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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والأربعون

 ٢٠٠٥مارس / آذار١١ -فبراير / شباط٢٨
 * من جدول الأعمال المؤقت’٢‘) ج (٣ند الب

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية            
ن ـالمســاواة بيــ: ٢٠٠٠المــرأة عــام “للجمعيــة العامــة المعنونــة 

ـــالجنسي ـــــ ـــة والسـن والتنميــ ـــلام فـــ ـــي القـــ ـــرن الحـــ ادي ـــ
تنفيـــذ الأهـــداف الاســـتراتيجية والإجـــراءات  : ”والعشـــرين

 واتخاذ مزيد مـن     الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة     
 التحديات الراهنة والاسـتراتيجيات     :الإجراءات والمبادرات 
   النساء والفتيات وتمكينهنالتطلعية للنهوض ب

منظمـة غـير حكوميـة      المنظمة النسائية للبيئة والتنمية وهي      بيان مقدم من      
 المجلس الاقتصادي والاجتماعيمدرجة في قائمة 

  
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦لفقرتين  ل اوفق تعميمه التالي، الذي يجري     تلقى الأمين العام البيان    

 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 

 * E/CN.6/2005/1. 

 
080305    080305    05-24847 (A) 

*0524847* 



 

E/CN.6/2005/NGO/43

 والأربعينلجنة وضع المرأة في دورتها التاسعة إلى ورقة موقف مقدمة   
 كفا قولا ولترد عملا، فحقوق المرأة غير مفتوحة للتفاوض  

 حكومــة منــهاج عمــل بــيجين في مــؤتمر الأمــم المتحــدة العــالمي الرابــع  ١٨٩اعتمــدت  
للتغلـب علـى العوائـق الـتي تمنـع          ، وحدد منـهاج العمـل أهـدافا         ١٩٩٥المعني بالمرأة المعقود عام
وأقرت الحكومات في منهاج العمل بأن حقوق المرأة أساسية للتنميـة           . النهوض بالمرأة في العالم   

 .والسلام، وأن قضايا المرأة والقضايا العالمية واحدة لا اختلاف بينها

     

ا وهكذا فازت المرأة بجدول أعمال واسـع النطـاق للتـرويج لحقوقهـا كإنسـان وحمايتـه              
في جميع أنحاء العالم، بالإضافة إلى إرساء مبدأ تقاسم السلطة والمسؤولية بـين المـرأة والرجـل في                  

 .جميع المجالات
ومع ذلك، ورغم حصول المرأة علـى بعـض المكاسـب في مجـال السياسـة العامـة وبعـد                     

، مضي عشر سنوات على اعتماد منهاج عمـل بـيجين، مـا زالـت النسـاء في جميـع أنحـاء العـالم                      
وبخاصة الفقيرات منـهن، يـواجهن العديـد مـن نفـس القضـايا المصـيرية الـتي تطـرق إليهـا مـؤتمر                        

فالنموذج الاقتصادي الليبرالي الجديد والسياسـات الـتي توجههـا السـوق والـتي تشـجع                . بيجين
ــوة الشــركات        ــد ق ــة، وتزاي ــادة خصخصــة الســلع والخــدمات العام ــة، وزي التجــارة غــير العادل

 أشكال عديدة مـن المـذاهب الأصـولية، وتصـاعد           ثيات وعدم مساءلتها، وانبعا   المتعددة الجنس 
الصراعات المسلحة، واستمرار العنف ضد المرأة في جميع بقاع الأرض، وتزايد عدد الكـوارث              
الطبيعية وتصاعد الحركات الارتجاعية ضد الحقـوق الجنسـية والإنجابيـة للمـرأة، جميعهـا عوامـل           

وإذ تهــدد قــوى . فســح المجــال لأيــة تغــييرات تقدميــة في حيــاة المــرأةأوجــدت مناخــا خانقــا لا ي
عالمية جميـع حقـوق الإنسـان ويتزايـد عـدم المسـاواة في العـالم، تـزداد التحـديات الـتي تواجههـا                  

 .النساء وأسرهن والمجتمعات المحلية التي ينتمين إليها تعقيدا باستمرار
تظـل الأمـم المتحـدة المؤسسـة الدوليـة          وبالرغم من مواطن الضعف المشار إليهـا أعـلاه           

التي تعقد عليها أكثر الآمال، حيث لكل أمـة مـن أمـم العـالم فيهـا صـوت وتصـويت، وتـؤدي                       
كمــا تتــيح الأمــم . فيهــا البلــدان الناميــة دورا قياديــا مــن حيــث تحديــد جــدول أعمالهــا وتنفيــذه
 دون أدنى شـك في  المتحدة للمجتمع المـدني مشـاركة منتظمـة وواسـعة النطـاق، وقـد أسـهمت              

 .التقدم بجدول الأعمال العالمي للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
ونحن نؤدي دورا أساسيا في إدراج المسـائل الجنسـانية          . والمرأة عامل من عوامل التغيير     

ونحن نريد المضي قدما بدلا من النضال من أجـل الحفـاظ     . في جدول أعمال السياسات العالمية    
 .على المكاسب السابقة

م إعـلان   وتتيح الدورة التاسعة والأربعون للجنة وضع المرأة المكرسة لاستعراض وتقيـي           
بــيجين ومنــهاج عملــه بعــد مــرور عشــر ســنوات والوثيقــة الختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة     
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والعشرين للجمعية العامة، الفرصة للحكومات لكي تتطلع إلى الأمام وتلتـزم بتحقيـق المسـاواة               
 . بين الجنسين والتنمية وإعمال حقوق الإنسان للجميع وتحقيق السلام

في الـدورة   سائية للبيئة والتنمية الحكومات على أن تؤكـد مـن جديـد        المنظمة الن وتحث   
في إعـلان سياسـي مـوجز وعلـى نحـو لا يقبـل التشـكيك،        للجنة وضع المـرأة  التاسعة والأربعين  

ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة والمـؤتمر الـدولي      منهاج عمل بيجين  
 . على المستوى الوطنيومعجلها على نحو كامل للسكان والتنمية ، وتنفيذ

ــة الأخــرى بمــا   الحكومــات وجميــع الأطــراف الفاعلــة  أيضــاتحــث المنظمــةو  فيهــا  المعني
 :المؤسسات المالية الدولية، على تضمين بياناتها المبادئ التالية

 مسـائل الاقتصـاد الكلـي بمـا يكفـل           ةاعتماد نهج قـائم علـى حقـوق الإنسـان في معالج ـ            • 
جيع التنمية المستدامة التي تـربط النمـو الاقتصـادي بالمسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة           تش

 .الاجتماعية وحماية البيئة والسلام

ــة   •  ــا في ذلــك   فيتخصــيص مــوارد فعلي ــاء هــذا الاجتمــاع، بم ــه  الوف  بالهــدف المتفــق علي
  القــوميهــا في المائــة مــن ناتج٠,٧ لنســبة  النمــووالمتمثــل في تخصــيص البلــدان المتقدمــة

، ووضـع آليـات فعالـة للإسـراع في تنفيـذ            الإجماليـة الإجمالي للمساعدة الإنمائية الرسمية     
منـهاج  سـيبقى  الإرادة السياسـية والـدعم المـالي    فبـدون   . التزامات منهاج عمـل بـيجين     

 .عمل بيجين حبرا على ورق ولن يتسنى إنجاز الأهداف الإنمائية للألفية

بين الجنسين وتمكـين المـرأة عنصـران أساسـيان لتحقيـق مـا ورد في        الإقرار بأن المساواة     • 
 .إعلان الألفية وجميع الأهداف الإنمائية للألفية والتنمية المستدامة

ســالة لم  الكامـل دمـاج الإاتخـاذ جميـع التـدابير علـى الصـعيدين الـوطني والعـالمي لضـمان          • 
واتفاقيــة القضــاء علــى المســاواة بــين الجنســين، وذلــك باســتخدام منــهاج عمــل بــيجين 

ــرأة ك   ــز ضـــد المـ ــاري جميـــع أشـــكال التمييـ ــة في  إطـ ــتعراض إعـــلان الألفيـ عمـــل لاسـ
 .٢٠٠٥سبتمبر /أيلول

شـاركة الفعالـة للمجتمـع المـدني، بمـا فيـه الجماعـات النسـوية، في مـؤتمر قمـة                     ضمان الم  • 
 .٥+الألفية 

صـنع القـرار والسـلطة،      اكـل   على قدم المساواة في هي     الكاملة   رأةـــ الم ةــان مشارك ــضم • 
 .سيما في مؤسسات الاقتصاد الكلي وإدارة البيئة وجميع عمليات السلام والأمن لا

صـص لضـمان التـوازن بـين الجنسـين في           الحتخصـيص   ها  اعتماد تدابير عمـل إيجـابي، من ـ       • 
 .جميع مستويات صنع القرار

 


