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 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والأربعون

 ٢٠٠٥مارس / آذار١١ - فبراير/ شباط٢٨
  من جدول الأعمال٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة  
المــرأة عــام  �: الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنونــة   

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في      : ٢٠٠٠
   �الحادي والعشرينالقرن 

 مشروع قرار: * والفلبين*رواندا  
 

 المقرر الخاص المعني بالقوانين التي تنطوي على تمييز ضد المرأة  
 

 ،إن لجنة وضع المرأة في دورتها التاسعة والأربعين 
المــؤتمر العــالمي الرابــع المعتمــد مــن قبــل  إلى التعهــد الــوارد في برنــامج العمــل، إذ تشــير 
ــا  ــني ب ــام  المع ــيجين ع ــلا    )١(١٩٩٥لمرأة، في ب ــا وفع ــز قانون ــدم التميي ، )٢(، بضــمان المســاواة وع

القـائم  أي قوانين متبقية تنطوي على التمييـز        بنقض  ،  )د (٢٣٢والتعهد المحدد الوارد في الفقرة      
 على نوع الجنس، والتحامل الجنساني في مجال إقامة العدل،

 

__________ 
 .فية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي من النظام الداخلي للجان الوظي٦٩وفقا للمادة  * 

منشـورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،            )١( 
 .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار )(A.96.IV.13رقم المبيع 

 .٢-اتيجي الأولالمرجع نفسه، الفصل الرابع، الجزء أولا، الهدف الاستر )٢( 
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ابير الإضـافية والمبـادرات الراميـة إلى تنفيـذ     دت ـبالقلق الـذي أبـدي في ال  يط علما   تحوإذ   
ــة         ــة والعشــرين للجمعي ــتثنائية الثالث ــدورة الاس ــدين في ال ــيجين، المعتم ــامج عمــل ب إعــلان وبرن

أن بعض الثغرات التشريعية والتنظيمية، فضلا عن عـدم التنفيـذ والإنفـاذ، تـؤدي             من  ،  )٣(ةالعام
ــدة الجقــوانين ض الوأن بعــإلى إدامــة حــالات عــدم المســاواة والتمييــز،    الــتي جــرى اســتنانها  دي

باسـتعراض التشـريعات    مـن تعهـد     تلك الوثيقة   ما جاء في    ؛ وإلى   )٤(تنطوي على تمييز ضد المرأة    
ــة المحليــة،  ــة بهــدف إزال ــذا بحلــول عــام   الــتي تــرد فيهــا  الأحكــام التمييزي بأســرع مــا يمكــن، حب
٥(٢٠٠٥(. 

بحلــول الموعــد المحــدد وهــو عــام  دات تلــك التعهــبالتقــدم المحــرز في تنفيــذ  رحــبتوإذ  
 ، مع الإشارة إلى إحراز المزيد من التقدم؛٢٠٠٥

ي قـوانين تنطـوي     نقـض أ  على تكثيـف جهودهـا الراميـة إلى         الحكومات  ث  تح - ١ 
على نوع الجـنس وإزالـة حـالات التحامـل الجنسـاني في مجـال إقامـة العـدل،                   القائم  على التمييز   

 باعتماد كافة الوسائل والتدابير المناسبة علـى الصـعد الوطنيـة          وفقا لبرنامج عمل بيجين، وذلك    
 والإقليمية والدولية؛

 بدراسـة مـــدى استصـواب تعـيين مقـرر           ،أن تقوم، في دورتهـا الخمسـين       تقرر - ٢ 
 .خـــاص معني بالقوانين التي تنطوي على التمييز ضد المرأة

 
 

__________ 
 .، المرفق٢٣/٣-قرار الجمعية العامة دإ )٣( 
 .٢٧المرجع نفسه، الفقرة  )٤( 
 ).ب (٦٨المرجع نفسه، الفقرة  )٥( 
 


