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 ٤٥/١٤افتتحت الجلسة الساعة  
 البرنامجيـة لفتـرة     الميزانيـة : ال من جـدول الأعم ـ    ١٠٨البند  

 )تابع( ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
عــــزز وموحــــد لإدارة الأمــــن في   إقامــــة نظــــام م  

 Add.1  وCorr.1 و A/59/365 المتحــــــــدة الأمــــــــم
 )A/59/539 و 59/396/ ؛ وAdd.1/Corr.1 و

قـال في معـرض تقديمـه لتقريـره بشـأن           ،  الأمين العـام   - ١
ــزز وموحــد لإدارة الأم ــ   ــة نظــام مع ــم المتحــدة  إقام ن في الأم

)A/59/365   و Corr.1   و Add.1/Corr.1 (   ومذكرته التي أحال
ــة عــن اســتخدام     ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب بهــا تقري

-٢٠٠٢وإدارة الأموال التي خُصصت خـلال فتـرة السـنتين           
ــدة    ٢٠٠٣ ــم المتحـــ ــاني الأمـــ ــلامة مبـــ ــن وســـ ــز أمـــ  لتعزيـــ

)A/59/396(  ،الـة حمايـة    يضطلع بمسؤولية أهـم مـن كف       نه لا إ
والمتفانين في تأدية مهام    الموهوبين  موظفيه، والرجال والنساء    

ــالم،        ــع أرجــاء الع ــة والســلام في جمي ــن أجــل التنمي ــة م حيوي
.  في بعــض الأحيــانومعاديــةة يرظــروف عســودائمــا في ظــل 

وهم يحتاجون ويستأهلون بالفعل أفضل ما يمكن تـوفيره مـن           
 مقترحاتـه  عـرض يرحـب بفرصـة   هـو   لذا ف و. السلامة والأمن 

لى اللجنة بغية ضمان أن تتمكن الـدول الأعضـاء والأمانـة            ع
 لتعزيـز   علـى نحـو أكثـر فعاليـة وجديـة         العامة مـن العمـل معـا        

 .بل المقدسةهذه المسؤولية الأساسية 
ن الأمم المتحدة تواجه ظروفـا أمنيـة تحفهـا    أوأضاف   - ٢

فــي الماضــي كــان معظــم حفظــة ف. مخــاطر لم يســبق لهــا مثيــل
 هادئة نسبيا لوقف إطلاق النار، غير       ا يراقبون خطوط  سلامال

 في مناطق صراع أو غيرها مـن  ريأن أعمالهم العادية الآن تج 
، ويضـــطرون غالبـــا إلى التعامـــل مـــع غـــير المســـتقرةالمنـــاطق 
، وفي بعض الحالات، مع جهات فاعلة غـير         ة منهار اتمجتمع

 .ترمها البتة  إلا قليلا أو لا تح     قواعد الحرب تحترم  حكومية لا   
لقد اتسع أيضا نطاق الاحتياجـات الإنسـانية، ممـا يعـني أنـه              و

ــة      ــد مــن مــوظفي المنظمــات في مجــال الإغاث ــى المزي ــتعين عل ي
ــة  ــدخول والتنميـ ــاطرة بـ ــة  المخـ ــة وأراض محفوفـ ــاطق نائيـ  منـ
 .بالمخاطر

الـتي وقعـت في بغـداد       كارثـة   الوأردف قائلا إنه بعد      - ٣
ثير مــن الحــوادث   كــن فضــلا ع ــ،٢٠٠٣أغســطس /آبفي 

المأساوية الأخرى، اضـطرت الأمـم المتحـدة إلى الإقـرار بأنهـا             
قد تحولت إلى هدف للعنـف السياسـي، ممـا نـال مـن المفهـوم         
الســابق القائــل بأنهــا كانــت محميــة بفضــل علمهــا ومركزهــا   

آثـار  وقـد كـان لـنفس هـذه الظـاهرة       . كجهة محايدة وخيريـة   
الدوليــة والمنظمــات ر الصــليب الأحمــ علــى لجنــة ة مماثلــكــبيرة

الإنســانية غــير الحكوميــة وغيرهــا مــن الشــركاء التقليــديين       
 .للأمم المتحدة

ن هــذا الوضــع المتــدهور يرجــع إلى أوائــل  أوأضــاف  - ٤
ــذ ذلــك الحــين،  ف. التســعيناتعقــد ســنوات  ــاريخ شمــلمن  ت

ــطةا ــل    لأنشــ ــن القتــ ــة مــ ــلة عنيفــ ــة سلســ ــة للمنظمــ  الدوليــ
 لـيين لـت المـوظفين المح     والاختطـاف شم   شوالاغتصاب والتحر 

ــن        ــي إلى مقديشــو وم ــن ديل ــواء، م ــى حــد س ــدوليين عل وال
 ٢١٨، لقــي ١٩٩٢ومنــذ عــام . تبليســي إلى ســان ســلفادور

موظفا مدنيا والمئات من حفظة السـلام مصـرعهم مـن جـراء        
ــة ل فعــاأ ــاتهم إجرامي ــهم لواجب ــاء تأديت  ونوأصــيب كــثير . أثن

ــدواجــزواتحإصــابات خطــيرة أو ا آخــرون  تســعى و.  أو فق
ا إلى الإفراج الفوري وغير المشـروط   نشط المنظمة سعيا    حاليا

 منـذ أربعـة أيـام في        أخذوا كرهائن عن ثلاثة موظفين دوليين     
 .كابول

بقــوة ومضــى قــائلا إن الواقــع الأمــني الجديــد يــدلل    - ٥
ولقد تمكنـت المنظمـة، بفضـل       . على ضرورة الإصلاح الأمني   

 ودعم عبر السـنين، مـن       ما قدمته الجمعية العامة من مساعدة     
أن تزيد إلى حـد مـا، عـدد المـوظفين المكرسـين لإدارة الأمـن                
واتخاذ خطوات أخرى لإضفاء الطابع الاحترافي على نظامها        
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، قــام أفرقــة مــن ٢٠٠٣ ثم في عــام ٢٠٠٠وفي عــام . الأمــني
الخــبراء المســتقلين بتقيــيم ذلــك النظــام، ولقــد تم الانتــهاء مــن 

قبل أيام قليلة مـن الـتفجير الـذي وقـع في         إعداد التقييم الثاني    
علما بأن تقرير إهتسـاري بشـأن الـتفجير قـد كشـف             . بغداد

 .بوضوح شديد نقاط ضعف جهاز أمن المنظمة
ت نفـس   دوأردف قائلا إن جميع الدراسات قـد حـد         - ٦

 ويتمثل ذلك   -جوانب النقص في نظام إدارة الأمن بالمنظمة        
فـق  اتولقـد  . ده الشـديد في تجزئته ونقـص مـوار   بصفة رئيسية   

ــا مــن المشــكلات        ــك المشــكلات وغيره ــع علــى أن تل الجمي
 ببلد واحد بالتحديد بل إنها مشـكلات        خاصةص غير   ائوالنق
. في العـالم  نقائص عامة تؤثر على إدارة عمل الأمم المتحدة         و

ــالة الولقـــد كانـــت  ــها هـــذه الاستعراضـــات  رسـ الـــتي وجهتـ
دونها، فإن نظام الأمـن     ب فببغداد أو : المستوفاة رسالة واضحة  

الأخطـار  في المنظمة هـو نظـام غـير مناسـب للتصـدي لجميـع               
 المنظمة عـدد هائـل      فلدى. مواجهتها الآن التي تتعين   الجديدة  
 من الموظفين الـدوليين     ١٠٠ ٠٠٠:  عليها حمايتهم  من الناس 

ــوطنيينو ــافة إلى الـ ــرهم   ٣٠٠ ٠٠٠، بالإضـ ــراد أسـ ــن أفـ  مـ
 موقعــا ١٤٠ في أكثــر مــن العــالميخــدمون ، الــذين اليهمعــمو

يشعر الموظفون شـعورا قويـا      و. مقاربها  ميدانيا ومركز عمل    
المضــطربة، الوصــول إلى النــاس في المنــاطق بــأن مــن واجبــهم 

ــالالتزام   ــها بهــم   كمــا يشــعرون ب ــذ الولايــات الــتي أناطت بتنفي
 أمـرا   ترف، وهو لـيس    والأمن ليس ميزة أو   . دول الأعضاء ال

 . شرط أساسي للقيام بتلك المهمة، بل هو عارضا أو عبئا
وأضــاف قــائلا إن الخطــة الــتي عرضــها علــى اللجنــة    - ٧

. تتناول جميع جوانب النقص التي تتسم بها الترتيبـات الحاليـة          
وذكر أن كل مؤسسة من مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة           

ــدها  ــدا تؤي ــاتأيي ، بالإضــافة إلى اتحــاد رابطــات المــوظفين   قوي
 وعــلاوة علــى ذلــك، فقــد وضــعت نظــام  .الــدوليينالمــدنيين 

نظــام : الــذي هــوالأمــن الــذي تحتاجــه المنظمــة في المســتقبل   
. الطلبات الموجهـة إليـه  وقادر على تلبية قوي موحد ومهني و 

فكياناتـه ومكاتبـه    وذكر أن النظام الحـالي مجـزأ تجزئـة بشـعة،            
ــار    ــواء في المقـ ــتتة سـ ــة مشـ ــح  وأالأمنيـ ــدان وأوضـ أن  في الميـ

 .منالأدارة واحد لإي إلى استحداث نظام اقتراحه يرم
تســتهدف وأضــاف قــائلا إن مديريــة الأمــن المقترحــة   - ٨

ــة  أســس المنظمــة إجــراءات و أن تكــون لنظــام الأمــن في  كفال
ــا مســاءلة واضــحة، لكــي يتســنى دعــم المــديرين دعمــا    لل كافي

 أيضـا   تسـتهدف  يوه ـ. وتمكينهم من الاضـطلاع بمسـؤولياتهم     
بمـا يمكنـها مـن      تحدة وتزويدها بالموظفين    كفالة تنظيم الأمم الم   

وهـو أمـر أساسـي      الأخطار والمخاطر تحليلا فنيـا موثقـا،        تحليل  
. بـاطراد والمـتغيرة   المتقلبـة   بالنسبة للأمن، وخاصة في الظـروف       

ــدره أن   ــثلج صـ ــه يـ ــرّ وقـــال إنـ ــة قـــد أقـ ــة العامـ ت، في الجمعيـ
، في قرارهـا بشـأن الاحتياجـات الأمنيـة          ٢٠٠٣يونيـه   /حزيران

عـلاوة علـى    و. بأنه يجب تعزيز القدرات المهنيـة في هـذا المجـال          
ــة   ــة دعـــم  تســـتهدف ذلـــك، فـــإن هـــذه المديريـ كـــذلك كفالـ

قبـول  لم يعد بإمكان المنظمة إذ . كافياالعمليات الميدانية دعما  
 ١٨ بلــدا إلى موظــف أمــني ميــداني مقــيم، وأنــه في  ٣٣افتقــار 

تـوفير   الأمـن    العنصـر الحـالي لمـوظفي     لـيس بإمكـان     بلدا آخـر،    
المنظمـة  كمـا أنهـا تسـتهدف أن تكـون لـدى            . التغطية اللازمـة  

ــة الامتثــال  الوســيلة والقــدرة  للمقتضــيات، مــن اللازمــة لكفال
 وإدارة المـوارد البشـرية وغيرهـا مـن          خلال نظم تفتيش صارمة   

مـن  قـوي   ) كـادر (تستهدف توفير إطـار     فهي  وأخيرا   .التدابير
لمنظمة حاليـا الكـثير مـن الأفـراد         ولدى ا . المحترفينخبراء الأمن   

وهـي ترمـي إلى الاعتمـاد علـى تلـك الخـبرات،             . جـدا الجيدين  
إلى جانــب التــدريب والتطــوير المهــني ممــا ســيخدم المنظمــة في   

ويجـــب أن يشـــكل الموظفـــون بصـــفة عامـــة . الأجـــل الطويـــل
 .جانبا من هذا التدريب

يدهشـها أن تكـون لهـذا       قائلا إن اللجنة لـن      استطرد  و - ٩
ونظـرا للولايـات الـتي أناطتـها        . المقترح الطموح تكلفته العالية   
تحســـين هياكلـــها  والحاجـــة إلى الـــدول الأعضـــاء بالمنظمـــة،   

الأساسية المادية والفنية وما يلزم مـن تـدريب مكثـف وتطـوير             
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تعـاني مـن نقـص صـارخ في التمويـل حـتى             مهني، فإنها لا تزال     
ــة العام ــ  مــع  ــذي ســبق للجمعي ــدعم الإضــافي ال ــهة ال . أن قدمت

 كان سـيكون سـعيدا للغايـة لـو أن الأمـم المتحـدة               أنهوأضاف  
المــوارد بمــا يتــوافر لــديها حاليــا مــن  تمكنــت مــن القيــام بــذلك  

الـتي لا مفـر     غير أن الحقيقة    . بعض الزيارات المتواضعة  تى  ح أو
إلى هــذه بحاجــة وهــي أنهــا تحتــاج إلى المزيــد مـن المــوارد،  منـها  

في ه ينبغـي مواصـلة تقـديم هـذه المـوارد       علـى الفـور وأن ـ    الموارد  
ــه منظومــة    وبا. المســتقبل ــة مــع إجمــالي المبلــغ الــذي أنفقت لمقارن

 مليــون دولار ٩٧الـــ الأمــم المتحــدة علــى الــبرامج، فــإن مبلــغ 
ولا ينبغـي النظـر إليـه علـى         . المطلوب هو مبلغ متواضـع نسـبيا      

شـرط أساسـي لهـا، حيـث        وإنمـا   أنه مبلغ منفصل عن البرامج،      
أن تكون فعالـة في     من دون أمن كاف،      ،لمنظمةه لا يمكن ل   نأ

أنحـاء العـالم وفي   في كـثير مـن   تنفيذ أعمالها الإنمائية والإنسـانية     
 .بها الكثير من المناطق الصعبة التي تعمل

الأساسـي لاقتراحـه يتمثـل في       الملمح  وأردف قائلا إن     - ١٠
لتكـاليف   ا ترتيبات تقاسـم  أنه ينبغي للأمم المتحدة التخلي عن       

. عمليــات الأمــن بالميــدان في الماضــي    بهــا  الــتي كانــت تمــول   
فتقاســم التكــاليف مربــك إداريــا ويجعــل الاحتياجــات الأمنيــة   
ــالات      ــات الوكـ ــى ميزانيـ ــير علـ ــكل خطـ ــد بشـ ــة تعتمـ الحاسمـ

يعــني عــدم  ، ممــا الممولــة تمــويلا طوعيــا  والــبرامج والصــناديق  
التكـاليف  تقاسـم   وباختصار، فإن   . التمكن من التنبؤ بالتمويل   

بـل وشـرطا مسـبقا      ساسـية،   أمسؤولية  لما يعد   أمر غير مناسب    
ويشـكل أمـن جميـع المـوظفين عنصـرا          . لعمليات الأمم المتحدة  

ــه المنظمــة    ــوم ب ــى و. أساســيا لأي عمــل تق ــك يجــب أن  عل ذل
 .الأساسيةكون جزءا من ميزانيتها ي

لكــي تقـوم اللجنــة  حـان  قــائلا إن الوقـت قــد  مضـى  و - ١١
. وينـادي موظفـو الأمـم المتحـدة بـذلك         .  حازم وصارم  بإجراء

علما بأن الاستعراضات الوافية والموثوق بها التي قـام بهـا نظـام             
ســاري، إلى نفــس  يبمــا في ذلــك تقريــر اهت  الأمــن في المنظمــة  

ــة في وجــوب    ــه   النتيجــة، المتمثل ــن وتحديث ــام الأم . إصــلاح نظ

الخطـر  وحث أعضاء اللجنة على تذكر أولئك الذين يتهددهم         
الـذين  كـثير مـن مـواطنيهم،       بمن فـيهم ال   في جميع أرجاء العالم،     

ــاعدهم     ــدة أن تسـ ــم المتحـ ــدون الأمـ في  -في الأزمـــات يناشـ
دارفور، أو في غيرها من الأماكن البعيـدة عـن أضـواء وسـائط              

كفــاحهم اليــومي مــن  في إلى جانبــهم تقــف أو أن  - الإعــلام
ــتمكن وتتوقــع الــدول الأعضــاء كــذلك، . أجــل الكرامــة  أن ت

أناطتها بـه الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن وغيرهمـا             بما  المنظمة،  
ــاس   ، مــن  مــن ولايــات مــن الهيئــات  ــذهاب حيــث يعــاني الن ال

 .إلى المساعدةيحتاجون  أو
ــدمون    - ١٢ ــذين يخـ ــاء الـ ــال والنسـ ــائلا إن الرجـ وأردف قـ

تلــك وأنهــم طلــب العــون الأمــم المتحــدة قــد سمعــوا صــرخات  
ذه هــي المهمــة الــتي   وأن هــ. ابة لهــاالاســتجحريصــون علــى  

كـي يتمكنـوا مـن أداء       أنهم يحتـاجون إلى الأمـن        إلا. اختاروها
الانغـلاق  مهامهم أداء فعالا ويسهل الوصول إليهم، ويتجنبـوا         

إمكـان المنظمـة   بولم يعـد  . ويخرجوا لخدمة الناس  على أنفسهم   
 المتجزئـــة، أو علـــى مجموعـــة يـــةياكـــل الأمنالهالاعتمـــاد علـــى 

الذين تفوق أعباء العمـل طاقـاتهم       ة من مستشاري الأمن     صغير
. إلى التكيـف مـع الأوضـاع والمثـابرة        بشـجاعة   والذين يسعون   

ــدة  وهــي بحاجــة إلى   ــذ أعمالهــا في ظــل  طريقــة جدي هــذا لتنفي
 .المناخ الأمني الجديد

واختتم كلمتـه بـالإعراب عـن شـكره للجنـة لتفهمهـا             - ١٣
وحثهـا  . لأوليـة للمنظمـة   لذلك التحدي ولدعمها للاسـتجابة ا     

، مـن أجـل مسـاعدة       ذكورالتغـيير الم ـ  طريـق   على مواصلة دعم    
الأمم المتحدة على الوصول إلى مسـتوى الخدمـة المقبـل وعلـى             

واعتـبر  . فهم أن أمـن المـوظفين يجـب أن يكـون أولويتـه الأولى         
 � لم يكـن أهمهـا     إن   �الاقتراحـات   اقتراحه الحـالي أحـد أهـم        
.  الأعضــاء أثنــاء عملــه كــأمين عــام الــتي طرحهــا علــى الــدول 

أن العمــل جنبــا إلى جنــب ســيؤدي إلى في نــه لا يشــك قــال إو
 مـــن ذلـــك الاســـتثمار جمـــةاســـتفادة ســـكان العـــالم اســـتفادة 

 .الأساسي
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ــوف  - ١٤ ــيد كوزنتسـ ــارية    (السـ ــة الاستشـ ــيس اللجنـ رئـ
قـــال، في معـــرض تقديمـــه لتقريـــر ): لشـــؤون الإدارة والميزانيـــة

ــة الاستشــارية   ــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة   اللجن بشــأن إقام
، إن اللجنــة الاستشــارية )A/59/539(الأمــن في الأمــم المتحــدة 

 Add.1  و Corr.1 و   A/59/365(قد ناقشت تقرير الأمين العـام       
مناقشة مستفيضة، وأنها لا تسعى إلى تحقيق       ) Add.1/Corr.1و  

ــديم      ــل إلى تقـ ــة، بـ ــة الحيويـ ــم بالأهميـ ــال يتسـ ــورات في مجـ وفـ
ات واقتراحـــات مـــن أجـــل المضـــي في صـــقل المفـــاهيم  توصـــي
 .المقترحة

وأضاف أن اللجنة الاستشارية ترى أن النظام الجديـد          - ١٥
ينبغي أن يركز على العمل الميداني، إلى جانب تساوق القـدرة           
المركزية في المقر، ولذا فقد أوصـت بإعـادة تخصـيص الأصـول             

لتوصـيات، فإنـه    وإذا قبلت الجمعية العامـة ا     . في بعض الحالات  
ولذا فمن المهـم إعـداد تقريـر        . يتعين القيام بالمزيد من الأعمال    

ــة العامــة في دورتهــا الســتين       . بشــأن التنفيــذ لرفعــه إلى الجمعي
ويمكــن رصــد بعــض التــدابير الموصــى بهــا أو تعديلــها أو إعــادة 

 .النظر فيها في ضوء ذلك التقرير
 اتفاقــات أو تحــديث/وأردف قــائلا إنــه يجــب إبــرام و  - ١٦

وذكـر أنـه رغـم      . البلد المضيف، في شكل وثائق ملزمـة قانونـا        
هيكل الأمن الموحد المقتـرح، فسيسـتمر العمـل بهياكـل الأمـن             
المنفصــلة، إلى جانــب احتمــال الازدواجيــة وإمكانيــة الارتبــاك  

ــة وحــدات  أوضــح و. الخطــير ــد لتنســيق والاتصــال  لأن إقام ق
يجب تزويد كل مركز عمل بفريق متكامـل        إذ  يكون كافيا    لا

ويجب أن يكون هنـاك تعـاون       . لتلبية احتياجاته الأمنية الخاصة   
ــنعكس في إطــار     المســاءلة حقيقــي وتسلســل إداري واضــح، ي

 .والمسؤولية
ن اللجنة الاستشارية لا تزال ترى أنه يجـب         أوأضاف   - ١٧

أن تكــون هنــاك ملكيــة مشــتركة للنظــام، إلى جانــب الحــق في  
ترتيبــات ولــذا يجــب الإبقــاء علــى  . لمشــاركة في صــنع القــرار ا

وفي حالــة عــدم القيــام بــذلك، فقــد يــتم      . التكــاليفتقاســم 
اســتخدام الأمــوال المــوفرة لمواصــلة تنفيــذ نظــم أمنيــة منفصــلة   

ــا /و ــع وإذا رأت . أو توســيع نطاقه الجهــات المشــاركة أن  جمي
ــالا،    ــديها صــوتا فع ــإن ل ــة   ف ــة الممعظــم المشــكلات العملي تعلق

يكــن  ، ســوف يســهل حــل معظمهــا إن لم  بتقاســم التكــاليف 
 .كلها
ــد إنشــاء    اســتطرد و - ١٨ ــة الاستشــارية تؤي ــائلا إن اللجن ق

. منصــب وكيــل للأمــين العــام يتــرأس مديريــة الأمــن المقترحــة  
مهنيـة  يتمتع بخـبرة  ويجب أن يكون الشخص المعيّن خبيرا أمنيا       

ــن     ــام الأم ــدة واســعة في مجــال تنظــيم وإدارة مه ــة المعق . الدولي
قدرة تامة على توفير قيـادة عمليـة       أيضا  ويجب أن يكون قادرا     

تحبــذ الإبقــاء  ومــع ذلــك فــإن اللجنــة الاستشــارية لا . مباشــرة
ــى  ــام المســاعد المنســق لشــؤون     عل المنصــب الحــالي للأمــين الع
 . طبقــة وســيطة مــن المســؤوليةوجدحيــث أن ذلــك ســيالأمــن 

نائــب يــل الأمــين العــام لوكلأن يكــون حاجــة اســتجدت وإذا 
يمكـن تقـديم اقتـراح بـذلك في التقريـر           برتبة أمين عـام مسـاعد       

 .المعني بالتنفيذ الذي طالبت به اللجنة الاستشارية
قـائلا إنـه بينمـا ترحـب اللجنـة الاستشـارية        استرسل  و - ١٩

ــذ و  أساســية في المقــر  إيجــاد قــدرات  بإنشــاء فريــق لإدارة النتفي
ط السياسـات وتنسـيقها والامتثـال        مثـل تخطـي    ،للشؤون العامـة  

أن والتقييم والرصد والتدريب والتوحيد، فـإن اللجنـة لا تـرى     
 الــدعم الإداري تمديريــة الأمــن أن تحــذو حــذو وحــدا علــى 

القائمة في جميع أرجاء الأمانة العامة، حيث أنهـا تفضـل إنشـاء        
مكتــب تنفيــذي عوضــا عــن تــوفير الــدعم التقليــدي للمديريــة   

عن اسـتحداث شـعبة للعمليـات       ك، فإنه عوضا    كذل. المقترحة
لمقر، فـإن اللجنـة الاستشـارية       بـا  مكاتـب    ةالإقليمية ذات خمس ـ  

ــذ  ــاك  تحب ــدرأن تكــون هن ــة ةق ــزودة  محــدودة  مركزي ــالمقر م ب
وســيتمكن الموظفــون  . المناوبــةلأداء مهــام ميــدانين بمــوظفين 

مـن مصـادرها    بـالقرب   الحصول على معلومـات     الميدانيون من   
ــة أيضــا في  ترغــب و. بة في حــالات الطــوارئ والاســتجا اللجن
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تشــجيع التعــاون الوثيــق مــع مكاتــب إدارة الشــؤون السياســية  
 . وإدارة عمليات حفظ السلام

ــارية   ردفوأ - ٢٠ ــة الاستشـ ــائلا إن اللجنـ ــيط  قـ ــا تحـ علمـ
بالزيادة الكبيرة المقترحة في وظائف خدمات الأمـن والسـلامة          

رئيسـية التابعـة للأمـم المتحـدة       في نيويورك وغيرها من المواقع ال     
شعبة خدمات الأمن والسـلامة في      ل بعدم تعيين رئيس     توصيو

 رتـب النظـر في مسـتويات ال    بإعـادة   ، و ٢ -برتبـة مـد     نيويورك  
إدراج النتـائج    و ،لوظائف المقترحة الأخـرى   في ا وأنماط التعيين   
لاحــظ أيضــا النفقــات المحتملــة بمبلــغ  هــي تو. في تقريــر التنفيــذ

ــون٨٥ ــة با   ملي ــا مــن أجــل مشــاريع معني ــال لا دولار تقريب متث
مــن الأمــين للمعــايير التنفيذيــة الأمنيــة الــدنيا في المقــر وتطلــب  

الـدخول  مفصـلة بشـأن نظـام مراقبـة         أساسية   ةالعام تقديم خط  
. التكاليف المتصلة بذلك لكي تنظر فيها الجمعية العامـة        وتبرير  

ص أي ذلــــك التقريــــر، فلــــن يــــتم تخصــــيفي ورهنــــا بــــالنظر 
خول بالتعهـد بمـا لا يزيـد       سـي اعتمادات، غـير أن الأمـين العـام         

.  مليــــون دولار للتخطــــيط والأعمــــال الأوليــــة ١١,٢ لــــىع
كـبيرة  الزيـادة   الأن اللجنة الاستشارية غير مقتنعة بأن       أضاف  و

ــتي لتعهــد في ســلطة ا ــام ســتخول للأمــين  ال ــا  الع ــا يبرره ــا م له
 الأقصـى ليبلـغ   الحـد بمضـاعفة  حاليا، وتوصي عوضا عن ذلـك    

 يــتم استعراضــه عنــدما يقــدم    ،مؤقــت كتــدبير مليــون دولار 
 .الأمين العام تقرير التنفيذ

ن اللجنة الاستشارية تـدرك تمـام       إواختتم كلمته قائلا     - ٢١
 السـريعة   يةلبيئة الأمن لفعالة  المنظمة وال ستجابة  لاالإدراك أهمية ا  

م تتطــرق إلى لــفالــتغير الــتي تواجههــا الأمــم المتحــدة، وبالتــالي  
 قـدر   المسألة من أجل أن توصي بتقليص النفقات أو الحد منها         

توصياتها على مقترحـات الأمـين      تنبني   تأمل أن    يوه. الإمكان
 .وأن تساعد في تحقيق نظام أمني فعال وموثوقالحالية العام 
ــايرالســيد  - ٢٢ ــة      (ن ــام لخــدمات الرقاب ــين الع ــل الأم وكي

ــة ــال، في معــرض تقديم ــ)الداخلي ــر مكتــب خــدمات  ، ق ه لتقري

الرقابة الداخليـة عـن اسـتخدام وإدارة الأمـوال الـتي خصصـت              
 لتعزيــز أمــن وســلامة  ٢٠٠٣ � ٢٠٠٢خــلال فتــرة الســنتين  

، أن مراجعـــة حســـابات  )A/59/396(مبـــاني الأمـــم المتحـــدة   
المكتــب قــد ركــزت علــى تنفيــذ المقترحــات الــواردة في تقريــر  

ة مبــاني الأمــم المتحــدة الأمــين العــام بشــأن تعزيــز أمــن وســلام 
)A/56/848 (        بغيــة تحديــد مــا إذا كانــت المــوارد المقدمــة قــد

استخدمت للأعراض المحـددة لهـا وأنهـا قـد أديـرت إدارة فعالـة              
وقد تبين مـن مراجعـة   . وكفوءة امتثالا للإجراءات المعمول بها 

ــول    ــه بحل ــق ٢٠٠٣ديســمبر / الأولكــانونالحســابات أن ، أُنف
 ٤٧يون دولار، أو ما يزيـد قلـيلا علـى       مل ٢٧,٣مبلغ مقداره   

، ٢٠٠٤مـايو   /أيـار  ٣١وبحلول  . في المائة من النفقات المقدرة    
ــلت إلى   ــث وصـ ــات بحيـ ــون دولار٤٨,٦ازدادت النفقـ .  مليـ

ــا إلى    ــتخدام أساسـ ويعـــزى الانخفـــاض الأولي في معـــدل الاسـ
ــداد عقـــد    ــهاء مـــن إعـ ــتغرقه الانتـ ــييالوقـــت الـــذي اسـ  دالتشـ

ــن المتوق ــ. الرئيســي ــتي    وم ــر ال ــف مشــاريع المق ع الآن أن تتكل
 مليـون دولار أكثـر مـن        ٢٠,٧كانت تكلفتها التقديرية بمبلـغ      

وســـتزداد التكـــاليف في حالـــة إدخـــال  .  مليـــون دولار٣٤,٥
مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة للتغــييرات المقترحــة علــى       

كما أن الضمانات التي قدمها المقاول بشأن عقـد         . المواصفات
 هي أقل بكثير من المتطلبات العاديـة للمنظمـة         التشييد الرئيسي 

 .المهنيةوالمعايير 
ــتى    - ٢٣ ــه حـ ــائلا إنـ ــاف قـ ــار ٣١وأضـ ــايو /أيـ ، ٢٠٠٤مـ
مـن مبلـغ    )  في المائـة   ٦٢( مليـون دولار     ٩,٦يستخدم مبلغ    لم

ـــ  خصــص لمكتــب الأمــم المتحــدة في  الم مليــون دولار ١٥,٥ال
ميم إعــادة تص ــالحاجــة إلى جنيــف، ويرجــع ذلــك أساســا إلى   

تهـدد الأمـم    الخطـر الـذي ي    مسـتوى   ارتفـاع   المشاريع في ضـوء     
.  مليـون دولار   ٣١ ويقدر إجمالي التكلفة الآن بحوالي       .المتحدة

مـــدير تعـــيين بإدارة المشـــاريع القـــدرة علـــى  ويـــتعين تعزيـــز  
ــاريع ــأة    . مشـ ــة المنشـ ــة التوجيهيـ ــاء اللجنـ ــادة إحيـ ــي إعـ وينبغـ

لك إجـراء دراسـة     كذنبغي  وي. يةشاريع الأمن المللإشراف على   
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الإجماليـة الواجبـة   الرسوم أن تكون   استقصائية للسوق لضمان    
ــدفع ا ــلا لـ ــيتـ ــل . ةزال تنافسـ ــذ  المكتـــب وسيواصـ ــد تنفيـ رصـ

التوصــيات العشــر الصــادرة نتيجــة مراجعــة الحســابات، والــتي  
 .قبلتها الإدارة بصفة عامة

 
تقريـر الأمـين العـام عـن        :  مـن جـدول الأعمـال      ١١٨البند  

ــطة مكتـــب  ــة  أنشـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ   A/59/359( خـ
 )A/59/785 و

ــاير  - ٢٤ ــة      (الســيد ن ــام لخــدمات الرقاب ــين الع ــل الأم وكي
تقديمـــه لتقريـــر مكتـــب الرقابـــة في معـــرض ، قـــال، )الداخليـــة
، أن الجــزء الأول مــن التقريــر يتضــمن    )A/59/359(الداخليــة 

توصــيات مكتــب خــدمات  الكمــي لتــأثير الإحصــاءات بشــأن 
وأثنـاء الأشـهر الإثـنى عشـر السـابقة، أصـدر            . لداخليـة الرقابة ا 
عـن   في المائـة     ٤٠بحـوالي   قـل   ي توصـية، بمعـدل      ١٥١٥المكتب  

ويعـزى الانخفـاض أساســا   . فتـرة الأشـهر الإثـنى عشــر السـابقة    
النوعيـة في   إدراج التوصـيات الأكثـر أهميـة و       الاقتصار على   إلى  

 .ة الرقابةوليس هناك أي تغيير في مدى أنشط. تقارير الرقابة
 طبـق ، ٢٠٠٤أغسـطس  /آبوأضاف قـائلا إنـه حـتى        - ٢٥

التوصـيات، وأنـه تم تصـنيف       جميـع    في المائـة مـن       ٥٢أكثر من   
بالنســبة حاسمــة  توصــيات ا في المائــة منــها علــى أنهــ٣٦حــوالي 
 إلى ٢٠٠٤وقــد وصــل مجمــوع الوفــورات في عــام  . للمنظمــة
والنفقــات  مليــون دولار، بمــا في ذلــك المبــالغ المســتردة  ٢٦,٦

علمـا  . المخفضة نتيجة التوصيات المقدمة في السنوات السـابقة       
قــد المستعرضــة فتــرة الالتوصــيات الجديــدة الصــادرة أثنــاء بــأن 

ــترداد للتكــاليف     ــق وفــورات واس ــا يقــدر  تحق  ١٦,٤بمبلــغ بم
لتقريـر معلومـات بشـأن      لوتـرد في المرفـق الثـاني        . مليون دولار 
 والــتي ٢٠٠٣يوليــه /تمــوزالصــادرة قبــل الأساســية التوصــيات 

 .٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠تنفذ حتى  لم
حـول  منظم  قائلا إن الجزء الثاني من التقرير       استطرد  و - ٢٦

الــتي حــددها المكتــب لعــام الشــديدة الأخطــار مجموعــة منــاطق 

المنفـذة  محصلة لمختلـف الأنشـطة      ولقد كانت النتائج    . ٢٠٠٤
ذلك علـى تلـك     ويركز الجزء الثاني ك   . لتخفيف هذه الأخطار  

. التوصـــيات ذات الآثـــار البعيـــدة المـــدى بالنســـبة للمنظمـــة     
أشـــد المنـــاطق وسيواصـــل المكتـــب ممارســـته المتعلقـــة بتحديـــد 

ج يمكن استخدامه بالتعاون مع الدول الأعضـاء        نه، وهو   خطرا
نظـام للأولويـات ضـمن      إقامـة   وغيرها من هيئات الرقابـة بغيـة        

الأفقــي  التقيــيم نــهج همــامثــالان لهــذا الوهنــاك . مهــام الرقابــة
 ٦الســـلام و  بعثـــة لحفـــظ ١٤لإجـــراءات الأمـــن الميدانيـــة في 

سياســية ولبنــاء الســلام ومراجعــة حســابات اســتخدام   بعثــات 
نفيـذ  لت ٢٠٠٣ � ٢٠٠٢وإدارة الأموال المخصصـة في الفتـرة      

 .تدابير تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة
ــب يســعى   استرســل و - ٢٧ ــائلا إن المكت ــادة  ق ــا إلى زي دوم

على المنظمة بالمشـاركة مـع الـدول        ممكن  تأثيره إلى أقصى حد     
 أنشــطتهتتنــاول و. الأعضــاء والمــديرين علــى جميــع المســتويات 

يقـوم أيضـا بـإجراء      الإداريـة وهـو     ونقاط الضـعف    الاختناقات  
امج ن ـتقييم واسع النطاق للبرامج، وفقـا لمـا كلفتـه بـه لجنـة البر              

 .والتنسيق
ــتم - ٢٨ ــائلا  واختـ ــه قـ ــب في    كلمتـ ــام يطلـ ــين العـ إن الأمـ

مذكرتــه الــتي أحــال بهــا التقريــر، مــن الجمعيــة العامــة النظــر في 
ــامل لعمليـ ــ  ــتعراض شـ ــروع في اسـ ــدمات  اتالشـ ــب خـ  مكتـ

ن الاســتعراض الــذي أجــراه المكتــب في كــاو. الرقابــة الداخليــة
اسـتعراض  جـدا كمـا أن إجـراء      استعراضا مفيدا   الخامسة  سنته  

ينبغـي  غـير أنـه     . سيكون أكثـر أهميـة     العاشرة،   جديد، في سنته  
الــذي كفالــة اســتقلالية الاســتعراض، لإيــلاء الاعتبــار الواجــب 

 مباشـرة هيئـة حكوميـة دوليـة،         عهيئة تتب ـ أن تجريه   من الأفضل   
 .مثل مجلس مراجعي الحسابات

ــارك يــون  - ٢٩ ــا( جــون-الســيد ب ــة كوري ، أثــنى )جمهوري
ودهم لجعل الأمـم المتحـدة      على وكيل الأمين العام وفريقه لجه     

ــر عرضــة للمســاءلة    ــة وأكث ــاءة وفعالي ــر كف ــه لا  . أكث ــال إن وق
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ينبغي لأي جهـة مـن جهـات أصـحاب المصـلحة أن تسـتخف               
بالنتائج والتوصيات التي توصل إليهـا مكتـب خـدمات الرقابـة            

 مليـون دولار    ٢٦,٦حتى الوفـورات المقـدرة بمبلـغ        ف. الداخلية
توضـح بأقـل ممـا ينبغـي        توصـيات   ال فالمحققة نتيجـة تنفيـذ نص ـ     

الفائدة التي حققها المكتب للأمم المتحدة مـن حيـث التحسـين      
 .الهيكلي
ــات حفــظ الســلام في     - ٣٠ ــادة عملي ــائلا إن زي وأضــاف ق
 آثار بالنسبة لهذا المكتـب، حيـث أن         يها تترتب عل  ٢٠٠٤عام  

.  عرضـة لسـوء الإدارة والغـش       ، بطبيعتها، أكثر  هذه العمليات 
ــه   ــذا فإن ــد مــن     ول مــن صــالح المنظمــة أن يكــرس المكتــب المزي

وينبغي أن يركز علـى تعزيـز       . عمليات حفظ السلام  لالاهتمام  
ــاون  للــدروس المتجــاورة والإبــلاغ المنــتظم   البعثــات بــين التع
وينبغـي لإدارة عمليـات حفـظ       . من بعثـة إلى أخـرى     المستفادة  

 مكتـب خـدمات الرقابـة       اتالسلام أن تنفذ تنفيذا تامـا توصـي       
 .لداخليةا

المتعلقـة بالفسـاد    بـالمزاعم   فيما يتعلق   إنه  وأردف قائلا    - ٣١
في مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمـة، الـوارد في           

الــتي كيفيــة ال مــن التقريــر، فــإن وفــده يــود معرفــة   ٩١الفقــرة 
أن يهيــئ بهــا بيئــة     مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة    يعتــزم

كبـــار يكـــون صـــة عنـــدما فضـــح الفســـاد، وخايســـاعد علـــى 
 ىوس ـموضـوع فضـح الفسـاد       لـيس   و.  ضالعين فيـه   المسؤولين

ــى      ــة علـ ــبة للمحافظـ ــه بالنسـ ــدى أهميتـ ــى مـ ــد علـ ــال واحـ مثـ
ولذا فإن وفده يؤيد المقترحـات الـواردة في         . استقلالية المكتب 

المكتب سـلطة اقتـراح وإدارة      تفويض  ، ولا سيما    ١٢٩الفقرة  
 .موارده المالية والبشرية

ــاير  ال - ٣٢ ــة     (ســيد ن ــام لخــدمات الرقاب ــين الع ــل الأم وكي
ــة ــرض قــال، ) الداخلي ــر مكتــب خــدمات    في مع تقديمــه لتقري

للجـــان الإقليميـــة اســـابات لحة تـــ مراجععـــنالرقابـــة الداخليـــة 
)A/58/785( ،الهامــة البرنامجيــة ركــز علــى المســائل ين التقريــر إ

ل في اللجـان الإقليميـة ومناقشـة تلـك المسـائ         التي تتناولهـا عـادة      
التي توصل إليهـا  نتائج الوترد . المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

 .المكتب في الجزء الثاني من التقرير
ــد    - ٣٣ ــب ق ــائلا إن المكت ــدم وأضــاف ق تســع توصــيات  ق

ــة لغــرب     ــة الاقتصــادية والاجتماعي بشــأن مــا إذا كانــت اللجن
آسيا واللجنة الاقتصادية لأفريقيا في حاجـة إلى شـعبة منفصـلة            

 .صاءاتللإح
ــتم كلمتـــه قـــائلا    - ٣٤ ن تعليقـــات جميـــع اللجـــان   إواختـ

ــر وأن      ــد أدرجــت في التقري ــورك ق ــها في نيوي ــة ومكتب الإقليمي
الأمــين العــام قــد وافــق علــى جميــع توصــيات مكتــب خــدمات 

 .الرقابة الداخلية
 .٤٠/١٥رفعت الجلسة الساعة  

 


