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 لجنة وضع المرأة
 ن والأربعوالتاسعةالدورة 

  ٢٠٠٥ مارس / آذار١١ - فبراير/ شباط٢٨
  من جدول الأعمال المؤقت٣البند 
رأة ـــع المعني بالمـــــر العالمي الرابــــــة المؤتـمـــمتابع

للجمعيــــــة العامــــــة المعنونة  والدورة الاستثنائية
الجنسين   المساواة بين،٢٠٠٠ام ـــــرأة عـــــالم�

   �والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين
مركــز ذات وهــي منظمــة غــير حكوميــة ) المســاواة الآن(بيــان مقــدم مــن منظمــة   

 استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 مـن قـرار المجلـس    ٣٧ و ٣٦ م وفقـا للفقـرتين  عمَّ ـتلقى الأمين العام البيان التالي الذي يُ  
 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
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 البيان  
  

مـا تبقـى مـن    بإلغـاء  � في منـهاج عمـل بـيجين      اتكوم ـتعهـدت الح  منذ عشر سـنوات      
ــوع الجــنس    ــز علــى أســاس ن ــوانين تمي � المســاواة الآن� نشــرت منظمــة  ١٩٩٩في عــام  و.�ق

ــة للقــوانين  ــز صــراحة في  عينــات نموذجي ــة .  بلــدا٤٥ الــتي تمي وثيقــة حــددت الوفي الســنة التالي
لاستعراض منـهاج العمـل عـام    للجمعية العامة المعقودة ستثنائية الادورة  التي اعتمدتها ال  تامية  الخ

 سـاريا  وقد حل هذا التاريخ الآن، ومـع ذلـك مـازال   . لإلغاء القوانين التمييزية كتاريخ   ٢٠٠٥
 . تميز صراحة ضد المرأةكثير من القوانين التي

بلـدا مـن     ١٤ - ٢٠٠٥ينـاير   /ويسعدنا أن نورد أن عددا من البلدان في كانون الثـاني           
 قد ألغت أو عدلت فعلا القوانين التمييزية الـتي سُـلط عليهـا الضـوء في تقريـر      - بلدا ٤٥أصل  

ه البلـدان   وهـذ . ، سعيا إلى القضـاء علـى التمييـز الجنسـي          ١٩٩٩ لسنة   �المساواة الآن �منظمة  
، جمهوريـة فترويـلا البوليفاريـة     و ،وتركيـا ،   وبـيرو  ،وبابوا غينيـا الجديـدة    ،  والأردن،  إثيوبيا: هي

ــهاما  ــود  ، وسويســرا، وجــزر الب ــل الأس ــتاريكا، وفرنســا،وصــربيا والجب ــا،  وكوس ، وكولومبي
 غـير . وتضع هذه الإصلاحات نموذجا للانتقال مـن الأقـوال إلى الأفعـال           . والمكسيك،  والمغرب

زالـت سـارية المفعـول وأدرجـت إلى      أن الغالبية العظمى من القوانين التي سلط عليها الضوء ما    
جانــب أمثلــة إضــافية مــن القــوانين التمييزيــة مــن بلــدان أخــرى، في التقريــر المســتكمل لمنظمــة    

مساءلة الحكومات في عمليـة اسـتعراض مـؤتمر          - الأقوال والأفعال �المعنون  ،  �المساواة الآن �
ــيجين ــاده    بـ ــن انعقـ ــنوات مـ ــر سـ ــد عشـ ــى الموقـــع       (� بعـ ــت علـ ــبكة الإنترنـ ــى شـ ــاح علـ متـ

www.equalitynow.org(.وتوجد أمثلة أخرى أكثر من ذلك بكثير في أنحاء العالم . 
ضـد  المقـنن  وهناك حاجة ماسة إلى آليـة للمضـي قـدما في عمليـة القضـاء علـى التمييـز             

 يعـنى بـالقوانين الـتي تميـز ضـد           لجنـة وضـع المـرأة     بقـرار مـن     مقرر خاص   تعيين  ومن شأن   . المرأة
المرأة أن يدعم وييسر التنفيـذ المسـتمر للالتـزام المتعهَّـدِ بـه في منـهاج عمـل بـيجين لإلغـاء هـذه                         

ي فسيكون في مقدور مقرر خاص يقدم تقـارير سـنوية إلى لجنـة وضـع المـرأة أن يـؤد                   . القوانين
وتشـكل  . هذه المهمة بطريقة مبتكرة تعتمد على منهاج عمل بيجين وتبعث فيـه حيـاة جديـدة               

اص الخ ـقرر  المفمن شأن   . شاغلا مواضيعيا مناسبا تماما لمقرر خاص     التي تميز ضد المرأة     القوانين  
أن يتــيح للجنــة وضــع المــرأة تِبيــان طــرق اســتعمال إصــلاح القــوانين بصــورة فعالــة مــن جانــب 

لأعضاء للتصدي للتمييز ضد المرأة، وسيكون في مقدوره الدخول في حوار مع الـدول              الدول ا 
وسيستفيد عمـل المقـرر   . لتعزيز تبادل المعلومات بين الدول الأعضاء ذات الاهتمامات المتماثلة        

الخاص من عمل لجنة القضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة ويضـيف إليـه، كمـا هـو الشـأن بالنسـبة                         
 .لمنهاج عمل بيجين

http://www.equalitynow.or)/
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وقد عينـت لجنـة وضـع       . ويندرج تعيين مقرر خاص تماما ضمن ولاية لجنة وضع المرأة          
 مقـررا خاصـا معنيـا بوضـع المـرأة وتنظـيم الأسـرة قـام بـإجراء بحـث تُـوج                ١٩٦٨المرأة في عام    

وعلى غرار لجنة حقوق الإنسان، ينبغي أن تجـدد لجنـة   . بتقرير ختامي قدم إلى لجنة وضع المرأة   
اســتعمال هــذه الآليــة الهامــة في أداء ولايتــها المتمثلــة في رصــد تنفيــذ منــهاج عمــل  وضــع المــرأة 

ــيجين ــدعوة إلى اجتمــاع   �المســاواة الآن�وشــاركت منظمــة . ب ــة في ال  ومنظمــة العفــو الدولي
 ، وجمهوريــة تترانيــا المتحــدة،وبــيرو، بــنغلاديشتحــالف لمنظمــات دوليــة وإقليميــة ووطنيــة مــن  

مقـرر خـاص    فكرة تعيين   ، وهي منظمات تدعم     ات المتحدة الأمريكية    والولاي  ،ونيبال،  ومصر
 .يعنى بالقوانين التي تميز ضد المرأة

ونحن نُهيب باللجنة أن تبرهن على التزامها بـإعلان ومنـهاج عمـل بـيجين وذلـك بـأن            
 .تطلب إلى جميع الدول الوفاء بتعهدها بالقضاء على القوانين التمييزية دون مزيد من الإبطاء

 


