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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi (Italia) para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2005 y el 30 de junio de 2006, que asciende a 37.691.900 ddlares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 42 funcionarios de contrata-

cién internacional y 167 funcionarios de contratacién nacional.

Las necesidades totales de recursos para la Base Logistica correspondien-
tes al periodo financiero comprendido entre el 1° de julio de 2005y el 30 de ju-

nio de 2006 se han vinculado al objetivo de la Base mediante un marco basado

en los resultados en un componente de apoyo.

Las explicaciones de las diferencias en el nivel de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procedia, con productos concretos

previstos por la Base.

Recur sos financieros

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2005

y el 30 de junio de 2006.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2003/2004) (2004/2005)  (2005/2006) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia - - - - -
Personal civil 85375 10152,6 15519,5 5 366,9 52,9
Gastos operacionales 13521,6 18269,4 22172,4 3903,0 21,4
Recursos necesarios en cifrasbrutas 22 059,1 28 422,0 37691,9 9269,9 32,6
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 1377,1 1 560,6 2 353,7 793,1 50,8
Recursos necesarios en cifrasnetas 20682,0 26 861,4 35338,2 8476,8 31,6
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 22059,1 284220 376919 9269,9 32,6
Recur sos humanos
Personal Obser-
Personal de Personal de Voluntarios de propor- vadores
contratacién contratacion las Naciones cionado por electorales
internacional® nacional® Unidas el Gobierno civiles Total
Apoyo
Aprobados 2004/2005 37 99 - - - 136
Propuestos 2005/2006 42 167 - - - 209
Diferencia neta 5 68 - - - 73

® Representa el nivel més alto de efectivos autorizados/propuestos.

Las medidas que ha de adoptar la Asamblea General se exponen en la

seccion 1V del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

1. LaBase Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) funciona desde
fines de 1994 con arreglo a un acuerdo de arrendamiento gratuito concertado con la
Republica de Italia. EIl memorando de entendimiento relativo a la utilizacion de las
instalaciones por las Naciones Unidas fue suscrito por el Secretario General y la Re-
publica de Italia el 23 de noviembre de 1994 y modificado el 7 de diciembre de 2001.

2. El objetivo general de la Base Logistica consiste en garantizar la eficienciay
eficacia de las operaciones de mantenimiento de la paz.

3. Dentro de ese objetivo general la Base Logistica contribuird, durante el perio-
do que abarca el presupuesto, a la realizacion de un logro previsto proporcionando
los productos fundamental es conexos que se indican en el marco que figura a conti-
nuacion. Los productos se agrupan en las siguientes funciones basicas de apoyo:
gestion de existencias para despliegues estratégicos y de existencias de reserva de
las Naciones Unidas; funcionamiento de redes de centros de comunicaciones y
de tecnologia de la informaci6n; servicios de capacitacion; gestién y administracion
de laBase; y el plan de reacondicionamiento de San Vito.

4. A diferencia del periodo 2004/2005, se ha descontinuado la presentacion del
presupuesto en relacién con cinco partidas programéticas en favor de una presenta-
ciéon estandar. El enfoque programatico, que se introdujo por primera vez en
2003/2004 y se limit6é al marco Unicamente en 2004/2005, ha demostrado ser dificil
de aplicar tanto desde el punto de vista financiero como organizativo, dadas las sub-
venciones cruzadas entre los cinco programas y la necesidad de una estructura
administrativa convencional andloga alas de las misionesy la Sede.

5. Las diferencias en la plantilla, en comparacion con el presupuesto correspon-
diente a 2004/2005, incluidas las redistribuciones y reclasificaciones, se han expli-
cado en el marco del componente de apoyo.

6. El presupuesto incluye estimaciones en relaciéon con la propuesta ampliacion
de la Base Logistica de las Naciones Unidas para incluir la antigua base militar es-
tadounidense de San Vito, ubicada a 10 kilémetros de sus actuales instalaciones. Las
actuales instalaciones de la Base Logistica ya resultan insuficientes para las funcio-
nes de las comunicaciones y la tecnologia de la informacion, mientras que la Base
afronta limitaciones en cuanto a las zonas de amacenamiento a aire libre, sobre todo
para el estacionamiento de vehiculos. La ampliacién hacia San Vito tiene por objeto
establecer un centro de comunicaciones y un centro de continuidad de las activida-
des institucionales y de recuperacion después de un desastre para el Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz y otros usuarios, y ubicar la zona de
almacenamiento de las existencias de medios de transporte para despliegues estraté-
gicos en un lugar de mayor eficiencia operativo. Se espera que la propuesta amplia-
cién constara de tres etapas, con un costo calculado en 8.854.680 ddlares. El pre-
sente presupuesto incluye un crédito de 5.123.680 délares para la primera etapa de
ese plan de ampliacién de tres etapas.



A/59/691

Componente: apoyo

Logros previstos Indicadores de logro
1.1 Mayor eficienciay eficaciadelas 1.1.1 Suministro de equipo valorado en
operaciones de mantenimiento de la paz 130 millones de ddlares de | as existencias

para despliegues estratégicos a una nueva
misién compleja en un plazo de 90 dias a
partir del inicio de mandato

1.1.2 Aumento de la disponibilidad de redes
mundiales de comunicaciones y tecnologia
de lainformacion paralas operaciones de
mantenimiento de la paz del 99,6% en
2004/2005 al 99,7%

Productos

Gestion de las existencias para despliegues estratégicos y de existencias de reserva
de las Naciones Unidas

 Recepcidn, inspeccion y asignaci én/rotacion de equipo de las existencias para despliegues
estratégicos valorado en aproximadamente 260 millones de ddlares equivalente alas
necesidades de recursos para una mision compleja

« Almacenamiento y conservacion de equipo de las existencias para despliegues estratégicos,
incluidos como promedio (basado en un tercio de las existencias) 396 vehiculos, 126 grupos
electrdgenos, 294 edificios prefabricados y equipo conexo, piezas de repuesto y bienes
fungibles con arreglo alas especificaciones de | as garantias

» Reacondicionamiento de 100 vehiculos, 18 grupos electrégenos y 24 equipos de aire
acondicionado para su incorporacion en las existencias de reserva de las Naciones Unidas

* Integracion sistémica de un telesistema de despliegue rapido para una mision complejay
de 9 tel esistemas moviles para despliegue

« Realizacion de una venta de desechables al afio principalmente con existencias de reserva
de las Naciones Unidas

 Prestacion de apoyo terrestre a 84 movimientos de aeronaves en transito por
laBase Logistica

Funcionamiento de redes de centros de comunicaciones y de tecnologia de la informacion

¢ Mantenimiento de redes mundial es de comunicaciones y tecnologia de lainformacion para
misiones de mantenimiento de lapaz y parala Sede, incluidos 90 conexiones por satélite
para el suministro de servicios mundiales de redes de datos, video y voz

¢ Procesamiento de 22.000 |lamadas de misiones destinadas a comunicaciones y apoyo
informatico

¢ Apoyo semanal a 100% de las bases de datos fundamental es de las misiones
de mantenimiento de la paz y de la Sede de |as Naciones Unidas

0522944s.doc
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Servicios de capacitacion

e Administracién de 100 cursosy seminarios de capacitacion, y sesiones de informacion
previas a despliegue

 Elaboracion de médulos de capacitacion e imparticion de ocho cursos especializados,
incluidos cuatro sobre conocimientos basicos, dos sobre formaci6n de equipos, uno sobre
planificacion y gestion del mantenimiento de la paz y uno sobre inducciéon del personal
directivo para un total de 240 participantes

Gestion y administracion de la Base Logistica de las Naciones Unidas

» Administracion de un promedio de 42 funcionarios de contratacin internacional y
167 funcionarios de contrataci6n nacional

« Mantenimiento y prestacién de servicios de administracion a 49 edificios (41,657 m?,
25 refugios de paredes no solidas (12.407 m?) y 237.280 m? de zonas al aire libre, incluidos
86.280 m? de zonas de almacenamiento y 91.100 m? de caminos y zonas de aparcamiento

e Conservacion y explotacion del parque de 118 vehicul os de la Base L ogistica compuesta de
elevadores de horquillay camiones ligeros, medianos y pesados, remolques, automovilesy
camionetas de reparto

Plan de reacondicionamiento de San Vito

¢ Terminacién de la primera etapa (5.123.680 délares por concepto de gastos no periodicos)
del plan de reacondicionamiento de tres etapas (total de gastos no periddicos de
8.854.680 ddlares), incluida la terminacion de 30.000 metros® de infraestructura permanente
y conexa en san Vito parareemplazar el almacenamiento de vehiculos de las existencias para
despliegues estratégicas, laterminacién de la primera etapa del reacondicionamiento de tres
edificios pertenecientes al futuro centro de comunicacionesy servicios de tecnologia de la
informacién de San Vito y la adquisicion de equipo informatico

Factores externos: Los proveedores suministraran puntualmente los bienes 'y servicios
contratados
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Cuadro

Recur sos humanos: componente de apoyo

Categoria

Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Serviciode tratacion Naciones

SsG D-1 P-4 P-1 Mévil generales Seguridad Subtotal nacional

Unidas Total

Oficina del Oficial Administrativo

Jefe
Puestos aprobados 2004/2005 - 1 1 1 - - - - 5
Puestos propuestos 2005/2006 - 1 1 1 - — — 3 3 - 6
Diferencia neta - - - - - - - - 1 - 1
Seccion de Servicios de Apoyo
Administrativo
Puestos aprobados 2004/2005 - - 3 - 3 - - 6 24 - 30
Puestos propuestos 2005/2006 — _ 5 3 4 _ — 12 32 - a4
Diferencia neta - - 2 3 1 - - 6 8 - 14
Seccion de Servicios de Apoyo
Técnico
Puestos aprobados 2004/2005 - - 5 5 18 - - 28 73 - 101
Puestos propuestos 2005/2006 - - 5 5 17 - - 27 132 - 159
Diferencia neta - - - - (h) - - D) 59 - 58
Total
Puestos aprobados 2004/2005 - 1 9 6 21 - - 37 99 - 136
Puestos propuestos 2005/2006 - 1 1 9 21 - - 42 167 - 209
Diferencia neta - - 2 3 - - - 5 68 - 73
7. En €l presupuesto se proponen |os siguientes puestos:
a) Se agregan cinco puestos de contratacion internacional y un puesto de
contratacién nacional a fin de establecer una unidad de capacitacion permanente en
la Base Logistica. Esa unidad elaborara los médulos y proporcionara 'y coordinara
los expertos externos (como los funcionarios de categoria superior del Departa-
mento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz) para los cuatro cursos que se
impartiran a 240 participantes durante un periodo de 12 meses como parte de un
programa destinado a crear un cuadro de profesionales civiles encargados del man-
tenimiento de la paz. Los cursos abarcan lo siguiente: capacitacion en valores basi-
cos y competencias béasicas (cuatro por afio), formacién de equipos (dos por afio),
planificacion y gestiéon del mantenimiento de la paz (uno por afio) e induccion del
personal directivo (uno por afo). Los puestos de contratacién internacional consisti-
réan en dos P-4 y tres P-3. Las funciones de |0s puestos propuestos seran como sigue:
—Un P-4 para la coordinacién de la concepcion e imparticion de los cursos de
formacion de equipos, planificacion y gestion del mantenimiento de la paz e
induccién del personal directivo. El titular del puesto también se ocupara de
6 0522944s.doc
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elaborar y distribuir los médulos del personal directivo, de administracion y de
comunicaciones para cada curso y hara las veces de enlace con las misiones
paravelar por que | os cursos satisfagan sus necesidades;

— Un P-4 parala coordinacion de la concepcion e imparticion de los cursos sobre
valores béasicos, competencias basicas y puesta en marcha de una misién. El
titular del puesto también se ocupard de elaborar y distribuir los médulos de
conocimientos de planificacion y de gjercicios/simulacion para cada curso y
apoyard al Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz en la
elaboracion y realizacion de los gjercicios;

—Un P-3 para la elaboracion y distribucién (y coordinacion de los facilitadores
externos) de los médul os sustantivos, de apoyo ala mision y de policia militar
y civil para cada curso;

—Un P-3 para la elaboracién y distribucion, en coordinacion con la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, de mddulos de preparacién para las misiones
para cada curso;

—Un P-3 parala elaboracion y aplicacion de mecanismos de seleccion de parti-
cipantes y evaluacion de su formacion. El titular del puesto también elaborara
y aplicara los modulos del sistema de las Naciones Unidas y del fomento de la
capacidad para cada curso;

— Se prevé un funcionario de contratacion nacional encargado de apoyar a cinco
oficiales de capacitacion en la preparacion del material docentey en el funcio-
namiento de una oficina de capacitacion y de prestar servicios habituales de
administracion en apoyo del personal docentey los participantes;

b) Se agregard un funcionario de contratacién nacional en la Seccion de
Servicios de Apoyo Administrativo en calidad de auxiliar de seguridad y proteccion
encargado de apoyar al oficial jefe de seguridad en la gestion del enlace en cuestio-
nes de seguridad en San Vito en coordinacién con el Ministerio de Defensa de Italia
y de preparar y aplicar medidas relacionadas con la seguridad a fin de proteger los
bienes e instalaciones de las Naciones Unidas en ese lugar. El titular del puesto tam-
bién prestara asistencia en la organizacion y gjecucion del programa de proteccion y
seguridad en relacion con todo el personal de la Base Logistica, con arreglo a re-
glamento de proteccion y seguridad vigente;

c) Se agregaran dos funcionarios de contratacion nacional en la Seccion de
Servicios de Apoyo Técnico parala eliminacion de datos y codificacion de todos |os
bienes de las Naciones Unidas. El personal propuesto velara por la normalizacion de
los codigos en todas | as secciones de gestion de bienesy supervisaray verificara pe-
riodicamente las actividades de codificacién en curso de las misiones, contribuyen-
do asi a mejorar el conocimiento por la administracion de los bienes pertenecientes
a las Naciones Unidas y facilitara el proceso de registrar la recepcion e inspeccion
de los materiales reduciendo a un minimo la necesidad futura de asignar cédigos
provisionales a los articulos y disminuyendo el tiempo necesario para incorporar
datos.

8. Ademas, el presupuesto contiene una propuesta de regularizar los servicios de
64 contratistas individuales, que en el gercicio econdmico de 2004/2005 corres-
pondieron a la partida de gastos operacionales, en 64 puestos de contratacion na-
cional (de plazo fijo en la serie 100 del Reglamento del Personal). Esos contratistas
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desempefian actualmente funciones basicas y son necesarios en la Base Logistica
de manera permanente independientemente de las necesidades extraordinarias de
capacidad que se presenten en relacion con las existencias para despliegues estraté-
gicos. El desglose de las conversiones propuestas es como sigue:

— Oficinadel Oficial Administrativo Jefe: un puesto de auxiliar de enlace;

— Seccioén de Servicios de Apoyo Administrativo: un total de seis puestos, uno
en la partida de adquisiciones, tres en la de finanzas y dos en la de personal;

— Seccidn de Servicios de Apoyo Técnico: un total de 57 puestos, 15 en la parti-
da de servicios técnicos, 10 en la de suministros y almacenamiento, 10 en la de
transporte, 20 en la de comunicaciones y tecnologia de la informacion y dos en
la de operaciones aéreas.

9.  El presupuesto también incluye las siguientes redistribuciones encaminadas a
regularizar los cambios efectuados internamente y clasificados desde entonces por la
Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos:

—Un puesto de Servicio Movil se redistribuye en la Seccion de Servicios de
Apoyo Administrativo de la oficina de asuntos de seguridad a la oficina de
personal afin de reforzar la gestion del personal en las esferas de contratacion
y administracion del personal local, como recomienda encarecidamente la Ofi-
cina de Gestion de Recursos Humanos en una evaluacion de los servicios de
personal de la Base Logistica;

—Un puesto de Servicio Movil se redistribuye de la oficina de transporte en la
partida correspondiente a la Seccién de Servicios de Apoyo Técnico ala ofici-
na de adquisiciones correspondiente a la partida de la Seccion de Servicios de
Apoyo Administrativo, a fin de mejorar la gestion y supervision de los con-
tratos y las actividades general es de adquisicion;

— Un funcionario de contratacion internacional (de categoria P-3) se redistribuye
en la Seccion de Servicios de Apoyo Técnico de la oficina de operaciones aé-
reas a la oficina de servicios técnicos, a fin de reforzar la gestion de todos los
proyectos de ingenieria, supervisar la elaboracion y aplicacion de las evalua-
ciones técnicas, asi como del empleo de consultores con ese fin, y redactar las
especificaciones y la evaluacion de las propuestas técnicas.

0522944s.doc
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Il. Recursosnecesarios

A. Necesidades generales

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados® de gastos
(2003/2004) (2004/2005)  (2005/2006) Cuantia Porcentaje

Categoria 1) 2 (3) @=03-? (5) =@+
Personal militar y de policia

Observadores militares - - - - -

Contingentes militares - - - - -

Policia civil - - - - -

Unidades de policia establecidas - - - - -

Subtotal - - - - -
Personal civil

Personal de contratacion internacional® 35375 4700,0 5 406,0 706,0 15,0

Personal de contratacion nacional® 5000,0 5452,6 10 113,5 4 660,9 85,5

Voluntarios de las Naciones Unidas - - - - -

Subtotal 8537,5 10 152,6 15519,5 5 366,9 52,9

Gastos oper acionales
Personal temporario general 60,2 59,0 59,0 - -
Personal proporcionado por el gobierno - - - - -
Observadores electorales civiles - - — - -

Consultores 35,2 242,0 446,0 204,0 12,0
Vigjes oficiales 197,1 302,6 220,0 (82,6) (27,3)
Instalaciones e infraestructura 3798,3 6 366,9 9 280,5 2913,6 45,8
Transporte terrestre 1481,4 1963,2 1514,1 (449,1) (22,9)
Transporte aéreo - - - - -
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 4758,8 4690,2 4597,9 (92,3) (2,0)
Tecnologia de la informacion 22413 3591,5 42247 633,2 17,6
Equipo médico - 200,0 280,0 80,0 40,0
Equipo especial - - - - -
Suministros, serviciosy equipos diversos 949,3 854,0 1550,2 696,2 81,5
Proyectos de efecto inmediato - - - - -
Subtotal 13521,6 18 269,4 221724 3903,0 21,4
Recur sos necesarios en cifras brutas 22 059,1 28422,0 37691,9 9269,9 32,6
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 1377,1 1 560,6 2 353,7 793,1 50,8
Recur sos necesarios en cifras netas 20682,0 26 861,4 35 338,2 8476,8 31,6
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 22 059,1 28422,0 37 691,9 9269,9 32,6

# Refleja la distribucion ajustada de |os recursos aprobados entre |os gastos operacionales por categoria de gastos.

P | as estimaciones de costos para 2005/2006 incluyen un 12% de puestos vacantes en lugar del 10% de puestos vacantes
aplicado en el 2004/2005.

¢ Las estimaciones de costos para 2005/2006 incluyen un 2% de puestos vacantes en lugar del 5% de puestos vacantes aplicado
en 2004/2005.

0522944s.doc 9
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Capacitacion

10. Los recursos necesarios estimados para la capacitacion durante el periodo
comprendido entre el 1° dejulio de 2005 y el 30 de junio de 2006 son como sigue:

(En miles de ddlares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores para capacitacion 175,0
Viajes oficiales

Para capacitacion 73,1

Suministros, serviciosy equipo diversos

Honorarios, suministros y servicios de capacitacion 101,6

Total 349,7

11. Los recursos propuestos para esta categoria corresponden a los cursos y cursi-
I1os sobre conservacién de vehiculos y gestion de piezas de repuesto, sobre articulos
peligrosos y certificacién de la manipulacion de articulos peligrosos, y sobre comu-
nicaciones y tecnologias de la informacion para mantener actualizado al personal
sobre la evolucion continua de la tecnologia y las innovaciones, sobre la formaciéon
de equipos y solucioén de controversias y sobre el derecho contractual y las negocia-
ciones comercialesy de indole juridica.

Contribuciones no presupuestadas

12. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas correspondientes al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005 y el 30 de junio de 2006 es como
sigue:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor estimado
Memorando de entendimiento® 2 070,7
Total 2 070,7

@ Incluye edificios de oficinas, estructura de talleres y estructuras de almacenamiento
proporcionados por Italia.

0522944s.doc
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Analisisdelasdiferencias:

Referencia

En la presente seccion se describe el principal factor que contribuye en cada
caso a las diferencias de acuerdo con las opciones estandar especificadas en las
cuatro categorias generales que se indican a continuacion:

Mandato: diferencias causadas por cambios en la envergadura o el alcance del
mandato, o por cambios en los logros previstos determinados por el mandato;

Factores exter nos: diferencias causadas por las partes o debidas a situaciones
genas alas Naciones Unidas;

Par ametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, las nor-
mas o las politicas de las Naciones Unidas;

Medidas de administracion: diferencias causadas por medidas de adminis-
tracion orientadas a lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por
gjemplo, lafijacion de nuevas prioridades o la adicion de ciertos productos) o
con mayor eficiencia (por gemplo, la adopcion de medidas para reducir €l
personal o los insumos operacionales sin que cambie el nivel de productos), o
bien diferencias causadas por cuestiones relacionadas con la ejecucion (por
gjemplo, por haberse subestimado los costos o las cantidades de los insumos
necesarios para obtener un nivel determinado de productos, o por retrasos en
la contratacion).

Diferencia

Per sonal de contratacién inter nacional 706,0 15,0%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

13. Las necesidades adicionales se refieren alos cinco nuevos puestos consistentes
en dos P-4 y tres P-3 propuestos para la unidad de capacitacion.

Diferencia

Per sonal de contratacién nacional 4 660,9 85,5%

* Medidas de administracién: conversiéon de 64 contratistas individuales

14. Las mayores necesidades obedecen principalmente a la conversién de 64 con-
tratistas individuales a personal de contratacién nacional. Ademas, en las estimacio-
nes se incluyen cuatro nuevos puestos, uno para seguridad, dos para servicios de co-
dificacion y uno parala unidad de capacitacion.

0522944s.doc
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Diferencia

Consultores 204,0 12,0%

» Medidas de administraciéon: cambio en el cédigo de cuenta

15. Las mayores necesidades se refieren principalmente a las estimaciones relati-
vas a los consultores para la capacitacion que anteriormente se presupuestaban en la
partida de suministros, servicios y equipo diversos. Con arreglo en lo previsto en la
primera etapa del plan de San Vito, las estimaciones incluyen un crédito de 160.000
ddlares para la labor de consultoria en la inspeccién del lugar y los locales de San
Vito, la elaboracién de planes y disefios detallados y la certificacion a cargo de un
consultor localmente certificado con arreglo alo que establecen las leyes locales.

Diferencia

Viagjes oficiales (82,6) (27,3%)

» Medidas de administracién: reduccién de insumos con iguales productos

16. Las menores necesidades se refieren principalmente a los viajes con fines de
capacitacion, ya que un nimero cada vez mayor de esos programas se organizan en
Brindisi y esto contribuye a reducir la necesidad de viajes del personal de |la Base
Logistica al extranjero.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 2913,6 45,8%

» Medidas de administraciéon: mayoresinsumosy productos

17. Las mayores necesidades se refieren principalmente ala primera etapa del plan
de San Vito. Las estimaciones incluyen un crédito de 4.376.000 délares para la
construccién de espacio de almacenamiento permanente para los vehiculos de las
existencias para despliegues estratégicos en San Vito, a fin de permitir la reubica-
cion de los vehiculos de las existencias para despliegues estratégicos de San Pancra-
zio, el reacondicionamiento de 2.500 m? de espacio de oficinas y locales tecnol 6gi-
cosy la construccion de placas para antenas, conductos prefabricados para cables de
antenas y otras obras del nuevo centro de comunicaciones y tecnologia de la infor-
macion de San Vito.

Diferencia

Transporteterrestre (449,1) (22,9%)

» Medidas de administracién: conversiéon de 10 contratistas individuales

18. Las menores necesidades obedecen principalmente ala conversion propuesta de
10 contratistas individual es a puestos de contrataci 6n nacional.
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Diferencia

Tecnologia de la informacién 633,2 17,6%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

19. Las mayores necesidades se deben principalmente a la adquisicion de equipo
informatico valorado en 368.000 doélares para |las obras de ampliacion propuestas en
San Vito. Ademas, se propone un crédito de 320.000 ddlares para la contratacion de
cuatro técnicos internacionales especializados en contratos que se ocuparan de apo-
yar semanalmente el 100% de las bases de datos fundamentales de las misiones de
mantenimiento de la paz y de la Sede de las Naciones Unidas en el Centro de recu-
peracion en casos de desastre, que estara radicado en Brindisi durante el periodo que
abarca el presupuesto, pero que se trasladara a San Vito cuando las condiciones lo
permitan.

Diferencia

Equipo médico 80,0 40,0%

» Medidas de administracion: insumosy productos adicionales

20. Las necesidades adicionales se refieren a la contratacion de los servicios de un
médico y de una enfermera a tiempo parcial que prestaran servicios médicos a per-
sonal de laBase Logistica.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo diverso 696,2 81,5%

 Parametros de los gastos: cambio de la modalidad contractual

21. Las mayores necesidades se refieren a la subcontratacion a partir de abril de
2006 de 56 contratistas individuales a una empresa de servicios. Ello obedece a la po-
litica de la Base Logistica de descontinuar la contratacion de contratistas individuales
para trabajos no bésicos y la capacidad extraordinaria. Las estimaciones también in-
cluyen una disminucion de 153.200 délares en relacion con los consultores para la ca-
pacitacion, que ahora se presupuestan con cargo a la partida de consultores.

Medidas que ha de adoptar la Asamblea Gener al

22. En relacién con la financiacion de la Base L ogistica de las Naciones Uni-
das en Brindisi, la Asamblea General ha de adoptar las siguientes medidas:

a) Aprobar la asignacion de 37.691.900 ddlares para el mantenimiento
de la Base Logistica durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de
julio de 2005 y el 30 de junio de 2006;

b) Decidir que el saldo no utilizado de 149.000 délaresy otrosingresosy
ajustes por la suma de 2.292.000 ddlares, como se propone en los apartados a) y
b) del parrafo 17 del informe del Secretario General (A/59/681), se deduzca de
los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2005
y €l 30 dejunio de 2006;
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c) Prorratear la suma de 35.250.900 ddlares entre los presupuestos de
las operaciones de mantenimiento de la paz en curso para satisfacer las necesi-
dades de financiacion de la Base L ogistica durante el periodo comprendido en-
treel 1° dejulio de 2005y el 30 de junio de 2006.

Resumen de las medidas complementarias para cumplir las
solicitudesy recomendaciones de la Comision Consultiva
en AsuntosAdministrativosy de Presupuesto

(A/58/759/Add.9)

Solicitud/recomendacién

Medida adoptada para cumplir la solicitud/recomendacion

La Comision recuerda que, en su anterior
informe sobre la Base, habia acogido
favorablemente los esfuerzos emprendidos por |a
administracion de la Base por determinar y
cuantificar el costo de cada servicio prestado a
titulo reembolsable y habia pedido que la técnica
utilizada por la Base Logisticay su experiencia
en la determinacion y estimacion de los gastos
susceptibles de reembol so se compartieran con
las administraciones de otras misiones; la
Comisién también habia sefialado que en las
estimaciones presupuestarias no se indicaban los
efectos de los gastos reembolsables y habia
pedido que se formulara una metodol ogia
adecuada a ese respecto y que dicha metodologia
se utilizara en las estimaciones del siguiente
presupuesto (véase el documento
A/57/772/Add.9, parrs. 4y 5). La Comisién
observa que el documento sobre el presupuesto
no contiene informaci én sobre las medidas
adoptadas en respuesta a sus solicitudes. Por
consiguiente, el proximo documento sobre €l
presupuesto deberaincluir informacién sobre la
aceptacion de las solicitudes de la Comision.
(parr. 5)

La Base Logistica de las Naciones Unidas
agradece el reconocimiento por parte de la
Comisién de lalabor realizada por la
administracion de la Base en lo que respecta a
las facturas y comprobantes entre oficinas para
misiones, que se realizan en apoyo de las
operaciones de mantenimiento de lapaz a
titulo reembolsable. Las condicionesy
procedimientos para el reembolso del apoyo
prestado entre las misiones figuran en el
Manual de gestion financiera sobre €l terreno.
La Base Logistica ha aplicado esos
procedimientos y aspira a ser reembolsada en
un plazo de 10 dias a contar de la fecha de
facturacion.

No obstante, no ser& posible predeterminar,
precuantificar o precontabilizar los gastos
asociados con las facturas o comprobantes
entre oficinas de las misiones puesto que esos
servicios reembol sables se prestan segun las
necesidades, son “iniciados” por lamision de
mantenimiento de la paz, el organismo de las
Naciones Unidas u otra entidad solicitante a
medida que se identifica la necesidad de ese
apoyo, sobre la base de las actividades sobre el
terreno.
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Anexo

Organigrama-

Oficinadel Oficial

Oficial de Asuntos Juridicos Administrativo Jefe Oficial
(1 puesto) (2 puestos) | A(JI(TlnlztSrtat)lvo
1P-3 ) puesto
1D-1,1SG 1P-4
Asistente de Enlace
L (2 puestos)
1 SG, 1 SG?
| | | |
Personal Finanzas Adquisiciones Servicios Generales — —
(12 puestos) (10 puestos) (10 puestos) de Apoyo/Seguridad Oficial de Logistica
1 P-4,1 SM", 1P-4,2 SM, 1 P-4,1SM", (6 puestos) Jefe
8 SG, 2 SG? 4 SG, 3 SG? 7 SG, 1 SG? 5SG, 1 SG? (4 puestos)
1P-5 1P-3,2SG
Capacitacién
(6 puestos)
2 P-4% 3P-3% 1SG?
Operaciones aéreas Servicios técnicos Transporte Suministros y Almacenes Comunicaciones y
(4 puestos) (37 puestos) (23 puestos) (44 puestos) Tecnologia de lainformacion
1SM, 1 SG, 2 SG* 1P-4,1P-3° 19M, 1P-4,3SM, 9 SG, 1P-4,2P-3,2SM, (47 puestos)
19 SG, 15 SG? 10 SG? 27 SG, 12 SG* 1P-4,1P-3,10 SM,
15 SG, 20 SG*

* Abreviaturas: SM =Servicio Moévil; SG =Servicios Generales.

@ Nuevo puesto.
® Redistribucion.
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