
A/59/691  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
3 February 2005 
Arabic 
Original: English 

 

 
250205    250205    05-22939 (A) 

*0522939* 

 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال١٢٣البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

  
ميزانيـــة قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجســـتيات في برينـــديزي للفتـــرة مـــن    

 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١
 

 متقرير الأمين العا  
 المحتويات

الصفحة 

.الولاية والنتائج المقررة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٤
.الاحتياجات من الموارد -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .١١
. تحليل التغير -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .١٤
.الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧

ــة الاستش ــ      -خامسا   ــات وتوصــيات اللجن ــذ طلب ــة المتخــذة لتنفي ــإجراءات المتابع ــوجز ب ارية لشــؤون الإدارةم
.والميزانية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .١٨

.الخريطة التنظيمية         -المرفق   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .١٩
 



 

2 05-22939 
 

A/59/691

 
 موجز

 في برينـديزي، إيطاليـا،      للوجسـتيات قاعـدة الأمـم المتحـدة       يتضمن هذا التقرير ميزانية      
ــرة مــن ل ــه /تمــوز ١لفت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يولي ــه / حزي  ٣٧٦٩١٩٠٠ والــتي تبلــغ  ٢٠٠٦يوني

 .دولار
 . موظفا وطنيا١٦٧ موظفا دوليا و ٤٢فة نشر وتغطي الميزانية تكل 
لفتــرة الماليــة مــن ل اللوجســتياتوقــد ربــط مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد لقاعــدة    

 بالهـدف الـذي تتوخـاه القاعـدة بواسـطة           ٢٠٠٦يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١
 .عنصر الدعمبند إطار عمل قائم على تحقيق النتائج يرد تحت 

الإيضاحات المتعلقة بالتغيرات في مستويات الموارد، سـواء المـوارد البشـرية أو    وكانت   
 .الموارد المالية، مرتبطة، حسب الاقتضاء، بنواتج محددة مقررة من القاعدة

 الموارد المالية 
 ).٢٠٠٦ يونيه/ حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٥يوليه / تموز١سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  التغير  
 النفقات الفئة 

)٢٠٠٣/٢٠٠٤(
 المخصصات

)٢٠٠٤/٢٠٠٥(

التكـــــــــــــــــــاليف
 التقديرية

  النسبة المئوية المبلغ)٢٠٠٥/٢٠٠٦(

  - - - - -الشرطةأفراد الأفراد العسكريون و 
  ٥٢,٩ ٥ ٣٦٦,٩ ١٥ ٥١٩,٥ ١٠ ١٥٢,٦ ٨ ٥٣٧,٥ الموظفون المدنيون 
  ٢١,٤ ٣ ٩٠٣,٠ ٢٢ ١٧٢,٤ ١٨ ٢٦٩,٤ ١٣ ٥٢١,٦ التكاليف التشغيلية 
  ٩٣٢,٦ ٢٦٩,٩ ٣٧ ٦٩١,٩ ٢٨ ٤٢٢,٠ ٢٢ ٠٥٩,١ إجمالي الاحتياجات   
الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات 

 ٥٠,٨ ٧٩٣,١ ٢ ٣٥٣,٧ ١ ٥٦٠,٦ ١ ٣٧٧,١ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 

  ٨٣١,٦ ٤٧٦,٨ ٣٥ ٣٣٨,٢ ٢٦ ٨٦١,٤ ٢٠ ٦٨٢,٠ صافي الاحتياجات  
ــة   ــة في(التبرعـــــات العينيـــ مدرجـــ

 - - - - - )الميزانية
 

  ٩٣٢,٦ ٢٦٩,٩ ٣٧ ٦٩١,٩ ٢٨ ٤٢٢,٠ ٢٢ ٠٥٩,١ مجموع الاحتياجات 
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 الموارد البشرية  

  
ــون  الموظفـــــــــ

 )أ(الدوليون
الموظفـــــون 
 الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المتحدة

ــذين   ــراد ال الأف
تـــــــــــــــوفرهم 

 الحكومات

مراقبــــــــــــــو 
الانتخابــــات 

  المجموع المدنيون

        الدعم 
  ١٣٦ - - - ٩٩ ٣٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥المعتمدة  
  ٢٠٩ - - - ١٦٧ ٤٢ ٢٠٠٥/٢٠٠٦المقترحة  
  ٧٣ - - - ٦٨ ٥ صافي التغير 

 

  
 .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 

  .من الجمعية العامة اتخاذهاوترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب  
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
 
ــم المتحــدة لل    - ١ ــدة الأم ــل قاع ــتياتتعم ــام     وجس ــذ أواخــر ع ــا، من ــديزي، إيطالي  في برين

ووقّـع الأمـين العــام   . إيطاليـا يعفيهـا مـن تســديد الإيجـار    جمهوريــة ، بموجـب اتفـاق مـع    ١٩٩٤
ــة و ــذكرة الجمهوريـ ــا مـ ــةإيطاليـ ــاهم المتعلقـ ــق  تفـ ــدة لمرافـ ــم المتحـ ــتعمال الأمـ ــدة في  باسـ القاعـ

 .٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٧، وعدلت في ١٩٩٤نوفمبر /تشرين الثاني ٢٣
 هـو ضـمان فعاليـة وكفـاءة عمليـات        اللوجسـتيات والهدف المتوخى عموما من قاعـدة        - ٢

 .حفظ السلام
يات خلال فترة الميزانيـة في تحقيـق        وفي إطار هذا الهدف العام، ستسهم قاعدة اللوجست        - ٣

أحد الإنجازات المتوقعة بتقديم النـواتج الأساسـية ذات الصـلة بالموضـوع المبينـة في إطـار العمـل                     
إدارة مخزونــات : وقــد جمعــت النــواتج في إطــار وظــائف الــدعم الأساســية التــالي . الــوارد أدنــاه

ــم الم    ــة للأم ــات الاحتياطي ــا    الانتشــار الاســتراتيجية؛ والمخزون ــوم به ــتي تق ــات ال تحــدة؛ والعملي
بوصفها محور الاتصالات وشبكة تكنولوجيا المعلومـات؛ وخـدمات التـدريب؛ وإدارة وتنظـيم              

 .قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛ وخطة تجديد سان فيتو
، جـرى التخلـي عـن عـرض إطـار العمـل مـن خـلال                 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ومقارنة بالفترة    - ٤

ــدأ اع   ــة وب ــود برنامجي ــاد عــرض قياســي  خمســة بن ــهج     . تم ــذ الن ــبين أن مــن الصــعب تنفي ــد ت فق
 ثم اقتصــر علــى إطــار العمــل في  ٢٠٠٣/٢٠٠٤البرنــامجي، الــذي اعتمــد لأول مــرة في الفتــرة  

، من الناحيتين المالية والتنظيمية معـا، نظـرا إلى تـداخل الإعانـات الماليـة                ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 .تقليدي يوازي هياكل البعثات والمقربين البرامج الخمسة والحاجة إلى هيكل إداري 

ويرد تحت بند عنصر الـدعم شـرح الـتغيرات في عـدد المـوظفين مقارنـة بميزانيـة الفتـرة                      - ٥
 .، بما في ذلك عمليات إعادة توزيع الوظائف وإعادة تصنيفها٢٠٠٥-٢٠٠٤

سـتيات  وتشمل الميزانية تقديرات تتعلق بالتوسـيع المقتـرح لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوج               - ٦
ــد      ــة علـــى بعـ ــو الواقعـ ــان فيتـ ــدة في سـ ــابقة للولايـــات المتحـ ــدة العســـكرية السـ لتشـــمل القاعـ

 بالقاعـدة فيمـا يتعلـق بعمليـات         وقد ضاقت المرافق الحالية   . كيلومترات من مرافقها الحالية    ١٠
الاتصـــالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات، وهـــي مقيـــدة مـــن حيـــث أمـــاكن التخـــزين المفتوحـــة،  

والهدف المتوخى من التوسيع إلى قاعدة سان فيتو هو إقامة محـور            . السياراتسيما مواقف    ولا
متطور للاتصالات، ومركز لاستمرارية الأعمال واسترجاع البيانـات في حالـة حـدوث كارثـة       
مخصص لإدارة عمليات حفظ السـلام وغيرهـا مـن المسـتخدمين، وتنظـيم منطقـة التخـزين مـن                    

 الانتشـار الاسـتراتيجية في موقـع يتسـم بقـدر أكـبر مـن             أجل احتواء أصول النقل من مخزونـات      
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ويتوقع أن تنجز عملية التوسيع المقترح على ثـلاث مراحـل بتكلفـة تقديريـة               . الفعالية التشغيلية 
 دولارا كمرحلـة أولى     ٥ ١٢٣ ٦٨٠وتشمل الميزانية الحالية مبلغ     .  دولارا ٨ ٨٥٤ ٦٨٠تبلغ  

 .من خطة التوسيع المتضمنة ثلاث مراحل
 
 صر الدعمعن
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 مليـون دولار مـن      ١٣٠نشر معـدات تبلـغ قيمتـها         ١-١-١ زيادة كفاءة عمليات حفظ السلام وفعاليتها ١-١
مخزونات الانتشار الاستراتيجية لتنفيذ بعثة جديـدة       

  يوما من تحديد ولايتها٩٠معقدة في غضون 
 العالميــة للاتصــالات تحســن نســبة تــوافر الشــبكات  ٢-١-١ 

وتكنولوجيا المعلومات لعمليات حفـظ السـلام إلى        
 في المائة في الفتـرة      ٩٩,٦ في المائة مقارنة بـ      ٩٩,٧
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 
 النواتج

 إدارة مخزونات الانتشار الاستراتيجية والمخزونات الاحتياطية للأمم المتحدة
 مليـون دولار  ٢٦٠شـار الاسـتراتيجي تقـدر قيمتـها بنحـو      تدوير معدات من مخـزون الانت / وإرسالوتفتيشاستلام   � 

 وهو ما يعادل احتياجات بعثة معقدة واحدة
 ٣٩٦) بنـاء علـى ثلـث المخزونـات       (تخزين وصيانة معدات مـن مخـزون الانتشـار الاسـتراتيجية تشـمل في المتوسـط                  � 

قطـع غيـار ولـوازم مسـتهلكة      مبنى جاهزا وما يرتبط بذلك من معـدات و      ٢٩٤ مولدا كهربائيا و     ١٢٦مركبة، و   
 ضمانا للتقيد بالمعايير

 وحدة لتكييف الهـواء لـلإدراج في المخزونـات الاحتياطيـة للأمـم              ٢٤ مولدا كهربائيا و     ١٨ مركبة و    ١٠٠تجديد   � 
 المتحدة

 مـن   أنظمـة اتصـال    ٩ و) لبعثـة معقـدة   (تنفيذ عملية إدماج في النظام لنظام واحد للاتصال من بعد سريع الانتشار              � 
 بعد متحركة قابلة للنشر

 إنجاز عملية بيع في السنة لأغراض التصريف تشمل أساسا المخزونات الاحتياطية للأمم المتحدة � 
  حركة طائرات عن طريق قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات٨٤تقديم دعم أرضي لـ  � 

 عمليات محور الاتصالات وشبكة تكنولوجيا المعلومات
 رابطـا  ٩٠لعالمية للاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات لبعثـات حفـظ السـلام والمقـر، بمـا في ذلـك             صيانة الشبكات ا   � 

 ساتليا لتوفير شبكة عالمية للصوت والفيديو والبيانات
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  طلب من البعثات تتعلق بالمساعدة في مجال الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات٢٢ ٠٠٠مناولة  � 
  البيانات الحيوية للمقر ولبعثات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدةالقيام أسبوعيا بحفظ جميع قواعد � 

 
 خدمات التدريب

  دورة تدريبية وحلقة دراسية وجلسة إحاطة قبل الانتشار١٠٠إدارة  � 
 دورات عـن المهـارات الأساسـية ودورتـين     ٤ دورات دراسـية متخصصـة تشـمل     ٨وضع وحدات تدريبية وتقـديم       � 

رة واحدة عن تخطيط عمليات حفظ السلام وإدارتها، ودورة واحدة لتوجيه كبـار القـادة،               عن تكوين الأفرقة ودو   
  مشاركا٢٤٠وسيستفيد من هذه الدورات 

 
 تنظيم قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وإدارتها

  موظفا وطنيا في المتوسط١٦٧ موظفا دوليا و ٤٢إدارة  � 
 ٢٣٧ ٢٨٠و  )  أمتـار مربعـة    ١٢ ٤٠٧(وى ذات جـدران لينـة        مـأ  ٢٥و  )  مترا مربعا  ٤١ ٦٥٧( مبنى   ٤٩صيانة   � 

 متـر مربـع مـن    ٩١ ١٠٠ متـرا مربعـا مـن أمـاكن التخـزين و          ٨٦ ٢٨٠مترا مربعـا مـن الأمـاكن المفتوحـة تشـمل            
 الطرق ومواقف المركبات وتوفير خدمات إدارة المباني المتعلقة بها

 مركبـة خفيفـة ومتوسـطة       ١١٨سـتيات المؤلـف مـن       صيانة وتشغيل أسـطول مركبـات قاعـدة الأمـم المتحـدة للوج             � 
 وثقيلة من الرافعات الشوكية، والشاحنات، والمقطورات، وسيارات الركاب الخفيفة، وشاحنات التوزيع المقفلة

 
 خطة تجديد سان فيتو

مـن خطـة التجديـد المتضـمنة ثـلاث مراحـل       )  دولارا٥ ١٢٣ ٦٨٠تكـاليف غـير متكـررة بمبلـغ         (١إنجاز المرحلـة     � 
إنجــاز ســطح صــلب والهياكــل الأساســية   : بمــا في ذلــك)  دولارا٨ ٨٥٤ ٦٨٠مجمــوع التكــاليف غــير المتكــررة  (

المرتبطة به في سان فيتو ليحل محل مستودع سان بانكراسيو للمركبات من مخزون الانتشـار الاسـتراتيجي، وإنجـاز             
تصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات في سـان         المرحلة الأولى من تجديد ثلاثـة مبـان معـدة للمحـور المقبـل لخـدمات الا                

 فيتو، واقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات
  

 العوامل الخارجية
 سيوفر الموردون السلع والخدمات في الوقت المناسب على النحو المحدد في العقود 
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 الجدول  
 عنصر الدعم: الموارد البشرية  

 المجموع     الفئة
     الموظفون الدوليون 

 

كيل أمين و
 أمين -عام 

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمة 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

            كبير الموظفين الإداريينمكتب 
المـــــوارد المعتمـــــدة للفتـــــرة    

٥ - ٢ ٣ - - - ١ ١ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
ــرة     ــة للفتـــ ــوارد المقترحـــ المـــ

٦ - ٣ ٣ - - - ١ ١ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ١ - ١ - - - - - - - - صافي التغير 

            مكتب خدمات الدعم الإداري
المـــــوارد المعتمـــــدة للفتـــــرة    

٣٠ - ٢٤ ٦ - - ٣ - ٣ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
ــرة     ــة للفتـــ ــوارد المقترحـــ المـــ

٤٤ - ٣٢ ١٢ - - ٤ ٣ ٥ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ١٤ - ٨ ٦ - - ١ ٣ ٢ - - صافي التغير 

            مكتب خدمات الدعم الفني
المـــــوارد المعتمـــــدة للفتـــــرة    

١٠١ - ٧٣ ٢٨ - - ١٨ ٥ ٥ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
ــرة     ــة للفتـــ ــوارد المقترحـــ المـــ

١٥٩ - ١٣٢ ٢٧ - - ١٧ ٥ ٥ - - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ٥٨ - ٥٩ )١( - - )١( - - - - صافي التغير 

            المجموع
المـــــوارد المعتمـــــدة للفتـــــرة    

١٣٦ - ٩٩ ٣٧ - - ٢١ ٦ ٩ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
ــرة     ــة للفتـــ ــوارد المقترحـــ المـــ

٢٠٩ - ١٦٧ ٤٢ - - ٢١ ٩ ١١ ١ - ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 
 ٧٣ - ٦٨ ٥ - - - ٣ ٢ - - صافي التغير 

  
 :وتقترح الوظائف التالية في الميزانية - ٧

ف دولية ووظيفة وطنية واحدة بهدف إنشـاء خليـة تـدريب      إضافة خمس وظائ   )أ( 
وستضــع هــذه الخليــة وحــدات التــدريب وتقــوم بتــوفير الخــبراء . دائمــة في قاعــدة اللوجســتيات
للــدورات ) مثــل كبــار مــوظفي إدارة عمليــات حفــظ الســلام     (الخــارجيين والتنســيق بينــهم   
 كجـزء مـن برنـامج لتكـوين          شـهرا  ١٢ مشاركا خلال فترة     ٢٤٠الدراسية الأربع التي ستضم     
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ــوظفين المــدنيين المختصــين في حفــظ الســلام       ــة مــن الم ــدورات الدراســية  . مجموع : وتشــمل ال
، وتكـــوين )دورات في الســـنةأربـــع (التـــدريب علـــى القـــيم الأساســـية والكفـــاءات الأساســـية 

 )دورة واحـدة في السـنة     (وتخطيط عمليـات حفـظ السـلام وإدارتهـا          ) دورتان في السنة  ( الأفرقة
وسـتتألف الوظـائف الدوليـة مـن وظيفـتين مـن            ). دورة واحـدة في السـنة     (وتوجيه كبار القـادة     

وســتتمثل المســؤوليات الــتي تنطــوي عليهــا  . ٣- وثــلاث وظــائف مــن الرتبــة ف ٤-الرتبــة ف
 :الوظائف المقترحة فيما يلي

ــة ف   -  ــن الرتب ــة     ٤-موظــف واحــد م ــدورات المتعلق ــة تصــميم وإنجــاز ال  لتنســيق عملي
. ين الأفرقــة وتخطــيط عمليــات حفــظ الســلام وإدارتهــا وتوجيــه كبــار القــادة        بتكــو

وسـيتولى شــاغل هـذه الوظيفــة أيضـا وضــع وإعمـال وحــدات تدريبيـة مخصصــة تتعلــق      
بالقيادة والإدارة والتواصل بالنسـبة لكـل دورة دراسـية، وإقامـة الاتصـال مـع البعثـات          

 لكفالة استجابة التدريب لاحتياجات البعثة؛
ــة   ٤-ظــف واحــد مــن الرتبــة ف مو -   لتنســيق عمليــة تصــميم وإنجــاز الــدورات التدريبي

وسـيتولى شـاغل هـذه      . المخصصة للقيم الأساسية والكفاءات الأساسية وبـدء البعثـات        
المحاكــاة /الوظيفــة أيضــا وضــع وإنجــاز وحــدات مخصصــة لمهــارات التخطــيط والتمــرين 

فـظ السـلام في وضـع وإجـراء         بالنسبة لكل دورة تدريبيـة، وسـيدعم إدارة عمليـات ح          
 التمارين؛

وتنســـيق العمـــل بـــين الميســـرين ( لوضـــع وتنســـيق ٣-موظـــف واحـــد مـــن الرتبـــة ف - 
وحــدات لكــل دورة تدريبيــة تتعلــق بالمســائل الموضــوعية ودعــم البعثــات   ) الخــارجيين

 والقوات العسكرية والشرطة المدنية؛
) إدارة المـوارد البشـرية    بالتعـاون مـع مكتـب       ( يكلـف    ٣-موظف واحد مـن الرتبـة ف       - 

 بوضع وتنفيذ وحدات لكل دورة تدريبية تتعلق بمهارات التأهب للبعثات؛
 يكلف بوضع وتنفيذ آليات اختيار المشـاركين وتقيـيم          ٣-موظف واحد من الرتبة ف     - 

ــدريب ــذ وحــدات لكــل دورة      . الت ــة أيضــا وضــع وتنفي وســيتولى شــاغل هــذه الوظيف
 لمتحدة وبناء القدرات؛تدريبية تتعلق بمنظومة الأمم ا

موظف وطني واحد يكلف بدعم موظفي التدريب الخمسـة في إعـداد مـواد الـدورات               - 
التدريبية وتسيير مكتب التدريب والقيام بالأعمال الإداريـة الاعتياديـة، دعمـا لمـوظفي              

 التدريب والمشاركين فيه؛
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إضـــافة موظـــف وطـــني واحـــد تحـــت بنـــد مكتـــب خـــدمات الـــدعم الإداري  )ب( 
كمساعد لشؤون الأمن والسلامة، ليتولى دعم كبير ضباط الأمـن في إدارة الاتصـال الأمـني في               
سان فيتو جنبا إلى جنب مع وزارة الدفاع الإيطالية، وفي إعداد وتنفيذ التدابير المتصـلة بـالأمن                 

وسيسـاعد شـاغل هـذه    . لكفالة حماية الأصـول والمرافـق التابعـة للأمـم المتحـدة في ذلـك الموقـع          
الوظيفة أيضا في تنظيم وتقديم الـبرامج المتعلقـة بالسـلامة والأمـن لجميـع مـوظفي قاعـدة الأمـم                     

 المتحدة للوجستيات امتثالا لقواعد وأنظمة السلامة والأمن القائمة؛
إضافة موظَفين وطنيين اثـنين تحـت بنـد مكتـب خـدمات الـدعم الـتقني لتنقيـة                    )ج( 

وسيكفل الموظفـان المقترحـان توحيـد الرمـوز في          . المتحدةالبيانات وترميز جميع ممتلكات الأمم      
كل أقسام إدارة الأصول، وسيقومان برصد عملية الترميز الجاريـة في البعثـات والتحقـق منـها،                 
بصورة دورية مما سيزيد من توضيح رؤية الإدارة فيما يتعلق بالممتلكـات الـتي في حيـازة الأمـم                   

تفتــيش المــواد بالتقليــل مــن الحاجــة في المســتقبل إلى المتحــدة، ويســهل عمليــة تســجيل اســتلام و
 .تخصيص رموز مؤقتة للبنود وتقليص الوقت المخصص لإدخال البيانات

 متعاقـدا فرديـا ينـدرجون    ٦٤وفضلا عن ذلك، تتضمن الميزانية مقترحا بتسوية وضـع           - ٨
 وظيفـة وطنيـة     ٦٤، وذلك بإنشـاء     ٢٠٠٤/٢٠٠٥في إطار التكاليف التشغيلية في الفترة المالية        

ويؤدي هـؤلاء المتعاقـدون   ).  من النظام الإداري للموظفين١٠٠محددة المدة في إطار المجموعة     (
حاليا وظائف أساسية وتحتاج قاعدة اللوجستيات إلى خدماتهم بصورة مستمرة بصـرف النظـر              

. سـتراتيجية عن الاحتياجات من القدرات التي تتطلبها الزيادة المفاجئة في مخزونات الانتشار الا           
 :وتتوزع الوظائف المقترح تحويلها كما يلي

 وظيفة واحدة لمساعد لشؤون الاتصال؛: مكتب كبير الموظفين الإداريين - 
 وظـائف في المجمـوع واحـدة منـها وظيفـة واحـدة              ٦: مكتب خدمات الـدعم الإداري     - 

ت ، ووظيفتـان تح ـ   �الشـؤون الماليـة   � وظائف تحت بنـد      ٣، و   �المشتريات�تحت بند   
 ؛�شؤون الموظفين�بند 

 وظيفــة تحــت بنــد  ١٥ وظيفــة في المجمــوع منــها  ٥٧: مكتــب خــدمات الــدعم الــتقني  - 
 وظـائف تحـت بنـد       ١٠و  � الإمداد والتخزين � وظائف تحت بند     ١٠، و   �الهندسة�
، ووظيفتـان  �الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـات   � وظيفة تحت بند     ٢٠، و   �النقل�

 .�ةالعمليات الجوي�تحت بند 
وتشمل الميزانية أيضا عمليات التوزيع التالية الهادفـة إلى تثبيـت الـتغيرات الـتي أجريـت                  - ٩

 :داخليا ثم صنفها بعد ذلك مكتب إدارة الموارد البشرية
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نقلت وظيفة من فئة الخدمة الميدانية داخل خدمات الدعم الإداري مـن مكتـب الأمـن       - 
ــز إد   ارة شــؤون المــوظفين في مجــالات تعــيين  إلى مكتــب شــؤون المــوظفين بهــدف تعزي

الموظفين المحلـيين والإدارة، كمـا أوصـى بـذلك بقـوة مكتـب إدارة المـوارد البشـرية في                    
 تقييم لخدمات موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات؛

مكتب خـدمات الـدعم     �نقلت وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من مكتب النقل داخل            - 
ــتقني ــب الم� ال ــدعم الإداري  �شــتريات داخــل  إلى مكت ــب خــدمات ال ــدف � مكت به

 تحسين إدارة العقود والأنشطة العامة المتعلقة بالمشتريات والإشراف عليها؛
داخل خدمات الدعم التقني مـن مكتـب        ) ٣-من رتبة ف  (نقلت وظيفة دولية واحدة      - 

ــع المشــاريع الهند       ــدف تعزيــز إدارة جمي ــب الهندســة به ــات الجويــة إلى مكت ســية العملي
والإشراف على التصـميم والتنفيـذ، وتوظيـف الاستشـاريين لإجـراء التقييمـات التقنيـة              

 .وتحرير بيانات العمل وتقييم المقترحات التقنية
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الاحتياجات الإجمالية -ألف  

 )يونيه/حزيران ٣٠ يوليه إلى/ تموز١ تمتد سنة الميزانية من -بآلاف دولارات الولايات المتحدة (
 

 التغير

 الفئة 

النفقـــــــــــــــــــــــــــات 
)٢٠٠٣/٢٠٠٤( 
)١( 

 )أ(المخصصــــــــــــات
)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 
)٢( 

ــة   التكــاليف التقديري
)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 
)٣( 

 المبلغ
)٢(-)٣(=)٤( 

 النسبة المئوية
)٢(+)٤)=(٥( 

      الشرطةأفراد الأفراد العسكريون و
 - - - - - المراقبون العسكريون 
 - - - - - ات العسكريةالوحد 
 - - - - - الشرطة المدنية 
 - - - - - وحدات الشرطة المشكلة 
 - - - - - المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون
 ١٥,٠ ٧٠٦,٠ ٥ ٤٠٦,٠ ٤ ٧٠٠,٠ ٣ ٥٣٧,٥ )ب(الموظفون الدوليون 
 ٨٥,٥ ٤ ٦٦٠,٩ ١٠ ١١٣,٥ ٥ ٤٥٢,٦ ٥ ٠٠٠,٠ )ج(الموظفون الوطنيون 
 - - - - - طوعو الأمم المتحدةمت 
 ٥٢,٩ ٥ ٣٦٦,٩ ١٥ ٥١٩,٥ ١٠ ١٥٢,٦ ٨ ٥٣٧,٥ المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 - - ٥٩,٠ ٥٩,٠ ٦٠,٢ المساعدة المؤقتة العامة  
 - - - - - الأفراد الذين توفرهم الحكومات 
 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 ١٢,٠ ٢٠٤,٠ ٤٤٦,٠ ٢٤٢,٠ ٣٥,٢ الاستشاريون 
 )٢٧,٣( )٨٢,٦( ٢٢٠,٠ ٣٠٢,٦ ١٩٧,١ السفر لأغراض رسمية 
 ٤٥,٨ ٢ ٩١٣,٦ ٩ ٢٨٠,٥ ٦ ٣٦٦,٩ ٣ ٧٩٨,٣ ةالمرافق والهياكل الأساسي 
 )٢٢,٩( )٤٤٩,١( ١ ٥١٤,١ ١ ٩٦٣,٢ ١ ٤٨١,٤ النقل البري 
 - - - - - النقل الجوي  
 - - - - - النقل البحري 
 )٢,٠( )٩٢,٣( ٤ ٥٩٧,٩ ٤ ٦٩٠,٢ ٤ ٧٥٨,٨ الاتصالات 
 ١٧,٦ ٦٣٣,٢ ٤ ٢٢٤,٧ ٣ ٥٩١,٥ ٢ ٢٤١,٣ تكنولوجيا المعلومات 
 ٤٠,٠ ٨٠,٠ ٢٨٠,٠ ٢٠٠,٠ - الخدمات الطبية 
 - - - - - المعدات الخاصة 
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 التغير

 الفئة 

النفقـــــــــــــــــــــــــــات 
)٢٠٠٣/٢٠٠٤( 
)١( 

 )أ(المخصصــــــــــــات
)٢٠٠٤/٢٠٠٥( 
)٢( 

ــة   التكــاليف التقديري
)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 
)٣( 

 المبلغ
)٢(-)٣(=)٤( 

 النسبة المئوية
)٢(+)٤)=(٥( 

 ٨١,٥ ٦٩٦,٢ ١ ٥٥٠,٢ ٨٥٤,٠ ٩٤٩,٣ أخرىلوازم وخدمات ومعدات  
 - - - - - المشاريع السريعة الأثر 

 ٢١,٤ ٣ ٩٠٣,٠ ٢٢ ١٧٢,٤ ١٨ ٢٦٩,٤ ١٣ ٥٢١,٦ المجموع الفرعي
 ٣٢,٦ ٩ ٢٦٩,٩ ٣٧ ٦٩١,٩ ٢٨ ٤٢٢,٠ ٢٢ ٠٥٩,١ إجمالي الاحتياجات 

الإيرادات الآتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة
 ٥٠,٨ ٧٩٣,١ ٢ ٣٥٣,٧ ١ ٥٦٠,٦ ١ ٣٧٧,١ من مرتبات الموظفين

 ٣١,٦ ٨ ٤٧٦,٨ ٣٥ ٣٣٨,٢ ٢٦ ٨٦١,٤ ٢٠ ٦٨٢,٠ صافي الاحتياجات 
 - - - - - ) في الميزانيةمدرجة(التبرعات العينية 

 ٣٢,٦ ٩ ٢٦٩,٩ ٣٧ ٦٩١,٩ ٢٨ ٤٢٢,٠ ٢٢ ٠٥٩,١ مجموع الاحتياجات من الموارد
  

 .ق المتعلقة بالتكاليف التشغيليةللموارد المعتمدة بين فئات الإنفاالمعدل تعكس التوزيع  )أ( 
 في ة في المائة المطبق١٠ ةلشواغر البالغنسبة امقارنة ب في المائة ١٢ ا للشواغر قدره نسبة٢٠٠٥/٢٠٠٦رة للفتالتكاليف التقديرية مل تش )ب( 

 .٢٠٠٤/٢٠٠٥الفترة 
في المطبقة  في المائة ٥الشواغر البالغة مقارنة بنسبة  في المائة ٢ ا للشواغر قدرهنسبة ٢٠٠٥/٢٠٠٦لفترة لالتقديرية التكاليف شمل ت )ج( 

 .٢٠٠٤/٢٠٠٥الفترة 
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 التدريب -باء  
 
ــبة    - ١٠ ــة بالنسـ ــات التقديريـ ــن   الاحتياجـ ــرة مـ ــدريب للفتـ ــوز١للتـ ــه / تمـ إلى  ٢٠٠٥يوليـ
 :هي كالآتي ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
 
 )الولايات المتحدة الأمريكية بآلاف دولارات (
 

 المبلغ التقديري الفئة

  الاستشاريون
 ١٧٥,٠ استشاريو التدريب 

  سميةالسفر لأغراض ر
 ٧٣,١ التدريب 

  أخرىلوازم وخدمات ومعدات 
 ١٠١,٦ لوازم وخدماتورسوم التدريب،  
 ٣٤٩,٧ المجموع 

  
عـــن صـــيانة عمـــل حلقـــات /دراســـيةتشـــمل احتياجـــات التـــدريب المقترحـــة دورات  - ١١

مناولـة البضـائع   شـهادة في  المركبات وإدارة قطع الغيار، وعن البضـائع الخطـرة للحصـول علـى           
تطــورات الطــرة، وعــن الاتصــالات وتكنولوجيــا المعلومــات لــتمكين المــوظفين مــن مواكبــة   الخ
الأفرقـة وتسـوية الصـراعات، وعـن قـانون          تكـوين   باسـتمرار، وعـن      تكنولوجيـة البتكارات  الاو

 .العقود والمفاوضات التجارية والقانونية
 

 المساهمات غير المدرجة في الميزانية -جيم  
 إلى  ٢٠٠٥يوليـه   / تموز ١للمساهمات غير المدرجة في الميزانية للفترة من        المقدرة  القيمة   - ١٢
 :هي كالآتي ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠
 
 )الولايات المتحدة الأمريكية بآلاف دولارات (
 

 القيمة المقدرة الفئة

 ٢ ٠٧٠,٧ )أ(مذكرة التفاهم
 ٢ ٠٧٠,٧ المجموع 

  
 .إيطالياجمهورية  التي توفرهااكل المخازن وهي تشمل مباني المكاتب وهياكل الورش )أ( 
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 )١(تحليل التغير -ثالثا  
 

 توضيح

يبين هذا الفرع بالنسبة لكل تغير في الموارد، العامل الـذي يسـاهم بمفـرده بـأكبر قـدر                    
 وذلـك وفقـا لخيـارات قياسـية محـددة تشـملها الفئـات القياسـية الأربـع                   ،في حدوث هذا التغير   

 :التالية

 هي التغيرات المترتبة على تغيير حجم أو نطاق الولاية، أو           :لمتصلة بالولاية التغيرات ا  
 ؛تغيير الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية

 هي التغيرات التي يتسبب فيها الأطراف أو حـالات خارجـة عـن       :التغيرات الخارجية  
 ؛الأمم المتحدة

اتجة عن أنظمة الأمـم المتحـدة        هي التغيرات الن   :التغيرات المتصلة ببارامترات التكلفة    
 ؛وقواعدها وسياساتها

 هي التغيرات المترتبة على الإجراءات التي تتخـذها الإدارة          :التغيرات المتصلة بالإدارة   
مـن قبيـل إعـادة ترتيـب الأولويـات أو      (لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر مـن الفعاليـة        

ن قبيـل اتخـاذ تـدابير لخفـض عـدد         م ـ(أو بقدر أكبر مـن الكفـاءة        ) إضافة بعض النواتج  
الأفراد أو تقليل المدخلات التشغيلية مع الاحتفاظ في الوقت ذاته بنفس المسـتوى مـن               

من قبيل الـتغيرات الناشـئة      (أو التغيرات المترتبة على المسائل المتصلة بالأداء        /و) النواتج
وى معين للتكاليف أو كميات المدخلات اللازمة لتحقيق مست     ناقص  عن وضع تقدير    

 ).من النواتج أو الناشئة عن تأخر التوظيف
 

  

__________ 
 .مبالغ تغير الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدةتبين  )١( 
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 التغير 

 في المائة١٥,٠  دولار٧٠٦,٠ الدوليونالموظفون 
 
  الإضافيةالمدخلات والنواتج:الإدارة � 

 مــن ينوظيفــتالخمــس الــتي تشــمل  ديــدة الجوظــائف الإضــافية بالالاحتياجــات تتصــل  - ١٣
 . والمقترحة لخلية التدريب٣-بة فالرت وثلاث وظائف من ٤-رتبة فال
 
 التغير 

 في المائة٨٥,٥ دولار٤ ٦٦٠,٩ الوطنيونالموظفون 
  
  متعاقدا فرديا٦٤تحويل : الإدارة � 

 متعاقـــدا فرديـــا إلى مـــوظفين ٦٤تعـــزى الزيـــادة في الاحتياجـــات أساســـا إلى تحويـــل   - ١٤
تشـمل وظيفـة واحـدة    ئف جديـدة  وفضلا عن ذلك، أدرجت في التقديرات أربع وظا       . وطنيين

 .يز، ووظيفة واحدة لخلية التدريب لخدمات الترمللأمن، ووظيفتين
 
 التغير 

 في المائة١٢,٠ دولار٢٠٤,٠ الاستشاريون
  
 التغيير في رمز الحساب: الإدارة � 

الـتي  تعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى التقديرات المتعلقة باستشاريي التـدريب،             - ١٥
تشـمل التقـديرات كمـا       و .�الأخـرى اللـوازم والخـدمات والمعـدات       �بند  تحت  أدرجت سابقا   

مخصصـة لأعمـال الاستشـارة       دولار   ١٦٠ ٠٠٠ مـن خطـة سـان فيتـو،          ١أدرجت في المرحلـة     
وتصـميمات مفصـلة والحصـول      مخططـات   بغرض إجراء مسح لموقع سان فيتو ومبانيه، ووضـع          

 .طبقا للقانون المحليمؤهل محليا على تصديق مستشار 
 
 التغير 

) في المائة٢٧,٣() دولار٨٢,٦( السفر لأغراض رسمية
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 انخفاض المدخلات وبعض النواتج: الإدارة � 
ــدرج ي - ١٦ ــد تحــت الاحتياجــات أساســا  انخفــاض ن ــدريب �بن  حيــث �الســفر لغــرض الت
حاجـة مـوظفي قاعـدة    ص يقل ـفي برينـديزي ممـا   التـدريب  جرى تنظيم عدد متزايد مـن بـرامج         يُ
 .للوجستيات إلى السفر إلى الخارجا

 
 التغير 

 في المائة٤٥,٨ دولار٢ ٩١٣,٦ المرافق والهياكل الأساسية
  
 زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة � 

وتشــمل .  مــن خطــة ســان فيتــو   ١تتعلــق الزيــادة في الاحتياجــات أساســاً بالمرحلــة      - ١٧
 للمركبـات مـن مخـزون       سطح صلب لار مخصصة لبناء مستودع و    دو ٤ ٣٧٦ ٠٠٠التقديرات  
 مـن سـان     يالاستراتيجي في سان فيتو لإتاحة نقـل موقـع مركبـات النشـر الاسـتراتيج              الانتشار  

ــد   ــن    ٢ ٥٠٠بانكرانســيو، وتجدي ــع م ــر مرب ــاء     مت ــوجي وبن ــل التكنول ــاكن العم ــب وأم المكات
يــة مــن الهوائيــات وغــير ذلــك مــن   للــهوائيات وأنابيــب جــاهزة الصــنع للكــابلات الآت بلاطــات
 . للاتصالات وتكنولوجيا المعلومات في سان فيتوبالمحور الجديدالمتعلقة الأشغال 

 
 التغير 

) في المائة٢٢,٩() دولار٤٤٩,١( النقل البري
  
  عقود فردية١٠ تحويل: الإدارة � 

 ١٠وظـــائف يـــل تحوالمقتـــرح الـــداعي إلى يعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات أساســـا إلى   - ١٨
 .متعاقدين فرديين إلى وظائف وطنية

 
 التغير 

 في المائة١٧,٦ دولار٦٣٣,٢ تكنولوجيا المعلومات
  
  الإضافيةالمدخلات والنواتج: الإدارة � 

أساســا إلى اقتنــاء معــدات لتكنولوجيــا المعلومــات تبلــغ   الإضــافية تعــزى الاحتياجــات  - ١٩
وعـلاوة علـى ذلـك،     .  في سان فيتو   ةلتوسيع المقترح ملية ا لعدولار مخصصة    ٣٦٨ ٠٠٠قيمتها  

يعملـون بعقــود   تقنـيين دولــيين متخصصـين   ٤دولار لتوظيـف   ٣٢٠ ٠٠٠مبلــغ رصـد  قتـرح  ي
قواعــد البيانــات الحيويــة للمقــر ولبعثــات حفــظ الســلام في مركــز للقيــام أســبوعيا بحفــظ جميــع 
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برينـديزي خـلال فتـرة الميزانيـة        الـذي سـيكون مقـره في        استرجاع البيانات بعد حدوث كارثـة       
 .ل إلى موقع سان فيتو عند إنشائهالحالية لكنه سينق

 
 التغير 

 في المائة٤٠,٠ دولار٨٠,٠ الخدمات الطبية
  
 المدخلات والنواتج الإضافية :الإدارة � 

 الاحتياجات الإضافية بالتعاقد من أجل الحصول على خـدمات طبيـب وممرضـة              تتصل - ٢٠
 .ن الوقت بغرض تقديم الخدمات الطبية إلى موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات ملجزء

 
 التغير 

 في المائة٨١,٥ دولار٦٩٦,٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  
 التعاقدطريقة تغيير في : بارامترات التكاليف � 

مـع   ٢٠٠٦أبريـل  /ن نيسـان تعزى زيادة الاحتياجات إلى التعاقد من البـاطن اعتبـارا م ـ      - ٢١
ويــأتي هــذا في أعقــاب انتــهاج سياســة مــن  .  متعاقــدا فرديــا٥٦ بشــأن شــركة تقــديم خــدمات

جانب قاعدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات ترمـي إلى وقـف توظيـف المتعاقـدين الفـرديين للقيـام                     
ــدرات     ــال غــير أساســية وللق ــة في حجــم العمــل     بأعم وتشــمل  .الــتي تتطلبــها الزيــادة المفاجئ

درج المــدولار يتعلــق ببنــد استشــاريي التــدريب   ١٥٣ ٢٠٠قــدره لتقــديرات أيضــا انخفاضــا  ا
 .�الاستشاريون�فئة حاليا في الميزانية تحت 

 
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها - رابعا 

 
فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتصل بتمويل قاعدة             - ٢٢
 :للوجستياتمم المتحدة الأ

صــيانة دولار للإنفــاق علــى  ٣٧ ٦٩١ ٩٠٠مبلــغ الموافقــة علــى رصــد   )أ( 
ــدة  ــرة قاع ــن      الإاللوجســتيات لفت ــهرا الممتــدة م ــوز١ثــني عشــر ش  إلى ٢٠٠٥يوليــه / تم
 ؛٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠

 ١٤٩ ٠٠٠قـدره   الـذي   ربـوط   المرصـيد غـير     باستخدام ال اتخــــاذ قـــــرار    )ب( 
دولار علــى النحــو  ٢ ٢٩٢ ٠٠٠غ البــالالأخــرى التســويات / الإيــراداتورصــيددولار 



 

18 05-22939 
 

A/59/691

ــرة   ــرح في الفق ــام   ) ب(و  )أ( ١٧المقت ــر الأمــين الع ــن تقري ـــكج )A/59/681(م ـــزء مـــ ن ـــ
 ؛٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه / تموز١للفتـــــرة من ة ـــــوارد المطلوبـــــالم

 دولار بالتناسـب علـى ميزانيـة كـل عمليـة            ٣٥ ٢٥٠ ٩٠٠تقسيم مبلغ    )ج( 
من عمليات حفظ السلام القائمة لتلبية الاحتياجات المالية لقاعدة اللوجستيات للفترة من 

 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه /تموز ١
 

 لتنفيـــذ طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة المتخـــذةمـــوجز بـــإجراءات المتابعـــة  -خامسا  
 (A/58/759/Add.1) رة والميزانيةالاستشارية لشؤون الإدا

 
 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

أنهــا رحبــت، في تقريرهــا الســابق بشــأن  بتــذكر اللجنــة  
القاعــدة، بجهــود إدارة القاعــدة الســاعية إلى تحديــد وقيــاس   
تكلفة كل خدمة من الخدمات التي تقدمها علـى أسـاس رد            

ــاة    ــت مواف ــات حفــظ الســلام   التكــاليف، وطلب إدارات بعث
الأخــرى بمعلومــات عــن الأســلوب الفــني الــذي تســتخدمه    
القاعــدة في تحديــد وتقــدير التكــاليف الواجبــة الســداد وعــن 
خبرتهـــا في هـــذا الشـــأن؛ وأشـــارت اللجنـــة أيضـــا إلى أن      
تقديرات الميزانية لا تعكس آثـار النفقـات الواجبـة السـداد،            

أن واسـتخدامها في    وطلبت وضع منهجيـة مناسـبة بهـذا الش ـ        
 مــن الوثيقــة ٥ و ٤انظــر الفقــرتين . (تقــدير الميزانيــة التاليــة

A/57/772/Add.9 .( وتلاحــــــظ اللجنــــــة أن وثيقــــــة الميزانيــــــة
تحتــوي علــى معلومــات بشــأن التــدابير المتخــذة اســتجابة   لا

لذلك ينبغي أن تتضمن وثيقة الميزانية التالية بشـأن         . لطلباتها
 ).٥الفقرة  (يذ طلبات اللجنةالقاعدة معلومات عن تنف

للعمـل  تشكر قاعدة اللوجستيات اللجنة علـى تقـديرها          
إدارة القاعدة فيمـا يتعلـق بـالفواتير المشـتركة          الذي تقوم به    

بــين البعثــات والقســائم المشــتركة بــين المكاتــب الــتي تُنجــز   
. دعمــا لعمليــات حفــظ الســلام علــى أســاس رد التكــاليف 

 المنشـور الشـروط     �لية الميدانيـة  دليل الشؤون الما  �ويتضمن  
والإجراءات المتعلقـة باسـترداد تكـاليف الـدعم المقـدم فيمـا             

ــات  ــتخدم و. بــــين البعثــ ــذه  تســ ــتيات هــ ــدة اللوجســ قاعــ
 أيـام مـن     ١٠غضـون   الإجراءات وتحاول استرداد المبالغ في      

 .تقديم الفاتورة
ــه    ــير أن ــيتعذر غ ــد   س ــبقا بتحدي ــام مس ــدير  وأالقي أو تق
ف المرتبطة بالفواتير المشتركة بـين البعثـات        ساب التكالي تحا
دمات الواجبــة الخــالقســائم المشــتركة بــين المكاتــب لأن   وأ

 مـن   �بمبـادرة �  و �أساس الحاجة �السداد هذه تقدم على     
مـن  بعثـة حفـظ سـلام أو وكالـة          مقدم الطلـب سـواء كـان        

، حيث تُحدد الحاجـة     وكالات الأمم المتحدة أو كيان آخر     
 .الأنشطة في الميداناء على الدعم بنذلك إلى 
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 المرفق
 الخريطة التنظيمية لقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 .وظيفة جديدة )أ( 
 .إعادة توزيع )ب( 

 شئون الموظفين
 ) وظيفة١٢(

، )ب( خدمة ميدانية١، ٤- ف١
 فئة ٢ فئة الخدمات العامة، ٨

 )أ(الخدمات العامة

 فئة الخدمات العامة١،١- مد١  )وظيفتان(  كبير الموظفين الإداريين

 موظف قانوني
 )وظيفة واحدة(

 ٣- ف١

 الشؤون المالية 
 ) وظائف١٠(

 ٤مة ميدانية،  خد٢، ٤- ف١
 فئة ٣فئة الخدمات العامة، 

 )أ( العامةالخدمات

المشتريات
 ) وظائف١٠(

 ٧، )ب( خدمة ميدانية١، ٤- ف١
 فئة ١فئة الخدمات العامة، 
 )أ(الخدمات العامة

 الأمن/خدمات الدعم العام
 ) وظائف٦(

 فئة ١ فئة الخدمات العامة، ٥
 )أ(الخدمات العامة 

 موظف إداري
 )وظيفة واحدة(

 ٤- ف١

مساعد لشؤون الاتصال
 )نوظيفتا(

 فئة الخدمات ١ فئة الخدمات العامة، ١
 )أ(العامة 

 كبير موظفي اللوجستيات
 ) وظائف٤(

 فئة ٢، ٣- ف١، ٥- ف١
 الخدمات العامة

 التدريب
 ) وظائف٦(

 ،)أ(٣- ف٣، )أ(٤- ف٢
 )أ( خدمة ميدانية١

الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 )  وظيفة٤٧(

 خدمة ميدانية، ١٠، ٣- ف١، ٤- ف١
 فئة الخدمات ٢٠دمات العامة،  فئة الخ١٥

 )أ(العامة

 الإمداد والتخزين
 ) وظيفة٤٤(

 خدمة ميدانية، ٢، ٣- ف٢، ٤- ف١
 فئة الخدمات ١٢ فئة الخدمات العامة، ٢٧

 )أ(العامة

النقل
 ) وظيفة٢٣(

 ٩، )ب(خدمة ميدانية ٣، ٤- ف١
 فئة ١٠فئة الخدمات العامة، 
 )أ(الخدمات العامة

الهندسة
 ) وظيفة٣٧(

خدمة  ١، )ب(٣- ف١، ٤- ف١
 فئة الخدمات العامة، ١٩ميدانية، 
 )أ( فئة الخدمات العامة١٥

 
 العمليات الجوية

 ) وظائف٤(
 فئة الخدمات ١ خدمة ميدانية، ١

 )أ( فئة الخدمات العامة٢العامة، 
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