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 لجنة السكان والتنمية
 الدورة الثامنة والثلاثون

 ٢٠٠٥أبريل / نيسان٨-٤
 * من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
تقريــر مكتــب لجنــة الســكان والتنميــة عــن اجتماعــه فيمــا بــين الــدورات    

 ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١٩لى  إ١٦ن في الفترة مالمعقود في ليما 
 

 معلومات أساسية -أولا  
فوضت لجنة السكان والتنمية في دورتها الثلاثين المكتب عقد اجتماعـات سـنوية فيمـا                - ١

وفي إطـار متابعـة هـذا القـرار، عقـد المكتـب اجتماعـا            . بين الدورات من أجل الإعداد لدوراتها     
، بنـاء   ٢٠٠٤أكتـوبر   / تشـرين الأول   ١٩ إلى   ١٦مـن   فيما بين الدورات في ليما، خلال الفترة        

وســبق . علــى دعــوة مــن حكومــة بــيرو؛ وقــد استضــافت الاجتمــاع وزارة الخارجيــة في بــيرو    
، )مكسـيكو سـيتي    (١٩٩٧، وفي عـام     )بروكسل (١٩٩٦للمكتب أن عقد اجتماعاته في عام       

، وفي  )نـيروبي  (٢٠٠٠، وفي عـام     )نيويـورك  (١٩٩٩، وفي عـام     )كوالالمبور (١٩٩٨وفي عام   
 ).فلينيوس (٢٠٠٣، وفي عام )روما (٢٠٠٢، وفي عام )نيويورك (٢٠٠١عام 
. وعُقد الاجتماع في فندق صوفيتل رويال بارك في ليما، وفي وزارة الخارجية في ليمـا               - ٢

ــدورات أعضــاء المكتــب الخمســة     ــا بــين ال ــة بأسمــاء   . وشــارك في اجتمــاع م ــرد قائمــة كامل وت
ــق   ــر المشــاركين في المرف ــذا التقري ــب، حضــر الاجتمــاع    . الأول له وبالإضــافة إلى أعضــاء المكت

مراقب عن صندوق الأمم المتحدة للسـكان، وحضـر جانبـا مـن الاجتمـاع مراقبـان مـن وزارة                    
 .الخارجية في بيرو
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وأعاد المكتب تأكيـد أهميـة اجتماعـات مـا بـين الـدورات بالنسـبة للتخطـيط لـدورات                     - ٣
ورأى أن اجتماعـات مـا بـين    . هتمام والوعي بقضايا السـكان والتنميـة    اللجنة المقبلة، وحفز الا   

الدورات هذه تتـيح أيضـا فرصـة تنظـيم إحاطـات للمسـؤولين الحكـوميين والبـاحثين ووسـائط                    
وفي ليمــا، نظمــت وزارة خارجيــة بــيرو حلقــة دراســية موضــوعها  . الإعــلام في البلــد المضــيف

ــد   � ــنوات بع ــاد عشــر س ــؤتمر الــدولي الم انعق ــة  الم ــني بالســكان والتنمي ــه التقــدم   : ع ــيم أوج تقي
عُقدت في قاعـة المحاضـرات بمـبنى كـارلوس غارسـيا بـدويا، التـابع لـوزارة             � والتحديات المتبقية 

وقـدم جميـع    . ٠٠/١٨ إلى السـاعة     ٠٠/١٥أكتوبر من السـاعة     / تشرين الأول  ١٨الخارجية في   
ــدورات، عروض ــ   ا في الحلقــة الدراســية الــتي  أعضــاء المكتــب المشــاركين في اجتمــاع مــا بــين ال

وتـرأس  . افتتحها السفير لويس سولاري توديلا، نائب الوزير والأمين العام للشـؤون الخارجيـة            
الحلقة الدراسـية السـيد ألفريـدو شـوكيهارا، رئـيس ديـوان وزيـر خارجيـة بـيرو، ورئـيس لجنـة                       

 .السكان والتنمية
بزيارة مستشـفى الـولادة العمـومي       وبالإضافة إلى ذلك، أُتيحت للمكتب فرصة القيام         - ٤

للاطــلاع مباشـرة علــى كيفيـة تنفيــذ بـرامج الصــحة    Maternidad De Lima الرئيسـي في ليمـا   
الإنجابيــة في المدينــة، الاســتماع إلى إحاطــة قــدمها الموظفــون الطبيــون في المستشــفى عــن أوجــه  

 .لى قيد الحياة في بيروالتقدم التي أُحرزت في مجال تحسين الصحة الإنجابية وبقاء الأطفال ع
 

 الافتتاح -ثانيا  
افتــتح الســيد شــوكيهارا اجتمــاع مــا بــين الــدورات، واســتعرض جــدول الأعمــال          - ٥

وذكــر علــى نحــو خــاص، الحلقــة . والأنشــطة الــتي ســيجري الاضــطلاع بهــا في هــذا الاجتمــاع 
ــة، ا      ــدولي المعــني بالســكان والتنمي ــامج عمــل المــؤتمر ال ــذ برن لــتي ســتعقد في  الدراســية عــن تنفي

أكتـوبر إلى مستشـفى    / تشـرين الأول   ١٦أكتوبر، والزيارة الـتي سـتجري في        /تشرين الأول  ١٨
الولادة العمومي في ليما، حيث سيقوم أعضاء المكتب بزيارة مرافق هذا المستشـفى والاطـلاع               

 .على وضع الصحة الإنجابية في بيرو
بعة لإدارة الشـؤون الاقتصـادية   ورحب السيد جوزيف شامي، مدير شعبة السكان التا  - ٦

والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة، بأعضاء المكتب المشاركين في الاجتمـاع وشـكرهم          
ــاركتهم في الاجتمـــاع   ــة ومشـ ــزامهم بأعمـــال اللجنـ ــيد  . علـــى التـ وأعـــرب عـــن تقـــديره للسـ

بــين شــوكيهارا، ووزارة خارجيــة بــيرو، علــى التحضــيرات الــتي تمــت دعمــا لاجتمــاع مــا          
 في ،وشدد السيد شامي علـى أهميـة اجتماعـات مـا بـين الـدورات في تـوفير التوجيـه                   . الدورات

ثم عـرض المسـائل الـتي تحتـاج     . الوقت المناسب لإعداد الدورات السنوية للجنة وكفالة فعاليتها      
 .إلى أن يناقشها المكتب واستعرض ما أتيح بشأنها من مواد أساسية
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 المداولات -ثالثا  
وبـدأ بتوجيـه الشـكر إلى أعضـاء المكتـب           . أس السـيد شـوكيهارا مـداولات المكتـب        تر - ٧
أعمـال الـدورة السـابعة والـثلاثين للجنـة، والمسـاعدة في الحصـول                الذي قـدموه في إنهـاء        دعملل

توافــق الآراء الــذي تم التوصــل إليــه في المــؤتمر الــدولي المعــني علــى عــادة التأكيــد لإعلــى الــدعم 
 جـدول الأعمـال المؤقـت لاجتمـاع مـا بـين الـدورات، ودعـا إلى                  عـرض ثم  . بالسكان والتنميـة  

 ).انظر المرفق الثاني(انتقل إلى اعتماده ثم له حوتعليقات تقديم 
علـى جـدول الأعمـال المقتـرح للجنـة في دورتهـا             أولا  وركز اجتماع ما بين الـدورات        - ٨

اص المعروض علـى المناقشـة العامـة     ، وأشار إلى أن الموضوع الخ     ٢٠٠٥الثامنة والثلاثين في عام     
الإيدز، مع التركيز بشكل خـاص علـى        /السكان، والتنمية، وفيروس نقص المناعة البشرية     �هو  
الشــواغل المتعلقــة بفــيروس نقــص المناعــة     إمكانيــة تبــاين  ولاحــظ أعضــاء المكتــب   . �الفقــر
نطقـة، إلا أنهـم     هـذا الوبـاء في كـل م       وفـق مـدى انتشـار       سب المنطقة، وذلـك     بحالإيدز  /البشرية

مـن انتشـار هـذا      حـدّ   تـدابير الوقايـة المتخـذة لل      علـى   المناقشـة   تركـز   اتفقوا بشكل عام على أن ت     
للجنـة حـول    التي ستدور في الدورة الثامنة والـثلاثين        واعتبر المكتب أن المناقشة     . الوباء أو وقفه  

الرئيسـي في   الاجتمـاع    في العمليـة التحضـيرية المؤديـة إلى          كـبيرا إسـهاما   ستمثل  هذا الموضوع،   
 .٢٠٠٥عام 
الخاصـة لـدورات   ومن بين الأمور التي نوقشت كذلك، المقترحـات المتعلقـة بالمواضـيع            - ٩

الموضـوع الخـاص قبـل      تحديد  أن من المستصوب    على  أعضاء المجلس   واتفق  . اللجنة في المستقبل  
ــ. ســنتين ــام ل ينموضــوعري النظــر في ويج ــ) أ: (، وهمــا٢٠٠٧ع ــة اتغيّ ــة للســكان  ر البني لعمري

 .والتنميةحضّر الت) ب(والتنمية و 
طلبته الجمعيـة العامـة   ما  ضوء الاستعراض الذي ناقش المكتب طرائق عمل اللجنة في   و - ١٠

، وفي ضـوء     لطرائـق العمـل تلـك      ٢٠٠٣يونيـه   / حزيـران  ٢٣ باء، المـؤرخ     ٥٧/٢٧٠في قرارها   
الـوارد فيـه    سـيما فيمـا يتعلـق بـالقرار         ، ولا   ٢٠٠٤/٢التغييرات التي أدخلتـها اللجنـة في المقـرر          

 ذلــك بــدوننظــرا إلى أنــه و. اللجنــة في اليــوم الأخــير مــن كــل دورةمكتــب انتخــاب أعضــاء ب
ــة  التغــيير، فــإن فتــرة ولايــة المكتــب الحــالي ســتنتهي قبــل يــوم واحــد      مــن انعقــاد الــدورة الثامن

اللجنـة  نتخـاب مكتـب     لاليس من الواضح ما هو الإجـراء الـذي سيسـتخدم            فوالثلاثين للجنة،   
حـتى  بالاستمرار في الاضطلاع بمسؤوليته     المكتب الحالي   تكليف  ويتمثل أحد الحلول في     . التالي

إلا أنه لوحظ أن بعض أعضاء المكتـب        . انتخاب المكتب التالي في نهاية الدورة الثامنة والثلاثين       
لــذلك، . نــة والــثلاثين أعضــاء في اللجنــة خــلال الــدورة الثامعــودالحــالي ينتمــون إلى دول لــن ت

وإذا لم يكـن اسـتمرار المكتـب الحـالي ممكنـا،            .  هـذا الخيـار مجـديا      يعتبر معظم أعضاء المكتب    لم
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فقد اتفـق الأعضـاء علـى أن الإمكانيـة الوحيـدة الأخـرى تتمثـل في انتخـاب مكتـب جديـد في                    
آخـر  الـثلاثين في  اليوم الأول من الدورة الثامنة والثلاثين، ثم انتخاب مكتـب للـدورة التاسـعة و     

ن يمك ـفمـثلا،   . توجد عدة خيـارات   وفي إطار هذه الإمكانية،     . يوم من الدورة الثامنة والثلاثين    
لمكتــب الــذي ينتخــب في اليــوم الأول، أن يحــتفظ بعــدة أعضــاء مــن المكتــب الحــالي، لكفالــة  ل

ــ. الاســتمرارية ــة إعــادة انتخــاب  رح كــذلك واقتُ ــوم الأو إمكاني ل مــن المكتــب المنتخــب في الي
 .في نهاية الدورة أو يمكن إعادة انتخاب بعض أعضائهبكامل هيئته الدورة، 

، إنشاء نظـام تنـاوب جغـرافي دوري لتـولي           ٢٠٠٤/٢وقررت اللجنة أيضا في مقررها       - ١١
وكما أوضح السيد شامي، فإنه كان يوجد بالفعـل نظـام للتنـاوب علـى رئاسـة                . رئاسة اللجنة 

فيره، لأنـه لم يكـن مـن الممكـن دائمـا إيجـاد رئـيس مـن المجموعـة          اللجنة رغم عـدم تطبيقـه بحـذا      
إلا أنه وفق نظـام التنـاوب غـير الرسمـي المسـتخدم حـتى الآن، ينبغـي            . الإقليمية التي جاء دورها   

وأوصــى المكتـب بــأن تنشــئ  . انتخـاب رئــيس الــدورة الثامنـة والــثلاثين مــن المجموعـة الأفريقيــة   
واســتنادا إلى الترتيــب الــذي يحــدد . تهــا الثامنــة والــثلاثيناللجنــة بوضــوح نظــام تنــاوب في دور

خـلال الخمسـة    إلا  آنذاك، قد يترأس الرئيس المنتخب في بداية الدورة الثامنـة والـثلاثين اللجنـة               
ونوقشت عدة سيناريوهات، فإذا انتُخـب مكتـب جديـد في        .  تلك الدورة  ستستغرقهاأيام التي   

يمكن إعـادة   ف ـ مـن المجموعـة الأفريقيـة كـرئيس،          اعضـو ضـم   يبداية الـدورة الثامنـة والـثلاثين، و       
وإذا أعيــد انتخــاب .  أو يمكــن انتخــاب رئــيس آخــر ،انتخــاب الــرئيس نفســه في نهايــة الــدورة 

عمليـة التحضـير للـدورة      إمكانيـة توجيـه     للمجموعـة الأفريقيـة     سـوف تتـاح     الرئيس ذاتـه، فإنـه      
آخــر في نهايــة الــدورة الثامنــة والــثلاثين،  إلا أنــه إذا انتخــب رئــيس  . التاســعة والــثلاثين للجنــة 

التحضـير للـدورة    أن يوجـه عمليـة      المجموعة الأفريقيـة    يكون بالضرورة بإمكان الرئيس من       فلن
المكتـب المنتخـب في بدايـة الـدورة الثامنـة           بموجبـه   اعتماد حل انتقالي، يبقى     يتسن  التالية، ما لم    

ــرة    ــثلاثين نشــطا، خــلال فت ــا  وال ــين ال ــاجتماعــات م ــب   ب ــل المســؤولية إلى المكت دورات، وينق
بعـض  اعتـبر   وقـد   . المنتخب في نهاية الدورة الثامنة والثلاثين، في بداية الدورة التاسعة والـثلاثين           

أكثر من اللازم وتتعارض مع موقف اللجنة، الـتي         أعضاء المكتب هذه الإمكانية  عملية معقدة        
المكتـب عمليـة التحضـير للـدورة     ب ينـاط  أن انتخاب مكتب في نهايـة كـل دورة      يستلزم قرارها ب  

 . تلك الدورةوإدارةالتالية للجنة 
كيفيـة  المتعلقـة ب  سـائل   المأن  ارتـأوا   أعضـاء المكتـب     ولأن  وبالنظر إلى هذه الاعتبارات،      - ١٢

البــدء في عمليــة التنــاوب، ومــا يتوجــب عملــه خــلال مرحلــة الانتقــال إلى انتخــاب المكتــب في 
تاج إلى مزيد مـن التشـاور مـع المجموعـات الإقليميـة، فقـد               تحبدايتها،  نهاية كل دورة، بدلا من      

 اتباعهـا لانتخـاب مكتـب اللجنـة خـلال      بالاسـتراتيجية الـتي يج ـ  بشـأن  يتعلق قرار اتخاذ أجلوا  
تشـاور مـع مختلـف المجموعـات الإقليميـة والرجـوع            أن ي وقرر المكتـب    . الدورة الثامنة والثلاثين  
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 يـد برورة الثامنـة والـثلاثين للجنـة، إمـا بـإجراء مناقشـات عـن طريـق ال                 إلى المسألة قبل بداية الـد     
 .اجتماع في نيويوركقد الإلكتروني أو ع

ــة لم     - ١٣ مقاعــده في يشــغل بعــد كــل  ولاحــظ المكتــب أن عــددا مــن المجموعــات الإقليمي
ــة ــوازن جنســاني  القائمــة كمــا أحــاط علمــا بالصــعوبات  . اللجن ــة ت في تكــوين أفضــل في كفال
وقرر أعضاء المكتب الحاليين، مناقشـة      .  أعضاء المكتب في حينها    انتخابات، وفي إجراء    المكتب

 .هذه المسائل مع مجموعات إقليمية
بشــأن  اللجنــة في دورتهــا الثامنــة والــثلاثين قــرارا تخــذالمكتــب أنــه ينبغــي أن ترتــأى وا - ١٤

قـرارا بشـأن موضـوع      ؛ و ٢٠٠٦لدورة التاسعة والثلاثين، الـتي سـتعقد في عـام           اجدول أعمال   
وضـع ترتيـب واضـح      بما في ذلك    ؛ وقرارا بشأن طرائق العمل،      ٢٠٠٧الدورة الأربعين في عام     

السـكان والتنميـة    ( بالموضـوع الخـاص      تتعلق؛ وقرارات   بشأن ترتيب التناوب في رئاسة المكتب     
في سـاهمة   الم، و )الإيـدز، مـع التركيـز بشـكل خـاص علـى الفقـر             /وفيروس نقص المناعـة البشـرية     

تنفيــذ برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي المعــني بالســكان والتنميــة لتحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق 
 .عليها دوليا، وبرنامج العمل في مجال السكان

ــ - ١٥ ــس    اوأح ــرار المجل ــا بق ــب علم ــؤرخ ٢٠٠٤/٦٣ط المكت ــوز٢٣ الم ــه / تم ، ٢٠٠٤يولي
شـاركة رئـيس اللجنـة في اجتمـاع         بم و ،�تعزيز تنسيق أعمال اللجان الفنية وتوحيدها     � المعنون

انظر المرفق الثالـث    (يوليه  / تموز ١٩المنعقد في   مع مكتب المجلس    رؤساء اللجان الفنية للمجلس     
وأكد أعضاء المكتب مجـددا، دعمهـم للتعـاون والتنسـيق مـع             ). للاطلاع على موجز الاجتماع   

رؤسـائها، مثـل     ل وأتـب   االلجان الفنية الأخرى، ولا سيما في شكل اجتماعـات مشـتركة للمك           
 . بين رئيس لجنة وضع المرأة ورئيس لجنة السكان والتنمية٢٠٠٤في عام نعقد الاجتماع الم

بطلب أن يلفت انتبـاه اللجنـة في دورتهـا الثامنـة والـثلاثين،              أيضا  أحاط المكتب علما    و - ١٦
لجنـة  والصـادر عـن ال    � لجميـع صـالح ا  فـرص ل  التهيئـة   : ةـ ــة عادل ــ ــعولمنحـو   �ن  والتقرير المعن ـ إلى  

 .عد الاجتماعي للعولمةالعالمية المعنية بالبُ
دورات خــلال فتــرة انعقــاد تنظــيم حــدث مــواز بلــغ المكتــب بــأن الصــندوق يزمــع  وأُ - ١٧

على مساهمة برنامج عمل المؤتمر الـدولي المعـني بالسـكان والتنميـة، في     الحدث  وسيركز  . اللجنة
لهــذا علــى تخصــيص فتــرة زمنيــة شــجع المكتــب الصــندوق و. تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة

 . حضورهإمكانية في الدورة الثامنة والثلاثين ينعضاء الوفود المشاركتكفل فيها لأ، دثالح
 في المرفــق الرابــع مــن هــذا تــردلمداولاتــه، عــددا مــن التوصــيات قــدم المكتــب، نتيجــة و - ١٨

 .ورات في تيسير أعمال اللجنة وأعاد تأكيد أهمية اجتماعاته ما بين الد؛التقرير
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 الحواشي
منشورات  (١٩٩٤سبتمبر / أيلول١٣-٥تقرير المؤتمر الدولي المعني بالسكان والتنمية؛ القاهرة،  )١( 

 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )(E.95.XIII.18الأمم المتحدة، رقم المبيع 
 . المرفق،A/59/98-E/2004/79؛ وكذلك ٢٠٠٤جنيف، مكتب العمل الدولي،  )٢( 
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 المرفق الأول
 قائمــة المشاركين  

  
 أعضاء المكتــب  

 
 السيد ألفريدو شوكيهارا

 رئيس ديوان وزير الخارجية
Ministry of Foreign Affairs 

Ucayali 363 

Lima, Peru 
 

 السيد محمد الفرناواني
 السكرتير الأول

 دةالبعثة الدائمة لجمهورية مصر العربية لدى الأمم المتح
304 East 44th street 

New York, NY 10017 
 

 السيدة كيتي فان دير هيدن
  الأولالسكرتير

 البعثة الدائمة لهولندا لدى الأمم المتحدة
235 East 45th St., 16th floor 

New York, NY 10017 
 

 سعادة السيد غيديميناس شيركشنيس
 الممثل الدائم لليتوانيا لدى الأمم المتحدة

420 Fifth Avenue, 3rd floor 

New York, NY 10018 
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 طلهة. السيد خوندكر م
 السكرتير الأول

 البعثة الدائمة لبنغلاديش لدى الأمم المتحدة
227 East 45th Street, 14th floor 

New York, NY 10017 
  

 الأمانة العامة للأمم المتحدة  
 

 جوزيف شامــيالسيد 
  بالأمم المتحدةمدير شعبــة السكان

Room DC2-1950 
New York, NY 10017 

 
 هانيــا زلوتنيــكالسيدة 

  بالأمم المتحدةمديــر مساعــد، شعبـة السكان
Room DC2-1956 

New York, NY 10017 
  

 المراقبون  
 

  دانكــوا-وابينــا أوسـي السيد ك
 كبيــر مستشاري العلاقات الخارجية

 صندوق الأمم المتحدة للسكان

220 East 42nd Street, 
New York, NY 10017 



 

05-20334 9 
 

E/CN.9/2005/2  

  روخاسالسيد فيسنتي
 وزير

Director de Asuntos Sociales y Especiales 

Ministry of Foreign Affairs 

Ucayali 363 

Lima, Peru 
 

 شفيرياإالسيدة ماريا يوجينيا 
 مستشارة

Direccion de Asuntos Sociales y Especiales 

Ministry of Foreign Affairs 

Ucayali 363 
Lima, Peru 
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 المرفق الثاني
 كتب لجنة السكان والتنميةما بين الدورات لمجدول أعمال اجتماع   

 
 .افتتاح الاجتماع - ١
 .إقرار جدول الأعمال - ٢
 :لجنة السكان والتنمية - ٣

 والمسـائل الأخـرى المتصـلة بالـدورة          والوثـائق  جدول الأعمـال وتنظـيم العمـل       )أ( 
 ؛٢٠٠٥لثلاثين للجنة في عام  واةمناثال

 ؛عملالطرائق  )ب( 
 ؛٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٦من  الفترة اللجنة في برنامج عمل )ج( 
 المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي ذات الصـــلة    الجمعيـــة العامـــة و قـــرارات )د( 

، المعتمدة مـؤخرا، بمـا في ذلـك الاجتمـاع المشـترك لمكاتـب المجلـس                 بالموضوع
 .ولجانه الفنية

 . بالموضوعصلةال ذات سائلالم - ٤
 .الاستنتاجات - ٥
 .اختتام الاجتماع - ٦



 

05-20334 11 
 

E/CN.9/2005/2  

 المرفق الثالث
مـــوجز اجتمـــاع رؤســـاء اللجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتصـــادي   

 والاجتماعي مع مكتب المجلس
 

 )٢٠٠٤يوليه / تموز١٩ في ٠٠/١٣ إلى الساعة ٠٠/١٠من الساعة(  
  
 التابعــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي مــع  رؤســاء اللجــان الفنيــةلقــد اجتمــاع عُ - ١

ــس في   ــب المجل ــوز١٩مكت ــه / تم ــآزر والتعــاون      ٢٠٠٤يولي ــز الت ــة لتعزي ــدابير الرامي ــة الت  لمناقش
م فيمـا بينـه  واجتمـع رؤسـاء اللجـان أولا    . بين اللجان الفنية وبـين اللجـان الفنيـة والمجلـس        فيما

 برئاسـة برئاسة السيد دوميسانو كمالو، رئيس لجنة التنمية الاجتماعية، ثم مع مكتـب المجلـس،               
ودارت بعــد ظهــر نفــس اليــوم حلقــة نقــاش ضــمت   . الســيدة مارجاتــا راســي، رئــيس المجلــس 

 .أعضاء المجلسورؤساء اللجان 
 :نوفيما يلي مختصر للمسائل الرئيسية التي نوقشت في اجتماع رؤساء اللجا - ٢

 عـام هـام، وعلـى أنـه ينبغـي ألا يحجـب النظـر في                 ٢٠٠٥ الاتفاق علـى أن عـام        جرى � 
ن دور  أ ؤيور. السـنة الجـداول الزمنيـة للتنميـة       هـذه   المسائل الأمنية المتعلقـة بأحـداث       

.  ســيكون هامــا٢٠٠٥اللجــان الفنيــة وصــوت الرؤســاء في تمهيــد الطريــق لقمــة عــام   
 .طريقة للمساهمة في القمةأفضل وينبغي أن تنظر اللجان الفنية في 

معالجـة قضـايا محـددة،    وتـترع إلى   التسليم بأن كل لجنة فنية لديها مميزات فريدة         جرى � 
الحـــوار والتعـــاون فيمـــا بينـــها فـــإن ومـــع ذلـــك، . أدوار وممارســـات مختلفـــةتقـــوم بـــو

  أن كل لجنة فنية ينبغي أن تتبع النهج الذي ثبت أنـه أكـبر فعاليـة في                ؤيور. مستحب
 .كل حالة

لجنـة  مـا أمـام     بات رئـيس لجنـة      اتعاون من خلال البرامج والتقارير المشتركة وخط      أُقيم   � 
ــات اللجــان المشــتركة لأجتماعــات لاأخــرى واجتماعــات المكاتــب المشــتركة وا   . مان

بــالنظر إلى الممارســات أفضــل في هــذا الصــدد نهــج    الاتفــاق علــى أن يتبــع   جــرىو
وأعرب بعض الرؤساء عـن رغبتـهم   . ة لمختلف اللجاناختلاف مجالات التركيز بالنسب 

نهـج موحـد في أعمـال    إرسـاء  سـيما بغـرض     المزيد من التعاون والتآزر ولامشاهدةفي  
 .اللجان الفنية

وقد خطت اللجان الفنية خطوات واسعة في مراجعـة طرائـق عملـها وفقـا لتوجيهـات                  � 
 :من ذلك مثلا أنالمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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. واسـتمراره أمـران هامـان   الانتخاب المبكـر لأعضـاء المكتـب        يع الرؤساء ذكروا أن     جم - 
 .ن الانتخابات المبكرة تعزز التعاونبأأيضا هناك اعتقاد و

 الأفرقــة العاملــة بــين  إنشــاءاجتماعــات المكاتــب بــين الــدورات تعتــبر قيّمــة وكــذلك     - 
 القيــود الماليــة الــتي  ومــع ذلــك، أشــارت بعــض اللجــان إلى أنــه بــالنظر إلى  . الــدورات

ن التـواتر   إيواجهها بعض أعضاء المكتب الذين يحتاجون إلى السفر من عواصـمهم ، ف ـ            
نشــاء مكتــب إواعتــبرت ممارســة . الــذي يمكــن أن تعقــد بــه هــذه الاجتماعــات محــدود

بـين الـدورات قيّمـة للغايـة إذ أنهـا            فترة مـا  في  قليميين وعقده   لإموسّع ليشمل الممثلين ا   
بالتـالي في تحقيـق     تساهم  قليمية و لإالمجموعات ا بجراءات  لإقرارات وا التمرير  تساعد في   

 .الشفافية وزيادة الفعالية
معظــم اللجــان وضــعت برنــامج عمــل متعــدد الســنوات يــرى رؤســاء اللجــان أنــه أداة   - 

 أخـرى، إذ أنهـا سـاعدت في         اورؤي أيضـا أن هـذه الـبرامج أفـادت لجان ـ          . تخطيط قيّمة 
ورحّــــب رؤســــاء اللجــــان بوضــــع المجلــــس الاقتصــــادي . لعمــــلتجنــــب ازدواجيــــة ا

 .والاجتماعي لبرنامج عمل متعدد السنوات
مسألة مشاركة المنظمات غـير الحكوميـة في الأحـداث الرئيسـية المقـررة              جرت مناقشة    � 

أهميـة كـبيرة لحضـور      يولي  ، وأشير إلى أن المجلس الاقتصادي والاجتماعي        ٢٠٠٥لعام  
أن ترتــب كــل لجنــة فنيــة لمشــاركة المنظمــات غــير  اقتُــرح و. يــةالمنظمــات غــير الحكوم

ــة  ــه أُشــير . في هــذه اللقــاءاتالمناســبة الحكومي ــة العامــة ســت إلا أن بت في إلى أن الجمعي
 .شاركة المنظمات غير الحكوميةالمتعلقة بمتفاصيل ال

 رييج ـرح أن   حـدى اللجـان واللجنـة الثالثـة واقت ـُ        إمشكلة ازدواجية العمـل بـين       أُثيرت   � 
ــاء مناقشــة    ورأى رؤســاء . صــلاح منظومــة الأمــم المتحــدة إالنظــر في هــذه المســألة أثن

ــن الضــروري    ــس الاقتصــادي     إاللجــان أن م ــدورة الموضــوعية للمجل ــادة تنشــيط ال ع
 . الرفيع المستوىئهاتغيير توقيت جزبوالاجتماعي ربما 

إنجـاز   مـن الصـعب      مشـكلة وأن  يمثـل   حجم العمل المتزايـد     إلى أن   بعض الرؤساء   أشار   � 
وضــع قواعــد صــارمة علــى الوقــت  اقتُــرح و. المخصــص لكــل دورةفي الوقــت العمــل 

 .المحدد للتحدث وتجميع البنود كوسيلة ممكنة للتغلب على هذه المشكلة
قد يكون له أثر سيء على تقديم تقريرهـا في          ما  ن تقصير دورة لجنة فنية      أالبعض  رأى   � 

ــت المناســب  ــأخر في . الوق ــل الت ــة     ويمث ــارير دورات اللجــان الفني ــوفير تق ــس ت إلى المجل
 .مشكلة تحتاج إلى معالجةالاقتصادي والاجتماعي 
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. عـدة مقترحـات بغـرض تقويـة التـآزر والتعـاون وتعزيـز أعمـال اللجـان الفنيـة                  قُدمت   � 
 :وعلى سبيل المثال

لـتي يمكـن     ا طريقـة بعقد اجتماع لأمانات جميع اللجـان الفنيـة لمناقشـة ال          جرت التوصية    - 
 .تعزز التآزر والتعاون فيما بينهاأن ا للجان الفنية به

اللجان الإقليمية في أي نهج تتبعه اللجان الفنيـة لـدعم           إشراك  رؤي أن من المهم للغاية       - 
 . الرئيسيةأحداثهخطط عمل المجلس الاقتصادي والاجتماعي و

، بـالنظر إلى خبرتهـا      لإحصـائية االلجان الفنية الأخرى اللجنـة      اقتُرح أنه يمكن أن تدعو       - 
، إن الإحصــائيةويســتطيع مكتــب اللجنــة . ، لتقــديم مســاهمات في أعمالهــاتينــةالفنيــة الم

 أن يجتمع مـع مكتـب كـل لجنـة قبـل بدايـة دورتهـا مباشـرة لمناقشـة                     كان ذلك مناسبا،  
 .مجالات التعاون المحددة

جلـــس الاقتصـــادي  دراج بنـــد في جـــدول أعمـــال الـــدورة الموضـــوعية للم    اقتُـــرح إ - 
 هومقرراتــالمجلــس طــاره أفضــل الممارســات ومتابعــة قــرارات  إوالاجتمــاعي تنــاقش في 

 .ضافة إلى أي مسائل أخرى موضع اهتمام مشترك بالنسبة للجانلإبا
بعقد المزيد من الاجتماعات المشتركة لمكاتب اللجان الفنيـة وأماناتهـا           جرت التوصية   و - 

 .أعمال اللجانفصيلية عن التعلومات المحتى يمكن تبادل 
للجــان الفنيــة إخطــار اطلــب إلى مكتــب المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  أن يُاقتُــرح  - 

 .٢٠٠٥أن يبلغ بها عن الحدث الرئيسي لعام المجلس التي ينوي الطريقة ب
 لأنـه يقـدم   جـدا اتفق جميع رؤساء اللجان على أن هذا النـوع مـن الاجتماعـات مفيـد        � 

في تعزيـز  وهـو يسـاعد أيضـا    . اللجـان الفنيـة  لأعمال الـتي تضـطلع بهـا    فكرة عامة عن ا 
توجيـه الانتبـاه إلى مشـكلة القيـود المتصـلة           إلا أنه جـرى     . الروابط بين اللجان المختلفة   

 .حضور الاجتماعات السنوية لرؤساء اللجان الفنيةعلى بالموارد 
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 الرابعالمرفق 
 توصياته لجنة السكان والتنمية واستنتاجات مكتب  

 
 الثامنـة لـدورة   ل وطرائق العمل    لاعمجدول الأعمال المؤقت، وتنظيم الأ     -أولا  

 والثلاثين للجنة
 
 . والــثلاثينالثامنــة اللجنــة في دورتهــا لاعمــأوصــى المكتــب باعتمــاد مشــروع تنظــيم أ  - ١
نظـر  ا(في الدورة السابعة والـثلاثين للجنـة        جرى اتخاذها   ل القرارات التي    اعملأعكس تنظيم ا  يو

E/CN.9/2004/L.2/Rev.1 (     مكررا بشأن مساهمة تنفيذ برنامج عمـل    ٣فيما يتعلق بإضافة البند 
نمائية المتفـق عليهـا دوليـا،    لإتحقيق الأهداف افي المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، بجميع جوانبه،  

 المؤقـت للـدورة      الأمم المتحدة للألفية، إلى جدول الأعمـال       إعلانالواردة في   ها الأهداف   بما في 
الجمعيـة  طلـب  علـى  بنـاء  ق عمل اللجنـة  ائ مكررا بشأن استعراض طر٤الثامنة والثلاثين والبند   

 . باء٥٧/٢٧٠في قرارها العامة 
 متحدثين ضيوف لمناقشة جوانب معينة مـن الموضـوع   دعوةوأكد المكتب مجددا فائدة   - ٢

 والـثلاثين، أن يركـز   ثامنـة للـدورة ال واقتـرح المكتـب، بالنسـبة       . الخاص الـذي تنظـر فيـه اللجنـة        
متلازمـة  /وباء فيروس نقص المناعة البشـرية     الحالة فيما يتعلق ب   على الأقل، على     متحدث واحد، 

أن يتنـاول المتحـدث     اقتـرح   و. في أفريقيـا وآثـاره علـى التنميـة        ) يـدز لإا( نقص المناعة المكتسـب   
وأوصـى المكتـب    . انتشـار الوبـاء   ن  الحـد م ـ  الفـيروس و  منع انتقـال    الرئيسي الآخر استراتيجيات    

المتحــدثين إدلاء دورات اللجنــة الأخــرى، أثنــاء علــى غــرار ترفــع جلســة الفريــق العامــل،  أن بــ
 .بياناتهمبالضيوف 

المتعلقــة الــتي ســتقدمها الوفــود أثنــاء المناقشــة المــداخلات أن تتنــاول بــوأوصــى المكتــب  - ٣
متلازمـة نقـص المناعـة    / نقص المناعة البشريةوالتنمية وفيروس السكان بالتجارب الوطنية مسألة 

 بـأن  يتهوص ـأبقـى المكتـب علـى ت   و. خـاص علـى الفقـر     ركيـز بشـكل     ، مع الت  )الإيدز(المكتسب  
بيانـات  عـداد   لإمـدعوة   أن الوفود   لكنه أكد   ، و  تقريبا تكون مدة البيانات الشفوية خمس دقائق     

 .أطول لتوزيعها في شكل مطبوع
 ثامنـة ال فريـق عامـل في الـدورة         نشـاء بإالدورات السـابقة،     غرارعلى  أوصى المكتب،   و - ٤

يبـدأ الفريـق العامـل      و.  قـرارات أو مقـررات     تنبثق عنـها  ناقشة القضايا التي قد      لم والثلاثين للجنة 
 بـأن تقـوم شـعبة السـكان       كـذلك  أوصى المكتـب  و .دورة اللجنة لأعماله بعد ظهر اليوم الأول      

ر تيس ـّيمكـن أن   بإعداد مشـاريع أوليـة للقـرارات والمقـررات      دة للأمم المتح  التابعة للأمانة العامة  
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 المشـاريع أثنـاء الأسـبوع       تلـك وإذا وافق رئيس اللجنـة، يمكـن تعمـيم          . مداولات الفريق العامل  
 .السابق لدورة اللجنة

، ترتيـب تنـاوب     بوضوح اللجنة في دورتها الثامنة والثلاثين،       ددوأوصى المكتب بأن تح    - ٥
ــب الل  ــة مكت ــة حــتى  رئاس ــدء في  جن ــذه يتســنى الب ــتنفي ــب  بع ــعة  اد انتخــاب مكت ــدورة التاس ل

 .والثلاثين
لـــدورة التاســـعة لضـــافة إلى اعتمـــاد مشـــروع جـــدول أعمـــال رأى المكتـــب أنـــه بالإو - ٦

اعتمـاد قـرارات أو مقـررات تتعلـق، مـن بـين قضـايا        قد تود اللجنة النظر في إمكانية  والثلاثين،  
الســكان والتنميــة وفــيروس وهــو ص بالــدورة الثامنــة والــثلاثين، الموضــوع الخــا) أ: (ـبــ أخــرى،

خـاص علـى    ركيـز بشـكل     مـع الت  ) يدزلإا(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /نقص المناعة البشرية  
ــر؛ و ــامج   ) ج( ؛ و٢٠٠٧  و٢٠٠٦للســنتين المواضــيع الخاصــة  ) ب( الفق ــذ برن مســاهمة تنفي

نمائيـــة المتفـــق عليهـــا دوليـــا؛ لإ الأهـــداف اتحقيـــقفي عمـــل المـــؤتمر الـــدولي للســـكان والتنميـــة  
طرائق عمل لجنة السكان والتنمية، بمـا في ذلـك          ) ـه(  و ؛برنامج العمل في مجال السكان     )د( و

 .ترتيب تناوب رئاسة مكتبها
 والـثلاثين للجنـة،   الثامنـة قبـل الـدورة    وأوصى المكتب بأن ينظم مدير شـعبة السـكان،        - ٧

رجح ي ـ، والقرارات والمقررات الـتي  لاعملأاحالة الوثائق، وتنظيم  للوفود بشأن إحاطة إعلامية 
 . تنظر فيها اللجنةأن
 في  والــثلاثين للجنــةالثامنــة الوثــائق اللازمــة للــدورة إتاحــةوشــدد المكتــب علــى أهميــة  - ٨

وأيـد فكـرة نشـر صـيغ مسـبقة غـير            . لبيانـات  الوفـود ل   من أجـل تيسـير إعـداد      الوقت المناسب،   
 .الإنترنتعلى محررة للوثائق 

 
 برنامج عمل للدورات القادمة للجنة -ثانيا  

ع  أن يكــون موضــوالــذي قــررت فيــه  ٢٠٠٤/١أحــاط المكتــب علمــا بمقــرر اللجنــة   - ٩
 والـثلاثين الـتي سـتعقد في        التاسـعة ورتها  لـد الموضـوع الخـاص       هو �الهجرة الداخلية والتحضر  �
الــذي ســتجريه الجمعيــة العامــة ســتوى وار الرفيــع المالحــ كمســاهمة مــن اللجنــة في ٢٠٠٦م عــا

تحديد الموضوع الخـاص للجنـة      المتمثلة في   مارسة  الم وأيّد المكتب    .الهجرة الدولية والتنمية  بشأن  
 �للســكان والتنميــةالعمــري يكــل الهتغــير �واقتــرح أن تنظــر اللجنــة في موضــوع . قبــل ســنتين

اط المكتـب علمـا أيضـا       وأح ـ. ٢٠٠٧الأربعـين الـتي سـتعقد في عـام          تها  كموضوع خاص لدور  
أكثــر مــن النظــر فيــه بالاحتفــال بكــون بط تالــذي يمكــن أن يــر �التحضــر والتنميــة�بموضــوع 

 .٢٠٠٧في المائة من سكان العالم سيصبحون، على الأرجح، حضريين في عام  ٥٠
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 مـدى أهميـة الجوانـب       حـول ورحّب المكتب بقرار شعبة السـكان عقـد حلقـة دراسـية              - ١٠
نمائيـة للألفيـة ودعـوة ممـثلين مـن داخـل منظومـة الأمـم         لإ في تحقيـق الأهـداف ا    المتعلقة بالسكان 

حضــور الحلقــة  إلى  للألفيــة  الإنمائيــةالمتحــدة مشــاركين في تنفيــذ تــدابير لتحقيــق الأهــداف      
بلـوغ تلـك    في  الدراسية ومناقشة مساهمة تنفيذ برنـامج عمـل المـؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة                 

 اتواقتـرح فـتح الحلقـة الدراسـية أمـام ممثلـي الحكوم ـ            . هداف الإنمائيـة  الأغيرها من   الأهداف و 
تقــدم مــن شــأنها أن الـذين قــد يرغبــون في الحضـور ورأى أن المــداولات أثنــاء الحلقــة الدراسـية    

 .٢٠٠٤/١عداد التقرير الذي طلبته اللجنة في قرارها لإمساهمة مفيدة 
 

 برنامج عمل المكتب -ثالثا  
لاسـتعراض    والثلاثين للجنـة   الثامنة بداية الدورة    قبل اأن يعقد اجتماع  ى المكتب ب  صأو - ١١

 .تهالدورة ومناقشلالأعمال التحضيرية 
قليميــة فيمــا يتعلــق بأفضــل  لإوقــرر أعضــاء المكتــب عقــد مشــاورات مــع مجموعــاتهم ا   - ١٢

للجنـة   في نهايـة كـل دورة مـن دورات ا          مكتـب قيام، أثنـاء الفتـرة الانتقاليـة، بانتخـاب          السبل لل 
وستثار خلال تلك المشـاورات مسـألة كفالـة تمثيـل أفضـل للنسـاء في مكتـب                . بدلا من بدايتها  

 .اللجنة وجعل توقيت الانتخابات للمكتب مناسبا أكثر
جراء مشاورات غير رسميـة مـع مجموعـاتهم فيمـا يتعلـق بتشـكيل               إوقرر أعضاء المكتب     - ١٣

 . للجنةدورة الثامنة والثلاثينالمكتب 
 / آذار٢٥وأشــار المكتــب لاجتماعــه مــع مكتــب المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي في  - ١٤

 التنسـيق وتبـادل     زيـادة في  وأهميتـها    وأكّد على فائدة هذه الاجتماعات السـنوية         ٢٠٠٤مارس  
 .للجنةالسنوية دورات الالمعلومات، وأوصى بمواصلة عقد مثل هذه الاجتماعات أثناء 

مــاع مكتــب المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي مــع رؤســاء وأحـاط المكتــب علمــا باجت  - ١٥
 أثنـاء الـدورة     ٢٠٠٤يوليـه   /تموز ١٩ الذي عقد في نيويورك في    اللجان الفنية التابعة للمجلس،     

 لــكذ في شــوكويهوارا مكتــب لجنــة الســكان والتنميــةوقــد مثــل الســيد . الموضــوعية للمجلــس
 .الاجتماع

أعمـال اللجـان الفنيـة للمجلـس        عـن   الموحد  لعام  الأمين ا بتقرير   علما   ،حاط المكتب أو - ١٦
بـــأن تتـــولى اللجنـــة قيـــادة فأوصـــى ، )E/2004/81( ٢٠٠٤في عـــام الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 

ــة الأخــرى        ــة المســائل المتعلقــة بالســكان في عمــل اللجــان الفني ــراز أهمي ــة إلى إب الأعمــال الرامي
وأقــر المكتــب، في هــذا . لاقتصــاديوالمســاهمة في تحديــد الأولويــات في الميــدانين الاجتمــاعي وا
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الصدد، بأهمية عقـد اجتماعـات مشـتركة مـع مكاتـب اللجـان الفنيـة الأخـرى لتشـجيع تبـادل                      
 .الآراء

 
 برنامج عمل الأمانة العامة في ميدان السكان -رابعا  

دارة الشـؤون الاقتصـادية     لإ التابعـة    أحاط المكتـب علمـا ببرنـامج عمـل شـعبة السـكان             - ١٧
. قضـايا السـكان والتنميـة     في تنـاول    نهج شـامل    اتباع  ، وأكد أهمية مواصلة الشعبة      ةوالاجتماعي

 مــن أجــل إلقــاء الضــوء علــى  تقنيــةعقــد اجتماعــات  بــأن تســتمر الشــعبة في وأوصــى المكتــب
المتصـلة بالمواضـيع الخاصـة     الشـواغل هـا  الشواغل السكانية الرئيسية لدى المجتمـع الـدولي، بمـا في     

 . سنوياة اللجنتناقشهاالتي 
وأحاط المكتب علما بأن شعبة السكان سـتعد تقريـرا للـدورة الثامنـة والـثلاثين للجنـة                   - ١٨

. E/CN.9/2005/7)(ة   هـذه المسـأل    نمحـددة بشـأ   ق عمـل اللجنـة ويتضـمن توصـيات          ائيتعلق بطر 
 .وأوصى المكتب باتباع نهج التشاور مع الدول الأعضاء والمراقبين في إعداد التقرير

ــا    وأحــا - ١٩ ــس الاقتصــادي والاجتم ــرار المجل ــا بق ــب علم ــؤرخ  ٢٠٠٤/٦٣عي ط المكت الم
 بشـأن تعزيـز تنسـيق أعمـال اللجـان الفنيـة وتوحيـدها الـذي طلـب فيـه            ٢٠٠٤يوليه  /تموز ٢٣

، بتعزيـز  ٢٠٠٥المجلس إلى لجانه الفنية أن تقوم، خلال استعراضها لتنفيذ نتـائج المـؤتمر في عـام                
وأحــاط المكتــب علمــا أيضــا  . توجيهــات المجلــس والجمعيــة العامــة مــل في أعمالهــا واتبــاع التكا

إلى رؤسـاء اللجـان الفنيـة إبـلاغ رئـيس المجلـس بالمسـائل الـتي                  بطلب المجلس، في القـرار نفسـه،      
 .تتطلب اهتماما خاصا أو اتخاذ إجراء حيالها من قبل المجلس

عقد ة الدوليـة والتنميـة سـي      بـالهجر المعـني    المكتب بأن الاجتماع التنسـيقي الثالـث         بلغوأ - ٢٠
عرض تقرير الأمين العـام عـن الهجـرة         ه   وسيعقب ٢٠٠٤ أكتوبر/ تشرين الأول  ٢٨و   ٢٧يومي  

بـالهجرة  المتعلـق  وأيّـد المكتـب زيـادة العمـل     . لجنـة الثانيـة  علـى ال A/59/325) (الدوليـة والتنميـة   
 .٢٠٠٦قرر لعام الهجرة الدولية المحول الدولية، خاصة في ضوء الحوار الرفيع المستوى 

 


