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 لجنة وضع المرأة
  والأربعونالتاسعةالدورة 

 ٢٠٠٥مارس / آذار١١-فبراير/ شباط٢٨
 * من جدول الأعمال المؤقت٣البند 

متابعــة المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة والــدورة  
ــتثنائية للجمعيـــة العامـــة المعنونـــة   ــام �الاسـ المـــرأة عـ

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في      : ٢٠٠٠
   �لقرن الحادي والعشرينا

ــدم مــن     ــان مق ــدا الشــمالية  بي ــبر الأوروبي للمــرأة في أيرلن  غــير وهــو منظمــة  المن
 حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
 مـن قـرار المجلـس    ٣٧ و ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يعمـم وفقـا للفقـرتين      

 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٥ المؤرخ ١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
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 بيان  
 منظمـة   ٥٠ أكثـر مـن   إن المنبر الأوروبي للمرأة في أيرلندا الشمالية منظمة جامعة تمثـل             

ة، قانونيـــ والمجتمعــي، واتحــادات العمــال، والمنظمــات ال    منتســبة إليهــا مــن القطــاع التطـــوعي    
ــة  ــبر . والجماعــات الديني ــدا الشــمالية في    ويهــدف المن ــرأة في أيرلن ــة إيصــال صــوت الم  إلى كفال

 القضـايا   حـول المناقشات العامـة علـى الصـعيد المحلـي والإقليمـي والـوطني والأوروبي والـدولي،                 
 .التي تؤثر على حياة المرأة

ــا نرحــب بالفرصــة الــتي    ــة وضــع المــرأة للحكومــات والمنظمــات غــير    أتاحوإنن تــها لجن
 :للأسباب التاليةالتاسعة والأربعين ين موضوعيتين هامتين في الدورة الحكومية لمناقشة مسألت

استعراض ما تم تحقيقه من خلال تنفيذ منهاج عمل بيجين، والوثيقـة الختاميـة للـدورة                 � 
 ؛الاستثنائية للجمعية العامة

 علــى الاتفــاق الــتي تحــول دون تقــدم وتمكــين المــرأة والفتــاة، وســتمرةتحديــد العوائــق الم � 
 .إجراءات لمعالجتهااذ اتخ

 استعراض المنبر للتقـارير الحكوميـة المتعلقـة بتنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين والوثيقـة                   يظهر 
 لتحقيـق   كـبيرا الختامية للـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة أن بعـض الحكومـات بـذلت جهـدا         

أنهـا  ذلـك،    أو الأسـوأ مـن       ،وكانت حكومات أخرى إما بطيئة في اتخاذ إجراءات       . تغيير سريع 
 .تراجعت عن التزامها في التنفيذ

 تسـتمر وبـدون اتخـاذ اجـراءات،    . وتظهر هوة عميقة بـين البلـدان فيمـا يتعلـق بالتنفيـذ             
 . في التعمقوة الهههذ

 :وبغية المضي قدما، يقدم المنبر التوصيات التالية 
  الـدول الأعضـاء علـى الاتفـاق علـى أهـداف واضـحة وذات               جميـع يحث المنبر    - ١ 

 .جدول زمني لتحقيق تنفيذ منهاج العمل
 المتعلقـة  الإنجـازات     حـول   الدول الأعضـاء علـى تقـديم تقـارير         جميعيحث المنبر    - ٢ 

 فقـط،  سياسـاتها  الـتي طـرأت في   بالمرأة، وذلك بعدم إيراد التغـييرات       بالنهوض  
 .أدلة عن هذه النتائجبتبيان بل كذلك 

 حســب  بالتنفيــذالقيــامعلــى تقيــيم كيفيــة  المعنيــةيحــث المنــبر الــدول الأعضــاء  - ٣ 
 .المنطقة
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 الــدول الأعضــاء علــى التشــاور ســنويا مــع المنظمــات غــير    جميــعيحــث المنــبر  - ٤ 
شـعبة   إلى  بشـأن تنفيـذ تكـافؤ الفـرص للمـرأة وتقـديم تقـارير             المعنيـة الحكومية  

 .النهوض بالمرأة
 الـدول الأعضـاء      تنتـهجها  يحث المنبر لجنـة وضـع المـرأة علـى تحديـد سياسـات              - ٥ 

 .يمكن استخدامها كنماذج للممارسة الجيدة
 بــأن ، مــن خــلال التــدريبأن تظهــريحــث المنــبر جميــع الــدول الأعضــاء علــى  - ٦ 

المساواة بين الجنسين أمر جـوهري، لـيس فقـط مـن منظـور حقـوق الإنسـان،               
ــة    ــديم مســاهمة إيجابي ــل كــذلك لتق ــة    ا  فيب ــاة مــن الناحي ــالمرأة والفت ــهوض ب لن

 .تماعية والاقتصادية والسياسية في كل بلدالاج
 المجالات الإثني عشـرة الهامـة الـتي تم تحديـدها في           بتنفيذ أي بلد    قموبما أنه لم ي    - ٧ 

بقـوة  ، فإن المنبر يحث لجنة وضع المرأة         تنفيذا تاما  ١٩٩٥مؤتمر بيجين في عام     
لتنفيـذ  وضع نهج إيجابي    بجميع الدول الأعضاء    أن تؤكد ضرورة أن تقوم      على  

 .منهاج العمل والوثيقة الختامية تنفيذا تاما
ــدما، يجــب أن ن    ــة المضــي ق ــدورة   نظــروبغي ــي أن تهــدف ال ــوراء، وينبغ التاســعة  إلى ال

ــاءمـــا حققتـــه جنـــة وضـــع المـــرأة إلى تســـجيل مـــا تم تحقيقـــه، و لل والأربعـــين ، الـــدول الأعضـ
ذلك للقيـام ب ـ  ، وما هي أفضـل السـبل        سيقوم بها الاحتياجات التي يجب القيـــــام بهــــا ومن        وما

 .محددضمن إطار زمني 
 


