
CEDAW/C/DNK/6  الأمــم المتحـدة 

  
 

 اتفاقية القضاء على جميـع
 أشكال التمييز ضد المرأة

 
Distr.: General 
4 October 2004 
Arabic 
Original: English 

 

 
04-54581 (A) 

*0454581* 

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 

 ١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة 
 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 التقرير الدوري السادس المقدم من الدول الأطراف 

 
 *الدانمرك

 
 
 

 
 .تصدر هذه الوثيقة بدون تحرير رسمي * 

، الـذي نظـرت فيـه    CEDAW/C/5/Add.22للاطلاع على التقرير الأوَّلي المقدم من حكومة الـدانمرك أنظـر        
ــا الخامســة  ــة في دورته ــدانمرك، أنظــر       . اللجن ــة ال ــدم مــن حكوم ــاني المق ــدوري الث ــر ال ــى التقري وللاطــلاع عل
CEDAW/C/13/Add.14        التقريـر الـدوري   وللاطـلاع علـى   . ، الذي نظرت فيـه اللجنـة في دورتهـا العاشـرة

، الــذي نظــرت فيــه اللجنــة في دورتهــا  CEDAW/C/DEN/3الثالــث المقــدم مــن حكومــة الــدانمرك، أنظــر،   
ــة الــــدانمرك، أنظــــر    . السادســــة عشــــر وللاطــــلاع علــــى التقريــــر الــــدوري الرابــــع، المقــــدم مــــن حكومــ

CEDAW/C/DEN/4  التقريــر وللاطــلاع علــى. ، الــذي نظــرت فيــه اللجنــة في دورتهــا الســابعة والعشــرين 
 CEDAW/DEN/5/Add.1 و   CEDAW/C/DEN/5الدوري الخامس المقدم من حكومـة الـدانمرك، أنظـر           

 .اللذين نظرت فيهما اللجنة أيضا في دورتها السابعة والعشرين
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4 04-54581 
 

CEDAW/C/DNK/6 

الصفحة     
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 ٤٨.........................................التوظيف في الجامعات            - ٥   
 ٥١.....تشكيل لجنة التقييم العلمي المعنية بتعين الباحثين في الجامعات                                    - ٦   
 ٥١....وصول النساء إلى أموال البحث التي تخصصها مجالس البحوث                                 - ٧   
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 ٦٣...........................ساعات مخفضة         / دم التفرغ     العمل على أساس ع            -واو   
 ٦٣...............................أرقام بشأن العمل على أساس عدم التفرغ                       -زاي   
 ٦٤..........٢٠٠٠النسبة المئوية لتوزيع ساعات العمل بين الرجال والنساء،                                    -حاء   
 ٦٥........................................................المرأة في الإدارة        -طاء   
 ٦٧......................................................منظمات المشاريع           -ياء   
 ٦٩........................الدانمرك   استحقاقات المعاشات التقاعدية للمرأة في                         -كاف   
 ٧١.....................................................استحقاقات الطفل          -لام   
 ٧٢.................................................................المشاكل الصحية          - ١٢المادة  
 ٧٢................................................................الصحة    -ألف   
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 ٧٣.............................................................الإجهاض     -جيم   
 ٧٣..................................................برنامج الصحة العالمية            -دال   
 ٧٤..........................................................الأجل المتوقع       -هاء   
 ٧٥...........................................................تدخين التبغ        -واو   
 ٧٥................................................................البدانة   -زاي   
 ٧٦.........) الإيدز   (متلازمة نقص المناعة البشرية                  /وس نقص المناعة البشرية              فير  -حاء   
 ٧٦.......................................................العنف ضد المرأة         -طاء   
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.............................................................أزواجهن    
 
٨٢ 

 ٨٤................................................الإيذاء الجنسي للأطفال              -ميم   
 ٨٥....................................بتر أعضاء من الجهاز التناسلي للأنثى                       -نون   
 ٨٦..................المساواة بين الجنسين في المجالات الأخرى للحياة المالية والاجتماعية                                        - ١٣المادة  
شروط لم شمل الأسرة دون أي مسـاعدة بموجـب قـانون السياسـة الاجتماعيـة المعمـول                    

...........................دماج والقدرة على إعالة الزوج أو الزوجة                    به أو قانون الإ         
 
٨٦ 

 ٨٨.....................................................................المرأة الريفية      - ١٤المادة  
 ٩٠..............................................................الأهلية القانونية والزواج والأسرة-رابعا 

 ٩٠................................. الزواج والعلاقات الأسرية            �  ٦ الأهلية القانونية والمادة              -  ١٥المادة     
كافحة الزواج المعقـود ضـد       عاماً والجهود المبذولة لم    ٢٤اشتراط لم شمل الأسرة في سن         

.............................................................رغبة الشخص نفسه          
 
٩٠ 
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     الجداول

ــرة  . تمثيــل المــرأة والرجــل في المجــالس وهيئــات الإدارة واللجــان العامــة    - ١الجدول   المشــكَّلة في الفت
٢٠٠٤-٢٠٠٠.................................................................

 
٩٣ 

 ٩٤.......٢٠٠٣-١٩٩٨أعداد المديرين والمديرات في الإدارة المركزية، التي تغطي الفترة                                 - ٢الجدول  
-١٩٩٨أعــداد النســاء والرجــال حســب إكمــال أعلــى مســتوى تعليمــي عــن الفتــرة      - ٣الجدول  

.............................................................) أرقام فعلية       (٢٠٠٢
 
٩٥ 

-١٩٩٨النساء والرجـال في قـوى العمـل ومعـدل المشـاركة كنسـبة مئويـة عـن الفتـرة               - ٤الجدول  
٢٠٠٢.........................................................................

 
٩٦ 

 ٩٧..........٢٠٠٢-١٩٩٨الفترة     عدد النساء والرجال في العمل على أساس التفرغ في                              - ٥الجدول  
 ٩٨....٢٠٠٢-١٩٩٨أعداد النساء والرجال في العمل على أساس عدم التفرغ في الفترة                                      - ٦الجدول  
 ٩٩..............٢٠٠٢-١٩٩٨العمل في موقع من مواقع النشاط الاقتصادي في الفترة                            - ٧الجدول  
ــوع الجــنس     - ٨الجدول   ــرة  المنقســم حســب القطــاع، عــن ا  �ســوق العمــل المنقســم حســب ن لفت

٢٠٠٢-١٩٩٨.................................................................
 

١٠٠ 
نصــيب المــرأة مــن الأجــر مقابــل الرجــل، مقســما حســب القطــاع والتعلــيم عــن الفتــرة   - ٩الجدول  

..................................................) كنسبة مئوية        ( ٢٠٠٢-٢٠٠٠
 

١٠١ 
 ١٠٢................................................البطالة في صفوف النساء والرجال                   - ١٠الجدول  
 ١٠٢.........٢٠٠٢-١٩٩٨متوسط عدد النساء والرجال الحاصلين على إجازة في الفترة                                    - ١١الجدول  
 ١٠٣............٢٠٠١-١٩٩٨مرضى المستشفيات بعد الإدخال ونوع الجنس في الفترة                                - ١٢الجدول  
 ١٠٤................................................................الضحايا والإبلاغ         - ١٣الجدول  
ــل      - ألف�١٣الجدول    ــرم والعمـ ــوع الجـ ــب نـ ــحايا حسـ ــالات ٢٠٠٢الضـ ، والحـ

...........................................الجنائية، المجموع         
 

١٠٤ 
ــرم      - باء�١٣الجدول    ــوع الجـ ــب نـ ــحايا حسـ ــل الضـ ــالات ٢٠٠٢والعمـ ، والحـ

...........................................الجنائية، الذكور        
 

١٠٥ 
ــل      - جيم�١٣الجدول    ــرم والعمـ ــوع الجـ ــب نـ ــحايا حسـ ــالات ٢٠٠٢الضـ ، والحـ

............................................الجنائية، الإناث         
 

١٠٦ 
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الصفحة     
 ١١٠....................................................التعليقات المقدمة من المنظمات غير الحكومية الدانمركية

ادس عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع تعليقات مقدمة من مجلس المرأة في الدانمرك على التقرير الدوري الس
.................................................................................أشكال التمييز ضد المرأة

 
١١٠ 

 ١١٠...................................................................................تعليقات عامة           
 ١١١............................................................................تعليقات حسب المادة               

تعليقات الجمعية الدانمركية للمرأة على التقرير الدوري السادس المقدم من حكومة الدانمرك عن تنفيذ اتفاقية 
................................................................ةالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأ

 
١٢١ 

 ١٣٨.....................................اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وسلطات جزر فارو
 ١٣٨...........................................................................................مقدمة   
مــايو / أيــار٣ لجــزر فــارو بشــأن المســاواة بــين الجنســين المــؤرخ   ٥٢القــانون البرلمــاني رقــم - ١المرفق  

١٩٩٤............................................................................
 

١٥١ 
يـر بشـأن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع           رد اتحاد الجمعيـات النسـائية في جـزر فـارو علـى التقر             - ٢المرفق  

.............................................................أشكال التمييز ضد المرأة              
 

١٥٧ 
مســاهمة مقدمــة مــن غرينلانــد في التقريــر الــدوري الســادس لحكومــة الــدانمرك بشــأن تنفيــذ اتفاقيــة     

.......................................................القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

١٥٩ 
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 مقدمة
ــدانمرك في   ــار٢١بــدأ في ال ــة ا١٩٨٣مــايو / أي لقضــاء علــى جميــع أشــكال   نفــاذ اتفاقي

ديســمبر / كـانون الأول ١٨التمييـز ضـد المـرأة الــتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة للأمــم المتحـدة في        
١٩٧٩. 

ــة        ــاتق الحكوم ــى ع ــة عل ــواد الاتفاقي ــواردة في م ــات ال ــذ الالتزام ــع مســؤولية تنفي . وتق
ت والأفـراد   ولكنها تعتمد في ذلك على مشاركة العديد مـن المؤسسـات والمنظمـات والجماعـا              

 .العاملين في مجال المساواة بين الجنسين
للنظـر فيـه مـن قِبَـل     ١٩٨٤وحسب القواعـد، قـدمت الـدانمرك تقريرهـا الأول في عـام          

 قـدمت التقريـر الـدوري الثـاني         ١٩٨٨وفي عـام    . اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة       
ــر الثالــث في مطل ــ   ــة، وقــدمت التقري ــذ الاتفاقي ، (CEDAW/C/DEN/3) ١٩٩٣ع عــام عــن تنفي

ــباط ــع في شـ ــر /والرابـ ــوز(CEDAW/C/DEN/4) ١٩٩٧فبرايـ ــامس في تمـ ــه /، والخـ  ٢٠٠٠يوليـ
(CEDAW/C/DEN/5) . ــدمت في تشــرين الأول ــوبر /وق ــدوري   ٢٠٠١أكت ــر ال ، إضــافة للتقري

 .(CEDAW/C/EDN/5/Add.1)الخامس 
ــع والخــامس، بم ــ      ــدوريين الراب ــرين ال ــة في التقري ــك الإضــافة في  ونظــرت اللجن ا في ذل

ــتيها  ــودتين في ٥٦٢ و ٥٦١جلسـ ــران٢١ المعقـ ــه / حزيـ  و (CEDAW/C/SR.561 ٢٠٠٢يونيـ
والتطــورات الموصــوفة في المحضــر المــوجز للجلســتين . A/57/38 (Part II)وأيضــا الوثيقــة ) 562
غير أن التقرير يتناول نـواحي القلـق والتوصـيات     .  ليست مكررة في هذا التقرير     ٥٦٢ و   ٥٦١

 .لتي أبدتها اللجنةا
وتم إعداد التقريـر الـدوري السـادس حسـب مجموعـة المبـادئ التوجيهيـة بشـأن شـكل                     

-ومضمون التقـارير الـتي يـتعين علـى الـدول الأطـراف في معاهـدات حقـوق الإنسـان الدوليـة                     
وكـل فصـل مـن فصـول التقريـر يقابـل الأجـزاء              . تقديمها) HRI/GEN/2/rev.1/Add.2(الإضافة  

وكالمعتاد دعيت المنظمات غير الحكومية الدانمركية للتعليق علـى التقريـر           . ن الاتفاقية المختلفة م 
 .وقد أوردت هذه التعليقات في نهاية التقرير

ــة بالجنســين في الســياق        ــدوري الســادس الحــالي أهــم المســائل المتعلق ــر ال ويقــدم التقري
 .الدانمركي على مدى السنوات الثلاث الماضية

 المبادراتموجز للتوصيات و
وهـدفها أن يُنظـر إلى      . تبغي الحكومة الدانمركية إيجاد فـرص متكافئـة للنسـاء والرجـال            

ومـع مراعـاة    . المرأة والرجل على قدم المساواة وإتاحة تكافؤ الفـرص لهمـا لتحقيـق اختياراتهمـا              
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ذلــك، ستســعى الحكومــة جاهــدة إلى إزالــة الحــواجز الــتي تحــول دون أن يعــيش فــرادى النســاء 
 .رجال الحياة التي يريدونهاوال

وتكمــن المســاواة بــين الجنســين في لــب الديمقراطيــة الحقيقيــة، والعمــل في مجــال القــيم     
الرئيسية في المساواة بين الجنسين هي تحقيـق العدالـة المسـاواة في الأوضـاع وحـق تقريـر المصـير                     

 .والحق في التنوع
مـا في مجـالي    عـدلات عاليـة إلى حـد   وحسب معايير الاتحاد الأوروبي، تتمتع الـدانمرك بم      

وترتكز سياسـة تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين في            . المشاركة والتوظيف، لا سيما بالنسبة للمرأة     
مجال التوظيف إلى هذه الحقيقة وتستهدف إزالة التفرقة بين الجنسـين في سـوق العمـل، وتقليـل       

وتعمـيم  . مـل والحيـاة الأسـرية     الفجوة بوجه خاص في الأجور بـين الجنسـين، والتوفيـق بـين الع             
 .المنظور الجنساني هو المبدأ العام المستخدم في هذا الصدد

، عــددا مــن المبــادرات لزيــادة ٢٠٠٢يونيــه /واتخــذت حكومــة الــدانمرك، منــذ حزيــران 
 :تعزيز المساواة بين الجنسين، منها على سبيل المثال ما يلي

ــدمت      �   ــرأة، ق ــف ضــد الم ــق بمكافحــة العن ــا يتعل ــة في  فيم ــة الدانمركي  ٨ الحكوم
وفي . ، خطــة عمــل ترمــي إلى مكافحــة العنــف ضــد المــرأة ٢٠٠٢مــارس /آذار

، تم رفـــع الحـــد الأقصـــى لعقوبـــة العنـــف ضـــد المـــرأة  ٢٠٠٢يونيـــه /حزيـــران
، تم تعـديل القـانون الجنـائي بشـأن تشـويه            ٢٠٠٣مـايو   /والاغتصاب، وفي أيار  

 .الأعضاء التناسلية للإناث
، علـى   ٢٠٠٣سـبتمبر   /ر بالنسـاء، صـادقت الـدانمرك في أيلـول         بخصوص الاتجـا   �  

بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجـار بالأشـخاص وبخاصـة النسـاء والأطفـال،              
وفي كـانون  . ومعاهدة الأمم المتحدة لمكافحـة الجريمـة المنظمـة العـابرة للحـدود         

، نشـــرت الحكومـــة الدانمركيـــة خطـــة عمـــل لمكافحـــة ٢٠٠٢ديســـمبر /الأول
 .ر بالنساءالاتجا

فيما يتعلق بمكافحة الزيجات المعقودة ضد رغبـة شـخص مـا، قـدمت الحكومـة             �  
 ترمـي إلى    ٢٠٠٥-٢٠٠٣، خطـة عمـل للفتـرة        ٢٠٠٣أغسطس  / آب ١٥في  

وفي . مكافحة الزيجات التي تتم قسراً أو بصـورة شـبه قسـرية أو بترتيـب معـين                
ال قاعدة قرينـة    ، تم تعديل قانون الأجانب لإدخ     ٢٠٠٣ديسمبر  /كانون الأول 

الاستنتاج، التي تعني أنه في حالة زواج متعاقد عليه بين أقـارب حمـيمين، يجـب      
 .اعتباره زواجاً مشكوكاً فيه، وتم التعاقد عليه ضد رغبة كلا الطرفين
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فيمـــا يتعلـــق بالبحـــث، يُلـــتمس تعزيـــز المســـاواة بـــين الجنســـين في الجامعـــات   �  
تركيز على بيئة العمل لاسـتحداث      ومؤسسات البحوث الحكومية من خلال ال     

وسائل لتحسين ظروف العمل ومن ثم جعل مهنة البحـث أكثـر جاذبيـة لكـلا                
 .الجنسين عموما

فيما يتعلق بسوق العمل، اتخذت الحكومة عـدداً مـن المبـادرات بشـأن التوفيـق                 �  
ــتي تتصــل         ــنظم ال ــك توســيع نطــاق ال ــا في ذل ــاة الأســرية، بم ــين العمــل والحي ب

 .الوالديةبالأمومة و
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  إطار العمل من أجل تحقيق المساواة–أولاً 
  الأسس- ١المادة 

ضمان مساواة المرأة والرجل في الحقوق وتكـافؤ الفـرص مبـدأ أساسـي في السياسـات                  
وتنشـأ وجهـة النظـر    . والمساواة بين الجنسين عنصر محوري للديمقراطيـة في الـدانمرك       . الدانمركية

ــوق     ــي لحقـ ــرام أساسـ ــن احتـ ــذه عـ ــية    هـ ــالات السياسـ ــية في المجـ ــات الأساسـ ــان والحريـ الإنسـ
 .والاقتصادية والاجتماعية والثقافية والمدنية وسائر الميادين

ــى الســواء للرجــال          ــة عل ــة والفعلي ــأمين المســاواة القانوني ــدة لت ــدانمرك جاه وتســعى ال
.  المجتمـع  وتتقاسم المرأة والرجل نفس الحقوق والالتزامات والفرص في جميـع مجـالات           . والنساء

وتبدو هذه الحقيقة واضحة من قانون المساواة بين الجنسين في الدانمرك، الـذي تقـرر فيـه المـادة                   
الغرض من هذا القانون هو تعزيز المساواة بـين الجنسـين، بمـا في ذلـك المسـاواة في            �:  ما يلي  ١

تمـع علـى أسـاس    الإدماج والمساواة في النفوذ والمساواة بـين الجنسـين في جميـع الوظـائف في المج            
 .�تساوي المرأة والرجل في الأوضاع

ومنـــذ أن قـــدمت الـــدانمرك تقريرهـــا الـــدوري الخـــامس، عملـــت نحـــو تحســـين تنفيـــذ  
استراتيجية تعميم المنظور الجنساني، وكثفـت التركيـز علـى الحـق في إيقـاف العنـف ضـد المـرأة                     

ــرأة في السياســات وفي الإدارة    ــى دور الم ــى    و. والاتجــار بالنســاء وعل ــز عل ــإن التركي ــالي، ف بالت
الصــعيد الــوطني ينســجم مــع التزامــات الــدانمرك الــتي تعهــدت بهــا عنــد التصــديق علــى اتفاقيــة   

، وكـذلك مـع   الاتفاقيـة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، التي يطلق عليها فيما بعـد     
حـدة العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة          الالتزامات السياسية النابعة من الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المت        

 ومـن الوثيقـة الختاميـة الصـادرة عـن الـدورة             �منـهاج العمـل   �،  ١٩٩٥المعقود في بيجينغ عام     
المسـاواة بـين   : ٢٠٠٠الاستثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة، المـرأة عـام          

 .٥+عروفة أيضا باسم بيجينغالم. �الجنسين والتنمية والسلام للقرن الحادي والعشرين
  الدستور والتشريعات-٢المادة 

ــؤرخ        ــدانمرك المــ ــة الــ ــتوري لمملكــ ــانون الدســ ــدون في القــ ــدانمركي مــ ــتور الــ الدســ
ولا يتضـمن القـانون الدسـتوري الـدانمركي أيـة أحكـام تتنـاول تحديـدا            . ١٩٥٣يونيـه   /حزيران

 .المساواة بين الجنسين أي بين المرأة والرجل
بــين الجنســين، بــين المــرأة والرجــل مبــدأ عــام وهــدف مــن أهــداف السياســة والمســاواة  

، دأبـت الحكومـات المختلفـة علـى العمـل بشـأن اسـتعراض               ١٩٧٦ومنذ عـام    . العامة للدانمرك 
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وتحسين نوعيـة التشـريعات وغيرهـا مـن القواعـد الملزمـة قانونـا لتحقيـق المسـاواة القانونيـة بـين                       
 .الجنسين، بين المرأة والرجل

 .اليوم، تتقاسم المرأة والرجل نفس الحقوق الرسمية والالتزامات والفرص في المجتمعو 
 :والقوانين الرئيسية في الدانمرك بشأن المساواة بين الجنسين كما يلي 

 تشــرين ٢٩ المــؤرخ ٩٨٣القــانون الموحــد رقــم   (قــانون المســاواة في الأجــر    �  
ــاني ــوفمبر /الثـــ ــانون  ٢٠٠١نـــ ــة بالقـــ ــيغته المعدلـــ ــؤرخ ٣٥٨ ، بصـــ  ٢٦ المـــ
 ؛)٢٠٠٢يونيه /حزيران

 ٢٩ المــــؤرخ  ٧١١القــــانون الموحــــد رقــــم   (قــــانون المســــاواة في المعاملــــة    �  
 ؛)٢٠٠٢أغسطس /آب

يوليـه  / تمـوز  ٢ المـؤرخ    ٥٥٣القانون الموحـد رقـم      (قانون المساواة بين الجنسين      �  
أبريــــل / نيســــان٢٥ المــــؤرخ ٢٨٦ بصــــيغته المعدلــــة بالقــــانون رقــــم ٢٠٠٢
 ؛)٢٠٠٣

ــة في نظــم الضــمان الاجتمــاعي       �   ــرأة والرجــل في المعامل ــانون المســاواة بــين الم ق
 ؛)١٩٩٨فبراير / شباط٢٥ المؤرخ ١٣٤القانون رقم (المهنية 

 :وتتضمن قوانين المساواة في المعاملة مجموعة من العناصر العامة 
ــام بشــأن التح ــ       �   ــك أحك ــا في ذل ــير المباشــر، بم ــز المباشــر وغ ــف التميي رش تعري

 الجنسي؛
اسـتثاءات فيمـا يتعلـق بالحـالات الـتي تكــون فيهـا المعـايير غـير القانونيـة خلافــا           �  

 لذلك ضمن المؤهلات المهنية أي التي تكون حاسمة لأداء العمل؛
 الوصول إلى تدابير استثنائية مؤقتة  �  
 عبء الإثبات المشترك؛ �  
شــخص يطالــب بحقوقــه أو  قواعــد حمايــة الضــحايا، أي الأحكــام الــتي تحمــي    �  

 .تطالب بحقوقها من جراء معاملة ضارة لهذا السبب
والقانون الدستوري الدانمركي والقوانين المتعلقة بالمساواة بين الجنسين تُلـزم القطـاعين             

وبالإضـافة إلى ذلـك، فـإن       . العام والخاص علـى السـواء بضـمان مراعـاة المسـاواة بـين الجنسـين               
مبدأ إداري غـير مكتـوب، لكنـه ملـزم قانونـا، بشـأن المسـاواة والـذي                  القانون الدانمركي يطبق    
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وهـذا المبـدأ ملـزم لأربـاب        . يحظر الإجحاف في المعاملـة بسـبب نـوع الجـنس أو الأصـل الإثـني               
 .العمل في القطاع العام ودوائر التوظيف الحكومية وسائر الهيئات العامة الأخرى

للـدانمرك علـى اسـتعراض لقـوانين تحقيـق       ويمكن الاطلاع في التقريـر الـدوري الخـامس           
ــين    ــاواة بــــــــين الجنســــــ ــات إضــــــــافية في   ) CEDAW/C/DEN/5(المســــــ وعلــــــــى معلومــــــ

CEDAW/C/DEN/5/Add.1. 
  جزر فارو وغرينلاند-ألف 

 ١٣٧حصــلت جــزر فــارو علــى الحكــم الــذاتي بموجــب قــانون الحكــم الــداخلي رقــم    
شكل جـزر فـارو مجتمـع حكـم ذاتي          وفي إطار هذا القانون، ت    . ١٩٤٨مارس  / آذار ٢٣المؤرخ  

وتمشيا مع ذلك، فـإن شـعب جـزر فـارو، مـن خـلال ممثليـه المنتخـبين الــ                     . داخل دولة الدانمرك  
�Løgting�     والمجلس التنفيذي الذي أنشأه الأخير، تقلد في إطار وحدة المملكـة، زمـام الإدارة 

 وشؤون الحكم في تلك الجزر حسبما ورد في هذا القانون 
 ٥٧٧لداخلي في غرينلاند، كما ورد في قانون الحكم الـذاتي لغرينلانـد رقـم               والحكم ا  
وبموجـب ذلـك القـانون،    . ، نوع شامل للحكم الذاتي ١٩٧٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٩المؤرخ  

، السـلطتين التشـريعية والتنفيذيـة       ١٩٧٩مـايو   /فوض البرلمـان الـدانمركي، اعتبـارا مـن أول أيـار           
غرينلانــد المؤلفــة مــن البرلمــان التشــريعي المنتخــب انتخابــا شــعبيا لســلطات الحكــم الــداخلي في 

�Landsting� وحكومة السلطة الداخلية الـ ،�Landsstyre�. 
ومجموعـة القــوانين الدانمركيــة بشـأن المســاواة بــين الجنســين غـير مطبقــة في جــزر فــارو     

ين تقــع علــى عــاتق وغرينلانــد حيــث أن المســؤولية عــن القضــايا المتعلقــة بــالفوارق بــين الجنس ــ 
 .سلطات الحكم الداخلي في جزر فارو وغرينلاند

وجميـع  . وتتألف حكومة الحكم الـذاتي مـن رئـيس الحكومـة وأعضـاء الحكـم الـداخلي           
المواطنين في جزر فارو وغرينلاند مواطنون دانمركيون وليست هناك مواطنة خاصة بجزر فـارو              

 الحكومــة الدانمركيــة في المملكــة بأســرها وجميــع الشــؤون الخارجيــة تخضــع لســلطة. وغرينلانــد
.  من الدستور وليس بالإمكان تحويل هذا المجـال إلى سـلطة الحكومـة الداخليـة               ١٩وفقا للمادة   

ــدانمرك بأســرها      ــة مملكــة ال ــى الاتفاقي ــدانمرك عل ــارو   (وتشــمل مصــادقة ال ــا في ذلــك جــزر ف بم
تثناءات إقليميـة بالتعـاون مـع       وقامت حكومة الدانمرك في بعض الأحيان بعمل اس ـ       ). وغرينلاند

 .سلطات الحكم الذاتي
وبناء عليه، قامت سلطات الحكم الـذاتي بإعـداد الأجـزاء الـواردة في هـذا التقريـر عـن           

 .جزر فارو وغرينلاند
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وبعد دراسة التقريـرين الـدوريين الرابـع والخـامس، أوصـت اللجنـة الـدانمرك أن تتخـذ                    
الداخلي، عند النظر في توصيات اللجنة الدانمركية بشـأن         خطوات لإدماج الاتفاقية في القانون      

 ).�لجنة الإدماج�فيما بعد (إدماج معاهدات حقوق الإنسان في التشريعات الدانمركية 
وقد أحاطت الحكومة الدانمركية علما بتوصية لجنة الإدمـاج بعـدم إدمـاج الاتفاقيـة في               

ويسـتند  . لاتفاقيـة في القـانون الـدانمركي      القانون الداخلي وقررت الحكومة حاليـا عـدم إدراج ا         
أولا، لا تضــع الاتفاقيــة أيــة التزامــات علــى الــدول بإدمــاج  . هــذا القــرار إلى اعتبــارات عديــدة

وعند التصديق على الاتفاقية، أجـرت الحكومـة الدانمركيـة تقييمـا           . الاتفاقية في قانونها الداخلي   
تفقـان مـع أحكـام الاتفاقيـة أو مـا إذا كـان مـن                لمعرفة ما إذا كان القانون الداخلي والممارسة ي       
 .الضروري إدخال تغييرات عليهما قبل التصديق

وبعد التصديق على الاتفاقية، واصـلت الحكومـة أيضـا اتخـاذ خطـوات لضـمان تطـابق                   
ــال،       ــام، علــى ســبيل المث ــدانمرك مــع أحكــام الاتفاقيــة، عنــد القي القــانون والعــرف الســائر في ال

 .شأن تشريع جديدبصياغة اقتراحات ب
ثانيــا، . ومــن ثم، فإنــه في رأي الحكومــة أن الــدانمرك تراعــي تمامــا أحكــام الاتفاقيــة        

معاهدات حقـوق الإنسـان الـتي صـدقت عليهـا الـدانمرك، تعـد مصـادر هامـة للقـانون بصـرف                       
أمـا الاتفاقيـات الـتي لم يـتم تنفيـذها           . النظر عن أسـلوب التنفيـذ، حسـب تأكيـد لجنـة الإدمـاج             

ا لأنه تم التأكد من انسجام القواعـد، فإنـه يمكـن الاحتكـام إليهـا أمـام المحـاكم وتطبيقهـا                      تحديد
 .من جانب المحاكم وغيرها من سلطات تطبيق القانون في الدانمرك

وبــالنظر إلى أن الوضــع الحــالي للقــانون في الــدانمرك يضــمن بــأن هــذه الاتفاقيــة وســائر  
 الــتي تم التصــديق عليهــا، لكنــها ليســت مدمجــة، تعــد اتفاقيــات الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان

مصــادر موضــوعية مــن مصــادر القــانون ويجــوز للمحــاكم وســائر ســلطات تنفيــذ القــانون أن    
تطبقها عند تفسير وتطبيق القانون الوطني،  فإن الحكومة ترى أنـه لـيس مـن الضـروري قانونـا             

 .إدماج الاتفاقية في القانون الدانمركي
 .ماج لن يغير أي شيء فيما يتعلق بالوضع الحالي للقانون في الدانمركوهكذا فإن الإد 
 دلـيلا   ٢٠٠٣وتود الحكومة أن تسترعي انتباه اللجنة إلى أن الحكومة نشـرت في عـام                

حول كيفية استخدام الإجـراءات الـتي وضـعتها الأمـم المتحـدة بشـأن الشـكاوى، بمـا في ذلـك                      
. تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة         إمكانية إخضاع شكاوى الأفراد لأحكام ا     

ويشمل الدليل معلومات عمليـة وكـذلك النصـوص الكاملـة لاتفاقيـات الأمـم المتحـدة الأربعـة           
بشأن حقوق الإنسـان، الـتي يمكـن إخضـاع شـكاوى الأفـراد لأحكامهـا، بمـا في ذلـك أحكـام                       

 .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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  السياسة الوطنية- ٣ادة الم
تعمـيم المنظـور الجنسـاني،    : يطبق العمل لتعزيز المسـاواة بـين الجنسـين نهجـاً ذي شـقين             

بالإضــافة إلى التركيــز علــى مجــالات العمــل الرئيســية، الــتي تتطلــب اهتمامــا خاصــا مــن جانــب 
 .الحكومة
وعنــد .  عملــهاوالسـلطات العامــة في الــدانمرك ملزمــة بتعزيــز المســاواة بــين الجنســين في  

، أصـبح مبـدأ تعمـيم المنظـور الجنسـاني      ٢٠٠٠مـايو  /إقرار قانون المساواة بـين الجنسـين في أيـار     
علـى  � بـأن  ٤وهكـذا، تقـرر المـادة    . في الأنشطة الرئيسية حكما قانونيا في التشريع الـدانمركي       

نســين الســلطات العامــة، في حــدود اختصاصــاتها، أن تعمــل مــن أجــل تحقيــق المســاواة بــين الج  
 .�)مراعاة المنظور الجنساني(وإدماج المساواة بين الجنسين في جميع نواحي التخطيط والإدارة 

ويتحمل وزيـر شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين المسـؤولية عـن وضـع المبـادئ التوجيهيـة                      
ــة           ــة المحلي ــولى الســلطات المركزي ــا تت ــة الرصــد، بينم ــام بمهم ــذلك القي ــة وك والسياســات العام

 .ة مسؤولية تنفيذ العمل الفعلي بشأن مراعاة المنظور الجنسانيوالإقليمي
ــة علــى بــدء العمــل في إدمــاج المســاواة بــين الجنســين في       ولمســاعدة الســلطات المركزي

 ٢٠٠١اختصاصات كل وزارة على حـدة، أنشـأ وزيـر شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين في عـام                  
ظفين ويتــولى رصــد العمــل علــى فريــق عمــل تــوجيهي مشــترك بــين الــوزارات يضــم كبــار المــو

وللحصــول علــى معلومــات أساســية إضــافية عــن   . تعمــيم المنظــور الجنســاني داخــل الــوزارات 
. CEDAW/DEN/5/Add.1الفريق التوجيهي المشترك بين الوزارات، يمكن الرجـوع إلى الوثيقـة            

 .ساني في هذا التقرير وصفا لحالة العمل في مجال تعميم المنظور الجن٥وتتضمن المادة 
مارس من كل عام، يجب أن يعد وزيـر شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين                 /وقبل أول آذار   

تقريرا لتقديمه إلى البرلمان الدانمركي بشـأن العمـل الـذي تم القيـام بـه في العـام السـابق مشـفوعا          
 وتمت الموافقة على هذا الإجراء عند إقرار قانون المساواة بـين          . بمنظور وخطة عمل للعام المقبل    

وإلى جانـب المنظـور وخطـة العمـل، اسـتمر تقـديم تقريـر سـنوي إلى                . ٢٠٠٠الجنسين في عـام     
وينبغي أن يساعد التقريـر في تـوفير أسـاس محـدد للمناقشـة      . ٢٠٠١البرلمان الدانمركي منذ عام     

 .البرلمانية السنوية بشأن المساواة بين الجنسين
 
 

 لية عن المساواة بين الجنسينتقارير الحكومة المركزية والحكومات المح -ألف 
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وفقا لقانون المساواة بين الجنسين، يجب على الوزارات والمؤسسات والمنشـآت العامـة              
وينبغــي أن يتضــمن . إعــداد تقريــر كــل ســنتين لتقديمــه إلى وزيــر شــؤون المســاواة بــين الجنســين

 صــاغت سياســة التقريــر معلومــات عمــا إذا كانــت الــوزارة أو المؤسســة أو المنشــأة العامــة قــد  
بشــأن المســاواة بــين الجنســين، وإذا كــان الأمــر كــذلك، تقــديم تفاصــيل عــن مضــمون تلــك       
السياسة وتوزيع الجنسين حسب فئات الأعمال كل علـى حـدة، والجوانـب الأخـرى الـتي مـن                   
ــين        ــة في مجــال المســاواة ب ــوزارة أو المؤسســة أو المنشــأة العام ــيم أنشــطة ال المحتمــل أن تمــس تقي

 .الجنسين
وتـبين التقـارير الــواردة مـن المؤسسـات العامــة أنهـا تعمـل بإصــرار وفقـا لخطـط العمــل          

وقد وجـدت المؤسسـات أيضـا       . والأهداف الفعلية للعمل من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين        
مزيدا من الموارد للبدء في طائفة مـن المبـادرات لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين الموجهـة داخليـا                

ويشـمل هـذا العمـل تعزيـز أمـاكن العمـل الصـديقة            . لين وخارجيا لصالح المـواطنين    لخدمة العام 
للأسرة، وإدماج مزيد من النساء في الإدارة وإنشاء شبكات للموظفات في أماكن العمـل الـتي                
يغلب فيها وجود الذكور، والتوظيـف المحايـد فيمـا يتعلـق بنـوع الجـنس في أمـاكن العمـل الـتي                       

ــة    . اثيغلــب عليهــا عنصــر الإن ــ ــادرات الموجهــة للمــواطنين حمــلات إعلامي ــة المب وتشــمل أمثل
تستهدف بالتحديد إما النساء أو الرجال، وإجراء تحليلات لمعرفة ما إذا كانـت الخـدمات الـتي                 
تقدمها المؤسسات مناسبة لكـلا الجنسـين والاتصـالات تشـمل الجوانـب المتعلقـة بالمسـاواة بـين                   

 .الجنسين
ــة    ويــنص قــانون المســاواة    بــين الجنســين أيضــا علــى ضــرورة أن تقــدم الســلطات المحلي

والإقليمية تقارير كـل سـنتين إلى وزيـر شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين عـن وضـع المسـاواة بـين                         
وتم إدراج هــذا . الجنســين بــين النســاء والرجــال فيمــا بــين مــوظفي الســلطتين المحليــة والإقليميــة

 لإلغـاء بنـد مشـابه في       ٢٠٠٢ند إدخـال تعـديل في عـام         البند في قانون المساواة بين الجنسين، ع      
 .قانون الحكومات المحلية

ويجــب أن تتضــمن التقــارير معلومــات عمــا إذا كانــت الســلطة المحليــة أو الإقليميــة قــد  
صــاغت سياســة بشــأن المســاواة بــين الجنســين وإذا كــان الأمــر كــذلك، تقــديم تفاصــيل عــن      

 حدة حسب نوع الجـنس وعـن الجوانـب الأخـرى     مضمونها وعن توزيع فئات العمل كل على   
التي مـن المحتمـل أن تـؤثر علـى تقيـيم أنشـطة السـلطة المحليـة أو الإقليميـة في مجـال المسـاواة بـين                

. ويجب أن تعتمد الحكومة المحلية أو الإقليميـة التقريـر في اجتمـاع يعقـد لهـذا الغـرض                  . الجنسين
لمحلية أو الإقليمية في تلـك العمليـة وفي المناقشـة           وتضمن هذه المنهجية مشاركة مواطني المنطقة ا      

 .التي تجري بشأنها
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وأصبحت النتائج المسـتمدة مـن تقـارير السـلطات المحليـة والإقليميـة عـن المسـاواة بـين                     
 علــى موقــع جديــد للإنترنــت هــو  ٢٠٠٣ديســمبر /الجنســين متاحــة اعتبــارا مــن كــانون الأول 

www.ligestillingidenmark.dk         وعلى هذا العنوان يستطيع المواطنون والموظفون والسياسـيون ،
أن يدرسوا وحدهم النتائج الفرعية العديدة للتقـارير وأسـس تقيـيم أداء الأنشـطة الـتي تضـطلع                   

ا جيـــدة بهـــا الســـلطات المحليـــة والإقليميـــة في مجـــال المســـاواة بـــين الجنســـين وأن يجـــدوا أفكـــار
كمـا أن إنشـاء هـذا الموقـع يجعـل          . يستلهمونها في عملهم المستمر بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين           

 .العمل في مجال المساواة بين الجنسين واضحا للعيان
وعمومــا، تــبين التقــارير أن عــددا متزايــدا مــن المؤسســات المحليــة والإقليميــة والمركزيــة  

.  وطائفة مـن خطـط العمـل الفعليـة في هـذا السـبيل             وضع سياسات بشأن المساواة بين الجنسين     
ومــن جهــة أخــرى، كشــفت التقــارير أيضــا أن ســوق العمــل العــام . ويعـد ذلــك تطــورا إيجابيــا 

يـزال   يزال يفرق كثيرا بين الجنسين وأن عدد النسـاء في مجـالي الإدارة والسياسـات المحليـة لا          لا
 .منخفضا
ع بإضـافة نتـائج تقـارير الحكومـة المركزيـة      ، تم استكمال الموق   ٢٠٠٤فبراير  /وفي شباط  

كمــا تم تقيــيم أداء العمــل في مجــال تحقيــق المســاواة بــين الجنســين   . عــن المســاواة بــين الجنســين 
 .والتشكيل الجنساني لمجالس الإدارات والوزارات والوكالات والمؤسسات

  الهيئات المعنية بتحقيق المساواة والتدابير المؤقتة- ٤المادة 
 زير شؤون المساواة بين الجنسين وإدارة شؤون المساواة بين الجنسينو -ألف 

يتجلــى عمــل الحكومــة المركزيــة لتعزيــز المســاواة بــين الجنســين، بــين الرجــل والمــرأة في  
وهذا المنصب كوزير لشؤون المساواة بين الجنسـين        . منصب وزير شؤون المساواة بين الجنسين     
 .الي أيضا منصب وزير الشؤون الاجتماعيةمنصب وزاري مزدوج ويشغل الوزير الح

ويركز وزير شؤون المساواة بين الجنسين علـى الأمـور المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين            
والــوزراء كــل علــى حــدة مســؤول عــن تحقيــق المســاواة بــين    . في نطــاق اختصاصــات وزارتــه 

ي المبـدأ القـانوني للمنظـور       أ(الجنسين في وزارته، سواء فيما يتعلق بالمبادرات الخاصة أو العامة           
ومـن ثم فـإن أحـد المهـام الرئيسـية لـوزير شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين هـو تنسـيق                         ). الجنساني

العمل الذي تضطلع به الحكومة المركزية في مجال المساواة بـين الجنسـين ووضـع الإطـار الـلازم                   
 .للسياسة العامة لتحقيق المساواة بين الجنسين

المساواة بين الجنسـين لسـلطة وزارة الشـؤون الاجتماعيـة وتعمـل      وتخضع إدارة شؤون   
كأمانة عامة للـوزير وتتـولى مسـؤولية تقـديم الخـدمات للـوزير فيمـا يتعلـق بالحكومـة والبرلمـان                      

http://www.ligestillingidanmark.dk/
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وبالإضــافة إلى ذلــك تتــابع إدارة . والمــواطنين وبالأنشــطة داخــل مجــالات عمــل رئيســية محــددة 
سـتوى الحكـومي الرسمـي القضـايا الجنسـانية علـى الصـعيد              شؤون المساواة بين الجنسين علـى الم      

 .الدولي في بلدان الشمال والاتحاد الأوروبي ومجلس أوروبا والأمم المتحدة
 مجلس المساواة بين الجنسين -باء 

يتألف مجلس المساواة بين الجنسين من رئيس يكون قاضيا، وعضوين آخـرين يجـب أن      
 .ل المساواة بين الجنسين وعلاقات سوق العمل على التوالييكونا محاميين لديهما خبرة في مجا

. ويفصــل هــذا المجلــس في الشــكاوى الفعليــة حــول المعاملــة التمييزيــة للمــرأة والرجــل    
ويستطيع أي مواطن أن يقدم التماسا إلى المجلس، والغايـة هـي تـوفير سـبل وصـول أيسـر مجانـا                      

وإذا كـان   . ييز علـى أسـاس نـوع الجـنس        للحصول على قرارات بشأن الشكاوى المتعلقـة بـالتم        
الموظف عضو بإحدى النقابات وهناك اتفاق جماعي يغطي موضوع الشكوى فإنه يجـب علـى               

وإذا لم تسـتطع النقابـة أو لـن تسـتطيع     . الشاكي أو الشـاكية اللجـوء أولا إلى نقابتـه أو نقابتـها       
 .ية البت في القضيةعرض المسألة على هيئة التحكيم أو محكمة العمل، فإن للمجلس صلاح

ــز في ســوق العمــل داخــل          ــن التميي ــوافر للمــواطن ســبل الوصــول لكــي يشــكو م وتت
ــة أي داخــل القطاعــات       ــة أو فيمــا يتصــل بقطــاع الأعمــال والأنشــطة العام قطاعــات الحكوم

 .الصحية والتعليمية والاجتماعية أو الشركات الخاصة أو القطاع المالي
إداريـا والمجلـس مخـول سـلطة مـنح تعـويض للشـاكي في               وقرارات المجلس ملزمة ونهائية      

وفي حالات خاصـة جـدا يسـتطيع المجلـس إلغـاء قـرار         . حالة انتهاك قانون المساواة بين الجنسين     
 .لم يرى أن علاقة العمل قد فسدت وغير قابلة للتصحيح الفصل من العمل ما

ــام     ــدتها ســنتين، وأصــبح د   ٢٠٠٠وإنشــئ المجلــس في ع ــار م ــرة اختب ــام   لفت ــا في ع ائم
وقبــل تقــديم مشــروع القــانون لجعــل .  مــن خــلال تعــديل قــانون المســاواة بــين الجنســين٢٠٠٣

المجلس دائما، تم تقييم أنشطة المجلس بنتيجة مفادها أن أنشطة المجلـس الفنيـة والقانونيـة موضـع                  
ــة بوجــود المجلــس     ــرام، ولكــن الجمهــور لــيس علــى علــم بصــورة كافي ــذلك، . الاحت ونتيجــة ل

 . استراتيجية للإعلان عن المجلسوضعت
 في المائة من الحالات المعروضة على المجلس شكاوى من نساء ليسـوا أعضـاء      ٥٠ونحو   

والنصــف الآخــر مــن . في نقابــات واللائــي فصــلن مــن العمــل أثنــاء الحمــل أو في إجــازة أمومــة
 .ات أخرىالحالات يتناول انتهاكات لقانون المساواة بين الجنسين أو انتهاكات لتشريع

 جهات أخرى فاعلة -جيم 
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بالإضافة إلى المؤسسات الحكومية المركزية، تركز أيضا طائفـة واسـعة مـن المؤسسـات                
والجهــات الفاعلــة مهنيــا علــى المســاواة بــين الجنســين وتســهم في تعزيــز النقــاش علــى الصــعيد     

 .الوطني
 المجلس الدولي للمساواة بين الجنسين - ١

س الوزراء اللجنة الحكومية للتعاون الدولي في مجال المسـاواة          ، أنشأ رئي  ١٩٨٧في عام    
ويتـألف المجلـس مـن رئـيس يعينـه وزيـر            ). المجلس الـدولي للمسـاواة بـين الجنسـين        (بين الجنسين   

وزارة (شؤون المسـاواة بـين الجنسـين وخمسـة ممـثلين للأحـزاب في البرلمـان والـوزراء المختصـين                    
؛ بالإضـــافة إلى المنظمـــات النســـائية )ســـاواة بـــين الجنســـينالعمـــل ووزارة الخارجيـــة وإدارة الم

 مجلس المـرأة في الـدانمرك       (.K.U.L.U)جمعية المرأة الدانمركية، المرأة والتنمية      (ومنظمات الرجال   
 ).واتحاد الإناث ومحفل الذكور

ــة محفــل استشــاري للحكومــة، وقــد ركــزت منــذ إنشــائها علــى المســاواة بــين        واللجن
 .مم المتحدة وبلدان الشمال والاتحاد الأوروبي ومجلس أوروباالجنسين في الأ

 الجامعات - ٢
 بحوث بشأن المرأة والجنسين

طوال الثلاثين عاما الماضية تطور البحث بشأن الجنسين في الجامعات بوصـفه تخصصـا               
وتشمل البحوث بشأن الجنسين مجالات متخصصة مختلفة وهـي مظلـة           . ديناميا في مجال البحث   

ث المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين، وبحــوث عــن المــرأة، وبحــوث نســائية وبحــوث عــن     للبحــو
 باحـث في الـدانمرك يشـاركون        ٣٠٠وهنـاك أكثـر مـن       .الرجال والذكورة وبحوث عن الشـواذ     

 .في البحوث الجنسانية
وتستضــيف جامعــة كوبنــهاغن لجنــة تنســيق الدراســات المتعلقــة بالجنســين في الــدانمرك  

كـز لتجميـع البحـوث المتعلقـة بالبيئـات المختلفـة والبـاحثين الأفـراد ومـا يتصـل             التي تعمـل كمر   
 .بتوظيف باحثين جدد في هذا المجال

وتتمثل المهام الرئيسية للجنـة التنسـيق في تطـوير البحـوث الجنسـانية كمجـال للبحـث                   
 المشــترك التخصصــات والمشــترك بــين المؤسســات، وإجــراء المناقشــات وتقــديم لمحــة عــن مجــال    
 .البحث إلى الجمهور ووسائط الإعلام، ونقل نتائج البحوث الجنسانية إلى الباحثين الآخرين

 كرونــة دانمركيــة كتمويــل مــن وكالــة  ٨٠٠ ٠٠٠وتتلقــى هــذه المبــادرة ســنويا مبلــغ   
 .البحوث الدانمركية
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 مركز البحوث الدانمركي المعني بالمساواة بين الجنسين
جــود في جامعــة روســكيلد بــإجراء البحــوث والتطــوير  يقــوم المركــز الــوارد أعــلاه المو  

وهــدف المركــز هــو تعزيــز المســاواة بــين . والاتصــالات الــتي تركــز علــى المســاواة بــين الجنســين
ــى البحــث والمســاواة بــين         ــة الجنســانية القائمــة عل ــق نشــر المعرف الجنســين في المجتمــع عــن طري

 .٢٠٠٢وأنشئ هذا المركز عام . الجنسين
ــدم المركــز    ــين      ويق ــالفوارق ب ــة ب ــع القضــايا المتعلق المشــورة والاستشــارات بشــأن جمي
وساعد المركز في السنتين الأخيرتين بلدان الاتحاد الأوروبي التي قـدمت طلبـات علـى     . الجنسين

إنشاء مؤسسات وطنية لمعالجة المهام المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وذلك من خـلال المشـاريع،     
 .ى سبيل المثال، بولندا وإستونيا ولاتفيا وهنغارياومن بين هذه البلدان عل

ويهــدف المركــز إلى تــوفير محفــل للمناقشــات المســتمرة والمتجــددة حــول المســاواة بــين   
الجنسين، بما في ذلك إدماج منظور الذكور ومناظير حول تزايد العولمة والتطـور التكنولـوجي،              

ــام     ــة في الفضــاء الع ــؤدي إلى نشــر الصــور الإباحي ــا ي  ومشــاكل المســاواة بــين الجنســين بــين    بم
 .الأقليات الإثنية أو الاتجار بالنساء من أجل الدعارة

ويولي المركز أهمية للمشاركة بنشاط في المناقشات العامـة ويقـوم أيضـا بتـدريس طلبـة                  
 .الجامعات وغيرهم الراغبين في ذلك

.:  مـن الشـركاء  ويُمول عمل المركز من خلال منح المشـاريع المقدمـة مـن أي مجموعـة               
بــرامج الاتحــاد الأوروبي، منظمــات أســواق العمــل الدانمركيــة، والــوزارات والســلطات المحليــة    

 .والشركات الخاصة
 المركز الدانمركي للمعلومات المتعلقة بالمرأة ونوع الجنس - ٣

هذا المركز هو مركز وطني للمعلومـات والوثـائق والشـؤون الثقافيـة وهـو ينقـل نتـائج                    
. لمتعلقــة بــالمرأة ونــوع الجــنس إلى جمهــور عــام لــه اهتمامــات واســعة في هــذا الشــأن البحــوث ا

وينقل المركز المعرفة بشأن تأثير الفوارق بين الجنسـين ويسـعى جاهـدا إلى جعـل المعرفـة بـالمرأة                    
ــان   والمركــز مؤسســة مســتقلة تحــت إشــراف وزارة الشــؤون    . وتجاربهــا وخبراتهــا واضــحة للعي

 . الخاصة ومجلس إدارتهالثقافية وله لوائحه
ومحــور أنشــطة المركــز هــو مكتبــة المركــز الــتي تمثــل مكتبــة للبحــوث وتقــدم خــدمات     

ومنذ إنشاء المكتبة، ظلت تشتري بصفة منتظمة منشورات البحـوث المتعلقـة     . شاملة للجمهور 
 .وهكذا، يمارس المركز نشاطه كمكتبة للبحوث بشأن المرأة والرجل على السواء. بالذكور
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يســتفيد مــن مــوارد المركــز تلاميــذ المــدارس والطلبــة والبــاحثون والمراســلون ومحــررو  و 
بــرامج التليفزيــون ومستشــارو شــؤون المســاواة بــين الجنســين وســلطات الحكومــة المركزيــة         

 في  ٢٠ويمثـل الرجـال نسـبة       . والفنانون والنقابات والسـفارات والمؤسسـات التعليميـة وغيرهـم         
 .المائة من المستفيدين

 ٢٠٠٣بدعم مـن وزارة شـؤون اللاجـئين والهجـرة والإدمـاج، أنشـأ المركـز في عـام                    و 
والقصــد مــن هــذه . شــبكة مــن المرشــدات اللائــي لــديهن خلفيــة عــن اللاجئــات أو المهــاجرات
المهــاجرين لتحقيــق /الشــبكة هــو تقــديم الــدعم للنســاء ممــن لــديهن خلفيــات تتعلــق بــاللاجئين   

ط النساء المهاجرات بالنسـاء الـدانمركيات اللائـي يعملـن           وترتب. أهداف شخصية ومهنية محددة   
ولكي تصبح المرأة الدانمركية مرشدة، لا بد أن تكون لها ارتباطـات قويـة بسـوق                . كمرشدات

ويجــب أيضــا إعــدادهن لتقاســم معــارفهن وخــبراتهن   . العمــل وبشــبكات تمــارس عملــها جيــدا 
 .اء مهنيا وشخصياوالربط بينهن لتكوين شبكة لدعم تنمية غيرهن من النس

 شخص أقاموا علاقـات مـع الشـبكة    ٤٠٠، كان هناك    ٢٠٠٤يناير  /وفي كانون الثاني   
وقـد  .  مركـز اتصـال  ١٢٩ مرشـدة و  ١٤٥ مركزا للإرشاد بالإضافة إلى    ١١٩وموزعين على   

، سـيكون للشـبكة أيضـا قسـما في          ٢٠٠٤واعتبـارا مـن عـام       .  امـرأة  ١٨٦ربطت الشبكة بـين     
 .انمرك في آرخوس بالدانمركمتحف المرأة في الد

 المنظمات غير الحكومية - ٤
للدانمرك تقليـد قـديم لمشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة بنشـاط في العمـل علـى تعزيـز                       

وهنــاك بوجــه خــاص جمعيــة المــرأة الدانمركيــة   . المســاواة بــين الجنســين أي بــين المــرأة والرجــل  
 جمعية ومنظمة نسـائية، تعمـل مـن أجـل           ٥٢ومجلس المرأة في الدانمرك وهو منظمة شاملة تضم         

ويدعم وزير شؤون المسـاواة بـين   . ضمان حقوق المرأة وتأثيرها في المجتمع على النحو المطلوب  
 مـن ملايـين الكورونـات       ١،١الجنسين مجلس المرأة في الـدانمرك مـن خـلال منحـة سـنوية بمبلـغ                 

 .الدانمركية
ــاواة ب ـــ   ين الجنســـين، فـــإن الهـــدف الرئيســـي  وفي إطـــار الجهـــود المبذولـــة لتعزيـــز المسـ

للمنظمتين غير الحكـومتين المـذكورتين أعـلاه هـو العمـل كحارسـتين للمبـادرات والسياسـات                   
وتشــمل هــذه الجهــود أيضــا نشــر الــوعي   . العامــة ومشــاركتين نشــيطتين في المناقشــات العامــة 

في المناقشـات   وتشـارك المنظمـات غـير الحكوميـة أيضـا           . ٥+بالاتفاقية ومنهاج العمـل وبيجينـغ     
ــة   ــدانمرك علــى دعــم مــن وزارة    . العامــة بشــأن السياســات الوطني ــرأة في ال وحصــل، مجلــس الم

كمـا دعمـت   . ٢٠٠٢فبرايـر   /الخارجية لإعداد منشـور عـن الاتفاقيـة، والـذي صـدر في شـباط              
إدارة شؤون المساواة بين الجنسين ووزارة الخارجية الحلقة الدراسية عـن الاتفاقيـة الـتي نظمتـها                 
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ــاني    جم ــرين الثـ ــة في تشـ ــرأة الدانمركيـ ــة المـ ــوفمبر /عيـ ــا في   ٢٠٠١نـ ــادر لاحقـ ــور الصـ ، والمنشـ
 . عن اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة٢٠٠٢يونيه /حزيران

ويستفيد العمل الـدانمركي الرسمـي في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين مـن الحقيقـة القائلـة                      
ق واسـع مـن خـلال التعـاون الوثيـق والحـوار مـع المنظمـات         بأن هذه الأنشطة تتحقق على نطـا  

والمبــادرات الحكوميــة لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة   . غــير الحكوميــة والخــبراء في تلــك المجــالات 
وتتحمـل المنظمـات غـير الحكوميـة إلى حـد كـبير             . والاتجار بالمرأة مثالان على وجه الخصـوص      
 المدرجة في خطـط العمـل الوطنيـة للتصـدي لهـاتين             بالتعاون مع الخبراء مسؤولية تنفيذ المشاريع     

 . للحصول على مزيد من التفاصيل٦ويمكن الرجوع إلى المادة . المشكلتين
وتعقد إدارة شؤون المساواة بين الجنسين مرة كل ثلاثة أشهر، اجتماعا مـع المنظمـات             

الـذين يتعرضـون للضـرب      النسائية والمنظمة الوطنية لتوفير المأوى للنساء والأطفال في الـدانمرك           
مأوى عبارة عن مركـز للعـلاج وتقـديم المشـورة للنسـاء اللائـي يعشـن                 (وذلك في مركز ريدن     
 ).في بيئة تمارس البغاء

وتشــــارك المنظمــــات غــــير الحكوميــــة في الوفــــود الرسميــــة الدانمركيــــة إلى مــــؤتمرات  
ة الـتي تعقـد في إطـار        واجتماعات الأمم المتحدة، وكذلك في المـؤتمرات والاجتماعـات الرئيسـي          

 .الاتحاد الأوروبي وبلدان الشمال
 تدابير خاصة مؤقتة -دال 

 مــن قــانون المســاواة بــين الجنســين للــوزير أن يتخــذ تــدابير في حــدود  ٣تســمح المــادة  
اختصاصه أو اختصاصها لمنع التمييز على أسـاس نـوع الجـنس والتعـويض عنـه، بصـرف النظـر               

 .ضيليةعن الحظر العام للمعاملة التف
ــادة    ــيح الم ــى       ١٣وتت ــة عل ــدابير خاصــة مؤقت ــة، اتخــاذ ت ــانون المســاواة في المعامل ــن ق  م

 ٣وتنطبـق نفـس المبـادئ التوجيهيـة كمـا ورد أعـلاه فيمـا يتعلـق بالمـادة          . مستوى سوق العمل  
وعـلاوة علـى ذلـك، يمكـن للـوزير أن يسـمح بالإعفـاء مـن                 . من قـانون المسـاواة بـين الجنسـين        

لتمييز الوارد في قانون المساواة بين الجنسـين، عنـدما يكـون مـن الضـروري للقيـام           الحظر العام ل  
بعمل ما أن يكون الشخص الذي يقوم به من جنس محدد، مثال ذلك وظيفة مرافق اسـتحمام                 

 .في غرفة مغلقة سواء بالنسبة للرجال أو النساء
، أصــدر وزيــر وبغـرض جعــل الأمــور أكثــر يســرا للبــدء في تنفيـذ تــدابير خاصــة مؤقتــة   

 قـرارا حكوميـا بمبـادرات لتعزيـز المسـاواة           ٢٠٠٤مـارس   /شؤون المساواة بـين الجنسـين في آذار       
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وفي الوقت نفسه، نُشـرت مجموعـة مـن المبـادئ التوجيهيـة             ). تدابير خاصة مؤقتة  (بين الجنسين   
 .بشأن هذا القرار الحكومي

نسـين وقـانون المسـاواة في       وقد صدر القرار الحكومي في إطـار قـانون المسـاواة بـين الج              
 .المعاملة وهو ساري المفعول بصورة أوَّلية لمدة ثلاث سنوات

ويخفض القرار الحكـومي العـبء البيروقراطـي علـى كاهـل السـلطات وأربـاب العمـل                    
ويمكـن حاليـا    . والمنظمات الذين يريدون العمل بمزيد من النشاط في مجال المساواة بين الجنسين           

كالــدورات الدراســية لأحــد الجنســين بــدون إذن مســبق مــن الــوزير        الشــروع في مبــادرات  
كمــا يمكــن صــياغة إعلانــات تتعلــق بــالتثقيف أو الوظــائف لتشــجيع أحــد الجنســين   . المخــتص

غـير أن هـذا الإجـراء       . الممثل تمثيلا ناقصا على التقدم لشغل الوظائف أو المشاركة في التدريب          
ويسـمح القـرار الحكـومي أيضـا     . ناقصا معاملة تفضـيلية لا يعني منح أحد الجنسين الممثل تمثيلا    

 .بتشكيل أفرقة وتقديم التدريب لأحد الجنسين وحده في إطار الألعاب الرياضية العالمية
  الأولويات- ٥المادة 

، حظيت المسائل الـواردة أدنـاه بأولويـة عليـا في السياسـات              ٢٠٠٤-٢٠٠٠في الفترة    
تعمـيم المنظـور الجنسـاني؛ مكافحـة العنـف ضـد المـرأة              : نسـين الدانمركية بشأن المسـاواة بـين الج      

، التعـاون الـدولي،     )٦بالرجوع إلى المادة    (؛ مكافحة الاتجار بالمرأة     )١٢يمكن الرجوع للمادة    (
ــور جنســاني؛ الرجــل والمســاواة بــين           الشــباب ونــوع الجــنس؛ الإدمــاج المســتهدف مــن منظ

 ).١٢ع للمادة بالرجو(الجنسين؛ المسنون ونوع الجنس والصحة 
 تعميم المنظور الجنساني -ألف 

بــدأ المشـــروع الــوزاري المشـــترك بـــين الــوزارات لتعمـــيم المنظــور الجنســـاني في عـــام      
ويهــدف المشــروع إلى زيــادة الــوعي باســتراتيجية تعمــيم المنظــور الجنســاني داخــل         . ٢٠٠١

ين الجنســين وتعمــيم الــوزارات وتحســين كفــاءة الــوزارات فيمــا يتعلــق بهــذا الشــأن والمســاواة بــ
المنظور الجنساني وتمكين الوزارات من استخدام أدوات استراتيجية تعميم المنظـور الجنسـاني في          

 .العمل المؤهل لتعميم المنظور الجنساني في حدود اختصاصاتها كلا على حدة
 .وبدأ المشروع بإطلاق الوزارات مشاريعها الخاصة لتعميم المنظور الجنساني 
ة الوزارات، تخصـص إدارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين أيامـا للتـدريب                 ولدعم كفاء  

علــى مواضــيع مختلفــة مثــل منهجيــة تعمــيم المنظــور الجنســاني وتقيــيم مشــاريع القــوانين المتعلقــة  
. بالمساواة بين الجنسـين وتعمـيم المنظـور الجنسـاني في مجـال الاتصـال وحمـلات التوعيـة وغيرهـا           

أيضا أيام التدريب محفلا لتبـادل التجـارب وفرصـة لإنشـاء شـبكات              وبالإضافة إلى ذلك، تتيح     
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وهكذا يمتـزج المـدخل المهـني بفرصـة الـربط الشـبكي لإتاحـة الإلهـام والـدعم                   . داخل الوزارات 
 .المتبادل

وتقوم إدارة شؤون المساواة بين الجنسين بصـورة منتظمـة بإعـداد وإصـدار منشـورات                 
وخـلال  .  المحـددة للعمـل بشـأن تعمـيم المنظـور الجنسـاني            تتضمن المشـورة السـليمة والتعليمـات      

، تم القيـام بكـثير مـن الأعمـال بشـأن       ٢٠٠٢رئاسة الدانمرك للاتحـاد الأوروبي في خريـف عـام           
وفي هـذا المجـال، كـان ينظـر     . تعميم المنظور الجنساني في مجالي الشـؤون الاجتماعيـة والتوظيـف      

ــه الدراســية مــن منظــور   إلى جميــع مــؤتمرات الاتحــاد الأوروبي ذات ا  لصــلة واجتماعاتــه وحلقات
وبذلك أُدمجت الجوانب المتعلقة بالمساواة بـين الجنسـين في مـؤتمرات الاتحـاد الأوروبي              . جنساني

بشأن الشـراكة والاحتـواء الاجتمـاعي وفي خطـط العمـل الوطنيـة بشـأن الاحتـواء الاجتمـاعي                    
وعلاوة على ذلك، فإن جميـع البنـود ذات         . وأوجه الإعاقة ومرافق رعاية الأطفال وكبار السن      

الصلة المشمولة في اجتماعـات وزراء الشـؤون الاجتماعيـة والعمـل كانـت لتقـيم المسـاواة بـين                    
 .الجنسين
وزراء الشــؤون (وكشــفت مناقشــات الــوزراء في اجتماعــات مجلــس الاتحــاد الأوروبي   

ــة تعمــيم المنظــو  ) الاجتماعيــة والعمــل ر الجنســاني، لــيس فحســب  عــن اســتجابة إيجابيــة لمنهجي
لضــرورة مراعــاة اخــتلاف الأوضــاع الحياتيــة للرجــل والمــرأة في المســائل المتعلقــة بالمســاواة بــين  

 .الجنسين، بل أيضا لأن هذه المنهجية تحسن بوضوح نوعية القرارات
وبالإضافة إلى ذلـك، عبـأت المنهجيـة دائـرة مـن النـاس أكـبر بكـثير مـن أولئـك الـذين                         

ــدي  ــون تقلي ــة     . ا في هــذا المجــال يعمل ــاً مطــردا بالنســبة للسياســة المتعلق ــراً إيجابي وخلــف ذلــك أث
 .بالمساواة بين الجنسين والسياسة الاجتماعية وسياسات التوظيف على السواء

وأعدت وزيرة شؤون المساواة بين الجنسين تقرير حالة ودلـيلا للرئاسـات في المسـتقبل            
 الـدانمركي في العمـل المتعلـق بتعمـيم مراعـاة المنظـور              يتضمن المشورة حول كيفيـة اتبـاع المثـال        

ــع      ــة في الموقــ ــدليل بالإنكليزيــ ــر والــ ــل التقريــ ــن تحميــ ــاد الأوروبي ويمكــ ــاني في الاتحــ : الجنســ
www.Lige.dkتحت قائمة المنشورات . 

تـارة لتقيـيم     إنشـاء فريـق عامـل مؤلـف مـن أعضـاء مـن وزارات مخ                ٢٠٠٢وتم في عام     
مشــاريع القــوانين المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين وفقــا للمشــروع الــوزاري المشــترك لتعمــيم     

نـوع الجـنس في     �، أنشئ فريقا عمـل آخـران أحـدهما بشـأن          ٢٠٠٣وفي عام   . المنظور الجنساني 
ــأثير   ــاس الت ــات والإحصــاءات وقي ــوع الجــنس والاتصــال وحمــلات   � والآخــر بشــأن  �البيان ن

، إنشــاء فريــق عامــل للتركيــز علــى ميزانيــات تعمــيم المنظــور  ٢٠٠٤وســيتم في عــام  �التوعيــة
وجميـع الأفرقـة العاملـة مسـؤولة عـن تجميـع المعرفـة بشـأن المنـهجيات والتجـارب في                   . الجنساني

http://www.lige.dk/


 

04-54581 25 
 

 CEDAW/C/DNK/6 

مجالات المواضيع الرئيسية الثلاثة، واستحداث منهجيات واختبارها، والمسـاهمة في نشـر المعرفـة       
 . الوزارات الأخرىوبناء الكفاءة في

، في ٢٠٠٤ومــن المتوقــع أن يختــتم ثــلاث مــن الأفرقــة العاملــة عملــها في خريــف عــام   
 .٢٠٠٥حين سينهي الفريق المعني بميزانيات تعميم المنظور الجنساني أعماله في أواخر عام 

وستســاعد أنشــطة الأفرقــة العاملــة في بنــاء صــندوق أدوات إلكتــروني سيصــبح متاحــا   
زيرة شؤون المساواة بين الجنسين على الشبكة ويشمل منـهجيات لتعمـيم المنظـور              على موقع و  

الجنســاني عمومــا ومنــهجيات محــددة لمجــالات مختــارة وأمثلــة لمشــاريع تعمــيم المنظــور الجنســاني  
ومـن المتوقـع أن يكـون صـندوق الأدوات جـاهزا            . وقوائم بالمؤلفات ذات الصلة بهذا الموضوع     

 .٢٠٠٤في صيف عام 
ضي تنفيذ تعميم المنظور الجنساني بـبطء في بعـض الـوزارات، بينمـا يتطـور بسـرعة                  وبم 

 .في البعض الآخر
وداخليا، تعمل وزارة العمـل بصـورة منتظمـة علـى تطـوير اسـتراتيجية تعمـيم المنظـور                    
 ).١١يمكن الرجوع للمادة (الجنساني 
إلى الحــد مــن عــدد وأعــدت إدارة الشــؤون البيطريــة والأغذيــة الدانمركيــة حملــة ترمــي   

وقامــت الإدارة . (campylobactor)) الأمــراض الناجمــة عــن البكتريــا المســببة للتســمم الغــذائي   
 ٢٩ إلى ١٨بدراسة انتشار هذا المرض من منظور جنساني وخلصت إلى أن الرجال بـين عمـر               

خـاطر  عاما أكثر تعرضا لممارسة القواعد الصـحية الضـعيفة في المطـابخ وبالتـالي أكثـر عرضـة لم                  
ولذلك استهدفت الرسـالة واللغـة ووسـائط الإعـلام المسـتخدمة          . الإصابة بعدوى هذه البكتريا   

 .في هذه الحملة تلك الفئة من الرجال
وعديد من الوزارات ومن بينـها وزارة الشـؤون الاجتماعيـة ووزارة الضـرائب بصـدد                 

 .ة بين الجنسينبناء قدرة على إجراء تقييمات للتشريعات الجديدة من حيث المساوا
 

 العنف ضد المرأة والاتجار بها -باء 
والاتجـار  ) ١٢الرجـوع إلى المـادة      (تمثل الأنشطة الرامية إلى مكافحة العنف ضد المـرأة           

 .أحد مجالات التركيز لدى الحكومة الدانمركية) ٦الرجوع إلى المادة (بالمرأة 
 التعاون الدولي -جيم 
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، الانتهاء من وضع استراتيجية جديدة لتعزيـز        ٢٠٠٤تم في الدانمرك خلال صيف عام        
وتسـتند هـذه الاسـتراتيجية إلى الإطـار الـدولي      . المساواة بين الجنسين في مجـال التعـاون الإنمـائي       

بشأن المساواة بين الجنسين كاتفاقيات حقوق الإنسان ذات الصلة واتفاقية القضـاء علـى جميـع      
 للســكان والتنميــة وإعــلان بيجينــغ ومنــهاج العمــل أشــكال التمييــز ضــد المــرأة والمــؤتمر الــدولي

وهـدف الاسـتراتيجية هـو تعزيـز المسـاواة بـين            . وإعلان الألفية وأهداف الألفية في مجال التنمية      
الجنســين في الحقــوق والوصــول إلى المــوارد والــتحكم فيهــا والوصــول إلى النفــوذ السياســي         

ة تعميم المنظور الجنساني والقيـام بأنشـطة        ومن حيث المنهجية، تطبق الاستراتيجي    . والاقتصادي
وسـيتم تنفيـذ الاسـتراتيجية علـى المسـتوى القطـري            . خاصة لتعزيز الهدف الاستراتيجي الكلـي     

ويشمل الأخير العمل المعياري والسياسي والقانوني داخـل هيئـات          . ومن خلال التعاون الدولي   
ومسائل خاصة في مجال السياسـات مـن   الأمم المتحدة المختصة، والتعاون مع المنظمات الدولية        
 .بينها، على سبيل المثال، قضايا المرأة والسلام والأمن

 الشباب ونوع الجنس -دال 
ركــز وزيــر شــؤون المســاواة بــين الجنســين علــى الشــباب ونــوع الجــنس، بمــا في ذلــك    

 .نسينإشراك الشباب من الجنسين في المناقشات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين ودوري الج
ويقـارن التقريـر    . ، أُعد تقريـر عـن أسـاليب حيـاة الشـباب وصـحتهم             ٢٠٠٣وفي عام    

أنماط ممارسـات الفتيـات والفتيـان وعـادات التـدخين واحتسـاء الكحوليـات وكـذلك العـادات                   
وخلــص التقريــر إلى أن الفتيــات والفتيــان يختلفــان في طائفــة واســعة مــن . الغذائيــة لكــل منــهما
وعُـرِض هـذا   . يمهما عن أنفسهما والعالم المحيط بهما مرتبطـة بنـوع الجـنس         المجالات، وأن مفاه  

 ١٥٠، وشـارك فيهـا      ٢٠٠٣سـبتمبر   / عقدت في أيلـول    �ورشة عمل عن الشباب   �التقرير في   
وقـدمت هـذه الحلقـة الدراسـية أيضـا فكـرة عـن تصـورات الجنسـين                  . تلميذا من أنحاء الـدانمرك    

ختام الحلقة كان على الشباب أن يقدموا ما يرونـه ضـرورياً    وفي  . والمُثل التي يؤمن بها الجنسان    
 .لتحسين أساليب حياة الفتيات والفتيان وصحتهما

ــوال المشــاركين في       ــع رؤى الشــباب واقتباســات مــن أق وجــرى في وقــت لاحــق تجمي
 علـى المـدارس     ٢٠٠٤ورشة العمل وبيانات من التقرير وذلك في منشور تم توزيعه مطلع عـام              

 .وأرسل المنشور أيضا إلى سائر المدارس والمنظمات والجمعيات والوزارات. لعلياالثانوية ا
 منح وزير شؤون المساواة بـين الجنسـين الخدمـة المدرسـية في المتحـف                ٢٠٠٣وفي عام    

 بخصــوص نــوع �مــاذا تعــني؟-المســاواة�الــوطني دعمــا ماليــا لتنفيــذ مشــروع تعليمــي بعنــوان  
وتم تطوير المادة التعليميـة بشـأن       .  الماضي والحاضر والمستقبل   في-الجنس والمساواة بين الجنسين   

وإلى جانـب  . المساواة بين الجنسين وإعداد مواضيع تعليمية جديـدة ومناسـبات خاصـة متعـددة     
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 مزيـدا مـن التركيـز علـى         ٢٠٠٣هذا المشروع التعليمي، أولى المتحف الـوطني في خريـف عـام             
 عروض التدريس وبعض المواد بنـودا ثابتـة في برنـامج    المساواة بين الجنسين، وأصبح العديد من     

وتتألف المجموعة المستهدفة مـن المـدارس الثانويـة العليـا وأقـدم الفصـول في                . الخدمات المدرسية 
 .المدارس الثانوية الأدنى

ــدان       ــذ مشــروع بحثــي مشــترك مــع بل ــدانمرك في تنفي وبالإضــافة إلى ذلــك، شــرعت ال
ــأثير المن  ــة ت شــورات والصــور الخليعــة علــى تصــورات الشــباب لأدوارهــم    الشــمال حــول كيفي

 .٢٠٠٥وسيختتم هذا المشروع البحثي بحلول نهاية عام . الجنسانية
 الإدماج المستهدف من منظور جنساني -هاء 

. أصبحت المساواة بين الجنسين موضوعا في تدريس اللغـة الدانمركيـة للأقليـات الإثنيـة               
 إلى مراكز اللغات والمدارس العليا النهاريـة والمراكـز الأخـرى            وتم إعداد مادة التدريس الموجهة    

متســاوون ولكــن  �لتعلــيم الكبــار الــتي تركــز علــى اللغــة والثقافــة الدانمركيــة تحــت عنــوان         
 .وتعالج المادة التي يجري تدريسها أربع مسائل مختلفة بشأن المساواة بين الجنسين. �مختلفون
 .نوع الجنس وسوق العمل � 
 .رة في مرحلة الانتقالالأس � 
 هل من المستحسن أن تكون خارج المترل أو الأفضل أن تتواجد في البيت؟ � 
 .متى يلتقي النساء والرجال � 
 .الأسرة في مرحلة الانتقال � 
ــام     ــف ع ــذا الموضــوع لمدرســي     ٢٠٠٢ونُظمــت في خري ــة دراســية حــول إلى ه  حلق
 .ولممثلي جمعيات الأقليات الإثنية-اللغات

ــوزاري لبلــدان الشــمال الأوروبي مــؤتمرا عــن    ٢٠٠٣مــايو / أيــاروفي  ، نظــم المجلــس ال
النساء المهاجرات وسـوق العمـل، ولكـن عولجـت طائفـة أخـرى مـن القضـايا في المـؤتمر الـذي                       

وتم . استمر يومين، من بينها الزيجات القسـرية والإدمـاج مقابـل الاحتـواء وغيرهـا مـن المسـائل        
ن المناقشـات الـتي جـرت بـين مجموعـة مـن المسـؤولين حـول مسـائل                   ترتيب عقد هـذا المـؤتمر لأ      

ــط          ــيس فق ــة، ل ــة إلى إتاحــة الفرصــة للعناصــر الفاعل ــن الحاج كالزيجــات القســرية كشــفت ع
وموَّل المجلـس الـوزاري لبلـدان     . المنظمات غير الحكومية، لكي تلتقي في محفل للربط فيما بينها         

 .كومية في هذا المؤتمرالشمال الأوروبي مشاركة المنظمات غير الح
 الرجل والمساواة بين الجنسين -واو 
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مشــاركة الرجــل في العمــل في مجــال المســاواة بــين الجنســين لــيس أمــرا جديــدا، لكــن     
السياســات المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين تبتعــد كــثيرا عــن اعتبــار المــرأة كضــحية وتنظــر إلى  

تسند الدانمرك في عملها إلى الاتجاه القائـل بـأن    و. المساواة بين الجنسين كشأن من شؤون المرأة      
. السياسـات المتعلقـة بالمسـاواة بـين الجنسـين هـي قضـية مشـتركة للمـرأة والرجـل علـى الســواء           

والمساواة بين الجنسين تنطبق علـى الجنسـين، ويجـب أن يكـون واضـحا أن السياسـات المتعلقـة                     
ل، وتتـيح لهـم، علـى سـبيل المثـال، فرصـة             بالمساواة بين الجنسين تعود بـالنفع أيضـا علـى الرجـا           

 .أفضل للمشاركة في الحياة الأسرية
ويعاني الرجـال أيضـا مشـاكل محـددة في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين في سـوق العمـل                        

وهــذا يعــني، علــى ســبيل المثــال، أننــا بحاجــة لأن   . وفي الأســرة وفيمــا يتعلــق بأســلوب حيــاتهم 
 من الرجل أو ما إذا كان نظام الضمان الاجتمـاعي يعامـل             نعرف لماذا تعيش المرأة عمرا أطول     

 .الرجل في الأزمات على النحو المناسب
، ستركز الحكومة على جوانب مختلفة تتعلـق بالرجـل وبالمسـاواة بـين              ٢٠٠٤وفي عام    
وسيكون الرجل كـأب موضـع اهتمـام خـاص، وسيصـبح العمـل بالمثـل موجهـا نحـو                    . الجنسين

 .ر بروزا في المناقشة العامة لموضوع المساواة بين الجنسينإعطاء الرجل مكانا أكث
ــال، الرجــل         ــى ســبيل المث ــها عل ــد مجــالات المشــاكل، ومن وســترمي الأنشــطة إلى تحدي

ــة عــن الرجــل والمســاواة بــين الجنســين وإلى إيضــاح        ــة حي والصــحة، وإلى إجــراء مناقشــة عام
 .لاقاتالحقائق والتحيزات، والخرافات حول الأبوة والأسرة والع

 
 
 

 كبار السن -زاي 
تعــاني النســاء ويعــاني الرجــال مــن كــبر الســن بصــورة مختلفــة وذلــك جزئيــا لأن لكــل    

ومــن ثم قــد يكــون للمســنين والمســنات تطلعــات مختلفــة تمامــاً في . منــهما مــدى عمــري مختلــف
 .الكبر

 ٢٢وتم تخصـيص مـا مجموعـه        . وتهدف الحكومة إلى ضمان أحوال جيدة لكبار السـن         
ــ للمشـــروع المعنـــون ) ٢٠٠٧-٢٠٠٤(ون كرونـــة دانمركيـــة علـــى مـــدى أربـــع ســـنوات  مليـ

وستنضـم وزارة الشـؤون الاجتماعيـة إلى        . �وقايـة كبـار السـن وتنشـيطهم       -شيخوخة نشطة �
ويرمـي أحـد جوانـب المشـروع إلى     . إدارة شؤون المساواة بين الجنسين في تحقيق هذا المشـروع      
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قديم أنشـطة بدنيـة للرجـال؛ ومـن المقـرر أيضـا البـدء في                إقامة شبكات اجتماعية أو تحسينها وت     
وتشــمل الدراســة . إجــراء دراســة لرغبــات المســنات والمســنين في شــيخوخة نشــطة في المســتقبل

 ٥٥أيضا تحليلا رئيسيا لتطلعات كبـار السـن مـن النسـاء والرجـال ممـن تتـراوح أعمـارهم بـين             
وسـتمهد  .  ممارسـة شـيخوخة نشـيطة    عاما في٦٧ إلى ٦٥ عاما ومتوسطات الأعمار بين      ٥٧و

 .الدراسة الطريق لتقديم عروض إلى كبار السن تختلف حسب نوع الجنس
 نوع الجنس والصحة -حاء 

يمكــن الرجــوع إلى . (لنــوع الجــنس والصــحة الأولويــة كمجــال عمــل رئيســي خــاص  
 ).١٢المادة 

  مسائل خاصة- ٦المادة 
  البغاء-ألف 

ووســع هــذا . ان الــدانمركي تعــديلا للقــانون الجنــائي، أقــر البرلمــ٢٠٠٣مــارس /في آذار 
أ لتجريم أي شخص، يمارس، كعميل جماعا جنسيا مـع شـخص أقـل              ٢٢٣التعديل نطاق المادة    

وأقصـى حكـم في هـذا    .  عاما، استنادا إلى دفع مبلغ من المال أو وعد بـدفع هـذا المبلـغ      ١٨من  
 .الجرم هو السجن لمدة سنتين

وتُتخـذ مبـادرات جديـدة لـدعم مختلـف أنـواع العمـل        . البغـاء ويـولَى اهتمـام لمكافحـة     
وترمـي أنشـطة أخـرى إلى       . التطوعي الرامي إلى مساعدة البغايا اللائي يتعرضـن لسـوء المعاملـة           
 .تقديم المشورة إلى البغايا من النساء اللائي يحملن جنسية أجنبية

 
 

  مدونة السلوك في وزارة الدفاع-باء 
والغرض مـن هـذه المدونـة       .  مدونة للسلوك  ٢٠٠٤ مطلع عام    نفذت وزارة الدفاع في    

هو توجيه الأفراد الذين يشاركون في عمليات دولية بشأن كيفيـة الالتـزام بالقواعـد والعـادات                 
وتســري أحكــام المدونــة . الخاصــة المطبقــة في البلــدان الــتي يقيمــون فيهــا وإظهــار الاحتــرام لهــا  

 .خاص عندما يكونون في إجازةعندما يكون الأفراد في الخدمة وبوجه 
ويــرد في مدونــة الســلوك أن الاتصــال الجنســي مــع البغايــا غــير مستصــوب أو غــير          

وعــلاوة علــى ذلــك، يُــبين للأفــراد أن ). رهنــا بالتشــريع الســاري في البلــد المعــني(مســموح بــه 
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. داب عامـا ممارسة الجماع مع البغايا يسهم في إنشاء أو تهيئة أوضاع غالبا ما تكون منافيـة لـلآ   
 .وهذه حقيقة لها تأثيرها سواء كانت التشريعات في البلد المعني تسمح أو تحظر جماع البغايا

بما فيهـا جمـاع البغايـا الـذي         -وبالإضافة إلى ذلك، من المحظور وجود معاملات خاصة        
ومـن الطبيعـي، أن يـؤدي انتـهاك هـذه      . يقع في منطقة العمليات مع أشخاص من المجتمع المحلي   

 .قاعدة إلى التسريح من الخدمةال
  الاتجار بالبشر-جيم 

، وافـق البرلمـان     ٢٠٠٢يونيـه   /مع إقرار التشريع الخاص بمنع الاتجار بالبشـر في حزيـران           
الدانمركي على بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشـخاص، وبخاصـة النسـاء والأطفـال،             

ــة الأمــم المتحــدة    لمكافحــة الجريمــة المنظمــة العــابرة للحــدود   وهــو البروتوكــول المكمــل لاتفاقي
 . على كل من الاتفاقية والبروتوكول٢٠٠٣سبتمبر / أيلول٣٠وصدقت الدانمرك في 

وترمي التعديلات التشريعية في هذا الصدد إلى التأكيد على أن الاتجار بالبشـر يشـكل                
من التعــديلات تجريمــا ولم تتضــ. جريمــة خطــيرة، وإلى تعزيــز الحمايــة القانونيــة مــن هــذه الجريمــة

ــع جوانــب الاتجــار        ــة جمي ــها تضــمنت إدراج حكــم مســتقل أنشــئ حــديثا لتغطي ــدا، لكن جدي
كمـا أضـافت التعـديلات إمكانيـات جديـدة في           . بالبشر، وكذلك زيادة الحد الأقصى للعقوبـة      

مجال التحريات تتـيح التـدخل في سـرية الاتصـالات وإمكانيـات واسـعة للمصـادرة في حـالات                    
 .الاتجار

، قـام مفــوض الشـرطة الوطنيــة برصـد وتكثيــف جهـود الشــرطة في     ٢٠٠٠ومنـذ عــام   
 .مكافحة الاتجار بالنساء

ــة        ــة لمكافحــة الاتجــار بالنســاء واردة في خطــة عمــل وطني ــادرات الدانمركي ــة المب وغالبي
ووضـعت خطــة العمـل برعايــة   . ٢٠٠٢ديســمبر / كـانون الأول ٢لمكافحـة الاتجـار نشــرت في   

 الاجتماعية وإدارة شؤون المساواة بين الجنسين، وبالتعـاون مـع وزارات العـدل              وزارة الشؤون 
 مليــون ٣٠وخصصــت وزيــرة شــؤون المســاواة بــين الجنســين  . والإدمــاج والداخليــة والصــحة

 .كرونة دانمركية لتنفيذ خطة العمل
وعموما، يمنح جميع ضحايا الاتجار المقـيمين أو الـذين يعملـون بصـورة غـير شـرعية في              

 ٣٣بمـا يـوازي الموعـد النـهائي المنصـوص عليـه في المـادة                - يوما لمغادرة البلـد    ١٥الدانمرك مهلة   
وعلى جميـع المهـاجرين غـير الشـرعيين الآخـرين           . من القانون الدانمركي الخاص بالأجانب    ) ٢(

-أما الموعد النهائي الـذي يـتم تمديـده لرحيـل ضـحايا الاتجـار              . عموما مغادرة البلد على الفور    
فترة التي يمكن خلالها للنساء البقاء في أماكن إيواء مأمونة مع الحصـول علـى دعـم اجتمـاعي                   ال
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فإنه يتيح للسلطات والمنظمات الحكومية كليهما تقديم دعـم إلى الضـحايا   -وطبي ونفسي محدد 
لتحســين الأحــوال الماديــة والعقليــة للنســاء والتخطــيط للعــودة إلى الــوطن مــن خــلال الاتصــال  

والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة المختصـــة في وطـــن الضـــحية لضـــمان اســـتعداد البلـــد بالســـلطات 
 .لاستقبال الفرد الذي يتم ترحيله ومواصلة عملية العودة إلى الوطن

كمــا أن فتــرة الخمســة عشــر يومــا تتــيح للنســاء الإفصــاح عــن معلومــات للســلطات      
 .ت التهريبالدانمركية قد تؤدي إلى الإسراع بالتحقيقات ومقاضاة زعماء شبكا

وقــد أعلــن وزيــر شــؤون اللاجــئين والهجــرة والإدمــاج هــذا العــام أنــه في حالــة وجــود  
 يومـا، فإنـه ينبغـي في        ١٥حالات ملموسة تفـرض بقـاء المـرأة المعنيـة في الـدانمرك لمـدة تتجـاوز                  

هــذه الحالــة تقــديم طلــب إلى دائــرة الهجــرة الدانمركيــة لتمديــد موعــد المغــادرة، وعلــى الــدائرة   
وحتى الآن لم تتلـق دائـرة الهجـرة في الـدانمرك أيـة طلبـات مـن                  . ذكورة حينئذ النظر في الحالة    الم

 .هذا القبيل
، اجتمعـــت وزارة شـــؤون اللاجـــئين والهجـــرة والإدمـــاج ٢٠٠٤مـــارس / آذار٥وفي  

 لمناقشـة  �إيقـاف الاتجـار   -ريـدين �ودائرة الهجرة الدانمركية مع المسؤولين عـن تنفيـذ مشـروع            
 .نهائي التلقائي المحدد بخمسة عشر يوما وبحث إمكانية تمديده لمدة أخرىالموعد ال
 �إيقـاف الاتجـار  -ريـدين �وتنفذ وزارة شؤون المساواة بين الجنسين المشروع المسمى     

 إدارة مـــأوى آمـــن للنســـاء المتـــاجر بهـــن ٢٠٠٣أكتـــوبر /والـــذي تضـــمن منـــذ تشـــرين الأول
بي والنفســي وتقــديم المشــورة الهاتفيــة الغفــل مــن  والمســاعدة في تقــديم الــدعم الاجتمــاعي والطــ

 بصـورة وثيقـة مـع الشـرطة         �إيقاف الاتجـار  -ريدن� ويتعاون المشروع    -الإسم بلغات عديدة  
 .الدانمركية التي تحيل إليه النساء المتاجر بهن للاستفادة من الحماية التي يقدمها المشروع

ص علـى أن يتصـل المشـروع     عن اتفـاق يـن  ٢٠٠٤مارس / آذار٥وأسفر الاجتماع في     
في المستقبل بدائرة الهجرة الدانمركية عن طريق البريد الإلكتـروني، علـى سـبيل المثـال، ويطلـب                  

 يوما إذا مـا رؤي أن التمديـد ضـروري، بسـبب             ١٥تمديد آخر للمهلة الممنوحة تلقائيا ومدتها       
 .الحاجة إلى رعاية طبية مثلا

مـن أجـل التحقيـق في حالـة اتجـار بالبشـر             وإذا كان وجود الشخص الأجنبي ضـروريا         
ــاك حاجــة إلى حضــور          ــت هن ــا كان ــدانمرك طالم ــاء في ال ــنح تصــريح بالبق ومقاضــاتها، يجــوز م

 .الشخص المعني
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وتقــدم الــدانمرك الحمايــة في الحــالات الــتي تخضــع فيهــا الــدانمرك لمعاهــدة تلزمهــا القيــام  
ى العــودة إلى بلــدان يتعرضــون فيهــا  ومــن ثم لا تــرغم الــدانمرك الرجــال أو النســاء عل ــ . بــذلك

 .للمقاضاة التي تحمي منها الاتفاقيات الدولية
 المفهــوم الســابق للاجــئ ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٦ المــؤرخ ٣٦٥وألغــى القــانون رقــم  

الفعلي حـتى لا تصـدر تصـاريح الإقامـة في المسـتقبل لملتمسـي اللجـوء الـذين لهـم حـق الحمايـة                         
 .بموجب الاتفاقيات الدولية

الأول، . وتســري التشــريعات الدانمركيــة علــى نــوعين مــن أنــواع مــنح مركــز اللاجــئ  
مـن قـانون الأجانـب، ويشـمل الحمايـة بموجـب            ) ١ (٧الذي يمـنح هـذا المركـز بموجـب المـادة            

لملتمسـي اللجـوء الـذين    - وضـع الحمايـة  -)٢ (٧اتفاقية جنيف والآخر الممنوح بموجـب المـادة         
 التعـذيب أو المعاملـة المهينـة أو العقـاب في حالـة عـودتهم إلى                 يتعرضون لخطـر عقوبـة المـوت أو       

 .بلدانهم الأصلية
، الـتي يمكـن بموجبـها إصـدار تصـريح إقامـة مشـفوعا بالحمايـة، فإنهـا                   )٢ (٧أما المـادة     

 مــن اتفاقيــة حقــوق الإنســان الأوروبيــة وبروتوكولهــا الســادس الــذي   ٣صــيغت وفقــا للمــادة 
 أشـخاص إلى أوطـانهم عرضـة لعقوبـة المـوت أو للتعـذيب أو                يتضمن حظرا مطلقـا علـى إعـادة       

 .للمعاملة اللاإنسانية أو المهينة أو للعقاب هناك
ولمزيد من المعلومات، تشير وزارة شـؤون اللاجـئين والهجـرة والإدمـاج إلى التعليقـات               

 في ، بشــأن قائمــة القضــايا والمســائل الــواردة ٢٠٠٢أبريــل / نيســان٥الــتي قدمتــها الــدانمرك في 
تقرير الفريـق العامـل قبـل الـدورة السـابعة والعشـرين للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد                         

 .٢٢المرأة، السؤال المعاد رقم 
، تم إعــداد مــادة إعلاميــة خطيــة خصيصــا للنســاء الأجنبيــات   ٢٠٠٤وفي مطلــع عــام  

كانيـات الـدعم في     والقصد مـن هـذه المـادة تعريـف النسـاء بحقـوقهن وبإم             . المتورطات في البغاء  
 .الدانمرك وكذلك عروض الدعم المتاحة عند عودتهن إلى وطنهن الأصلي

ــاء بالتعـــاون بـــين الســـلطات    ٢٠٠٣وفي عـــام   ــية عـــن الاتجـــار بالنسـ  عُقـــدت حلقـــات دراسـ
وشــاركت منظمــة غــير حكوميــة دانمركيــة مــع الشــرطة في تنظــيم  . والمنظمــات غــير الحكوميــة

وتصـدت الحلقـة الدراسـية لمشـكلة الاتجـار          . نـهاغن الـدولي   حلقة دراسية عقدت في مطـار كوب      
بالنساء وناقشت كيف يمكن لسلطات مختلفة تعزيز تركيزها من جديد علـى المشـكلة وتعاونهـا     

 .مع عناصر أخرى فاعلة
وفي . وبدأت أيضا دراسات عديدة تركز على البغاء لكنها وثيقة الصلة أيضـا بالاتجـار بالنسـاء                

وسـتكون هـذه الدراسـة    .  الشروع في إجراء دراسة عن عمـلاء البغـاء         ، تم ٢٠٠٣منتصف عام   
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كمية ونوعية على السواء وستنظر في الأسباب الكامنة وراء شراء البغاء، وما إذا كـان الاتجـار                 
بالجنس يقع داخل الدانمرك أو خارجها، وما إذا كان يتم شراء الجنس من بغايا دانمركيـات أو                 

 .أجانب
 بـدء التوثيـق، وتقـديم تقـارير     ٢٠٠٣أكتـوبر  /شطة الفعليـة في تشـرين الأول     وشهد انطلاق الأن   

وفي هــذا الصــدد، تم بالفعــل . عــن الأســاليب والعمليــات المقدمــة وفقــا لخطــة العمــل الحكوميــة
 .معايير للنجاح فيما يتعلق بالأنشطة التي بدأ الشروع في تنفيذها/وضع مؤشرات

  بالبشرالتعاون الدولي لمحاربة الاتجار -دال 
وتشــمل الجهــود، علــى . تواصــل الــدانمرك المشــاركة في التعــاون الــدولي لمحاربــة الاتجــار بالبشــر  

ســبيل المثــال، التعــاون علــى مســتوى الاتحــاد الأوروبي وكــذلك الأنشــطة المبذولــة داخــل فرقــة  
لـى  العمل المعنية بالجريمة المنظمة في منطقـة بحـر البلطيـق، حيـث يـولى اهتمـام خـاص للتعـاون ع           

وشرعت الدانمرك، بوصـفها رئيسـة فرقـة العمـل، في القيـام بمبـادرات عديـدة                 . المستوى العملي 
موجهـــة نحـــو محاربـــة الاتجـــار بالنســـاء، مـــن بينـــها في جملـــة أمـــور، تقـــديم تقريـــر في كـــانون    

 .�تحديد الحالة فيما يتعلق بالاتجار بالبشر في منطقة بحر البلطيق� عن ٢٠٠٢ديسمبر /الأول
للجنـــة التنفيذيـــة التابعـــة لفرقـــة العمـــل مـــؤخرا إنشـــاء فريـــق خـــبراء معـــني بالاتجـــار وقـــررت ا 

والغرض من هذا الفريق هو البـدء في مشـاريع تنفيذيـة محـددة ترمـي إلى مكافحـة                   . بالأشخاص
 .الاتجار بالنساء والتركيز على المجالات التي تقتضي إيلاء اهتمام دولي محدد وتحديدها

ة مشـتركة بـين بلـدان الشـمال الأوروبي ودول منطقـة بحـر البلطيـق،                 وكجزء مـن حملـة إعلامي ـ      
أنشئ خط ساخن في أنحاء البلاد لتقديم معلومات إلى النساء الأجنبيات المشـاركات في البغـاء،        

ويقـدم هـذا    . بما في ذلك ضحايا الاتجار بالنساء وعملاء البغاء وإلى الجمهور والسلطات العامة           
وفي . لمشـاكل المتعلقـة بالاتجـار بالنسـاء وخيـارات الـدعم القائمـة       الخط الساخن معلومات عن ا 

، بدأت حملة إعلامية في الصـحف الرئيسـية في جميـع أنحـاء البلـد                ٢٠٠٢ديسمبر  /كانون الأول 
وتشير الحملة إلى الخط الساخن وتستهدف العملاء المحتملين والجمهور والنسـاء ممـن يعشـن في               

 .ث جوائز في مجال الدعايةوفازت الحملة بثلا. بيئات للدعارة
. وفيما يتصل بالخط الساخن وأفرقة الشوارع، تم أيضـا إنشـاء خدمـة مفتوحـة لتقـديم المشـورة                   

وهدفها تقديم المشورة بشـأن الجوانـب الاجتماعيـة والصـحية والقانونيـة إلى النسـاء الأجنبيـات                  
 .لموجودةالمشاركات في البغاء وإبلاغ هذه الفئة من النساء بخيارات الدعم ا

وتم تخطيط الأنشطة الوطنية الدانمركية المتصلة بالحملة الإعلاميـة المشـتركة بـين بلـدان الشـمال                  
الأوروبي ودول منطقــة بحــر البلطيــق وفقــا لولايــة الفريــق العامــل المشــترك بــين بلــدان الشــمال   

 :الأوروبي ودول منطقة بحر البلطيق ولتحقيق الأهداف التالية
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 الوعي في صفوف الجمهور العام؛ وزيادة المعرفة و �
 .بدء إجراء مناقشات حول المشاكل المحيطة بمسألة الاتجار بالنساء �
وبالإضافة إلى هذه الأهداف المشتركة بين بلدان الشمال الأوروبي ومنطقة بحر البلطيق، ترمـي               

ــتي تكتنــف و      ــة ال ــتفكير في الجريم ــاء إلى ال ــة إلى حمــل عمــلاء البغ ــة الدانمركي ضــع النســاء  الحمل
وثمة هـدف   . الأجنبيات العاملات في البغاء داخل الدانمرك وفي شرائهن لتقديم خدمات جنسية          

آخر هو جعل نفس العملاء والجمهور العام على وعـي بـالخط السـاخن لوقـف الاتجـار بالبشـر                   
 .٢٠٠٢ديسمبر / كانون الأول٢والذي افتتح في نفس اليوم الذي انطلقت فيه الحملة أي في 

ل جـــزء مـــن الحملـــة أيضـــا معلومـــات مستفيضـــة علـــى الموقـــع الـــوزاري علـــى الشـــبكة   وشمـــ 
(www.Lige.dk) .      إنشـاء شـبكة دوليـة للمنظمـات غـير الحكوميـة             ٢٠٠٣وبدأ في خريف عـام 

 وستســاعد هــذه الشــبكة في تحســين شــروط إعــادة ضــحايا الاتجــار مــن  . الدانمركيــة والأجنبيــة
وسـيتم الحفـاظ علـى هـذا        . الأجانب بالنساء إلى أوطانهن ووضع أسـاس أفضـل في هـذا الشـأن             

الأســاس الجديــد مــن خــلال اتفاقــات التعــاون والمتابعــة مــع المنظمــات غــير الحكوميــة في بلــدان  
 .المنشأ

وأنشئت أفرقة الشوارع التي تضم مقدمي الخدمات الثقافية الذين يقومـون بأعمـال التوعيـة في                  
والهــدف هــو تقــديم المشــورة في المجــالات الاجتماعيــة . ئــات البغــاء الــتي تضــم نســاء أجنبيــاتبي

ــي         ــدانمركيات اللائ ــا ال ــاء وللبغاي ــاركات في البغ ــات المش ــاء الأجنبي ــة للنس والصــحية والقانوني
يتحركن في نفس البيئـة، حيـث تسـتطيع البغايـا الـدانمركيات المسـاعدة في إقامـة اتصـالات مـع                      

. وثمة هـدف آخـر هـو إيضـاح احتياجـات الفئـة المسـتهدفة للمشـورة والـدعم         . لأجانبالبغايا ا 
منطقـة  (ويجري تنفيذ المرحلة الأولى للمشروع في منطقة كوبنهاغن وفي أحـد منـاطق الـدانمرك                

 ).فيجيل
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  الحياة العامة- ثانيا
  الحقوق والمشاركة السياسية- ٧المادة 

ــدانمرك، يتقاســم الرجــال والنســا    وللرجــال والنســاء  . ء نفــس الحقــوق السياســية في ال
كليهما حق التصويت والترشيح لانتخابات المجالس المحلية والبرلمان فضلاً عـن ترشـيح أنفسـهم              

والنظــام الانتخــابي علــى الصــعيدين الــوطني والمحلــي يقــوم علــى الانتخــاب     . للبرلمــان الأوروبي
ومـن ثم فـإن للناخـب تـأثير في          . معـين النسبي مع إمكانية الإدلاء بالصوت لصالح مرشح واحد         

 .انتخاب حزب سياسي معين وكذلك في انتخاب مرشح بعينه من داخل الحزب
ولا يتضــمن القــانون الانتخــابي الــدانمركي مــواد محــددة ترمــي إلى ضــمان نســبة معينــة   

للنساء في قوائم المرشحين وليس لدى الأحزاب السياسـية أنظمـة تتعلـق بتوزيـع المرشـحين مـن             
 .ذكور والإناثال

وقد نظرت لجنة وطنية معنية بقانون الانتخاب في مسألة الأخذ بنظام للحصـص قـائم                
. على نوع الجنس لضمان نسبة معينة مـن النسـاء في البرلمـان وفي الحكومـات المحليـة والإقليميـة                   

ومن جهة أخـرى، فـإن الأخـذ بنظـام، يحجـز عـدداً معينـاً مـن المقاعـد في البرلمـان للمرشـحات                         
الإناث بصـرف النظـر عـن النتيجـة الفعليـة للانتخـاب، لـيس مـن المـرجح أن يكـون متفقـاً مـع                          

وطبقا للقانون الانتخابي الدانمركي، فإن التصويت الفعلي هو الـذي يحـدد   . الدستور الدانمركي 
ومــع ذلــك، لا تمنــع أيــة لائحــة الحــزب السياســي علــى حــدة مــن   . دائمــا المرشــحين المنتخــبين

 .حصص قائم على نوع الجنس فيما يتعلق بتسمية مرشحي الحزب للانتخابإدخال نظام لل
ودأبــت الــدانمرك مــن خــلال التشــريعات علــى التركيــز علــى زيــادة مشــاركة المــرأة في   

ويمكـن  . الحياة العامـة وفي عمليـات صـنع القـرار، وكـذلك عـن طريـق الحمـلات علـى السـواء                     
 .١١ و ٨الرجوع إلى المادتين 

 المحليةالسياسات  -ألف 
 في المائــة وحصــة ٢٧، بلغــت حصــة الإنــاث عضــوات المجــالس المحليــة  ٢٠٠٤في عــام  

وهذه الأرقام لا تتفـق مـع نسـبة النسـاء في البرلمـان الـدانمركي الـتي              .  في المائة  ١١الإناث العمد   
 . في المائة٣٨تبلغ 
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 )نسبة مئوية(النساء المنتخبات للمجالس المحلية 

 توزيــع النســاء والرجــال في المجــالس المحليــة، وقــد شــرعت في   وتريــد الحكومــة تحســين  
 .أنشطة ترمي إلى حث مزيد من النساء على خوض الانتخابات المحلية وانتخابهن فيما بعد

ولذلك حددت إدارة شؤون المساواة بـين الجنسـين السـلطات المحليـة الـتي لـديها أعلـى            
 سـلطة محليـة مـن بـين         ٣٦النتيجـة أن هنـاك      وكانـت   ).  في المائة  ٣٥أكثر من   (نسبة من النساء    

وفي صــيف عــام .  حققــت أعلــى المعــدلات ٢٧١الســلطات المحليــة في الــدانمرك البــالغ عــددها  
 تم إرســال رســائل إلى عضــوات المجــالس المحليــة في ســلطات محليــة مختــارة تســأل هــؤلاء ٢٠٠٣

المحليـة قـد أولـت اهتمامـا     العضوات مـا إذا كانـت الأفـرع المحليـة لأحـزابهن المحليـة أو مجالسـهن            
 .خاصا للتركيز على تسمية مرشحات من الإناث

واستناداً إلى ردود عضوات المجالس المحلية، أعدت إدارة شؤون المسـاواة بـين الجنسـين                
ويقدم هـذا المنشـور مشـورة جيـدة مقدمـة مـن             . منشوراً لتوزيعه على جميع الأحزاب السياسية     

. تالي على بينة بالحواجز التي يمكن أن تنشـأ في العمـل السياسـي             نساء انتخبن لمجالس محلية، وبال    
 من جانـب الأحـزاب والمجـالس المحليـة الـتي           �الممارسة الجيدة �ويقدم المنشور أيضا أمثلة بشأن      

 .أولت اهتماما خاصا بالتركيز على المشاكل
ــة القادمــة في تشــرين الثــاني      ــ/وســيتم نشــر هــذا المنشــور قبــل الانتخابــات المحلي وفمبر ن
ــلام        . ٢٠٠٥ ــة في وســائط الإع ــة موجه ــين الجنســين بحمل ــرة شــؤون المســاواة ب وســتقوم وزي

 .لضمان بقاء هذه المسألة موضع الاهتمام طوال الفترة حتى موعد الانتخابات
وجنبــا إلى جنــب مــع مشــروع زيــادة عــدد النســاء المشــاركات في وضــع السياســات     

 الجنســين تحســين رؤيــة الأنشــطة المحليــة في مجــال  المحليــة، اختــارت وزيــرة شــؤون المســاواة بــين 
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ــاواة بـــين الجنســـين  ــد    . المسـ ــروني الجديـ ــع الإلكتـ ــة الموقـ ــذه الغايـ ــائل لتحقيـــق هـ ــد الوسـ وأحـ
www.Ligestillingidanmark.dk  حيــث تُرصــد جميــع التقــارير الإلزاميــة للســلطات المحليــة عــن ،

ويقــدم الموقــع أيضــا أمثلــة . ســاواة بــين الجنســين ويــتم معايرتهــا اســتناداً إلى بــارامترات مختلفــةالم
لمبـادرات ناجحــة في مجــال المســاواة بــين الجنســين لتكــون مصــدر إلهــام لســائر الســلطات المحليــة  

وعــلاوة علــى ذلــك، يســعى الموقــع إلى تحفيــز المناقشــات وبالتــالي تعزيــز   . والإقليميــة الأخــرى
 .ركيز على مشاركة المرأة في السياسات المحليةالت

وكجــزء مــن الجهــود المبذولــة لتحقيــق تــوازن أفضــل بــين الجنســين علــى مســتوى            
 كرونـة دانمركيـة سـنويا       ١١ ٣٤٤الحكومات المحلية، تمنح النساء وكـذلك يمـنح الرجـال مبلـغ             

. ر الاجتماعـات للتعويض عن النفقات التي يتكبدونها في تـوفير جليسـات للأطفـال عنـد حضـو      
كما يُمنح جميع أعضـاء الحكومـات المحليـة المشـاركين في الاجتماعـات بـدلات مقابـل نفقـات                    

 .رعاية أقاربهم الحميمين المرضى بعد تقيم المستندات الضرورية الدالة على ذلك
ولتحسين فرصة التخطـيط مسـبقا للجمـع بـين الحيـاة السياسـية النشـيطة ومسـؤوليات                   

دد المجلس المحلي ولجانه في مطلع كل سنة مالية جـدولا زمنيـا للاجتماعـات               العمل والأسرة، يح  
 .وأماكن انعقادها

وفي حالـة غيـاب عضـو       . ويتقاضى كل عضو مـن أعضـاء المجلـس المحلـي أجـراً منتظمـا               
المجلس المحلي لأسباب مرضية أو بسبب الحمل أو إجـازة الأمومـة أو التـبني، تسـتمر في صـرف                    

 . أشهر٩ل إلى هذا الأجر لمدة تص
 البرلمان الدانمركي -باء 

 . عضوا٦٨ً في المائة أو ٣٨وتمثل النساء نسبة .  عضوا١٧٩ًيضم البرلمان الدانمركي  
 وزيـرا،   ١٨، تضـم    ٢٠٠١نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٢٧والحكومة الحالية، التي عينت في       

لها وزيرات هـي وزيـرة      والمناصب التي تشغ  .  في المائة  ٢٧,٨خمسة منهم من النساء، أي بنسبة       
العدل ووزيـرة الأغذيـة والزراعـة ومصـائد الأسمـاك ووزيـرة الشـؤون الكنسـية ووزيـرة التعلـيم                     

 ووزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون المساواة بين الجنسين
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 )نسبة مئوية(النساء المنتخبات للبرلمان الدانمركي 

 
 البرلمان الأوروبي -جيم 

 في ٣٨( مقعــدا ١٦ مــن المقاعــد الدانمركيــة البــالغ عــددها ٦ شــغلت المــرأة الدانمركيــة 
وكانــت النســبة المئويــة للمــرأة في البرلمــان الأوروبي . ٢٠٠٤-١٩٩٩للفتــرة الانتخابيــة ) المائــة

 .١٩٩٩-١٩٩٤هي نفسها التي كانت عليها في فترة الانتخابات السابقة 
 ٢٠٠٤-١٩٩٤، )الدانمرك(النساء والرجال في البرلمان الأوروبي 

 ٢٠٠٤-١٩٩٩ ١٩٩٩-١٩٩٤ 
 النساء
 الرجال

٦ 
١٠ 

٦ 
١٠ 

 
 المجالس والهيئات واللجان -دال 

 أحكامــا بشــأن ٢٠٠٠يتضــمن القــانون الــدانمركي للمســاواة بــين الجنســين مــن عــام    
توزيــع الجنســـين في المجـــالس والهيئـــات واللجــان العامـــة وغيرهـــا وكـــذلك في مجـــالس إدارات   

ــة  ــام . المنشــآت العام ــان تشــكيل نفــس المجــالس      ٢٠٠٠ وحــتى ع ــان ينظم ــاك قانون ، كــان هن
وحاليــا، ينبغــي أن تضــم . والهيئــات ولكــن القــانون الجديــد يشــدد علــى اتبــاع هــذه الأحكــام  

المجالس والهيئات واللجان نسبة متساوية من النسـاء والرجـال، في حـين كـان يـتعين في الماضـي                    
لمـا كـان ذلـك ممكنـا، أن يكـون عـدد             وهكذا، ينبغي، ك  . أن يكون التشكيل متوازنا فحسب    
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ــا مــن قِبَــل الــوزير، فــإن    . النســاء والرجــال متســاويا  ــا أو جزئي وبالنســبة للمجــالس المعينــة كلي
للسلطات أو المنظمات المخولة بـأن توصـى باختيـار عضـو مـا أن تقتـرح تسـميه رجـل وامـرأة                       

 مـن عضـو، فإنــه   وإذا كانـت لسـلطة أو لمنظمـة مـا الحـق في أن توصـي بـأكثر       . لشـغل المنصـب  
 .يجب أن يُقترح عدد متساو من الرجال والنساء لشغل المناصب

ــأن يتــرك        ــة ب ــوزير في حــالات معين ويتشــدد القــانون في هــذا الشــأن بحيــث يســمح لل
ــتمكن المنظمــات أو الســلطات الموصــية تقــديم      ــات والمجــالس، إذا لم ت وظــائف شــاغرة في الهيئ

وعـلاوة علـى ذلـك، يجـوز        . ء ورجـال كليهمـا    سبب مقنع للخروج على اشـتراط ترشـيح نسـا         
 .لوزيرة شؤون المساواة بين الجنسين أحيانا أن تطلب إلى الوزير المختص مراجعة التشكيل

ويجب إبلاغ وزيرة شؤون المسـاواة بـين الجنسـين بتشـكيل الهيئـات والمجـالس الجديـدة                   
شـؤون المسـاواة بـين      وهـذا يمكـن إدارة      . على أساس نـوع الجـنس قبـل أن يـتم تعـيين أعضـائها              

الجنسين مـن رصـد التطـورات بصـفة مسـتمرة وإعـداد إحصـاءات سـنوية عـن حصـص النسـاء                
وجعل القانون الجديد حصـة عضـوات اللجـان والمجـالس وغيرهـا             . والرجال في عضوية المجالس   

 في المائـة في عـام       ٣٥ و   ٢٠٠١ في المائـة في عـام        ٤٤,٣ و   ٢٠٠٠ في المائة في عام      ٤٤,٣تبلغ  
 .٢٠٠٣ في المائة في عام ٤١,٤و  ٢٠٠٢

تمثيل النساء والرجال في المجالس العامة ومجالس الإدارات واللجان المنشـأة في            : ١الجدول  
 ٢٠٠٣-٢٠٠٠الفترة 

النسبة المئوية للنساءالرجالالنساءاللجان من حيث العدد اللجان المنشأة من
٤٤,٣ ١٤٧ ١١٧ ١٩ ٢٠٠٠ 
٤٤,٣ ٢٦٢ ٢٠٨ ٣٤ ٢٠٠١ 
٣٥,٠ ٥٢٥ ٢٨٣ ٥١ ٢٠٠٣ 
٤١,٤ ٣٩٠ ٢٧٦ ٥١ ٢٠٠٤ 
 .إدارة شؤون المساواة بين الجنسين: المصدر 

 
وطبقــا للقــانون، يلــزم الإبــلاغ عــن تشــكيل المنشــأة العامــة كــل ســنة ثالثــة فحســب،     

 .٢٠٠٣اعتبارا من خريف عام 
 أن حصـة النسـاء في مجـالس         ٢٠٠٣نـوفمبر   /وإجمالاً، بينت التقارير مـن تشـرين الثـاني         

مجـــالس الإدارات أو المجـــالس التمثيليـــة أو مجـــالس الحكـــم الجماعيـــة المشـــابهة، (لإدارة العامـــة ا
وهــذه النســبة المئويــة هــي متوســط رقــم  .  في المائــة٣٦,٦بلغــت نســبة ) ١ (١١حســب المــادة 
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ورقــم مجــالس إدارات )  في المائــة٣٧(المجــالس الــتي تخضــع مباشــرة لإشــراف الــوزارة المختصــة  
وأحـدث الأرقــام الـتي يمكــن الوصـول إليهــا    ).  في المائــة٣١,١(وميــة المركزيـة  المؤسسـات الحك 
وتــبين هــذه الأرقــام أن حصــة المــرأة في الإدارات الحكوميــة المركزيــة   . ١٩٩٧ترجــع إلى عــام 

نـوفمبر  /تشرين الثـاني ( في المائة   ٣٥وتصل نسبة النساء إلى     . ١٩٩٧ في المائة عام     ٢٦,٥بلغت  
ــالس إدارات) ٢٠٠٣ ــتقلة والشــراكات والشــركات الخاصــة المحــدودة      في مج  المؤسســات المس

وكذلك في عـدد محـدود مـن الشـركات الـتي ليسـت عنصـرا مـن عناصـر الإدارة العامـة، لكـن                         
تمول الحكومة غالبية أنشطة الشركة أو حيث تمتلـك الدولـة غالبيتـها وحيـث لا بـد مـن تحقيـق            

وهـذه  .  مـن قـانون المسـاواة بـين الجنسـين          )٢ (١١المـادة   (تشكيل متوازن من النساء والرجال      
)  في المائـة   ٣٩,٣(النسبة المئوية تمثل متوسط رقم المجالس التي تخضع لإشراف الوزارة المختصـة             

 ). في المائة٣٠,٨(ورقم مجالس إدارات المؤسسات الحكومية 
 المشاركة في الخدمات العامة -هاء 

ــهن في     ــة كالرجــال لتعيين ــة للنســاء نفــس الفــرص الرسمي وفي القطــاع .  الوظــائف العام
العام، تمثل المرأة غالبية الموظفات في هذا القطاع، غير أن هـذه الغالبيـة لا تـنعكس في مناصـب                    

 .الإدارة
وبـرغم  . ٤٢-٣٦وفي النظام الإداري العام، تًصنف وظائف الإدارة في فئات الأجـور    

سـنوات الأخـيرة تقـدما في تـولي         أن الرجال ما زالوا يشغلون غالبية وظائف الإدارة، شهدت ال         
جـدول  ( بلغت النسبة المئوية للمستشارات مـن النسـاء          ١٩٩٨وفي عام   . المرأة مناصب الإدارة  

.  في المائــة٣٠,٩ إلى ٢٠٠٣ في المائــة، وهــو رقــم ارتفــع في عــام     ٢٣,٥) ٣٦-٣٥الأجــور 
 ٢٠٠٣-١٩٩٨في الفتـرة    ) ٣٨-٣٧جـدول الأجـور     (وارتفع عدد النساء رئيسـات المكاتـب        

جـــدول (وازداد عـــدد النســـاء في كـــادر الإدارة العليـــا  .  في المائـــة١٨ في المائـــة إلى ٦,٥مـــن 
 في  ١٠ و   ٩ووكيلات الوزارة الـدائمات ومـديرات العمـوم وغيرهـن مـن             ) ٤٢-٣٩الأجور،  
 . في المائة في نفس الفترة١٩,١المائة إلى 

 القوات المسلحة -واو 
 ١٤، كـان  ٢٠٠٤ينـاير   /وفي كانون الثاني  . اء أقلية في القوات المسلحة الدانمركية النس     

ومـن بـين هيئـة أفـراد الأركـان العسـكرية            . في المائة من الأفراد في القوات المسـلحة مـن النسـاء           
ولا غرابــة في ذلــك، حيــث أن هيمنــة الــذكور  .  في المائــة فقــط٥تشــكل النســاء مــا يصــل إلى 

 في المائـة فقـط   ١سـاء بـين كبـار الضـباط سـوى      ولا تمثـل الن . بارزة تماما في قمة الهرم الـوظيفي   
ــوظيفي العســكري  ( ــة مــن  ٦، بينمــا تمثــل النســاء نســبة  )أعلــى منصــب في التسلســل ال  في المائ

 ).أدنى رتبة في السلم الوظيفي العسكري(النظاميين 
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ولتحسين القدرة جزئيا على تجنيد النساء واسـتبقائهن في الخدمـة وزيـادة عـدد النسـاء                  
ســل الــوظيفي، نفــذت القــوات المســلحة الدانمركيــة عــددا مــن المبــادرات في هــذا   في قمــة التسل

 .الشأن
. ، أُدخلت اسـتراتيجية لتجنيـد النسـاء في القـوات المسـلحة الدانمركيـة         ٢٠٠١وفي عام    

وتركز الاستراتيجية على عملية التجنيد في مجـال الاتصـالات وعلـى التجنيـد في أنشـطة محـددة                   
ومـــن ثم أســـفرت هـــذه . ف مـــن أجـــل تأهيـــل النســـاء المجنـــدات وعلـــى مجموعـــة مـــن المعـــار 

 :الاستراتيجية عن الإجراءات التالية
قامت وكالة التجنيد والتعبئـة بتشـغيل شـابتين للمشـاركة ضـمن أمـور أخـرى                  �  

 .في جلسات إحاطة إعلامية للشابات
عند عقد اختبـارات للنسـاء في الخدمـة العسـكرية اللائـي يـردن الخدمـة بـنفس                    �  

الشروط كمجندات، يتم إعدادهن للوفاء بالمتطلبات التي ينبغي الاسـتجابة لهـا            
 .وللظروف المحيطة بالعمل في مؤسسة يسودها الرجال

ــد        �   ــة مســتهدفة في حمــلات التجني ــد مــن الإصــرار إدمــاج النســاء كفئ ــتم بمزي ي
 .الإصرار

ني في النظـام الجديـد      واتخذت قيادة الـدفاع في الـدانمرك مبـادرة لتعمـيم المنظـور الجنسـا               
 .لتطوير وتقييم الأفراد في المؤسسة العسكرية

والهدف من المشروع هو ضمان أن تعكس الكفاءات ومواصـفات الكفـاءات الـواردة               
ــادة، ولجــودة الأداء في      ــراه الرجــال والنســاء كلاهمــا مهمــا لممارســة القي ــادرة مــا ي في تلــك المب

 .ة في المستقبلالقوات المسلحة ولتطوير المؤسسة العسكري
ومن المتوقع لهذا النظام الذي يدعم تعميم المنظور الجنساني أن يـدعم المـرأة في الجهـود               

كمــا يمكــن أن يســهم في إحــداث تغــيير في ثقافــة القــوات . الــتي تبــذلها لصــنع مســتقبل وظيفــي
لأنشــطة المســلحة الدانمركيــة لأنــه يــتم إدمــاج منظــور المــرأة في أوجــه الكفــاءة الــتي تعتــبر هامــة 

 .القوات المسلحة
، تلقـت القـوات المسـلحة الدانمركيـة نتـائج دراسـة أجريـت عـن                 ٢٠٠٣مايو  /وفي أيار  

وأكــدت هــذه الدراســة الاستقصــائية أن . نطــاق وطبيعــة الســلوك المهــين المــرتبط بنــوع الجــنس
 فالحـديث عـن النسـاء   . السلوك المهين المرتبط بنوع الجنس يعد مشكلة داخل القـوات المسـلحة        

يــتم عمومــا بطريقــة مهينــة، وقــد تعــرض كــثير مــن النســاء لــبعض أنــواع الســلوك المهــين بــالغ   
 .الخطورة المرتبط بنوع الجنس
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ومـن جهـة، فـإن    . ونتيجة لهذه الدراسة الاستقصائية، سيتم تنفيـذ عـدد مـن المبـادرات             
 أخـرى،   ومـن جهـة   . المقصود من هذه المبادرات هو منع السـلوك المهـين المـرتبط بنـوع الجـنس               

ترمي المبادرة إلى توفير وسـائل لمعالجـة الحـالات المتعلقـة بالسـلوك المهـين المـرتبط بنـوع الجـنس                      
 .بطريقة مسؤولة ومناسبة فيما يتصل بالأشخاص المتورطين في هذا السلوك

وقد أنشئ خط ساخن لـتمكين المجنـدات اللائـي تعرضـن لسـلوك مهـين مـرتبط بنـوع                     
وافتــتح أيضــا خــط ســاخن . يين النفســيين في القــوات المســلحةالجــنس مــن الاتصــال بالاخصــائ

للاستشارات التي تقدم إلى المديرين الذين هم بحاجة إلى المشورة بشـأن كيفيـة معالجـة حـالات                  
 .تتعلق بهذا الموضوع

 :وعلاوة على ذلك، فإن المبادرات التالية قيد التطوير 
 .توفير وسائل لدعم الربط الشبكي بين النساء � 
 .التدريب على تنوع الإدارة � 

إنشــاء شــبكة مــن المستشــارين القــادرين علــى تقــديم المشــورة بشــأن المســائل       �  
 .المتعلقة بالسلوك المهين غير المستصوب

وأحـــد هـــذه الكتيبـــات موجـــه للقـــادة . نشـــر كتيبـــات للمســـاعدة والتوجيـــه �  
 .لجنسوالمديرين والآخر لمجندات ممن تعرضن لسلوك مهين مرتبط بنوع ا

  تمثيل الحكومة- ٨المادة 
 .للمرأة نفس حق الرجل وفرصته في تمثيل الحكومة الدانمركية على الصعيد الدولي 
 شخصــا ٨٥٧ موظفــا مــن بينــهم  ٢ ٤٠٠ويبلــغ عــدد مــوظفي الخارجيــة الدانمركيــة    

.  في المائـة مـن جميـع العـاملين    ٤٥، كانت نسبة النساء ٢٠٠٣وفي عام . يعملون في كوبنهاغن 
وعلـى مسـتوى المناصـب      .  في المائة  ٣٣تشكل النساء الحاصلات على درجات أكاديمية نسبة        و

وعـدد المرشـحات    .  في المائـة   ١٢ منصـبا أو نسـبة       ١٩العليا في الخدمـة المدنيـة، احتلـت النسـاء           
غـير أنـه تم في جـولات الترشـيحات الأخـيرة تعـيين              . سنويا لشغل مناصب الإدارة العليا محدود     

، كانـت أربـع وظـائف مـن بـين      ٢٠٠٣وفي عـام    . من النسـاء في المسـتويات العليـا       عدد متزايد   
 . في المائة تشغلها نساء٢٦,٧ وظيفة عليا أو نسبة ١٥

وخلال النظر في التقرير الدوري الخامس، أوصت اللجنـة باتخـاذ تـدابير خاصـة لزيـادة            
 .وظائف السفراءتمثيل المرأة في المناصب العليا في وزارة الخارجية، لا سيما في 
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المســاواة في الخدمــة � خطــة عمــل مــن أجــل  ٢٠٠٠واعتمــدت وزارة الخارجيــة عــام  
وأحد مجالات الأولوية هـو تحقيـق مزيـد مـن المسـاواة بـين               . �٢٠٠٤-٢٠٠٠الخارجية للفترة   

وتحــدد خطــة العمــل الــرقم المســتهدف . الجنســين في مناصــب الإدارة العليــا في وزارة الخارجيــة
وتتـابع لجنـة    .  ترشـيحات لشـغل الوظـائف العليـا مـن النسـاء            ٣ مـن    ١ يكـون    وهو ضـرورة أن   

وتــوفر قاعــدة . شــؤون المســاواة بــين الجنســين في الــوزارة عــن كثــب التطــورات في هــذا المجــال 
 .التوظيف الحالية الأساس الأمثل فيما يتعلق بالقدرة على بلوغ الرقم المستهدف ي المستقبل

ســة فيمــا يتعلــق بالأســرة ترمــي إلى تحســين إمكانيــات  واعتمــدت وزارة الخارجيــة سيا 
 .الجمع بين الحياة الأسرية والعمل في الخدمة الخارجية

  المواطنة- ٩المادة 
 مــن ٩كمــا جــاء في التقريــر الســابق يتفــق قــانون الجنســية الــدانمركي تمامــا مــع المــادة    
 .الاتفاقية
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  التعليم-ثالثا 
  الوصول إلى التعليم- ١٠المادة 

 الدانمرك، يتمتع الفتيـان والفتيـات والرجـال والنسـاء بتسـاوي الحقـوق والفـرص في                في 
الحصول على التعليم على جميع المستويات من مرحلة مـا قبـل المدرسـة إلى التعلـيم العـالي، وفي               

 .جميع أنواع التدريب والتوجيه المهني وفي التعليم في الكبر ومدى الحياة في أوقات الفراغ
وفي جميـع التشـريعات وفي السياسـة التعليميـة، المبـدأ الأساسـي              . ع التعليمـي  وفي القطا  

وجميــع فــرص التعلــيم  . العــام هــو المســاواة بصــرف النظــر عــن نــوع الجــنس أو الأصــل الإثــني   
 .مفتوحة أمام جميع المواطنين

ومنذ التقرير الدوري الخـامس، ركـزت وزارة التعلـيم الدانمركيـة علـى تعمـيم المنظـور                 
 :اني في المجالات التاليةالجنس

 التوجيه في مجال تعليم الشباب � 
 التعليم الثانوي العالي � 
 التعليم في مجال سوق العمل � 
 التعليم في مجال الرعاية الصحية � 
 التعليم الزراعي � 

  مبادرات من أجل النساء من أقليات إثنية-ألف 
 المجتمــع الــدانمركي وســوق العمــل بهــدف تعزيــز إدمــاج المــرأة مــن الأقليــات الإثنيــة في  

الــدانمركي، تم إنشــاء دورات تعليميــة خاصــة للكبــار في اللغــة الدانمركيــة للنســاء مــن هــذه          
وهذه الدورات مفتوحة كدورات عامة للكبار وكجزء متكامل للـدورات التدريبيـة            . الأقليات

 .في مجال سوق العمل
ــدم المســا       ــى ق ــة عل ــات الإثني ــن الأقلي ــواطنين    ويمكــن للنســاء م ــن الم ــم م ــع غيره واة م

كمـا يجـوز    . الدانمركيين حضور جميع أنواع تعليم الكبار سـواء النظاميـة منـها أو غـير النظاميـة                
 .أن يشاركن في النظم العامة للتعليم مدى الحياة عموما أو في المستوى المتقدم

قـانون التعلـيم    بموجـب   (وثمة نظام محدد لتعليم الكبار يتمثل في المدارس العليا النهاريـة             
التي نظمت مـن أجـل النسـاء لا سـيما الشـابات مـن الأقليـات الإثنيـة ممـن لـديهن                  ) الحر للكبار 

. وأهداف هذه المدارس هي رعاية الأطفال أثناء حضور هـؤلاء الشـابات التعلـيم العـام           . أطفال
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ز، وتقتصر بعض المدارس على النسـاء مـن خلفيـة إثنيـة أخـرى ليسـت دانمركيـة، ولكـن التركي ـ           
وتشـكل أوجـه التنـوع، في       . عموما، ينصب على إدماج هؤلاء النسوة مع النساء الـدانمركيات         

ــة     ــة وتعتــبر مصــدرا مــن مصــادر التربي ــدورات التدريبي وتعمــل هــذه . هــذه الحــالات، فكــرة ال
الدورات على إعداد المرأة للاسـتمرار في نظـام التعلـيم الـدانمركي العـادي أو الالتحـاق بسـوق                    

 .العمل
والمركــز  . مل نظــام المشــورة التعليميــة العــام توجيــه النســاء مــن أقليــات إثنيــة        ويشــ 

الدانمركي لتقييم التعليم الأجنبي هو المركـز الـوطني المرجعـي للمعلومـات المتعلقـة بـنظم التعلـيم           
وهدف المركـز هـو أن يجعـل مـن الأيسـر علـى الأشـخاص الحاصـلين علـى                    . في الدول الأخرى  

وفي هــذا . لــدخول في ســوق العمــل الــدانمركي وفي نظــام التعلــيم العــالي أوراق ثبوتيــة أجنبيــة ا
ويشــمل . الصــدد أيضــا، يــتم تقيــيم مــؤهلات النســاء بطريقــة مشــابهة لتلــك الخاصــة بالرجــال   

تقيــيم الــتعلم �التقيــيم الــتعلم النظــامي وغــير النظــامي ويطلــق علــى هــذه العمليــة جميعهــا معــا   
 .�السابق والاعتراف به

 ٢٠٠٢مايو /لجمعية العامة الاستثنائية المعنية بالطفل المعقودة في أياردورة ا -باء 
، شــرعت الحكومــة الدانمركيــة في حملــة ترمــي إلى     ٢٠٠٢نــوفمبر /في تشــرين الثــاني  

ضمان معاملة جميع الشباب على قدم المساواة في نظام التعليم وفي سوق العمل بصـرف النظـر                 
ملــة مبــادرات معينــة تســتهدف تحديــداً الفتيــات مــن  وتتضــمن هــذه الح. عــن خلفيــاتهم الإثنيــة

ــز          ــيم وكــذلك لتعزي ــى التعل ــى دخــول ســوق العمــل أو الحصــول عل ــات لمســاعدتهن عل الأقلي
 .معرفتهن بالمجتمع الدانمركي

  مبادرات فيما يتعلق بالقوالب النمطية القائمة على نوع الجنس-جيم 
 .واةنظام التعليم الدانمركي قائم على الإنصاف والمسا 

 (“Folkeskole”)أهداف المدارس الشعبية  - ١
بتعزيــز اكتســاب  -بالتعــاون مــع الآبــاء والأمهــات   -تقــوم المــدارس الشــعبية   )١(  

ــالي       ــق التعــبير عــن أنفســهم وبالت ــة والمهــارات وأســاليب العمــل وطرائ ــذ المعرف التلامي
 .المساهمة في التنمية الشخصية الشاملة للتلميذ الفرد

ارس الشــــعبية لتهيئــــة الفــــرص اللازمــــة للتجــــارب والصــــناعة  تســــعى المــــد )٢(  
ــتعلم حــتى          ــى ال ــثهم عل ــالهم وح ــداركهم وخي ــذ م ــي التلامي ــث ينم ــتيعاب بحي والاس
يكتســبوا الثقــة في إمكانيــاتهم وخلفيــة لتكــوين أحكــام مســتقلة ولاتخــاذ إجــراءات         

 .شخصية
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هم في فهمهـــم تعـــرِّف المـــدارس الشـــعبية التلاميـــذ بالثقافـــة الدانمركيـــة وتس ـــ  )٣(  
وتعـد المدرسـة التلاميـذ للمشـاركة        . للثقافات الأخرى ولتفاعل الإنسان مـع الطبيعيـة       

النشيطة وتحمل المسؤولية المشتركة ومعرفـة الحقـوق والواجبـات في مجتمـع قـائم علـى                
ولـذلك يجـب أن يقـوم التـدريس في المدرسـة وفي حياتهـا اليوميـة                 . الحرية والديمقراطية 
 .ية والمساواة والديمقراطيةعلى الحرية الفكر

والقصد من تنفيذ هذه الأهداف من مرحلة الطفولة المبكرة جدا إلى جانـب مبـادرات             
 .أخرى محددة هو الحد من القوالب النمطية الجنسانية أو منعها

 في المائة من جيل الشباب مـن الطلبـة نظـام التعلـيم مـع اكتسـاب كفـاءات                 ٨٠ويترك   
 في  ٣٧ في المائة من الفتيـات و        ٥٠,٥و  . لعمل أو لمزيد من الدراسة    مهنية إما من أجل سوق ا     

 .المائة من الفتيان ينهون تعليما إضافيا
وتتخذ مبـادرات بهـدف تـوفير مزيـد مـن الإمكانيـات المختلفـة للأطفـال والطلبـة فيمـا             

لي،  داخـل التعلـيم الثـانوي العـا        ٢٠٠٣وفي مبادرة للإصـلاح منـذ عـام         . يتعلق بالتعليم والعمل  
ويجـب أن يـدرس جميـع الطلبـة أحـد موضـوعات             . تقرر التركيز على موضوعات علوم الطبيعة     

العلــوم الطبيعيــة، ويجــب أن يحصــل جميــع الطلبــة علــى قــدر مــن علــوم الفيزيــاء علــى مســتوى     
ومع هذه المبادرة ستتاح للفتيـات اللائـي يختـرن تقليـديا موضـوعات في إطـار المجـال                   . منخفض

 .ل بكثير لاختيار العلوم الطبيعية في المستويات العليا للتعليمالإنساني فرصا أفض
 خريجو الجامعات والباحثون - ٢

ــدوري الخــامس الأخــير       ــر ال ــد اســتعراض التقري ــدانمرك،   ) ٢٠٠٠(عن ــق بال ــا يتعل فيم
وجهت اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة بوجـه خـاص انتقـادات لانخفـاض عـدد                      

وأوصت اللجنة بأن تعتمد الحكومة الدانمركيـة سياسـة تحمـي الخريجـات مـن               . الأساتذة الإناث 
وتم إعداد الفصل الوارد أدناه على ضوء خلفيـة الانتقـادات المثـارة بهـدف تقـديم مزيـد          . التمييز

 .من التوثيق التفصيلي لتوزيع الرجال والنساء في النظام الأكاديمي الدانمركي
ريـر أن نسـبة النسـاء آخـذة في الازديـاد في جميـع مسـتويات             وتبين المادة الواردة في التق     

 كـان متوسـط الزيـادة في نسـبة النسـاء في مرتبـة       ٢٠٠٠-١٩٩٣ففي الفترة   . النظام الأكاديمي 
 .الأستاذية يعادل نصف في المائة تقريبا سنويا

ويرجع بطء معدل النمو إلى أن غالبية المتقدمين لنيـل درجـة الأسـتاذية كانـت قاصـرة                   
ــ ــذكور  عل ــن ال ــا      . ى مرشــحين م ــل للحصــول عليه ــتاذية المؤه ــر في درجــات الأس ــد النظ وعن

مرشحين مـن الرجـال والنسـاء علـى السـواء، كانـت المرشـحات مـن الإنـاث أكثـر نجاحـا مـن                         
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 في  ٥٠وعموماً، تشكل النساء حاليـا أكثـر مـن          . ٢٠٠٠-١٩٩٨المرشحين الذكور في الفترة     
 في ١٠ في المائـة في درجـة الـدكتوراة و           ٤٣حصـتهن نحـو     المائة من خريجي الجامعات الجدد؛ و     

 .المائة على مستوى الأستاذية
 الرصد والتوثيق فيما يتعلق بالباحثين من الذكور والإناث - ٣

في الــدانمرك، يجــري باســتمرار إجــراء مســح إحصــائي تفصــيلي فيمــا يتعلــق بعــدد مــن    
احثات بمـا في ذلـك التعـيين في مجتمـع     الشروط ذات الصلة بفرص الترقي الوظيفي للباحثين والب    

وزادت بصــورة مطــردة طــوال الفتــرة المشــمولة بالاستقصــاء حصــة النســاء اللائــي     . البحــوث
 في المائـة في درجـات الماجسـتير الجديـدة في            ٤٢حصلن على درجة الماجستير مـن الجامعـة مـن           

 .٢٠٠٢ في المائة في عام ٥٠ إلى أكثر من ١٩٩١عام 
ففــي .  أن هنــاك فروقــا كــبيرة بــين مجــالات العلــم الرئيســية الســتة  وتجــدر الإشــارة إلى 

العلوم الصحية والإنسانية والزراعيـة والبيطريـة، تظـل نسـبة النسـاء عاليـة مـع حـدوث تقلبـات                     
. صــغيرة داخــل مجــالات العلــم الثلاثــة المتبقيــة خــلال الفتــرة الزمنيــة الــواردة في الجــدولين أدنــاه 

 .ال الذي يضم أدنى نسبة من النساء خلال الفترة برمتهاوتبقى العلوم التقنية هي المج
 ٢٠٠٢-١٩٩١شريحة الطالبات الإناث اللائي أكملن الحصول على درجة الماجستير 

 ١٩٩١١٩٩٢١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢ 
 ٪٦٩,٢٪٦٩,٥٪٦٨,٣٪٧١,٠٪٦٧,٢٪٧١,٣٪٦٨,٥٪٦٧,٩٪٦٥,٤٪٦٦,٩٪٦٦,٥٪٦٢,٣ العلوم الإنسانية
 ٪٧".٣٩٪٣٩,٨٪٤٣,٣٪٤٠,٣٪٤١,٩٪٤٣,٧٪٤٢,٩٪٣٩,٠٪٣٣,٥٪٣٦,١٪٣٦,٧٪٣٣,٥ العلوم الطبيعية

 ٪٤٦,٦٪٤٥,٩٪٤٤,٦٪٤٤,٧٪٤٤,١٪٤٥,١٪٤٢,٩٪٤٤,١٪٤٥,٤٪٤٢,٠٪٤٢,٢٪٤٢,٩ العلوم الاجتماعية
 ٪٢٧,٥٪٢٥,٣٪٢٥,١٪٢٢,٩٪٢٧,٥٪٢٦,٤٪٢٥,١٪٢٦,٤٪٢٦,١٪٢٤,٣٪٢٦,٩٪١٨,٦ العلوم التقنية

العلــــــوم الزراعيــــــة  
 والبيطرية

٥٣,٨٪٥٥,٨٪٥٧,٢٪٤٨,٤٪٥٦,٠٪٥٩,٦٪٥٦,٣٪٥٨,٤٪٥٧,١٪٥٧,٠٪٤٨,٨٪٤٢,٧٪ 

 ٪٦١,٩٪٦٠,٩٪٦٠,٢٪٦٣,٦٪٦٢,٨٪٦٩,٠٪٦٢,١٪٦٤,١٪٦٣,٤٪٥٨,٠٪٦٢,٤٪٦١,٧ العلوم الصحية
 ٪٥٠,٦٪٤٩,٩٪٤٨,٦٪٤٨,٧٪٤٧,٧٪٤٩,٧٪٤٦,٢٪٤٦,١٪٤٥,٠٪٤٣,٣٪٤٥,٦٪٤١,٩ المجموع

 .وزارة العلوم والتكنولوجيا والابتكار الدانمركية ودائرة الإحصاءات في الدانمرك :المصدر 

 
 التدريب في مجال البحوث - ٤

في النظام الأكاديمي الدانمركي، الحصول علـى درجـة الـدكتوراة شـرط أساسـي لتقلـد                  
وبنـاء عليـه، تلعـب الإحصـاءات        . و مؤسسـات البحـث الحكوميـة      وظيفة باحث في الجامعات أ    
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ــا ســيحدث في         ــؤ بم ــا في التنب ــدكتوراة دورا هام ــى درجــة ال ــاث الحاصــلات عل عــن عــدد الإن
ــتقبل ــرة بلغــت    . المس ــدى فت ــى م ــدات     ١٢وعل ــات المقي ــن الطالب ــرأة م ــبة الم ــا، زادت نس  عام

 في المائـــة عـــام ٤٣ إلى ١٩٩١ في المائـــة في عـــام ٢٧للحصـــول علـــى درجـــة الـــدكتوراة مـــن 
٢٠٠٢. 

وتجــدر الإشــارة إلى أن الانتقــال مــن برنــامج الماجســتير إلى برنــامج الــدكتوراة يختلــف   
وفي إطـار العلـوم الإنسـانية والاجتماعيـة يواصـل عـدد             . اختلافا كبيرا بين مجالات العلوم الستة     

ول علـى درجـة     قليل فقط من كـل مائـة مـن الحاصـلين علـى درجـة الماجسـتير الدراسـة للحص ـ                   
ولذلك يؤدي ارتفاع نسبة النسـاء في العلـوم الإنسـانية إلى قيـاس عـدد قليـل نسـبيا                    . الدكتوراة

وتـواتر الانتقـال في المجـالات الأربعـة         . من طلبة الدكتوراة من الإناث بأعداد فعلية في المسـتقبل         
الماجســتير وفي بعــض الحــالات، يواصــل واحــد مــن كــل ثلاثــة مــن طلبــة  . المتبقيــة أعلــى بكــثير

ــدكتوراة   ــى ال ــة     . الدراســة للحصــول عل ــوم الزراعي ــاع نســبة النســاء في العل ــإن ارتف وهكــذا ف
 .والبيطرية وفي العلوم الصحية يشكل الأساس في زيادة توظيف النساء

ــدكتوراة      ــة المقيــدين حــديثا للحصــول علــى درجــة ال -١٩٩١شــريحة الإنــاث مــن الطلب
٢٠٠٢ 

 ١٩٩٢١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨١٩٩٩٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢ ١٩٩١ 
 ٪٤٩ ٪٥٠ ٪٥٢ ٪٥٢ ٪٥٣ ٪٥١ ٪٤٩ ٪٤٧ ٪٤٦ ٪٤٩ ٪٤٧")'"&%$# العلوم الإنسانية

 ٪٤٥ ٪٤٦ ٪٤٦ ٪٤٣ ٪٣٢ ٪٣٨ ٪٣١ ٪٣٦ ٪٣٨ ٪٢٥ ٪٣٧")'"&%$# العلوم الاجتماعية
 ٪٣٣ ٪٣٧ ٪٣١ ٪٣٠ ٪٣٥ ٪٣٣ ٪٣٤ ٪٢٤ ٪٣١ ٪٣٣ ٪٢٧")'"&%$# العلوم الطبيعية
 ٪٥٩ ٪٥٤ ٪٥٥ ٪٥٥ ٪٥٠ ٪٤٩ ٪٤٩ ٪٥٤ ٪٤٦ ٪٤٧ ٪٣٩")'"&%$# ةالعلوم الصحي

العلـــــوم الزراعيـــــة 
 والبيطرية

#$%&"'("٥٤ ٪٦٠ ٪٦٤ ٪٦٤ ٪٤٧ ٪٥٣ ٪٥٠ ٪٤٦ ٪٤٩ ٪٤٧ ٪٣٥٪ 

 ٪٢٥ ٪٢٦ ٪٢٤ ٪٢٢ ٪٢٢ ٪٢٠ ٪٢٤ ٪٢٤ ٪١٧ ٪٢٢ ٪٢٣")'"&%$# العلوم التقنية
 ٪٤٣ ٪٤٤ ٪٤٣ ٪٤٣ ٪٤٠ ٪٣٨ ٪٣٩ ٪٣٧ ٪٣٦ ٪٣٧ ٪٣٣ ٢٧ المجموع

 .وزارة العلوم والتكنولوجيا والابتكار الدانمركية :المصدر 

 
 التوظيف في الجامعات - ٥

ــة لغــرض مواصــلة       خــلال التســعينات أجريــت دراســتان استقصــائيتان بصــورة منهجي
وشملـت الدراسـتان الاستقصـائيتان      . تحديد صورة تفصيلية للتنافس على المناصب في الجامعـات        
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. يع التعيينات الجديدة لشغل الوظـائف العلميـة في الجامعـات الدانمركيـة            على الصعيد الوطني جم   
ويتم توزيع البيانات مصنفة حسب نوع جـنس مقـدمي الطلبـات، وتشـمل عـلاوة علـى ذلـك                    

، ٢٠٠٠-١٩٩٣وفي الفتـرة  . معلومات عـن تقيـيم تشـكيل لجنـة التقيـيم حسـب نـوع الجـنس               
ــي      ــوظفين العلم ــدد الم ــوع ع ــرأة في مجم ــتة   زادت حصــة الم ــية الس ــع المجــالات الرئيس . ين في جمي

 في ٦,٧ في المائــة في العلــوم الطبيعيــة إلى ٤وتختلــف نســبة الزيــادة وفقــا للمجــال الرئيســي مــن 
المائة في المجالات الرئيسية الأخرى باستثناء العلوم الزراعية والطبيعية حيـث زادت حصـة المـرأة                

 . في المائة١١بنسبة 
 أساتذة الجامعات، والأساتذة المعاونين والأساتذة المساعدينشريحة الإناث من مجمل عدد 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠١ ٢٠٠١ ١٩٩٧ 
 ٪١٠,٤ ٪١١,١ ٪٨,٣ ٪٨,٢ ٪٨,٢ أستاذ

 ٪٢٢,٨ ٪٢١,٦ ٪٢١,٦ ٪٢٠,٣ ٪٢٠,٦ أستاذ معاون
 ٪٣٥,٩ ٪٣٦,٣ ٪٣٣,٩ ٪٣٤,٤ ٪٣٣,٤ أستاذ مساعد

 ٪٢٣,٣ ٪٢٢,٩ ٪٢٢,٠ ٪٢١,٢ ٪٢١,٠ المجموع
 .قديرها بسبب أخطاء في البيانات الواردة من أحد الجامعاتمبالغ في ت * 

 .المعهد الدانمركي لدراسات البحوث ولسياسات البحوث :المصدر 
 

وبلغ متوسط الزيادة في نسـبة النسـاء نحـو نصـف نقطـة في المائـة في السـنة فيمـا يتصـل            
النسـبة للأسـاتذة المسـاعدين      بالأساتذة والأساتذة المعاونين وأقل من نقطتين في المائة في السـنة ب           

 .٢٠٠٠-١٩٩٣في الفترة 
ويرجــع انخفــاض نســبة النســاء في مرتبــة أســتاذ إلى جملــة أمــور مــن بينــها نقــص عــدد     

ويجري حاليا إعداد أرقـام جديـدة       . الأساتذة الإناث المعينات حديثا في مجال العلوم الاجتماعية       
 .٢٠٠٣-٢٠٠١تغطي الفترة 

تذة والأساتذة المعاونين والأساتذة المساعدين المعينات حـديثا  شريحة الإناث من مجمل الأسا    
 .٢٠٠٠ إلى ١٩٨٨ ومن ١٩٩٧ إلى ١٩٩٥اللائي تم توظيفهن في الفترة من 

 أساتذة أساتذة معاونون أساتذة مساعدون 
 ٢٠٠٠-١٩٩٨ ١٩٩٧-٢٠٠٠١٩٩٥-١٩٩٧١٩٩٨-٢٠٠٠١٩٩٥-١٩٩٧١٩٩٨-١٩٩٥ 

 ٩،٩ ١١,٢ ٢٧,١ ٢٣,٩ ٣٤,١ ٣٣,١ شريحة الإناث
 .UNI-C :المصدر  
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وتتنــاول هــذه الدراســة الإحصــائية معلومــات عــن نــوع جــنس جميــع المتقــدمين لشــغل  
وتشــمل الدراســة الإحصــائية بيانــات  . جميــع المناصــب العلميــة في جميــع الجامعــات الدانمركيــة  

 وبالتـالي، مـن الممكـن     . تفصيلية عـن مجـال تخصـص المتقـدمين لكـل وظيفـة شـاغرة معلـن عنـها                  
تحديد عدد الشواغر المعلن عنـها الـتي تجتـذب متقـدمين مـن أحـد الجنسـين فقـط بالنسـبة لعـدد                        

وعـلاوة علـى ذلـك، بالإمكـان تحديـد نـوع       . الشواغر التي تجتذب متقـدمين مـن كـلا الجنسـين     
ويــتم أيضــا تســجيل تشــكيل كــل لجنــة . جــنس المتقــدمين المــؤهلين لشــغل كــل وظيفــة شــاغرة

 .حسب نوع الجنسعلمية من لجان التقييم 
، بلغــت نســبة النســاء المعينــات لشــغل وظــائف  ٢٠٠٠-١٩٩٨وفيمــا يتعلــق بــالفترة  

 في المائة لوظائف أساتذة مسـاعدين في الحـالات الـتي كـان           ٥٠ في المائة و     ٤١أساتذة معاونين   
وبشــأن . فيهــا تنافســا علــى شــغل تلــك الوظــائف بــين المرشــحين المــؤهلين مــن كــلا الجنســين    

 في  ٣٧اذية، كان هناك مرشحين مؤهلين من كلا الجنسين؛ وتم تعـيين نسـاء في               درجات الأست 
 :وينبغي ملاحظة مسألتين هما. المائة من هذه الحالات

ينبغي النظر إلى نجاح المتقدمات من الإنـاث في ضـوء اخـتلاف عـدد المتقـدمين            �  
ــن كــل جــنس   ــان هنــاك  . م ــن المرشــحين الــذكور    ٣ و ٣وك  في المتوســط م

ــؤهلين ــل     الم ــتاذ مقاب ــة أس ــة واحــدة بدرج ــن المرشــحات  ١,٣ لشــغل وظيف  م
وينبغـي النظـر إلى الانخفـاض الكـبير في          . الإناث المؤهلات لشغل تلك الوظيفـة     

حصة النساء المعينات لشـغل درجـات الأسـتاذية في ضـوء الحقيقـة القائلـة بأنـه                  
  الــتي تقــدم لشــغلها مرشــحين ٣٨بالنســبة لــدرجات الأســتاذية البــالغ عــددها  

 مرشـحة مؤهلـة في حـين     ٤٨مؤهلين من كلا الجنسين، كان هناك ما مجموعه         
وإجمـالا، تم  .  مرشـحا  ١٢٧بلغ العدد الإجمالي للمرشحين الذكور ما مجموعـه         

 في المائة من المرشـحات المـؤهلات لشـغل الوظـائف الـتي تقـدمن لهـا                  ٤٦تعيين  
 . في المائة٣٩في حين بلغت حصة المرشحين الذكور المؤهلين 

) ٢٠٠٠-١٩٩٨(الحقيقة القائلة بأنه في في الفترة الأحـدث عهـدا المستقصـاة              �  
التي كانت فيها المرشحات الإناث أكثر نجاحـا مـن الـذكور في الحصـول علـى                 
التعيينات، لم يسفر ذلك عن تحول كـبير في إجمـالي تشـكيل شـاغلي الوظـائف                 

اذ وثلاثـة مـن     فهناك أربعة من خمسة درجات أست     . العلمية حسب نوع الجنس   
خمسة درجات أستاذ معاون وكل درجة أخرى مـن درجـات أسـتاذ مسـاعد،               
كانــت جميعهــا مــن نصــيب مرشــحين ذكــور لعــدم وجــود مرشــحات إنــاث     

ــة   ــدرجات العلمي ــاك مرشــحين   . مــؤهلات لشــغل تلــك ال وهكــذا لم يكــن هن
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 في المائــة فقــط مــن درجــات أســتاذ  ٢٦مــؤهلين مــن كــلا الجنســين إلا لشــغل  
وعنـد شـغل هـذه      . ٢٠٠٠-١٩٩٨اون وأسـتاذ مسـاعد في الفتـرة         وأستاذ مع ـ 

الوظائف فحسب كانت هناك إمكانيـة تعـيين إمـا رجـل أو امـرأة وقـت اتخـاذ                   
 .القرار النهائي

 تشكيل لجنة التقييم العلمي المعنية بتعيين الباحثين في الجامعات – ٦
ــالتعيين في الجامعــات علــى وجــوب أن تراعــي إ     دارة الجامعــة يــنص المرســوم الخــاص ب

ويـبين تحليـل لتشـكيل      . وجود تشكيل متوازن من حيث نوع الجنس عند تكوين لجـان التقيـيم            
غير أنـه مـع مرورالوقـت زاد عـدد          . لجان التقييم أن الأوضاع لا تزال صعبة للوفاء بهذا الشرط         

 .الإناث العضوات في هذه اللجان
سـاتذة المسـاعدين حسـب الوظيفـة        تشكيل لجـان تقيـيم الأسـاتذة والأسـاتذة المعـاونين والأ           

 ٢٠٠٠-١٩٩٨ونوع الجنس في الفترة 
 عدد اللجانمجموع لجان التقييمالذكور والإناث كلاهماأعضاء إناث حصراأعضاء ذكور حصرا 

 ١ ٣٤٣ ٪١٠٠ ٪٤٧ ٪٠,٦ ٪٥٢ اللجان
 .UN1-C :المصدر 

 
 وصول النساء إلى أموال البحث التي تخصصها مجالس البحوث - ٧

ف الأحوال المتعلقة بنوع الجنس عند شغل المناصب العلميـة في الجامعـات، يتسـم               بخلا 
 .الوصول إلى التمويل من مجالس البحوث بالأهمية بالنسبة للوضع الإجمالي للباحثات الإناث

، نشرت وكالة البحوث الدانمركية طائفة من المعلومـات الإحصـائية           ٢٠٠٠ومنذ عام    
وعدد المنح والمبالغ الممنوحة للمتقـدمين مـن الـذكور والإنـاث علـى           عن عدد المتقدمين والمبالغ     

ولذلك أصبح بالإمكان معرفة التطور في كل مجـال مـن مجـالات العلـوم وفي كـل لجنـة                    . التوالي
وتشمل المعلومات الإحصائية لوكالة البحوث الدانمركيـة دراسـة استقصـائية           . من لجان البرامج  

 بنـوع جـنس النـاجحين منـهم الـذين يحصـلون علـى منحـة         لنوع جنس مقدمي الطلبات مقارنة 
وكما يتبين من الجدول أدناه يجوز تحديـد معـدل النجـاح حسـب الطلـب      . من مجالس البحوث 

وغالبـا مـا يكـون المبلـغ أقـل مـن المبلـغ              . المقدم ونسبة المبلـغ المطلـوب الـذي يـتم منحـه بالفعـل             
 .المطلوب
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 ٢٠٠٢نشطة التمويل العامة في عام الطلبات والمنح ونسبة النجاح في إطار أ
 حصة النساء والرجال في هذا الشأن كنسبة مئوية

 رجال نساء 
نسبة نجاح عدد  

 الطلبات
نسبة نجاح الحصول 

 على المبلغ
نسبة نجاح عدد 

 الطلبات
نسبة نجاح الحصول 

 على المبلغ
 ٪١٤ ٪٣٥ ٪١٠ ٪٣١ المجلس الدانمركي لبحوث الدراسات الإنسانية

 ٪١٦ ٪٢٦ ٪٢٢ ٪٣٣ الدانمركي للبحوث الزراعية والبيطريةالمجلس 
 ٪٢٠ ٪٤٢ ٪١٦ ٪٣٤ المجلس الدانمركي لبحوث العلوم الطبيعية

 ٪١٣ ٪٣٠ ٪٢١ ٪٢٧ المجلس الدانمركي لبحوث العلوم الاجتماعية
 ٪١٣ ٪٤٠ ٪١٣ ٪٣٦ المجلس الدانمركي لبحوث العلوم الطبية
 ٪١٥ ٪٢٥ ٪١٢ ٪٢١ يةالمجلس الدانمركي لبحوث العلوم التقن

 ٪١٥ ٪٣٥ ٪١٥ ٪٣٢ المجموع
 .وكالة البحوث الدانمركية :المصدر 

 
، كـان مقـدمو الطلبـات الـذكور أكثـر نجاحـا             ٢٠٠٢ويمكن القول إجمالا بأنه في عام        

غـير أننـا لـو      . بصورة طفيفـة مـن مقـدمي الطلبـات الإنـاث في قبـول مجـالس البحـوث لطلبـاتهم                   
. ٪١٥وحة، لوجدنا أن نسبة النجاح واحدة بالنسبة لكلا الجنسـين وهـي        نظرنا إلى المبالغ الممن   

ولكـــن هنـــاك تباينـــات كـــبيرة بـــين مجـــالس البحـــوث المتخصصـــة الســـتة في كـــلا الدراســـتين   
 .الاستقصائيتين

 المبادرات السياسية لتعزيز المساواة في البحث والتعليم 
ــا يتعل ــ      ــاك تطــور إيجــابي فيم ــا ورد أعــلاه، هن ــدو مم ــادة عــدد النســاء في  كمــا يب ق بزي

المناصب العلمية على جميع المستويات؛ كما أن معدل نجاح الباحثات مـن الإنـاث في الحصـول     
وتعـي وزارة  . على الأموال من مجالس البحوث مساو لنجاح الباحثين الـذكور في هـذا الصـدد       

صـل المسـتمر    العلوم والتكنولوجيا والابتكارات جدا الحاجة إلى رصد التطورات من خـلال الف           
وبخـلاف هـذا الرصـد، قامـت        . بين الجنسـين في معظـم الإحصـاءات المتعلقـة بـالتعليم والبحـث             

الوزارة مع عـدد مـن الجهـات الفاعلـة ذات الصـلة باتخـاذ مبـادرات عديـدة قـد تسـهم بصـورة                         
وتــرد أدنــاه . مســتمرة في تعزيــز توزيــع متســاو حســب نــوع الجــنس في مجــالي التعلــيم والبحــث

 :بالغة الأهميةالمبادرات 
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 مــن خــلال في الجامعــات ومؤسســات البحــوث الحكوميــة ويُلــتمس تعزيــز المســاواة   
التركيز على بيئة العمل بغية اسـتحداث وسـائل لتحسـين أحـوال العمـل ومـن ثم جعـل وظيفـة                      

والفلسـفة في ذلـك أن مـا يفيـد المـرأة يفيـد الرجـل            . البحث أكثر جاذبية لكلا الجنسين عمومـا      
 نقص تمثيل المرأة في مجال البحث هـي، كمـا ورد أعـلاه، ترجـع أساسـا إلى أن                    ومشكلة. أيضا

وتأمـل الـوزارة في أنـه لـدى تحسـين أحـوال العمـل        . النساء لا يتقدمن لشغل الوظائف الشاغرة   
 .أن آفاق العمل في وظيفة البحث ستروق لهم-عموما، سيحدد الكثيرون ومن بينهم النساء

 وقوف على بيئة العمل النفسية للباحثينأسلوب لتقييم مكان العمل لل
، قـام القطـاع المعـني ببيئـة العمـل في مجلـس التـدريس والبحـوث بـإدارة          ٢٠٠٢في عام   

وكشـف هـذا المشـروع الأولي عـن أن          . مشروع أولي بشأن بيئة العمل للبـاحثين في الجامعـات         
 أنه على الرغم مـن      كما كشف المشروع عن   . الأحوال النفسية عموما من الأمور بالغة الأهمية      

تنفيذ كثير من الجامعات جيـدا إجـراءات لتحسـين بيئـة العمـل الماديـة، هنـاك أمثلـة قليلـة جـدا                         
 .ببيئة العمل النفسيةللجامعات التي اتخذت إجراءات بشأن مشاكل محددة تتعلق 

ونطــاق المشــروع الحــالي هــو اســتحداث أســلوب لتقيــيم أمــاكن العمــل يحــدد وســائل    
ومـن المتوقـع أن يكـون أحـد الآثـار الجانبيـة المفيـدة               . لعمل النفسـية في الجامعـات     لتحسين بيئة ا  

وقـد يـؤدي بـذل جهـد     . للمشروع هو تحديد الحواجز التي تعوق توظيف باحثات مـن الإنـاث     
مركز لإزالة هذه الحواجز إلى تعزيز زيادة تمثيـل الباحثـات مـن الإنـاث علـى قـدم المسـاواة مـع                       

 .الباحثين الذكور
 ر مؤهلات الموظفين العلميين في الجامعات ومعاهد البحوث الحكوميةتطوي

ــام   ــة    ٢٠٠٢في عـ ــات الدانمركيـ ــثلين لإدارات الجامعـ ــم ممـ ــل يضـ ــق عامـ ــئ فريـ ، أنشـ
والموظفين العلميين الدانمركيين لتقديم مقترحات حول كيفية زيـادة تطـوير مـؤهلات المـوظفين               

ركزيـة والمبـادرات المحليـة الـتي تـنظم وتحسـن تطـوير              العلميين ليتوافر الإلهام لكل مـن الجهـود الم        
ومن المتوقع أن تكـون مقترحـات الفريـق العامـل مفيـدة في تعزيـز                . مؤهلات الموظفين العلميين  

 .تعيين الباحثين والباحثات على نحو أكثر توازيا
 مشروع تجريبي لتطوير الموظفين وأجهزة الإدارة في مؤسسات البحوث العامة

والهـدف هـو تطـوير واختبـار عـدد محـدد       . ٢٠٠١شـروع التجـريبي في عـام    بدأ هذا الم  
ــن         ــار م ــة في عــدد مخت ــات البحــث العام ــزة الإدارة والاســتعانة بهــم في بيئ ــوظفين وأجه مــن الم

ومــن خــلال الاختبــار العملــي للمــوظفين والأجهــزة  . الجامعــات ومؤسســات البحــوث العامــة 
شــعب محــددة، ســيتم اكتســاب /ياجــات أقســامالمعنيــة بــإدارة السياســات الــتي تتكيــف مــع احت 
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والهدف المحدد لهـذا    . معرفة إضافية حول تأثير الأجهزة كلا على حدة فيما يتعلق بعالم البحث           
المشروع التجريبي هو المساهمة في إعداد قائمـة بالأسـاليب العمليـة والممكنـة المتعلقـة بـالموظفين                  

ومـن  . حـث في المؤسسـات العامـة للبحـوث        وإدارة السياسات لاستخدامها في تطوير بيئات الب      
المتوقع أن يؤدي هذا المشروع التجريبي إلى استحداث طرائـق لـلإدارة ترمـي بوجـه خـاص إلى                    

 .تحسين حصول المرأة على فرص وظيفية في مجال البحث
 �مزيد من النساء في مجال البحث�: مؤتمر بعنوان

التعاون مع إدارة شؤون المسـاواة      استضافت وزارة العلوم والتكنولوجيا والابتكارات ب      
مـايو  / والـذي عقـد في أيـار       �مزيـد مـن النسـاء في مجـال البحـث          �. بين الجنسين مـؤتمراً بعنـوان     

والهــدف مــن المــؤتمر هــو تقــديم أفكــار ومشــورة جيــدة حــول كيفيــة الســعي جاهــدا    . ٢٠٠٤
 .لتحسين وصول المرأة إلى المناصب في مجال البحث وإلى درجة الأستاذية

 تحت رعاية وزارة العلوم والتكنولوجيـا والابتكـارات وتـدعم           مجالس البحوث مل  وتع 
وتـتحكم هـذه المجـالس      . البحوث الدانمركية القائمة على مبادرات خاصة مـن جانـب البـاحثين           

وتسـعى مراكـز البحـوث أيضـا إلى تعزيـز           .  في المائة من أمـوال البحـث في الـدانمرك          ١٠في نحو   
 .المساواة

 لس البحوث الدانمركية وسياسة المساواة بين الجنسينمجلس إدارة مجا
 أرسى مجلس إدارة مجـالس البحـوث الدانمركيـة سياسـة المسـاواة داخـل       ٢٠٠٠في عام    

والهـدف الأول لسياسـة المسـاواة هـو السـعي لتحقيـق        . المجلس نفسه وفي مجالس البحوث الستة     
وينبغـي في حـالات التمثيـل    . الإدارةتمثيل متساو للجنسين في مختلف اللجان التي أنشأها مجلس       

والهـدف المحـدد للمجلـس هـو ضـرورة أن يكـون       . غير المتكافئ بيان الأسباب وراء هـذا الخلـل       
وتم . على الأقل ثلث أعضاء جميع الأفرقة العاملة الجديـدة واللجـان مـن الجـنس نـاقص التمثيـل                  

، عنـدما أُنشـئت     ٢٠٠٢ لكنه لم يتحقق في عـام        ٢٠٠١ و   ٢٠٠٠الوفاء بهذا الهدف في عامي      
 .لجان خبراء عديدة محدودة في مجالات عدد النساء فيها أقل من عدد الرجال

وكان الهدف الثاني هو ضمان تكافؤ الفرص للجنسين عند التقدم بطلبات إلى مجـالس               
وفيمــا يتعلــق بمجــالس بحــوث العلــوم الاجتماعيــة والتقنيــة   . البحــوث للحصــول علــى التمويــل 

 أنماط الطلب تضع الموظفين العلميين في هـذه المجـالات موضـع المقارنـة ليتسـنى                 والإنسانية، فإن 
أما فيما يتعلق بمجالس البحـوث في مجـالات العلـوم الطبيعيـة والطبيـة      . تحقيق الهدف إلى حد ما 

والزراعية والبيطرية، فإن الباحثات أقل نزوعا من زملائهن من الـذكور في التقـدم بطلبـات إلى                 
ومع ذلك، ارتفعت حصـة مقـدمي الطلبـات مـن الإنـاث      . للحصول على التمويلتلك المجالس   

 .٢٠٠٢-٢٠٠٠داخل هذه المجالات في الفترة الزمنية 
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والهــدف الثالــث هــو ضــمان حصــول كــلا الجنســين علــى فــرص متســاوية عنــد تقيــيم    
ــة   . طلبــات التمويــل ــرة الزمني ، حيــث كانــت ٢٠٠٢-٢٠٠٠وقــد تحقــق هــذا الهــدف في الفت

 . المقبولة بالمقارنة بعدد الطلبات الواردة متساوية تقريبا من حيث نوع الجنسالطلبات
 خطوات ملموسة للمساواة بين الجنسين في مجالس البحوث الدانمركية

اتخذ العديـد مـن مجـالس البحـوث الدانمركيـة خطـوات ملموسـة لضـمان المسـاواة بـين                      
 طلبات فيمـا يتعلـق بشـغل درجـات          ودعت مجالس بحوث عديدة إلى تقديم     . الجنسين في عملها  

الأستاذية وعـن مـنح دراسـية للحصـول علـى درجـة الـدكتوراة وأعلنـت أنـه في حالـة حصـول                        
وعــلاوة علــى . مقــدمي الطلبــات علــى نفــس المــؤهلات، ســتكون الأفضــلية للباحثــات الإنــاث 

ذلــك، قــدم مجلــس بحــوث العلــوم الطبيعيــة نوعــا مــن المــنح للحصــول علــى الــدكتوراة يضــع في 
ومن الممكن في إطار هـذه المنحـة تقسـيم       . الاعتبار مصالح مقدمات الطلبات ممن لديهن أطفال      

مدة الإقامة في بلدان أخرى من أجل البحث إلى فتـرات زمنيـة أقصـر والحصـول علـى مسـاهمة                
 .لرعاية الأطفال عند التواجد في الخارج
 برنامج الباحثات القائمات بعمل مشترك

لحكومـــة الدانمركيـــة في برنـــامج خـــاص يرمـــي إلى إبـــراز  ، شـــرعت ا١٩٩٧في عـــام  
وخُصـص لهـذا البرنـامج المعـروف باسـم برنـامج الباحثـات القائمـات بعمـل                  . الباحثات الإناث 

 مليــون كرونــة دانمركيــة مــن أجــل مشــاريع البحــوث الــتي تقودهــا باحثــات  ٧٨مشــترك مبلــغ 
 منحـــة بحـــث مـــن  باحثـــا علـــى١٦، حصـــل ١٩٩٨ديســـمبر /وفي كـــانون الأول. مرموقـــات

 .البرنامج، معظمهم من النساء
  حالة سوق العمل- ١١المادة 

حســب معــايير الاتحــاد الأوروبي، لــدى الــدانمرك معــدلات عاليــة إلى حــد مــا في مجــالي  
وترتكـز سياسـة المسـاواة بـين الجنسـين في مجـال            . المشاركة والتوظيف، لا سيما بالنسبة للنسـاء      

 خاص، حيث تستهدف إزالة الفـوارق بـين الجنسـين في سـوق         التوظيف إلى هذه الحقيقة بوجه    
وتعمـيم  . العمل وتقليل الفجوة في الأجور بـين الجنسـين والتوفيـق بـين العمـل والحيـاة الأسـرية                  

 .المنظور الجنساني هو المبدأ المعمول به في هذا الصدد
ومشاركة المرأة والرجل على نطاق واسـع في سـوق العمـل شـرط أساسـي وجـوهري                   

وثمـة هـدف موضـع الاعتبـار هـو منـع الاختناقـات ويـتم                .  سياسة الحكومـة في مجـال العمالـة        في
تحقيق هذا الهدف على أكمل وجه بتوسيع نطاق مؤهلات النساء والرجال لتمكينهم مـن أداء               

 .أعمال متنوعة بما يتجاوز ما هو عادي بالنسبة لجنسهم
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  حظر التمييز-ألف 
ر النظـام القـائم لتسـوية التراعـات الصـناعية عـن طريـق        يتم إنفـاذ حظـر التمييـز في إطـا      

ومعظم الحالات التي تمـت معالجتـها تتعلـق بالفصـل مـن             . المحاكم المدنية العادية ومجلس المساواة    
 .العمل أثناء الحمل والأمومة والتحرش الجنسي وحالات عدم التساوي في الأجر

  سوق العمل المنقسم حسب نوع الجنس-باء 
رأة تشــارك حاليــا في ســوق العمــل بــنفس المعــدل تقريبــا كالرجــل، لا تــزال  مــع أن المــ 

ولا يختلف الرجال والنساء وحسب في اختيارهما للتعليم والمهنة، بـل أيضـا     . هناك فروق كبيرة  
 .بالنسبة للعمل في سلوكهما عموما

ة ويختار الرجال والنساء توجهات تعليمية مختلفة علـى نطـاق واسـع، ولم تـتغير الصـور         
ــيلا في الســنوات العشــرين الماضــية   ــيم     . إلا قل ــة في مجــالي الصــحة والتعل ــرأة مهيمن ــزال الم ولا ت

التربــوي، بينمــا تحصــل نســبة أكــبر مــن الرجــال علــى التــدريب واكتســاب المهــارة كحــرفيين    
 .والعمل في المجالات التقنية
 تعليم الرجال والنساء

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . عاما٢٤ و ١٦رهم بين السكان الذين تتراوح أعما :ملحوظة 

 .تحليل خاص وفقا لدائرة الإحصاءات بالدانمرك وحسابات خاصة :المصدر 

 -١٠
٠
 -٧٠- ٨٠- ٩٠ -٣٠- ٤٠- ٥٠- ٦٠ -٢٠ -١٠ ٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٥٠ ٦٠ ٧٠ ٨٠ ٩٠ ١٠

٠

التكنولوجيا والنقل-التعليم العالي    ٨٢,٣  ١٧,٧

في المائة

 ٢٠٠٠
16,1 الصحة-التعليم العالي  ٨٣,٩

28 1 التربية-التعليم العالي ٧١,٩
٣٢,٢ التعليم العالي الفنون الحرة   ٦٧,٨

العلوم الاجتماعي-لعالي  ٦٠,٥  التعليم ا ٣٩,٥
 ٥٨,٤ العلوم الطبيعية قطاع الأغذية-التعليم العالي ,. ٤١,٦

 ٣٣,٩ المكان-الخدمة-التجارية/المداري الفنية         ٦٦,١

٨٩,٣ النقل-التجارية/المدارس الفنية ١٠,٧
الصناعية-التجارية/المدارس الفنية  ٨٥,٤  ١٤,٦

٩١,٦ الشرطة-الدفاع-التعليم العالي ٨,٤

الزراعية وخلافه-التجارية/المدارس الفنية         ٧٢,٤   , ٢٧,٦

التشييد-التجارية/المدارس الفنية     ٩٦,٨  ٣,٢

الصحة-التجارية/المدارس الفنية            4,6  ٩٥,٤

١٠٠ ٩٠ ٨٠ ٧٠ ٦٠ ٥٠ ٤٠ ٣٠ ٢٠ ١٠ ٠ ١٠ ٢٠ ٣٠ ٤٠ ٧٠٥٠ ٦٠ ٨٠ ١٠٠٩٠

المدارس التجارية العليا   ٥٠,٢  ٤٩,٨
 ٤٧,٥   - التعليم غير المؤهل ٥٢,٥

 الرجل

تعليم الرجال والنساء
 المرأة
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ومـن بـين جميـع الرجـال والنسـاء،      . وتنعكس هـذه الفـروق في فـروع العمـل ووظائفـه            
 أشــخاص تغــيير مهــام العمــل لتكــون نســبة النســاء واحــدة  ١٠ تقريبــا مــن كــل ٤يــتعين علــى 

 .العمل الرئيسيةكالرجال داخل جميع مهام 
وفي المتوسـط،   . وهناك أيضا اختلافات كبيرة في ارتباط النساء والرجال بسوق العمل          

تعمل المرأة ساعات أقل من الرجل وهي أكثر غيابـا عـن سـوق العمـل بسـبب إجـازة الأمومـة                      
ونتيجــة لــذلك، نســبة البطالــة أعلــى في صــفوف المــرأة عنــها في   . وأنــواع الإجــازات الأخــرى

 .الرجل
وفي عــام . ولــذلك، يقضــي الرجــل متوســط وقــت أطــول مــن المــرأة في ســوق العمــل    
، كان متوسط طول فترة عمل المـرأة علـى أسـاس التفـرغ محسـوبة بالسـنوات أقـل مـن                      ١٩٩٨

 . في المائة١٦الرجل بنسبة 
 للرجال تجربة عمل أطول زمنا

 سبة مئويةنمتوسط سنوات العمل على أساس التفرغ ١٩٩٨ الفرق النساء الرجال
 ٢٢ ٤,٩ ٦,٣  عاما٢٩-٢٠
 ١٢ ١٢,١ ١٣,٧  عاما٣٩-٣٠
 ١٠ ١٩,٠ ٢١,٢  عاما٤٩-٤٠
 ٢٢ ٢٢,٢ ٢٨,٦  عاما٥٩-٥٠

 ١٦ ١٥,٢ ١٨,٠ المجموع
يستند حساب عدد سنوات العمـل علـى أسـاس التفـرغ إلى مـدفوعات لحسـبة الأجـور الـواردة في           : ملحوظة 

 . العملخطة المعاشات التقاعدية التكميلية لسوق
 .دائرة إحصاءات الدانمرك وحسابات خاصة :المصدر 

 
وعلـى سـبيل المثـال، يـولى الرجـال          . وبالإضافة إلى ذلـك، للنسـاء والرجـال أولوياتهمـا          

أهمية كبرى للأجور، بينما تضع النساء مزيدا من التركيز على عوامل غير الأجـور منـها تـأمين         
فالرجـال يحصـلون    . ت هـو حجـم العمـل الإضـافي        وثمة مؤشر آخر للفروق في الأولويـا      . العمل

وفي القطـاع الخـاص، يعمـل الرجـل في المتوسـط            . عموماً ما على عمـل إضـافي أكثـر مـن المـرأة            
والفـرق بـين الرجـل والمـرأة أكـبر بكـثير بالنسـبة        .  ساعة في الأسبوع أكثر مما تعمله المـرأة      ١,٥

 أيضـا بالنسـبة للمـوظفين عمومـا زهـاء           لكبار الموظفين والعمال غير المهرة، ولكـن يبلـغ الفـرق          
 .ساعتين في الأسبوع
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وإدراكا بأن انقسـام سـوق العمـل جنسـانيا هـو السـبب الرئيسـي لتفـاوت الأجـر بـين                   
الرجال والنساء، أعدت وزارة العمـل تقريـرا يـبرز الآليـات الكامنـة وراء وجـود سـوق العمـل                      

تخدم التقريــر مــن أجــل تحســين  ويســ. ٢٠٠٢ونشــر هــذا التقريــر في عــام  . المنقســم جنســانيا
 .السياسة المحددة للمساواة بين الجنسين

وبين التقرير أن مبادرات الدائرة العامـة للعمـل في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين قـدمت          
على مدى السنوات مساهمة حاسمة بشـأن المعرفـة اللازمـة للبـدء في اسـتراتيجية تعمـيم المنظـور                    

 .م التحفيزالجنساني في مجال الشراء ونظا
  المساواة في الأجر-جيم 

الجهود التي تبـذلها الحكومـة بشـأن المسـاواة في الأجـر متشـابكة جـدا وتجـري في إطـار              
الحوار مع الشركات والشركاء الاجتماعيين الـذين يـدركون أن تعزيـز المسـاواة في الأجـر يـتم                   

 .في مكان العمل ومن خلال المساومة الجماعية
سط الأجر المدفوع عن ساعة العمل بـين النسـاء والرجـال في عـام               وبلغ الفرق بين متو    
وهناك فرق كبير بين الفجوة في الأجر في القطـاعين          .  في المائة  ١٦ و   ٩ ما يتراوح بين     ٢٠٠٠

 .العام والخاص، وتزداد هذه الفجوة في الأجور في القطاع الخاص
ت عـن المسـاواة في      وفي هذا الصدد، فإن الحكومة نشيطة جـدا لجعـل أحـدث المعلومـا              

 .سوق العمل متاحة في المؤتمرات والحلقات الدراسية وفي التقارير
ومع ذلك لوحظ انخفـاض تلـك       . وظلت الفجوة في الأجر ثابتة جدا على مدى الزمن         

 .٢٠٠٠ إلى عام ١٩٩٩الفجوة في القطاع الخاص في الفترة من عام 
 المفسرة باستبعاد آثـار اخـتلاف       وقد أُجريت تحليلات مختلفة لإيضاح الاختلافات غير       

كمـا  . الخلفيات التعليمية وقلة الخبرة المهنية وغياب المرأة عن العمل على نحو أكثـر مـن الرجـل        
 .استبعدت أهمية اختلاف الحرف

وتجري مناقشة كيفية ضرورة تقسيم سوق العمل المتشـابك تمامـا ليتسـنى تقيـيم مـا إذا          
كن تفسير جزء كـبير مـن الفجـوة في الأجـور في ضـوء           كان هناك اختلاف في الأجر، ولكن يم      

والشـيء البـالغ الأهميـة هـو تتبـع          . الحقيقة القائلة بـأن النسـاء والرجـال يمارسـون أعمـالا مختلفـة             
 .الفجوة في الأجور على مدار الزمن ليتسنى المقارنة بين الأجور

مجلـس المسـاواة بـين      ويوفر قانون المساواة في الأجر الحماية من التمييز ويعالج كل مـن              
 .الجنسين والتحكيم الصناعي مثل هذه الحالات
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والشركاء الاجتماعيون على وعي بدورهم الهام في هذا المجال، ولذلك تجـري مناقشـة               
شاملة حول كيفية تغـيير الشـركات والعـاملين لمـواقفهم واتجاهـاتهم ليتسـنى السـماح لمزيـد مـن                     

 .يسيطر عليها الرجالالنساء بدخول الأعمال جيدة الأجر التي 
وهذا النهج يجعل بالإمكان معالجة مسائل من قبيل المسـاواة في الأجـر وانقسـام سـوق            

 .العمل على أساس نوع الجنس والتوفيق بين حياة العمل والحياة الأسرية في نفس الوقت
ويــتعين الاســتفادة مــن معرفــة الفجــوة في الأجــر بــين المــرأة والرجــل داخــل الشــركات  
 .ة التأثير في الاتفاقات الجماعيةوممارس

وسيتم قدر الإمكان جمـع الخـبرات والتجـارب في قواعـد للبيانـات وصـناديق الأدوات                
بوصــفها أفضــل الممارســات للإيحــاء بتبــادل خــبرات الشــركات والشــركاء الاجتمــاعيين علــى    

 .السواء
 مبادرات محددة

 الجنســين، تم اتخــاذ المبــادرات فيمــا يتعلــق باســتراتيجية الحكومــة في مجــال المســاواة بــين 
 :المحددة التالية

ــام   ــرا عــن      ٢٠٠٠في ع ــة لصــالح وزارة العمــل تقري ــدم معهــد البحــوث الاجتماعي ، ق
وبالتعـاون مـع السـويد    . ٢٠٠٤ومن المتوقع تقديم تقرير جديـد في عـام       . التفاوتات في الأجور  

مـت الـدانمرك بفحـص إجـراءات        والنمسا في إطار برنامج العمل الأوروبي لتحقيـق المسـاواة، قا          
ــندوق لـــلأدوات   . التفـــاوض علـــى الأجـــر  ــاء صـ ــذا المشـــروع اســـتكمال إنشـ ــار هـ وتم في إطـ

ومن المقرر أن يستخدم الصندوق مـن أجـل التـأثير علـى الفـروق النسـبية في الأجـر                    . والوسائل
 .بين المرأة والرجل ولضمان التفاوض على الأجر الذي يتقاضاه الجنسان بصورة حيادية

البلـديات يركـزون علـى مشـاكل        /وما فتئ الشركاء الاجتماعيون في قطاع المقاطعات       
وبالتـالي  . المساواة بين الجنسين، بما في ذلك التطوير في شروط الأجر المدفوع للنسـاء والرجـال              

 �الاتفـاق حـول صـيغة جديـدة للأجـور         �يتم إدماج الجانب المتعلق بالمساواة بـين الجنسـين في           
 إلى قانون المساواة في الأجر وبنـد مفـاده ضـرورة أن يـتم تقسـيم الإحصـاءات                   تتضمن الإشارة 

ــوع الجــنس    ــى أســاس ن ــذ       . عل ــديات بشــأن تنفي ــذ مشــروع في قطــاع البل ــا تنفي ويجــري حالي
وثمـة مشـروع آخـر      . سياسات للأجور لا تترتب عليهـا آثـار منحـازة اسـتنادا إلى نـوع الجـنس                

اواة في الأجـر، واتفـق علـى البـدء في مشـروع بشـأن               يتناول نظم تقييم العمل مـن منظـور المس ـ        
 .البلديات/الفجوة في الأجور على أساس نوع الجنس بين القطاع الخاص وقطاع المقاطعات
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ــام   ــاق      ٢٠٠٣وفي ع ــاعيون في ســوق العمــل الخــاص في اتف ، دخــل الشــركاء الاجتم
قشــة المســاواة في للتعــاون في مجــال التحلــيلات بهــدف إنشــاء إطــار مرجعــي تحليلــي مشــترك لمنا 

واتفقوا على أن القيام بعمل مشترك في مجال التحليلات يمكن أن يشكل أساسا تحليليـا               . الأجر
 :والهدف من هذا العمل المشترك ما يلي. للمناقشات المتعلقة بالمساواة في الأجر

 إجراء تحليل مشترك لأسباب الفجوات الجنسانية في الأجور، و � 
ــار موحــد ل  �  ــذا    إيجــاد معي ــل المســاواة يســتخدم في الرصــد مســتقبلا في ه تحلي
 .المجال  
 وهــو أشمــل تحليــل حــتى الآن لأســباب  ٢٠٠٣أغســطس /ونشــر هــذا التحليــل في آب  

 .التفاوتات في الأجور بين الرجال والنساء
ويعاير هذا التقرير عددا من العوامـل الـتي لهـا تـأثير هـام علـى الأجـور، ويحـدد بالتـالي                        

وتشـمل العوامـل الـواردة في    . ل المختلفة في فجوة الأجور الواسـعة بـين الجنسـين      مساهمة العوام 
خلفيــة التـدريب والقطــاع المهـني والخــبرات ووقــت   /وظيفــة العمـل، والتعلــيم : التحليـل مــا يلـي  

 .العمل ونوبات العمل والإجازات والموقع الجغرافي والأطفال
في الأجـور بـين الجنسـين في سـوق          ويبين التقرير أنه يمكن العثور على سـبب التفـاوت            

ومن المأمول فيه من الاتحاد الدانمركي لنقابات العمال واتحاد العـاملين           . العمل المنقسم جنسانيا  
الــدانمركي أن يكــون هــذا التحليــل بالنســبة لهمــا نقطــة انطــلاق لإجــراء نقــاش حــول تكــوين     

. والسياسـة التعليميـة  الأجور في سـوق العمـل ومسـاهمةً في إجـراء مناقشـة حـول سـوق العمـل                    
ويــدعم ذلــك أيضــا قيــام اتحــاد نقابــات العمــال واتحــاد العــاملين ببــذل جهــود مشــتركة لتعزيــز   

 .التطوير بهدف إيجاد سوق عمل يتمتع بقدر أكبر للمساواة بين الجنسين
وتشــارك وزارة العمــل ووزارة شــؤون المســاواة بــين الجنســين في مشــروع تعــاوني مــع   

وســـيؤثر هـــذا المشـــروع علـــى الفـــروق . بي بشـــأن المســـاواة في الأجـــربلـــدان الشـــمال الأورو
والمعرفــة بالآليــات حاسمــة بالنســبة للفجــوة في الأجــور، ومــن المهــم تحســين  . الجنســانية النســبية

 إنشــاء فريــق عامــل مشــترك بــين الــوزارات  ٢٠٠٤وســوف يشــهد عــام . قاعــدة الإحصــاءات
 العمـل علـى أسـاس نـوع الجـنس أن يسـاعد              يعهد إليه بدراسة كيف يمكن لإنهاء انقسام سوق       

 .على مكافحة عدم التساوي في الأجر
  إجازة الأمومة والوالدية-دال 

 أجــري تعــديل للقواعــد المتعلقــة بإجــازة الأمومــة وإجــازة الوالديــة        ٢٠٠٢في عــام  
 .لتحسين شروط إجازة الوالدين فيما يتعلق بولادة الطفل
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 التغيب عن العمـل بسـبب الحمـل والأمومـة مـن         يحق للموظفة : إجازة الحمل والأمومة   
 .التاريخ قدر بأربعة أسابيع قبل الولادة

يحق لأب الطفل التغيب عن العمل لفترة تصل إلى أسبوعين بعـد ولادة الطفـل               : إجازة الوالدية 
أو استقباله في المترل، أو في غضون الأسابيع الأربعة عشر الأولى حسب الاتفـاق مـع صـاحب                  

 .العمل
 أسـبوعا بعـد إجـازة       ٣٢ق لكـل أب أو أم الحصـول علـى إجـازة فرديـة لمـدة تبلـغ                   ويح 

 .الأمومة التي تحصل عليها الأم
 أسـبوعا، يجـوز تمديـدها إلى        ٣٢يحق لكل أب أو أم الحصول على إجـازة لمـدة            : إجازة الوالدية 

ولا يجـوز   . وهذه الخطة المتعلقة بالوالدية مرنة جـدا      .  أسبوعا مع بعض التخفيض في الأجر      ٤٦
فحســب تمديــد إجــازة الوالديــة، بــل يجــوز أيضــا تقســيمها بحيــث يمكــن إرجــاء جــزء مــن هــذه  

وفي حالة موافقـة صـاحب العمـل، يحـق للوالـدين تقاسـم الإجـازة بحيـث يجـوز لكـلا                      . الإجازة
 .الوالدين العمل بعض الوقت

ا كاملـة   وقد تحسن التعويض الاقتصادي، حيث يحق للوالدين حاليا الحصول على مزاي           
وكـان البـدل المـدفوع    .  كرتونة في السـنة الواحـدة     ١٦٣ ٠٠٠ شهرا، والتي تصل إلى      ١٢لمدة  

ــاوز      ــل لا يتجـ ــة الطفـ ــازة رعايـ ــابقة لإجـ ــة السـ ــى   ٦٠في الخطـ ــدل الأقصـ ــن المعـ ــة مـ  في المائـ
 .للاستحقاقات

وأقرت الحكومة أيضـا مشـروع قـانون، يجعـل مـن الممكـن للمجـالس البلديـة أن تمـنح                      
.  سـنوات ٥ أشـهر إلى    ٦الية للوالدين اللـذين يرتبـان لرعايـة أطفالهمـا في الفئـة العمريـة                إعانة م 

ويجــوز أن تُــدفع هــذه الإعانــة لثلاثــة أطفــال كحــد أقصــى للأســرة المعيشــية الواحــدة، وكحــد  
ويجـوز أن تـوازي هـذه الإعانـة، كحـد أقصـى،       .  شهراً في السنة للطفل الواحد ١٢أقصى لمدة   

 .صافي التكلفة الدنيا للمكان الواحد وفق ترتيبات البلدية لرعاية الطفل في المائة من ٨٥
، نشــرت  وزيــر شــؤون المســاواة بــين الجنســين كتابــا  ٢٠٠٣ينــاير /وفي كــانون الثــاني 

وعنـد الحصـول علـى أطفـال،        . مصوراً للآباء الجدد حول التوفيـق بـين العمـل والحيـاة الأسـرية             
 مــن القــرارات الــتي قــد تــؤثر علــى مســتقبلهم الــوظيفي يــتعين علــى الأســر اتخــاذ طائفــة واســعة

ــا �وبنــاء عليــه، أعــدت الــوزيرة  . والعلاقــة بــين عملــهم وحيــاتهم الأســرية وشــيخوختهم   كتاب
 للمســاعدة في تحديــد القــرارات وبيــان المثالــب الــتي قــد توجــد في مجــال المســاواة بــين �مصــوراً
 .الجنسين
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ويحتــوي الجــزء الآخــر علــى  . طفــالويتضــمن أحــد أجــزاء الكتــاب صــورا جذابــة للأ   
نصائح قيمـة حـول كيفيـة ضـمان تحقيـق الآبـاء والأمهـات كليهمـا تـوازن معقـول بـين العمـل                         

ــاة الأســرية  ــدة، يتضــمن     . والحي ــة الجدي ــة أو الوالدي وإلى جانــب معلومــات عــن إجــازة الأموم
وقـد وزع   . يـة الكتاب نصائح جيدة بشأن الحضانة والأجر والمعاشات التقاعدية والشـؤون المال          

الكتــاب المصــور علــى مستوصــفات الرعايــة الســابقة للــولادة والزائــرين الصــحيين وأقســام          
 .الأمومة

  مراعاة المنظور الجنساني في الخدمات الرئيسية داخل وزارة العمل-هاء 
 .مراعاة المنظور الجنساني داخل الدائرة العامة للعمل وغيرها

لعمـل تعمـيم المنظـور الجنسـاني في جميـع أنشـطتها          يستهدف النظـام في الـدائرة العامـة ل         
والهدف هو التـرويج لسـوق عمـل يتسـم بالمرونـة والكفـاءة مـن خـلال تعزيـز فـرص                      . الرئيسية

العمــل للعــاطلين في ســوق للعمــل يتميــز بالانقســام، وتــوفير عــروض عمــل لخدمــة المؤسســات   
 .أوسع نطاقاً

ئرة المـذكورة والهـدف هــو   وهنـاك تركيـز خـاص علـى اتجاهـات وســلوك مـوظفي الـدا        
ــد        ــة لتعمــيم مراعــاة البع ــاس الوســائل اللازم تطــوير الأجهــزة ومختلــف أشــكال المنظمــات وقي

 .الجنساني واختبار وسائل أخرى مختلفة
وبدأ العمل للأخذ باستراتيجية تعميم المنظور الجنساني داخل الدائرة العامـة للعمـل في               

بالتعـاون  ) زيلانـد الغربيـة وفيجيـل وآرخـوس       (نـاطق   شكل مشروع تجريبي تم تنفيذه في ثلاثة م       
مع السلطة الوطنية لسوق العمل ويستهدف إدماج منظـور المسـاواة بـين الجنسـين في الأعمـال                  

 .اليومية في تلك المناطق
وتبيِّن النتائج الأوَّلية حدوث انفراجة رئيسـية في العمـل مـن أجـل تحقيـق المسـاواة بـين                     

امة للعمل مما كان له أيضاً تأثير إيجـابي في التصـدي للاختناقـات الـتي                الجنسين داخل الدائرة الع   
 .يتعرض لها سوق العمل

وبدأت السلطة الوطنية لسوق العمل في تقـديم الخـبرات المكتسـبة حـتى الآن إلى جميـع                   
والقصــد مــن ذلــك هــو ضــرورة تنفيــذ اســتراتيجية   . العــاملين في الــدائرة العامــة لســوق العمــل 

 .اني في بقية الإدارات التابعة للدائرة العامة لسوق العملالمنظور الجنس
وتؤكــد الســلطة الوطنيــة لســوق العمــل علــى اســتحداث أســاليب للقيــاس تمكنــها مــن   

وأحـد  . إثبات نقطة الانطلاق في العمل على تعميم المنظور الجنسـاني وقيـاس النتـائج فيمـا بعـد                
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مكانيــة اســتفادة النســاء والرجــال مــن   التحــديات الجديــدة هــو إيجــاد أســاليب لقيــاس كيفيــة إ  
 .الفرص الجديدة

ويجري كذلك تجربة استراتيجية تعميم المنظور الجنسـاني فيمـا يتعلـق بـبعض الخـدمات                 
والهـدف  . الرئيسية للسلطة الوطنية لإصابات العمل في المجـال الصـناعي والـدائرة العامـة للعمـل               

وتعــد الخــبرات . ســين نوعيــة الخــدماتهــو تعزيــز المســاواة بــين الجنســين في ســوق العمــل وتح  
 .المستمدة من الدائرة العامة للعمل نقطة انطلاق جيدة

 ساعات مخفضة/ العمل على أساس عدم التفرغ-واو 
ويـبين هـذا    . انخفض استخدام العمل على أساس عدم التفرغ خلال السنوات الأخـيرة           

 .لنساءالجدول تواتر العمل على أساس عدم التفرغ بالنسبة للرجال وا
 الجدول

 النساء الرجال 
١٩,٦ ١٢,١ ١٩٩٧ 
١٨,٩ ١٢,٢ ١٩٩٨ 
١٨,٥ ١٢,٤ ١٩٩٩ 
١٨,١ ١٢,٦ ٢٠٠٠ 
١٧,٨ ١٢,٥ ٢٠٠١ 
١٧,٥ ١٢,٦ ٢٠٠٢ 

 
، تم الأخــذ بنظــام يقضــي بــأن لصــاحب العمــل والعامــل الحــق في        ٢٠٠٢وفي عــام  

 لوائح مستقلة في هـذا      ويطبق هذا الحق  . الاتفاق على أن يعمل العامل على أساس عدم التفرغ        
ــة وممارســات محــددة    ــؤدي ذلــك إلى إيجــاد فــرص أفضــل   . الشــأن في شــكل اتفاقــات جماعي وي

 .للتوفيق بين العمل والحياة الأسرية
  أرقام بشأن العمل على أساس عدم التفرغ-زاي 

ويمكن القول بـأن جميـع الكسـبة        . المعلومات بشأن حجم ساعات العمل المرنة محدودة       
 بالاتفـاق الجمـاعي بـين اتحـاد العـاملين الـدانمركي واتحـاد نقابـات العمـال الـدانمركي               المشمولين

 .تتوافر لهم فرص الحصول على ساعات عمل أسبوعية مختلفة
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 ٢٠٠٠ النسبة المئوية لتوزيع ساعات العمل بين الرجال والنساء، -حاء 
 

 
ــدانمركي    :المصدر  ــة ال ــة للإحصــاءات، بنــك الدول ــة الدانمركي ، الدراســة الاستقصــائية للقــوى  الهيئ

 .العاملة وحساباتها الخاصة بها

 
وتظهـر مـن الأرقـام أعـلاه       . ويعمل كثير من النساء والرجال على أساس عـدم التفـرغ           

ونســبة العــاملين الــذين  . النســبة المئويــة لتوزيــع ســاعات العمــل فيمــا يتعلــق بالرجــال والنســاء   
غـير أن  ) ٪٨-٦(قريبـا في الرجـال والنسـاء     سـاعة في الأسـبوع واحـدة ت      ١٥يعملون أقـل مـن      

 و  ١٥ممـن يعملـون لفتـرة تتـراوح بـين           ) الاختلاف كبير في نسبة الرجال والنساء، على التوالي       
ــين    ٨ويعمــل نحــو  .  ســاعة في الأســبوع ٣٦ ــا ب ــن الرجــال م ــة م  ســاعة في ٣٦ و ١٥ في المائ

 ٣٦ و   ١٥انمركي مـا بـين       في المائـة مـن النسـاء في سـوق العمـل الـد              ٣٤الأسبوع، بينما تعمل    
ولكـن نـوع الجـنس لـيس فحسـب هـو العامـل الحاسـم في توزيـع سـاعات                     . ساعة في الأسبوع  

 .لكن يلعب العمر أيضاً دوراً رئيسياً. العمل
 ٣٠ ســاعة في الأســبوع تحــت ســن  ١٥ومعظــم الأشــخاص الــذين يعملــون أقــل مــن    

بيـة الكـبيرة مـن الأشـخاص في       والغال. ويعكـس ذلـك عـدد الأعمـال الـتي يشـغلها الطلبـة             . عاما
وهنــاك عــدد مــن .  عامــا٣٤-٣٠فتــرات ســاعات العمــل الأخــرى، تنــدرج في الفئــة العمريــة  
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 ســاعة في ٣٦ عامــاً يعمــل أقــل مــن  ٥٥النســاء أقــل نســبياً مــن الرجــال تزيــد أعمــارهن علــى   
 .الأسبوع

  المرأة في الإدارة-طاء 
قيـام المـرأة بأعمـال الإدارة في        ، عملت الحكومة على التـرويج لفكـرة         ٢٠٠٣منذ عام    

والهــدف هــو اقنــاع . الشــركات كأحــد مجــالات التركيــز الرئيســية الــتي تحظــى باهتمــام خــاص 
 .قطاع الشركات بأنه من المفيد توجيه مزيد من النساء إلى شغل مناصب الإدارة

ــران  ــه /وفي حزي ــرة شــؤون المســاواة بــين الجنســين اجتماعــاً    ٢٠٠٣يوني ، نظمــت وزي
كيفية إدماج مزيد من النساء في قطاع الشـركات الخاصـة وفي مجـال السياسـات المحليـة                  لمناقشة  

 . وفي مجال العلم
 تقريـرين لصـالح إدارة شـؤون    ��IFKAوفي الخريف، أعد معهد تحليل دورة الأعمال       

احتياجات قطاع الشركات للمـرأة كمرشـحة لشـغل         �: وكان عنوانهما . المساواة بين الجنسين  
مواقـف الـدانمركيين إزاء المـرأة كمـديرة تنفيذيـة في عـام       � و �٢٠٠٣ية في عـام    وظائف تنفيذ 

ويبين التقرير أن العاملين راضـون جـداً عمومـاً عـن المشـرفات علـيهم مـن الإنـاث،                    . �٢٠٠٣
وبالإضـافة إلى   . لكن المرأة تكون أحياناً أقل طموحـاً مـن الرجـل في الفـوز بالمناصـب التنفيذيـة                 

 :نذلك، بين التحليل أ
 في المائة من أماكن العمل الدانمركية يعترف بالحاجة إلى مزيـد مـن النسـاء                ١٠ �  

 اللائي يتقدمن لشغل مناصب في مجال صنع القرار؛
 عامـل يـؤمن بالحاجـة إلى    ٢٠٠ في المائة من الشركات التي تضم أكثر من     ٢٨ �  

 مزيد من النساء للعمل في إداراتها؛
ات الإنــاث والمشــرفين الــذكور جيــدون علــى قــدم   العــاملون يــرون أن المشــرف  �  

 .المساواة
 .العاملون الذكور يرون أن المشرفات الإناث أعلى فعلياً من المشرفين الذكور �  
النساء لا يجري تشجيعهن على التقدم لشغل المناصب التنفيذية بـنفس الدرجـة      �  

 في المائـة مـن      ٣٣ في المائـة مـن النسـاء و          ٢٥يـتم تشـجيع     (التي عليهـا الرجـال      
 )الرجال

النســاء والرجــال يرجــى تشــجيعهما علــى قــدم المســاواة علــى شــغل وظــائف      �  
 .المديرين التنفيذيين إذا كان المشرفون عليهما من النساء
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 في المائـة مـن      ٢٠(النساء أقل نزوعاً من الرجال على طلب المناصـب التنفيذيـة             �  
 ) في المائة من الرجال٣٠النساء و 

، شـــرعت إدارة شـــؤون المســـاواة بـــين الجنســـين في تنفيـــذ  ٢٠٠٣يـــف عـــام وفي خر 
مزيـــد مـــن النســـاء في مناصـــب صـــنع القـــرار، اســـتخدام رشـــيد �مشـــروع الاتحـــاد الأوروبي 

وتعمل إدارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين بالتعـاون مـع شـركاء وطنـيين ودولـيين                    . �للموارد
، ونقابـة  Nykredit, SAS الصناعات الدانمركية اتحاد-ويقوم الشركاء الدانمركيون. على السواء

 بإجراء دراسات داخلية أو تنفيـذ بـرامج بشـأن التوظيـف أو تقـديم           -الخدمات المالية الدانمركية  
ويســهم أيضــا الشــركاء الــدوليون في لوكســمبورغ وأيرلنــدا بدراســات مقدمــة مــن   . المشــورة
 .الشركات
يع المعلومـات في صـندوق أدوات، مثبـت         وتجمِّع إدارة شؤون المساواة بين الجنسين جم       

ــت    ــى شــبكة الإنترن ــع عل ــى      . في موق ــور عل ــة العث ــع يمكــن للشــركات الأوروبي ــذا الموق وفي ه
وسـيعرض صـندوق الأدوات في مـؤتمر        . معلومات عن توظيف مديرات تنفيـذيات مـن الإنـاث         

ة بــين ، شــرعت إدارة شــؤون المســاوا٢٠٠٣وفي عــام . ٢٠٠٤نــوفمبر /دولي في تشــرين الثــاني
الجنســين في عقــد سلســلة مــن الاجتماعــات بشــأن المــرأة في مجــال الإدارة بالتعــاون مــع اتحــاد     

ــدانمركي ، عقــد اجتمــاع بشــأن المتقــدمات  ٢٠٠٣ديســمبر /وفي كــانون الأول. الصــناعات ال
 ٢٠٠٤ومــن المقــرر عقــد اجتمــاعين في عــام  . لشــغل الوظــائف الرئاســية والوظــائف التنفيذيــة 

 كمــديرات في مجــالس الإدارات والآخــر لطالبــات المــدارس الثانويــة العليــا  أحــدهما عــن النســاء
، قامـت إدارة شـؤون المسـاواة بـين          ٢٠٠٣ديسـمبر   /وفي كانون الأول  . لكي يصبحن مديرات  

وأُعلـن  .  مؤسسـة في القطـاعين العـام والخـاص         ٧ ٠٠٠الجنسين بتوزيع كتيـب علـى أكثـر مـن           
 وأدوات التوظيـف المتاحـة علـى        �أة في مجـال الإدارة    المـر �هذا الكتيب عـن الموقـع الإلكتـروني         

 .موقع الشبكة
ــارس /وفي آذار  ــة عــن      ٢٠٠٤م ــين الجنســين مجل ــرة شــؤون المســاواة ب ، أصــدرت وزي

وتعــرض المجلــة مقــابلات أجريــت مــع عالمــات وشــاغلات وظــائف رئاســية   . المــديرات الإنــاث
 .ومديرات تنفيذيات في شركات معينة

، احتفلت إدارة شؤون المساواة بين الجنسين بـاليوم الـدولي         ٢٠٠٤مارس  / آذار ٨وفي   
مواهـب الإنـاث وأعمـال    �وعُقد مؤتمر بعنوان . للمرأة بالتعاون مع اتحاد الصناعات الدانمركي     

 بمشاركة المديرات التنفيذيات في الشركات وموظفـات لشـؤون التوظيـف وعالمـات            �مستدامة
 .وجمعيات نسائية
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ساواة بين الجنسين بانتظام تحـديث الموقـع علـى الشـبكة المعنـون         وتتولى إدارة شؤون الم    
ــاراً مــن شــباط . .www.Lige.dk وهــو �المــرأة في مجــال الإدارة� ، تضــمن ٢٠٠٤فبرايــر /واعتب

 :موقع المرأة على الشبكة في القطاع الخاص ما يلي
ار التنفيـــذيات، أُعـــدت إحصـــاءات جديـــدة عـــن حصـــة الشـــركات مـــن كب ـــ �  

 .بالتعاون مع دائرة الإحصاءات في الدانمرك
ــد مــن النســاء       �   ــه مزي روايــات ناجحــة عــن شــركات كرَّســت جهودهــا لتوجي

 .للعمل في إداراتها
 .صور لكبار المديرات التنفيذيات في الدانمرك �  
 .نصائح جيدة بشأن توظيف مديرات تنفيذيات من الإناث �  
دراسـات استقصـائية عـن المـرأة في مجـال الإدارة ووصـلات لمواقـع          منشورات و  �  

 .الشبكات ذات الصلة بالموضوع
صــندوق أدوات للوظــائف التنفيذيــة والجهــات الــتي تريــد مزيــد مــن المــديرات    �  

 .التنفيذيات الإناث للعمل في شركاتها
رك جهودهمـا   وتواصل إدارة شؤون المساواة بين الجنسين وإدارة الإحصـاءات في الـدانم            
 . بشأن إعداد إحصاءات عن المرأة في مجال الإدارة٢٠٠٤في عام 

وفوضــت إدارة شــؤون المســاواة بــين الجنســين مدرســة الاقتصــاد في آرخــوس بــإجراء    
وسوف يبين هذا التحليل ما إذا كان العائد المالي للشركات وعـدد الإنـاث   . تحليل للأداء المالي 

ولــيس مــن المتوقــع إنجــاز هــذا التحليــل قبــل مطلــع عــام    . انمــن المــديرات التنفيــذيات مترابط ــ
٢٠٠٥. 

  منظمات المشاريع-ياء 
 في عــام �٢٠٠٣فريــق الرصــد العــالمي لتنظــيم المشــاريع في الــدانمرك لعــام       �يجــري  

وجمــع  . التقيــيم الســنوي الخــامس واســتعراض حالــة تنظــيم المشــاريع في الــدانمرك       ) ٢٠٠٤(
ليا المطلوب لإنجاز العمل، هو جـزء مـن جهـد تعـاوني دولي في               البيانات والمعلومات الجاري حا   

 .إطار الرصد العالمي لتنظيم المشاريع
ووفقـــاً للرصـــد العـــالمي لتنظـــيم المشـــاريع، يبـــدأ الرجـــال والنســـاء كلاهمـــا في إنشـــاء   

الشركات، ولكن في كل بلد حـول العـالم، مـن المـرجح أن يقـوم الرجـل أكثـر مـن المـرأة بهـذا                      
ا كان الحال في السنوات السابقة، تشـهد مختلـف جوانـب نشـاط تنظـيم المشـاريع                  وكم. العمل
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لكــن نســبة منظمــات المشــاريع في   . مشــاركة مســتويات مختلفــة مــن الإنــاث في هــذا النشــاط   
 في المائـة إلى أقـل مـن    ٣٣ مـن   ٢٠٠٣الدانمرك اللائـي بـدأن أعمـالاً جديـدة انخفضـت في عـام               

لته المــرأة الدانمركيــة منــذ أن بــدأ الرصــد العــالمي لتنظــيم  في المائــة، وهــو أدنى مســتوى ســج٢٥
ومشــاركة الرجــال الــدانمركيين حاليــا في تنظــيم المشــاريع أكثــر مــن ثلاثــة أضــعاف   . المشــاريع

 .مشاركة النساء الدانمركيات
. وتعتقد الجهات الدانمركية الرئيسية المطلعة أن بيئة تنظيم المشاريع إيجابية فعـلا للمـرأة             
هذا الاعتقاد سائد في جميع البلدان التي أجريت عنها دراسـات استقصـائية، وفي سـياق                غير أن   

) في المكانـة العشـرين  (الرصد العالمي لتنظيم المشاريع، تصـنف الـدانمرك بأنهـا أقـل مـن المتوسـط            
 . بلدا٣١ًمن بين 
وهناك على ما يبدو بعض الأدلة التي تشـير إلى أن أنـواع الشـركات الـتي بـدأت علـى                      

أو قابليـة علـى رصـد أوضـاع السـوق أفضـل مـن قابليـة                 /يد نساء هـي نتيجـة تفكـير إبـداعي و          
ــل ــارامترات       . الرجـ ــار بـ ــون في إطـ ــل إلى أن تكـ ــاث تميـ ــأتها إنـ ــتي أنشـ ــركات الـ ــير أن الشـ غـ

 .التكنولوجيا القائمة، وليس من المحتمل عموما أن توظف أي أشخاص
ــة للتجــارة والصــناعة     ــة الدانمركي الظــروف �دراســتين استقصــائيتين،  وأجــرت الوكال

ــا يتصــل بمنظمــات المشــاريع     ــات فيم ــات المصــارف  �). ٢٠٠٠ (�والحــواجز والإمكان وعلاق
ووضـعت الدراسـتان الأسـاس لمعرفـة واسـعة بالأسـباب الـتي              . �)٢٠٠٠(ومنظمات المشـاريع    

 .تدعو النساء لبدء الأعمال ونوع المشاكل والحواجز التي تصادفنها
 الرئيسـية الـتي خلصـت إليهـا الدراسـتان في مبـادرة سياسـية ترمـي إلى                   وأُدمجت النتـائج   

 .تعزيز ثقافة تنظيم المشاريع وتحسين الأحكام الإطارية المتعلقة بجميع منظمي المشاريع
 :الجوانب الإيجابية للأوضاع في الدانمرك فيما يتعلق بإنشاء المرأة أعمالاً جديدة

ادر خارجيــة تتــيح إمكانيــات لقيــام مشــاريع زيــادة اســتعانة القطــاع العــام بمصــ �  
 .جديدة في عدد كبير من المجالات التي تتوافر فيها للمرأة الكفاءة والاهتمام

 .تحسين الوصول إلى قروض لرأس المال، لا سيما القروض الصغيرة الحجم �  
إنشاء نقاط اتصال يمكن من خلالها لمنظمات المشاريع الحصـول علـى المشـورة               �  

 .ة والتعليم ومواجهة أوجه التصارعالجيد
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 :الجوانب السلبية للأوضاع في الدانمرك فيما يتعلق بإنشاء المرأة أعمالا جديدة
اختيـــار منظمـــات المشـــاريع للحرفـــة وقـــيمهن وأولويـــاتهن وميـــولهن لتجنـــب    �  

. المخاطر يخلق حواجز في الاتصال بين منظمات المشاريع والمستشارين المـاليين          
 .ما تكون منظمات المشاريع حذرات عند اقتراضهن للأموالوغالباً 

النساء أقل احتمالا من الرجال في الاستفادة من التطـور التكنولـوجي في إدارة               �  
 .أعمالهن

  استحقاقات المعاشات التقاعدية للمرأة في الدانمرك -كاف 
 ).٢٠٠٢أغسطس / آب٢١(القانون الموحد للمعاشات التقاعدية الاجتماعية 

يضم نظام المعاشات التقاعدية في الـدانمرك عـدداً مـن نظـم المعاشـات التقاعديـة العامـة              
 .ونظم المعاشات التقاعدية لسوق العمل ونظام لمدخرات المعاش التقاعدي للأفراد

ــع المــواطنين       معــاش تقاعــدي  (ويســتهدف النظــام العــام ضــمان معــاش تقاعــدي لجمي
والقواعـد المتصـلة بالمعـاش      . رتبـاطهم بسـوق العمـل     بصرف النظـر عـن ا     ) حكومي لكبار السن  

وبالتــالي يُــدفع نفــس المبلــغ المخصــص  . التقاعــدي الحكــومي لكــبر الســن لا تميــز بــين الجنســين 
والحـد الأقصـى    . للمعاشات التقاعدية الحكومية لكـبر السـن للرجـال والنسـاء علـى حـد سـواء                

 التقاعديـة الحكوميـة وهمـا نظـام        وينطبق نفس الشيء على نظـامي المعاشـات       . للسن واحد، إلخ  
المعاشات التقاعدية التكميلي لسوق العمل ونظام المعاشات التقاعديـة التكميليـة لسـوق العمـل          

وفي هذه النظم القائمة على المـدخرات، تكتسـب حقـوق           . للذين يتلقون معاشاً تقاعدياً مسبقاً    
 النسـاء لأن عمـرهن المتوقـع      المعاش التقاعدي على أساس مبدأ الجنس الواحد وهي ميزة لصالح         

فهـذه الخطـط قائمـة علـى     . ولا تميز نظم المعاشات التقاعدية لسوق العمل بين الجنسـين      . أطول
 .المدخرات وحقوق المعاشات التقاعدية المحتسبة تحتسب أيضا على أساس الجنس الواحد

 :ويتألف نظام المعاشات التقاعدية الدانمركي من
وهو معاش أساسي، يعتمد على دخـل       . مي لكبر السن  المعاش التقاعدي الحكو   �  

الأســرة والــدخل الخــاص لأصــحاب المعاشــات، لكنــه مســتقل عــن أيــة علاقــة   
 عامـاً ومـا فـوق       ٦٧وفعليا، يحصل جميع من هم في سـن         . سابقة بسوق العمل  

، يجـوز الحصـول بالفعـل علـى         ٢٠٠٤واعتباراً من عام    . على معاش كبر السن   
 . عاما٦٥ً في سن معاش كبر السن الحكومي
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المعاش التقاعـدي التكميلـي لسـوق العمـل ونظـام مـدخرات المعـاش التقاعـدي                �  
الخاصة وصندوق المعاشات التقاعدية الرأسمالية للعـاملين، وجميعهـا اشـتراكات           

 .ممولة ومعاشات تقاعدية ممولة ومحددة قانونا
وظفي الخدمـة   وهـي معـاش تقاعـدي لم ـ      . مدفوعات التقاعد مـن الخدمـة المدنيـة        �  

 .المدنية ممول من الحكومة
وهـذه نظـم   . المعاش التقاعدي لسـوق العمـل والمعاشـات التقاعديـة للشـركات           �  

للمعاشات التقاعدية موافق عليها من أطراف سـوق العمـل أو الشـركة، وهـي       
 .ممولة من الاشتراكات

ديـــة وهـــذه نظـــم للمعاشـــات التقاع. مـــدخرات المعاشـــات التقاعديـــة للأفـــراد �  
 .للأفراد أنشئت في المصارف ومؤسسات التأمين والمعاشات التقاعدية

ويبين التحليل أنه من حيـث المعـاش التقاعـدي، سيتحسـن بالفعـل علـى مـدى أربعـين                     
عامــاً وضــع المــرأة، حيــث ســيكون هنــاك أصــحاب معاشــات تقاعديــة بمتوســط معــدل إحــلال  

ابــل المــدة الــتي قضــاها هــؤلاء في ســوق   في المائــة مــن الــدخل المتــاح مق ٩٠ و٧٥يتــراوح بــين 
 .العمل

وعلاوة على ذلك سيصبح معدل إحلال المـرأة في المتوسـط بنسـبة تتـراوح تقريبـا بـين                    
 في المائة أعلى مما هو عليه الحال بالنسبة للرجال مـن نفـس المسـتوى التعليمـي وفي     ١٥ إلى  ١٠

 .نفس سن التقاعد
ق العمل يدفعن في المتوسـط مـن دخلـهن        ويكشف التحليل أيضا عن أن النساء في سو        

في نظم مدخرات المعاش التقاعدي جـزءاً كـبيراً ممـا يدفعـه الرجـال الـذين يحصـلون علـى نفـس            
 .الدخل

ومع ذلك، يُقدر متوسـط المـدفوعات الـتي تحصـل عليهـا المـرأة مـن المعـاش التقاعـدي،               
 هـم في مسـتوى تعليمـي         في المائة أقـل مـن الرجـال ممـن          ١٥ إلى   ٥بعد خصم الضرائب، بنسبة     

 .مشابه، ويرجع ذلك أساسا إلى انخفاض دخل المرأة كناشطة في سوق العمل
ومن حيث المعاش التقاعدي، فإن الإصلاح الذي أُدخـل مـؤخراً في مجـال الأمومـة ذو                  

أهمية هامشية بالنسبة لوضع المرأة عموماً حيث يتم التعويض عن فتـرة الأمومـة الممتـدة بإجـازة          
 ).عن فترة الغياب عن العمل(فترة أقصر زمناً والدية ل
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  استحقاقات الطفل-لام 
 تشــرين ١٧(القــانون الموحــد لاســتحقاقات الطفــل والمــدفوعات المقدمــة مســبقاً لــدعم الطفــل  

 )٢٠٠٠نوفمبر /الثاني
وهنـاك  .  عامـا علـى عـلاوة أسـرة        ١٨تحصل جميـع الأسـر الـتي لـديها أطفـال أقـل مـن                 

 : عاما١٨ًل مستحقة الدفع لفئة معينة من الأطفال أقل من أنواع أخرى لعلاوة طف
ــذين       - ١   ــوين الل ــدين وللأب ــوين الوحي ــدفع للأب ــة مســتحقة ال ــل العادي عــلاوة الطف

 .يحصل كلاهما على معاش تقاعدي بموجب قانون المعاش الاجتماعي
ــوين        - ٢   ــدفع للأب ــة ت ــي لعــلاوة الطفــل العادي ــغ تكميل عــلاوة طفــل إضــافية كمبل

 .وحيدين اللذين يعيش الطفل مع أحدهماال
عــلاوة طفــل اســتثنائية مســتحقة الــدفع للأطفــال ممــن فقــدوا أحــد الأبــوين أو    - ٣  

 .كليهما، أو عندما لم يتم تحديد الأبوة
علاوة إنجاب متعددة تمنح في حالة الولادات المتعددة وحتى يبلغ الأطفـال سـن               - ٤  

 .السابعة
ن يتبنــون طفــلاً أجنبيــاً عــن طريــق أحــد مؤسســات التــبني  عــلاوة تــبني تمــنح لمــ - ٥  

 .المعترف بها
قد تمنح السلطات المحلية مساعدة من أجـل النفقـات          . مساعدة خاصة للأطفال   - ٦  

 عامـاً ممـن يعيشـون مـع     ١٨الناشئة عـن الحـق في التواجـد مـع أطفـال أقـل مـن            
 .مقدم طلب الحصول على المساعدة

يجوز للسلطة المحلية منح مساعدة مقابل النفقـات        .  إعالة الحضانة لمن هم بدون    - ٧  
المتكبدة لإعالة طفل في حالة وفاة الشخص الذي كـان قائمـا بالحضـانة ونقـل                

 .الحضانة إلى شخص آخر
وكل مـن عـلاوة الأسـرة وعـلاوة الطفـل مبـالغ معفـاة مـن الضـريبة، تـدفع كـل ثلاثـة                          

 .ة النفقاتوتدفع الحكومة المركزي. أشهر بمعزل عن الدخل
وإذا كــان الأب هــو الوحيــد الــذي لــه حضــانة . وعــلاوة الطفــل مســتحقة الــدفع لــلأم 

 .الطفل، تدفع له علاوة الطفل
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  المشاكل الصحية– ١٢المادة 
  الصحة-ألف 

كما ورد في التقارير السابقة، تتساوى المرأة والرجـل في فـرص الوصـول إلى خـدمات              
وتقــوم الحكومــة .  في ذلــك الخــدمات المتصــلة بتنظــيم الأســرةالرعايــة الصــحية في الــدانمرك، بمــا

باستمرار بعمل تقييم للأولويات في مجال المسـائل الصـحية المتعلقـة بالجنسـين والـبرامج الوقائيـة               
والبحـث المتصـل بصـحة      . التي تتناول المسائل الصـحية الـتي تنفـرد بهـا المـرأة، كسـرطان الثـدي                

الدانمرك، ويشمل المرأة كموضوع للبحث شأنها في ذلـك شـأن           المرأة من المجالات الجوهرية في      
، أنشــأت وزيــرة شــؤون المســاواة بــين الجنســين فريــق عمــل وزاري   ٢٠٠٣وفي عــام . الرجــل

ــة      ــؤون البيطريـ ــثلين لإدارة الشـ ــة وممـ ــم وزارة الأغذيـ ــة ويضـ ــره في وزارة الأغذيـ ــترك مقـ مشـ
ــة والصــحة وإدارة شــؤون المســاوا    ــة ووزارة الداخلي ــق    والأغذي ــه تطبي ــين الجنســين، ومهمت ة ب

وطلــب إلى الفريــق أيضــا تجميــع المعرفــة الحاليــة عــن نــوع  . المنظــور الجنســاني في مجــال الصــحة
الجنس والصحة لزيادة إمكانية اتخاذ تدابير في إطار السياسة الصـحية تسـتهدف الرجـل والمـرأة                 

 .ولمتابعة النتائج المترتبة عليها
ؤون المسـاواة بـين الجنسـين تكليفـا بإعـداد تقريـر             ، أصدرت وزيرة ش   ٢٠٠٣وفي عام    

واسـتنادا إلى بيانـات إحصـائية شـاملة،         . عن الفروق بـين الجنسـين في مجـال الأمـراض والصـحة            
 .كشف التقرير عن الأمراض ذات الصلة بالمرأة والرجل وأنماط الاستشفاء لكل منهما

والمــرأة تختلــف اختلافــاً  ويــبين التقريــر أيضــاً أن أنــواع الأمــراض الــتي تصــيب الرجــل    
وأصـبح مـن الواضـح أن المـرأة        . كبيراً، كما تختلف أيضا مفاهيم الرجل والمـرأة عـن صـحتيهما           

تتصــل بممارســها العــام علــى نحــو أكثــر مــن الرجــل، لكــن الرجــل أكثــر تكلفــة في العــلاج في    
يب ويبين ذلك أن الأمراض التي تصيب الرجل أكثـر خطـورة مـن تلـك الـتي تص ـ       . المستشفيات

. ٢٠٠٤فبرايــر /ونُشــر هــذا التقريــر في شــباط. المــرأة عنــد دخولهــا المستشــفى في نهايــة المطــاف
وسيناقش فريق العمل الوزاري المشترك المعني بالصـحة كيفيـة متابعـة النتـائج الـتي خلـص إليهـا                    

 .التقرير
وركــزت وزيــرة شــؤون المســاواة بــين الجنســين أيضــا علــى الاهتمــام بأســاليب حيــاة      
 .٥انظر مزيدا من التفاصيل تحت المادة .  وصحتهمالشباب

  الخصوبة-باء 
. ٢٠٠٢ في عــام ١,٧ إلى ١,٤زادت خصــوبة النســاء منــذ منتصــف الثمانينيــات مــن  

وفي الوقت نفسـه، فيمـا نقـص عـدد الـولادات للمـرأة الواحـدة، ارتفـع متوسـط سـن الإنجـاب                    
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، بالنسبة لجميع النسـاء في سـن        ٢٠٠٢ عاماً كمتوسط العمر في عام       ٣٠,٣للمرأة، حيث بلغ    
 عامـاً في    ٢٧,٧وكان متوسط العمـر للنسـاء اللائـي أصـبحن أمهـات لأول مـرة هـو                  . الإنجاب

ومتوسط العمر المرتفع نسبياً للأمهات لأول مرة يرجـع إلى أن المزيـد مـن النسـاء     . ٢٠٠٢عام  
 .حاليا يؤجلن عن عمد أن يكون لديهن أطفال

 ممــا أســفر عــن �أطفــال الأنابيـب �يب العـلاج بطريقــة  ، بــدأت أســال٢٠٠٠وفي عـام   
 . طفل٢ ١٠٧مولد 
  الإجهاض-جيم 

وفي . ، حـدث انخفـاض نسـبي في عـدد حـالات الإجهـاض المسـتحث         ١٩٨٨منذ عـام     
 . في المائة من عدد المواليد الأحياء٢٣,٩، بلغت نسبة الإجهاض المستحث ٢٠٠٢عام 

طيع المرأة أن تختار بـين الإجهـاض الطـبي أو           وفي كثير من المستشفيات في الدانمرك تست       
، كان ثلث جميع حـالات الإجهـاض المسـتحث إجهاضـاً            ٢٠٠٢وفي عام   . الجراحي المستحث 

 في الــدانمرك للإجهــاض مــا بــين RU-486، بــدأ اســتعمال أقــراص ١٩٩٨وفي بدايــة عــام . طبيــاً
ــامن والتاســع مــن الحمــل    ــاح اســتعمال هــذه الأ   . الأســبوع الث ــيس مــن المت ــع  ول ــراص في جمي ق

المستشفيات، ولكن الوصول إليها متاح حاليا في مستشفى واحد علـى الأقـل في كـل مقاطعـة                  
 .فيما عدا مقاطعة بورنهولم

ــذ خطــة عمــل للتقليــل مــن عــدد حــالات    ٢٠٠٣ إلى عــام ١٩٩٩ومــن عــام     تم تنفي
ريـق خـبراء     مليون كرونة لهذا الغرض وقـام ف       ٢٠ومُنح مبلغ   . الإجهاض المستحث في الدانمرك   

وتقوم الخطة على الوصول الحالي إلى الإجهـاض دون قيـود قبـل نهايـة الأسـبوع                 . بمتابعة التنفيذ 
والغرض هو زيادة كمية المعلومـات المتاحـة والإرشـاد وتبـادل الخـبرات         . الثاني عشر من الحمل   

رى وتشـمل المبـادرات المزمـع القيـام بهـا ضـمن أمـور أخ ـ              . وتدريب المرشدين وإجراء البحـوث    
مشاريع نموذجيـة، وتقـديم المشـورة عـن طريـق الهـاتف والإنترنـت في جميـع أنحـاء البلـد وتـوفير                        

ــة المرشــدين  ــل لخدم ــاني     . دلي ــا في كــانون الث ــيم خطــة العمــل المشــار إليه ــاير /وســيجري تقي ين
 مليون كرونة إضافية للفتـرة      ١٤ولتأمين التناسق في تلك المبادرات، منحت الحكومة        . ٢٠٠٥
٢٠٠٧-٢٠٠٤. 

  برنامج الصحة العامة-دال 
، أعلنت الحكومـة عـن برنـامج جديـد للصـحة العامـة بعنـوان        ٢٠٠٢سبتمبر /في أيلول  

، والذي يضع أهدافاً واسـتراتيجيات للسياسـة الحكوميـة في مجـال             �تمتع بالصحة طوال الحياة   �
عشـر  وقد وُضع هـذا البرنـامج بالتعـاون مـع إحـدى             . ٢٠١٠-٢٠٠٢الصحة العامة في الفترة     
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ــاة     . وزارة ــة الحي ــادة الأجــل المتوقــع، وتحســين نوعي ــامج في زي وتتمثــل الأهــداف الشــاملة للبرن
 .للناس، والتقليل إلى أدنى حد من الظلم الاجتماعي في مجال الصحة

ويتضمن البرنامج أهدافاً لمواجهة العديد مـن عوامـل الخطـر كـالتبغ والتـدخين وإسـاءة            
انة، ويركز على فئـات هامـة مسـتهدفة، تشـمل النسـاء الحوامـل               استعمال المواد الكحولية والبد   

 .والمواقع الرئيسية للنهوض بالصحة
ــة للحــد مــن        ــزاً خاصــاً علــى الجهــود الرامي وعــلاوة علــى ذلــك، يضــع البرنــامج تركي

وشــرعت الحكومــة في اســتراتيجية . الأمــراض والاضــطرابات الرئيســية الــتي يمكــن الوقايــة منــها
 أمراض واضطرابات رئيسية يمكن الوقاية منها، من بينـها السـرطان القابـل              عمل من أجل ثمانية   

للوقاية وهشاشة العظام التي تصيب النساء فـوق سـن الخمسـين والأمـراض الرئويـة المزمنـة الـتي           
تفشت بصورة مزعجة لا سيما في أوساط النساء، بالتوازي مع التغيُّرات في أنمـاط حيـاة المـرأة                  

 .وعادات التدخين
  الأجل المتوقع- هاء

 سنة زيادة علـى عمـر   ٤,٦، كانت المرأة تعيش في المتوسط     ٢٠٠٢-٢٠٠١في الفترة    
.  ســنوات٦وفي الثمانينيــات، كــان الفــرق بــين طــول عمــر المــرأة وعمــر الرجــل هــو   . الرجــل

والسبب في قصر مدى عمر الرجل هو أن معـدل الوفـاة لـدى الرجـال يزيـد علـى المتوسـط في                       
وعملت التطـورات الـتي شـهدتها السـنوات الأخـيرة علـى تضـييق الفـرق                 . عمريةجميع الفئات ال  

وفي الفتـرة   . بين الجنسين نظرا لحدوث زيادة في الأجل المتوقع للرجال أكبر منـها لـدى النسـاء               
.  عامـاً للرجـل  ٧٤,٧ عاماً بالنسبة للمـرأة و      ٧٩,٢، ارتفع الأجل المتوقع إلى      ٢٠٠٢-٢٠٠١

ومـع ذلـك، لا     .  الدانمرك عنـه في بلـدان مشـابهة في السـنوات الأخـيرة             وارتفع الأجل المتوقع في   
 .تزال الدانمرك في النصف الأدنى بالنسبة للأجل المتوقع في الاتحاد الأوروبي

ومن المهم ألا يقتصر التركيز على الأجـل المتوقـع فحسـب، فنوعيـة الحيـاة علـى الأقـل                     
ال هو الإشـارة إلى أن نوعيـة حيـاة كبـار السـن              وثمة اتجاه إيجابي في هذا المج     . هامة هي الأخرى  

 .قد تحسنت على مدى العام الماضي
وفي السبعينيات والثمانينيات كان السبب الأكثـر شـيوعاً للوفـاة بـين النسـاء والرجـال                

وقد تغيَّر ذلك الوضع، حيث أن عدد الوفيات الناجمـة عـن            . يرجع إلى أمراض الشريان التاجي    
. لتناقص، في حين استمرت الوفيات الناتجـة عـن السـرطان في الازديـاد             تلك الأمراض آخذ في ا    

 ٢٧,١، أصبح السرطان السبب البالغ الشيوع للوفـاة بـين الجنسـين حيـث أن          ٢٠٠٠وفي عام   
 .في المائة من جميع الوفيات ناجمة عن السرطان
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  تدخين التبغ-واو 
لرجـال يـدخنون أكثـر مـن        ولا يـزال ا   . تدخن المرأة الدانمركيـة علـى نطـاق كـبير جـداً            

ــة         ــدان الأوروبي ــة مــع البل ــدانمرك بالمقارن ــيس كــبيراً في ال ــين الجنســين ل النســاء، لكــن الفــرق ب
 ف المائة من الرجـال يـدخنون        ٣٩ في المائة من النساء و       ٣٥، كان   ١٩٩٤وفي عام   . الأخرى
 مـن النسـاء و       في المائـة   ٢٤، كان بين    ٢٠٠٣وفي عام   . والعدد آخذ في التناقص باطراد    . يوميا
ــا   ٣٠ ــدخنون يومي ــة مــن الرجــال ي ــاث     .  في المائ ــدو انخفــاض في عــدد الإن ــا يب ــى م ــاك عل وهن

ــا مــن النســاء  ١٤وخــلال فتــرة التســعينات بأكملــها كــان  . المــدخنات بشــراهة  في المائــة تقريب
.  في المائــة١١، انخفــض الــرقم إلى ٢٠٠٣وفي عــام .  ســيجارة في اليــوم١٥يــدخن أكثــر مــن  

ود نسبة كبيرة مـن المـدخنين بـين النسـاء، فقـد ازدادت الوفـاة الناجمـة عـن سـرطان                      ونظراً لوج 
 .الرئة في أوساط الإناث، وكذلك الوفاة بسبب الأمراض الرئوية المزمنة

وشرعت الحكومة في عدد من المبادرات لتقليص عـدد المـدخنين بـين الرجـال والنسـاء                  
ففــي عــام . علــق بــالتحكم في تــدخين التبــغولــدى الــدانمرك نظــام شــامل فيمــا يت. علــى الســواء

والغـرض مـن هـذا      . ، أقر البرلمان الدانمركي قانوناً بشأن الأماكن المحظور فيها التـدخين          ١٩٩٥
. القانون هو ضمان عدم إرغام أي شخص ضد إرادته أو إرادتها على أن يكـون مـدخنا سـلبياً                  

ســبتمبر /وفي أيلــول. عــن التبــغ، بــدأ إنفــاذ قــانون يحظــر الإعلانــات التجاريــة ٢٠٠٢وفي عــام 
 .، تم تنفيذ أحكام أشد صرامة بشأن تصنيع منتجات التبغ وعرضها وبيعها٢٠٠٣

نوفمبر في العـام الماضـي مشـروع    /وعلاوة على ذلك، قدمت الحكومة في تشرين الثاني    
 .قانون يحظر بيع التبغ والكحوليات للأشخاص دون سن السادسة عشر

ية المذكورة أعلاه مصحوبة بعدد مـن حمـلات التوعيـة العامـة             وكانت التغييرات القانون   
وأنشـئت عيـادات محليـة لعـلاج مـدمني التبـغ في كـثير مـن            . للوقاية من التدخين والامتنـاع عنـه      

ولدعم استحداث خدمات محلية للانقطاع عـن التـدخين، قامـت وزارة            . المقاطعات والبلديات 
س الوطني للصحة وبلدية كوبنهاغن بإنشـاء مركـز         الشؤون الداخلية والصحة بالتعاون مع المجل     

ــرة    ــدخين للفتـ ــن التـ ــاع عـ ــك، خصصـــت وزارة  . ٢٠٠٥-٢٠٠١للانقطـ ــافة إلى ذلـ وبالإضـ
 مليـون كرونـة دانمركيـة لـدعم اسـتحداث خـدمات محليـة        ١٦الشؤون الداخلية والصحة مبلـغ    

 .للانقطاع عن التدخين، بما في ذلك برامج محددة للنساء الحوامل
 بدانة ال-زاي 

انتشار زيادة الوزن والبدانة آخذ في الازديـاد بسـرعة في الـدانمرك كمـا في بقيـة العـالم                     
 في المائـة ونسـبة البدانـة        ٩، بلغت نسبة النسـاء الـدانمركيات البـدينات          ٢٠٠٠وفي عام   . الغربي

ــال  ــة١٠في الرجـ ــة     .  في المائـ ــن البدانـ ــة مـ ــة للوقايـ ــاليب وأدوات فعَّالـ ــتحداث أسـ ــزم اسـ ويلـ
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مـارس  /وفي آذار . وتشـمل سُـبل الوقايـة الأوَّليـة نظـام غـذائي صـحي ونشـاط بـدني                 . جهاوعلا
ــحة   ٢٠٠٣ ــوطني للصـ ــر المجلـــس الـ ــة  �، نشـ ــة البدانـ ــة لمكافحـ ــل وطنيـ ــة عمـ ــيات -خطـ توصـ

 .�ومنظورات
وبدأ الشروع في عدد واسع من المبادرات والمشاريع للوقاية من البدانـة وعلاجهـا، بمـا      

تحديداً جماعـات إثنيـة معينـة، معرضـة بوجـه خـاص لخطـر الإصـابة                 في ذلك مشاريع تستهدف     
 .بالبدانة
 )الإيدز(متلازمة نقص المناعة البشرية / فيروس نقص المناعة البشرية-حاء 

 حالة لنساء في الدانمرك أُصـبن بفـيروس   ١ ٠٢٩، تم تشخيص ٢٠٠٢بحلول نهاية عام   
 المائة من مجموع الأشـخاص المصـابين بهـذا           في ٢٨الإيدز وهو ما يمثل نحو      /نقص المناعة البشرة  

 .المرض
ــة مــن فــيروس نقــص المناعــة         ــة في الوقاي ــة مســتهدفة لهــا الأولوي ولا تشــكل النســاء فئ
الإيدز، لكـن يشـكلن جـزءاً مـن الفئـات المعرضـة للخطـر مثـل مـدمني المخـدرات عـن                       /البشرية

 .موماًوعلاوة على ذلك، تعطي الأولوية لتوعية الجمهور ع. طريق الحقن
 امـرأة   ١٢ امرأة مصابة بنقص المناعـة البشـرية و          ٣٨، تم الإبلاغ عن     ٢٠٠٢وفي عام    

وينتمي معظم النساء اللائي ثبت إصابتهن بفيروس نقص المناعـة البشـرية            . مصابة بمرض الإيدز  
 .إلى أقليات إثنية مولودة بالخارج

  العنف ضد المرأة-طاء 
ة تعــدياً علــى الحريــة الشخصــية للضــحية وعلــى   في الــدانمرك، يعتــبر العنــف ضــد المــرأ   

ويظهر العنف ضد المرأة، في وجوه كثيرة، عدم المساواة بين الجنسـين، حيـث    . حقوق الإنسان 
أن رؤية بعـض الرجـال للمـرأة علـى أنهـا أدنى شـأنا يجعـل النسـاء عرضـة لأن يصـبحن ضـحايا                          

المرأة هو تحسـين المسـاواة      وهكذا، فإن ثمة جانب رئيسي لأنشطة مكافحة العنف ضد          . للعنف
ومن الأمور بالغة الأهمية العمل على كسر الصمت المحيط بـالعنف الـذي يمارسـه               . بين الجنسين 

 .الرجل ضد المرأة
وكسر المحرمات بشأن العنـف ضـد المـرأة هـو أحـد جوانـب الجهـود الشـاملة والمعـززة                   

مـارس  / آذار ٨ففي  . التقرير السابق لمكافحة العنف ضد المرأة التي تم الشروع في القيام بها منذ            
. ، قدمت الحكومة الدانمركية خطة عمـل وطنيـة ترمـي إلى مكافحـة العنـف ضـد المـرأة                   ٢٠٠٢

 :وتتضمن خطة العمل مبادرات محددة تشمل أربعة جوانب هي
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ــدعم      �   يجــب أن تتــاح للضــحايا مــن النســاء والأطفــال فرصــة الحصــول علــى ال
 .اللازم

ــيح لهــم     يجــب أن يصــبح المحتر  �   فــون في معالجــة هــذا الشــأن في وضــع أفضــل يت
 مساعدة الأسر التي يحدث فيها العنف

يجب منع العنف، على سبيل المثـال، مـن خـلال عـروض لعـلاج الرجـال ذوي                   �  
 .الطبائع العنيفة

يجب أن تحسن الدانمرك معرفتها بسمات ونطاق العنف ضد المـرأة ولا بـد مـن           �  
 .كسر الصمت حول هذا الشأن

 مليــون كرونــة دانمركيــة للمبــادرات الــواردة في خطــة العمــل       ١٠٠وتم رصــد نحــو   
وجـرى إعـداد الأنشـطة الـواردة في         . وغيرها من الأنشطة الرامية إلى مكافحة العنف ضد المرأة        

 .خطة العمل وتحقيقها بالتعاون مع الخبراء والمنظمات غير الحكومية
  التشريعات–ياء 

 مــن قــانون ٢٤٩-٢٤٤لمــرأة للعقوبــة بموجــب الأبــواب  تخضــع أعمــال العنــف ضــد ا  
باسـتثناء  (وتشمل هذه الأحكام أعمال العنف بغض النظر عن نوع جنس الضـحية             . العقوبات

وعنـد تحديــد  ).  أ الــتي تتنـاول فحســب بتـر الأعضــاء التناسـلية للأنثــى، انظـر أدنــاه    ٢٤٥المـادة  
ويشـمل  .  مـن قـانون العقوبـات      ٨٠مادة  الحكم، تراعى، في جملة أمور، جسامة الجرم، وفقاً لل        

التقيــيم معلومــات عــن الضــحية بمــا في ذلــك أيــة عناصــر قــد تكــون قاصــرة علــى الضــحايا مــن  
 .الإناث

، زاد الحــد الأقصــى للعقوبــات مــن أجــل أمــور مــن بينــها   ٢٠٠٢يونيــه /وفي حزيــران 
 إلى ٦ن ومن ثم، زاد الحـد الأقصـى لعقوبـة الاغتصـاب م ـ    . العنف ضد الأشخاص والاغتصاب  

 . سنة١٢ سنوات إلى ١٠ سنوات وفي الحالات الخطيرة بوجه خاص من ٨
وكجــزء مــن خطــة عمــل الحكومــة لمكافحــة العنــف ضــد المــرأة، قــدمت وزارة العــدل  

. خطــة علــى نطــاق البلــد تقضــي بتقــديم أجهــزة إنــذار مــن الاعتــداء إلى ضــحايا جــرائم العنــف
 جهـاز للإنـذار مـن       ١٥٠ للشـرطة الدانمركيـة      وتشمل هذه الخطة، التي يديرها المفوض الـوطني       

الاعتداء وزعت على عدد من مراكز الشرطة الرئيسـية المسـؤولة عـن تقـديم تلـك الأجهـزة إلى             
 .الضحايا
وهــذه الخطــة أساســاً موجهــة للنســاء اللائــي وقعــن ضــحايا للعنــف الــذي ارتكبــه            

ن يتعــرض الضــحايا أزواجهــن الســابقين أو شــركائهن في الماضــي حيــث يوجــد خطــر محــدد بــأ
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أمـا مسـألة توزيـع جهـاز الإنـذار، فإنهـا خطـوة مؤقتـة تشـكل إجـراءًا             . للاعتداءات مرة أخـرى   
 .لتعزيز السلامة وخطوة وقائية في حالة وجود تهديدات محددة بتكرار الاعتداءات العنيفة

ويرصد المفـوض الـوطني اسـتعمال أجهـزة الإنـذار ومـن المتوقـع أن يصـدر تقريـراً عـن                       
 .٢٠٠٤يمها في عام تقي

، أدمجـت دائـرة الإحصـاء الدانمركيـة لأول      ٢٠٠١وعند نشر إحصـاءات الجـرائم لعـام          
وهكـذا، سيصـبح بالإمكـان في    . مرة إحصاءات عـن ضـحايا الاعتـداءات في إحصـاءاتها العامـة         

وبالإضــافة إلى ذلــك، تشــمل إحصــاءات  . المســتقبل تحديــد نــوع جــنس الضــحايا وأعمــارهن  
 .ت عن طبيعة الأفعال الجنائية المرتكبةالضحايا معلوما

ــا أن تتضــمن الإحصــاءات المتعلقــة بالضــحايا معلومــات عــن مشــهد      وبالإمكــان حالي
غـير أنـه مـن المعتـزم في مرحلـة لاحقـة إدراج مثـل هـذه                  . الجريمة والعلاقة بين الضـحية والجـاني      

 .البيانات
رأة، تشـارك الـدانمرك في   ولغرض جمع المعلومات والمعرفة الإضافية عـن العنـف ضـد الم ـ       

وتم . دراسة استقصائية دولية رئيسية هي الدراسة الاستقصـائية الدوليـة عـن العنـف ضـد المـرأة                 
 امرأة دانمركية، تمثل من حيث التعلـيم والمهنـة قطاعـاً            ٣ ٦٠٠حالياً جمع بيانات من عينة تضم       

 هــذا الشــأن في عــام ومــن المتوقــع أن ينشــر تقريــر في.  عامــا١٨ًشــاملاً مــن الإنــاث فــوق ســن 
٢٠٠٤. 

، أرســى مــدير النيابــة العامــة مبــادئ توجيهيــة لتقــديم ٢٠٠١وفي مكاتبــة مؤرخــة عــام  
وتتضـمن المكاتبـة    . المشورة القانونية لضحايا جريمة العنف وتعيين أشخاص للاتصـال بالشـهود          

انونيـة  تعيين مرجع في أحكـام قـانون تطبيـق العدالـة في إطـار الحـق في الحصـول علـى مشـورة ق                       
مجانية فيمـا يتعلـق، علـى سـبيل المثـال، بالاغتصـاب أو أي عمـل آخـر مـن أعمـال العنـف ضـد                 

. ويمكن للمحامي المعين أن يساعد الضحايا في مسائل من قبيل المطالبـة بـالتعويض           . شخص ما 
وتتضــمن المكاتبــة أيضــا معلومــات عــن تقــديم الــدعم للضــحايا علــى النحــو الســابق وصــفه في   

وأخـيرا، وضـعت قواعـد بشـأن الفرصـة المتاحـة للحصـول              . ري الخـامس للـدانمرك    التقرير الـدو  
على شخص يعين للاتصال بالشهود، بمن فيهم الضحايا، عنـد إبـلاغ الشـرطة ودائـرة الادعـاء                  

وتتســم الخطــة المتعلقــة بأشــخاص الاتصــال بأهميــة خاصــة فيمــا يتصــل بجريمــة العنــف . بــالجرائم
 .والجرائم الجنسية

 إنشـاء   ١٩٩٧ت الإشارة إليه في التقرير الخامس للـدانمرك، تم منـذ عـام              وحسبما ورد  
وهذه المراكـز تقيمهـا     . مراكز محلية في جميع أنحاء البلد لتقديم المشورة إلى ضحايا جريمة العنف           

 .ويدير المتطوعون هذه المراكز. الشرطة التي تتولى أيضاً تنسيق صيانة تلك المراكز
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ومهمتـها  . ي خدمـة تكميليـة للمشـورة الـتي تقـدمها الشـرطة            ومراكز تقديم المشورة ه    
تقديم الدعم لضحايا الجريمة، بالاستماع إليهم والتحدث معهم غالبـا، وبتقـديم النصـيحة أيضـاً                
بشــأن إمكانيــات المســاعدة النفســية أو القانونيــة وبشــأن الاتصــالات مــع شــركات التــأمين         

راءات المعمــول بهــا في المحــاكم، وبالتــالي  ويمكــن أن يشــمل الــدعم أيضــاً شــرح الإج ــ. وغيرهــا
 .إعداد الضحايا، للشهادة في المحكمة على سبيل المثال

وتجري حاليا وحدة البحـوث في وزارة العـدل تقييمـا نوعيـا للمراكـز وتتوقـع الوحـدة          
 .أن تتمكن من الانتهاء من هذا التقييم قريبا

  مبادرات أخرى لمكافحة العنف ضد المرأة-كاف 
ــ  ــدانمرك  ٢٠٠٣ام في ع ــدى ال ــأوى للنســاء ومجموعــة مــن المؤسســات    ٣٧، كــان ل  م

، عـاش  ٢٠٠٢وفي عـام  . الأخرى القادرة أيضا على استيعاب النساء اللائي يتعرضـن للضـرب         
وفقا للإحصـاءات السـنوية     ( امرأة وعدد مماثل من الأطفال       ٢ ٠٠٠في أماكن الإيواء هذه نحو      

عــدتها المنظمــة الوطنيــة المعنيــة بــإيواء النســاء والأطفــال  عــن أمــاكن الإيــواء، الــتي أ٢٠٠٢لعــام 
ويمكن أن تبقـى المـرأة في تلـك الأمـاكن مجهولـة الاسـم               ). الذين يتعرضون للضرب في الدانمرك    

وتوجـد  . وتمول أماكن الإيـواء بصـورة رئيسـية عـن طريـق المـنح الحكوميـة               . ولا يلزم تسجيلها  
 .لضربستة أماكن لإيواء الرجال الذين يتعرضون ل

وشهدت السـنوات الأخـيرة التركيـز علـى إمكانيـة وصـول المعوقـات اللائـي يتعرضـن                    
ــولي        ــها، ت ــات من ــواء ولضــمان إمكــان اســتفادة هــؤلاء المعوق ــاكن للإي للضــرب إلى تلــك الأم

 .السلطات اهتماماً خاصاً بإمكانية الوصول إليها عند إنشاء أماكن جديدة
النسـاء موضـوع دراسـة عـن المشـاكل الـتي            ، أصبحت هذه الفئـة مـن        ٢٠٠٢وفي عام    

وشملـت الدراسـة    . تصادفها المعوقات عند تعرضهن للعنف المترلي وعـن عـروض الـدعم المتاحـة             
ــة     وكشــفت . أيضــاً دراســة استقصــائية عــن الكتــب والمطبوعــات بهــدف تبويــب المعرفــة الحالي

شاكل الخاصـة جـداً   الدراسة الاستقصائية عن معاناة المعوقات اللائي يتعرضن للضرب بعض الم  
وتضـمن مـؤتمر الاتحـاد الأوروبي المعـني بـالمعوقين المعقـود في              . في حالة تعرضـهن للعنـف المـترلي       

، �نــوع الجــنس والإعاقــة �، ورشــة عمــل محــددة تحــت عنــوان   ٢٠٠٢نــوفمبر /تشــرين الثــاني
ــى العنــف ضــد المعوقــات    ــي  . ركــزت صــراحة عل ــة للمعوقــات اللائ  وســتظل العــروض المقدم

 .يتعرضن للضرب جزءاً هاماً للدعم العام المقدم للنساء اللائي يتعرضن للضرب
ــة آخــذة في الارتفــاع، في عــام       ــواء، نســبة النســاء مــن الأقليــات الإثني وفي أمــاكن الإي
وفي الوقـت نفسـه، تبقـى    .  في المائة من العدد الكلـي للنسـاء المقيمـات     ٤٢، حيث تمثل    ٢٠٠٢

ك الأماكن لفترات زمنية أطـول، ولا ريـب في أن هـذه الفئـة تحتـاج          هذه الفئة من النساء في تل     
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وتم الشروع في إجراء دراسة استقصـائية عـن الخـبرة الـتي             . إلى دعم إضافي عند تعرضها للعنف     
وسـوف  . اكتسبتها أماكن الإيواء في مجالي الدعم وتقديم المشـورة إلى النسـاء مـن أقليـات إثنيـة                 

ائية في تدريب موظفي الإيواء فيمـا يتعلـق بخيـاراتهم مـن أجـل       تستخدم نتائج الدراسة الاستقص   
 .معالجة هذه المشاكل الخاصة بالمرأة

حســب ( امـرأة للعنــف والتهديــد باسـتعمال العنــف   ٤٢ ٠٠٠وفي كـل عــام، يتعــرض   
ــوطني للصــحة في عــام     ويتعــرض ).  عــن الصــحة والاعــتلال ٢ ٠٠٠دراســة أجراهــا المعهــد ال

ونسـبة قليلـة مـن هـؤلاء النسـاء هـن          . اتهم الحاليين أو السـابقين    معظمهن للعنف من شركاء حي    
وكوسيلة لتقديم الدعم والمشـورة لمزيـد مـن    . وحدهن اللا ئي يخترن الانتقال إلى أماكن الإيواء     

النسـاء اللائــي يختـرن عــدم الاتصـال بمكــان المـأوى، تم إنشــاء شـبكة علــى نطـاق البلــد في عــام       
وتخاطب الشبكة النساء اللائـي يـردن الاتصـال بنسـاء     . رب للنساء اللائي يتعرضن للض ٢٠٠٣

ــات تعرضــن للعنــف  ــولى     . أخري ــة تت ــة للمســاعدة الذاتي وتنقســم الشــبكة إلى مجموعــات إقليمي
 ١٠ عضـوة، وتم إنشـاء       ٦٠وفي بضع شهور فقـط، اكتسـبت الشـبكة          . إدارتها النساء أنفسهن  

دلائل كثيرة علـى أن الشـبكة تلـبي         وهناك  . ٢٠٠٤فبراير  / شباط ١مجموعات محلية اعتبارا من     
 .الحاجة المطلوبة للدعم والمساعدة خارج إطار النظم القائمة

ــى وعــي         ــي يتعرضــن للضــرب عل ــى جعــل النســاء اللائ ــا، تركــز الاهتمــام عل وعموم
وفي إطار خطـة العمـل الراميـة إلى مكافحـة العنـف ضـد               . بخيارات الدعم وبحقوقهن الشخصية   

 سـاعة، تم تشـغيله   ٢٤درات عديدة من بينها إنشاء خط ساخن على مدار    المرأة، بدأ القيام بمبا   
 .٢٠٠٢مارس / آذار٨منذ 

وطبـع مـن هـذا المنشـور أكثـر          . ، تم إعداد منشـور إعلامـي وتوزيعـه        ٢٠٠٢ومنذ عام    
الإنكليزيـة والصـومالية    (من مليون نسخة وهـو متـاح باللغـة الدانمركيـة وبخمـس لغـات أجنبيـة                  

 موقـع تقريبـا، بمـا فيهـا         ١٠ ٠٠٠وهذا المنشور أصبح متاحـا في       ).  والعربية والتركية والبوسنية 
المراكز الاجتماعية وأقسام الشرطة والمكتبات وأقسام الحوادث ولـدى الكيمـائيين والممارسـين              

 .العامين ومصففي الشعر في جميع أنحاء الدانمرك
 رقـــم هـــاتف الخـــط الســـاخن    www.voldmodkvinder.dkويعـــرض موقـــع الشـــبكة    

ووصـــلات للاتصـــال بـــأمكن الإيـــواء ووصـــلات للوثـــائق ذات الصـــلة، ويمثـــل نـــاقلاً رئيســـياً 
 .للمعلومات عن المشاكل متعددة الجوانب المتعلقة بالعنف ضد المرأة

أكســـروا -أوقفــوا العنـــف ضــد المـــرأة  �وخــلال الحملـــة الشــاملة علـــى نطــاق البلـــد     
ــاني  �لصــمتا ــدأت في تشــرين الث ــتي ب ــوفمبر /، ال ــع    ٢٠٠٣ن ــرويج لكــل مــن الموق ، جــرى الت

www.Voldmodkvinder.dk وهــذه الحملــة الــتي أطلقــت باللغــة الدانمركيــة      .  والخــط الســاخن

http://www.voldmodkvinder.dk/
http://www.voldmodkvinder.dk/
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، وهــي الأكــبر مــن  )ةالإنكليزيــة والصــومالية والتركيــة والعربي ــ(وبــأربع لغــات أجنبيــة أخــرى  
نوعها في الدانمرك، عليها أن تجعل النساء اللائي يتعرضن للضـرب علـى علـم بخيـارات الـدعم،            
ومساعدتهن أيضاً على كسر المحرمات العامـة المحيطـة بـالعنف ضـد المـرأة وتشـجيع النـاس علـى               

فــراد ألا يغمضــوا أعينــهم عــن العنــف الــذي يرتكــب بحــق زملائهــن وزمــيلاتهن وجيرانهــم أو أ   
وفي هــذا الفــيلم الوثــائقي . ومــن أجــل الحملــة تم إنتــاج فــيلم عــن العنــف ضــد المــرأة. عــائلاتهم

وهـذا الفـيلم متـاح باللغـة الدانمركيـة وتمـت            . تحكي ثلاث نساء عن تجاربهن مـع العنـف المـترلي          
 ).الإنكليزية والصومالية والتركية والعربية(ترجمته إلى أربع لغات 

 العنف ضد المرأة، تركز الاهتمام على منـع العنـف مـن خـلال       وكجانب جديد لمحاربة   
وطبقا لخطة العمل، أنشـئ في كوبنـهاغن مركـز المشـورة     . علاج الرجال ذووي الطبائع العنيفة 

ــى    www.Voldmodkvinder.dk �الحــوار ضــد العنــف �  ويركــز مركــز الحــوار ضــد العنــف عل
ة بأكملـها، لكـن المشـورة الـتي يقـدمها تقـوم علـى أسـاس معالجـة الرجـل العنيـف وحـل                         الأسر

 .مشاكله
وفيما يتعلق بالرجال الذين يمارسون العنف، يتسـم بأهميـة بالغـة العمـل الـذي تضـطلع                   

ولهـذا  . به الدانمرك في وضع خطة تتيح إبعاد الشخص المسيء من البيت لتجنـب العنـف المـترلي      
نامج الحكومي الجديد لسياسة العدالـة يتضـمن خيـار إبعـاد الـزوج أو الزوجـة                 السبب، فإن البر  

، قــدم فريــق عامــل تحــت  ٢٠٠٣أغســطس /وفي آب. ممــن يمارســون العنــف مــن بيــت الأســرة 
وطلـب وزيـر العـدل اسـتناداً إلى هـذه الخلفيـة             . إشراف وزير العدل تقريراً أوَّلياً عـن الموضـوع        

ق القـوانين الجنائيـة النظـر في مسـائل الحمايـة القانونيـة علـى نحـو          من اللجنة الدائمة المعنية بتطبي ـ    
 .أكثر تفصيلاً وإعداد مشروع قانون لتقديمه إلى الدورة البرلمانية القادمة

وقد ثبت أن مكافحة العنف ضد المرأة يقتضي بذل جهد شامل من جانـب وكـالات                 
توسـيع خيـارات المختصـين في       متعددة على المسـتوى الكلـي وعلـى الأقـل عنـدما يتعلـق الأمـر ب                

دعم ضحايا العنف مـن النسـاء والأطفـال وتحسـين إمكانيـات التـدخل بمزيـد مـن الكفـاءة وفي                      
وهكذا، اسـتهدف جـزء كـبير مـن مبـادرات خطـة       . مرحلة أبكر في الأسر المتضررة من العنف      

فيهـا  العمل المختصين الـذين يتلقـون مـن خـلال تعاملـهم وجهـا إلى وجـه مـع الأسـر الـتي تقـع                          
 .أعمال العنف

وتضـــمنت أحـــد المبـــادرات حملـــة إعلاميـــة في جميـــع أنحـــاء البلـــد للسياســـيين المحلـــيين  
رجال الشرطة، والمشرفون الاجتماعيون وموظفو أمـاكن الإيـواء وموظفـو أقسـام             (والمختصين  

ــه / إلى حزيــران٢٠٠٢نــوفمبر /في الفتــرة مــن تشــرين الثــاني ) الحــوادث وغيرهــم . ٢٠٠٣يوني
 . موضوعاً على مدار أيامها٢٧لحملة مناقشة وشملت ا

http://www.voldmodkvinder.dk/
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 منـاطق و  ٣، قامت فيهـا   �العنف داخل الأسرة  �وثمة حملة أخرى شاملة تحت عنوان        
 سلطات محلية بتجميع خبراتها من واقع تعاونهـا الجـاري والتركيـز علـى تحسـين التعـاون بـين                      ٥

إلى إنشـاء فريـق متعـدد       ومع تحويـل الاهتمـام إلى أوضـاع الأطفـال تـدعو المشـروع               . السلطات
الوكالات وتعزيز التعاون بين السلطات العامة وموظفي أماكن الإيواء وقيـام مشـاريع للتعـاون     

 .بين أماكن الإيواء والسلطات الاجتماعية، وجميعها لغرض دعم الأسر المتضررة بشدة
وعــلاوة علــى ذلــك، تم إعــداد منشــور للمختصــين يتضــمن المشــورة الجيــدة والمبــادئ    

، جـرى   ٢٠٠٤فبرايـر   /واعتباراً من شباط  . توجيهية للتعامل مع الأسر التي يحدث فيها العنف       ال
توسيع نطاق هذا المنشور وسيصـبح صـندوق أدوات مهـني لهـؤلاء المختصـين الـذين سـيقومون                   
ــهم        ــي يتعرضــن للضــرب وإعــادة الأطفــال إلى حالت ــهم بمســاعدة النســاء اللائ مــن خــلال عمل

ري إعــداد صــناديق أدوات لخدمــة الشــرطة والمشــرفين الاجتمــاعيين ويجــ. الطبيعيــة بعــد العنــف
 .المحليين والمختصين الذين يتعاملون مع الأطفال الصغار والأطفال الكبار

وفي إطـار   . وهناك حاجـة إلى مزيـد مـن المعرفـة عـن سمـات ونطـاق العنـف ضـد المـرأة                      
ويجـري إعـداد    .  هـذا المجـال    خطة العمل، بدأ العمل في دراسات استقصائية ومشاريع مختلفة في         

 طفــل الــذين يبقــون ســنويا في  ٢ ٠٠٠إحصــاءات ســنوية عــن الأطفــال البــالغ عــددهم زهــاء   
وينبغــي لهــذه الإحصــاءات إلقــاء الضــوء علــى الظــروف الــتي يــتم فيهــا تنشــئة   . أمــاكن الإيــواء

 .الأطفال عند وجود العنف في الأسرة
لـتي تضـطلع بهـا الـدول أعضـاء الاتحـاد       وكجانب للجهود المكثَّفة وجزء من الأعمـال ا     

الأوروبي في ســبيل متابعــة منــهاج عمــل بيجينــغ، بــدأت الحكومــة الدانمركيــة في خريــف عــام     
والهـــدف منـــها هـــو جعـــل . ، تطـــوير قاعـــدة بيانـــات وطنيـــة عـــن العنـــف ضـــد المـــرأة٢٠٠٢

اعــدة وتقــوم ق. الإحصــاءات الحاليــة عــن العنــف ضــد المــرأة يســيرة المنــال ويمكــن اســتخدامها   
البيانات المشار إليها علـى أسـاس مؤشـرات الاتحـاد الأوروبي بشـأن العنـف ضـد المـرأة، وأحـد                      

 .بنودها لمحة عن الضحايا والمسيئين
  الأجنبيات ممن لديهن تصاريح إقامة مؤقتة اللائي تعرضن للعنف على يد أزواجهن-لام 

ممـن لـديهن تصـاريح إقامـة        حسبما يرد أدناه، فإن حالة النساء الأجنبيات في الـدانمرك            
مؤقتة، اللائي هن ضحايا العنف من جانب الأزواج، لم تتغير نتيجـة التعـديل الـذي تم في عـام                     

ويمكن لسـلطات   .  بشأن الفترة التي من الممكن بعدها الحصول على تصريح إقامة دائم           ٢٠٠٢
 يعـد الأسـاس في مـنح    الهجرة في الدانمرك إلغاء تصريح إقامة محدود المدة أو رفض تمديده إذا لم           

وقــد يكــون الحــال كــذلك في حالــة الحصــول علــى تصــريح إقامــة    . التصــريح ســاري المفعــول 
وفي القرارات المتعلقة بإلغـاء تصـاريح   . لأسباب الزواج ولم يعد الأزواج والزوجات يعشن معاً     
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 قـد تترتـب   الإقامة أو رفض تمديدها، ينبغي إيلاء الاعتبار فيما إذا كان هـذا الإلغـاء أو الـرفض          
عليه متاعـب بوجـه خـاص بسـبب الظـروف الشخصـية للأجـنبي، ومـا إذا كـان مقـدم الطلـب                        

 .سيعاني من الأذى أو الضرر في بلده الأصلي أو بلدها الأصلية
وفي مثــل هـــذه القــرارات المتعلقـــة بتصــاريح الإقامـــة الصــادرة علـــى أســاس لم شمـــل       

ن الأســاس في مــنح الإقامــة لم يعــد قائمــا الــزوجين، لا بــد مــن إيــلاء اهتمــام خــاص بمــا إذا كــا
بسبب توقف المعاشرة الزوجية نظراً لتعرض الشخص الأجنبي لثـورات الغضـب أو الإسـاءة أو                

وعلــى الأجــنبي أو الأجنبيــة إثبــات الإســاءة المقترفــة مــن خــلال تقــارير  . ســوء المعاملــة وغيرهــا
و بيانـات مـن جهـات نسـائية         صادرة عن الشرطة أو أقسام الطوارئ أو شهادات من الأطبـاء أ           

 .معروفة
وينبغي للقرار الخاص بالإلغاء أن يصدر اسـتناداً إلى تقيـيم فـردي محـدد وبعـد تمحـيص                    

 .الظروف المحيطة بكل حالة على حدة
، كانــت القاعــدة ٢٠٠٢يونيــه / حزيــران٦ المــؤرخ ٣٦٥وقبــل صــدور القــانون رقــم  

لأجـنبي الـذي عـاش في الـدانمرك بصـورة           ل) دائـم (إصـدار تصـريح غـير محـدد المـدة           -العامة هـي  
قانونية لمدة تزيد علـى ثـلاث سـنوات لغـرض الحصـول علـى إقامـة دائمـة عنـد الوفـاء بشـروط                         

وهكذا كانـت القواعـد السـابقة تمنـع إلغـاء تصـاريح إقامـة الأجانـب إذا لم يكـن            . أخرى معينة 
 .وز ثلاث سنواتالأساس في صدور تصاريح إقامة لهم لم يعد قائماً بعد فترة لا تتجا

وطبقاً للمعمول به إداريا، فإن الأجانب الذين تركوا شـركاء حيـاتهم بسـبب الإسـاءة                 
وغيرها من الأسباب الواردة أعلاه قبل الحصول على تصـريح إقامـة دائـم، كـان مـن المسـموح               

مـة  لهم، رهنـا بارتبـاطهم بالـدانمرك، بالبقـاء في الـدانمرك، بعـد قضـائهم بالفعـل سـنتين مـن الإقا                 
، الذي يعـدل قـانون   ٢٠٠٢يونيه / حزيران٦ المؤرخ ٣٦٥أما القانون رقم  . تقريبا في الدانمرك  

إقامة الأجانب وقانون الزواج والقوانين الأخرى، فإنه قضـى بتعـديل شـرط المـدة الزمنيـة لمـنح                   
تصريح إقامة دائم بحيـث لا يمكـن صـدور تصـريح إقامـة دائـم لشـخص أجـنبي مـا لم يكـن قـد                           

لدانمرك بصورة قانونية لمدة تزيد علـى السـنوات السـبع الأخـيرة ولديـه تصـريح إقامـة           عاش في ا  
 .لنفس الأسباب

وفي الوقت نفسه، قررت الحكومة إيلاء اعتبـار خـاص للأجانـب ضـحايا الإسـاءة مـن           
أزواجهن في الدانمرك، بما يفيد الإبقـاء علـى الممارسـة الإداريـة السـابقة فيمـا يتعلـق بالاحتفـاظ                  

ــةبتصــري ــق     . ح الإقام ــتغير أوضــاع ضــحايا عنــف الأزواج بســبب التعــديل المتعل ــالي، لم ت وبالت
ويعـني ذلـك أن الأجانـب الـذين تركـوا أزواجهـم بسـبب العنـف قبـل                   . بتصريح الإقامة الـدائم   
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ــا       ــا زال مــن المســموح لهــم عموم ــة، م ــم بالإقام ــى تصــريح دائ ــاطهم  -الحصــول عل ــا بارتب رهن
 .رك بالفعل بعد ما يقرب من سنتين من الإقامة في الدانمركبالبقاء في الدانم-بالدانمرك
وكمثال لحجم الحالات التي تـذرع فيهـا الأجانـب بـالعنف مـن جانـب أزواجهـم مـن                   

أجــل الاحتفــاظ بتصــاريح الإقامــة، يمكــن لــوزارة شــؤون اللاجــئين والهجــرة والإدمــاج إبــلاغ   
 حالـة   ٢٧٥، كانـت هنـاك      ٢٠٠٣نوفمبر  / تشرين الثاني  ٢٢ وحتى   ١٩٩٨اللجنة أنه منذ عام     

 . من هذه الحالات، تم السماح للأجانب بالبقاء في الدانمرك٨٦وفي . من هذا القبيل
 حالـة تشـمل جميـع الحـالات     ٢٧٥بيد أنه تجدر الإشارة إلى أن الحالات البالغ عـددها     

ســتعمال الــتي جــرى التــذرع فيهــا بإســاءة المعاملــة وبالتــالي أيضــاً حــالات لم يــتم فيهــا إثبــات ا  
العنف وحالات أخرى لم تعش فيها الضحية إلا فترة قصيرة في الدانمرك ولـيس لهـا أي ارتبـاط                   

 .بالدانمرك بخلاف الزوج
وتشــير أيضــاً وزارة شــؤون اللاجــئين والهجــرة والإدمــاج إلى التعليقــات الــتي قدمتــها     

 تقريــر الفريــق  علــى قائمــة القضــايا والأســئلة الــواردة في ٢٠٠٢أبريــل / نيســان٥الــدانمرك في 
العامل لما قبل الدورة السابعة والعشرين للجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة، لا سـيما                 

 .٢٣السؤال المعاد رقم 
  الإيذاء الجنسي للأطفال-ميم 

والجهــود المبذولــة  . الإيــذاء الجنســي للأطفــال مســألة خطــيرة في المجتمــع الــدانمركي       
ــداء الجنســي تســتهدف كــلا     لمكافحــة ســفاح المحــارم ولم  ــذين تعرضــوا للاعت ســاعدة أولئــك ال

 .الجنسين
 عـن مدونـة الإجـراءات       ٢٠٠٢وقدم فريق عامل خاضع لوزارة العدل تقريـرا في عـام             

وشكل هذا التقريـر أساسـا لعـدد مـن المبـادرات، بمـا             . الجنائية المتعلقة بالإيذاء الجنسي للأطفال    
 علـى قـانون تطبيـق العدالـة فيمـا يتصـل بـإجراء               ٢٠٠٣في ذلك التعـديلات الـتي أدخلـت عـام           
 .مقابلات مع الأطفال مصورة بالفيديو

وأصدر مدير النيابة العامة مبادئ توجيهية بشأن الإجراء العملـي للمقـابلات المصـورة               
وفي ضـوء الخـبرات المكتسـبة مـن دوائـر الشـرطة، سـيعد               . بالفيديو، واستعادة الذاكرة وخلافـه    

عامة تقريرا، يبين فيه، ضمن جملة أمور، ما إذا كان الأمر يتطلب اتخـاذ مبـادرات       مدير النيابة ال  
بخلاف تلك المنفـذة بالفعـل فيمـا يتعلـق بسـير الـدعوى في الحـالات الـتي تتضـمن إيـذاء جنسـياً             

 .للأطفال
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ــدانمركي إصــلاحاً تشــريعياً بشــأن اســتخدام    ٢٠٠٣مــارس /وفي آذار  ــان ال ــر البرلم ، أق
ومـع إقـرار مشـروع    . ر الإباحية والاستغلال الجنسي للأطفـال وبيـع الأطفـال    الأطفال في الصو  

أعطـى البرلمـان الـدانمركي أيضـاً موافقتـه علـى التصـديق علـى البروتوكـول                  -القانون المشار إليـه   
الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن بيع الأطفـال واسـتخدامهم وبغـاء الأطفـال واسـتخدام                

ــةالأطفــال في الصــور الإباح ــدانمرك علــى هــذا البروتوكــول في   . ي ــه / تمــوز٢٤وصــدَّقَت ال يولي
٢٠٠٣. 

ــازة الصــور           ــع وحي ــة القصــوى لتوزي ــدت العقوب ــذا الإصــلاح التشــريعي، زي ــع ه وم
وفضـلاً  .  عامـاً ١٨الإباحية للأطفال وكذلك لاستخدام موديلات للصور الإباحيـة تحـت سـن        

حيــة للأطفــال لكــي يشــمل مــا يســمى عــن ذلــك، تم توســيع نطــاق البنــد الخــاص بالصــور الإبا
وفي حـالات الإيـذاء الجنسـي للأطفـال لا تحتسـب الفتـرة              . بالصور الإباحيـة المختلقـة للأطفـال      

ــه الطفــل الضــحية ســن      ــا للتقاضــي إلا مــن اليــوم الــذي يبلــغ في ومــع .  عامــا١٨ًالمحــددة قانون
وفي . طفــالالإصــلاح التشــريعي تم توســيع نطــاق هــذا المبــدأ لكــي يشــمل حــالات بيــع الأ        

 .، قدمت الحكومة خطة عمل شاملة لمكافحة الإيذاء الجنسي للأطفال٢٠٠٣أغسطس /آب
  بتر أعضاء من الجهاز التناسلي للأنثى-نون 

، أنشــأت الحكومــة الدانمركيــة لجنــة لدراســة الالتزامــات وسُــبُل العمــل ٢٠٠٢في عــام  
وكـان القصـد هـو إيضـاح        .  والختـان  الممكنة فيما يتعلق ببتر أعضاء من الجهاز التناسلي للأنثى        

ــادرات جديــدة    ــراهن في هــذا المجــال وتقيــيم مــدى الحاجــة إلى مب ــة . التشــريع ال ولم تجــد اللجن
الأســاس الــذي يــدعو لإصــدار تشــريع جديــد في مجــال السياســة الصــحية والاجتماعيــة، لكنــها 

رأة عرضـة تقليـديا     أوصت بتعزيز الحملة الإعلامية التي تستهدف الجماعات التي تكون فيهـا الم ـ           
 .لممارسات بتر أعضاء من الجهاز التناسلي

نحـــن جميعـــا �، نشـــرت وزارة الشـــؤون الاجتماعيـــة كتيبـــاً بعنـــوان ٢٠٠٣وفي عـــام  
وتضم الفئة المستهدفة الزائرات الصـحيات والأطبـاء والمدرسـين والعـاملين الـذين              . �مسؤولون

ل كيفيــة التعامــل مــع فتــاة تكــون وقُــدمت مبــادئ توجيهيــة حــو. يتعــاملون مــع تلــك الحــالات
 .عرضة لأن تصبح ضحية أو أصبحت بالفعل ضحية لبتر أعضاء من جهازها التناسلي

، عـدّل البرلمـان الـدانمركي القواعـد الجنائيـة المتعلقـة ببتـر أعضـاء                 ٢٠٠٣مايو  /وفي أيار  
 .من الجهاز التناسلي للأنثى

 الجهــاز التناســلي للأنثــى يعــد وحســبما ورد في التقريــر الســابق، كــان بتــر أعضــاء مــن 
غير أن التعديل الجديـد يشـمل إدراج       . بالفعل عملاً غير قانوني في الدانمرك قبل صدور التعديل        

بشأن بتر أعضاء من الجهـاز التناسـلي للأنثـى حـتى يكـون              - أ ٢٤٥المادة  -حكم جديد مستقل  
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واعـد الجنائيـة أن     وذكـر صـراحة في مجموعـة الق       . من الواضح أن مثل هذه الممارسات مرفوضة      
الموافقة على بتر أعضاء تناسلية للأنثى، سواء كانت تلك الموافقة من جانـب الفتـاة أو الأبـوين                

 .لا يعفى تحت ظل أية ظروف من معاقبة مرتكبي هذا الفعل
وفي رأي الحكومة ضرورة أن يقوم الجهد الرئيسي في مكافحة بتـر الأعضـاء التناسـلية                 

بيد أن الحكومة على اقتناع بـأن تـوفير         . تغيير في الاتجاهات والمواقف   للأنثى على أساس تحقيق     
مزيد من الحماية القانونية الفعالة يمكن أن يـدعم الجهـود الوقائيـة مـن خـلال التأكيـد بوضـوح                     
علــى أن بتــر الأعضــاء التناســلية للإنــاث عمــل لا يتماشــى مــع القواعــد المعمــول بهــا في المجتمــع 

 .الدانمركي
.  ذلـك، تم إلغـاء الشـرط المسـمى ازدواجييـة التجـريم فيمـا يتعلـق بالختـان            وعلاوة على  

وأصبح من الممكن حالياً معاقبة المواطنين الدانمركيين وكذلك الأفراد المقيمين في الـدانمرك ممـن            
يمارسون عملية ختان الإنـاث أو يسـاعدون في القيـام بهـا في الخـارج حـتى ولـو لم تكـن عمليـة                         

 علـى توقيـع عقوبـة السـجن     ٢٤٥وتـنص المـادة     . في البلد الذي أجريت فيهـا     الختان تعد جريمة    
 . سنوات٦لمدة أقصاها 
  المساواة بين الجنسين في المجالات الأخرى للحياة المالية والاجتماعية- ١٣المادة 

حسبما يرد في التقرير، بما في ذلك في التعليقـات المحـددة علـى المـواد كـل علـى حـدة،                    
نفس الحقوق والالتزامـات والإمكانيـات الـتي يحظـى بهـا الرجـل في جميـع جوانـب                   تتمتع المرأة ب  

المجتمــع، وتشــمل الحــق في اســتحقاقات الضــمان الاجتمــاعي، والأهليــة في المســائل القانونيــة،    
وأيضا في المسائل المالية، والحق في المشـاركة في الألعـاب الرياضـية والأنشـطة الترويحيـة وقضـاء          

 . المشاركة في الحياة الثقافية وإتاحة الفرصة لها في جميع هذه المجالاتوقت الفراغ وكذلك
شرط لم شمل الأسرة دون أي مساعدة بموجب قانون السياسـة الاجتماعيـة المعمـول بـه أو                  

 قانون الإدماج والقدرة على إعالة الزوج أو الزوجة
جانـب وغـيره     المعـدِّل لقـانون الأ     ٢٠٠٢يونيـه   / حزيـران  ٦ المـؤرخ    ٣٦٥القانون رقـم     

 .من القوانين، يشمل، في جملة أمور، التعديلات التالية
 :شروط لم شمل الأزواج

لا يسمح عموماً بلم شمل الـزوجين إلا إذا كـان الـزوج أو الزوجـة ممـن يعـيش              -  
مقـدرتها علـى إعالـة زوجتـه أو         /أو تعيش في الدانمرك واستطاعة إثبات مقدرتـه       

 .زوجها
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ط ألا يكـون الشـخص الـذي يعـيش في الـدانمرك قـد               وعلاوة علـى ذلـك يشـتر       -  
حصل على مساعدة بموجب قانون السياسة الاجتماعية المعمـول بهـا أو قـانون             
الإدماج لمدة سنة واحدة قبل تـاريخ تقـديم الطلـب وإلى حـين صـدور تصـريح                  

 .الإقامة
ــانون         ــاً في ق ــاك أحكام ــاج وأن هن ــرى وزارة شــؤون اللاجــئين والهجــرة والإدم ولا ت

ومـن ثم لم تجـد الـوزارة أن أحكـام قـانون الأجانـب تميـز                 . لأجانب تتنافى مع أحكـام الاتفاقيـة      ا
 .بصورة مباشرة أو غير مباشرة ضد المرأة

وحسبما يرد أدنـاه، أبلغـت وزارة شـؤون اللاجـئين والهجـرة والإدمـاج دائـرة الهجـرة                    
انون السياسـة الاجتماعيـة     الدانمركية بأن الشرط المتعلق بعدم الحصول على مساعدة بموجب ق ـ         

يجـب تطبيقـه وفقـاً      -المعمول بها أو قانون الإدماج وإثبات القدرة على إعالة الزوجة أو الزوج             
 .للاتفاقية شأنه في ذلك شأن غيره من الأحكام

والقصد من اشتراط عدم الحصول على مساعدة بموجب القانونين المشـار إليهمـا آنفـا                
ديم الطلـب وحـتى صـدور تصـريح الإقامـة، هـو لضـمان أفضـل         لمدة سنة واحدة قبـل تـاريخ تق ـ     

 .نقطة انطلاق لإدماج ناجح لعضو الأسرة الذي يريد لم الشمل مع أسرته في الدانمرك
ومــن الطبيعــي أن تتــوافر لأي شــخص يعــيش في الــدانمرك أعظــم الإمكانيــات لتقــديم     

 الـدانمركي وفي سـوق العمـل        مساهمة إيجابية في إدماج زوج أجنبي أو زوجـة أجنبيـة في المجتمـع             
الــدانمركي إذا كــان هــذا الشــخص الــذي يعــيش في الــدانمرك أوجــد لنفســه أو لنفســها عمــلاً     

 .وحقق ذلك على امتداد فترة من الزمن
وتم التــذرع بــالتمييز ضــد المــرأة في شــكوى للاعتــراض علــى قــرار صــادر عــن دائــرة      

ة دانمركيــة علــى أســاس أنهــا لم تــف  الهجــرة الدانمركيــة بــرفض مــنح تصــريح إقامــة لــزوج امــرأ 
بشرط عدم الحصول على مساعدة بموجـب قـانون السياسـة الاجتماعيـة المعمـول بهـا أو قـانون          

وكانـت المـرأة    . الإدماج لفترة سنة واحدة قبل تقديم الطلب وإلى حين صدور تصـريح الإقامـة             
بب إجــازة قــد حصــلت علــى مســاعدة بموجــب قــانون السياســة الاجتماعيــة المعمــول بهــا بس ــ   

 .أمومة
ووفقا للتـاريخ التشـريعي والتعليقـات علـى الأحكـام الفرديـة، هنـاك أسـباب اسـتثنائية                    

ــزوجين بســبب التزامــات        ــم في حــالات تقتضــي مــنح لم شمــل ال تجعــل هــذا الشــرط غــير ملائ
 .الدانمرك بموجب معاهدات معينة
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 قـراراً  ٢٠٠٤مـارس  /وقد نقضت وزارة شـؤون اللاجـئين والهجـرة والإدمـاج في آذار            
ووجدت الوزارة أنه لا يمكن الوفاء بالالتزامـات الـواردة في     . صدر عن دائرة الهجرة الدانمركية    

الاتفاقيــة بضــمان المســاواة بــين الرجــل والمــرأة في جميــع مجــالات الحيــاة، في ظــل اشــتراط عــدم   
ا وقـانون  حصول المرأة على مساعدة بموجب القانون الخاص بالسياسـة الاجتماعيـة المعمـول به ـ       
 .الإدماج لمدة سنة واحدة قبل تاريخ تقديم الطلب وإلى حين صدور تصريح الإقامة

وأبلغت وزارة شؤون اللاجئين والهجـرة والإدمـاج دائـرة الهجـرة الدانمركيـة برأيهـا في             
 .هذا الشأن
وأبلغــت وزارة شــؤون اللاجــئين والهجــرة والإدمــاج مــراراً وتكــراراً دائــرة الهجــرة          
ة بأنــه في القــرارات المتعلقــة بمــا إذا كــان الــزوج أو كانــت الزوجــة ممــن يعيشــون في    الدانمركيــ

الدانمرك بوسعهم إثبات القدرة على إعالـة أحـدهما الآخـر، يـتم إسـقاط الشـرط عـن الشـخص                  
الذي يعيش في الدانمرك عندما لا تسـتطيع المـرأة الوفـاء بالشـرط المطلـوب بسـبب وجودهـا في                     

 لهذه المرأة إعالـة زوجهـا بعـد العـودة إلى العمـل بعـد انقضـاء إجـازة                   إجازة أمومة، حيث يمكن   
 .الأمومة

وترى وزارة شؤون اللاجئين والهجرة والإدماج أن التعديلات الـوارد وصـفها تضـمن               
 .أن تكفل الممارسة الإدارية المتعلقة بهذه الاشتراطات الامتثال لأحكام الاتفاقية

  المرأة الريفية- ١٤المادة 
ي منذ البداية الإشارة إلى أنه لا يمكن اعتبار المـرأة الـتي تقـيم في المنـاطق الريفيـة في                ينبغ 

الــدانمرك مــن الفئــة الضــعيفة علــى وجــه التحديــد ولا يمكــن اعتبارهــا مــن فئــة الســكان الــذين    
 .يتعرضون تحديداً لمخاطر عالية بالتعرض للعنف والتمييز

لريفيــات في الأراضــي الزراعيــة، فهــن إمــا  ولا تســتخدم الغالبيــة العظمــى مــن النســاء ا  
متزوجات أو يعشن في كنف مزارعين، لكـن يقمـن بأعمـال في قطاعـات أخـرى غـير القطـاع                     

 .الزراعي على أساس التفرغ أو جزء من الوقت
ــف عــن مســتوى          ــة الدانمركيــة لا تختل ــر في المنــاطق الريفي ــتويات المعيشــية للأس والمس

ومستوى المعيشة في الدانمرك مرتفـع عمومـا بالنسـبة لجميـع            . ركيةالمعيشة في مناطق المدن الدانم    
ــي والحضــري     ــات الســكان في كــلا القطــاعين الريف ــا   . فئ ــة مجان ــدارس الحكومي ــول في الم والقب

والتعليم للجميع والمسـاعدة الطبيـة مجانيـة والحصـول علـى المسـاعدة مـن الخـدمات الاجتماعيـة              
لصـحة أو في حالـة البطالـة أو وقـوع أيـة حـوادث       مجانا في حالة حـدوث أيـة مشـاكل تتصـل با      

 .اجتماعية أخرى
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ــة     ــاطق الريفيـ ــات في المنـ ــدانمركيات المقيمـ ــاء الـ ــرين في   -والنسـ ــواطنين الآخـ ــأن المـ شـ
مشـمولات بنظـام الضـمان الاجتمـاعي الحكـومي ولا يشـكلن فئـة أضـعف مـن بقيـة                  -الدانمرك

 .تصل بالحوادث الاجتماعية الأخرىالفئات الأخرى فيما يتعلق بالأخطار الصحية أو فيما ي
 مـن  ٢في البنـد  ) ح(إلى ) أ(وفيما يتعلق بجميع النقـاط المـذكورة في الفقـرات الفرعيـة              

، تجدر الإشارة إلى أن المرأة الدانمركية المقيمة في المناطق الريفية تتمتع بـنفس الحقـوق             ١٤المادة  
 ولذلك ليسـت هنـاك حاجـة للمضـي في        .والفرص التي يتمتع بها غيرها من الرجال الدانمركيين       

اتخــاذ وســائل أخــرى لإزالــة التمييــز ضــد المــرأة المقيمــة في المنــاطق الريفيــة فيمــا يتعلــق بحقوقهــا  
 .وفرصها كمواطنة
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  الأهلية القانونية والزواج والأسرة-رابعا 
  الزواج والعلاقات الأسرية- ١٦ الأهلية القانونية والمادة - ١٥المادة 

رك، تمنح نفس الحقوق للمرأة والرجل في الحياة الاقتصادية والاجتماعيـة فيمـا             في الدانم  
 .يتعلق بالمساواة أمام القانون وفي جميع المسائل المتصلة بالزواج والعلاقات الأسرية

وتجدر الإشارة إلى التقارير السابقة والإجابـات علـى الأسـئلة الـواردة خـلال عمليـات               
 .الفحص السابقة

 عامـاً والجهـود المبذولـة لمكافحـة الـزواج المعقـود ضـد               ٢٤ شمل الأسرة في سـن       اشتراط لم 
 رغبة الشخص نفسه

 المعـدِّل لقـانون الأجانـب وقـانون         ٢٠٠٢يونيـه   / حزيـران  ٦ المؤرخ   ٣٦٥القانون رقم    
 :الزواج والقوانين الأخرى يشمل، في جملة أمور، التعديلات التالية لشروط لم شمل الزوجين

 . عاما٢٤سموح به عموما لم شمل الزوجين إذا كان أحدهما أقل من من غير الم -
من غـير المسـموح بـه عمومـا لم شمـل الـزوجين إذا مـا رؤي أنـه مـن المشـكوك فيـه أن                            -

 .يكون الزواج قد تم عقده أو أن المعاشرة قد قامت بناء على رغبة الطرفين كليهما
 ثمــة ســبب وجيــه يــدعو إلى إلغــاء ولا تجــد وزارة شــؤون اللاجــئين والهجــرة والإدمــاج 

 ٢٤ إلى   ١٨ لرفـع الحـد العمـري بشـأن لم شمـل الـزوجين مـن                 ٢٠٠٢الزيادة التي تمت في عـام       
 .ويرد أدناه القصد من هذا الشرط. عاما

وحسـبما يـرد أيضــا أدنـاه، قامــت وزارة شـؤون اللاجـئين والهجــرة والإدمـاج في عــام        
الزيجات التي يتم عقدها عنوة أو تحت ضغط ضـد           ببذل جهود قانونية إضافية لمكافحة       ٢٠٠٣

 .الرغبة الشخصية لطرف ما
 ١٥وبالإضــــافة إلى تلــــك الجهــــود القانونيــــة، شــــرعت الحكومــــة الدانمركيــــة في        

 بشـأن الزيجـات القسـرية أو شـبه          ٢٠٠٥-٢٠٠٣ في خطة عمل للفتـرة       ٢٠٠٣أغسطس  /آب
 : مبادرة من أجل٢١القسرية أو المرتّبة تتضمن 

 .لزيجات القسريةمنع ا �  
 .إحباط عمليات لم الشمل التعيسة القائمة على زيجات مرتبة �  
 .المساهمة في تحسين الإدماج والمساواة بين الجنسين �  
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المساعدة في التركيز على مشاكل الـزواج بالنسـبة لشـباب الأقليـات الإثنيـة في                 �  
 .الدانمرك

 على اتصـال بالأقليـات الإثنيـة    نشر معلومات عن مجالات التركيز لكل من هو    �  
 .كالأطباء والمشرفين الاجتماعيين والزائرات الصحيات والمدرسين

ومع خطة العمل، ترغب الحكومة الدانمركية في التركيـز علـى حريـة الاختيـار وحمايـة                  
الفرد والمساواة بين الجنسين والتدابير الوقائية لضمان عدم إرغـام أي شـخص أو الضـغط عليـه                  

وقـد خصصـت الحكومـة الدانمركيـة أمـوالاً لتقـديم الـدعم المـالي                . في زيجة ضـد إرادتـه     للدخول  
 .للمبادرات الرامية إلى تنفيذ خطة العمل

 القاعـدة العامـة الـتي       ٢٠٠٢يونيـه   / حزيـران  ٦ المـؤرخ    ٣٦٥وقد أدخـل القـانون رقـم         
 شمـل الـزوجين   تقضي بأن الزيجات الـتي لا تـتم بـإرادة كـلا الطـرفين لا يمكـن أن تسـفر عـن لم                      

 . عاماً لكلا الطرفين قبل السماح بلم شمل الزوجين٢٤وكذلك اشتراط أن يكون السن 
والقصد من هذه التعديلات وغيرها من التعديلات المتعلقـة بشـروط لم شمـل الـزوجين                 

التي يتضمنها القانون هو تقييد عدد الأجانب الذين يتم لم شملهم مع أسرهم لمواجهـة مشـاكل                 
 .ولتعزيز الجهود الرامية إلى مكافحة الزيجات المعقودة ضد إرادة صغار السنالإدماج 
 عامـاً لكــلا الطــرفين، تريــد الحكومـة الحــد مــن خطــر   ٢٤وبإدخـال شــرط بلــوغ ســن   

وكلمـا كـان الشـخص    . الزيجات القسرية والمرتّبة المقصـود منـها أن تسـفر عـن لم شمـل الأسـرة       
ل في الــتمكن مــن مقاومــة الضــغط مــن جانــب  أكــبر ســنا، كلمــا كــان أفضــل أو كانــت أفض ــ

والقصــد مــن شــرط الســن هــو . الأســرة أو الآخــرين للتعاقــد علــى زيجــة ضــد إرادتــه أو إرادتهــا
حماية صغار السن من الضغط فيما يتعلق بالتعاقد على الزيجات إلى جانـب تحريـر صـغار السـن                 

يـدون لم شمـل الـزوجين    من الضغوط التي تمارس عليهم لكي يشرحوا لسـلطات الهجـرة أنهـم ير        
 .رغم أن الحال في واقع الأمر ليس كذلك مطلقاً

ــتي أُدخلــت في صــيف عــام        ــرغم التعــديلات ال ــه ب  والجهــود ٢٠٠٢ومــن المؤســف أن
الأخرى، لا تزال هناك حالات تتعرض فيها شابات من أقليات إثنية للتهديات والضـغوط مـن                

وتـرى حكومـة    . رجال تختارهم الأسر  جانب أسرهن لإجبارهن أو الضغط عليهن للزواج من         
 .الدانمرك أن ذلك ليس مقبولا

لذلك، تم بـذل مزيـد مـن الجهـود القانونيـة لمكافحـة الزيجـات المعقـودة قسـراً أو تحـت                       
 .الضغط الذي يمارس ضد الرغبة الشخصية لطرف ما



 

92 04-54581 
 

CEDAW/C/DNK/6 

  كـانون  ١وفي استعراض تفصيلي لقرارات رفض طلبات لم الشـمل مـع الأزواج الصـادرة مـن                  
 اسـتناداً إلى اعتبـار الـزواج لم يـتم التعاقـد عليـه               ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ٣١ إلى   ٢٠٠١يناير  /الثاني

بناء على رضا الطرفين، تبين المعلومـات أنـه في أكثـر مـن ثلـث الزيجـات في هـذه الحـالات يـتم                         
وشمـل معظـم هـذه    . عقد الزواج مع قريب حمـيم أو شـخص آخـر ذي صـلة قريبـة مـن الأسـرة        

وفي المجتمـع الـدانمركي لـيس مـن المـألوف           . ات عقدت بين أبناء العمومة المباشرين     الحالات زيج 
أو بـأي   ) مـا يسـمى بزيجـات أبنـاء العـم         (أن يرغب الشباب في الزواج مـن الأقـارب الحمـيمين            

لا سيما إذا لم يكن للطرفين أيـة صـلة أخـرى غـير صـلة       -شخص آخر ذي صلة قريبة بالطرفين     
وهكذا تبين الدراسات إن زيجـات أبنـاء العـم غالبـا مـا              . اقد على الزواج  القرابة الفعلية قبل التع   

تكون زيجات قسرية عقدت لأن الأسر في بلد المنشـأ مارسـت ضـغوطاً علـى الطـرفين لضـمان                    
 .مستقبل أولادهم في الغرب

ــانون رقـــم    ــانون ٢٠٠٣ديســـمبر / كـــانون الأول٢٧ المـــؤرخ ١٢٠٤وأدخـــل القـ  المعـــدل لقـ
ســتنتاج أو قرينــة الافتــراض الــتي تعــني أنــه في حالــة عقــد زيجــة مــا أو إقامــة الأجانــب قاعــدة الا

معاشرة بين أقارب حميمين أو طرفين تربطهما صلة وثيقة، يجب أن يعتـبر ذلـك أمـراً مشـكوك                   
فيه ما لم تكن هناك أسباباً خاصة تجعل من غـير الملائـم القـول بأنـه تم التعاقـد علـى الـزواج أو                         

وبنـاء عليـه، يـتم عمومـا رفـض لم         . اء على الرغبة الشخصية لكلا الطرفين     أن المعاشرة قامت بن   
شمل الزوجين لأنه لا يمكن اعتبار الزواج أو المعاشرة قد تم التعاقـد عليهـا أو إقامتـها بنـاء علـى                      

 .الرغبة الشخصية للطرفين معاً
ن زواجهمــا تم وإذا مــا اســتطاع الطرفــان أن يثبتــا أنــه علــى الــرغم مــن صــلة القرابــة بينــهما فــإ  

التعاقد عليه أو أن المعاشرة بينهما قامت بناءً على رغبتهما الشخصية، فإن لا يمكـن أن يـرفض               
ويجـوز إقامـة الحجـة علـى سـبيل المثـال، بخـلاف مـا يتـرب          . لم شملهما بسبب قرابتهما الحميمـة   

 الآخـر لمـدة   على القرابة الفعلية، على أن الزوجين كانا على علاقة حميمة تمامـا مـع كـل منـهما       
زمنيــة طويلــة قبــل التعاقــد علــى الــزواج أو قيــام المعاشــرة، وأنهمــا خططــا معــاً لزفافهمــا، أو أن 

 .الزوجين تعاشرا معاً قبل التعاقد على الزواج
ــم    ــانون رق ــؤرخ ١٢٠٤والق ــانون الأجانــب  ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٢٧ الم  المعــدِّل لق

في هـذا السـياق الآبـاء أو        (في الأسـر القريبـة للطـرفين        يتضمن أيضاً أن لم شمل الزوجين السابق        
إنما يبين بأنه لم يتم التعاقد على الزواج أو قيام المعاشرة بنـاء علـى رغبـة             ) المنتمون لنفس العائلة  
وإلى جانــب المعلومــات الأخــرى المتاحــة عــن الحالــة، ينبغــي أن ينــدرج لم . الطــرفين الشخصــية

قريبة للطرفين في التقييم الذي تجربة سـلطات الهجـرة لتحديـد            شمل الزوجين السابق في الأسر ال     
مــا إذا كــان مــن المشــكوك فيــه أن الــزواج قــد عقــد أو أن المعاشــرة قامــت بنــاء رغبــة الطــرفين  

 .الشخصية
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 الجداول
المشـكَّلة في  .  تمثيل المرأة والرجل في المجالس وهيئات الإدارة واللجان العامـة   - ١الجدول  
 ٢٠٠٤-٢٠٠٠الفترة 
النسبة المئوية للنساء الرجال النساء عدد اللجان اللجان المشكلة من

٤٤,٣ ١٤٧ ١١٧ ١٩ ٢٠٠٠ 
٤٤,٣ ٢٦٢ ٢٠٨ ٣٤ ٢٠٠١ 
٣٥,٠ ٥٢٥ ٢٨٣ ٥١ ٢٠٠٣ 
٤١,٤ ٣٩٠ ٢٧٦ ٥١ ٢٠٠٤ 

 .إدارة شؤون المساواة بين الجنسين: المصدر
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 ٢٠٠٣-١٩٩٨التي تغطي الفترة  أعداد المديرين والمديرات في الإدارة المركزية، - ٢الجدول 
 )أرقام فعلية) (٢٠٠٣ و٢٠٠١ و١٩٩٩ و١٩٩٨(أعداد المديرين والمديرات في الإدارة المركزية 

  
 رئيسات ورؤساء مكاتب مستشارات ومستشارون

وكيلات ووكلاء وزارة دائمات ودائمون 
 ومديرات ومديرون

 )٤٢-٣٩ور جدول الأج( )٣٨-٣٧جدول الأجور ( )٣٦-٣٥جدول الأجور (  
 ٣٣ ٢١٢ ٨٧٦ نساء
 ١٩٩٨ ٢٧١ ٣ ٠٥٧ ٢ ٨٥٤ رجال
 ٣٠٤ ٣ ٢٦٩ ٣ ٧٣٠ المجموع
 ٤٠ ٥٩٣ ١ ٠٢٩ نساء
 ١٩٩٩ ٢٧٢ ٣ ١٥٦ ٣ ٠٧٠ رجال
 ٣١٢ ٣ ٧٤٩ ٤ ٠٩٩ المجموع
 ٢٧٢ ٣ ١٨٥ ٣ ٢٢٣ رجال ٢٠٠١ ٥٣ ٦٦٢ ١ ٢٧٤ نساء
 

 )٢٠٠٣ و٢٠٠١ و١٩٩٩ و١٩٩٨(المديرات والمديرون في الإدارة المركزية 
  

 رئيسات ورؤساء مكاتب مستشارات ومستشارون
وكيلات ووكلاء وزارة دائمات ودائمون 

 ومديرات ومديرون
 )٤٢-٣٩جدول الأجور ( )٣٨-٣٧جدول الأجور ( )٣٦-٣٥جدول الأجور (  
  "٪""٪""٪"

 ٨٩,١  ٩٣,٥  ٧٦,٦  رجال ١٩٩٨ ١٠,٩  ٦,٥  ٢٣,٥  نساء
 ٨٧,٢  ٨٤,٢  ٧٤,٩  رجال ١٩٩٩ ١٢,٨  ١٥,٨  ٢٥,١  نساء
 ٨٣,٧  ٨٢,٨  ٧١,٧  رجال ٢٠٠١ ١٦,٣  ١٧,٢  ٢٨,٣  نساء
 ١٩,١  ١٨,٠  ٣٠,٩  نساء
 ٢٠٠٢ ٨٠,٩  ٨٢,٠  ٦٩,١  رجال
 ٣٢٥  ٣ ٨٤٧  ٤ ٤٩٧  المجموع
 ٦٣  ٦٦٧  ١ ٣٥٧  نساء
 ٢٠٠٣ ٢٦٧  ٣ ٠٣٣  ٣ ٠٣٠  رجال
 ٣٣٠  ٣ ٧٠٠  ٤ ٣٨٧  المجموع
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 )أرقام فعلية (٢٠٠٢-١٩٩٨ أعداد النساء والرجال حسب إكمال أعلى مستوى تعليمي عن الفترة - ٣الجدول 
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء 

 ٣٣ ٢٥٧ ٣٣ ٦١٣ ٣٢ ٨٣٨ ٣٣ ٣١١ ٣١ ١٦٨ ٣١ ٦١١ ٣٢ ٣٢٩٨٧ ٣١٧ ٣١ ٨٢١ ٣٢ ٠٩٢ التعليم الأساسي
 ٧ ٤٥٦ ١٢ ٨٣٥ ٧ ٢٥٦ ١٢ ٦٩٧ ٧ ٧١٩ ١٣ ٢١٠ ٨ ١٤٣٦٧ ٢٥١ ٨ ٩٠٩ ١٤ ٨٧٥ التعليم الثانوي
 ٢١ ٥٥٢ ٢٤ ٤٢٨ ٢٢ ٧٩٦ ٢٥ ٧٩٨ ٢٣ ٨٣٢ ٢٧ ٢٨٢ ٢٠ ٢٥٥٢٩ ٢٦٩ ٢٤ ٩٣٦ ٢٧ ١٩٣ التدريب المهني

 ٣ ٩٣٣ ٢ ٨٦٥ ٤ ١٣٥ ٢ ٤٧٢ ٣ ٩٧٩ ٢ ٣٨٧ ٣ ٢٢٧ ١ ٩٧٩ ٣ ٥٦٣ ٢ ٠٦٥ المرحلة العليا قصيرة المدة
 ٨ ٢٧٦ ١٥ ٨١٧ ٨ ١٣٢ ١٥ ٥٩٠ ٨ ٤٣٨ ١٥ ٢٦٦ ٧ ١٤٦٦٩ ٢٣٦ ٧ ٢٧٦ ١٢ ٩٦٧ المرحلة العليا متوسطة المدة
 ٤ ٩٦٥ ٥ ٠٧٧ ٤ ٧٦٢ ٤ ٦٨٥ ٤ ٦٤٦ ٤ ٣٢٣ ٤ ٣١٧ ٣ ٩٧٧ ٤ ٢٩١ ٣ ٨٦٢ المرحلة العليا طويلة المدة

 ٦٤٧ ٤٢٧ ٥٣٧ ٣٥١ ٦٤١ ٣٨٨ ٥٧٢ ٣٤٦ ٥٩٤ ٢٩٢ معاهد البحوث
 ٨٠ ٠٨٦ ٩٥ ٠٦٢ ٨٠ ٤٥٦ ٩٤ ٩٠٤ ٨٠ ٤٢٣ ٩٤ ٤٦٧ ٧٧ ٩٢٦٦٨ ٣٧٥ ٨١ ٣٩٠ ٩٣ ٣٤٦ المجموع

 
 )نسبة مئوية (٢٠٠٢-١٩٩٨أعداد النساء والرجال حسب إكمال أعلى مستوى تعلمي عن الفترة 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء 

 ٪٤١,٥ ٪٣٥,٤ ٪٤٠,٨ ٪٣٥,١ ٪٣٨,٨ ٪٣٣,٥ ٪٤٢,٥ ٪٣٥,٠ ٪٣٩,١"٪٣٤,٤ التعليم الأساسي
 ٪٩,٣ ٪١٣,٥ ٪٩,٠ ٪١٣,٤ ٪٩,٦ ٪١٤,٠"٪١٠,٨ ٪١٥,٤ ٪١٠,٩ ٪١٥,٩ التعليم الثانوي
 ٪٢٦,٩ ٪٢٥,٧ ٪٢٨,٣ ٪٢٧,٢ ٪٢٩,٦ ٪٢٨,٩ ٪٢٦,٤ ٪٢٧,٤ ٪٣٠,٦ ٪٢٩,١ التدريب المهني

 ٪٤,٩ ٪٣,٠ ٪٥,١ ٪٢,٦ ٪٤,٩ ٪٢,٥ ٪٤,٢ ٪٢,١ ٪٤,٤ ٪٢,٢ المرحلة العليا قصيرة المدة
 ٪١٠,٣ ٪١٦,٦ ٪١٠,١ ٪١٦,٤ ٪١٠,٥ ٪١٦,٢ ٪٩,٩ ٪١٥,٤ ٪٨,٩ ٪١٣,٩ المرحلة العليا متوسطة المدة
 ٪٦,٢ ٪٥,٣ ٪٥,٩ ٪٤,٩ ٪٥,٨ ٪٤,٦ ٪٥,٦ ٪٤,٣ ٪٥,٣ ٪٤,١ المرحلة العليا طويلة المدة

 ٪٠,٨ ٪٠,٤ ٪٠,٧ ٪٠,٤ ٪٠,٨ ٪٠,٤ ٪٠,٧ ٪٠,٤ ٪٠,٧ ٪٠,٣ معاهد البحوث
 ٪١٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٪١٠٠,٠٪١٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ ٪١٠٠,٠ المجموع
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 النساء والرجال في قـوة العمـل ومعـدل المشـاركة كنسـبة مئويـة عـن الفتـرة                    - ٤الجدول  
٢٠٠٢-١٩٩٨ 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
      الالرج

 ٨١,٢ ٨١,٤ ٨١,٤ ٨١,٧ ٨١,٦ المعدل في قوة العمل
 ٧٨,٢ ٧٨,٣ ٧٨,٢ ٧٨,٣ ٧٧,٤ معدل المشاركة

      النساء
 ٧٤,٣ ٧٤,١ ٧٣,٦ ٧٣,٦ ٧٣,٣ المعدل في قوة العمل

 ٧١,١ ٧٠,٧ ٦٩,٦ ٦٩,٦ ٦٨,٠ معدل المشاركة
 

عامـا كنسـبة     ٦٦ و ١٦المعدل في قوة العمل يشمل الأشخاص في قوة العمل بين سن             
 . عاما٦٦ و١٦مئوية من مجموع السكان بين سن 

 عامـا كنسـبة مئويـة       ٦٦ و ١٦يبين معدل المشاركة عدد الناس في قوة العمل بين سـن             
 . عاما٦٦ و١٦من مجموع السكان بين سن 

 .الهيئة الدانمركية  للإحصاءات: المصدر
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-١٩٩٨ في الفتــرة  عــدد النســاء والرجــال في العمــل علــى أســاس التفــرغ- ٥الجــدول 
٢٠٠٢ 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ نوع الجنس العمر
 ١١ ١٣٢ ١٢ ٠٥٢ ١٤ ٣٠١ امرأة ١٩-١٦ ٢٢ ٩٥٢ ٢٥ ٤٧٠ ٢٩ ٥٧٠ رجل
 ٦٤ ٣٢٣ ٧٣ ٥٩٤ ٨٢ ٣٢٨ امرأة ٢٤-٢٠ ٨٤ ٥٨٧ ٩٦ ١٥٢ ١٠٦ ٨٥٤ رجل
 ١١٨ ٤٠٢ ١٢١ ٦٥٥ ١١٩ ٠٢٦ امرأة ٢٩-٢٥ ١٣٠ ٢٩٥ ١٣٥ ٦١٩ ١٣٩ ٨٠٨ رجل
 ١٤٢ ٦٤٣ ١٤٩ ٥٦٣ ١٤٩ ٦٦٢ امرأة ٣٤-٣٠ ١٥٢ ٨٦٩ ١٦٢ ٨٨٣ ١٦٧ ٩٨٤ رجل
 ١٥٨ ٤٩٦ ١٤٧ ٢٩٤ ١٣٥ ٩٤٣ امرأة ٣٩-٣٥ ١٦٦ ٠٧٦ ١٥٦ ٢٢٧ ١٤٧ ٨٣٣ رجل
 ١٤٠ ٦٧٤ ١٣٥ ٣٤٩ ١٢٩ ٨١٥ امرأة ٤٤-٤٠ ١٤٤ ٩١٥ ١٤٢ ٥٢٨ ١٤٢ ٢٣٩ رجل
 ١٣٢ ٠٢١ ١٢٦ ٨٥٧ ١٢٢ ٤٨٥ امرأة ٤٩-٤٥ ١٣٨ ٩٤٤ ١٣٧ ٠٣٣ ١٣٨ ٩٥٣ رجل
 ١٢٥ ٦٥١ ١٢٤ ٠٩٢ ١١٢ ٧٦٤ امرأة ٥٤-٥٠ ١٣٧ ٨٥٢ ١٤٤ ٥٥٧ ١٤١ ٧٩٢ رجل
 ١٠٠ ٢٨٨ ٨٠ ٩٦٧ ٦٢ ٥٩٦ امرأة ٥٩-٥٥ ١٢٥ ٢١٤ ١٠٦ ٢٩٨ ٩١ ١٥٢ رجل
 ٢٤ ٦٦٥ ١٨ ٩٤٩ ١٧ ٠٢٨ امرأة ٦٦-٦٠ ٤٥ ٧٨٨ ٣٨ ١٧٩ ٣٥ ٠٧٣ رجل
 ٨٧٤ ٧٩٦ ٩٨٦ امرأة  فأكثر٦٧ ١ ٩٨٣ ١ ٩٨٨ ٢ ٢٣٠ رجل

 .ة الدانمركية  للإحصاءاتالهيئ: المصدر
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 أعــداد النســاء والرجــال في العمــل علــى أســاس عــدم التفــرغ في الفتــرة        - ٦الجــدول 
٢٠٠٢-١٩٩٨ 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠٠ ١٩٩٨ نوع الجنس العمر
 ١٩-١٦ ٤٧ ٥١٤ ٤٨ ٢٠١ ٤٩ ٨١٦ رجل
 ٥٢ ٧٠٠ ٥٢ ٩٣٠ ٥٤ ٤٣٥ امرأة
 ٢٤-٢٠ ٣٤ ٠٦١ ٣٤ ٨٦٥ ٣٢ ٤٦٣ رجل
 ٤٧ ٠٧٦ ٤٥ ٧٦٤ ٤٠ ٢٨٩ امرأة
 ٢٩-٢٥ ١٩ ٠٦١ ١٧ ٤٧٧ ١٤ ٤١٦ رجل
 ٢١ ٢٩٦ ١٩ ١٢٢ ١٥ ٣٧٢ امرأة
 ٣٤-٣٠ ٦ ٣١٩ ٦ ٠٧٢ ٥ ٨٣٢ رجل
 ٦ ٥٨٧ ٦ ٧٤٥ ٦ ٨٨٧ امرأة
 ٣٩-٣٥ ٤ ٤٢٤ ٣ ٩٠٣ ٣ ٤٠٨ رجل
 ٦ ٧٠٥ ٧ ١٠١ ٨ ٢٦٢ امرأة
 ٤٤-٤٠ ٣ ٢٧٤ ٣ ٠٧٨ ٢ ٨٥٤ رجل
 ٨ ٢٨٧ ١٠ ٣٢٤ ١٣ ٠٩٨ امرأة
 ٤٩-٤٥ ٢ ٩٠٨ ٢ ٧٩٤ ٢ ٥٤٢ رجل
 ١١ ٩٠٤ ١٤ ٥٤٧ ١٧ ٤٢١ امرأة
 ٥٤-٥٠ ٢ ٨٢٠ ٢ ٧٦٣ ٢ ٥٧٣ رجل
 ١٥ ٠٣١ ١٧ ٥٩٧ ١٩ ٤٣٦ امرأة
 ٥٩-٥٥ ٢ ٧٨٧ ٢ ٤٧٠ ٢ ٠٧٣ رجل
 ١٥ ٠٨٣ ١٤ ٠٣٠ ١٣ ٦٢٩ امرأة
 ٦٦-٦٠ ٥ ٠٤٣ ٥ ٣٩٠ ٥ ٠٥٤ رجل
 ٧ ٦٩٣ ٨ ٠٧٨ ٨ ٧٧٢ امرأة
  فأكثر٦٧ ١٦ ١٤٢ ١٤ ٩٩٨ ١٣ ٩٩٩ رجل
 ٧ ٤٦٧ ٦ ٩٢٤ ٦ ٦٦١ امرأة

 .الهيئة الدانمركية  للإحصاءات: المصدر
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 ٢٠٠٢-١٩٩٨ العمل في موقع من مواقع النشاط الاقتصادي في الفترة - ٧الجدول 
 ٢٠٠٢-١٩٨٨العمل في موقع من مواقع النشاط الاقتصادي، 

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨  
 رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء

 ١٥٧ ٥٦١ ٥١ ٨٠٠٠ ١٥٩ ١١٤ ٥١ ٢٤٨ ١٦٠ ٧٢٦ ٥١ ٢٦٣ ١٦١ ٤٥٠ ٥٠ ٥٧٩ ١٦١ ٩٢٦ ٤٩ ٥٨٣ مستقلعمل 

أزواج مشــــــاركون  
 في العمل

٧٦٨ ١٠ ٧٨٢ ٧٩٥ ١١ ٨٤٨ ٨٤٤ ١٣ ٢٥١ ٨٧٠ ١٥ ٠٩٨ ٩٥٢ ١٦ ٧٤٠ 

 ٤٨ ٢٧٧ ١٥ ٣٠٧ ٤٧ ٩١٣ ١٤ ٧٨٠ ٥٨ ١٤٢ ١٥ ٤٧٨ ٥٧ ٧٩٢ ١٤ ٩٧٨ ٥٦ ٧٦٢ ١٤ ١٠٩ الإدارة العليا

ن مـــــــن المتكســـــــبو
 المستوى الأعلى

١٨٠ ٥٨٨ ١٤٩ ٦٧١ ١٧٧ ٤٠٩ ١٤٠ ٩٨٣ ١٨٥ ٦٤٢ ١٤١ ٥٧٧ ١٨٣ ٧٠٥ ١٤٢ ١٣٢ ١٧٧ ٧٧٥ ١٣٣ ٠٣٣ 

المتكســـــــبون مـــــــن 
 المستوى المتوسط

١٥٩ ٥٤٥ ٢٥٥ ٦٢٤ ١٥٦ ١٢٨ ٢٤٤ ٠٦١ ١٦٤ ١١٥ ٢٤٧ ٤٩٩ ١٥٩ ٨٥١ ٢٣٥ ٣٦٥  ١٥٩ ٢٨٧ ٢٣١ ٤١٦ 

المتكســـــــبون مـــــــن 
 المستوى الأساسي

٥٦٢ ٣٥٤ ٥٤٨ ٧١٠ ٥٦٩ ٥٥٢ ٥٥٢ ٧٢٧ ٦١١ ٤٠٥ ٥٧٦ ٧٩٥ ٦١٦ ٠٢٩ ٥٦٦ ٦٣٥ ٦٢٠ ٠٩٣ ٥٥٩ ٤٥٥ 

المكتســـــــبون مـــــــن 
 مستويات أخرى

١٨٤ ٤١٩ ١٠٣ ٢٢٧ ١٨٥ ١١٦ ١٠٠ ٧٦٧  ١٦ ٢٩٣ ١٠٧ ١٣٦ ١٦٤ ٧٥٥ ١١٣ ٥١٧ ١٦٣ ٩٢٢ ١١٢ ٤٦٢ 

 .الهيئة الدانمركية  للإحصاءات: المصدر
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 المنقسـم حسـب القطـاع، عـن         – سـوق العمـل المنقسـم حسـب نـوع الجـنس              – ٨الجدول  
 ٢٠٠٢-١٩٩٨الفترة 

  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 الولاية ٩٩ ٦٣٥ ٩٨ ٤٠٦ ١٠٤ ٤٤٢ ٣٩٧ ١٠٦ ١٠٦ ١٨٩ رجل
 ٨١ ٦٩٨ ٨٠ ٥٧٨ ٧٩ ٨٩٦ ٧٩ ٥٤٠ ٧٧ ٧٢٦ امرأة

 المقاطعة ٤٧ ١٦٣ ٤٦ ٩٠٨ ٤٧ ٤٧٤ ٤٧ ٣٨٥ ٤٧ ٢١٥ رجل
 ١٤٤ ٩٣٤ ١٤٣ ٧٥٩ ١٤٤ ٧٨٨ ١٤٢ ١٤٨ ١٣٩ ٦٠١ امرأة

 البلدية ١٠٦ ٣٨٩ ١٠٥ ٨٥٢ ١٠٦ ٦٥٩ ١٠٨ ٢١٤ ١٠٨ ٢٣٠ رجل
 ٣٦٧ ٧٧٨ ٣٦٢ ٦٤٠ ٣٥٩ ٢٥٠ ٣٠٦ ٨٥٣ ٣٧٥ ٣٥٤ امرأة

 الشركات العامة ٦٢ ٥٢٩ ٦٣ ٥٢١ ٦٥ ٩٠٩ ٦٧ ٠٧٩ ٦٧ ٤٧٤ رجل
 ٣٢ ٦٨٤ ٣٢ ٠٨٦ ٣١ ٧٠٠ ٣٢ ٢٣٠ ٣١ ٧٩٣ امرأة

١ ٠٠١ ١٧٠٢ ٠٠٢ ١٧٣ ٩٨٧ ٥٧٤ ٩٨٢ ٩٤١ ٩٧٢ ٥٤٢ رجل  القطاع الخاص
 ٦٠٦ ٧٥٠ ٦٠٢ ٨٥٩ ٥٩٤ ٠٧٠ ٥٨١ ٤٢٤ ٥٦٢ ٧٧٣ امرأة

 القطاع الأجنبي ٤ ٢ صفر صفر ٣٩ رجل
 ٢ ١ صفر صفر ٢٨ امرأة

 أنشطة غير مذكورة صفر صفر صفر ٣٦ ٢٤ رجل
 صفر ١٥ صفر ٥٩ ٣٢ امرأة

 .الهيئة الدانمركية  للإحصاءات: المصدر
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الرجـل، مقسـما حسـب القطـاع والتعلـيم عـن        نصيب المرأة من الأجر مقابل     - ٩الجدول
 ) كنسبه مئوية (٢٠٠٢-٢٠٠٠الفترة 

 
 الولايات البلديات القطاع الخاص 
 ٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢٢٠٠٠٢٠٠١٢٠٠٢

 ٩١ ٩١ ٩٠ ٨٣ ٨٢ ٨٣ ٧٨ ٧٧ ٧٦ المجموع 
 ٩٥ ٩٥ ٩٣ ٨٦ ٨٥ ٨٥ ٨٦ ٨٥ ٨٤ التعليم الأساسي 

 ٩٨ ٩٧ ٩٥ ٨٦ ٨٥  ٨٥ ٧٤ ٧٣ ٧١ التعليم الثانوي العام 
 ٩٨ ٩٩ ٩٨ ٩٤ ٩١ ٩٢ ٧٩ ٧٧ ٧٧ التعليم الثانوي المهني 

 ٩١ ٩٢ ٩٢ ٨٦ ٨٥ ٨٥ ٨٢ ٨١ ٨٠ التدريب المهني 
 ٨٧ ٨٦ ٨٦ ٩١ ٩٠ ٩٠ ٨٣ ٨٣ ٨٢ المرحلة العليا قصيرة المدة 

 ٨٨ ٨٩ ٨٩ ٨٨ ٨٨ ٨٨ ٧٤ ٧٣ ٧١المرحلة العليا متوسط المدة 
 ٨٨ ٩٠ ٨٩ ٩٠ ٨٩ ٨٨ ٧٣ ٧١ ٦٩ البكالوريوس

 ٩٠ ٩٠ ٩٠ ٨٧ ٨٦ ٨٦ ٨٢ ٨٠ ٧٩ المرحلة العليا طويلة المدة
 ٩٣ ٩٢ ٩٣ ٩٢ ٩٣ ٩٣ ٩٢ ٨٨ ٨٨ معاهد البحوث 

 ٨٦ ٨٦ ٨٢ ٨٥ ٨٥ ٨٥ ٧٥ ٧٣ ٧٠ لا يوجد سجل تعليمي 
 .الهيئة الدانمركية  للإحصاءات: المصدر 
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  البطالة في صفوف النساء والرجال- ١٠الجدول 
 ٢٠٠٢-١٩٩٨ بين النساء والرجال، البطالة

 
  الرجال  النساء الرجال  النساء 

 نسبة مئوية نسبة مئوية  رقم فعلي رقم فعلي
٥،٥ ٧,٨ ٨٠ ٩٥١ ١٠١ ٧٦٩ ١٩٩٨ 
٤,٩ ٦,٥ ٧٢ ٧٧٤ ٨٥ ٤١٦ ١٩٩٩ 
٤,٦ ٦,٢ ٦٨ ٤٩٦ ٨١ ٩٩٥ ٢٠٠٠ 
٤,٥ ٥,٩ ٦٦ ٤٦٢ ٧٨ ٦١٥ ٢٠٠١ 
٤,٧ ٥,٧ ٦٨ ٧٩٣ ٧٥ ٩٣٨ ٢٠٠٢ 
٥,٦ ٦،٦ ٨٣ ٣٠٥ ٨٧ ٣٠٣ ٢٠٠٣ 

 .الهيئة الدانمركية للإحصاءات: المصدر 
 

 ٢٠٠٢-١٩٩٨ متوسط عدد النساء والرجال الحاصلين علي إجازة في الفترة - ١١الجدول 
 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 

 الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء 

 نسبة مئوية نسبة مئوية نسبة مئوية يةنسبة مئو نسبة مئوية 

 ٠،٠ ٠،٠ ٠،٠ ٠،٠ ٠،٠ ٠،٠ ٣١,٨ ٦٨,٢ ٣٣,٩ ٦٦,١ إجازة دراسة

 ٧,٦ ٩٢,٤ ٧,١ ٩٢,٩ ٧,٢ ٩٢,٨ ٧,٠ ٩٣,٠ ٧,٠ ٩٣,٠ إجازة لرعاية الطفل

 ٣٢,٢ ٦٧,٨ ٢٢,٩ ٧٧,١ ٢٤,٧ ٧٥,٣ ٢٣,٧ ٧٦,٣ ٢٤,٣ ٧٥,٧ إجازة للتعليم

 .اءاتالهيئة الدانمركية للإحص: المصدر 
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 ٢٠٠١-١٩٩٨ مرضى المستشفيات بعد الإدخال ونوع الجنس في الفترة- ١٢الجدول 
 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ 
 الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال النساء 

 ١١ ٥٤٣ ٣ ٦٥١ ١١ ٨٣٩ ٣ ٧٣٦ ١٢ ٣٣٧ ٣ ٧٣١ ١٢ ٢٢٨ ٣ ٥٨٩ العاملون لحسابهم الخاص

 ٩٦ ١ ٠٨١ ٨٦ ١ ١٥١ ٨٧ ١ ٣٣٠ ٩٧ ١ ٤٦٨ لعمل الزوجات المشاركات في ا
 ٢ ٨٦٣ ٩٩٩ ٣ ٨٥١ ١ ٠٦٤ ٣ ٧٨٣ ١ ٠٤١ ٣ ٦٧٠ ٩١٢ الإدارة العليا

 ٨ ٥٧٥ ٧ ٦٧٠ ٩ ٣١٢ ٧ ٧٥٦ ٩ ١٩٢ ٧ ٧٩٤ ٨ ٧٣٢ ٧ ٣٠٩ العاملون من المستوى الأعلى

 ٨ ٣٨٠ ١٤ ٨٦٣ ٩ ٤١٥ ١٥ ٢١٧ ٨ ٨٦٢ ١٤ ٠٩٢ ٨ ٨٠٥ ١٣ ٩٧٣ العاملون من المستوى المتوسط
 ٣٥ ٠٠٦ ٣٦ ٢٩٧ ٣٨ ٨٤٣ ٣٨ ٥٢٣ ٣٨ ٣٩٤ ٣٧ ٣٨٢ ٣٧ ٤٨١ ٣٦ ٦٤٦ العاملون من المستوى الأساسي 

 ٢٠ ٦٧٧ ١٤ ١٧٨ ١٤ ٩٩٢ ١١ ٤٢٢ ١٤ ٧٦٠ ١١ ٧٩٠ ١٣ ٨٨٨ ١١ ١٨٠ العاملون من غير الكسبة 

 ٣ ٥٣٢ ٣ ٩٠٤ ٣ ٤٣٦ ٣ ٨٢١ ٤ ٠٨٥ ٥ ٢٣٨ ٥ ٣٦٣ ٦ ٦٤٣ العاطلون
 ٦ ٧٠٢ ٩ ٨٣٢ ٦ ٦٩٤ ٩ ٧٨٢ ٦ ٤١٦ ٩ ٦٧٥ ٦ ٤١٢ ٩ ٨٤١ الطلبة

 ١٠٢ ٥٣٤ ١٣٠ ٣٧٨ ١٠٢ ٢١٢ ١٢٩ ٧٥٥ ١٠٢ ٦٠٣ ١٣٠ ٤٣٠ ١٠١ ١٦٩ ١٢٩ ٥٨٨ المواطنون كبار السن

 ٤٦ ٩٣٨ ٤٢ ٦١٢ ٤٦ ٠٤٥ ٤٢ ٥٥١ ٤٥ ٧٧٨ ٤٢ ١١٤ ٤٤ ٣٩٢ ٤١ ٧٧٩ خارج قوة العمل

 . الهيئة الدانمركية للإحصاءات :المصدر 
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  الضحايا والإبلاغ– ١٣الجدول 
 ، والحالات الجنائية، المجموع٢٠٠٢الضحايا حسب نوع الجرم والعمر :  ألف٤-٢الجدول 

 Ofre I alt 
 

0-4 

àr 
5-9 

àr 
10-14 

àr 
15-19 

àr 
20-24 

àr 
25-29 

àr 
30-39 

àr 
40-49 

àr 
50-59 

àr 
60-69 

àr 
70-79 

àr 
80- 

àr 
Straffelovsovertraedelser I alt ١ ٦٩٢ ٢ ٢٧٨ ٢ ٧٧٧ ٤ ٧٢٠ ٥ ٩٩٥ ٧ ٧٠١ ٤ ٨٢٩ ٦ ٢٨٦ ٦ ٥٣٨ ٢ ٣٦٨ ٥٠٦ ١٣٦ ٤٥ ٨٢٦ 

Saedelighedsforbrydelser ١٣ ١٨ ٣٠ ٦٤ ١٣٥ ٢٠٩ ٢٠١ ٢٦٥ ٤٧٩ ٨١٠ ٣٦٦ ٩٣ ٢ ٦٨٣ 
Blodskam nv. ١  ١ ١١ ٣٤ ٣٢ ٢٧ ١٠٦ - - - - - 
Voldtaegt mv. ٤ ١ ٤ ١٠ ٣٧ ٦٧ ٥٣ ٨٣ ١٣٣ ٨٦ ١٠ ٢ ٤٩٠ 

Homoseksuel saedeligh.forbr. bøm u. 12 àr ١ ٢٨ ١١٣ ٣٦ ١٧٨   - - - - - - 
Homoseksuel saedeligh. forbr. I øvrigt ١ - - ١ ٣ ٢ ٣ ٥ ١٩ ١١٨ ٤ ٢ ١٥٨ 

Heteroseksuel saedeligh.forbr. bøm u. 12 àr ٤ ١٣ ٤ ٢١    - - - - - - 
Heteroseksuel saedeligh. forbr. I øvrigt) ١ ١ ٣ ٢٤ ٢  ٣١ - - - - - - 

Blufaerdighedskraenkelse v/befoling ٣ ٣ ٤ ٧ ١٧ ٢٦ ٢٢ ٤٣ ١١٤ ١٦٣ ٦٦ ٦ ٤٧٤ 
Blufaerdighedskraenkelse v/blotteri ٢ ٥ ١٢ ٣٥ ٤٢ ٥٢ ٥٤ ٧٢ ١١٦ ١٨٧ ٧٤ ٥ ٦٥٦ 

Blufaerdighedskraenkelse v/beluring ٣ ٣ ٥ ١٤ ٢٨ ٣٠ ٢٥ ١٩ ١٣ ١ - ١٤١ - 
Blufaerdigh.kraenk. v/verbal uterlighed o.I ٢ ٣ ٤ ١ ٦ ١٠ ١٨ ١٥ ٢٣ ٦٥ ١٧ ٢ ١٦٦ 

Blufaerdigh.kraenk. v/anden uterlighed ٢ - ١ ٦ ٩ ٩ ٨ ١٥ ٣٦ ٥ ١ ٩٢ - 
Blufaerdighedskraenkelse I øvrigt ١ ١ ٣ ٤ ١٠ ١٤ ١١ ١٢ ٢٥ ٥٢ ٢٩ ٨ ١٧٠ 

Voldsforbrydelser ٤٠ ٧٠ ٣٣٠ ١ ٢١٥ ٢ ٣٧٤ ٣ ٣٦٣ ٢ ٠٨٨ ٢ ٦٠٥ ٢ ٨٣١ ٦٩٣ ١٠٢ ٤٠ ١٥ ٧٥١ 
Vold mod tjenestemand I funktion ٣ ١ ٢٣ ٢٢٠ ٣٢٤ ٢٦٤ ٩٣ ٢٨ ٢  - - ٩٥٨ 

Vold mod politi mv. ved opløb - - - - - - - - - - - - - 
Manddrab ٢ - ٣ ٥ ٧ ١٤ ٤ ٥ ٣ ١ - ١ ٤٥ 
Bamedrab - - - - - - - - - - - - - 

Forsøg pà manddrab ٣ - ١٠ ٣١ ٤٥ ٢٨ ٣١ ١٦ - - ١ ١٦٥ - 
Simpel vold ٢٤ ٤٥ ١٦٧ ٥٣٣ ١ ١٩١ ١ ٨٠٩ ١ ٢٣١ ١ ٧٢٨ ١ ٩٧٧ ٥٢٨ ٧٩ ٢٦ ٩ ٣٣٨ 

Alvorliger vold ١ ٧ ١٤ ٦٠ ١٧٥ ٢٨٤ ١٧٩ ٢٢٦ ١٩٧ ٢٥ ٥ ٤ ١ ١١٧ 
Skadeforvoldelse ٣ ١ ٤ ١٠ ٢٩ ٦٠ ٢٨ ٤٠ ٣٤ ٩ ٢ ١ ٢٢١ 

Saerlig alvorlig vold ١ - ٩ ٩ ٧ ٦ ١   ٢ ٣٥ - - 
Saerlig alvorlig vold m/dødd til følge ٢ - - - - -  ١ ٣ - - - - 

Hensaettelse I hjaelpeløs tilstand ١ ١ - ١ - ١ - - - - - - ٤ 
Forvolde fare for liv eller førlighed ١ ٧ ٢١ ٢٨ ٥٢ ٢٨ ٢٧ ٢٨ ٨ ١ ١ ٢٠٢ - 
Undlade at hjaelpe person I livsfare ٢ ١ ٢ - - - - - - ٥ - - - 

Undlade at hjaelpe person ved ulykke ١ - - - - - ١ - - - ٢ - - 
Ulovlig tvang ١ - ٦ ١٣ ٢٠ ٢٤ ١٦ ١٩ ٣٨ ١٥ ١ ١ ١٥٤ 

Frihedsberøvelse ٢ - - ٢ ١١ ١٣ ١٤ ٢١ ٢٧ ٣ - - ٩٣ 
Kvaliflceret frihedsberøvelse ٢ ١ ٤ ١ ٣ ٢ ٢ - - ١٥ - - - 

Trussel pà livet ٢ ٨ ٩٠ ٢٩٧ ٤٦١ ٦٦٣ ٣٧٥ ٣٥٥ ٣١٨ ٧٨ ١٣ ٢ ٢ ٦٦٢ 
Trusler o. lign.m.vidner og deres naemeste ١ ٣ ١٤ ٣٩ ٨٤ ١١٩ ٨٤ ١١٦ ١٨٧ ٢٤ ١ - ٦٧٢ 

Ejendomsforbrydelser ١ ٦٣٨ ٢ ١٧٦ ٢ ٣٩١ ٣ ٢٣٢ ٣ ٢٨٥ ٣ ٨٧٢ ٢ ٤٥١ ٣ ٣٥٨ ٣ ٢١٩ ٨٦٠ ٣٣ ١ ٢٦ ٥١٦ 
Tasketyverier ٢٥٨ ٢٦٨ ٢٤٩ ٣٩٣ ٣٢٥ ٣٧٥ ٢٦٥ ٣٥٩ ١٩٨ ٢٩ ٢ - ٢ ٧٢١ 

Tyverier fra lomme el. taske ٨٦٣ ١ ٦٣٣ ١ ٩٥١ ٢ ٥٦٤ ٢ ٦٨١ ٣ ١٥٠ ١ ٩٩٥ ٢ ٦٨٨ ٢ ٢٧٠ ٥٦١ ٢٣ ١ ٢٠ ٥٨٠ 
Tricktyverl beboelse ٤٣٥ ١٦٨ ٤٩ ٣٤ ١٤ ٢٠ ٢ ٤ ١    ٧٢٧ 

Tyveri I forb.m.prostitution ١ - - ٢ ١  ٢ ١  - - - ٧ 
Tyveri I forb.m. vold ١ ٣ ٧ ٨ ٧ ١٥ ١١ ٢   ٥٤ - - 

Afpresning ١ ٣ ٩ ١٧ ٤٠ ٢٢ ٣٣ ٥٦ ٧   ١٨٨ - 
Ager ٣ ٢ ١ ٢ - ١ - - - - - - ٩ 

Røveri mod andre ٧٥ ١٠١ ١٢٢ ٢٠٠ ٢٢٤ ٢٥٤ ١٤٤ ٢٤٤ ٤٧١ ٢٥٩ ٨  ٢ ١٠٢ 
Saerligt farligt røveri mod andre ٣ ٣ ١٥ ٢٥ ١٦ ٢٤ ١٤ ١٤ ١٢ ٢   ١٢٨ 

Andre straffelovsforbrydelser ١ ١٤ ٢٦ ٢٠٩ ٢٠١ ٢٥٧ ٨٩ ٥٨ ٩ ٥ ٥ ٢ ٨٧٦ 
Overtraedelse af advarsler ١ ١٤ ٢٤ ٢٠١ ١٩٣ ٢٥٢ ٨٦ ٥٥ ٩ ٣ ٥ ٢ ٨٤٥ 

Forlølgelse ved gentagne beskyldninger ١ - - - - - - - - ١ - - - 
Æreskraenkelser ٢ ٦ ٧ ٤ ٣ ٣  ٢   ٢٧ - - 

Bagvaskelse ١ ١ - - - - - - - ٢ - - - 
Formaermelser ١ - - - - - - ١ - - - - - 
 

Anm, inki offerindberetninger med uoplyst kon, Summen af tabellerne           Alderen et bergnet pà gerningstidspunktet. 
2.04B og 2.04C er derfor mindre end summen I tabel 2.04A. 
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 ت الجنائية، الذكور، والحالا٢٠٠٢ الضحايا حسب نوع الجرم والعمر – باء ٤-٢الجدول 
 

 Ofre I alt 
 

0-4 

àr 
5-9 

àr 
10-14 

àr 
15-19 

àr 
20-24 

àr 
25-29 

àr 
30-39 

àr 
40-49 

àr 
50-59 

àr 
60-69 

àr 
70-79 

àr 
80- 

àr 
Straffelovsovertraedelser I alt ٢٥٨ ٣٩٨ ٧١٣ ١ ٦٥٥ ٢ ٤٤٤ ٣ ٣٦٥ ٢ ٣٣٠ ٣ ٢٨٧ ٣ ٦٢٥ ١ ٠٦٨ ١٦٢ ٤٠ ١٩ ٣٤٥ 

Saedelighedsforbrydelser ١ ١ ١ ٧ ٩ ٧ ٥ ١٨ ١٠٩ ٧١ ١٨ ٢٤٧ - 
Blodskam nv. ١ ٥ ٧ ١ ١٤  -    -  - 
Voldtaegt mv. ٣ ١  ١ ٥  -    -  - 

Homoseksuel saedeligh.forbr. bøm u. 12 àr ١١ ٨ ١٩ -   -    -  - 
Homoseksuel saedeligh. forbr. I øvrigt ١ ١ - ١ ١ ١٥ ١  ٢٠  -  - 

Heteroseksuel saedeligh.forbr. bøm u. 12 àr ٤ ١١ ٤ ١٩   -    -  - 
Heteroseksuel saedeligh. forbr. I øvrigt) ١ ١ ٣ ٢٣ ٢  ٣٠    -  - 

Blufaerdighedskraenkelse v/befoling ٢ ١ ١ ٣ ٢٣ ١١ ١ ٤٢   -  - 
Blufaerdighedskraenkelse v/blotteri ٢ ٣ ١  ٣ ١٠ ١٨ ٢ ٣٩  -  - 

Blufaerdighedskraenkelse v/beluring ١  ٣ ١ ٣ ٢ ٢ ١   ١٣  - 
Blufaerdigh.kraenk. v/verbal uterlighed o.I ١ -  ١ ١٨ ١  ٢١   -  - 

Blufaerdigh.kraenk. v/anden uterlighed ١ -  ١  ١   ٤ ٣  ١٠ - 
Blufaerdighedskraenkelse I øvrigt ١  ١ -  ١ ٥ ٦ ١ ١٥ -  - 

Voldsforbrydelser ٢١ ٤٧ ٢٢٨ ٨٠٤ ١ ٣٩٢ ١ ٩٧٨ ١ ٣٨٤ ١ ٨٢٨ ٢ ١٤٦ ٤٩٦ ٦٥ ١٩ ١٠ ٤٠٨ 
Vold mod tjenestemand I funktion ١٧ ١٤٣ ١٩٧ ١٥٣ ٤٤ ٢٠ ١ -   ٥٧٥  - 

Vold mod politi mv. ved opløb    -   -    -  - 
Manddrab ٢ ٥ ٤ ٩ ٣ ٤ ٣ -   ٣٠ - - 
Bamedrab    -   -    -  - 

Forsøg pà manddrab ٣ صفر ٤ ٢٢ ٢٨ ٢٢ ٢٨ ١٢ ١ - ١ ١٢١ - 
Simpel vold ١٥ ٢٨ ١١٥ ٣٦٠ ٧٠٧ ١ ٠٦٤ ٨٤٦ ١ ٢٥٨ ١ ٥٦١ ٣٩٣ ٥١ ١٢ ٦ ٤١٠ 

Alvorliger vold ٦ ١٢ ٤٥ ١٢٠ ٢١٤ ١٣٨ ١٩٢ ١٥٩ ١٦ ٣ ٢ ٩٠٧ - 
Skadeforvoldelse ١ ١ ٢ ٨ ١٨ ٤٤ ١٨ ٣٤ ٣٢ ٨ ٢ ١ ١٦٩ 

Saerlig alvorlig vold ١  ٦ ٩ ٧ ٤ ١ -  ٢ ٣٠  - 
Saerlig alvorlig vold m/dødd til følge ١  -   -   ١  -  - 

Hensaettelse I hjaelpeløs tilstand ١ ١ -   ١ -   -   ٣ 
Forvolde fare for liv eller førlighed ١ ٢ ١٣ ٢١ ٤١ ١٩ ٢٠ ٢٢ ٦ ١  ١٤٦ - 
Undlade at hjaelpe person I livsfare ١   -   -   ١ -  - 

Undlade at hjaelpe person ved ulykke ١ -   ١  -    -  - 
Ulovlig tvang ١  ٣ ٧ ٩ ٨ ٧ ١٣ ٣٠ ١١ ١ ١ ٩١ 

Frihedsberøvelse ١  - ١ ٥ ٣ ٧ ٨ ١٧ -   ٤٢ 
Kvaliflceret frihedsberøvelse ٢ ١ ١ ١ ٣ ٢ -   ١٠ -  - 

Trussel pà livet ١ ٤ ٦١ ١٨٦ ٢٣٥ ٣٣٢ ٢١٢ ١٦٥ ١٧٧ ٤٤ ٧  ١ ٤٢٤ 
Trusler o. lign.m.vidner og deres naemeste ١ ٣ ١٣ ٢٩ ٤٦ ٧١ ٦٠ ٧٩ ١٢٨ ١٧   ٤٤٧ 

Ejendomsforbrydelser ٢٣٧ ٣٤٥ ٤٦٩ ٧٧١ ١ ٠٠١ ١ ٣١٩ ٩٢٦ ١ ٤٤٩ ١ ٤٥٨ ٤٦٠ ٢٣ ١ ٨ ٤٥٩ 
Tasketyverier ٧ ١١ ٢٥ ٢٧ ٣٣ ٦٣ ٤١ ٦٥ ٢٨ ٧ ١  ٣٠٨ 

Tyverier fra lomme el. taske ١١٤ ٢٢٢ ٣٢٧ ٥٧٥ ٧٩٠ ٩٩٢ ٧٣٦ ١ ١٥٥ ٩٥٥ ٢٠١ ١٤ ١ ٦ ٠٨٢ 
Tricktyverl beboelse ٨٦ ٥٤ ٢٦ ١٨ ٣ ١٦ ١   -   ٢٠٤ 

Tyveri I forb.m.prostitution ١  - ٢ ١  ٢ ١  -   ٧ 
Tyveri I forb.m. vold ١ ١ ٧ ٦ ٦ ١٣ ٨ ١   ٤٣  - 

Afpresning ٢ ٧ ١٤ ٣٥ ٢١ ٢٨ ٥٣ ٦   ١٦٦  - 
Ager ١ - ٢   -   -   ٣ - 

Røveri mod andre ٢٧ ٥٤ ٧٥ ١٢٥ ١٤٥ ١٩٠ ١١٣ ١٧٩ ٤٠٥ ٢٤٣ ٨  ١ ٥٦٤ 
Saerligt farligt røveri mod andre ٢ ٣ ١٣ ١٤ ٨ ١٧ ٦ ٨ ٩ ٢   ٨٢ 

Andre straffelovsforbrydelser ٥ ١٥ ٧٩ ٤٤ ٥٩ ١٣ ٥ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢٣١  
Overtraedelse af advarsler ٥ ١٣ ٧٤ ٣٩ ٥٦ ١١ ٣ ٣ ٢ ٣ ٢ ٢١١ - 

Forlølgelse ved gentagne beskyldninger    -   -    -  - 
Æreskraenkelser ٢ ٥ ٤ ٣ ٢ ٢  ١   ١٩  - 

Bagvaskelse ١  -   -   ١  -  - 
Formaermelser    -   -    -  - 
 
 

Anm, Alderen et bergnet pà gerningstidspunktet. 
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  والحالات الجنائية، الإناث،٢٠٠٢ الضحايا حسب نوع الجرم والعمر – جيم ٤-٢الجدول 
 

 Ofre I alt 
 

0-4 

àr 
5-9 

àr 
10-14 

àr 
15-19 

àr 
20-24 

àr 
25-29 

àr 
30-39 

àr 
40-49 

àr 
50-59 

àr 
60-69 

àr 
70-79 

àr 
80- 

àr 
Straffelovsovertraedelser I alt ١ ٤٠٢ ١ ٨٤٣ ١ ٩٥٦ ٢ ٩٢٢ ٣ ٣٨٩ ٤ ١٧٩ ٢ ٣٩٧ ٢ ٩٢٠ ٢ ٨٥٤ ١ ٢٩٦ ٣٣٧ ٩٥ ٢٥ ٥٩٠ 

Saedelighedsforbrydelser ١٢ ١٧ ٢٩ ٦٣ ١٢٧ ١٩٨ ١٩٢ ٢٥٧ ٤٥٧ ٧٠٠ ٢٨٩ ٧٤ ٢ ٤١٥ 
Blodskam nv. ١ - ١ ١٠ ٢٩ ٢٥ ٢٦ ٩٢ - - - - - 
Voldtaegt mv. ٣ ١ ٤ ١٠ ٣٧ ٦٥ ٥٣ ٨٢ ١٢٨ ٨٥ ٩ ١ ٤٧٨ 

Homoseksuel saedeligh.forbr. bøm u. 12 àr ١ ٢٨ ١٠٢ ٢٧ ١٥٨ - - - - - - - - 
Homoseksuel saedeligh. forbr. I øvrigt ١ - - ١ ٢ ١ ٢ ٤ ١٨ ١٠٣ ٣ ٢ ١٣٧ 

Heteroseksuel saedeligh.forbr. bøm u. 12 àr - - - - - - - - - - - - - 
Heteroseksuel saedeligh. forbr. I øvrigt) ١ - - ١ - - - - - - - - - 

Blufaerdighedskraenkelse v/befoling ٣ ٣ ٤ ٧ ١٧ ٢٤ ٢١ ٤٢ ١٠٩ ١٣٩ ٥٢ ٥ ٤٢٦ 
Blufaerdighedskraenkelse v/blotteri ٢ ٥ ١٢ ٣٥ ٣٩ ٤٩ ٥٣ ٧٢ ١١٣ ١٧٧ ٥٦ ٣ ٦١٦ 

Blufaerdighedskraenkelse v/beluring ٣ ٢ ٥ ١١ ٢٧ ٢٦ ٢٢ ١٧ ١٢ ١ - ١٢٦ - 
Blufaerdigh.kraenk. v/verbal uterlighed o.I ٢ ٣ ٤ ١ ٦ ٩ ١٨ ١٥ ٢٢ ٤٧ ١٦ ٢ ١٤٥ 

Blufaerdigh.kraenk. v/anden uterlighed ١ - ١ ٥ ٩ ٨ ٧ ١٥ ٣٢ ٢ ١ ٨١ - 
Blufaerdighedskraenkelse I øvrigt ١ ١ ٣ ٣ ١٠ ١٣ ١١ ١٢ ٢٤ ٤٧ ٢٣ ٧ ١٥٥ 

Voldsforbrydelser ١٣ ٢٣ ٩٩ ٤٠٢ ٩٦٥ ١ ٣٦١ ٦٨٥ ٧٦٢ ٦٦٩ ١٩٦ ٣٦ ٢١ ٥ ٢٣٢ 
Vold mod tjenestemand I funktion ١ ١ ٥ ٧٧ ١٢٧ ١١٠ ٤٩ ٨ ١ - - - ٣٧٩ 

Vold mod politi mv. ved opløb - - - - - - - - - - - - - 
Manddrab ١ - ١ ١ ٢ ٥ ١ ١ - - - ١ ١٣ 
Bamedrab - - - - - - - - - - - - - 

Forsøg pà manddrab ١ - - ٤ ١٠ ١٦ ٦ ٣ ٤ - - - ٤٤ 
Simpel vold ٦ ١٧ ٥١ ١٦٩ ٤٧٠ ٧٣٣ ٣٧٣ ٤٦١ ٤٠٨ ١٣٤ ٢٧ ١٤ ٢ ٨٦٣ 

Alvorliger vold ١ ١ ٢ ١٥ ٥٥ ٦٦ ٤٠ ٣٤ ٣٤ ٩ ٢ ٢ ٢٦١ 
Skadeforvoldelse ١ - ٢ ٢ ١١ ١٤ ٩ ٦ ٢ ١ - - ٤٨ 

Saerlig alvorlig vold ٣ - - ٢ - - - - ٥ - - - - 
Saerlig alvorlig vold m/dødd til følge ١ - - - - - - ١ ٢ - - - - 

Hensaettelse I hjaelpeløs tilstand ١ - - - - - - - - ١ - - - 
Forvolde fare for liv eller førlighed ٥ ٨ ٧ ١١ ٨ ٧ ٥ ٢ - ١ ٥٤ - - 
Undlade at hjaelpe person I livsfare ١ - - - - - - ١ - - - - - 

Undlade at hjaelpe person ved ulykke ١ - - - - - - - - - ١ - - 
Ulovlig tvang ٣ ٦ ١١ ١٥ ٩ ٦ ٨ ٤ - - ٦٢ - - 

Frihedsberøvelse ١ - - ١ ٦ ١٠ ٦ ١١ ٩ ٣ - - ٤٧ 
Kvaliflceret frihedsberøvelse ٣ - - - ٢ - - ٥ - - - - - 

Trussel pà livet ١ ٤ ٢٨ ١٠٨ ٢٢٤ ٣٢٩ ١٦١ ١٨٧ ١٣٩ ٣٤ ٦ ٢ ١ ٢٢٣ 
Trusler o. lign.m.vidner og deres naemeste ١ ١٠ ٣٨ ٤٨ ٢٣ ٣٦ ٥٩ ٧ ١ - ٢٢٣ - - 

Ejendomsforbrydelser ١ ٣٧٦ ١ ٧٩٤ ١ ٨١٧ ٢ ٣٢٧ ٢ ١٤٠ ٢ ٤٢٢ ١ ٤٤٤ ١ ٨٤٨ ١ ٧٢٢ ٣٩٨ ١٠  ١٧ ٢٩٨ 
Tasketyverier ٢٥٠ ٢٥٥ ٢٢٢ ٣٦٥ ٢٨١ ٣١١ ٢٢٠ ٢٨٩ ١٦٨ ٢٢ ١ - ٢ ٣٨٤ 

Tyverier fra lomme el. taske ٧٢٥ ١ ٣٧٦ ١ ٥٢١ ١ ٨٦١ ١ ٧٦٤ ٢ ٠٣٤ ١ ١٩٠ ١ ٤٨٤ ١ ٤٨٥ ٩٥٨ ٩ - ١٣ ٨٠٧ 
Tricktyverl beboelse ٣٤٩ ١١٤ ٢٣ ١٦ ١١ ٤ ١ ٤ ١ - - - ٥٢٣ 

Tyveri I forb.m.prostitution - - - - - - - - - - - - - 
Tyveri I forb.m. vold ١ - ٢ ١ ٢ ٣ ١ - - ١٠ - - - 

Afpresning ١ ١ ٢ ٣ ٥ ١ ٥ ٣ ١ - - ٢٢ - 
Ager ٣ ١ ١ - - ١ - - - - - - ٦ 

Røveri mod andre ٤٨ ٤٧ ٤٧ ٧١ ٧٥ ٥٨ ٢٦ ٥٨ ٥٩ ١٦ - - ٥٠٥ 
Saerligt farligt røveri mod andre ١ - ٢ ١١ ٦ ٧ ٥ ٦ ٣ - - - ٤١ 

Andre straffelovsforbrydelser ١ ٩ ١١ ١٣٠ ١٥٧ ١٩٨ ٧٦ ٥٣ ٦ ٢ ٢  ٦٤٥ 
Overtraedelse af advarsler ١ ٩ ١١ ١٢٧ ١٥٤ ١٩٦ ٧٥ ٥٢ ٦ ١ ٢ - ٦٣٤ 

Forlølgelse ved gentagne beskyldninger ١ - - - - - - - - ١ - - - 
Æreskraenkelser ١ ٣ ١ ١ ١ - ١ - - ٨ - - - 

Bagvaskelse ١ - - - - - - - - ١ - - - 
Formaermelser ١ - - - - - - ١ - - - - - 
 

Anm, Alderen et bergnet pà gerningstidspunktet. 
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 البيانات-الات الجنائية، المجموع العمود الأولالضحايا حسب نوع الجرم والعمر والح: العنوان جيم ٤-٢-ألف٤-٢الجداول من

 القانون الجنائي، المجموع  
 الجرائم الجنسية  
 سفاح المحارم وخلافه  
 الاغتصاب وغيره  
  عاما ١٢جرائم اللواط مع الأطفال تحت سن  
 جرائم اللواط الأخرى 
  عاما١٢جرائم الشذوذ الجنسي مع تحت سن  
 سي الأخرىجرائم الشذوذ الجن 
 جرائم خدش الحياء بالعبث بأجزاء من الجسم  
 جرائم خدش الحياء بترع الملابس  
 جرائم خدش الحياء بالتلصص سراً  
 جرائم خدش الحياء بأعمال منافية للآداب العامة  
 جرائم خدش الحياء بوسائل مختلفة غير لائقة  
 جرائم العنف  
 ة عمله العنف ضد موظف عام أثناء تأدي 
 العنف ضد الشرطة في التجمهرات  
 القتل  
 قتل طفل  
 محاولة القتل  
 الاعتداء الشائع  
 الاعتداء الخطير  
 الاعتداء الخطير علي الشخص  
 الاعتداء الخطير بوجه خاص  
 الاعتداء الخطير بوجه خاص الذي يسفر عن الموت 
 وضع شخص في حالة عجز  
 رتكب بحق الحياة والصحة الجرائم التي ت 
 الإحجام عن مساعدة شخص في خطر معنوي  
 الإحجام عن مساعدة شخص في حادث  
 فقدان الحرية 
 فقدان الحرية بشكل خطير  
 التهديدات التي تتعرض لها الحياة  
 تهديد الشهود وأقاربهم  
 جرائم ضد الملكية  
 سرقة حقيبة يد  
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 ة اليد سرقة من الجيب أو حقيب 
 السرقة بالخداع في أماكن السكني  
 السرقة المرتبطة بالبغاء  
 السرقة المرتبطة بالعنف  
 الابتزاز  
 الربا الفاحش  
 السرقة  
 السرقة الخطيرة  
 جرائم أخرى  
 الإخلال بضمان ما 
 الاضطهاد عند تكرار الاتهام 
 التشهير بهم/قذف الأشخاص 
 التشهير 
 نةالإها 

 العنوان   باء١-٣- ألف ١-٣الجدول 
 المجموع  
 الجنس وغيره  
 الرجال 
 النساء 
 الشركات  
 غير مذكور 
 بلدية الإقامة  
 بلديتا كوبنهاغن وفريدر سبرغ 
 بقية منطقة العاصمة كوبنهاغن  
 بلديات اودنز وايسبرغ وراندرز وآلبورغ وآربوس  
 ساكن وأكثر ١٠ ٠٠٠ضم بلديات تشمل مناطق حضرية ت 
 بلديات أخرى  
 العمود الأول 
 السجن  
 السجن الساري التنفيذ  
 السجن الساري التنفيذ وحده  
 الحكم الساري التنفيذ والخدمة المجتمعية  
 الحكم الموقوف جزئياً 
 الحكم الموقوف تنفيذه جزئياً والخدمة المجتمعية  
 رامة الحكم الساري التنفيذ مع الغ 
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 الحكم المؤجل تنفيذه 
 الاحتجاز 
 السجن مع إيقاف التنفيذ  
 الحكم المؤجل وحده  
 الحكم المؤجل والخدمة المجتمعية  
 الحكم المؤجل والغرامة  
 الحكم المؤجل والغرامة والخدمة المجتمعية  
 الحكم بفرض غرامة  
 الغرامة 
 الاتفاق علي التغريم جزئيا 
 بطاقاتغرامات ب 
 الغرامة المفروضة في المحكمة وفقدان الأهلية  
 الغرامة المفروضة خارج المحكمة وفقدان الأهلية 
 سحب التهم  
 قانون المساعدة الاجتماعية/الأحوال المتعلقة بالشباب 
 عقود الشباب 
 سحب التهم وغيرها  
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 ةالتعليقات المقدمة من المنظمات غير الحكومية الدانمركي
 

Kvinderadet 

Niels Hemmingsensgade 10,2. 

Postbods 1069, 1008 Kobenhavn K 

Tlf: +45 33 12 80 87, fax: +45 33 12 67 40 

E-mail: Kvr@kvinderaad.dk-hjemmeside:www.kvinderaadet.dk 

 

 ٢٠٠٤يونيه /، حزيرانكوبنهاغن
تعليقـات مقدمــة مــن مجلــس المــرأة في الــدانمرك علــى التقريــر الــدوري الســادس عــن تنفيــذ  

 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 منظمة عاملـة في مختلـف مجـالات         ٥٠يرحب مجلس المرأة في الدانمرك الممثل لأكثر من          

تيحت لـه للتعليـق علـى التقريـر الـدوري السـادس لحكومـة               المساواة بين الجنسين بالفرصة التي أ     
). فيمـا بعـد التقريـر     (الدانمرك عن تنفيذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة                    

ومــن المؤســف أن معرفتنــا بالحالــة المتعلقــة بالمســاواة بــين الجنســين في غرينلانــد وجــزر فــارو لا 
 .لقة بهما الواردة في التقريرتسمح لنا بالتعليق على الأجزاء المتع

ويـرد أدنـاه مباشـرة    . ولسوف تتبع تعليقاتنا هيكل التقرير، أي تناول المواد مـادة بمـادة    
 .إبراز بعض التأملات حول المساواة بين الجنسين في الدانمرك

 تعليقات عامة
نشـاء  يود مجلس المرأة في الدانمرك أن يثني على وزيـرة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين لإ           

) الذي يتناول الشكاوى حـول المعاملـة التمييزيـة للنسـاء والرجـال     (مجلس المساواة بين الجنسين   
وبالمثل، فإن الحملة التي قادتها الوزيرة بشـأن        .  كهيئة دائمة  ٢٠٠٣والذي أقيم اعتباراً من عام      

تجـار  العنف ضد المـرأة وخطـة العمـل المرتبطـة بتلـك الحملـة وكـذلك خطـة العمـل لمكافحـة الا              
 .بالنساء قد استرعت الاهتمام وأدت إلى اتخاذ إجراءات في هذه المجالات

وكان من بـين التـدابير الرئيسـية في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين في السـنتين الأخيرتـين                   
ــوع الجــنس وتنصــيف إجــازة         ــق بإحصــاءات الأجــور المنقســمة حســب ن ــانون المتعل ــاء الق إلغ

والإدماج الضعيف عموما وكـذلك تهمـيش النسـاء مـن أقليـات         الوالدية المحددة خصيصاً للأب     
110 
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ومن المؤسف أن أجزاء من خطة العمل لمكافحة الاتجار بالنساء قد ثبت أنها غير ملائمـة                . إثنية
ويبـدو أن العمـل الـذي       . لتلبية احتياجات النساء المتاجر بهن في الدانمرك وإعادتهن إلى أوطـانهن          

ــق المســا    ــة لتحقي ــه الحكوم ــوظفين     تضــطلع ب ــة والم ــوال الكافي ــر إلى الأم ــين الجنســين يفتق واة ب
ــل    ــذا العم ــام به ــوبين للقي ــوال       . المطل ــن الأم ــدا م ــرى مزي ــدانمرك أن ي ــرأة في ال ــس الم ــود مجل وي

وعلـى مسـتوى    . المخصصة للعمل الـذي تضـطلع بـه الحكومـة في سـبيل المسـاواة بـين الجنسـين                  
 مــن التــدابير الخاصــة المؤقتــة الــتي يــروج لهــا  آخــر، يبــدو هنــاك افتقــار إلى الرغبــة في الاســتفادة 

ومــن وجهــة نظــر المجلــس، أن المزيــد مــن الجهــود الــتي تبــذلها الحكومــة   . المجلــس في هــذا المجــال
ينصــب علــى إجــراء المناقشــات وعقــد الحلقــات الدراســية وإعــداد الكتيِّبــات وتطــوير صــناديق  

لرئيسـية لـلإدارة هـو ضـرورة أن         وحسب رأي المجلس، ينبغي أن يكون أحـد المهـام ا          . الأدوات
تقر جميـع التعـاميم ومشـاريع القـوانين الحكوميـة وغيرهـا إجـراء تحليـل قـائم علـى نـوع الجـنس                     

 .ومراعاة المنظور الجنساني في أوجه النشاط الرئيسية
 تعليقات حسب المادة

  الدستور والتشريع- ٢المادة 
 التقريـر الـدوري الخـامس، لا        حسبما ورد في تعليقـات مجلـس المـرأة في الـدانمرك علـى              

وفيمـا يتعلـق بالمناقشـات الجاريـة     . يكفل الدستور الدانمركي تكافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل         
حــول تنقــيح الدســتور، فقــد اقتــرح المجلــس تضــمين الدســتور مبــدأ تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة     

 .كيوالرجل بما يبين أن تكافؤ الفرص من المبادئ الأساسية للمجتمع الدانمر
ويأسف المجلس بشدة لأن أي من لجنة الإدماج أو الحكومة لم يوص بإدمـاج الاتفاقيـة          

الإدماج لـن يغيّـر شـيئا فيمـا يتعلـق           �وبشأن الإدماج، يذكر التقرير أن      . في التشريع الدانمركي  
لا سـيما   -وكما سـلف، فـإن المجلـس يأسـف لهـذا القـرار            . �بالوضع الحالي للقانون في الدانمرك    

ــد الأ ــة        عن ــاج الاتفاقي ــى إدم ــة عل ــائج المترتب ــدل بشــأن النت ــات وزارة الع خــذ في الحســبان بيان
ــدانمركي    ــانون ال ــوق الإنســان في الق ــة لحق ــه   . الأوروبي ــدل بأن ــت وزارة الع ــذا  �وكتب كــان له

، وأن التجربــة بينــت أنــه ترتــب علــى الإدمــاج اقتبــاس أحكــام الاتفاقيــة  �الإدمــاج تــأثير هائــل
ويـرى المجلـس أن هـذا سـيكون أيضـا أمـرا جيـد جـداً في حالـة                    . �كبيرإلى حد   �واستخدامها  

وثمـة جانـب    . إدماج أحكام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز في التشـريعات الدانمركيـة            
آخر للإدماج، من المؤسف أن يتجاهله التقرير، هو الالتزام القوي بحقوق المـرأة والمسـاواة بـين              

 يمكن أن يرسـلها إدمـاج الاتفاقيـة في القـانون الـدانمركي إلى المجتمـع                 الجنسين وهي الرسالة التي   
ومن المؤسف أن التقرير لم يتناول هذه الجوانب أو حـتى يشـير       . عموما وإلى المرأة بوجه خاص    

 .إليها



 

112 04-54581 
 

CEDAW/C/DNK/6 

  السياسة الوطنية- ٣المادة 
 .٥المادة فيما يتعلق بمراعاة تعميم المنظور الجنساني، سيتم تناول هذا البند في إطار  

  الهيئات المعنية بتحقيق المساواة والتدابير المؤقتة- ٤المادة 
يــود مجلــس المــرأة في الــدانمرك أن يــرى مزيــدا مــن التركيــز مــن جانــب وزيــرة شــؤون    

 .المساواة بين الجنسين على المسائل التي تشمل بصورة جدية مجالات المساواة بين الجنسين
، أصـبح مجلـس المسـاواة بـين         ٢٠٠٣اعتبـاراً مـن عـام       . �مجلس المساواة بين الجنسين   � 

ومع ذلك، لا يـزال هنـاك   . وهو إجراء أيّده بقوة مجلس المرأة في الدانمرك-الجنسين مجلسا دائما  
مهمة رئيسية في المستقبل تتمثل في جعل وجود المجلس المشار إليه وعمله أكثر وضـوحا للـرأي             

 .العام
هذا المجلس الذي نشـأ بعـد   . �المساواة بين الجنسينمركز البحوث الدانمركي المعني ب  � 

 مركــز المعرفــة بالمســاواة بــين    ٢٠٠٢إغــلاق وزيــرة شــؤون المســاواة بــين الجنســين في عــام       
الجنسين، أصبح الآن مؤسسـة خاصـة تعتمـد تمامـا علـى التمويـل مـن القطـاعين الخـاص والعـام                 

ين الجنسـين هيئـة مسـتقلة لتشـجيع        وبذلك فقد العمل بشأن المساواة ب     . لمشاريع وأنشطة محددة  
 .المناقشات بشأن المساواة بين الجنسين وتأهيلها

لم يــتم تعــديل المنحــة الســنوية الــتي يحصــل عليهــا مجلــس . �المنظمـات غــير الحكوميــة � 
 مليــون كرونــة دانمركيــة منــذ المنحــة الأولى الــواردة في عــام  ١،١المــرأة في الــدانمرك ومقــدارها 

قيمــة الحقيقيــة للمنحــة إزاء التضــخم الــذي ســاد في فتــرة الســنوات   وقــد انخفضــت ال. ١٩٩٩
وعـلاوة علـى ذلـك، يتهـدد وجـود المجلـس في الجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة            . الخمس اللاحقة 

حيث سوف تسحب وزارة الخارجية دعمها المالي لجميع المنظمات المشاركة في الوفـد الرسمـي      
ومـا لم يـتم تعـديل هـذا القـرار، سـتعاني مشـاركة        . ٢٠٠٥لدى الجمعية العامة اعتبارا من عام       

مجلس المرأة في الدانمرك في العمل الـدولي نكسـة حـادة، وسـيبقى الوفـد الرسمـي للـدانمرك لـدى                  
مشـاركة  �وهكـذا فـإن عبـارة    . الجمعية العامة للأمم المتحدة بدون خبرة بشأن قضايا الجنسين        

دانمركية لدى مؤتمرات واجتماعات الأمـم المتحـدة        المنظمات غير الحكومية في الوفود الرسمية ال      
ــوان  ( ــة �المــذكورة تحــت عن ــتعين قراءتهــا مــع وضــع مــا ســبق في    ) �المنظمــات غــير الحكومي ي

الاعتبار وأنه من الواضح أن ذلك لا يتفق مع نوايا وزارة الخارجية في المستقبل حيـث أن مثـل                   
 .رف على نفسهاهذا القرار يحبذ المنظمات الثرية التي تستطيع أن تص
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  الأولويات- ٥المادة 
 هنـاك  �مـن وجهـة نظـر مجلـس المـرأة في الـدانمرك           . �مراعاة تعميم المنظور الجنسـاني    � 

الكــثير ممــا يــتعين القيــام بــه فيمــا يتعلــق بمراعــاة تعمــيم المنظــور الجنســاني في مشــاريع القــوانين     
ل إجازتي الأمومة والوالديـة، اللـتين لم        ومن الممكن أن يكون أحد الأمثلة في هذا المجا        . البرلمانية

ومــع الإشــادة بالمشــروع الــوزاري  . يــتم علــى مــا يبــدو تمحيصــهما فيمــا يتعلــق بنــوع الجــنس   
المشترك لتعميم المنظور الجنسـاني وإنشـاء أفرقـة عاملـة وزاريـة مشـتركة بشـأن هـذا الموضـوع،                     

ر أن الفريـق العامـل المعـني        ويـذكر التقري ـ  . فإنه من المؤسف أن هذه العمليـة تسـير بـبطء شـديد            
العديـد مـن   � وأن   ٢٠٠٥بتعميم المنظور الجنساني في الميزانيات سيختتم أعماله في أواخر عـام            

 بصدد بناء القدرة على إجراء تقييمـات للتشـريعات الجديـدة مـن حيـث المسـاواة                  �الوزارات  
وهــذا الموعــد ). �انيتعمــيم المنظــور الجنســ�الفقــرة الأخــيرة مــن البنــد المعنــون  (بــين الجنســين 

النهائي إلى جانب الحقيقة القائلة بأن مراعاة تعميم المنظور الجنساني هو أحد التـدابير الرئيسـية                 
يـبرهن علـى نقـص التقـدم المحـرز في مجـال             -المكتـوب منـذ عقـد مضـى       -في منهاج عمل بيجينـغ    
س أمـراً كافيـا    لـي �بصـدد بنـاء القـدرة    �وكون العديد مـن الـوزارات       . تعميم المنظور الجنساني  

 .تماما
لم يتم بعد الشروع في الاسـتراتيجية الجديـدة لتعزيـز المسـاواة بـين               . �التعاون الدولي � 

إلا أنــه في إطــار التعليــق علــى مشــروع التقريــر، . الجنســين في مجــال تنميــة التعــاون في الــدانمرك
ك تمامـا النـهج القـائم علـى         ويؤيد مجلس المـرأة في الـدانمر      . ينبغي أن ترد تعليقاتنا الرئيسية بإيجاز     

ــواردة في الاســتراتيجية والمجــالات المختــارة مــن أجــل النشــاط    ولكــي تــنجح هــذه  . الحقــوق ال
ــدان النشــاط وكــذلك وزارة         ــة بمكــان أن يكــون الســفراء في بل ــن الأهمي ــه م الاســتراتيجية فإن

 وتشـمل المهـام     .الخارجية علـى اسـتعداد لاسـتثمار المكانـة والمعرفـة والمـوارد في مرحلـة التنفيـذ                 
الرئيسية المقبلة تطوير خطط العمل وتطـوير المبـادئ التوجيهيـة، وإنشـاء خـبرة جنسـانية كافيـة                   

ومــن الأهميــة بالمثــل إجــراء الدراســات  . علــى الصــعيد المحلــي وكــذلك داخــل وزارة الخارجيــة 
خطــط الاستقصــائية الأساســية في المجــالات المتعلقــة بالنشــاط وتطــوير المؤشــرات وإدماجهــا في  

 .الرصد والتقييم ليتسنى قياس الأثر وتنقيح الاستراتيجية وتصحيحها إذا لزم الأمر
، �نـوع الجـنس وسـوق العمـل       �بشـأن   . �الإدماج المستهدف مـن منظـور جنسـاني       � 

يود مجلس المرأة في الدانمرك أن يرى الإدارة المركزية والقطاع العام أكثـر نشـاطا وتحيُّـزا بكـثير                   
فالنسـبة المئويـة    . إدخال مزيـد مـن نسـاء الأقليـات الإثنيـة في سـوق العمـل               في الكفاح من أجل     

 .للأقليات الإثنية التي تعمل داخل الإدارة المركزية منخفضة
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ليس بوسع المجلـس إلا أن يرحـب بـإدراج الرجـال            . �الرجال والمساواة بين الجنسين   � 
ــة وز. في العمــل مــن أجــل تحقيــق المســاواة بــين الجنســين    ــرة شــؤون المســاواة بــين  إلا أن رغب ي

الجنسين منح الرجال فرصة أفضل للمشاركة في الحياة الأسرية تتناقض مع الحقيقة القائلـة بـأن                
 × ٢مـن  (الوالدية المحجوز حصراً للرجـال قـد تم تقسـيمه إلى نصـفين     /جزءاً من إجازة الأمومة  

كليـــة لإجـــازة في الوقـــت الـــذي جـــرى فيـــه إطالـــة الفتـــرة ال)  أســـبوعا٢ × ١ أســـبوعا إلى ٢
وتُبين أحدث البيانات أن النسـاء يطلـن إجـازتهن لمـدة شـهر تقريبـا بينمـا يمـد                    . الوالدية/الأمومة

 .الرجال إجازتهم لمدة يوم واحد تقريبا
فيمــا يتعلــق بالمعاشــات التقاعديــة، تجــدر الإشــارة إلى أنــه في بعــض نظــم . �المســنون� 

ــالغ ال    ــة للمســنين، تكــون المب ــتي     المعاشــات التقاعدي ــن تلــك ال ــل م ــة للنســاء أق شــهرية المدفوع
 .يتقاضاها الرجال نتيجة طول الأجل المتوقع للنساء

  المسائل الخاصة- ٦المادة 
لا يحظى هذا الموضوع بقدر كبير مـن الاهتمـام مـن جانـب وزيـرة شـؤون                  . �البغاء� 

.  في التقريـر المكرسـة لـه  ) ٧(المساواة بين الجنسين كما يتضح من العدد المتواضـع مـن الأسـطر       
ومــن جانــب الحكومــة، لا يــتم تنــاول هــذا الموضــوع تقريبــا إلا فيمــا يتعلــق بالاتجــار بالنســاء     

ويـود مجلـس المـرأة في الـدانمرك أن يـرى إيـلاء قـدر                . وبالتالي النساء البغايا من جنسيات أجنبية     
 .أكبر بكثير من الاهتمام لهذه المسألة بما تستحقه من اهتمام

. شــارة إلى وجــود تعمــيم بشــأن مســألة اســتخدام المعــاقين في البغــاء   وينبغــي أيضــا الإ 
فالتعميم لا يضع أية قيود على أي نوع من البغايا يسعى لتقديم خدمات إلـيهن، أي أنـه يمكـن                  

وعـلاوة علـى ذلـك،      . أن يكونوا ضحايا الاتجار أو المعاقين ذهنيا أو البغايـا الموصـومات بشـدة             
مســار أو القــواد، حيــث يعطــي للمــوظفين الــذين يعملــون مــع  يعطــي التعمــيم الدولــة دور الس

. المعاقين الحق في اسـتدعاء البغايـا وعمـل ترتيبـات معهـن ومسـاعدتهن أيضـا بتـوفير السـوقيات                     
ويعتــرف المجلــس بوضــوح بالاحتياجــات الجنســية للمعــاقين، لكنــه لا يســتطيع بــأي حــال مــن   

 .الأحوال تأييد ما جاء في التعميم
ــة عــن     ومــن جهــة أخــرى،    فــإن أحــدث البحــوث المســتقاة مــن الدراســة بالغــة الأهمي
اســتناداً إلى مقــابلات مــع البغايــا تــبين أن معظــم البغايــا يــأتين مــن قطاعــات دنيــا في -الموضــوع

ويُذكر أن الديون والمشـاكل الاقتصـادية مـن         . المجتمع وليس لديهن سوى قدر قليل من التعليم       
ويـود المجلـس أن يـرى هـؤلاء النسـاء يحصـلن علـى               . بغـاء بين الأسـباب الرئيسـية للـدخول في ال        

الدعم الملائم وألا تستخدمهن الدولة لتوريد احتياجات غيرهن من الناس سـواء كـانوا معـاقين                
 .أو غير معاقين
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القـوات  �، ٧يُعالج هذا الموضوع في إطـار المـادة       . �مدونة السلوك في وزارة الدفاع    � 
 .�المسلحة
ضمنت خطة العمل بشأن الاتجار بالنساء عـدداً مـن التـدابير الـتي              ت. �الاتجار بالنساء � 

 .يعارضها مجلس المرأة في الدانمرك
 يومـاً للإقامـة في الـدانمرك قبـل إعـادتهم            ١٥أولا، يمنح ضحايا الاتجار فتـرة لا تتجـاوز           

 بهـن  ويلزم مـد أجـل هـذا الإطـار الـزمني ليتسـنى تـوفير احتياجـات النسـاء المتَـاجَر                   . إلى أوطانهم 
كمـا أن انخفـاض عـدد النسـاء المتـاجر بهـن المتواجـدات في المراكـز يعـد دلـيلا                      . على نحو أفضل  

وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن حـوالي ثلثـي البغايـا الأجانـب اللائـي                  . على عدم كفاية المهلة الزمنية    
وعلاوة علـى   .  يوما ١٥تحتجزهن الشرطة يرسلون خارج البلد دون منحهن مهلة الإقامة لمدة           

 يومـا هـي الحـل    ١٥، فإن المجلس لم يشهد أية وثائق تبيِّن أن المهلة الزمنية المختارة ومدتها       ذلك
 .الأمثل

ثانيا، يرى المجلس من الأمور الإيجابية أن تشدد الخطة على أهمية إجـراء اتصـالات مـع                  
بلـد  وتـذكر الخطـة أنـه يجـب علـى المنظمـات غـير الحكوميـة في             . بلد المرأة الأصلي قبل إعادتهـا     

المنشأ القيام بدور هام في استقبال ضحايا الاتجار وتقديم الدعم إليهن لضمان تـوافر بـديل عـن                   
). ١٧الخطـة، صـفحة     (الدعارة لهؤلاء الضحايا وحتى لا ينتهي الأمـر بالاتجـار بهـن مـن جديـد                 

 غير أنه عند تفحص الموارد المخصصة في الخطة يتبين أنـه لا توجـد أيـة أمـوال مرصـودة لتعزيـز                   
ومـن  . العمل الذي تضطلع به المنظمات المستقبلة في بلدان المنشأ أو دعـم لقـدرتها أو موظفيهـا            

 .ثم فإنه من المؤسف أن تناول الخطة لهذه المسألة يأتي كمجرد إشارة رمزية
وأخيراً، يود المجلـس أن يشـهد إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام بمنـع الاتجـار ضـمن خطـوات                        

 . من الطلب على البغاياأخرى للتقليل إلى أدنى حد
 الحقوق والمشاركة السياسية - ٧المادة 

الإحصاءات المتعلقة بالنساء المنتخبات للمجالس البلدية والعمـد        . �السياسات المحلية � 
وتمثيـل المـرأة    . بل إن الأكثر إحباطا هو عدم إحراز تقدم في هذا الشأن          . من الإناث تعد محبطة   

ومـن المؤسـف ألا يـنعكس       .  في المائـة   ٣٨حيث تبلغ نسـبة النسـاء       في البرلمان مرتفع إلى حد ما       
 ١٨وحسبما يلاحظ في التقريـر، فإنـه مـن بـين      . ذلك في اختيار رئيس الوزراء لإناث وزيرات      

 في المائـة    ٢٨بمـا يعـادل     ) ولا يـزال  ( فقط   -وزيرا عينهم رئيس الوزراء كان هناك خمسة نساء         
ؤسـف أن رئـيس الـوزراء قـد أضـاع الفرصـة لتعزيـز               ومـن ثم فإنـه مـن الم       . وهي نسبة متواضـعة   

 .المساواة بين الجنسين عموما ولجعل المساواة بين الجنسين في المقدمة في مجال السياسات
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حســبما تــوحي الأرقــام، يــتعين تــأمين المراقبــة الوثيقــة -�المجــالس والهيئــات واللجــان� 
ســنى إيقــاف التطــورات المؤســفة الــتي  لتمثيــل الجنســين في المجــالس واللجــان العامــة بأنواعهــا ليت 

 .حدثت في الأعوام السابقة
ــوات المســلحة �  ــاب الدراســة     . �الق ــوات المســلحة في أعق ــتي اتخــذتها الق ــادرات ال المب

ويـود  . المتعلقة بنطاق وطبيعـة السـلوك المهـين القـائم علـى نـوع الجـنس تبـدو مبـادرات سـليمة                     
لقـوات المسـلحة بشـأن هـذه الدراسـة ولسـرعة       مجلس المرأة في الـدانمرك أن يـثني علـى صـراحة ا          

وظل المجلـس لسـنوات عديـدة يـروج         . اتخاذ مبادرات مختلفة لمنع السلوك المهين ومساعدة المرأة       
ــا في       ــدانمرك رسمي ــذين يمثلــون ال ــة صــارمة تحكــم المــوظفين ال للحاجــة إلى وضــع قواعــد أخلاقي

. وعلاقتـهم بالنسـاء في الخـارج     ) يـة أي لا تقتصر على ممثلي القـوات المسـلحة الدانمرك         (الخارج  
ــة         ــأن مثــل هــذه المجموعــة مــن القواعــد الأخلاقي ولــدى نشــر هــذه الدراســة، جــادل المجلــس ب
أصبحت أكثر ضرورة، حيث يخشى بأن نفس السلوك الموثق حدوثـه داخـل القـوات المسـلحة                 

 .يمكن أن ينعكس تماما في شكل اتجاه أكثر قسوة إزاء النساء غير الزميلات
  المواطَنَة- ٩دة الما

حسبما ورد في تعليقات مجلس المرأة في الدانمرك على التقرير الدوري الخامس، ينبغـي                
ضمان حق اللجوء في الدانمرك للنساء اللائي هربن مـن بلـدانهن الأصـلية بسـبب العنـف القـائم                   

س ولا تكفــل الممارســة الدانمركيــة في معالجــة حــالات التمــا  . علــى نــوع الجــنس، والاضــطهاد 
ــادئ         ــوع الجــنس، وينبغــي تقــديم مب ــق بن ــدوافع الهــروب المتعل اللجــوء إجــراء فحــص كــاف ل

 .توجيهية محددة حسب نوع الجنس بشأن التعامل مع حالات اللجوء
  الوصول إلى التعليم- ١٠المادة 

ــدين     ــيم المرشـ ــاني في تعلـ ــور الجنسـ ــيم المنظـ ــاة تعمـ ــرورة مراعـ ــع /ضـ ــرفين في جميـ المشـ
 ليميمستويات النظام التع

يــثني مجلــس المــرأة في الــدانمرك علــى الوثــائق التفصــيلية لتعمــيم المنظــور الجنســاني فيمــا    
أن المــرأة لا : لكــن مــن المؤســف بــروز رقمــين بعــد قــراءة تلــك الوثــائق همــا. يتعلــق بالجامعــات

 في المائــة مــن أعضــاء لجــان  ٥٢وأن .  في المائــة علــى مســتوى الأســتاذية ١٠تشــكل أكثــر مــن 
. مــن الــذكور) ٢٠٠٠-١٩٩٨(اتذة والأســاتذة المعــاونين والأســاتذة المســاعدين  تعــيين الأســ

أولا، تكرار برنـامج الباحثـات في مجـال         . ويود المجلس أن يشير إلى ثلاثة مجالات ممكنة للتدخل        
. العمل المشترك الذي يخصص أموالاً لمشـاريع البحـث الـتي تتـولى رئاسـتها باحثـات مرموقـات                  

ــلاء اهتمــام   ــامج    وينبغــي إي ــة البرن ــع الجامعــات في نهاي ــا، . لترســيخ تلــك المشــاريع في مواق ثاني
ضرورة أن يذكر في عقد كل جامعة الأهداف والأُطر الزمنية فيما يتعلـق بشـغل الإنـاث نسـبة        
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ثالثــا، ضــرورة إنشــاء مزيــد مــن درجــات الأســتاذية في  . مئويــة محــددة مــن درجــات الأســتاذية
 .مجالات تهيمن عليها المرأة

  حالة سوق العمل- ١١ة الماد
الجهــد الــذي تبذلــه الحكومــة بشــأن � ورد في بدايــة الفصــل أن �المســاواة في الأجــر� 

ويكمـن جـزء    !  ولا يستطيع المجلس أن يتفق مع هذا القـول         �.�المساواة في الأجر معقّد جداً      
نى من نكسـة     في أن العمل نحو تحقيق المساواة في الأجر قد عا          �المعقَّدة�من هذه الاستراتيجية    

ــه     -مــن وجهــة نظــر المجلــس  -حــادة حيــث ألغــى البرلمــان مشــروع القــانون الســابق الــذي أقرت
وينظـر المجلـس   . الحكومة حديثاً فيما يتعلق بإحصـاءات الأجـور المنقسـمة حسـب نـوع الجـنس               

إلى إحصاءات الأجـور المنقسـمة حسـب نـوع الجـنس كأحـد التـدابير الرئيسـية في السـعي مـن                       
، ٢٠٠١وفي عـام    .  الأجر، ويحث الحكومة علـى إلغـاء قرارهـا في هـذا الشـأن              أجل المساواة في  

كــان أحــد مجــالات الأولويــة لــوزيرة شــؤون المســاواة بــين الجنســين هــو مكافحــة أوجــه عــدم    
وحسبما ورد في التقرير من الواضح بكل أسـف في أحـدث البحـوث، لا               . المساواة في الأجور  

ويلــزم بــذل . ولا تضــيق هــذه الفجــوة عمومــا) ٪١٨−٪٢١(تــزال الفجــوة في الأجــور واســعة 
 .المزيد من الجهود في هذا المجال

الحكومــة نشــيطة جــدا في جعــل أحــدث  �ومــرة أخــرى، يواصــل التقريــر القــول بــأن   
. �المعلومات عن المساواة في سوق العمل متاحة في المؤتمرات والحلقات الدراسـية وفي التقـارير      

المعلومـات  �إحصاءات الأجور حسب نوع الجـنس جـزءا مـن           ولقد ظل الأثر الإيجابي لتقسيم      
ــبعض الوقــت�الأحــدث عهــدا ــدانمرك أن يــرى الحكومــة تتحــرك    .  ل ويــود مجلــس المــرأة في ال

مؤتمراتهــا الخاصــة بهــا وفي الحلقــات  �وتــتكلم وبالتــالي تنفــذ مــا ورد في المعلومــات الموزعــة في  
 .�الدراسية التي تعقدها وفي التقارير التي تنشرها

ومع الأخذ بعين الاعتبار سوق العمل المنقسـم بشـدة، تسـتطيع المقاطعـات والبلـديات          
وأرباب العمل في القطاع العام في القطاعات التي تهيمن عليها النساء بشـدة القيـام بـالكثير مـن      

ولذلك يوصي مجلس المرأة في الدانمرك الحكومة وأرباب العمـل          . الإجراءات لرفع أجور النساء   
اسـتعراض  �ين ونقابات العمل باتخاذ إجراء يتفق مع منهاج عمل بيجينغ في دعوتـه إلى             والعامل

ــة       وتحليــل هياكــل الأجــور في المهــن الــتي تهــيمن عليهــا النســاء، كالتــدريس والتمــريض ورعاي
 �الطفل، وإعادة صياغتها حسب الاقتضاء، بغية رفع مركز المرأة وأجرها المتدني

ــة �   يُعــالج هــذا الموضــوع في مقــالات أخــرى وكــذلك في   .�إجــازة الأمومــة والوالدي
 .�المعاشات التقاعدية�الفصل الحالي تحت عنوان 



 

118 04-54581 
 

CEDAW/C/DNK/6 

تواجـه المـرأة صـعوبات لبلـوغ     . �استحقاقات المعاشات التقاعدية للمرأة في الدانمرك    � 
يذكر التقرير أن متوسط مـدفوعات المعـاش     (نفس مستوى مدفوعات المعاش التقاعدي للرجل       

 في المائــة عــن المعــاش التقاعــدي ١٥ إلى ٥مــرأة يــنقص تقريبــا بنســبة تتــراوح بــين التقاعــدي لل
بــين . ويكمــن وراء ذلــك عوامــل مختلفــة ومعروفــة جيــداً). للرجــل في مســتوى تعليمــي مشــابه

فعــدم المســاواة في الأجــر يــنعكس في مــدخرات المعــاش التقاعـــدي       . عوامــل أخــرى عديــدة   
 الرجال، وكعاطلات لا تدفع أيـة أمـوال لهـن في خطـة              للشخص؛ والنساء أكثر بطالة غالبا من     

المعــــاش التقاعــــدي المعمــــول بهــــا في ســــوق العمــــل؛ وتحصــــل المــــرأة علــــى أغلبيــــة إجــــازة  
ومع أن التقرير يذكر أن الإصلاح الـذي أدخـل حـديثا علـى إجـازة الأمومـة                  (الوالدية  /الأمومة

 ينبغــي الإيضــاح بــأن إجــازة    ذي أهميــة هامشــية بالنســبة لأوضــاع المــرأة في المتوســط، فإنــه      
الوالديــة تجعــل المــرأة في وضــع أســوأ مــن الرجــل، حيــث أنهــا هــي الــتي تأخــذ أغلبيــة     /الأمومــة
 .ولا ينبغي أن تصبح النساء ضحايا ما ورد أعلاه عند تقدمهن في العمر). الإجازة

  الصحة- ١٢المادة 
إلى مكافحـة العنـف      لا ريـب في أن خطـة العمـل الوطنيـة الراميـة               �العنف ضد المرأة  � 

غــير أن مجلــس المــرأة في الــدانمرك يــرى أن هــدف خطــة . ضــد المــرأة تعــد خطــوة كــبيرة للأمــام
وينصب تركيز خطة العمل على العنف المـترلي، لكـن مـن منظـور المجلـس،                . العمل محدود جداً  

 أي العنـف المـترلي والاغتصـاب والعنـف ضـد        . يشمل العنف ضد المرأة أنواعا كثيرة من العنف       
ونتيجــة لــذلك، اقتــرح المرصــد . البغايــا، والعنــف في أمــاكن العمــل وغــيره مــن أشــكال العنــف

أن تضـع الحكومـة خطـة       ) فريـق خـبراء يتـولي المجلـس تنسـيق أعمالـه           (الوطني للعنف ضد المـرأة      
 .عمل بشأن العنف ذي الطابع الجنسي ضد المرأة

العمــل دائمــة، ممــا يتطلــب ومــن الأهميــة بمكــان أن تصــبح المبــادرات الناتجــة عــن خطــة  
 .تخصيص أموال إضافية

 تعديل قانون الخدمة الاجتماعية لضـمان ورود ذكـر أمـاكن إيـواء              ٢٠٠٣وتم في عام     
ــة    . النســاء في فقــرة منفصــلة  ونحــن نأســف لأن هــذه الفقــرة لم تتضــمن توحيــد التــدابير النوعي
 .المتعلقة بتلك الأماكن

 مـن الاعتـداء إلى النسـاء ضـحايا العنـف لم             ومن جهة أخرى، فإن تقديم أجهـزة إنـذار         
فهناك حاجة إلى المتابعة النفسية، وينبغي أن تحيط الشرطة النساء علمـاً            . يحقق النجاح المقصود  

 .بإمكانيات طلب المشورة
وأيـد  . وقد أُقِّر مؤخراً قانون جديد يتيح طرد المسيء الممارس للعنف المترلي من البيت             

ك هذه الفكرة حيث وجـد أنهـا قويـة أيـديولوجيا وأنـه مـن العـدل معاقبـة          مجلس المرأة في الدانمر   
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ومـع ذلـك، قـد تكـون عواقـب هـذا القـانون أسـوأ مـن أي شـيء آخـر            . الجاني وليس الضـحية  
حيث يغفـل القـانون وجـوب قيـام المختصـين بتقـديم مسـاعدة إلى المـرأة والأطفـال المقـيمين في                       

ــا تقــديم  . لــذي مــارس العنــف أيضــا البيــت ممــن تعرضــوا للإســاءة وإلى الرجــل ا   ويقتصــر حالي
المشورة والعلاج إلى الرجال ممارسي العنف على أماكن قليلـة وعلـى الرجـال الـذين يلتمسـون                  

ووفقا للبحوث الدولية، تعد فترة الانفصال هي الفترة بالغة الخطـورة بالنسـبة             . المساعدة طوعاً 
 .إزاء هذا القانون بصيغته الفعليةوبناء عليه فقد أعربنا عن قلقنا العميق . للمرأة

يؤيـد مجلـس المـرأة في الـدانمرك الجهـود المبذولـة لإبـراز المشـاكل         . �مبـادرات أخـرى  � 
ومــن المؤســف أن أمــاكن الإيــواء الخاصــة  . الخاصــة بالنســاء المعوقــات اللائــي يتعرضــن للعنــف 

للأشـخاص المعـاقين، ولم     بالنساء لا تستطيع مجـاراة المعـايير الحديثـة لإمكانيـة الوصـول بالنسـبة                
 .يذكر القانون الخاص بهذا الشأن شيئا عن إمكانية الوصول كضرورة ملحة

وفيما يتعلـق بالأطفـال الـذين يعيشـون في أسـر تتسـم بـالعنف، لـيس هنـاك ثمـة تركيـز                         
 .وغالبا ما ينظر إليهم بوصفهم تابعين للأم. كبير على الأطفال كأفراد

 إقامة محدودة المدة اللائي تعرضـن للعنـف مـن جانـب      الأجنبيات ممن لديهم تصاريح   � 
 �الزوج

يساور مجلـس المـرأة في الـدانمرك قلـق عميـق إزاء الحقيقـة القائلـة بـأن عـددا كـبيرا مـن                          
وتــذكر . النســاء الأجنبيــات اللائــي يتعرضــن للعنــف المــترلي لا يــزال يُــرغَم علــى مغــادرة البلــد  

يات اللائـي تـركن أزواجهـن بسـبب إسـاءة المعاملـة             التقارير الحكومية أنه يسمح عموما للأجنب     
غير أننا نعلـم أنـه مـن العسـير جـداً علـى النسـاء الأجنبيـات الوفـاء بالمعـايير             . بالبقاء في الدانمرك  

يعـني تقـديم مـا يثبـت وقـوع الإسـاءة أن             : ١المعيـار   . اللازمة للحصول علـى التصـريح بالإقامـة       
مين الصـحي والاجتمـاعي في الـدانمرك وكـذلك بطلـب            المرأة المساء معاملتـها علـى علـم بالنظـا         

الارتبــاط بالــدانمرك مــن العســير إثباتــه بالنســبة للمــرأة الــتي : ٢المعيــار . الســلطات تقــديم وثــائق
عاشت حياة منعزلة في الدانمرك، بل وحـتى الأطفـال ليسـوا علـى مـا يبـدو سـببا كافيـا لإثبـات                        

ــاط ــار . الارتب ــار غــير  . راً شــاقاً بوجــه خــاص الظــروف الشخصــية تعــد أم ــ : ٣المعي وهــذا المعي
ولا ينبغي أن يكون من الضـروري إثبـات أنـه سـيكون أمـراً شـاقاً بوجـه خـاص علـى                       . معقول

ومــن المســلَّم بــه أن المــرأة الــتي تعرضــت  . المــرأة الــتي تعرضــت للضــرب العــودة إلى بلــد المنشــأ 
لـب للحصـول علـى تصـريح        للضرب بحاجة إلى المساعدة من بلـد الإقامـة وأنهـا إذا تقـدمت بط              

 .إقامة مؤقت، فإن لديها سببا جادا في أن تفعل ذلك
وفي الختام، نرى أن الممارسة الدانمركية التقييدية هي نتيجة سياسة الهجـرة أكثـر منـها                 

 .وهذا أمر غير مقبول. حرصا على المرأة التي تعرضت للضرب
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 المنظمـات في منـع تشـويه      دعمت الحكومة مختلـف    �تشويه الأعضاء التناسلية للأنثى   � 
والـتي لــديها تقليــد  ) الــتي تعـيش في الــدانمرك (الأعضـاء التناســلية للأنثـى بــين الجماعـات الإثنيــة    

بختــان الإنــاث؛ ولم يقتصــر ذلــك الــدعم علــى وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، لكنــه امتــد بوجــه    
ذا الــدعم وجعــل هــ. خــاص ليشــمل الــدعم المقــدم مــن وزارة الهجــرة والمجلــس الــوطني للصــحة

الاقتصادي بإمكان المنظمات القيام لـيس فحسـب بتزويـد هـذه المجموعـات الإثنيـة بالمعلومـات                  
وتثقيفها، بل أيضا المجتمع عموما وكذلك المهنيين الـذين يواجهـون في عملـهم مشـكلة تشـويه                  

يرة في ويتسم هـذا التعـاون الواسـع بشـأن التـدابير الوقائيـة بأهميـة كـب        . الأعضاء التناسلية للأنثى  
وهناك شـك فيمـا إذا كانـت التشـريعات     . الجهود المبذولة لمنع هذا التقليد الضار والقضاء عليه   

؛ وبنـاء  )حيـث لا يـتم إزالـة أي شـيء       (�الـوخز �الدانمركية تشمل أخف أشكال الختان وهـو        
 .عليه فإن هذا الأمر يحتاج إلى مزيد من التقصي

 علـى أهميـة النظـر في المـواد الضـارة في البيئـة               وفي تعليقاتنا على التقرير الخامس، أكدنا      
ومرة أخرى، فحث الحكومة على إيلاء مزيد مـن التركيـز علـى    . الخارجية وتأثيرها على البشر 

. الدراسات بشأن المواد شبه الهرمونية المنتجة كيمائيـا وتأثيرهـا علـى خصـوبة الرجـال والنسـاء                 
 . على المرأة لا تلقى اهتماما كبيراومن المؤسف أن البحوث المحددة بشأن تلك الآثار

 الزواج والعلاقات الأسرية: ١٦ الأهلية القانونية والمادة - ١٥المادة 
ــدانمرك أن الــزواج بــالإكراه انتــهاك خطــير لحقــوق الإنســان      . يــرى مجلــس المــرأة في ال

ات والزواج بالإكراه ليس قانونيا، ونحن ندعم أهداف خطـة العمـل الوطنيـة في مكافحـة الزيج ـ                
وينبغـي زيـادة الجهـود الـتي تبـذلها الشـرطة في التحقيـق في حـالات الزيجـات القسـرية                      . القسرية

ليتسنى تقديم تلك الحـالات إلى المحكمـة ومعاقبـة مرتكبيهـا؛ وبالمثـل، يلـزم زيـادة الـدعم المقـدم                
رف أنهـا   وفيما يتعلـق بالزيجـات المرتبـة، مـن المهـم أن نع ـ            . للضحايا الفعليين والضحايا المحتملين   

والزيجـات المرتبـة ظـاهرة ثقافيـة لا تنسـجم مـع        . ليست غـير قانونيـة طالمـا أنهـا لم تـتم بـالإكراه             
وينبغي أن تشمل التدابير لمواجهة الزيجـات       . أدوار الجنسين وقواعد المساواة في المجتمع الحديث      

اط المشـرفين   المرتبة زيادة الـوعي مـن خـلال تـوفير المعلومـات في المـدارس وفي الأسـر وفي أوس ـ                   
ومن الضروري زيادة الحـوار بـين الأقليـة والأغلبيـة مـن السـكان وزيـادة الجهـود                . الاجتماعيين

 .لإدماج الأقليات في كافة مستويات المجتمع وعلى أقل تقدير في سوق العمل
ــرأة في          ــس الم ــدانمرك، أوصــى مجل ــع ســكان ال ــوق لجمي ــأمين المســاواة في الحق ــة ت وبغي

ن تجد تدابير أخرى لمواجهة الزيجات القسرية والمرتبـة بـدلا مـن تحديـد سـن                 الدانمرك الحكومة أ  
 . عاما من أجل لم شمل الأسرة مع الأزواج٢٤
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وعموما، نحن ندعم الاستراتيجيات الشاملة الرامية إلى إدماج النساء من أقليـات إثنيـة                
ق العمـل الحكـومي،     ولم يبرهن سوق العمل الدانمركي، بما في ذلـك سـو          . في المجتمع الدانمركي  

على أنه شامل بدرجة كافيـة، ممـا أسـفر عـن ارتفـاع معـدلات البطالـة في صـفوف النسـاء مـن                     
 .بلدان غير غربية

 ٢٠٠٤كوبنهاغن، 

 السيدة راندي ايفرسن، رئيسة مجلس المرأة في الدانمرك
تعليقــات الجمعيــة الدانمركيــة للمــرأة علــى التقريــر الــدوري الســادس المقــدم مــن حكومــة   

 .دانمرك عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةال
يسر الجمعية الدانمركيـة للمـرأة أن تتـاح لهـا الفرصـة لكـي تعلـق علـى تقريـر الحكومـة                        

وبوجه عـام، نـرى أن      . الدانمركية عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة          
يها وشاملا لوضع المرأة في الدانمرك وللسياسات والتـدابير المنفـذة           التقرير الوطني يقدم وصفا نز    

 :لضمان المساواة بين الجنسين، ومن ثم ستقتصر تعليقاتنا على النقاط التالية
  الدستور والتشريعات- ٢المادة 

 على تعريف الجمهور العـام باتفاقيـة        ١٩٩١عملت الجمعية الدانمركية للمرأة منذ عام        
. يع أشكال التمييز ضد المرأة كوسيلة هامة في العمل مـن أجـل تحقيـق المسـاواة                القضاء على جم  

ولذلك فإنه من دواعي سرورنا أن الحكومة نشرت دليلا عن كيفية استخدام إجـراءات الأمـم                
ــاري      ــك نشــر البروتوكــول الاختي ــا في ذل ــرأة   . المتحــدة بشــأن الشــكاوى، بم ــن تســتطيع الم ول

 .على علم بوجودهما أي الدليل والبروتوكولالحصول على حقوقها ما لم تكن 
  السياسة الوطنية- ٣المادة 

بالمثل، تود الجمعية أن تثني على الحكومة لإنشائها موقع جديد علـى شـبكة الإنترنـت                 
يمكن من خلاله العثور على تقارير بشأن العمل الـذي تضـطلع بـه المؤسسـات المحليـة والوطنيـة                    

 وهذه الوسيلة الواضحة والميسرة للوصـول مـن شـأنها أن تيسـر              .من أجل المساواة بين الجنسين    
 .رصد العمل الذي تقوم به المنظمات غير الحكومية في هذا المجال

ونحن سعداء أيضا أن نرى معالجة المخاوف التي أعربنا عنـها في تعليقاتنـا علـى التقريـر                
مــرأة في غمــار عمليــة الــدوري الخــامس مــن احتمــال ضــياع القضــايا الرئيســية ذات الأهميــة لل  

ومـن الضـروري أن يقـوم نهـج الحكومـة علـى شـقين، همـا                 . مراعاة تعميم المساواة بين الجنسين    
تعميم المساواة بين الجنسين والتركيز على مجالات العمل الرئيسـية الـتي تقتضـي اهتمامـا محـددا                   

 .من جانب الحكومة



 

122 04-54581 
 

CEDAW/C/DNK/6 

  المؤقتة الهيئات المعنية بتحقيق المساواة والتدابير- ٤المادة 
 المنظمات غير الحكومية

يقر التقرير باستفادة العمل الرسمي للحكومة الدانمركية في مجال المسـاواة بـين الجنسـين           
من الحقيقة القائلة بأن هذه الأنشطة تتحقق على نطاق واسع بالتعـاون الوثيـق والحـوارات مـع                  

كومة الثناء للجهود الـتي تبـذلها       وتستحق الح . المنظمات غير الحكومية والخبراء في هذه المجالات      
 .لإشراك المنظمات غير الحكومية في عملها من أجل النهوض بالمرأة

ــاه إلى أن       ــر الــدوري الخــامس، نــود أن نســترعي الانتب ــا في التقري ــا، كمــا فعلن غــير أنن
وهـذا  . العمل الذي تضطلع به معظم المنظمات غير الحكومية في الدانمرك يعتمـد علـى التطـوع               

، رغم أنه تطوعي، يجب أن يتم بأكبر درجة ممكنة من الحنكة الفنية قـدر الإمكـان لكـي                العمل
وأصـبح ذلـك بصـورة متزايـدة أمـراً عسـيراً بالنسـبة للمنظمـات النسـائية                . يحقق التأثير المطلوب  

ومعظم النساء الدانمركيات يعملن علـى أسـاس التفـرغ وأكثـرهن يجمعـن بـين التزامـات                  . اليوم
 .وبالتالي لا يتوفر لديهن وقت طويل للعمل التطوعي. زامات الأسريةالعمل والالت

وقـد  . وبالإضافة إلى ذلك، فإن تكـاليف تسـيير منظمـة نسـائية اليـوم آخـذة في التزايـد               
ألغــت الحكومــة مــؤخراً الــدعم المقــدم إلى المنظمــات غــير الحكوميــة مثــل إعفائهــا مــن تكــاليف 

يل تقريبــا جمــع الأمــوال اللازمــة لإقامــة شــبكات مــن  البريــد، علــى ســبيل المثــال، ومــن المســتح 
 .الاتصالات الدولية والمشاركة مثلا في المؤتمرات الدولية

وهذه الاعتبـارات مهمـة بوجـه خـاص في ضـوء الحقيقـة القائلـة بـأن كـثيرا مـن النـاس                         
 وتـدل التجربـة علـى أنـه مـن         . يظنون خطأً أن المرأة قد نالت حقوقها في البيت وخارجه للأبد          

وأن جميــع الحقــوق -الضــروري اســتمرار رصــد الحقــوق المكتســبة إذا مــا أردنــا الحفــاظ عليهــا  
 .ليست بعد مكفولة لجميع النساء

ولذلك، ينبغي الاعتراف بهذه الحالة وتقديم الدعم المالي المناسـب للمنظمـات النسـائية               
الإداريـة إذا مـا   وألا يقتصر هذا الدعم على أنشطة محددة بـل يجـب أن يشـمل أيضـا التكـاليف             

 .أردنا مواصلة جهودنا لكفالة تعزيز النهوض بالمرأة في الدانمرك ودوليا على السواء
  الأولويات- ٥المادة 

-٢٠٠٠ترى الجمعية الدانمركية للمرأة أن الأولويـات الـتي وضـعتها الحكومـة للفتـرة                 
 :ولدينا التعليقات التالية.  وثيقة الصلة بالموضوع وهامة٢٠٠٤
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 م المساواة بين الجنسينتعمي
تــرى الجمعيــة الدانمركيــة للمــرأة أن العمــل المضــطلع بــه لتعمــيم المســاواة بــين الجنســين  

ونــود، بوجــه خــاص، أن نــثني علــى جهــود إدارة شــؤون . علــى المســتوى الــوزاري عمــل ممتــاز
 وإنشــاء صــندوق الأدوات. المســاواة بــين الجنســين في تــدريب العــاملين في الــوزارات الأخــرى 

الإلكتروني للمنهجيات وتقديم أمثلة للممارسـات الجيـدة والمؤلفـات ذات الصـلة الـتي ستصـبح               
 .متاحة على موقع الوزارة على الإنترنت

ولم يــرد ذكــر للقيــام بجهــود مشــابهة للتــدريب في المؤسســات المحليــة والإقليميــة ولكــن  
ــن        ــى الوجــه الأكمــل م ــك المؤسســات عل ــة في أن تســتفيد تل ــل الجمعي صــندوق الأدوات تأم

 .الإلكتروني وأن تراقب الوزارة عن كثب التطورات على الصعيدين المحلي والإقليمي
 التعاون الدولي

علــى الــرغم مــن أننــا نتفــق مــع الاســتراتيجية الحكوميــة الدانمركيــة فيمــا يتعلــق بتعزيــز    
لى النفــوذ المســاواة في الحقــوق بــين الجنســين والوصــول إلى المــوارد والــتحكم فيهــا والوصــول إ 

السياســي والاقتصــادي كنقــاط إنطــلاق أساســية للنــهوض بــالمرأة في التعــاون في مجــال التنميــة،  
والنـهج الشـامل    . فإننا نود التأكيد على أهمية التشاور مع المنظمـات النسـائية في البلـدان المعنيـة               

لــة المســاعدة لــدعم الــبرامج القطاعيــة الــذي تتبعــه معظــم الوكــالات المانحــة حاليــا بمــا فيهــا وكا 
ومـن المؤسـف أن     . الإنمائية الدانمركية، يميل إلى وضع الحوار حول التنميـة في السـاحة الوزاريـة             

ــوزارات ــة للســواد الأعظــم مــن النســاء     /ال ــل جميعهــا المصــالح الحقيقي ــة لا تمث . الحكومــات المحلي
 .ووجهات النظر الأخرى جوهرية إذا ما أريد معالجة الاهتمامات الحقيقية للمرأة

 الشباب ونوع الجنس
تدرك الجمعية الدانمركيـة للمـرأة جيـدا افتقـار الشـبان إلى المعرفـة فيمـا يتعلـق بالعمليـة                      

الطويلة والشاقة لاكتساب الحقوق الـتي يتمتعـون بهـا حاليـا ونقـص الـوعي لـديهم بأهميـة هـذه                      
لحكومـة في  ولذلك فإننا سعداء بوجـه خـاص بالعمـل الـذي تقـوم بـه ا          . الحقوق بالنسبة لحياتهم  

 .مجال الشباب ونوع الجنس
 الإدماج المستهدف

المساواة بين الجنسين كموضـوع في تـدريس اللغـة الدانمركيـة للأقليـات الإثنيـة خطـوة                   
ــر وثيقــة الصــلة بهــذا       ــدة للإمــام والمســائل المســتعملة في مــادة التــدريس المــذكورة في التقري جي

قتـرح ضـرورة أن تصـبح أيضـاً اتفاقيـة القضـاء             وتود الجمعيـة الدانمركيـة للمـرأة أن ت        . الموضوع
وعقــدت . علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وحقــوق المــرأة موضــوعاً في مــادة التــدريس  
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 حلقة دراسـية لمدرسـي اللغـة الدانمركيـة للنسـاء المهـاجرات في كوبنـهاغن                 ١٩٩١الجمعية عام   
ب بل أيضـا كـأداة لتحسـين        عن الاتفاقية وكيفية إمكان استخدامها ليس كمادة تعليمية فحس        

ووجـد المدرسـون أن كراسـاتنا الإعلاميـة عـن الاتفاقيـة             . وضع النسـاء المهـاجرات في الـدانمرك       
مفيدة واتفقوا معنا على أن معرفة المهـاجرات بحقـوقهن المعتـرف بهـا دوليـا يمكـن أن يسـهم في                      

 .تمكين هؤلاء النساء
 الرجال والمساواة بين الجنسين

انمركية للمرأة على ضرورة إشراك الرجـال في العمـل المتعلـق بتحقيـق              تتفق الجمعية الد   
لن يتحقق الهدف النهائي مطلقـا ويُنظـر إلى المسـاواة بـين الجنسـين علـى                 . المساواة بين الجنسين  

 .أنها قضية مشتركة وانتصار لكل من المرأة والرجل على حد سواء
 نس والصحةالعنف ضد المرأة والاتجار بها، والمسنون ونوع الج 
 .ترد التعليقات على هذه القضايا تحت الأجزاء ذات الصلة بها أدناه 

  المسائل الخاصة- ٦المادة 
 الاتجار بالنساء والبغاء

ــأن     ــة للمــرأة ب ــة الدانمركي ــة لمكافحــة   �تعتــرف الجمعي خطــة عمــل الحكومــة الدانمركي
خطوة هامة وضرورية نحـو     ، تعد   ٢٠٠٢ديسمبر  / التي بدأت في كانون الأول     �الاتجار بالنساء 

 .تأمين حقوق النساء المتاجر بهن
وتصديق الحكومة الدانمركية أيضا على كل من اتفاقية الأمم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة                
ــاليرمو(المنظمــة  ــة الاتجــار بالأشــخاص    ) اتفاقيــة ب والبروتوكــول المكمــل لهــا لمنــع وقمــع ومعاقب

، مـن منظـور الجمعيـة الدانمركيـة للمـرأة هـو             ٢٠٠٣سـبتمبر   /وبخاصة النساء والأطفـال، أيلـول     
إجراء حكـومي هـام يـبين أن هيئـات الدولـة تعتـزم اتبـاع المبـادئ التوجيهيـة للأمـم المتحـدة في                     

 .مكافحة الاتجار بالنساء والأطفال
يشــمل في حــده الأدنى اســتغلال بغــاء � الــتي تحــدد الاســتغلال بأنــه ٣وفي إطــار المــادة  
ول منع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص يـدعم الحقيقـة القائلـة بـأن         ، فإن بروتوك  �الآخرين

السواد الأعظم من ضحايا الاتجار هم إلى حد كـبير مـن النسـاء والأطفـال المتـاجر بهـم لغـرض                      
الاســتغلال الجنســي التجــاري في بيــوت الــدعارة وخــدمات المرافقــة وبغــاء الشــوارع وحانــات  

. والاتجار والبغـاء يسـيران جنبـا إلى جنـب         . الخليعة وغيرها العرى وفي الأفلام الإباحية والصور      
 .ولذلك أرادت الحكومة تحقيق النجاح في مكافحة الاتجار بالنساء
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 :وبناء عله، فإنه من دواعي القلق البالغ للجمعية الدانمركية للمرأة أن
ففـي السـنوات   . صناعة الجـنس في الـدانمرك آخـذة في التوسـع بصـورة مزعجـة            �  

عشر الماضية ارتفع معدل نمو صناعة الجنس الدانمركيـة علـى نحـو مـثير               الخمس  
 إلى نحــو ١٩٩٩ شــخص تقريبــا يعملــون في البغــاء في عــام ١ ٥٠٠للقلــق مــن 

ــخص في عـــام  ٧ ٠٠٠ ــن بينـــهم  ٢٠٠٢ شـ ــة تقريبـــا نســـاء   ٥٠، مـ  في المائـ
والاتجـــاه في صـــناعة الجـــنس الدانمركيـــة هـــو أن النســـبة المئويـــة       . أجنبيـــات
ــا ــدد الإجمــالي للنســاء      للأجنبي ــا أن الع ــد، كم ــتمرة في التزاي ــال مس ت والأطف

 .والأطفال الجاري استغلالهن في البغاء مستمر في الازدياد أيضا
من المنطقـي أن يـزداد الطلـب        . الطلب على البغاء يبدو أنه آخذ في الازدياد        �  

وســيكون جــزء مــن خطــة . علــى البغــاء مــع التوســع المــزعج في صــناعة الجــنس
وسـتقدم هـذه    . عمل الوطنية إجراء دراسـة عـن أسـباب شـراء الرجـال للبغـاء              ال

الدراسة مزيدا من المعرفة بالأسباب التي تدعو الرجـال إلى اسـتغلال النسـاء في               
البغاء، ولكن لن يكون لها سوى أثر ثـانوي علـى تخفـيض الطلـب علـى البغـاء                   

 .والحد من عدد ضحايا الاتجار، إذا حدث ذلك بالمرة
لم يـتم التصـدي للسـبب       .  يعالج السـبب الجـذري للبغـاء والاتجـار بالنسـاء           لم �  

الرئيســي للبغــاء والاتجــار، جانــب الطلــب، باتخــاذ الحكومــة الدانمركيــة تــدابير    
وقائية على الرغم من تصديق الدانمرك على اتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال               

 تنصـان في أشـكال مختلفـة        التمييز ضد المرأة واتفاقية باليرمو، وكـلا الاتفـاقيتين        
على أن تتولى الدول الأطـراف إحبـاط وقمـع الطلـب علـى اسـتغلال الآخـرين                 

وحــتى اليــوم كانــت المبــادرة الوحيــدة للتعامــل مــع جانــب الطلــب    . في البغــاء
ــانون       ــا في كـ ــام بهـ ــة في الصـــحف تم القيـ ــة حكوميـ ــة إعلانيـ ــن حملـ ــارة عـ عبـ

 بعـض النسـوة العـاملات في         لإبلاغ مشتري البغـاء بـأن      ٢٠٠٢ديسمبر  /الأول
ولكـن لم تكـن لتلـك الحملـة أيـة أهـداف             . البغاء يمكن أن يكن ضحايا الاتجار     

وقائية، من بينها على سبيل المثال، مطالبة مشتري البغاء بتـدبر الحقيقـة القائلـة               
بــأنهم لا يســتطيعون تجنــب اســتغلال ضــحايا الاتجــار مــا لم يتوقفــوا عــن شــراء  

 .البغاء عموما
يـتم الاتجـار بالأطفـال في الـدانمرك         .  العمـل الوطنيـة لا تشـمل الأطفـال         خطة �  

لغرض الاستغلال الجنسي التجاري أو غيره من أشكال الاسـتغلال كالسـرقة،             
الوارد وصفها في مبادرة أنقذوا الأطفال في الدانمرك، ومـن ثم فـإن الأطفـال لا      
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فـال، وبالتـالي، فـإن      وتتجاهل الحكومة وجـود اتجـار بالأط      . يتمتعون بأية حماية  
 .حقوق الأطفال المتاجر بهم ليست مكفولة

سلطات الشرطة القائمة بالتنفيذ ليست مدربة على استراتيجيات مواجهـة           �  
قام مكتب مفوض الشرطة الوطنيـة برصـد الاتجـار، وشـرع في إجـراء               . الاتجار

  في العمـل الـدولي     ٢٠٠٠تحقيقات شرطية في حالات الاتجار وشارك منذ عام         
ومـع ذلـك، لم يـتم تـدريب سـلطات الشـرطة المنفـذة علـى                 . متعدد الوكـالات  

العمــل المتعلــق بمكافحــة الاتجــار، وهــو الهــدف الــوارد في خطــة العمــل الوطنيــة 
لمكافحة الاتجار وعلى كيفية إقامة تعاون وثيـق بـين سـلطات الشـرطة ومراقبـة                

ــة الا   ــر الرعايـ ــرة ودوائـ ــر الهجـ ــرائب ودوائـ ــلطات الضـ ــة الحـــدود وسـ جتماعيـ
ــه في الاتفاقــات      والصــحية والمنظمــات غــير الحكوميــة، علــى النحــو الموصــى ب

ويترتب علـى هـذا الـنقص في التـدريب والمعرفـة عـدم تمكـن الضـحايا             . الدولية
ــدهم بهــذه الصــفة مــن جانــب الشــرطة      ــى تحدي ــان عل ــر  -مــن الاطمئن وهــو أم

ة في خطـة العمـل   ضروري ليتسنى تقديم الحماية لهم وتنفيذ تدابير الدعم الوارد     
ويتم ترحيـل بعـض الضـحايا دون تقـديم أي نـوع مـن أنـواع الرعايـة                   . الوطنية

الاجتماعية أو الصحية لهم وبدون أية معلومات عن تدابير إعـادة التأهيـل الـتي               
وبالتـالي فـإن القصـد مـن تقـديم نهـج         . تقدم لضحايا الاتجار في بلدانهم الأصـلية      

بح عشوائيا، ولا يكفل إلا حقوق بعـض        قائم على الحقوق في خطة العمل يص      
 .الضحايا وليس كل الضحايا

على الرغم مـن توصـيات      .  يوما ١٥ترحيل ضحايا الاتجار بعد فترة أقصاها        �  
الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأوروبي، اختــارت الــدانمرك ترحيــل ضــحايا الاتجــار    

 في حـالات  ويمكـن .  يومـا ١٥وإعادتهم إلى أوطانهم الأصلية بعد فتـرة أقصـاها          
ومن جهة أخرى، فإن سياسة الهجـرة       . استثنائية فردية التماس تمديد تلك المدة     

التقييدية الصـارمة والتصـريح قصـير الأجـل للإقامـة في الـدانمرك يحبطـان فـرص                
النساء للشفاء من العنف والاستغلال، وتزويد الشرطة بمعلومات عن القـائمين           

. هن في بلدانهن الأصـلية قبـل الترحيـل        بالاتجار ووضع خطط متينة لإعادة تأهيل     
وفي أسوأ سيناريو، لمثـل هـذه الحالـة أن يلـتقط المتـاجرون الضـحية عنـدما تطـأ             
قدمها التراب المحلـي ويعيـدون الاتجـار بهـا في مكـان آخـر مـن أجـل مزيـد مـن                       

 .الاستغلال
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ــدان المرســلة     �   ــل في البل ــالي لإعــادة التأهي ــنح أي دعــم م مــع تغــيير  . عــدم م
 كانـت   ٢٠٠١مة في الدانمرك، تم إغـلاق مشـروع قبـل انطلاقـه في عـام                الحكو

قد وضعته وزارة الشؤون الاجتماعية لإعادة التأهيـل في لاتفيـا لصـالح ضـحايا               
ولا ريب في أن التصـريح قصـير الأجـل    . الاتجار الذين أعيدوا إلى أرض الوطن     

هميـة بمكـان تقـديم      بالإقامة في الدانمرك فيما يتعلق بضحايا الاتجار يجعـل مـن الأ           
ــوطن      ــة للإعــادة إلى ال ــدابير متين ــدان المرســلة لوضــع ت وتم . دعــم مــالي إلى البل

 مليون كرونة دانمركيـة للأنشـطة في خطـة العمـل الوطنيـة للفتـرة                ٣٠تخصيص  
ولم يخصص أي مبلغ من هذه الأمـوال للأنشـطة في البلـدان             . ٢٠٠٦-٢٠٠٢
 .المرسلة

ــة ا   �   ــرأة الدانمركي ــا  نظــم دعــم الم تقــديم . لممارســة للبغــاء لا وجــود لهــا تقريب
المشورة والدعم الاجتمـاعي للنسـاء الـدانمركيات الممارسـات للبغـاء لا وجـود               
لــه تقريبــا، حيــث تم هــذا العــام إغــلاق واحــد مــن المشــروعين القــائمين لتقــديم 

 .المشورة، مما ترك النساء المحليات في حالة ضعيفة جداً
 كة السياسية الحقوق والمشار- ٧المادة 

 المجالس والهيئات واللجان
ترحــب الجمعيــة الدانمركيــة للمــرأة بجميــع المبــادرات لتشــجيع مزيــد مــن النســاء علــى    

ومـــن المؤســـف أنـــه لم يـــتم إدراج هـــذا التركيـــز في . المشـــاركة بنشـــاط في السياســـات المحليـــة
مـة في إقـراره في   ، الـذي نجحـت الحكو  �الـدانمرك الجديـدة  �الإصلاح الهيكلي الشـامل المعنـون       

 مقاطعـة ليحولهـا إلى خمـس منـاطق، مـع            ١٤ويفكك الإصلاح الهيكلـي     . البرلمان بأغلبية ضئيلة  
 تقريبـا، وبالتـالي   ١٢٠ إلى  ٢٧١وسيتم تخفـيض عـدد البلـديات مـن          . وجود إدارات أقل عدداً   

ه الأشمـل مـن نوع ـ  -ويبقى أن نشهد ما إذا كان هذا الإصلاح السياسـي . زيادة حجم البلديات  
سيكون له أي تأثير على الجهود المبذولة لاجتذاب مزيد مـن المرشـحات             - عاما ٣٠على مدى   

وتبـيِّن الإحصـاءات أن في البلـديات الكـبيرة          . للتقدم لشغل مقاعد العضـوية في المجـالس البلديـة         
حتى الآن مزيد من النساء المنتخبـات، لكـن هـذه المجـالس البلديـة تتركـز تقليـديا في المـدن الـتي                        

أما البلديات الأصغر حجمـا،     . ضم مزيدا من المواطنين المتعلمين ووسائل نقل على نحو أفضل         ت
 .ومع طول المسافات قد يصبح النقل أحد المشاكل. فإنها توجد تقليديا في المناطق الريفية

وعيَّن وزير الداخلية بالتعاون مع دائرة الصـحة العامـة لجنـة عُهِـد إليهـا بتحليـل نمـاذج                     
وتم تعيين ثلاثة عشر رجـلا وأمـرأة   . �لجنة الإصلاح الهيكلي � الهيكلي وأطلق عليها     للإصلاح
وعندما يقدم أحد أعضاء البرلمـان سـؤالا عـن التوزيـع حسـب نـوع       ). من وزارة المالية (واحدة  
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الجــنس في تعيينــات المجــالس واللجــان الجديــدة منــذ تــولي الحكومــة الجديــدة المســؤولية في عــام   
 وزارة الشؤون الداخلية قد نسيت ببسـاطة الرجـوع إلى قـانون المسـاواة بـين                 ، يتبين أن  ٢٠٠٢

وقـد قـررت   . الجنسين، وبالتالي إخطار وزيرة شؤون المساواة بين الجنسين بما تم في هذا الشـأن      
 .الوزيرة أنه فات الأوان لتغيير تلك التعيينات

 مراعاة تعميم المنظور الجنساني
ــيم المنظ ــ    ــاة تعم ــدرج مراع ــي   لم ي ــة الإصــلاح الهيكل . ور الجنســاني في صــلاحيات لجن

وأسفر ذلك عن عدم التطرق بـالمرة إلى نـوع الجـنس والمسـاواة بـين الجنسـين في التقريـر البـالغ                       
ولم ترد إلا إشارة موجزة حـول السياسـيين المنتخـبين عـادة في              .  صفحة ١ ٦٠٠عدد صفحاته   

وبالمثـل، لا   . ين متوسطي العمـر وخلافـه     مجالس المقاطعات والبلديات وهم من الذكور المتزوج      
يوجــد أي أثــر في اقتــراح الحكومــة بشــأن الإصــلاح الهيكلــي فيمــا يتعلــق بمراعــاة المســاواة بــين  

 .الجنسين
ويتــيح القــانون الــدانمركي بشــأن المســاواة بــين الجنســين تقــديم شــكاوى شخصــية إلى    

نس، ولكـن لـيس هنـاك علـى مـا      مجلس المساواة بين الجنسين حول التمييز القائم على نـوع الج ـ     
يبدو أي سبيل لوصول الشكاوى ضد المؤسسات العامة أو الحكومة عند تجاوز القـوانين أو لا                
ــع         ــرة شــؤون المســاواة في الاستفســار عــن توزي ــة جــزاءات باســتثناء حــق وزي ــاك أي توجــد هن

 الحكومـة،  ولما كانت الوزيرة هـي أحـد أعضـاء   . الجنسين في مجالس الإدارات والهيئات وغيرها    
ترى الجمعية الدانمركية للمرأة أن ذلـك لا يشـكل حمايـة جيـدة للمسـاواة بـين الجنسـين إذا مـا                       

وتجاهـل مبــدأ مراعـاة تعمـيم المنظـور الجنسـاني يخلــف      . اختـارت الحكومـة أن تتجاهـل القـانون    
ويعتمد جميع المواطنـون في الـدانمرك علـى        . عواقب وخيمة على الإصلاح الهيكلي بوجه خاص      

والتعلــيم والصــحة ورعايــة كبــار . دمات الرعايــة الاجتماعيــة الدانمركيــة، كالرعايــة النهاريــةخــ
السن، ناهيك عن رعاية ذوي الإعاقات أو الاحتياجات الخاصة، والنساء بوجه خـاص، لأنهـن          

وقـد بـين تقريـر حـديث،     . لا زلن يتحملن معظم المسؤولية عن الشـؤون المترليـة ورفـاه الأسـرة      
ه إدارة شـؤون المسـاواة بـين الجنسـين، أن الرجـال والنسـاء يسـتفيدون مـن نظـم                     أمرت بإعـداد  

كمـا أن   . الصحة العامة بصـورة مختلفـة، واقتـرح التقريـر أن تؤخـذ هـذه النتـائج بعـين الاعتبـار                    
اختيار التعليم والمهنة موزع غالبا بشدة على أساس نوع الجنس، وتشكل النسـاء الأغلبيـة بـين                 

 .كبار السن
 في المائــة في ٧٦افة إلى ذلــك، معظــم العــاملين في القطــاع العــام مــن النســاء،   وبالإضــ 

ــات  ــام  ٩٨-٨٦,٣(المقاطعـ ــة في عـ ــديات  ٧٨و ) ٢٠٠٣ في المائـ ــة في البلـ -٢٢,٨( في المائـ
وهـؤلاء النسـاء   .  في المائـة ٩٥وفي قطاع الصحة، كان الرقم     ). ٢٠٠٣ في المائة في عام      ٢٥,٦
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ولم يـتم استشـارتهن فيمــا   . البيــة المـواطنين الـدانمركيين يوميــا  هـن اللائـي حرفيــا علـى اتصـال بغ    
يتعلق بتجاربهن وخبراتهن واقتراحاتهن أو أحـوالهن، بـل يـتم فحسـب التعامـل مـع نقابـاتهن وفي                   

 .مرحلة أخيرة جدا من مراحل هذه العملية
 النساء في المراكز القيادية

الجنساني للعاملين في القطـاع العـام       لا يعكس عدد القادة التنفيذيين من النساء التوزيع          
 ١٤ في المائة مـن النسـاء في مراكـز قياديـة في المقاطعـات و            ٢٤الوارد وصفه أعلاه، مع وجود      

 .وبقى أن نرى كيف سيؤثر الإصلاح في تعديل هذا الوضع. في المائة في البلديات
ة علــى الموقــع وقــد أنشــأت البلــديات والمقاطعــات ووزارة الماليــة محفــلا لــلإدارة العام ــ  

http://www.publicgovernance.dk/index.php?menusub=20&sitied=20)  النسخة الإنكليزية (
 .لا يــتم فيــه الاهتمــام بنــوع الجــنس والمســاواة بــين الجنســين ومراعــاة تعمــيم المنظــور الجنســاني 

ولــيس هنــاك علــى مــا يبــدو أي ارتباطــات مــع إدارة شــؤون المســاواة بــين الجنســين وتركيزهــا  
. الطويل الأجل على اجتذاب مزيد من النساء لشغل مواقع تنفيذية وتحمل مزيد مـن المسـؤولية     

 .وترى الجمعية الدانمركية للمرأة أن هذا مجال ينبغي أن ترصده الحكومة بدقة
 حــول الإصــلاح، أشــار وزيــر العمــل إلى أن تشــجيع خصخصــة  وفي المناقشــة الختاميــة 

وهـذا الموضـوع لم يكـن       . الخدمات العامـة تعـد السـبب الرئيسـي للحاجـة إلى إصـلاح هيكلـي               
موضــع دراســة مــن جانــب لجنــة الإصــلاح الهيكلــي ولم يــرد في خطــة الحكومــة مــن أجــل           

ين إلى مسـتهلكين للخـدمات   ويساور الجمعية القلق من أن تحويل المـواطن  . �الدانمرك الجديدة �
يمكــن أن يغــير ظــروف العمــل بالنســبة للعــاملين ولفكــرة الرفــاه الاجتمــاعي بأســرها كمنفعــة    

 .مقتسمة بين جميع المواطنين ولتضامن المجتمع عامة
 دور وسائط الإعلام

لم تُظهــر وســائط الإعــلام أي اهتمــام بــالمنظور الجنســاني للإصــلاح الهيكلــي ورفضــت  
الموجهة للمحررين بحجة وجود مسائل أكثر أهميـة لهـا أولويـة أعلـى أو بالتـذرع          جميع الرسائل   

وقد استسلمت صـحيفة واحـدة بعـد بعـض          . بأنه ليس لدى الجمهور أي اهتمام بهذا الموضوع       
التفاوض لكنـها لم تنشـر بدقـة أيـة إشـارة إلى مراعـاة المسـاواة بـين الجنسـين أو اتفاقيـة القضـاء                          

ز ضد المرأة أو منهاج عمـل بيجينـغ ووصـفت الرسـالة في هـذا الشـأن                  على جميع أشكال التميي   
 .، ولم يكن ذلك هو الموضوع�حرب الجنسين�تحت عنوان 

وتبــدي وســائط الإعــلام الاهتمــام بقضــايا الجنســين عنــدما تتفــق مــع قوالــب ونمــاذج     
ر الـذي  ولم تغطي أية وسيلة من وسائل الإعـلام المـؤتم  ). الشخصية(الجدل والصراع والمواجهة   

http://www.publicgovernance.dk/index.php?menusub=20&sitied=20
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 بشـأن اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع           ٢٠٠١نـوفمبر   /عقدته الجمعية في الـدانمرك في تشـرين الثـاني         
ومـع عـدم اهتمـام وسـائط        . أشكال التمييز ضد المرأة، ولم يحضـر المـؤتمر أي سياسـي دانمركـي             

وأحزاب سياسية قليلة هي وحـدها الـتي        . الإعلام بالموضوع، يحدد السياسيون أولويات أخرى     
ها خطة للسياسات المتعلقة بالجنسـين، وحـزب واحـد فقـط هـو الـذي يقـدم أيـة إشـارة إلى             لدي

ــة أو إلى أي مســتوى دولي آخــر للسياســات المتعلقــة بالجنســين   ولــدى حــزب واحــد  . الاتفاقي
عضو نشيط في الاتحاد الأوروبي ظل يشارك بنشـاط في مناقشـة السياسـات المتعلقـة بالجنسـين،               

ونتيجـة لـذلك،   . انمركية ليست موحدة عموما في تناولها لهذه القضـايا      لكن وسائط الإعلام الد   
يعتقد السكان الدانمركيون على ما يبـدو بأننـا لا نـزال البلـد الرائـد في العـالم في مجـال المسـاواة                        
بــين الجنســين، وأن المطلــوب هــو مجــرد تعــديلات طفيفــة، والبــاقي مســألة أفضــليات شخصــية   

 .واختيار حر
ك نتـائج خطـيرة فيمـا يتصـل بالمناقشـة العامـة حـول قضـايا الجنسـين                   ويترتب علـى ذل ـ    

وأكـد العديـد مـن السياسـيات الناجحـات علـى سـبيل المثـال، بحمـاس                  . والمساواة بين الجنسـين   
وفي . للجمهـــور بـــأنهن لســـن مـــن الـــداعيات إلى المســـاواة بـــين الجنســـين سياســـيا واقتصـــاديا  

 بين الجنسين تحفيز إجراء مناقشـة أوسـع      ، حاولت وزيرة شؤون المساواة    ٢٠٠٣أغسطس  /آب
الإدامــة الذاتيــة لجوقــة  �عــن المســاواة بــين الجنســين في مقــال بإحــدى الصــحف تحــت عنــوان    

، ادعت فيه أن المناقشات التي تجري في الدانمرك حول قضـايا الجنسـين تهـيمن عليهـا                  �المولولين
فــس القــول طــوال حيــاتهن  فئــة قليلــة مــن الأكاديميــات اللائــي بلغــن ســن الخمســين ويــرددن ن  

وذكــرت أنهــا تريــد أن ترجــع المناقشــة حــول المســاواة بــين الجنســين إلى النــاس علــى مســتوى     
ولم ترد في المقال أية إشارة إلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة أو                   . المصنع

ــة بالج      ــت السياســات المتعلق ــغ أو الاتحــاد الأوروبي، وكان ــهاج عمــل بيجين ــدان  من نســين في بل
ــين   . الشــمال الأخــرى مســتهدفة مباشــرة بوصــفها شــيئا ســلبيا     وقضــايا الجنســين والمســاواة ب

ومـن يقـول بأنـه مـن الأكثـر          . الجنسين تعرض كلية تقريبا على أنها مسـألة اختيـارات شخصـية           
أهميــة التســكع في المكتــب مقارنــة بالتواجــد معــا إلى جانــب الأطفــال الصــغار وتنظيــف أرضــية 

 بالمكنسة الكهربائية؛ حتى لو كان ذلك يعـني الحصـول علـى أجـر أقـل ومعـاش تقاعـدي             البيت
 .أقل، حسبما تساءلت وزيرة شؤون المساواة بين الجنسين في ذلك المقال الصحفي

ويمكن للاستفزاز أن يؤدي إلى إطلاق مناقشات مفيدة، لكن تساور الجمعيـة شـكوك               
شيء أن تقوم السياسات المتعلقة بالجنسـين فقـط علـى           وليس من الواقع في     . في مثل هذه الحالة   

بـل يجـب أن   . أساس المبادرات المنبثقة عـن مناقشـات تجـري في أمـاكن العمـل أو داخـل الأسـر                  
وقضــايا الجنســين والمســاواة بــين الجنســين  . تغــذي الحقــائق والمبــادئ والــرؤي تلــك المناقشــات 
 .يتأثران بأحوال وهياكل تتجاوز المستوى الفردي
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ادة ما تكون وزيرة شؤون المساواة بين الجنسين مستعدة تماما عند طرح مسـألة أو               وع 
غــير أنــه يلــزم تقــديم معلومــات . إطــلاق حملــة جديــدة، ويعمــل موظفوهــا بجــد وكفــاءة كــبيرة 

أفضل إلى الأحزاب السياسية ووسائط الإعلام عن الإطار العام للسياسـات المتعلقـة بالجنسـين،               
جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ومنــهاج عمــل بيجينــغ والإعلانــات    كاتفاقيــة القضــاء علــى  

الصــادرة عــن الاتحــاد الأوروبي في هــذا الشــأن وغيرهــا مــن الالتزامــات الدوليــة الــتي تتقيــد بهــا  
وهناك حاليا، انطباع لدى الجمهور بـأن جميـع المبـادرات           . الدانمرك بشأن المساواة بين الجنسين    

 .ة بين الجنسين وحدهاتأتي من وزيرة شؤون المساوا
  الوصول إلى التعليم- ١٠المادة 

ــرص         ــع الأولاد والرجــال بحقــوق متســاوية وف ــات والنســاء ويتمت ــع الفتي إجمــالا، تتمت
ومـع ذلـك    . والمرأة حاليا متعلمة تماما كالرجل بل وربما أفضـل        . متكافئة في التعليم في الدانمرك    

لنسـاء في أغلبيتـهن يـتجهن لدراسـة علـوم التربيـة           فا. لا يزال نظام التعليم منقسم بدرجـة عاليـة        
ولـيس هنـاك    . والصحة في حين يترع الرجال إلى اختيار تعليمهم في مجالي التكنولوجيا والعلوم           

ــائج           ــن نت ــه م ــا يترتــب علي ــذا الموضــوع رغــم م ــى ه ــز سياســي كــبير عل ــة تركي اقتصــادية (ثم
وبقـى أن نـرى مـا       .  سوق العمل  على كل من المرأة والرجل عند دخولهما      ) واجتماعية وغيرها 

، ســيحقق فعليــا الأثــر المطلــوب ٢٠٠٣إذا كــان إصــلاح نظــام التعلــيم الثــانوي العــالي في عــام 
 .لاجتذاب مزيد من الفتيات والنساء لدراسة العلوم والتكنولوجيا

ويسـر الجمعيـة الدانمركيــة للمـرأة أن تلاحــظ تكـريس تقريـر الحكومــة عـدة صــحفات        
ونحـن نعتـرف بـإحراز المـرأة تقـدما في هـذا             . رأة في مؤسسـات البحـوث     قليلة لوصف وضـع الم ـ    

ولكن حسبما يبـدو مـن البيانـات الـواردة في تقريـر الحكومـة، لا يـزال الشـوط طـويلا،                    . المجال
سيما فيما يتعلق بعدد النساء في درجة الأستاذية  ولـذلك، نحـن مقتنعـون بضـرورة مواصـلة                    لا

عـــات ومؤسســـات التعلـــيم العـــالي الأخـــرى لتحســـين  ممارســـة قـــدر مـــن الضـــغط علـــى الجام 
وبالمثل، نرى أنـه يجـب علـى الحكومـة أن ترصـد المشـروع المتعلـق                 . استراتيجياتها في هذا المجال   

 .بتقييم بيئة العمل النفسية للباحثين من منظور جنساني
 
 
 

  حالة سوق العمل- ١١المادة 
 ساعات العمل
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عات عمـل المـرأة والرجـل، تلاحـظ الجمعيـة           بالإشارة إلى وصف الحكومة لمتوسط سـا       
 .الدانمركية للمرأة أن المرأة في الدانمرك لا تزال هي الشخص الرئيسي القائم برعاية الأسرة

 الإحصاءات
تعتقد الجمعية أن الـدانمرك بحاجـة إلى مزيـد مـن الإحصـاءات المنفصـلة ليتسـنى مقارنـة                     

 .أجر المرأة بأجر الرجل
 إجازة الوالدية

 أشـهر لـلأم،     ٣ونقتـرح تخصـيص     . الجمعية إحداث تغيير في خطة إجازة الوالدية      تريد   
 . أشهر للأب٣وثلاثة أشهر للأم أو الأب حسب الاختيار الشخصي للوالدين، و 

 العمل على أساس عدم التفرغ
في رأي الجمعية أن العمل على أساس عدم التفرغ ليس اختيارا حرَّاً لكنه يرتبط بحالـة                 

وفي الــدانمرك معــدل البطالــة في صــفوف هــذه الفئــة . بالنســبة لخريجــي الجامعــاتســوق العمــل 
 .مرتفع جدا، لا سيما فيما يتعلق بالخريجين الأصغر سناً

  الصحة- ١٢المادة 
 الإجهاض
تود الجمعية الدانمركية للمرأة التأكيد على أن النظر إلى الأمومة كوظيفـة اجتماعيـة لا                

وعلـى الـرغم مـن أن كـلا مـن خطـة العمـل               . يـة المـرأة الشخصـية     ينبغي أن يسفر عن تقييد حر     
بشأن الإجهاض والبرامج الأخرى للنهوض بالصحة قاصرة على المـرأة، فإنهمـا يتضـمنان غالبـا                

 .الطفل هي الأولى بالرعاية وليست مصالح الأم/إجبارا طوعيا كما لو أن مصالح الجنين
قرارها الشخصي الخاص حـول إنهـاء       وترى الجمعية ضرورة أن تتخذ كل امرأة حامل          

ولـيس  . ويجب قبول حق المرأة في اختيار الإجهاض كمـلاذ أخـير عنـد الاقتضـاء      . الحمل المبكر 
ــداء       ــة عــن إب هنــاك بــديل للإجهــاض ولم يثبــت أي بحــث مــن البحــوث عجــز المــرأة الدانمركي

 .مسؤولية كبيرة لدى استعمال حقها القانوني في الإجهاض
 
 

 الخصوبة
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 و ١٩٩٦تعلق بعـلاج الخصـوبة، فـإن الجمعيـة، حسـبما ورد في تقريـري عـامي                 فيما ي  
أي الأم الجينيـة    (، تعارض تجزئة الأمومة التي أصبحت ممكنـة مـع التكنولوجيـا الجديـدة               ٢٠٠٠

ــولى تنشــئة         ــتي تت ــة ال ــل والأم الاجتماعي ــتي تحمــل الطف ــة ال ــنح البويضــة والأم البيولوجي ــتي تم ال
 التخصيب الصناعي ليست واضحة تماما، فإن الجمعية تود حظـر مـا             ولما كانت نتائج  ). الطفل
 :يلي
 .تخصيب البويضات البشرية في المختبرات لأغراض البحث الأساسي -
 .تجميد البويضات البشرية غير المخصبة -
 .منح بويضات مخصبة دون قيود -

 حالـة اتباعهـا     وهذه التدابير الواردة أعلاه، التي تطالب الجمعية بحظرها، لـن تسـهم في             
 .في حماية حرية المرأة الشخصية ولن تعزز المساواة بين الجنسين

ــوي       ــة حقــوق الإنســان والطــب الحي ــى اتفاقي ــدانمرك عل ــد وقعــت ال وتضــع هــذه  . وق
الاتفاقية مبادئ توجيهية عامة حول كيفية ضرورة تعامل الأطباء مع البويضات الممنوحة ومـع              

ولم تـرد إشـارة بـالمرة عـن المـرأة الحامـل أو المـرأة الـتي                  . جالأجنة ومع زيادة تطـور طـرق العـلا        
. تضع الحمل ذاتها رغم أن الاتفاقيـة تؤكـد أولويـة البشـر علـى مصـالح العلـم أو المجتمـع وحـده           

ويُنظر إلى الخصـوبة علـى أنهـا ظـاهرة مجـردة وهـذا مـا يـدعو إلى ضـرورة مراقبـة التطـورات في                          
 .اسيةعلاج الخصوبة وكذلك في البحوث الأس

 رعاية الأم
ــة          ــن المستشــفيات الإقليمي ــثير م ــولادة في ك ــابر ال ــلاق عن تم في الســنوات الأخــيرة إغ
والواقع أن اختفاء مراكز وخبرات الولادة من المجتمعات المحليـة يعـود بالضـرر الكـبير                . الصغيرة

ادر على النساء اللائي غالبا مـا يقطعـن مسـافات طويلـة في وسـائل المواصـلات عنـد ظهـور بـو                      
وهنــاك في الــدانمرك حــق قــانوني لاختيــار الــولادة بالبيــت لكــن الممارســين العــامين لا  . الــولادة

ومـن العسـير جـدا غالبـا        . يتابعون تطبيق هذا الحق ولا يقدمون المعلومات حول هذه الإمكانية         
ر ولكـي يصـبح هـذا الاختيـا       . حمل القابلات على تلبية النداءات المترلية للإشراف على الـولادة         

 .حقيقيا، لا بد أن يكون هذا الحق مقترنا بتقديم المعلومات في هذا الشأن
 
 

 العنف ضد المرأة
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استفادت الدانمرك من التعاون مع الأمم المتحدة والاتحاد الأوروبي مما أسـهم في وضـع                
 عـن   ٢٠٠٢العنف ضد المرأة على جدول أعمال الحكومة، وبالتالي دفعها إلى أن تعلن في عام               

 . الجاري تنفيذها حاليا�خطة العمل الحكومية لمكافحة العنف ضد المرأة� في البدء
ومــن الصــياغات الهامــة الجديــدة في خطــة العمــل أن العنــف ضــد المــرأة مصــنف رسميــا  

كعمل جنائي، وهناك أخيراً تركيز علـى العنـف ضـد المـرأة لـيس كحـادث منفـرد بـل كعمليـة                
ة إلى جانـب العنـف البـدني المتسـارع مـع مـرور         عنف نفسية متواجدة ومستمرة بصـورة مطـرد       

وهذا الإدراك ضروري إذا ما كان المرء يأمل إلى أقصى حد ممكن في مكافحـة العنـف          . الوقت
 .ضد المرأة والطفل وتوفير سُبل الحماية اللازمة لهما

وتصف خطة العمل العنف ضد المرأة بأنه ظاهرة تحدث على مستوى الأسـرة، ولكـن                
نمركية للمرأة ترى أن الخطة لم تدرج عـدم المسـاواة في القائمـة بـين الرجـل والمـرأة                    الجمعية الدا 

وهـذا يعـني أن المنظـور في        . في مجال السلطة والقيم العامة التي تدعم منح الرجـل مزايـا السـلطة             
خطــة العمــل هــو أحــد الجهــود المبذولــة لمكافحــة العنــف علــى مســتوى الفــرد وعلــى مســتوى   

ــرة في حــين لم ت ــ  ــين الجنســين      الأس ــات ب ــف في العلاق ــد العن ــتي تول ــية ال . تغير الهياكــل الأساس
وعلــى ســبيل المثــال، ترغــب . وتعتــرف الجمعيــة بــأن خطــة العمــل قــد أدارت مبــادرات جيــدة 

وهــي -الحكومـة في تحسـين الجهــود الـتي يبـذلها المختصــون لمسـاعدة ضـحايا العنــف مـن النسـاء        
. د التخصصات وتطوير مهـارات شخصـية محـددة   عملية طويلة تقتضي التدريب والتعاون متعد    

 ٥ولهذا الغرض، عُقد عدد من الاجتماعات في جميع أنحاء البلد وتم إنشـاء مشـاريع تجريبيـة في           
وتم .  يمكنه تقديم أدوات محـددة لهـذا العمـل   �صندوق أدوات�وجرى أيضا إنشاء  . مقاطعات

د كيفيـة مواصـلة هـذا التـدريب      غـير أنـه لم يتقـرر بع ـ       . تمويل هـذه الأنشـطة مـن جانـب الدولـة          
وترى الجمعيـة أن التـدريب المسـتمر ضـروري لكـي            . الموجز والشامل أثناء الخدمة في المستقبل     

تـؤدي خطــة العمـل إلى إحــداث تغـييرات في العــروض المتاحـة لمســاعدة النسـاء ضــحايا العنــف      
 .وأطفالهن
ــد في الصــحف        ــى نطــاق البل ــة عل ــة الإعلامي ــرغم مــن أن الحمل ــى ال ــون وعل  والتليفزي

والملصقات في محطات القطارات وغيرها من الأماكن كانت مبـادرة ممتـازة، تـرى الجمعيـة أنـه                  
تم تنفيذها على مدى فترة زمنية قصيرة بحيث لم تصل الرسالة إلى كـثيرين، وهـي الرسـالة الـتي                    

ونوصـي بتكـرار الحملـة    . �اكسـروا حـاجز الصـمت    . أوقفوا العنـف ضـد المـرأة      �تحمل عنوان   
 .وامتدادها لفترة أطول زمنا

وفيما يتعلـق بالرجـال ممـن يمارسـون العنـف، تتسـم الجهـود المبذولـة بالازدواجيـة الـتي                      
تشمل من جهة تشجيع ذوي الاختصاص على تسمية العنـف ضـد المـرأة باسمـه الصـحيح عنـد                    
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التعامــل مــع الرجــال ممارســي العنــف ومــن جهــة أخــرى تقــديم عــلاج لهــم يتــألف مــن عــلاج    
وفي بلـدان  .  الـتي يرغـب أن يعيشـها الرجـل    �الحياة الجيدة�اجتماعي والتحدث حول    -نفسي

أخرى، كالنرويج مثلا، يتم التأكيد على اعتراف الرجل العنيف باستعماله العنـف كأسـاس في          
وبالإضـافة إلى ذلـك، تـرى الجمعيـة أنـه مـن الضـروري التحـري عـن الأسـباب                     . سبيل العـلاج  

 .لرجل للدخول في عملية العلاجالتي يمكن أن تكون لدى ا
. وعموما، تسعى الحكومـة للتأكيـد علـى أن العنـف عمـل غـير مشـروع وغـير مقبـول                     

ومع ذلك، يجري على المستوى الفردي اتباع نهج نفسـي لمعرفـة الأسـباب وراء أعمـال العنـف               
ار ومـن  ويظل الإبقاء على عدم المساواة في السلطة في العلاقات بـين الجنسـين بعيـدا عـن الأنظ ـ        

وهكـذا تتنـاقض الحكومـة مـع رغبتـها في كسـر المحرمـات               . المحرمات التي لا ينبغي الخوض فيها     
ولتحقيـق هـذه الرغبـة بجيـب مناقشـة خصوصـيات            . الاجتماعية فيما يتعلق بـالعنف ضـد المـرأة        

 .الأسرة وعدم المساواة الاجتماعية بين الرجل والمرأة وتغييرها
مرأة بإدراج خطـة العمـل الحكوميـة في تـدريب المختصـين       وتشيد الجمعية الدانمركية لل    

غــير أنــه في التعلــيم الأساســي علــى جميــع المســتويات مــن المدرســة الابتدائيــة إلى  . أثنــاء الخدمــة
الجامعة، تفتقـر الـدانمرك إلى التركيـز علـى قضـايا الجنسـين وأوجـه الظلـم الـتي تخضـع لهـا المـرأة                      

.  هــذا المجــال متفرقــة وتتســم بالاستقصــاء والوصــف  والبحــوث في. والطفــل في المجــال الخــاص 
وتوصــي الجمعيــة بــأن يكــون للعنــف القــائم علــى نــوع الجــنس الأولويــة عنــد تخصــيص أمــوال   
للبحث لتيسير الشروع في إجراء البحوث ذات الجـودة الـتي يمكـن لهـا أن تقـدم إجابـات علـى                       

 .كثير من الأسئلة والمشاكل المطروحة
ن تصاريح إقامة محـدودة المـدة ممـن تعرضـن للعنـف مـن جانـب                 الأجنبيات اللائي لديه   
 .أزواجهن
) ٨٦(إن العــدد الصــغير للأجنبيــات الحاصــلات علــى تصــاريح إقامــة بســبب العنــف     

، يعكــس ٢٠٠٣ إلى عــام ١٩٩٨مــن عــام ) ٢٧٥(مقابــل العــدد الإجمــالي لمقــدمات الطلبــات 
لديهن تصاريح إقامة محـدودة المـدة   الصعوبات التي تواجهها النساء اللائي تعرضن للضرب ممن         

عـدم معرفـة المـرأة الأجنبيـة        ) ١: (والحـواجز هنـا ذات شـقين      . عندما يتركن من قاموا بضـربهن     
ــانون و      ــا حســب الق ــة المعمــول به ــب   ) ٢(بالممارســة الإداري ــانون الأجان ــق ق ــود في تطبي الجم

 .الدانمركي في مثل هذه الحالات
ي تعرضــن للضــرب كقاعــدة يعشــن في عزلــة في  ولمــا كانــت النســاء الأجنبيــات اللائ ــ 

بيوتهن مع عدم وجود أية وسيلة للوصول إلى المجتمع عموما، فهن لا يعـرفن أن الحصـول علـى          
شهادة طبية تحدد الأذى الذي تعرضن له هي الوثيقة بالغة الأهمية المطلوبـة عنـد التقـدم بطلـب                   
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ثـائق أخـرى، كتقـارير الشـرطة        وعلـى الـرغم مـن أن و       . من أجل الحصول على تصريح الإقامة     
وبالإضـافة إلى   . وتقارير من أماكن الإيواء وغيرهـا قـد تكـون هامـة أيضـا، فإنهـا ليسـت كافيـة                   

ذلك، فإنه من النادر أن تكون للمرأة أي ارتباط بالـدانمرك بخـلاف ارتباطهـا بـالزوج المقـيم في            
 .هذا البلد
الطلبــات يــنجح في تجنــب وفي ظــل هــذه الظــروف، مــن الواضــح أن عــدداً قلــيلاً مــن   

وعلاوة على ذلك، على الـرغم مـن أن قـانون           . رفض منح تصريح بالإقامة، أي أقل من الثلث       
الأجانب يجعل بالإمكان مراعاة ما إذا كانت المرأة المطلقة المطـرودة مـن البلـد، سـتعاني الأذى                  

 علـى المـرأة الـتي       أو الضرر في بلدها الأصلي على يد أسرتها، فـإن هـذه القاعـدة لا تكـاد تطبـق                  
 .تعرضت للضرب

  الأهلية القانونية- ١٥المادة 
 ٢٤الزيجات القائمة على ترتيبات والزيجات المعقودة قسراً أو تحـت الضـغط وتحديـد سـن             

 .عاماً كحد بشأن لم شمل الأسرة
ترى الجمعيـة الدانمركيـة للمـرأة أن تشـريع الحكومـة الدانمركيـة ضـروري ومفيـد فيمـا                     

ات القائمـة علـى ترتيبـات والزيجـات المعقـودة قسـراً أو تحـت الضـغط وجعـل سـن                      يتعلق بالزيج 
 . عاماً حداً بشأن لم الأسرة٢٤

ويكفل هذا القانون إحداث تغيير في تقاليد الزواج البالية التي تحد مـن حريـة الفـرد في           
متطـورة  اختيار شريك الزواج أو شريكة الزواج وهو أمر يحظى بتقدير كبير في ظل ديمقراطية               

 .تماما
وهذا الزواج التقليدي ليس في حد ذاته باليا فيما يتعلق بالمبـادئ الديمقراطيـة الحديثـة،                 

بل أيضا لأن الطريقة التي يتم بها الاتفاق على الزواج قد تغيرت تغيرا كبيرا في الأزمنة الحديثـة                   
المثـال، الوقـت    وعلـى سـبيل     . مما يعطي قـوة دفـع إضـافية للجهـود المبذولـة مـن أجـل التحسـين                 

محدود جداً للعثور على مرشح للـزواج لأن معظـم الزيجـات القائمـة علـى ترتيبـات تـتم خـلال                      
 .الإقامة في البلد الأم أثناء الإجازة التي لا تتجاوز أسبوعين

وغالبا ما تنشأ الحاجة إلى تزويج الشباب من الأقليات الإثنيـة لأن الأبـوين لا يشـعران         
لفتيان والفتيات دلائل على الوقوع في الحب أو عندما تظهـر علـى الفتـاة               بالأمان عندما يظهر ا   

مظــاهر الأنوثــة أي الأمومــة أو عنــدما تحــدث فجــأة مشــاكل المراهقــة، أو عنــدما يــتعين علــى    
ويتجنـب الشـباب الضـغوط مـن جانـب          . الشباب والشابات تحمل مزيد من المسؤولية كأسـرة       

سن مبكرة، ويتجنب الآباء الضغوط من جانب معـارفهم         المحيطين بهم بالإقدام على الزواج في       
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 عاما أنـه سـيتعين علـى هـذه     ٢٤ويعني تحديد سن    . بتزويج أبنائهم وبناتهم وفقا للعادات المتبعة     
 .الأسر أن تجد حلولا أخرى غير الزواج

وتجربــة الجمعيــة مــن سلســلة المحاضــرات الــتي عقــدتها بشــأن الموضــوع بالنســبة للآبــاء     
الأقليــات الإثنيــة هــي أنهــم نــادراً مــا يتمكنــون مــن التعــرف علــى المشــكلة منــذ   والشــباب مــن 

ــة ــتم الاعتــراف بالمشــكلة ونطاقهــا والحاجــة إلى التشــريع إلا مــن خــلال روايــات     . البداي ولا ي
 .محددة في هذا الشأن

 
 ٢٠٠٤يوليه /تموز     الجمعية الدانمركية للمرأة

 )توقيع(      كارين هالبيرغ) توقيع(
 ليسلى لارسن       رئيسةال 

 المنسقة        
ايســمابيرداي وكــارين هــاليبرغ واديــت هانســن  : ســاهم في هــذه التعليقــات كــل مــن  

 .وليسلى لارسن وبرتيا موغنسن وبنتاهولم نيلسين ولينابيند وتين ستويل اشترغارد
 
 

   ALMANNA-OG HEILSUMALARADID 
04-54581 
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 ضد المرأة وسلطات جزر فارواتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز 
 مقدمة

صدَّقت الدانمرك على اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة ودخلـت                      
 وتم التصــديق علــى الاتفاقيــة دون تحفــظ فيمــا  ١٩٨٣مــايو / أيــار٢١الاتفاقيــة حيّــز النفــاذ في 

 .يخص جزر فارو
لمــان جــزر فــارو علــى ، صــادق بر١٩٨٧مــايو / أيــار٣١وعمــلا بقــرار برلمــاني مــؤرخ  

ومــن ثم أصــبحت حقــوق الإنســان المعــرب عنــها في الاتفاقيــة   . إنفــاذ الاتفاقيــة في جــزر فــارو 
 .سارية المفعول في جزر فارو منذ بضع سنوات

وهذا هو التقرير الأول عن الإجراءات التي اتخذتها سـلطات جـزر فـارو لتنفيـذ اتفاقيـة                   
 .ةالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأ

 أولاً
 ١المادة 

لا تتضـــمن التشـــريعات في جـــزر فـــارو أيـــة عوائـــق تحـــول دون تنفيـــذ المســـاواة بـــين   
فالقــانون لا يميــز بــين المــرأة والرجــل، بــل يضــمن لجميــع مــواطني جــزر فــارو نفــس    . الجنســين

 .الحقوق فيما يتعلق بالجنسين
 .تمعوللنساء والرجال نفس الحقوق ونفس المسؤوليات في جميع مجالات المج 

 ٢المادة 
قانون الاستقلال الداخلي الذي يحكم العلاقـات بـين جـزر فـارو والـدانمرك لا يحتـوي                   

 .على أي بند يشير تحديداً إلى المساواة بين الجنسين
القـانون  ( يـنظم المسـاواة بـين الجنسـين          ١٩٩٤وقد أقر برلمان جزر فارو قانونا في عام          

 بشأن المساواة بين الجنسين، انظـر الوثيقـة المرفقـة           ١٩٩٤ مايو/ أيار ٣ المؤرخ   ٥٢البرلماني رقم   
والغرض الرئيسـي لهـذا القـانون هـو القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز علـى أسـاس                       ). ١رقم  

 .نوع الجنس
الاحتكـام إلى   ) ١: (وينص القانون على أنه يجوز للجنة المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين              

التوصـية بـأن   ) ٢( حالـة انتـهاك مزعـوم للحقـوق المحميـة؛      سلطاتها في رفع الدعوى للتحقيق في  
يلتمس هؤلاء الذين انتهكت حقوقهم الإنصاف القانوني في سبيل الحصول علـى التعـويض؛ و               

 .رفع دعوى مدنية للتظلم من أنشطة أو ممارسات تتعارض مع القصد من القانون) ٣(
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 ٣المادة 
 :ين الجنسين المجالات التاليةيغطي التشريع الحالي فيما يتعلق بالمساواة ب 

، حيــث مــن غــير المســموح بــه، في جملــة أمــور، أن  ممارســات العمــل وغيرهــا �  
يفرق رب عمل ما أو يميِّـز بـين موظفيـه علـى أسـاس نـوع الجـنس وعلـى رب                  
العمــل أن يــوفر لعمالــه مــن النســاء والرجــال المســاواة في الأجــر عــن الأعمــال  

 .المتساوية القيمة
، لجميع العاملات الحق في التغيـب عـن العمـل في حالـة الحمـل                والديةإجازة ال  �  

وحسـب اتفـاق بـين      /والولادة ومرحلة ما بعد الولادة عملا بالقانون الحـالي أو         
 .الشخص المعني وصاحب العمل/النقابة المختصة

ــيم  �   ــواد التعل ــال      م ــة بالأطف ــدريب المتعلق ــيم والت ــواد التعل ــي أن تكــون م ، ينبغ
 .صد القانونمنسجمة مع ق

، حيـث يجـب أن يكـون تشـكيل الهيئـات واللجـان والمجـالس                اللجان والمجالس  �  
الحكوميــة وجميــع المنــدوبين ومــا شــابه ذلــك الــذين تعينــهم ســلطة أو مؤسســة  

 .حكومية، على نحو يمثل أساسا عددا متساويا من الجنسين
نســين ســلطات  ســيكون للجنــة المســاواة بــين الجلجنــة المســاواة بــين الجنســين، �  

إشرافية لضمان الامتثال لأحكـام قـانون المسـاواة بـين الجنسـين وسـتقوم بـدور           
ــبة     ــاواة بـــين الجنســـين بالنسـ ــايا المسـ ــأن قضـ ــانوني بشـ ــار القـ المرشـــد والمستشـ

 .للسلطات الحكومية والمؤسسات والمنظمات والأفراد
 تشجيع المساواة بين الجنسين

ساواة بين الجنسين في وزارة الصحة والشـؤون        اجتمع المستشار الأقدم المسؤول عن الم      
الاجتماعيــة في جــزر فــارو ورئيســة لجنــة المســاواة بــين الجنســين مــع ممــثلين مــن مكتــب رئــيس  
وزراء جزر فارو ووزيـر داخليتـها لمناقشـة جملـة أمـور مـن بينـها قضـايا مراعـاة تعمـيم المنظـور                         

 .الجنساني
لجنسـاني في صـياغة القـوانين وفي الأنشـطة          والعمل جارٍ لضمان مراعاة تعميم المنظور ا       

 .التنفيذية للإدارة الحكومية المركزية ككل
ومـن  . وتركز العمل أيضا على تشجيع مزيد من النسـاء علـى دخـول الحيـاة السياسـية               

، قامـت لجنـة المسـاواة بـين الجنسـين بـدور قيـادي في                ٢٠٠٢أجل الانتخابات البرلمانية في عـام       
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وكــان المنتــدى . غيــة تشـجيع النســاء علــى الـدخول في الحيــاة السياسـية   الترتيـب لعقــد منتـدى ب  
عدد النساء اللائي تم انتخابهن يتطابق نسبيا مـع عـدد النسـاء الممـثلات     : ناجحا في طرق كثيرة  

وتشجيع مزيد من النساء على المشاركة في الحيـاة السياسـية هـو أحـد الأولويـات                 . في الاقتراع 
 .ن قضايا المساواة بين الجنسينالعليا للوزيرة المسؤولة ع

مــايو /وســتعقد لجنــة المســاواة بــين الجنســين مــؤتمرا عــن المســاواة بــين الجنســين في أيــار   
 :وسيركز المؤتمر على مجالات أربعة هي. ٢٠٠٤

إلى أي . الــذكرى الســنوية العاشــرة لصــدور قــانون المســاواة بــين الجنســين   �  
 مدى قد وصلنا وماذا بقي للقيام به؟

 إمكانيـة القيـام بعمـل تـدريجي تسـتطيع المنظمـات التركيـز عليـه                 .سوق العمل  �  
 .بصورة محددة من أجل النهوض بالمساواة بين الجنسين

 .مسارات العمل في المستقبل �  
التحــديات الــتي تواجــه تحقيــق المســاواة بــين   . العــادات والأعــراف التقليديــة  �  

كيفيـة تـأثير    . النسـاء علـى السـواء     الجنسين بسبب الاتجاهات الحاليـة للرجـال و       
المواقف الحالية للرجال والنسـاء علـى حـد سـواء علـى النـهوض بالمسـاواة بـين                   

 .الجنسين
وســتقدم وزارة الصــحة والشــؤون الاجتماعيــة في جــزر فــارو دعمــا ماليــا لهــذا المــؤتمر   

مــارس /ذاروســتقوم الــوزيرة المســؤولة عــن شــؤون المســاواة بــين الجنســين بافتتــاح المــؤتمر في آ   
، وقــدمت وزيــرة شــؤون المســاواة بــين الجنســين دعمــا ماليــا لمــؤتمر بحثــي عــن الأحــوال ٢٠٠٣

كمـا نـاقش    . الاجتماعية في جزر فارو والذي استعرض البيانات والمعلومات الإحصائية المتاحة         
 .المؤتمر مسألتي المساواة بين الجنسين والرفاه الاجتماعي

 ٤المادة 
ــز الحق ــ  ــانون الحــالي بشــأن     لا يتعــارض تعزي ــا ورد في الق ــع م ــة بالجنســين م وق المتعلق

المساواة بين الجنسين، عندما يكون الهدف من هـذه الحقـوق تحديـدا هـو ضـمان بلـوغ القصـد                     
 .من القانون

وعنــدما تصــبح المــرأة حــاملا، فــإن لهــا الحــق في إجــازة والديــة مــن عملــها لمــدة أربعــة    
 أســبوعا بعــد الــولادة بــأجر واســتحقاقات ٢٤لــولادة و أســابيع قبــل الموعــد المناســب المتوقــع ل

 .كاملة
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 ٥المادة 
الهدف الأسمى للجنة المساواة بين الجنسين الحالية هو السعي جاهدة من أجل إحـداث               

تغــيير في المواقــف والاتجاهــات ليتســنى لجــزر فــارو أن تــبين عمليــا أن للمــرأة والرجــل الحــق في  
ن بين السُـبل لتحقيـق هـذا الهـدف ترتيـب عقـد منتـديات        وم. نفس الإمكانيات في مجتمع فارو 

 .عامة يمكن فيها عرض ومناقشة القضايا المتعلقة بالمساواة بين الجنسين
وبالإضافة إلى ذلك، تضع اللجنة ترتيبات لنشر مواد تعليمية واستعراض مثل المسـاواة              

 .بين الجنسين داخل المواد التعليمية القائمة
 ٦المادة 

 لنساءالاتجار با
ولما كان المجتمع صـغير الحجـم، كـان         )  نسمة ٤٨ ٠٠٠نحو  (بسبب محدودية السكان     

مــن المعتقــد أنــه ســيكون مــن العســير المشــاركة في الاتجــار بالنســاء أو الــدعارة دون أن تصــبح   
 .السلطات على علم بذلك

، كشـفت الصـحف عـن أنـه بإمكـان الرجـال في جـزر                ٢٠٠٤يناير  /وفي كانون الثاني   
ولاحظـت المنظمـات النسـائية وعضـوات برلمـان جـزر            . الاتصـال بالأجنبيـات مـن النسـاء       فارو  

وتراقب السلطات عن كثـب هـذه       . فارو أن هذه التقارير يمكن أن تنسب تماما للاتجار بالنساء         
الحالة والقصد من ذلك هو البدء في اتخـاذ الخطـوات الضـرورية لتعـديل التشـريع لجعـل الاتجـار             

 .ملاً غير مشروع في جزر فاروبالنساء تحديدا ع
ويساهم زير الداخلية في جـزر فـارو حاليـا في التأكيـد علـى أن اتفاقيـة الأمـم المتحـدة                       

لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الحدود الوطنية وبروتوكولها سـيدخلان حيّـز النفـاذ في جـزر فـارو                  
ــا ــة الأمــم المتحــدة ولا ســيما البروتوكــول الخ ــ   . قريب اص بمكافحــة الاتجــار  والغــرض مــن اتفاقي

 ودخل حيـز الإنفـاذ في   ٢٠٠٣سبتمبر / أيلول٣٠بالأشخاص، الذي صدّقت عليه الدانمرك في       
 هـو القيـام عـن طريـق التعـاون الـدولي بمنـع بيـع                 ٢٠٠٣نـوفمبر   /إقليم الدانمرك في تشرين الثاني    

 هـذه الاتفاقيـة   ويعتزم وزير الداخلية في جزر فارو تقـديم      . النساء والأطفال عبر الحدود الوطنية    
 .إلى البرلمان للمصادقة عليها

 إساءة معاملة المرأة
ويقـدم المركـز للنسـاء    . ١٩٩٨أنشئ مركز الأزمات في توراشافن عاصمة جـزر فـارو في عـام               

. اللائي عانين سوء المعاملة المـأوى والمسـاعدة الاجتماعيـة والقانونيـة والنفسـية والتوجيـه أيضـا                 
وأحــدهما مســؤول بوجــه خــاص عــن . هلان علــى أســاس التفــرغويعمــل بــالمركز موظفــان مــؤ
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، قـام المركـز بتجهيـز       ٢٠٠٢الأطفال الذين يرافقـون النسـاء اللائـي يـأتين إلى المركـز وفي عـام                 
 يومـا وحظـي     ٥٧٦وبقيت سبعة عشـر امـرأة في المركـز لمـدة مجموعهـا              .  طلبا للمساعدة  ٦٤٨
وشملــت أســباب الإحالــة العنــف  . ا يومــ٨١١ لمــدة بلغــت ٢٠٠٢ طفــلا بالرعايــة في عــام ٢٢

 .المترلي والطلاق والصعوبات المالية وسفاح المحارم والاغتصاب
وتدفع النسـاء أيضـا رسـوماً للبقـاء في          . وتمول الحكومة الجزء الأكبر من أنشطة مركز الأزمات        

 .وليس للضحايا من الذكور أي مأوى متاح في المركز. المركز
ا وجزر غرينلانـد وفـارو برنامجـا تعاونيـا للبحـث بشـأن المـرأة                ، أنشأت أيسلند  ٢٠٠١وفي عام    

والهدف من هذا البرنامج هو تحليل مدى العنف، لا سـيما العنـف المـترلي، في البلـدان            . والعنف
 .ومن المقرر بعد أن تنشر نتائج هذا البحث. الثلاثة

 ثانيا
 ٧المادة 

 والرجـل نفـس الحـق في التصـويت          ولكـل مـن المـرأة     . للنساء والرجال نفـس الحقـوق السياسـية        
ويجوز انتخابهما لعضوية المجالس المحلية وبرلمان جزر فارو والإدارة التنفيذية الحكوميـة والبرلمـان              

ومــع ذلــك تشــكل المــرأة أقليــة في تلــك  . الــدانمركي الــذي يضــم ممــثلين اثــنين مــن جــزر فــارو  
 .السياساتالساحات السياسية التي تتخذ فيها القرارات العامة في مجال 

وتــرد أدنــاه لمحــة عــن عضــوية المجــالس البلديــة وبرلمــان جــزر فــارو والمناصــب التنفيذيــة   
 .الحكومية
 المجالس البلدية 

 النسبة المئوية للنساء عدد النساء المجموع ٢٠٠١الانتخابات البلدية لعام 
 أعضاء المجالس البلدية

 العمد
 نواب العمد

١٨١ 
٤٨ 
٤٣ 

٤٤ 
٧ 
١٠ 

٢٤,٣٪ 
١٤,٦٪ 
٢٣,٣٪ 

 . بلدية في جزر فارو٤٨، كان هناك ما مجموعه ٢٠٠١في عام  
 برلمان جزر فارو 

 النسبة المئوية للنساء عدد النساء المجموعالانتخابات البرلمانية في جزر فارو
٢٠٠٤ 
٢٠٠٢ 
١٩٩٨ 

٣٢ 
٣٢ 
٣٢ 

٣ 
٤ 
٤ 

٩,٤٪ 
١٢,٥٪ 
١٢,٥٪ 



 

04-54581 143 
 

 CEDAW/C/DNK/6 

ناسبة، يدعو رئـيس الـوزراء      وبالم. الانتخابات البرلمانية عموما، تعقد كل أربع سنوات       
 .٢٠٠٤لإجراء انتخابات جديدة وكان هذا هو الحال في عام 

وتجـدر الإشــارة إلى أن غالبيـة النســاء في البرلمـان قــد انـتخبن مــن سـتر يمــوي الجنوبيــة،       
ويوجـد سـبع دوائـر    . وهي المنطقة التي تقع فيها العاصمة وهي أكبر الدوائر الانتخابية في البلـد   

 في جزر فارو انتخابية 
 الإدارة التنفيذية الحكومية لجزر فارو 

 النسبة المئوية للنساء عدد النساء المجموع السنة
"٪صفر  صفر ٧ ٢٠٠٤
١١ ١ ٩ ٢٠٠٢٪ 
١٣ ١ ٨ ١٩٩٨٪ 

 
 تنظيم الإدارة التنفيذية الحكومية المركزية

رات تشــغل وفي اثنــتين مــن هــذه الــوزا. هنــاك حاليــا مــا مجموعــه ســبع وزارات في جــزر فــارو 
 في المائة من مجمـوع تلـك        ٢٨النساء وظائف المديرين الأقدم أو وكلاء الوزارة الدائمين بنسبة          

 .الوظائف
 تنظيم الوكالات والمؤسسات الحكومية

وفي ثمــان مــن هــذه المؤسســات، .  وكالــة أو مؤسســة حكوميــة٥٧هنــاك مــا مجموعــه  
 .في المائة من مجموع هذه الوظائف ١٤تشغل النساء وظائف المديرين الأقدم بنسبة تعادل 

 اللجان والمجالس الحكومية
يشـــترط قـــانون المســـاواة بـــين الجنســـين أن يكـــون عـــدد النســـاء والرجـــال العـــاملين    

ومنـذ إنفـاذ القـانون، عملـت لجنـة المسـاواة         . والعاملات في اللجان والمجالس الحكومية متساويا     
سـاء والرجـال في هـذه المجـالس الحكوميـة           بين الجنسين بدأب علـى ضـمان أن يكـون توزيـع الن            

 .وفقا للأحكام الواردة في القانون
 امــرأة يخــدمون في اللجــان العامــة ١١٢ رجــلا و ٢٨٤، كــان هنــاك ٢٠٠٠وفي عــام  
، ٢٠٠٣وفي عـام  .  في المائـة للنسـاء  ٢٨ في المائـة للرجـال و    ٧٢وهذا يـوازي نسـبة      . والمجالس
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وهــذا يعــادل . لــون في اللجــان العامــة والمجــالس امــرأة يعم١ ١٧٤ رجــلا و ٢٥٣كــان هنــاك 
 . في المائة للنساء٣٩ في المائة للرجال و ٦١نسبة 

والنساء والرجال ليسوا ممثلين بالتساوي وفقا للقـانون في المجـالس أو اللجـان الخاضـعة                 
وقد أخطرت الوزيرة المسـؤولة عـن       . بوجه خاص لوزارات مصائد الأسماك والبترول والصناعة      

واة بين الجنسين السلطات السياسية المختصة بضـرورة اتخـاذ الخطـوات الضـرورية لضـمان              المسا
 .الامتثال لأحكام القانون فيما يتعلق بالتعيينات في اللجان العامة والمجالس

 ٨المادة 
وتقـوم الـدانمرك بمهمـة الممثـل     . للنساء نفس الحق كالرجال في تمثيـل جـزر فـارو دوليـا         

وتوجـد إدارة للعلاقـات الخارجيـة في مكتـب رئـيس      .  الشـؤون الدوليـة  الرئيسي لجـزر فـارو في     
وهناك في هذه الإدارة، خمسة أفراد من ذوي الـدرجات المتقدمـة مـن بينـهم                . وزراء جزر فارو  

ولجــزر فــارو بعثــات في كوبنــهاغن وبروكســل  .  في المائــة مــن المجمــوع٤٠امرأتــان أي بنســبة 
 .ولندن، يرأسها جميعا رجال

 ٩المادة 
ولــذلك، يُحـال المـرء إلى مــا ورد في   . حقـوق المواطنـة مجـال يخضــع لإشـراف الـدانمرك      

 .تقرير الدانمرك بخصوص تلك المسألة
 ثالثا
 ١٠المادة 

في جزر فارو، يتمتع الأولاد والبنات والنساء والرجـال بـنفس الحقـوق وبـنفس فـرص                  
 .الموضوعاتالوصول إلى جميع المدارس والفرص التعليمية في جميع مجالات 

. والمساواة بين الجنسين ليسـت مـذكورة مباشـرة في التشـريعات الحاليـة بشـأن التعلـيم                  
ويتناول القانون الحالي للمساواة بين الجنسين مسألة التعلـيم ويشـترط أن تتفـق المـواد التعليميـة                  

نسـين  والتدريبية للأطفال مع مضمون القانون وأن يتم تطوير جميع المواد لكـي يحصـل كـلا الج                
على فرصة متسـاوية في اختيـار المـادة الملائمـة لنـوع الجـنس مـن بـين مختلـف مـواد التعلـيم الـتي               

 .تقدمها الإدارة الحكومية التعليمية
 المدرسة الابتدائية

التعليم الإلزامي في المرحلة الأولية لمدة تسع سنوات متـاح لـلأولاد والبنـات علـى حـد          
، ١٢٥القــانون البرلمــاني رقــم (رد في قــانون التعلــيم الأوّلي والمســاواة بــين الجنســين لم تــ. ســواء
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 أن التــدريب ٢ مــن المــادة ٣ويــذكر القــانون في الفقــرة ). ١٩٩٧يونيــه / حزيــران٢٠المــؤرخ 
والأنشــطة اليوميــة في المدرســة الابتدائيــة يجــب أن يقومــا، في جملــة أمــور، علــى أســاس مبــادئ  

فالفتيـات  . تعليم أي تمييز على أساس نـوع الجـنس        وليس هناك في ال   . المساواة وحقوق الإنسان  
ــاب الرياضــية والاقتصــادات        ــر ص الوصــول إلى حصــص الألع ــا نفــس ف والأولاد كلاهمــا لهم

ويشـترط قـانون التعلـيم الأولي       . المترلية والحرف اليدوية والفنون الصناعية في المدرسة الابتدائية       
 . والتثقيف الجنسيأيضا أن تقدم المدرسة الابتدائية دروسا في الصحة
 )البكالوريا(المدارس التجارية ومدارس الشهادة التوجيهية 

يتمتــع كــلا الجنســين بــنفس فــرص الوصــول إلى المــدارس التجاريــة والمــدارس العليــا أو  
، تم  ٢٠٠٢وفي عـام    . فرص التعلـيم للحصـول علـى الشـهادة التوجيهيـة المتاحـة في جـزر فـارو                 

 في المدارس التجاريـة أو في الـبرامج التعليميـة للحصـول علـى                طالبا إما  ١ ٦٧٤قيد ما مجموعه    
ويلتحـق مـن النسـاء      .  في المائة  ٦٧ومن بين هذه الأعداد بلغت نسبة النساء        . شهادة البكالوريا 

عدد أكبر من الرجال بالمدارس التجارية وبـبرامج الحصـول علـى البكالوريـا، باسـتثناء المـدارس          
 في المائـة مـن الطلبـة الـذين تخرجـوا مـن       ٧٨، كـان    ٢٠٠٢ عـام    وفي. التقنية والمدارس البحريـة   
 .هذه البرامج من الرجال

 التعليم العالي
ولا توجــد حاليــا أيــة   . عمومــا، يغــادر الطلبــة البلــد للحصــول علــى التعلــيم العــالي        

إحصاءات عن عدد الشباب الذين يختارون فرص التعليم العالي في جزر فـارو، ومـن ثم ليسـت            
وفي جـزر  . انات عن عدد النساء والرجال ممـن يتلقـون تعلـيمهم خـارج جـزر فـارو      هناك أية بي  

 :فارو، توفر المؤسسات التالية التعليم العالي
 مدارس للتجارة والأعمال � 
 المدرسة البحرية � 
 مدرسة الهندسة الميكانيكية � 
 كلية جزر فارو لتدريب المدرسين � 
 مدرسة جزر فارو للتمريض � 
 زر فاروجامعة ج � 
 طالبا ممن تخرجوا مـن مـدارس التجـارة والأعمـال     ٢٥٧ومن بين الطلبة البالغ عددهم       
وأولئـك الـذين حصـلوا علـى هـذا النـوع            .  في المائـة   ٣٢,٣، بلغت نسبة النساء     ٢٠٠٢في عام   
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ولـذلك، فـإن المـدارس      . من التعليم، غالبـا مـا يحصـلون علـى العمـل علـى أسـاس التفـرغ أيضـا                   
 .ضا في المساء وفي عطلة نهاية الأسبوعتفتح فصولها أي

 البـالغ   ٢٠٠٢وليس هناك أية نساء من بين الذين تخرجوا من المدرسة البحرية في عام               
 . طالبا كما لا توجد أية امرأة في صفوف خريجي مدرسة الهندسة الميكانيكية٥٣عددهم 
 ٤٨عـددهم    البـالغ    ٢٠٠٢ومن بين الخريجين من كليـة فـارو لتـدريب المدرسـين عـام                

 في ٦٦,٧مدرســاً في التعلــيم الأوّلي في مرحلــة مــا قبــل دخــول المدرســة وكانــت نســبة النســاء  
 .المائة

ــذين تخرجــوا في عــام       كممرضــات، بلغــت نســبة  ٢٠٠٢ومــن بــين الخمســة عشــر ال
 . في المائة١٠٠النساء 

ومـن بــين هـؤلاء، بلغــت   .  طالبـا ٣٢، تخـرج مــن جامعـة جـزر فــارو    ٢٠٠٢وفي عـام   
فمـن  . وهناك فرق يستند إلى نوع الجنس فيمـا يتعلـق بالتخصصـات           .  في المائة  ٥٠ النساء   نسبة

 طالبا الذين تخرجـوا بعـد حصـولهم علـى درجـة علميـة في العلـوم                  ١٩بين الطلبة البالغ عددهم     
 ١٠ومـن بـين الطلبـة البـالغ عـددهم         .  في المائة  ٢٦,٣، بلغت نسبة النساء     ٢٠٠٢الطبيعية عام   

 . في المائة٩٠رجوا من قسم اللغات، كانت نسبة النساء طلاب الذين تخ
 برامج تعليم الكبار ومدارس التعليم المتوسط

في البلديات الأكبر حجما في جزر فارو، تتوافر للنساء والرجال على السـواء إمكانيـة                
، بلغـت نسـبة     ٢٠٠٢وفي عـام    . الالتحاق بفصول مسائية لمواصلة التعليم دون التقييد بالوقـت        

 في المائة من المقيدين في فصول التعليم المستمر المسائية ومدارس التعلـيم المتوسـط      ٦٩,١نساء  ال
 . طالبا٦ ٦٠٦البالغ عددهم 

 ١١المادة 
 .للنساء والرجال نفس الحقوق ونفس فرص الوصول لجميع أنواع العمل 

 الأجور والبطالة
.  في المائــة٣٥ منــها ، بلــغ نصــيب المــرأة٢٠٠٢مــن مجمــوع الأجــور المدفوعــة في عــام  

 .١٩٩٨وقد تغير توزيع الأجور ولكن قليلا منذ عام 
ــة ١٤٥ ٠٠٠ نحــو ٢٠٠٢وكــان متوســط دخــل المــرأة في جــزر فــارو في عــام      كرون

.  كرونـة دانمركيـة    ٢٥٠ ٠٠٠دانمركية، في حين كان متوسـط دخـل الرجـل في السـنة نفسـها                
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ن عـدد الرجـال أكثـر مـن عـدد النسـاء       وأحد أسباب هذا الفرق بين أجري المرأة والرجل هو أ 
 .كما أن النساء يعملن عدد ساعات أقل نسبيا.  عاما٦٦ إلى ١٦في الفئة العمرية 

.  في المائـة   ١,٨ في جـزر فـارو       ٢٠٠٢ديسـمبر   /وكانت نسبة البطالة في كـانون الأول       
ــانون          ــارو في ك ــل في جــزر ف ــب العم ــي تم تســجيلهن في مكت ــاطلات اللائ ــبة الع ــت نس وكان

 . في المائة٦١,٧، نحو ٢٠٠٢ديسمبر /ولالأ
 خطة منح إجازة الوالدية

ــارو في            ــان جــزر ف ــن برلم ــانون صــادر ع ــة بموجــب ق ــازة والدي ــنح إج ــام م وضــع نظ
ــل /نيســان ــم    (٢٠٠١أبري ــاني رق ــانون البرلم ــؤرخ ٤٨الق ــل / نيســان٣ الم ــذا ). ٢٠٠١أبري وله

أنـه يعطـي المـرأة إمكانيـة البقـاء في           القانون أهمية رئيسية فيما يتعلق بشروط عمل المرأة، حيـث           
 أسـبوعا بعـد     ٢٤ أسابيع قبـل الـولادة و        ٤البيت مع أطفالها بأجر كامل، أو منحة والدية لمدة          

وبعد الأسبوع الرابع عشر، يجوز لوالدي الطفـل أن يختـارا بـأن يبقـى الأب في البيـت                   . الولادة
أحـد الأبـوين فقـط هـو الـذي          ولكـن   .  أسـابيع ويحصـل علـى منحـة والديـة          ١٠مع الطفل لمدة    

 .يجوز له البقاء في البيت في كل مرة
وللآبــاء الحــق في الحصــول علــى منحــة والديــة لمــدة أســبوعين خــلال الأســابيع الأربــع    

 ٣٥ ٠٠٠والحــد الأعلــى للمبلــغ الــذي يجــوز أن يــدفع شــهريا هــو  . عشــر الأُولى بعــد الــولادة
 .كرونة دانمركية

 ٥٢قاء في البيت مـع الطفـل بعـد الـولادة لمـدة مجموعهـا                ولأي من الأبوين الحق في الب      
 أســـبوعا، بالإضـــافة إلى الأســـبوعين ٢٤ولكـــن منحـــة الوالديـــة متاحـــة فقـــط لمـــدة  . أســـبوعا

 .الممنوحين للأب
ولتمويـل منحـة    . وتتحمل وزارة الخزانة الوطنية نفقـات نظـام خطـة صـندوق الوالديـة              

ــرا     ــع الأف ــى جمي ــدر رســم عل ــا، يق ــة جزئي ــة  الوالدي ــة العمري ــى  ٦٦ إلى ١٦د في الفئ ــا وعل  عام
وقيمـة هـذا الرسـم هـو       . كيانات العمل التي إما تحصَّـل أو تـدفع أجـور الـدخل مـن الفئـة ألـف                  

 . في المائة من الدخل من الفئة ألف المدفوع أو المتحصل كل شهر٠,٢٥
 تطوير كفاءة المرأة

وعلـى سـبيل المثـال، تـدير        . لتم ترتيب برامج محددة لتعزيز كفاءة المرأة في سوق العم ـ          
مدرسة الأعمال في جزر فـارو تحـت إشـراف مجلـس التجـارة فصـولا دراسـية في إطـار برنـامج                       
التعليم المستمر، صـممت خصيصـا للنسـاء اللائـي لـديهن اهتمـام بإنشـاء مشـاريعهن التجاريـة                    

 .الخاصة بهن أو اللائي لديهن أعمالهن الخاصة
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 ١١المادة 
 الإحصاءات السكانية

 ٤٧ ٧٠٤، كان مجموع سكان جـزر فـارو     ٢٠٠٠ إلى عام    ١٩٩٦في الفترة من عام      
 . في المائة من النساء٤٨,١نسمة من بينهم 

 كـان متوسـط الأجـل المتوقـع للرجـال في            ٢٠٠٠ إلى عـام     ١٩٩٦وفي الفترة من عـام       
، ١٩٩٥ إلى عـام  ١٩٩١وفي الفتـرة مـن عـام    .  عامـا للنسـاء  ٨١,٤ عامـا و     ٧٥,٢جزر فارو   

وفي عـام   .  عامـا  ٨٠,٣ عامـا ولنسـائها      ٧٣,٣ن متوسط الأجل المتوقـع لرجـال جـزر فـارو            كا
 .٢,٥٤، كان معدل المواليد ٢٠٠٢

 نظام الرعاية الصحية
نظام الرعاية الصـحية الـوطني في جـزر فـارو يقـدم لجميـع المـواطنين والمقـيمين بصـورة                      

 في ذلـــك خـــدمات الأطبـــاء في قانونيـــة الخـــدمات الطبيـــة والرعايـــة بالمستشـــفيات مجانـــا، بمـــا 
 . سريرا٢٩٠وهناك ثلاثة مستشفيات في جزر فارو تضم ما مجموعه . البلديات
 .وتحصل المرأة مجانا على اختبار بابانيكولا المهبلي للوقاية من سرطان الرحم 
 . فيما يتعلق بمرض الإيدز٢٠٠٢ولا توجد أية حالات أبلغ عنها في عام  
 مـن بينـهم   ٢٠٠٢ فـرداً في عـام      ٤٨ طلبـوا السـماح بالإعقـام        وبلغ عدد الأفراد الذين    

 . في المائة٦٤,٦ امرأة أي بنسبة ٣١
 الحمل

عندما تصبح المرأة حـاملا، فـإن لهـا الخيـار في أن تـزور طبيبـها في البلديـة والقابلـة مـن                     
ويـتم أثنـاء هـذه      . وهـذه الزيـارات مقدمـة مجانـا       . ست إلى ثمان مرات أو أكثـر حسـب الحاجـة          

وعلاوة على ذلك، تحصـل المـرأة علـى النصـيحة الملائمـة،             . زيارات متابعة صحة الأم والطفل    ال
 .فيما يتعلق، مثلا، بالتغذية والرياضة البدنية

 في المائـة    ٩٩,٤ ولـد    ٢٠٠١وفي عـام    . وتلد معظم النساء في جزر فارو في المستشفى        
لمستشــفى لنحــو خمســة أيــام بعــد وتبقــى المــرأة في ا. مــن جميــع المواليــد الجــدد داخــل المستشــفى

وتـأتي القابلـة إلى بيـت    . ومن الممكن أيضا اختيار الـولادة في البيـت   . الولادة أو حسب الحاجة   
 .وهذه الخدمة مقدمة مجانا حسب النظام الصحي الوطني. المرأة التي ستضع مولودها
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 إنهاء الحمل
وإذا مــا . ١٩٥٩ام يرجــع تــاريخ التشــريع الحــالي لجــزر فــارو بشــأن الإجهــاض إلى ع ــ 

وجــد أن الإجهــاض ضــروري لتجنــب تعــريض حيــاة الأم أو صــحتها للخطــر، وأن لمثــل هــذا   
. القرار أساس طبي يتعلق بمرض أو علة، يجوز للمدير الطـبي للمستشـفى الموافقـة علـى الإجـراء                  

 وفي الظروف الأخرى، إذا ما رغبت امرأة مـا في إنهـاء حملـها، فـإن قـرارا مـن هـذا القبيـل يـتم                         
ولا . اتخاذه بالتشاور مع الطبيـب المسـؤول الـذي سـيجري العمليـة وطبيـب آخـر مخـول بـذلك               

وبلـغ مجمـوع عمليـات الإجهـاض الـتي          . يجوز أن تتم إجراءات الإجهاض إلا داخـل مستشـفى         
 .٢٠٠٢ عملية في عام ٤٨أجريت 

 ١٣المادة 
جال نفس فـرص    وللنساء والر . للنساء وللرجال نفس الحقوق الاجتماعية والاقتصادية      

 .الوصول إلى الألعاب الرياضية والأنشطة الحرة والأنشطة الثقافية
 ١٤المادة 

للنساء والرجال الذين يعيشون في القرى والجزر النائية نفس الحقوق شأن غيرهـم مـن             
غير أن هناك فرق كبير في الأحوال المعيشية بين الجزر النائيـة ومنـاطق البلـد    . سكان جزر فارو  

 .ركزيةالأكثر م
، أنشأ رئيس وزراء جزر فارو لجنة لتقصي وتقيـيم الأحـوال            ٢٠٠٠أبريل  /وفي نيسان  

في الجزر النائية ليتسنى للسـلطات السياسـية أن يتـوافر لـديها قاعـدة أساسـية تبـت بمقتضـاها في                     
 وتم. المسائل المتعلقة بكيفية إمكانيـة الحفـاظ علـى الجـزر النائيـة والمنـاطق الصـغيرة في المسـتقبل                   

ويعــرض التقريــر الظــروف الــتي يعيشــها ســكان الجــزر . ٢٠٠١أبريــل /إنجــاز التقريــر في نيســان
 .النائية ككل دون تقديم أي تعليق محدد على أحوال النساء في هذه الجزر

 ١٥المادة 
ــانون     ــام الق ــرأة والرجــل متســاويان أم ــام    . الم ــا نفــس الحــق في الوصــول إلى النظ ولهم
 نفس الحقوق في حيازة الممتلكات ويحظيـان بمعاملـة متسـاوية أمـام              وللنساء والرجال . القضائي
 .المحاكم
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 ١٦المادة 
وفي . للمرأة نفس حق الرجـل في الـدخول في زواج، واختيـار الـزوج وطلـب الطـلاق                  

جزر فارو، غير مسموح بالحضانة المشتركة، وغالبا ما تكون الأم هي الـتي تمـنح حـق الحضـانة         
 .عند الطلاق

 . والرجل نفس الحقوق في اختيار الاسم الأخير والمهنةوللمرأة 
وإذا مـا   .  عامـا قبـل السـماح لهـم بـالزواج          ١٨ويجب على النساء والرجال بلوغ سـن         

 عاما يجب على المفـوض السـامي الـدانمركي المقـيم في جـزر فـارو                 ١٨كان شخص ما أقل من      
 .منح الإذن بأن يتزوج الرجل أو تتزوج المرأة
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  لجزر فارو بشأن المساواة بين الجنسين٥٢لقانون البرلماني رقم ا :١المرفق 
 ١٩٩٤مايو / أيار٣المؤرخ 

 ١الفصل 
 الغرض
  الغرض من هذا القانون هو القضاء على جميع أشكال التمييز الجنساني - ١القسم 

ــة لجــنس      - ١    ــد حقــوق معين لا يعــد مناقضــا لمضــمون هــذا القــانون تأكي
 . هذه الحقوق يعزز القصد من هذا القانونواحد، إذا ما كان منح  

ــة       - ٢    ــيم والعمال ــاح للرجــال والنســاء نفــس الفــرص في مجــالات التعل مت
 .والتطور المهني والثقافي  

 ٢الفصل 
 مبدأ سائد 
 من غير المسوح به، إما بصورة مباشرة أو غـير مباشـرة، التمييـز علـى أسـاس                 - ٢ –القسم 

 .نوع الجنس  
 العمالة
من غير المسموح به أن يميز صاحب عمل أو يفرق بـين موظفيـه علـى أسـاس                   - ٣ –القسم 

ومثـل هـذا التمييـز ممنـوع فيمـا يتعلـق بـالتوظيف وإنهـاء الخدمـة                  . نوع الجـنس    
والتقيـــيم ومســـتوى الأجـــور والنقـــل والترقيـــة وإجـــازة التغيـــب عـــن العمـــل    
 .توشروط العمل والمزايا ولا يقتصر المنع على تلك المجالا  
من غير المسموح به لصـاحب عمـل الإعـلان عـن وظيفـة شـاغرة بمـا                   - ١  
يعطي بأي حال من الأحوال الانطباع بتفضيل جنس على آخـر، مـا                
ولــيس مــن . لم تكــن تلــك الوظيفــة تقتضــي أن يشــغلها جــنس محــدد    
ــة فيهــا         ــة أن تلــتمس قبــول طلب ــه أيضــا لمؤسســات تعليمي المســموح ب
ويجـوز للجنـة المسـاواة بـين الجنسـين، في           .  الآخـر  بتفضيل جنس على     
 .ظروف خاصة جداً، منح استثناء من هذه القاعدة   
في حالــة طــرد أحــد العــاملين أو معاملتــه بإجحــاف لمطالبتــه بــالحقوق  - ٢  
ــرة       ــا في الفق ــل الحــق في    ١المنصــوص عليه ــذا العام  أعــلاه، يكــون له
ــذا        ــغ يســاوي أجــر ه ــويض لا يتجــاوز مبل ــدة عشــرين   تع ــل لم  العام
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ــائق     . أســبوعا    ــة والحق ــى الأقدمي ــاءً عل ــد هــذا التعــويض بن ــتم تحدي وي
 .والظروف الأخرى ذات الصلة بالموضوع   

 المساواة في الأجر
. يقدم أربـاب العمـل للنسـاء والرجـال نفـس الأجـر والمزايـا عـن نفـس العمـل                - ٤ –القسم 

ــرى أن ل ــ      ــذي يُ ه نفــس القــدر أو القيمــة  وينطبــق ذلــك أيضــا علــى العمــل ال
 .النسبية  
 ١العامل الذي لا يحصل علـى الأجـر والاسـتحقاقات عمـلاً بـالفقرة                - ١  
 .أو يمنح نفس الاستحقاقات/يدفع له الفرق و. أعلاه   
ــه       - ٢   ــه بإجحــاف لمطالبت ــذلك معاملت ــا ل ــل أو خلاف ــة طــرد العام في حال
 أعـلاه، يـدفع     ١لفقرة  بفرق الأجر أو الاستحقاقات الأخرى عملاً با         
صــاحب العمــل تعويضــا لا يتجــاوز مبلغــا يســاوي أجــر العامــل لمــدة    
ويــتم تحديــد هــذا التعــويض اســتنادا إلى أقدميــة العامــل  .  أســبوعا٢٠   
 .والحقائق والظروف الأخرى ذات الصلة بالموضوع   

 تكافؤ الفرص المهنية والتطور المهني
 يوظــف نســاءً ورجــالا علــى الســواء كــلا منــهما  يمــنح صــاحب العمــل الــذي - ٥ –القسم 

فرصة متكافئة، على سـبيل المثـال، في التعلـيم أو مواصـلة التعلـيم أو التـدريب                    
الإضـــافي أو في حضـــور الـــدورات الدراســـية أو المشـــاركة خلافـــا لـــذلك في    
 .أنشطة تتيح للعاملين زيادة التطور المهني والقدرة المهنية  
ــة طــرد عا  - ١   ــه     في حال ــه بإجحــاف لمطالبت ــذلك معاملت ــا ل ــل، أو خلاف م
 أعلاه، يدفع صـاحب العمـل تعويضـا وفقـا           ١بالحقوق عملاً بالفقرة       
 .٤ من القسم ٣للاشتراطات الواردة في الفقرة    
 ٣الفصل 

 إجازة الأسرة
للعاملة الحق في التغيب عن العمل فيما يتعلق بالحمل والـولادة وفتـرة مـا بعـد                  - ٦ –القسم 

الشـخص  /الولادة عملاً بالقانون الحـالي أو وفقـا لاتفـاق بـين النقابـة المختصـة                 
 .المعني وصاحب العمل  
 .تسري نفس القواعد على حالات التبني - ١  
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 أعـلاه   ٢ و   ١العامل الذي مارس الحقوق المذكورة عمـلاً بـالفقرتين           - ٢  
 .لا يفقد أية أقدمية أو أي معاش تقاعدي   
 طـرد عامـل أو خلافـا لـذلك معاملتـه بإجحـاف فيمـا يتعلـق                  في حالة  - ٣  
 أعــلاه، يــدفع صــاحب العمــل تعويضــا لا يتجــاوز  ٢ و ١بــالفقرتين    
ويــتم تحديــد هــذا . مبلغــا يســاوي أجــر العامــل لمــدة خمســين أســبوعا    
التعــويض علــى أســاس أقدميــة العامــل والحقــائق والظــروف الأخــرى     
 .ذات الصلة بالموضوع   
في حالة طرد العاملة أو معاملتـها خلافـا لـذلك بإجحـاف أثنـاء فتـرة                  - ٤  
الحمل أو الولادة أو ما بعد الولادة أو التبني، يقتضي الأمـر أن يثبـت                  
ــا علـــى أســـاس الظـــروف       صـــاحب العمـــل أن الطـــرد لم يكـــن قائمـ
 .المذكورة   
 ٤الفصل 

 مواد التعليم
 .التدريب متفقة مع مضمون هذا القانونضرورة أن تكون مواد التعليم و - ٧ –القسم 
سيتم تنظـيم جميـع أنـواع التعلـيم الأكـاديمي والمهـني بحيـث يتـاح                  -١  
للجنسين كليهما فرصة متسـاوية لانتقـاء الخيـارات الـتي تقـدمها                  
 المؤسسات التعليمية     
  ٥الفصل 

  اللجان والمجالس
يئــات النيابيــة ومــا شــابهها الــتي تعينــها   جميــع اللجــان الحكوميــة والمجــالس واله  - ٨ –القسم 
سلطة أو مؤسسـة حكوميـة يـتم تشـكيلها بحيـث يمثـل فيهـا عـدد متسـاو مـن                        
وتنطبق نفس القاعدة علي تلـك اللجـان والمجـالس والهيئـات النيابيـة              . الجنسين  
وما شابهما التي يعينها البرلمان والمجالس البلديـة باسـتثناء عنـدما يصـبح هـؤلاء                  
 . نون أعضاء في البرلمان والمجالس البلديةالمعي  
 بجــوز لمجلــس المســاواة بــين  -عنــدما تملــي ظــروف خاصــة ذلــك   -١  
الجنسين أن يمنح استثناءً من هذه القاعدة بموجب ظروف فريـدة               
 . في نوعها أو من أجل تخصص مهني محدد    
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 ٦الفصل 
  لجنة المساواة بين الجنسين

وبالإضـافة  . لمساواة بين الجنسين تحت رعاية حكومـة جـزر فـارو     تكون لجنة ا   - ٩ –القسم 
إلي تلك المسؤوليات المنوطة بهـا اللجنـة بموجـب هـذا القـانون تشـمل أنشـطة                    
 :اللجنة ما يلي  
 .ضمان الامتثال لأحكام هذا القانون - ١  
العمل كمستشار للمؤسسات الحكومية والوكـالات والمنظمـات        - ٢  
 .ا يتعلق بالمسائل التي تتصل بالمساواة بين الجنسينوالأفراد فيم    
 .تقديم توصيات بشأن قضايا المساواة بين الجنسين - ٣  
تتألف لجنة المساواة بين الجنسين من خمسة أعضاء تعينهم الحكومة بنـاء علـى               - ١٠ –القسم 
ــالي        ــانهم كالت ــات والوكــالات وبي ــن المنظم ــل   : توصــية م ــاملين وممث ــل للع ممث
رباب العمل وممثل لجمعيـة جـزر فـارو المعنيـة بمركـز المـرأة وممثـل مـن إدارة                    لأ  
ويتـولى  . الخدمات الصحية والتعليمية والاجتماعية وممثل لحكومـة جـزر فـارو           
 .ممثل الحكومة رئاسة اللجنة  
يتم اختيار ممثلين منـاوبين بـنفس الأسـلوب المتبـع بشـأن الممـثلين                - ١  
 .أعلاهالوارد في الفقرة      
ــة المســاواة بــين الجنســين فــوراً عقــب انتخــاب      - ٢   يــتم انتخــاب لجن
البرلمــان للفتــرة الــتي يســتمر فيهــا البرلمــان ويجــوز إعــادة انتخــاب       
 . أعضائها    
يجوز للجنة المساواة بين الجنسين الحصـول علـى مسـاعدة إداريـة              - ٣  
 . القانونمن أجل الاضطلاع بتلك المهام التي يفرضها هذا     
يجوز للأفراد الذين يرون أنه قد تم التمييز ضـدهم بسـبب نـوع الجـنس تقـديم               - ١١ –القسم 
 . طعن إلى لجنة المساواة بين الجنسين  
إذا ما قررت لجنة المساواة بـين الجنسـيين أن هنـاك أسـباباً كافيـة                  -١  
 تدعو للاعتقاد بحدوث تمييز بسبب نوع الجنس فإنه يجوز للجنـة              
 . النظر في الحالة    
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في حالـــة تقـــديم حالـــة إلي لجنـــة المســـاواة بـــين الجنســـين تتعلـــق     -٢  
بمؤسسة أو وكالة حكومية أو في حالة قبول اللجنة نفسها لحالـة                
ــة الحكوميــة أن تقــدم جميــع            ــا، فــإن علــي المؤسســة أو الوكال م
 . المعلومات المطلوبة    
ــرة   -٣   ــبما ورد في الفقـ ــلاه، علـــى النقابـــات وأصـــحاب   ٣حسـ أعـ
العمـــل في القطـــاع الخـــاص أن يقـــدموا إلي لجنـــة المســـاواة بـــين       
ــرورية         ــا ضـ ــة أنهـ ــرر اللجنـ ــع المعلومـــات الـــتي تقـ ـــين جميـ الجنســ
 . لاستعراض الحالة علي الوجه المناسب والحكم فيها    
و إذا ما قررت لجنـة المسـاواة بـين الجنسـين أن وكالـة حكوميـة أ                  -٤  
فرداً أو منظمة أو شركة ما أو مـا شـابه ذلـك قـد انتـهكت هـذا                       
القانون، فإن على اللجنة في غضون أربع عشـر يومـاً مـن الحكـم          
ــواء كانـــت          ــة سـ ــة المعنيـ ــارا إلى الجهـ ــل إخطـ ــة أن ترسـ في الحالـ
مؤسســــــة أو فــــرداً بتصــــحيح الانتــــهاك المــــذكور في غضــــون      
 . أسبوعين    
ــالنظر في    يجــوز   -٥   للحكومــة أن تحــدد أنظمــة إضــافية فيمــا يتعلــق ب
 .الالتماسات والبت فيها    
 ٧الفصل 

  العقوبة والإجراءات
ــة        - ١٢ –القسم  ــع يخــالف غاي ــد وق ــة المســاواة بــين الجنســين أن عمــلاً ق ــررت لجن ــا ق إذا م
 أعـــلاه لم ١١ مـــن القســـم ٤القـــانون وأن الإخطـــار المقـــدم عمـــلاً بـــالفقرة   
 : الحالة، فإنه يجوز للجنة أنيصحح   
 . تسعى للشروع في اتخاذ الإجراءات القانونية بشأن الحالة  -١  
ــتمس هــذا        -٢   ــأن يل ــا ب ــهاك حقــوق شــخص م ــة انت توصــي في حال
الشـــخص بحريـــة الحصـــول علـــي إنصـــاف قـــانوني علـــى ســـبيل       
 . التعويض    
ــة بشـــأن الأنشـــطة أو الممارســـات المز    -٣   ــة رفـــع دعـــوى مدنيـ عومـ
 .المخالفة لغاية القانون    
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إذا ما شمل العمـل المـذكور مؤسسـة أو وكالـة حكوميـة، تطلـب                -٤  
اللجنة إلي السلطة الإشرافية المختصة أن تطلـب مـن المؤسسـة أو                 
ــا أو ممارســاتها       ــدل قراره ــة أن تع ــذا  . الوكال ــة تجاهــل ه وفي حال
 . أعلاه١ بالفقرة الطلب تتخذ اللجنة الإجراء اللازم عملاً    
جميع الاتفاقات التي تقدم للعاملين إنصافا أو حقوقا أقـل مـن المنصـوص عليـه                 - ١٣ –القسم 
 . بموجب هذا القانون تعتبر باطلة كليا أو جزئيا  
ــواردة في الأقســام    -١٤ –القسم   مــن ١٣، ١١، ٦، ٥، ٤، ٣يعاقــب علــي الانتــهاكات ال
 إذا كـان هـذا الأمـر مطلوبـا عمـلا بـإجراء              هذا القـانون بالغرامـة بمـا في ذلـك           
 .مدني  
إذا كان الانتهاك مرتكبا من جانب شـركة أو اتحـاد أو مؤسسـة               - ١  
حكوميــة أو ولايــة أو مقاطعــة أو بلديــة أو مــا شــابه ذلــك، فــإن      
المســؤولية عــن دفــع الغرامــة تقــع علــي عــاتق الشــركة نفســها            
 .أو الجهات المشار إليها    
 . يدخل هذا القانون حيز الإنفاذ في اليوم التالي بعد الإعلان عنه للجمهور - ١٥ –القسم 
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 رد اتحاد الجمعيات النسائية في جزر فارو على التقرير بشأن: ٢المرفق 
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التميز ضد المرأة

 السيدة انغا الينغا جارد
 ١٠١٣صندوق بريد 

100 Tórshaven 

 ٢٠٠٤ريل أب/ نيسان٤
 313994: تليفون
 213949: محمول

 كريستيانا وينـزربولسن
 رئيسة قسم قضايا المساواة بين الجنسين

Eirargarói 2 

100 Tórshaven 
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وسلطات جزر فارو

ــوم         ــين الجنســين اجتماعــاً ي ــة المســاواة ب ــد ممثلــو لجن ــل/ نيســان٣عق  بــين ومــن. أبري
ووردت أيضـا الإشـارة إلى      . الموضوعات التي نوقشت في الاجتمـاع الاتفاقيـات المتعلقـة بـالمرأة           

 . اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والتقرير المتعلق بها
غـير أننـا لم نجـد أن جميـع المسـائل            . وقد وجدنا أن هنـاك أشـياء كـثيرة موضـع التقـدير             

 .ما أخبرنا القانون والتقريرتبعث علي الرضا حسب
 مواد التعليم

 ومناقشـة   �المـتكلمين �مارس ركن   /من بين الترتيبات التي أجريناها في الثامن من آذار         
وشارك عديد من المدرسـين في تلـك        . وقد ناقش المشاركون مسألة مواد التعليم     . قضايا التعليم 

. يم تمثـل إلي حـد كـبير اتجاهـا قـديما      وكان هناك رأي عام مفاده أن معظـم مـواد التعل ـ          . المناقشة
 . ومن ثم فانه في رأينا أن القانون شيء والواقع شيء أخر



 

158 04-54581 
 

CEDAW/C/DNK/6 

 دور المرأة في السياسات
ظلت هذه المسألة موضع اهتمام كبير لدى الجمعيات النسائية في جـزر فـارو علـى مـر        
يـة علـى    وقد رتبنا عقـد اجتماعـات سياسـية للمرشـحات الإنـاث وعقـد دورات تدريب               . السنين

 .الخطابة، وترتيب سجلات انتخابية وأشياء أخرى كثيرة
وعقدنا الأمـل علـى أن نتـائج ورشـة العمـل السياسـية النسـائية لبلـدان الشـمال الغـربي                       

وكـان مـن نتـائج      .  ستحدث التغيير المستصوب   ١٩٩٩يونية  /المنعقدة في جزر فارو في حزيران     
و ثمان إلى تسع قرارات، من بينـها قـرار حـول تنفيـذ            ورشة العمل المشار إليها أن البرلمان أقر نح       

وحضـرنا جلسـات عديـدة    . تدابير لتشجيع مزيد من النساء على المشاركة في وضع السياسات         
في مبنى برلمان جزر فارو منذ نحـو عـامين، حيـث كـان مـن المتوقـع حـدوث شـيء مـا في ذلـك            

وفي رأينـا، أنـه مـن الأهميـة     .  الحـين إلا أننا لم نسمع كلمه تقال في هذا الشأن منذ ذلـك     . الحين
 .بمكان تنفيذ تدابير مجدية

 الاتجار بالنساء
بعــث فريــق عامــل في جمعيــة المــرأة في تورشــافن واتحــاد الجمعيــات النســائية رســالة إلى   

وطلبنـا أن يقـدم     . وزير الداخلية لتوجيه الشكر إليـه للتعامـل بجديـة مـع مسـألة الاتجـار بالنسـاء                 
ان للمناقشـة قـرار الأمـم المتحـدة وبروتوكـول منـع الاتجـار المـنظم عـبر الحـدود                  الوزير إلى البرلم ـ  

 .بالنساء والأطفال، ومن المأمول فيه أن يقره البرلمان
ونرى أيضا أن الوافدين الجدد إلى جزر فارو، لاسيما مـن بلـدان تختلـف ثقافتـها تمامـا                    

تيـب يحتـوي علـى معلومـات عـن          عن ثقافتنا ينبغي أن يزودوا عنـد وصـولهم إلى جـزر فـارو بك              
الحقــوق والواجبــات وأشــياء أخــرى، وعلــى أن يكــون ذلــك مكتوبــا بلغتــهم الوطنيــة أو بلغــة    

 .يستطيعون فهمها
 المخلصة
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 غرينلاند     
 الحكم الداخلي    

 إدارة الصناعة والزراعة وسوق العمل
ير الدوري السـادس لحكومـة الـدانمرك بشـأن          مساهمة مقدمة من غرينلاند في التقر      

   اتفاقية القضاء علي جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 : التشريعات القائمة في غرينلاند في مجال المساواة علي النحو التالي 
 بشـأن تسـاوي المـرأة       ٢٠٠٣أبريـل   /نيسـان ١١ المـؤرخ    ٧القانون البرلماني رقم     � 

 القـانون أحكامـا تـدعو القطـاع الحكـومي إلى      ويتضـمن . والرجل في الأوضاع 
ضرورة أن يعمل من أجل تحقيق المسـاواة  وإدمـاج المسـاواة في جميـع مجـالات                  
التخطيط والإدارة وحتمية وجود عدد متساوٍ مـن النسـاء والرجـال في مختلـف               

وبتضــمن القــانون أيضــا بنــدا يعــد اســتمرارا للبنــد . اللجــان والهيئــات التنفيذيــة
القانون الدانمركي بشأن المساواة في الأجر والمساواة في المعاملة فيمـا           الوارد في   

 .يتعلق بالعمالة ولكن بصيغة منقحة
 ٥ لتغيير القانون رقـم      ٢٠٠٣أبريل  /أنيسان١١ المؤرخ   ٨القانون البرلماني رقم     � 

.  بشأن مجلـس المسـاواة في الأوضـاع في غرينلانـد           ١٩٩٨مايو  /أيار٢٠المؤرخ  
 إلي أن المندوبين في مجلس المساواة في الأوضاع يمثلـون المنظمـات             ويشير التغيير 

 . والمجموعات  العاملة من أجل رفاه الأطفال والأسر
 بشـأن مجلـس المسـاواة    ١٩٩٨مـايو  / أيـار    ٢٠ المـؤرخ    ٥القانون البرلماني رقـم      � 

 .في الأوضاع في غرينلاند
تسـاوي الرجـل والمـرأة       بشأن   ١٩٧٦فبراير  / شباط ٤ المؤرخ   ٣٢القانون رقم    � 

 في الأجر 
 بشـأن تسـاوى الرجــل   ١٩٨٩أبريـل  / نيسـان  ١٩ المـؤرخ  ٢٤٤القـانون رقـم    � 

جـزء يشـكل    (والمرأة في المعاملة فيما يتعلق بالتوظيف وإجازة الوالدية وغيرهما          
ومــع القــانون البرلمــاني بشــأن مســاواة المــرأة   ) ١٧-١٦والمــادتين١٠-٧المــواد 

د الــوعي بتســاوي المــرأة والرجــل في التمثيــل في مختلــف  بالرجــل في المركــز، زا
 .اللجان والهيئات التنفيذية
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، عقد مجلس المساواة في الأوضـاع في غرينلانـد مـؤتمرا ودورة          ٢٠٠٣وفي خريف عام     
، حضـرها مشـاركون مـن جميـع         �مشـاركة المـرأة في وضـع السياسـات        �دراسية عن موضـوع     

لك الدورة تشجيع المـرأة علـى أن تكـون أكثـر نشـاطا في           وكان الهدف العام لت   . أنحاء غرينلاند 
ــة في مجــال صــنع        ــع المســتويات وإعطــاء نظــرة متعمق المشــاركة في رســم السياســات علــى جمي

 وتم تمويل هذه الدورة بمنحة من وزارة الخزانة. السياسات
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