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ــر /شــباط ٢رســالة مؤرخــة     ــام إلى    ٢٠٠٥فبراي ــن الأمــين الع ــة م موجه
 رئيس مجلس الأمن

ــؤرخ      ــن المــ ــيس مجلــــس الأمــ ــان رئــ ــا لبيــ ــانون الأول١٢وفقــ ــمبر / كــ  ٢٠٠٢ديســ
)S/PRST/2002/33(      الـتي   نشـطة المتعلق بالأ التقرير  رفق هذه الرسالة    ، أتشرف بأن أحيل إليكم 
يوليـه  /تمـوز  ١ الفترة مـن     خلاللاتحاد الأوروبي في البوسنة والهرسك      ابعثة شرطة   ضطلعت بها   ا

علـى أعضـاء      تعمـيم التقريـر     ممتنـا  أرجوو .)انظر المرفق  (٢٠٠٤ ديسمبر/كانون الأول  ٣١إلى  
 .مجلس الأمن

 عنانكوفي ) توقيع(

 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية * 
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 المرفق
مــن  لأمــين العــام إلى ا موجهــة ٢٠٠٥نــاير ي/كــانون الثــاني ٢٦رســالة مؤرخــة   

ـــالأمي ـــن العــ ـــام والممثـ ـــل السامـ ـــي للسياسـ ــة والأمنيــ ـــة الخارجي ـــة المشتركـ ة ــ
 للاتحاد الأوروبي 

 ]بالإنكليزية: الأصل[
 

ــؤرخ      ــن المــ ــيس مجلــــس الأمــ ــان رئــ ــا لبيــ ــانون الأول١٢وفقــ ــمبر / كــ  ٢٠٠٢ديســ
)S/PRST/2002/33(       نشـطة الـتي اضـطلعت بهـا     تقريـرا عـن الأ  ، أحيل إلـيكم رفـق هـذه الرسـالة

يوليـه  /تمـوز  ١مـن   الأشـهر السـتة     فترة  خلال  لاتحاد الأوروبي في البوسنة والهرسك      ابعثة شرطة   
 هــذا التقريــر إلى رئــيس مجلــسأن تحيلــوا  ممتنــا أرجــوو .٢٠٠٤ ديســمبر/كــانون الأول ٣١إلى 
 .الأمن

 سولاناخافيير ) توقيع(
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 ضميمة
لسياسة الخارجية والأمنيـة المشـتركة للاتحـاد        لي  تقرير الأمين العام والممثل السام      

 شرطة الاتحاد الأوروبي في البوسـنة  بعثةعن الأنشطة التي اضطلعت بها   الأوروبي  
 ٢٠٠٤ ديسمبر/كانون الأول ٣١إلى يوليه /تموز ١لفترة من  في اوالهرسك

 
 مقدمة  

ــة  ــة يُهــي  شــعبة شــرطة الاتحــاد الأوروبي   بعث ــا بموجــب   أول عملي السياســة ضــطلع به
شــرطة القــوة لاحقــة لبعثــة في البدايــة كــي تكــون   أنشــئتوقــد.  والأمنيــة الأوروبيــةالدفاعيــة
 .في البوسنة والهرسكالتابعة للأمم المتحدة الدولية 
لسياسـة الخارجيـة    لالذي يقدمـه الأمـين العـام والممثـل السـامي            هو الرابع   وهذا التقرير    

وهـو يغطـي الفتـرة    البعثـة  أنشـطة   آخـر    مجلس الأمن عن     إلىالأوروبي  والأمنية المشتركة للاتحاد    
 .)١(٢٠٠٤ديسمبر /الأول كانون ٣١إلى يوليه / تموز١من 
 

 أسلوب عمل الشرطة وقوامها  
 أسلوب العمل  

 الأربـع للبعثـة هـي بنـاء المؤسسـات والقـدرات علـى مسـتوى                 ةالأولويات الاسـتراتيجي   
؛ وتحقيق القدرة على الاستمرارية والاستدامة ماليـا،        الإدارة؛ ومكافحة الجريمة المنظمة والفساد    

ــز اســتقلالية الشــرطة وخضــوعها للمســاءلة    ــل في    . وتعزي ــة يتمث ــزال أســلوب عمــل البعث ولا ي
استحداث وتنفيذ سبعة برامج أساسـية مـع التشـديد علـى معالجـة المجـالات الرئيسـية للخـبرات                    

بوسنة والهرسـك إلى مـا يضـاهي المعـايير          والأسلوب اللازم للارتقاء بمستوى عمل الشرطة في ال       
وتُحـدد الـبرامج، في شـراكة مـع النظـراء           . الأوروبية دون أي تدخلات سياسية لا حاجة إليهـا        

ولا تــزال البعثــة ملتزمــة . في الشــرطة المحليــة، وأصــحاب المصــلحة الآخــرين، والمــانحين الثنــائيين 
لس توجيه الشرطة المحلية المؤلف من ممـثلين        بتيسير استلام السلطات المحلية لمقاليد الأمور عبر مج       

ومجلــس . عــن جميــع عناصــر أجهــزة الشــرطة المحليــة الموجهــة مــن بعثــة شــرطة الاتحــاد الأوروبي 
ــذ       ــة هــو الحكــم الأخــير الــذي يفصــل في المســائل المتعلقــة بتصــميم وتنفي ــه الشــرطة المحلي توجي

 .المشاريع الكثيرة التي تكون البرامج الأساسية

__________ 
 المـؤرخ  S/2004/106  و ٢٠٠٣يوليه / تموز٢١ المؤرخ S/20003/732 على التقارير الثلاثة الأولى، انظر للإطلاع )١( 

 .٢٠٠٤سبتمبر / أيلول٣ المؤرخ S/2004/709 و ٢٠٠٤فبراير / شباط١١
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 القوام  
 ٤٧٢ فردا مـن بينـهم       ٨٦٢، كان قوام البعثة     ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٣١حتى   

 مـن المـوظفين الـوطنيين    ٣٢٩ من الأفراد المدنيين الدوليين، و٦١من ضباط الشرطة المعارين، و 
 الـدول الخمـس والعشـرين الأعضـاء في الاتحـاد      عويشارك في البعثـة جمي ـ . من البوسنة والهرسك  

، إلى جانـب دول أخـرى غـير أعضـاء في            ) ضابط شـرطة   ٤٢٠(دولة واحدة   الأوروبي باستثناء   
 ). ضابط شرطة٥٢(الاتحاد 

 
  الفترة المشمولة بالتقرير خلالنجزاتالم  

ــا في الأشــهر الســتة       ــة تقــدما ثابت فيمــا يتعلــق بالأولويــات الاســتراتيجية، حققــت البعث
 تواصل إجـراء تحسـينات في جميـع         فالبرامج الأساسية السبعة تقدمت بخطى ثابتة وهي      . الأخيرة
 :ويرد فيما يلي سرد ببعض هذه المنجزات الأساسية. المجالات

 
 بناء المؤسسات والقدرات - ١ 

 وزارة الأمن  
تتولى وزارة الأمن مسـؤولية تـوفير الإشـراف والتوجيـه السياسـيين لوكـالات الشـرطة                  

وزارة شـوطا في مرحلـة البـدء    وخـلال الأشـهر السـتة الماضـية، قطعـت ال ـ     . على مستوى الدولـة  
وقـد  . حيث عينت مزيدا من الموظفين وأنشأت إدارات داخلية تغطي جميع مجالات مسؤوليتها           
الــذي (تــولى وزيــر الأمــن الآن رئاســة الاجتمــاع الــوزاري الاستشــاري المعــني بمســائل الشــرطة 

ــة   ــوة الشــرطة الدولي ــة    ) أنشــأته في الأصــل ق ــه بتنســيق ومراقب الجوانــب حيــث يقــوم مــن خلال
وفي الأشــهر السـتة الأخــيرة، تم ســن  .السياسـية لجميــع وكـالات الشــرطة علــى مسـتوى الدولــة   

واعتمــاد مجموعــة مــن القــوانين الجديــدة الهامــة وبخاصــة قــانون يؤســس ويــنظم دائــرة جديــدة     
وتم إنشـاء   . للهجرة، وقانون منقح يـنظم عمـل دائـرة حـدود الدولـة، وقـانون لضـباط الشـرطة                  

مستشــاري بعثــة شــرطة الاتحــاد الأوروبي لتقــديم الــدعم والمشــورة الفنيــة في   فريــق موســع مــن 
 .مسائل الشرطة

 
  للتحقيق والحمايةالوكالة الحكومية  

 للتحقيـق والحمايـة، الـتي ستضـطلع بـدور      الوكالة الحكوميـة حرز تقدم كبير في إنشاء  أُ 
 مكـان مؤقـت في سـراييفو        وقـد تم الآن إحـلال الوكالـة في        . كافحة الجريمة المنظمة  محوري في م  

وقــد وضــعت النصــوص التشــريعية والأنظمــة الــتي   . والخطــط جاريــة لتــأمين مرافــق دائمــة لهــا  
 ضــابط  ٢٧٩ســتحكم عمــل الوكالــة وتم إنشــاء مقــر ومكتــبين فــرعيين، وعُــين حــتى الآن         
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ــق في الجــرائم في  تكمــا عــين معظــم رؤســاء مختلــف الإدارات وشــرعت إدارا   .شــرطة  التحقي
ــاإجــراء تحقي ــدات       . قاته ــن حيــث المع ــة ســواء م ــا كــبيرا للوكال ــدوليون دعم ــانحون ال ــدم الم وق

وتم إنشاء خلية وصل للاستخبارات الجنائية لتكـون بمثابـة القنـاة وجهـة الاتصـال                . التدريب أو
وتُقــيَّم هــذه المعلومــات وتقــدم إلى . لمــرور المعلومــات المقدمــة مــن أصــحاب المصــلحة الــدوليين

 .تضاء، يُزَود أصحاب المصلحة بمعلومات إضافيةالوكالة، وعند الاق
وجميع موظفي هذه الخلية من ضباط بعثـة شـرطة الاتحـاد الأوروبي، الـذين سيسـلمون                  

فيمــا بعــد تصــريف شــؤون الخليــة إلى نظــرائهم في الشــرطة المحليــة في الوكالــة الدوليــة للتحقيــق 
 .ة الرئيسية والمنظمةإذ أن الاستخبارات خطوة حاسمة في مكافحة الجريم. والحماية

 
 دائرة حدود الدولة  

ــع المراحــل الــتي ســبقت تطبيــق       ــة شــرطة الاتحــاد الأوروبي المشــورة في جمي قــدمت بعث
ــدة المتعلقــة   ــة  القــوانين الجدي ــة ودائــرة حــدود الدول ــة حــدود الدول وهــي قــوانين توحــد   ،بمراقب

هيكـل الـدائرة مـع غيرهـا     وتمـت مواءمـة   . وتحدث التشريعات التي تعمل على أساسـها الوكالـة       
من وكالات الدولة وبخاصة في الجوانب المتعلقة بالتسلسل الهرمي للقيادة، والرتـب، والتنظـيم،        
وأصبحت الإجراءات والسلطات الممنوحة لضباط الشرطة العـاملين علـى الحـدود أوضـح الآن               

لح كبـار الضـباط     وأكثر فعالية، وساعدت البعثة في تأمين التـدريب علـى المسـائل الإداريـة لصـا               
وقـد بـدأت ثقافتـهم الإداريـة        . وهي تقدم لهم المشورة في كيفية إجادة تطبيق معارفهم الجديدة         

تتغير حيث إنهم أصبحوا أميل إلى تفويض سلطاتهم وأصبحت عمليـة اتخـاذهم للقـرارات أكثـر                 
 .شفافية وأصبح تخطيطهم للعمليات وقيادتها يخضع لقدر أكبر من التحليل

 
 )الإنتربول( الدولية للشرطة الجنائية المنظمة  

في سـراييفو، وبعـد تعـاون       ) الانتربـول (تحولت وحدة المنظمة الدولية للشـرطة الجنائيـة          
وثيق مع مستشاري البعثة، إلى مكتب وطـني عامـل كامـل العـدة، يضـم مـوظفين مـدربين ولـه            

. ركاء في المنطقـة   جهات اتصال جيدة مـع كـل مـن الأمانـة العامـة للإنتربـول في ليـون ومـع ش ـ                    
وقد تم إبـرام اتفاقـات تقنيـة بـين وحـدة الإنتربـول في سـراييفو ووكـالات إنفـاذ القـوانين علـى                         
مستوى كل كيان من الكيـانين ومسـتوى الدولـة ممـا يمكـن قـوات هـذه الشـرطة مـن الـدخول                        

 .مباشرة إلى قاعدة بيانات الإنتربول
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 تثقيف الشرطة  
لجوانـب المتعلقـة بتثقيـف الشـرطة تحـت برنـامج مسـتقل،        مايو توحيد جميع ا  /تم في أيار   

وينطبــق المســتوى . وأبــرم اتفــاق بشــأن إنشــاء نظــام تــدريبي واســع النطــاق للبوســنة والهرســك 
الأول من التدريب على الملتحقين الجدد من أصحاب الرتب الصغيرة وقد دُشن هذا المشـروع               

ووافق كل من برنـامج المسـاعدة   . يعهالتوحيد مقررات مدارس التدريب الثلاث في البوسنة جم   
لتقـديم المسـاعدة   الأوروبيـة  برنامج الجماعـة  والتدريبية التابع للإدارة الدولية للتحقيقات،    

، علـى تـوفير التوجيـه لمـدربي الشـرطة          الاسـتقرار  قيـق من أجـل الـتعمير والتنميـة وتح       
لتطـورات  وتمثـل هـذه ا    . لتمكينهم من تعليم كـل مـن الأخصـائيين وكبـار المـديرين            
 .خطوة هامة نحو كفالة استدامة وتجانس تثقيف الشرطة

 
 مكافحة الجريمة المنظمة والفساد - ٢ 

تم في إطـــار بنـــاء المؤسســـات والقـــدرات مناقشـــة العديـــد مـــن المســـائل الأساســـية في   
مكافحة الجريمة المنظمة والفساد، كاسـتحداث وكالـة الدولـة للتحقيـق والحمايـة، وغيرهـا مـن                  

. وبالإضافة إلى ذلك، أحـدثت أيضـا بعـض التطـورات التقنيـة أثـرا كـبيرا           . ت الحكومية الوكالا
 :وتمثل جانبان مهمان من جوانب النجاح في حدوث تطورات في

 
 اراتبخلاستالنموذج الوطني ل  

تم في الأشهر السـتة الماضـية اسـتحداث نظـام وطـني للاسـتخبارات يغطـي جميـع أنحـاء                      
 لإضــفاء الفعاليــة عليــه وكفالــة عملــه مــن خــلال جميــع كيانــات   البلــد، وبــذلت جهــود كــبيرة

وقد كانت هـذه مسـألة شـائكة حيـث لم تكـن الثقـة         . ووكالات الشرطة في البوسنة والهرسك    
ويقـدم الضـباط الآن المعلومـات ويعقـدون     . قائمة بين بعـض ضـباط الشـرطة في مختلـف المواقـع        

وقد بـدأت المعلومـات تتـدفق       .  المناطق اجتماعات حول الاستخبارات بصورة منتظمة في جميع      
، حـتى مسـتوى وزارات   تبفعالية سواء بـين المواقـع أو مـن المراكـز الأمنيـة العامـة أو الكانتونـا         

وإن فعالية جمـع الاسـتخبارات الجنائيـة واسـتخدامها     . الكيانات ثم إلى مستوى وكالات الدولة  
 .ديثةعمل تم الإقرار به بوصفه أداة حاسمة في أي قوة شرطة ح

 
 علوم الأدلة الجنائيةدائرة   

أُبرم اتفاق من خلال الاجتماع الوزاري الاستشاري ومجلـس توجيـه الشـرطة لترشـيد                
وسيؤدي ذلـك إلى وضـع المختـبرات        . وتوسيع وحدة علوم الأدلة الجنائية في البوسنة والهرسك       
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تـب الفرعيـة الـدعم      وسـتقدم المكا  . في الكيانين تحت إدارة واحـدة تشـرف عليهـا وزارة الأمـن            
 .في المسائل الاعتيادية، وسيخضع المسؤولون عن الأدلة الجنائية لدورات تدريبية إضافية

 
 قدرة الشرطة المحلية على الاستمرار والاستدامة من الناحية المالية - ٣ 

 ميزانيات الشرطة  
امة مـن  في سبيل المسـاعدة علـى كفالـة قـدرة الشـرطة المحليـة علـى الاسـتمرار والاسـتد                

الناحية المالية، أحرزت البعثة تقدما في تطوير القـدرة المحليـة بشـأن جـداول المرتبـات، وتخطـيط                   
الميزانيات للوحـدات التنظيميـة، وتنقـيح تكـاليف صـيانة الأمـاكن، وترشـيد اسـتخدام معـدات                   

يب وتم تـدر  . الشرطة، ومراقبة الموجـودات وكشـوف المرتبـات، وتنفيـذ وإدارة الميزانيـة العامـة              
موظفي وزارتي الداخلية في اتحاد البوسنة والهرسك وجمهورية صربسكا على إعـداد الميزانيـات              

.  في إحــداث المواءمــة بــين تخطــيط العمليــات وإدارة الميزانيــة     ةعلــى المســتوى المحلــي وبخاص ــ  
وسيمكن التقدم المحقق في هذا المجال مراكز الأمن العام في جمهوريـة صربسـكا وإدارة الشـرطة                 

وزارة داخلية اتحاد البوسنة والهرسك من العمل مع الاستعانة بمنهجية ماليـة محسـنة في العـام                 في  
 .القادم

 
 لةءتعزيز استقلالية الشرطة وخضوعها للمسا - ٤ 

 مجالس تنفيذ المشاريع  
من المسلم به، أن من الأهمية بمكان زيادة تسليم مقاليد الأمـور للسـلطات المحليـة فيمـا                   

وقد أدركت البعثة أهمية إرساء تسلسـل رئاسـي للجهـات المحليـة             .المجال ذي الأولوية  يتعلق بهذا   
ويمثل اسـتئناف   . التي تتخذ القرارات بدءا بالمستوى السياسي نزولا إلى وحدات الشرطة المحلية          

يـرد تحـت عنـوان وزارة الأمـن         (العمل بالاجتماع الوزاري الاستشاري بشأن مسـائل الشـرطة          
هــذه العمليــة علــى المســتوى السياســي، شــأنه في ذلــك شــأن مجلــس توجيــه   جــزءا مــن ) أعــلاه

وأسـدت  . مـدير الشـرطة   / ليمثـل مسـتوى مفـوض      ٢٠٠٣الشرطة الذي شـكلته البعثـة في عـام          
البعثــة المشــورة بشــأن إنشــاء مجــالس تنفيــذ المشــاريع الــتي أصــبحت الآن قائمــة في جميــع أنحــاء    

لية تطـوير أعمـال المشـاريع علـى المسـتوى المحلـي             وتتولى هذه المجالس مسؤو   . البوسنة والهرسك 
وهـذه خطـوة حاسمــة نحـو تفــويض    . وإشـراك مستشـاري كــل مـن الشـرطة المحليــة والبعثـة فيهــا     

مســؤولية تنفيــذ المشــاريع إلى الشــرطة المحليــة ممــا يزيــد مــن إعمــال مبــدأ تســليم مقاليــد الأمــور  
 .للسلطات المحلية
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 مجلس الإدارة العليا  
عـن تعـارض القـوانين       والناشـئة سائل القانونية القائمة منـذ فتـرة طويلـة          كانت بعض الم   
 التي تنظم أداء وزارة الداخلية لاتحـاد البوسـنة والهرسـك، هـي الـتي تحـول دون تحقيـق                     حواللوائ

تقدم في عدد من مجالات العمل الهامة في الوزارة وبخاصة فيما يتعلق باستقلالية عمليـات مـدير     
ولمعالجــة هــذه المســألة، شــرعت البعثــة في  .  المراقبــة الداخليــة والميزانيــةالشــرطة، وعمــل وحــدة

وأوصــى مجلــس الإدارة العليــا . إنشــاء مجلــس لــلإدارة العليــا يرأســه نائــب رئــيس شــرطة البعثــة  
بالتغييرات القانونية المناسبة مما نشأ عنـه إزاحـة العقبـة القانونيـة الـتي كانـت تحـول دون التقـدم                      

 .نجز هذا المجلس أهدافه وقد تم حله الآنوأ. داخل الوزارة
 

 لبعثةالمقدمة من االمساهمات الأساسية الأخرى   
 لجنة إعادة تشكيل الشرطة  

الممثــل الخــاص للاتحــاد الأوروبي، اللــورد أشــداون، في بدايــة      /أنشــأ الممثــل الســامي   
ــوز ــوزر      /تم ــيس ال ــارتتر، رئ ــد م ــة لإعــادة تشــكيل الشــرطة يرأســها ولفري ــه، لجن اء الســابق يولي

وقد نتج ذلك عن إيلاء الأولوية إلى المضي في إصلاح هيكـل الشـرطة عمـلا بتوجيـه              . لبلجيكا
من المفوضية الأوروبية للبوسـنة والهرسـك بعـد فشـل البوسـنة والهرسـك في التوصـل إلى اتفـاق             

الممثــل الخــاص أنــه نظــرا /وقــد أوضــح الممثــل الســامي. بشــأن انضــمامهما إلى الاتحــاد الأوروبي
لفشل سلطات جمهورية صربسكا وخاصة وزارة الداخلية بها، في اعتقـال الأشـخاص المتـهمين               
بارتكاب جرائم حرب، وفشل البوسنة والهرسك في الانضمام إلى شراكة منظمة حلـف شمـال               
الأطلســي للســلام، ســيعهد إلى المفوضــية بمهمــة تقــديم توصــيات لإنشــاء هيكــل شــرطة وحيــد   

 .رسكوفعال لكامل البوسنة واله
والبعثة ملتزمة على نحو كامل بعمليـة إعـادة تشـكيل الشـرطة حيـث أن رئـيس شـرطة                     

وأنشأت البعثـة أيضـا فريقـا عـاملا لإعـادة           . البعثة عضو كامل العضوية في لجنة إعادة التشكيل       
وقـدمت  . تشكيل الشـرطة لتمثيـل وجهـات نظـر البعثـة لـدى اللجنـة وتزويـدها بـالخبرة التقنيـة                

 قيمة جدا لوضع التقرير النـهائي للجنـة إعـادة التشـكيل الـذي قـدم إلى اللـورد           البعثة مساهمات 
وسيحتاج تنفيذ التغييرات في هيكل الشـرطة في البوسـنة والهرسـك دعمـا مـن خـبراء                  . أشداون

 .الشرطة الدولية
 

 تحاد الأوروبي وسائر وكالات المجتمع الدوليلاالتعاون مع ا  
نحــو وثيــق مــع الشــركاء الــدوليين، وبخاصــة الممثــل يتطلــب عمــل البعثــة التعــاون علــى  
وقـد  .  الـذي قـدم دعمـا قويـا للبعثـة       ،تحـاد الأوروبي، اللـورد أشـداون      لاالممثل الخاص ل  /السامي
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ومفوضـية الأمـم المتحــدة   تواصـل هـذا التعــاون الوثيـق مـع منظمــة الأمـن والتعـاون في أوروبــا،       
، وجهـات  مجـال التحقيقـات الجنائيـة الدوليـة     برنامج المسـاعدة التدريبيـة في       لشؤون اللاجئين، و  

 .أخرى
قـوة حفـظ السـلام بقيـادة        (وقد تعزز وجود الاتحاد الأوروبي بوصول قواته العسكرية          

ــق الاســتقرار في كــانون     ) الاتحــاد الأوروبي ــوة تحقي إلى البوســنة والهرســك، الــتي حلــت محــل ق
فهــا المتعلقــة بالاتصــالات   فقــد أخــذت البعثــة باللامركزيــة في وظائ   . ٢٠٠٤ديســمبر /الأول

لتحسين التنسـيق محليـا في حـين سـهلت الأعمـال التحضـيرية الـتي سـبقت وصـول قـوة الاتحـاد                        
 .وكان التعاون جيدا بين قوة الاتحاد والمنظمات الدولية الأخرى. العملية الانتقالية

 
 تطلع للأمامالتقييم وال  

ــدم         ــن التق ــراز مزيــد م ــتة الماضــية إح ــهر الس الجــوهري صــوب تحقيــق   شــهدت الأش
فقـد تحقـق   . الأولويات الاستراتيجية للبعثة من خـلال اسـتحداث وتنفيـذ سـبعة بـرامج أساسـية           

تقـــدم ملمـــوس وجلـــي وبخاصـــة في تعزيـــز وكـــالات إنفـــاذ القـــوانين علـــى مســـتوى الدولـــة    
وقــد . يتعلــق بزيــادة إعمــال مبــادئ الاســتدامة وتســليم مقاليــد الأمــور للســلطات المحليــة وفيمــا
ثم إن . قت منجزات البعثة المـذكورة آنفـا بـالتوازي مـع عمـل لجنـة إعـادة تشـكيل الشـرطة             تحق

منهجية البعثة ونهجها العملـي ومنجزاتهـا يمكـن أن تتوافـق تمامـا مـع عمـل لجنـة إعـادة تشـكيل                        
الشــرطة والتوصــيات الــتي يــرجح أن تصــدر عنــها فيمــا يتعلــق بــالتغيرات في عمــل الشــرطة في   

 .لمضطلع بها على مستوى الدولة ومستوى المناطقالبوسنة والهرسك ا
وتجد البعثة نفسها، وهي على وشك الدخول في العـام الأخـير مـن ولايتـها، في وضـع                

جيد لكي تقوم، في شراكة مع السلطات المحلية، بإتمام التوجه الأسـاس لهـا أي تطبيـق ترتيبـات                   
فضـل الممارسـات الأوروبيـة في       مستدامة وفعالة لعمل الشـرطة في البوسـنة والهرسـك تضـاهي أ            

وهذا ما سيتحقق بالتعاون على تنفيذ توصيات لجنة إعـادة تشـكيل الشـرطة حيـث                . هذا المجال 
عـدة أعـوام،     إذ إن تنفيذ هذه التوصيات سيستغرق     . ترى البعثة أن لها دورا هاما في هذا المجال        

وسيتعين النظـر في أفضـل     . ةعلى الأرجح، وسيتواصل لسنوات تمتد إلى ما بعد نهاية ولاية البعث          
 .سبل دعم هذا العمل

 


