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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٠٨البند 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 
 تقرير اللجنة الخامسة  

 
 )سلوفاكيا (هوتانوفاالسيدة دنيسا : المقررة

 
 مقدمة -أولا  

ــودة في       - ١ ــة، المعق ــة الثاني ــة، في جلســتها العام ــة العام ــررت الجمعي ــول١٧ق ــبتمبر / أيل س
، وبنـاء علــى توصـية المكتــب، أن تـدرج في جــدول أعمـال دورتهــا التاسـعة والخمســين      ٢٠٠٤

ــون  ــد المعنـ ــنتين  �البنـ ــرة السـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــوأن تحي� ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانيـ ــة لـ ه إلى اللجنـ
 .الخامسة

ــد في جلســاتها    - ٢ ــة الخامســة في البن  ،٢٠ إلى ١٨ و ١٧ و ١٤ و ٩ و ٥ونظــرت اللجن
أكتـــــوبر، وفي / تشـــــرين الأول١٥ و ١١ المعقـــــودة في ٣٣ إلى ٢٨، و ٢٦ إلى ٢٤ و ٢٢ و
 ١٧  و١٥ و ١٤ و ١٣نــــوفمبر، و / تشــــرين الثــــاني٢٩ و ٢٢ و ١٩ و ١٥ و ٤ و ٣ و ١
وتـــرد البيانـــات والملاحظـــات الـــتي أدلي بهـــا في أثنـــاء . ٢٠٠٤ديســـمبر / كـــانون الأول٢٢ و

 17 و   14 و   9، و   A/C.5/59/SR.5( في المحاضـر المـوجزة ذات الصـلة          اللجنـــة فـــي البنــــد   نظـــر
 ). 33-28، و 26-24، و 22، و 20-18و 
ووفقــا للمعــايير المتعلقــة باســتعمال صــندوق الطــوارئ، المرفقــة بقــرار الجمعيــة العامــة     - ٣
ــؤرخ ٤٢/٢١١ ــانون الأول٢١، المـ ــمبر / كـ ــتها  ١٩٨٧ديسـ ــة في جلسـ ــرت اللجنـ ، ٣٣، نظـ

، في بيـان موحـد عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة           ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٢ المعقودة في 
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ــوارئ      ــندوق الطـ ــتعمال صـ ــة باسـ ــايير المتعلقـ ــعة للمعـ ــة الخاضـ ــديرات المنقحـ ــة، والتقـ البرنامجيـ
)A/C.5/59/27 .( ولــذلك، . ويقــع المبلــغ الموحــد في حــدود الرصــيد المتــاح لصــندوق الطــوارئ

 .لمبالغ المطلوبة، في إطار الأبواب ذات الصلة من الميزانية البرنامجيةشرعت اللجنة في اعتماد ا
ويرد في الفرع الثاني من هذا التقرير ملخص للتوصيات التي قدمتـها اللجنـة الخامسـة،                 - ٤

في أثناء انعقاد الدورة التاسعة والخمسين للجمعية العامة، بشأن التقديرات المنقحـة الـتي قـدمها              
شــأن الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة عــن القــرارات الــتي اتخــذتها الجمعيــة   الأمــين العــام، وب

العامة، إما بناء على توصيات لجانها الرئيسية، أو فيما يخص البنود الـتي نُظـر فيهـا في الجلسـات           
 .العامة
ويرد في الفرع الثالـث ملخـص بالمواضـيع الخاصـة الـتي نظـرت فيهـا اللجنـة الخامسـة،                      - ٥
 .تي أفضت إلى اعتماد مقررات خاصة لتوصية الجمعية العامة باعتمادهاوال
 .وترد توصيات اللجنة الخامسة في الفرع الرابع - ٦

 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  -ثانيا  

 كـــانون ٢٣ ألـــف وبـــاء، المـــؤرخين ٥٨/٢٧١وافقـــت الجمعيـــة العامـــة، في قراريهـــا  - ٧
 يبلـغ مجموعهـا     ٢٠٠٥-٢٠٠٤، على اعتمادات الميزانية لفتـرة السـنتين         ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
.  دولار ٤١٥ ٢٩١ ٨٠٠ دولار، وعلى تقديرات الإيرادات بمبلغ قـدره         ٣ ١٦٠ ٨٦٠ ٣٠٠

، على اعتمـادات أخـرى،      ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ١٨، المؤرخ   ٥٨/٢٩٥وتمت الموافقة بقرارها    
 دولار، وتقـــديرات للإيـــرادات ٣ ١٧٩ ١٩٦ ١٠٠أفضـــت إلى اعتمـــادات منقحـــة قيمتـــها  

 . دولار٤١٥ ٣٤٠ ٥٠٠المنقحة، قيمتها 
وقد ترتب على توصيات اللجنة الخامسة في أثناء الدورة الحالية للجمعية العامة بشـأن               - ٨

التقـديرات المنقحـة المقدمـة مـن الأمـين العـام، بالإضـافة إلى الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة            
 التي اتخذتها الجمعية، في إطـار البنـود الـتي نظـرت فيهـا لجـان رئيسـية أخـرى، أو                 على القرارات 

فيما يخص البنود التي نُظر فيها في جلسـة عامـة، زيـادة صـافية في مسـتوى الاعتمـادات الموافـق                    
 دولار، وزيادة صافية من تقـديرات الإيـرادات الموافـق عليهـا،             ٤٢٨ ٩٧٧ ٨٠٠عليها قيمتها   

 . دولار٢٨ ٥١١ ٤٠٠قيمتها 
وترد التقديرات المنقحة للنفقات والإيرادات التي أقرتها اللجنة الخامسة، والآثـار الماليـة              - ٩

للقرارات التي أوصت بها لجان رئيسية أخرى، والجمعية العامة لاحقا، حسـب أبـواب الإنفـاق                
 :والإيرادات، في الجدول التالي
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 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 باب الميزانية

ــد في  ا ــغ المعتمــــ لمبلــــ
 ٥٨/٢١٧القــرارات 

ــاء،  ألــــــــــف، وبــــــــ
 الاعتماد المنقح )النقصان/(الزيادة ٥٨/٢٩٥ و

    أبواب الإنفاق-ألف 
   ٥٨ ٥٠٤ ٤٠٠ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٢ ٢١٤ ٣٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 
، A/59/597، و A/C.5/59/24، و A/C.5/59/22(حقـــــــــــــوق الطفـــــــــــــل  )ب(

  ٨٢٤ ٥٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و
 ٦١ ٥٤٣ ٢٠٠ ٣ ٠٣٨ ٨٠٠ ٥٨ ٥٠٤ ٤٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٥٣٣ ٥٧٤ ٨٠٠ شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات - ٢

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٢٥ ٨٦٣ ٧٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 
، A/59/597، و A/C.5/59/24، و A/C.5/59/22(حقـــــــــــــوق الطفـــــــــــــل  )ب(

  ٥٢١ ٠٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس  )ج(
الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية ودورته الموضوعية المستأنفة        

ــ ، A/C.5/59/24 ، وA/59/542، و Add.1، و A/59/393 (٢٠٠٤ام لعــــــــــ
  ٢٩٧ ٠٠٠  )A/C.5/59/SR.33  وA/59/597 و

 ٥٦٠ ٢٥٦ ٥٠٠ ٢٦ ٦٨١ ٧٠٠ ٥٣٣ ٥٧٤ ٨٠٠المجموع 
   ٢٤٢ ٤٦١ ٥٠٠ الشؤون السياسية - ٣

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٥ ٣٩٦ ٩٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة، والمسـاعي الحميـدة وغيرهـا            )ب(
 أو مجلـس الأمـن    /من المبادرات السياسية التي أذنـت بهـا ا لجمعيـة العامـة و             

ــم المتحــدة في الســودان   ( ــدم للأم ــق المتق ، A/59/569، و A/59/534 ()الفري
  ١٧ ٠٠٦ ٩٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــدي )ج( ــم      التق ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ رات المنقحــة لإقام
ــدة  ، Corr.1 و ،A/59/365/Add.1 ، وCorr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ١٤٧ ٢٠٠  )A/C.5/59/SR.33 ، وA/59/539، و A/59/396 ،A/C.5/59/24 و

 

 المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة، والمسـاعي الحميـدة وغيرهـا           اتالتقدير )د(
أو مجلـس الأمـن،   / المبادرات السياسية التي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة و        من

A/59/534/Add.1            و Add.2            و ،A/59/569/Add.1            و Add.2 ،
  ١٦٢ ٦١٤ ٧٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٤٢٧ ٦٢٧ ٢٠٠ ١٨٥ ١٦٥ ٧٠٠ ٢٤٢ ٤٦١ ٥٠٠ الفرعيالمجموع 



 

4 04-66292 
 

A/59/448/Add.2

 باب الميزانية

ــد في  ا ــغ المعتمــــ لمبلــــ
 ٥٨/٢١٧القــرارات 

ــاء،  ألــــــــــف، وبــــــــ
 الاعتماد المنقح )النقصان/(الزيادة ٥٨/٢٩٥ و

   ١٨ ١١٨ ٤٠٠ نزع السلاح - ٤

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٥٧١ ٠٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــم       )ب( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
، Corr.1و ، A/59/365/Add.1 ، وCorr.1و ، A/C.5/59/365(المتحـــــــــــدة  

  ٥٠ ٥٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ١٨ ٧٣٩ ٩٠٠ ٦٢١ ٥٠٠ ١٨ ١١٨ ٤٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٨٩ ٨٩٨ ٣٠٠ عمليات حفظ السلام - ٥

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ١ ٣٤٨ ٩٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــم       )ب( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
ــدة  ، Corr.1و ، A/59/365/Add.1، و Corr.1 و ،A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ١ ٦١٢ ٦٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٩٢ ٨٥٩ ٨٠٠ ٢ ٩٦١ ٥٠٠ ٨٩ ٨٩٨ ٣٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٥ ٤٨٤ ٤٠٠ استخدام الفضاء الخارجي في الأراضي السلمية - ٦

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٤١٩ ٥٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٥ ٩٠٣ ٩٠٠ ٤١٩ ٥٠٠ ٥ ٤٨٤ ٤٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٣١ ٦٢١ ٩٠٠ محكمة العدل الدولية - ٧

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٣ ٣١٤ ١٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٣٤ ٩٣٦ ٠٠٠ ٣ ٣١٤ ١٠٠ ٣١ ٦٢١ ٩٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٣٩ ٣٠٣ ٣٠٠ الشؤون القانونية  - ٨

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ١ ٣٣١ ٠٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٤٠ ٦٣٤ ٠٠٠ ١ ٣٣١ ٠٠٠ ٣٩ ٣٠٣ ٠٠٠ الفرعيالمجموع 
   ١٣٧ ٧٣٩ ٤٠٠ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1و ، A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٤ ١٠٤ ٦٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 
مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة                )ب(

)A/59/433 و ،A/59/560و ، A/59/579 و ،A/C.5/59/SR.33(  ١ ٠٩٢ ٤٠٠  
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 باب الميزانية

ــد في  ا ــغ المعتمــــ لمبلــــ
 ٥٨/٢١٧القــرارات 

ــاء،  ألــــــــــف، وبــــــــ
 الاعتماد المنقح )النقصان/(الزيادة ٥٨/٢٩٥ و

 

 التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس )ج(
الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية ودورته الموضوعية المستأنفة        

 A/C.5/59/24 ، وA/59/542، و Add.1، و A/59/393 (٢٠٠٤لعــــــــــــــام  
  ٩١ ٣٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/597 و

 ١٤٣ ٠٢٧ ٧٠٠ ٥ ٢٨٨ ٣٠٠ ١٣٧ ٧٣٩ ٤٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٤ ٢٣١ ٩٠٠  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة الناميةالبلدان نموا والبلدان النامية غيرأقل - ١٠

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ١٢٦ ٧٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٤ ٣٥٨ ٦٠٠ ١٢٦ ٧٠٠ ٤ ٢٣١ ٩٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٩ ٣٤٤ ٠٠٠ دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا- ١١

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٢٣١ ٠٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٩ ٥٧٥ ٠٠٠ ٢٣١ ٠٠٠ ٩ ٣٤٤ ٠٠٠ الفرعيالمجموع 
   ١٠٦ ٢٤١ ٨٠٠ التجارة والتنمية- ١٢

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٨ ٥٦٠ ٥٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ١١٤ ٨٠٢ ٣٠٠ ٨ ٥٦٠ ٥٠٠ ١٠٦ ٢٤١ ٨٠٠الفرعي المجموع 
ــة    - ١٣ ــارة والتنميـ ــدة للتجـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــابع لمـ ــة التـ ــارة الدوليـ ــز التجـ ــة /مركـ منظمـ

   ٢٣ ٤٧٢ ٢٠٠ العالمية التجارة

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ١ ٩٩٤ ٧٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــديرات المن )ب( ــم      التق ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ قحــة لإقام
ــدة  ، Corr.1و ، A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ٦٦٩ ٤٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٢٦ ١٣٦ ٣٠٠ ٢ ٦٦٤ ١٠٠ ٢٣ ٤٧٢ ٢٠٠ الفرعيالمجموع 
   ١٠ ٥٣٠ ١٠٠ البيئة- ١٤

 
ــر  ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578( الأداء الأول تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٣٨٥ ٧٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ١٠ ٩١٥ ٨٠٠ ٣٨٥ ٧٠٠ ١٠ ٥٣٠ ١٠٠ الفرعيالمجموع 
   ١٥ ٥٣٦ ٢٠٠ المستوطنات البشرية- ١٥

 
ــر الأدواء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٤٧٦ ٦٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ١٦ ٠١٢ ٨٠٠ ٤٧٦ ٦٠٠ ١٥ ٥٣٦ ٢٠٠عي الفرالمجموع 
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A/59/448/Add.2

 باب الميزانية

ــد في  ا ــغ المعتمــــ لمبلــــ
 ٥٨/٢١٧القــرارات 

ــاء،  ألــــــــــف، وبــــــــ
 الاعتماد المنقح )النقصان/(الزيادة ٥٨/٢٩٥ و

   ٩ ٣٩٢ ٨٠٠ منع الجريمة والعدالة الجنائية- ١٦

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٦٤٧ ٤٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و
 ١٠ ٠٤٠ ٢٠٠ ٦٤٧ ٤٠٠ ٩ ٣٩٢ ٨٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٢٠ ٠٠٦ ٩٠٠ المراقبة الدولية للمخدرات- ١٧

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ١ ٤٦٩ ٢٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٢١ ٤٧٦ ١٠٠ ١ ٤٦٩ ٢٠٠ ٢٠ ٠٠٦ ٩٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٩٥ ٦٧٢ ٧٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا- ١٨

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٢ ٩٥٢ ٣٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــم       )ب( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
ــدة  ، Corr.1و ، A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  )٢ ٣٨٣ ٠٠٠(  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٩٦ ٢٤٢ ٠٠٠ ٥٦٩ ٣٠٠ ٩٥ ٦٧٢ ٧٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٦٧ ٢٣٦ ٩٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ- ١٩

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٢ ٦٠٦ ١٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــم       )ب( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
ــدة  ، Corr.1 و، A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  )٤ ٧٧٥ ٩٠٠(  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٦٥ ٠٦٧ ١٠٠ )٢ ١٦٩ ٨٠٠( ٦٧ ٢٣٦ ٩٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٥٠ ١٩٦ ٨٠٠ التنمية الاقتصادية في أوروبا- ٢٠

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601و ، Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٤ ٥٦٥ ٠٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٥٤ ٧٦١ ٨٠٠ ٤ ٥٦٥ ٠٠٠ ٥٠ ١٩٦ ٨٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٨٠ ٨٨٤ ٩٠٠ دية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصا- ٢١

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1 و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٧ ٤٤٦ ٨٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــم       )ب( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
ــدة   ،Corr.1و ، A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  )٢ ٩٦٠ ٣٠٠(  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٨٥ ٣٧١ ٤٠٠ ٤ ٤٨٦ ٥٠٠ ٨٠ ٨٨٤ ٩٠٠ الفرعيالمجموع 
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 باب الميزانية

ــد في  ا ــغ المعتمــــ لمبلــــ
 ٥٨/٢١٧القــرارات 

ــاء،  ألــــــــــف، وبــــــــ
 الاعتماد المنقح )النقصان/(الزيادة ٥٨/٢٩٥ و

   ٥٢ ٧١٣ ٨٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا- ٢٢

 
ــر الأداء الأول )أ( ، A/59/601 و ،Add.1، و A/59/578( تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٢ ١١٥ ٥٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــم       )ب( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
، Corr.1، و A/59/365/Add.1 ، وCorr.1، و (A/59/365المتحـــــــــــــــــــــدة 

  )٣ ٨٣٣ ٧٠٠(  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٥٠ ٩٩٥ ٦٠٠ )١ ٧١٨ ٢٠٠( ٥٢ ٧١٣ ٨٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٤٢ ٨٧١ ٥٠٠ البرنامج العادي للتعاون التقني- ٢٣

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  -  ) A/C.5/59/SR.33 و

 ٤٢ ٨٧١ ٥٠٠ - ٤٢ ٨٧١ ٥٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٥٦ ٧٩٤ ٥٠٠ حقوق الإنسان- ٢٤

 
ــر ا )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(لأداء الأول تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٧ ٣٣٦ ٦٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 
ــل  )ب( ، A/59/597، و A/C.5/59/24، و (A/C.5/59/22حقـــــــــــــوق الطفـــــــــــ

  ٢٣٠ ٨٠٠  ).A/C.5/59/SR.33و

 

التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس  )ج(
الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية ودورته الموضوعية المستأنفة        

ــام  ، A/C.5/59/24 ، وA/59/542، و Add.1، و A/59/393( ٢٠٠٤لعــــــــــ
  ١٦٤ ٠٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/597 و

 

ــديرا )د( ــم      التق ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ت المنقحــة لإقام
ــدة  ، Corr.1و ، A/59/365/Add.1 ، وCorr.1 و ،A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ٤٥ ٤٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٦٤ ٥٧١ ٣٠٠ ٧ ٧٧٦ ٨٠٠ ٥٦ ٧٩٤ ٥٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٥٦ ٧٣١ ٩٠٠ محماية اللاجئين ومساعدته- ٢٥

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٤ ٤٠٨ ٨٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــم       )ب( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
، Corr.1 و ،A/59/365/Add.1 ، وCorr.1، و (A/59/365المتحـــــــــــــــــــــدة 

  ٥ ١٠٣ ٢٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٦٦ ٢٤٣ ٩٠٠ ٩ ٥١٢ ٠٠٠ ٥٦ ٧٣١ ٩٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٣٣ ٨٥١ ٨٠٠ اللاجئون الفلسطينيون- ٢٦

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٨٠ ٨٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و
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 باب الميزانية

ــد في  ا ــغ المعتمــــ لمبلــــ
 ٥٨/٢١٧القــرارات 

ــاء،  ألــــــــــف، وبــــــــ
 الاعتماد المنقح )النقصان/(الزيادة ٥٨/٢٩٥ و

 

ــزز و    )ب( ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام ــم   التق ــن في الأم موحــد لإدارة الأم
ــدة  ، Corr.1، و A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ٧٠٨ ٤٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٣٤ ٦٤١ ٠٠٠ ٧٨٩ ٢٠٠ ٣٣ ٨٥١ ٨٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٢٣ ٢٩٢ ٣٠٠ المساعدة الإنسانية- ٢٧

 
ــر الأداء الأو  ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(ل تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٩٨٣ ٠٠٠  ) A/C.5/59/SR.33 و

 ٢٤ ٢٧٥ ٣٠٠ ٩٨٣ ٠٠٠ ٢٣ ٢٩٢ ٣٠٠ الفرعيالمجموع 
   ١٥٦ ٠٥٦ ١٠٠ الإعلام- ٢٨

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٦ ٠٤٣ ٤٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــة    )ب( ــديرات المنقحــة لإقام ــم    التق ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع نظ
ــدة  ، Corr.1، و A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ٢٢٣ ١٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ١٦٢ ٣٢٢ ٦٠٠ ٦ ٢٦٦ ٥٠٠ ١٥٦ ٠٥٦ ١٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٥٢٥ ١٣٩ ٧٠٠ ةالخدمات الإدارية وخدمات الدعم المركزي- ٢٩

 
ــر الأداء الأول  )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ١٨ ٧٤٦ ٣٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة علـى التوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة                )ب(
ــيق   ــامج والتنســـــــ ، A/C.5/59/24، و A/59/567، و (A/C.5/59/13البرنـــــــ

  ٥٠٥ ٤٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 
ــل  )ج( ، A/59/597، و A/C.5/59/24، و (A/C.5/59/22حقـــــــــــــوق الطفـــــــــــ

  ٢ ٥٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس  )د(
الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية ودورته الموضوعية المستأنفة        

ــام  ، A/C.5/59/24 ، وA/59/542، و Add.1، و A/59/393( ٢٠٠٤لعــــــــــ
  ٣٨ ٢٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/597 و

 

ــم       )هـ( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
ــدة  ، Corr.1، و A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  )٦٧ ٢٨٦ ٣٠٠(  ).A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ٤٧٧ ١٤٥ ٨٠٠ )٤٧ ٩٩٣ ٩٠٠( ٥٢٥ ١٣٩ ٧٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٢٣ ٢٢٧ ٢٠٠ الرقابة الداخلية- ٣٠

 
 A/59/601 و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر الأداء الأول   
  ٩٥٩ ٨٠٠  A/C.5/59/SR.33 و

 ٢٤ ١٨٧ ٠٠٠ ٩٥٩ ٨٠٠ ٢٣ ٢٢٧ ٢٠٠ الفرعيالمجموع 
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 باب الميزانية

ــد في  ا ــغ المعتمــــ لمبلــــ
 ٥٨/٢١٧القــرارات 

ــاء،  ألــــــــــف، وبــــــــ
 الاعتماد المنقح )النقصان/(الزيادة ٥٨/٢٩٥ و

   ٢٥ ٥٧٣ ٢٠٠ دارية المشتركة التمويلالأنشطة الإ- ٣١

 
ــر الأداء الأول  )أ(  A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٢ ٦٦٨ ١٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــم       )ب( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
ــدة  ، Corr.1، و A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  )١٧ ٧٩٦ ١٠٠(  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ١٠ ٤٤٥ ٢٠٠ )١٥ ١٢٨ ٠٠٠( ٢٥ ٥٧٣ ٢٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٧٩ ٤٥٥ ١٠٠ المصروفات الخاصة- ٣٢

 
ــر الأداء الأول    A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ١ ٨٠٠ ٨٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٨١ ٢٥٥ ٩٠٠ ١ ٨٠٠ ٨٠٠ ٧٩ ٤٥٥ ١٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٥٨ ٦٥١ ٣٠٠ التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية- ٣٣

 
ــر الأداء الأول  )أ(  A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٤١ ٩١١ ٩٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــن في الأم ــ     )ب( ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام م التق
ــدة  ، Corr.1، و A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ٤ ٠٠٣ ٤٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ١٠٤ ٥٦٦ ٦٠٠ ٤٥ ٩١٥ ٣٠٠ ٥٨ ٦٥١ ٣٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٣٨٢ ٣١٩ ٤٠٠ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين- ٣٤

 
ــر الأدا )أ( ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(ء الأول تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ٩ ٧٧٠ ٢٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 
ــل  )ب( ، A/59/597، و A/C.5/59/24، و (A/C.5/59/22حقـــــــــــــوق الطفـــــــــــ

  ١٢١ ١٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمسـاعي الحميـدة، وغيرهـا            )ج(
: أو مجلـس الأمـن  / أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة و     من المبادرات السياسية التي   

 A/59/569، و (A/59/534الفريـــق المتقــــدم للأمــــم المتحــــدة في الســــودان  
  ٧٨١ ٣٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــم       )هـ( ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
ــدة  ، Corr.1، و A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ٦ ٠٦٩ ٧٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و

 

التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمسـاعي الحميـدة، وغيرهـا            )و(
أو مجلـس الأمـن    /من المبادرات السياسـية الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة و              

)A/59/534/Add.1          و ،Add.2          و ،A/59/569/Add.1          و ،Add.2 ،
  ١٢ ١٣٢ ٥٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٤١١ ١٩٤ ٢٠٠ ٢٨ ٨٧٤ ٨٠٠ ٣٨٢ ٣١٩ ٤٠٠ الفرعيالمجموع 
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 باب الميزانية

ــد في  ا ــغ المعتمــــ لمبلــــ
 ٥٨/٢١٧القــرارات 

ــاء،  ألــــــــــف، وبــــــــ
 الاعتماد المنقح )النقصان/(الزيادة ٥٨/٢٩٥ و

   ١٣ ٠٦٥ ٠٠٠ حساب التنمية- ٣٥
 ١٣ ٠٦٥ ٠٠٠ - ١٣ ٠٦٥ ٠٠٠ الفرعيالمجموع 
    الأمن والسلامة- ٣٦

 

ــن في الأم ــ      ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام م التق
ــدة  ، Corr.1، و A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ١٤٠ ١٠٥ ٤٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و
 ١٤٠ ١٠٥ ٤٠٠ ١٤٠ ١٠٥ ٤٠٠ - الفرعيالمجموع 
 ٣ ٦٠٨ ١٧٣ ٩٠٠ ٤٢٨ ٩٧٧ ٨٠٠ ٣ ١٧٩ ١٩٦ ١٠٠)الإجمالي(اق فمجموع تقديرات الإن 

    بواب الإيراداتأ -باء 
   ٣٨٦ ٥٤٠ ٤٠٠ الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - ١

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ٩ ٩٦٨ ٧٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 
ــل   ، A/59/597، و A/C.5/59/24، و (A/C.5/59/22حقـــــــــــــوق الطفـــــــــــ
  ١٢١ ١٠٠  )A/C.5/59/SR.33 و

 

ــاعي       ــادرات المسـ ــة ومبـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ
الحميـدة، وغيرهـا مـن المبـادرات السياسـية الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة           

الفريـــق المتقــدم التــابع للأمـــم المتحــدة في الســـودان    : أو مجلــس الأمــن  /و
A/59/534)و ، A/59/569و  A/C.5/59/SR.33(  ٧٨١ ٣٠٠  

 

ــم        ــن في الأم ــزز وموحــد لإدارة الأم ــام مع ــة نظ ــديرات المنقحــة لإقام التق
ــدة  ، Corr.1، و A/59/365/Add.1، و Corr.1، و A/59/365(المتحــــــــــــــــــ

  ٦ ٠٦٩ ٧٠٠  )A/C.5/59/SR.33، و A/59/539 ، وA/C.5/59/24، و A/59/396 و

 

ــاعي       ــادرات المسـ ــة ومبـ ــية الخاصـ ــات السياسـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ
ميـدة، وغيرهـا مـن المبـادرات السياسـية الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة           الح
ــن  /و ــس الأمــ ، A/59/569/Add.1، و Add.2، و A/59/534/Add.1(أو مجلــ
  ١٢ ١٣٢ ٥٠٠  )Add.2 ،A/C.5/59/SR.33 و

 ٤١٥ ٦١٣ ٧٠٠ ٢٩ ٠٧٣ ٣٠٠ ٣٨٦ ٥٤٠ ٤٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٢٤ ٠٤٣ ٢٠٠ الإيرادات العامة - ٢

 
ــ  ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(ر الأداء الأول تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  )٣٣ ٧٠٠(  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٢٤ ٠٠٩ ٥٠٠ )٣٣ ٧٠٠( ٢٤ ٠٤٣ ٢٠٠ الفرعيالمجموع 
   ٤ ٧٥٦ ٩٠٠ الخدمات المقدمة للجمهور - ٣

 
ــر الأداء الأول   ، A/59/601، و Add.1، و A/59/578(تقريـــــــــــــــــــــــــــــــــ
  )٥٢٨ ٢٠٠(  )A/C.5/59/SR.33 و

 ٤ ٢٢٨ ٧٠٠ )٥٢٨ ٢٠٠( ٤ ٧٥٦ ٩٠٠ الفرعيوعالمجم 
 ٤٤٣ ٨٥١ ٩٠٠ ٢٨ ٥١١ ٤٠٠ ٤١٥ ٣٤٠ ٥٠٠الإيراداتتقديرات مجموع  
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، نظـرت اللجنـة في تقـديرات        ديسـمبر / كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣وفي الجلسة    - ١٠
ا لفتـرة السـنتين     الإنفاق والإيرادات المنقحة، التي سيُوصى بها إلى الجمعية العامة للموافقـة عليه ـ           

، وقــــد اتخــــذت اللجنــــة ٢٠٠٥، بالإضــــافة إلى تمويــــل الاعتمــــادات لســــنة ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 :الإجراءات التالية

انظـر   (٢٠٠٥-٢٠٠٤أقرت اللجنة اعتمادات الميزانية المنقحة لفترة السـنتين          )أ( 
 ؛) ألف-، مشروع القرار الثاني ٤١الفقرة 

ــرادات المن   )ب(  ــديرات الإي ــة تق ــرت اللجن ــرة الســنتين  أق  ٢٠٠٥-٢٠٠٤قحــة لفت
 ؛) باء-، مشروع القرار الثاني ٤١انظر الفقرة (

انظـر   (٢٠٠٥أقرت اللجنة مشروع القرار المتعلق بتمويـل الاعتمـادات لسـنة          )ج( 
 ). جيم-، مشروع القرار الثاني ٤١الفقرة 

 
 النظر في مواضيع خاصة -ثالثا  

ــارة الدوليـ ــ     ــز التجـ ــة لمركـ ــات الإداريـ ــارة    الترتيبـ ــدة للتجـ ــم المتحـ ــؤتمر الأمـ ــابع لمـ ة التـ
 منظمة التجارة العالمية/والتنمية

ــذه المســألة في جلســتيها     - ١١ ــة في ه ــودتين في ٣٣ و ٢٦نظــرت اللجن  تشــرين ٢٢، المعق
وكـــان معروضـــا عليهـــا تقريـــر الأمـــين العـــام  . ديســـمبر/كـــانون الأول ٢٢نـــوفمبر و /الثـــاني

)A/59/405(  الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة   ، والتقريــر ذو الصــلة للجنــة )A/59/543 (
ومذكرة من الأمين العام يحيل فيها تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التفتـيش علـى              
الإدارة البرنامجية والممارسات الإدارية لمركز التجارة الدولية التابع لمؤتمر الأمم المتحدة للتجـارة             

 ).A/59/229(ية منظمة التجارة العالم/والتنمية
ديسمبر، قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         /كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣الجلسة  وفي   - ١٢

ع لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة الترتيبــات الإداريــة لمركــز التجــارة الدوليــة التــاب�قــرار معنونــا 
ية نسـقها   ، جرت بشأنه مشاورات غير رسم     )A/C.5/59/L.25(� منظمة التجارة العالمية  /والتنمية

وفي الجلســـة ذاتهـــا، اعتمـــدت اللجنـــة مشـــروع القـــرار بـــدون تصـــويت  . ممثـــل جـــزر البـــهاما
 ).، مشروع القرار الأول، الفرع أولا٤١الفقرة  انظر(
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التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس الاقتصــادي      
 ٢٠٠٤وعية المستأنفة لعام والاجتماعي في دورته الموضوعية ودورته الموض

 ٢٢ و ١٣، المعقـــودتين في ٣٣ و ٢٩نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـألة في جلســـتيها   - ١٣
، )Add.1 و A/59/393(وكــان معروضــا عليهــا تقريــر الأمــين العــام      . ديســمبر/كــانون الأول

 ).A/59/597 و A/59/542(والتقريران ذوا الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
ديسـمبر، قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع          /كـانون الأول   ٢٢ المعقودة في    ٣٣وفي الجلسة    - ١٤

التقـــديرات المنقحـــة الناجمـــة عـــن القـــرارات والمقـــررات الـــتي اتخـــذها المجلـــس  �قـــرار معنونـــا 
ــام       ــه الموضــوعية المســتأنفة لع ــه الموضــوعية ودورت � ٢٠٠٤الاقتصــادي والاجتمــاعي في دورت

)A/C.5/59/L.25  ،  جـرت بشـأنه مشـاورات غـير رسميـة نسـقها ممثـل جمهوريـة              ) جـيم  -الجزء ،
وفي الجلســـة ذاتهـــا، اعتمـــدت اللجنـــة مشـــروع القـــرار بـــدون تصـــويت . فترويـــلا البوليفاريـــة

 ). ثانيا-، مشروع القرار الأول، الجزء ٤١الفقرة  انظر(
 

تحــــدة  مــــن النظــــام الأساســــي لمفوضــــية الأمــــم الم    ٢٠التنفيــــذ التــــدريجي للمــــادة     
 اللاجئين لشؤون

ــذه المســألة في جلســتيها     - ١٥ ــة في ه ــودتين في ٣٣ و ٢٦نظــرت اللجن  تشــرين ٢٢، المعق
وكـــان معروضـــا عليهـــا تقريـــر الأمـــين العـــام  . ديســـمبر/ كـــانون الأول٢٢نـــوفمبر و /الثـــاني

)A/59/294 (         وتقرير اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة الـذي عرضـه رئيسـها شـفويا
 ).A/C.5/59/SR.26انظر (

ديسمبر، قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         / كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣وفي الجلسة    - ١٦
 من النظام الأساسي لمفوضية الأمـم المتحـدة لشـؤون           ٢٠التنفيذ التدريجي للمادة    �قرار معنونا   
ها ممثـل   ، جـرت بشـأنه مشـاورات غـير رسميـة نسـق            ) بـاء  -، الجزء   A/C.5/59/L.25(� اللاجئين

ــنغافورة ــويت     . سـ ــدون تصـ ــرار بـ ــروع القـ ــة مشـ ــدت اللجنـ ــا، اعتمـ ــة ذاتهـ ــر (وفي الجلسـ انظـ
 ). ثالثا-، مشروع القرار الأول، الجزء ٤١ الفقرة

 
 النفقات غير المنظورة والاستثنائية  

ــتيها    - ١٧ ــألة في جلسـ ــذه المسـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودتين في ٣٣ و ٢٩نظـ  ٢٢ و ١٣ المعقـ
، والتقريــر ذو )A/59/90( وكــان معروضــا عليهــا تقريــر الأمــين العــام   .ديســمبر/كــانون الأول

 ).A/59/551(الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
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ديسمبر، قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         /كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣الجلسة  وفي   - ١٨
، جــرت ) دال-، الجــزء A/C.5/59/L.25(� النفقــات غــير المنظــورة والاســتثنائية�قــرار معنونــا 

وفي الجلسـة ذاتهـا، اعتمـدت اللجنـة مشـروع           . بشأنه مشاورات غير رسمية نسقها ممثـل النمسـا        
 ). رابعا-، مشروع القرار الأول، الجزء ٤١انظر الفقرة (القرار بدون تصويت 

 
طلب تقديم إعانة مالية لمعهد الأمـم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح بنـاء علـى توصـيات                       

 ٢٠٠٥لس أمناء المعهد المتعلقة ببرنامج عمل المعهد لعام مج
ــذه المســألة في جلســتيها     - ١٩ ــة في ه ــودتين في ٣٣ و ٢٦نظــرت اللجن  تشــرين ٢٢، المعق
وكــان معروضــا عليهــا مــذكرة مــن الأمــين العــام . ديســمبر/ كــانون الأول٢٢نــوفمبر و /الثــاني

)A/C.5/59/3   و Corr.1   و Add.1 (   نة مالية لمعهد الأمـم المتحـدة لبحـوث         بشأن طلب تقديم إعا
، ٢٠٠٥نزع السلاح بناء على توصيات مجلس أمناء المعهد المتعلقة ببرنـامج عمـل المعهـد لعـام           

 ).Corr.1 و A/59/553(والتقرير ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
دم رئـيس اللجنـة مشـروع       ديسمبر، ق ـ /كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣الجلسة  وفي   - ٢٠

المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح بنـاء علـى       طلـب تقـديم إعانـة ماليـة لمعهـد الأمـم           �قرار معنونـا    
، A/C.5/59/L.25(� ٢٠٠٥توصــيات مجلــس أمنــاء المعهــد المتعلقــة ببرنــامج عمــل المعهــد لعــام  

تهــا، وفي الجلســة ذا. ، جــرت بشــأنه مشــاورات غــير رسميــة نســقها ممثــل النمســا ) هــاء-الجــزء 
، مشــروع القــرار الأول، ٤١انظــر الفقــرة (لقــرار بــدون تصــويت اعتمــدت اللجنــة مشــروع ا

 ). خامسا-الجزء 
 

 تشييد مرافق إضافية للاجتماعات في مركز فيينا الدولي  
ــتيها    - ٢١ ــألة في جلسـ ــذه المسـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودتين في  ٣٣ و ٣١نظـ  ٢٢ و ١٥المعقـ

وتقرير اللجنـة   ) A/C.5/59/23(ليها تقرير الأمين العام     وكان معروضا ع  . ديسمبر/كانون الأول 
 ).A/C.5/59/SR.31انظر (الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الذي عرضه رئيسها شفويا 

ديسمبر، قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         /كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣الجلسة  وفي   - ٢٢
، A/C.5/59/L.25(�  مركــز فيينــا الــدوليافية للاجتماعــات فيتشــييد مرافــق إضــ�معنونــا  قــرار

وفي الجلسـة ذاتهـا،   . ، جرت بشأنه مشـاورات غـير رسميـة نسـقها ممثـل سـلوفاكيا           ) واو -الجزء  
، مشــروع القــرار الأول، ٤١انظــر الفقــرة (اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار بــدون تصــويت  

 ). سادسا-الجزء 
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مبـادرات المسـاعي الحميـدة وغيرهـا مـن         التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصـة و        
 أو مجلس الأمن/المبادرات السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و

ــتيها    - ٢٣ ــألة في جلسـ ــذه المسـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودتين في ٣٣ و ٢٩نظـ  ٢٢ و ١٣ المعقـ
ــام    . ديســمبر/كــانون الأول ــر الأمــين الع ــا تقري ) 2 و A/59/534/Add.1(وكــان معروضــا عليه

ــ ــؤون الإدارة والميزانيــــة     والتقريــ ــارية لشــ ــة الاستشــ ــلة للجنــ  Add.1 و A/59/569(ر ذو الصــ
 ).Add.2  وAdd.1/Corr.1 و

ديسمبر، قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         /كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣الجلسة  وفي   - ٢٤
ــا   ــرار معنون ــدة      �ق ــادرات المســاعي الحمي ــات السياســية الخاصــة ومب ــة بالبعث ــديرات المتعلق التق

ــة و       و ــة العامـ ــا الجمعيـ ــت بهـ ــتي أذنـ ــية الـ ــادرات السياسـ ــن المبـ ــا مـ ــس /غيرهـ ــنأو مجلـ � الأمـ
)A/C.5/59/L.25جــرت بشــأنه مشــاورات غــير رسميــة نســقها ممثــل جمهوريــة   ) يــاء- ، الجــزء ،

انظـر  (وفي الجلسة ذاتها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار بـدون تصـويت                . فترويلا البوليفارية 
 ). سابعا-ر الأول، الجزء ، مشروع القرا٤١الفقرة 

 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   

ــتيها    - ٢٥ ــألة في جلسـ ــذه المسـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودتين في ٣٣ و ٣٠نظـ  ٢٢ و ١٤ المعقـ
) Add.1 و A/59/578(وكــان معروضــا عليهــا تقريــرا الأمــين العـــام      . ديســمبر /كــانون الأول 
 ).A/59/601( الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية والتقرير ذو

ديسمبر، قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         /كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣الجلسة  وفي   - ٢٦
جـرت  ). ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين          �قرار معنونا   

قام أمين اللجنـة بتصـويب      وفي الجلسة ذاتها    . ثل إندونيسيا بشأنه مشاورات غير رسمية نسقها مم     
 إلى صلب مشـروع القـرار بعـد أن كانتـا قـد       ١١ و   ١٠مشروع القرار شفويا بإعادة الفقرتين      

وفي الجلســة ذاتهــا أيضــا . A/C.5/59.L.25ســقطتا ســهوا مــن الجــزء الأول مــن مشــروع القــرار  
، مشــروع القــرار الأول، ٤١الفقــرة  انظــر(اعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار بــدون تصــويت  

 ). ثامنا-الجزء 
تعزيز إدارة شؤون الإعلام في إطار قدراتها الحاليـة مـن أجـل دعـم وتحسـين موقـع الأمـم                  

 حالة التنفيذ: المتحدة على شبكة الإنترنت بجميع اللغات الرسمية للمنظمة
 ٢٢ و ١٤تين في ، المعقـــود٣٣ و ٣٠نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـألة في جلســـتيها   - ٢٧

والتقريـــر ) A/59/336(وكـــان معروضـــا عليهـــا تقريـــر الأمـــين العـــام  . ديســـمبر/كـــانون الأول
 ).A/59/558(الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  ذو
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ديسمبر، قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         /كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣الجلسة  وفي   - ٢٨
 شؤون الإعلام في إطار قدراتها الحالية من أجـل دعـم وتحسـين موقـع                تعزيز إدارة �قرار معنونا   

ــة     ــة للمنظمـ ــات الرسميـ ــع اللغـ ــبكة الإنترنـــت بجميـ ــى شـ ــدة علـ ــم المتحـ ــذ : الأمـ ــة التنفيـ � حالـ
)A/C.5/59/L.25   جرت بشأنه مشاورات غـير رسميـة نسـقها ممثـل غواتيمـالا             ) زاي -، الجزء ، .

، مشـروع   ٤١الفقـرة   انظـر   (لقرار بدون تصـويت     وفي الجلسة ذاتها، اعتمدت اللجنة مشروع ا      
 ). تاسعا-القرار الأول، الجزء 

 
ــامج         ــة البرن ــر لجن ــواردة في تقري ــة علــى التوصــيات ال ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــار المترتب الآث

 والتنسيق
كــانون  ٢٢ و ١٣المعقــودة في  ٣٣ و٢٩نظــرت اللجنــة هــذه المســألة في جلســتيها      - ٢٩
 وتقريــر اللجنــة  (A/C.5/59/13)ن معروضــا عليهــا تقريــر الأمــين العــام     وكــا. ديســمبر/الأول

 (A/59/567)الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة 
ديسمبر عرض رئيس اللجنـة مشـروع       /كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣الجلسة  وفي   - ٣٠

يات الواردة في تقرير لجنة البرنـامج       برنامجية على التوص  الآثار المترتبة في الميزانية ال    �مقرر معنونا   
وفي .  جــرت بشــأنه مشــاورات غــير رسميــة نســقها ممثــل النــرويج (A/C.5/59/L.27) �والتنســيق

، مشـروع المقـرر     ٤٢انظر الفقـرة    (دون تصويت   بالجلسة ذاتها اعتمدت اللجنة مشروع المقرر       
 ).الأول

 
آثــار التغــييرات في أســعار   : نامجيــةالتقــديرات المنقحــة والآثــار المترتبــة في الميزانيــة البر      

 والتضخم الصرف
ــت    - ٣١ ــة في المســألة في جلس ــودتين٣٣و  ٣١ها ينظــرت اللجن ــانون  ٢٢و  ١٥ في  المعق ك
 وتقريــر اللجنــة  (A/C.5/59/24)وكــان معروضــا عليهــا تقريــر الأمــين العــام      . ديســمبر/الأول

 .A/C.5/59/SR.31)انظر (ويا الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الذي عرضه رئيسها شف
 قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         ،ديسـمبر /كـانون الأول   ٢٢المعقـودة في    ،  ٣٣في الجلسة    - ٣٢

آثـار التغـييرات في أسـعار      : ت المنقحة والآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية      التقديرا�مقرر معنونا   
رات غـير رسميـة نسـقها       جرت بشأنه مشـاو   ) ، الجزء حاء  (A/C.5/59/L.25 �الصرف والتضخم 
انظـــر (وفي الجلســـة ذاتهـــا، اعتمـــدت اللجنـــة مشـــروع المقـــرر دون تصـــويت  . ممثـــل النـــرويج

 ). مشروع المقرر الثاني،٤٢ الفقرة
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 السلامة المالية لمعهد الأمم المتحدة للبحث والتدريب  
 تشـــرين ٢٢ في  المعقـــودتين٣٣و  ٢٦ها ينظـــرت اللجنـــة في هـــذه المســـألة في جلســـت - ٣٣

وكــان معروضــا عليهــا مــذكرة الأمــين العــام      . ديســمبر/كــانون الأول ٢٢ نــوفمبر و/الثــاني
(A/59/271)وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة . 

ديسمبر، قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         /كانون الأول  ٢٢، المعقودة في    ٣٣الجلسة  وفي   - ٣٤
، الجـزء   (A/C.5/59/L.25 �هد الأمم المتحدة للبحـث والتـدريب      السلامة المالية لمع  �قرار معنونا   

وفي الجلسـة ذاتهـا، اعتمـدت    . جرت بشـأنه مشـاورات غـير رسميـة نسـقها ممثـل النمسـا          ) كاف
 ). الجزء عاشرا، مشروع القرار الأول،٤١الفقرة انظر (دون تصويت باللجنة مشروع القرار 

 
 لأمم المتحدةإقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في ا  

ــاتها     - ٣٥ ــألة في جلسـ ــذه المسـ ــة في هـ ــرت اللجنـ ــودة في ٣٣و  ٢٠ و ١٩ و ١٨نظـ  المعقـ
وكـان معروضـا عليهـا تقـارير        . كانون الأول ديسمبر   ٢٢نوفمبر و   / تشرين الثاني  ٤ و   ٣ و ١

ومــذكرة مــن الأمــين العــام ) Corr.1 و A/59/365/Add.1 و Corr.1 و A/59/365(الأمــين العــام 
 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن مراجعة حسابات استخدام وإدارة الأمـوال             يحيل بها 

 لتعزيـز أمـن وسـلامة مبـاني الأمـم المتحـدة             ٢٠٠٣-٢٠٠٢التي خصصت خلال فترة السـنتين       
(A/59/396) وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة (A/59/539). 

 قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         ،ديسمبر/كانون الأول  ٢٢عقودة في   ، الم ٣٣الجلسة  وفي   - ٣٦
 (A/C.5/59/L.32) �الأمــم المتحــدةفي مــن الأإقامــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة  �قــرار معنونــا 

، نائب رئيس اللجنـة     جرت بشأنه مشاورات غير رسمية نسقها ممثل الجمهورية العربية السورية         
وفي الجلسـة ذاتهـا، اعتمـدت اللجنـة مشـروع           . ياالذي قام أيضا بتصويب مشروع القرار شـفو       

 الجـزء   ، مشـروع القـرار الأول     ،٤١الفقرة  انظر  (بدون تصويت   بصيغته المصوبة شفويا،    القرار  
 ).حادي عشر

 
الآثــار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات المقدمة من لجنة الخدمة المدنيـة        

 ٢٠٠٤الدولية لعام 
 ٢٩  و٢٧المعقــودة في  ٣٣ و ١٧ و ١٤ اللجنــة في هــذه المســألة في جلســاتها نظــرت - ٣٧

وكـان معروضـا عليهـا تقريـر الأمـين العـام       . ديسمبر/كانون الأول  ٢٢أكتوبر و   /تشرين الأول 
)A/59/429 ( وتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذو الصلة(A/59/522). 
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 قـدم رئـيس اللجنـة مشـروع         ،ديسمبر/كانون الأول  ٢٢دة في   ، المعقو ٣٣الجلسة  وفي   - ٣٨
الآثار الإدارية والمالية المترتبـة علـى القـرارات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة                  �قرار معنونا   

جرت بشأنه مشاورات غـير     ) ، الجزء لام  (A/C.5/59/L.25 �٢٠٠٤الخدمة المدنية الدولية لعام     
دون تصــويت بــاعتمــدت اللجنــة مشــروع القــرار ذاتهــا لســة وفي الج. رسميــة نســقها ممثــل الهنــد

 ). الجزء ثاني عشر، مشروع القرار الأول،٤١الفقرة انظر (
 

 صندوق الطوارئ  
. ديسـمبر / كـانون الأول ٢٢المعقودة في  ٣٣نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها    - ٣٩

ر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون       وتقري ـ (A/C.5/59/27)وكان معروضـا عليهـا تقريـر الأمـين العـام            
 .A/C.5/59/SR.33)انظر (الإدارة والميزانية الذي عرضه رئيسها شفويا 

قررت اللجنة بدون تصويت أن توصـي الجمعيـة العامـة أن تخصـص              ذاتها،   وفي الجلسة  - ٤٠
المبـــالغ اللازمـــة علـــى النحـــو الـــوارد في تقريـــر الأمـــين العـــام وأن تلاحـــظ أن رصـــيدا قـــدره   

 ،، مشـروع القـرار الأول  ٤١الفقـرة   انظـر   ( دولار سيبقى في صندوق الطوارئ       ٧ ٨٥٤ ٨٠٠
 ).الجزء ثالث عشر
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 توصيات اللجنة الخامسة -رابعا  
 :روعَــي القرارين التاليـيـنتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مش - ٤١

 
 مشروع القرار الأول  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ية لفترة السنتين المسائل ذات الصلة بالميزانية البرنامج  

 
 ،إن الجمعية العامة 

ؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة       تـابع لم ـ  داريـة لمركـز التجـارة الدوليـة ال        لترتيبات الإ ا - أولا  
 منظمة التجارة العالمية/والتنمية

، وقراراتهـا   ٢٠٠٢ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٠ المؤرخ   ٥٧/٥٧٢ إلى مقررها    إذ تشير  
ــؤرخ ٥٧/٣١٢ ــران ١٨ المـ ــه /حزيـ ــؤرخ  ٤٨/٢١٨، و ٢٠٠٣يونيـ ــاء المـ ــوز٢٩ بـ ــه / تمـ يوليـ

 ،١٩٩٩ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٤/٢٤٤، و ١٩٩٤
داريـة لمركـز التجـارة الدوليـة         بتقرير الأمين العام عن الترتيبـات الإ       تحيط علما  - ١ 

رير اللجنة الاستشـارية     وتق )١(منظمة التجارة العالمية  /ؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية    تابع لم ال
 ، وتؤيد التوصيات الواردة فيهما؛)٢(لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

 بتقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن تفتـيش الإدارة             تحيط علما أيضا   - ٢ 
ــة والممارســات الإ  ــة ال  البرنامجي ــة لمركــز التجــارة الدولي ــابع لم ــداري ؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة  ت

واردة ، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل تنفيـذ التوصـيات ال ـ           )٣(منظمة التجارة العالمية  /ميةوالتن
 ؛فيه على وجه السرعة

 
ــذها المجلـــس      - ثانيا   ــررات الـــتي اتخـ ــرارات والمقـ ــن القـ ــة عـ ــة الناجمـ ــديرات المنقحـ التقـ

ـــالاقتص ــاعي ـ ــه الموضــوعية المســتأنفة    ادي والاجتم ــه الموضــوعية ودورت في دورت
 ٢٠٠٤ لعام

القــرارات  بتقريــري الأمــين العــام بشــأن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن    تحــيط علمــا 
والمقررات التي اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية ودورتـه الموضـوعية             

__________ 
 )١( A/59/405. 
 )٢( A/59/543. 
 .A/59/229 انظر )٣( 
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ــام   ــتأنفة لعــ ــؤون الإدارة    )٤(٢٠٠٤المســ ــارية لشــ ــة الاستشــ ــلة للجنــ ــرين ذوي الصــ  والتقريــ
 أن الأمين العام سيطلب ما قـد يلـزم مـن الاعتمـادات وبمـا لا يتجـاوز                   أساسعلى   ،)٥(والميزانية
 دولار في ســـياق بيـــان موحـــد للآثـــار المترتبـــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة والتقـــديرات ٥٧٣ ٦٠٠

 .المنقحة يُقدّم إلى الجمعية العامة
 

ـــالتنفي - ثالثا   ــدريجي للمــادة  ـ ـــ مــن النظ٢٠ذ الت ة الأمــم المتحــدة  ام الأساســي لمفوضــي ـ
 لشؤون اللاجئين

ــرة إذ تشــير  ــا  ٤٩ إلى الفق ــن قراره ــؤرخ ٥٨/٢٧٠ م ديســمبر / الأولكــانون ٢٣ الم
٢٠٠٣، 

 مـن النظـام     ٢٠ بتقرير الأمـين العـام عـن التنفيـذ التـدريجي للمـادة               تحيط علما  - ١ 
ــر الشــفوي ذي الصــلة لل )٦(الأساســي لمفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين    ــة  والتقري جن

 ؛)٧(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 إلى الأمــين العــام أن يــدرج في الميزانيــة البرنامجيــة مقترحــات مــن أجــل تطلــب - ٢ 

 مـن   ٢٠زيادات تدريجية في التبرعات من الميزانية العادية للمفوضية بغية التنفيذ الكامل للمـادة              
لمحرز إلى الجمعية العامـة في دورتهـا السـتين        النظام الأساسي للمفوضية وتقديم تقرير عن التقدم ا       

 مـن   ٦في سياق الميزانية البرنامجيـة المقترحـة والإقـرار بـأن النسـبة المئويـة المشـار إليهـا في الفقـرة                       
 تقرير الأمين العام لا تمثل حدا أعلى؛

 المفوضــية إلى إبقــاء مــا تنفقــه مــن تكــاليف لأغــراض الــدعم، بمــا فيهــا    تــدعو - ٣ 
يم والإدارة، قيــد الاسـتعراض بهـدف تخفــيض هـذه التكـاليف كنســبة مئويـة مــن      تكـاليف التنظ ـ 

 وترحـب بقـرار المفوضـية الشـروع في اسـتعراض لعمليـات المقـر بهـدف                  ،إجمالي نفقات الميزانية  
 ؛تبسيط الإدارة وترشيدها

 إلى الأمين العام أن يدرج في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين                تطلب - ٤ 
 عرضا شفافا للأغراض الـتي تُقتـرح مـن أجلـها أمـوال الميزانيـة العاديـة، بمـا في                   ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 ذلك تشكيل التكاليف الإدارية ومعلومات عن تدابير الكفاءة؛

__________ 
 )٤( A/59/393و  Add.1. 
 )٥( A/59/542و  A/59/597. 
 )٦( A/59/294. 
 .A/C.5/59/SR.26انظر  )٧( 
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ــة والمســاءلة في     تطلــب أيضــا  - ٥  ــات الرقاب ــام أن يكفــل عمــل آلي  إلى الأمــين الع
 والسلطة والشفافية؛ن الاستقلالية المفوضية بفعالية وبالمستوى اللازم م

 
 النفقات غير المنظورة والاستثنائية - رابعا  

امل للقـرار المتعلـق بالنفقـات        عـن الاسـتعراض الش ـ      العـام  الأمـين  في تقريـر     وقد نظرت  
، وتقريـر   )٨(المنظورة والاستثنائية المتصلة بالنفقات التي يقررها رئيس محكمة العدل الدولية          غيـر

 ،)٩(الإدارة والميزانية المتصل بذلكاللجنة الاستشارية لشؤون 
ــالغ    توافــق - ١  ــى الب ــى طلــب تعــديل الحــد الأعل  دولار المرصــود ٢٠٠ ٠٠٠ عل

بموجب القرار المتعلق بالنفقات غير المنظورة والاستثنائية التي قـد يقررهـا رئـيس محكمـة العـدل       
لميزانيـة فيمـا يتصـل      الدولية دون موافقة مسبقة من جانب اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة وا          

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦باختيار القضاة المخصصين، وذلك اعتبارا من فترة السنتين 
 دولار في الميزانيــة العاديــة ٤٠٠ ٠٠٠علــى اقتــراح رصــد مبلــغ توافــق أيضــا  - ٢ 

، وإدراجــه في الميزانيــة البرنامجيــة ٢٠٠٧-٢٠٠٦للمحكمــة، وذلــك اعتبــارا مــن فتــرة الســنتين 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة السنتين 

 
 لبحوث نـزع السـلاح بنـاء علـى           المتحدة الأممطلب تقديم إعانة مالية لمعهد       - خامسا  

 ٢٠٠٥قة ببرنامج عمل المعهد لعام توصيات مجلس أمناء المعهد المتعل
 ،٢٠٠٣ ديسمبر/ الأولكانون ٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٧٢ إلى قرارها إذ تشير 
 إعانـة ماليـة إلى معهـد الأمـم          طلب تقـديم   عن    العام الأمين بمذكرة   تحيط علما  - ١ 

المتحدة لبحـوث نـزع السـلاح بنـاء علـى توصـيات مجلـس أمنـاء المعهـد المتعلقـة ببرنـامج عمـل                         
للجنــــة الاستشــــارية لشـــــؤون الإدارة   لصــــلة  اذي تقريــــر  في الو، )١٠(٢٠٠٥المعهــــد لعــــام   

 ؛)١١(والميزانية
 دولار  ٢٢٧ ٦٠٠ديم الجمعية العامة إعانـة ماليـة قـدرها          تقطلب   على   توافق - ٢ 

الموافـق عليهـا    مـن الميزانيـة العاديـة       ٢٠٠٥إلى معهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع السـلاح لعـام            

__________ 
 )٨( A/59/90. 
 )٩( A/59/551. 
 )١٠( A/C.5/59/3 و Corr.1 و Add.1. 
 )١١( A/59/553 و Corr.1. 
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ــه لــن تكــون هنــاك حاجــة      اعتمــاد إضــافي في إطــار  إلى رصــد للأمــم المتحــدة، علــى أســاس أن
 ؛)١٢(٢٠٠٥-٢٠٠٤، نزع السلاح، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٤ الباب

لى الأمـــين العـــام أن يتقـــدم بمقترحـــات في إطـــار الميزانيـــة البرنامجيـــة   إتطلـــب - ٣ 
ــرة الســنتين   ــة العامــة مــرة كــل ســنتين باســتعراض    ا لتقــوم ٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحــة لفت لجمعي

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ بدءا من فترة السنتين احتياجات إعانة المعهد والموافقة عليها
 

 ز فيينا الدوليتشييد مرافق إضافية للاجتماعات في مرك - سادسا  
 عن تشييد مرافق إضـافية للمـؤتمرات في مركـز فيينـا              العام الأمين في تقرير    وقد نظرت  
 الـذي عرضـه     للجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة        لصـلة   اذي  تقريـر   في ال و،  )١٣(الدولي

 ،)١٤(رئيس اللجنة شفويا
ق جديـــد  بـــاقتراح حكومـــة النمســـا بتشـــييد مرفـــتحـــيط علمـــا مـــع التقـــدير - ١ 

 للمؤتمرات داخل مركز فيينا الدولي؛
، إلى جانب المنظمات الأخـرى الـتي تتخـذ           المتحدة الأمم على مشاركة    توافق - ٢ 

من مركز فيينا الـدولي مقـرا لهـا، في الترتيبـات المتعلقـة بمرفـق المـؤتمرات الجديـد بالشـكل الـذي             
  في تقريره؛ العامالأمينيقترحه 
 بأن يقرر، بالتعاون مع المنظمات الـثلاث الأخـرى الـتي            ام الع الأمين إلى   تعهد - ٣ 

تتخــذ مــن مركــز فيينــا الــدولي مقــرا لهــا، ترتيبــات تقاســم التكــاليف الناشــئة عــن المشــروع في   
ــة المتصــلة بــذلك في       ــره، علــى أســاس اســتيعاب الاحتياجــات المالي حــدود المبلــغ المــبين في تقري

 الجمعيـة نتين المتصلة بها، وبأن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى            الميزانية البرنامجية المقترحة لفترات الس    
  للنظر والبت فيه؛العامة

، في دورتهـــا الحاديـــة  العامـــةالجمعيـــة أن يقـــدم إلى  العـــامالأمـــين إلى تطلـــب - ٤ 
  التقدم المحرز في تنفيذ المشروع؛والستين، تقريرا عن

__________ 
 )١٢( A/58/6 (Sect.4). 
 )١٣( A/C.5/59/23. 
 .A/C.5/59/SR.31انظر  )١٤( 
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ومبــادرات المســاعي الحميــدة التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات السياســية الخاصــة  - سابعا  
 أو مجلس الأمن/وغيرها من المبادرات السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و

ــد نظــرت   ــام بشــأن    في وق ــارير الأمــين الع ــات السياســية   تق ــة بالبعث ــديرات المتعلق التق
 الخاصــة ومبــادرات المســاعي الحميــدة وغيرهــا مــن المبــادرات السياســية الــتي أذنــت بهــا الجمعيــة

، فضــلا عــن )١٥(وبشــأن طلــب إعانــة للمحكمــة الخاصــة لســيراليون أو مجلــس الأمــن /العامــة و
 ،)١٦( ذات الصلةللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقارير ا

 كـانون  ٢١ بـاء المـؤرخ      ٤٥/٢٤٨ الجـزء السـادس مـن قرارهـا          وإذ تؤكد مـن جديـد      
 ،١٩٩٠ديسمبر /الأول

التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات السياسـية         العام بشـأن      بتقارير الأمين  تحيط علما  - ١ 
الخاصــة ومبــادرات المســاعي الحميــدة وغيرهــا مــن المبــادرات السياســية الــتي أذنــت بهــا الجمعيــة 

 ؛)١٥(أو مجلس الأمن/العامة و

 ملاحظــات وتوصــيات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة      تؤيــد - ٢ 
 ا بأحكام هذا القرار؛ رهن)١٦(الواردة في التقرير

 أن تحميل النفقـات خصـما علـى الاعتمـاد للبعثـات السياسـية الخاصـة           تلاحظ - ٣ 
 سيتم رهنا بتمديد ولاية كل منها؛

ــد   - ٤  ــن جدي ــات      تؤكــد م ــن بشــأن البعث ــس الأم ــرارات مجل ــع ق ، في ســياق جمي
ــائل ذات الصــلة بالشــؤون        ــة العامــة في المس ــية الخاصــة، اختصاصــات الجمعي الإداريــة السياس

 والمتعلقة بالميزانية؛
لنظـامين الأساسـي والإداري      أن تقديم مقترحات الميزانية، وفقـا ل       تكرر تأكيد  - ٥ 
 ، هو من اختصاص الأمين العام؛الماليين

ــة بالمعلومــات    تــدعو - ٦  ــة الدولي ــد جميــع الهيئــات الحكومي  الأمــين العــام إلى تزوي
 اللازمة فيما يتعلق بالإجراءات الخاصة بالشؤون الإدارية وشؤون الميزانية؛

التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات       لتأخر صدور تقـارير الأمـين العـام بشـأن            تأسف - ٧ 
ض، في المستقبل، مقترحـات الميزانيـة المتعلقـة       ، وتطلب إلى الأمين العام أن يعر      السياسية الخاصة 

__________ 
 )١٥( A/59/534  وAdd.1  2و. 
 )١٦( A/59/569و ،Add.1 ، وAdd.1/Corr.1 ، وAdd.2. 
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 في وقت مبكـر أكثـر، بهـدف تيسـير نظـر الجمعيـة فيهـا علـى النحـو                     بالبعثات السياسية الخاصة  
 السليم؛

ية الخاصــة البــالغ عــددها    علــى الميزانيــات المتعلقــة بالبعثــات السياس ــ   توافــق - ٨ 
 ؛)١٧( من تقرير الأمين العام١بعثة والمعروضة في الجدول  ٢٥

 من المرفـق    ١١ أن تعتمد في إطار الإجراءات المنصوص عليها في الفقرة           ررـتق - ٩ 
، الشـؤون  ٣، تحت البـاب  ١٩٨٦ديسمبر / الأول كانون ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣الأول لقرارها   

 دولار للبعثات السياسية الخاصة الثلاث المعروضـة في الجـزء           ٦٧٨ ٦٠٠السياسية، مبلغا قدره    
ا أو مـن المقـرر      تهالمترتبـة علـى القـرارات الـتي اتخـذ         من تقرير الأمين العام، و     ١ألف من الجدول    

 الجمعية العامة؛تخذها تأن 
 مـن  ١١ أن تعتمد في إطار الإجراءات المنصـوص عليهـا في الفقـرة         تقرر أيضا  - ١٠ 

 ١٦١ ٩٣٦ ١٠٠، الشـؤون السياسـية، مبلـغ        ٣، تحت البـاب     ٤١/٢١٣المرفق الأول لقرارها    
 ١ بعثة والمعروضة في الجزء باء مـن الجـدول           ٢٢عثات السياسية الخاصة البالغ عددها      دولار للب 

مجلـس  تخـذها   يالمترتبـة علـى القـرارات الـتي اتخـذها أو مـن المقـرر أن                 من تقرير الأمـين العـام، و      
 الأمن؛

ــذلك  - ١١  ــرر كـ ــغ  تقـ ــد مبلـ ــاب  ١٢ ١٣٢ ٥٠٠ أن تعتمـ ، ٣٤ دولار تحـــت البـ
 تعوض تلك الزيادة بزيادة مقابلـة في بـاب          رتبات الموظفين، على أن   الاقتطاعات الإلزامية من م   

، مـن الميزانيـة     ، الإيـرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين                ١الإيرادات  
 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجية لفترة السنتين 

ة  إلى الأمــين العــام، عنــد إعــداد مقترحــات الميزانيــة المقبلــة للمديري ــ      تطلــب - ١٢ 
التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب، أن يســتعرض إمكانيـة تبسـيط هيكـل ومسـتوى الوظــائف         
وينظر في ذلك، مـع مراعـاة طابعهـا المؤقـت ووضـعها كهيئـة فرعيـة لمجلـس الأمـن، فضـلا عـن                         

 معالجة صلتها بإدارة الشؤون السياسية؛
ثالـث بـاء مـن       مـن الجـزء ال     ٢٦ الموافقة على التجـاوز عـن تنفيـذ الفقـرة            ررـتق - ١٣ 

، على أساس اسـتثنائي وغـير عـادي، وتطلـب     ١٩٩٧أبريل /نيسان ٣ المؤرخ   ٥١/٢٢٦القرار  
إلى الأمــين العــام الإفــادة في تقريــره المقبــل بشــأن الميزانيــة عــن عــدد المستشــارين الــذين عُينــوا     

 بالاستفادة من هذا التجاوز، إلى جانب جنسياتهم والوظائف التي يؤدونها؛
ــة التنفي    إتطلــب - ١٤  ــة  لى الأمــين العــام تعــيين مــوظفين للعمــل في المديري ــة للجن ذي

 متثال التام لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛مكافحة الإرهاب مع الا
__________ 

 )١٧( A/59/534/Add.1. 
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 أن الاسـتعانة بخـدمات الخـبراء والمستشـارين في المديريـة التنفيذيـة للجنـة                 تقرر - ١٥ 
) ٢٠٠٤ (١٥٤٠ بقـرار مجلـس الأمـن        مكافحة الإرهاب وفي لجنة مجلـس الأمـن المنشـأة عمـلا           

 ينبغي أن تتم مع الامتثال التام لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛
 المــؤرخ ٥٨/٢٨٤تــزام المــأذون بهــا في القــرار    لســلطة الا بــأن تحــيط علمــا  - ١٦ 

 لـدعم تقـديم إعانـة       ٢٠٠٤ديسـمبر   / الأول كـانون  ٣١ والسارية حـتى     ٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٨
لسيراليون قد بقيت غير مستخدمة بالنظر إلى استمرار اعتمـاد المحكمـة علـى              للمحكمة الخاصة   

 ؛ ويجري التنازل عنهاالتبرعات خلال الفترة
 مليـون دولار    ٢٠ للأمين العـام بالـدخول في التزامـات بمبلـغ لا يتجـاوز               تأذن - ١٧ 

 ٢٠٠٥ينـاير   /ني كـانون الثـا    ١اعتبـارا مـن     لتكملة الموارد المالية للمحكمة الخاصـة لسـيراليون،         
، الشـؤون  ٣ تحـت بنـد البعثـات السياسـية الخاصـة، في البـاب       ٢٠٠٥يونيه / حزيران ٣٠وحتى  

 ؛٢٠٠٥-٢٠٠٤السياسية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 إلى الأمين العام أن يواصـل الجهـود، في تضـافر مـع اللجنـة الإداريـة في           تطلب - ١٨ 

ع تبرعات لدعم عمل المحكمـة وتقـديم تقريـر عـن التقـدم المحـرز        المحكمة الخاصة لسيراليون، لجم   
 إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين المستأنفة؛

 الدول الأعضاء تقديم تبرعات، بصورة عاجلة، لـدعم المحكمـة والوفـاء             تناشد - ١٩ 
 بالتعهدات القائمة؛

إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا     إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا مرحليـا         تطلب - ٢٠ 
 التاسعة والخمسين المستأنفة فيما يتعلق بالمحكمة الخاصة لسيراليون؛

مجلـس الأمـن علـى مضــمون     إلى رئـيس الجمعيـة العامـة إطـلاع رئـيس      تطلـب  - ٢١ 
 هذا القرار؛

 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  - ثامنا  

 في تقرير الأداء الأول المقدم من الأمين العـام عـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة            نظرتوقد   
رية لشـــــؤون الإدارة والميزانيـــــة في تقريـــــر اللجنـــــة الاستشـــــا و)١٨(٢٠٠٥-٢٠٠٤الســـــنتين 

 ،)١٩(الصلة ذي

__________ 
 )١٨( A/59/578 و Add.1. 
 )١٩( A/59/601. 
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ــا وإذ تشــير   ــة   ٥٨/٢٧١ و ٥٨/٢٧٠إلى قراراته ــف إلى جــيم المؤرخ ــانون ٢٣ أل  ك
 ؛٢٠٠٤يونيه / حزيران١٨ المؤرخ ٥٨/٢٩٥ و ٢٠٠٣ديسمبر /الأول

 عملية إعداد الميزانيـة بالصـيغة الـتي وافقـت عليهـا في قرارهـا       تؤكد من جديد   - ١ 
ه في  ـ ــ وعلى النحو الذي أعيد تأكيـدها ب       ١٩٨٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣

 قراراتها اللاحقة؛
 العـام عـن الميزانيـة البرنامجيـة        بتقرير الأداء الأول المقدم مـن الأمـين        تحيط علما  - ٢ 

والإضــافة إليــه المتعلقــة بتنفيــذ نظــام الوثــائق الرسميــة في الأمــم    ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــرة الســنتين 
 الـواردة   وتؤيد ملاحظات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة         ،  )١٨(المتحدة

 رهنا بأحكام هذا القرار؛ )١٩(في التقرير
 الأهميــة الــتي توليهــا الــدول الأعضــاء لعمــل مكتــب رئــيس  يــدتؤكــد مــن جد - ٣ 

 الجمعية العامة دعما للأنشطة التي يضطلع بها رئيس الجمعية العامة؛
 / الأول كـانون  ١٩ المـؤرخ    ٥٨/١٢٦ من مرفق قرارهـا      ١٠ إلى الفقرة    تشير - ٤ 
لاث المتبقيـة،   ، وتلاحظ الضمانات التي وفرتها الأمانة العامـة بـأن الوظـائف الـث             ٢٠٠٣ديسمبر  

 ووظيفـة واحـدة     ١- ووظيفة واحدة من الرتبة مـد      ٢-وهي تحديدا وظيفة واحدة من الرتبة مد      
مــن فئــة الخــدمات العامــة، اللازمــة لتعزيــز مكتــب رئــيس الجمعيــة العامــة، ســيجري توفيرهــا،    

 وتطلب إلى الأمين العام، في هذا السياق، أن يكفل تنفيذ ذلك على نحو كامل وسريع؛
ــذ الفقــرة     لــبتط - ٥  ــة العامــة عــن تنفي ــر إلى الجمعي  إلى الأمــين العــام تقــديم تقري

 أعلاه في سياق تقرير الأداء الثاني؛ ٤
 تبلـغ   ٢٠٠٥ الموافقة على ميزانية إجمالية لوحدة التفتيش المشـتركة لعـام            تقرر - ٦ 
ــغ  ٥ ٣٨٥ ٧٠٠ ــاد مبلــ ــاب  ١ ٧١٢ ٧٠٠ دولار واعتمــ ــطة ، ٣١ دولار، تحــــت البــ الأنشــ
 ؛٢٠٠٥، لتمويل وحدة التفتيش المشتركة في عام ة المشتركة التمويلالإداري

 من تقرير الأمـين العـام وتطلـب إلى الأمـين العـام              ٤٢ مضمون الفقرة    تلاحظ - ٧ 
 تقديم تقرير شامل إلى الجمعية العامة عن هذه المسألة عند بداية دورتها الستين؛

ــا ٩ إلى الفقـــرة تشـــير - ٨   أن تنفيـــذها أدى إلى  وتلاحـــظ٥٨/٢٧٠ مـــن قرارهـ
، البرنـامج العـادي     ٢٣ دولار من الاعتماد المقترح أصلا في البـاب          ٤ ٠٠٧ ٧٠٠انخفاض بلغ   
 للتعاون التقني؛
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 إلى الأمـــين العـــام أن يشـــغل ســـريعا الوظـــائف الشـــاغرة المخصصـــة   تطلـــب - ٩ 
لمســاعدي الموقـــع علـــى شــبكة الإنترنـــت بجميـــع اللغـــات الرسميــة مـــن مرشـــحين خـــارجيين،    

 استخدام المساعدة المؤقتة العامة؛ب
 وتحـيط علمـا بـالفقرة ذات الصـلة          ٥٨/٢٧٠ من قرارها    ٤٤إلى الفقرة   تشير   - ١٠ 

وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يبقـي          مرجع ممارسـات الأمـم المتحـدة،        من تقرير الأمين العام عن      
ــر    ــدم تقري ــد الاســتعراض وأن يق ــة في س ــ  االمســألة قي ــة العام ــك إلى الجمعي ــن ذل ــة  ع ياق الميزاني

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين البرنامجية المقترحة لفترة 
 دولار في الاعتمـاد الموافـق       ١٧٢ ٨٥١ ٢٠٠على زيادة صافية قدرها     توافق   - ١١ 

 دولار في تقـديرات إيـرادات       ٩ ٤٠٦ ٨٠٠ وزيادة صافية قدرها     ٢٠٠٥-٢٠٠٤عليه للفترة   
ات والإيـرادات حسـب المـبين في تقريـر     يتم توزيعهما علـى أبـواب النفق ـ  أن فترة السنتين، على    

 ؛)١٩( يعكس توصيات اللجنة الاستشاريةي والمعدل ك)١٨(الأمين العام
 

تعزيز إدارة شؤون الإعلام، في إطار قـدراتها الحاليـة، مـن أجـل دعـم وتحسـين                   - تاسعا  
: ة الإنترنت بجميـع اللغـات الرسميـة للمنظمـة         ـم المتحدة على شبك   ــع الأم ــموق

 تنفيذحالة ال
تعزيــز إدارة شــؤون الإعــلام، في إطــار  � في تقريــر الأمــين العــام المعنــون  وقــد نظــرت 

قدراتها الحالية، من أجل دعم وتحسين موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت بجميـع اللغـات                
تقريـر اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة ذي             و )٢٠(�حالـة التنفيـذ   : الرسمية للمنظمـة  

 ،)٢١(لةالص
ديســمبر / الأولكــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٨/٢٧٠ مــن قرارهــا ٤٢ إلى الفقــرة وإذ تشــير 
، ٢٠٠٤ديســمبر / الأولكــانون ١٠ بــاء المــؤرخ ٥٩/١٢٦ مــن قرارهــا ٩٥ والفقــرة ٢٠٠٣

بمواصـلة نقـل مـوظفين      الإنترنـت   شـبكة   اللتين طلبت فيهما إلى الأمين العام تعزيـز الموقـع علـى             
 ،طلوبةإلى الوظائف اللغوية الم

 الحاجة إلى تحقيق التكافؤ الكامل بـين اللغـات الرسميـة السـت في     وإذ تؤكد من جديد    
 موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت،

__________ 
 )٢٠( A/59/336. 
 )٢١( A/59/558. 
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 الملائـم مـن   لاكتـوافر الم ـِ  يكفـل   أن  طلبها إلى الأمـين العـام       من جديد أيضا     وإذ تؤكد  
ــة للأمــم المتحــدة لإدارة ش ــ    ــع اللغــات الرسمي ــؤدييكــؤون الإعــلام المــوظفين في جمي ــع  ت  جمي

 أنشطتها؛
 مــن تقريــر ٢٣ إلى ١٩ وبــالفقرات مــن )١٥( بتقريــر الأمــين العــامتحــيط علمــا - ١ 

 ؛)٢١(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 إلى الأمين العام أن يقدم مقترحـات لتعزيـز موقـع الأمـم المتحـدة علـى                  تطلب - ٢ 

 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين شبكة الإنترنت في إطار الميزاني
 

 السلامة المالية لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث - عاشرا  
ــا    إذ تشــير  ــن قراره ــع عشــر م ــؤرخ ٥٨/٢٧٢ إلى الجــزء الراب  / الأولكــانون ٢٣ الم
 ،٢٠٠٣ديسمبر 
ة لمعهــد الأمــم الســلامة الماليــ في المــذكرة المقدمــة مــن الأمــين العــام بشــأن وقــد نظــرت 

 التي تحيل مذكرة من مجلس أمناء المعهـد بشـأن ترشـيد الهيكـل المـالي               المتحدة للتدريب والبحث  
 تشارية لشؤون الإدارة والميزانية،والتقرير ذي الصلة للجنة الاس،)٢٢(للمعهد

ذكرة الـة بم ـ   بملاحظـات واسـتنتاجات مجلـس الأمنـاء المح         تحيط علما مع القلـق     - ١ 
 ؛)٢٢(الأمين العام

 علــى أهميــة الحفــاظ علــى المســتوى الحــالي لــبرامج التــدريب في المعهــد  تشــدد - ٢ 
وتطلب إلى مجلس الأمناء بذل كافة الجهـود لكفالـة الحفـاظ علـى مسـتوى بـرامج التـدريب في                 

 ؛٢٠٠٥عام 
 على الحاجة إلى مواصلة النظر في المسـائل المتصـلة بإيجـار المعهـد،               تشدد أيضا  - ٣ 

  بغية إيجاد حل عاجل لها؛المالية،المعهد  ة، مع مراعاة حالةصيانالر وتكاليف الإيجاومعدلات 
 إلى الأمين العام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في بدايـة دورتهـا السـتين،                   تطلب - ٤ 

، ٢٠٠٧-٢٠٠٦على سبيل الأولوية، وقبـل عـرض الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين                  
جوانب الحالة المالية للمعهد، بما في ذلـك مقترحـات مـن شـأنها معالجـة                تقريرا شاملا عن جميع     

 تمويل تكاليف الإيجار والصيانة على المدى الطويل وعلى نحو سليم ويمكن التنبؤ به؛

__________ 
 )٢٢( A/59/271. 
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 النظــر في نتــائج نظرهــا في ذلــك التقريــر في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة        تقــرر - ٥ 
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦المقترحة لفترة السنتين 

 
 إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة -دي عشر حا  

ــير  ــا إذ تشـــ ــؤرخ ٥٦/٢٥٥ إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢٤ المـــ ــمبر / كـــ ، ٢٠٠١ديســـ
ــؤرخ ٥٦/٢٨٧ و ــران٢٧ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٥، و ٢٠٠٢يونيـ ــان١٥ المـ ــل / نيسـ أبريـ

ــؤرخ ٥٨/٢٧٠، و ٢٠٠٣ ــانون الأول٢٣ المـــ ــؤ٥٨/٢٩٥ و ٢٠٠٣ديســـــمبر / كـــ رخ  المـــ
، وجميع القرارات ذات الصلة بأمن وسلامة عمليات الأمـم المتحـدة            ٢٠٠٤يونيه  /حزيران ١٨

 وموظفيها ومبانيها،
 في تقرير الأمين العام عن إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمـم               وقد نظرت  
  وتقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن اســـتخدام وإدارة الأمـــوال الـــتي)٢٣(المتحـــدة

 ،)٢٤( لتعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة٢٠٠٣-٢٠٠٢خُصصت خلال فترة السنتين 
 ،)٢٥( في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوقد نظرت أيضا 
 مســتويات الــروح المهنيــة والخــبرة الفنيــة في نظــام إدارة  أهميــة بلــوغ أعلــىوإذ تؤكــد  

 الأمن في الأمم المتحدة،
  من ميثاق الأمم المتحدة،٩٧ المادة ؤكد من جديدوإذ ت 
 دور الجمعيـــة العامـــة في الاضـــطلاع بتحليـــل متعمـــق وإذ تؤكـــد مـــن جديـــد أيضـــا 

للوظائف والموارد الماليـة وكـذلك لسياسـات المـوارد البشـرية، والموافقـة عليهـا، بهـدف ضـمان                    
 جميــع السياســات في هــذا  التنفيــذ الكامــل لجميــع الــبرامج والأنشــطة المقــررة بولايــات وتنفيــذ  

 المضمار،
 أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية الملائمة من لجان          وإذ تؤكد من جديد كذلك     

 الجمعية العامة المسؤولة عن المسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية،
 ؛)٢٦( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 

__________ 
 )٢٣( A/59/365 و Corr.1 و A/59/365/Add.1 و Corr.1. 
 .A/59/396انظر  )٢٤( 
 )٢٥( A/59/539. 
 .A/59/365انظر  )٢٦( 



 

04-66292 29 
 

A/59/448/Add.2  

في الأمـم المتحـدة وعملياتهـا        أهمية ضمان سلامة وأمـن مـوظ       تؤكد من جديد   - ٢ 
 ومبانيها؛
 علــى أن المســؤولية الرئيســية عــن ضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم تشــدد - ٣ 

المتحدة ومبانيها تقع على عاتق البلد المضيف، وتشـدد أيضـا علـى دور الاتفاقـات ذات الصـلة                
 المعقودة مع البلدان المضيفة بشأن تحديد هذه المسؤولية؛

 إلى القيام، على وجه الاسـتعجال، بإقامـة نظـام معـزز وموحـد               جةبالحاتسلم   - ٤ 
لإدارة الأمن في الأمم المتحدة من أجل كفالـة سـلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة وعملياتهـا                     

 ومبانيها في مقر الأمم المتحدة وفي مراكز العمل الرئيسية وكذلك في الميدان؛
لى الصعيد القطـري علـى أسـاس         أن أداء عمليات الأمن بشكل فعال ع       تؤكد - ٥ 

مركــزي علــى النحــو الــذي اقترحــه الأمــين العــام يتطلــب وضــع قــدرة موحــدة علــى صــنع     لا
 السياسات، وتحديد المعايير، والتنسيق، والاتصالات والامتثال وتقييم التهديدات والمخاطر؛

 )٢٥( استنتاجات وتوصيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة           تؤيد - ٦ 
 رهنا بأحكام هذا القرار؛

ــرر - ٧  ــن   تقـ ــلامة والأمـ ــؤون السـ ــئ إدارة شـ ــين الاعتبـــار   ،، أن تنشـ ــذة بعـ  آخـ
، )٢٥( من تقريرهـا   ٦٤ملاحظات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرة          

يات  المتعلـق بالتسـم    ١٩٧٧ديسـمبر   / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٣٢/٢٠٤وقرار الجمعية العامة    
 التنظيمية في الأمانة العامة؛

ــة  ترحــب - ٨  ــة الداخلي ــر مكتــب خــدمات الرقاب  عــن اســتخدام وإدارة  )٢٤( بتقري
 استجابة للشواغل التي أثـيرت بشـأن        ٥٦/٢٨٦الأموال التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها        

نفيذ تلـك المشـاريع   التأخيرات وتصاعد التكاليف؛ وتلاحظ التقدم المحرز في الآونة الأخيرة في ت 
 وتحث الأمين العام على إكمال تنفيذها على وجه السرعة؛

 التأخيرات وتصاعد التكاليف وأوجه القصور التــي تعتـري           مع القلق  تلاحظ - ٩ 
تخطيط وإدارة مشاريع تعزيـز الأمـن، ولا سـيما في المقـر وفي مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف           

 على النحو الذي حـدده      ٥٦/٢٨٦الجمعية العامة في قرارها     فيما يتصل بالأموال التي اعتمدتها      
 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل، في إطـار              )٢٤(مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة في تقريـره         

 وهـذا القـرار أيضـا، بـأن تـدار الأمـوال المعتمـدة لمشـاريع          ٥٨/٢٩٥تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة       
 والكفاءة والفعالية وفي الوقت المناسب؛تعزيز الأمن وتوزع بقدر كبير من الحرص 
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 إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تنفيذ التوصـيات الـواردة في تقريـر        تطلب - ١٠ 
 وأن يعهــد أيضــا إلى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة )٢٤(مكتــــب خــدمات الرقابــة الداخليــة

 وفي  ٥٨/٢٩٥عية في قرارهـا     بتقديم تقرير عن استخدام وإدارة الأموال التي وافقت عليها الجم         
قرارهــا هـــذا لأغــراض مشــاريع تعزيــز الأمــن مــن أجــل تقــديمها إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا   

 الستين؛
 علــى الحاجــة إلى تحلــي جميــع المــوظفين بعقليــة ناضــجة واعيــة بشــؤون  تشــدد - ١١ 

مــة الأمــم الأمــن، وعلــى الحاجــة للامتثــال بقواعــد وإجــراءات الســلامة والأمــن في ســائر منظو  
 المتحدة، فضـلا عـن وجود سلّم واضح للسلطة والمساءلة؛

أن نظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة تتطلــب وجــود ســلّم واضــح    تؤكــد  - ١٢ 
للسـلطة والمسـاءلة علـى جميـع المسـتويات الإداريـة في المقـر وفي الميـدان مـن أجـل تنفيـذ قواعــد            

 وإجراءات السلامة والأمن؛
لأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـتين إطـارا          إلى ا  تطلب - ١٣ 

 :للمساءلة في نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة يتناول في جملة أمور
 ؛)٢٦(استكمال التقرير المتعلق بالأمن الميداني )أ( 
 ؛توضيح دور كل مسؤول رسمي )ب( 
 العسـكرية المتصـلة بـالأمن       توفير معلومات عن كيفيـة مـآل سـلّم السـلطة غـير             )ج( 

 ؛الأمنالسلامة وإلى رئيس إدارة شؤون 
إلى الأمــين العــام أن يشــرح، بالتشــاور مــع الرؤســاء التنفيــذيين   تطلــب أيضــا - ١٤ 

لصناديق وبرامج الأمم المتحدة الـتي تحـتفظ بمـوظفي أمـن خاصـين بهـا في الميـدان، الكيفيـة الـتي                       
 في الهيكــل الموحــد لإدارة الأمــن علــى المســتوى   يمكــن بهــا إدمــاج مــوظفي الأمــن المــذكورين   

القطــري تحــت إمــرة المســؤول المعــين، وأن يوضــح ســلطة هــذا المســؤول المعــين علــى أولئــك       
 الموظفين، وذلك في سياق استكمال وتحديث إطار المسؤولية؛

، من أجـل تعزيـز الامتثـال في مجـال الأمـن، أن              إلى الأمين العام   تطلب كذلك  - ١٥ 
 ما يوجد من تدابير للإجراءات التأديبية على جميع المستويات في جميـع الإدارات،              يكفل تطبيق 

وبخاصة على مسـتوى المـديرين، في حالـة عـدم التقيـد بالمسـتويات والمعـايير والإجـراءات، وأن                    
 يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛

 الامتثـال في مجـال الأمـن، وباعتبـاره          إلى الأمين العـام، مـن أجـل تعزيـز          تطلب - ١٦ 
، أن يقتــرح علــى  المتحــدةالأمــمرئيســا لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنســيق في منظومــة  
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الرؤساء التنفيذيين للوكالات والصناديق والبرامج المشاركة في النظـام الموحـد لإدارة الأمـن في               
جـراءات التأديبيـة علـى جميـع المسـتويات      الأمم المتحدة، كفالة تطبيـق مـا يوجـد مـن معـايير للإ           

 إزاء عدم التقيد بالمستويات والمعايير والإجراءات الأمنية؛
  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١المادة  تعيد تأكيد - ١٧ 
الأمــين العــام علــى مراعــاة أحكــام الطــابع الــدولي للمنظمــة عنــد إجــراء  تحــث - ١٨ 

 أمن الموظفين؛التعيينات في الفئات ذات الصلة بسلامة و
إضافة الوظائف الفنية المنشأة بموجب هذا القرار في إطـار الميزانيـة العاديـة        تقر - ١٩ 

 إلى مجموعة الوظائف الخاضعة لنظام التوزيع الجغرافي وفقا للإجراءات المعمول بها؛
 علــى كفالــة اســتناد التعيينــات في وظــائف الفئــات الفنيــة    العــامالأمــين تحــث - ٢٠ 

  إلى قاعدة جغرافية واسعة؛فوقها فما
إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم مزيـــدا مـــن التوضـــيح لمقترحاتـــه المتعلقـــة  تطلـــب - ٢١ 

بالتطوير الوظيفي، وبتوصيف جديد لضباط الأمن، وبمواصلة إضـفاء الطـابع المهـني علـى عمـل          
صـيلية   وأن يقدم مقترحـات تف )٢٧( من تقريره  ٣١ و   ٢٥موظفي الأمن المشار إليها في الفقرتين       

بشأن سياسة التوظيف في ظل المتطلبات الخاصة المتعلقة بأمن الموظفين، وأن يقـدم تقريـرا بهـذا                 
 الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛

 اسـتثنائي وبـدون أن يشـكل ذلـك سـابقة، أن تكـون فتـرة           ، على أسـاس   تقرر - ٢٢ 
 ت غير قابلة للتجديد؛خدمة وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن خمس سنوا

أن يُراعـى في تعـيين وكيـل الأمـين العـام لشـؤون السـلامة والأمـن                   تقرر أيضا  - ٢٣ 
الاحترام الكامل لمبدأ التمثيـل الجغـرافي العـادل، وأن يُسترشـد في التعـيين بقـرار الجمعيـة العامـة                 

مـة،  ، الـذي قـررت فيـه، في جملـة أمـور، كقاعـدة عا              ١٩٩٢مـارس   /آذار ٢ المؤرخ   ٤٦/٢٣٢
يخلف مواطن من دولة عضو مواطنـا آخـر مـن تلـك الدولـة في وظيفـة مـن الوظـائف العليـا                    ألا

 وألا يحتكر مواطنو أية دولة أو مجموعة من الدول الوظائف العليا؛
 يكون شاغُلها نائبـا لوكيـل الأمـين    ٢-إنشاء وظيفة من رتبة مد    تقرر كذلك  - ٢٤ 

إلى  العــام الأمــينتقريــر التنفيــذ الــذي ســيقدمه  العــام، وأن تســتعرض هــذه الوظيفــة في ســياق  
 الجمعية العامة في دورتها الستين؛

__________ 
 )٢٧( A/59/365 و Corr.1. 
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 وأن  ٢-إنشاء وظيفة رئيس لشـعبة خـدمات السـلامة والأمـن برتبـة مـد               تقرر - ٢٥ 
إلى الجمعيـة العامـة في    العام الأمينتستعرض هذه الوظيفة في سياق تقرير التنفيذ الذي سيقدمه   

 دورتها الستين؛
 وظيفة جديدة لضباط السـلامة والأمـن، في إطـار فئـة         ٣٨٣إنشاء   قرر أيضا ت - ٢٦ 

ــلة،     ــرى ذات الصــ ــات الأخــ ــة والفئــ ــدمات العامــ ــون الخــ ــة   ٢٤٩تكــ ــائف ثابتــ ــها وظــ  منــ
 ؛ةمؤقتكونها وظائف  تشغل على أساس ةفيوظ ١٣٤ و

أن تستعرض الوظـائف الجديـدة الموافـق عليهـا والمشـار إليهـا في                تقرر كذلك  - ٢٧ 
 أعـلاه في ضـوء التقريـر الشـامل الـذي سـيقدمه الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في                        ٢٦ الفقرة

ــة للأمــم        ــدخل في تخطــيط الشــؤون الأمني ــع العوامــل الــتي ت دورتهــا الســتين بشــأن معالجــة جمي
المتحــدة، بمــا في ذلــك تحــديث واســتكمال وتنقــيح الاتفاقــات مــع البلــدان المضــيفة، فضــلا عــن  

درات المختلفة للبلدان المضيفة فيما يتعلـق بتـوفير الأمـن للأمـم المتحـدة،               استكمال وتحديث الق  
ــرتين    ــوارد في الفق ــى النحــو ال ــة الاستشــارية  ٢٠ و ١٩وعل ــر اللجن ــن تقري  لشــؤون الإدارة  م

 ؛)٢٥(والميزانية
 وظيفـة، في إدارة شـؤون السـلامة         ١٧مكتب تنفيذي يتكون من     إنشاء   تقرر - ٢٨ 

 م الدعم الإداري؛والأمن، بغية تصريف مها
 دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة،       ٥٠٠ ٠٠٠اعتماد مبلـغ     تقرر أيضا  - ٢٩ 

تحــت بنــد المســاعدة العامــة المؤقتــة، لتــوفير القــدرة علــى مقابلــة احتياجــات الزيــادة المفاجئــة في  
 عبء العمل لإدارة شؤون السلامة والأمن؛

الــتي اقترحهــا الأمــين العــام في أن توافــق علــى إنشــاء الوظــائف تقــرر كــذلك  - ٣٠ 
 مواقع العمل الميدانية؛

قيام الأقسام المعنية بشؤون السـلامة والأمـن في المقـار الثمانيـة              بضرورة   تسلم - ٣١ 
ومراكز العمل الرئيسية التابعة للأمم المتحدة بإحالة تقييمات التهديـدات والمخـاطر مـن خـلال                

 المكاتب الإقليمية المختصة؛
أن تقييمات التهديدات والمخاطر سـتجريها المكاتـب الميدانيـة بشـكل             تلاحظ - ٣٢ 

 رئيسي وتستعرضها المكاتب الإقليمية؛
تعزيــز قــدرة تقيــيم التهديــدات والمخــاطر مــن خــلال إنشــاء وظيفــة مــن  تقــرر - ٣٣ 
 ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة، وذلـك بالإضـافة               ٣- ووظيفتين من الرتبـة ف     ٤-الرتبة ف 

، وتقــرر كــذلك تخصــيص هــذه القــدرة لمكتــب مــدير  ٥-الموجــودة مــن الرتبــة فإلى الوظيفــة 
 العمليات الإقليمية؛
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 ؛٥٨/٢٩٥ من قرارها ٢الفقرة  تعيد تأكيد - ٣٤ 
 تقتـرح اسـتقاء المعلومـات       )٢٧( مـن تقريـر الأمـين العـام        ٥٤أن الفقـرة     تلاحظ - ٣٥ 

ــدات والمخــاطر مــن مصــادر أخــرى بجانــب المنظم ــ    ــة بالتهدي ــات،  المتعلق ــة والحكوم ات الدولي
وتؤكــد أنــه يتوجــب علــى إدارة شــؤون الســلامة والأمــن، عنــد إصــدار أحكامهــا الموضــوعية،  
تقييم مدى مصداقية المصادر وما تتحلى به من روح المسؤولية، فضلا عن اعتمادية وصـلاحية               

 تهديدات والمخاطر؛للإعداد تقييمات المعلومات المستخدمة في 
الســياق، أنــه يــتعين أن يجــري إعــداد تقييمــات التهديــدات        في هــذا ،تقــرر - ٣٦ 

والمخاطر التي تحال إلى المقر بواسطة المكاتب القطرية والأقسام الأخرى المكونة لمنظومـة الأمـم               
  كامل مع السلطات الوطنية للبلدان المضيفة؛أساس موضوعي وفي تعاونالمتحدة، على 

  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠٠ المادةتأكيد في هذا السياق، ، دـتعي - ٣٧ 
أن يعــزز عمليــة الاســتعراض المســتمر للتهديــدات      العــام الأمــين إلى تطلــب - ٣٨ 

والمخاطر بغية تيسير اسـتعراض مراحـل التنفيـذ بشـكل منـهجي ومنـتظم وفي حينـه، وأن يبقـي                     
 ا؛الحكومات الوطنية المعنية على علم بالتغييرات المترتبة على هذا الاستعراض في حينه

أن يقــدم، بنــاء علــى طلــب الــدول الأعضــاء،   العــام الأمــين إلى تطلــب أيضــا - ٣٩ 
 معلومات بشأن المنهجية المستخدمة في تحديد مراحل تقييم التهديدات والمخاطر؛

أن يقـدم، في سـياق تقريـر التنفيـذ، معلومـات       العـام  الأمين إلى  تطلب كذلك  - ٤٠ 
ــلا    ــؤون السـ ــاون بـــين إدارة شـ ــز التعـ ــن تعزيـ ــلام،   عـ ــات حفـــظ السـ ــن وإدارة عمليـ مة والأمـ

ذلـك في إطـار     يتعلق بالقرارات الأمنية التي قد تؤثر على تنفيذ عمليات حفـظ السـلام، و              ما في
، على أن تقود هذه العمليـة إدارة شـؤون السـلامة      المتحدة الأممالنظام الموحد لإدارة الأمن في      
 ؛روالأمن وفقا لأحكام هذا القرا

لهــا تغطيــة عالميــة باســتثناء وليصــة التــأمين ضــد الأعمــال الكيديــة أن بتلاحــظ  - ٤١ 
والولايـات   ألمانيا وإيطاليـا وفرنسـا وكنـدا والنمسـا وهولنـدا             وهيتوجد فيها مقار    التي  بلدان  ال

 ؛واليابانالأمريكية المتحدة 
أن بعض موظفي منظومة الأمم المتحدة العاملين في الميـدان          تلاحظ مع القلق     - ٤٢ 
 لهم بوليصة التأمين ضد الأعمال الكيدية أو أي نظام مماثل؛لا تشم

 في منظومـة    لرؤسـاء التنفيـذيين   امجلـس     العام، بصـفته رئـيس     ينإلى الأم تطلب   - ٤٣ 
، معالجــة هــذه المســألة في ســياق المجلــس، وأن يقــدم تقريــرا بهــذا الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق

 ين، بغية كفالة تغطية جميع الموظفين؛الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها الست
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أن ترجئ إلى الجـزء الثـاني مـن دورة الجمعيـة العامـة التاسـعة والخمسـين                  تقرر   - ٤٤ 
، في انتظـار تلقـي   )٢٨(النظام العالمي لمراقبـة الـدخول  المستأنفة النظر في مقترح الأمين العام بشأن     

 : ما يليمورجملة أفي تقرير مفصل من الأمين العام يشمل 
بمـا فيهـا    ،   في قـرارات سـابقة     ا الجمعيـة العامـة    التكامل مـع المشـاريع الـتي أُقرته ـ        )أ( 

 ؛المشاريع ذات الصلة بالاستراتيجية العامة لتكنولوجيا المعلومات
الآثار المترتبة على الاحتياجات مـن المـوارد البشـرية في مجـال السـلامة والأمـن          )ب( 

  الدخول؛ذ النظام العالمي لمراقبةمن جراء تنفي
 ؛السمات الخاصة لكل مقر من مقار الأمم المتحدة، ومراكز العمل الرئيسية )ج( 
 علـى النظـام العـالمي لمراقبـة     الخطة الرئيسية للأصول الرأسماليـة    بة في   تالآثار المتر  )د( 
 ؛الدخول
النظــام العــالمي لإدارة بطاقــات الهويــة، تشــمل المبــادئ معلومــات مفصــلة عــن  )هـ( 
التوجيهية لتقاسم المعلومات المتولدة عن النظام، ومـدى المركزيـة اللازمـة لإدارة هـذه          والمبادئ  

 ؛هوية الأشخاص المسموح لهم بالإطلاع على المعلوماتوالمعلومات، 
 الإطار الزمني لتنفيذ النظام؛ )و( 
 تأجيل النظر في توسيع مرفق اللياقة البدنية التابع لدائرة الأمـن، والعـودة            تقرر   - ٤٥ 

 ؛الخطة الرئيسية للأصول الرأسماليةإلى هذه المسألة في سياق النظر في كمية العمل التي تتطلبها 
مشـاريع الهياكـل الأساسـية الـتي تمـت      إلى الأمين العام كفالة ألا تؤدي      تطلب   - ٤٦ 

ــرار بشــأن       ــذها في المقــر، في انتظــار اتخــاذ ق ــرار علــى تنفي الخطــة الرئيســية  الموافقــة في هــذا الق
تكاليف إضافية غير ضرورية في مرحلة لاحقة من تنفيـذ          ، إلى تحميل المنظمة     صول الرأسمالية للأ

 ؛الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية
إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـتين                  تطلب أيضـا     - ٤٧ 

ــا المعلومــات والاتص ــ     ــأمن تكنولوجي ــة ب ــة المتعلق ــائج الدراســة الفني وضــمان اســتمرار  الات، نت
 العمل، والانتعاش بعد الكوارث، مشفوعة ببيان مفصل للتكاليف وبجدول زمني؛

الإبقــاء علــى الترتيبــات القائمــة فيمــا يتعلــق بتقاســم تكــاليف الســلامة    تقــرر  - ٤٨ 
 والأمن؛

__________ 
 .Corr.1 و A/59/365/Add.1انظر  )٢٨( 
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 في منظومـة    إلى الأمين العام، بصـفته رئيسـا لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين            تطلب   - ٤٩ 
المحافظـة علـى    ب ،، مـع التنفيـذ التـام لقـرار الجمعيـة العامـة            تحـدة المعـني بالتنسـيق القيــــام       الأمم الم 

الترتيبات الحالية لتقاسم التكاليف، تقديم تقرير إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الحاديـة والسـتين                  
  للترتيبات القائمة لتقاسم النفقات؛التنفيذيةعن التدابير المتخذة لتحسين الإدارة 

علـى أهميـة قيـام جميـع الكيانـات المشـاركة في ترتيبـات محـددة لتقاسـم                   تشدد   - ٥٠ 
تكــاليف الــدوائر المركزيــة للأمــن والســلامة في مراكــز العمــل الواقعــة في المقــار، بتــوفير تمويــل   

 سريع ومضمون لهذه الترتيبات؛
 لتلــك الإبقــاء علــى الترتيبــات القائمــة لتقاســم تكــاليف الأمــن الميــداني  تقــرر  - ٥١ 

 المنظمات التي ليست جزءا من منظومة الأمم المتحدة؛
 دفــع عــنالمنظمــات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة المتــأخرة حاليــا       تــدعو  - ٥٢ 

مساهماتها إلى الأمم المتحـدة بموجـب الترتيبـات القائمـة لتقاسـم التكـاليف، إلى اتخـاذ خطـوات                    
 لضمان التسديد العاجل للمبالغ المستحقة؛

 ٥٣ ٦٣٣ ٣٠٠الموافقــة علــى اعتمــاد إضــافي في الميزانيــة العاديــة قــدره تقــرر  - ٥٣ 
 دولار، على النحو المبين في مرفق هذا القرار؛

 دولار في إطـار     ٦ ٠٦٩ ٧٠٠الموافقـة علـى اعتمـاد إضـافي قـدره           تقرر أيضا    -٥٤ 
يـة لفتـرة السـنتين     الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين مـن الميزانيـة البرنامج       - ٣٤الباب  
، الإيـرادات مـن     ١  الإيرادات ، يقابله مبلغ مماثل من الإيرادات ضمن باب       )٢٩(٢٠٠٥-٢٠٠٤

 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛
بالحاجة إلى عرض أوضح للنفقات الأمنيـة مـن طـرف كـل منظمـة مـن        تسلِّم   - ٥٥ 

لــس الرؤســاء مجم، بصــفته رئــيس منظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة، وتطلــب إلى الأمــين العــا   
، إطلاع الجمعية العامة على هـذه المسـألة في          في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق      التنفيذيين

 دورتها الستين؛
نظــام إدارة وترشــيد إلى الأمــين العــام النظــر في إمكانيــة زيــادة تكامــل تطلــب  - ٥٦ 
 ؛ تقريرا بهذا الشأنادية والستيندورتها الحفي ، وأن يقدم إلى الجمعية العامة الأمن

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا السـتين تقريـرا                 تطلب  - ٥٧ 
 .عن تنفيذ هذا القرار

__________ 
 .A/58/6/Add.1 ٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم  )٢٩( 
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 المرفق  
 

، وفقـا للمعـدلات   د إضـافي للنظـام المعـزز والموحـد لإدارة الأمـن في الأمـم المتحـدة                ااعتم  
نامجية لفترة السـنتين    ، حسب أبواب الميزانية البر    ٢٠٠٥-٢٠٠٤  السنتين لفترةالمنقحة  
٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 
 )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(  

 الاعتماد الإضافي باب الميزانية

 ١٤٧,٢ الشؤون السياسية - ٣
 ٥٠,٥ نزع السلاح - ٤
 ١ ٦١٢,٦ عمليات حفظ السلام - ٥
 ٦٦٩,٤ جارة والتنميةمؤتمر الأمم المتحدة للت/مركز التجارة الدولي -١٣
 )٢ ٣٨٣,٠( التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٨
 )٤ ٧٧٥,٩( التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - ١٩
 )٢ ٩٦٠,٣(يـالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريب - ٢١
 )٣ ٨٣٣,٧( تصادية والاجتماعية في غربي آسياالتنمية الاق - ٢٢
 ٤٥,٤ حقوق الإنسان - ٢٤
 ٥ ١٠٣,٢ حماية اللاجئين وتقدم المساعدة إليهم - ٢٥
 ٧٠٨,٤ اللاجئون الفلسطينيون - ٢٦
 ٢٢٣,١ الإعلام - ٢٨
 )٣٦ ٢٤٠,٠( مكتب خدمات الدعم المركزية  -  دال٢٩
 )١٩ ٦٠١,٥( الإدارة، جنيف -  هاء٢٩
 )٥ ٦٠٩,٨( الإدارة، فيينا - واو ٢٩
 )٥ ٨٣٥,٠( الإدارة، نيروبي -  زاي٢٩
 )١٧ ٧٩٦,١( الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٣١
 ٤ ٠٠٣,٤ التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية - ٣٣
 ١٤٠ ١٠٥,٤ السلامة والأمن  - ٣٦

 ٥٣ ٦٣٣,٣ المجموع
 ٦ ٠٦٩,٧ لزامية من مرتبات الموظفينالاقتطاعات الإ - ٣٤

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات  - ١باب الإيرادات 
 )٦ ٠٦٩,٧( الموظفين
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الآثار الإدارية والمالية المترتبة على القرارات والتوصيات الواردة في تقرير  - ثاني عشر  
 ٢٠٠٤لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 

، والمعنــون ٢٠٠٤ديســمبر / الأولكــانون __المــؤرخ _  _/٥٩ إلى قرارهــا شــيرإذ ت 
 ،�النظام الموحد للأمم المتحدة�

الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى      عـن   )٣٠(العـام  بالبيان المقدم من الأمين     تحيط علما  
وتقريــر  )٣١(٢٠٠٤القــرارات والتوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة لعــام  

 ؛)٣٢(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
 

بيان موحـد عـن الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة              : صندوق الطوارئ  -ثالث عشر   
 والتقديرات ذات الصلة

ـــرر  ــين        تقـ ــر الأم ــوارد في تقري ــى النحــو ال ــة، عل ــالغ المطلوب ــادا بالمب  أن تخصـــص اعتم
 ؛)٣٣(العام

 . دولار سيبقـى في صندوق الطـوارئ٧ ٨٥٤ ٨٠٠ أن رصيدا قدره تلاحــظ 
 

__________ 
 )٣٠( A/59/429. 
 .(A/59/30) ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )٣١( 
 )٣٢( A/59/522. 
 )٣٣( A/C.5/59/27. 
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 مشروع القرار الثاني  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   

 
 ألف  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاعتمادات المنقحة لميزانية فترة السنتين   

 
 ،إن الجمعية العامة 
 ر مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة دولا٣ ١٧٩ ١٩٦ ١٠٠أن يعـــدَّل مبلـــغ  تقـــرر 

المــــؤرخ ألــــف  ٥٨/٢٧١ بموجــــب قراريهــــا  ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــــرة الســــنتين  ل المخصــــص
 ، بمـا قـدره      ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ١٨ المؤرخ   ٥٨/٢٩٥ و ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول كانون ٢٣
 : دولار، وذلك على النحو التالي٤٢٨ ٩٧٧ ٨٠٠

 )بدولارات الولايات المتحدة(
  

   الميزانيةباب

ــد بموجـــب  ا ــغ المعتمـ لمبلـ
 ٥٨/٢٧١القـــــــــــرارين 

 ٥٨/٢٩٥ألف و 
 ادةــــــــالزي

 الاعتماد المنقح )النقصان(

    تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما -الجزء الأول 
 ٦١ ٥٤٣ ٢٠٠ ٣ ٠٣٨ ٨٠٠ ٥٨ ٥٠٤ ٤٠٠ تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما - ١ 
 ٥٦٠ ٢٥٦ ٥٠٠ ٢٦ ٦٨١ ٧٠٠ ٥٣٣ ٥٧٤ ٨٠٠  وخدمات المؤتمراتشؤون الجمعية العامة - ٢ 

 ٦٢١ ٧٩٩ ٧٠٠  ٢٩ ٧٢٠ ٥٠٠ ٥٩٢ ٠٧٩ ٢٠٠ المجموع، الجزء الأول 
    الشؤون السياسية -الجزء الثاني 

 ٤٢٧ ٦٢٧ ٢٠٠ ١٨٥ ١٦٥ ٧٠٠ ٢٤٢ ٤٦١ ٥٠٠ الشؤون السياسية  - ٣ 
 ١٨ ٧٣٩ ٩٠٠ ٦٢١ ٥٠٠ ١٨ ١١٨ ٤٠٠ نزع السلاح - ٤ 
 ٩٢ ٨٥٩ ٨٠٠ ٢ ٩٦١ ٥٠٠ ٨٩ ٨٩٨ ٣٠٠ عمليات حفظ السلام - ٥ 
 ٥ ٩٠٣ ٩٠٠ ٤١٩ ٥٠٠ ٥ ٤٨٤ ٤٠٠ استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - ٦ 

 ٥٤٥ ١٣٠ ٨٠٠ ١٨٩ ١٦٨ ٢٠٠ ٣٥٥ ٩٦٢ ٦٠٠ المجموع، الجزء الثاني 
    العدل والقانون الدوليان -الجزء الثالث 

 ٣٤ ٩٣٦ ٠٠٠ ٣ ٣١٤ ١٠٠ ٣١ ٦٢١ ٩٠٠ ةمحكمة العدل الدولي - ٧ 
 ٤٠ ٦٣٤ ٠٠٠ ١ ٣٣١ ٠٠٠ ٣٩ ٣٠٣ ٠٠٠ الشؤون القانونية - ٨ 

 ٧٥ ٥٧٠ ٠٠٠ ٤ ٦٤٥ ١٠٠ ٧٠ ٩٢٤ ٩٠٠ المجموع، الجزء الثالث 
    التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع 

 ١٤٣ ٠٢٧ ٧٠٠ ٥ ٢٨٨ ٣٠٠ ١٣٧ ٧٣٩ ٤٠٠ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩ 
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   الميزانيةباب

ــد بموجـــب  ا ــغ المعتمـ لمبلـ
 ٥٨/٢٧١القـــــــــــرارين 

 ٥٨/٢٩٥ألف و 
 ادةــــــــالزي

 الاعتماد المنقح )النقصان(

 
ــة غــير الســاحلية     أ - ١٠ ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم ــل البل ق

 ٤ ٣٥٨ ٦٠٠ ١٢٦ ٧٠٠ ٤ ٢٣١ ٩٠٠  الصغيرة الناميةيةوالدول الجزر

 
دعــم الأمــم المتحــدة للشــراكة الجديــدة مــن أجــل    - ١١

 ٩ ٥٧٥ ٠٠٠ ٢٣١ ٠٠٠ ٩ ٣٤٤ ٠٠٠ تنمية أفريقيا
 ١١٤ ٨٠٢ ٣٠٠ ٨ ٥٦٠ ٥٠٠ ١٠٦ ٢٤١ ٨٠٠ التجارة والتنمية - ١٢ 

 
التـابع لمـؤتمر الأمـم المتحـدة        مركز التجارة الدوليـة      - ١٣

 ٢٦ ١٣٦ ٣٠٠ ٢ ٦٦٤ ١٠٠ ٢٣ ٤٧٢ ٢٠٠ منظمة التجارة العالمية/للتجارة والتنمية
 ١٠ ٩١٥ ٨٠٠ ٣٨٥ ٧٠٠ ١٠ ٥٣٠ ١٠٠ البيئة - ١٤ 
 ١٦ ٠١٢ ٨٠٠ ٤٧٦ ٦٠٠ ١٥ ٥٣٦ ٢٠٠ المستوطنات البشرية - ١٥ 
 ١٠ ٠٤٠ ٢٠٠ ٦٤٧ ٤٠٠ ٩ ٣٩٢ ٨٠٠ يمة والعدالة الجنائيةمنع الجر - ١٦ 
 ٢١ ٤٧٦ ١٠٠ ١ ٤٦٩ ٢٠٠ ٢٠ ٠٠٦ ٩٠٠ المراقبة الدولية للمخدرات - ١٧ 

 ٣٥٦ ٣٤٤ ٨٠٠ ١٩ ٨٤٩ ٥٠٠ ٣٣٦ ٤٩٥ ٣٠٠ المجموع، الجزء الرابع 
    التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الجزء الخامس 

 ٩٦ ٢٤٢ ٠٠٠ ٥٦٩ ٣٠٠ ٩٥ ٦٧٢ ٧٠٠ جتماعية في أفريقيامية الاقتصادية والانالت - ١٨ 

 
التنميــة الاقتصــادية والاجتماعيــة في آســيا والمحــيط   - ١٩

 ٦٥ ٠٦٧ ١٠٠ )٢ ١٦٩ ٨٠٠( ٦٧ ٢٣٦ ٩٠٠ الهادئ
 ٥٤ ٧٦١ ٨٠٠ ٤ ٥٦٥ ٠٠٠ ٥٠ ١٩٦ ٨٠٠ التنمية الاقتصادية في أوروبا - ٢٠ 

 
يكا اللاتينيـة   التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمر     - ٢١

 ٨٥ ٣٧١ ٤٠٠ ٤ ٤٨٦ ٥٠٠ ٨٠ ٨٨٤ ٩٠٠ يـومنطقة البحر الكاريب
 ٥٠ ٩٩٥ ٦٠٠ )١ ٧١٨ ٢٠٠( ٥٢ ٧١٣ ٨٠٠ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا - ٢٢ 
 ٤٢ ٨٧١ ٥٠٠ - ٤٢ ٨٧١ ٥٠٠ البرنامج العادي للتعاون التقني - ٢٣ 

 ٣٩٥ ٣٠٩ ٤٠٠ ٥ ٧٣٢ ٨٠٠ ٣٨٩ ٥٧٦ ٦٠٠ المجموع، الجزء الخامس 
    حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -الجزء السادس 

 ٦٤ ٥٧١ ٣٠٠ ٧ ٧٧٦ ٨٠٠ ٥٦ ٧٩٤ ٥٠٠ حقوق الإنسان - ٢٤ 
 ٦٦ ٢٤٣ ٩٠٠ ٩ ٥١٢ ٠٠٠ ٥٦ ٧٣١ ٩٠٠ لاجئين ومساعدتهمالحماية  - ٢٥ 
 ٣٤ ٦٤١ ٠٠٠ ٧٨٩ ٢٠٠ ٣٣ ٨٥١ ٨٠٠ اللاجئون الفلسطينيون - ٢٦ 
 ٢٤ ٢٧٥ ٣٠٠ ٩٨٣ ٠٠٠ ٢٣ ٢٩٢ ٣٠٠  الإنسانيةالمساعدة - ٢٧ 

 ١٨٩ ٧٣١ ٥٠٠ ١٩ ٠٦١ ٠٠٠ ١٧٠ ٦٧٠ ٥٠٠ سادسالمجموع، الجزء ال 
    الإعلام -الجزء السابع 

 ١٦٢ ٣٢٢ ٦٠٠ ٦ ٢٦٦ ٥٠٠ ١٥٦ ٠٥٦ ١٠٠ الإعلام - ٢٨ 
 ١٦٢ ٣٢٢ ٦٠٠ ٦ ٢٦٦ ٥٠٠ ١٥٦ ٠٥٦ ١٠٠ المجموع، الجزء السابع 
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   الميزانيةباب

ــد بموجـــب  ا ــغ المعتمـ لمبلـ
 ٥٨/٢٧١القـــــــــــرارين 

 ٥٨/٢٩٥ألف و 
 ادةــــــــالزي

 الاعتماد المنقح )النقصان(

    الدعم المشتركةخدمات  -الجزء الثامن 
 ٤٧٧ ١٤٥ ٨٠٠ )٤٧ ٩٩٣ ٩٠٠( ٥٢٥ ١٣٩ ٧٠٠ الخدمات الإدارية وخدمات الدعم المركزية - ٢٩ 

 ٤٧٧ ١٤٥ ٨٠٠ )٤٧ ٩٩٣ ٩٠٠( ٥٢٥ ١٣٩ ٧٠٠ المجموع، الجزء الثامن 
    الرقابة الداخلية -الجزء التاسع 

 ٢٤ ١٨٧ ٠٠٠ ٩٥٩ ٨٠٠ ٢٣ ٢٢٧ ٢٠٠ الرقابة الداخلية - ٣٠ 
 ٢٤ ١٨٧ ٠٠٠ ٩٥٩ ٨٠٠ ٢٣ ٢٢٧ ٢٠٠ موع، الجزء التاسعالمج 
    الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة -الجزء العاشر 

 ١٠ ٤٤٥ ٢٠٠ )١٥ ١٢٨ ٠٠٠( ٢٥ ٥٧٣ ٢٠٠ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٣١ 
 ٨١ ٢٥٥ ٩٠٠ ١ ٨٠٠ ٨٠٠ ٧٩ ٤٥٥ ١٠٠ المصروفات الخاصة - ٣٢ 

 ٩١ ٧٠١ ١٠٠ )١٣ ٣٢٧ ٢٠٠( ١٠٥ ٠٢٨ ٣٠٠ عاشرلمجموع، الجزء الا 
    النفقات الرأسمالية-الجزء الحادي عشر 

 
التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصـيانة      - ٣٣

 ١٠٤ ٥٦٦ ٦٠٠ ٤٥ ٩١٥ ٣٠٠ ٥٨ ٦٥١ ٣٠٠ الرئيسية
 ١٠٤ ٥٦٦ ٦٠٠ ٤٥ ٩١٥ ٣٠٠ ٥٨ ٦٥١ ٣٠٠ المجموع، الجزء الحادي عشر 

    الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين -الجزء الثاني عشر 
 ٤١١ ١٩٤ ٢٠٠ ٢٨ ٨٧٤ ٨٠٠ ٣٨٢ ٣١٩ ٤٠٠ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين - ٣٤ 

 ٤١١ ١٩٤ ٢٠٠ ٢٨ ٨٧٤ ٨٠٠ ٣٨٢ ٣١٩ ٤٠٠ المجموع، الجزء الثاني عشر 
    حساب التنمية-الجزء الثالث عشر 

 ١٣ ٠٦٥ ٠٠٠ - ١٣ ٠٦٥ ٠٠٠ التنميةحساب  - ٣٥ 
 ١٣ ٠٦٥ ٠٠٠ - ١٣ ٠٦٥ ٠٠٠ المجموع، الجزء الثالث عشر 

    الأمن السلامة و -الجزء الرابع عشر 
 ١٤٠ ١٠٥ ٤٠٠ ١٤٠ ١٠٥ ٤٠٠ - الأمن السلامة و - ٣٦ 

 ١٤٠ ١٠٥ ٤٠٠ ١٤٠ ١٠٥ ٤٠٠ - المجموع، الجزء الرابع عشر 
 ٣ ٦٠٨ ١٧٣ ٩٠٠ ٤٢٨ ٩٧٧ ٨٠٠ ٣ ١٧٩ ١٩٦ ١٠٠ المجموع الكلي 
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 باء  
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤التقديرات المنقحة لإيرادات فترة السنتين   

 
 ،إن الجمعية العامة 
ــة البالغــة  تقــرر   ــرادات التقديري ــادة في الإي دولار مــن دولارات  ٤١٥ ٣٤٠ ٥٠٠الزي

 ء بــا٥٨/٢٧١ بموجــب قراريهــا ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــرة الســنتين الولايــات المتحــدة، المعتمــدة ل 
، ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران١٨ المــؤرخ ٥٨/٢٩٥  و٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ 
 : دولار، وذلك على النحو التالي٢٨ ٥١١ ٤٠٠بما قدره 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 باب الإيرادات

المبلغ الموافـق عليـه بموجـب       
ــرارين  ــف ٥٨/٢٧١القـ  ألـ

 ٥٨/٢٩٥ و
 الزيــــــــادة

  المنقحالاعتماد )النقصان(

الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات  - ١
 ٤١٥ ٦١٣ ٧٠٠ ٢٩ ٠٧٣ ٣٠٠ ٣٨٦ ٥٤٠ ٤٠٠ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٤١٥ ٦١٣ ٧٠٠ ٢٩ ٠٧٣ ٣٠٠ ٣٨٦ ٥٤٠ ٤٠٠ المجموع      
 ٢٤ ٠٠٩ ٥٠٠ )٣٣ ٧٠٠( ٢٤ ٠٤٣ ٢٠٠ الإيرادات العامة - ٢
 ٤ ٢٢٨ ٧٠٠ )٥٢٨ ٢٠٠( ٤ ٧٥٦ ٩٠٠ الخدمات المقدمة للجمهور - ٣

 ٢٨ ٢٣٨ ٢٠٠ )٥٦١ ٩٠٠( ٢٨ ٨٠٠ ١٠٠ المجموع      
 ٤٤٣ ٨٥١ ٩٠٠ ٢٨ ٥١١ ٤٠٠ ٤١٥ ٣٤٠ ٥٠٠ المجموع الكلي      
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 جيم  
 ٢٠٠٥تمويل الاعتمادات لعام   

 ،إن الجمعية العامة
 : ما يلي٢٠٠٥ عام بالنسبة إلىتقرر  

 دولارا مـن دولارات     ٢ ٠٢٧ ٧٤٣ ٧٥٠مجموعهـا   أن تموَّل اعتمادات الميزانية البالغ       - ١
ــغ     ــى مبلــ ــتملة علــ ــدة، والمشــ ــات المتحــ ــل نصــــف  ١ ٥٨٠ ٤٣٠ ١٥٠الولايــ  دولارا، ويمثــ

 بموجـب قرارهـا     ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاعتمادات التي تمت الموافقة عليها في الأصل لفتـرة السـنتين            
 ١٨ ٣٣٥ ٨٠٠، وعلــى مبلـــغ  ٢٠٠٣ديســمبر  / كـــانون الأول٢٣المــؤرخ  ألــف   ٥٨/٢٧١

ــرة الســنتين       ــا لفت ــق عليه ــادات الإضــافية المواف ــل الاعتم  بموجــب ٢٠٠٥-٢٠٠٤دولار، ويمث
 دولار،  ٤٢٨ ٩٧٧ ٨٠٠، وعلـى مبلـغ      ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ١٨ المؤرخ   ٥٨/٢٩٥قرارها  

 ١-٥ويمثل الزيادة التي وافقت عليها الجمعية العامة بموجب القرار ألـف أعـلاه، وفقـا للبنـدين                  
 :، وذلك على النحو التالي)١( للأمم المتحدةلقواعد المالية الأنظمة وا من٢-٥و 

 : دولارا، المشتمل على ما يلي٢٩ ٥٠٩ ١٥٠مبلغ  )أ( 
ــغ  ��١  ــير     ١٤ ٤٠٠ ٠٥٠مبل ــن غ ــة م ــرادات التقديري ــل نصــف الإي  دولارا، ويمث

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين الـتي وافقـت              
 بموجــــب قرارهــــا ٢٠٠٥-٢٠٠٤العامــــة لفتــــرة الســــنتين عليهــــا الجمعيــــة 

 ؛٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ باء المؤرخ ٥٨/٢٧١
 دولار، ويمثـل الزيـادة الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة              ٥٦١ ٩٠٠مبلغ يقل عـن      ��٢ 

 بموجب القرار باء أعلاه؛
 كـانون  ٣١ دولار، ويمثل رصيد حساب الفائض حـتى        ١٥ ٦٧١ ٠٠٠مبلغ   ��٣ 

 ؛٢٠٠٣يسمبر د/الأول
 دولار، ويمثــــل الأنصــــبة المقــــررة علــــى الــــدول ١ ٩٩٨ ٢٣٤ ٦٠٠مبلــــغ  )ب( 

 .٢٠٠٣ ديسمبر/ كانون الأول٢٣ باء المؤرخ ٥٨/١الأعضاء وفقا لقرارها 
 الأنصبــة المقـــررة علـى الـدول الأعضـاء، وفقـا لأحكـام قـــرار الجمعيـــة                  أن تخصم من   - ٢

 في ة كـــل منـــها، حصـــ١٩٥٥ديســـمبر /ون الأول كـــان١٥المـــؤرخ ) ١٠ -د  (٩٧٣العامـــة 
 : ويتألف منا دولار٢١٨ ٧٢٥ ٦٥٠صندوق معادلة الضرائب بمبلغ إجمالي قدره 

__________ 
 )١( ST/SGB/2003/7. 
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 مـن  التقديريـة الآتيـة  نصـف الإيـرادات     ، ويمثل   ا دولار ١٩٣ ٢٤٥ ٨٥٠مبلغ   )أ( 
ارهـا  الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة بموجـب قر           الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين       

  باء؛٥٨/٢٧١
ــغ  )ب(  ــة   ٤٨ ٧٠٠مبل ــة الآتي ــرادات التقديري ــل الإي ــن الاقتطاعــات   دولار، ويمث م

 ؛٥٨/٢٩٥التي وافقت عليها الجمعية بموجب قرارها الإلزامية من مرتبات الموظفين 
  دولار، ويمثل الزيادة التقديرية في الإيـرادات الآتيـة مـن          ٢٩ ٠٧٣ ٣٠٠مبلغ   )ج( 

الــتي وافقــت عليهــا الجمعيــة بموجــب قرارهــا بــاء  يــة مــن مرتبــات المــوظفين الاقتطاعــات الإلزام
 أعلاه؛

 دولار، ويمثــل النقصــان الحاصــل في الإيــرادات ٣ ٦٤٢ ٢٠٠مبلــغ يقــل عــن  )د( 
 مقارنـة   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ لفتـرة السـنتين       الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين          الآتية من 

ــة بموجــب قرارهــا  بالتقــديرات المنقحــة الــتي وافقــت عليهــا     ٢٣ بــاء المــؤرخ ٥٨/٢٦٧الجمعي
 .٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول

 :وتوصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة أيضا باعتماد مشروعي المقررين التاليين - ٤٢
 

 مشروع المقرر الأول  
الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى التوصــيات الــواردة في تقريــر لجنــة            

 والتنسيقالبرنامج 
 

 بشـأن الآثـار المترتبـة       )١(بيان المقدم من الأمين العام    الإن الجمعية العامة، وقد نظرت في        
في الميزانية البرنامجية على التوصيات الواردة في تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن دورتها الرابعـة               

لاستشــارية لشــؤون ، وأقــرت الملاحظــات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة ا )٢(والأربعــين
 ،)٣(الإدارة والميزانية ذي الصلة

، )٤(�تخطـيط الـبرامج   �المعنـون   شروع القـرار    تلاحظ بأنه في حال اعتمادها لم      )أ( 
ــاب     ــوارد في الب ــامج العمــل ال ــإن برن ــة    ٢٩ف ــدعم الإداري والمركــزي مــن الميزاني ، خــدمات ال

 مــن بيــان ٣ء في الفقــرة ، ســوف يُعــدل كمــا جــا )٥(٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجيــة لفتــرة الســنتين 
__________ 

 )١( A/C.5/59/13. 
 .(A/59/16) ١٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  )٢( 
 )٣( A/59/567. 
 )٤( A/C.5/59/L.20. 
 )٥( A/58/6 (Sect. 29). 
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 دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة ٥٠٠ ٠٠٠الأمــين العــام، وســيلزم مبلــغ إضــافي قيمتــه 
 بـــاء، مكتـــب تخطـــيط الـــبرامج ٢٩ تحـــت البـــاب ٢٠٠٥-٢٠٠٤بالمعـــدلات المبدئيـــة للفتـــرة 

، رهنــــا )٦(٢٠٠٥-٢٠٠٤والميزانيــــة والحســــابات، مــــن الميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الســــنتين 
ــا ــة العامــة لاســتعمال وتشــغيل صــندوق الطــوارئ في قراريهــا     ب لإجراءات الــتي أرســتها الجمعي
/  كـانون الأول   ٢١ المؤرخ   ٤٢/٢١١ و   ١٩٨٦ديسمبر  / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣

 ؛١٩٨٧ديسمبر 
تلاحظ التكاليف المالية الكبيرة المحتملة المتعلقة بتطبيق نظام لمحاسـبة التكـاليف             )ب( 
 لمطاف؛في نهاية ا
تطلــب إلى الأمــين العــام تقــديم عــرض كامــل للآثــار الماليــة للخيــارات المحــددة  )ج( 

 .للتطبيق المحتمل لهذا النظام إلى الدورة الستين للجمعية العامة لكي تنظر فيه

__________ 
 .(Sect. 29B)المرجع نفسه،  )٦( 
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 مشروع المقرر الثاني  
في أسـعار   آثار التغييرات   : لتقديرات المنقحة والآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية      ا  

 الصرف والتضخم
 

 إن الجمعية العامة، 
ــر الأمــين العــام  وقــد نظــرت   ــة     )١(في تقري ــان الشــفوي الــذي قدمــه رئــيس اللجن والبي

 ،)٢(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 وبيانـات الآثـار المترتبـة      الموافقة على التعديلات المدخلة علـى التقـديرات المنقحـة            تقرر 

نامجيــة، حســب الحالــة، رهنــا بالموافقــة علــى المبــالغ ذات الصــلة المتعلقــة بفــرادى  في الميزانيــة البر
 .التقديرات المنقحة وبيانات الآثار المالية المترتبة في الميزانية البرنامجية

 

__________ 
 )١( A/C.5/59/24. 
 .A/C.5/59/SR.31انظر  )٢( 


