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 لجنة التنمية الاجتماعية
  والأربعونالثالثةالدورة 

 ٢٠٠٥فبراير /شباط ١٨-٩
 من جدول الأعمال المؤقت) ج (٤البند 
 معهد: ل أخرىـة ومسائـل البرنامجيـالمسائ

   لبحوث التنمية الاجتماعية الأمم المتحدة
 لمتحدة لبحوث التنمية الاجتماعيةتسمية أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم ا  

 
 مذكرة من الأمين العام  

 
 الـوارد   ،معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة           مجلـس إدارة    تتمثل وظائف    - ١

 وإضـــافاتها ١٩٦٣أغســـطس / آب١ المؤرخـــة ST/SGB/126 مـــن الوثيقـــة ٣بيانهـــا في الفقـــرة 
 :يلي فيما

 يه؛وضع القواعد العامة التي تنظم عمل المعهد في الأمور المسندة إل )أ( 
 استعراض وإقرار برامج عمل المعهد والميزانيات ذات الصلة بها؛ )ب( 
ــة التنميـــة الاجتماعيـــة         )ج(  ــال المعهـــد إلى لجنـ ــي عـــن أعمـ ــديم تقريـــر مرحلـ تقـ
 .ةدوري بصورة

 :على النحو التاليحاليا إدارة المعهد ويتألف مجلس  - ٢
 رئيس يعينه الأمين العام؛ )أ( 
ثبــت المجلــس الاقتصــادي نــة التنميــة الاجتماعيــة ويُعشــرة أعضــاء تســميهم لج )ب( 

 والاجتماعي تعيينهم؛
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 ممثل للأمين العام؛ )ج( 
 ممثل لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمانة العامة للأمم المتحدة؛ )د( 
للتخطــــــيط الاقتصــــــادي والكــــــاريبي مــــــدير معهــــــد أمريكــــــا اللاتينيــــــة   )هـ( 

 سنتياغو؛ والاجتماعي،
 سيا والمحيط الهادئ، كوالالمبور؛ركز التنمية لآدير مم )و( 
 مدير المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط، داكار؛ )ز( 
 الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا؛ )ح( 
:  بالتنـاوب   يجـري تعيينـهما    ن لوكـالتين مـن الوكـالات المتخصصـة التاليـة          ممثلا )ط( 
لعمل الدولية؛ منظمة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة؛ منظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة                   منظمة ا 

 والعلم والثقافة؛ منظمة الصحة العالمية؛
 .لتنمية الاجتماعية، بحكم منصبهمدير معهد الأمم المتحدة لبحوث ا )ي( 

) ب (٢لفقـرة  وقد سمَّـت لجنـة التنميـة الاجتماعيـة الأعضـاء العشـرة المشـار إلـيهم في ا                   - ٣
وتبلغ مدة ولاية كـل عضـو معـين أربـع     . بت المجلس الاقتصادي والاجتماعي تعيينهم   أعلاه، وثُ 

 .)١(سنوات، قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة سنتين
) يرلنـدا الشـمالية  آالمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى و    (ا روتشـيلد    يم ـوتشغل السـيدة إ    - ٤

 : همفي مجلس الإدارة الحاليعضاء المعينون الأو. ١٩٩٩منصب رئيس مجلس المعهد منذ عام 
 امعة أوكسفوردبج، أمين المعهد، كلية نافيلد )المملكة المتحدة(السير توني اتكنسون  � 
 نيـة تق علم الاجتمـاع، جامعـة الشـرق الأوسـط ال          بقسم، أستاذ   )تركيا(رتورك  إياكين   � 

 في أنقرة
 عهد الدراسات السياسية في باريس بمتصاد، أستاذ الاق)فرنسا( بول فيتوسي -جان  � 
 المجلس الوطني للضمان الاجتماعيب، المدير العام )السويد(آنا هيدبورغ  � 
في  نيـة تقالمجلس الوطني للبحـوث العلميـة وال      ب، باحث أقدم    )الأرجنتين(ليزابيت خلين   إ � 

 بوينس آيرسجامعة 
المعهــد الأفريقــي للدراســات الجنســانية، جامعــة كيــب  ب، أســتاذة)نيجيريــا(أمينــة مامــا  � 

 نوب أفريقيا بجتاون
 وسكوبمبرو وكونترا ة بمجلة ، محرر)الاتحاد الروسي(سيلفانسكايا  - مارينا بافلوفا � 
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 ميتروبـوليس   شـيكاغو  مشـروع    نائب رئـيس  ،  )الولايات المتحدة (اديل سميث سيمونز     � 
٢٠٢٠ 

ــ �  ــنغلاديش(بحان ـســلمى سُ عــين أو ســاليش  بمركــز  عــن حقــوق الإنســان ةفعــ، مدا)ب
  داكا؛ فيكندرا

 . جامعة المالايا فيقسم الاقتصاد التطبيقي ب، أستاذ)ماليزيا(ومو كوامي سوندارام جـ � 
ــهي في  - ٥ ــران٣٠وتنت ــه / حزي ــدة ٢٠٠٥يوني ــة م ــالين   ولاي ــة الت تــوني : الأعضــاء الأربع

 مهنــيعي لإعــادة تون مؤهلــهــم و.ســيمونزديــل سميــث اوأمينــة مامــا وآنــا هيــدبورغ  واتكنســون
 .٢٠٠٧يونيه /  حزيران٣٠ حتى لفترة أخرى لمدة سنتين

، بعـد مـدة ولايـه       بـول فيتوسـي    - عضوية جـان   ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠وتنتهي في    - ٦
 .في المجلس دامت أربع سنوات

ا  أمين ـ )زيـا مالي(ومو كـوامي سـوندارام      ج ــأن الأمين العام قام بتعـيين السـيد         نظرا إلى   و - ٧
ــا مســاعدا   ــن    عام ــدءا م ــة ب ــاني ١في إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــاير /  كــانون الث ين

 .المجلسالاستمرار في عضوية السيد سوندارام يتعذر على ، ٢٠٠٥
بحان في كـانون    ـس ـُالسيدة سلمى   شاغلتها  وظيفة أخرى في المجلس بوفاة      شغرت  وقد   - ٨

 .٢٠٠٣ديسمبر / الأول
في  أعضــاء جــدد ثلاثــةتســمية إلى والأربعــين ثالثــة اللجنــة في دورتهــا الســتدعى  عليــهو - ٩

أربــع دة ولايــة أعــلاه لمــ ٨  و٧ و ٦المجلــس للحلــول محــل الأعضــاء المشــار إلــيهم في الفقــرات  
أيضا إلى تمديـد مـدة ولايـة كـل      اللجنة  وستدعى  . ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠سنوات تنتهي في    

تين سـن إضـافية تبلـغ      دةلم ـ أعـلاه    ٥يتهم والمشار إليهم في الفقـرة       من الأعضاء الذين جرت تسم    
الجــدد معلومــات الســيرة الذاتيــة للمرشــحين  عمم وســت. ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠تنتــهي في 

 .إضافة لهذه المذكرةك
 

 الحواشي 
الـذين  اء المجلـس    ألا تتجاوز مدة ولاية أي من أعض      قررت اللجنة   ) ٢٥-د (١٠نة التنمية الاجتماعية    لج في قرار  )١( 

 .مجموعه ست سنوات ماتسميتهم تجري 
 


