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 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة 

ــد  ــوارد البشــرية : ل مــن جــدول الأعمــا ١٢٧البن  إدارة الم
 A/58/283, A/58/666; A/C.5/58/L.13) ()تابع(

لشــؤون الأمــين العــام وكيــل  (مــاك كريــريالســيدة  - ١
أجابت على الأسئلة الـتي طرحتـها عـدة         ) دارة الموارد البشرية  إ

فقالـت إن   ا الخامسـة والـثلاثين،      تهفي جلس ـ علـى اللجنـة     وفود  
يضــاحات بشــأن  إالخطيــة يتضــمن   ردودالــلأول مــن الجــزء ا

في نـــهم لمــلء وظـــائف  يالمــوظفين الــذين تمـــت ترقيتــهم أو تعي   
تجميــد أمــا بالنســبة ل .صــنع القــرار في الأمانــة العامــةمناصــب 

بـد مـن إجـراء    فـلا  فئة الخـدمات العامـة،     التعيينات في وظائف    
ــة شــؤون المشــاورات أخــرى مــع إدارة   حيــث أن ثمــة  الإداري

المـوظفين  باستثناء فئات محددة مـن       ، تترتب على أي قرار    اآثار
ــدمـــن  ــة   يتضـــمن و. التجميـ ــردود الخطيـ ــزء الثـــاني مـــن الـ الجـ

إيضاحات لبعض النقـاط الـتي طـرح الوفـود بشـأنها تسـاؤلات              
ــة   الــتي أصــدرها  نشــرة عــن ال ــة الأمــين العــام بشــأن الحال المدني

تحــدة للموظـف وذلــك للأغـراض المتعلقــة بمــا تصـرفه الأمــم الم   
وجدير بالذكر  . ST/SGB/2004/4)(من استحقاقات لموظفيها    

ــة حـــددت   ــذا الصـــدد أن المنظمـ ــا في هـ ــرية دائمـ ــة الأسـ الحالـ
ــد  لموظفيهــا  ــانون الســاري في بل ــالرجوع إلى الق انهم الأصــلية ب

 هم ولتـأمين احتـرام تنـوع      ،تجنبا لأي تضارب بين مختلف القـيم      
هــي محايــدة تمامــا ولا وهــذه المعــايير إنمــا . الاجتمــاعي والثقــافي

ــاء  ــة للـــدول الأعضـ ــوانين الوطنيـ ومنـــذ تأســـيس . تخـــالف القـ
 بوصـــفه رئيســـها ،المنظمــة، والأمـــين العــام هـــو الـــذي يتــولى   

وضـــــع  مــــن الميثـــــاق،  ٩٧بموجــــب المـــــادة  الأول، الإداري 
ــة لسياســات ال ــذ    اللازم ــة في تفســير وتنفي ــة العام ــه الأمان توجي

 اتبيــد أن تفســير . النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين  
القـــرارات المتصـــلة بالمعاشـــات تســـري علـــى الأمـــين العـــام لا 

ــذالتقاعديـــة  ــرار مـــن احيـــث أن هـ المجلـــس اختصاصـــات  القـ
أمـا  . ، وحـده  المشترك لصندوق المعاشات التقاعدية للمـوظفين     

ــألة  ــمسـ ــرة تإن كانـ ــق ت النشـ ــمونه تسـ ــع في مضـ ــام مـ أحكـ
لتعــــاريف افــــإن  ،النظــــامين الأساســــي والإداري للمــــوظفين
ــام الإداري فضفاضــة     ــذا النظ ــواردة في ه ــث تتســع لأي  ال بحي

بشـأن  على قوانين البلدان الأصلية للمـوظفين       عديلات تدخل   ت
مكتب إدارة الموارد البشـرية     وقالت إن   . االحالة المدنية لرعاياه  

الأساســي والإداري ين النظــامهــو الجهــة المســؤولة الــتي تفســر  
تفسيرات حالـة عـدد مـا       تمس ال وإذا كان محتملا أن     للموظفين  

تناولــت و . فــإن ذلــك يعلــن في تعميمــات إداريــةالمــوظفينمــن 
جريــت أأن مشــاورات فأعلنــت ،  المــذكورةالنشــرةموضــوع 

لجنة التنسيق للنقابـات والرابطـات المسـتقلة        كل من   مع  بشأنها  
لمــوظفي منظومــة الأمــم المتحــدة، ورابطــات المــوظفين المــدنيين  

 .الدوليين

ــة  ( فريــدالســيد - ٢  قــال إن :)العربيــة الســعودية المملك
حكـام النظـامين الأساسـي      تساوي تعديلا لأ  نشرة الأمين العام    

أي قـــرار  الجمعيـــة العامـــة   ولم تتخـــذ  . والإداري للمـــوظفين 
 لأغراض الاستحقاقات الـتي تصـرفها       “الأسرة”معنى  تعريف  ل

 مــن النظــام الأساســي ١٢/٣فالبنــد . الأمــم المتحــدة لموظفيهــا
وافــاة الجمعيــة الأمــين العــام بمأن يقــوم علــى يــنص وظفين للمــ

عن النص الكامل للقواعـد المؤقتـة للنظـام     العامة بتقرير سنوي
بإمكـان  وإدخالهـا   الإداري للموظفين وللتعـديلات الـتي يجـري   

مـن القواعـد أو التعـديلات       عـدل   ذف أو ت  لجمعية العامة أن تح   ا
ولـيس ثمـة في   . ظامينلنما ترى أنه لا يتسق مع أي من ا     المؤقتة  

، ولـذا كـان     ‘‘المعاشـرة بـلا زواج    ’’ معـنى  النظامين ما يشير إلى   
 يجــب علــى الأمانــة العامــة أن تطلــب إلى الجمعيــة العامــة أن      

المصـطلحات الجديـدة ليتسـنى للـدول     تستعرض بصـورة مؤقتـة      
النشــرة ورد في وقــد . طلــب حــذفها أو تعديلــهاأن تعضــاء الأ

آثـار في   ترتب عليـه    ت،  ‘‘لا زواج المعاشرة ب ’’اصطلاح جديد،   
في حـين   الـتي تصـرفها الأمـم المتحـدة لموظفيهـا،            لاستحقاقاتا

ــزوجين’’يتحــدثان عــن  أن النظــامين  هــذه تشــير فقــط، و‘‘ ال
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 باعتبــار أن ،مــرأةاورجــل إلى لقــاموس لتعريــف االكلمــة وفقــا 
 .النوعالزواج بينهما هو القانون الطبيعي للمحافظة على 

 قالـت إن وفـدها      :)بـيرو  (ي دي غابـاي   السيدة أرس ـ  - ٣
، مبـادرة الأمـين العـام هـذه    يؤيـد  وهـو   .نظر في المسـألة بعنايـة  

ــة،   ــات مفاهيميـ ــوض في أي مناقشـ ــرى أن   دون الخـ ــث يـ حيـ
 .الأمين العام لم يخرج فيها عن دائرة اختصاصاته

 .٤٥/١٠ واستؤنفت الساعة ٣٠/١٠فعت الجلسة الساعة ر

 سـأل  :)ة إيران الإسـلامية   جمهوري (السيد توتونشيان  - ٤
الـــتي ورد ذكرهـــا  ١٩٨١ عـــام مـــذكرةعـــن طبيعـــة وثيقـــة   

أشـار  و .ارها الوثيقة الـتي اسـتندت إليـه النشـرة المـذكورة     بباعت
يتضــمنان  ينماالنظــفقــال إن  ،‘‘ينالــزوج’’إلى تعريــف معــنى 

تشير إلى هـذا المصـطلح، وربمـا أمكـن تطبيقهـا            أحكاما عديدة   
 .لمفهوم الزوجاما مع المعني التقليدي على مفاهيم لا تتطابق تم

تحـــدثت باســـم الاتحـــاد : )يرلنـــداأ (الســـيدة ســـتانلي - ٥
لــــرأي القائــــل أن النشــــرة الاوروبي، فأكــــدت مــــن جديــــد ا

 وأن للأمـين    ، الأساسي والإداري للمـوظفين    عدل النظامين ت لا
وطلبـت أيضـا    .العـام صـلاحية تنفيـذ أحكـام هـذين النظـامين      

ــان    ــا إن ك ــد م ــتي    تقيالنشــرة سرأثتأكي ــوظفين ال ــى الم صــر عل
 ،تعتــرف قـــوانين بلــدانهم بهـــذا النـــوع مــن الـــروابط الأســـرية   

 الصادرة عن مكتـب  ١٩٨١كانت مذكرة عام إن كيد ما  أوت
ــة   ــد الشــؤون القانوني ــة    ق ــا المنظم ــتي تتبعه أرســت الممارســة ال

الـذي يحمـل    البلـد   لتحديد الحالة الأسرية بـالرجوع إلى قـانون         
 .هالموظف جنسيت

وصــــف  :)كــــوت ديفــــوار(  يــــاو- لســــيد داتيــــها - ٦
الموضوع المطروح على نظر اللجنة بأنه عـويص إلى أبعـد حـد             

. في شـــؤون الإدارة، والميزانيـــة والماليـــةاختصاصـــاتها يتجـــاوز 
 بوصـــفه صـــوصالنتفســـير للأمـــين العـــام صـــلاحية قـــال إن و

المطـروح علـى النقـاش    ولكن النص  .الرئيس الإداري للمنظمة
 أولادهمــا، إلى جانــب ،الــزوجين الــذين يشــكلانبمعــنى ق يتعلــ

 الأسرة واللذين همـا شخصـان مختلفـان في نظـر القـانون              أساس
ــوع جنســيهم   ــر   . اومــن حيــث ن ــة تفســر هــذا الأم وأي محاول

ربمــا تــؤدي إلى متاهــات بشــأن  ةواضــحبصــورة غــير الواضــح 
ــوم  وتنســـف روح ونـــص النظـــامين   “ الـــزوج”  معـــنىمفهـ

 .ي للموظفينالأساسي والإدار

الفقرة الأولى  وجه الانتباه إلى     :)مصر( السيد النجار  - ٧
ــامين الأساســي والإداري       ــا أن النظ ــرد فيه ــتي ي ــن النشــرة ال م
للمـــوظفين ينصـــان علـــى إنـــه في حالـــة مـــا إذا كـــان لموظـــف 

القواعـــد ’’المنظمـــة بموجـــب  فـــإن ، ‘‘أكثـــر مـــن جنســـية  ’’
لدولــة الــتي هــو مــن االجنســية الــتي يحملــها بتعتــرف ‘‘ الســارية

يضـاح للمعـنى   إوقـال إنـه سـيرحب بـأي      ‘‘أشـد ارتباطـا بهـا   ’’
ــارة و   ــذه العب ــانوني له ــأي الق ــارة   ب تفســير للمعــنى المقصــود بعب

ومـن وجهـة النظـر هـذه، تعتـبر جنسـية        .‘‘القواعـد السـارية  ’’
وفيما يتعلق بتطبيـق  . تعيينهعند الموظف تلك التي كان يحملها     

دعاوى ضـد   إقامة  حتمالات  ا يثير    وهو ما  ،النشرة بأثر رجعي  
ــم     ــا رق ــة في حكمه ــأن٨٢المنظمــة، قضــت المحكمــة الإداري   ب

التعـــديلات الـــتي تـــدخل علـــى النظـــامين الأساســـي والإداري 
ــة      ــة ســلبية في حال ــار رجعي ــا أي آث للمــوظفين لا تترتــب عليه

هماشـريطة أن يقتصـر     مـن تعديل  لا مـانع مـن      ولكـن   الموظفين،  
ــى   ــك عل ــازات اســتحقاقات وامتذل ــى   ي ــة المســحوبة عل الخدم

 .الفترة المنقضية بعد التعديل

ــذكرة    و - ٨ ــة، ورد أن م ــة العام ــة للأمان ــردود الخطي في ال
ــام  ــدارك  ١٩٨١ع ــدم  صــدرت لت يــف لكلمــتى  روجــود تعع

الصـفة  سـتعملان لتحديـد     تتين قـد    ل، ال ‘‘جاوزو’’ و‘‘ زوج’’
دعو ليس ثمـة مـا ي ـ  و .والاستحقاقات المتصلة بهاللأسرة  المدنية

ــة العامــة علــى هــذه المســأل   بالتــالي إلى  . ةطلــب موافقــة الجمعي
 النشــرة إذا كــان جــدوى إصــدارعــن هكــذا، يحــق التســاؤل و

 . يطبق بالفعلاالمبدأ الوارد فيه

ــيح   - ٩ ــا توضـ ــد أيضـ ــردود نصـــين وردا ومـــن المفيـ في الـ
ن القــانون الــوطني إقــولان يالخطيــة المقدمــة مــن الأمانــة العامــة 
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ــتخدم لا ــا الموظـــف     لتحيسـ ــتي يتلقاهـ ــتحقاقات الـ ــد الاسـ ديـ
، المدنيــةلتحديــد حالتــه  يســتخدم بموجــب حالتــه المدنيــة وإنمــا 

 مــن الميثــاق، يــؤذن للأمــين العــام بــأن ٩٧وأنــه بموجــب المــادة 
 تفســيريضــع قواعــد وسياســات لإرشــاد الأمانــة العامــة بشــان  

ويجـب علـى    . وتنفيذ النظـامين الأساسـي والإداري للمـوظفين       
 العامة أيضا أن توضح ما إن كان يجب تنفيـذ النظـامين             الأمانة

مع ضرورة التقيد في نفس الوقت بما يـرد في النشـرة أو مـا إن                
وفيما يتعلـق باسـتحقاقات التقاعـد،     .كان يجب اتباع العكس

هـذه   التذكير بأن الجمعية العامة لم تتخذ أي قرار بشـأن            يجدر
وخــتم . ت بشــأنهاالمســألة لأنهــا بحاجــة إلى مزيــد مــن المعلومــا  

بالقول إن الأمانة العامة ينبغـي لهـا أن تقـدم أرقامـا دقيقـة عـن                 
بـدل  ،  المعاشـرة بـلا زواج    بعدد الـدول الأعضـاء الـتي تعتـرف          

 .عدد هذه الدولقلة الاكتفاء بالإشارة إلى 
 قـال إن حكومتـه دافعـت دومـا          :)كوبـا  (السيد برتي  - ١٠

لجـنس أو الثقاقـة     عن مبدأ عدم التمييز علـى أسـاس العـرق أو ا           
 علـى كـل مـن       ١٩٥٩ منـذ عـام      أ وطبقت هذا المبـد    ،أو الدين 

ــدولي  ــي والـ ــعيدين المحلـ ــى   . الصـ ــق علـ ــا لا توافـ ــير إن كوبـ غـ
استخدام التعليمات الإدارية للترويج لمفـاهيم لا يوجـد بشـأنها           

ــاق حكــومي دولي،    وهــذا هــو القصــد  ،نســيةكــالميول الجاتف
ا، يعتـرض وفـده علـى أي    ولذ .الحقيقي من نشرة الأمين العام

تعليمات إدارية تعيـد تفسـير أو تشـوه قـرارات الجمعيـة العامـة           
ولذا ينبغي تعليـق تنفيـذ النشـرة     .التي تعتمدها الدول الأعضاء

 .إلى أن تتخذ الجمعية العامة قرارا بشأن هذه المسألة
 أن الأمـين   ن جديـد   أكـد م ـ   :)سترالياأ (السيد دوتون  - ١١

ــا  ــام لم يعـــدل النظـ مين الأساســـي والإداري للمـــوظفين في العـ
تفســـيره للموضـــوع لأن نقـــح  ولكنـــه اأصـــدرهتي النشـــرة الـــ

ر في العديـد    غيَّ ـت‘‘ ولـد ’’ و‘‘ زوج’’التعريف القانوني لكلمتى    
ــاء  ــدا  تولا . مـــن الـــدول الأعضـ ــا جديـ ــرة مفهومـ قتـــرح النشـ

ــا   ــول    للأســرة وإنم ــا تق ــر أنه ــا في الأم ــة م ــام  إغاي ن الأمــين الع
هـذا  و. ين في ضوء ما ينص عليه القانون الوطني       سيفسر النظام 

الفــروق الثقافيــة بــين  ادة حــبصــورة يحتــرم المبــدأ القــديم جــدا  
ولا يوجـد أي تعريـف واضـح للحالـة المدنيـة        . الدول الأعضاء 
عـدا  طريقـة   فلـيس ثمـة      . فيهما أن يوجد لا ينبغي   في النظامين و  

ــذه  ــة ه ــدد أعضــائها   لإدارة منظم ــغ ع ــة عضــوا  ١٩١يبل  دول
 .تلف كثيرا مفاهيمها لمعنى الأسرةتخ

لا طائــل مــن  نبــأ قــال :)النــرويج ( هونيســتادالســيد - ١٢
‘‘ الـزوج ’’ات كمصـطلحي    ــ ــلمصطلحف  ــة تعري ــوراء مناقش 

ولا يوجد أي تعريف واضح للحالـة المدنيـة في    .‘‘الأسرة’’ و
المبدأ الوحيـد الواجـب     ذلك أن   . أن يوجد ولا ينبغي   النظامين  
وهنـاك مـن يقـول أن     .نمـا هـو مبـدأ القـانون الـوطني     التطبيـق إ 

 ،أخــرىأعضــاء  علــى دول ضقــوانين وممارســات أجنبيــة تفــر 
وأعـرب عـن أملـه    . لكن هذا القول لا محل له في هذه المناقشـة  

في عدم إضاعة المزيد من الوقت علـى هـذه المسـألة باعتبـار أن             
ــة في       ــى اللجن ــة المعروضــة عل ــن القضــايا الهام ــد م ــاك العدي  هن

 .الدورة الحالية
 قـال إن وفـده يؤيـد مـا قالـه            :)البحـرين ( السيد عامر  - ١٣

ــة   ــل جمهوري ــران الاســلامية عــن موضــوع نشــرة الأمــين    إممث ي
ــام ــد .الع ــة  الــتي تقــوم  مملكــة البحــرين   وتؤي ــيم العربي ــى الق عل

 حميع حقـوق الإنسـان عمـلا        ،المستمدة من الشريعة الإسلامية   
ووصـف   .د ما يسمح به دينـها الشريعة الكريمة وفي حدوبهذه 

وقـال إنـه مجتمـع يعـانق      .ح ومتمـدن تالمجتمع البحريني بأنه متف ـ
ــديا  دســتوره المســاواة بــين جميــع    ويكفــل،اتنجميــع أنــواع ال

ــزواج شــرعيا، يجــب أن يكــون بــين     . البشــر وكيمــا يصــبح ال
وينبغـي للأمـم المتحـدة أن تقـدم         . رجل وإمـرأة يكونـان أسـرة      

ت للمحافظــة علــى هــذه النــواة الــتي  واســتحقاقاعــلاواتلهمــا 
ة الأولى لبنــاء المجتمــع وباعتبارهــا مــن صــميم طبيعــة   نــهــي اللب

 المحافظــة ،ومــن الأهميــة بمكــان . الإنســان الــتي جبلــه االله عليهــا 
علــى القــيم الأخلاقيــة لهــذه المنظمــة العاملــة مــن أجــل الســلام   
. والأمـــن والتســـامج والحريـــات الأساســـية وحقـــوق الإنســـان

الامتناع عـن اتخـاذ أي تـدابير لا تحتـرم العقائـد الدينيـة               وينبغي  
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 ويجـــب رفـــض أي .الـــتي هـــي جـــزء مـــن الحضـــارة الإنســـانية
وهـو يأمـل في أن يعيـد الأمـين العـام       .اسـتثناءات أو إنحرافـات  

ــداعيات تع ــ    ــه ت ــذي تترتــب علي ــراره الخــلافي ال ق والنظــر في ق
 حجــر الزاويــةوالــذي يعــد العمــل الجمــاعي للــدول الأعضــاء  

 .الذي تقوم عليه المنظمة
 تحـدث عـن     :)العربيـة السـعودية   المملكة   (السيد فريد  - ١٤

 تفسـير الردود الخطية للأمانة العامة بشأن الممارسة السـابقة في          
في تفسـير     التي أخذ بها مكتب إدارة المـوارد البشـرية         ،النظامين

حالات محددة، فقال إنه لا يعتقـد أن الأمـر يتعلـق    النظامين في   
يثبت جدوى اعتماد ترتيبات عمليـة لاكتسـاب        مقنع  ا بمثل   هن

قــد تم في هــذه الحالــة اســتحداث  ف. المرونــة اللازمــة في العمــل 
لم يسـبق اسـتعماله منـذ      ‘‘المعاشرة بلا زواج  ’’جديد  مصطلح  
 ولــئن كــان يجــوز لمكتــب إدارة المــوارد  .مــم المتحــدةانشــاء الأ
ة، فـلا يجـوز لـه        أن يعتمد مواقيت عمل مرن ـ     بالتأكيد،البشرية  

اســتحداث مفهــوم جديــد تترتــب عليــه اســتحقاقات تصــرفها   
ــدول أو   . المنظمــة لموظفيهــا  ــده استفســر عــن عــدد ال ثم إن وف

ــدان الــتي تعتــرف بمثــل هــذه الإرتباطــات وأجابت ــ   ــة هالبل  الأمان
نهـــا لا تســـتطيع تقـــديم أي أرقـــام أو نســـب في هـــذا  أالعامـــة ب
ــة العامــة أن ت  . الصــدد قــدم ردا علــى هــذا  ويجــب علــى الأمان

كمــا أن . الســؤال الــذي يهــم مســألة حساســة إلى أبعــد حــد   
الأمانة العامة لم تجب علـى السـؤال الـذي طرحـه وفـده عليهـا           

صـرف أي مـن تلـك الاسـتحقاقات منـذ           كـان تم    بشأن ما إن    
ــرة  ــدور النشـ ــرة    . صـ ــة النشـ ــة العامـ ــت الجمعيـ ــا رفضـ وإذا مـ

ــه ــوظفين    ا،وأبطلتـ ــن المـ ــة مـ ــة العامـ ــت الأمانـ ــاع  وطلبـ  إرجـ
 سيقاضون المنظمة على الأرجح وسـيتعين علـى         مالاموال، فإنه 

 .الدول الأعضاء تحمل التكاليف

ــوال مم :)الســودان (الســيد طــه  - ١٥ ــد أق ــ أي ــة يثل  جمهوري
 .العربية السعودية، ومصرالمملكة إيران الإسلامية، و

 قالت إن الأمم المتحـدة      :)نيوزيلندا( السيدة بوكانان  - ١٦
 تعكس الثراء الإجتماعي والثقافي لجميع الـدول        منظمة متنوعة 

 حاجة، لأسباب عمليـة، إلى أن يكـون لهـا         فيالاعضاء ولكنها   
العائـــدة ســـتحقاقات الا صـــرفتحديـــد ونظامهـــا الخـــاص ل 

 مبــدأ ،ويــرد في رد الأمانــة العامــة أن المبــدأ القــديم .وظفيهــالم
 وإبطـال  ،الـزواج حـالات  احترام القانون الـوطني يسـرى علـى      

ــ ــالينالأولاد و،زواجال ــديل عــن هــذه    .  المع وتســاءلت عــن الب
الممارســـة الـــتي تم اعتمادهـــا كيمـــا تـــتمكن المنظمـــة مـــن أداء  

ــا ــذه الممارســة     . مهامه ــة نظــر سياســية، تســمح ه ــن وجه وم
 وتكفل تطبيـق قـانون البلـد        ،بالاعتراف بتنوع الدول الأعضاء   

ــاه في المعلــى   يجــوز ولا. الأســريةالتــهم ســائل المتعلقــة بح رعاي
ويجـب  . عضـو علـى رعايـا دولـة أخـرى          فرض تشريعات دولة  

 محاولـة لاقـرار     تد أن النشـرة ليس ـ    ك ـعلى الأمانة العامـة أن تؤ     
ــنأي شــكل محــدد   ــه  م ــات أو التســليم ب ــا ه ــ ، العلاق  يوإنم

ــا   لا ــدو كونه ــذكير تع ــأن ت ــوطني  ب ــانون ال ــتم   الق ــذي ي ــو ال ه
الأهميـة  ومـن   .تحديد الحالـة الأسـرية للمـوظفين   الرجوع إليه ل

بمكان التذكير بأن الأمانة العامة تلازم الحياد فيمـا يتعلـق بهـذه             
المبـدأ  هـذا   توضح الأمانة العامة أن أنمن المفيد لعل و .المسألة
ــق ــة  يطب ــذ بداي ــالمنظإنشــاء  من ــور   ة م ــر للوجــود بظه ولم يظه

لعـل الأولى بالأمانـة العامـة أن تؤكـد،     و .١٩٨١مـذكرة عـام   
 المتصـلة بطلبـات المعاشـات التقاعديـة،       فيما يتعلـق بالتعـديلات    

ــوظفي      ــة لم ــس الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي أن مجل
إدخـال تغـييرات علـى    هو وحده الذي يسـتطيع   الأمم المتحدة
مسـائل أخـرى تتصـل     ثمـة  وختمت بالقول أن .هذا الصندوق

، ولكـن   أثيرت علـى امتـداد السـنين      ،  بالحالة الأسرية كالطلاق  
 لم تنظر في أي منها عملا في ذلـك بمبـدأ تطبيـق              لجمعية العامة ا

 .قانون البلد الذي يحمل الموظف جنسيته

 قــال إنــه يريــد معرفــة  :)باكســتان( الســيد شــودري  - ١٧
 . إن كانت الممارسة الحالية قد تترتب عليهـا آثـار قانونيـة    ما

قال إن وجـود عـدة أنـواع مـن الأسـر قـد سـلم بـه في الوثيقـة                     
ــة للمـــؤتمر  ــة الـــذي عقـــد في  الختاميـ الـــدولي للســـكان والتنميـ

غير أن هناك عددا من الدول ليست جميعها اسـلامية   .القاهرة
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عربــت عــن تحفظــات في هــذا الصــدد مــن منطلــق إيمانهــا بــأن   أ
وإذا  .ن الوحيـد  ــوع الممك ــو الن ـــرة ه ــدي للأس ــالشكل التقلي 

ــا      ســابقة تفــتح  ترســيمــا اســتمرت هــذه الممارســة، فإنهــا ربم
ــ ــة  الب وهــذا أمــر مهــم لأن   .اب لتعــديل بعــض القــوانين الدولي

هناك العديد من الوثائق الأخرى ذات الصـلة الـتي تـنص علـى              
. ضرورة تكييف القوانين الوطنية بما يتسق مع القـانون الـدولي          

ــتي      ــدان ال ــن شــأنه أن يضــع البل ــا م ــذا م ــوم  وه  لم تســلم بمفه
 يتعلـق  وفيمـا  . صـعب نيفي موقـف قـانو  ‘‘زواج المعاشرة بلا’’

بالآثار الإدارية لهذه الممارسة، فإن مـن الجلـي أن الأمـين العـام            
هو الرئيس الإداري للمنظمة وله سلطة سـن أي معـايير يراهـا             

ــة      ،ضــرورية ــا الجمعي ــايير أخــرى أقرته ــاك أيضــا مع  ولكــن هن
وليس ثمة في إجابة الأمانة العامة ما يوضح ما إن كـان   .العامة

شــرة للتأكــد ممــا إن كــان مطابقــا الاســتبيان ســابقا لصــدور الن
للنظـــــامين الأساســـــي والإداري للمـــــوظفين ومـــــا إن كـــــان 

 إدخال تغـييرات أو تعـديلات لتجنـب أوجـه عـدم             يستدعي لا
فميزانيـة الأمـم    .الاتساق بين المعايير القائمة والممارسة الفعليـة 

 ولذا فإن مـن  ،المتحدة تستخدم أساسا لتسديد أجور الموظفين  
ؤثر في الـدول الـتي      ت ـ النشـرة    ت معرفة ما إن كان ـ    الأهمية بمكان 

ة رلا تعتــرف بهــذه الممارســات والــتي ستســخدم أنصــبتها المقــر 
 .عليها لدفع استحقاقات غير مقبولة في نظرها

المعاشـرة  ’’ تحدث عـن مسـألة       :)مصر( السيد النجار  - ١٨
 فقال إنهـا ربمـا تـثير تنازعـا بـين ثـلاث مجموعـات                ،‘‘بلا زواج 

قانون بلد جنسـية الموظـف، وقـانون بلـد      . الوطنيةمن القوانين
جنســية الشــريك الآخــر في المعاشــرة بــلا زواج، وقــانون البلــد 

، أن قوانين بعض البلـدان تميـز بـين      ذلك ويضاف إلي . المضيف
ــزواج ــب عليــه اخــتلاف في      ،ال ــلا زواج ممــا يترت  والمعاشــرة ب

و يــود بالتــالي ان يعيــد ســؤاله    وهــ. الحقــوق والاســتحقاقات 
 القـوانين الوطنيـة   تكن نشرة الأمين العام قد تخط ـتإن لم    عما

ولعلـه مـن    . لكلا المفهـومين كمـا لـو كانـا متسـاويين     ابمعاملته
 سمـاع وجهـات نظـر الأمانـة العامـة بشـأن الآثـار               ،المفيد أيضـا  

راء وبشأن استخدام التسميات الجديـدة الـتي        ـــذا الإج ــالمالية له 
يهـــا التســـميات الـــتي لا تـــرد في  لم يـــتم الاتفـــاق عليهـــا بمـــا ف 

ويتضــمن النظــام   .النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين  
والمفهــوم التقليــدي  ‘‘ الــزوج’’صــطلحات ككلمــة مالإداري 
في النشـرة ربمـا   ‘‘ المعاشـرة بـلا زواج  ’’فورود عبـارة   .للإسرة

 تعــــديل للنظــــامين الأساســــي والإداري   افســــر علــــى أنهــ ــ ت
لـــى تطبيـــق قـــانون جنســـية يعتـــرض وفـــده ع ولا. للمـــوظفين

الموظفين شريطة أن تطبق جميعهـا علـى قـدم المسـاواة دون أي              
 .أحكام اعتبارية

 قــال إن وفــده يؤيــد أقــوال :)الــيمن( الســيد الأريــاني - ١٩
ــران    ــة اي ــي مصــر، وجمهوري ــة المملكــة ، والإســلاميةممثل العربي

ــعودية ــام ف. السـ ــرة الأمـــين العـ ــد  نشـ ــتح البـــاب قـ ــاهيم تفـ لمفـ
 وإنمــا تتنــاقض  فحســب،ض مــع ثقافــة بلــده وتقاليــده تتنــاف لا

ولـذا، فهـو يأمـل     . وقـانون الطبيعـة  لهيـة، أيضا مع الأحكـام الإ 
 . هذا النشرةإصدارفي أن يعيد الأمين العام النظر في 

 قال أنه مسـرور     :)الاتحاد الروسي  (السيد كوفيلنكو  - ٢٠
لا بـد  ذلـك أنـه    .بالمنحى العملي والبناء الـذي اتخذتـه المناقشـة   

من أن تركز المناقشة على المسائل الإداريـة فقـط مهمـا كانـت         
الفروق الاجتماعية والدينية أو الثقافية القائمة فيما بين الـدول          

 تـذكير  ابأنه ـ ووصـف نشـرة الأمـين العـام     .الأعضاء ومواطنيها 
بممارسة مستقرة منذ أمـد بعيـد تتخـذ مـن النظـامين الأساسـي          

تعلق بالحالة الأسرية مع الرجـوع      والإداري مرجعا في كل ما ي     
ــانون بلــد الموظــف المعــني  في  وتتمثــل المشــكلة في  . ذلــك إلى ق
ــن ــانون      ق ــرية بموجــب الق ــة الأس ــين الحال ــر ب ــربط  المباش ص ال

فالاســــتحقاقات يحــــددها . تصــــرف الاســــتحقاقاالــــوطني و
امكانيـة تطبيـق   أمـا   .النظامـان الإداري والأساسـي للمـوظفين   

، لات مدنيــــة محــــددة للمــــوظفين  القــــانون الــــوطني في حــــا  
فالقاعـدة   .تعـني قبـول فئـات جديـدة مـن المسـتفيدين       لا فهـي 
وأولهـم   .نو هي التي تحـدد بوضـوح مـن هـم المعـال     ٢٤-١٠٣

فــإذا كانــت . ولاد وهنــاك أيضــا معــالون ثــانويونالأزواج والأ
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المعاشـرة بـلا زواج،     يكي  منح استحقاقات لشـر   تتجه إلى   النية  
التعــديلات اللازمــة علــى النظــامين    فســيتعين عندئــذ إدخــال   

ولا يعتـرض الاتحـاد الروسـي     .الأساسـي والإداري للمـوظفين  
ومـا علـى    .على خطوة كهذه شريطة اتباع الممارسة المسـتقرة 
ثم سـيتعين   .الأمين العام سوى أن يقترح التعديلات التي يراها

 .بعدئذ أن تقرها الدول الأعضاء
 قـال إنـه مقتنـع       :)يـل البراز( السيدة سـانتوس نيفـيس     - ٢١

تماما بردود الأمانة العامة ويشدد علـى أن للأمـين العـام سـلطة           
ــق النظــامين الأساســي    إصــدار ــة لتســهيل تطبي ــادئ توجيهي  مب

والمسألة المطروحـة إنمـا تتمثـل في اختيـار      .والإداري للموظفين
كان يتعين ادخـال  إن  ما معرفةلا في  ،  القانون الواجب تطبيقه  

وقـال إن الحـل الـذي اعتمـد في هـذا الصـدد        .مفـاهيم جديـدة  
ــوع     هــو  ــوطني، هــو أعقــل الحلــول نظــرا لتن ــانون ال تطبيــق الق

ــد       ــذي ق ــز ال ــع التميي ــم المتحــدة، والحاجــة إلى من أعضــاء الأم
ــا إذا وجــــد موظــــف نفســــه  حالــــة يترتــــب في  في وضــــع مــ

 ممارســة حقـــوق  ،بســـبب عملــه في المنظمـــة  فيــه،  يســتطيع  لا
ولـذا، لا يؤيـد    . بقـي في بلـده  لـو أنـه  حجـب عنـه   كانت لت ما

وفـود أخـرى بمعرفـة عـدد الـدول الـتي تعتـرف              تمسك  البرازيل  
 .بالمعاشرة بلا زواج

 قـال إن الممارسـة المتمثلـة        :)بـنغلاديش  (السيد رحمـن   - ٢٢
ــوانين     ــالرجوع إلى قـ ــوظفين بـ ــرية للمـ ــة الأسـ ــد الحالـ في تحديـ

ــيتها   ــون جنسـ ــتي يحملـ ــدان الـ ــو   ،البلـ ــى نحـ ــا علـ ــذ بهـ  لا يؤخـ
ــا  “تســقم” ــا لم ــه خلاف ــة العامــة تقول ــو كــان الأمــر  .  الأمان ول

 . نشرة بشأن هذه المسـألة إصدارنتفت الحاجة إلى لاكذلك، 
 مـن الميثـاق     ٩٧وقد أشارت الأمانة العامـة أيضـا إلى أن المـادة            

لا يوجـد في  لأمين العام سـلطة تفسـير النصـوص ولكـن     اتخول  
مانـة العامـة    ويجـب علـى الأ     . السـلطة  أي ذكر لتلك  هذه المادة   

 ،لأمين العام سلطة التفسـير    االمادة التي تعطي    هي  أو توضح ما    
ثيرهـا  تلة الـتي  أفالمس ـ .هاالحالات التي يمكن فيهـا اسـتخدام   ماو

أكثـر مـن مسـألة تفسـير وإنمـا هـي تنطـوي               نشرة الأمـين العـام    
 .على مسائل شديدة الأهمية إلى أبعد حد

الزواج ومـا شـابه      قالت إن    :)كينيا (السيدة شيبومي  - ٢٣
يعتــبر في بلــدها ضــد الطبيعــة وجريمــة مــن  مثليــة مــن علاقــات 

ثم إنــه جــرت العــادة في جميــع أنحــاء العــالم علــى أن   .الجــرائم
ــرأة     ــة مــن رجــل وإم ــواة الأســرة متكون  وذلــك هــو  ،تكــون ن

ــمأســـاس المجت ــرياتعـ ــوم  .ة البشـ ــال مفهـ ــرة ’’وادخـ المعاشـ
الغاية المقصـودة   ة بشأن   الجديد إنما يثير أسئلة كثير    ‘‘ زواج بلا

مـؤتمر  ثيرت مسألة الميولات الجنسية في سـياق        أعندما  ف. بذلك
لم تتفق لجنة التنميـة الاجتماعيـة علـى معـنى هـذا             ،  ٥+ بيجين  

. ليـة ترالمأو المصطلح الذي ربما يشمل أيضـا الحيوانـات الأليفـة          
 قبـل أي نظـر     للمفهومولذا يجب تعريف المعني القانوني الدقيق       

تعـديل تعريـف    نشرة الأمين العـام تتطلب و .قرارهإكانية مإفي 
 .لين في النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين والأسرة والمع

يتضــمنان  أن هنــاك مــن احــتج بــأن النظــامين لا وبــالرغم مــن 
ــ ــدداتعريفـ ــا محـ ــرة”نى  لمعـ ــن  “الأسـ ــدى مـ ــل أي منتـ ، لم يقبـ

 الميـــولات’’عتـــراف بمـــا سمـــى   ديات الأمـــم المتحـــدة الا تـــمن
ومن الغريب أن تطـرح علـى نظـر اللجنـة الخامسـة             . ‘‘الجنسية

 الـتي   ىوتؤيد كينيا الوفود الأخـر    . مسألة خلافية إلى هذا الحد    
طلبت قائمة بأسماء الدول الـتي تعتـرف بمثـل هـذه الارتباطـات              

 ريثما تحسـم الجمعيـة العامـة الأمـر فيمـا يتعلـق              ،وتعليق النشرة 
ــير في  ‘‘ الأســرة’’بتعريــف  ــذي أث ــة الخامســة ال ــدم اللجن ، وتق

ــا مناســـبة لتعـــديل النظـــامين الأساســـي   ال توصـــيات الـــتي تراهـ
ــوظفين ــل ولــــن . والإداري للمــ  ـــتقبــ ــة المسـ ــا مناقشــ لة أكينيــ

 لا بد من أن يكـون مـن حـق           هساس لأن لأانطلاقا من هذا ا    إلا
الـــتي الـــدول الأعضـــاء أن تعـــرب عـــن رأيهـــا بشـــأن المســـائل 

وخـلال المناقشـة    . مباشـر تؤثر فيها بشـكل مباشـر أو غـير    ربما
التي أجرتها الجمعية العامة بشأن مدفوعات صندوق المعاشـات         

وأجرتهــا بعــد ذلــك التقاعديــة في دورتهــا الخامســة والخمســين، 
، أحاطـت الجمعيـة     ٥٧/٢٨٦الخامس من قرارهـا     الجزء  بشأن  

ــراه    ــتعراض الـــذي أجـ ــا بالاسـ ــة علمـ ــندوق مجلـــسالعامـ  الصـ
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 وطلبـت   ، لموظفي الأمـم المتحـدة     المشترك للمعاشات التقاعدية  
 يم وتقـد  ،منه النظر في الجوانب الادارية والمالية للمسـألة ككـل         

تقريــــر عــــن ذلــــك إلى الجمعيــــة العامــــة في دورتهــــا التاســــعة 
 تنظـر  حـتى ولربما كان على الأمين العام أن ينتظـر   .والخمسين
ــة  ــر العامــة الجمعي ن مــداولاتها بشــأن هــذه المســألة   لأفي التقري
وجهــة الــتي ســتبين التوجيهــات ســتوفر علــى الأرجــح كانــت 

 .السير المحددة

وافق علـى    :)الجمهورية العربية السورية   (لجيأ السيد - ٢٤
ضـــرورة الاعتمـــاد علـــى القـــانون الـــوطني لتحديـــد الأحكـــام  

واسـتدرك يقـول إن النظـامين     .الواجبة التطبيق علـى المـوظفين  
في  ‘‘زوج’’الأساسي والإداري للموظفين يسـتخدمان كلمـة        

وقـال  . حالة الموظفين اعتمـادا علـى المفهـوم التقليـدي للأسـرة           
سير حرفي لهذين النظامين يسـد الطريـق أمـام توسـيع            فأي ت إن  

تتريــث ولــذا، يجــب علــى الأمانــة العامــة أن  .مفهــوم الكلمــة
التعاريف الواردة لهذه الكلمة في كل قاموس مـن     وتتطلع على   

توافـق  رار علـى تعريـف يحظـى ب       ، والاسـتق  قواميس بلدان العالم  
 يـود الاطـلاع علـى مزيـد مـن      هوختم بـالقول أن ـ  . الجميعآراء

اللغـات والخـدمات     تجميد تعيين موظفي  قرار  المعلومات بشأن   
 مســتمدة مــن جــدول  هــذه المعلومــات علــى أن تكــون،العامــة

ـــم ـــلاك الموظفيـ ـــن، وطلـ ـــب ردا رسميـ ـــا مـ ــة  ـ ــة العام ن الأمان
اء المتعلقـة بحـالات الاسـتثناء مـن قـرار           ــخطليتسنى تصحيح الأ  

 .التجميد

 تحـــدثت باســـم الاتحـــاد :)يرلنـــداأ (الســـيدة ســـتانلي - ٢٥
ــوع     ــرم التن ــدان الاتحــاد الأوروبي تحت الأوروبي، فأكــدت أن بل

أن يكــون الاحتــرام في الثقــافي للــدول الأخــرى وتأمــل بالتــالي  
تقـر  حـتى لـو كانـت هنـاك دولـة وحيـدة       قالـت إنـه   و .متبـادلا 

ــكالا   ــة أشـ ــها الوطنيـ ــزو  قوانينـ ــن الـ ــرى مـ ــرة  أخـ اج أوالمعاشـ
 .ذلكأن تفعل  في الحريةمطلق  لها زواج، فإن بلا

ــة  ( فريــدالســيد - ٢٦  قــال إن :)العربيــة الســعودية المملك
احترام الدول لقوانين الدول الأخـرى ينبغـي ألا يفـرض عليهـا          

قضــة الالتــزام بالمســاهمة في النفقــات الناشــئة عــن مســائل منا     
مـن  ويجب علـى البلـدان الـتي تمـنح حقوقـا لرعاياهـا        .لقوانينها

 الحـــــرة أن تتحمـــــل تكلفـــــة ممارســـــي المعاشـــــرة بـــــلا زواج
لا يقـع العـبء المـالي علـى         يالاستحقاقات المترتبة على ذلك لك    

الأمــــم المتحــــدة والــــدول الأعضــــاء الــــتي لا تعتــــرف بتلــــك 
زواج هـو  وقـال إن ال ـ  .ووصف المسألة بأنها بسيطة .العلاقات

 .ارتباط بين رجل وإمرأة
 طلـب   :)يران الاسلامية إجمهورية   (السيد توتونشيان  - ٢٧

معرفة ما إن كان للأمانة العامة ولايـة محـددة لمتابعـة تطـورات              
ــائق كنشــرة     ــة للــدول الأعضــاء ومراعاتهــا في وث القــوانين المحلي

 .كيما تحمل هذه الوثائق طابعا عالميا إلى حد ما الأمين العام

يرلنـدا  أ قـال إنـه يؤيـد ممثلـة          :)أستراليا (دوتون السيد - ٢٨
واللجنــة  .في قولهــا أنــه يجــب احتــرام ممارســات مختلــف البلــدان

 ويجـب   ، المكان المناسب لمناقشة مفهوم الأسرة     ليستالخامسة  
. ظر في الجوانب الإدارية من المسـألة النعلى اللجنة أن تكتفي ب    

شـار إلى أن حـالات ظهـرت في    وفيما يتعلق بالجوانب المالية، أ    
الماضي تعين فيها على الأمين العـام أن يطبـق قـوانين لا مقابـل               
لها في تشريعات الدول الأخـرى لتحديـد مـا إن كـان لموظـف               

 .صفة المعالينعليهم تنطبق  ولادأو أزوجة أوزوج 

 قـــال إنـــه ينبغـــي للجنـــة    :)كنـــدا  (الســـيد كرامـــر  - ٢٩
قيــد تنطــوي علــى آثــار    تحــاول تســوية مشــاكل بهــذا التع    ألا

المعاشـــرة اجتماعيـــة وثقافيـــة كمســـائل الـــزواج، والأســـرة، و 
وعليهــا أن تركــز بــدلا مــن ذلــك علــى المســائل     .زواج بــلا

فـت  فقد عرَّ . الواقعة في دائرة اختصاصها أي السياسة الإدارية      
الأمم المتحدة طوال عقود الحالة الأسرية لموظفيها على أسـاس          

توحيـــد تعريـــف  هـــو الأمثـــل ضـــع والو. الممارســـة الوطنيـــة 
، ولكـن تنـوع الـدول الأعضـاء يسـتبعد فيمـا يبـدو               ‘‘الأسرة’’

فالعلاقـات الزواجيـة    . تحقق هذا الاحتمال في المستقبل القريب     
مـا في النشـرة أن   عنصر رئيسـي في نظـام الاسـتحقاقات وكـل           

علاقات معترف بها كعلاقـات زوجيـة أو        الأمين العام يعترف ب   
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بلــــد الأصــــلي للموظــــف دون الخــــوض في  مــــا يعادلهــــا في ال
ــالميو  ــق بـ ــارات تتعلـ ــيةلاعتبـ ــا    الجنسـ ــرف بهـ ــو يعتـ ــا هـ ، وإنمـ

في هــي فالمســألة . للأغــراض المتعلقــة بصــرف الاســتحقاقات   
لاستعاضة به عن استخدام المعـايير      لالبديل القائم   ما هو   معرفة  
‘‘ المعاشرة بـلا زواج   ’’وتساءل عما إن كانت عبارة      . الوطنية

 مــن النشــرة تشــير إلى العلاقــات المعتــرف ٤ الفقــرة الــواردة في
 مـا بها كعلاقات زواجية أو ما يعادلها في القـانون الـوطني ، وع      

الأساسـي  نظام   من ال  ٢٤-١٠٣إن كان ينبغي تفسير القاعدة      
للموظفين والمواد المحددة لصـفة المعـال، في ضـوء هـذا النشـرة،            

د مــن خــلال أو اعتبــار أن في الأمــر نيــة لادخــال مفهــوم جديــ
 .استخدام ذلك التعبير

 شـــدد علـــى أهميـــة احتـــرام :)مصـــر (الســـيد النجـــار - ٣٠
القــــوانين المحليــــة لجميــــع البلــــدان والتنــــوع الايــــديولوجي      

وأشـار   .والاجتماعي والثقافي للدول الأعضاء والمنظمة ككـل 
أقــوال ممثلــي اســتراليا وكنــدا، فســأل عمــا إن كــان تطبيــق إلى 

ون الـوطني يتسـق في هـذا الصـدد مـع روح          الأمانة العامة للقـان   
 .٢٤-١٠٣القاعدة 

 الأمــين العــام لشــؤون وكيــل ( مــاك كريــريةالســيد - ٣١
 أجابت على أسـئلة الوفـود، فقالـت إن          :)إدارة الموارد البشرية  

 لأنهـا لا تشـكل تعـديلا       عـرض علـى الجمعيـة العامـة       تالنشرة لم   
. مـــاللنظـــامين الأساســـي والإداري للمـــوظفين بـــل تفســـيرا له

 في كــــانون إصــــدارهاالأســــباب الــــتي اســــتدعت وتناولــــت 
ذكرت بأن مكتب إدارة الموارد البشـرية   ف،  ٢٠٠٤يناير  /الثاني

 ولكــن ،والقواعــدالأنظمــة  تفســير نهــو المســؤول عمومــا ع ــ
عــلان عــن يمكن الإفــمــر عــددا مــن المــوظفين، عنــدما يمــس الأ

 إضـافة إلى ذلـك،  و .ذلـك في منشـور إداري لتوضـيح المسـائل    
النشرة تعريف  فلن تغير   لا النظم ولا القواعد عدلت،      فبما أنه   

 .بأي حال من الأحوال ‘‘الزوج’’كلمة 

ـــوانتقل - ٣٢ ـــة ت إلى ــــ ــالمسألـــــ ــة ب ةالتقنيـ ــدة المتعلقـ القاعـ
، فذكرت بأنه وفقا لهـذه القاعـدة، لا تعتـرف الأمـم             ٨-١٠٤

ــأكثر مــن جنســية لكــل موظــف،    ــا   المتحــدة ب ــة م إذا وفي حال
 ،تعتمــدفنحــت دولــة بشــكل قــانوني جنســيتها إلى موظــف،  م

 جنســـية ،لأغـــراض النظـــامين الأساســـي والإداري للمـــوظفين
تبط بهـا ارتباطـا     رالدولة الـتي يـرى الأمـين العـام أن الموظـف م ـ            

نه مـتى تم تحديـد جنسـية الموظـف، لا يحـق      نبهت إلى أو .وثيقا
في  على استحقاقات وعـلاوات أسـرية إلا     له تغييرها للحصول    

تضـــح أن الموظـــف اضـــطر إلى أخـــذ احـــالات اســـتثنائية مـــتى 
 .الجنسية الثانية

ــن   - ٣٣ ــدثت عـ ــم   وتحـ ــرفها الأمـ ــتي تصـ ــتحقاقات الـ الاسـ
ــع أن شــارت إلى أالنشــرة، فموضــوع والــتي هــي  المتحــدة  جمي

قيـد المناقشـة ترجـع إلى       القوانين الوطنية المتصلة بنوع الارتباط      
ت موظـف أن بلـد جنسـيته     إذا مـا أثب ـ   قالت إنـه    و. عهد قريب 

 الاسـتخقاقات   هأقر ارتباطه بشخص آخـر، يمكـن عندئـذ منح ـ         
والشروط . سنةأجل أقصاه    في   هطلبيقدم  بأثر رجعي على أن     

. ذات الشروط الـتي تنطبـق علـى حـالات الـزواج          هي بالضبط 
وحــتى الآن، جــرت الموافقــة علــى حــالتين، وقــدمت خمســة       

ــا   ــد مـ ــة لتحديـ ــاط طلبـــات إلى البعثـــات الدائمـ ــان ارتبـ  إن كـ
 البشـرية   المـوارد الموظف معترفا به قانونيا، وينظر مكتب إدارة        

 .في ست حالات قبل أن يحيلها إلى البعثات الدائمة المعنية

 تحدثت عن المعايير التي يمكن للمنظمـة أن تعتمـدها           ثم - ٣٤
كبديل لتطبيق القانون الوطني لتحديد الحالـة الأسـرية، فقالـت           

 مثلا محاولات لوضع معايير عالمية تطبـق علـى          أنه إذا ما بذلت   
المــوظفين، فــإن ذلــك ســيثير مشــاكل خطــيرة لأن بعضــها قــد   

ــدان    النشــرة إصــدارثم إن  .يتعــارض مــع ثقافــات بعــض البل
ــات     لا ــن العلاقـ ــدد مـ ــوع محـ ــرار نـ ــني اقـ ــاتأيعـ  ،و الارتباطـ
 الصـندوق   مجلسوسيكون .يعني الموافقة أو التشجيع عليه ولا

عاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة هـــو المشـــترك للم
 .اســتمارات المعاشــات التقاعديــةفي المســؤول عــن أي تعــديل 

مــم المتحــدة بالحالــة الأســرية لموظــف مــن  الأوإذا مــا اعترفــت 
المــوظفين بموجــب القــانون المحلــي لبلــده الأصــلي وكــان ذلــك   
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 قــال إنــه :)العربيــة الســعوديةالمملكــة  (الســيد راجــح - ٣٧
ير أنـه   غ ـ .ب احترام القوانين الوطنية لجميع الـدول الأعضـاء        يج

، وعلى نحو ما أشـار إليـه        فهوم المعاشرة بلا زواج   فيما يتعلق بم  
كـبيرة في نظـرة     ثقافيـة ودينيـة     ممثل أسـتراليا، هنـاك اختلافـات        

مـن وجهـة نظـر      والقوانين المحليـة    ثم إن   . الكثير من البلدان إليه   
ــة، تســـمح لحيوانـــات ألي  ــوال أصـــحابها تقنيـ ــة أن تـــرث أمـ . فـ

وتســاءل مــا إن كــان يــتعين هنــا أيضــا علــى الأمــم المتحــدة أن 
 .ت للحيواناتقاتصرف استحقا

البلــد فــإن الأمــر يعــود إلى يتنــاقض مــع قــانون البلــد المضــيف، 
 أســـرة الموظـــف المعـــني مـــا إذا كـــان ســـيمنح رليقـــرضـــيف الم

وختمت بالقول أن التفسـير الكنـدي       . أم لا تأشيرات الدخول   
 مجرد محاولـة لتوضـيح      اوصفت النشرة بأنه  و : صحيح ٤للفقرة  

قالـت إن النشـرة     الشروط المنطبقة على اسـتحقاقات الـزواج و       
 .أتي بأي مفهوم جديدلا ت

عبة العامـــة للشـــؤون مـــدير الشـــ (الســـيد راشـــكوف - ٣٥
 أشــار إلى الفتــوى الــتي :)القانونيــة، مكتــب الشــؤون القانونيــة

 بشـــأن ١٩٨١أصـــدرها مكتـــب الشـــؤون القانونيـــة في عـــام  
الاعتــراف بالحالــة الأســرية ، فــذكر بــأن ذلــك الــنص لم يكــن  

 إداريــا أو تعــديلا علــى النظــامين الأساســي والإداري  منشــورا
يــة بشــأن تحديــد الحالــة    للمــوظفين ولكنــه مجــرد فتــوى قانون   

الأسرية في ضوء سياسة وممارسـة مسـتقرتين في الأمـم المتحـدة      
ــثلان  ــلي للموظـــف   تتمـ ــد الأصـ ــانون البلـ ــوع إلى قـ . في الرجـ

مـن  المعـايير المبينـة في النشـرة        علـى   يتعلـق بمـا قـد يترتـب          وفيما
القوانين المحلية للبلدان التي لا تعتـرف بهـذا         ردود فعل في ضوء     

لاقات، شدد علـى أن نشـر هـذه المعـايير لم يكـن              النوع من الع  
بأي حال من الأحوال محاولة لارسـاء معيـار قـانوني دولي وأن           
تطبيق القانون الدولي لـن يـؤثر في الـدول الـتي تحكمهـا معـايير                

 .مختلفة

 قـال إن السـؤال بشـأن عبـارة          :)مصر( النجار لسيدا - ٣٨
دراجهــــا في إمــــا إن كــــان يــــتعين و‘‘ المعاشــــرة بــــلا زواج’’

وفيمـــا يتعلـــق . اجوابـــلـــق النظـــامين الأساســـي والإداري لم ي
 الأمـــين العـــام تفســـر أو تعـــدل  ةبمســـألة مـــا إن كانـــت نشـــر 

ــالنظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين، ذكــر    ــب ب أن مكت
أنهــا كانــت  إلى  نشــرة صــحفية  ذهــب فيالشــؤون القانونيــة  

وقـول  . نهـا تعـديل  أتفسيرا في حين وصـفتها المحكمـة الإداريـة ب    
علـى   دليـل  يمكن تنفيذها بـأثر رجعـي        ةن النشر إالأمانة العامة   

 المالية المحتملـة    الآثار تما إن كان  عواستفسر أيضا    .أنها تعديل 
 قــد أخــذت في  الــتي قــد تترتــب علــى تطبيقهــا بــأثر رجعــي      

فقـــد قـــدمت الأمانـــة العامـــة معلومـــات عـــن عـــدد . الاعتبـــار
الحالات المطروحة، ولكن الأهم من ذلك معرفة عـدد البلـدان           

ل الأمانـة العامـة     وتقـو . التي تعترف بهذا النوع من الارتباطات     
وقـال  . ة النشـر  صـدار إأن عدد الحالات هو الذي أملـى عليهـا          

معرفـة مـا هـو بالضـبط عـدد الطلبـات الـتي قـدمت في         إنه يـود   
أن يعــرف مــا إن ويــود . الســنوات الأخــيرة ومــاذا كــان مآلهــا 

القــوانين الوطنيــة بمســاواتها بــين الأســبقية علــى  ةلنشــرلكانــت 
ن كــان القــانون الــوطني إ حــتى والمعاشــرة بــلا زواج والــزواج،

الإجابـة علـى هـذه الأسـئلة        وطلـب أن تـتم       .يساوي بينهما  لا
 .التقنية قبل مواصلة المناقشة

 الأمــين العــام لشــؤون وكيــل (مــاك كريــري الســيدة - ٣٦
ــرية  ــوارد البشـ ــو  :)إدارة المـ ــانون الـ ــى أن القـ ــددت علـ طني  شـ

لتحديـــد اســـتحقاقات المـــوظفين، وإنمـــا يســـتخدم لتحديـــد  لا
ذلـك أن مـن المسـتحيل اسـتخدامه لتحديـد       .الأسـرية أحوالهم 

، ولذا، يبذل مكتب إدارة الموارد البشرية قصـاراه      ماستحقاقاته
لـــى نحـــو عـــادل داخـــل الأمانـــة العامـــة،  تـــوزع علكفالـــة أن 

ــتحقاقات  ــم المتحــدة للمــوظ    الاس وفي . فينالــتي تصــرفها الأم
معــرض إجابتــها علــى ســؤال طرحــه ممثــل الجمهوريــة العربيــة    

 بشأن قرار تجميد التعيينـات في فئـة الخـدمات العامـة،             السورية
 قبـل تقـديم أي رد إجـراء مشـاورات     ،كررت قولها بأنه ينبغـي  

 .في هذا الشأن داخل الأمانة العامة
الـتي   تحـدث عـن التعليقـات        :)سترالياأ (السيد دوتون  - ٣٩

العربيـة  المملكة الحيوانات الأليفة التي أبداها ممثل وردت بشأن  
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ي والإداري للمــوظفين الأساســين الســعودية، فقــال إن النظــام 
حسـب   لـيس ثمـة،    وأنـه    ،يشيران صراحة إلى الزوج والأطفـال     

علمــه، أي دولــة عضــو تــدرج الحيوانــات الأليفــة ضــمن هــذه  
ولـــذا، فـــإن مســـألة الحيوانـــات الأليفـــة لا صـــلة لهـــا  .الفئـــة

وقـال إنـه يطلـب مـن الأمانـة العامـة أن تؤكـد في         .بالموضـوع 
النظــامين  ليســت في نظــر الحيوانــات الأليفــةأن هــذا الصــدد، 

 .تابع للأسرةسوى متاع الأساسي والإداري للموظفين،
 تحــدث نيابــة عــن الاتحــاد :)ايرلنــدأ( الســيدة ســتانلي - ٤٠

ــوال اســتفزازية      ــة تصــدر أق ــه للمــرة الثاني الأوروبي، فقالــت إن
ودعـت مـرة أخـرى     .بوتخلو من الاحترام ولا تستحق التعقي

 . الأعضاءإلى احترام قوانين جميع الدول

 أكـد مـرة     :)الجمهورية العربية السـورية   ( لجيأالسيد   - ٤١
أخرى أن الأمانة العامة تحاول أن تقول أن عددا مـن وظـائف             

ــة   ــدمات العامـ ــة الخـ ــملهفئـ ــد لا يشـ ــرار التجميـ ــال إن و.  قـ قـ
محـرري اللغـة العربيـة في     على  أيضا  يجب أن ينسحب    الاستثناء  

حيـث أن   على الشبكة،   دة  علام وفي موقع الأمم المتح    لإإدارة ا 
 .ذا هو ما تريده الجمعية العامةه

الأمــين العــام لشــؤون وكيــل (ي مــاك كريــر الســيدة - ٤٢
ــرية  ــوارد البشـ ــة   :)إدارة المـ ــة العربيـ ــل الجمهوريـ ــدت لممثـ  أكـ

ــة    ــة العامــة لا تريــد تفســير تعليمــات الجمعي الســورية أن الأمان
ت المسـتثناة    ولكن تنفيذها يتطلب التروي في فرز الفئـا        ،العامة

مــن قــرار التجميــد ولا بــد مــن المزيــد مــن الوقــت للتشــاور في 
عـن موضـوع الحيوانـات الأليفـة، فقالـت إنـه       ثت وتحـد  .الأمر

. الشـريكين في معاشـرة بـلا زواج       يجب عدم خلطه مع مسـألة       
ففي بعض البلدان، يجـوز توريـث الحيوانـات الأليفـة، في حـين              

ــة أن البشـــر وحـــدهم هـــم الـــذي يحـــق لهـــم في    ــة العامـ الأمانـ
ثم . الاســتفادة مــن المعاشــات التقاعديــة واســتحقاقات التقاعــد 

ــة   ــات الأليفـ ــا   لا إن الحيوانـ ــا مترليـ ــبر متاعـ ــه  تعتـ ــري عليـ يسـ
النقـل والسـفر   يسري على الأمتعة فيما يتعلق باسـتحقاقات     ما

تقـــع تكاليفهـــا نقلـــها حيـــث أن والتكـــاليف المتصـــلة بـــذلك، 
 .مرهاكامل على الموظف المعني بأبال

 قـال إن اللجنـة اختتمـت نظرهـا في المناقشـة             :الرئيس - ٤٣
 .من جدول الأعمال ١٢٧العامة للبند 

 .٠٥/١٣رفعت الجلسة الساعة  
 


