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 الجمعية العامة
Distr.: General 
7 March 2005 

   والخمسونالتاسعةالدورة 
 من جدول الأعمال١١٥البند

 

04-49226 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٣قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/646( بناء على تقرير اللجنة الخامسة[
  

  تقارير وحدة التفتيش المشتركة -  ٥٩/٢٦٧
  ،إن الجمعية العامة  
ســـيما القـــرارات   ولا قراراتهـــا الـــسابقة بـــشأن وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة،إذ تؤكـــد  

يونيـه  / حزيـران ٧ المـؤرخ  ٥٠/٢٣٣  و،١٩٧٦ديـسمبر  / الأول كـانون ٢٢ المؤرخ  ٣١/١٩٢
 المــــــؤرخ ٥٥/٢٣٠  و،١٩٩٩أكتــــــوبر / تــــــشرين الأول٢٩ المــــــؤرخ ٥٤/١٦  و،١٩٩٦

 ،٢٠٠١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٥٦/٢٤٥  و ،٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
ــاء المــؤرخين  ٥٧/٢٨٤ و ــسمبر / كــانون الأول٢٠ ألــف وب ــؤ٥٨/٢٨٦  و،٢٠٠٢دي رخ  الم
  ،٢٠٠٤أبريل /نيسان ٨

، ومـذكرة الأمـين العـام       )١(٢٠٠٣ في تقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام        وقد نظرت   
، وتقريـر الأمـين العـام عـن         )٢(٢٠٠٤التي أحال بها برنامج عمل وحدة التفيش المـشتركة لعـام            

  ،)٣(تنفيذ توصيات وحدة التفتيش المشتركة
آليـات  إجـراءات و تفتـيش المـشتركة مـؤخرا     اعتمـاد وحـدة ال  وإذ تلاحظ مـع التقـدير       

العمل الداخلية المكملة لمعاييرها والمبادئ التوجيهية الـتي تتبعهـا والـتي تـستهدف تحـسين نوعيـة                  
  وأثر الأنشطة التي تضطلع بها الوحدة،

ــسلم   ــذ أحكــام النظــام الأساســي   وإذ ت ــا مــن أجــل   ل بــضرورة تنفي ــذا تام لوحــدة تنفي
   فعاليتها،تحسينمواصلة 
  ؛)١(٢٠٠٣ بتقرير وحدة التفتيش المشتركة لعام تحيط علما مع التقدير  - ١  

_______________ 

  ).A/59/34( ٣٤الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم   )١(
)٢(  A/59/75.  
)٣(  A/59/349.  
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 بمــذكرة الأمــين العــام الــتي أحــال بهــا برنــامج عمــل الوحــدة لعــام تحــيط علمــا  - ٢  
  ؛)٢(٢٠٠٤

  ؛)٣( بتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات الوحدةتحيط علما أيضا  - ٣  
عـن تنفيـذ   تقريـرا  م الأمـين العـام   قـد أن ي وقف العمل بالشرط القاضـي ب ـ   تقرر  - ٤  

  توصيات الوحدة؛
يـسهم  ينبغـي أن     أن تنفيذ أحكـام النظـام الأساسـي للوحـدة تنفيـذا تامـا                ترى  - ٥  

  قوم به وفي زيادة فعالية أنشطتها؛ الدور الذي تتعزيزفي 
 الدول الأعضاء التي يطلب إليها اقتراح مرشحين لعـضوية الوحـدة علـى          تحث  - ٦  

 مــن النظــام  ٢ مــن المــادة  ١المؤهلات والخــبرات المنــصوص عليهــا في الفقــرة    التقيــد بدقــة ب ــ 
  الأساسي؛
برة لـدى المرشـحين في ميـدان واحـد علـى الأقـل              الخ ـأهمية ضمان توافر     تؤكد  - ٧  

الــشؤون والتقيـيم،  والتحقيـق،  والتفتــيش، ومراجعـة الحـسابات،   والرقابــة، : التاليـة مـن الميـادين   
الإدارة والـشؤون التنظيميـة،     وإدارة الموارد البـشرية،     وتقييم البرامج،   و،  تقييم المشاريع والمالية،  

 بمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعرفـــةأو الأداء البرنـــامجي، إضـــافة إلى تـــوافر / و،الرصـــدوالعامـــة، 
  وبدورها في العلاقات الدولية؛

 رئــيس الجمعيــة العامــة إلى ضــمان التنفيــذ الكامــل لإجــراءات وآليــات   تــدعو  - ٨  
 مـن  ٣ من المـادة   ٢تعراض مؤهلات المرشحين المقترحة أسماؤهم على النحو المبين في الفقرة           اس

 بوســـائل منـــها إجـــراء مـــشاورات مـــشتركة مـــع رئـــيس المجلـــس  ،النظـــام الأساســـي للوحـــدة
الاقتــصادي والاجتمــاعي ورئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني  

ــة ذات الــصلة للخــبراء     إضــافة إ،)٤(بالتنــسيق لى الاســتفادة، عنــد الاقتــضاء، مــن الخــبرات الفني
والهيئات الحكومية الدولية المعنية بمسائل الميزانية والمـوارد البـشرية، ومـع إجـراء مـشاورات مـع                  
الـدول المعنيـة، يقــوم رئـيس الجمعيـة بعــدها بتقـديم قائمـة بأسمــاء هـؤلاء المرشـحين إلى الجمعيــة         

  لتعيينهم؛
ــتعراض الإجــراءات الــتي تتبعهــا        دعو أيــضاتــ  - ٩   ــيس الجمعيــة العامــة إلى اس رئ

 مــن ٣ مــن المــادة ٢الجمعيــة في تعــيين المفتــشين بهــدف تعزيــز الكفــاءة في مجــال تطبيــق الفقــرة  
النظـــام الأساســـي، آخـــذا في الاعتبـــار الإجـــراءات المتبعـــة في اختيـــار أعـــضاء هيئـــات الخـــبراء  

_______________ 

 .كان يعرف سابقا باسم لجنة التنسيق الإدارية  )٤(
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، هـا عية في الجزء الأول من دورتها الستين المـستأنفة لاتخـاذ قرار            إلى الجم  وتقديم تقرير  ،الأخرى
  حسب الاقتضاء؛

ــن جديــد    - ١٠   ــد م ــرة  تؤك ــام الفق ــادة  ٢ أحك ــن الم ــام الأساســي   ١١ م ــن النظ  م
لـدى ممارسـة حكمتـها الجماعيـة     أيـضا  ل الوحـدة ككـل المـسؤولية     م ـ وتطلـب أن تتح    ،للوحدة

  ياتها، من أجل تحسين فعالية الوحدة؛فيما يتعلق بجميع تقاريرها ومذكراتها وتوص
  ؛٥٦/٢٤٥ من قرارها ٩أحكام الفقرة على  تعيد التأكيد  - ١١  
 مهامهـا  ء أدالـدى  أن تتقيد الوحدة تقيدا تاما بأحكام نظامها الأساسـي         تقرر  - ١٢  

  ومسؤولياتها؛
وأن الوحــدة بــصورة جماعيــة علــى برنــامج عمــل  ةوافقــتم المأن تــ تقــرر أيــضا  - ١٣  

أهمية النتيجة المتوخـاة في تحـسين الإدارة وطرائـق    كذلك المبرر المنطقي للاختيار والبرنامج  وفر  ي
  العمل والتشجيع على زيادة التنسيق بين المنظمات؛

 مــن النظــام الأساســي للوحــدة، ١٨أن رئــيس الوحــدة، تنفيــذا للمـادة   تؤكـد   - ١٤  
لـك، في حـال الاخـتلاف، توزيـع         مسؤولية الإشراف على تنفيذ برنامج عملها بما في ذ        يتحمل  
إنفاذ إجراءات العمل الداخلية للوحدة كيما يكفل، من خـلال المـسؤولية        مسؤولية   و ،المهمات

  الجماعية، جودة تقاريرها؛
، في حـال     الـذي أنـشأته الوحـدة، وتقـرر أنـه          الأقـران  بنظام استعراض    ترحب  - ١٥  

عدم اسـتيفاء التقريـر موضـوع البحـث، بحـسب رأي أغلبيـة المفتـشين، لمعـايير الجـودة المقـررة،                      
  في مقدمة التقرير تلك الآراء والأسباب الموجبة لها؛ يبين رئيس الوحدة

 ونائــب  الوحــدة الاســتمرارية في مــدة عــضوية رئــيساستــصواب علــى تـشدد   - ١٦  
 مـن النظـام الأساسـي بحيـث     ١٨ عند تنفيذ المادة الأمر ا هذ الرئيس، وتدعو الوحدة إلى مراعاة    

تعيد انتخاب الرئيس ونائب الـرئيس لفتـرات متداخلـة فتحقـق بـذلك التـوازن بـين الحاجـة إلى                     
  وجود ذاكرة مؤسسية والتناوب المعقول؛

تقيــيم إدارة المــوارد مــن منظــور يغطــي نطــاق  إلى  علــى الحاجــة تــشدد أيــضا  - ١٧  
  مساهمة المنظمات والتنسيق فيما بينها؛المنظومة ويشمل 

 أن تركــز الوحــدة اهتمامهــا أساســا علــى تحديــد الــسبل الكفيلــة بتحــسين   تقــرر  - ١٨  
 إلى ١الإدارة وضمان الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة، على النحـو المنـصوص عليـه في الفقـرات               

لـك الغايـة، علـى وضـع معـايير           وأن تعمـل الوحـدة، تحقيقـا لت        ، من النظام الأساسـي    ٥ من المادة    ٣
  وطرائق عمل للإدارة من أجل تقييم أداء الإدارة وفعاليتها فيما يتعلق بالمنظمات المشاركة؛
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 أنــشطة بـشأن  الوحـدة في تقاريرهـا الــسنوية معلومـات    تــدرجأن  تقـرر أيـضا    - ١٩  
حدة، كمـا أقرتهـا     التنفيذ التي تضطلع بها المنظمات والنتائج التي أحرزتها في متابعة توصيات الو           

 الترتيبات التي تتبعها المنظمات المشاركة لتقديم تقـارير عـن           بشأنهيئاتها التشريعية، ومعلومات    
  تلك المسائل؛

 أن تقـيم الوحـدة في تقاريرهـا ذات الـصلة، وفي إطـار تركيزهـا                 تقرر كـذلك    - ٢٠  
   المشاركة؛ر وتطبيق مبدأ المساءلة في المنظماتيعلى المسائل الإدارية، مسألة تطو

ــرر  - ٢١   ــى المجــالات       تق ــشدة عل ــا ب ــيش تركــز فيه ــات تفت ــوم الوحــدة بعملي أن تق
 مــن النظــام الأساســي، آخــذة في الاعتبــار ٥ مــن المــادة ٣ إلى ١المنــصوص عليهــا في الفقــرات 

   أعلاه؛٢٠  و١٨أحكام الفقرتين 
المقدمـة مـن     لجنـة البرنـامج والتنـسيق إلى النظـر في التقـارير ذات الـصلة                 تدعو  - ٢٢  
   وذلك في إطار أداء اللجنة لوظائف البرنامج والتنسيق والرصد والتقييم المنوطة بها؛،الوحدة

 إلى الأمــين العــام أن يــضمن اســتيفاء المــوظفين المعيــنين بموجــب المــادة  تطلــب  - ٢٣  
لمؤهلات وأن تكـون لـديهم خـبرة موثقـة في المجـالات المحـددة               كامل ا من النظام الأساسي ل    ١٩
  للازمة لمساعدة الوحدة على أداء وظائفها المتمثلة تحديدا في التفتيش والتحقيق والتقييم؛ا

 العمـل المعمـول    نفـس لغـتي   ا العمـل في الوحـدة هم ـ      تي أن لغ ـ  تؤكد مـن جديـد      - ٢٤  
، وتؤكـد مـن    مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة    ٥١دة  ا في الجمعية العامة، تطبيقـا لأحكـام المـا         مبه

 العمل المعمول بهما في أمانة الوحدة هما نفس لغتي العمل المعمول بهمـا في               جديد أيضا أن لغتي   
ــة العامــة للأمــم المتحــدة، تطبيقــا لقــرار الجمعيــة        فبرايــر /شــباط ١المــؤرخ ) ١ - د( ٢الأمان

  ؛١٩٤٦
وحـدة  ال أن تواصل تـوفير ترجمـة تحريريـة بجميـع اللغـات الرسميـة لتقـارير                  تقرر  - ٢٥  

  فوية، حسب الضرورة، ضمن الموارد المتاحة؛وأن توفر أيضا ترجمة ش
 إلى الأمانـة العامـة وجميـع المنظمـات المـشاركة تيـسير              تؤكد من جديد طلبـها      - ٢٦  

عمل الوحـدة بطـرق منـها، علـى وجـه الخـصوص، إتاحـة إمكانيـة الوصـول بـشكل كامـل إلى                 
  على النحو الذي تطلبه الوحدة؛ذات الصلة جميع المعلومات 

 إلى الرؤسـاء التنفيـذيين للمنظمـات المــشاركة    طلبـها  ديـد أيـضا  تؤكـد مـن ج    - ٢٧  
بأن يتخذوا الخطوات اللازمة لتيسير النظـر في نظـام متابعـة تقـارير الوحـدة واتخـاذ الإجـراءات                    
بشأنه، إن لم يكونوا قد قاموا بذلك بعد، وتدعو الأجهـزة التـشريعية المعنيـة إلى النظـر في هـذا                     

  ذا الصدد؛النظام واتخاذ إجراءات في ه
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ــشدد  - ٢٨   ــى الحاجــة  ت ــستقل    إلى  عل ــز والم ــدور المتمي ــرام ال ــة ضــمان احت والوظيف
لكــل مــن آليــات الإشــراف الخارجيــة والداخليــة، والحاجــة أيــضا إلى تعزيــز  المتميــزة والمــستقلة 

  آليات الإشراف الخارجية؛
ر الــتي  أن تنظــر في دورتهــا الحاديــة والــستين في تنفيــذ أحكــام هــذا القــرا تقــرر  - ٢٩  

  .تهدف إلى زيادة فعالية الوحدة
  ٧٦الجلسة العامة 

  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢٣
  


