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 الدورة التاسعة والخمسون 
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٠٨البند 
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  
 إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة  

 
 مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  

 
 ،إن الجمعية العامة 
ــير  ــا  إلى قرإذ تشـــ ــؤرخ ٥٦/٢٥٥اراتهـــ ــانون الأول٢٤ المـــ ــمبر / كـــ ، ٢٠٠١ديســـ

ــؤرخ ٥٦/٢٨٧ و ــران٢٧ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٥، و ٢٠٠٢يونيـ ــان١٥ المـ ــل / نيسـ أبريـ
ــؤرخ ٥٨/٢٧٠، و ٢٠٠٣ ــانون الأول٢٣ المـــ ــؤرخ ٥٨/٢٩٥ و ٢٠٠٣ديســـــمبر / كـــ  المـــ
ــران ١٨ ــه /حزي ــأمن وســلامة عمليــات    ٢٠٠٤يوني ، وجميــع القــرارات الأخــرى ذات الصــلة ب

 الأمم المتحدة وموظفيها ومبانيها،
 في تقرير الأمين العام عن إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمـم               وقد نظرت  
 وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن استخدام وإدارة الأموال التي خُصصـت             )١(المتحدة

 ،)٢(تحدة لتعزيز أمن وسلامة مباني الأمم الم٢٠٠٣-٢٠٠٢خلال فترة السنتين 
 ،)٣( في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةوقد نظرت أيضا 

__________ 
 )١( A/59/365 و Corr.1 و A/59/365/Add.1 و Corr.1. 
 .A/59/396انظر  )٢( 
 )٣( A/59/539. 
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 مســتويات الــروح المهنيــة والخــبرة الفنيــة في نظــام إدارة  أهميــة بلــوغ أعلــىوإذ تؤكــد  
 الأمن في الأمم المتحدة،

  من ميثاق الأمم المتحدة،٩٧ المادة وإذ تؤكد من جديد 
دور الجمعيـــة العامـــة في الاضـــطلاع بتحليـــل متعمـــق  وإذ تؤكـــد مـــن جديـــد أيضـــا 

للوظائف والموارد الماليـة وكـذلك لسياسـات المـوارد البشـرية، والموافقـة عليهـا، بهـدف ضـمان                    
التنفيــذ الكامــل لجميــع الــبرامج والأنشــطة المقــررة بولايــات وتنفيــذ جميــع السياســات في هــذا    

 المضمار،
سة هي اللجنة الرئيسية الملائمة من لجان        أن اللجنة الخام   وإذ تؤكد من جديد كذلك     

 الجمعية العامة المسؤولة عن المسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية،
 ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما - ١ 
 أهمية ضمان سلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة وعملياتهـا              تؤكد من جديد   - ٢ 
 ومبانيها؛
ســية عــن ضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم  علــى أن المســؤولية الرئيتشــدد - ٣ 

المتحدة ومبانيها تقع على عاتق البلد المضيف، وتشـدد أيضـا علـى دور الاتفاقـات ذات الصـلة                
 .المعقودة مع البلدان المضيفة بشأن تحديد هذه المسؤولية

 إلى القيام، على وجه الاسـتعجال، بإقامـة نظـام معـزز وموحـد               بالحاجةتسلم   - ٤ 
 في الأمم المتحدة من أجل كفالـة سـلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة وعملياتهـا                    لإدارة الأمن 

 ومبانيها في مقر الأمم المتحدة وفي مراكز العمل الرئيسية والميدان على حد سواء؛
 أن أداء عمليات الأمن بشكل فعال على الصعيد القطـري علـى أسـاس               تؤكد - ٥ 

لعــام يتطلــب وضــع قــدرة موحــدة علــى صــنع  لا مركــزي علــى النحــو الــذي اقترحــه الأمــين ا 
 السياسات، وتحديد المعايير، والتنسيق، والاتصالات والامتثال وتقييم التهديدات والمخاطر؛

 )٣( اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة      تؤيـد  - ٦ 
 رهنا بأحكام هذا القرار؛

الأمن آخذة بعين الاعتبـار ملاحظـات   ، أن تنشئ إدارة شؤون السلامة و  تقرر - ٧ 
 ٣٢/٢٠٤، وقــرار الجمعيــة العامــة  )٣( مــن تقريرهــا٦٤اللجنــة الاستشــارية الــواردة في الفقــرة  

  المتعلق بالتسميات التنظيمية في الأمانة العامة؛١٩٧٧ديسمبر / كانون الأول٢١المؤرخ 
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ــة    ترحــب - ٨  ــب خــدمات الرقابــة الداخلي ــر مكت ــن اســتخدام و )٢( بتقري إدارة  ع
 استجابة للشواغل التي أثـيرت بشـأن        ٥٦/٢٨٦الأموال التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها        

التأخيرات وتصاعد التكاليف؛ وتلاحظ التقدم المحرز في الآونة الأخيرة في تنفيذ تلـك المشـاريع    
 وتحث الأمين العام على إكمال تنفيذها على وجه السرعة؛

ت وتصــاعد التكــاليف وأوجــه القصــور الــذي تعتــري   بقلــق التــأخيراتلاحــظ - ٩ 
تخطيط وإدارة مشاريع تعزيـز الأمـن، ولا سـيما في المقـر وفي مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف           

 على النحو الذي حـدده      ٥٦/٢٨٦فيما يتصل بالأموال التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها          
إلى الأمــين العــام أن يكفــل، في إطــار  وتطلــب )٢(مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة في تقريــره 

 وهـذا القـرار أيضـا، بـأن تـدار الأمـوال المعتمـدة لمشـاريع          ٥٨/٢٩٥تنفيذ قرار الجمعيـة العامـة       
 تعزيز الأمن وتوزع بقدر كبير من الحرص والكفاءة والفعالية وفي الوقت المناسب؛

لـواردة في تقريـر    إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تنفيذ التوصـيات ا     تطلب - ١٠ 
ـــمكت  وأن يعهــد أيضــا إلى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة   )٢(ب خــدمات الرقابــة الداخليــة ـ

في و ٥٨/٢٩٥بتقديم تقرير عن استخدام وإدارة الأموال التي وافقت عليها الجمعية في قرارهـا              
ورتهــا ذا لأغــراض مشــاريع تعزيــز الأمــن مــن أجــل تقــديمها إلى الجمعيــة العامــة في د ـقرارهــا هــ
 الستين؛

 علــى الحاجــة إلى تحلــي جميــع المــوظفين بعقليــة ناضــجة واعيــة بشــؤون  تشــدد - ١١ 
الأمــن، وعلــى الحاجــة للامتثــال بقواعــد وإجــراءات الســلامة والأمــن في ســائر منظومــة الأمــم   

 المتحدة ووجود سلّم واضح للسلطة والمساءلة؛
طلــب وجــود ســلّم واضــح  أن نظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة تت تؤكــد  - ١٢ 

للسـلطة والمسـاءلة علـى جميـع المسـتويات الإداريـة في المقـر وفي الميـدان مـن أجـل تنفيـذ قواعــد            
 وإجراءات السلامة والأمن؛

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـتين إطـارا           تطلب - ١٣ 
 :اول في جملة أمورللمساءلة في نظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة يتن

 ،)٤(استكمال التقرير المتعلق بالأمن الميداني )أ( 
 توضيح دور كل مسؤول رسمي،  )ب( 

__________ 
 .A/57/365انظر  )٤( 
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توفير معلومات عن كيفيـة مـآل سـلّم السـلطة غـير العسـكرية المتصـلة بـالأمن                    )ج( 
 .إلى رئيس إدارة شؤون الأمن

اء التنفيــذيين إلى الأمــين العــام أن يشــرح، بالتشــاور مــع الرؤس ــ تطلــب أيضــا - ١٤ 
لصناديق وبرامج الأمم المتحدة الـتي تحـتفظ بمـوظفي أمـن خاصـين بهـا في الميـدان، الكيفيـة الـتي                       
يمكــن بهــا إدمــاج مــوظفي الأمــن المــذكورين في الهيكــل الموحــد لإدارة الأمــن علــى المســتوى      
القطــري تحــت إمــرة المســؤول المعــين، وأن يوضــح ســلطة هــذا المســؤول المعــين علــى أولئــك       

 وظفين، وذلك في سياق استكمال وتحديث إطار المسؤولية؛الم
، من أجـل تعزيـز الامتثـال في مجـال الأمـن، أن              إلى الأمين العام   تطلب كذلك  - ١٥ 

يكفل تطبيق ما يوجد من تدابير للإجراءات التأديبية على جميع المستويات في جميـع الإدارات،               
د بالمسـتويات والمعـايير والإجـراءات، وأن        وبخاصة على مسـتوى المـديرين، في حالـة عـدم التقي ـ           

 يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛
إلى الأمين العـام، مـن أجـل تعزيـز الامتثـال في مجـال الأمـن، وباعتبـاره                    تطلب - ١٦ 

، أن يقتــرح علــى  المتحــدةالأمــمرئيســا لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني بالتنســيق في منظومــة  
الرؤساء التنفيذيين للوكالات والصناديق والبرامج المشاركة في النظـام الموحـد لإدارة الأمـن في               
الأمم المتحدة، كفالة تطبيـق مـا يوجـد مـن معـايير للإجـراءات التأديبيـة علـى جميـع المسـتويات                 

 كنتيجة لعدم التقيد بالمستويات والمعايير والإجراءات الأمنية؛
  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١ المادة تعيد تأكيد - ١٧ 
الأمــين العــام علــى مراعــاة أحكــام الطــابع الــدولي للمنظمــة عنــد إجــراء  تحــث - ١٨ 

 التعيينات في الفئات ذات الصلة بسلامة وأمن الموظفين؛
إضافة الوظائف الفنية المنشأة بموجب هذا القرار في إطـار الميزانيـة العاديـة        تقر - ١٩ 

 اضعة لنظام التوزيع الجغرافي وفقا للإجراءات المعمول بها؛إلى مجموعة الوظائف الخ
 علــى كفالــة اســتناد التعيينــات في وظــائف الفئــات الفنيــة    العــامالأمــين تحــث - ٢٠ 

 فوقها إلى قاعدة جغرافية واسعة؛ فما
إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم مزيـــدا مـــن التوضـــيح لمقترحاتـــه المتعلقـــة  تطلـــب - ٢١ 

بتوصيف جديد لضباط الأمن، وبمواصلة إضـفاء الطـابع المهـني علـى عمـل        بالتطوير الوظيفي، و  
 وأن يقـدم مقترحـات تفصـيلية      )٥( من تقريـره   ٣١ و   ٢٥موظفي الأمن المشار إليها في الفقرتين       

__________ 
 )٥( A/59/365 و Corr.1. 
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بشأن سياسة التوظيف في ظل المتطلبات الخاصة المتعلقة بأمن الموظفين، وأن يقـدم تقريـرا بهـذا                 
  في دورتها الستين؛الشأن إلى الجمعية العامة

 اسـتثنائي وبـدون أن يشـكل ذلـك سـابقة، أن تكـون فتـرة           ، على أسـاس   تقرر - ٢٢ 
 خدمة وكيل الأمين العام لشؤون السلامة والأمن خمس سنوات غير قابلة للتجديد؛

أن يُراعـى في تعـيين وكيـل الأمـين العـام لشـؤون السـلامة والأمـن                   تقرر أيضا  - ٢٣ 
التمثيـل الجغـرافي العـادل، وأن يُسترشـد في التعـيين بقـرار الجمعيـة العامـة              الاحترام الكامل لمبدأ    

، الـذي قـررت فيـه، في جملـة أمـور، كقاعـدة عامـة،                ١٩٩٢مـارس   /آذار ٢ المؤرخ   ٤٦/٢٣٢
يخلف مواطن من دولة عضو مواطنـا آخـر مـن تلـك الدولـة في وظيفـة مـن الوظـائف العليـا                    ألا

 عة من الدول الوظائف العليا؛وألا يحتكر مواطنو أية دولة أو مجمو
 يكون شاغُلها نائبـا لوكيـل الأمـين    ٢-إنشاء وظيفة من رتبة مد    تقرر كذلك  - ٢٤ 

إلى  العــام الأمــينالعــام، وأن تســتعرض هــذه الوظيفــة في ســياق تقريــر التنفيــذ الــذي ســيقدمه    
 الجمعية العامة في دورتها الستين؛

 وأن  ٢-لسـلامة والأمـن برتبـة مـد       إنشاء وظيفة رئيس لشـعبة خـدمات ا        تقرر - ٢٥ 
إلى الجمعيـة العامـة في    العام الأمينتستعرض هذه الوظيفة في سياق تقرير التنفيذ الذي سيقدمه   

 دورتها الستين؛
 وظيفة جديدة لضباط السـلامة والأمـن، في إطـار فئـة         ٣٨٣إنشاء   تقرر أيضا  - ٢٦ 

ــات الأخــرى ذات الصــلة، تكــون      ــة والفئ ــ٢٤٩الخــدمات العام ــة و   من  ١٣٤ها وظــائف ثابت
 وظائف تشغل على أساس مؤقت؛

أن تستعرض الوظـائف الجديـدة الموافـق عليهـا والمشـار إليهـا في                تقرر كذلك  - ٢٧ 
 أعـلاه في ضـوء التقريـر الشـامل الـذي سـيقدمه الأمـين العـام إلى الجمعيـة العامـة في                        ٢٦الفقرة  

ــدخل في     ــع العوامــل الــتي ت ــة للأمــم   دورتهــا الســتين بشــأن معالجــة جمي  تخطــيط الشــؤون الأمني
المتحــدة، بمــا في ذلــك تحــديث واســتكمال وتنقــيح الاتفاقــات مــع البلــدان المضــيفة، فضــلا عــن  
استكمال وتحديث القدرات المختلفة للبلدان المضيفة فيما يتعلـق بتـوفير الأمـن للأمـم المتحـدة،                 

 ؛)٣(رية من تقرير اللجنة الاستشا٢٠ و ١٩وعلى النحو الوارد في الفقرتين 
 وظيفـــة، في إدارة شـــؤون ١٧تأســـيس مكتـــب تنفيـــذي يتكـــون مـــن  تقـــرر - ٢٨ 

 السلامة والأمن، بغية تصريف مهام الدعم الإداري؛
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 دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة،       ٥٠٠ ٠٠٠اعتماد مبلـغ     تقرر أيضا  - ٢٩ 
الزيــادة المفاجئــة في تحــت بنــد المســاعدة العامــة المؤقتــة، لتــوفير القــدرة علــى مقابلــة احتياجــات  

 عبء العمل لإدارة شؤون السلامة والأمن؛
أن توافــق علــى إنشــاء الوظــائف الــتي اقترحهــا الأمــين العــام في  تقــرر كــذلك  - ٤٠ 

 مواقع العمل الميدانية؛
قيام الأقسام المعنية بشؤون السلامة والأمـن في المقـار الثمانيـة            بضرورة  تسلم   - ٣١ 

تابعة للأمم المتحدة بإحالة تقييمات التهديـدات والمخـاطر مـن خـلال             ومراكز العمل الرئيسية ال   
 المكاتب الإقليمية المختصة؛

أن تقييمات التهديدات والمخاطر سـتجريها المكاتـب الميدانيـة بشـكل             تلاحظ - ٣٢ 
 رئيسي وتستعرضها المكاتب الإقليمية؛

ء وظيفــة مــن تعزيــز قــدرة تقيــيم التهديــدات والمخــاطر مــن خــلال إنشــا تقــرر - ٣٣ 
 ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة، وذلـك بالإضـافة               ٣- ووظيفتين من الرتبـة ف     ٤-الرتبة ف 

، وتقــرر كــذلك تخصــيص هــذه القــدرة لمكتــب مــدير  ٥-إلى الوظيفــة الموجــودة مــن الرتبــة ف
 العمليات الإقليمية؛

 ؛٥٨/٢٩٥ من قرارها ٢الفقرة  تعيد تأكيد - ٣٤ 
 تقتــرح اســتقاء المعلومــات )٥(تقريــر الأمــين العــام مــن ٥٤أن الفقــرة  تلاحــظ - ٣٥ 

ــات،        ــة والحكوم ــدات والمخــاطر مــن مصــادر أخــرى بجانــب المنظمــات الدولي ــة بالتهدي المتعلق
وتؤكــد أنــه يتوجــب علــى إدارة شــؤون الســلامة والأمــن، عنــد إصــدار أحكامهــا الموضــوعية،  

ضلا عن اعتمادية وصـلاحية     تقييم مدى مصداقية المصادر وما تتحلى به من روح المسؤولية، ف          
 المعلومات المستخدمة في تقييم التهديدات والمخاطر؛

 في هــذا الســياق، أنــه يــتعين أن يجــري إعــداد تقييمــات التهديــدات        ،تقــرر - ٣٦ 
والمخاطر التي تحال إلى المقر بواسطة المكاتب القطرية والأقسام الأخرى المكونة لمنظومـة الأمـم               

  كامل مع السلطات الوطنية للبلدان المضيفة؛ وفي تعاونأساس موضوعيالمتحدة، على 
  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠٠المادة تأكيد في هذا السياق، ، تعيد - ٣٧ 
أن يعــزز عمليــة الاســتعراض المســتمر للتهديــدات      العــام الأمــين إلى تطلــب - ٣٨ 

نـه، وأن يبقـي     والمخاطر بغية تيسير اسـتعراض مراحـل التنفيـذ بشـكل منـهجي ومنـتظم وفي حي                
 الحكومات الوطنية المعنية على علم بالتغييرات المترتبة على هذا الاستعراض في حينها؛
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أن يقــدم، بنــاء علــى طلــب الــدول الأعضــاء،   العــام الأمــين إلى تطلــب أيضــا - ٣٩ 
 معلومات بشأن المنهجية المستخدمة في تحديد مراحل تقييم التهديدات والمخاطر؛

أن يقـدم، في سـياق تقريـر التنفيـذ، معلومـات       العـام  الأمين  إلى تطلب كذلك  - ٤٠ 
ــلام،       ــات حفـــظ السـ ــن وإدارة عمليـ ــلامة والأمـ ــؤون السـ ــاون بـــين إدارة شـ ــز التعـ ــن تعزيـ عـ

ذلـك في إطـار     يتعلق بالقرارات الأمنية التي قد تؤثر على تنفيذ عمليات حفـظ السـلام، و              ما في
 على أن تقود هذه العمليـة إدارة شـؤون السـلامة     ، المتحدة الأممالنظام الموحد لإدارة الأمن في      
 ؛روالأمن وفقا لأحكام هذا القرا

لهــا تغطيــة عالميــة باســتثناء أن بوليصــة التــأمين ضــد الأعمــال الكيديــة تلاحــظ  - ٤١ 
والولايـات   ألمانيا وإيطاليـا وفرنسـا وكنـدا والنمسـا وهولنـدا             وهيتوجد فيها مقار    التي  بلدان  ال

 ؛واليابانالأمريكية المتحدة 
أن بعض موظفي منظومة الأمم المتحدة العاملين في الميـدان          تلاحظ مع القلق     - ٤٢ 

 لا تشملهم بوليصة التأمين ضد الأعمال الكيدية أو أي نظام مماثل؛
 في منظومـة الأمـم      لرؤسـاء التنفيـذيين    ا  العـام، بصـفته رئـيس      ينإلى الأم تطلب   - ٤٣ 

ه المسألة في سياق المجلس، وأن يقـدم تقريـرا بهـذا الشـأن إلى     ، معالجة هذ  المتحدة المعني بالتنسيق  
 الجمعية العامة في دورتها الستين، بغية كفالة تغطية جميع الموظفين؛

أن ترجئ إلى الجـزء الثـاني مـن دورة الجمعيـة العامـة التاسـعة والخمسـين                  تقرر   - ٤٤ 
، في انتظـار تلقـي   )٦(لمراقبـة الـدخول  النظـام العـالمي   المستأنفة النظر في مقترح الأمين العام بشأن       

 : ما يليمورجملة أفي تقرير مفصل من الأمين العام يشمل 
بمـا فيهـا    ،   في قـرارات سـابقة     ا الجمعيـة العامـة    التكامل مـع المشـاريع الـتي أُقرته ـ        )أ( 

 ؛المشاريع ذات الصلة بالاستراتيجية العامة لتكنولوجيا المعلومات
حتياجات مـن المـوارد البشـرية في مجـال السـلامة والأمـن       الآثار المترتبة على الا   )ب( 

 ذ النظام العالمي لمراقبة الدخول؛من جراء تنفي
 ؛السمات الخاصة لكل مقر من مقار الأمم المتحدة، ومراكز العمل الرئيسية )ج( 
 علـى النظـام العـالمي لمراقبـة     الخطة الرئيسية للأصول الرأسماليـة    بة في   تالآثار المتر  )د( 
 ؛ولالدخ

__________ 
 )٦( A/59/365/Add.1 و Corr.1. 
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النظــام العــالمي لإدارة بطاقــات الهويــة، تشــمل المبــادئ معلومــات مفصــلة عــن  )هـ( 
والمبادئ التوجيهية لتقاسم المعلومات المتولدة عن النظام، ومـدى المركزيـة اللازمـة لإدارة هـذه           

 ؛هوية الأشخاص المسموح لهم بالإطلاع على المعلوماتوالمعلومات، 
 ظام؛الإطار الزمني لتنفيذ الن )و( 
تأجيل النظر في توسيع مرفق اللياقة البدنية التابع لدائرة الأمـن، والعـودة             تقرر   - ٤٥ 

 ؛الخطة الرئيسية للأصول الرأسماليةإلى هذه المسألة في سياق النظر في كمية العمل التي تتطلبها 
مشـاريع الهياكـل الأساسـية الـتي تمـت      إلى الأمين العام كفالة ألا تؤدي      تطلب   - ٤٦ 

ــرار بشــأن      الم ــذها في المقــر، في انتظــار اتخــاذ ق ــرار علــى تنفي الخطــة الرئيســية  وافقــة في هــذا الق
تكــاليف إضــافية غــير ضــرورية في مرحلــة لاحقــة مــن ،  إلى تحميــل المنظمــة للأصــول الرأسماليــة

 ؛الخطة الرئيسية للأصول الرأسماليةتنفيذ 
ة العامـة في دورتهـا السـتين        إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعي ـ         تطلب أيضـا     - ٤٧ 

ــا المعلومــات والاتصــالات،       ــأمن تكنولوجي ــة ب ــة المتعلق ــائج الدراســة الفني وضــمان اســتمرار  نت
 العمل، والانتعاش بعد الكوارث، مشفوعة ببيان مفصل للتكاليف وبجدول زمني؛

الإبقــاء علــى الترتيبــات القائمــة فيمــا يتعلــق بتقاســم تكــاليف الســلامة    تقــرر  - ٤٨ 
 ن؛والأم

 في منظومـة    إلى الأمين العام، بصـفته رئيسـا لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين            تطلب   - ٤٩ 
ــة العامــة بشــأن المحافظــة علــى     الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق  ــام لقــرار الجمعي ، مــع التنفيــذ الت

 الترتيبات الحالية لتقاسم التكاليف، تقديم تقرير إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الحاديـة والسـتين                 
  للترتيبات القائمة لتقاسم النفقات؛التنفيذيةعن التدابير المتخذة لتحسين الإدارة 

علـى أهميـة قيـام جميـع الكيانـات المشـاركة في ترتيبـات محـددة لتقاسـم                   تشدد   - ٥٠ 
تكــاليف الــدوائر المركزيــة للأمــن والســلامة في مراكــز العمــل الواقعــة في المقــار، بتــوفير تمويــل   

  الترتيبات؛سريع ومضمون لهذه
الإبقــاء علــى الترتيبــات القائمــة لتقاســم تكــاليف الأمــن الميــداني لتلــك    تقــرر  - ٥١ 

 المنظمات التي ليست جزءا من منظومة الأمم المتحدة؛
 دفــع عــنالمنظمــات التابعــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة المتــأخرة حاليــا       تــدعو  - ٥٢ 

ئمـة لتقاسـم التكـاليف، إلى اتخـاذ خطـوات           مساهماتها إلى الأمم المتحـدة بموجـب الترتيبـات القا         
 لضمان التسديد العاجل للمبالغ المستحقة؛
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 ٥٣ ٦٣٣ ٣٠٠الموافقــة علــى اعتمــاد إضــافي في الميزانيــة العاديــة قــدره تقــرر  - ٥٣ 
 دولار، على النحو المبين في مرفق هذا القرار؛

في إطـار    دولار   ٦ ٠٦٩ ٧٠٠الموافقـة علـى اعتمـاد إضـافي قـدره           تقرر أيضا    -٥٤ 
 الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين           - ٣٤الباب  
، الإيـرادات مـن   ١  الإيـرادات ، يقابله مبلغ مماثل من الإيرادات ضـمن بـاب    )٧(٢٠٠٥-٢٠٠٤

 الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين؛
ات الأمنيـة مـن طـرف كـل منظمـة مـن       بالحاجة إلى عرض أوضح للنفق تسلِّم   - ٥٥ 

لــس الرؤســاء مجمنظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة، وتطلــب إلى الأمــين العــام، بصــفته رئــيس     
، إطلاع الجمعية العامة على هـذه المسـألة في          في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق      التنفيذيين

 دورتها الستين؛
نظــام إدارة وترشــيد يــة زيــادة تكامــل إلى الأمــين العــام النظــر في إمكانتطلــب  - ٥٦ 
 ؛ تقريرا بهذا الشأندورتها الحادية والستينفي ، وأن يقدم إلى الجمعية العامة الأمن

 إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورتهـا السـتين تقريـرا                 تطلب  - ٥٧ 
 .عن تنفيذ هذا القرار

 

__________ 
 .A/58/6/Add.1 ٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم  )٧( 
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 المرفق  
 

، وفقا  الموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة     د إضافي للنظام المعزز و    ااعتم  
، حســب أبــواب  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  الســنتينلفتــرةللمعــدلات المنقحــة  

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 

 بآلاف دولارات الولايات المتحدة  

 الاعتماد الإضافي باب الميزانية

 ١٤٧,٢ الشؤون السياسية - ٣
 ٥٠,٥ نزع السلاح - ٤
 ١ ٦١٢,٦ عمليات حفظ السلام - ٥
 ٦٦٩,٤ مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية/مركز التجارة الدولي -١٣
 )٢ ٣٨٣,٠( التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٨
 )٤ ٧٧٥,٩( التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ - ١٩
 )٢ ٩٦٠,٣(يـجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبالتنمية الاقتصادية والا - ٢١
 )٣ ٨٣٣,٧( التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا - ٢٢
 ٤٥,٤ حقوق الإنسان - ٢٤
 ٥ ١٠٣,٢ حماية اللاجئين وتقدم المساعدة إليهم - ٢٥
 ٧٠٨,٤ اللاجئون الفلسطينيون - ٢٦
 ٢٢٣,١ الإعلام - ٢٨
 )٣٦ ٢٤٠,٠( مكتب خدمات الدعم المركزية  -  دال٢٩
 )١٩ ٦٠١,٥( الإدارة، جنيف -  هاء٢٩
 )٥ ٦٠٩,٨( الإدارة، فيينا -  واو٢٩
 )٥ ٨٣٥,٠( الإدارة، نيروبي -  زاي٢٩
 )١٧ ٧٩٦,١( الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٣١
 ٤ ٠٠٣,٤ ةالتشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسي - ٣٣
 ١٤٠ ١٠٥,٤ السلامة والأمن  - ٣٦

 ٥٣ ٦٣٣,٣ المجموع
 ٦ ٠٦٩,٧ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين -٣٤

الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات  - ١باب الإيرادات 
 )٦ ٠٦٩,٧( الموظفين

 


