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04-48686 

  
    ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٢٠قرار اتخذته الجمعية العامة في 

  ])A/59/501( بناء على تقرير اللجنة الثالثة[
  

الجهــود العالميــة مــن أجــل القــضاء التــام علــى العنــصرية والتمييــز    - ٥٩/١٧٧
يتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب    ومـــاالعنـــصري وكراهيـــة الأجانـــب

  ربانيامج عمل دوالتنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرن
  ،إن الجمعية العامة  
ــشيـر   ــا إذ ت ــؤرخ٥٨/١٦٠ إلى قراره ــسمبر / كــانون الأول٢٢  الم ــذي،٢٠٠٣دي   ال

ربــان، اللــذين اعتمــدهما يعــلان وبرنــامج عمــل دلإ قــررت فيــه أن تركــز علــى التنفيــذ الملمــوس
ل بـذلك مـن     يتـص   ومـا  المؤتمر العالمي لمكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب            

ــصب ــود في د،تعــ ــاني المعقــ ــن    ،ربــ ــرة مــ ــا، في الفتــ ــوب أفريقيــ ــسطس إلى / آب٣١ جنــ أغــ
ــا ، بوصــفهما )١(٢٠٠١ ســبتمبر/أيلــول ٨  واســع في توافــق للتوصــل إلى يــشكلان أساســا متين

  اتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،الآراء بشأن 
، ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٧/١٩٥هــا  إلى قراروإذ تــشيـر أيــضا  

 وسـائر أصـحاب      الأمـم المتحـدة    أجهـزة الذي بيـنت فيــه الأدوار والمـسؤوليات الهامـة لمختلـف            
 ذلـك علـى وجـه الخـصوص         ، بمـا في   المصلحة على كل من الصعيد الـدولي والإقليمـي والـوطني          

  لجنة حقوق الإنسان،
 الـــذي ،٢٠٠٢مـــارس / آذار٢٧ المـــؤرخ ٥٦/٢٦٦إلى قرارهـــا  كـــذلك إذ تـــشيـرو  

يــشكلان أساســا متينــا لاتخــاذ مزيــد مــن  بوصــفهما  ربــانيأيـــدت فيــه إعــلان وبرنــامج عمــل د 
  الإجراءات والمبادرات للقضاء التام على آفة العنصرية،

ــد    ــع  وإذ تكــرر التأكي ــة    علــى أن جمي ــساوين في الكرام ــدوا أحــرارا ومت ــد ول ــشر ق  الب
لــى الإســهام إســهاما بنــاء في تنميــة مجتمعــاتهم ورفاهيتــها، وأن أي ع، وأنهــم قــادرون والحقــوق

_______________ 

  .، الفصل الأولCorr.1  و  A/CONF.189/12 انظر )١(
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هــو مــذهب زائــف علميــا ومــدان أخلاقيــا وظــالم   إنمــا مــذهب مــن مــذاهب التفــوق العنــصري
وخطــير اجتماعيــا ويجــب رفــضه هــو والنظريــات الــتي تــسعى إلى تقريــر وجــود أجنــاس بــشرية  

  منفصلة،
يتـصل بـذلك      ومـا  نصري وكراهية الأجانب  بأن العنصرية والتمييز الع   وإذ هي مقتنعة      

من تعصب تتجلى على نحـو مختلـف إزاء النـساء والفتيـات، وقـد تكـون مـن بـين العوامـل الـتي                         
تؤدي إلى تدهور أحوالهن المعيشية، وفقرهن، والعنف، وشتى أشـكال التمييـز ضـدهن، وتقييـد                

ــضمين م       ــة إلى ت ــدرك الحاج ــا، وإذ ت ــن أو إنكاره ــتي له ــسان ال ــوق الإن ــساني في  حق نظــور جن
السياسات والاستراتيجيات وبرامج العمـل ذات الـصلة المناهـضة للعنـصرية والتمييـز العنـصري                

  يتصل بذلك من تعصب من أجل التصدي لمختلف أشكال التمييز،  وماوكراهية الأجانب
أبريـل  / نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨ لجنة حقوق الإنسان     اتقرارب تحيط علما وإذ    
 المـــــؤرخ ٢٠٠٤/٨٨  و،)٣(٢٠٠٣أبريـــــل / نيـــــسان٢٣ المــــؤرخ  ٢٠٠٣/٣٠ و، )٢(٢٠٠٢
 آليـات للتنفيـذ   ، التي وضع المجتمـع الـدولي موضـع التنفيـذ بموجبـها       )٤(٢٠٠٤أبريل  /نيسان ٢٢

  ربان،يالفعال لإعلان وبرنامج عمل د
بـشن حملـة عالميـة مـن أجـل القـضاء قـضاء تامـا علــى          جديـد التزامهـا  وإذ تؤكـد مـن     

  ب،يتصل بذلك من تعص  ومايـز العنصري وكراهية الأجانبالعنصرية والتمي
لاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء       أن الامتثـال العـالمي والتنفيـذ الكامـل ل          وإذ تؤكد مـن جديـد       

 في تعزيـز المـساواة وعـدم التمييـز         قـصوى  يكتسيان أهمية    )٥(على جميع أشكال التمييز العنصري    
  في العالم،
كـل  السياسية والتعاون الدولي والتمويل الكافي على       على أن توافر الإرادة     وإذ تشدد     

غـنى عنـه مـن أجـل تنفيـذ برنـامج عمـل                لا الصعيد الوطني والإقليمي والدولي شرط مسبق     من  
  ربان تنفيذا ناجحا،يد

تفـاقــم العنف بدوافع عنـصرية وأفكـار تـدعو لكراهيـة الأجانـب في              وإذ يثيـر جزعها      
ئر الـسياسية وفي مجـال الـرأي العـام وفي المجتمـع ككـل نتيجـة                  في الـدوا   ،أجزاء عديدة من العالم   

_______________ 

، )E/2002/23( ٣، الملحـق رقـم   ٢٠٠٢الوثائق الرسمية للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،        :انظر  )٢(
  . ألفالفصل الثاني، الفرع 

  .، الفصل الثاني، الفرع ألف(E/2003/23) ٣، الملحق رقم ٢٠٠٣، نفسهالمرجع   )٣(
  .، الفصل الثاني، الفرع ألف)E/2004/23 (٣، الملحق رقم ٢٠٠٤المرجع نفسه،   )٤(
  .، المرفق)٢٠  -   د( ألف ٢١٠٦ القرار  )٥(
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رضـة  محعلـى أسـاس بـرامج ومواثيـق عنـصرية و          أنـشئت   أنشطة رابطـات    انبعاث  أمور من بينها    
 والتمادي في استعمال تلـك الـبرامج والمواثيـق لتــرويج الأيـديولوجيات            ،على كراهية الأجانب  

  العنصرية أو التحريض على اعتناقها،
علــى أهميــة القــضاء العاجــل علــى اتجاهــات العنــف المطــردة المنطويــة علــى    شددتــوإذ   

أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى                العنصرية والتمييز العنصري، وإذ تدرك      
الجرائم المرتكبة بدافع من العنـصرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يـسهم في إضـعاف سـيادة القـانون          

 الجــرائم ويتطلــب العمــل والتعــاون بعزيمــة  تلــكيع علــى تكــرار والديمقراطيــة ويميــل إلى التــشج
  للقضاء عليه،

المبــادرات الإقليميــة الجــاري الاضــطلاع بهـــا مــن أجــل تنفيـــذ        بجميــع وإذ ترحـــب   
ـــزامات د ــان، ويالت ــا       إذ رب ــات المكــسيك وكيني ــديرها لحكوم ــن تق ــسياق ع ــذا ال ـــرب في ه تع

قـات دراسـية للخـبراء الإقليمييــن بهــدف تنفيـذ             لاستضافتها حل   وبلجيكا والجمهورية التشيكية 
علـى اتخـاذ    المنطقـة المتبقيـة     تـشجـع   إذ  ربـان ضـمن منطقـة كـل منـها، و          ي عمل د  وبرنامجإعلان  

  الإجراءات الضرورية في هذا الصـدد،
 بتصميم مفوضة الأمم المتحدة الـسامية لحقـوق الإنـسان علـى إبـراز               وإذ ترحب أيضا    

يتـصل بــذلك مـن تعــصب     ومــاييــز العنـصري وكراهيــة الأجانـب  الكفـاح ضــد العنـصرية والتم  
ة والـبرامج   وزيادة تسليط الأضواء عليه، واعتزامها إدماج هذه المسألة في صـلب جميـع الأنـشط              

  ،التي تضطلع بها مفوضيتها
  أولا

  مبـادئ عامـة أساسيـة
الإبــادة  وأيــسمح بــأي انتقــاص مــن حظــر التمييــز العنــصري    لا بأنــهتعتــرف  - ١  

في وفقا لمـا ورد في الالتزامـات المنـصوص عليهـا            الـرق،   وأالعنصري  الفصل  جريمة   وأماعية  الج
  صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛

 لكــل أشــكال العنــصرية والتمييــز  عــن بــالغ قلقهــا وإدانتــها القاطعــة  عــربت  - ٢  
ــة بــدوافع مــن العنــصرية وكراهيــة الأجان ــ         ــصري، بمــا في ذلــك أعمــال العنــف المرتكب  بالعن

تعصب، فضلا عن الأنشطة والمنظمات الدعائيـة الـتي تـسعى إلى تبريـر أو تـشجيع العنـصرية                 وال
  يتصل بذلك من تعصب بأي شكل من الأشكال؛  وماوالتمييز العنصري وكراهية الأجانب

 كفالـة أن تكـون التـدابير         مـسؤولـة عــن     والمنظمـات الدوليـة     أن الدول  تؤكـد  - ٣  
ى أسـاس  غير منطويـة مـن حيـث الغـرض والأثـر علـى تمييـز قـائم عل ـ              المتخذة لمكافحة الإرهاب    
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ة أو الأصل الوطني أو العرقي، وتحث جميـع الـدول علـى إلغـاء جميـع      العنصر أو اللون أو السلال  
  ؛ أو الإحجام عنهاأشكال التنميط العنصري

 بأنه ينبغـي للـدول أن تعمـل علـى تنفيـذ وإنفـاذ تـدابير تـشريعية وقـضائية                     تقر  - ٤  
يتـصل    ومـا  ظيمية وإدارية فعالة لمنع أعمال العنصرية والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب            وتن

  ، مسهمة بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛هاالحماية منتوفير بذلك من تعصب و
 أن الدول هي المسؤولة عـن اتخـاذ تـدابير فعالـة لمكافحـة الأعمـال                 علىتشدد    - ٥  

يتـصل    ومـا   وكراهيـة الأجانـب    ع من العنصرية والتمييـز العنـصري      فالإجرامية التي ترتكب بدوا   
ــدوافع عــاملا مــشددا       ــار مثــل هــذه ال ــدابير الكفيلــة باعتب بــذلك مــن تعــصب، بمــا في ذلــك الت
لأغراض الحكم بالإدانة، وذلك من أجل منع عدم المعاقبة على ارتكـاب هـذه الجـرائم وكفالـة                  

  سيادة القانون؛
يتعلــق  مراجعــة قوانينــها وسياســاتها وممارســاتها فيمــاجميــع الــدول علــى تحـــث   - ٦  
 ا مـع التزاماته ـ   ةتفقمتكون خالية من التمييز العنصري و     ، عند الضرورة، حتى      وتنقيحها بالهجرة

  بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
البــــصرية   وســــائط الإعــــلام المطبوعــــة والــــسمعية إســــاءة اســــتخدامتــــدين  - ٧  

 في التحريض علـى العنـف       ،الإنترنت، بما فيها    ات الاتصالات الجديدة  والإلكترونية وتكنولوجي 
جميـع التـدابير اللازمـة لمكافحـة هـذا      أن تتخـذ  الـدول   تهيـب ب  ، و ة العنـصري  الكراهيـة بدوافع من   

إعــلان وبرنــامج في الـشكل مــن أشــكال العنــصرية وفقــا للالتزامــات الــتي قطعتــها علــى نفــسها  
وفقـا للمعـايير الدوليـة والإقليميـة        و،   من برنامج العمـل    ١٤٧سيما الفقرة     ولا ،)١(ربانيعمل د 

   جميع التدابير اللازمة لضمان الحق في حرية الرأي والتعبير؛مع اتخاذالقائمة لحرية التعبير، 
جميــــع الــــدول علــــى أن تــــدرج في مناهجهــــا التعليميــــة وبرامجهــــا  تــــشجع  - ٨  

 بالثقافــات والــشعوب والبلــدان  عيــةالتوالاجتماعيــة، علــى جميــع المــستويات، وحــسبما يلــزم،  
  واحترامها؛ تقبلهاوالأجنبية 
نسانـي في وضـع وتطـوير      الجنظور  مراعاة الم  مسـؤولية الدول عن تعميم      ؤكدت  - ٩  
ماية تهدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة               الحالتوعية و ومنع  للتدابيـر  
 بفعاليـة نحـو     اهيهكفالة توج بغية   المستويات،   يتصل بذلك من تعصب على جميع       وما الأجانب

  الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛
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  ثانيا
  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري

التمييــز العنــصري  العنــصرية و دعــوة المــؤتمر العــالمي لمكافحــة    تكــرر تأكيــد   - ١٠  
 مــن برنــامج عمــل ٧٥ في الفقــرة يتــصل بــذلك مــن تعــصب، الــواردة  ومــاوكراهيــة الأجانــب

 والداعية إلى التصديق العالمي على الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز              )١(ربانيد
المنـصوص   الإعـلان  بـالنظر في إصـدار  ، وإلى قيـام جميـع الـدول         ٢٠٠٥ بحلول عـام     )٥(العنصري

 )٤(٢٠٠٤/٨٨الإنسان في قرارهـا      حقوق   أبدته لجنة   ما  وتؤيد  من الاتفاقية،  ١٤في المادة   عليه  
مائـة   الحاليـة، أي     وتيرتهـا من قلق من أنه إذا بقيت عمليات التصديق وإصدار الإعلانـات علـى              

للأســف تحقيــق هــدف التــصديق إعلانــا فقــط، فلــن يــتم خمــسة وأربعــون   و تــصديقاوســبعون
  ، الذي حدده المؤتمر العالمي؛٢٠٠٥ في الموعد النهائي، عام العالمي

تعهـد  علـى   ، في ذلـك الـسياق،       لحقـوق الإنـسان    مفوضية الأمم المتحـدة      تحث  - ١١  
 الـتي لم    قائمـة البلـدان   وإصدار تقارير مستوفاة بصورة منتظمة في موقعها علـى الإنترنـت تـضم              

تلــك البلــدان علــى إبــداء التزامهــا العملــي بالوفــاء ، وعلــى تــشجيع تــصدق بعــد علــى الاتفاقيــة
  ؛العالميؤتمر المالمي وفقا لقرار بالموعد النهائي للتصديق الع

 مــن ٨إلى التــصديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو  - ١٢  
الاتفاقية المتعلق بتمويل لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري، وتـدعو إلى تـوفير مـوارد إضـافية                      

  لايتها بشكل كامل؛من الميزانية العادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء وكافية 
 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  تحـــث  - ١٣  

 من الاتفاقية، مع إيلاء الاهتمـام الـلازم لمبـادئ الإعـلان             ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة      
   من الاتفاقية؛٥ وللمادة )٦(العالمي لحقوق الإنسان

لى أن حظر نشر الأفكار القائمة علـى التفـوق          لجنة قد خلصت إ   ال أن   تلاحظ  - ١٤  
العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير علـى النحـو المـبين في                     

   من الاتفاقية؛٥ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ١٩المادة 
التـدابير الـتي أوصـت      بو المؤتمر العـالمي  لجنة على أهمية متابعة     ال بتوكيد   ترحب  - ١٥  

  ؛)٧(باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها
_______________ 

  ).٣  -   د( ألف ٢١٧القرار   )٦(
، )A/57/18 (١٨لـدورة الـسابعة والخمـسون، الملحـق رقـم           الوثائق الرسمية للجمعية العامة، ا    : انظر  )٧(

  .الفصل الحادي عشر



A/RES/59/177 
 

6 

  ثالثا 
  ربانيالتنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل د

ــسؤولية الأساســية لم  تؤكــد  - ١٦   ــى أن الم ــصري   عل ــز العن ــصرية والتميي  كافحــة العن
 تقـع علـى عـاتق الـدول، ولهـذه      الـة لك من تعصب مكافحة فع  يتصل بذ   وما وكراهية الأجانب 

كفالـة التنفيـذ الكامـل والفعـال        ع على الـدول المـسؤولية الرئيـسية عـن           الغاية، فإنها تؤكد أنه تق    
  ؛)١(ربانيلجميع الالتزامات والتوصيات التي يتضمنها إعلان وبرنامج عمل د

، في هذا السياق، علـى الـدور الأساسـي والتكميلـي للمؤسـسات              تؤكد أيضا   - ١٧  
بالاشـتراك   والمجتمـع المـدني، الـتي تعمـل     ،الوطنية لحقوق الإنسان، والهيئات أو المراكز الإقليميـة     
  ربان؛يمع الدول على تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل د

 بالدول أن تعد خطط عمل، بالتـشاور مـع المؤسـسات الوطنيـة لحقـوق                تهيب  - ١٨  
 والمجتمـع المـدني،   انون لمكافحـة العنـصرية،  الإنسان، وغيرها من المؤسسات المنـشأة بموجـب الق ـ    

ة الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان بخطط العمل تلـك وغيرهـا مـن المـواد                وأن تزود مفوض  
  ربان؛ي عمل دبرنامجذات الصلة المتعلقة بالتدابير المتخذة لتنفيذ أحكام إعلان و

المـستوى الـوطني    كل منأن تعد وتنفذ، دون إبطاء، على  بجميع الدول   تهيب  - ١٩  
 وكراهيــة كافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري   والإقليمـي والـدولي، سياســات وخطـط عمــل لم   

  يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك تجلياتها القائمة على نوع الجنس؛  وماالأجانب
 الهيئـات أو المراكـز الإقليميـة         الـتي تـضطلع بهـا       الدول على دعم الأنشطة    تحث  - ٢٠  

يتــصل بــذلك مــن    ومــاتكــافح العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب القائمــة الــتي 
 ل تلـك الهيئـات أو المراكـز في جميـع المنـاطق الـتي              ب، كل في منطقتها، وتوصي بإنـشاء مث ـ       تعص
  توجد فيها؛ لا

ــر  - ٢١   ــي لل تقـ ــدور الأساسـ ــز     بالـ ــصرية والتمييـ ــة العنـ ــدني في مكافحـ ــع المـ مجتمـ
سيما في مـساعدة الـدول علـى          ولا يتصل بذلك من تعصب،     وما  وكراهية الأجانب  العنصري

 ، تدابير وإجراءات لمكافحـة تلـك الأشـكال مـن التمييـز       ، وفي اتخاذ  إعداد أنظمة واستراتيجيات  
  ومن خلال متابعة التنفيذ؛

ــامج عمــل د    تؤكــد  - ٢٢   ــا لإعــلان وبرن ــه، وفق ــى أن ــدول   ي عل ــى ال ــع عل ــان، تق رب
ق ائــلــدولي وفي إطــار منظومــة الأمــم المتحــدة، لتحديــد طر مــسؤولية مــشتركة، علــى الــصعيد ا

  ربان؛يالاستعراض العام لتنفيذ إعلان وبرنامج عمل د
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 أن الجمعيـة العامـة، مـن خـلال دورهـا في صـياغة الـسياسات، والمجلـس                   تقـرر  - ٢٣  
، وفقا لدور كـل منـهما   العامينالاقتصادي والاجتماعي، من خلال دوره في التوجيه والتنسيق   

، ولجنـة  ١٩٩٦مـايو  / أيـار ٢٤ المـؤرخ  ٥٠/٢٢٧وجب ميثاق الأمم المتحـدة وقـرار الجمعيـة        بم
حقــوق الإنــسان، تــشكل عمليــة حكوميــة دوليــة ثلاثيــة المــستويات للتنفيــذ والمتابعــة الــشاملين  

  ربان؛يلإعلان وبرنامج عمل د
يم  دورها بوصفها أعلى آلية حكومية دولية لـصياغة وتقي ـ         تؤكد وتعيد تأكيد    - ٢٤  

السياسات المتعلقة بالمسائل الخاصـة بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين ذات الـصلة،                
، بمــا في ذلــك التنفيــذ والمتابعــة الــشاملان للأهــداف والغايــات الميثــاقوفقــا للفــصل التاســع مــن 
ا الأمـم  ومـؤتمرات القمـة والـدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـده      الرئيـسية  المحددة في جميع المؤتمرات   

  المتحدة؛
 بأن نتـائج المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة                  تقر  - ٢٥  
 ومـؤتمرات    الرئيـسية  يتصل بذلك من تعصب تـستوي مـع نتـائج جميـع المـؤتمرات               وما الأجانب

 القمــة والــدورات الاســتثنائية الــتي تعقــدها الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق الإنــسان والميــادين   
  الاجتماعية؛

عمليـة  علـى نطـاق المنظومـة    أن يراقب المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        تقرر  - ٢٦  
  ربان؛يتنسيق تنفيذ إعلان وبرنامج عمل د

 بـصفتها إحـدى اللجـان الفنيـة         ، أن يكـون للجنـة حقـوق الإنـسان         تقرر أيضا   - ٢٧  
ربـان  يمج عمـل د   للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، دور رئيسي في رصـد تنفيـذ إعـلان وبرنـا             

   وفي تقديم المشورة إلى المجلس في هذا الشأن؛داخل منظومة الأمم المتحدة
 للعمل المتواصل الـذي يقـوم بـه الفريـق العامـل الحكـومي               تعرب عن تقديرها    - ٢٨  

ــامج عمــل د    ــان، وفريــق الخــبراء العامــل المعــني   يالــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعلــي لإعــلان وبرن رب
ل أفريقــي، وتتطلــع إلى النظــر في نتــائج دورتيهمــا الثالثــة مــن جانــب لجنــة  بالمنحــدرين مــن أصــ

  حقوق الإنسان في دورتها الحادية والستين؛
أن المـــؤتمر العـــالمي لمكافحـــة العنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكراهيـــة بـــ رـتقـــ  - ٢٩  
تــرة مــن  في الف، جنــوب أفريقيــا،ربــاني المعقــود في د،يتــصل بــذلك مــن تعــصب  ومــاالأجانــب

الـذي كـان المـؤتمر العـالمي الثالـث لمكافحـة       و،  ٢٠٠١سـبتمبر   / أيلـول  ٨أغسطس إلى   /آب ٣١
عنوانـه  تـضمين   كمـا يتـضح مـن       ، يختلف اختلافا ملحوظا عن المؤتمرين الـسابقين لـه         ،العنصرية

يتـصل    ومـا  عنصرين هامين لهما صلة بالأشكال المعاصرة من العنصرية وهمـا كراهيـة الأجانـب             
  بذلك من تعصب؛
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مـن عمـل بخـصوص     بـه لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري             بما تقـوم     ترحب  - ٣٠  
 علـى الأشـكال الجديـدة       )٥(تطبيق الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييـز العنـصري          

  والمعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري؛
لدوليــة تعزيــز واســتكمال الــصكوك ابغيــة أهميــة إعــداد معــايير تكميليــة  تـــبرز  - ٣١  

يتصل بـذلك مـن تعـصب، آخـذة           وما المناهضة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب     
 الحكـومي    العامـل  في الاعتبار المسائل التي نوقشت خلال الدورات السابقة التي عقـدها الفريـق            

ربــان، وكــذلك المــسائل الــتي تحــددها يالــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعلــي لإعــلان وبرنــامج عمــل د
 رفيعــة المــستوى الــتي ســتعقد في أثنــاء انعقــاد الــدورة المقبلــة للفريــق العامــل   النــدوة الدراســية ال

  ؛الحكومي الدولي
همية النظر فيما أحرز من تقـدم في تنفيـذ أحكـام إعـلان وبرنـامج                 أ  أيضا تـبرز  - ٣٢  
اركة ربان المتعلقـة بوسـائط الإعـلام والعنـصرية، بمـا في ذلـك اسـتخدام الإنترنـت، بمـش                   يعمل د 

 بمــا فــيهم الــدول، ومــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات،   ،جميــع أصــحاب المــصلحة
  والقطاع الخاص، ووسائط الإعلام؛والمنظمات غير الحكومية، والمنظمات الدولية والإقليمية، 

الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعلـي         بتوصيات  تحيط علما   - ٣٣  
، في ذلـك الـسياق، بالطلـب إلى مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                 برنامج عمل ديربان  لإعلان و 

الإنسان أن تعقد ندوة رفيعة المستوى، يتفق علـى شـكلها بـين الـدول الأعـضاء، بمـساعدة مـن                  
تقتصر بالضرورة على مجموعة أساسية من الـوزراء المـسؤولين            ولا المفوضية، ويمكن أن تشتمل   

  ؛)٨( مشاركين مماثلين من جميع المناطق بصفة محاضرينأو/عن حقوق الإنسان و
 بعدم جدولة أي اجتماعات تتخلل جلسات أفرقة العمـل التابعـة          توصي بقوة   - ٣٤  

ــسان لمتابعــة    ــة حقــوق الإن ــامج عمــل د  المــؤتمر العــالمي للجن ــذ إعــلان وبرن ــاني وتنفي ــة رب  جدول
أن تعـالج هـذه     لجنـة   ال ب  الـصدد  في هـذا   تتعارض أو تتداخل مع دورات الجمعية العامة، وتهيـب        

المعني بالمنحدرين من أصـل أفريقـي   العامل جدولة الدورات المقبلة لفريق الخبراء   تكفل  المسألة و 
بحيث تعقد قبل دورات الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعلي لإعـلان وبرنـامج               

  ربان؛يعمل د
ره إلى الجمعية العامة في دورتهـا الحاديـة    إلى الأمين العام أن يضمن تقري      تطلب  - ٣٥  

  والستين عن متابعة المؤتمر العالمي نتائج الندوة الرفيعة المستوى؛

_______________ 

  .٧٣، الفرع السادس، الفقرة E/CN.4/2005/20انظر   )٨(
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ــتقــر  - ٣٦   ــدولي    ل ا بم ــة والتعــاون ال ــة الفعال ــشراكة العالمي ــوارد وال ــة الم مــن دور تعبئ
ربـان مـن أجـل الوفـاء بنجـاح          ي مـن برنـامج عمـل د       ١٥٨  و ١٥٧في سـياق الفقـرتين      مركزي  

، وتـشدد تحقيقـا لهـذه الغايـة علـى       ول على نفسها في المـؤتمر العـالمي       بالالتزامات التي قطعتها الد   
المعـني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج        الدور المحوري الذي يتعين على فريق الخـبراء البـارزين المـستقلين             

عمـل  العـلان وبرنـامج     الإ به في حشد الإرادة السياسية اللازمـة لتنفيـذ           عمل ديربان أن يضطلع   
  تنفيذا ناجحا؛

العامـــل لفريــق  لــتمكين ا  إلى الأمــين العــام أن يــوفر المـــوارد اللازمــة     تطلــب   - ٣٧  
ربـان، وفريـق الخـبراء العامـل       يالحكومي الدولي المعني بالتنفيـذ الفعلـي لإعـلان وبرنـامج عمـل د             

يــذ إعــلان  وفريــق الخــبراء البــارزين المــستقلين المعــني بتنف ،المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي 
  ربان من أداء الولاية المنوطة بكل منها على نحو فعال؛يوبرنامج عمل د

حقـوق الإنـسان في     ترسـيخ   أن   انبعاث كراهية الأجانب، وتـشدد علـى       تدين  - ٣٨  
 يعـد   العـالمي، فإنـه لم  هـا طابعطريقـة أساسـية للتعـبير عـن     ، وإن كـان     صلب الـصكوك القانونيـة    

نة للثقافات والذهنيات التمييزية، وأن العمل في مجـال حقـوق           كافيا للقضاء على الأسباب الدفي    
  الإنسان يجب أن يشمل من الآن فصاعدا مناقشة الجذور الثقافية العميقة للعنصرية؛

ــا   - ٣٩   ــابع العنـــصري في شـــتى   إزاء تزايـــدتعـــرب عـــن قلقهـ  الأحـــداث ذات الطـ
د الـتي تبـذلها بعـض الهيئـات     ، وتلاحظ في الوقت نفسه، مـع التقـدير، الجهـو          المناسبات الرياضية 

  الإدارية الرياضية لمكافحة العنصرية؛
 الدول الأعضاء إلى اتخاذ تدابير ضد نشر الرسـائل القائمـة علـى التمييـز                تدعو  - ٤٠  

 من برنـامج عمـل      ١٤٧ إلى   ١٤٤ وكراهية الأجانب على الإنترنت، وفقا للفقرات        ةالعنصريو
تخداما إيجابيا لتعزيـز الوئـام الاجتمـاعي ومكافحـة          ربان، والعمل على استخدام الإنترنت اس     يد

  العنصرية؛
إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنـسان أن تعقـد الاجتمـاع الثـاني                تطلب  - ٤١  

قبـل انعقـاد الـدورة      المعني بتنفيذ إعلان وبرنـامج عمـل ديربـان          لفريق الخبراء البارزين المستقلين     
 برنامج عمـل ملمـوس يتـصل بولايتـهم،     صوغمن أجل الحادية والستين للجنة حقوق الإنسان      

 حسبما هـو مـبين في الوثيقـة     بالمساواة والكرامة بين الأعراق استنادا إلى القيم الأساسية الخاصة    
ســـبتمبر / أيلــول ١٨ إلى ١٦الفتــرة مــن   جنيــف، في   المعقــود في  ،الختاميــة لاجتمــاعهم الأول  

  ؛)٩(٢٠٠٣
_______________ 
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  رابعا 
 والتمييز سان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــةالمقرر الخاص للجنة حقوق الإن
 يتصــل بذلك من تعصب، ومتابعة زياراته   وماالعنصري وكراهية الأجانب

لعمـل المقـرر الخـاص للجنـة حقــوق      تعـرب عـن دعمهـا وتقـديرها الكــاملين      - ٤٢  
يتـصل   ومـا  الإنسان المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب       

  بذلك من تعصب، وتشجعه على مواصلته؛
ــداءها   - ٤٣   ــة    تكــرر مــن جديــد ن إلى جميــع الــدول الأعــضاء والمنظمــات الحكومي

 إلى التعـاون    ات الـصلة والمنظمـات غـير الحكوميـة        الأمـم المتحـدة ذ    منظومة  الدولية ومؤسسات   
  بشكل كامل مع المقرر الخاص؛

ــل  تطلـــب  - ٤٤   ــاص أن يواصـ ــرر الخـ ــضاء   إلى المقـ ــدول الأعـ ــع الـ ــادل الآراء مـ  تبـ
والآليــات ذات الــصلة والهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة          

  أجل زيادة تعزيز فعاليتها والتعاون المتبادل فيما بينها؛ من
تزايد حدة معاداة الـسامية وكراهيـة المـسيحية وكراهيـة           بالغ القلق   تدرك مع     - ٤٥  

 مختلفــة مــن العــالم، فــضلا عــن ظهــور حركــات عنــصرية وعنيفــة تقــوم علــى   الإســلام في أنحــاء
العنــصرية والأفكــار التمييزيــة الموجهــة ضــد الجماعــات العربيــة والمــسيحية واليهوديــة والمــسلمة  
وجماعــات المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي وجماعــات المنحــدرين مــن أصــل آســيوي وغيرهــا مــن 

  الجماعات؛
 أن يجمع معلومات من جميع المعنيين، وأن يـستجيب          إلى المقرر الخاص  تطلب    - ٤٦  

بفعالية للمعلومات الموثوقة التي تتاح له، وأن يتابع المعلومات المستقاة مـن الرسـائل والزيـارات                
  يعرضها في تقاريره حسب الاقتضاء؛ يلتمس آراء الحكومات وتعليقاتها والقطرية، وأن

نظر بجديـة في طلباتـه زيـارة    أن تلخاص وتعاون مع المقرر اأن تبالدول تـهـيـب    - ٤٧  
  بلدانها لتمكينه من الوفاء بولايته على نحو تام وفعال؛

على إقامـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                   تشجـع    - ٤٨  
  سيما مع وحدة مناهضة التمييز؛  ولالحقوق الإنسان،

لإنـسان علـى تزويـد الـدول،        مفوضة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق ا         تـحـث    - ٤٩  
بناء على طلبها، بالخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر                  

  الخاص بشكل كامل؛
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إلى الأمــين العــام أن يــزود المقــرر الخــاص بجميــع المــساعدات البــشرية   تطلــب   - ٥٠  
لـسرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر      والمالية اللازمة لإنجاز ولايته بكفـاءة وفعاليـة وعلـى وجـه ا       

  مؤقت إلى الجمعية العامة في دورتها الستين؛
، )١٠(بالتوصــيات الــواردة في التقريــر المؤقــت للمقــرر الخــاص     تحيــــط علمــا    - ٥١  

  وتشجع على مواصلة عمله؛
الــدول الأعــضاء علــى النظــر في تنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقــارير   تـحـــث   - ٥٢  

  عو سائر أصحاب المصلحة ذوي الصلة إلى تنفيذ تلك التوصيات؛المقرر الخاص، وتد
  خامسا 

  مسائل عامــة
إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الـستين تقريـرا                 تطلـب    - ٥٣  

  عن تنفيذ هذا القرار؛
د أن تبقي هذه المسألة الهامة قيد نظرها في دورتهـا الـستين في إطـار البن ـ               تقــرر    - ٥٤  
  .“القضاء على العنصرية والتمييز العنصري”المعنون 

  ٧٤الجلسة العامة 
  ٢٠٠٤ ديسمبر/ كانون الأول٢٠

  

_______________ 
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