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 المسائل التنظيمية -أولا  
 للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة       ٢٠٠٤عقدت الدورة العادية الثانيـة لعـام         - ١

 ٢٤إلى  ٢٠الإنمــــائي وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكان في نيويــــورك في الفتــــرة مــــن        
 تـه  هـذه الـدورة جـدول الأعمـال وخطـة العمـل لدور             وأقر المجلـس التنفيـذي في     . سبتمبر/أيلول

ــام   ــة لع ــة الثاني ــر   )Corr.1 و DP/2004/L.3 (٢٠٠٤العادي ــة شــفويا، كمــا أق ، بصــيغتهما المعدل
 ). DP/2004/32 (٢٠٠٤التقرير المتعلق بالدورة السنوية لعام 

بـل  واتفق أعضاؤه على أنه يلزم إجـراء المزيـد مـن المشـاورات علـى مسـتوى المكتـب ق                    - ٢
 وخطــة العمــل الســنوية لعــام  ٢٠٠٥اعتمــاد خطــة العمــل المؤقتــة للــدورة العاديــة الأولى لعــام   

٢٠٠٥) DP/2004/CRP.7 ( ٢٠٠٥والتواريخ التالية المقترحة للدورات التي ستعقد في عام: 
 

 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٨ إلى ٢١من  :٢٠٠٥الدورة العادية الأولى لعام  
 ٢٠٠٥يونيــــه / حزيــــران٢٤ إلى ١٣مــــن   :٢٠٠٥  لعام السنويةةالدور 

 )نيويورك(
 ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢٣ إلى ١٩من  :٢٠٠٥دورة العادية الثانية لعام ال 

ــام       - ٣ ــة لعـ ــة الثانيـ ــدورة العاديـ ــذت في الـ ــتي اتخـ ــررات الـ ــرد المقـ ــة ٢٠٠٤وتـ  في الوثيقـ
DP/2005/2طلاع عليها عن طريق الموقع لا ويمكن اwww.undp.org/execbrd. 

 
 بيان المدير  

شدد مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من جديد في كلمتـه الاسـتهلالية الـتي ألقاهـا                  - ٤
 إذ أنه عام من الأعوام المحورية للجهود الـتي تبـذلها      ٢٠٠٥أمام المجلس التنفيذي على أهمية عام       

 الأهداف الإنمائيـة للألفيـة بحلـول الموعـد الأقصـى المحـدد لـذلك ألا وهـو                   الأمم المتحدة لتحقيق  
وهـو إذ شـدد علـى ازديـاد إلحاحيـة هـذه الحالـة، أكـد علـى أن أي محاولـة فعليـة                         . ٢٠١٥عام  

للوفاء بهذا الموعد تقتضي زيادة الموارد زيادة هائلة وتحقيق تقدم ملموس على الجبـهات كافـةً،                 
 هذا الصدد، لفت الانتبـاه إلى الاجتمـاع الرفيـع المسـتوى غـير الرسمـي                 وفي.  في أفريقيا  لا سيما 

وتحـدث  . المتعلق بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا والذي سـيعقد أثنـاء دورة المجلـس              
تخفيـف  عن فوائد إلغاء الحواجز التجارية من أجل تسريع عجلة نمو اقتصادات البلدان الناميـة و              

أشـار إلى  و. القطـاع الخـاص  نمية  الفقيرة المثقلة بالديون وفتح الفرص أمام ت  البلدانعبء ديون   
وضــع السياســات ل ٢٠٠٥الفرصــة الــتي يمنحــه إياهــا عــام ينبغــي ألا يفــوِّت لمجتمــع الــدولي أن ا

المناســبة وتــوفير المــوارد اللازمــة وقبــل أي شــيء آخــر إبــداء الإرادة السياســية المطلقــة لتحقيــق   
 .  للألفيةالأهداف الإنمائية

http://www.undp.org/execbrd
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وتنــاول المــدير مجــال إصــلاح الأمــم المتحــدة وإرســاء الشــراكات، فشــدد علــى أهميــة      - ٥
الشــراكة القائمــة بــين البرنــامج الإنمــائي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصــناعية والــتي بــدأت 
تظهــر براعمهــا الأولى، وذلــك كمثــال علــى جهــود تبســيط الأعمــال علــى المســتوى القطــري   

ات الأخـرى لمنظومـة الأمـم    ؤسس ـلمستقبل مع الما يمكن أن يشكل نموذجا للتعاون في        ومواءمتها
وأعلن أن اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية وافقـت علـى رفـع رتبـة وظيفـة                 . المتحدة

مــين عــام أمـدير البرنــامج المســاعد ومــدير مكتــب المــوارد والشــراكات الاســتراتيجية، إلى رتبــة  
 .مساعد

ــامج الإنمــائي ملتــزم بت  وأ - ٦ عمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني  عــاد التأكيــد للوفــود أن البرن
. ا في صـلب سياسـاته وبرامجـه       م ـلمرأة والمساواة بين الجنسـين، وببـذل الجهـود لكفالـة إدماجه           ل

وألقى الضوء على النجاحات التي حققها البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان                  
) أطلـس (تحدة لخـدمات المشـاريع في تطبيقهـا المشـترك لنظـام تخطـيط المـوارد                 ومكتب الأمم الم  

والأمور المتوقع إنجازها من ذلك، وعلى العلاقة القائمة بين البرنامج الإنمائي ومكتب خـدمات              
 .المشاريع ونموذج الأعمال المستقبلي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية

نبغي للبرنامج الإنمائي مواصلة التركيـز علـى الحالـة الخطـيرة            وفود على أنه ي   الوشددت   - ٧
لحد من الفقر أكثـر تكيفـا مـع    االتي تعيشها أفريقيا وبذل ما في وسعه لجعل ورقات استراتيجية  

الأهداف الإنمائية للألفية ودعم التعاون التقني في مجال بناء السلام والتنميـة الاقتصـادية والأمـن                
خصصــة للأمــن لمعالجــة التحــديات  الم إمكانيــة طلــب زيــادة الأمــوال  وأثــيرت مســألة. البشــري

وفيما يتعلق بإرسـاء الشـراكات، شـجعت        . انالأمنية التي ينفرد في مواجهتها كل بلد من البلد        
وفــود البرنــامج الإنمــائي علــى تكثيــف جهــوده لإقامــة علاقــات مــع القطــاع الخــاص والمجتمــع   ال

لبرنــامج الإنمــائي شــراكته المتناميــة مــع صــندوق الأمــم   ويكــون مــن المفيــد أن يســتغل ا . المــدني
 الرامية إلى تعمـيم مراعـاة المنظـور         هودالجالمتحدة الإنمائي للمرأة ومتطوعي الأمم المتحدة لدفع        

 .الجنساني
 

  ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائيالجزء المتعلق  
 

  المسائل المالية والمتعلقة بالميزانية والإدارة -ثانيا  
 DP/2004/35 و Add.1 وDP/2004/34وفـــود، في معـــرض نقاشـــها للوثـــائق الأعربـــت  - ٨
ــديرها  DP/2004/39 و DP/2004/38 و Add.1 وDP/2004/37 و DP/2004/36 و ــن تقــــــ ، عــــــ

لازديــاد مــوارد البرنــامج الإنمــائي العامــة بشــكل ثابــت علــى امتــداد الســنوات الأربــع الماضــية،  
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وشـددت  . تسـلكه المـوارد العاديـة للسـنة الثالثـة علـى التـوالي              الاتجاه التصاعدي الـذي      سيما لا
 .على أهمية القيام بأسرع وقت ممكن بإلغاء تغطية الموارد الأخرى من الموارد العادية

وعلى الرغم من ازدياد خيارات تمويل الأنشطة الإنمائية، تم التشديد علـى مـدى أهميـة                 - ٩
ولــدى .  للمــوارد العاديــة تكــون مضــمونة ومســتقرة المســاعدة الإنمائيــة الرسميــة وتــوافر قاعــدة 

ــار لأســعار        ــلاء الاعتب ــه ينبغــي إي ــة، أشــير إلى أن ــوارد العادي ــاد الم الإعــراب عــن الســرور لازدي
الصــرف المتقلبــة عنــد تحديــد مــدى زيــادة الأمــوال وفي الوقــت نفســه يؤمــل مــن المجلــس تجنــب 

ــتخدام عبــارة   ــات�اس ــا ا   �التبرع ــبة لتمويــل  . لحكومــات الــتي يمكــن أن تســيء فهمَه وبالنس
البرامج، أعربت عدة وفود عن رغبتها في التشديد علـى الـدور الإيجـابي الـذي يمكـن أن يؤديـه                     

 . الأعباءتقاسم 
وبعد أن أشارت هذه الوفود إلى الأنشطة التي ينفـذها البرنـامج الإنمـائي حاليـا لمواءمـة                   - ١٠

 وآليـة تبويـب التكـاليف، شـجعت البرنـامج      المبادئ التي تقـوم عليهـا عمليـة اسـترداد التكـاليف           
الإنمائي على تحديد الأغراض التي أنفقت عليها التكاليف بطريقة شفافة وعلى اسـتحداث آليـة               

وينبغـي للبرنـامج كـذلك أن يعمـل       .  بدقـة عـن النتـائج      ةسـاءل الممباشرة لاسترداد التكاليف مـع      
ياكـل التمويـل وذلـك بغيـة إلغـاء          على الكف عن تغطية موارد بند ما من موارد بند آخـر في ه             

وفي هـذا الصـدد، يلـزم       . الحسومات أو الحوافز التي تمنح للجهات المانحة للموارد غير الأساسية         
 الوفـود  ت، وشـجع ين المقـيم ينأيضا تمتين العلاقات المشتركة بين الوكالات وتعزيز نظام المنسق       
 لهـذا   ٢ة مـن المـوارد الأساسـية        على إجـراء مزيـد مـن النقـاش بشـأن اسـتخدام المبـالغ المسـتهدف                

 . الغرض
وخلال نقاش مسألة محافظة مكتب خدمات المشتريات المشتركة بين الوكـالات علـى              - ١١

قوته ككيان ذاتي التمويل، والدور الذي يؤديه في مجالات تقـديم الاستشـارات وبنـاء القـدرات            
ة في إجـراء مشـترياته عـن        وفـود بالمكتـب علـى أسـاليبه الابتكاري ـ        الوإقامة الشراكات، أشـادت     

. وأيــدت الجهــود المبذولــة لتكثيــف بــرامج التــدريب الإقليميــة والحكوميــة       الإنترنــت طريــق 
الإنترنـت  وشجعت المكتب على زيـادة الخـدمات الـتي يقـدمها إلى القطـاع الخـاص عـن طريـق                 

 . وعلى عرض منتجات من البلدان النامية
البرنامج علـى اسـتقطاب مـوارد       قدرة   أن   ردا على ذلك، شدد المدير من جديد على       و - ١٢

قدرتـه  ولكـن   دل على أن في وسعه التنـافس مـع غـيره وعلـى فعاليتـه في السـوق،                   تغير أساسية   
علـى وجـود قاعـدة صـلبة وأكيـدة مـن المـوارد              تتوقف  على الاستمرار ماليا على المدى الطويل       

 . الأساسية
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ارة، علـى تصـميم البرنـامج الإنمـائي         الإدشـؤون   كتب  بمبرنامج المساعد،   الوشدد مدير    - ١٣
وأكـد أن هـذا الأمـر       . على كفالة استرداد جميع التكاليف لسـائر المـوارد الـتي يتلقاهـا ويـديرها              

يمكن تحقيقه إلا تدريجيا بما أن المشاريع القديمة تختفـي شـيئا فشـيئا ويجـري اعتمـاد سياسـات                     لا
 .جديدة
، أشــار إلى أن المرحلــة الأولى منــه  ) أطلــسنظــام(وفيمــا يتعلــق بنظــام تخطــيط المــوارد   - ١٤

بدأت تطبق على الشؤون الماليـة الخاصـة بالبرنـامج الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان                    
وإن دخـول   . ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وموظفيها الوطنيين في جميع أنحاء العـالم           

ارج المنظمــات المــذكورة سيخضــع ســلطات ومشــاريع التنفيــذ الوطنيــة إلى هــذا النظــام مــن خ ــ
ــارة   ــدان المخت ــة في مجموعــة مــن البل ــة إدارة التغــييرات والتــدريب   . للتجرب في وشــدد علــى أهمي

وإحدى أولى الأولويـات هـي تعزيـز نظـام الإبـلاغ      . التامة من نظام التخطيط الجديد  الاستفادة  
يلة من قبـل، مـن      البيانات فوائد ملموسة كانت مستح    الحصول على   سهولة  حقق بفضل   الذي  

وفيما خص أمن الموظفين، فإن تكاليفـه تـوفر         . مثل بطاقة النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين      
عن طريق الموارد العادية وغيرها من الموارد، ويبحـث البرنـامج الإنمـائي عـن دعـم مـالي لتغطيـة         

 .كاتب المحليةالتكاليف المحلية وذلك في إطار مفهوم مساهمات الحكومات في تكاليف الم
 المتعلـق بالاسـتعراض السـنوي للحالـة الماليـة           ٢٠٠٤/٢٩واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      - ١٥

 المتعلــق بــإدارة التكــاليف الاســتراتيجية وآثارهــا علــى اســترداد التكــاليف   ٢٠٠٤/٣٠والمقــرر 
تـرة   المتعلق بتقرير مكتب خـدمات المشـتريات المشـتركة بـين الوكـالات لف              ٢٠٠٤/٣١والمقرر  
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين 

 
 التعاون بين بلدان الجنوب - ثالثا 

ــود لــدى   - ١٦ ــدان    مناقشــتها لإأشــارت الوف طــار التعــاون الثالــث المتعلــق بالتعــاون بــين بل
 بـين أفريقيـا     لا سيما ، مع التقدير إلى أن التجارة بين بلدان الجنوب،          )DP/CF/SSC/3(الجنوب  

وشـددت علـى فوائـده،    .  في المائـة سـنويا  ١١ بمـا نسـبته   وآسيا، كانت في العقد الماضـي ترتفـع      
فاتفقت على أنه ينبغي توسيع نطاق التعاون بين بلدان الجنوب ليشمل مكافحة فـيروس نقـص                

الإيــدز وخلــق الوظــائف وتخفيــف حــدة الفقــر والإفــادة مــن مواهــب مــواطني    /المناعــة البشــرية
المتقدمـة النمـو لتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة      الجنوب حملة الشهادات العلميـة المقـيمين في البلـدان      

 �المحركات الرئيسـية  �وهي تستبشر خيرا بملاحظة أن الاقتصادات الناشئة تتحول إلى          . للألفية
للتعاون بين بلدان الجنوب، مشددةً على ضرورة إشراك أقـل البلـدان نمـوا علـى نحـو بنـاء أكثـر                      

 . في هذا التعاون
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نهـج لتحقيـق أهدافـه، الإسـراع في         نجـع   ائي، لكفالـة اتبـاع أ     ويتعين علـى البرنـامج الإنم ـ      - ١٧
 .تعيين مدير متفرغ للوحدة الخاصة

وفود البرنامج الإنمـائي علـى زيـادة الإفـادة مـن الـدول المحوريـة والمضـي في           الوشجعت   - ١٨
 ففي حالة الكوارث الطبيعية، على سبيل المثال، يمكـن للبرنـامج الإنمـائي     . تعزيز التعاون الثلاثي  

أن يطور القدرات الوطنيـة علـى مواجهتـها عـبر اسـتخدام العلاقـات الثلاثيـة مـن أجـل إيصـال                       
 .الموارد إلى الميدان

وشــددت الوفــود علــى ضــرورة إدمــاج التعــاون بــين بلــدان الجنــوب في عمليــة وضــع     - ١٩
لمتعـدد   ا يطـار التمـويل   الإالبرامج وتنفيذها، بربطه على نحـو أوثـق بالأهـداف الإنمائيـة للألفيـة و              

. الســنوات، وضــرورة تحديــد القيمــة المضــافة الــتي أتــى بهــا إطــار الوحــدة الخاصــة تحديــدا أدق   
وينبغي للبرنامج الإنمائي أيضا العمل على كفالة أن يكون لهذا الإطار الجديد وقـع الحـافز علـى     

لـى  وشـجعت وفـود البرنـامج الإنمـائي ع        . الأنشطة الأفقيـة الـتي تنفـذها منظومـة الأمـم المتحـدة            
 . لتشجيع التعاون بين بلدان الجنوب النامية�يوم الأمم المتحدة�الإفادة من 

ــامج الإنمــائي مواصــلة العمــل علــى إرســاء التعــاون مــع القطــاع الخــاص       - ٢٠ وينبغــي للبرن
وإشراكه في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وتحديد الطريقة الـتي يمكـن أن تسـاعد بهـا الـدول             

ويتعين البحث عن سبل اسـتحداث أسـواق للسـلع          . تيسير تحقيق هذه الأهداف   المتقدمة النمو ل  
ــة تبــادل الخــبرات وأفضــل           ــا بغي ــين آســيا وأفريقي ــراكات ب ــوب وتشــجيع الش المنتجــة في الجن

وفي هــذا الصــدد، مــن الضــروري دمــج الــدروس المستخلصــة دمجــا أفضــل وتــوفير . الممارســات
 .كات التجاريةمزيد من التحليل للعلاقات بين مختلف الشر

وفود البرنامج الإنمائي على وضـع الاسـتراتيجيات الـتي تسـتحث مشـاركة              الوشجعت   - ٢١
ؤسســات أكــبر مــن جانــب المكاتــب القطريــة وفي الوقــت نفســه تفــادي ازدواجيــة العمــل في م 

كما شددت على ضرورة أن تقوم الوحدة الخاصة بتشجيع التعـاون بـين بلـدان         . الأمم المتحدة 
كمــا يمكــن للوحــدة الخاصــة أن تــدعم  . ل المجموعــات الإقليميــة ودون الإقليميــةالجنــوب داخــ

مبادرات بلدان الجنوب في مجـالات معينـة مـن مثـل حقـوق الإنسـان وشـؤون المـرأة والتصـدي                      
وسيكون من المفيد أن يقوم البرنامج الإنمائي بالنظر في عقد اجتماعـات دوريـة مـع         . للكوارث

لتعاون بين بلدان الجنوب وذلك للإفادة مـن المعـارف الـتي تكتسـب              الجهات التي تتولى تنسيق ا    
 .في هذا المضمار

وردا على مسألة تعيين مدير للوحدة الخاصة، ذكر مدير البرنامج المعـاون أنـه تم تلقـي              - ٢٢
وتم الاتفاق على قائمـة قصـيرة مـن المرشـحين           . العديد من الطلبات عقب الإعلان عن الوظيفة      
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وسـيتخذ قـرار نهـائي في هـذا الشـأن بحلـول           مقـدمي الطلبـات،     لتدقيق في ملفات    المحتملين بعد ا  
 . ٢٠٠٤أكتوبر /منتصف شهر تشرين الأول

وألقى مدير فريق دعم العمليات الضوء على تغير ماهيـة التعـاون بـين بلـدان الجنـوب،                   - ٢٣
 قدراتـه الـتي تتسـع       فأشار إلى دور المشاورات الحاسم في تغيير المسائل التي يركز عليها في إطار            

وقد بدأت المنظمـة تتخطـى في تفكيرهـا حـدود الاكتفـاء بتأديـة         . وتزايد الإنجازات المتوقعة منه   
وتم تبيــان مجــالات . دور الــدعوة لكــي تصــبح حــافزا يولــد نتــائج ملموســة علــى أرض الواقــع   

اعــة تبــادل أفضــل الممارســات في مجــال الوقايــة مــن فــيروس نقــص المن    ل-جديــدة مــن الالتــزام  
الإيدز وتعزيـز القطـاع الخـاص عـن طريـق منتـدى الأعمـال التجاريـة لأفريقيـا وآسـيا،                     /البشرية

وإن إطار تعاون بلدان الجنوب الجديد جاء وليدا لإطار التفكير الجديـد هـذا              . على سبيل المثال  
ــادرات   . ســيتطور باســتمرار في المســتقبل  ــة لتشــجيع المب وســينقل موظفــون إلى المراكــز الإقليمي

لأقاليمية؛ وستوضـع قاعـدة بيانـات لأفضـل الممارسـات المعتمـدة في بلـدان الجنـوب، وسـتقدم           ا
ــارة  . خــدمات مباشــرة يحركهــا الطلــب وسيوســع نطــاق التعــاون الثلاثــي     وشــدد علــى أن عب

ــة بــل إلى البلــدان المســتعدة لأن    �المحركــات الرئيســية�  لا تشــير بالضــرورة إلى البلــدان المحوري
ولم توضـع الخطـط المتعلقـة بيـوم الأمـم المتحـدة بصـيغتها النهائيـة بعـد،                   . يتؤدي الدور الطليع ـ  

ويعتـزم عقـد اجتمـاع    . وهي ستشمل التركيز على إقامة شـراكة بـين القطـاعين العـام والخـاص      
 لتعزيــز التعــاون بــين الجهــات المانحــة الأطــراف في لجنــة المســاعدة الإنمائيــة لتنفيــذ    ٢٠٠٥عــام 

 . مبادرات بلدان الجنوب
إطار التعاون الثالـث المتعلـق بالتعـاون        بشأن   ٢٠٠٤/٣٢واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      - ٢٤

 .بين بلدان الجنوب
 
 التقييم - رابعا 

ــائق   القامــــــت  - ٢٥ ــتها للوثــــ ــرض مناقشــــ ــود، في معــــ  DP/2004/41 و DP/2004/40وفــــ
ئج التي تحققـت في      بالإعراب عن سرورها لملاحظتها التقدم المحرز في تقييم النتا         DP/2004/42 و

وســلطت الضــوء علــى أهميــة تقــديم تقــارير عــن النتــائج وفقــا لأهــداف البرنــامج  . مجــال التنميــة
 المتعــدد الســنوات، وأبــدت تقــديرها يطــار التمــويلالإالإنمــائي الرئيســية علــى النحــو المحــدد في  

 . لتحسين مطابقة نُهُج البرنامج الإنمائي وصناديقه وبرامجه
لوفود أنه علـى البرنـامج الإنمـائي بـذل قصـارى جهـده لكفالـة الإبقـاء                  وأكدت بعض ا   - ٢٦

غير أنهـا أشـارت إلى أن       . على تقييم النتائج التي تحققت في مجال التنمية كإحدى أولوياته العليا          
ه ت ـالإدارة التي تتمحور حول النتائج لم تطبق ما فيه الكفاية داخل البرنامج الإنمائي، وعليه، حث              
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ولوية العليا لتدريب الموظفين الرئيسيين على عمليات التخطيط والرصـد والتقيـيم            على إيلاء الأ  
 .وإعداد التقارير التي تركز على النتائج

وأعربـت بعــض الوفــود عــن قلقهــا مــن انخفــاض عــدد التقييمــات الــتي تعــدها المكاتــب   - ٢٧
هــذه أقــرت و. ةالقطريــة ومــن عــدم فاعليــة القاعــدة الــتي يقــوم عليهــا صــنع القــرارات والمســاءل

أن الامتثـال لمتطلبـات التقيـيم تم قياسـه علـى امتـداد فتـرة الـبرامج، إلا أنهـا طلبـت مـن                 ب ـالوفود  
وذكـرت أن   . البرنامج الإنمائي زيادة عدد التقييمات التي تجريها المكاتـب القطريـة العـام القـادم              

وطلـب مـن   . د إليهـا  ضمان الجودة يبقى أولويـة عاليـة لكفالـة تـوافر قاعـدة بيانـات متينـة تسـتن                  
البرنامج الإنمائي إضافة مرفق إلى التقرير السنوي القادم يتعلق بالتقييم ويتضـمن لمحـة عامـة عـن                  

 . جميع التقييمات التي أجريت في البرنامج الإنمائي والمكاتب القطرية
وفود علـى مـا يتسـم بـه التقيـيم مـن أهميـة جوهريـة لمنظمـة تتمحـور حـول                       الوشددت   - ٢٨

ورحبـت بفـتح مركـز مـوارد التقيـيم كمركـز خـزن        . وتنسج علاقاتهـا حـول المعـارف      المعارف  
للمعارف المتصلة بالتقييم وشجعت البرنامج الإنمائي على العمل على إتاحـة إمكانيـات الإفـادة        

واعتبرت برنامج تبادل الموظفين بين المكاتـب القطريـة ومكتـب           . من هذه الموارد قدر الإمكان    
وفـود عـن رغبتـها في معرفـة المزيـد عـن       الوأعربـت  . ارية وجديرة بأن تتكـرر   التقييم عملية ابتك  

نمو شبكة التقييم وعن المبادرات الإقليمية التي تتخـذ في مجـال تطـوير القـدرات داخـل البرنـامج            
وفــود البرنــامج الإنمــائي علــى مواصــلة تكثيــف العمــل الكمــا شــجعت . الإنمــائي وبــين شــركائه

وذكـرت أن النـهج الـذي    . تقيـيم التابعـة للجنـة المسـاعدة الإنمائيـة     الذي تضطلع به مع شـبكة ال  
يتبعه الصندوق الدولي للتنمية الزراعية في تتبع مدى تنفيذ التوصـيات الـواردة في تقريـر التقيـيم             

 .قد ينطوي على عبر يستفيد منها البرنامج الإنمائي
 وأشـادت بجـودة تقيـيم إطـار         وفود بالطريقة المباشرة التي أعدت بها التقـارير       الورحبت   - ٢٩

ــه  ــالمي وفائدت ــتعين علــى المجلــس اســتخدام هــذه التقييمــات      . التعــاون الع ــه ي وشــددت علــى أن
وأعربت وفود عن بعـض القلـق إزاء الغمـوض الـذي لـف              . كأدوات تعلم وكمصدر للمساءلة   

.  قبـل أوانـه    تقييم فعالية إطار التعاون العالمي الثاني، مع أن هـذا النـوع مـن الأحكـام لربمـا يـأتي                   
وحثت وفود البرنـامج الإنمـائي علـى مواصـلة تنفيـذ التوصـيات الـواردة في تقريـر التقيـيم لـدى                       

 وضــع مجموعــة مــن المؤشــرات القابلــة  لا ســيماإعــداد إطــار التعــاون العــالمي الثالــث المقتــرح،   
الـث بمزيـد مـن      وسينظر المجلس في المقترح المتعلق بإطار التعـاون العـالمي الث          . للقياس لتقييم أدائه  

 . ٢٠٠٥التفصيل في دورته العادية الأولى لعام 
وردا على ذلك، وجهـت مـديرة مكتـب التقيـيم شـكرها إلى المجلـس علـى ردود فعلـه                      - ٣٠

الإيجابية وعلى دعمه المتواصل لمساعدة البرنامج الإنمائي على تعزيز مهمـة التقيـيم الـتي يضـطلع               
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ة مسـألة تـدني التقييمـات الـتي تجـري علـى المسـتوى               ووافقت على أنه من الضروري معالج     . بها
وأشـارت إلى أنـه   . القطري، ما يؤثر سلبا في قاعدة البيانات التي يعتمد عليها البرنـامج الإنمـائي       

 تقييمـا للنتــائج،  ٣٠ إلا مـا يربـو بقليــل علـى    ٢٠٠٤ســبتمبر /بينمـا لم ينجـز حــتى شـهر أيلـول    
أكتــوبر / تقييمــا بــين شــهري تشــرين الأول ٦٤ المكاتــب القطريــة مــا مجموعــه أن تنجــز يُعتــزم 

 .٢٠٠٥يونيه /وحزيران
وأكدت للوفود أن تقدير النتائج التي تحققـت في مجـال التنميـة مـا بـرح يشـكل أولويـة                - ٣١

وستواصل التقييمات القطرية والتقييمات التي تركـز علـى المواضـيع صـب         . عليا بالنسبة للتقييم  
 .ج الإنمائي وإثارتهاة الحيوية التي تهم البرنامتركيزها على المسائل الاستراتيجي

ووافقــت علــى أهميــة التقيــيم لمنظمــة تتمحــور حــول المعــارف وتنســج علاقاتهــا حــول    - ٣٢
المعارف، فشددت على قيمة مركز موارد التقييم الذي ييسر تبادل المكاتب القطريـة للخـبرات    

 . يملكهافي مجال التقييم عن طريق قاعدة البيانات العالمية التي
وردا علـــى التعليقـــات علـــى إطـــار التعـــاون العـــالمي الثالـــث، أوضـــح مـــدير مكتـــب     - ٣٣

ــه         ــولي أقصــى اهتمام ــذا الإطــار، ي ــدى إعــداده ه ــائي، ل ــامج الإنم ــة أن البرن السياســات الإنمائي
ويكمــن التحــدي الرئيســي في  . للتعليمــات الــتي اتبعــت في تقيــيم إطــار التعــاون العــالمي الثــاني   

بر تحديد المؤشرات القابلة للقياس، من أن مقـاييس إطـار التعـاون العـالمي قـد تركـت                   التأكد، ع 
وســيعمل البرنــامج الإنمــائي عــن كثــب مــع المجلــس في إعــداد إطــار . أثــرا علــى الصــعيد الميــداني

 . التعاون العالمي الثالث
 التقيــيم  المتعلــق بتقريــر مــدير البرنــامج عــن٢٠٠٤/٣٣واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر  - ٣٤

 . المتعلق بتقييم إطار التعاون العالمي الثاني٢٠٠٤/٣٤والمقرر 
 
 البرامج القطرية والمسائل المتصلة بها - خامسا 

ــا     - ٣٥ ــدير البرن ــذكرة م ــذي بالتفصــيل م ــاقش المجلــس التنفي ــديم المســاعدة   ن ــة بتق مج المتعلق
للفتـرة  مج الإنمـائي المقتـرح      ، التي تعـرض برنـامج البرنـا       )Corr.1 و   DP/2004/43(ال  ــالصوم إلى

ة الســلام والمصــالحة في    مــع أخــذ المســتجدات الأخــيرة الــتي شــهدتها عملي ــ     ٢٠٠٦-٢٠٠٥
 .الاعتبار
واستعرض تمديد إطار التعـاون القطـري لكـل مـن السـنغال وسـانت هيلينـا وبـاراغوي                - ٣٦

)DP/2004/44 (  ــة لموريشــيوس  مشــاريع وقــدم تعليقاتــه علــى وثــائق ــة الــبرامج القطري وجمهوري
 . كوريا الشعبية الديمقراطية وجمهورية كوريا وغواتيمالا
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واستمع المجلس أيضا إلى تقرير شفوي عن المسـاعدة الـتي قـدمها البرنـامج الإنمـائي إلى                   - ٣٧
ميانمار غطى النتائج والاستنتاجات الرئيسية التي توصل إليها التقييم المستقل الذي خضـعت لـه               

 . مشاريع مبادرة التنمية البشرية٢٠٠٤أغسطس عام /في شهر آب
 

 تقديم المساعدة إلى الصومال  
لدى مناقشة الحالة السائدة في الصومال وتداعياتها علـى إيصـال المسـاعدات الإنسـانية                - ٣٨

والإنمائية، أعربت الوفود عن تأييدها للنهج الاستراتيجي الذي يتبعه البرنامج الإنمـائي لإحـلال              
لتركيـز علـى سـيادة القـانون وتخفيـف حـدة الفقـر وإرسـاء دعـائم الحكـم              السلام والأمـن عـبر ا     

 .والإدارة العامة والمجتمع المدني
غــير أنهــا طلبــت المزيــد مــن المعلومــات عمــا اســتُخلص مــن دروس وشــجعت البرنــامج  - ٣٩

الأخـرى، وحثَّـت علـى       المتحـدة    الأممالإنمائي على العمل بصورة أوثق مع مؤسسات منظومة         
ولتحقيــق هــذا . ج أكثــر اســتباقية في مجــال بنــاء الســلام والقــدرات التقنيــة للحكومــة اعتمــاد نهــ

 بتأدية دور وتقـديم الـدعم إلى        ٢٠٠٢الغرض، ينبغي للصندوق الاستئماني الذي أُنشئ في عام         
 .الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية

 التطـورات الإيجابيـة الـتي       وشددت الوفود مع القلق على أن التقرير لم يأت علـى ذكـر             - ٤٠
شهدها الصومال، من مثـل تسـارع خطـى عمليـة السـلام، وبرنـامج عـودة اللاجـئين، الطريقـة                     
الـــمُثلى الــتي نســق بهــا الفريــق القطــري أعمالــه والــتي أدت إلى تنفيــذ البرنــامج تنفيــذا سلســا،     

رك مـن المسـاعدة     الـدولي لتنفيـذ برنـامج مشـت        المتحـدة    الأمـم والجهاز الجديد الذي يؤازر إطـار       
والتسـريح والتأهيـل     السـلاح    نزعوأوصت بتوثيق التعاون مع الحكومة لتنفيذ أنشطة        . السريعة

 .وإعادة الإدماج، وشددت على أهمية تولي الأفارقة زمام العملية السلمية
وشــجعت الوفــود البرنــامج الإنمــائي علــى مواصــلة حشــد المــوارد وإرســاء الشــراكات    - ٤١

 عــدة طــرق، مــن بينــها عمليــة النــداءات الموحــدة والــدعم المــالي المباشــر مــن  الاســتراتيجية عــبر
الجهات المانحة، وعلى التعاون مع منتدى شركاء الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية للتعامـل              
مع التطورات المتعلقة بترتيبات المساعدات الدولية وتنسـقيها وذلـك دعمـا للحكومـة الاتحاديـة                

 . الصومالية المقبلةالانتقالية
الممثل المقيم على ذلك، فأوضـح أن مـذكرة مـدير البرنـامج لم تشـر                /ورد المنسق المقيم   - ٤٢

إلى التطورات الإيجابية الأخيرة لأن هذه المذكرة أُعدت كاملـة قبـل حـدوث هـذه التطـورات،                  
للبرنـامج  وشـدد علـى أنـه يمكـن         .  ستحدَّث على وجه السرعة    لوفود أن قاعدة البيانات   لوأكد  

الإنمائي أن يواصل المساهمة في عمليـة السـلام في الصـومال عـبر تعزيـز دور الأوسـاط التجاريـة                     
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وأضـاف أنـه، لمعالجـة    . والمجتمع المدني، وزيادة التنسـيق بـين مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة             
الـتي تقـدم    الأزمة بالشكل الصحيح، يلزم توافر موارد إضافية لـدعم المسـاعدة الإنمائيـة الرسميـة                

 .حاليا
وأذن المجلــس لمــدير البرنــامج بــإقرار المشــاريع الــتي تتفــق مــع النــهج الاســتراتيجي علــى   - ٤٣

 .أساس كل حالة على حدة
 . المتعلق بتقديم المساعدة إلى الصومال٢٠٠٤/٣٥واتخذ المجلس المقرر  - ٤٤
 

 تقديم المساعدة إلى ميانمار  
 بشأن تقديم المساعدة إلى ميانمـار، أعربـت الوفـود    ردا على العرض الشفوي الذي قدم   - ٤٥

عن تقديرها للأنشطة الـتي ينفـذها البرنـامج الإنمـائي علـى مسـتوى المجتمعـات المحليـة، لا سـيما                      
. الإيدز وقيامه كطرف محايـد بالـدفاع عـن الفقـراء          /عمله لمكافحة فيروس نقص المناعة البشرية     

ددة التي تحكم المساعدة التي يقدمها البرنـامج الإنمـائي في       ومع إيلائها الاعتبار اللازم للولاية المح     
هذا البلد، علقت الوفود على عجز البرنامج الإنمائي عـن إحـداث أثـر أوسـع نطاقـا في تخفيـف                     
حدة الفقر نظرا لشدة الاحتياجات في البلـد ومـا تركـز عليـه أنشـطة البرنـامج الإنمـائي بشـكل                      

 للعمل الذي يضطلع به البرنـامج الإنمـائي في مجـال    وفي هذا الصدد، أعربت عن دعمها   . خاص
 .مسائل السياسات العامة المناصرة للفقراء داخل إطار ولايته

ودعيــت الحكومــة إلى مواصــلة التعهــد بتيســير دور البرنــامج الإنمــائي في تنفيــذ برنــامج  - ٤٦
 حيـث أحـرز     الصندوق العالمي لمكافحة الإيـدز والسـل والملاريـا، بخاصـة علـى الصـعيد الشـعبي                

 .تقدم ذو شأن في إطار مشاريع دليل التقنية البشرية
 المتعلــق ٢٠٠٤وأعربــت وفــود عــن تطلعهــا لتلقــي تقريــر بعثــة التقيــيم في ميانمــار لعــام  - ٤٧

بدليل التنمية البشرية الذي أعده البرنامج الإنمائي وذلك في الـدورة العاديـة الأولى الـتي سـتعقد        
 .٢٠٠٥ر يناي/في شهر كانون الثاني

الممثـل المقـيم علـى ذلـك، فأكـد للمجلـس أنـه لا يـألو جهـدا لزيـادة                     /رد المنسق المقـيم    - ٤٨
التشاور مع مختلف الجهات المعنية وأن إطار الأمـم المتحـدة الاسـتراتيجي يمثـل إحـدى الآليـات                   

ريـا،  وبالنسـبة لإدارة الصـندوق العـالمي لإدارة الإيـدز والسـل والملا            . التي تستخدم لتنفيذ ذلـك    
فقد استحدث البرنامج الإنمائي عددا من الآليات للتدقيق في الحسابات على نمو متواتر للتأكـد               

 .من أن الأموال تستخدم برشد ومن تدفقاتها
 .وأحاط المجلس التنفيذي علما بالتقرير الشفوي المتعلق بتقديم المساعدة إلى ميانمار - ٤٩
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 القرارات المتعلقة بالبرامج القطرية  
أحاط المجلس التنفيذي علما بوثائق مشاريع البرنامج القطري وبالتعليقـات الـتي أبـدتها                - ٥٠

 .بشأنها موريشيوس وجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية وجمهورية كوريا وغواتيمالا
واعتمد المجلس التنفيذي عمليات تمديد أطر التعاون القطـري للسـنغال وسـانت هيلينـا                - ٥١

 .وباراغواي
 

 مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع -ادسا س 
ــذي عــن أنشــطة     - ٥٢ ــي للمــدير التنفي ــر المرحل ــد مناقشــة التقري ــم المتحــدة  عن  مكتــب الأم

، أثنـت الوفـود علـى المـدير التنفيـذي لمـا يبديـه مـن ريـادة في                    )DP/2004/45 (لخدمات المشاريع 
ته علـى مضـاعفة الجهـود لتنفيـذ         العمل من أجل تحسين الحالة المالية العسـيرة للمكتـب، وشـجع           

 .عملية إدارة التغيير وتأمين الاستقرار والمساءلة في الشؤون المالية للوكالة
ــاريع    - ٥٣ ــرة الإصـــلاحات الداخليـــة واســـتقطاب المشـ وينبغـــي أن يواصـــل المكتـــب مباشـ

 في الوقـت ذاتـه علـى ولايـة المنظمـة           التجارية الجديدة على وجـه العجلـة، مـع مواصـلة التركيـز            
وفي هـذا الصـدد، أبـرزت الوفـود أهميـة           . وحسن الإدارة والجهود المبذولة في سياق اللامركزية      

زيادة حجم الأعمال التجارية عن طريق التعاون مع سائر مؤسسات الأمم المتحدة، ولا سـيما               
 .برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

كامل والمحايد للمكتـب وأن     ودعت الوفود لجنة التنسيق الإداري إلى أن تقدم الدعم ال          - ٥٤
وشـجعت  . تنظر في توسيع نطاق عضويته لإبراز قاعدة العملاء التابعين للمكتب بوجـه أفضـل             

الحوار الجاري بين المكتب ولجنة التنسيق الإداري والدول الأعضاء، وطلبـت إلى لجنـة التنسـيق               
 عـن تقييمهـا للتقـدم       ٢٠٠٥الإداري أن تقدم إلى المجلس تقريـرا في دورتـه العاديـة الأولى لعـام                

 .المحرز والتوجيهات المقدمة
وأبدت الوفود قلقها إزاء التوقعات المالية وترحيل رصيد الصندوق المتوقع، معربة عـن              - ٥٥

 لاسـتعراض الأداء المـالي      ٢٠٠٤نـوفمبر   /تطلعها إلى عقد اجتمـاع غـير رسمـي في تشـرين الثـاني             
 .٢٠٠٥ والتوقعات المالية لعام ٢٠٠٤لعام 
وفيما يتصل بالتعليقات الأولية للمكتب بشأن تقرير مجلـس مراجعـي حسـابات الأمـم                - ٥٦

المتحــدة، قــرر أعضــاء المجلــس أن يرجئــوا مواصــلة النظــر فيهــا إلى الــدورة العاديــة الأولى لعــام    
 عنــدما يقــدم التقريــر رسميــا، إلى جانــب توصــيات اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة  ٢٠٠٥
 .والميزانية
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وفي الــرد الــذي قدمــه المــدير التنفيــذي، لاحــظ مــع التقــدير الــدعم الــذي أعربــت عنــه  - ٥٧
وأكـد  . وترحيـل رصـيد الصـندوق المتوقـع        الوفود وكـذلك قلقهـا إزاء التوقعـات الماليـة الحاليـة           

وسـيبقى المجلـس علـى      . للمجلس أن المكتـب سيواصـل العمـل مـن أجـل الأمـن المـالي للمنظمـة                 
 تقرير يتناول استراتيجية المكتب ويعرض آخر المستجدات فيمـا يتعلـق   اطلاع تام، كما سيُقدَّم   

وأعـرب عـن تطلعـه إلى عقـد جلسـة غـير             . ٢٠٠٥بحالته المالية إلى الـدورة العاديـة الأولى لعـام           
 .نوفمبر للإفادة عن التقدم المحرز/رسمية مع أعضاء المجلس في أواخر تشرين الثاني

 بشــأن مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  ٢٠٠٤/٣٦رر واعتمــد المجلــس التنفيــذي المق ــ - ٥٨
 .المشاريع

 
 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية -عاشرا  

عــين التقريــر المرحلــي بشــأن الخيــارات المتعلقــة بنمــوذج الأعمــال التجاريــة لصــندوق    - ٥٩
تيجي جديـد  خيارين لمركز استرا  ) DP/2004/46(الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية في المستقبل       

ويرمــي الخيــار . للصــندوق، انطلاقــا مــن أن الإبقــاء علــى الوضــع الــراهن لا يمثــل بــديلا ملائمــا
ــة     ــة الرسمي ــى المســاعدة الإنمائي صــندوق في التخصــص إلى أن ي، الأول، وهــو نمــوذج يرتكــز عل

ويقتـرح الخيـار الثـاني، وهـو        .  مـن التبرعـات    ، على أن يكـون التمويـل      صغير بالتجزئة التمويل  ال
رؤوس الأمــوال الخاصــة صــندوق في نقــل التخصــص أن ي ص، علــى القطــاع الخــانمــوذج يقــوم
وفي كـلا   . لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة     ذات أثـر اجتمـاعي مهـم دعمـا ل          استثمارات   وتوظيفها في 

 المنشـأ حـديثا ضـمن برنـامج         مركز التنمية المحلية  الخيارين، سوف تنقل برامج الإدارة المحلية إلى        
 . دة الإنمائيالأمم المتح

وشددت الوفود في ردها على الدور الطليعي الـذي يضـطلع بـه الصـندوق مـن خـلال                    - ٦٠
برامجه للإدارة المحلية والتمويل الجزئي في ميداني الحد من الفقر وأثـر السياسـات، وهـي الـبرامج        

في أقـل   واعتبرت الوفود أن مجالات خبرة الصندوق مطلوبـة جـدا           . التي يقوم بتكرارها المانحون   
 .البلدان نموا، ولا سيما لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية وتلبية الاحتياجات القطرية

ورغم اتفاق الوفود على الدور الطليعي للصـندوق في الأنشـطة الإنمائيـة، فقـد تباينـت                  - ٦١
 ردود فعلــها فيمــا يتعلــق بالخيــارين اللــذين اقترحهمــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي لإدمــاج   
أنشطة الإدارة المحلية التي يقوم بها الصندوق في وحدة مستقلة تدعى مركـز التنميـة المحليـة، مـع                   
احتفاظ الصندوق بأنشطة التمويل الجزئي، واحتمال توسيعها لتشـمل العمـل الإنمـائي للقطـاع               

وأيدت عدة وفود إدمـاج أنشـطة الصـندوق في مجـالي الإدارة المحليـة والتمويـل الجزئـي                   . الخاص
 البرنامج الإنمائي، معتبرة إياه خيارا يتيح التفاعل ويتماشـى مـع الجهـود المبذولـة علـى نطـاق               في
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واعتـبرت وفـود أخـرى أن عـدد         . أوسع بهدف التوحيـد التنظيمـي داخـل أسـرة الأمـم المتحـدة             
 .الخيارات المقترحة ضئيل جدا، فيما أعربت أخرى عن ارتياحها للنموذج الحالي للصندوق

الوفـود المؤيـدة أن الإدمـاج سـيتيح مواصـلة عمـل الصـندوق في مجـال الإدارة                  وأكدت   - ٦٢
وكان ثمـة أيضـا اتفـاق عـام         . المحلية والتمويل الجزئي ضمن نطاق برنامج الأمم المتحدة الإنمائي        

وطُلِـب  . على ضـرورة أن تواصـل وحـدة الإدارة المحليـة المدمجـة التركيـز علـى أقـل البلـدان نمـوا                      
 .المعلومات الكاملة بشأن كيفية تحقيق الإدماج ومبلغ الموارد المطلوبةتقديم المزيد من 

وذكــرت الوفــود الــتي أيــدت خيــار الوضــع الــراهن، المتمثــل في الإبقــاء علــى النمــوذج   - ٦٣
الخـبرة تمثـل حلـولا أكثـر اسـتدامة      /الحالي للصندوق، أن حشد الموارد والدعوة وتوفير المساعدة   

إعادة الهيكلة، واقترحت أن يضـطلع البرنـامج الإنمـائي بـدور أكثـر            بالنسبة للصندوق في مقابل     
 .فعالية في مجال حشد الموارد لفائدة الصندوق

واعتبر أعضاء آخرون في المجلس أن عملية إدماج الصندوق في البرنـامج الإنمـائي تبـدو                 - ٦٤
الرغم مـن أن  وأكـدوا أنـه ب ـ  . متسرعة وأعربوا عن القلق من أن ذلك سـيؤدي إلى تغـيير ولايتـه      

بعض الشيء إلى إعادة الهيكلة، فإنـه يشـتغل بصـورة جيـدة      النموذج التجاري للصندوق يحتاج  
من حيث الأساس كما تدل على ذلك سمعـة الصـندوق كشـريك موثـوق وفعـال ودوره المهـم             

ــي    ــل الجزئ ــال التموي ــرار     . والمناســب في مج ــاذ ق ــي لاتخ ــة لا تكف ــات المقدم ــدوا أن المعلوم وأك
عرب بعض الوفود عن القلق من استمرار افتقـار الصـندوق إلى أمـين تنفيـذي لمـدة       وأ. مدروس

 .عام تقريبا، مما يؤثر سلبا في جهود الدعوة على وجه العموم
وأعـرب عـدة مـن أعضـاء المجلـس عـن تحفظـات علـى فكـرة عمـل الصـندوق كمركــز             - ٦٥

ــة، وأعــرب قل ــ    ــة في الســوق المالي ــادل المعلومــات أو سمســار بالجمل ــق مــن تحمــل   لتب ة عــن القل
 .وطلبوا إجراء تحليل إضافي مستفيض للنظر في هذا الخيار. الصندوق للمخاطر المالية

ــرح مفصــل بشــأن          - ٦٦ ــداد مقت ــائي إع ــامج الإنم ــس إلى البرن ــب أعضــاء المجل ــا، طل وختام
 الترتيبات التنظيمية للمركـز المنشـود وإدارتـه وملاكـه مـن الوظـائف وبرامجـه وترتيبـات تمويلـه،          

المخـاطر الناجمـة عـن ذلـك، علـى أن يقـدم ذلـك المقتـرح إلى المجلـس                    /فضلا عـن تقيـيم للفـرص      
 .٢٠٠٥يناير /التنفيذي في دورته العادية الأولى في كانون الثاني

ــارين     - ٦٧ ــة الخيـ ــافية بشـــأن ملاءمـ ــيحات إضـ ــا تقـــديم توضـ  ٢ و ١وطلـــب المجلـــس أيضـ
ــها ا     ــتي أعربــت عن ــاة الشــواغل ال ــة    وجــدواهما، مــع مراع ــارات المحتمل ــود، فضــلا عــن الخي لوف

الأخرى، مثل الإبقاء على استقلالية الصندوق وتعزيز المسـاعدة الـتي يقـدمها البرنـامج الإنمـائي            
 .للصندوق في إطار جهود الدعوة التي يقوم بها لتعبئة الموارد
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ــار       - ٦٨ ــدرس بتفصــيل خي ــامج الإنمــائي أن ي ــود إلى البرن وعــلاوة علــى ذلــك، طلبــت الوف
مــاج أنشــطة الصــندوق في مجــال التمويــل الجزئــي في البرنــامج الإنمــائي، والــذي يــتعين أيضــا   إد

 .٢٠٠٥عرضه على المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام 
وأكد المجلس التنفيذي عند طلبه الحصول على تلك التوضـيحات الإضـافية، أن القـرار       - ٦٩

و مــن صــلاحيات الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة  الأخــير بشــأن ولايــة الصــندوق ومســتقبله ه ــ
 .وحدها
ولاحظ مدير البرنامج المعاون مـع التقـدير التعليقـات البنـاءة والصـريحة الـتي أدلـت بهـا                     - ٧٠

ــارات       ــود، موضــحا في رده الحاجــة إلى إيجــاد مركــز اســتراتيجي للصــندوق في ضــوء الخي الوف
ــة   ــواردة في الوثيقـ ــة . DP/2004/46الـ ــى أهميـ ــدد علـ ــأن  وشـ ــق في الآراء بشـ ــل إلى توافـ  التوصـ

. الاستراتيجية المثلى لمستقبل الصندوق، وطمـأن الوفـود علـى شـفافية المنظمـة في القيـام بـذلك                  
 .وأشار إلى أن تعيين الأمين التنفيذي لا يمكن أن يتم إلا بعد تحديد مستقبل الصندوق

لجهـود المبذولـة مـن أجـل     الموظف المسؤول في الصندوق ا    /وأكد نائب الأمين التنفيذي    - ٧١
الاستفادة من المزايا النسـبية للصـندوق مـن خـلال تعزيـز نمـو التمويـل الجزئـي المسـتدام في أقـل                        

 .البلدان نموا في أفريقيا
ــرر    - ٧٢ ــذي المق ــارات    ٢٠٠٤/٣٧واعتمــد المجلــس التنفي ــي عــن خي ــر المرحل  بشــأن التقري

 .اجية في المستقبلنموذج الأعمال لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنت
 
  الشؤون الجنسانية في البرنامج الإنمائي-حادي عشر 

أعربت الوفود عن شكرها لمـدير البرنـامج علـى إبـراز مـا حققـه البرنـامج الإنمـائي مـن                       - ٧٣
نجاحات في تعميم مراعاة المنظور الجنساني وتقـديم الخطـوط العامـة لخطـة العمـل المشـتركة مـع                    

 ).DP/2004/47(نمائي للمرأة صندوق الأمم المتحدة الإ
وأعربت الوفود عن تقديرها لالتزام المنظمة بتعميم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع                 - ٧٤

برامجها وأنشطتها، وكفالة المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة في جميـع ميـادين الخـدمات الـتي                   
يم توضــيحات إضــافية بشــأن علــى أنــه وُجهــت طلبــات محــددة لتقــد. يقــدمها البرنــامج الإنمــائي

الكيفية الـتي تقـيس بهـا المؤسسـة مـا تحقـق مـن نتـائج في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين وتفاصـيل                  
مزيـدة حــول المؤشــرات المتعلقــة تحديــدا بالاعتبـارات الجنســانية، واســتخدامها وســبل الحصــول   

وتسـاءلت  . ؤسسـات على البيانات في نظام الإطار التمويلي المتعدد السنوات وتخطيط موارد الم      
ــبرامج،       الوفــود أيضــا حــول مــا إذا كــان هنــاك جــدول زمــني لتحقيــق التــوازن الجنســاني في ال
وطلبــت معلومــات إضــافية بشــأن فرقــة العمــل المشــتركة بــين الوكــالات الــتي يشــرف عليهــا      
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صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة والـتي تتـولى إعـداد مجموعـة أدوات للأفرقـة المواضـيعية                      
وأُثـير تسـاؤل حـول مـا إذا سـيكون في مقـدور البرنـامج الإنمـائي أن                   . المعنية بالمسائل الجنسانية  

 .يحقق أهداف خطة العمل المشتركة اعتمادا على الموارد البشرية والمالية المتاحة له حاليا
احـة  ورحبت الوفود بمبادرة ورقة النتائج المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وجـدواها في إت             - ٧٥

رصــد مســتمر لتحقيــق التــوازن التــام بــين الجنســين في جميــع مســتويات المؤسســة بحلــول عــام     
ولكنــها التمســت معلومــات مزيــدة بشــأن طريقــة اســتخدام بطاقــة النتــائج وتســاءلت . ٢٠١٠

وعلـى العمـوم، شـددت    . حول مـا إذا كـان هنـاك برنـامج لتحفيـز التنفيـذ علـى صـعيد الإدارة                
نفيـذ أنشـطة تعمـيم مراعـاة الجوانـب الجنسـانية، وشـجعت البرنـامج              الوفود علـى أهميـة رصـد ت       

 .الإنمائي على كفالة التسلسل المناسب في المساءلة وإجراء تقييمات منتظمة للأداء
وحثت الوفود البرنامج الإنمائي على أن يضع في اعتبـاره اسـتقلالية الصـندوق الإنمـائي                 - ٧٦

وحثـت  . لع به في البرامج المتصلة بالمسائل الجنسانية      للمرأة ودور التحفيز والتجديد الذي يضط     
البرنامج الإنمائي على العمل مع الصندوق الإنمائي للمرأة من أجل تعزيز المساواة بـين الجنسـين                

وأشــادت بالتعــاون بــين البرنــامج الإنمــائي والصــندوق الإنمــائي   . باعتبارهــا قــوة محركــة شــاملة 
 ولاحظـت مـع التقـدير الأفرقـة المشـتركة بـين الصـندوق        للمرأة في مراكـز الخـدمات الإقليميـة،      

الإنمائي للمرأة والبرنامج الإنمـائي الـتي تعمـل مـع الأفرقـة الأساسـية المعنيـة بالممارسـة مـن أجـل                       
بيــد أنهــا شــددت علــى ضــرورة أن يســتمر  . تحليــل التحســينات الإضــافية مــن منظــور جنســاني 

 .قلةالصندوق الإنمائي للمرأة في إعداد تقارير مست
وأعربــت عــن تطلعهــا إلى الحصــول علــى تقريــر عــن آخــر المعلومــات المتعلقــة بالتقــدم    - ٧٧

المحرز في الشراكة بين البرنامج الإنمـائي والصـندوق الإنمـائي للمـرأة، فضـلا عـن إجـراء مناقشـة                
للاســتراتيجية الشــاملة الــتي تتبعهــا المنظمــة في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني والخطــة      

 .٢٠٠٥يناير /لتنفيذية المتعلقة بها في الدورة العادية الأولى في كانون الثانيا
وأكد مدير مكتب سياسات التنمية للوفود في رده أن البرنـامج الإنمـائي عـاكف علـى                  - ٧٨

وقد نجـم التـأخير الحاصـل في وضـع      . وضع مؤشرات موثوقة لقياس نتائج المساواة بين الجنسين       
ا النهائي عن أسباب من بينـها المشـاكل الملازمـة لعمليـة إبـراز النتـائج                 تلك المؤشرات في شكله   

وتم تأكيـد الـدور الرئيسـي       . المتحققة فيما يخص تعميم المنظور الجنسـاني في المشـاريع والـبرامج           
للصندوق الإنمائي للمرأة كعامل تجديد وتحفيز، ولا سيما علـى الصـعيد القطـري حيـث يعمـل                  

 . والبرنامج الإنمائي من أجل إضفاء طابع التفاعل على جهودهماالصندوق الإنمائي للمرأة
وأعربت نائبـة مـدير الـبرامج في الصـندوق الإنمـائي للمـرأة عـن تطلعهـا إلى الاجتمـاع                      - ٧٩

 مـن أجـل وضـع مجموعـة الأدوات      ٢٠٠٤نـوفمبر   /غير الرسمـي الـذي سـيعقد في تشـرين الثـاني           
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هائي ومناقشــة آثــار الاســتعراض الشــامل للسياســات المتعلقــة بالمســائل الجنســانية في شــكلها النــ
وأكدت الطابع المسـتقل والتجديـدي للصـندوق، وقالـت          . الذي يجري مرة كل ثلاث سنوات     

 .إنه يحرص على أن يحافظ على إعداد تقاريره بشكل مستقل
ــذي المقــرر    - ٨٠ ــامج   ٢٠٠٤/٣٨واعتمــد المجلــس التنفي  بشــأن الشــؤون الجنســانية في البرن

 .الإنمائي
 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان  
 بيان مقدم من نائب المديرة التنفيذية  

تــلا نائــب المــديرة التنفيذيــة لشــؤون الــبرامج البيــان الافتتــاحي باســم المــديرة التنفيذيــة    - ٨١
 وأبلغ المجلس التنفيـذي   . لصندوق الأمم المتحدة للسكان التي تعذر عليها الحضور في الاجتماع         

وأعرب لأعضـاء المجلـس     . أن الأمين العام أكد تعيين المديرة التنفيذية لمدة ثلاث سنوات أخرى          
 . عن الشكر باسم المديرة التنفيذية على ما يقدمونه من دعم قوي وثابت

وركز على الذكرى السنوية العاشرة للمؤتمر الـدولي للسـكان والتنميـة، مشـيرا إلى أن                 - ٨٢
ــا  مج عمــل المــؤتمر خطــة عمــل لهــا وأكــدت مجــددا عزمهــا علــى بــذل    البلــدان اتخــذت مــن برن

جهودهــا مــن أجــل إرســاء حقــوق الإنســان، والمســاواة بــين الجنســين، وتمكــين المــرأة، وجعــل   
ــة          ــيروس نقــص المناع ــك مكافحــة ف ــا في ذل ــاول، بم ــدة في المتن ــة الجي خــدمات الصــحة الإنجابي

وأشــار إلى أن . داف ومقاصــد المــؤتمر، وحشــد المــوارد اللازمــة لتحقيــق أه ــ)الإيــدز/(البشــرية
احتفاء الجمعية العامة بالذكرى السنوية العاشرة للمـؤتمر يمثـل تتويجـا للأنشـطة المضـطلع بهـا في                   

وشـدد علـى    . ٢٠٠٤أكتوبر  / تشرين الأول  ١٤وسيعقد الحدث في نيويورك في      . جميع المناطق 
ــة للأ     ــؤتمر والأهــداف الإنمائي ــة الصــلة بــين جــدول أعمــال الم ــق   أهمي ــة، ولا ســيما فيمــا يتعل لفي

 .بالقضاء على الفقر وتحسين نوعية حياة الأشخاص
وفيما يتعلق بالاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل ثلاث سنوات، أكـد أن              - ٨٣

صــندوق الســكان يتعــاون بشــكل متواصــل مــع وكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى مــن أجــل      
ويعـد  . المنظومـة ومـع سـائر الشـركاء الإنمـائيين         استكشاف سبل جديدة لتعزيز التعـاون داخـل         

وأكـد أن الأشـخاص وزيـادة       . تنسيق القواعد والإجراءات وتبسـيطها مـن أمثلـة ذلـك التعـاون            
 .كفاءة المنظومة وفعاليتها في الوفاء باحتياجاتهم هما غايتا إصلاح الأمم المتحدة

نــه مــن ثقــة لصــندوق وفيمــا أعــرب عــن شــكره للبلــدان علــى مســاهماتها وعلــى مــا تك - ٨٤
 ٤٠٠الســكان، لاحــظ أن صــندوق الســكان توقــع لأول مــرة في تاريخــه أن يتجــاوز مســتوى   
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وتعزى الزيـادة في المـوارد أساسـا إلى         . ٢٠٠٤مليون دولار من حيث إيراداته الإجمالية في عام         
 .زيادة مساهمات ثمانية من المانحين الرئيسيين، فضلا عن سعر الصرف الإيجابي لليورو

وأشار إلى الأنشطة الإضافية التي اضطلع بها صندوق السـكان تعزيـزا لعملـه في ميـدان                  - ٨٥
الثقافة وحقوق الإنسان، ومن بينـها إنشـاء موقـع علـى الإنترنـت للدراسـات الإفراديـة المتعلقـة                    

، ٢٠٠٣وقبل الختام، عرض نائـب المـديرة التنفيذيـة الاسـتعراض المـالي السـنوي لعـام                  . بالثقافة
التدابير الإضافية اللازمة للحفـاظ علـى أمـن وسـلامة مـوظفي الصـندوق وأمـاكن عملـه                   وأكد  

وأشــار إلى أن المجلــس . علــى النطــاق العــالمي، فضــلا عــن المــوارد المطلوبــة لتنفيــذ تلــك التــدابير 
المسـائل الماليـة والمتعلقـة      :  من جدول الأعمال   ٧التنفيذي سينظر في تلك المسائل في إطار البند         

 .نية والإدارةبالميزا
ــة علــى تجديــد      - ٨٦ وخــلال المناقشــات الــتي أعقبــت ذلــك، هنــأت الوفــود المــديرة التنفيذي

وأعربــت عــدة وفــود عــن دعمهــا لصــندوق  . تعيينــها، معربــة عــن تمنياتهــا لهــا بالشــفاء العاجــل 
الســكان ولجعــل برنــامج عمــل المــؤتمر الــدولي للســكان والتنميــة في مكانــة رفيعــة مــن جــدول    

وشددت على الصبغة الجوهريـة لجـدول أعمـال المـؤتمر في مجـال القضـاء علـى                  . الدوليالأعمال  
وأكـدت الوفـود أيضـا أهميـة التعـاون فيمـا بـين بلـدان                . الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة     

علـى أنهـا حثـت      . الجنوب، وأعربت عن إعجابها بالصورة الإيجابية فيما يتعلق بموارد الصندوق         
وأعلن عدد من الوفـود مسـاهماته في الصـندوق، بمـا            . توسيع قاعدته من المانحين   الصندوق على   

 .في ذلك بعض الوفود التي أعلنت زيادات كبرى
ووجهت عدة وفود الاهتمام لبيان قادة العالم، وحثت البلدان التي لم توقعه بعـد علـى                 - ٨٧

 .القيام بذلك دعما لمؤتمر الأمم المتحدة للسكان والتنمية
ــام        - ٨٨ ــنوي لعـ ــالي السـ ــتعراض المـ ــل بالاسـ ــا يتصـ ــود فيمـ ــات الوفـ ــرد تعليقـ ، ٢٠٠٣وتـ

والاحتياجات الأمنية الإضافية لحمايـة مـوظفي صـندوق السـكان ومكاتبـه علـى نطـاق العـالم،                   
المسـائل الماليـة والمتعلقـة بالميزانيـة        :  من جدول الأعمـال    ٧ضمن الفرع الوارد أدناه بشأن البند       

 .والإدارة
 نائب المديرة التنفيذيـة لشـؤون الـبرامج عـن شـكره لأعضـاء المجلـس التنفيـذي                   وأعرب - ٨٩

. كما أعرب عن تقديره للمساهمات التي أعلن عنها عدد من الوفـود           . على دعمهم وتوجيههم  
. ووجه أيضا شكره للوفود على تمنياتها الطيبة للمـديرة التنفيذيـة، مشـيرا إلى أنـه سـينقلها إليهـا                   

وأحـاط  . عر بتفاؤل كبير نظرا لما حظـي بـه بيـان قـادة العـالم مـن تأييـد                  وذكر أن الصندوق يش   
علما بالتعليقات المتصلة بحالة موارد الصندوق وأكـد للمجلـس أن الصـندوق سيسـعى جاهـدا                 

وأكــد أن التعــاون فيمــا بــين بلــدان . إلى زيــادة المــوارد الأساســية وتوســيع قاعدتــه مــن المــانحين 
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وأشـار في رده علـى أحـد الأسـئلة إلى           . لمهمـة لـدى الصـندوق     الجنوب يمثل إحدى الأولويات ا    
. أن الصندوق يهتم عن كثب بالحالة الديمغرافية المعقدة في بلدان شرق أوروبا وآسيا الوسـطى               

وأوضح أن الصـندوق يضـفي قيمـة كـبرى علـى شـراكاته مـع سـائر وكـالات الأمـم المتحـدة،                        
وأشــار أيضــا إلى الشــراكة المهمــة الــتي يقيمهــا  . والمجتمــع المــدني والشــركاء الإنمــائيين الآخــرين 

�  ملايـين شـخص    ٥ مـن بـين      ٣علاج  �الصندوق مع منظمة الصحة العالمية، ومن ذلك مبادرة         
ــة إلى التصــدي لفــيروس نقــص المناعــة البشــرية   دفي إطــار الجهــو  ــة نقــص المناعــة  / الرامي متلازم

 ).الإيدز(المكتسب 
 

 لميزانية والإدارةالمسائل المالية والمتعلقة با -سابعا  
  ٢٠٠٣الاستعراض المالي السنوي لعام   

تنــاول عــدد مــن الوفــود الكلمــة في أعقــاب عــرض الاســتعراض المــالي الســنوي لعــام      - ٩٠
٢٠٠٣) DP/FPA/2004/15 ( والتصــويب)DP/FPA/2004/15/Corr.1(  وأعربــت هــذه الوفــود ،

ا حـذرت مـن الاغتبـاط بـالنفس     غـير أنه ـ  . عن سرورها بالاتجاه التصـاعدي في تمويـل الصـندوق         
ولاحظــت أن الزيــادة في التمويــل تقــوم علــى قاعــدة ضــيقة تتمثــل في أســعار الصــرف الإيجابيــة 

وحثت على توسيع قاعدة المانحين، مشددة علـى الحاجـة إلى        . وعدد قليل من المانحين الرئيسيين    
لمـانحين ينبغـي أن يظـل       وتم التشديد علـى أن تقاسـم العـبء فيمـا بـين ا             . زيادة الموارد الأساسية  

وطلبت الوفـود الحصـول علـى تفاصـيل إضـافية بشـأن             . اهتماما مركزيا في عملية حشد الموارد     
 والزيــادة في التنفيــذ ٢٠٠٣بعــض الاتجاهــات، بمــا في ذلــك تخفــيض نفقــات البرنــامج في عــام   

 كمــا تســاءلت حــول الكيفيــة الــتي يعتــزم بهــا الصــندوق تعزيــز . المباشــر مــن جانــب الصــندوق
ولاحظــت الوفــود أن التقريــر واضــح ومــوجز، ولكنــها أشــارت إلى أن مــن . اســتقرار التمويــل

 .المفيد إدراج تعاريف مختلف فئات الإيرادات والنفقات في التقارير القادمة
عن شكرها للمانحين الذين أعلنـوا عـن   ) شؤون الإدارة (وأعربت نائبة المديرة التنفيذية      - ٩١

ــدة  ــانحون رئيســيون     وأعربــت . مســاهمات مزي ــدمها م ــتي ق ــادات الســابقة ال ــديرها للزي عــن تق
. آخرون، فضلا عن المساهمات الواردة مـن البلـدان الناميـة، بمـا في ذلـك دعـم برامجهـا القطريـة          

وأعربـت عـن الأمــل في أن يـتمكن الأعضــاء الجـدد في الاتحــاد الأوروبي مـن تقــديم دعـم مزيــد       
لحشـد المـوارد تركـز علـى توسـيع نطـاق قاعـدة        وذكرت أن اسـتراتيجية الصـندوق    . للصندوق

ولاحظـت اتجـاه التمويـل المشـترك، وذكـرت أن           . المانحين، فضلا عن زيـادة التمويـل الأساسـي        
 .الصندوق تلقى مساهمات من بعض المانحين تتعلق ببرامج محددة
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، أوضــحت أنــه تم ترحيــل   ٢٠٠٣وفيمــا يتعلــق بتخفــيض نفقــات الــبرامج في عــام       - ٩٢
بيد أن المبلغ المرحل من عـام       . ٢٠٠٢ إلى عام    ٢٠٠١ مليون دولار من عام      ٤٠ يقرب من  ما

ولاحظت أنه كانت هناك بعـض النفقـات        .  ملايين دولار  ٦,٦ لم يتجاوز    ٢٠٠٣ إلى   ٢٠٠٢
كمــا أن . ، وذلــك يتعلــق مــثلا بنظــام تخطــيط مــوارد المؤسســات٢٠٠٣غــير المتكــررة في عــام 

يـة العامـة في مرتبـات المـوظفين علـى نطـاق المنظومـة قـد          من الجمع  الزيادات الصادر بها تكليف   
وأضافت قائلة إنـه نظـرا لتـأخر تسـديد المبـالغ      . أثرت في ميزانية الدعم لفترة السنتين للصندوق  

 إلى ٢٠٠٣ مليـون دولار مـن عـام         ٢٠أو المساهمات الكبيرة الواردة في نهاية السنة، تم ترحيـل           
صـندوق ممـتن امتنانـا عميقـا للمسـاهمات الإضـافية            وذكرت أنه علـى الـرغم مـن أن ال         . ٢٠٠٤

وفيمـا  . الواردة في نهاية السنة، فليس من الممكن دائما برمجة تلك الأموال بسرعة في نهاية العام              
يخص السؤال المتعلق بكيفية تحقيق الاستقرار المالي، أشارت إلى أن من بـين السـبل زيـادةُ عـدد                   

ولاحظـت أن عـددا قلـيلا جـدا مـن البلـدان             .  السـنوات  البلدان التي تعلن عـن تبرعـات متعـددة        
 . يعلن عن تبرعات متعددة السنوات في الوقت الراهن

وفي الرد على أحد الأسئلة، أشـار مـدير شـعبة الخـدمات الإداريـة إلى أن قيمـة التـأمين          - ٩٣
وقــال إن الصــندوق تكبــد نفقــات علــى  .  مليــون دولار٦٩,٥بعــد انتــهاء الخدمــة تبلــغ حاليــا  

 كشـفا   ٢٠٠٢ساس الدفع الفـوري لتلـك الفوائـد، وقـد تضـمن البيـان المـالي للصـندوق لعـام                     أ
ــذلك ــة الأمــم المتحــدة بهــدف       . ب ــد نوقشــت أيضــا داخــل منظوم ــائلا إن المســألة ق وأضــاف ق
وأعرب عن تقـديره للاقتراحـات الـتي قدمتـها الوفـود فيمـا يتعلـق بالاسـتعراض المـالي                    . التنسيق

 .الصندوق سيدرجها في تقاريره في المستقبلالسنوي، مشيرا إلى أن 
الاستعراض المالي السنوي لصـندوق الأمـم       : ٢٠٠٤/٢٦واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      - ٩٤

 .٢٠٠٣المتحدة للسكان لعام 
 

الاحتياجات الأمنية الإضافية لحمايـة مـوظفي صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكاتبـه في              
 أنحاء العالم

الاحتياجـات الأمنيـة    التقريـر المعنـون     ) لشـؤون الإدارة  ( المـديرة التنفيذيـة      عرضت نائبـة   - ٩٥
 الإضــــافية لحمايــــة مــــوظفي صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكان ومكاتبــــه في أنحــــاء العــــالم 

)DP/FPA/2004/14 .(        ــوظفي ــن م ــية لضــمان ســلامة وأم ــبر أساس ــتي تُعت ــرزت العناصــر ال وأب
اللجنـة الاستشـارية    عُرضـت في السـابق علـى        الصندوق، وقدمت معلومات إضافية كانـت قـد         

 .لشؤون الإدارة والميزانية
ــة    ووأعربــت  - ٩٦ ــود كــثيرة عــن دعمهــا للاحتياجــات الأمني ــة مــوظفي  ف صــندوق اللحماي

وأكـدت الوفـود علـى أن أمـن المـوظفين أمـر في غايـة الأهميـة وينبغـي                    . ومكاتبه في أنحـاء العـالم     



 

22 04-58261 
 

DP/2005/1

 اللجنـة الاستشـارية    إلى ضـرورة أخـذ توصـيات         وأشـارت بعـض الوفـود     . عدم تعريضه للخطـر   
. وفـود معلومـات أكثـر تفصـيلا بشـأن الاحتياجـات الأمنيـة الإضـافية               الوطلبـت   . بعين الاعتبار 

الــذي ســيقدم إلى عــن العلاقــة بــين هــذه الاحتياجــات وبــين تقريــر الأمــين العــام   استفســرت و
ت الأمنيــة الشــاملة لمنظومــة عــن مــدى التنســيق مــع الترتيبــااستفســرت أيضــا و. لجمعيــة العامــةا

وأعلنــت بعــض الوفــود أن التكــاليف الأمنيــة ينبغــي تغطيتــها بــالأموال العاديــة   . الأمــم المتحــدة
مـن المـوارد علـى الـبرامج        ممكـن   وأعلنت وفود أخرى ضرورة إنفاق أكـبر قـدر          . للأمم المتحدة 

 .ي للبرامجوالمشاريع، وألا يكون للتكاليف الأمنية أثر سلبي على التمويل الأساس
عــن تقــديرها لمــا أبدتــه الوفــود مــن  ) لشــؤون الإدارة(وأعربــت نائبــة المــديرة التنفيذيــة  - ٩٧
وأوضحت  أنه يجري طلب الأموال للسـماح لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان بكفالـة                  . دعم

مكتـب   ؛ والوفـاء بحصـتها المقـررة مـن الزيـادة في تكـاليف             المعايير الأمنية التنفيذية الـدنيا    التقيد ب 
 تكـاليف التـأمين المتزايـدة؛ وإنشـاء هيكـل أمـني             اد؛ وسـد  منسق شؤون الأمن في الأمم المتحـدة      

 بلـدا،   ١٤٠وأشارت إلى أنه على الرغم مـن كـون الصـندوق يعمـل في               . أساسي في الصندوق  
إلى أن إتاحـة    أشـارت   و.  فقـط  إلا أن الأموال مطلوبة لتمويل ثلاثة مستشارين أمنـيين إقليمـيين          

التعاون بفعالية مـع الهيكـل الأمـني المركـزي لمنظومـة      من لصندوق ا كنين الإضافيين ستم الموظف
أن المستشـار الأمـني للصـندوق       لاحظـت   و. الإبـان الأمم المتحدة وتنفيذ التوجيهـات الأمنيـة في         

بعـض التـدابير الأمنيـة سـتدرج في     ن   وأ ،أسهم إسهاما كبيرا في تعزيز الجهود الأمنية للصـندوق        
تختلــف عــن الاحتياجــات الأمنيــة لتــدابير غــير أن هــذه ا.  المشــاريع المشــتركة التمويــلميزانيــات

وأكــدت للمجلــس التنفيــذي أن الصــندوق ســوف يبــذل كافــة  . الإضــافية الــتي يُطلــب تمويلــها
 .الجهود للتقليل من انعكاسات التكاليف الأمنية على البرامج

ــس   - ٩٨ ــذي واتخــذ المجل ــرر التنفي ــة    الاح: ٢٠٠٤/٢٧المق ــة الإضــافية لحماي تياجــات الأمني
 .موظفي صندوق الأمم المتحدة للسكان ومكاتبه في أنحاء العالم

 
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير   

ن ع ـ اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة    أحاط المجلس التنفيذي علمـا بتقريـر     - ٩٩
اية موظفي صندوق الأمم المتحدة للسكان ومكاتبـه في أنحـاء           الاحتياجات الأمنية الإضافية لحم   

 ).DP/FPA/2004/17 (العالم
 

 المتصلة بهاالبرامج القطرية والمسائل  - ثامنا 
ــة    - ١٠٠ ــديرة التنفيذي ــة الم ــبرامجلشــؤون ا(عرضــت نائب ــة   ) ل ــديرة شــعبة أمريكــا اللاتيني وم

 ).DP/FPA/DCP/GTM/5(لغواتيمالا مشروع البرنامج القطري وثيقة ومنطقة البحر الكاريبي 
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وأعربــت الوفــود عــن تقــديرها لكــون عمليــة إعــداد مشــروع البرنــامج القطــري تمــت  - ١٠١
 لتركيـز الصـندوق علـى تحسـين         ا تأييـده  توأعلن ـ. لاتيمـا بتشاور وثيق مع المجتمع المدني في غوا      

الطـوارئ المتصـلة   ت حـالا معالجـة  مهارة القائمين بالرعايـة عنـد الـولادة، وللجهـود الراميـة إلى         
 ٢٠٠٠ و ١٩٨٩بــين عــامي  النــوافس  الانخفــاض في معــدل وفيــات   وذكــرت أن. بــالولادة

وتم التأكيد على أهمية مراعـاة البعـد الثقـافي عنـد معالجـة مسـائل الصـحة                  . يشكل تطورا إيجابيا  
 .الإنجابية
الا لتــوفير مــيوأوضــح أحــد الوفــود أن بــلاده لا تنــوي إنهــاء برنــامج مســاعدتها لغوات    - ١٠٢

وأضـاف الوفـد    . الحمل، وطلب تنقيح نص مشروع البرنـامج بحيـث يعكـس ذلـك            وسائل منع   
الحمل في غواتيمالا ستتعزز لو استمر صـندوق الأمـم المتحـدة            بوسائل منع   أن استدامة الإمداد    

هذا الخصوص بالنبأ المتعلق بالمسـاهمة      في  ورحبت الوفود   . ٢٠٠٥بعد عام   ها  للسكان في توفير  
واد حكومة هولندا إلى صندوق الأمم المتحدة للسـكان مـن أجـل تـوفير م ـ              المقدمة من   ضافية  الإ

 .الصحة الإنجابية لغواتيمالا
ــى الحاجــة إلى مســاعدة     - ١٠٣ ــود عل ــى   أضــعف وأكــدت الوف ــالا، وعل ــات في غواتيم الفئ

ة ، لا سيما فيمـا يتعلـق بزيـادة الاسـتفادة مـن خـدمات الصـح                لأصليينالأخص فئات السكان ا   
، وكـذلك  الأصـليين وطلبت معلومات إضافية بخصوص تركيز البرنامج على السكان       . والتعليم

وفيما يختص باسـتدامة البرنـامج علـى المـدى          . فيما يتعلق بالتوازن بين المناطق الريفية والحضرية      
تأتي مـن مصـدر   س ـ في المائة من موارد البرنامج ٨٠الطويل، أعرب أحد الوفود عن قلقه لكون  

ج قـائم علـى المشـاركة تُسـهم فئـات           نه ـوشـدد الوفـد علـى أهميـة اتبـاع           . المـوارد الأساسـية   غير  
وأضاف الوفـد أن بـلاده تنـوي تنفيـذ مشـروع            . السكان الأصليين في إطاره في إعداد المشاريع      

شــار إلى أن أو. شــامل في المرتفعــات الغربيــة لغواتيمــالا يركــز علــى الصــحة والتعلــيم والزراعــة 
في أوساط السكان الأصـليين سـيبدأ في   النوافس لرامي إلى تخفيض معدل وفيات  ابلده  مشروع  
 .أعلن أنه يود عقد اجتماع مع الصندوق لتبادل المعلوماتو، ٢٠٠٥فبراير /شباط
وفيما يتعلق بالعنصر الجنساني للبرنامج، أعربـت الوفـود عـن رضـاها لكـون البرنـامج                  - ١٠٤
،  إلى تعزيز الحوار بين الحكومـة والمجتمـع المـدني مـن     يسعى، بمشاركة نساء الشعوب الأصلية    س

وسـأل أحـد الوفـود عمـا إذا كـان           . لمـرأة تمكـين ا  أجل تعميم المسـاواة بـين الجنسـين، وتشـجيع           
صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان ســيتعاون مــع وكــالات أخــرى تابعــة للأمــم المتحــدة لمعالجــة  

الأمانــة ا إلى أن الصــندوق ينــوي دعــم  مشــير- وذكــر أحــد الوفــود. الجنســانيمســألة المنظــور 
 . أن الحاجة تدعو إلى تحسين الحالة المالية للأمانة- الرئاسية للمرأة
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وأعربت مديرة شعبة أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي عن تقـديرها للتعليقـات             - ١٠٥
لــت إن نــص وبخصــوص تعليــق أحـد الوفــود، قا . والاقتراحـات الإيجابيــة الــتي أدلــت بهـا الوفــود  

. الوثيقة سيُعدل لكي يعكس استمرار الدعم المقدم من البلد المعني لتوفير منتجـات منـع الحمـل                
وأكدت للمجلس التنفيـذي أن البرنـامج في غواتيمـالا سـيركز علـى تلبيـة احتياجـات السـكان                    

وبخصــوص القضــايا . وفيــات النــوافسالأصــليين، وعلــى الأخــص فيمــا يتعلــق بتخفــيض معــدل 
البرمجــة المشــتركة مــع وكــالات الأمــم المتحــدة    شــرع في ة، أكــدت أن الصــندوق سي الجنســاني
بـالقلق فيمـا يخـتص باسـتدامة الـبرامج علـى المـدى الطويـل،                تحـيط علمـا     وقالـت إنهـا     . الأخرى

ورحبـت بـالاقتراح الـداعي    . وسعه لتعبئة المـوارد المطلوبـة  ما في  وأضافت أن الصندوق سيبذل     
 .ومات مع البلد الذي يخطط لتنفيذ مشروع شامل في غواتيمالاإلى تبادل الصندوق المعل

ــالا        - ١٠٦ ــري لغواتيمـ ــامج القطـ ــروع البرنـ ــة مشـ ــا بوثيقـ ــذي علمـ ــس التنفيـ ــاط المجلـ وأحـ
)DP/FPA/DCP/GTM/5 (وبالتعليقات عليه. 
 

 المشورة التقنيةبرنامج  - تاسعا 
ســتعراض منتصــف الفتــرة ا�عــرض نائــب مــديرة شــعبة الــدعم الــتقني التقريــر المعنــون  - ١٠٧

التغــييرات الكــبيرة الــتي أُدخلــت علــى لاحــظ و). DP/FPA/2004/16(� لبرنــامج المشــورة التقنيــة
وأشــار إلى أن . ٢٠٠٥-٢٠٠٢المشــورة التقنيــة في دورتــه الحاليــة الــتي تغطــي الفتــرة   برنــامج 

غير أنـه قـال     .  فقط استعراض منتصف المدة يستند إلى فترة تنفيذ تتراوح بين ستة وتسعة أشهر           
المشـــورة التقنيـــة يســـير بشـــكل واضـــح في الاتجـــاه الصـــحيح، وأضـــاف أن  برنـــامج إن نظـــام 

 .عن أثر البرنامج في الوقت المناسبتحديدا الصندوق سيقدم تقريرا أكثر 
ــاءات و        - ١٠٨ ــدة الكف ــز قاع ــة لتعزي ــود الجاري ــديرها للجه ــن تق ــود ع ــت الوف ــزيج وأعرب م

وتم التأكيـد علـى   . التعـاون بـين بلـدان الجنـوب      عزيـز    وكـذلك لت   المهارات العاملـة في البرنـامج،     
وكـذلك علـى وجــوب الاهتمـام عـن كثــب     . احتياجــات بلـدان الـبرامج وأولوياتهــا  تلبيـة  أهميـة  

. بالاحتياجات والاستراتيجيات المختلفة لبلدان البرامج، وبتفـاوت قـدراتها المؤسسـية والبشـرية            
ــود عمــا إذا  استفســرت و ــة مش ــكانــت الوف ــة أي ــد أجريــت  اورات خارجي في إطــار الإعــداد  ق

 .لاستعراض منتصف المدة، مشيرة إلى أن الاستعراض يبدو وكأنه عملية داخلية في جوهرها
وأكدت الوفـود أن الصـندوق ينبغـي أن يسـتمر في ضـمان حصـول الصـحة الإنجابيـة            - ١٠٩

وعمليـات الميزانيـات   لذين تستحقهما في إطار السياسات والتخطـيط    لعلى التمويل والاهتمام ا   
التابعة لبرنامج المشورة التقنية ينبغي أن تسـهم        طري  ق الدعم ال  على أن أفرقة  شددت  و. القطرية

مثــل ورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر، والنــهج الشــاملة للقطاعــات   القطريــة في العمليــات 
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ــة المشــتركة للأمــم المتحــدة   ــةالإنمائللمســاعدة إطــار الأمــم المتحــدة  /والتقييمــات القطري ، وأن ي
 .تسترشد بهذه العمليات

وأكدت الوفود على الحاجـة إلى زيـادة فهـم وتنفيـذ التوجـه الاسـتراتيجي للصـندوق                   - ١١٠
وتم التأكيـد علـى أهميـة تـوخي المرونـة في أنشـطة أفرقـة الـدعم                  . لـه الدعم التقني   تخصيص  وإلى  
في تعزيـز القـدرات ودعـم       وأعرب أحد الوفـود عـن قلقـه بشـأن مـدى مسـاهمة الأفرقـة                 . التقني

إلى ينبغـي أن يعتمـد      القطري  وتساءل الوفد عما إذا كان العمل       . العمل على المستوى القطري   
، مشـيرا إلى أن فعاليـة الأفرقـة ينبغـي أن تُقـاس       القطـري هذه الدرجة الكبيرة على أفرقـة الـدعم         

تيـب الحـالي لبرنـامج      وتسـاءل الوفـد كـذلك عـن قيمـة التر          . العملهذا  بالقيمة التي تضيفها إلى     
المشورة التقنية على المدى الطويل، وعرض التعاون مـع الصـندوق لاسـتطلاع نهـج بديلـة، مـن                   

تقنيـة  العـارف   المسـتدام وإلى    المدعم  الشأنها أن تستجيب بصورة أفضل لاحتياجات البلدان إلى         
 .الملائمة
ــة إلى المجلــس وطلبــت بعــض الوفــود أن يُقــدَّم تقريــر عــن أثــر برنــامج المشــورة    - ١١١  التقني

تكـن كافيـة     إلى أن الفتـرة الزمنيـة لم         ة، مشـير  ٢٠٠٥ العادية الثانيـة لعـام       ةدورالالتنفيذي أثناء   
لت عمـا إذا كـان مـن        أوس ـ. البرنـامج ونتائجـه   إنجازات  للتوصل إلى استنتاجات واضحة بشأن      

ــل الم     ــة مــع دورات إطــار التموي ــامج المشــورة التقني ــة دورة برن تعــدد الســنوات،  الممكــن مواءم
 التقـارير في المسـتقبل معلومـات        نضـم توطلبت الوفود أيضا أن ت    . لفترة السنتين وميزانية الدعم   

ــق الأهــداف المحــددة في        ــة في تحقي ــامج المشــورة التقني ــتي يســهم بهــا برن ــة ال طــار الإعــن الكيفي
جية وطلبــت كــذلك معلومــات إضــافية عــن الشــراكات الاســتراتي.  المتعــدد الســنواتيالتمــويل

ــة العمــل         ــة، ومنظم ــة والزراع ــة الأغذي ــع منظم ــز شــراكاته م ــى تعزي للصــندوق، وشــجعته عل
التابعـة  قطري  وسأل أحد الوفود عن وجود أي تعاون بين أفرقة الدعم ال          . الدولية، واليونسكو 

ــة لصــندوق الأمــم للســكان وبــين    ــامج الأمــم المتحــدة   مرافــق المــوارد دون الإقليمي  التابعــة لبرن
 .الإنمائي
وأعربــت مــديرة شــعبة الــدعم  الــتقني عــن تقــديرها للتعليقــات البنــاءة الــتي أدلــت بهــا  - ١١٢
لكنـها  وأشارت إلى أن استعراض منتصف المدة لبرنامج المشورة التقنية عملية داخليـة،             . الوفود

وأضـافت أنـه سـيُجرى في الوقـت المناسـب           . طلـب مسـاهمة المكاتـب القطريـة       أوضحت أنـه تم     
من النظراء الوطنيين، والمؤسسات الوطنيـة والإقليميـة،        ستقاء تعليقات متعمقة    لاتقييم خارجي   

 أن برنـامج المشـورة التقنيـة        لاحظـت و. والمكاتب القطرية، فضـلا عـن شـركاء إنمـائيين آخـرين           
 كـثيرا مـا تتعـاون مـع         طريوأكدت أن أفرقة الدعم الق    . نظام متواضع ذو موارد محدودة نسبيا     
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 وبرنـامج الأمـم المتحـدة المعـني بفـيروس      مرافـق المـوارد دون الإقليميـة   ة أفرق ـأفرقة أخرى، منـها    
 .الإيدز واليونيسيف/نقص المناعة البشرية

وأشـار إلى أن    . وشكر نائب مديرة شعبة الـدعم الـتقني الوفـود علـى تعليقاتهـا المفيـدة                - ١١٣
مـم المتحـدة،    سيواصل توطيد وتعزيز شراكاته الاسـتراتيجية مـع مختلـف وكـالات الأ            الصندوق

التابعـة لصـندوق    القطـري   وقال إن بعض أفرقـة الـدعم        . على نحو ما أوصى به المجلس التنفيذي      
الأمـم المتحــدة للســكان تتعــاون مــع أفرقــة برنـامج الأمــم المتحــدة المعــني بفــيروس نقــص المناعــة   

ــة        /البشــرية ــة الأغذي ــة ومنظم ــة العمــل الدولي ــها منظم ــدة جهــات من ــع ع ــدز، وكــذلك م الإي
وأشار إلى أن الصندوق يقوم بإعداد قائمة لجميع الأفرقـة والآليـات الإقليميـة التابعـة       . راعةوالز

م الأساسـية لأفرقـة     اوأكد على أن بناء القدرات على المستوى القطري من المه ـ         . للأمم المتحدة 
إلى أن الأفرقـة بصـدد تحديـد        أشار  و. التعاون بين بلدان الجنوب   يسر  ، كما أنه ي   لقطريالدعم ا 

علــى المؤسســات الــتي تملــك القــدرات لتقــديم المســاعدة التقنيــة في بلــدانها، فضــلا عــن القــدرة    
وأضــاف أن جــزءا أساســيا مــن عمــل أفرقــة الــدعم  . المشــاركة في التعــاون بــين بلــدان الجنــوب

 .التقني يتمثل في كفالة تنفيذ التوجه الاستراتيجي للصندوق
اسـتعراض منتصـف المـدة      المتعلـق ب  التقريـر   : ٢٠٠٤/٢٨واتخذ المجلس التنفيذي المقرر      - ١١٤

 لبرنامج المشورة التقنية 
 

الجــزء المشــترك بــين برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم           
 للسكان المتحدة

 
 المراجعة الداخلية للحسابات والرقابة الداخلية -  عشرثاني

ة الإنمـائي لعرضـه التقريـر المشـترك         شكرت الوفود المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحـد        - ١١٥
عــــن الإطــــار المقتــــرح لحــــل المســــائل الــــواردة في تقــــارير المراجعــــة الداخليــــة للحســــابات    

)DP/2004/CRP.8-DP/FPA/2004/CRP.5(  باســم برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق ،
 .الأمم المتحدة للسكان، ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

 الوفـود بالإطـار المنسـق الـذي اقترحـه البرنـامج الإنمـائي وصـندوق السـكان                   ورحبت - ١١٦
وأشــارت إلى أن الأهــداف   . ومكتــب خــدمات المشــاريع واعتبرتــه خطــوة هامــة إلى الأمــام      

 الزمنية والمؤشرات الواضحة الواردة في النموذج ستسمح للمجلس التنفيـذي برصـد             والجداول
ة في التقـارير السـنوية للبرنـامج الإنمـائي وصـندوق السـكان           التقدم المحقق في حـل المسـائل المثـار        

. المراجعـــة الداخليـــة للحســـابات والرقابـــة الداخليـــةومكتـــب خـــدمات المشـــاريع، والمتعلقـــة ب
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أشـارت  وشجعت الوفود المنظمات الثلاث على جعل الإطار عمليا وشاملا بقـدر الإمكـان، و              
 .الاستراتيجيات المحددةفي إطار ا إلى أن من المهم تحديد الإجراءات اللازم اتخاذه

وأُشــير إلى أن النمــوذج ينبغــي ألا يحــل محــل المعلومــات الســردية في تقــارير مراجعــة     - ١١٧
واقترحـت الوفـود إمكانيـة اسـتخدام النمـوذج علـى نطـاق        . ، بـل ينبغـي أن يكملـها   الحسـابات 
. ت المشـاريع  أخرى مـن البرنـامج الإنمـائي وصـندوق السـكان ومكتـب خـدما              قسام  أوسع في أ  

أن تســـتخدم منظمـــات أخـــرى، منـــها اليونيســـيف، نفـــس المفيـــد أن مـــن كـــذلك واقترحـــت 
 .النموذج
وأعلن المدير المعاون لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ونائبة المديرة التنفيذيـة لصـندوق              - ١١٨

ــم المتحــدة للســكان   ــة    )لشــؤون الإدارة(الأم  ، والموظــف المســؤول عــن شــعبة خــدمات الرقاب
بصندوق الأمم المتحدة للسكان، والموظف المسؤول عن مراجعة الحسـابات واسـتعراض الأداء             
ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وكبير الموظفين الماليين لمكتب خدمات المشاريع، أنهـم يتطلعـون               

 هن ـأشـاروا أيضـا إلى أ     و. تأييـد الوفـود للإطـار     معربين عـن ارتيـاحهم ل     إلى تنفيذ الإطار المقترح،     
 . على النموذجخرىالأنظمات الموكالات وسيجري إطلاع ال

ــذي المقــرر    - ١١٩ ــق ب٢٠٠٤/٣٩واتخــذ المجلــس التنفي ــة للحســابات   المتعل ــة الداخلي المراجع
 .والرقابة الداخلية

 
المشـترك  برنـامج الأمـم المتحـدة       متابعـة اجتمـاع مجلـس تنسـيق بـرامج            - رابع عشـر  

 الإيدز/ةالمعني بفيروس نقص المناعة البشري
 

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  
تابعة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لاجتمـاع مجلـس            المتعلق بم رحبت الوفود بالتقرير     - ١٢٠

ــرامج   ــامج الأمــم المتحــدة  تنســيق ب ــدز/المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية  المشــترك برن  الإي
)DP/2004/CRP.9( قريــر ودقتــه في تحديــد مــا تتمتــع بــه ، مشـيرة بصــورة خاصــة إلى وضــوح الت

غـير أن الوفـود لمحـت    . الإيـدز / نسبية في مكافحة فيروس نقص المناعـة البشـرية   ياالمنظمة من مزا  
المـوظفين  بتطـوير قـدرات    فيمـا يتعلـق   -شؤونه إلى أن البرنامج الإنمائي لم يوضح كيفية تنظيم     
 .هذا الوباءل مع  للتعام-والبرمجة ومستوى الموارد والخطة الاستراتيجية 

بـين إجـراءات   تسـاق  وشجع أعضاء المجلس البرنـامج الإنمـائي علـى مواصـلة تعزيـز الا              - ١٢١
إطـار   - �الأوحـاد الثلاثـة   �الوكالات على المستوى القطري، وأكدوا علـى أهميـة تنفيـذ نهـج              

الإيـدز، وسـلطة وطنيـة واحـدة     /عمل واحد متفق عليـه لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية        
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الإيـدز، ونظـام قطـري واحـد متفـق عليـه            /لتنسيق العمل في مجال فيروس نقـص المناعـة البشـرية          
 .للرصد والتقييم

وحثــوا البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الســكان علــى مواصــلة تعزيــز الشــراكة في إطــار   - ١٢٢
 إلى وأهـابوا بكلتـا المنظمـتين   . الإيدز، وخاصـة علـى المسـتوى القطـري      المعني ب  المشترك   البرنامج

كمـا  . الفريق القطري للأمم المتحدة   إلى  كفالة انضمام المنسق القطري لبرنامج مكافحة الإيدز        
نمــوذج موحــد للتقــارير يســتند إلى وضــع شــجعوا البرنــامج الإنمــائي وصــندوق الســكان  علــى  

النتائج، بالتعاون مع أمانة برنامج مكافحة الإيدز وغيره من الجهات الراعيـة الأخـرى، لإبـلاغ              
لــس تنســيق بــرامج برنــامج مكافحــة الإيــدز والمجلــس التنفيــذي ســنويا عــن أنشــطتها المتعلقــة  مج

 .الإيدز/وس نقص المناعة البشريةبمكافحة فير
الإيـدز  /وفي معرض ردها أكدت رئيسة فريق مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية        - ١٢٣

ــامجفي  ــائي أن المنظمــات تعمــل بكــل حــرص     برن ــهج   الأمــم المتحــدة الإنم ــا لن الأوحــاد �وفق
الإيـدز، بعـد    /، الذي يشكل أساسا لجميع أعمالها في مجال فيروس نقص المناعة البشرية           �الثلاثة

وقالـت إن فرقـة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات،          . أن اشتركت جميـع الوكـالات في تصـميمه        
 شـددت   غـير أنهـا   .  بلدا، بصدد اسـتطلاع سـبل تعزيـز التنسـيق بـين الوكـالات              ٣٠المكونة من   

وأضـافت أن برنـامج     . لتسـيير البرنـامج بفعاليـة     اللازمة  الحصول على الموارد المالية     صعوبة  على  
وقالـت إن مزيـدا مـن    . أطلس سيفيد في تصـنيف البيانـات عـن احتياجـات الـبرامج مـن المـوارد          

ــاالمعلومــات عــن المزا ــامج الإنمــائي س ــالنســبية  ي ــة الأولى ا يُللبرن ــدورة العادي لمقــرر قدَّم خــلال ال
 .٢٠٠٥يناير /عقدها في كانون الثاني

ــرر     - ١٢٤ ــذي المق ــس التنفي ــم المتحــدة     ٢٠٠٤/٤٠واتخــذ المجل ــامج الأم ــة برن ــق بمتابع  المتعل
برنـامج الأمـم المتحـدة       مجلس تنسيق بـرامج      لاجتماعللسكان   المتحدة   الأمموصندوق  الإنمائي  
 .الإيدز/المعني بفيروس نقص المناعة البشريةالمشترك 

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان  

في ) لشـؤون الـبرامج   (أكد نائـب المـديرة التنفيذيـة لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان                 - ١٢٥
، في متابعتـه لتوصـيات مجلـس تنسـيق      راسـخا  الاستهلالية أن الصندوق ملتـزم التزامـا         ملاحظاته

، بإحـداث   الإيـدز /يةالمعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـر         المشـترك   برنـامج الأمـم المتحـدة       برامج  
ــاس  ــاة الن ــيروس نقــص المناعــة البشــرية    . تغــيير في حي ــرع مكافحــة ف ــيس ف ــدز /وعــرض رئ الإي

اسـتجابة صـندوق الأمـم المتحـدة     �بصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان تقريـر الصـندوق المعنـون           
المعـني بفـيروس    المشـترك   برنـامج الأمـم المتحـدة       تنفيذ توصـيات مجلـس تنسـيق بـرامج          : للسكان
 في إطـار  ،وشـدد علـى أن الصـندوق ملتـزم        ). DP/FPA/CRP.6 (�زالإيـد /عة البشـرية   المنا نقص
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 ووضــع �الأوحــاد الثلاثــة�بتنفيــذ نهــج  التنســيق والمواءمــة ورصــد الأداء في مجــالات جهــوده 
 ة المعني ـ ةالمواضـيعي خطط مشتركة لدعم التنفيذ في الأمم المتحدة من خلال أفرقة الأمم المتحـدة              

وأشار إلى أن الصندوق يركز أيضا على تنميـة القـدرات           . الإيدز/لمناعة البشرية بفيروس نقص ا  
على المستوى القطري؛ وعلـى تلبيـة احتياجـات المـرأة والفتـاة؛ وتعزيـز الشـراكات مـع المجتمـع                      

الإيدز؛ ووضع برامج شـاملة تتعلـق     /المصابون بفيروس نقص المناعة البشرية    ن في ذلك    المدني، بم 
 .ةيالذكربالواقيات 

الوفــود أن تقريــر صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان يتســم بالدقــة ويتنــاول لاحظــت و - ١٢٦
ورحبـت بـالتركيز علـى اسـتجابة الصـندوق لوبـاء فـيروس نقـص المناعـة                  . الموضوع في صميمه  

الإيــدز، الــتي تضــفي قيمــة مضــافة، والــتي تتمثــل في ربــط الظــاهرة بالصــحة الجنســية     /البشــرية
ورحبــت الوفــود بــالاقتراح . المــرأة والبعــد الجنســاني، واحتياجــات الشــبابوالإنجابيــة، وتمكــين 

الوارد في تقرير الصندوق فيما يتعلق باعتماد شكل  موحد للتقـارير المقدمـة إلى مجلـس تنسـيق                   
 .البرامج وإلى المجلس التنفيذي

ائي متابعــة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــ: ٢٠٠٤/٤٠واتخــذ المجلــس التنفيــذي المقــرر   - ١٢٧
المشـترك  برنـامج الأمـم المتحـدة     الأمم المتحدة للسكان لاجتماع مجلس تنسيق برامج    وصندوق

 .الإيدز/المعني بفيروس نقص المناعة البشرية
 

  مسائل أخرى- ثالث عشر
منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة        إحاطة بشـأن الشـراكة بـين برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و                 

 )اليونيدو (الصناعية
غــير رسميــة إحاطــة قــدم المــدير العــام لليونيــدو ومــدير برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  - ١٢٨

معلومـات عـن    لإحاطـة   وتضـمنت ا  . بشأن الشراكة الاستراتيجية المكونة حـديثا بـين المنظمـتين         
سياق التداؤب بين المنظمتين، بما في ذلك اتباع نهج متوسط المدى ذي شقين في مجال التعـاون                 

 .اللامركزية/ والتمثيل الميدانيالتقني
تركيــز تحســين وفيمــا يخــص ملــف التعــاون الــتقني، قــالا إن اليونيــدو ستســتمر في         - ١٢٩

.  الأمـم المتحـدة  مسـتوى خطة عمل لبرامج التنمية الصناعية علـى  وستضع مساهماتها ومضمون  
 تنفيـذ التوصـيات الـتي       الشراكة الاستراتيجية تيسر  وفيما يتعلق بالتمثيل الميداني واللامركزية، س     

وسـتعمل اليونيـدو مـع برنـامج الأمـم       . قدمتها لجنة الأمين العـام المعنيـة بالقطـاع العـام والتنميـة            
 .المتحدة الإنمائي لوضع نموذج جديد للتمثيل الميداني
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 الاجتماع غير الرسمي الرفيع المستوى المعني بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا  
تحقيــق الأهــداف �بشــأنغــير رسمــي رفيــع المســتوى عقــد المجلــس التنفيــذي اجتماعــا  - ١٣٠

 ألقــى فيـــه  ،� ومــا بعــده  ٢٠٠٥تمهيــد الســبيل للعمـــل في عــام    : الإنمائيــة للألفيــة في أفريقيــا   
 بينغو وا موتاريكـا؛     ، أولوسيغون أوباسانجو؛ ورئيس ملاوي    ،محاضرات كل من رئيس نيجيريا    

ــا كــاجومولو       وز،جــاك ســترو ســعادة الســيد  و ــدكتورة آن ــة المملكــة المتحــدة؛ وال ــر خارجي ي
 المستشــار الخــاص للأمــين ،تيبايجوكــا المــديرة التنفيذيــة لموئــل الأمــم المتحــدة؛ وجفــري ســاكس

 .العام المعني بالأهداف الإنمائية للألفية ومدير مشروع الأمم المتحدة للألفية
حقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في         ونوقش كثير مـن المسـائل الحاسمـة ذات الصـلة بت            - ١٣١

الشـراكة  أفريقيا، منها التحديات الإنمائية التي تواجههـا أفريقيـا، ودور المجتمـع الـدولي؛ وعمـل                 
 بالنســبة ٢٠٠٥؛ وعمــل اللجنــة المعنيــة بأفريقيــا؛ وأهميــة عــام الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا

ــق ا  ــة إلى تحقيـ ــة الراميـ ــود العالميـ ــة؛   هـــداف الإنمائلأللجهـ ــروع الألفيـ ــة؛ وعمـــل مشـ ــة للألفيـ يـ
 .واستراتيجيات النمو في أفريقيا

 
 عرض نموذج للتقارير المستقبلية عن الإطار التمويلي المتعدد السنوات   

، عرض برنامج الأمم المتحدة الإنمائي      DP/2004/CRP.6 و   DP/2004/4لوثيقتين  وفقا ل  - ١٣٢
، لينظـر   المتعـدد السـنوات  يطـار التمـويل   الإبلية عـن    على المجلس التنفيذي نموذجا للتقارير المستق     

وقد أُعد النموذج لتجسيد الأفكـار المسـتجدة عـن الكيفيـة الـتي تنـوي بهـا المنظمـة                    . فيه المجلس 
صــياغة تقاريرهــا عــن الأداء والنتــائج اعتبــارا مــن الــدورة الســنوية للمجلــس المقــرر عقــدها في   

 .٢٠٠٥يونيه /حزيران
 المتعـدد السـنوات للمجلـس       يطـار التمـويل   الإديد مـن التقـارير عـن        الجيل الج تيح  وسي - ١٣٣

التنفيــذي تحلــيلا  لــلأداء أكثــر تكــاملا ممــا كانــت تقدمــه التقــارير الســابقة، مــع عــرض بيانــات 
الكيفيـة الـتي    بيـان   والغرض من عـرض النمـوذج هـو         .  مستقاة من مجموعة متنوعة من المصادر     

 المجلـس في المسـتقبل، وذلـك مرهـون بطبيعـة الحـال بإدخـال             سيتم بها تنظيم التقارير المقدمة إلى     
 .المجلس وإلى الحوار الداخلي المستمرتعقيبات تحسينات استنادا إلى 

 
 الاجتماعات غير الرسمية لصندوق الأمم المتحدة للسكان  

ــتين همــا     - ١٣٤ المشــاورة ) أ: (نظــم صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان مشــاورتين غــير رسمي
المـوارد في   صـيص   باستعراض نظام تخ  المتعلقة  المشاورة  و) ب(بدعم الصندوق للشباب؛    المتعلقة  
ونظمت المشاورة الأولى استجابة لطلب من الوفود التي حضـرت الـدورة السـنوية،           . الصندوق
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غـير رسميـة بشـأن التقيـيم الـذي أجرتـه عـدة جهـات مانحـة لعمـل                    ناقشـة   التمست فيـه إجـراء م     
 . في مجال الصحة الإنجابية للمراهقين لتنظيم الأسرةالاتحاد الدوليالصندوق و

 
 كلمة وداع  

حيا رئيس اللجنة التنفيذية اثـنين مـن مـوظفي صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، همـا                     - ١٣٥
 سنايدر وفرنون مـاك، الـذين تربطهمـا بـالمجلس علاقـة طويلـة الأمـد، وسـيتقاعدان في                    ريتشارد

وأعربـت  . هنيـة المتميـزة وبـدعمهما المتفـاني للمجلـس التنفيـذي      المبمسـيرتهما  وأشـاد   . نهاية العام 
 .نوفود عديدة عن تمنياتها الطيبة للموظفيْ

 
 


