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 نظمة الأمم المتحدة للطفولةم
 المجلس التنفيذي

  ٢٠٠٥الدورة العادية الأولى لعام 
 ٢٠٠٥يناير / كانون الثاني٢٤ و ٢٠-١٧

    من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
ــزمني ل جــدول الأعمــال المشــروح المؤقــت و     تنظــيم الأعمــال  الجــدول ال

 وقائمة الوثائق
 

 المحتويات
الصفحة  البند

.افتتاح الدورة       ١ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . ٣
. وتنظيم الأعمالإقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني ٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٣
. إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعية التنفيذيةلمديرلالتقرير السنوي  ٣ . . . . . . . . . . . . . . . ٣
.الموافقة على وثائق البرامج القطرية المنقحة ٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤
.تقرير شفوي: تعليم الفتيات ٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . ٤
.رير شفويتق: �المعزز�التحصين  ٦ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ٤
.تقرير شفوي: العالميعلى الصعيد رؤية واستراتيجية التحصين ٧ . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤
.تقرير شفوي : أمن الموظفين ٨ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . ٤
. بشأن البرمجة المشتركة٢٠٠٤/٨متابعة مقرر المجلس التنفيذي رقم ٩ . . . . . . . . . . . . . . . . ٥
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.٢٠٠٥شعبة القطاع الخاص والميزانية المقترحة لعام خطة عمل  ١٠ . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥
 مؤجل من الدورة (٢٠٠٣-٢٠٠٢ لفترة السنتين فلليونيسيوالبيانات المالية المراجعة ي ـالتقرير المال ١١

.)٢٠٠٤العادية الثانية لعام  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . ٥
.اجتماع إعلان التبرعات ١٢ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . ٥
. مسائل أخرى ١٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . ٥
.البيانان الختاميان للمديرة التنفيذية والرئيس ١٤ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٥
 صندوق الأمم/يونيسيف وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للةس التنفيذيــــــلاشترك للمجالماع ـــجتملاا 

.برنامج الأغذية العالميوالمتحدة للسكان  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦
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 جدول الأعمال المشروح المؤقت  
 

 افتتاح الدورة - ١ 
 ٢٠٠٥انتخاب أعضاء للمجلس التنفيذي لعام  )أ( 

.  المتحــدةيمثــل رئــيس ونــواب رئــيس المجلــس التنفيــذي المجموعــات الإقليميــة في الأمــم  
، سيسـمَّى رئـيس المجلـس       (E/ICEF/1992/14) ١٩٩٢/٧ووفقا لخطة التناوب المحددة في المقـرر        

 . الأعضاء في المجلس التنفيذيآسيا من بين مجموعة دول ٢٠٠٤لعام 
 

 ة التنفيذيةبيانا رئيس المجلس التنفيذي والمدير )ب( 
 م الأعمالإقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظي - ٢ 

 ]E/ICEF/2005/1 -لاتخاذ إجراء [ 
وسـيعتمد المجلـس    . أُعد جدول الأعمال المؤقت بالتشاور مع مكتـب المجلـس التنفيـذي            

 .التنفيذي جدول أعمال الدورة مع إجراء أي تعديلات يراها ضرورية
 

 والاجتماعي  إلى المجلس الاقتصاديةللمديرة التنفيذيالسنوي تقرير ال – ٣ 
 ]E/ICEF/2005/3 -ذ إجراء لاتخا[ 
ــذي       ــى اســتعراض السياســات الشــامل ال ــر عل  ســنوات ٣كــل يُــجـــرى يركــز التقري

للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بهـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة وعلـى تنفيـذ بـرامج الأمـين                       
تعلقـة  العام الإصلاحية، فضلا عـن قـرارات المجلـس ذات الصـلة الأخـرى، بمـا فيهـا القـرارات الم             

. تقـديم المسـاعدة الإنسـانية والمسـاعدة الغوثيـة في حـالات الكـوارث              وبمتابعة المؤتمرات الدوليـة     
التقرير وإحالتـه إلى المجلـس في دورتـه الموضـوعية           الاطلاع على   وقد يرغب المجلس التنفيذي في      

 .، مشفوعا بالتعليقات التي تبديها الوفود في الدورة الحالية٢٠٠٥لعام 
في مــذكرة معلومــات  الأعمــال جــدولمــن لمجلــس أيضــا في إطــار هــذا البنــد وســينظر ا 

ــيش المشــتركة الــتي تهــم اليونيســيف        ــارير الأخــيرة لوحــدة التفت ــة بشــأن التق مقدمــة مــن الأمان
(E/ICEF/2005/4). 
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 الموافقة على وثائق البرامج القطرية المنقحة – ٤ 
 ]لاتخاذ إجراء[ 
، علـق المجلـس التنفيـذي علـى         ٢٠٠٤ لعـام    نيـة العاديـة    والـدورة الثا   في الدورة السـنوية    

 الـرأس الأخضـر،     ، زمبـابوي  ،مدغشـقر ،  بورونـدي ،  أنغولا( مشروع وثيقة برنامج قطري      ٢٢
الفلـبين، أرمينيـا، أذربيجـان،      ،  ، ماليزيا )أوروغواي،  الأرجنتين، شيلي (بلدان المخروط الجنوبي    

يا، صـربيا والجبـل الأسـود، طاجيكسـتان،         البوسنة والهرسك، كازاخستان، قيرغيزستان، رومان    
كســــتان، جمهوريـــة إيــــران  جمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســــلافية الســـابقة، تركمانســـتان، أوزب    

. ، ووافــق علــى الميزانيــات الإرشــادية المبوبــة للــبرامج القطريــة  )الإســلامية، العــراق، غواتيمــالا 
 الــبرامج القطريــة، مــع ، تم تنقــيح مشــروع وثــائق(E/ICEF/2002/8) ٢٠٠٢/٤وعمــلا بــالمقرر 

أخذ التعليقات التي أبدتها الوفود خلال الدورة في الاعتبـار، حسـب الاقتضـاء، وإضـافة مـوجز              
وتم نشر وثائق البرامج القطرية المنقحة على موقـع اليونيسـيف علـى شـبكة               . مصفوفات النتائج 

رة الحاليـة علـى     ، وسـيوافق عليهـا المجلـس في الـدو         ٢٠٠٤نـوفمبر   / تشرين الثـاني   ١الإنترنت في   
 كانــــون  ١٠خمسة أعضاء على الأقل الأمانة خطيـــا قبـل       يُــبـلِّــغ  أساس عدم الاعتراض، ما لم      

 . برغبتهم في عرض برنامج قطري معين على المجلس٢٠٠٤ديسمبر /الأول
 

 تقرير شفوي: تعليم الفتيات  - ٥ 
لقة بالتقدم المحـرز ضـمن      هذا التقرير الشفوي واحد من ضمن سلسلة من التقارير المتع          

 .أولويات خطة اليونيسيف الاستراتيجية المتوسطة الأجل
 

 تقرير شفوي: �ززـــالمع� التحصين  - ٦ 
 .هذا التقرير الشفوي تقرير آخر ضمن نفس السلسلة  

 
 تقرير شفوي : العالميعلى الصعيد رؤية واستراتيجية التحصين  - ٧ 

شــروع المتعلــق بالاســتراتيجية المشــتركة بــين اليونيســيف   ســتقدم الأمانــة تقريــرا بشــأن هــذا الم  
 .ومنظمة الصحة العالمية من أجل تنشيط الجهود الرامية إلي تحقيق التحصين العالمي

 
 تقرير شفوي: أمن الموظفين - ٨ 

 . تقريرا بشأن أمن الموظفينة التنفيذيةقدم المديرتس 
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  بشأن البرمجة المشتركة٢٠٠٤/٨متابعة مقرر المجلس التنفيذي رقم  - ٩ 
 بتقريــر الأمانــة المتعلــق بتجربـــة    ٢٠٠٤/٨في المقـــرر علمــا  أحــاط المجلــس التنفيــذي     

مقـرر إلى   اتخـاذ   وقرر تأجيل النظر في     ) E/ICEF/2004/10(اليونيسيف في مجال البرمجة المشتركة      
 .٢٠٠٥الدورة العادية الأولى لعام 

 
 ٢٠٠٥خطة عمل شعبة القطاع الخاص والميزانية المقترحة لعام  - ١٠ 

 ]E/ICEF/2005/AB/L.1 -لاتخاذ إجراء [ 
، ٢٠٠٥يشمل التقرير خـــطط عمـل شعـــبة القطـاع الخـاص والميزانيـة المقترحـة لعـام                   

 .لمجلس التنفيذي للموافقة عليها الىإفي ذلك مشاريع القرارات المقدمة  بما
 

 كـانون  ٣١التقرير المالي والبيانات المالية المراجعة لليونيسيف لفتـرة السـنتين المنتهيـة في               - ١١ 
  وتقرير مجلس مراجعي الحسابات٢٠٠٣ديسمبر /الأول

 ]A/59/5/Add.2 -للعلم [ 
ديسـمبر  / الأولكـانون  ٣١كان التقرير المالي والبيانات المالية لفترة السنتين المنتهيـة في      
 الأصــل في جــدول أعمــال الــدورة العاديــة الثانيــة للمجلــس التنفيــذي لعــام   مدرجــة في٢٠٠٣
٢٠٠٤) E/ICEF/2004/AB/L.6 . (   ــدورة تأجيــل د إلى النظــر في البن ــوقــرر المجلــس في تلــك ال

بعــد نظــر اللجنــة الخامســة خــلال الــدورة التاســعة   إلى مــا  ٢٠٠٥الــدورة العاديــة الأولى لعــام 
 .تقرير مجلس مراجعي الحسابات من التقرير وفي كل والخمسين للجمعية العامة

 
 اجتماع إعلان التبرعات - ١٢ 

خــلال اجتمــاع ) ١٩٩٩/٨المقــرر (كجـزء مــن اســتراتيجية اليونيســيف لتعبئـة المــوارد    
 سـتقوم الحكومـات القـادرة       إعلان التبرعات الذي يعقد في الدورة العادية الأولى من كل عام،          

مـع الإشـارة      بـالإعلان عـن ذلـك      ٢٠٠٤دية لليونيسـيف لعـام      على تقديم تبرعات للموارد العا    
 .إلى الالتزام بتقديم تبرعات أكيدة أو إرشادية في السنوات المقبلة

 
 مسائل أخرى – ١٣ 

، في إطـار هـذا البنـد     اقد ينظر المجلس في مناقشة أي مسألة أخرى إذا رأى ذلك مناسب            
 .من جدول الأعمال

 
  والرئيسة التنفيذيةمديرالبيانان الختاميان لل – ١٤ 
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 المرفق
ــان لــدورة المجلــس التنفيــذي          الجــدول الــزمني وتنظــيم الأعمــال المقترح

ــام   ــة الأولى لعـــ ــن  ٢٠٠٥العاديـــ ــرة مـــ ــانون ٢٤ إلى ١٧ في الفتـــ  كـــ
  *يناير/الثاني

 :افتتاح الدورة ١البند  صباحا يناير/ كانون الثاني١٧الاثنين، 
 يانتخاب أعضاء المجلس التنفيذ  )أ(

 ةرــــذي والمديــس التنفيــس المجلــا رئيــــــبيان )ب(   
 ةالتنفيذي

إقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول الزمني وتنظيم  ٢البند   
 الأعمال

 المقدم إلى المجلس ة التنفيذيةلمديرلالتقرير السنوي  ٣البند   
 الاقتصادي والاجتماعي

 امج القطري المنقحنالبرالموافقة على وثائق  ٤البند  مساء 
 تقرير شفوي : �المعزز�التحصين  ٦البند   
: العالميعلى الصعيد ن ــة التحصيـــة واستراتيجيـــرؤي ٧البند   

 تقرير شفوي
 تقرير شفوي: تعليم الفتيات ٥البند  صباحا يناير/ كانون الثاني١٨الثلاثاء، 

 تقرير شفوي: أمن الموظفين ٨البند   
 البرمجة بشأن ٢٠٠٤/٨س التنفيذي ـمتابعة مقرر المجل ٩ البند  

 المشتركة
 ١٠البند  مساء 

 
١١البند 

ة المقترحة ــاص والميزانيــــشعبة القطاع الخخطة عمل 
 ٢٠٠٥لعام 

ة المراجعة لليونيسيف ــات الماليــي والبيانـــالتقرير المال
ديسمبر / الأولكانون ٣١لفترة السنتين المنتهية في 

  وتقرير مجلس مراجعي الحسابات٢٠٠٣
 اجتماع إعلان التبرعات١٢البند  صباحا يناير/ كانون الثاني١٩الأربعاء، 

 ١٣البند  مساء 
 

١٤البند 

ق العمل المعني مسائل أخرى، منها عرض يقدمه فري
 بالألغام الأرضية
 بيانات ختامية

 
صندوق الأمم المتحدة / الإنمائي الأمم المتحدةامجالاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية لليونيسيف وبرن

 للسكان وبرنامج الأغذية العالمي
 اليتامى والنساء: الإيدز/فيروس نقص المناعة البشرية ١البند صباحا يناير/ كانون الثاني٢٠، الخميس

 رئيس المجلس التنفيذي لليونيسيف:  الاجتماعرئاسة   
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 المسائل الجنسانية ٢البند  مساء 
رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج :  الاجتماعرئاسة   

صندوق الأمم المتحدة /الأمم المتحدة الإنمائي
 للسكان 

 عيد الأضحى: عطلة رسمية     يناير/ كانون الثاني٢١، الجمعة
 مسائل مرتبطة بالانتقال من الإغاثة إلى التنمية ٣البند  صباحا يناير/ كانون الثاني٢٤ثنين لاا

رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج : علاجتمارئاسة ا
 الأغذية العالمي

 التبسيط والتنسيق ٤البند  مساء 
رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج :  الاجتماعرئاسة   

صندوق الأمم المتحدة /الأمم المتحدة الإنمائي
 للسكان

  
زمن المخصص لـه، يجـري تناول في حالة اختتام النظر في بنـد من بنـود جـدول الأعمال قبل انتهاء ال * 

 .البنـد التالي، ويُــعـدل الجدول الزمنـي تبعـا لذلك
 


