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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 
 

  ١٨النظر في التقارير المقدَّمة من الدول الأطراف بموجب المادة 
 من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

 
 التقارير الدورية الخامسة والسادسة المجمَّعة المقدَّمة من الدول الأطراف

 إضافة
 *الصين
 

 
 

 
 

وقــد ورد تقريــر الصــين الــدوري الخــامس والســادس المجمَّــع إلى . ه الوثيقــة تصــدر دون تحريــر رسمــيهــذ * 
 .٢٠٠٤فبراير / شباط٤الأمانة العامة في 

ـــين، انظــــــــــــر الوثيقــــــة            ـــن حكومــــــــة الصــــــ ـــلاع علـــى التقــريــــــــر الأوَّلي المقــــــــدم مـــ وللاطــ
CEDAW/C/5/Add.14  وللإطـلاع علـى التقريـر الـدوري الثـاني          . ظرت فيها اللجنة في دورتها الثالثة     ، التي ن

، الـذي نظـرت فيـه اللجنـة في دورتــها الحاديـة              CEDAW/C/13/Add.26المقدَّم مـن حكومـة الصـين، انظـر          
انظـر  وللإطلاع على التقرير الـدوري الثالــــث والرابــــــع المجمَّـع المقـدَّم مــــن حكومــــة الصـين،                 . عشرة

CEDAW/C/CHN/3-4و CEDAW/C/CHN/3-4/Add.1 & Add.2   الذي نظرت فيه اللجنة في دورتهـا الثانيـة ،
وللإطلاع علـى التقريـر الـدوري الخـامس والسـادس المقــــدَّم مـــــن حكومـــــة الصــــين، انظـــــر                     . عشرة

CEDAW/C/CHN/5-6. 
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    *المرفقات
 ......غ كونغ الإدارية الخاصة لجمهورية الصين الشعبية                              القانون الأساسي لمنطقة هون                    ألف 
 ................................................قانون شرعة حقوق هونغ كونغ                  باء 
 ................القرارات القضائية الرئيسية الصادرة بموجب تشريع التمييز الجنسي                                             جيم 
 ..........إحصاءات متنوعة جمعتها إدارة التعداد والإحصاء، موزعة حسب الجنس                                           دال 
 إلى ١٩٩٨-١٩٩٧(رب الطـــلاب والطالبـــات الإحصـــائيات المتعلقـــة بمعـــدل تســـ هاء 

٢٠٠٢-٢٠٠١ (.............................................................
 

 .........................) ٢٠٠٣-٢٠٠٢( عدد المدارس حسب المرحلة والجنس                    واو 
أرقــام تــبين اشــتراك الطــلاب في الأحــداث الرياضــية المدرســية في هونــغ كونــغ عــام  زاي 

٢٠٠٢-٢٠٠١..............................................................
 

 ....... والجنس     طلاب البرامج الممولة من لجنة المنح الجامعية حسب مرحلة الدراسة                                      حاء  
الخريجون الحاصلون على درجة جامعيـة أولى في إطـار الـبرامج الممولـة مـن          ‘١’ طاء  

................لجنة المنح الجامعية، حسب فئة البرنامج الأكاديمي والجنس                              
 

الخريجــون الــذين أتمــوا بــرامج الدراســات العليــا الممولــة مــن لجنــة المــنح          ‘٢’  
.........................نس  الجامعية، حسب فئة البرنامج الأكاديمي والج                         

 

المتدربون المقيـدون في دورات التـدريب المهـني الـتي ينظمهـا مجلـس التـدريب المهـني                    ياء 
٢٠٠٢-٢٠٠١..............................................................

 

                                                         
 .ستتاح المرفقات لأعضاء اللجنة باللغات التي وردت بها  * 
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 ........................................٢٠٠١نسبة المعلمات إلى المعلمين، عام                     كاف 
 ...عدد الملاك الأكاديمي في المؤسسات الممولة من لجنة المنح الأكاديمية حسب الرتبة                                            لام 
ــن ا   ميم  ــالغون م ــذين اســتعملوا خــدمات     الأشــخاص الب ــأكثر ال ــر عشــر ســنوات ف لعم

الحاسوب الشخصي والإنترنت في الإثني عشر شهراً السابقة علـى الربـع الثـاني مـن                
.............................................، حسب العمر والجنس            ٢٠٠٢عام   

 

  )باستثناء خادمات المنازل الأجنبيات) (٪(القوى العاملة حسب الجنس والعمر  نون 
ــوى العام   سين  ــدل الاشــتراك في الق ــر   مع ــة، حســب الجــنس والعم ــات  (ل باســتثناء خادم

............................................................) المنازل الأجنبيات          
 

ــيل العلمـــي والجـــنس    عين  ــاملون حســـب التحصـ ــازل  ) (٪(العـ ــتثناء خادمـــات المنـ باسـ
...................................................................) الأجنبيات     

 

ــة الناقصــة، حســب الجــنس     فاء  ــة ومعــدل العمال باســتثناء خادمــات ) (٪(معــدل البطال
............................................................) المنازل الأجنبيات          

 

ــة الرئيســية   حصــة الإنــاث مــن   صاد  ــة المهني باســتثناء ) (٪(مجمــوع العــاملين حســب الفئ
...................................................)  خادمات المنازل الأجنبيات              

 

ــاملين، حســب القطــاع الاقتصــادي الرئيســي        قاف  ــن مجمــوع الع ــاث م ) ٪(حصــة الإن
..........................................)  باستثناء خادمات المنازل الأجنبيات                     (
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 التقرير الثاني المقدَّم بموجب اتفاقية القضاء
 ل التمييز ضد المرأة على جميع أشكا

 تصدير
) “الاتفاقيـة ”(مُدد نطاق العمل باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة               - ١

لكي يشمل هونغ كونغ، بموافقة جمهورية الصين الشـعبية والمملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـى                  
وقــد أخطــرت . ١٩٩٦أكتــوبر /وأيرلنــدا الشــمالية، وذلــك في الرابــع عشــر مــن تشــرين الأول

حكومة جمهورية الصين الشعبية الأمين العام للأمم المتحدة بأن الاتفاقية سيسري العمل بهـا في               
ــاراً مــن        ــة الصــين الشــعبية اعتب ــة الخاصــة لجمهوري ــغ الإداري ــغ كون ــة هون ــوز١منطق ــه / تم يولي

١٩٩٧. 
كونـغ الإداريـة الخاصـة    وقد قدِّم التقرير الأوَّلي المتعلق بتنفيذ الاتفاقية في منطقة هونغ          -٢

 باعتبــاره جــزءً مــن التقريــرين الــدوريين الثالــث والرابــع المجمَّعــين        ١٩٩٨أغســطس /في آب
وهذا التقرير بحثتـه لاحقـاً اللجنـة المعنيَّـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة                    . المقدَّمين من الصين  

 ).١٩٩٩فبراير /في شباط(
 التقرير الثاني

لاتفاقية، تلزم حكومة جمهوريـة الصـين الشـعبية بتقـديم تقريرهـا              من ا  ١٨وفقاً للمادة    - ٣
. والتقريـر مقسَّـم إلى جـزأين     . الثاني عن تنفيذ الاتفاقية في منطقة هونغ كونـغ الإداريـة الخاصـة            

ــة الخاصــة   ”الجــزء الأول هــو   ــغ الإداري ــغ كون ــة هون ــة لمنطق ــه معلومــات  “الســمات العام ، وب
 الثـاني، فهـو يقـدم معلومـات معيَّنـة تتعلـق بكـل حكـم مـن                   أما الجزء . أساسية عن تلك المنطقة   

 .أحكام الاتفاقية
وقد أجرت حكومة منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة، لـدى إعـداد التقريـر الثـاني،                  - ٤

مشــاورات واســعة النطــاق مــع الجمهــور وتلقــت تعليقــات وآراء مــن أطــراف عديــدة مهتمــة     
 . وتناول التقرير كثيراً من آراء تلك الجماعات.بالأمر، من بينها جماعات نسائية محلية

ومنذ تقرير المنطقة السابق، اتخذ عدد مـن التـدابير الإداريـة والقانونيـة لتحسـين وضـع            - ٥
ويبرز هذا التصـدير بعـض التـدابير الأكثـر أهميـة، وذلـك لإعطـاء صـورة               . المرأة في هونغ كونغ   

ثاني مـن هـذا التقريـر تفاصـيل هـذه المبـادرات             ويتضمَّن الجزء ال  . أشمل عن وضع المرأة ورفاهها    
 .وغيرها من المبادرات
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 الحالة العامة للمرأة في هونغ كونغ
وهـذا يتضـح ممـا    . إن هونغ كونغ مدينة حـرة نابضـة بالحيـاة تتـيح فرصـاً جمَّـة للنسـاء            - ٦

ــاة الاقتصــادية        ــدوام في تطــوير الحي ــى ال ــغ مــن إســهامٍ مطــرد عل ــغ كون ــه النســاء في هون  تقدم
وهناك كثيرات منهن يؤدين أدواراً قيادية بـارزة كـلاٌ          . والسياسية والاجتماعية للمجتمع المحلي   

ــرة     . في مجالهــا ففــي حكومــة منطقــة هونــغ كونــغ الإدارة الخاصــة تشــغل النســاء مناصــب وزي
كمـا تشـغل المـرأة منصـب رئيسـة المجلـس       . العدل، ووزيرة البيئة والنقل والعمل، ووزيرة الأمن   

ي ورئيسة لجنة الإسـكان في المجلـس التشـريعي، كمـا تُعـد عضـوات المجلـس مـن أنشـط               التشريع
كمــا أن هنــاك نســاء عديـدات بــين قــادة الــرأي المــؤثرين في هونــغ  . أعضـائه وأقــواهم حضــوراً 

وفي القطاع الخاص، يأخذ عـدد منظمـات المشـاريع في           . كذلك، فإن أمين المظالم امرأة    . كونغ
 .زايدة من النساء وظائف إدارية ومهنية كبرىالتزايد، وتشغل أعداد مت

 مـن  ٪٥٠,١ مـن  )١(، ازدادت نسبة النساء في هونغ كونـغ      ١٩٩٧ومنذ منتصف عام     - ٧
 مــن القــوى العاملــة، ٪٤٤وقــد شــكَّلت النســاء . ٢٠٠٢بنهايــة عــام �)٢(٪٥١,٥الســكان إلى 

لياً علــى مــدى ورغــم اتجــاه الاقتصــاد نـــزو. ٢٠٠٢ مليــون امــرأة، في عــام ١,٥وبلــغ عــددهن 
 في عـام    ٪٤٧,٩السنوات الأربـع الماضـية، ازداد معـدَّل اشـتراك النسـاء في القـوى العاملـة مـن                    

كما تقدم المرأة إسهامات جليلة من خـلال العمـل غـير            . ٢٠٠٢ بحلول عام    ٪٥٢ إلى   ١٩٩٧
ويحق للمـرأة الحصـول علـى نفـس         . سيما برعاية أسرهن وإنجاز الخدمات التطوعية      المأجور، لا 

ويحــق للموظفــات الحوامــل . الأجــر الــذي يحصــل عليــه نظيرهــا الرجــل نظــير أداء العمــل نفســه
. الحصـول علــى إجـازة وضــع، وأجـر عــن إجـازة الوضــع، وحمايـة الوظيفــة، والرعايـة الصــحية      

 مـن الوظـائف     ٪٢٤وتمثل النساء أكثر من ثلث العاملين بسـلك الخدمـة المدنيـة، بينمـا يشـغلن                 
كذلك، فـإن مزيـداً مـن النسـاء يـدخلن مجـالات تقليديـة يسـيطر                 ). ديرينأي وظائف الم  (العليا  

 .عليها الرجل، من قبيل الطب والهندسة والقانون
وكما جاء في تقريرنا الأوَّلي، فإن إدخال التعليم الأساسي المجاني العـام ذي السـنوات                - ٨

ــة للفــرص المتاح ــ   ١٩٧٨التســع في عــام   ــة مكافئ ــات بفــرص تعليمي ــد زود البن ــنين ق وفي . ة للب
. السنوات الأخيرة، مثلت الإناث أكثر من نصف عدد الحاصلين على الدرجـة الجامعيـة الأولى              

وهنــاك مزيــد مــن النســاء يلــتحقن بالدراســات المهنيــة في الجامعــة، بينمــا يلتحــق المزيــد منــهن     
، بلغــت نســبة الإنــاث ضــمن ٢٠٠٠ - ٢٠٠١وفي عــام . بالدراســات العليــا المموَّلــة حكوميــاً

                                                         
 في نهايـة عـام   ٢٣٧ ٠٠٠قتـرب عـددهن مـن    بما في ذلك خادمـات المنـازل الأجنبيـات، اللائـي ا           )١( 
٢٠٠٢. 
 .رقم مؤقت  )٢( 
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 بينمـا بلغـت نسـبتهن       ٪٥٤خريجي برامج الدراسات الجامعيـة المموَّلـة مـن لجنـة المـنح الجامعيـة                
 .٪٤٧ضمن خريجي برامج الدراسات العليا 

فبرغم التقدم المحرَّز لا تزال هناك عقبات تحـول         . إلا أننا غير راضين عن الحالة الراهنة       - ٩
 شـأنها شـأن اقتصـادات أخـرى عديـدة،           إذ أن هونغ كونـغ،    . دون نهوض المرأة في هونغ كونغ     

تواجه، وهـي تخطـو قـدماً نحـو مجتمـع أكثـر عولمـة ومسـتند إلى المعرفـة، تحـدياً يتمثـل في إعـادة                           
أقـل مـن معـدَّل     ) ٢٠٠٢ في عـام     ٪٦,٨ ()٣(ورغم أن معـدَّل بطالـة النسـاء       . الهيكلة الاقتصادية 

ــة الرجــال بصــفة عامــة   ــرة نفســها٪٨,٤(بطال اء كــثيرات متوســطات ، واجهــت نســ) في الفت
العمر، لا سيما ممن حصـلن علـى تعلـيم محـدود، صـعوبات في الانضـمام إلى القـوى العاملـة أو                     

وهناك عدد من النساء أكـبر نسـبياً        . في العودة إليها، أو في الحصول على فرص التعليم المستمر         
اء ونحــن نــدرك الحاجــة إلى الارتق ــ  . يشــتغل بوظــائف منخفضــة الــدخل أو بأعمــال عارضــة     

كمـا  . بمهاراتهن لكـي يسـتطعن الاشـتراك في الاقتصـاد بشـكل كامـل وتنميـة قـدراتهن الكامنـة                   
 مــن ٪٨٣يغيــب عــن أذهاننــا أن متوســط كســب عمــل النســاء الشــهري قــد انخفــض مــن     لا

، الأمـر الـذي يمكـن       ٢٠٠٢مـن كسـبه في عـام        ٪�٧٩ إلى   ٢٠٠١كسب عمل الرجل في عـام       
اث والذكور، ويبـيِّن بالتـالي ضـرورة تمكـين النسـاء الضـعيفات       أن يبيَّن ازدياد التفاوت بين الإن 

 .في المجتمع المحلي
ومن الممكن النهوض بالمرأة على نحو أفضل إذا استأصـلنا جـذور المشـكلة، أي أوجـه         - ١٠

وبينمــا تــتغير القــيم التقليديــة لا تــزال توجــد تصــورات   . التحيــز الجنســانية والقولبــة الجنســانية 
ن أدوار الجنسـين وقيمهمـا وصـورهما وقـدراتهما، الأمـر الـذي يعـوق دون          خاطئة متحيـزة بشـأ    

وتغـيير هـذه التصـورات الخاطئـة وهـذه القولبـة يمثـل مهمـة                . تنمية النسـاء لإمكانـاتهن بالكامـل      
 .طويلة الأجل تحتاج إلى جهود متواصلة لتثقيف الجمهور

 الحماية التشريعية للنساء، ولجنة تكافؤ الفرص
 التقرير الأوَّلي، فإن التشريع المتعلَّق بالتمييز الجنسي، الذي يحمـي النسـاء             كما جاء في   - ١١

وهو يحظـر التمييـز     . ١٩٩٦ديسمبر  /من التمييز، قد وضع موضع التنفيذ التام في كانون الأول         
اللا مشروع المستند إلى الجنس أو الحالة الزوجية أو الحمل في مجالات نشـاط معيَّنـة، مـن قبيـل      

وذلك التشريع يحظر التحرش الجنسي فضـلاً عـن الممارسـات التمييزيـة، بمـا            . التعليمالتوظيف و 
وهو يـنص علـى إنشـاء هيئـة قانونيـة مسـتقلة، هـي لجنـة تكـافؤ                  . فيها نشر الإعلانات التمييزية   

الفرص، التي عُين رئيسها وأعضاؤها بقرار من الـرئيس التنفيـذي لحكومـة منطقـة هونـغ كونـغ            

                                                         
 .باستثناء خادمات المنازل الأجنبيات  )٣( 
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وتلك اللجنة مسؤولة عن القضاء على التمييز الجنسي وتعزيـز تكـافؤ الفـرص              . الإدارية الخاصة 
 .بين المرأة والرجل

وقد عهد إلى تلك اللجنة بمعالجة الشكاوى وتشجيع التوفيق بين الأطـراف المتنازعـة،               - ١٢
ؤ وتقديم المساعدة إلى المتضررين، والقيام بتثقيف الجمهور وإنجـاز الـبرامج البحثيـة لتعزيـز تكـاف             

وهي تنظم بـرامج التـدريب والمحادثـات والحلقـات الدراسـية الموجهـة              . الفرص في المجتمع المحلي   
إلى أصحاب المصلحة والجمهور بصفة عامة فيما يختص بتكـافؤ الفـرص وبالتشـريعات المتعلقـة                

وهي تجري أيضاً استعراضات للنُظم والسياسات القائمة، من حيـث مراعاتهـا            . بمناهضة التمييز 
ولتعزيز تكافؤ الفـرص بمزيـد مـن الفاعليـة، تشـترك تلـك اللجنـة مـع أصـحاب                    . فؤ الفرص لتكا

وعلـى سـبيل المثـال، فإنهـا تبلـغ المشـكلات            . المصلحة في إجراء البحوث وإنجاز أعمال الدعايـة       
الــتي تواجههــا المــرأة في الحصــول علــى التــدريب المتعلــق بتكنولوجيــا المعلومــات وفي اســتخدام   

نولوجيــا إلى الإدارات الحكوميــة المعنيَّــة وتتعــاون في هــذا الصــدد مــع صــناعة   مرافــق تلــك التك
تكنولوجيا المعلومات تعاوناً وثيقاً، وذلك من أجل إزالـة الحـواجز الرقميـة وتعزيـز قـدرة كافـة                   

 .النساء على القيام بدور العضوات الكاملات العضوية في الاقتصاد القائم على المعرفة
رة تقوم بدور رئيسـي في تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين ويحظـى عملـها                  واللجنة المذكو  - ١٣

ولمسـاندة اللجنـة لكـي تـؤدي عملـها بفعاليـة وكفـاءة، تخصـص         . بتقدير بالغ من قبل الحكومـة  
 ملايـين   ١٠,٢٦(الحكومة تمويلاً سنوياً يفوق الثمانين مليون دولار من دولارات هونغ كونغ            

لتنجــز ) الــتي تقــدم الجــزء الأكــبر مــن التمويــل(للجنــة ) دةدولار مــن دولارات الولايــات المتحــ
عملها، الذي يشمل إقامة الدعاوى الاستراتيجية لإنصـاف أصـحاب المظـالم الفرديـة وإصـلاح              

كمــا تســتخدم الــدعاوى الاســتراتيجية كوســيلة . الســلبيات النظاميــة وإرســاء المبــادئ القانونيــة
ولما كانت اللجنة رقيبـة مناهضـة للتمييـز، فإنهـا           . لتثقيف الجمهور بشأن قوانين مناهضة التمييز     

ــاً       تتمتــع بدرجــة عاليــة مــن الاســتقلالية، وهــو الأمــر الــذي يتضــح مــن إســدائها المشــورة فعلي
وهناك مثال شهير في هـذا الصـدد هـو          . للإدارات الحكومية، بل ومن مقاضاتها لتلك الإدارات      

 .ثانوية، التي ترد تفاصيلها في المرفق جيمالقضية المتعلقة بنظام تخصيص الأماكن بالمدارس ال
وعلى مـدى السـنوات الأربـع الماضـية، أدخلـت الحكومـة تعـديلات تشـريعية متنوعـة                    - ١٤

 المتعلق بالمخدرات الخطـرة     ١٩٩٩عام  ) تعديل(فهناك مشروع قانون    . لموالاة حماية رفاه المرأة   
، وهــو ٢٠٠٠ كقــانون في عــام واللجنــة المســتقلة لمكافحــة الفســاد وقــوة الشــرطة، الــذي سُــنَّ

يمكن أجهزة إنفاذ القوانين من أخذ عينـات لهـا علاقـة أو ليسـت لهـا علاقـة بمواضـع العفـة مـن                        
وقـد ألغـت التعـديلات المدخلـة علـى      . أجل مكافحة الجرائم الخطـيرة بمـا فيهـا الجـرائم الجنسـية          

، الـتي لم تكـن في صـالح المجـني     التشريع المتعلق بالأدلة قواعد الإثبات في قضـايا الجـرائم الجنسـية      
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ولمواجهـة مشـكلة عــدم السـماح للنـاس بــالإدلاء     . علـيهم، الـذين هــم في معظمهـم مـن النســاء    
بشــهاداتهم ضــد أزواجهــم في الــدعاوى الجنائيــة، بمــا فيهــا قضــايا العنــف المنـــزلي والاغتصــاب    

ــيهم فيهــا مــن النســاء    (الزوجــي  ــتي يكــون معظــم المجــني عل ــان )ال ــرح مشــروع ق ــة ، طُ ون الأدل
 لــتمكين الأزواج مــن الإدلاء بشــهاداتهم في دعــاوى جنائيــة  ٢٠٠٢لعــام ) تعــديلات متنوعــة(

وهـذا المشـروع موضـع بحـث دقيـق مـن قبـل        . معينة ولإرغامهم علـى الإدلاء بتلـك الشـهادات    
ــام . المجلــس التشــريعي في الوقــت الحــالي   ــى   ٢٠٠٢وفي ع ــة عل ــديلات المُدخل ، أوضــحت التع

ومن المرجح أن تكـون النسـاء       . ق بالجرائم أن الاغتصاب الزوجي مخالف للقانون      التشريع المتعل 
 .هن المستفيدات من تلك التعديلات

 لجنة المرأة
. ٢٠٠١ينـاير   /لموالاة تعزيز رفاه المرأة ومصالحها، أنشئت لجنة المرأة في كانون الثـاني            - ١٥

لى الحكومـــة بشـــأن رؤيـــة وهـــي آليـــة مركزيـــة رفيعـــة المســـتوى أنـــيط بهـــا إســـداء المشـــورة إ 
وهـي تسـعى إلى معالجـة       . واستراتيجية طـويلتي الأجـل لتطـوير قـدرات المـرأة والنـهوض بـالمرأة              

ويقـدم لتلـك اللجنـة تمويـل سـنوي          . احتياجات المرأة وشواغلها على نحو أكثـر شموليـة وفعاليـة          
 الولايـات    من ملايين دولارات   ٢,٥٦(يناهز العشرين مليون دولار من دولارات هونغ كونغ         

على سـبيل الـدعم لعملـها، وهـي تلقـى المسـاعدة مـن شـعبة المـرأة في مكتـب الصـحة             ) المتحدة
 .والرعاية الاجتماعية والأغذية

ــرأة في   - ١٦ ــة الم ــة لجن ــل مهم ــوغ وضــعهن المســتحق     ”: وتتمث ــام بل ــن إتم تمكــين النســاء م
دت اللجنـة، في    وقـد حـد   . “وحقوقهن المستحقة وفرصـهن المسـتحقة في كافـة جوانـب الحيـاة            

إدراج احتياجـات المـرأة     : سعيها لتحقيق هذه المهمة، ثلاثة مجالات عمل جديرة بالأولوية هـي          
وشــواغلها في عمليــة صــنع السياســات، أي مراعــاة الاعتبــارات الجنســانية؛ وتمكــين المــرأة؛         

وتعمــل اللجنــة مــع الحكومــة في تعــاون وثيــق لمســاعدة النســاء علــى تحقيــق . وتثقيــف الجمهــور
 .إمكاناتهن بالكامل، وللقضاء على التحيزات الجنسانية

 مراعاة الاعتبارات الجنسانية، والتمكين، والتثقيف الجماهيري: تعزيز النهوض بالمرأة
 مراعاة الاعتبارات الجنسانية

لتهيئة بيئة تفضي إلى نمـاء المـرأة، يلـزم أن يكتسـب المجتمـع حساسـية إزاء احتياجـات                     - ١٧
ومراعـاة الاعتبـارات الجنسـانية تعـني إدمـاج المنظـور الجنسـاني في التشـريعات                 . المرأة وشواغلها 

وهي تجعل شواغل وخبرات المرأة، فضلاً عن شواغل وخبرات الرجـل،           . والسياسات والبرامج 
بعـــداً أساســـياً في تصـــميم كافـــة التشـــريعات والسياســـات والـــبرامج، وفي تنفيـــذها ورصـــدها 
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رص المرأة والرجل في الحصـول علـى مـوارد المجتمـع وفرصـه              وهي تستهدف تكافؤ ف   . وتقييمها
 .وفي الاستفادة من تلك الموارد والفرص، بهدف تحقيق النهوض بالمرأة والمساواة بين الجنسين

ولما كان للسياسات والبرامج الحكوميـة تـأثير معتـبر علـى رفـاه المـرأة، فـإن مـن المهـم                       - ١٨
 عنــد وضــع السياســات العامــة والــبرامج والتشــريعات   مراعــاة الاحتياجــات والمنــاظير النســائية 

. وبإدماج المناظير الجنسانية في هاتين العمليتين يمكن التوصـل إلى قـرارات أفضـل             . واستعراضها
 لمراعاة الاعتبارات الجنسانية اختـبرت في بضـعة         ‘قائمة مرجعية ’وقد وضعت لجنة المرأة بالفعل      

وسيجرى الأخذ بتلك القائمـة تـدريجياً في مزيـد          . هامجالات للسياسة العامة، ويجري الآن صقل     
 .من مجالات السياسة العامة، بدعم تامٍ من الحكومة

ويعتــبر جمــع البيانــات الموزعــة حســب الجــنس وتبويبــها أمــراً هامــاً للتحليــل الجنســاني   - ١٩
، أصـدرت إدارة التعـداد      ٢٠٠١ومنـذ عـام     . وصنع السياسـات المراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية        

والإحصــاء تقريــرين ســنويين بشــأن الإحصــائيات الرئيســية المتعلقــة بالنســاء والرجــال في هونــغ 
وعملاً على زيادة تفهم إسهام المرأة في كافة المجالات، بما فيهـا التـدبير المنــزلي والعمـل                  . كونغ

 مســح تنــاول أنمــاط اســتخدام النســاء ٢٠٠٢-٢٠٠١التطــوعي غــير المــأجور، أجــري في عــام 
 مسح آخر بشأن الوظائف الـتي تشـغلها         ٢٠٠٢وأجري في عام    . للوقت في الاقتصاد  والرجال  

 .النساء في القطاعين الخاص وغير الحكومي
ولتيسير إدراج المناظير النسائية في مراحـل وضـع السياسـة العامـة والتشـريع والتنفيـذ،                  - ٢٠

ونحـن  . لاً علـى توعيتـهم    أتيحت برامج تدريب متصلة بالجنسانية للعاملين بالخدمة المدنيـة، عم ـ         
نهــدف مــن وراء تعزيــز الحساســية الجنســانية في عمليــة صــنع القــرار إلى ضــمان حصــول المــرأة   

 .والرجل على قدم المساواة على الموارد والفرص المجتمعية وضمان استفادتهم منها
 التمكين

تمــع مــن المهــم عنــد تمكــين المــرأة أن نشــركها في عمليــة صــنع القــرار علــى صــعيد المج  - ٢١
ويجـري الآن اتخـاذ تـدابير فعَّالـة لزيـادة اشـتراك المـرأة في الهيئـات الحكوميـة الاستشـارية                  . المحلي

ومـن شـأن تعزيـز اشـتراك        . ، وهذا جـزء هـام مـن هيكـل الحكـم في هونـغ كونـغ                )٤(والتشريعية
ة تلـك  المرأة أن يتـيح تجلـي الآراء والمنـاظير النسـائية بشـكل تـام في عمليـة صـنع القـرار ومراعـا                

وقد طلب إلى كافة المكاتب والإدارات الحكوميـة        . الآراء والمناظير مراعاة تامة في تلك العملية      
ويتوقـع أن   . أن تأخذ في حسبانها التكـوين الجنسـاني عنـد إجـراء تعيينـات في المجـالس واللجـان                  

                                                         
ــاك نحــو    )٤(  ــة أو     ٦٠٠هن ــغ تســدي المشــورة إلى الحكوم ــغ كون ــة استشــارية وتشــريعية في هون  هيئ

ويعـيَّن أعضـاء    . نـغ كونـغ   تضطلع بمهام عامة بصدد طائفة كبيرة مـن الأمـور المـؤثرة علـى حيـاة المقـيمين في هو                   
 .المجتمع المحلي في تلك الهيئات تقديراً لما لديهم من دراية فنية وخبرة واهتمام بالخدمة العامة
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 عمـل   تتخذ المكاتب والإدارات تدابير استباقية للبحث عن النسـاء القـادرات علـى الإسـهام في               
وقـد بـذل    . المجتمع المحلي والراغبات في الإسهام فيـه، وللتعـرف علـى هـؤلاء النسـاء ورعايتـهن                

جهد خاص لإدراج المزيد من المواهب النسائية في قاعـدة البيانـات الـتي غالبـاً مـا يسـتمد منـها                 
 .المرشحون للمجالس واللجان

تمكين الطيبة في شـتى قطاعـات       وقد بادرت لجنة المرأة إلى تشجيع وتعزيز ممارسات ال         - ٢٢
فإنها تشـجع النسـاء علـى المشـاركة     . وبتدعيم اللجنة لوضع نماذج خدمة جديدة   . المجتمع المحلي 

 . في أنشطة الاعتماد على النفس والمعونة المتبادلة، بدلاً من الاعتماد على المساعدات
بناء قدرات المرأة علـى     : وتسلم لجنة المرأة بأن تمكين المرأة ينطوي على مستويين، هما          - ٢٣

وتسـتهدف  . الصعيد الفـردي؛ وتهيئـة بيئـة مواتيـة داخـل المجتمـع لكـي تنمـي النسـاء إمكانـاتهن                    
اللجنة مساعدة نسـاء هونـغ كونـغ علـى إجـراء عمليـات اختيـار مدروسـة، وتنميـة إمكانـاتهن                       

 عــن وتهــدف اللجنــة،. وبلــوغ الحــد الأقصــى لتلــك الإمكانــات، ومواجهــة تحــديات المســتقبل 
 .طريق التمكين، إلى السماح للنساء بالاشتراك اشتراكاً أوفى في كافة نواحي الحياة المجتمعية

 تثقيف الجمهور
لن تكون جهود الحكومة ولجنة المرأة الراميـة إلى تعزيـز مراعـاة الاعتبـارات الجنسـانية                  - ٢٤

عن المرأة وما حدده لها مسـبقاً مـن         وتمكين المرأة جهوداً فعَّالة ما لم نعالج أفكار المجتمع المسبَّقة           
ولمعالجـة هـذه المشـكلات، أطلقـت لجنـة المـرأة برنامجـاً دعائيـاً                . أدوار وما وضعه لها من قوالب     

ــلة      ــائل المتصـ ــور بالمسـ ــة الجمهـ ــؤتمراً لتوعيـ ــدت مـ ــلام، وعقـ ــائط الإعـ ــاق في وسـ ــع النطـ واسـ
 .بالاعتبارات الجنسانية ولتقليل القولبة الجنسانية

 ةخدمات للمرأ
يجري تقديم مصفوفة شاملة من الخدمات لتلبيـة احتياجـات المـرأة، بمـا فيهـا الخـدمات           - ٢٥

وفيمـا يخـتص بالخـدمات    . الصحية والتعليمية وخدمات التوظيف وخدمات الرعاية الاجتماعية 
الصحية، فإن أحد الركائز الهامة لسياسة الرعاية الصحية التي تتبعها الحكومة هو عـدم حرمـان                

والوضـع الصـحي للمـرأة في       . من العـلاج الطـبي المناسـب بسـبب افتقـاره إلى المـال             أي شخص   
هونــغ كونــغ أخــذ في التحســن المطــرد نظــراً لوجــود خــدمات الرعايــة الصــحية العامــة المتاحــة   

 إلى ١٩٩٧ سـنة في عـام   ٨٣,٢ للنسـاء مـن   )٥(وقد ازداد المدى العمري المتوقـع    . بمستوى رفيع 
 سـنة للرجـال علـى مـدى الفتـرة           ٧٨,٧ سـنة و   ٧٧,٢لمقارنـة بـ ــ  ، با ٢٠٠٢ سنة في عام     ٨٤,٧

                                                         
اســتخدمت هنــا الأرقــام المؤقتــة لبيــان المــدى العمــري المتوقــع للنســاء والرجــال ومعــدَّل وفيــات      )٥( 

 .٢٠٠٢الأمهات في عام 
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وكــان معــدَّل . وهــذه أرقــام طيبــة بالمقارنــة بالأرقــام المســجَّلة في أكثــر البلــدان تقــدماً . نفســها
ــات ــالغ )٥(وفيـــات الأمهـ ــام  ١٠٠ ٠٠٠ لكـــل ٤,٢ البـ ــود حـــي في عـ  مـــن أدنى ٢٠٠٢ مولـ
 .المعدلات في العالم

وتحصـل البنـات والبـنين      .  موارد ضخمة لحسـاب التعلـيم      وتضخ الحكومة في كل سنة     - ٢٦
كمـا تقـدم الحكومـة التعلـيم        . على التعليم الأساسي المجاني الإجباري على مـدى تسـع سـنوات           

ــات       ــز إمكاني ــودون تطــوير مهــاراتهم ومعــارفهم وتعزي ــدريب لمــن ي المســتمر وفــرص إعــادة الت
كمـا توجـد خـدمات    . ادة التـدريب وتشكل النسـاء غالبيـة المشـتركين في بـرامج إع ـ     . توظيفهم

ــودون الحصــول علــى وظــائف    ــدريب في مجــال  . توظيــف لمســاعدة مــن ي ويقــدم للجمهــور الت
تكنولوجيــا المعلومــات ومحطــات عمــل الحواســيب، بينمــا تشــكل النســاء فئــة مســتهدفة هامــة    

كمـا توجـد شـبكة أمـان لتلبيـة الاحتياجـات الأساسـية             . لتمكينهن من جني ثمار العصر الرقمي     
 .لمن يعانون من صعوبات مالية
 الخدمات المتصلة بالتوظيف

تمر هونغ كونغ الآن بعملية إعادة تشكيل اقتصـادي أحدثتـها العولمـة، وأوجـه التقـدم                  - ٢٧
المحــرزة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات، وانضــمام الصــين إلى منظمــة التجــارة العالميــة، وتوثيــق 

ه العوامــل مجتمعــة جلبــت تحــديات وفرصــاً لنســاء وهــذ. الصــلات باقتصــادات الصــين الجنوبيــة
ونحـن نـدرك الصـعوبات الـتي        . هونغ كونغ وستخلف آثاراً بعيدة المدى في مجتمع هونغ كونـغ          

وتتحمـل المـرأة    . تواجهها النساء العـاطلات فيمـا يخـتص بالتمـاس الوظـائف وتطـوير مهـاراتهن               
ــة أســرتها     ــل في العمــل وفي رعاي ــة ضــغط مضــاعفاً، يتمث ــاك نســاءً يشــغلن   .العامل ــا أن هن  كم

 .وظائف غير مضمونة وتلزمهن مساعدات لكي يساعدن أنفسهن
ومــا برحــت الحكومــة تعمــل جاهــدة علــى تعزيــز قــدرات المــرأة في مجــال تكنولوجيــا    - ٢٨

ــدة المتاحــة في العصــر الرقمــي       ــام الفــرص الجدي ــن اغتن ــتمكن م ــات لكــي ت وفي إطــار . المعلوم
 مجموعـة مـن     ٢٠٠٠عشـرين الرقميـة، اتخـذت الحكومـة منـذ عـام             استراتيجية القرن الحادي وال   

المبادرات لزيادة وعـي المـرأة بتكنولوجيـا المعلومـات وزيـادة ثقتـها وقـدراتها في مجـال اسـتخدام                     
وتشمل تلك المبـادرات تـوفير بـرامج التوعيـة المجانيـة بتكنولوجيـا المعلومـات             . تلك التكنولوجيا 

 محطـة  ٥ ٠٠٠ية في مجـال تلـك التكنولوجيـا وتـوفير أكثـر مـن         لتزويد النساء بالمهارات الأساس   
وفي السـنة  . عمل حاسوبية متصلة بالإنترنـت وموزعـة في أمـاكن مناسـبة في شـتى أنحـاء المدينـة                

 ٨٧( مليــون دولار مــن دولارات هونــغ كونــغ  ٦٧٧، تنفــق الحكومــة ٢٠٠٣-٢٠٠٢الماليــة 
لتعزيـز الـوعي بتكنولوجيـا المعلومـات        ) يـة مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة الأمريك      

 .واستعمالها في المجتمع المحلي
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. كمــا تقــوم الحكومــة بــدور هــام في تــوفير فــرص التــدريب وإعــادة التــدريب للنســاء   - ٢٩
 ١٠٠ ٠٠٠وعلــى مــدى الســنتين الســابقتين، قــدم مجلــس إعــادة تــدريب المــوظفين أكثــر مــن   

وسـاعدت  . لـى نحـو ثلاثـة أربـاع تلـك الفـرص           فرصةً للتدريب سنوياً، وقد حصـلت النسـاء ع        
ــة ودورات      ــدورات الدراســية، الــتي تشــمل دورات لاكتســاب مهــارات وظــائف معين هــذه ال
للأعمال الكتابية، والتطبيقات الحاسوبية واللغات المهنية، على زيادة قابلية النسـاء للتوظـف في              

 .هونغ كونغ
سـاعدة والمشـورة المجانيـة المتعلقـة        كما تقدم الحكومة مصفوفة شـاملة مـن خـدمات الم           - ٣٠

ــى العمــل المناســب      ــات عــن عمــل في الحصــول عل ــالتوظيف لمســاعدة النســاء الباحث وهــذه . ب
الخدمات تشمل برنامجاً لتوفير العمل الملائم يتـيح مشـورة التوظيـف في خطـوة واحـدة؛ وإيجـاد            

، وبرنامجـاً رائـداً لإعـادة       العمل الملائـم والإحالـة إلى بـرامج التـدريب وإعـادة التـدريب الملائمـة               
التوظيــف يســتفيد منــه متوســطو الأعمــار، وتعزيــز فــرص العمــل في القطاعــات الــتي يمكــن أن    

 . تشهد نمواً
وتتـــاح للنســـاء شـــاغلات الوظـــائف غـــير المضـــمونة أشـــكال مختلفـــة مـــن الخـــدمات  - ٣١

 .والمساعدات لمعاونتهن على تجاوز مصاعبهن وعلى الاندماج في المجتمع
 ات المقدَّمة لضحايا العنفالخدم
وتعـالج إدارة الرعايـة     . يعدَّ العنف المنـزلي واحداً من أكثر المشكلات الاجتماعية حدة         - ٣٢

الاجتماعية هذه المشـكلة عـن طريـق التنسـيق بـين تخصصـات متعـددة، والتثقيـف الجمـاهيري،                    
 فريـق   ٢٠٠١ئ في عـام     وقد أنش . وتنسيق الموارد المجتمعية، وأنشطة التعرف والتدخل المبكرين      

وذلك بإدماج فـريقين عـاملين كانـا قـائمين          . عامل مشترك بين الإدارات معني بمكافحة العنف      
والحكومة تعتمـد إزاء هـذه المشـكلات        . لتحسين معالجة مسائل العنف المنـزلي والعنف الجنسي      

ــوارد إضــافية للخــدمات المخ         ــدم م ــا تق ــاً، كم ــدم التســامح إطلاق ــى ع ــاً عل صصــة نهجــاً قائم
 .للضحايا، الذين هم في معظمهم من النساء

ولتعزيــز إنجــاز الخــدمات، جــرى تــوفير أخصــائيين اجتمــاعيين إضــافيين لثلاثــة مراكــز  - ٣٣
لجــوء مخصصــة للنســاء اللائــي يعــانين مــن العنــف المنـــزلي ولوحــدات خــدمات حمايــة الأســرة     

ومســؤولة عــن معالجــة والطفــل، وهــذه وحــدات متخصصــة تابعــة لإدارة الرعايــة الاجتماعيــة  
حـــالات إســـاءة معاملـــة الطفـــل وضـــرب الزوجـــات والأزواج والمنازعـــات المتعلقـــة بحضـــانة   

 مركـز لجـوء     ٢٠٠٢وتعزيزاً للدعم المقدم إلى ضحايا العنـف المنــزلي، أنشـئ في عـام               . الأطفال
 ، جـرى التوسـع في خطـة الحيـازة المشـروطة، التابعـة             ٢٠٠١نـوفمبر   /وفي تشرين الثـاني   . إضافي

لهيئة الإسكان، لكي تشمل ضحايا حوادث ضـرب الزوجـات الأطـراف في دعـاوى الطـلاق،                 
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أو اللائي بلا أبناء أو لم يصحبن أطفـالاً معـالين عنـد مغـادرة بيـوت الزوجيـة، واللائـي يعـانين                       
 .من مشكلات حقيقية ملحة تتعلق بالإسكان، أو الضحايا المناظرين من الرجال

ة واحـدة لضـحايا العنـف الجنسـي، بـدأت إحـدى المنظمـات               ولتوفير خدمة من مرحل    - ٣٤
) هــو مركــز رينليلــي(غــير الحكوميــة في تشــغيل مركــز تجــريبي لمعالجــة أزمــات العنــف الجنســي  

. بدعم من الحكومة ودعم تمويلي من الصندوق الاستئماني الخيري لنادي فرسـان هونـغ كونـغ               
لـى مـدار السـاعة لإيصـال الخـدمات          وتشمل الخدمات خطاً هاتفياً سـاخناً، ومجموعـة تعمـل ع          

والمعلومات وتوفير الاصطحاب، والتدخل في الأزمـات، وإسـداء المشـورة، والعـلاج، وترتيـب               
 .ما يلزم للفحص الطبي، والخدمات القانونية، وما إلى ذلك

كما قامت وحدات خدمات حماية الأسرة والطفـل والمنظمـات غـير الحكوميـة بـدور                 - ٣٥
مج للتـدخل لمعالجـة الضــاربين، تشـمل العمـل الجمــاعي وخطوطـاً هاتفيــة      ريـادي في إنشـاء بــرا  

 .ساخنة للرجال تساعد على معالجة المشكلة من المنبع
 خدمات للآباء العُزاب والأمهات العزباوات

وفي نهايـة  . تبدي الحكومة اهتماماً شـديداً برفـاه الآبـاء العُـزاب والأمهـات العزبـاوات             - ٣٦
 من مجموع الآباء العُـزاب والأمهـات        ٪٨٠، كانت النساء يمثلن     ٢٠٠٢ديسمبر  /كانون الأول 

العزباوات الذين يتلقون دعماً مالياً حكومياً عن طريق مخطط مسـاعدات الضـمان الاجتمـاعي               
ــدعم       . الشــاملة ــاء والأمهــات إلى أشــكال أخــرى مــن ال ــد مــن أســر هــؤلاء الآب ــاج العدي ويحت

ــاعدة بخــلاف المســاعدة الماليــة، ولكن ــ    ــردد في التمــاس المعونــة  والمس ولتقليــل الاســتبعاد  . ها تت
 ٢٠٠٢مـارس   /الاجتماعي لهذه الفئة إلى حده الأدنى، بدأت إدارة الرعاية الاجتماعيـة في آذار            

ــزاب والأمهــات       ــاء العُ ــاج الاجتمــاعي للآب ــز الإدم مشــروعاً لإنهــاء الاســتبعاد يســتهدف تعزي
ــة، وتشــجي    ــذين يتلقــون مــدفوعات للرعاي ــاوات ال ــة   العزب عهم علــى الانخــراط في ســلك العمال

ــاء  ٢ ٣٩٧، كــان ٢٠٠٢ديســمبر /وبحلــول كــانون الأول. المدفوعــة الأجــر  شخصــاً مــن الآب
 .العزاب والأمهات العزباوات قد اشتركوا في هذا المشروع

وفضلاً عن مشروع إنهاء الاستبعاد، بدئ في خدمات دعمٍ للآباء العُـزاب والأمهـات              - ٣٧
تلزم هذا تحولاً نحو أسلوب أكثر استباقية في مجـال تقـديم الخـدمات ينطـوي              وقد اس . العزباوات

على السعي إلى إيصال الخدمات والمعلومـات للأسـر، وتوجيههـا نحـو خـدمات الـدعم المناسـبة         
، وإقامـة شـبكة دعـم مؤلفـة         )أي خدمات التوظيف، وخدمات رعايـة الطفـل، ومـا إلى ذلـك            (

لمنظمات غير الحكوميـة الآن، كجـزء مـن خـدمات الـدعم             وتدير ا . من هؤلاء الآباء والأمهات   
المعززة هـذه، خمسـة مراكـز للعُـزاب مـن الآبـاء والأمهـات، بـدعم مـالي مـن الحكومـة، لتقـديم                         

وهذه عبارة عن مراكـز تنسـيق     . خدمة ودعم مكتملين للمحتاجين من هؤلاء الآباء والأمهات       
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على حدة بهدف مسـاعدة الآبـاء العُـزاب         في مجال توفير حزمة من الخدمات المناسبة لكل حالة          
والأمهات العزباوات على قهر المشاكل الناتجة عن حالـة عزوبيتـهم، ولاسـتعادة المرونـة، وبنـاء               
شــبكة اجتماعيــة للــدعم والمعونــة المتبادلــة، ولتحســين قــدرتهم علــى التوظــف والاعتمــاد علــى   

ة الضـغط العصـبي والنفسـي،       وتشمل الخدمات تثقيف هؤلاء الآباء والأمهات، ومعالج ـ      . النفس
ــة         ــة، والخــدمات المتعلق ــة بالطفول ــتعلقين بالعناي ــدريب والإشــراف الم ــري، والت ــف الأس والتثقي
بـالتوظيف، وجماعــات الــدعم، والاتصــال بالمحتــاجين مـن الآبــاء العــزاب والأمهــات العزبــاوات   

 .لعرض المساعدات المبكرة
 الخدمات المقدمة للنساء الوافدات الجديدات

لكي تلبي حكومة هونغ كونغ احتياجات النساء الوافدات الجديدات من بـر الصـين،               - ٣٨
فإنهــا تقــوم بــدور تنســيقي وتقــيم شــراكة وثيقــة مــع المنظمــات غــير الحكوميــة لتيســير الإدمــاج 

وقــد أنشــئت لجنــة توجيهيــة معنيــة بالخــدمات المقدمــة إلى  . المبكــر الســلس في صــفوف المجتمــع
.  لتقديم توجيهات سياسة عامة بشـأن الخـدمات المقدمـة إلى هـذه الفئـة       القادمين حديثاً، وذلك  

وتقدم المنظمـات الحكوميـة وغـير الحكوميـة مجموعـة كـبيرة مـن الخـدمات، مـن قبيـل الإرشـاد                       
المتعلق بالتوظيف، والدورات التدريبيـة المتعلقـة بـالتوظيف، وبـرامج التوجيـه، وتعلـيم اللغـات،                  

ربيــة الوالديــة، وخــدمات المشــورة والإحالــة الهادفــة إلى تقليــل       وبــرامج التربيــة الأســرية والت  
مشكلات التكيف وتعزيز الاعتماد على النفس لدى النساء الوافدات من بـر الصـين إلى هونـغ         

وتجري مسوح منتظمة بشأن الوافدين الجدد للتعرف علـى احتياجـاتهم مـن             . كونغ للعيش فيها  
تمعـي بهـدف تعزيـز تقبـل المجتمـع المحلـي للوافـدين              ويجري تنظـيم بـرامج للتثقيـف المج       . الخدمات
 .حديثاً
ــباط - ٣٩ ــر /وفي ش ــدات     ٢٠٠١فبراي ــاء الواف ــة إلى النس ــدعم المقدم ــززت خــدمات ال ، تع

الجديدات بعد إنشاء أربعة مراكز إضـافية معنيـة بمرحلـة مـا بعـد الهجـرة، وبـذلك بلـغ مجمـوع                       
علـى تـوفير جهـود المسـاعدة المبكـرة وتعزيـز            وهذه المراكز تركـز اهتمامهـا       . تلك المراكز ثمانية  

كما تنشر إدارة المنطقة كتيباً به معلومات عن شتى الخدمات، لتمكين الوافـدين             . شبكة الدعم 
ــد الضــرورة    ، أنشــئ مركــزان  ١٩٩٧وفي عــام . الجــدد مــن الاســتفادة بمختلــف الخــدمات عن

ــديم مصــفو       ــك بهــدف تق ــوجيههم، وذل ــدين الجــدد وت ــف الواف ــدان لتوظي ــن  جدي ــاملة م فة ش
ً وقد خففت شـروط الإقامـة       .خدمات التوظيف تلائم احتياجات كل من الوافدات الجديدات       

المحددة للحصول على إسـكان حكـومي، وذلـك لمسـاعدة الوافـدات الجديـدات اللـواتي يعـانين                   
 .مشكلات في الإسكان بسبب التغيرات غير المتوقعة في أوضاعهن الأسرية

 اء المعوقاتالخدمات المقدمة إلى النس
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تهدف الحكومة إلى إتاحة الفرص المتكافئة للمعـوقين وإلى إشـراكهم في المجتمـع المحلـي              - ٤٠
ولـتمكين النسـاء المعوقـات مـن الاشـتراك التـام في حيـاة المجتمـع المحلـي، نشـطت                     . إشراكاً تامـاً  

بسـبب الإعاقـة،   ويتيح التشريع المتعلق بالتمييز   . الحكومة لتشجيع وجود بيئة خالية من العوائق      
، الحماية للمعـوقين مـن التمييـز أو التحـرش أو الـتحقير              ١٩٩٦الذي دخل حيز التنفيذ في عام       

في مجالات تشمل التوظيف، والسـكن، والتعلـيم، والوصـول إلى أمـاكن العمـل، والشـراكات،                 
 .والتدريب المهني، والأندية، والمنظمات الرياضية

عوقات من الحكومة والمنظمـات غـير الحكوميـة، علـى         وخدمات التأهيل المقدمة إلى الم     - ٤١
الســواء، تشــمل اتقــاء العجــز وتقييمــه، والتأهيــل الطــبي، والتــدريب قبــل الالتحــاق بالمدرســة،   

ــل الاجتمــاعي     ــدريب المهــني، والتأهي ــل والخــاص، والت ــيم المتكام ــة في  . والتعل وتنشــط الحكوم
الجمهـور وتعـزز قبولـه للمعـوقين في          لكـي تـثير اهتمـام        “مجتمع للجميـع  ”التشجيع على نشوء    

وإذ تعزز الحكومـة الاعتمـاد علـى الـنفس، فإنهـا تشـجع بصـورة نشـطة توظيـف               . المجتمع المحلي 
المعوقين دون قيود، وذلك بواسطة مبادرات جديـدة مختلفـة مـن قبيـل مبـادرة خدمـة التنسـيب                     

وبالإضـافة إلى ذلـك،     . هالمتكامل القائم علـى المسـاعدة الذاتيـة وخطـة الإلحـاق التجـريبي بموج ـ              
تعاونت الحكومة مع أرباب العمل لتوفير فرص التدريب في أثناء العمل فضـلاً عـن تقـديم مـنح         

كمـا  . مالية أوَّلية إلى المنظمات غير الحكوميـة لإنشـاء مشـاريع تجاريـة صـغيرة توظـف المعـوقين          
 .أتيحت برامج للتوعية بتكنولوجيا المعلومات والتدريب عليها

 في العمل مع المجتمع المحلي من أجل تحسين أحوال المرأةالشراكة 
تعترف حكومة منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة ولجنة المـرأة بالإسـهام الهـام الـذي               - ٤٢

يقدمــه القطــاع غــير الحكــومي والجماعــات المجتمعيــة للنــهوض بمصــالح المــرأة في هونــغ كونــغ،   
 ونحــن ملتزمــون بالعمــل مــع كافــة قطاعــات .وإضــافة إلى ذلــك فإنهمــا يقــدران ذلــك الإســهام

ولأجل اعتماد نهج أكثر اتساماً بالطابع النظامي، تقـوم لجنـة           . المجتمع المحلي لخدمة هذه القضية    
المــرأة بوضــع نمــوذج للتعــاون المشــترك مــع القطــاع غــير الحكــومي بشــأن مســائل محــددة ذات    

 .أولوية
تمعية والقطـاع الخـاص والحكومـة، أنشـئ         ولتعزيز الجهود المشتركة بين الجماعات المج      - ٤٣

 صـندوق للاسـتثمار المجتمعـي والإشـراك، وذلـك بهـدف تكـوين مـوارد بشـرية                   ٢٠٠٢في عام   
وهـذا الصـندوق   . اجتماعية ومـوالاة تشـجيع وجـود مجتمـع متعـاطف متماسـكٍ يبـدي الرعايـة               

يهـا الجماعـات النسـائية      بمـا ف  (يقدم التمويل الأوَّلي للمشاريع التي تستهلها الجماعـات المجتمعيـة           
ويهـدف الصـندوق إلى تحقيـق أهدافـه بتشـجيع حلـول             . والقطاع الخاص ) ووكالات الخدمات 
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من القاعدة إلى القمة تشجع على تطوير الثـروة البشـرية الاجتماعيـة، وبتعزيـز المشـاريع المحليـة                    
 .والمشاريع المجتمعية القائمة على صعيد الإقليم

ونغ كونغ شـوطاً طـويلاً علـى طريـق التقـدم في العقـود القليلـة                 وقد قطعت المرأة في ه     - ٤٤
ولكن الأمر يستلزم تحقيق المزيد في هـذا الصـدد، لا سـيما في مواجهـة العولمـة وقـدوم                     . الماضية

وتلتــزم حكومــة منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة التزامــاً تامــاً بتعزيــز . ‘الاقتصــاد الجديــد’
ونحن نتطلع إلى العمل في تعاون وثيق مع كافـة قطاعـات        . ونغمصالح ورفاه النساء في هونغ ك     

 .المجتمع المحلي لتحقيق هذه الأهداف
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 الجزء الأول
 السمات العامة لمنطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة

 الأرض والبشر
 السكان حسب الجنس )أ(

#٢٠٠٢نهاية ٢٠٠٢منتصف ٢٠٠١ة نهاي٢٠٠١منتصف٢٠٠٠نهاية ٢٠٠٠منتصف١٩٩٩منتصف ١٩٩٢منتصف ١٩٨٧منتصف الجنس

 )بالملايين( )بالملايين( )بالملايين( )بالملايين( )بالملايين( )بالملايين( )بالملايين( )بالملايين( )بالملايين( 

 ٣،٣ ٣،٣ ٣،٣ ٣،٣ ٣،٣ ٣،٣ ٣،٣ ٢,٩ ٢,٩ الذكور

 ٣،٥ ٣,٥ ٣,٥ ٣,٤ ٣,٤ ٣,٤ ٣،٣ ٢,٩ ٢,٧ الإناث

 ٦,٨ ٦,٨ ٦،٨ ٦,٧ ٦,٧ ٦,٧ ٦،٦ ٥,٨ ٥,٦ المجموع

 أرقام مؤقتة# 

 السكان حسب الفئة العمرية والجنس )ب(
     النسبة المئوية للسكان   الجنس الفئة العمرية

 #٢٠٠٢نهاية  ٢٠٠٢منتصف ٢٠٠١نهاية  ٢٠٠١منتصف ٢٠٠٠نهاية  ٢٠٠٠منتصف ١٩٩٩منتصف ١٩٩٢منتصف ١٩٨٧منتصف  
 ٨,٢ ٨,٣ ٨,٤ ٨,٥ ٨,٦ ٨،٨ ٩,١ ١٠,٦ ١١,٧ ذكور دون
 ٧،٧ ٧,٨ ٧,٩ ٧,٩ ٨,٠ ٨,٢ ٨,٤ ٩،٩ ١٠,٨ إناث ١٥
 ٢,٦ ٢,٦ ٢,٧ ٢,٧ ٢,٨ ٢,٩ ٢,٩ ٢,٩ ٣،٣ ذكور ١٨-١٥
 ٢,٥ ٢,٥ ٢,٥ ٢,٦ ٢,٦ ٢,٧ ٢,٧ ٢,٧ ٣,٠ إناث 
 ١٠,٨ ١١,٠ ١١,١ ١١,٢ ١١,٤ ١١,٦ ١١,٩ ١٣,٥ ١٥,٠ ذكور )١٨-٠(

 ١٠,٢ ١٠,٣ ١٠,٤ ١٠,٥ ١٠,٦ ١٠,٨ ١١,١ ١٢,٦ ١٣,٨ إناث 
 ٣٢,٣ ٣٢,٤ ٣٢,٥ ٣٢,٥ ٣٢,٥ ٣٢,٥ ٣٢,٥ ٣٣,٣ ٣٣,١ ذكور ٦٤-١٩
 ٣٥,٠ ٣٤,٩ ٣٤,٨ ٣٤,٦ ٣٤,٤ ٣٤,١ ٣٣,٦ ٣١,٦ ٣٠,٢ إناث 
 ٥,٤ ٥,٣ ٥,٢ ٥,٢ ٥,١ ٥,٠ ٤,٩ ٤,٠ ٣,٤ ذكور  فأكثر٦٥
 ٦,٣ ٦,٢ ٦,١ ٦,٠ ٦,٠ ٥,٩ ٥,٨ ٥,٠ ٤,٥ إناث 

جميـــع الفئـــات 
 العمرية

 )٦(٤٨,٥ ٤٨,٦ ٤٨,٨ ٤٨,٩ ٤٩,٠ ٤٩,٢ ٤٩,٤ ٥٠,٨ ٥١,٤ ذكور

 ٥١,٥ ٥١,٤ ٥١,٢ ٥١,١ ٥١,٠ ٥٠,٨ ٥٠,٦ ٤٩,٢ ٤٨,٦ إناث 
 أرقام مؤقتة#

                                                         
وقبـل  . ”السـكان المقـيمين  “التقديرات السكنية استناداً إلى  ، وضعت   ٢٠٠٠أغسطس  /منذ آب   )٦( 

، وهو نهج يأخـذ في الحسـبان كافـة المقـيمين            ”الأمر الواقع الممتد  “ذلك، كانت هذه التقديرات تستند إلى نهج        
وعلى هذا الأساس نقحنا الإحصـائيات      . الدائمين وغير الدائمين والزوار في هونغ كونغ في نقطة زمنية مرجعية          

 . فصاعدا١٩٩٦ًكانية والإحصائيات المرتبطة بها منذ عام الس
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 )٧() سنة فأكثر١٥لمن بلغوا من العمر (التحصيل العلمي  )ج(
 النسبة المئوية التحصيل العلمي

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ١٩٩٦ ١٩٩١ ١٩٨٦ 
 الإناث لذكورا الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور 

روضــة /دون دراســة
 الأطفال

١٠,٢ ٣,٤ ١٢,٠ ٤,٦ ١٣,٨ ٥,١ ١٨,٥ ٧,١ ٢١,٦ ٧,٠ 

 ٢١,٣ ٢٠,٧ ٢٠,٦ ٢٠,٤ ٢٢,٦ ٢٢,٧ ٢٤,٣ ٢٦,١ ٢٧,٧ ٣٠,٨ الابتدائي
 ٦٨,٥ ٧٥,٩ ٦٧,٤ ٧٥,٠ ٦٣,٦ ٧٢,٢ ٥٧,٢ ٦٦,٨ ٥٠,٧ ٦٢,٢ الثانوي وما فوقه

           
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ 

 
 )٨(معدَّل الإلمام بالقراءة والكتابة )د(

 .٪٩٣,٠ :٢٠٠٢؛ ٪٩٢,٧: ٢٠٠١؛ ٪٩٢,٤: ٢٠٠٠؛ ٪٩٠,٤: ١٩٩٦؛ ٪٨٥,٧: ١٩٨٤

الــذين بلغــوا الخامســة فــأكثر، مــوزعين ) باســتثناء الــبكم(النســبة المئويــة للســكان  )هـ(
 اللهجة المعتادة/حسب اللغة 

 ةالنسبة المئوي  
 )٩(٢٠٠١ ١٩٩٦ ١٩٩١ اللهجة المعتادة/اللغة

 ٨٩,٢ ٨٨,٧ ٨٨,٧ الكانتونية
 ٠,٩ ١،١ ١،١ البوتونغوا

 ٥،٥ ٥,٨ ٧,١ لهجات صينية أخرى
 ٣,٢ ٣,١ ٢،٢ الإنكليزية

 ١,٢ ١,٣ ١,٠ لغات أو لهجات أخرى
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ 

                                                         
 مستمدة من التعداد السكاني الجـاري في هـاتين السـنتين،            ٢٠٠١و١٩٩١الأرقام الخاصة بعامي      )٧( 

.  فإنهما مستمدتان من تعدادات فرعية متعلقة بكل من السنتين١٩٩٦ و١٩٨٦أما الإحصائيات المتعلقة بعامي  
 .، فإنها مستمدة من المسح العام للأسر المعيشية٢٠٠٢ات عام وفيما يختص بإحصائي

 سـنة فـأكثر ممـن    ١٥يشير معدَّل الإلمام بالقراءة والكتابة إلى نسبة الأشخاص البالغين مـن العمـر                )٨( 
 .والأرقام مستمدة من المسح العام للأسر المعيشية. حصلوا على التعليم في المرحلة الابتدائية أو ما فوقها

 . غير متاحة٢٠٠٢الأرقام المتعلقة بعام   )٩( 
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 المعدلات الأوَّلية للولادات والوفيات )و(
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ٨١٩٩ ١٩٩٢ ١٩٨٧# 

 ٧,١ ٧,٢ ٨,١ ٧,٨ ٨,١ ١٢,٣ ١٢,٦ ) من السكان١ ٠٠٠لكل (معدَّل الولادات الأوَّلي 
 ٥,٠ ٥,٠ ٥,١ ٥,٠ ٥,٠ ٥,٣ ٤,٨ ) من السكان١ ٠٠٠لكل (معدَّل الوفيات الأوَّلي 

        أرقام مؤقتة# 
 
 )عدد السنوات(العمر المتوقع عند الولادة  )ز(

 #٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ٩٩٢١ ١٩٨٧ الجنس
 ٧٨,٧ ٧٨,٤ ٧٨,٠ ٧٧,٧ ٧٧,٤ ٧٤,٨ ٧٤,٢ الذكور
 ٨٤,٧ ٨٤,٦ ٨٣,٩ ٨٣,٢ ٨٣,٠ ٨٠,٧ ٧٩,٧ الإناث

       أرقام مؤقتة#
 
 ) مولود حي١ ٠٠٠لكل (معدَّل وفيات الرضَّع  )ح(

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٢ ١٩٨٧# 
 ٢,٤ ٢,٦ ٣,٠ ٣,١ ٣,٢ ٤,٨ ٧,٤ 
       قام مؤقتةأر# 

 
 ) مولود مسجل حيا١٠٠ً ٠٠٠عدد الوفيات لكل (معدَّل وفيات الأمهات  )ط(

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ )١٠(٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٢ ١٩٨٧# 
 ٤,٢ ٢,٠ ٥,٦ ٢,٠ ١,٩ ٥،٥ ٤,٣ 
       أرقام مؤقتة# 

 
 

                                                         
ــادة الحــادة علــى نحــو ظــاهر في عــام      )١٠(  ــة ضــئيلة الأعــداد ٢٠٠٠تمثــل الزي ، ١٩٩٩وفي عــام .  دال

 حالــة ولادة ٥٣ ٧٢٠، كانــت هنــاك ٢٠٠٠وفي عــام .  حالــة ولادة وحالــة وفــاة واحــدة ٥٠ ٥١٣سُــجلت 
.  حالـة ولادة مُسـجَّلة وحالـة وفـاة واحـدة       ٤٩ ١٤٤ ، كانـت هنـاك    ٢٠٠١وفي عـام    . مُسجَّلة وثلاث وفيـات   

 . حالة ولادة مُسجَّلة وحالتي وفاة٤٨ ١١٩، كانت هناك ٢٠٠٢وفي عام 
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 معدَّل الخصوبة )ي(
 ١١(٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٢ ١٩٨٧( 

باســــتثناء - امــــرأة١ ٠٠٠لكـــل  (معـــدَّل الخصــــوبة العــــام  
ــارهن بــين   -خادمــات المنــازل الأجنبيــات    ١٥تتــراوح أعم

 ) سنة٤٩و

٢٦,٢ ٢٩,٥ ٢٨,١ ٢٩,٣ ٤٦,٣ ٤٧,٩ 

 
 النسبة المئوية لأرباب الأسر المعيشية، حسب الجنس )ك(

 )١٢(٢٠٠١ ١٩٩٦ ١٩٩١ ١٩٨٦ الجنس
 ٧١,٢ ٧٢,٨ ٧٤,٣ ٧٣,٠ ذكور
 ٢٨,٨ ٢٧,٢ ٢٥,٧ ٢٧,٠ إناث

 )١٣()كنسبة مئوية(ل البطالة معدَّ )ل(
٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٢ ١٩٨٧ 
٧,٣ ٥,١ ٤,٩ ٦,٢ ٤,٧ ٢,٠ ١,٧ 

 
 معدَّل التضخَّم )م(

 )١٤(المؤشر المركب لأسعار الاستهلاك ‘١’ 
 )٪(معدَّل التغير السنوي في المؤشر المركب لأسعار الاستهلاك السنة

١٠,٢  ١٩٩٠ 
١١,٦  ١٩٩١ 
٩,٦  ١٩٩٢ 

                                                         
 ٢٠٠١ إلى   ١٩٨٧اقترن الانخفاض في معدَّل الخصوبة العام على مـدى الفتـرة الممتـدة مـن عـام                    )١١( 

ات الحيـة الأولى، وإنقـاص الـولادات المتـأخرة في           بعدد من العوامل التي من قبيل إرجاء الـزواج، وإرجـاء الـولاد            
 . غير متاح٢٠٠٢والرقم المتعلق بعام . الترتيب، والمناخ الاقتصادي غير المواتي

 . غير متاحة٢٠٠٢الأرقام المتعلَّقة بعام   )١٢( 
نة المتوسطات الخاصة بالتقديرات مستمدة من مسوح الأسر المعيشية العامة الفصلية لفصول الس ـ             )١٣( 
 .الأربعة
 مــن أســر هونــغ كونــغ ٪٩٠المؤشــر المركــب لأســعار الاســتهلاك مســتند إلى أنمــاط إنفــاق نحــو    )١٤( 

 دولار من دولارات هونغ كونغ في فتـرة         ٦٥ ٩٩٩ و ٤ ٥٠٠المعيشية التي تراوح متوسط إنفاقها الشهري بين        
نــاظر تقريبــاً مــدى إنفــاق  وهــذا ي. ٢٠٠٠ســبتمبر / حــتى أيلــول١٩٩٩أكتــوبر /الأســاس، وهــي تشــرين الأول

 .٢٠٠٢دولار من دولارات هونغ كونغ بأسعار ٦٢ ٧٠٠ إلى ٤ ٣٠٠شهري من 
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 )٪(معدَّل التغير السنوي في المؤشر المركب لأسعار الاستهلاك السنة
٨،٨  ١٩٩٣ 
٨،٨  ١٩٩٤ 
٩,١  ١٩٩٥ 
٦,٣  ١٩٩٦ 
٥,٨  ١٩٩٧ 
٢,٨  ١٩٩٨ 
٤,٠-  ١٩٩٩ 
٣,٨-  ٢٠٠٠ 
١,٦-  ٢٠٠١ 
٣,٠-  ٢٠٠٢ 

 
 

 .معدَّل امتصاص التضخم المتضمَّن في الناتج المحلي الإجمالي ‘٢’ 
 ٪)(معدَّل التغير السنوي )١٠٠=٢٠٠٠( سنة معامل امتصاص التضخَّم

٧,٤ ٧١,٠ ١٩٩٠ 
٩,٢ ٧٧,٥ ١٩٩١ 
٩,٥ ٨٤,٩ ١٩٩٢ 
٨,٥ ٩٢,١ ١٩٩٣ 
٦,٩ ٩٨,٥ ١٩٩٤ 
٢,٥ ١٠١,٠ ١٩٩٥ 
٥,٨ ١٠٦,٩ ١٩٩٦ 
٥,٧ ١١٣,٠ ١٩٩٧ 
٠,٢ ١١٣,٢ ١٩٩٨ 
٥,٨- ١٠٦,٦ ١٩٩٩ 
٦,٢- ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
١,٤- ٩٨,٦ ٢٠٠١ 
٢,٧- ٩٥,٩ ٢٠٠٢ 
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 ٢٠٠٢ إلى ١٩٩٠الناتج المحلي الإجمالي للفترة من  )ن(

 السنة
بملايين (السوق الجارية بأسعار 

 )١٥()دولارات الولايات المتحدة

) ٢٠٠٠(بأسعار السوق الثابتة 
بملايين دولارات الولايات (

 )١٦()المتحدة
١٠٦ ٢٣٦ ٧٥ ٤٤٢ ١٩٩٠ 
١١٢ ٤٨٦ ٨٧ ١٥١ ١٩٩١ 
١٢٠ ٣٥٨ ١٠٢ ٢٢٤ ١٩٩٢ 
١٢٨ ٠٨١ ١١٧ ٩٩٥ ١٩٩٣ 
١٣٥ ٢٤٢ ١٣٣ ٢٥٢ ١٩٩٤ 
١٤٠ ٣٥٢ ١٤١ ٧٠٩ ١٩٩٥ 
١٤٦ ٤٣٤ ١٥٦ ٥٧٢ ١٩٩٦ 
١٥٣ ٧٠٣ ١٧٣ ٦٦٩ ١٩٩٧ 
١٤٦ ٠٠٩ ١٦٥ ٢٤٩ ١٩٩٨ 
١٥٠ ٧٤٤ ١٦٠ ٦٢٦ ١٩٩٩ 
١٦٥ ٣٦٢ ١٦٥ ٣٦٢ ٢٠٠٠ 
١٦٦ ٢٤١ ١٦٣ ٩٩٥ ٢٠٠١ 
١٦٩ ٩٨٢ ١٦٢ ٩٨٠ ٢٠٠٢ 

 
 نصيب الفرد من الدخل )س(

 )٢٠٠٢-١٩٩٠نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي للفترة ( 

 السنة
ــوق الجاريــــــ ــ  ــعار الســــــ ة بأســــــ

 )بدولارات الولايات المتحدة(
) ٢٠٠٠(بأسعار السوق الثابتـة     

 )بدولارات الولايات المتحدة(
١٨ ٦٢٣ ١٣ ٢٢٥ ١٩٩٠ 
١٩ ٥٥٦ ١٥ ١٥١ ١٩٩١ 
٢٠ ٧٥٠ ١٧ ٦٢٣ ١٩٩٢ 

                                                         
ــت في أب  )١٥(  ــي      ٢٠٠٢أغســطس /أجري ــاتج المحل ــيح رئيســي لسلســلة الن ــة أســفرت عــن تنق  عملي
 .١٩٩٠من  بدلاً ٢٠٠٠كما عدَّلت سنة الأساس للناتج المحلي الإجمالي بأسعار السوق الثابتة إلى . الإجمالي
) ٢٠٠٠(باستعمال سعر الصرف لكل سنة لتحويل الناتج المحلي الإجمالي بأسعار السوق الثابتـة                )١٦( 

 .٢٠٠٢ إلى ١٩٩٠للفترة من 
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 السنة
ــوق الجاريــــــ ــ  ــعار الســــــ ة بأســــــ

 )بدولارات الولايات المتحدة(
) ٢٠٠٠(بأسعار السوق الثابتـة     

 )بدولارات الولايات المتحدة(
٢١ ٧٠٥ ١٩ ٩٩٦ ١٩٩٣ 
٢٢ ٤٠٨ ٢٢ ٠٧٨ ١٩٩٤ 
٢٢ ٧٩٩ ٢٣ ٠١٩ ١٩٩٥ 
٢٢ ٧٥٤ ٢٤ ٣٢٩ ١٩٩٦ 
٢٣ ٦٨٦ ٢٦ ٧٦٢ ١٩٩٧ 
٢٢ ٣١٣ ٢٥ ٢٥٣ ١٩٩٨ 
٢٢ ٨١٨ ٢٤ ٣١٣ ١٩٩٩ 
٢٤ ٨١١ ٢٤ ٨١١ ٢٠٠٠ 
٢٤ ٧٢٠ ٢٤ ٣٨٦ ٢٠٠١ 
٢٥ ٠٤٥ ٢٤ ٠١٤ ٢٠٠٢ 

 
حكومــة منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة غــير مدينــة بــديون   : الــدين الخــارجي )ع(

 خارجية 
 التركيب الإثني لسكان هونغ كونغ )ق(

 ٢٠٠١السكان حسب المجموعة الإثنية في عام  
 النسبة المئوية من المجموع الجنسان معاً الإناث الذكور ة الإثنيةالمجموع
 ٩٤,٩ ٦ ٣٦٤ ٣ ١٦٣ ٣ ٢٠٢ صينية 

 ٥,١ ٣٤٤ ٢٦١ ٨٣ غير صينية
     :من بينها
 ٢,١ ١٤٣ ١٣٥ ٧ فلبينية

 ٠,٨ ٥٠ ٤٩ ١ إندونيسية
 ٠,٣ ١٩ ٧ ١٢ بريطانية
 ٠,٣ ١٩ ٩ ٩ هندية
 ٠,٢ ١٤ ١٣ ١ تايلندية
 ٠,٢ ١٤ ٧ ٨ يةيابان
 ٠,٢ ١٣ ٥ ٧ نيبالية
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 النسبة المئوية من المجموع الجنسان معاً الإناث الذكور ة الإثنيةالمجموع
 ٠,٢ ١١ ٤ ٧ باكستانية

 ٠,٩ ٦١ ٣١ ٣١مجموعات إثنية أخرى
 ١٠٠,٠ ٦ ٧٠٨ ٣ ٤٢٣ ٣ ٢٨٥ المجموع

 
 الهيكل السياسي العام 

 الوثيقة الدستورية
 مــن دســتور جمهوريــة ٦٢ مــن المــادة ١٣ والفقــرة الفرعيــة ٣١وفقــاً لأحكــام المــادة  - ٢

ة، والقرارات ذات الصلة التي اتخذها المؤتمر الشـعبي الـوطني في الجلسـة الثالثـة مـن                الصين الشعبي 
 ١٩٩٧يوليــه / تمــوز١، أنشــئت في ١٩٩٠إبريــل / نيســان٤الــدورة الســابعة لــذلك المــؤتمر في  

وأصبح القـانون الأساسـي لتلـك       . منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة لجمهورية الصين الشعبية       
ــة  ــة الإداريـ ــارياً في المنطقـ ــة سـ ــه / تمـــوز١الخاصـ ــدأ . ١٩٩٧يوليـ ــار مبـ ــد ”وفي إطـ بلـــد واحـ

، لا يمـارس النظـام الاشـتراكي ولا السياسـات الاشـتراكية في تلـك المنطقـة الإداريـة                    “ونظامان
الخاصة ويبقى النظام الرأسمالي وطريقة العيش السابقان في هونغ كونغ دون تغـيير لمـدة خمسـين         

 .صورة من القانون الأساسيوترد في المرفق الأول . سنة
 تجسـيداً تامـاً، يحـدد القـانون الأساسـي الإطـار       “بلد واحد ونظامـان ”ولتجسيد مبدأ   - ٣

؛ )الفصـل الثـاني   (العام للعلاقـة بـين السـلطات المركزيـة ومنطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة                    
يكـل السياسـي    ؛ واله )الفصـل الثالـث   (والحقوق والواجبات الأساسية للمقيمين في هونغ كونـغ         

؛ وكل من النظام الاقتصادي والمالي والاجتمـاعي لمنطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة         )الفصل الرابع (
؛ وتفسـير  )الفصـل السـابع  (؛ وتسييرها للشؤون الخارجية     )الفصلان الخامس والسادس  (الخاصة  

 ).الفصل الثامن(القانون الأساسي وتعديله 
 :لى ما يليوينص القانون الأساسي، فيما ينص، ع - ٤

تمــارس منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة درجــة عاليــة مــن الحكــم الــذاتي   )أ( 
باستثناء ما يتعلق بالدفاع والشؤون الخارجية، وهـي تتمتـع بسـلطات تنفيذيـة              

. وتشــريعية وبســلطة قضــائية مســتقلة، بمــا في ذلــك البــت النــهائي في القضــايا  
تلك المنطقـة الخاصـة محكمـة الـنقض     وتتولى سلطة البت النهائي في القضايا في       

 المنشأة في المنطقة؛
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ــة         )ب(  ــغ الإداري ــغ كون ــة هون ــريعية لمنطق ــة التش ــة والهيئ ــألف الســلطات التنفيذي تت
 الخاصة من المقيمين الدائمين في هونغ كونغ؛

سيســتمر العمــل بــالقوانين الــتي كانــت ســاريةً مــن قبــل في هونــغ كونــغ، أي    )ج( 
 الولاية الانصافية، والتشـريعات، والتشـريعات الثانويـة،         القانون العام، وقواعد  

والقــانون العــرفي، وذلــك باســتثناء مــا يتعــارض منــها مــع القــانون الأساســي،   
 ورهناً بأية تعديلات تضعها الهيئة التشريعية للمنطقة الإدارية الخاصة؛

بيَّنــة في لــن تنطبــق في المنطقــة الإداريــة الخاصــة قــوانين وطنيــة عــدا القــوانين الم   )د( 
المرفق الثالث بالقـانون الأساسـي، وتطبـق القـوانين المـذكورة فيـه تطبيقـاً محليـاً           

ويجـوز للجنـة الدائمـة للمـؤتمر الشـعبي          . عن طريق تشريعات تصـدرها المنطقـة      
الوطني الإضافة إلى قائمـة القـوانين الـواردة في المرفـق الثالـث أو الحـذف منـها                   

ة بالقــانون الأساســي التابعــة للمنطقــة الإداريــة  بعــد التشــاور مــع اللجنــة المعنيَّ ــ
 الخاصة وحكومة المنطقة؛

يجوز لمنطقة هونغ كونـغ الإداريـة الخاصـة أن تُسـير شـؤونها الخارجيـة المناسـبة              )هـ( 
هونــغ كونــغ، التابعــة   ”ويجــوز للمنطقــة الخاصــة، مســتعملة اســم     . بنفســها
ات مـع دول ومنـاطق   ، أن تقيم وتطور علاقات وأن تبرم وتنفذ اتفاق ـ     “للصين

ــة ومــع المنظمــات الدوليــة ذات الصــلة في المجــالات المناســبة، بمــا فيهــا         أجنبي
المجــــالات الاقتصــــادية والتجاريــــة والماليــــة والنقديــــة والملاحيــــة والاتصــــالية  

 والسياحية والثقافية والرياضية؛
 منفصـلاً  تبقى منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصـة مينـاءً حـراً وإقليمـاً جمركيـاً               )و( 

وتصــدر منطقــة . وســيكون تــدفق رأس المــال فيهــا حــراً. ومركــزاً ماليــاً دوليــاً
 هونغ كونغ الإدارية الخاصة عملتها الخاصة بها وتديرها؛

تضــع منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة سياســاتها المتعلقــة بتنميــة التعلــيم،   )ز( 
ــدمات الاجتم    ــل، والخـ ــة، والعمـ ــة، والرياضـ ــم، والثقافـ ــع  والعلـ ــة، ويتمتـ اعيـ

 المقيمون في هونغ كونغ بحرية المعتقد الديني؛
يتمتع المقيمون في هونغ كونغ بمجموعة كبيرة من الحريـات والحقـوق، وهـذا               )ح( 

الإطـار القـانوني العـام      ”جانب سيجري تناوله باستفاضة تحت الفـرع المعنـون          
 ؛“لحماية حقوق الإنسان
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يان أحكــام العهــد الــدولي الخــاص    يســتمر، فيمــا يتعلــق بهونــغ كونــغ، ســر      )ط( 
بــالحقوق المدنيــة والسياســية، والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية        
والاجتماعية والثقافية واتفاقيات العمل الدولية، ويجـري تنفيـذ تلـك الأحكـام             

 .بواسطة قوانين منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة
 نظام الحكم

 التطور الدستوري
الأساسي على التطور الدسـتوري لمنطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة               ينص القانون    - ٥

وهـو يقضـي بـأن يكـون الهـدف          . ٢٠٠٧ إلى   ١٩٩٧على مدى عشر سنوات، هي السـنوات        
 . النهائي انتخاب الرئيس التنفيذي وأعضاء المجلس التشريعي بالاقتراع العام

ويسـاعده  . هـو رئـيس المنطقـة     والرئيس التنفيذي لمنطقة هونغ كونغ الإداريـة الخاصـة           - ٦
والمجلـس التشـريعي لمنطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة           . في صنع السياسات المجلس التنفيـذي     

فهــو يســن القــوانين أو يعــدَّلها أو يبطلــها، كمــا يقــر الضــرائب   -هــو الهيئــة التشــريعية للمنطقــة 
منشـأة  -قاطعـات وهنـاك مجـالس للم    . والنفقات العامة، ويطـرح الأسـئلة بشـأن عمـل الحكومـة           

وهــي تقــدم المشــورة بشــأن إدارة المقاطعــات - مــن القــانون الأساســي٩٨ و٩٧وفقــاً للمــادتين 
 .وهناك هيئة قضائية مستقلة.  وغير ذلك من الشؤون

 الرئيس التنفيذي
يـنص القـانون الأساســي علـى اختيـار الــرئيس التنفيـذي لمنطقـة هونــغ كونـغ الإداريــة         - ٧

ريــق مشــاورات تجــري محليــاً، وعلــى تعيينــه بقــرار مــن حكومــة   الخاصــة بالانتخــاب أو عــن ط
وتحــدد طريقــة اختيــار الــرئيس التنفيــذي في ضــوء الحالــة الســائدة فعليــاً في    . الشــعب المركزيــة

والهــدف النــهائي . منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة ووفقــاً لمبــدأ التقــدم التــدريجي المــنظم  
قتراع العـام بنـاءً علـى تسـمية مـن لجنـة ترشـيح ذات               المرتجى هـو اختيـار الـرئيس التنفيـذي بـالا          

 .طابع تمثيلي عام، وذلك وفقاً للإجراءات الديمقراطية
 عضـو، وفقـاً   ٨٠٠وقد اختير ثاني رئـيس تنفيـذي بواسـطة لجنـة انتخـاب مؤلفـة مـن                   - ٨

. ٢٠٠١يوليـه  /للقانون الأساسي وللتشريع المتعلق بانتخاب الـرئيس التنفيـذي الصـادر في تمـوز         
وغالبية أعضاء هذه اللجنة انتخبتهم جماعـات مجتمعيـة ومهنيـة مختلفـة تمثـل جملـة قطاعـات مـن                   
بينها قطاعات العمل والخدمات الاجتماعيـة والمنظمـات الجماهيريـة والقطـاع الـديني والقطـاع                
المهني والقطاع التجاري والقطاع السياسي، وهذه الأغلبية تمثـل بشـكل عـام مختلـف قطاعـات                 

 .لمحليالمجتمع ا
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كما ينص المرفـق الأول مـن القـانون الأساسـي علـى إمكانيـة إدخـال تعـديلات علـى                      - ٩
، بأغلبية ثلثي أعضاء المجلـس      ٢٠٠٧طريقة اختيار الرئيس التنفيذي لفترات الولاية التالية لسنة         

ويتعــيَّن إبــلاغ أيــة تعــديلات مــن هــذا القبيــل إلى . التشــريعي كافــة وموافقــة الــرئيس التنفيــذي
 .لجنة الدائمة للمجلس الشعبي الوطني لكي يقرهاال

 المجلس التنفيذي
 ٥٦وبموجـب المـادة   . يساعد المجلـس التنفيـذي الـرئيس التنفيـذي في صـنع السياسـات         - ١٠

مــن القــانون الأساســي، فــإن الــرئيس التنفيــذي يجــب أن يستشــير المجلــس التنفيــذي قبــل اتخــاذ    
اريع القـوانين علـى المجلـس التشـريعي أو سـن       قرارات هامـة في مجـال السياسـات أو عـرض مش ـ           

تشريع ثانوي أو حل المجلس التشريعي، ويستثنى من كل ذلك تعـيين كبـار المـوظفين أو عـزلهم              
ــوارئ   ــالات الطـ ــدابير في حـ ــاذ تـ ــهم واتخـ ــون   . أو تأديبـ ــذي الطعـ ــرئيس التنفيـ ــدد الـ ــا يحـ كمـ

 صـاحبها حقـاً قانونيـاً    والالتماسات والاعتراضات التي تقدم بموجب تلـك التشـريعات وتعطـي      
وإذا لم يقبـل الـرئيس التنفيـذي قـراراً صـادراً بأغلبيـة أعضـاء المجلـس التنفيـذي تعـين           . في الطعن 

 .عليه إيضاح الأسباب المعينة الدافعة إلى ذلك، ويجب أن يقدم هذا الإيضاح كتابة
 أن ويجتمــع المجلــس عــادة مــرة واحــدة في الأســبوع، وتكــون مداولاتــه ســرية، رغــم    - ١١

.  عضــوا١٩ًوهــو مؤلــف مــن  . ويرأســه الــرئيس التنفيــذي . الكــثير مــن قراراتــه يجــري إعلانــه 
 من القانون الأساسي، فإن أعضـاء المجلـس التنفيـذي يعينـهم الـرئيس       ٥٥وحسبما تقضي المادة    

التنفيذي بالاختيار من بين كبـار المسـؤولين في السـلطات التنفيذيـة وأعضـاء المجلـس التشـريعي                   
وهم مواطنون صينيون مـن المقـيمين إقامـة دائمـة في منطقـة هونـغ كونـغ         . ت العامة والشخصيا

والرئيس التنفيذي هـو الـذي يقـرر     . الإدارية الخاصة غير المتمتعين بحق الإقامة في أي بلد أجنبي         
ولا يجوز أن تمتد مدة ولايتهم بعد انتهاء مدة ولايـة الـرئيس التنفيـذي الـذي                . تعينهم أو عزلهم  

 .يعينهم
 المجلس التشريعي

 مـن القـانون الأساسـي علـى تشـكيل المجلـس التشـريعي لمنطقـة هونـغ                   ٦٨تنص المـادة     - ١٢
ــة الخاصــة بالانتخــاب  ــة    . كونــغ الإداري ــة الفعلي وتتحــدد طريقــة تكــوين المجلــس في ضــوء الحال

لمرتجـى  والهـدف النـهائي ا  . السائدة في تلك المنطقة الخاصة ووفقـاً لمبـدأ التقـدم التـدريجي المـنظم            
ويحـدد المرفـق الثـاني بالقـانون الأساسـي       . هو انتخاب أعضاء المجلس التشـريعي بـالاقتراع العـام         

 :تكوين المجلس التشريعي خلال فترات ولايته الثلاث الأولى على النحو التالي
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 الفترة الأولى الأعضاء
٢٠٠٠-١٩٩٨ 

 )سنتان(

 الفترة الثانية
٢٠٠٤-٢٠٠٠ 

 )أربع سنوات(

ة الفترة الثالث
٢٠٠٨-٢٠٠٤ 

 )أربع سنوات(
ــة    )أ( ــدوائر الجغرافي ــهم ال تنتخب

 بالانتخاب المباشر
٣٠ ٢٤ ٢٠ 

 ٣٠ ٣٠ ٣٠ تنتخبهم الدوائر الوظيفية  )ب(
 - ٦ ١٠ تنتخبهم لجنة انتخابية )ج(

 ٦٠ ٦٠ ٦٠ المجموع
 

وكانـت  . ٢٠٠٠سـبتمبر   / أيلول ١٠وقد جرت انتخابات المجلس التشريعي الثانية في         - ١٣
دَّلات الإقبـــال علـــى التصـــويت لانتخابـــات الـــدوائر الجغرافيـــة والـــدوائر الوظيفيـــة ولجنـــة معـــ

وقد بدأت ولايـة المجلـس التشـريعي        . ، على التوالي  ٪٩٥,٥٣ و ٪٥٦,٥ و ٪٤٣,٥٧الانتخاب  
 .٢٠٠٠أكتوبر / تشرين الأول١في ) الولاية الثانية(الحالي 
مكــان تعــديل طريقــة تكــوين المجلــس  ويــنص المرفــق الثــاني بالقــانون الأساســي علــى إ  - ١٤

وينبغـي  .  بموافقة ثلثي أعضاء المجلس كافة وموافقة الرئيس التنفيـذي         ٢٠٠٧التشريعي بعد عام    
إطــلاع اللجنــة الدائمــة للمجلــس الشــعبي الــوطني علــى أيــة تعــديلات مــن هــذا القبيــل، وذلــك  

 . للعلم
وهـذه  . التشـريعي ووظائفـه    من القانون الأساسي صلاحيات المجلس       ٧٣وتحدد المادة    - ١٥

ــانون        ــاً لأحكــام الق ــا وفق ــها أو إلغائه ــوانين أو تعديل الصــلاحيات والوظــائف تشــمل ســن الق
الأساســي والإجــراءات القانونيــة؛ ودراســة وإقــرار الميزانيــات المعروضــة مــن الحكومــة؛ وإقــرار   

رئيس التنفيـذي؛   الضرائب والنفقات العامة؛ وتلقي ومناقشة بيانات السياسة العامـة الخاصـة بـال            
وطرح الأسئلة بشأن أعمال الحكومة؛ ومناقشة أية مسألة تتعلق بالمصالح العامـة؛ وإقـرار تعـيين          
وعزل قضاة محكمة النقض وقاضي قضاة المحكمة العليا؛ وتلقـي وبحـث الشـكاوى المقدمـة مـن                  

 .المقيمين في هونغ كونغ
 مجالس المقاطعات

.  أول انتخابــات لمجــالس المقاطعــات  ١٩٩٩ نــوفمبر/ تشــرين الثــاني ٢٨أجريــت في  - ١٦
 وقد ظهرت مجالس المقاطعـات      ٪.٣٥,٨٢وكان معدَّل الإقبال الإجمالي على هذه الانتخابات        

 بموجـب التشـريع المتعلـق       ٢٠٠٠ينـاير عـام     /  كانون الثاني  ١الثمانية عشر إلى حيز الوجود في       
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منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة       وهـذه المجـالس تسـدي المشـورة إلى حكومـة            . بمجالس المقاطعات 
ــة       ــة والتحســينات البيئي ــة والثقافي ــزز الأنشــطة الترويحي الخاصــة بصــدد شــؤون المقاطعــات، وتع

. وتضـم مجـالس المقاطعـات أعضــاء منتخـبين وأعضـاء معيــنين     . المدخلـة في كـلٍ مـن المقاطعــات   
 الريفيـة المحليـة     وإضافة إلى ذلك ينضم إلى مجالس المقاطعـات في المنـاطق الريفيـة رؤسـاء اللجـان                

 دائـرة، تبعـث كـل       ٣٩٠ومنطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة مقسـمة إلى              . بحكم مناصـبهم  
 . عضواً بحكم مناصبهم٢٧ عضو معينين و١٠٢وهناك . منها بعضو منتخب

، نفــذت إدارة المنطقــة ٢٠٠١وعقــب اســتعراض أوضــاع مجــالس المقاطعــات في عــام  - ١٧
ائف المجـالس باعتبارهـا المستشـار الرئيسـي للحكومـة فيمـا             توصيات تهدف إلى تعزيز دور ووظ     

يتعلق بشؤون المقاطعـات وقـادرة علـى التـأثير علـى تـوفير الخـدمات والتسـهيلات للمقاطعـات                    
وهـذا يسـاعد علـى مسـاءلة الحكومـة واسـتجابتها          . وإنجاز هذه الخدمات والتسهيلات وإدارتها    

 .لاحتياجات المجتمع المحلي المتغيرة
 الس البلديةإلغاء المج

 كـانون   ٣١جرى حل المجلسين البلدين المؤقتين بعد انتهاء مدة عضوية أعضـائهما في              - ١٨
، الـذي   )إعادة تنظيمهـا  (، عملاً بحكم التشريع المتعلق بالخدمات البلدية        ١٩٩٩ديسمبر  /الأول

شـأت  ولزيـادة التنسـيق والكفـاءة، أن      . ١٩٩٩ديسـمبر   /أقره المجلس التشـريعي في كـانون الأول       
ــي        ــة والإصــحاح البيئ ــدة تكــون مســؤولة عــن ســلامة الأغذي ــات مخصصــة جدي ــة هيئ الحكوم

 .٢٠٠٠يناير عام / والخدمات الترويحية والثقافية اعتباراً من كانون الثاني
وقــد حكمــت المحكمــة العليــا، في اســتعراض قضــائي للتشــريع المــذكور، بــأن أحكــام    - ١٩

يتمشــى مــع القــانون الأساســي والعهــد   ) ادة تنظيمهــاإعــ(التشــريع المتعلــق بالخــدمات البلديــة  
 .الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية بصيغتهما المطبقة في هونغ كونغ

 هيكل إدارة المنطقة
وإذا لم . الــرئيس التنفيــذي هــو رئــيس حكومــة منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة  - ٢٠

يرة تُوكـل هـذه الواجبـات بصـفة مؤقتـة إلى            يتمكن الرئيس التنفيذي من أداء واجباته لفترة قص       
أي من الوزراء الثلاثة، وهم كبير الوزراء لشؤون الإدارة، ووزيـر الماليـة، ووزيـر العـدل، وفقـاً            

وتضـم حكومـة المنطقـة وزارة لشـؤون الإدارة ووزارة للماليـة ووزارة للعـدل،                . لذلك الترتيب 
 .ومكاتب وشعباً ولجاناً متنوعة

 مكتباً، يرأس كل منها مـدير مكتـب، وهـؤلاء يشـكلون             ١١قت الحالي   وهناك في الو   - ٢١
ورؤســـاء الإدارات الحكوميـــة مســـؤولون أمـــام الـــوزراء  . مجـــتمعين الأمانـــة العامـــة للحكومـــة
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مفــوض اللجنــة المســتقلة لمكافحــة الفســاد ومــدير : ومــديري المكاتــب، وذلــك باســتثنائين، همــا
 .ويعدان مسؤولين أمام الرئيس التنفيذيمراجعة الحسابات، اللذان يعملان مستقلين 

ــوزير الأول لشــؤون       - ٢٢ ــوظفين، لم يعــد ال ــار الم ــد لمســاءلة كب ــذ نظــام جدي وعقــب تنفي
. الإدارة، ووزير المالية، ووزير العـدل ومـديرو المكاتـب الأحـد عشـر مـن أفـراد الخدمـة المدنيـة                    

نجـاحهم أو إخفـاقهم في      وهم مسؤولون مباشرة أمـام الـرئيس التنفيـذي، الـذي يحاسـبهم علـى                
وهـم  . وهـؤلاء يعينـهم المجلـس التنفيـذي       . الشؤون الداخلة ضمن الاختصاصات الموكلـة إلـيهم       

يقومون، إلى جانب أعضاء المجلس التنفيذي الخمسة غير الـرسميين، بمسـاعدة الـرئيس التنفيـذي                
ائمـةً وتقـوم    وبموجـب نظـام المحاسـبة الجديـد، تظـل الخدمـة المدنيـة د              . في مجال صنع السياسـات    

 .على الجدارة وتتسم بالطابع الاحترافي والحياد السياسي
 النظام القضائي لمنطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة

يستند النظام القضائي بقوة إلى حكم القـانون وإلى وجـود هيئـة قضـائية مسـتقلة عـن                    - ٢٣
 .السلطات التنفيذية والسلطة التشريعية

نون الأساسـي علـى أن تخـوَّل منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة                 مـن القـا    ١٩وتنص المادة    - ٢٤
وتتمتـع المحـاكم في     . الخاصة سلطة قضائية مستقلة، بمـا في ذلـك سـلطة البـت القضـائي النـهائي                

المنطقة بولاية قضائية على كافة القضـايا فيهـا، باسـتثناء الإبقـاء علـى القيـود الـتي فرضـها علـى            
ولا تكــون . لقانونيــة المعمــول بهمــا ســابقاً في هونــغ كونــغ  ولايتــها النظــام القــانوني والمبــادئ ا 

. لمحاكم المنطقة ولاية قضائية على تصـرفات الدولـة الـتي مـن قبيـل الـدفاع والشـؤون الخارجيـة                    
وتحصــل محــاكم المنطقــة علــى شــهادة مــن الــرئيس التنفيــذي بشــأن المســائل المتعلقــة بتصــرفات   

ارجيـة عنـدما تنشـأ مثـل هـذه المسـائل خـلال        تصدر عن الدولة من قبيـل الـدفاع والشـؤون الخ    
وقبــل إصــدار شــهادة مــن هــذه   . وهــذه الشــهادة تكــون ملزمــة للمحــاكم  . البــت في القضــايا

 .الشهادات، يحصل الرئيس التنفيذي على وثيقة إشهاد من حكومة الشعب المركزية
ــا       - ٢٥ ــة العلي ــنقض، والمحكم ــة ال ــن محكم ــدل م ــألف محــاكم الع ــة  (وتت ــتي تشــمل محكم  ال

ــة  ــة،    )الاســتئناف والمحكمــة الابتدائي ــة، والمحكمــة العقاري ــة، والمحكمــة الإداري ، ومحكمــة المقاطع
وتنظـر المحـاكم   . ومحكمة العمل، والمحكمة الجزئيـة، ومحكمـة الآداب، ومحكمـة قاضـي الوفيـات          

مـة  في جميع القضايا الجنائية والمنازعات المدنية، سـواء كانـت بـين أفـراد أو بـين الأفـراد والحكو               
 .في المنطقة، وتبت في هذه القضايا والمنازعات

 من القانون الأساسي علـى مـنح السـلطة النهائيـة للبـت القضـائي في                 ٨٢وتنص المادة    - ٢٦
منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة إلى محكمة النقض بالمنطقة، التي يجوز لهـا حسـب الاقتضـاء                  

ون العـام للاشـتراك في إجـراءات محكمـة        أن تدعو قضاة من هيئات قضائية أخرى تحكـم بالقـان          
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 بأن يحدد القانون هيكل المحاكم في منطقة هونغ كونـغ الإداريـة             ٨٣كما تقضي المادة    . النقض
 .الخاصة صلاحياتها ووظائفها

ويتعيَّن أن يكون جميع القضاة والموظفين القضـائيين مـؤهلين كممارسـين قـانونيين في                - ٢٧
وتـنص المـادة    . للقانون العام وأن يتمتعوا بخبرات مهنيـة كـبيرة        هونغ كونغ أو في سلطة قضائية       

أن يعــين الــرئيس التنفيــذي القضــاة في محــاكم منطقــة هونــغ ” مــن القــانون الأساســي علــى ٨٨
كونغ الإدارية الخاصة بناء على توصية من لجنة مستقلة مؤلفة من قضاة محليين وأشـخاص مـن                 

 .“ات أخرىالمهنة القانونية وأشخاص بارزين من قطاع
عـدم جـواز    ” من القانون الأساسي على      ٨٩وتنص المادة   . والقضاة غير قابلين للعزل    - ٢٨

عزل قاضٍ بمحكمة في منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة إلا بسـبب عجـزه عـن أداء واجباتـه      
أو بسبب سوء سلوكه، وبقرار من الرئيس التنفيذي بناء على توصـية مـن هيئـة قضـائية يعينـها                  

ولا يجـوز إجـراء تحقيـق    .  قضاة محكمة النقض وتتألف مما لا يقل عن ثلاثة قضـاة محلـيين           قاضي
مع قاضي قضاة محكمة النقض بمنطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصـة إلا بسـبب عجـزه عـن أداء                  
واجباته أو بسبب سوء سلوكه، وبقرار من هيئـة قضـائية يعينـها الـرئيس التنفيـذي وتتـألف ممـا          

 قضاة محليين؛ كما يجـوز أن يعزلـه الـرئيس التنفيـذي بنـاء علـى توصـية الهيئـة                     لا يقل عن خمسة   
 .“القضائية ووفقاً للإجراءات المبينة في هذا القانون
 الإطار القانوني العام لحماية حقوق الإنسان

 حكم القانون
يتمثــل الأســاس الجــوهري لحمايــة حقــوق الإنســان في صــيانة حكــم القــانون بواســطة  - ٢٩

والمبــادئ الــتي يهتــدي بهــا حكــم  ).  أعــلاه٢٩ إلى ٢٤انظــر الفقــرات (ائية مســتقلة هيئــة قضــ
 :القانون هي

ــاة   : ســيادة القــانون )أ(  لا يجــوز معاقبــة أي فــرد أو تعريضــه بطريقــة قانونيــة لمعان
. شخصية أو مالية إلا في حالـة حـدوث خـرق للقـانون أثبتتـه المحـاكم المسـتقلة                

ــانون، لم   ــا يحــق، بموجــب الق ــيَّن     وحينم ــا، يتع ــرار م ســؤول أو لســلطة اتخــاذ ق
وعنـدما لا يكـون الأمـر       . استخدام هذا الحق على نحو قانوني منصف ومنطقي       

ويكفـل  . كذلك، يتعيَّن أن يكون القرار قابلاً للصمود أمـام الطعـن في المحـاكم           
القــانون الأساســي حــق المقــيمين بهونــغ كونــغ في إقامــة الــدعاوى القانونيــة        

 رفات السلطات التنفيذية وموظفيها؛بالمحاكم ضد تص
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 مـن القـانون الأساسـي علـى أن يكـون            ٢٥تنص المادة   : المساواة أمام القانون   )ب( 
 علــى أن ٢٢وتــنص المــادة . المقيمــون في هونــغ كونــغ متســاوين أمــام القــانون

تلتزم بقوانين المنطقة جميع المكاتب التي أنشأتها في منطقة هونغ كونـغ الإداريـة             
زارت الحكومــة الشــعبية المركزيــة، أو المقاطعــات، أو منــاطق الحكــم الخاصــة و

الذاتي، أو البلديات الواقعة تحت سـلطة الحكومـة المركزيـة مباشـرة ، وكـذلك                
 على تقيـد أفـراد الحاميـة        ١٤وتنص المادة   . الأمر بالنسبة لموظفي هذه المكاتب    

قيـدهم بـالقوانين    بقوانين منطقة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة، بالإضـافة إلى ت             
 علـى أن يكـون مـن        ٣٥كمـا تـنص المـادة       . الوطنية لجمهوريـة الصـين الشـعبية      

حق المقيمين في هونغ كونغ إقامة الدعاوى القانونية في المحاكم ضـد تصـرفات             
تعلـو علـى القـانون أي سـلطة حكوميـة أو             ولا. السلطات التنفيذية وموظفيهـا   

تســاوون أمــام القــانون   وكافــة الأشــخاص م . مســؤول حكــومي أو أي فــرد  
ويخضعون لنفس القانون، وذلك بصرف النظر عن الجنس أو الرتبـة أو المعتقـد              

ــة أو الجــنس   ــدة الديني ــغ    . السياســي أو العقي ــغ كون ــة هون ــراد منطق ــع أف ويتمت
الإداريــة الخاصــة وحكومتــها بــنفس إمكانيــة الوصــول إلى المحــاكم لإعمــال        

 .الحقوق القانونية أو الدفاع عن فعل ما
أدخـل في  (وقد دفع بعض المعلقين بأن مبدأ المسـاواة أمـام القـانون قـد انتهكـه تعـديل          - ٣٠
الفصـل الأول مـن قـوانين منطقـة         (على التشريع المتعلق بالتفسير والأحكام العامة       ) ١٩٩٧عام  

 “السـلطة الملكيـة   ”والتعـديل المقصـود بالـذكر اسـتبدال لعبـارة           ). هونغ كونغ الإدارية الخاصـة    
، كانـت الفقـرة     ١٩٩٧يوليـه عـام     / تمـوز  ١وقبـل   .  من التشريع  ٦٦ في الفقرة    “الدولة”بلفظة  
 تنص على عدم وجود أي تشريع ملزم للسلطة الملكية إلا إذا أقـر بوضـوح، أو كـان يعـني                ٦٦

، تعـيَّن تعـديل   ١٩٩٧يوليه عـام  / تموز١وبعد . ضمنياً وبالضرورة، أن السلطة الملكية ملزمة به      
وقد أدخل التعديل على تلك الفقـرة لمجـرد الإبقـاء      . ٦٦سلطة الملكية في الفقرة     ال”الإشارة إلى   

 . وبيان تغير سلطة السيادة١٩٩٧يوليه / تموز١على جوهر القانون القائم قبل 
 ضمانات حقوق الإنسان في القانون الأساسي

  مــن القــانون الأساســي علــى أن تكفــل منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة   ٤تــنص المــادة  - ٣١
الخاصة حقوق وحريات المقيمين في المنطقة وحقوق وحريات الأشخاص الآخـرين الموجـودين             

ويكفل القانون الأساسي طائفة كبيرة من الحقوق والحريات، مـن بينـها مـا              . فيها وفقاً للقانون  
 :يلي

 المساواة أمام القانون؛ )أ( 
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ت، والتجمــع، حريــة التعــبير، للصــحافة والمنشــورات؛ وحريــة تكــوين الجمعيــا  )ب( 
والتجــول والتظــاهر؛ والحــق في تكــوين النقابــات والانضــمام إليهــا والحــق في     

 الإضراب وحرية تكوين النقابات والانضمام إليها وحرية الإضراب؛
حرية الفرد؛ وعدم التعرض للتعـذيب، وعـدم التعـرض للاعتقـال أو الاحتجـاز                )ج( 

تفتـيش البـدني التعسـفي أو       أو السجن بطريقة تعسفية أو غير قانونيـة؛ وعـدم ال          
 اللا قانوني؛ والحق في عدم الحرمان من الحياة بصورة تعسفية أو غير قانونية؛ 

عدم التعرض للتفتيش التعسفي أو غير القـانوني وعـدم اقتحـام منــزل الفـرد أو                  )د( 
 مكان إقامته؛

 حرية الاتصالات وخصوصيتها؛ )هـ( 
الإداريــة الخاصــة وحريــة الهجــرة إلى حريــة التنقــل داخــل منطقــة هونــغ كونــغ   )و( 

 بلدان ومناطق أخرى وحرية السفر ودخول المنطقة أو مغادرتها؛
حرية الضمير؛ وحرية المعتقد الـديني وحريـة الـوعظ وممارسـة الأنشـطة الدينيـة                 )ز( 

 والاشتراك فيها علانية؛ 
 حرية اختيار المهنة؛ )ح( 
في الإبـداع الأدبي والفـني وغـير ذلـك          حرية المشاركة في البحوث الأكاديمية؛ و      )ط( 

 من الأنشطة الثقافية؛
الحق في المشـورة القانونيـة المتحققـة في السـر، والوصـول إلى المحـاكم، واختيـار                   )ي( 

المحامين لحماية حقوقهم ومصـالحهم القانونيـة في حينـه أو للتمثيـل في المحـاكم،                 
لقانونيـة أمـام المحـاكم      وإلى سبل الانتصاف القضائية، والحق في رفع الـدعاوى ا         

 ضد أفعال السلطات التنفيذية وموظفيها؛
 الحق في الرعاية الاجتماعية وفقاً للقانون؛ )ك( 
 .حرية الزواج والحق في إنشاء الأسرة في جو من الحرية )ل( 
ووفقاً للقانون، يتمتع الأشخاص الموجـودون في هونـغ كونـغ الـذين بخـلاف المقـيمين             

لمقيمين في هونغ كونغ المنصـوص عليهـا في الفصـل الثالـث مـن القـانون                 فيها بحقوق وحريات ا   
ــالحق في التصــويت وفي      . الأساســي ــة ب ــدائمون في المنطق ــع المقيمــون ال ــك يتمت وإضــافة إلى ذل

 .الترشيح للانتخابات وفقاً للقانون
 تأثير صكوك أخرى لحقوق الإنسان في قانون المنطقة
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 : لأساسي من القانون ا٣٩وفقاً للمادة  - ٣٢
تظل أحكام العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية والعهد الـدولي الخـاص             ” 

بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية واتفاقيـات العمـل الدوليـة بصـيغها المطبقـة في هونـغ                 
ولـن تقيـد الحقـوق      . كونغ سارية وتنفذ من خلال قوانين منطقة هونغ كونـغ الإداريـة الخاصـة             

والقيـود  . الحريات التي يتمتع بها المقيمـون في هونـغ كونـغ إلا بالطريقـة الـتي يحـددها القـانون                   و
 .“التي من هذا القبيل ينبغي ألا تتعارض مع أحكام الفقرة السابقة من هذا المادة

وبوجه عام، وكما هو مألوف في نظـم القـانون العـام، لـيس للمعاهـدات الـتي تنطبـق                     - ٣٣
، في حـد ذاتهـا، قـوة القـانون في النظـام             )ا فيها معاهـدات حقـوق الإنسـان       بم(على هونغ كونغ    

ولا يمكن الاستناد إليها بصـورة مباشـرة أمـام المحـاكم كمصـدر         . القانوني المحلي في هونغ كونغ    
ومــع ذلــك، ســتأول المحــاكم، عنــدما يكــون ذلــك ممكنــاً، التشــريع . مــن مصــادر حقــوق الفــرد

وتتمثــل .  مــع المعاهــدات الدوليــة المنطبقــة علــى هونــغ كونــغالمحلــي بطريقــة تتحاشــى التعــارض
عنــدما تتطلــب تلــك  (الطريقــة المألوفــة في إنفــاذ التزامــات المعاهــدات بموجــب القــانون المحلــي   

في ســن تشــريعات جديــدة ) الالتزامــات بعــض التغــيير في القــوانين أو الممارســات المعمــول بهــا 
وق قانونيـة محـددة أو إلى تعريفهـا، وحينمـا تُنكـر             وعندما يؤدي هذا إلى إنشـاء حق ـ      . )١٧(محددة

سـتتاح سـبل انتصـاف في       ) أو يكون هناك تهديد بعمل مـن هـذا القبيـل          (هذه الحقوق أو تعاق     
المحــاكم عــن طريــق إجــراءات التقاضــي المــدني العاديــة، أو ربمــا يــنص القــانون علــى جــزاءات     

 .جنائية
 قانون شرعة الحقوق 

 مـن   ٣٨٣الفصـل   (، سُنَّ قانون شرعة حقـوق هونـغ كونـغ           ١٩٩١يونيه  /في حزيران  - ٣٤
خصيصاً لكي يأخذ القـانون المحلـي بأحكـام العهـد           ) قوانين منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة     

ويتحقـق ذلـك    . الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية حسـبما تنطبـق علـى هونـغ كونـغ                  
 . لغة ذلك العهدبوضع شرعة حقوق تفصيلية، تتماثل لغتها تقريباً مع

 الأثر المتخلف في قانون شرعة الحقوق: اعتماد القوانين
 من القانون الأساسي على أن تُعتمد كقوانين للمنطقة القوانين الـتي            ١٦٠تنص المادة    - ٣٥

كانت سارية مـن قبـل في هونـغ كونـغ، مـا عـدا القـوانين الـتي تعلـن اللجنـة الدائمـة للمجلـس                           

                                                         
 مــن قــوانين منطقــة هونــغ كونــغ ٤٢٧الفصــل ) (التعــذيب(مثــال ذلــك التشــريع المتعلــق بجــرائم   )١٧( 

ناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو               الذي سُنَّ لإعمال اتفاقية م    ) الإدارية الخاصة 
 .اللا إنسانية أو المهينة
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، رأت اللجنـة الدائمـة      ١٩٩٧فبرايـر   /وفي شـباط    .  للقانون الأساسـي   الشعبي الوطني أنها مخالفة   
تجُـب  ) )١٨(تتعلق بتفسير قانون شِرعة الحقـوق وتطبيقـه  (أن ثلاثة من بنود قانون شرعة الحقوق     

ــود مخالفــة للقــانون   . القــوانين الأخــرى، بمــا فيهــا القــانون الأساســي   ــذلك، تكــون هــذا البن وب
 .الأساسي ولا يمكن اعتمادها

وعدم اعتماد هذه البنود لا يؤثر على حمايـة حقـوق الإنسـان في منطقـة هونـغ كونـغ                     - ٣٦
 مـــن القـــانون ٣٩الإداريـــة الخاصـــة،وذلك بـــالنظر إلى الضـــمان الدســـتوري الـــوارد في المـــادة 

ولم يحدث تغيير لضـمانات الحمايـة الموضـوعية الـواردة في الجـزء الثـاني مـن القـانون               . الأساسي
وينطبـق  ). اد تطابق أحكام العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية             التي تك (المذكور  

 المتعلــق بمخالفــة قــانون شــرعة ٦الأمــر كــذلك علــى ســبُل الانتصــاف المكفولــة بموجــب البنــد  
ويـرد الـنص الحـالي    . ٧الحقوق والتأثير الملزم للحكومة وجميـع السـلطات العامـة بموجـب البنـد        

 .وق في المرفق الثانيالكامل لقانون شِرعة الحق
 المعونة القانونية 

يتلقــى مقــدمو الطلبــات الــذين تتــوافر فــيهم الشــروط معونــة قانونيــة تتمثــل في تــوفير    - ٣٧
ــام         ــدعاوى أم ــة ال ــة إقام ــد الضــرورة في حال ــات عن خــدمات محــامي إجــراءات ومحــامي مرافع

صـول علـى حكـم      المحاكم، لضمان عدم حرمان أي شخص لديه أسباب منطقية تدفعـه إلى الح            
قانوني أو إلى الـدفاع في حالـة صـدور حكـم قـانوني ضـده مـن القيـام بـذلك لعـدم تـوافر المـال              

وخدمات المعونة القانونية الممَّولة حكومياً تقدم من خلال إدارة المعونـة القانونيـة ودائـرة               . لديه
 .توفير خدمات المحامين
 إدارة المعونة القانونية

                                                         
 :تنص البنود الثلاثة على ما يلي  )١٨( 
يراعــى لــدى تفســير هــذا القــانون وتطبيقــه أن الغــرض منــه هــو كفالــة “): ٣ (٢البنــد  )أ(  
 المدنيـة والسياسـية، حسـبما       تضمين قانون هونـغ كونـغ أحكـام العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق                 
 .”تنطبق على هونغ كونغ، وإنجاز ما يتبع ذلك وما يتصل به من أمور  
 : ”الأثر الواقع على التشريعات القائمة من قبل“: ٣البند  )ب(  
جميــع التشــريعات القائمــة مــن قبــل الــتي يجــوز تأويلــها تــأويلاً يتســق مــع هــذا التشــريع   ’١‘  
 .هذا التأويل تعطى    
جميع التشريعات القائمة من قبـل الـتي لا يجـوز تأويلـها تـأويلاً يتسـق مـع هـذا التشـريع                      ’٢‘  
 .يلغى منها ما يتعارض معه   
جميـع التشـريعات الـتي تُسـنَّ في تـاريخ البـدء أو              : تفسير التشريعات اللاحقة  “: ٤البند   )ج(  
ــها علــى نحــو يتســق مــع العهــد الــدولي الخــاص بــالح       ــة والسياســية، بعــده يجــري تأويل قوق المدني
 .”حسبما ينطبق على هونغ كونغ، بقدر ما تسمح بهذا التأويل  
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القانونيــة التمثيــل القــانوني للأشــخاص المســتحقين في كــلٍ مــن       تقــدم إدارة المعونــة   - ٣٨
القضــايا المدنيــة والقضــايا الجنائيــة المنظــورة أمــام محكمــة الــنقض ومحكمــة الاســتئناف والمحــاكم  

وتتــاح المعونــة القانونيــة ). لــدعاوى الإحالــة(الابتدائيــة ومحــاكم المقاطعــات والمحــاكم الإداريــة  
املة لمجـالات العـيش الرئيسـية في المجتمـع المحلـي، الـتي تتـراوح بـين            المدنية في حالة الدعاوى الش ـ    

ويتعـيَّن علـى مقـدمي طلبـات        . المنازعات الأسرية ومسـائل الهجـرة وتحقيقـات قاضـي الوفيـات           
وبمــبرر اتخــاذ ) فحــص المــوارد(المعونــة القانونيــة إقنــاع مــدير المعونــة القانونيــة بأحقيتــهم الماليــة  

ولا يشـترط أن يكـون الحاصـل علـى المعونـة القانونيـة              ). حص الموضوع ف(الإجراءات القانونية   
ــة  ــاً في المنطق ــدمي       . مقيم ــاء مق ــة إعف ــة القانوني ــدير المعون ــوز لم ــة، يج ــة القضــايا الجنائي وفي حال

وهـو يتمتـع   . الطلبات من الحـدود القصـوى لفحـص المـوارد إذا رأى أن هـذا في صـالح العدالـة          
يما يختص بالطلبات الجديرة بالاستجابة متى تعلق الأمـر بانتـهاك   أيضاً بنفس السلطة التقديرية ف   

قانون شرعة الحقوق أو العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسـية بصـيغته المنطبقـة علـى                 
ورهناً بفحص الموارد، يلزم مـنح المعونـة القانونيـة لمقـدم الطلـب المتـهم بالقتـل أو                  . هونغ كونغ 

 .قترنة بالعنفالخيانة أو القرصنة الم
 دائرة توفير خدمات المحامين

وهـي  . هذه الدائرة تكمل خدمات المعونة القانونية التي تقدمها إدارة المعونـة القانونيـة       - ٣٩
والمشــورة ) برنــامج المحــامين المكلفــين(تــدير ثلاثــة بــرامج تقــدم علــى التــوالي التمثيــل القــانوني   

ويــوفر ). برنــامج الهــاتف القــانوني(علومــات القانونيــة والم) برنــامج المشــورة القانونيــة(القانونيــة 
ــاً     ــامج المحــامين المكلفــين التمثيــل القــانوني لكافــة المتــهمين تقريب ــالغين (برن ) مــن الأحــداث والب

كمــا يــوفر . المتــهمين أمــام المحــاكم الإداريــة الــذين لــيس بمقــدورهم تــوفير تمثيــل قــانوني خــاص 
شـخاص المعرضـين للمقاضـاة الجنائيـة نتيجـة لتقـديم أدلـة             البرنامج المـذكور التمثيـل القـانوني للأ       

ــات   ــوارد وفحــص    . تجــريم خــلال تحقيقــات قاضــي الوفي ويخضــع مقــدمو الطلبــات لفحــص الم
 مــن العهــد الــدولي الخــاص ١٤ وفقــاً للمــادة “مصــلحة العدالــة”الموضــوع، اســتناداً إلى مبــدأ 

ويقــدم برنــامج المشــورة  . قــوق مــن قــانون شــرعة الح ١١بــالحقوق المدنيــة والسياســية والمــادة  
القانونية وبرنـامج الهـاتف القـانوني، علـى التـوالي، لأفـراد الجمهـور مشـورة قانونيـة مجانيـة عـن                       
طريــق مقــابلات فرديــة ومعلومــات مســجلة علــى أشــرطة بشــأن الجوانــب القانونيــة لمشــكلات 

 .الحياة اليومية
 مجلس خدمات المعونة القانونية
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. ١٩٩٦لمعونـة القانونيـة، وهـو هيئـة قانونيـة مسـتقلة، في عـام                أنشئ مجلس خدمات ا    - ٤٠
ويتمثل دوره في الإشراف على توفير خدمات المعونة القانونية من قِبـل إدارة المعونـة القانونيـة،                 

 .وفي تقديم المشورة إلى الرئيس التنفيذي بشأن سياسة المعونة القانونية
 مكتب أمين المظالم

-الـتي كانـت تسـمى سـابقاً مفـوض الشـكاوى الإداريـة             -لمظـالم تشكل السيدة أمينة ا    - ٤١
وتضـطلع أمينـة المظـالم    . )١٩()٣٩٧الفصـل  (سلطة مستقلة منشأة بموجـب تشـريع أمـين المظـالم      

 “ســوء الإدارة”ويشــمل . بــالتحقيق في الشــكاوى الناشــئة عــن ســوء الإدارة وبــالإبلاغ عنــها 
داريـة المفتقـرة إلى الكفـاءة أو السـيئة أو غـير             أموراً من قبيل القرارات والأفعـال والتوصـيات الإ        

ويمكن لأفراد الجمهور التوجه بالشكوى مباشرة إلى أمينـة         . السليمة وحالات التقصير الإداري   
المظالم، التي يجـوز لهـا أن تـأمر بـالتحقيق إذا أرادت، ويجـوز لهـا أيضـاً نشـر تقـارير التحقيقـات                         

ول لأمـين المظـالم التحقيـق في الشـكاوى المتعلقـة            وفضـلاً عـن ذلـك، يخ ـ      . موضع الاهتمام العام  
 . بعدم الامتثال للمدونة الإدارية بشأن الحصول على المعلومات

 إلى تمكـين أمينـة      ٢٠٠١في عام   ) التعديل(وقد أدى سن التشريع المتعلق بأمين المظالم         - ٤٢
أمـين المظـالم    وقـد أنشـأ ذلـك التشـريع مكتـب           . المظالم من الاضطلاع بمهامهـا علـى نحـو أفعـل          

كهيئة من فرد واحد تملك صـلاحيات قانونيـة كاملـة تتـيح لهـا تسـيير شـؤونها الإداريـة والماليـة                
وتملك أمينة المظالم صلاحية تعيين موظفيها أو مستشاريها الفنيين والمهنـيين لمسـاعدتها             . بنفسها

ا أوضـح أن أمـين      كمـا عـزز التشـريع اسـتقلالية أمينـة المظـالم عنـدم             . على الاضطلاع بواجباتها  
 .المظالم ليس موظفاً لدى الحكومة بأية صورة من الصور

ورهناً بأحكام التشريع المتعلـق بـأمين المظـالم، يجـوز لأمينـة المظـالم الحصـول علـى أيـة                      - ٤٣
ويجـوز لهـا أن   . معلومات ووثائق ممن يستلزم الحصول منهم على مثل هذه المعلومـات والوثـائق        

علومات تتعلق بتحقيقاتها، كما يجوز لهـا الـدخول إلى أي أمـاكن    تستدعي أي شخص لتقديم م  
كمـا يتـوافر لـديها مـا يكفـي مـن       . عمل لمنظمات خاضعة لولايتها من أجل إجراء التحقيقـات      

 .الوسائل لضمان الوصول بتوصياتها إلى الجهات المقصودة واتخاذ إجراءات بناء عليها
 مــا، أن تبعــث إلى رئــيس المنظمــة المعنيــة   ولأمينــة المظــالم، بعــد أن تحقــق في شــكوى   - ٤٤

وإذا لم يؤخـذ بالتوصـيات   . برأيها وحيثياتها، مشفوعين بما يعد ضرورياً مـن حلـول وتوصـيات          
ولهـا أيضـاً أن     . في فترة زمنية معقولـة جـاز لأمينـة المظـالم أن ترفـع الأمـر إلى الـرئيس التنفيـذي                    

                                                         
 .كان يُعرف من قبل باسم تشريع مفوض الشكاوى الإدارية  )١٩( 
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. و أن هنــاك ظلمــاً فادحــاً قــد حــلتفعــل ذلــك إذا رأت أن هنــاك مخالفــة جســيمة قــد وقعــت أ
 .وبمقتضى القانون، تعرض هذه التقارير على المجلس التشريعي

وباســتثناء حــالتين، يكــون لأمينــة المظــالم اختصــاص بجميــع الإدارات الحكوميــة في         - ٤٥
: وهــذان الاســتثناءان همــا . منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة والهيئــات القانونيــة الرئيســية   

إذ تخــتص بمعالجــة الشــكاوى الموجهــة ضــد هــاتين . للجنــة المســتقلة لمناهضــة الفســادالشــرطة وا
 ). أدناه٥٠ والفقرة ٤٩انظر الفقرة (الهيئتين هيئات منفصلة مخصصة لذلك 

 لجنة تكافؤ الفرص
مـايو عـام   /أنشئت لجنة تكافؤ الفرص بموجب التشريع المتعلق بالتمييز الجنسي في أيـار    - ٤٦

وهـذه اللجنـة مسـؤولة    . سـبتمبر مـن تلـك السـنة      / على نحو تامٍ في أيلول      وبدأت عملها  ١٩٩٦
عن إجراء التحقيقات الرسمية والنظر في الشكاوى وتشجيع المصـالحة بـين الأطـراف المتنـازعين                
وتــوفير المســاعدة للشــاكين وفقــاً للتشــريع المتعلــق بــالتمييز الجنســي، والتشــريع المتعلــق بــالتمييز 

وهـي تنفـذ الـبرامج البحثيـة        . ع المتعلـق بـالتمييز بسـبب الوضـع الأسـري          بسبب الإعاقة والتشري  
ومــن صــلاحياتها أيضــاً إصــدار . والتثقيــف الجمــاهيري لتعزيــز تكــافؤ الفــرص في المجتمــع المحلــي

مدونات ممارسة لتوفير المبادئ التوجيهيـة العمليـة لتيسـير الامتثـال الجمـاهيري للقـوانين المتعلقـة               
 مــدونات الممارســة ١٩٩٦ديســمبر عــام / أصــدرت في كــانون الأوللــذلك،. بتكــافؤ الفــرص

المتعلقة بالتوظيف من حيث علاقته بالتشريع المتعلق بالتمييز الجنسي والتشـريع المتعلـق بـالتمييز               
 مدونة مماثلة تتعلق بالتشـريع المتعلـق بـالتمييز          ١٩٩٨مارس  /وأصدرت في آذار  . بسبب الإعاقة 

 مــدون الممارســة المتعلقــة  ٢٠٠١يوليــه عــام / في تمــوزوقــد صــدرت. بســبب الوضــع الأســري 
بالتعليم في إطار التشريع المتعلق بالتمييز بسبب الإعاقـة، وذلـك لمسـاعدة المؤسسـات التعليميـة                 

 .على الوفاء بمتطلبات ذلك التشريع
 المفوض المعني بخصوصية البيانات الشخصية

بوجـود رقابـة قانونيـة علـى     ) يتهاخصوص ـ(يقضي التشريع المتعلق بالبيانات الشخصية     - ٤٧
وتســتند . جمـع البيانــات الشخصـية وحيازتهــا واســتعمالها في كـلٍ مــن القطــاعين العـام والخــاص    

وهــو ينطبــق علــى البيانــات  . أحكــام ذلــك التشــريع إلى مبــادئ حمايــة البيانــات المقبولــة دوليــاً  
 كانــت في صــورة  الشخصــية الــتي يكــون الوصــول إليهــا ممكنــاً مــن الناحيــة المنطقيــة ســواء        

ولتعزيـز وإنفـاذ الامتثـال لأحكـام     . ، أو سمعية بصرية)مثل الملفات الورقية  (حاسوبية، أو يدوية    
ــة مســتقلة، هــي المفــوض المعــني بخصوصــية        ــه يقضــي بإنشــاء ســلطة قانوني ذلــك التشــريع، فإن

وتشــمل مســؤولياته . البيانــات الشخصــية، الــذي يملــك صــلاحيات مناســبة للتحقيــق والإنفــاذ 
يضــاً تعزيــز الــوعي بــذلك التشــريع وفهمــه، ونشــر مــدونات الممارســة بشــأن كيفيــة الامتثــال   أ
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للتشريع، ودراسة التشريعات المقترحة التي يمكن أن تـؤثر علـى خصوصـية الأفـراد فيمـا يخـتص                 
 .بالبيانات الشخصية

 الشكاوى والتحقيقات
 الشرطة
في جميـع الشـكاوى المتصـلة       يضطلع مكتب الشكاوى الموجهة ضد الشرطة بالتحقيق         - ٤٨

ويتــولى المجلــس المســتقل المعــنى بالشــكاوى الموجهــة ضــد . بـأداء أفــراد قــوة الشــرطة وســلوكهم 
وهـذا المجلـس هيئـة مدنيـة مسـتقلة      . الشرطة رصد واسـتعراض التحقيقـات الـتي يجريهـا المكتـب        

لمحلـي عمومـاً    تتألف مـن أعضـاء غـير رسمـيين يعينـهم الـرئيس التنفيـذي مـن بـين أفـراد المجتمـع ا                       
 .وتضم أعضاء المجلس التشريعي وأمينة المظالم أو ممثلها

 اللجنة المستقلة لمكافحة الفساد
-١٩٩٧المنشـأة عـام     -تتولى لجنة الشـكاوى التابعـة للجنـة المسـتقلة لمكافحـة الفسـاد              - ٤٩

رصــد واســتعراض معالجــة اللجنــة المســتقلة للشــكاوى غــير الجنائيــة الموجهــة ضــدها وضــد          
وهـي تتـألف أساسـاً مـن        . وهذه هي الأخرى لجنة مسـتقلة يعينـها الـرئيس التنفيـذي           . اأعضائه

ويمكــن أن ترســل الشــكاوى . أعضــاء مــن المجلســين التنفيــذي والتشــريعي وممثــل لأمينــة المظــالم 
ــة         ــرة أو إلى اللجن ــة الشــكاوى مباش ــتقلة أو ضــد أعضــائها إلى لجن ــة المس ــة ضــد اللجن الموجه

ــن مكات  ــهاالمســتقلة في أي م ــة المســتقلة     . ب ــات اللجن ــة لإدارة عملي ــولى وحــدة خاصــة تابع وتت
وعنـــدما تكمـــل هـــذه الوحـــدة تحقيقهـــا في الشـــكوى تعـــرض . التحقيـــق في هـــذه الشـــكاوى

 . استنتاجاتها وتوصياتها على لجنة الشكاوى للنظر فيها
 خدمات الانضباط الأخرى

 وإجراءات واضـحة لمعالجـة      تلتزم إدارات خدمات الانضباط الأخرى بمبادئ توجيهية       - ٥٠
فعلــى ســبيل المثــال، توجــد لــدى إدارة الخــدمات العقابيــة، الــتي تــدير الســجون في  . الشــكاوى

ــا الخــاص        ــدير نظامه ــق في الشــكاوى ت ــة الخاصــة، وحــدة للتحقي ــغ الإداري ــغ كون ــة هون منطق
ــتي يتعــرض لهــا الموظفــون والســجناء     ــوظفي تلــك الإدار . بالإنصــاف مــن المظــالم ال ة ويجــوز لم

وتعتــبر القنــوات القائمــة للشــكوى فعَّالــة . وللســجناء توجيــه شــكاواهم أيضــاً إلى أمــين المظــالم
 . بالنظر إلى عدد الشكاوى التي تجري معالجتها وإلى طابع تلك الشكاوى

وتطبق إدارة الهجرة إجراءات للشكاوى مبينة في الأوامر المستديمة لإدارة الهجـرة الـتي        - ٥١
ويمكن لمـوظفي الـدائرة     .  بموجب السلطة التي يخولها له تشريع دائرة الهجرة        يضعها مدير الهجرة  

أن يقــدموا إلى مــدير الهجــرة الشــكاوى المتعلقــة بإســاءة اســتعمال الســلطة أو إســاءة المعاملــة،    
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ولكفالـة  . ويجري التحقيق فيها على وجه السرعة وفقاً للإجراءات الواردة في الأوامر المسـتديمة      
مة لجميع الشكاوى، تقوم فرقة عاملة معنية باستعراض الشـكاوى بفحـص نتـائج              المعالجة السلي 

ــإجراءات للمتابعــة كلمــا دعــت الضــرورة إلى     التحقيقــات وإجــراء الاستعراضــات والتوصــية ب
كما تتوافر إمكانية الوصول إلى أمينة المظالم أمام من يرى أنـه لم يعامـل علـى نحـو لائـق                     . ذلك

إذا وجد دليل ظاهر على أن أحد موظفي دائرة الهجرة قـد ارتكـب              و. أو أسيئت معالجة حالته   
والإجـراءات  . جريمة تقوم الدائرة على الفور بإبلاغ الشرطة كي تجـري المزيـد مـن التحقيقـات               

التأديبية الـتي تتخـذ ضـد مـوظفي دائـرة الهجـرة محكومـة أيضـاً بتشـريع دائـرة الهجـرة والأوامـر                         
، يعـد مـن     )١١٥الفصـل   ( مـن تشـريع دائـرة الهجـرة          ٨لبنـد   وبموجب ا . المستديمة لتلك الدائرة  

قبيل المخالفات التأديبية ممارسة السلطة على نحو غير قانوني أو غير ضروري بشكل يسفر عـن                
 .خسارة أو ضرر لأي شخص

 الإعلام والنشر
 تعزيز وعي الجمهور بمعاهدات حقوق الإنسان

منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة          يتولى مكتب الشـؤون الداخليـة التـابع لحكومـة            - ٥٢
مســؤولية تعزيــز وعــي الجمهــور بــالحقوق والالتزامــات المنصــوص عليهــا في معاهــدات حقــوق  

، أنشـأت لجنـة     ١٩٩١وعقب سن قانون شِرعة الحقوق في عـام         . الإنسان المنطبقة على المنطقة   
ة بتعلـيم حقـوق الإنسـان    تعزيز التربية الوطنية التابعة لمكتب الشؤون الداخلية لجنـة فرعيـة معني ـ        

لتعزيز فهم الجمهور لقانون شِرعة الحقوق وتعزيز احترامه لحقوق الإنسان المنصوص عليهـا في              
وقد شكَّلت حقـوق الإنسـان إحـدى المسـائل الرئيسـية الـتي ركـزت عليهـا                  . مختلف المعاهدات 

لجنـة جهودهـا الراميـة      وفي الآونة الأخيرة، زادت تلـك ال      . لجنة تعزيز التربية الوطنية في أعمالها     
إلى تعزيــز فهــم الجمهــور للقــانون الأساســي، الــذي يــنص علــى الضــمانات الدســتورية لحمايــة  

 لجنــة توجيهيــة ١٩٩٨ينــاير عــام /وقــد أنشــئت في كــانون الثــاني. حقــوق الإنســان في المنطقــة
ــانون الأساســي   ــوعي بالق ــز ال ــوزير الأول لشــؤون الإدارة -لتعزي ــه   -يرأســها ال ــن أجــل توجي م

 .تراتيجية الدعوة في هذا المجالاس
، أنشـــأ المكتـــب منتـــدى مشـــتركاً بـــين المنظمـــات غـــير الحكوميـــة  ٢٠٠٢وفي عـــام  - ٥٣

والحكومة يسمى اللجنة المعنية بتعزيز التجانس العنصري، وذلك لإسداء المشـورة إلى الحكومـة        
ــادلين بــين الأجنــاس وبشــأن المســائل الم     ــرام والتســامح المتب ــة بشــأن تعزيــز الاحت تصــلة بالاتفاقي

ــدمها وحــدة العلاقــات    . الدوليــة للقضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز العنصــري      واللجنــة تخ
 . تحت رعاية مكتب الشؤون الداخلية٢٠٠٢العنصرية، التي أنشئت هي الأخرى في عام 

 المنشورات الحكومية
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ير بشـأن منطقـة     تلتزم الحكومة الشعبية المركزية لجمهورية الصين الشعبية بتقـديم تقـار           - ٥٤
ومشــاريع . )٢٠(هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة بموجــب معاهــدات شــتى تتعلــق بحقــوق الإنســان 

ــة        ــة والأغذي ــة الاجتماعي ــب الصــحة والرعاي ــة ومكت ــب الشــؤون الداخلي ــدها مكت ــارير يع التق
ويتشـــاور المكتبـــان مـــع المجلـــس التشـــريعي . بحكومـــة منطقـــة هونـــغ كونـــغ الإداريـــة الخاصـــة

وهمـا يطرحـان   .  الحكوميـة بشـأن حالـة تنفيـذ هـذه المعاهـدات في هونـغ كونـغ            والمنظمات غير 
ويجري نشرها في صورة مجلـدات ثنائيـة        -آراءهما في التقارير، التي يقدمانها إلى المجلس التشريعي       

وتودع نسخ مـن    . بعد أن تكون حكومة الشعب المركزية قد قدمتهما إلى الأمم المتحدة          -اللغة
 .كتبات العامة كما تدرج على شبكة الإنترنت للاطلاع العامتلك التقارير في الم

                                                         
، أعلنت حكومة الشعب المركزية لجمهوريـة الصـين الشـعبية أنـه     ١٩٩٧نوفمبر /في تشرين الثاني   )٢٠( 

والقانون الأساسي، ونظراً لأن الصين لم توقع بعـد علـى العهـدين، فإنهـا ستشـير إلى                  تماشياً مع الإعلان المشترك     
أحكامهما بصيغتهما المنطبقـة في هونـغ كونـغ وسـتقدم تقـارير بشـأن منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة إلى             

الثقافية في عـام    وقد صدقت الصين على العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية و          . الأمم المتحدة 
وحكومــة المنطقــة .  ويشــكل الآن تقريــر منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة جــزءً مــن تقريــر الصــين  ٢٠٠١

مسؤولة عن إعداد تقرير بشأنها فيما يتعلق بالعهد الدولي الخاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية لتقديمـه إلى الأمـم                     
 .المتحدة
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 الجزء الثاني
 ١المادة 

 تعريف التمييز
 أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو        “التمييـز ضـد المـرأة     ”لأغراض هذه الاتفاقية يعني مصطلح    ” 

تقييد يتم على أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغراضـه تـوهين أو إحبـاط الاعتـراف للمـرأة                    
الإنسـان والحريـات الأساسـية في الميـادين السياسـية والاقتصـادية والاجتماعيـة والثقافيـة         بحقوق  

ــا،       ــا بهــذه الحقــوق أو ممارســتها له ــاط تمتعه ــوهين أو إحب ــدان آخــر، أو ت ــة أو في أي مي والمدني
 .“بصرف النظر عن حالتها الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبين الرجل

  في تشريع التمييز الجنسي “التمييز ضد المرأة”تعريف 
 و  “التمييـز المباشـر   ” بأنـه يشـمل كـلاً مـن          “التمييـز ”يُعرف تشريع التمييـز الجنسـي        - ١
 معاملـة أي شـخص معاملـة أدنى مـن معاملـة             “التمييـز المباشـر   ”ويعـني   . “التمييز غير المباشـر   ”

 شــخص آخــر في ظــروف منــاظرة بســبب جــنس الشــخص المميــز ضــده أو حالتــه الزوجيــة أو  
 فرض نفس المطلب أو الشرط على الجميع رغـم          “التمييز غير المباشر  ”ويشمل  . بسبب الحمل 

غــير ”وهــذا النــوع مــن المطالــب يشــكل تمييــزاً  . أثــره الضــار علــى فئــة معينــة مــن الأشــخاص  
 . )٢١( بمقتضى تشريع التمييز إذا لم يكن هناك مبرر للمطلب“مباشر

تفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة          التحفظات والإعلانات المتعلقة بتطبيق ا    
 في منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة 

قدمت جمهورية الصين الشعبية سبعة تحفظـات وإعلانـات باسـم منطقـة هونـغ كونـغ                  - ٢
الإداريــة الخاصــة فيمــا يخــتص بأحكــام الاتفاقيــة بصــيغتها المطبقــة في تلــك المنطقــة علــى ضــوء    

وتـدرك جمهوريـة الصـين الشـعبية، نيابـة عـن منطقـة              . ئدة في هونغ كونغ   الظروف الخاصة السا  
هونغ كونغ الإدارية الخاصة، أن الغرض الرئيسي من الاتفاقية، علـى ضـوء التعريـف الـوارد في                  

، هــو القيــام، وفقــاً لأحكامهــا، بتقليــل التمييــز ضــد المــرأة، ولــذلك فإنهــا لا تــرى أن    ١المــادة 
هونــغ كونــغ الإداريــة الخاصــة ضــرورة إلغــاء أو تعــديل أي مــن  الاتفاقيــة تفــرض علــى منطقــة 

قوانينها أو أنظمتها أو عاداتها أو ممارساتها القائمة التي تقضي بمعاملة المرأة بأفضل مما يعامـل بـه         
ووفقــاً لــذلك، ســتُأول التزامــات حكومــة  . الرجــل، ســواء بصــفة مؤقتــة أو في الأجــل الطويــل 

ة نيابة عن منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصـة بموجـب الفقـرة             جمهورية الصين الشعبية المقطوع   
ــة ٤الأولى مــن المــادة  وتســتعرض منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة   .  وغيرهــا مــن أحكــام الاتفاقي

. الخاصة بصفة دورية مـدى الحاجـة إلى اسـتمرار انطبـاق التحفظـات والإعلانـات ذات الصـلة                  
 .ء على التحفظات والإعلانات السبعةوفي وقت إعداد هذا التقرير نرى ضرورة الإبقا

                                                         
نية والثالثة مـن التقريـر الأوَّلي للحصـول علـى معلومـات بشـأن               يرجى الاطلاع على الفقرتين الثا      )٢١( 

 .في تشريع التمييز الجنسي” التمييز ضد المرأة“البنود ذات الصلة بتعريف 
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 ٢المادة 
 التزامات الدول الأطراف

تشجب الدول الأطراف جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وتتفـق علـى أن تنتـهج،                   ” 
بكل الوسائل المناسبة ودون إبطاء، سياسة تستهدف القضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، وتحقيقـاً               

 :لذلك تتعهد بالقيام بما يلي
إدماج مبدأ المساواة بين الرجل والمـرأة في دسـاتيرها الوطنيـة أو تشـريعاتها                )أ( 

المناسبة الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيـق العملـي لهـذا                   
 المبدأ من خلال التشريع وغيره من الوسائل المناسبة؛

شريعية بمـا في ذلـك مـا يناسـب          اتخاذ المناسب من التدابير، تشريعية وغير ت       )ب( 
 من جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛

فرض حماية قانونية لحقوق المرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل، وضـمان              )ج( 
الحمايــة الفعالــة للمــرأة، عــن طريــق المحــاكم ذات الاختصــاص والمؤسســات العامــة الأخــرى في 

 البلد، من أي عمل تمييزي؛
ــن مب  )د(  ــاع ع ــة ضــد المــرأة،      الامتن ــة تمييزي ــزي أو ممارس ــل تميي ــرة أي عم اش

 وكفالة تصرف السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة مـن جانـب أي             )هـ( 

 شخص أو منظمة أو مؤسسة؛
شـريعي منـها، لتغـيير أو إبطـال         اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بمـا في ذلـك الت          )و( 

 القائم من القوانين والأنظمة والأعراف والممارسات التي تشكل تمييزاً ضد المرأة؛
 .“إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنية التي تشكل تمييزاً ضد المرأة )ز( 

 شرعة الحقوق 
ل مـن   ، تمتـع ك ـ   ١٩٩١يكفل قانون شِرعة حقـوق هونـغ كونـغ، الـذي سُـنَّ في عـام                  - ٣

. المــرأة والرجــل بكافــة الحقــوق المدنيــة والسياســية المعتــرف بهــا في شِــرعة حقــوق هونــغ كونــغ
وهذا القانون ملزم للحكومة وكافة السلطات العامة وأي شخص يتصـرف باسـم الحكومـة أو                

 من الشرعة على تمتع الأفراد بالحقوق المعترف بها فيهـا دون            ١وتنص المادة   . باسم سلطة عامة  
 مـن شِـرعة حقـوق    ٢٢وتـنص المـادة   . يز من أي نوع، بما في ذلك التمييز بسبب الجنس    أي تمي 

هونغ كونغ على تساوي كافة الأشخاص أمام القانون وعلـى حقهـم في أن يتمتعـوا، دون أي                  
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والحقـوق الأساسـية للمقـيمين في منطقـة هونـغ كونـغ       . تمييز، بحماية القانون على قدم المسـاواة     
وجـدير بالـذكر أنـه لم يتقـرر أي تمييـز      . وص عليهـا في القـانون الأساسـي    الإدارية الخاصة منص ـ  

 .بين حقوق المرأة وحقوق الرجل
 التشريع 

 تشريع التمييز الجنسي
 وجرى تنفيـذه بالكامـل اعتبـاراً        ١٩٩٥يوليه عام   /سُنَّ تشريع التمييز الجنسي في تموز      - ٤

ــؤثِّم ال . ١٩٩٦ديســمبر /مــن كــانون الأول  ــز بســبب الجــنس أو الوضــع   وهــذا التشــريع ي تميي
الزوجي أو الحمل في مجالات نشاط معينة مـن بينـها التوظيـف، والتعلـيم، والإمـداد بالسـلع أو                    
المرافق أو الخدمات، أو تخصيص أماكن الإقامة أو إدارتهـا، والصـلاحية للتصـويت والانتخـاب                

ــة وأنشــطة     الحكومــة في الجــزأين أو التعــيين فيمــا يخــتص بالهيئــات الاستشــارية وأنشــطة الأندي
ويحظـر الجـزء الرابـع مـن التشـريع نفسـه التحـرش الجنسـي، بينمـا           . الثالث والرابع مـن التشـريع     

يــؤثِّم الجــزء الخــامس تطبيــق أيــة ممارســات تمييزيــة ونشــر أيــة إعلانــات تمييزيــة أو التســبب في     
 .الأوَّلي من التقرير ١٠ إلى ٥وترد بيانات أوفى عن ذلك التشريع في الفقرات . نشرها

وقد جرى العمل بالتشريع المذكور أمام المحاكم منـذ بـدأ سـريانه بالكامـل في كـانون                   - ٥
. وترد في المرفـق جـيم القضـايا الرئيسـية الـتي نُظـرت أمـام المحـاكم                 . ١٩٩٦ديسمبر عام   /الأول

ييــز وهــذه القضــايا تــبين أن تشــريع التمييــز الجنســي يمثــل أداة تشــريعية فعَّالــة في مكافحــة التم   
 .بسبب الجنس

 تشريع التمييز بسبب الوضع الأسري
نـوفمبر  / وبدأ سريانه في تشـرين الثـاني       ١٩٩٧يونيه عام   /سُنَّ هذا التشريع في حزيران     - ٦

وهو يؤثِّم التمييز ضد أي شخص يكون وضـعه الأسـري في مجـالات نشـاط                . من السنة نفسها  
ذا التشـريع يحمـي مـن يتحملـون مسـؤولية      وه ـ. معيَّنة مماثلـة لمـا يشـمله تشـريع التمييـز الجنسـي       

وتتحمـل مسـؤولية إنفـاذه وتطبيقـه لجنـة تكـافؤ الفـرص،              . رعاية شـخص مـن أقـرب الأقـارب        
 .شأنه في ذلك شأن تشريع التمييز الجنسي

 تشريع التمييز بسبب الإعاقة
 مـن أجـل القضـاء علـى      ١٩٩٦ وبدأ تنفيذه في عـام       ١٩٩٥سُنَّ هذا التشريع في عام       - ٧

يـز ضـد الأشـخاص بســبب الإعاقـة في مجـالات شـتى مثــل التوظيـف، والسـكن، والتعلــيم،         التمي
. والوصول إلى أماكن العمل، والشراكات، والتـدريب المهـني، والأنديـة، والمنظمـات الرياضـية              

وهو يكفل أيضاً، بالقدر الممكن عملياً، أن يتمتـع المعوقـون بحـق المسـاواة أمـام القـانون شـأنهم                    
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د المجتمع؛ ويشجع على الاعتـراف في المجتمـع المحلـي بالمبـدأ القائـل بـأن للمعـوقين        شأن بقية أفرا  
ــدأ        ــك المب ــل ذل ــى تقب ــا يشــجع عل ــوقين كم ــررة لغــير المع ــو . نفــس الحقــوق الأساســية المق وه

يشترط على أرباب العمل والمطورين ومقدمي الخدمات وغيرهم تقديم المزيد مـن الوظـائف               لا
افق أفضـل، وإن كـان يـؤثِّم معاملـة المعـوقين معاملـة أدنى مـن معاملـة                   للمعوقين أو تزويدهم بمر   

ً وبـذلك يحمـي التشـريع    .غيرهم، بسبب عجزهم، وفي الظروف المماثلة أو غـير المختلفـة ماديـا      
المذكور حق المعوقين في عدم التمييز ضدهم، وإن كان يقتضـى تقـديم الخـدمات عمومـاً لتلبيـة             

يع، تتمتـع النسـاء المعوقـات بـنفس الحمايـة المقـررة للرجـال               وبموجـب ذلـك التشـر     . احتياجاتهم
 .المعوقين

 تغييرات في القانون
 لإلغـاء قواعـد الإثبـات في الجـرائم      ٢٠٠٠يونيه  /عُدِّل تشريع أدلة الإثبات في حزيران      - ٨

فمــن الممكــن الآن تقــديم المتــهمين في قضــايا الجــرائم الجنســية إلى العدالــة بمزيــد مــن    . الجنســية
ــام   . ولةالســه ــز في ع ــد أجي ــة المســتقلة     ٢٠٠٠وق ــرة واللجن ــانون المخــدرات الخط  مشــروع ق

ويخـول القـانون الجديـد هيئـات إنفـاذ      . ١٩٩٩لعـام  ) التعـديل (لمكافحة الفسـاد وقـوة الشـرطة       
القـوانين أخـذ عينـات متصــلة بمواضـع العفـة وعينـات متصــلة بمواضـع أخـرى لمكافحـة الجــرائم          

) تعـديلات متنوعـة  (ويعتـبر مشـروع قـانون أدلـة الإثبـات      .  الجنسـية الخطيرة التي تشمل الجرائم  
 الأزواج أُهلاً لتقديم الأدلة بل ومجبرين على تقديمها في دعاوى جنائية معينـة، مـن                ٢٠٠٢لعام  

وهـذا المشـروع يجـري الآن فحصـه فحصـاً دقيقـاً بواسـطة المجلـس                . بينها قضـايا العنـف المنــزلي      
 .التشريعي

 أبدته اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة مـن قلـق لعـدم اعتبـار      واستجابة لما  - ٩
 لكـي يـنص     ٢٠٠٢يوليـه عـام     /الاغتصاب الزوجي جريمة جنائية، عُدِّل تشريع الجرائم في تموز        

والنسـاء محميـات مـن الإرغـام علـى الجمـاع،            . بوضوح على اعتبار الاغتصاب الزوجي جريمـة      
 .حتى ولو مع أزواجهن

 تكافؤ الفرصلجنة 
ــار    - ١٠ ــأة في أي ــة، المنش ــك اللجن ــام  /أنيطــت بتل ــايو ع ــز   ١٩٩٦م  بموجــب تشــريع التميي

الجنسـي، مهـام عديـدة تشـمل القضـاء علـى التمييـز الجنسـي والتمييـز بسـبب الوضـع الأسـري             
وتضــطلع اللجنــة، الــتي تحصــل علــى تمويــل ســنوي . وتعزيــز تكــافؤ الفــرص بــين المــرأة والرجــل

ــانين  ــاوز الثمـ ــغ   يتجـ ــغ كونـ ــن دولارات هونـ ــون دولار مـ ــن  ١٠,٢٦( مليـ ــين دولار مـ  ملايـ
، عــن طريــق وظــائف شــتى تشــمل فحــص الشــكاوى، والتوفيــق، )دولارات الولايــات المتحــدة

والتقاضــي الاســتراتيجي، ووضــع السياســات وإجــراء البحــوث، وتــوفير التــدريب والمشــورة؛    
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اض تشـريع التمييـز الجنسـي وتشـريع     كما تؤدي دوراً في مداومـة اسـتعر      . والتثقيف الجماهيري 
، أكملـت لجنـة     ١٩٩٩وفي عام   . التمييز بسبب الإعاقة وتشريع التمييز بسبب الوضع الأسري       

تكــافؤ الفــرص استعراضــاً تشــريعياً يتعلــق بتشــريعات التمييــز وقــدمت إلى الحكومــة مقترحــات 
 .وقد قبلت الحكومة كثيراً من تلك المقترحات. بتعديلات تشريعية

وتحقق لجنة تكافؤ الفرص في الشـكاوى وتسـعى جاهـدة إلى المصـالحة بـين الأطـراف                    - ١١
، تلقــت ٢٠٠٢أكتــوبر عــام /  وحــتى نهايــة تشــرين الأولى١٩٩٩واعتبــاراً مــن عــام . المتنازعــة

 شـكوى بموجـب     ١١٤ شـكوى في إطـار تشـريع التمييـز الجنسـي و            ٢ ٠٢١اللجنة ما مجموعه    
 شـكوى، علـى التـوالي،    ١٩ شـكوى و ٥١٧ مـن بينـها     تشريع التمييز بسبب الوضع الأسـري،     

 .حسمت بالتصالح
وقد ركزت اللجنـة تركيـزاً شـديداً علـى مسـاعدة أربـاب العمـل ومقـدمي الخـدمات                     - ١٢

. والحكومة على زيـادة فهـم الآثـار المترتبـة في أمـاكن عملـهم علـى تشـريعات مناهضـة التمييـز                    
ــذ آذار ــام /ومنـ ــارس عـ ــدم مج ٢٠٠١مـ ــة تقـ ــة  ، أخـــذت اللجنـ ــدمات التدريبيـ ــة مـــن الخـ موعـ

والاستشـارية تشـمل الحلقـات التدريبيــة وبـرامج التـدريب الملائمــة لاحتياجـات معينـة وبــرامج        
تــدريب المــدربين ومشــاريع محــددة تنفــذ بالتعــاون مــع أصــحاب المصــلحة الرئيســيين في هونــغ   

 .كونغ
ــدي اللجنــة اهتمامــاً شــديداً بــالنظم والهياكــل الــتي تســتخدم لا       - ١٣ ســتبعاد الأفــراد  وتب

وبذلك يركز أحد الجهود الكبرى التي تضطلع بهـا اللجنـة علـى وضـع      . والجماعات وتهميشهم 
ــة بانتظــام سياســات القطــاعين العــام والخــاص    . السياســات وإنجــاز الأبحــاث  وتســتعرض اللجن

وممارساتهما، وتـدرس البيانـات الإحصـائية لتعـيين الاتجاهـات، وتجتمـع مـع أصـحاب المصـلحة                   
ــذي ــيقن مــن الشــواغل     ال ــة ودوائــر الأعمــال لكــي تت ن مــن قبيــل الحكومــة والجماعــات المجتمعي

 .الرئيسية وترصدها
ومنذ صدور التقرير الأخير، دعت اللجنـة إلى تغـييرات في السياسـة العامـة في مختلـف                   - ١٤

 :المجالات، وثمة أمثلة على ذلك تشمل ما يلي
-١٩٩٨(ن بالمـدارس الثانويـة      التحقيق الرسمـي في نظـام تخصـيص الأمـاك           )أ( 

 ؛)١٩٩٩
تعليقات على سبيل الاستجابة للمشاورة المتعلقـة باسـتعراض الاقتـراح الـداعي              )ب( 

 ؛)٢٠٠٠يوليه عام /تموز(إلى إصلاح النظام التعليمي 
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المضــي -الــتعلم”تعليقــات علــى ســبيل الاســتجابة للمشــاورة المتعلقــة ببرنــامج    )ج( 
 ؛)٢٠٠١مارس عام /آذار (“راسيةقدماً نحو تطوير المناهج الد

-تعليقات على سبيل الاستجابة للمشاورة المتعلقـة بإصـلاح الرعايـة الصـحية               )د( 
 ؛)٢٠٠١مارس عام /آذار (“الاستثمار في الصحة على مدى الحياة”

ــر اســتعراض السياســة الرياضــية    )هـ(  نحــو مســتقبل رياضــي  ”-تعليقــات علــى تقري
 ).٢٠٠٢أغسطس عام /أب (“متطور

 نة المرأةلج
خلال جلسـة الاسـتماع المتعلقـة بـالتقرير الأوَّلي، أبـدت اللجنـة المعنيَّـة بالقضـاء علـى                     - ١٥

التمييز ضد المرأة قلقها إزاء عدم وجود آليـة حكوميـة للنـهوض بـالمرأة في هونـغ كونـغ تكـون                      
مكلفــة بالاســـتباق إلى وضــع سياســـات واســـتراتيجيات طويلــة الأجـــل بشــأن المســـاواة بـــين     

ولكي تبدي الحكومة التزامها بموالاة تعزيز رفاه النساء ومصـالحهن في هونـغ كونـغ،               . نسينالج
 لتكون بمثابـة آليـة مركزيـة تشـير          ٢٠٠١يناير عام   / كانون الثاني  ١٥فقد أنشأت لجنة المرأة في      

وقـد كُلفـت   . على الحكومة بما ينبغي عمله بشأن إجـراء مراجعـة اسـتراتيجية للقضـايا النسـائية        
.  اللجنة بتعيين كافة احتياجات المرأة ومعالجة المسائل التي تهم المرأة معالجة شموليـة نظاميـة               هذه

. وقد استحدثت اللجنة رؤية واستراتيجية طويلتي الأجل لنماء المرأة ونهوضـها في هونـغ كونـغ           
ى واللجنة تسدي المشورة إلى الحكومة بشأن السياسات والمبادرات الـتي تهـم المـرأة، كمـا تسـع              

وتقـدم شـعبة المـرأة في      . إلى ضمان مراعاة المناظير النسوية خلال عملية وضع السياسات العامة         
مكتــب الصــحة والرعايــة الاجتماعيــة والأغذيــة، الــتي أُســندت إليهــا مســؤولية السياســة العامــة 

كـافٍ  المتعلقة بالقضايا النسائية عموماً، الدعم لأعمال لجنة المرأة، التي خصص لها أيضاً تمويـل               
 .للقيام بوظائفها

وقد كان إنشاء لجنة المرأة بمثابة علامة بارزة على الطريق نحـو تعزيـز النـهوض بـالمرأة                   - ١٦
 عضـواً آخـرين، وقـد بينـت أن         ٢١واللجنة يرأسها شخص غير رسمي وتضـم        . في هونغ كونغ  
ضــع تمكــين النســاء في هونــغ كونــغ مــن الوصــول تمامــاً إلى مــا يحــق لهــن مــن و  ”مهمتــها هــي 

: وحددت اللجنة ثلاثـة مجـالات أولويـة للعمـل هـي             . “وحقوق وفرص في كافة مناحي الحياة     
وقد أنشئت فرق عمـل لتطـوير       . مراعاة الاعتبارات الجنسانية، وتمكين المرأة، وتثقيف الجمهور      

 .العمل في هذه المجالات
 سـتركز جهودهـا في      ولكي تترك لجنة المرأة الحد الأقصى من التـأثير في المجتمـع، فإنهـا              - ١٧
، الذي ينطوي علـى تهيئـة الـوعي بـين الأفـراد وفي              “بناء القدرات ” على موضوع    ٢٠٠٣عام  

صفوف المجتمع بالاحتيـاج والفـرص فيمـا يخـتص بالتحسـين الـذاتي المسـتمر وبتيسـير تهيئـة بيئـة                



 

04-40803 53 
 

 CEDAW/C/CHN/5-6/Add.1 

نحــو هــذا وســتوجه كافــة المبــادرات والمشــاريع المتصــلة بــالمرأة الــتي تضــطلع بهــا اللجنــة . مواتيــة
 .الهدف

 مراعاة الاعتبارات الجنسانية
ــة         - ١٨ ــن الاســتراتيجيات الهام ــارات الجنســانية واحــدة م ــاة الاعتب ــرأة مراع ــة الم ــبر لجن تعت

وتســـتهدف مراعـــاة الاعتبـــارات . لتحقيـــق النـــهوض بـــالمرأة وتحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين 
والسياسـات والـبرامج، ضــمان   الجنسـانية، مـن خـلال إدمـاج المنظـور الجنسـاني في التشـريعات        

وصول المرأة والرجل على قدم المساواة إلى الموارد والفرص في المجتمـع وضـمان الاسـتفادة مـن                  
 .هذه الموارد والفرص

ولمساعدة المسؤولين الحكوميين على جعل شواغل المرأة وخبراتها، فضلاً عـن شـواغل           - ١٩
لتشــريعات والسياســات والــبرامج   الرجــل وخبراتــه، جــزءً لا يتجــزأ مــن عمليــات تصــميم ا      

الحكوميــة ورصــدها وتقييمهــا، اســتحدثت لجنــة المــرأة أداة تحليليــة عبــارة عــن قائمــة مرجعيــة    
ويجـري تنـاول مبـادرات      . ليتسنى أخذ المناظير النسائية علـى نحـو مناسـب في حسـبان الحكومـة              

 .٣يلاً في المادة لجنة المرأة المتعلقة بمراعاة الاعتبارات الجنسانية تناولاً أكثر تفص
 تمكين المرأة

ــة      - ٢٠ ــة بيئ ــاة ولتهيئ ــة وســائل تحســين إعــداد المــرأة لمواجهــة تحــديات الحي ســتبحث اللجن
وقـد استعرضـت اللجنـة      . مجتمعية أكثـر ملاءمـة للمـرأة في جهودهـا الراميـة إلى تطـوير قـدراتها                

أة وكفايـة   واقترحت تحسينات على عـدد مـن الخـدمات بهـدف ضـمان مناسـبة الخـدمات للمـر                  
ــا   ــذه الخــدمات وجودته ــة        . ه ــز عملي ــاز لتشــجيع وتعزي ــدور حف ــوم ب ــة تق ــا برحــت اللجن وم

 :وشملت الأعمال الأخيرة في هذا المجال ما يلي. استحداث نماذج جديدة للخدمات
إعداد مواد كتيب بشأن الممارسات الطيبة لتمكين المـرأة الـتي يطبقهـا القطـاع                )أ( 

ة تقليد الآخرين لهذه البرامج والأنشـطة وتكيـيفهم         غير الحكومي لتيسير إمكاني   
 لهذه البرامج والأنشطة حسب الحاجة؛

التعاون مع إدارة الرعاية الاجتماعية بشـأن تشـجيع إقامـة مراكـز رعايـة طفـل                  )ب( 
ــاً لنظــام        ــة، بحيــث تعمــل هــذه المراكــز وفق ــدأ المســاعدة المتبادل ــى مب ــوم عل تق

 العضوية؛
عاية صحة المـرأة في المجتمـع المحلـي بهـدف تـوفير خـدمات       تعزيز إنشاء مركز لر  )ج( 

 صحية متكاملة بالتعاون مع جمعية خيرية محلية؛
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موالاة بحث إمكانيات أخـرى لتعزيـز فـرص توظيـف المـرأة، عـن طريـق إنشـاء                 )د( 
 .تعاونيات على سبيل المثال

 عمليــات اتخــاذ كمـا تــدرس لجنــة المــرأة حاجــة المــرأة إلى الاشــتراك علــى نحــو أوفى في  - ٢١
ــذا المجــال    ــرأة في ه ــات الم ــرار وإمكان ــن     . الق ــر م ــي الوقــت الحــالي، يوجــد أكث ــة ٦٠٠فف  هيئ

استشــارية وتشــريعية حكوميــة تســدي المشــورة إلى الحكومــة بشــأن طائفــة كــبيرة مــن المســائل  
وما برحـت مشـاركة المـرأة       . ذات الصلة المباشرة بالحياة اليومية للمرأة والرجل في هونغ كونغ         

وقد اقترحت لجنة المرأة أن تنهج الحكومـة نهجـاً أكثـر اسـتباقية              . في هذه الهيئات محدودة نسبياً    
وبنـاء علـى توصـية اللجنـة،       . لكي تعثر على نساء يمكن ترشيحهن، ولكي ترعى هؤلاء النسـاء          

. تبذل الحكومة جهوداً خاصة لزيادة عدد النسـاء المعينـات في الهيئـات الاستشـارية والتشـريعية                
 .١٢٢ إلى ١٢٠يوجد مزيد من التفاصيل بشأن هذه المسألة في الفقرات و

 برنامج بناء القدرات
تقــوم اللجنــة، إلى جانــب قيامهــا بمهــام متنوعــة لــتمكين المــرأة، باستكشــاف إمكانيــة    - ٢٢

وجـرى  . إنشاء إطار عمل لبناء القـدرات ييسـر للمـرأة تنميـة المهـارات والإمكانـات الأساسـية           
عمــل هــذا في ضــوء مــا أفــادت بــه جماعــات نســائية عديــدة مــن أن بــرامج           تصــور إطــار ال 

التــدريب الموجــودة لا تعــالج بالكامــل احتياجــات أو مصــالح النســاء، لا ســيما ربــات    /التعلــيم
ولذلك، رئي أن من المناسب إنشاء إطار عمل وآلية لسد الفجوة بين البرامج المقدمـة               . البيوت

وسـتوالي  . لاحتياجات الإنمائية للمرأة، من ناحية أخرى     من مؤسسات التدريب، من ناحية، وا     
 .اللجنة تطوير هذه الفكرة، بل إنها قد تدعو الأطراف المناسبة إلى الاشتراك في عملية التطوير

 التثقيف الجماهيري
شرعت لجنة المرأة أيضاً في برامج لتثقيف الجمهور وبـرامج للدعايـة تسـتهدف تقليـل                 - ٢٣

.  والقولبة، كما تستهدف زيادة الوعي الجماهيري بالمسـائل المتصـلة بـالمرأة            التحيزات الجنسانية 
-٢٠٠١وهــذه تشــمل أربعــة منتــديات جماهيريــة وحلقــات دراســية عقــدت في فتــرة الســنتين  

 وتناولت مواضيع نسائية معينة مختلفـة، واحتفـالات عامـة سـنوية بمناسـبة اليـوم الـدولي                   ٢٠٠٢
العام في محطات التليفزيـون والإذاعـة وفي الحـافلات، وتنظـيم            للمرأة، وتوجيه إعلانات للصالح     

مسابقة لكتابة المقالات، وإذاعة مسلسلات درامية تليفزيونية، فضلاً عن برنامج إذاعـي بشـأن              
 ٢٠٠٢مـايو   /وعقدت لجنة المرأة في أيـار     . موضع بناء قدرات المرأة، وطبع ملصقات وتوزيعها      

 لتحريـك النقـاش الجمـاهيري بشـأن         “رأة إلى غـدٍ أفضـل     سـعي الم ـ  ”مؤتمراً كبيراً بشـأن موضـع       
ورأس المـؤتمر الـرئيس     . المسائل المتصلة بالأمور الجنسانية والتوعية بها علـى الصـعيد الجمـاهيري           
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التنفيــذي وحضــره كبــار المســؤولين وخــبراء الشــؤون الجنســانية مــن بــر الصــين وبلــدان أجنبيــة 
 .  مشترك محلي٥٠٠ونحو 

 ت غير الحكوميةالتعاون مع المنظما
تُسلم لجنة المرأة بما يقدمه القطاع غير الحكومي والجماعات المجتمعية مـن إسـهام هـام             - ٢٤

لتعزيــز مصــالح المــرأة في هونــغ كونــغ علــى مــدار الســنوات، وهــي تعــرب عــن تقــديرها لــذلك 
ا ولتعزيز اتصال اللجنـة بالقطـاع غـير الحكـومي والتمـاس المشـورة منـه بشـأن أعماله ـ                  . الإسهام

ولتحقيق تضافر أعمالها مع أعمال الهيئات الأخرى، فقد نفذت أنشطة متنوعـة لإقامـة شـراكة                
ــة   ــة    . مــع المنظمــات غــير الحكومي ــارات منتظمــة للمنظمــات النســائية المحلي ــة بزي وقامــت اللجن

ووكــالات الخــدمات المحليــة والمقاطعــات، كمــا نظمــت منتــديات وحلقــات دراســية اشــتركت 
وتعـد اللجنـة إطـار عمـل للتعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة                  .  الحكوميـة  فيها المنظمات غير  

 .وغيرها من الأطراف كما تلتمس الآراء من تلك المنظمات والأطراف
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 ٣المادة 
 التدابير المناسبة

تتخذ الدول الأطراف في جميـع الميـادين، ولا سـيما الميـادين السياسـية والاجتماعيـة                 ” 
ل التـدابير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريعي منـها، لكفالـة تطـور المـرأة                    والاقتصادية والثقافية، ك  

وتقدمها الكاملين وذلك لتضمن لها ممارسـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية والتمتـع بهـا              
 .“على أساس المساواة مع الرجل

 الأسس القانونية للقضاء على التمييز
ليـة موضـع التنفيـذ مـن أجـل القضـاء            وضع عدد مـن العهـود الدوليـة والتشـريعات المح           - ٢٥

فبالإضـافة إلى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال             . على التمييز بسبب الجنس في هونـغ كونـغ        
التمييــز ضــد المــرأة، يطبــق العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة والثقافيــة    

ويقتضـي  . ١٩٧٦ منـذ عـام   والعهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسـية في هونـغ كونـغ           
العهدان كلاهما من الـدول الأطـراف كفالـة حـق الرجـل والمـرأة علـى قـدم المسـاواة في التمتـع                        

 مـن القـانون الأساسـي اسـتمرار سـريان أحكـام       ٣٩وتضمن المادة   . بالحقوق المبيَّنة في العهدين   
 .العهدين بصيغتهما المنطبقة في هونغ كونغ

 الإداريــة الخاصــة تلتــزم التزامــاً تامــاً بأهــداف العهــدين وحكومــة منطقــة هونــغ كونــغ - ٢٦
فقانون شرعة الحقـوق، الـذي سُـن في    . وتسعى إلى تنفيذهما عن طريق التشريعات والسياسات    

، يجعل أحكـام العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية بصـيغته المنطبقـة                    ١٩٩١عام  
 ١إذ تـنص المـادة      . زم الحكومـة والهيئـات العامـة      على هونغ كونغ سارية في القـانون المحلـي ويل ـ         

من شرعة الحقوق على أن الحقوق المعترف بها فيه يجري التمتع بها دون تمييز من أي نوع، بمـا                   
 من القـانون نفسـه علـى تسـاوي جميـع النـاس              ٢٢وتنص المادة   . في ذلك التمييز بسبب الجنس    

 .ماية القانون على قدم المساواةأمام القانون وعلى حقهم في التمتع دون أي تمييز بح
وفيما يختص بالتشريع المحلي، فإن تشريع التمييـز الجنسـي يمثـل، علـى النحـو المـبين في                - ٢٧

، التشريع المحلي الرئيسي لمكافحة التمييز بسـبب الجـنس أو الوضـع الزوجـي أو الحمـل                  ٢المادة  
لتصــويت والانتخــاب ومــا إلى  في مختلــف النــواحي، بمــا فيهــا التوظيــف والتعلــيم والصــلاحية ل  

وينص تشريع التمييز بسبب الإعاقة علـى القضـاء علـى التمييـز ضـد الأشـخاص بسـبب                   . ذلك
الإعاقـــة في مجـــالات مختلفـــة مـــن قبيـــل التوظيـــف والســـكن والتعلـــيم والوصـــول إلى الأمـــاكن 

ز بسـبب  بينما يقضي تشريع التميي ـ   . والشراكات والتدريب المهني والأندية والمنظمات الرياضية     
 .الوضع الأسري بحماية الأشخاص المسؤولين عن إعالة أقرب الأقربين
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 تنسيق تنفيذ الاتفاقية
جرى الإعراب عن شكوك بشأن الدور الذي ستضطلع به لجنة المرأة والوظائف الـتي               - ٢٨

وقد أعطت اللجنة، بوصفها آلية مركزية للنهوض بالمرأة، قوة دافعـة جديـدة للعمـل               . ستؤديها
ــرأة علــى ت ــاه الم ــز رف ــة الــتي توفرهــا التشــريعات القائمــة والوظــائف    . عزي وبالإضــافة إلى الحماي

القانونية التي تؤديها لجنة تكافؤ الفـرص في مجـال القضـاء علـى التمييـز، تنظـر لجنـة المـرأة نظـرة                     
وقـد عملـت تلـك اللجنـة     . إجمالية ذات طابع شمولي استراتيجي إلى كافة المسائل التي تهم المرأة          

 وأحـرزت قـدراً طيبـاً مـن التقـدم في            ٢٠٠١ينـاير   /ماس شديد منذ إنشائها في كـانون الثـاني        بح
مجــال تنفيــذ اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة وتعزيــز رفــاه المــرأة بفضــل   

ــة، وهــي حســبما جــاء في المــادة     ــارات : ٢مجــالات عملــها الــثلاث ذات الأولوي مراعــاة الاعتب
 .كين المرأة، وتثقيف الجمهورالجنسانية، وتم

وما برحت لجنة المرأة تعمل في تعاون وثيق مع إدارة المنطقـة الإداريـة الخاصـة لمـوالاة                    - ٢٩
كمــا ظلــت . إدمــاج المنــاظير والاحتياجــات النســوية في عمليــة إعــداد السياســات والمبــادرات   

كـبيرة مـن المسـائل، مـن        اللجنة تقدم المشـورة القيمـة والاقتراحـات إلى الحكومـة بشـأن طائفـة                
ــا المعلومــات،      ــدريب علــى تكنولوجي ــام للمــرأة، والت ــها الخــدمات الصــحية، والإســكان الع بين
والخـــدمات الأســـرية، والعنـــف، والبيانـــات الموزعـــة حســـب الجـــنس، والتجديـــد الحضـــري،   
ــات      ــرأة في الهيئـ ــتراك المـ ــة، واشـ ــوير الرياضـ ــغ، وتطـ ــغ كونـ ــيط الطويـــل الأجـــل لهونـ والتخطـ

 .ية والتشريعية، وما إلى ذلكالاستشار
 المبادرات المتعلقة بمراعاة الاعتبارات الجنسانية

سلمت لجنة المرأة بأن مراعاة الاعتبارات الجنسانية في عملية صـنع السياسـات تـؤدي                - ٣٠
إلى تحسين أساليب الحكم عن طريق صنع القرار المدروس بمدخلات من النساء والرجـال علـى                

ت اللجنة أهمية مراعاة الاعتبارات الجنسانية في إدارة المنطقة، التي وافقـت            السواء، ومن ثم أبرز   
 .على ضرورة إدراج هذا المفهوم في مختلف مجالات السياسة العامة بصورة تدريجية

ولمساعدة المسـؤولين الحكـوميين علـى دراسـة المنـاظير الجنسـانية، أشـارت لجنـة المـرأة                    - ٣١
في هــذا الصــدد واســتحدثت أداة تحليليــة في شــكل قائمــة مرجعيــة مــراراً إلى الخــبرات الأجنبيــة 

لتيســـير التحليـــل المراعـــي للاعتبـــارات الجنســـانية ولتقيـــيم التـــأثير الـــذي يحتمـــل أن تخلفـــه في   
كما أعدت اللجنـة ملفـاً إعلاميـاً لجعـل المسـؤولين الحكـوميين علـى علـم                  . السياسات والبرامج 

 .بمفهوم مراعاة الاعتبارات الجنسانية
ــة بشــكل تجــريبي في خمســة مجــالات سياســة         - ٣٢ ــة المرجعي ــذه القائم ــد اســتخدمت ه وق

وسيجرى الأخذ بها في عـدة مجـالات سياسـة عامـة جديـدة في               . جماهيرية، ويجري الآن صقلها   
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ــام  ــة باشــتراك       . ٢٠٠٣ع ــك القائم ــة للتوســع في اســتخدام تل ــد أعــدت اســتراتيجية وخط وق
 .ائية والمنظمات ذات الصلةالإدارات الحكومية والجماعات النس

ولتيســير . ويتمثــل جــزء هــام مــن الاســتراتيجية في بنــاء قــدرات أفــراد الخدمــة المدنيــة   - ٣٣
ــة صــنع السياســات يجــري تــوفير تــدريب متصــل بالجنســانية      مراعــاة المنــاظير النســوية في عملي

نسـانية والشـواغل    كوسيلة لبناء قدرات أفراد الخدمة المدنية لتعزيز حساسـيتهم إزاء المسـائل الج            
كمــا دعيــت المنظمــات غــير الحكوميــة إلى  . وهــذا التــدريب تقدمــه مؤسســات ثالثــة . النســوية

ــة     ــراد الخدمــة المدني ــدريب وإلى تقاســم الخــبرة مــع أف وجــرى تنظــيم  . الاشــتراك في دورات الت
قـوة  حلقات تدريبية لموظفي إدارة الرعاية الاجتماعية ومكتـب التعلـيم والقـوى العاملـة وأفـراد           

وقـد حضـر هـذه الحلقـات        . شرطة هونغ كونغ، فضلاً عن موظفي إدارة المنطقة المعينين حديثاً         
وهنــاك خطــط جــاهزة لمــد نطــاق الــبرامج   .  مشــترك٥٠٠التدريبيــة حــتى الآن مــا يربــو علــى  

ويجـري النظـر في تـدابير لإقامـة     . التدريبية كي يشمل رتباً ودرجات أخرى مـن الخدمـة المدنيـة           
 .ية للخدمة المدنية فيما يختص بمراعاة الاعتبارات الجنسانيةحلقات تدريب

ــات          - ٣٤ ــة والجه ــير الحكومي ــع المنظمــات غ ــة كــبرى للشــراكة م ــرأة أهمي ــة الم ــولي لجن وت
ومـا برحـت اللجنـة تعمـل في تعـاون مـع المنظمـات غـير الحكوميـة لتحقيـق مراعـاة                      . الأكاديمية

لمرجعيــة، نظمــت لجنــة المــرأة دورة نقاشــية مــع   وعنــد إعــداد القائمــة ا . الاعتبــارات الجنســانية
ــام  /القطــاع غــير الحكــومي في شــباط   ــر ع ــات والمقترحــات بصــدد   ٢٠٠٢فبراي  لجمــع التعليق

استراتيجية مراعاة الاعتبارات الجنسانية وسُـبل تعزيـز دور المنظمـات غـير الحكوميـة والجهـات                 
وستسـتمر لجنـة المـرأة في التعـاون         . نيةالأكاديمية في الأعمال المتعلقة بمراعـاة الاعتبـارات الجنسـا         

 .مع المنظمات غير الحكومية والجهات الأكاديمية في هذا الصدد
وتــدرك لجنــة المــرأة أن تثقيــف الجمهــور بشــأن مراعــاة الاعتبــارات الجنســانية ســيعزز   - ٣٥

. افعـة الدعم الجماهيري لمبادرات مراعاة الاعتبارات الجنسانية التي يمكن أن تكـون بمثابـة قـوة د       
ويتمثــل الهــدف الطويــل الأجــل الــذي تســعى إليــه اللجنــة في أن يتــبنى المجتمــع بأكملــه، بمــا فيــه 

 .المنظمات غير الحكومية والقطاع الخاص، مفهوم مراعاة الاعتبارات الجنسانية
 الدراسات والأبحاث وجمع المعلومات فيما يتعلق بالمرأة

 المزيــد مــن البيانــات الموزعــة حســب دعــت بعــض المنظمــات غــير الحكوميــة إلى جمــع - ٣٦
وتدرك الحكومة جيداً أن جمع البيانـات الموزعـة حسـب           . الجنس وإلى إجراء تحليلات جنسانية    

. الجنس وتبويبـها مهمـان للتحليـل الجنسـاني ولصـنع السياسـات المراعيـة للاعتبـارات الجنسـانية            
الإحصائيات الموزعـة حسـب   وتقوم إدارة التعداد والإحصاء بجمع وتبويب مجموعة متنوعة من  

وهنـاك  . وترد في المرفق دال نماذج مـن الإحصـائيات الرئيسـية الموزعـة حسـب الجـنس                . الجنس
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جــزء كــبير مــن هــذه الإحصــائيات منشــور فعــلاً في التقــارير الإحصــائية الصــادرة عــن تلــك      
رير يمكن إتاحة إحصائيات أوفى موزعة حسب الجـنس، ربمـا لم تكـن مدرجـة في التقـا       . الإدارة

 .بسبب قيود المساحة، وهي تتاح بناء على الطلب لتلبية احتياجات معينة لمستعملي البيانات
وبصرف النظر عن الإحصـائيات الموزعـة حسـب الجـنس المبينـة في المرفـق دال، تقـوم                - ٣٧

إدارة التعداد والإحصاء سنوياً بإعداد منشور إحصائي شـامل يتعلـق بالإحصـائيات الجنسـانية،               
وهـذا  ). ٢٠٠١منـذ عـام      (“الإحصائيات الرئيسية -النساء والرجال في هونغ كونغ    ” وعنوانه

المنشور السنوي يورد إحصائيات ميسـرة موزعـة حسـب الجـنس مسـتقاة مـن مصـادر شـديدة                    
التنوع، الأمر الذي يساعد على بيـان الحالـة الاجتماعيـة والاقتصـادية للرجـل والمـرأة في هونـغ                    

ــتوياتهم  ــا في ذلـــك مسـ ــغ بمـ ــا،   كونـ ــة توظيفهمـ ــة، وحالـ ــهما التعليميـ ــة، وخصائصـ ا الديمغرافيـ
 .وحالتهما الصحية، واشتراكهما في الشؤون العامة، وما إلى ذلك

ولاكتساب فهم أفضل لحالة المرأة في هونـغ كونـغ في سـياقات مختلفـة وتيسـير وضـع                    - ٣٨
 :وث التاليةاستراتيجيات في مجال تعزيز رفاه المرأة، أجرت لجنة المرأة المسوح والبح

ــغ عــن        )أ(  ــغ كون ــدى رضــاء النســاء في هون ــاتف، بشــأن م مســح باســتخدام اله
 ؛٢٠٠٢مارس عام /أحوالهن الجارية، وقد أعلنت نتائج هذا المسح في آذار

مسح استبياني بالبريد يتعلق بمدى ومسـتويات الوظـائف الـتي تتولاهـا المـرأة في           )ب( 
نــغ، وقــد أعلنــت نتــائج هــذا  القطــاعين الخــاص وغــير الحكــومي في هونــغ كو 

 ؛٢٠٠٢نوفمبر عام /المسح في تشرين الثاني
مسح لفعالية حملة الدعاية والتثقيـف الجمـاهيري الـتي شـنتها لجنـة المـرأة، وهـو                   )ج( 

مسح تناول أيضاً مفاهيم المجتمع المحلـي بشـأن المسـائل المتصـلة بالجنسـانية، بمـا                 
بــارات الجنســانية والأســباب الــتي فيهــا الحاجــة إلى الأخــذ بمفهــوم مراعــاة الاعت

 .تحول دون تحقيق المرأة لإمكاناتها ومدى انتشار القولبة الجنسانية
وتجري الحكومـة في الوقـت الحـالي مسـحاً مواضـيعياً للأسـر المعيشـية بشـأن اسـتعمال                 

ويحتمـل إعـلان نتـائج ذلـك المسـح      . الوقت والعوامل التي تعطل اشتراك المرأة في أنشطة المجتمع      
 .٢٠٠٣ وقت لاحق من عام في



 

60 04-40803 
 

CEDAW/C/CHN/5-6/Add.1 

 ٤المادة 
 تدابير خاصة مؤقتة

ــل بالمســاواة       - ١” ــة تســتهدف التعجي ــدابير خاصــة مؤقت ــدول الأطــراف ت لا يعتــبر اتخــاذ ال
ولكنـه يجـب ألا يسـتتبع،    . الفعلية بين الرجل والمرأة تمييزاً بالمعنى الذي تأخـذ بـه هـذه الاتفاقيـة            

متكافئة أو منفصلة، كما يجب وقف العمل بهـذه التـدابير   على أي نحو، الإبقاء على معايير غير     
 .متى تحققت أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة

لا يعتبر اتخاذ الـدول الأطـراف تـدابير خاصـة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلـك                       - ٢”
 .“تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراءً تمييزياً

ة المرأة تعملان على تنفيذ تدابير طويلة الأجل لتحسـين رفـاه            ما برحت الحكومة ولجن    - ٣٩
المــرأة، بمــا في ذلــك تطــوير مبــادرة مراعــاة الاعتبــارات الجنســانية داخــل إدارة المنطقــة، وتمكــين 
المرأة عن طريق بناء القدرات، فضلاً عن إطـلاق بـرامج للتثقيـف الجمـاهيري تسـتهدف زيـادة                   

ــة الجنســانية  وعــي المجتمــع المحلــي بالمســائل الم   ــل القولب ــأثير  . تصــلة بالجنســانية وتقلي وســيكون ت
 .التدابير التي من هذا القبيل أكثر دواماً من تأثير التدابير المؤقتة
 التدابير الخاصة المنصوص عليها في تشريع التمييز الجنسي

تي يـراد   تسلِّم منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة تسـليماً تامـاً بـأن التـدابير الخاصـة ال ـ                 - ٤٠
بها تحقيق المساواة للنساء الحوامل أو الأشخاص ذوي الوضـع الجنسـي أو الزوجـي الخـاص، أو                  

وهــذا مــا تبينــه . تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة لهــؤلاء الأشــخاص، ينبغــي ألا تعتــبر تــدابير تمييزيــة 
 .)٢٢(أحكام الاستثناء العامة الواردة في تشريع التمييز  الجنسي

 حماية الأمومة
 ١٧٣ و ١٦٨ و ١٦٦-١٦٣التدابير المتعلقة بحمايـة الأمومـة مشـار إليهـا في الفقـرات               - ٤١

 .١١أدناه في إطار المادة 

                                                         
 من التقرير الأوَّلي للاطلاع على أحكـام الاسـتثناء العامـة الـواردة              ٢٠يرجى الرجوع إلى الفقرة       )٢٢( 

 .في تشريع التمييز الجنسي
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 ٥المادة 
 القولبة والتحيز

 :تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي”
تغـيير الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة، بهـدف تحقيــق          )أ( 

قضــاء علــى التحيــزات والعــادات العرفيــة وكــل الممارســات الأخــرى القائمــة علــى الاعتقــاد   ال
 بكون أي من الجنسين أدنى أو أعلى من الآخر، أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛

كفالــة تضـــمين التربيـــة العائليـــة فهمـــاً ســـليماً للأمومـــة بوصـــفها وظيفـــة   )ب( 
فال وتربيتهم مسـؤولية مشـتركة بـين الأبـوين علـى أن      اجتماعية، والاعتراف بكون تنشئة الأط  

 .“يكون مفهوماً أن مصلحة الأطفال هي الاعتبار الأساسي في جميع الحالات
 مدى القولبة الجنسانية في هونغ كونغ 

عملاً على تحديد مستوى وعي المجتمـع المحلـي بأعمـال لجنـة المـرأة والمفـاهيم المجتمعيـة                    - ٤٢
نسانية، أجرت اللجنة مسـحاً لفعاليـة حملـة الدعايـة والتثقيـف الجمـاهيري               للمسائل المتصلة بالج  

وبينت نتائج ذلك المسح أن الأغلبية تعترف بوجـود قولبـة جنسـانية في هونـغ         . ٢٠٠٢في عام   
كونغ، رغم أن مـدى هـذه القولبـة لـيس خطـيراً للغايـة، وأن الأغلبيـة تـرى أن النسـاء يمكنـهن                 

ــل   ــاتهن بالكام ــق إمكان ــ. تحقي ــل وضــوحاً في الأوســاط     ول ــة الجنســانية أق وحظ أيضــاً أن القولب
وتبين أن نحو خمس المجيبين يشهدون القولبة الجنسـانية في الوسـط الخـاص والوسـط                . الأكاديمية

ومثـال ذلـك أن الرجـال       (المنـزلي وأن القولبة الجنسانية أوضـح مـا تكـون في الوسـط السياسـي                
 ).ة من النساءيعتبرون أكثر إلماماً بالشؤون السياسي

ويبين مسح آخـر أجـري بتكليـف مـن لجنـة المـرأة أن هنـاك إجمـالاً توازنـاً عامـاً فيمـا                          - ٤٣
إلا . يختص باشتراك المرأة في حقل التوظف بالقطاعين الخاص وغـير الحكـومي في هونـغ كونـغ                

أن هناك درجة معينة من التفاوت بين النساء والرجال في قطاعـات الصـناعة وفي التخصصـات           
وبصفة عامة، يقل، احتمـال توظيـف       . التي ينخرطون فيها وفي مستوى الوظائف التي يشغلونها       

ولا تشـغل المـرأة سـوى       . المرأة في التخصصات التي تتطلب معـارف أو مهـارات علميـة وتقنيـة             
الوظائف العليا، وهذه نسبة تضـارع النسـبة الموجـودة في عـدد مـن البلـدان                 /ربع وظائف القمة  

 .بية الأخرىالمتقدمة الغر
 جهود التثقيف الجماهيري

عملت إدارة المنطقة على تعزيز اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة،                  - ٤٤
فأنتجت ووزعـت علـى الجمهـور منشـورات ومجموعـة متنوعـة مـن التـذكارات الـتي مـن قبيـل                       
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كمــا أن نــص . فاقيــةقواعــد الفــأر الحاســوبي والأكيــاس الورقيــة، وذلــك لتوعيــة الجمهــور بالات 
الاتفاقية والتعليقات الختامية على التقرير الأوَّلي المبداة مـن اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز          

 .ضد المرأة قد جرى تحميلها على الإنترنت لكي يطلع عليها الجمهور
 لجنة تكافؤ الفرص

رامج ومبادرات شـتى    تواصل لجنة تكافؤ الفرص تعزيز المساواة بين الجنسين بواسطة ب          - ٤٥
 :وهذه البرامج والمبادرات تشمل ما يلي. لتثقيف الجمهور

منشــورات بشــأن المبــادئ التوجيهيــة والمراجــع يجــري تعميمهــا عــن طريــق          )أ( 
 الحلقات الدراسية والدورات التدريبية وما إلى ذلك؛

 لكـي يصـبح مصـدراً       ٢٠٠٢مارس عام   /تطوير موقع اللجنة الحاسوبي في آذار      )ب( 
ــتين   ــات بلغـ ــوبياً للمعلومـ ــة (حاسـ ــينية والإنكليزيـ ــوفر  ). الصـ ــع يـ ــذا الموقـ وهـ

معلومــات بشــأن قــوانين تكــافؤ الفــرص ومناهضــة التمييــز، وهــو متــاح تمامــاً     
 للأشخاص المعوقين؛

حلقات دراسية ومؤتمرات لتعزيز فهـم الجمهـور للتمييـز القـائم بسـبب الجـنس                 )ج( 
ومثـال ذلـك الحلقـة الدراسـية المعنيـة          . والتمييز القـائم بسـبب الوضـع الأسـري        

ــاني       ــودة في تشــرين الث ــز بســبب الوضــع الأســري المعق ــوفمبر /بتشــريع التميي ن
البنين والبنات في القرن الحادي والعشـرين والفـروق         ” والمؤتمر المعني بـ     ٢٠٠٠

 ؛٢٠٠١نوفمبر عام / المعقود في تشرين الثاني“الجنسانية في مجال التعلم
هيدياً بشأن التشريعات المناهضـة للتمييـز، موجهـة إلى الإدارات          حديثاً تم  ٩٤٥ )د( 

الحكومية والمدارس والمؤسسـات الاقتصـادية والجماعـات المجتمعيـة وغـير ذلـك              
سـبتمبر  / إلى أيلـول   ١٩٩٩من المؤسسات المهتمة بالأمر، وذلك في الفتـرة مـن           

 ؛٢٠٠٢عام 
لي داخل مراكـز التسـوق    عرضاً من عروض الطريق، قدمت في المجتمع المح       ١٨ )هـ( 

، والمعـرض السـنوي لتكـافؤ الفـرص         ١٩٩٩ذات الشعبية والملاعـب منـذ عـام         
 الذي يستغرق الذي شهراً ويضم أحداثاً مجتمعية مختلفة؛

برنــامج تمويــل الاشــتراك المجتمعــي، الــذي يســاند ويشــجع المنظمــات المجتمعيــة   )و( 
 إلى نهايــة ١٩٩٩مــن وفي الفتــرة . علــى إعــداد مشــاريع تعــزز تكــافؤ الفــرص  

ــرين الأول ــام /تشـ ــوبر عـ ــغ ٢٠٠٢أكتـ ــد مبلـ ــون دولار مـــن ١,٣، اعتمـ  مليـ
)  دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة١٦٦ ٧٠٠(دولارات هونــغ كونــغ 
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 مشروعات مجتمعية لتعزيز المساواة بين الجنسين وفهم تشـريع التمييـز          ١٠٣لـــ  
 الجنسي وتشريع التمييز بسبب الوضع الأسري؛

 : التثقيف الجماهيري الموجه إلى الشبان )ز( 
 عروض درامية وعروض لمسرح العرائس في المدارس مولها رعاة؛ -  
برنامج تليفزيوني تعليمي خاص بشأن تكافؤ الفرص جرى إنتاجه لصـغار            -  
وعرض البرنامج في التليفزيون التعليمي بصفة مستمرة منـذ عـام           . الطلاب   
 ؛١٩٩٩   
 ؛٢٠٠١ و٢٠٠٠ و١٩٩٩ت صيفية في سنوات إقامة مخيما -  
ــام    -   ــباب في عـ ــة الشـ ــامج لرعايـ ــه ٢٠٠٢برنـ ــتقبل  ” عنوانـ ــديات المسـ تحـ
وهــو يهــدف إلى القضــاء علــى القولبــة الجنســانية فيمــا يتعلــق  . “الــوظيفي   
 بالمهن؛   
 ؛٢٠٠٢ و٢٠٠١برنامجان لتطوير قدرات معلمي الكشافة، في عامي  -  
 . بيل مسابقات تأليف الشعارات، والدراما، والنقاشبرامج إرشادية من ق -  
 :حملات إعلانية على النحو التالي )ط( 
حملات إعلانية بشأن منع التمييز بسبب الحمـل، والتمييـز بسـبب الوضـع               -  
الأسري، والتحرش الجنسي في مكان العمل، وهي حملات عرضـت فيهـا                
ــة للنظــر في أرصـــفة القــط ــ     ـارات بشبكـــة النــقـــل  ملصــقات ضــخمة ملفت
 العام بالسكك الحديدية في هونغ كونغ؛   
 إعلانات الحافلات التي تحمل رسائل الدعوة إلى تكافؤ الفرص؛ -  
ثلاثة إعلانات للصالح العام، ودراما وثائقيـة مـن تسـع           : حملات تليفزيونية  -  
ــاة    ٢٠٠٠حلقــات في عــام      ، ومسلســل دارمــي مــن عشــرين حلقــة في قن
 ؛٢٠٠١يوليه عام /طفال بالتليفزيون الكابلي في تموزالأ   
حديقـة  ” عنوانـه    ٢٠٠٠برنامج من ثمانيـة أجـزاء في عـام          : حملات إذاعية  -  
 عنوانهــا ٢٠٠٠، ودرامــا وثائقيــة مــن عشــرة قصــص في عــام   “المــراهقين   
 ؛“ملفات الفرص المتكافئة”   
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يم والمســتقبل أكشــاك عــرض في معــارض مختلفــة، مــن قبيــل معــرض التعل ــ  -  
 .الوظيفي السنوي وغير ذلك من الأحداث والمؤتمرات   
 لجنة المرأة

دشــنت لجنــة المــرأة بــرامج للتثقيــف الجمــاهيري والدعايــة لمعالجــة القولبــة الجنســانية،     - ٤٦
وذلــك نظــراً للحاجــة إلى جهــود مســتمرة لمعالجــة أفكــار المجتمــع المســبقة عــن المــرأة وتصــوراته 

ولـذلك، أطلقـت لجنـة المـرأة      . هـا والأنمـاط المقولبـة الـتي صـاغها بشـأن المـرأة             المسبقة عـن أدوار   
 :برامج التثقيف الجماهيري التالية

مجموعتـــان مـــن الإعلانـــات المخصصـــة للصـــالح العـــام، وذلـــك في التليفزيـــون  )أ( 
 والإذاعة والحافلات؛

  القدرات؛مسابقة لكتابة المقالات لإثارة الاهتمام الجماهيري بموضوع بناء )ب( 
ــاء القــدرات       )ج(  ــة مــن عشــرة قصــص تتعلــق بموضــوع بن ــا تليفزيوني سلســلة درام

 وموضوع تمكين المرأة؛
 برنامج إذاعي من ثلاثة عشرة حلقة عن المسائل المتصلة بالجنسانية؛ )د( 
 ؛“المرأة من أجل غدٍ أفضل”، وموضوعه ٢٠٠٢مؤتمر لجنة المرأة لعام  )هـ( 
 ات دراسية بشأن مواضيع جنسانية معينة مختلفة؛منتديات عامة وحلق )و( 
 الاحتفال السنوي باليوم الدولي للمرأة؛ )ز( 
 .طباعة الملصقات وتوزيعها )ح( 

 لجنة تعزيز التربية الوطنية
تعد لجنة تعزيز التربية الوطنية هيئة استشارية مشكَّلة برعاية مكتب الشؤون الداخليـة              - ٤٧

وقــد تمثــل أحــدً . ادة الــوعي التربــوي الــوطني لــدى عامــة الجمهــور لتعزيــز التربيــة الوطنيــة وزيــ
المواضيع الرئيسية التي عنيت بهـا اللجنـة علـى مـدى السـنوات الـثلاث الماضـية في تعزيـز تكـافؤ               

 :وترد أدناه قائمة بأنشطة اللجنة في هذا المجال. الفرص وفهم حقوق الإنسان واحترامها
وفيمــا بــين  . وعيــة ومنظمــات مجتمعيــة  رعايــة مشــاريع نظمتــها وكــالات ط    )أ( 

 مشــروعاً بشــأن تكــافؤ ٥٢، رعــت اللجنــة ٢٠٠٢/٢٠٠٣ و١٩٩٩/٢٠٠٠
 الفرص وحقوق الطفل وحقوق المرأة والقضاء على التمييز؛



 

04-40803 65 
 

 CEDAW/C/CHN/5-6/Add.1 

ــة عــن حقــوق الإنســان موجــه إلى المــراهقين     )ب(  إنتــاج كتيــب رســوم كاريكاتيري
 ؛) ١٩٩٩م صدر في مطلع عا(ويتضمن مفهوم المساواة بين الجنسين 

 ١٩٩٩نشر كتيب مصور عن الإعلان العالمي لحقوق الإنسـان في مطلـع عـام                )ج( 
 لتصوير المفاهيم التي دعا إليها الإعلان، بما فيها مفهوم المساواة بين الجنسين؛

 ١٩٩٩إنتاج كتاب يضم قصصـاً قصـيرة موجهـة إلى المعلِّمـين في أواخـر عـام                   )د( 
ض هـذه القصـص علـى مفهـوم المسـاواة           وركـزت بع ـ  . لتعزيز حقـوق الإنسـان    

 بين الجنسين؛
ــام      )هـ(  ــاء والأمهــات في ع ــب للآب ــاج كتي ــاء والأمهــات   ٢٠٠٢إنت  لتشــجيع الآب

ــرص         ــافؤ الف ــا تك ــا فيه ــوق الإنســان، بم ــاهيم حق ــة مف ــى ممارس ــال عل والأطف
 والمساواة بين الجنسين، في الحياة اليومية؛

يـة الوطنيـة لطـلاب المـدارس الابتدائيـة          إنتاج وتوزيع رسـائل إخباريـة عـن الترب         )و( 
كمـا تشـمل هـذه الرسـائل مفهـوم تكـافؤ       . ٢٠٠٠الصغار منـذ منتصـف عـام     

 الفرص؛
. ٢٠٠٢نشر سلسلة رسوم كاريكاتيرية للصحف عن التربيـة الوطنيـة في عـام               )ز( 

 .وبعض هذه الرسوم يعزز مفهوم تكافؤ الفرص والقضاء على التمييز
 مهرجان المرأة

 بمثابـة مهرجـان للمـرأة، وذلـك         ٢٠٠٢/٢٠٠٣متحف تراث هونغ كونغ سنة      جعل   - ٤٨
وهــذا المهرجـان يــدرس الآثــار الجنســانية المتولــدة عــن  . لتصـوير أدوار المــرأة المــتغيرة في مجتمعنــا 

مجتمعنا من زوايا متنوعة، وذلك للاحتفـاء بمسـاهمات المـرأة واستكشـاف احتياجاتهـا في القـرن                  
ة من المعارض والأنشطة التربوية التي من قبيل الأحاديث والحلقـات           وقد أقيمت سلسل  . الجديد

 .التدريبية، فيما يختص بهويات النساء المتغيرة وعلاقة المرأة بالفن والقضايا النسوية المعاصرة
 مكافحة المواد الإباحية وعناصر التمييز الجنسي في وسائط الإعلام

أي المـواد   (لى مـواد بذيئـة أو منافيـة للحشـمة           تندرج مكافحة نشر المقالات المحتوية ع      - ٤٩
تحـت طائلـة تشـريع مكافحـة المـواد          ) المتسمة بالعنف أو المفسـدة للأخـلاق أو المـثيرة للاشمئـزاز           

أمـا المقـالات المنافيـة للحشـمة        . والمقـالات البذيئـة ممنوعـة مـن النشـر         . البذيئة والمنافية للحشـمة   
ولا بد من خضوع نشر المواد التي مـن هـذا القبيـل             . تنشر لمن هم دون الثامنة عشر      فيجب ألا 

بأغلفــة غــير شــفافة إذا كانــت (لاشــتراطات قانونيــة معينــة، مــن بينــها تغليــف مثــل هــذه المــواد 
ونشــر بيــان تحــذيري علــى النحــو الــذي يقتضــيه التشــريع  ) أغلفــة المنشــورات منافيــة للحشــمة
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ذلـك التشـريع، وهـي مسـؤولة عـن          وقد أنشئت محكمة المواد البذيئـة بموجـب         . السالف الذكر 
تحديــد مــا إذا كــان المقــال بــذيئاً أو منافيــاً للحشــمة أو خــلاف ذلــك، وهــي وحــدها صــاحبة   

ولتقرير ما إذا كان من الممكـن عـرض أحـد الأفـلام وتحديـد التصـنيف                 . الولاية في هذا الصدد   
 :اليةالمناسب له، يلزم تشريع الرقابة السينمائية الرقيب بالنظر في الأمور الت

ما إذا كان الفيلم يصـور أو يجسـد أو يعـالج القسـوة أو التعـذيب أو العنـف أو                )أ( 
الجريمة أو الرعب أو العجـز أو الأمـور الجنسـية أو يتضـمن لغـة غـير مهذبـة أو                     

 جارحة أو مسلكاً غير مهذب أو جارح؛
 إلى  ما إذا كان الفيلم يهين أو يحط من شأن فئة معينـة مـن الجمهـور بالإشـارة                  )ب( 

لون أفراد هذه الفئة أو عرقهـا أو معتقـدها الـديني أو أصـلها الإثـني أو القـومي                    
 .أو جنسها

ويوفر الإطار التنظيمي القائم الخاص بالبث تدابير لتنظيم بث المواد الإباحية أو المـواد               - ٥٠
ددة في  وتقضـي الشـروط المح ـ    . المتضمنة تمييزاً جنسـياً في التليفزيـون أو الإذاعـة في هونـغ كونـغ              

كل من تراخيص خدمة البرامج التليفزيونية وتراخيص الإذاعـة الصـوتية أن يكفـل المـرخص لـه           
ولا يســمح . الامتثــال التــام للــوائح الممارســة فيمــا يخــتص بالمعــايير البرنامجيــة والمعــايير الإعلانيــة

للمرخص لـه ببـث أي مـادة يحتمـل أن تشـجع علـى كراهيـة أي شـخص أو جماعـة بنـاء علـى                           
ة أمـور مـن بينـها العـرق والجـنس والتفضـيل الجنسـي والعمـر والمركـز الاجتمـاعي أو علـى                        جمل

الخوف مـن أي مـن هـؤلاء الأشـخاص أو الجماعـات، كمـا لا يسـمح لـه ببـث أي مـادة تعـد                           
كمــا يلــزم المــرخص لــه بــالتزام . مهينــة لأي مــن الأشــخاص أو الجماعــات أو حاطــة بمكانتــهم

 والعـري تجنبـاً لإمكانيـة صـدم جمهـور المشـاهدين أو إيـذاء                الحرص الواجـب في معالجـة الجـنس       
وهيئة الإذاعة تتلقى الشكاوى من الجمهور وتحقق في أية مخالفـة يشـتبه في وقوعهـا            . مشاعرهم

بشأن لوائح الممارسة، ومن حق هذه الهيئة أن تفرض على المرخص له جزاءات مناسبة تشـمل                
 .الغرامة المالية أو وقف الترخيص

، عرضــت الحكومــة علــى المجلــس التشــريعي مشــروع ٢٠٠٢ينــاير / كــانون الثــانيوفي - ٥١
قانون منع المواد الإباحية المتعلقة بالأطفال، وهـو يسـتهدف زيـادة حمايـة البـنين والبنـات بحظـر                   
إنتاج مواد إباحية متعلقة بالأطفال تصور أطفالاً دون السادسة عشر وحظر حيازة هـذه المـواد                

هدف تعـديل تشـريع الجـرائم لمنـع اسـتخدام أشـخاص دون الثامنـة عشـر                  أو نشرها؛ كمـا يسـت     
. لإنتاج مواد إباحية أو لتقديم عروض إباحية حية كما يحرم جلبـهم أو عرضـهم للقيـام بـذلك                  

ومشــرع القــانون هــذا معــروض الآن علــى لجنــة مشــاريع القــوانين التابعــة للمجلــس التشــريعي  
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نون إلى تمكـين منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة         وسيؤدي سَـنّ القـا    . لدراسته دراسة دقيقة  
 . المتعلقة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفال١٨٢من الامتثال لاتفاقية العمل الدولي رقم 

وفي بعــض الأحيــان جــرى الإعــراب عــن القلــق بســبب تصــوير الإعلانــات ووســائط   - ٥٢
اء كموضـوع للجـنس أو    الإعلام للنساء بطريقة يشوبها التحيـز، وذلـك مـن قبيـل تصـوير النس ـ              

إلا أنـه مـن الجـدير بالملاحظـة أن الأفكـار والمفـاهيم والرسـائل المنقولـة عـبر                    . كتابعات للرجال 
الإعلانات ووسائط الإعلام تنـدرج في مجـال شـديد الحساسـية هـو مجـال حريـة التعـبير وحريـة                      

ة ينبغـي أن تبـذل      وأيـة محاولـة لمعالجـة هـذه المسـأل         . الصحافة، اللتان التزمت الحكومـة بصـونهما      
 .بحرص شديد، ويفضل أن يتم ذلك عن طريق التثقيف الجماهيري

 حماية المرأة من العنف
خلال مناقشة اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة للتقريـر الأوَّلي، قـدمت                     - ٥٣

نسـي، بمـا    اللجنة إلى الحكومة توصيات متنوعة بشأن حماية المرأة من العنف المنـزلي والعنـف الج             
في ذلــك التوصــية بإســداء المشــورة ومعالجــة الجنــاة، وتعزيــز الخــدمات المقدمــة إلى النــاجين مــن 
العنــف المنـــزلي بهــدف تمكينــهم وتأهيلــهم، وتــوفير معلومــات عــن الجــرائم الجنســية في التقريــر   

يـة  كمـا سـاور القلـق بعـض المنظمـات المحليـة غـير الحكوميـة بشـأن تـوفير خـدمات الوقا                  . الثاني
ولـذلك، أدرجنـا في الفقـرات التاليـة مـا أحرزنـاه مـن تقـدم في                  . والدعم لضحايا العنف المنـزلي   

 .١٩٩٩مجال حماية المرأة من العنف المنـزلي والعنف الجنسي منذ عام 
 الصكوك الدولية

تلتزم الحكومة بالتقيد بمبادئ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، بمـا                 - ٥٤
هــا حمايــة المــرأة مــن العنــف وقــد نفــذت سياســات وتــدابير متنوعــة للوفــاء بــالتزام الحكومــة    في

وفي جملـة أمـور، تـنص المـادة         . بالقضاء على كافة أشكال العنـف ضـد المـرأة بموجـب الاتفاقيـة             
حظر تعـذيب أي مقـيم وحظـر حرمـان أي مقـيم مـن الحيـاة                 ” من القانون الأساسي على      ٢٨

 مــن شــرعة الحقــوق وجــوب الإعمــال ٣بينمــا تقــرر المــادة . “انونيــةبصــورة تعســفية أو غــير ق
 مـن العهـد الـدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية فيمـا                 ٧المباشر في القانون المحلي للمادة      

ــة     ــة القاســية أو الــلا إنســانية أو المهين ــة أو العقوب . يخــتص بالتعــذيب وغــيره مــن أشــكال المعامل
كمـا أن   . ة التعـذيب علـى منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة              وتنطبق أحكام اتفاقية مناهض ـ   

يقضـي بسـريان أحكـام اتفاقيـة     )  مـن قـوانين المنطقـة   ٤٢٧الفصـل  ) (التعـذيب (تشريع الجـرائم    
) ٥٠٣الفصـل   (مناهضة التعذيب في المنطقة سرياناً مباشراً، كذلك فإن تشريع الجنـاة الهـاربين              

كما تنطبـق اتفاقيـة حقـوق الطفـل علـى هونـغ             . لمطلوبينيقرر سريان الأحكام المتعلقة بتسليم ا     
وهناك تدابير قانونيـة وإداريـة عديـدة تقـرر سـريان أحكـام منفـردة مـن اتفاقيـة حقـوق                      . كونغ
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وهذا سيجري شرحه تفصيلاً في التقرير الأوَّلي المقدم من منطقة هونـغ كونـغ الإداريـة                . الطفل
 .الخاصة بموجب الاتفاقية

 مي النساء من العنفالتشريعات التي تح
ــة بحــق الأشــخاص          - ٥٥ ــريع الجــرائم المرتكب ــرائم وتش ــام تشــريع الج ــق أحك ــتمر تطبي يس

 .)٢٣(وتشريع العنف المنـزلي، وذلك لحماية المرأة من العنف
، اقترحــت الحكومــة إدخــال تعــديلات علــى تشــريع الجــرائم لأجــل  ٢٠٠٢وفي عــام  - ٥٦

ئم الجنسية لتسري علـى الأفعـال المرتكبـة بحـق الأطفـال             تمديد تطبيق أحكام معينة متعلقة بالجرا     
وقد أدرجت التعديلات المقترحة على تشـريع الجـرائم في مشـروع قـانون              . خارج هونغ كونغ  

وتـوفر الحمايـة مـن الاعتـداء الجنسـي          ). ٥١انظـر الفقـرة     (منع المواد الإباحية المتعلقة بالأطفال      
 ٢٤وسيسـري خـارج الإقلـيم مفعـول         . ادسة عشر للبنين والبنات الذين تقل أعمارهم عن الس      

حكماً خاصاً بالجرائم الجنسية المنصوص عليها في تشريع الجرائم فيما يختص بالأفعـال المرتكبـة              
 .بحق الأطفال متى كان الجاني أو المجني عليه على صلة بهونغ كونغ

 ٢٠٠٢نيـه عـام   يو/، فقد عُدل تشريع أدلة الإثبات في حزيـران   ٢وكما جاء في المادة      - ٥٧
لإلغاء قواعد الإثبات في الجرائم الجنسية لكي يتيسر تقديم الجناة في قضايا الجـرائم الجنسـية إلى                 

وقــد أبــدت اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة قلقهــا، خــلال مناقشــتها   . العدالــة
. جريمة في هونغ كونـغ    للتقرير الأوَّلي المقدم من هونغ كونغ، لأن الاغتصاب الزوجي لا يعتبر            

 ٢٠٠٢يوليـه عـام   /ولتوفير المزيد من الحماية للنساء من العنـف، عُـدل تشـريع الجـرائم في تمـوز              
وفي الماضــي، لم يكــن الشــخص أهــلاً مــن  . لكــي يوضــح أن الاغتصــاب الزوجــي يعــد جريمــة 

دلاء بمثـل   أو مجـبراً علـى الإ     ) ضـدها (أو ضده   ) الزوجة(الناحية القانونية للشهادة لصالح الزوج      
 تقـديم مشـروع قـانون       ٢٠٠٢كمـا جـرى في عـام        . هذه الشهادة، إلا في ظروف جد محدودة      

لعلاج بعـض أوجـه الـنقص في القواعـد المتصـلة بشـهادة أي مـن        ) أحكام متنوعة (أدلة الإثبات   
ــة      ــدعاوى الجنائي ــزوج والزوجــة لصــالح الآخــر أو ضــده في ال ــر    . ال ــك، تنظ ــى ذل ــلاوة عل وع

سة أجرتها لجنة إصلاح القوانين بشـأن المطـاردة خلسـة،في اقتـراح بإصـدار               الحكومة، عقب درا  
 .تشريع يجرم السلوك التحرشي، الذي من قبيل المطاردة خلسة

ــاقتراح إعــادة النظــر في تشــريع العنــف المنـــزلي بصــدد نطــاق تطبيقــه      - ٥٨ وفيمــا يخــتص ب
ــة الآراء والاقترا   ـــزلي، تلاحــظ إدارة المنطق ــواردة، وســتأخذها في  وتعريــف العنــف المن حــات ال

 .الحسبان

                                                         
 . من التقرير الأوَّلي للاطلاع على تفاصيل التشريعات٣٠ إلى ٢٨جى الرجوع إلى الفقرات ير  )٢٣( 
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 تدابير للوقاية من العنف المنـزلي
، وهــي مــا برحــت “عــدم التســامح إطلاقــاً مــع العنــف المنـــزلي”تؤيــد الحكومــة مبــدأ  - ٥٩

وفي . تبــذل جهــوداً مســتمرة لاســتعراض السياســات المتصــلة بــذلك وتــوفير مختلــف الخــدمات   
وفي ظــل هــذا النــهج، . اب لتعزيــز الــدعم للأســرةالســنوات الأخــيرة، اعتمــد نهــج ثلاثــي الشــع

ــديم          ــا يجــري تق ــا بينم ــادة توجيهه ــادة تشــكيلها وإع ــة وإع يجــري اســتعراض الخــدمات القائم
مبادرات جديـدة لسـد مـا تم التعـرف علـيهم ثغـرات في مجـال الخـدمات لكـي تُتـاح الخـدمات                         

لمـاً بـأن أغلـب الضـحايا مـن          الوقائية والداعمة والمتخصصة لاتقاء العنـف المنــزلي ومعالجتـه، ع          
 .النساء
ولما كانت الوقاية خير من العلاج دائماً، فقد أخذت إدارة الرعايـة الاجتماعيـة تعـزز                - ٦٠

 .الخدمات الوقائية والداعمة لتمكين الأفراد والأسر من اتقاء العنف المنـزلي
اديـاً لإنشـاء    مشـروعاً ري ١٥، ظلت تلك الإدارة تنفذ ٢٠٠٢أبريل عام  /ومنذ نيسان  - ٦١

مراكــز خــدمات أســرية متكاملــة تعمــل بموجــب نمــوذج جديــد لإيصــال الخــدمات يســتهدف    
. تحسين القدرة على الوصـول للخـدمات وتعزيـز التعـرف المبكـر علـى الأسـر المحتاجـة للتـدخل                   

ومراكز الخدمات الأسرية المتكاملة تشـمل ثلاثـة مكونـات رئيسـية، تتمثـل في المـوارد الأسـرية                   
سـري والاستشـارات الأسـرية، وهـي تحقـق التكامـل بـين خـدمات الرعايـة الأسـرية             والدعم الأ 

والخدمات المجتمعية لتـوفير سلسـلة متواصـلة مـن الخـدمات الوقائيـة والداعمـة والعلاجيـة لتلبيـة                    
 .الاحتياجات المتغيرة للأسر بطريقة شمولية

 وحـدة   ٦٦ة تضـم    وإلى جانب مراكز الخدمات الأسرية القائمـة، هنـاك شـبكة واسـع             - ٦٢
خدمات أسرية تديرها إدارة الرعايـة الاجتماعيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة لخدمـة النـاس مـن                    
ــة، بمــن فــيهم النســاء القادمــات مــن بيئــات مختلفــة وذوات الاحتياجــات      جميــع الفئــات العمري

ــة في     .المتنوعــة وتتمثــل أهــداف مراكــز الخــدمات الأســرية ومراكــز الخــدمات الأســرية المتكامل
لحفاظ على الأسرة وتقويتها كوحدة، وتمكـين الأفـراد والأسـر مـن اتقـاء المشـاكل الشخصـية                   ا

وبتعزيز وسائل الـدعوة والتـربيط، سـتكون مراكـز الخـدمات            . والأسرية ومعالجتها عندما تنشأ   
مراكــز الخــدمات الأســرية المتكاملــة أقــدر علــى تعــيين المشــكلات مبكــراً وتقــديم          /الأســرية

 .ه، لتسهم بذلك في منع حدوث المآسي الأسرية، ومن بينها العنف المنـزليالمساعدات في حين
وبدئ في تدابير وقائية أخرى، عبارة عن أحاديث، وجلسات عمل جماعيـة، وبـرامج               - ٦٣

ويمكن أن يؤدي تقديم خـدمات رعايـة الطفـل          . لتعزيز الأداء الأسري وتقوية الصلات الأسرية     
وم المدرســي وخــدمات العــون المتبــادل إلى تخفيــف عــبء  العارضــة وخــدمات الرعايــة بعــد الي ــ

كمـا يعـزز اشـتراك النسـاء في جماعـات العـون المتبـادل               . رعاية الطفـل الواقـع علـى عـاتق المـرأة          
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والأعمال التطوعية من تقديرها لذاتها، ويوسع نطـاق شـبكتها الاجتماعيـة، الأمـر الـذي يمكـن           
وبالنسبة لمن يعـانين مـن الضـغط العصـبي          . نـزليأن يؤدي بدوره إلى تمكينها من تجنب العنف الم        

ــة الأســرية،          ــل الخــلاف الزوجــي، ومشــكلات العلاق ــن قبي ــة م ــن مشــكلات متنوع ــاتج ع الن
والصعوبات الوالدية، والعسر المالي، وما إلى ذلـك، يقـدم الأخصـائيون الاجتمـاعيون العـاملون               

شـورة مكثفـة لمعالجـة مشـكلاتهن        مراكـز الخدمـة الأسـرية المتكاملـة م        /بمراكز الخدمات الأسـرية   
وبالإضـافة  . بطريقة إيجابية، وبذلك نتقي تصعيد المشـاكل الأسـرية إلى مآسـيٍ أو عنـف منــزلي           

إلى خــدمات المشــورة، يجــري أيضــا وفقــاً للاحتياجــات الفرديــة اتخــاذ ترتيبــات لتقــديم عــلاج    
ــدعم المجتمعــي      المختلفــة، متخصــص علــى أيــدي أخصــائيين إكلينيكــيين وبواســطة خــدمات ال

والمعونــة الماليــة، والمســاعدات المتعلقــة بالإســكان، ومركــز اللجــوء المخصــص للمــرأة، ومرفــق    
 .الراحة القصيرة في مركز الدعم للأسر المأزومة

ويجري على مدار العام تنظيم برامج التثقيف المستمر المتعلـق بالحيـاة الأسـرية، وذلـك                 - ٦٤
لأسرية بتزويد الأفراد بالمعـارف والمهـارات اللازمـة لمواجهـة           لتعزيز أداء الأسرة وتقوية العلاقة ا     

ــة الطفــل        ــوعي الجمــاهيري بمشــكلة إســاءة معامل ــز ال ــاة، ولتعزي ــب الحي ــرة ومطال الأدوار المتغيِّ
 تنفيـذ مشـروع     ٢٠٠١وإضـافة إلى ذلـك، بـدأ منـذ مطلـع عـام              . وضرب الأزواج والزوجـات   

د إضافية لتمكين الأخصـائيين الاجتمـاعيين       للتثقيف الأسري يستغرق عامين ويحصل على موار      
وبواسـطة بــرامج إســداء المشــورة  . مـن تقــديم المســاعدة في الوقـت المناســب إلى الأســر المأزومــة  

والــبرامج الداعمــة وبــرامج العــون المتبــادل، تــزوِّد الأســر المعرَّضــة للخطــر بالمعــارف والمهــارات  
 والأبوة، ومـا إلى ذلـك، فضـلا عـن المسـاعدات             المتعلقة بالتواصل الفعَّال، وأداء دوري الأمومة     

ــة      ــة لحــل المشــاكل الأســرية المواجه ــة الضــرورية الأخــرى اللازم ــبرامج  . المهني وســيجري في ال
التدريبية تقاسم خبرات وحدات خدمة التثقيف الأسري المعنية، وذلك لكـي يتسـنى لوحـدات               

تعلقـة بالاتقـاء والخـدمات الموجهـة     الخدمة الأسرية والوحـدات المجتمعيـة تـبني النـهوج الفعالـة الم      
 .للأسر المعرضة للخطر

وتشمل الأنواع المختلفة لبرامج التثقيف المتعلقة بالحياة الأسرية برنـامج تثقيـف الآبـاء               - ٦٥
والأمهات الذي يعد أداة فعالة لمنع إسـاءة الطفـل الناشـئة عـن مشـكلات الـزواج وعـدم تـزود                      

اد الآبـاء والأمهـات بالمهـارات الكافيـة للتصـرف مـع       الآباء والأمهات ومـن سيصـبحون في عـد    
ومــا برحــت إدارة الرعايــة الاجتماعيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة تعــزز تثقيــف الآبــاء  . الطفــل

والأمهات بالتعاون مع مراكز صحة الأم والطفل، والمدارس، والقطـاع التجـاري، والشـركات             
 مليـون دولار مـن دولارات هـونج         ٥٠وإلى جانب ذلـك، هنـاك تمويـل إضـافي قـدره             . الخاصة
يــديره مكتــب التربيــة والقــوى  ) ملايــن دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة ٦,٤١(كــونج 

العاملــة ويقــدم للتوســع في التربيــة الوالديــة في المــدارس والمجتمــع المحلــي بتنظــيم أنشــطة لتثقيــف   
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ورات تدريبيـة لتـدريب المزيـد       الآباء والأمهات، وإنتاج مواد مرجعية للتربية الوالدية، وتنظيم د        
 .من معلمي الآباء والأمهات

 مركـزا   ٢٠، أنشـأت إدارة الرعايـة الاجتماعيـة         ٢٠٠٢ينـاير عـام     /ومنذ كانون الثاني   - ٦٦
. للدعم الأسري والموارد الأسرية توفر الموارد والدعم للأفـراد والأسـر، لاسـيما الضـعفاء منـهم       

امج وغير ذلك من الموارد الملموسـة لمسـاعدة الضـعفاء    ويجري توفير المشورة وأفرقة الدعم والبر     
على تطوير قدراتهم الشخصـية والعلاقـات مـع الآخـرين، وتلبيـة احتياجـاتهم المتعلقـة بالرعايـة،                   
وتعزيز مهاراتهم فيما يختص بحل المشكلات، ومساعدتهم علـى تطـوير شـبكات العـون المتبـادل          

 والداعمة تساعد على منع نشوب أو تدهور الأزمـات          وهذه البرامج الوقائية  . مع المجتمع المحلي  
 .العائلية والعنف العائلي

 أيضـا، أنشـأت إدارة الرعايـة الاجتماعيـة          ٢٠٠٢يناير عـام    /واعتباراً من كانون الثاني    - ٦٧
 فريقــا لتــربيط الــدعم الأســري، أساســا في مراكــز الــدعم الأســري والمــوارد الأســرية بكــل  ١٤

ة الرعايـــة الاجتماعيـــة، وذلـــك لتـــوفير خـــدمات إيصـــال الخـــدمات  مركـــز إداريٍ تـــابعٍ لإدار
والمعلومات وخدمات التربيط للأسر الضعيفة بهـدف تعـيين المشـكلات مبكـرا والتـدخل لحلـها                 

 ٢٠٠٣ينــاير /ولتعزيــز جهــود الــدعم للضــعفاء، أنشــئت في كــانون الثــاني. في الوقــت المناســب
. ت غـير الحكوميـة في المنـاطق الحضـرية العتيقـة           ثمان فرق لتربيط الدعم الأسري تديرها المنظمـا       

وهذه الفرق تخرج للتعرف على الأسر الضعيفة المحتاجة ولتقييم مشـكلات الأسـر واحتياجاتهـا               
ولتزويــدها بمعلومــات عــن المــوارد المتاحــة، ثم تحيلــها إلى الخــدمات المناســبة المخصصــة لتقــديم    

 .آسي الأسريةالمساعدة والدعم المتبادل لمنع الانهيارات والم
وكانت هناك اقتراحـات تـدعو إلى ضـرورة تعزيـز التثقيـف المجتمعـي لمكافحـة العنـف                   - ٦٨

وفي السنوات القليلـة الماضـية، كانـت هنـاك حمـلات عديـدة للتثقيـف                . المنـزلي والعنف الجنسي  
. الجمــاهيري وللدعايــة لتعزيــز الــوعي الجمــاهيري بشــأن اتقــاء العنــف، لاســيما العنــف المنـــزلي 

وبالإضافة إلى ذلك، أنتجت مواد دعائية تشمل إعلانات تليفزيونية للصـالح العـام ومنشـورات               
 .لتعزيز الوعي الجماهيري وتشجيع الأسر المحتاجة على التماس المساعدة المهنية المبكرة

ولزيادة التأثر الجماهيري بالرسائل المتعلقة بالتعرف المبكر على المشاكل واتقائهـا، بمـا              - ٦٩
ــالتثقيف        في ــة ب ــا الوقائي ــة أعماله ــة الاجتماعي ــززت إدارة الرعاي ــف صــوره، ع ــف المختل ــا العن ه

ــاً منــذ عــام      ــة . ٢٠٠١الجمــاهيري الواســع النطــاق في إطــار نهــجٍ منســق مركزي وشــنت الحمل
ديسـمبر عـام    / اعتبـارا مـن كـانون الأول       “تمكين الأسر لمواجهة التحديات   ”الدعائية المتعلقة به    

 لتعزيـز القـيم الإيجابيـة تجـاه الحيـاة وتقويـة الأسـر وتعزيـز                 ٢٠٠٢يوليه عام   / وحتى تموز  ٢٠٠١
وشملــت الحملــة عشــرة بــرامج إذاعيــة، . مرونــة النــاس في مواجهــة الضــغوط العصــبية والنفســية 
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وثمانية برامج درامية وثائقية تليفزيونية مكرسـة لمعالجـة العنـف المنــزلي، واحتفـالين اسـتهلاليين،          
 وتليفزيونية للصالح العام، ومنشورات وملصقات ترويحيـة، فضـلا عـن بـرامج              وإعلانات إذاعية 

 .للمقاطعات
ــذ آب   - ٧٠ ــدفع، شُــنت من ــوة ال ــة أخــرى  ٢٠٠٢أغســطس عــام  /ولمواصــلة ق ــة دعائي  حمل

ــة الأســر ومكافحــة العنــف     ــة   (مخصصــة لتقوي أي ضــرب الأزواج والزوجــات، وإســاءة معامل
، وذلـك لتشـجيع الأسـر، ومـن بينـها ضـحايا         ) الجنسي الطفل، وإساءة معاملة المسنين، والعنف    

ــز الخــدمات المتاحــة      ــة المبكــرة ولتعزي ــى التمــاس المســاعدة المهني ــف، عل ــبرامج  . العن وشملــت ال
ــز       ــرامج للمقاطعــات بشــأن تعزي ــة، وب مســابقات للشــعارات والملصــقات، ومسلســلاتٍ إذاعي

 “سـفير الأسـرة الهمـام     ”ائز  كمـا منحـت جـو     . الرعاية الأسرية والدعم الأسري، وما إلى ذلك      
لمــن نجحــوا في التغلــب علــى القضــايا والمشــاكل الناشــئة عــن إســاءة معاملــة الأطفــال، وضــرب  
الأزواج والزوجــات، وإســاءة معاملــة المســنين والعنــف الجنســي وكــانوا علــى اســتعداد لتقاســم 

ءة معاملـة المسـنين     ولتعزيـز زيـادة الـوعي بالمواضـيع المتعلقـة بإسـا           . خبرتهم الإيجابية مع الجمهور   
والعنــف الجنســي، أنــتج إعــلان تليفزيــوني للصــالح العــام بشــأن كــل موضــوع بهــدف تشــجيع    

ــى التمــاس المســاعدة   ــة    . الضــحايا عل ــات تليفزيوني وفي الوقــت نفســه، سيســتمر عــرض إعلان
. للصالح العام بشأن مسـائل أخـرى مثـل ضـرب الأزواج والزوجـات وإسـاءة معاملـة الأطفـال                   

ر هذه الرسائل في صفوف المجتمع المحلـي بأسـره، عرضـت في أمـاكن ظـاهرة في                  ولضمان انتشا 
شتى المقاطعات لوحات عرض أو لافتـات كـبيرة علـى جوانـب الطـرق حاملـة رسـائل وصـور                     
المتسابقين الفـائزين في مسـابقات الشـعارات والملصـقات، وكـان ذلـك إضـافة إلى إنتـاج المـواد                     

 .نشورات والملصقاتالدعائية المعتادة التي من قبيل الم
ــة     - ٧١ ــابعين لإدارة الرعايـ ــيين التـ ــيين الإكلينيكـ ــائيين النفسـ ــود الأخصـ ــا عبئـــت جهـ كمـ

 “عملية البطانـة الفضـية    ”الاجتماعية، لكي يسهموا في اتقاء العنف المنـزلي عن طريق مشروع           
المهنيـة  ويقدم الأخصائيون الإكلينكيون المشورة     . ٢٠٠١ديسمبر عام   /المنفذ منذ كانون الأول   

والرؤية المهنية بشأن مختلف مسائل الصحة العقليـة ومـن بينـها المسـائل المتصـلة بـالعنف المنــزلي                    
والعنف الجنسي وحوادث القتـل والانتحـار لكـي يوعـوا الجمهـور عـن طريـق وسـائل الإعـلام                     

ــاة    . الجمــاهيري والهــدف النــهائي للمشــروع هــو تعزيــز مرونــة الجمهــور لمواجهــة أزمــات الحي
يده بالمعلومات الصحيحة ومساعدته على اكتسـاب الـرؤى المناسـبة الـتي يسـتطيع بفضـلها         بتزو

 .قراءة مشكلات حياته بوضوح
وتمثل وحدة خدمات الخط الساخن، التابعة لإدارة الرعاية الاجتماعية، نقطـة اتصـال              - ٧٢

ويشـمل  . يمهامة للجمهور تتيح لـه الوصـول إلى خـدمات الرعايـة المقدمـة في شـتى أنحـاء الإقل ـ              
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ــة علـــى استفســـارات عامـــة الجمهـــور بشـــأن خـــدمات الرعايـــة     ــة الإجابـ نطـــاق هـــذه الخدمـ
الاجتماعية، وترتيب الحصول على خدمات المتابعة للمحتاجين الذين يتصـلون هاتفيـا، وتـوفير              

ولتحســـين خدمـــة الأســـر المأزومـــة، أنشـــئ في  . والنصـــح والمشـــورة بشـــأن حـــل المشـــكلات 
ــاتفي٢٠٠٠أبريـــل /نيســـان ــاعدة    هـ ــاعدة الأســـر بهـــدف تـــوفير المشـــورة الفوريـــة والمسـ  لمسـ

نـوفمبر  /للمحتاجين من الأفراد والأسر، كما أنشئ بمركز دعم الأسر المأزومة في تشرين الثـاني             
ولتعزيـز  .  سـاعة وتـديره منظمـة غـير حكوميـة          ٢٤ خط ساخن يعمل علـى مـدى         ٢٠٠١عام  

 نظـام لتحويـل المكالمـات الهاتفيـة بـين           ٢٠٠٣يناير عام   / كانون الثاني  ٢٧الخدمات، أنشئ منذ    
وبإنشـاء هـذا النظـام، يتـاح لمـن         . وحدة خدمات الخـط السـاخن ومركـز دعـم الأسـر المأزومـة             

ــة للأخصــائيين         ــات العمــل الرسمي ــاً بوحــدة خــدمات الخــط الســاخن في غــير أوق يتصــل هاتفي
 سـاعة   ٢٤ى مـدى    الاجتماعيين تحويل مكالماتهم مباشرة إلى خدمـة الخـط السـاخن العاملـة عل ـ             

وسيقدم ذلك المركز، بالتعاون مع مركز التدخل في أزمـات          . التابعة لمركز دعم الأسر المأزومة    
الانتحار، الذي تديره منظمة غير حكومية بصفة تجريبية على مدى ثلاث سنوات، ومـع فريـق               

ــة العامــل بعــد ســاعات ا     ــة الاجتماعي ــابع لإدارة الرعاي لعمــل إيصــال الخــدمات والمعلومــات الت
ــق إيصــال         ــل وضــرب الأزواج والزوجــات وفري ــة الطف ــاءة معامل ــة لمعالجــة حــالات إس الرسمي
الخدمات أو المعلومات التابع لنفس الإدارة العامل بعد سـاعات العمـل الرسميـة لمعالجـة حـالات       
طـوارئ الصـحة النفسـية، خـدمات إيصـال الخـدمات والمعلومـات والتـدخل في الأزمـات علـى           

 .اعدة المحتاجين الذين يتصلون هاتفياً ساعة لمس٢٤مدى 
 الخدمات المقدمة إلى ضحايا العنف المنـزلي

ــذي       - ٧٣ يســر نظــام المعلومــات المركــزي المعــني بحــالات ضــرب الأزواج والزوجــات، ال
. ، جمـع الإحصـائيات المتعلقـة بتلـك الحـالات          ١٩٩٧أنشأته إدارة الرعايـة الاجتماعيـة في عـام          

لقليلة الماضية عدد الزوجات المضروبات حديثا اللائـي تم الإبـلاغ عـن             وقد ازداد في السنوات ا    
وبصــرف النظــر عــن تقــويض التضــامن الأســري بفعــل . حــالاتهن، حســبما تــبين الأرقــام التاليــة

التغير الديمغرافي السريع والتغيرات الاجتماعية والاقتصادية، يعتقد أيضا أن الجهـود الـتي بذلتـها               
الحكومية لتعزيز الـوعي الجمـاهيري بمشـكلة العنـف المنــزلي ولتشـجيع            الحكومة والمنظمات غير    

ــة، قــد أســهمت في      الأزواج المضــروبين والزوجــات المضــروبات علــى التمــاس المســاعدة المهني
 .زيادة الإبلاغ عن حالات الأزواج المضروبين والزوجات المضروبات
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 عدد الحالات السنة
٩٧٠  ١٩٩٨ 
١ ٥٥٨  ١٩٩٩ 
٢ ١٥٠  ٢٠٠٠ 
٢ ٢٥٤  ٢٠٠١ 
٢ ٧٨٧  ٢٠٠٢ 

 
ووفقا لسجل حماية الطفولـة الـذي تـديره إدارة الرعايـة الاجتماعيـة، كانـت حـالات                   - ٧٤

 :إساءة معاملة الطفلات المبلغ عنها حديثا في السنوات القليلة الماضية على النحو التالي
 عدد الحالات السنة
٢٤٢  ١٩٩٨ 
٣٥٣  ١٩٩٩ 
٢٧٦  ٢٠٠٠ 
٣٠٨  ٢٠٠١ 
٣٣١  ٢٠٠٢ 

 
وعلى مدى السنوات القليلة الماضية، ظلت إدارة الرعاية الاجتماعيـة والمنظمـات غـير               - ٧٥

الحكومية تقدم لضحايا العنف المنــزلي، بمـا فيـه ضـرب الأزواج والزوجـات، طائفـة كـبيرة مـن               
ت وإلى جانب ذلك، جرى الاضـطلاع بمبـادرا       . المساعدات على النحو المبين في التقرير الأولي      

متنوعــة لتعزيــز الخــدمات المقدمــة مــن إدارة الرعايــة الاجتماعيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة إلى 
وهـذه المبـادرات مبينـة في الفقـرات     . الأسر المأزومة، بما فيها الأسر التي تعاني من العنف المنـزلي 

 .التالية
عمــة المبينــة في وفضــلا عــن تقــديم إدارة الرعايــة الاجتماعيــة للخــدمات الوقائيــة والدا  - ٧٦

، عــززت تلــك الإدارة “التــدابير الوقائيــة المتعلقــة بــالعنف المنـــزلي”الفقــرات الــواردة تحــت بنــد 
 .توفير الخدمات المتخصصة للأسر التي تواجه أزمات ناتجة عن العنف المنـزلي



 

04-40803 75 
 

 CEDAW/C/CHN/5-6/Add.1 

ــل عــام  /وفي نيســان - ٧٧ ــثلاث    ٢٠٠٠أبري ــة ال ــة الطفول ــدت وحــدات خــدمات حماي ، زي
ة لإدارة الرعايـة الاجتماعيـة إلى خمـس وحـدات إقليميـة موسـعة لخـدمات حمايـة                   السابقة التابع ـ 

 لموالاة تعزيز الكفـاءة والفعاليـة    ٢٠٠٢مارس عام   /الأسرة والطفل، وأعيدت هيكلتها منذ آذار     
في مجــال حمايــة الأزواج المضــروبين والزوجــات المضــروبات والأطفــال المتــأثرين بمشــكلة إســاءة 

وهذه الوحدات المتخصصة تقدم خدمات متكاملـة       . ات حضانة الأطفال  معاملة الطفل ومنازع  
مــن مرحلــة واحــدة لمســاعدة الأزواج والزوجــات والأطفــال في الأســر الــتي تواجــه مشــكلات  

. ضرب الأزواج أو الزوجات ومشكلة إساءة معاملة الطفل ومنازعـات علـى حضـانة الأطفـال        
 الجمـــاهيري، وإيصـــال الخـــدمات وتشـــمل الخـــدمات المقدمـــة مـــن هـــذه الوحـــدات التثقيـــف

ــلاج الجمــاعي،         ــة والع ــلاج الحــالات الإفرادي ــات، وع ــة الأزم ــات، والتــدخل في حال والمعلوم
وإعداد تقارير الفحص الاجتماعي لتقديمها إلى المحاكم، والحماية القانونيـة للطفولـة، والترتيـب              

تقيــيم والعــلاج النفســيين، لخــدمات أخــرى مثــل تقــديم المســاعدات الماليــة والمعونــة القانونيــة وال
 .والمساعدات الإسكانية، وما إلى ذلك

، جرى توفير المزيد من الأخصـائيين الاجتمـاعيين للملاجـئ المؤقتـة             ٢٠٠١ومنذ عام    - ٧٨
وإلى جانـب   . الثلاثة القائمـة لإيـواء النسـاء اللائـى يعـانين مـن العنـف المنــزلي والعنـف الجنسـي                    

 مكانـاً إضـافياً     ٤٢،  ٢٠٠٢للنساء، بدأ تشغيله في عام      ) رابع(ذلك، يقدم ملجأ مؤقت إضافي      
للنساء المجني عليهن ولأطفالهن، وبذلك بلغ العدد الإجمالي للأماكن المتاحـة في الملاجـئ للنسـاء                

ــا١٦٢ ــاملات        .  مكان ــة الأخــرى، الع ــأن الملاجــئ الثلاث ــأنه ش ــأ أيضــا، ش ــذا الملج ــأوي ه وي
وبالإضـافة إلى ذلـك، أنشـأ الملجـأ خـط           . سـوء المعاملـة   المنـزليات الأجنبيات اللائى يعـانين مـن        

 .هاتفياً ساخناً للرجال وسيوفر برنامجا علاجيا للضاربين من الذكور
، زاد عــدد الأخصــائيين النفســيين الإكلينيكــيين    ٢٠٠٢-٢٠٠١وفي فتــرة الســنتين   - ٧٩

عـلاج للضـحايا    وهم يقومون بعمليات التقييم وال    . المتخصصين في علاج حالات العنف المنـزلي     
ـــزلي  ــالات العنـــف المنـ ــاربين في حـ ــائيين   . والضـ ــع الأخصـ ــق مـ ــاون وثيـ ــون في تعـ ــم يعملـ وهـ

الاجتماعيين التابعين لوحدات خـدمات حمايـة الأسـرة والطفـل، كمـا يطـورون أدوات التقيـيم            
 .فضلا عن حزم أخرى للعلاج الفردي والجماعي

سـبتمبر عـام    /ذت الشرطة منـذ أيلـول     وفيما يختص بمعالجة حوادث العنف المنـزلي، أخ       - ٨٠
 تنفذ تدبيرا جديداً يقضي بأن يقيم قادة فرق الشرطة كل حادثـة مـن حـوادث العنـف                   ٢٠٠١

المنـزلي ليقرر مدى ضرورة القيام بزيارات متابعة للضحية والجاني أو أيهمـا، مـا لم تكـن الحالـة                   
كون المجني عليه، ذكـراً كـان أو   قد أحيلت إلى إدارة الرعاية الاجتماعية التماسا للخدمات أو ي      

ولزيـادة تعزيـز تـدخلنا      . أنثى، قد أحيل مع الأبنـاء إلى مكـان آمـن أو ملجٍـأ لضـمان سـلامتهم                 
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المهني في الوقت المناسب لصالح ضـحايا حـالات العنـف المنــزلي وأفـراد أسـرهم، أخـذت إدارة                    
، ٢٠٠٣ينـاير عـام     /ن الثاني  كانو ١الرعاية الاجتماعية والشرطة تنفذان آلية إحالة جديدة منذ         

بحيث يمكـن إحالـة حـوادث العنـف المنــزلي إلى تلـك الإدارة التماسـا لخـدمات المتابعـة حـتى في              
 .حالة عدم موافقة الضحايا والجناة المزعومين رهنا بتحقق شروط معينة

نـف  ولتعزيز الدعم إلى الأسر المأزومة بهدف محدد يتمثل في اتقاء المآسي الأسـرية والع              - ٨١
. المنـزلي، أنشأت إدارة الرعاية الاجتماعيـة مركـز دعـم الأسـر المأزومـة، وهـو الأول مـن نوعـه              

ويهدف هذا المركز، الذي تديره منظمـة غـير حكوميـة، إلى تـوفير تسـهيلات الراحـة لمسـاعدة                    
ومـن بينـهم النسـاء    (الأشخاص الذين يتعرضون لضغط عصـبي أو نفسـي أو يواجهـون أزمـات      

ـــزلي المعرضــات لخطــر  ــة     )  العنــف المن ــولاً إيجابي ــالاتهم ويلتمســوا حل ــى انفع لكــي يســيطروا عل
 سـاعة، يقـدم حزمـة متكاملـة         ٢٤وهذا المركز، الذي يعمـل علـى مـدار          . للمشكلات الأسرية 

 ســاعة، وإيصــال الخــدمات ٢٤مــن الخــدمات تشــمل خطــاً هاتفيــاً ســاخناً يعمــل علــى مــدار   
ــدخل الفــوري، والســكني ال   ــدريب لاكتســاب    زالمعلومــات والت ــة، والت ــدة ليل قصــيرة الأجــل لم

مهــارات الســيطرة علــى الضــغط العصــبي والنفســي وعلــى الأزمــات، وأفرقــة الــدعم المتبــادل،    
 .وبرامج التثقيف الجماهيري المعنية بحل المشكلات حلاً إيجابياً، وإدراك قيمة الحياة الإيجابية

ــاجين إلى مســكن للإق   - ٨٢ ــد مســاعدة الأطفــال المحت أي الأطفــال ضــحايا ســوء  (امــة وعن
المعاملة، والأطفال الشهود على العنف المنـزلي، والأطفـال الـذين يفتقـر آبـاؤهم أو أمهـاتهم إلى                   

، تكــون )شــروط الكفايــة، أو الأســر الوافــدة حــديثا الــتي تواجــه مشــكلات متعلقــة بــالتكيف   
المجتمع المحلي، بدلا مـن     الكفالة هي الخيار المفضل لأن الأطفال يحظون بالرعاية في جو أسري ب           

ونظرا للزيادة على طلب خدمات الكفالة وخدمات الكفالـة الطارئـة،           . إيداعهم في المؤسسات  
 مليـون  ١,٤٣( مليون دولار مـن دولارات هونـغ كـونج    ١٧,١١قدمت موارد إضافية قدرها   

 للكفالـة    مكانـا  ٣٠ مكانا في مجال الكفالـة و      ٦٠لتوفير  ) دولار من دولارات الولايات المتحدة    
 ٢٠٠٤-٢٠٠٣ مكانــا في مجــال الكفالــة في   ٦٠، بالإضــافة إلى ٢٠٠٣-٢٠٠٢الطارئــة في 

 .لرعاية الأطفال الضعفاء المحتاجين إلى الرعاية أو الحماية
. واقترح البعض تعزيز الخدمات المقدمة إلى الأطفال الذين كانوا شـهودا علـى العنـف               - ٨٣

لأزواج أو الزوجات هم فئة مـن الفئـات المسـتهدفة    والأطفال الذين كانوا شهودا على ضرب ا    
وإلى جانــب . ٧٧الــتي تخــدمها وحــدات خــدمات حمايــة الأســرة والطفــل المــذكورة في الفقــرة  

المشورة التي يقـدمها الأخصـائيون الاجتمـاعيون التـابعون لتلـك الوحـدات، سـتتخذ الترتيبـات                  
قييم والعلاج النفسيين لمسـاعدة هـؤلاء       أيضا لتقديم خدمات أخرى من قبيل الرعاية المترلية والت        

 .الأطفال على التغلب على الصدمات التي واجهوها
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وإلى جانب المبـادرات المتخـذة بـدعم مـن الحكومـة، بـدأت المنظمـات غـير الحكوميـة              - ٨٤
فريـق التـدخل    ” و “الطاقم النسائي وخدمات الخـط الهـاتفي السـاخن        ”مشاريع رائدة من قبيل     

 في مستشـفى تـوين مـن، لخدمـة الضـحايا والأسـر الـتي عانـت مـن                    “)مـل بذور الأ (في الأزمات 
العنف المنـزلي، وذلك بدعم من منحة صندوق اليانصيب وبتمويل من صندوق تبرعـات نـادي               

 .فرسان هونغ كونغ
 معالجة مرتكبي العنف المنـزلي وإسداء المشورة إليهم

ــة الأســرة والطفــل، ووحــدا     - ٨٥ ت العــلاج النفســي  تقــدم أيضــا وحــدات خــدمات حماي
الإكلينيكــي التابعــة لإدارة الرعايــة الاجتماعيــة، والمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تعــالج حــالات 
العنف المنـزلي، العـلاج الفـردي والجمـاعي للجنـاة بهـدف وقـف سـلوكهم العـدواني ومسـاعدة           

ف القـانوني   كمـا تقـوم إدارة الرعايـة الاجتماعيـة بالإشـرا          . أسرهم على استعادة أدائها الطبيعي    
 .على الجناة الموضوعين تحت المراقبة بقرارات من المحاكم

ولتشجيع الرجال، ومن بينهم الجنـاة، علـى التمـاس المسـاعدة المهنيـة في أقـرب وقـت                    - ٨٦
ممكــن وتزويــدهم بالمشــورة الفوريــة أو النصــح الفــوري لمنــع العنــف المنـــزلي، أنشــئت خطــوط   

 المنظمات غير الحكوميـة، وبعـض هـذه المنظمـات تـدير             هاتفية ساخنة للرجال يديرها عدد من     
 .أيضا ملاجئ مؤقتة للنساء

 الخدمات المقدمة إلى ضحايا العنف الجنسي
يعـــد مركـــز أزمـــات الاغتصـــاب، وهـــو المركـــز الأول مـــن نوعـــه والمســـمى مركـــز   - ٨٧
، ٢٠٠٠ديسمبر عـام    /، مشروعاً ريادياً مدته ثلاث سنوات بدأت في كانون الأول         “رينليلي”

وهـذا المركـز تـديره منظمـة غـير        . وهو ممول من صـندوق تبرعـات نـادي فرسـان هونـغ كونـغ              
حكومية، هي الرابطة المعنيـة بـالعنف الجنسـي الموجـه ضـد النسـاء، ويهـدف إلى خدمـة النسـاء            

وهو يقدم خـدمات مـن مرحلـة واحـدة تشـمل خطـا              . المجني عليهن في حوادث العنف الجنسي     
لمعلومــات والخــدمات علــى مــدار اليــوم، والتــدخل في الأزمــات،       هاتفيــا ســاخنا، وإيصــال ا  

والعلاج الجماعي، وإسداء المشورة، وترتيـب الفحـوص الطبيـة، والخـدمات القانونيـة، ومـا إلى                 
 .وبنهاية فترة السنوات الثلاث سيجري استعراض الحاجة إلى الخدمات. ذلك

 التعاون الشامل للقطاعات
هـــود المشـــتركة الـــتي تبـــذلها مختلـــف الإدارات الحكوميـــة  تســـلم الحكومـــة بأهميـــة الج - ٨٨

والمهنيـون والمنظمـات غــير الحكوميـة لمنــع العنـف المنـــزلي ومعالجتـه، وقــد أدخلـت الحكومــة في       
 .السنوات القليلة الماضية تحسينات على الآليات القائمة للتعاون على مختلف الأصعدة
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ــة    - ٨٩ ــاءة معاملـ ــة بإسـ ــة المعنيـ ــئت اللجنـ ــد أنشـ ــة  وقـ ــها إدارة الرعايـ ــل، الـــتي ترأسـ الطفـ
ــة، لكــي      ــة والمنظمــات غــير الحكومي ــة وتضــم ممــثلين عــن مختلــف الإدارات الحكومي الاجتماعي
تقترح تدابير لاتقاء إساءة معاملة الطفل بتعزيز الـوعي الجمـاهيري بالمشـكلة وتشـجيع التـدخل                 

 الطفـل، وتعزيـز خـدمات       المبكر وانتهاج نهج متعدد التخصصات لمعالجة حالات إساءة معاملـة         
وعلاوة على ذلك، فإن الفريق العامل المعني بمكافحـة العنـف، الـذي كونتـه               . التحقيق والعلاج 

إدارة الرعاية الاجتماعية ويضم ممـثلين مـن مختلـف المكاتـب والإدارات الحكوميـة المعنيـة وهيئـة           
شورة بشـأن التـدابير   المستشفيات والمنظمات غير الحكومية وما إلى ذلك، مسؤول عن تقديم الم         

ــاتين         ــف الجنســي وإلى معالجــة ه ــع مشــكلتي ضــرب الأزواج والزوجــات والعن ــة إلى من الرامي
 .المشكلتين

مبـادئ توجيهيـه إجرائيـة لمعالجـة        ”وعند إقرار تشكيل ذلك الفريـق العامـل، وضـعت            - ٩٠
ت المتعـددة   لتعزيز الممارسات الطيبة وتيسير التعـاون بـين الاختصاصـا        “حالات العنف الجنسي  

المبـــادئ التوجيهيـــة المتعـــددة ”كمـــا يجـــري اســـتعراض . في معالجـــة حـــالات العنـــف الجنســـي
، الــتي وضــعت في عــام  “الاختصاصــات المتعلقــة بمعالجــة حــالات ضــرب الأزواج والزوجــات  

، وذلــك عمــلا علــى تحســين تلبيــة احتياجــات هــؤلاء الأزواج والزوجــات المضــروبين    ١٩٩٦
 . الاختصاصات المتعددةوعلى تحسين التعاون بين

. وجرى الإعراب عن القلق بشأن الاحتياجات السكنية لبعض ضحايا العنف المنــزلي            - ٩١
عبـارة عـن وحـدات سـكنية     (وفي الوقت الحالي، يمكن تزويدهم بمساعدات في مجـال الإسـكان           

نتظمـة  وتعقـد اجتماعـات اتصـال م    . ، بناءً على توصية الأخصائيين الاجتمـاعيين      )عامة بالإيجار 
ــة       ــادل الآراء بشــأن مســائل السياســة العام ــة وإدارة الإســكان لتب ــة الاجتماعي بــين إدارة الرعاي

ولمعالجـة الاهتمـام الشـديد      . والمسائل التنفيذية بهدف تحسين تلبية الاحتياجات المجتمعية المـتغيرة        
منــذ بالحاجــة إلى ترتيبــات عاجلــة لتقــديم مســاعدات ســكنية لضــحايا العنــف المنـــزلي، جــرى    

 تخفيـف معـايير خطـة تـأجير المسـاكن المشـروط، الـذي يمثـل                 ٢٠٠١نـوفمبر عـام     /تشرين الثاني 
أحد أشكال المسـاعدة السـكنية المقدمـة إلى مـن ينتظـرون الفصـل في دعـاوى الطـلاق، وذلـك                      

. لكي يشمل من لا أولاد لهم أو من لا يصحبون أبناءً معالين عنـدما يغـادرون منــزل الزوجيـة                   
يف هذه السياسة الإسكانية إلى توفير المزيد من الحماية للنساء اللائـي يعـانين مـن               وقد أدى تخف  

وعلاوة علـى ذلـك، جـرى أيضـا تبسـيط آليـة الإحالـة بـين الإدارتـين أثنـاء                     . مشكلات زوجية 
ــازة المســاكن العامــة       معالجــة مختلــف أشــكال المســاعدة الســكنية، وذلــك مــن قبيــل تحويــل حي

 .امة، وذلك للإسراع بعملية معالجة الطلباتوتقسيم حيازة المساكن الع
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. وتتعاون إدارة المنطقة في كافة المراحل مع القطاع غـير الحكـومي بمختلـف مسـتوياته        - ٩٢
-إذ يضم الفريق العامل المعـني بمكافحـة العنـف ممـثلين لمنظمـات غـير حكوميـة، هـي كاريتـاس                  

لنساء، ودار الوفاق، ومركـز الخدمـة       هونغ كونغ، والرابطة المعنية بالعنف الجنسي الموجه ضد ا        
الأسرية المسـيحية، وبـو ليونـغ كـك، ورابطـة هونـغ كونـغ للناجيـات مـن إسـاءة معاملـة المـرأة                

كما يحضر ممثلون للمنظمـات غـير   . ، ومجلس هونغ كونغ للخدمات الاجتماعية   )كوان فووك (
ســرة والطفــل الــتي  الحكوميــة جلســات لجــان تنســيق المقاطعــات الثلاثــة عشــر المعنيــة برفــاه الأ   

يرأسها موظفو الرعاية الاجتماعية بالمقاطعـات، التـابعون لإدارة الرعايـة الاجتماعيـة، لتخطـيط             
وتنسيق خدمات رفاه الأسرة والطفل بما فيها الخدمات المتصلة بـالعنف المنــزلي مـن أجـل تلبيـة           

يـة بالاشـتراك مـع      وعلى الصعيد التنفيذي، تقـوم المنظمـات غـير الحكوم         . احتياجات المقاطعات 
كمـا  . إدارة الرعاية الاجتماعية بتنظـيم العديـد مـن أنشـطة الدعايـة وأنشـطة التثقيـف المجتمعـي                  

يتعاون الأخصائيون الاجتماعيون بوحدات خدمات حماية الأسرة والطفـل مـع المنظمـات غـير               
ه ومثــال ذلــك إحالــة وحــدات الخــدمات هــذ(الحكوميــة تعاونــا وثيقــا بشــأن الحــالات الفرديــة 

حالات لكي تنضم إلى المجموعـات الـتي تـديرها المنظمـات غـير الحكوميـة، وتوفيرهـا خـدمات                     
أي (والمشاريع المشـتركة    ) المتابعة للمقيمات في الملاجئ المؤقتة المخصصة للنساء، وما إلى ذلك         

ج الجماعات الموازية للآباء والأمهات والأطفال الذين كانوا شهودا على العنف المنــزلي، وبـرام    
 ).الدعاية المتعلقة باتقاء العنف المنـزلي، وما إلى ذلك

 نظام المعلومات
، أنشــئ نظــام المعلومــات المركــزي المعــني بحــالات ضــرب الأزواج       ١٩٩٧في عــام  - ٩٣

والزوجــات، وذلــك لجمــع البيانــات الضــرورية عــن حــالات ضــرب الأزواج والزوجــات الــتي   
ة، مـن أجـل قيـاس حجـم المشـكلة ورسـم صـورة               تعالجها مختلف المنظمات والإدارات الحكومي    

وهـذا النظـام يجـري      . عامة للأزواج المضروبين والزوجات المضروبات وصورة عامـة للضـاربين         
تعزيزه وتطـويره ليصـبح نظـام المعلومـات المركـزي المعـني بحـالات ضـرب الأزواج والزوجـات                    

وفيمـا يخــتص  . وحـالات العنـف الجنسـي، لكــي يشـمل أيضـا بيانـات حــالات العنـف الجنسـي        
بالمعلومات المتعلقة بالجرائم الجنسية، تقتصر هـذه المعلومـات في الوقـت الحـالي علـى المعلومـات            
المبلــغ عنــها إلى قــوة شــرطة هونــغ كونــغ والإحصــائيات ذات الصــلة بــالجرائم الجنســية، علــى    

 :النحو التالي
 

عدد حالات الاغتصاب المبلغ عنها  السنة
 إلى الشرطة

عتداء على الآداب عدد حالات الا
 العامة المبلغ عنها إلى الشرطة
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١ ٢١٤  ٩٠  ١٩٩٨ 
١ ٠٤٧  ٩١  ١٩٩٩ 
١ ١٢٤  ١٠٤  ٢٠٠٠ 
١ ٠٠٧  ٩٥  ٢٠٠١ 
٩٩١  ٩٥  ٢٠٠٢ 

 
ونظراً إلى أن بعض النساء الضـحايا قـد لا يـرغبن في إبـلاغ الشـرطة بتجربتـهن المؤلمـة المتولـدة                       

وسيتسـنى  . ورة كاملة للمشـكلة في هونـغ كونـغ        عن الاعتداء الجنسي عليهن، يصعب رسم ص      
في المستقبل الحصـول علـى معلومـات أوفى مـن نظـام المعلومـات المركـزي الـذي يجـرى إنشـائه                       

 .٢٠٠٤-٢٠٠٣الآن وسيكون جاهزا للعمل في 
 تدريب خاص للفنيين

ــدريب خــاص        - ٩٤ ــوفير ت ــا، ت ــات له ــة، في تعليق اقترحــت بعــض المنظمــات غــير الحكومي
وتــبين الفقــرات التاليــة التــدريب المتــاح . نــيين الضــالعين في معالجــة حــالات العنــفلمختلــف الف
 .لهؤلاء الفنيين

 الشرطة
، إدارة الرعاية الاجتماعيـة والمنظمـات    ١٩٩٧أغسطس عام   /دعت الشرطة، منذ آب    - ٩٥

غير الحكومية المعنية إلى حضور أيام التـدريب لعـرض خبراتهـا في مجـال معالجـة حـالات العنـف                     
 .لمنـزلي على ضباط شرطة الخط الأولا

 حزمـة   ٢٠٠١قدمت إلى كافة ضباط شرطة الخط الأول في النصـف الأول مـن عـام                 - ٩٦
تدريبية جديـدة بشـأن العنـف المنــزلي تسـتهدف تعزيـز فهـم هـؤلاء الضـباط للمشـكلة وزيـادة                       

ع معالجة هـذا    وقد أدرج موضو  . معارفهم ومهاراتهم فيما يختص بمعالجة حالات العنف المنـزلي       
النوع من العنف في الدورة التالية مـن أيـام تـدريب قـوة الشـرطة بكاملـها، وذلـك اعتبـارا مـن                        

وسيجري تزويـد كافـة ضـباط الخـط الأول بأحـدث المعلومـات عمـا اسـتجد في                   . ٢٠٠٣عام  
 .الإجراءات والمبادئ التوجيهية المتعلقة بمعالجة العنف المنـزلي

 بطاقـات معلومـات عـن خـدمات الـدعم      ٢٠٠١بتمبر عـام  س ـ/وقد أنتجـت في أيلـول    - ٩٧
ــرتكبي        ــن ضــحايا وم ــاً تســتخدم للاتصــال بالخــدمات المتاحــة لكــل م الأســري تتضــمن أرقام

 للسـماح   “موافقـة علـى الإحالـة     ”كمـا أدرج في تلـك البطاقـات بنـد           . حوادث العنف المنــزلي   
جتماعيــة لتقــديم المزيــد مــن لضــباط الشــرطة بإحالــة الحــالات علــى الفــور إلى إدارة الرعايــة الا 
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 بطاقــات مـذكرات ســهلة الحمــل  ٢٠٠٢ينـاير عــام  /كمــا أنتجـت في كــانون الثــاني . المسـاعدة 
. تتعلق بمعالجة العنف المنـزلي، وجرى تعميمها على ضـباط شـرطة الخـط الأول لتيسـير الإحالـة                

ــل ت      ــدريب المناســب إلى ضــباط شــرطة الخــط الأول ذوي الصــلة بالموضــوع قب ــدم الت ــذ وق نفي
 للتـدخل في الأزمـات المـذكور    “بـذور الأمـل  ”خدمات التدخل، أي قبـل تنفيـذ أنشـطة فريـق       

 .٨٤في الفقرة 
وخلال تلك الفترة، واصل ضباط وحدة سياسـات حمايـة الطفـل التابعـة لقـوة شـرطة         - ٩٨

الإطــلاع المنــتظم /هونــغ كونــغ، المســؤولة عــن مســائل العنــف المنـــزلي، تــوفير دورات التــدريب
ــى       بشــأن ــاءً عل ــة، بن ــير الحكومي ــات غ ــة وللمنظم ــة الاجتماعي ــوظفي إدارة الرعاي  الموضــوع لم
ومن ناحية أخرى، حضر أيضا ضباط الشـرطة المسـؤولين عـن ضـبط حـالات العنـف                   . الطلب

وشمـل التـدريب    . المنـزلي والتحقيق فيها التدريب ذي الصلة، وذلك لتعزيز معرفتهم بهـذا المجـال            
 :اط الشرطةذو الصلة الذي حضره ضب

ثلاث حلقات تدريبية تستغرق كل منها ثلاثة أيـام وتتعلـق بتكـافؤ الفـرص،                )أ( 
وهي مخصصة لمعلمي الشرطة المنتمين إلى مختلف تشـكيلاتها؛ وقـد قـدم هـذه           
الحلقات التدريبية مدربون محترفون تابعون للجنة تكافؤ الفرص في الفترة مـا            

، مع تـوفير حزمـة مـن     ٢٠٠١عام  ديسمبر  /سبتمبر وكانون الأول  /بين أيلول 
 المواد التدريبية لتكون بمثابة مراجع تدريبية للمعلمين أنفسهم؛

ــدريب في شــباط  )ب(  ــا ت ــام  /حلقت ــر ع ــا   ٢٠٠٢فبراي ــهما يوم  اســتغرقت كــل من
واحدا وتعلقت بالتوعية الجنسانية، وقد نظمـت الحلقتـان بتكليـف مـن لجنـة               

 لمركـز الأبحـاث الجنسـانية التـابع         المرأة وحاضر فيها خبراء جنسانيون تابعون     
وتتجه النيـة إلى عقـد حلقـات تدريبيـة أخـرى            . للجامعة الصينية بهونغ كونغ   

ــن     ٢٠٠٣-٢٠٠٢في  ــى ضــوء الخــبرة المكتســبة م ، ســيجري تصــميمها عل
 حلقتي العمل التجريبيتين هاتين؛

في  نظمتـه لجنـة المـرأة        “المرأة من أجـل غـد أفضـل       ”مؤتمر لمدة يومين بعنوان      )ج( 
كمـا دعيـت مفتشـة مـن الشـرطة إلى الانضـمام إلى       . ٢٠٠٢مـايو عـام   /أيـار 

سلامة المرأة في المنــزل     ”أعضاء فريق النقاش في الدورة التحضيرية المعنية ب         
 ؛“وفي الحياة العامة

 نظمهــا الصــندوق “المــرأة والقــانون”حلقــة دراســية لمــدة نصــف يــوم بشــأن  )د( 
 ؛٢٠٠٢أغسطس عام / آبالاستئماني للتربية القانونية في
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نــدوة تبــادل معلومــات بشــأن دور المــرأة المعاصــرة في اتقــاء إســاءة معاملــة  ” )هـ( 
 نظمتها مؤسسـة مناهضـة إسـاءة معاملـة الطفـل في             “الطفل والمآسي الأسرية  

 .٢٠٠٢أكتوبر عام /نهاية تشرين الأول
 الأخصائيون الاجتماعيون

يين الاجتمـاعيين بالمعـارف والمهـارات اللازمـة         يتسم التدريب بأهميته لتزويد الأخصـائ      - ٩٩
لتيســير عملــهم في مجــال التعــرف المبكــر علــى الحــالات المعرضــة لخطــر العنــف المنـــزلي وتقــديم   

وقد نظمت إدارة الرعايـة الاجتماعيـة أكثـر         . العلاج لضحايا العنف المنـزلي والجنسي ولمرتكبيه     
صـائي اجتمـاعي ينتمـون إلى الإدارة وإلى          أخ ٤٠٠من عشرة برامج تدريبية مختلفـة لأكثـر مـن           
وإلى جانــب . ٢٠٠٢-٢٠٠١ إلى ٢٠٠٠-١٩٩٩المنظمــات غــير الحكوميــة في الفتــرة مــن     

التــدريب علــى مهــارات التقيــيم والتــدخل، شملــت الــبرامج التــدريب علــى اكتســاب الحساســية 
ــانية عنـــد أداء الخـــدمات   ــايا الجنسـ ــادة الـــوعي بالقضـ ــا نظمـــت حلق ـــ. الجنســـانية لزيـ ات كمـ

، ٢٠٠٣-٢٠٠٢وفي  . تدريبية بشأن معالجة المسائل الجنسية المتصـلة بـالمتخلفين عقليـاً          /دراسية
 . أخصائي اجتماعي٤٠٠نظمت ستة برامج أخرى لـ 

 الفنيون العاملون في حقل الرعاية الصحية
تعالت الأصوات داعيـة إلى التطـوير المهـني المسـتمر للفنـيين العـاملين في حقـل الرعايـة                    - ١٠٠

وجرى تشجيع فرادى المهن على استنباط شروط التطـوير المهـني المسـتمر ومخططـات               . لصحيةا
وفي القطـاع العـام، يقـدم     . لتنفيذه، بحيـث تكـون هـذه المخططـات مناسـبة لظـروف كـل منـها                

التدريب للأطباء والممرضين وغيرهم مـن العـاملين في حقـل الرعايـة الصـحية المنـتمين إلى إدارة                   
ــة الم ستشــفيات بشــأن مواضــيع خاصــة مــن قبيــل التثقيــف الأســري، والجنســانية    الصــحة وهيئ

والصــحة، والعنــف الأســري، وضــرب الأزواج والزوجــات، وإســاءة معاملــة الأطفــال ومــا إلى 
 .ذلك، بالتعاون مع مؤسسات تعليمية ثالثة

 التدريب المتعدد الاختصاصات
مج التدريبيــة الشــاملة لعــدة كمــا نظمــت إدارة الرعايــة الاجتماعيــة سلســلة مــن الــبرا  - ١٠١

قطاعــات في الســنوات القليلــة الماضــية لمعالجــة مســألة حمايــة المــرأة مــن العنــف، ولزيــادة تعزيــز   
. الوعي والتعاون والمهارات في ما يختص بإدارة الحالات، وذلك لكافة المهنيين المتصـلين بـذلك              

براء مـن الخـارج      خ ـ ٢٠٠٢-٢٠٠١ و ٢٠٠١-٢٠٠٠وإلى جانب المدربين المحلـيين، دعـي في         
لإجــراء التــدريب لأجــل تلبيــة الاحتياجــات التدريبيــة في مجــالات التعــاون بــين الاختصاصــات   

وهـذه  . المتعددة، والمسائل القانونية ومسائل الممارسة المتعلقـة بـالعنف المنــزلي والعنـف الجنسـي              
  مشـــترك مـــن بينـــهم أخصـــائيون اجتمـــاعييون،٦٠٠الـــبرامج التدريبيـــة حضـــرها أكثـــر مـــن 

ــيم،        ــل التعل ــاملون في حق ــة، وع ــن الطبي ــون، وممارســون للمه وأخصــائييون نفســيون اكلينيكي
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وستواصـل إدارة الرعايــة الاجتماعيـة تقـديم التــدريب    . وموظفـون قـائمون علـى إنفــاذ القـوانين    
 .٢٠٠٤-٢٠٠٣ و ٢٠٠٣-٢٠٠٢المتعدد الاختصاصات بواسطة خبراء محليين وأجانب في 

 الأبحاث
ــات أو صــراعات أســرية      وقعــت حــوادث  - ١٠٢ ــن منازع ــرن بالانتحــار ناشــئة ع ــل مقت  قت

ارتكب فيها بعض الأفراد جرائم قتـل ثم انتحـروا بعـد ذلـك بقليـل، ممـا أسـفر عـن وفـاة نسـاء                          
ولزيـادة فهـم المشـكلة وتعزيـز التـدابير في           . وأطفال، أو أي من النسـاء أو الأطفـال، في الأسـرة           

ووضع السياسات العامة، خصص لمركـز علـم الجريمـة التـابع            مجال اتقاء القتل المقترن بالانتحار      
لجامعة هونغ كونغ تمويلاً لإجراء دراسـة عـن القتـل المقتـرن بالانتحـار في هونـغ كونـغ تشـمل                      
ابتكــار أداة تقيــيم لمــوظفي الخــط الأول يســتخدمونها لتعــيين الحــالات المعرضــة للخطــر بشــدة،  

 مـن العـاملين في الخـط الأول بشـأن اسـتعمال أداة             أخصـائياً اجتماعيـاً    ١٥٠وتوفير التدريب لـ    
التقييم وزيـادة معـارفهم ومهـاراتهم في مجـال معالجـة الحـالات الـتي قـد تتعـرض لخطـر ارتكـاب                     

 .القتل المقترن بالانتحار
ــإجراء أبحــاث بشــأن ضــرب الأزواج        - ١٠٣ ــا ب ــة تكليف ــة الاجتماعي وستصــدر إدارة الرعاي

 وذلك لاكتساب فهـم متعمـق للمشـكلات في هونـغ كونـغ      والزوجات وإساءة معاملة الطفل،   
كمـا سـتتناول الدراسـة إمكانيـة الأخـذ      . وتعيين العناصر المساهمة في الاتقـاء والتـدخل الفعـالين      

ــة  ــيم ) أدوات(وســيطلب أيضــا إلى فريــق البحــث ابتكــار أداة   . بأســلوب المشــورة الإجباري تقي
طـر مـن أجـل تحقيـق التـدخل المبكـر وتـوفير              لتيسير التعـرف المبكـر علـى الحـالات المعرضـة للخ           

 .التقييم) أدوات(التدريب للمهنيين العاملين في الخط الأول بشأن استعمال أداة 
 تدابير أخرى للقضاء على القولبة والتحيزات

ــيم للقضــاء علــى    ١٠يشــار تحــت المــادة   - ١٠٤ ــدابير المتخــذة علــى جبهــة التعل ــاه إلى الت  أدن
 .القوالب الجنسانية
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 ٦ادة الم
 استغلال المرأة

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة، بمــا في ذلــك التشــريعي منــها، لمكافحــة جميــع ”
 .“أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة

 بغاء المرأة والاتجار بها
ــع اســتغلال        - ١٠٥ ــة بهــدف من يــنص تشــريع الجــرائم علــى تجــريم عــدد مــن الأفعــال الجرمي

وهـذه الجـرائم تشـمل الاتجـار بالأشـخاص، والتسـبب في البغـاء،               . لأغراض جنسـية  الأشخاص  
ويــؤثم ذلــك التشــريع أخــذ فتــاة غــير متزوجــة دون السادســة عشــر مــن    . والــتحكم في البغايــا

 مـن  ٤١ و ٤٠ويـرد المزيـد مـن التفاصـيل في الفقـرتين       . سيطرة أبوها أو أمها أو الوصي عليها      
 .التقرير الأولي
 تخذة لمنع الاتجار بالنساء وبغاء الطفلاتالتدابير الم

تنظر حكومة منطقة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة بجديـة إلى مشـكلة المهـاجرين غـير             - ١٠٦
ولمنــع الــزوار مــن دخــول . الشــرعيين أو الــزوار المشــاركين في أنشــطة الرذيلــة في هونــغ كونــغ 

ونيـة، يـداوم ضـباط الهجـرة في         هونغ كونـغ للمشـاركة في أنشـطة البغـاء أو الأنشـطة غـير القان               
نقاط المراقبة على إبـداء درجـة عاليـة مـن اليقظـة إزاء الـزوار المشـكوك فـيهم ويجـرون فحوصـا               

 .متعمقة بشأنهم كلما دعت الضرورة إلى ذلك
كما تجري قوة شرطة هونغ كونغ وإدارة الهجـرة في هونـغ كونـغ عمليـات مشـتركة                   - ١٠٧

وإضـافة إلى ذلـك، قـد تجـري أيضـا تحقيقـات        . عيين أو الزوار  لمكافحة بغاء المهاجرين غير الشر    
مالية بموجب تشـريع الجريمـة المنظمـة والخطـرة لتجميـد الأصـول أو اسـتعادة عائـدات الجريمـة،                     
وذلك حسب طبيعة أنشطة الرذيلة وسـواء كانـت هـذه الأنشـطة تضـامنية أو غـير تضـامنية أو                     

 .يشارك فيها طرف ثالث
نساء يأتين إلى هونغ كونـغ بصـورة غـير مشـروعة أو تحـت سـتار                 وما برحت بعض ال    - ١٠٨

الزيارة لممارسة البغاء، ولكـن عمليـات اسـتجواب المقبـوض علـيهن تـبين أن كلـهن تقريبـا قـد                       
ولمكافحـة السـياحة الجنسـية وبغـاء الطفـل، تقـدمت الحكومـة بمشـروع              . جئن بمحـض رغبتـهن    

ل لتفعيـل الأثـر القـانوني لتشـريع الجـرائم خـارج             قانون بشأن منع المواد الإباحيـة المتعلقـة بالطف ـ        
الإقليم فيما يختص بعدة جرائم جنسية عندما يكون المجني عليـه دون السادسـة عشـر، ولتجـريم                  
الترتيب لجولات سياحة لممارسة الجنس مع الأطفال والإعلان عن هـذه الجـولات علـى النحـو           

 .٥المبين في المادة 
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 لجنس والحماية المقدمة لهمالمساعدة المتاحة للمشتغلين با
ــة      - ١٠٩ ــة الاجتماعيـ ــدمات الرعايـ ــاجون إلى خـ ــالجنس المحتـ ــتغلون بـ ــى المشـ ــوز أن يتلقـ يجـ

والراغبون في قبـول تـدخل خـارجي خـدمات المشـورة والرعايـة المقدمـة مـن مراكـز الخـدمات                      
ــة الاج     /الأســرية ــديرها إدارة الرعاي ــتي ت ــة الســتين ال ــة مراكــز الخــدمات الأســرية المتكامل تماعي

ويمكن ترتيـب مسـاعدات مـن قبيـل الغـوث المـالي، وخدمـة العـلاج                 . والمنظمات غير الحكومية  
النفســي، والتــدريب المهــني، وخدمــة التوظيــف، والمســاعدة الإســكانية لمعاونتــهم علــى التغلــب  

ــذون البغــاء    ــدما ينب وســيقدم الأخصــائيون الاجتمــاعيون  . علــى المصــاعب الــتي قــد يلقونهــا عن
دارة الرعاية الاجتماعية الإشراف القانوني للمشتغلين بـالجنس الـذين تقـل أعمـارهم              التابعون لإ 

 مـن تشـريع     ٢١٣عن الثامنة عشر، بالشـروع في إجـراءات الرعايـة أو الحمايـة عمـلا بالفصـل                  
ويمكـن ترتيـب الرعايـة المنــزلية، حسـب الاقتضـاء، لضـمان تـوفير                . حماية الأطفـال والأحـداث    

 .ع استغلالهمالرعاية الكافية لمن
الخدمات والمسـاندة المقدمـة مـن الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة لضـمان صـحة المشـتغلين                    

 بالجنس وسلامتهم
توفر ثمـان عيـادات صـحية اجتماعيـة للإنـاث، تابعـة لإدارة الصـحة، خـدمات مجانيـة                     - ١١٠

 اللائـي يعـانين     للاستشارة، والفحص، والعلاج، والمشورة، والتعليم لكافـة المشـتغلات بـالجنس          
وتشمل الفحوص المجانيـة الأخـرى اختبـار        . من حالات عدوى منقولة بطريق الاتصال الجنسي      

 المهبلي كل ستة أشـهر، وفحـص الصـدر بالإشـاعة السـينية سـنويا، والفحـوص                “بابانيكولاو”
الجماعية لاكتشاف الالتهاب الكبدي مـن فصـيلة بـاء، واختبـارات طوعيـه لاكتشـاف فـيروس            

والاختبارات الطوعية الخاصة بفيروس نقص المناعة البشـرية تتـاح لجميـع            . ناعة البشرية نقص الم 
وللعيادات صلة وثيقة بمنظمات غـير حكوميـة أخـرى، مثـل            . الحاضرات للحصول على الخدمة   

، لاسـتقبال المشـتغلات بـالجنس المحـولات منـها           “منظمة العمل لإيصال الخدمات والمعلومات    ”
ويحـــال المشـــتغلون والمشـــتغلات بـــالجنس الـــذين يـــواجهن  . لة لهـــنلإجـــراء الفحـــوص الشـــام

ــة       ــة الاجتماعي ــة المناســبة أو إلى إدارة الرعاي ــير الحكومي ــة إلى المنظمــات غ مشــكلات اجتماعي
 .لاتخاذ إجراءات المتابعة اللازمة

ولتشجيع المشـتغلين والمشـتغلات بـالجنس علـى حمايـة أنفسـهم مـن الأمـراض المنقولـة                    - ١١١
ال الجنسـي، تعطـى لهـم مجانـا رفـالات للممارسـة الجنسـية الفمويـة، وكتيبـات للتثقيـف                     بالاتص

وبعد الدراسـة الرائـدة الـتي جـرت في          . الصحي بلغات مختلفة، وتذكارات تحمل رسائل صحية      
، سينفذ برنامج جديد ثقافي الوجهـة يسـتهدف سـلامة الممارسـة الجنسـية الفمويـة                 ٢٠٠٢عام  

 .لكافة المشتغلات بالجنس
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كما تقدم هيئة المستشفيات مجموعة شاملة من خـدمات العـلاج الطـبي والتأهيـل عـن               - ١١٢
وتتوقـف  . طريق المستشفيات والعيادات المتخصصة لعامة الجمهور، بمـا فيـه المشـتغلون بـالجنس             

الخــدمات المقدمــة علــى الأحــوال الإكلينيكيــة للمرضــى، بينمــا لا تفــرق هيئــة المستشــفيات في   
 . على أساس مهنة المريضتقديم الخدمات

 تطبيق قوانين مناهضة العنف الموجه إلى البغايا
تطبق القوانين القائمة المتعلقة بالعنف الموجه ضد النسـاء، الـذي مـن قبيـل الاغتصـاب           - ١١٣

واللواط وانتهاك العرض وغيره من الاعتداءات، على المشتغلات بالجنس شأنهن في ذلـك شـأن               
ــات في المج  ــة النســاء بصــرف النظــر عمــا إذا كــن     . تمــعالنســاء الأخري ــة إلى كاف وتقــدم الحماي
 .مشتغلات بالجنس أم لا

تـــرد الإشــــارة إلى العامـــــلات المسـتوردات وخادمـات المنـازل الأجنبيـات تحـت                   :ملاحظة
 .١١المادة 
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 ٧المادة 
 المساواة في الحياة السياسية والعامة على الصعيد الوطني

ــدول الأط ــ” ــاة      تتخــذ ال ــرأة في الحي ــز ضــد الم ــى التميي ــدابير المناســبة للقضــاء عل ــع الت راف جمي
 :السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في

التصويت في جميع الانتخابات والاسـتفتاءات العامـة، والأهليـة للانتخـاب        )أ( 
 قتراع العام؛لجميع الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالا

المشاركة في صياغة سياسية الحكومة وفي تنفيذ هـذه السياسـة، وفي شـغل               )ب( 
 الوظائف العامة، وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛

ــاة العامــة      )ج(  ــة تهــتم بالحي ــة منظمــات وجمعيــات غــير حكومي المشــاركة في أي
 .“والسياسية للبلد
 شِرعَة الحقوق

 من شِرعة هونغ كونغ للحقـوق       ٢١حسبما جاء في التقرير الأوَّلي، فإنه عملاً بالمادة          - ١١٤
يتمتـع أي شـخص مقـيم إقامـة دائمـة، دون تمييـز مـن أي نـوع، بمـا في ذلـك التمييـز الجنســي،            
وبدون أي تقيدات غير مقبولة، بحق وفرصة المشاركة في الاضطلاع بالشؤون العامـة، مباشـرة               

ثلين يتم اختيارهم بحرية؛ وفي التصـويت وفي أن يُنتخـب عـبر انتخابـات دوريـة                أو من خلال مم   
حقيقية تجري بالاقتراع العام المتكافئ وبالتصويت السري؛ وفي الحصول، علـى أسـاس أحكـام               

 .المساواة العامة، على الخدمات العامة في هونغ كونغ
 المرأة في المجلس التشريعي ومنظمات المقاطعات

 النســـاء، علـــى قـــدم المســـاواة مـــع الرجـــال، بـــالحق في التصـــويت والترشـــيح   تتمتـــع - ١١٥
.  مجالس المقاطعات والمجلس التشـريعي، بمـا في ذلـك الـدوائر الانتخابيـة الوظيفيـة                )٢٤(لانتخابات

وبموجب التشريع ذي الصلة، لا يعتبر جـنس الشـخص معيـاراً، مباشـراً أو غـير مباشـر، لتأهلـه                    
 .ابات، بما فيها انتخابات الدوائر الانتخابية الوظيفيةكناخب أو مرشح في الانتخ

، ضــم الســجل الانتخــابي العــام أسمــاء   ٢٠٠٠وفي انتخابــات المجلــس التشــريعي لعــام   - ١١٦
 في المائــة مــن كافــة النــاخبين المســجلين في هونــغ  ٤٨,٤ مليــون ناخبــة مســجلة، يمــثلن  ١,٤٨
 مليــون ناخبــة ١,٣٣و)  في المائــة٤٨( مليــون ناخبــة مســجلة ١,٣٦وهــذا بالمقارنــة بـــ. كونــغ

                                                         
 مـن  ١٢ و١١الفقرتـان  (يَرِد هيكل المجلس التنفيذي ووظائفه في الفرع الخاص بالسمات العامـة            )٢٤( 

 ).الجزء الأول
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ــجلة  ــة٤٧,٧(مسـ ــام    ) في المائـ ــات لعـ ــالس المقاطعـ ــات مجـ ــوالي، في انتخابـ ــى التـ  ١٩٩٩، علـ
 في المائـة    ٤٨,٤وعلاوة على ذلـك، مثلـت  النسـاء          . ١٩٩٨وانتخابات المجلس التشريعي لعام     

شــريعي لعــام  ناخــب الــذين أدلــوا بأصــواتهم في انتخابــات المجلــس الت ٣٣٠ ٠٠٠مــن المليــون و
 وانتخابـات   ١٩٩٩وكان الرقم المقابـل لـذلك في انتخابـات مجـالس المقاطعـات لعـام                . ٢٠٠٠

 . في المائة٤٨ هو ١٩٩٨المجلس التشريعي لعام 
ــة الخاصــة في انتخابــات المجلــس      - ١١٧ ــغ كونــغ الإداري كمــا تترشــح النســاء في منطقــة هون

، كــان عــدد ٢٠٠٠ التشــريعي لعــام وفي انتخابــات المجلــس. التشــريعي ومنظمــات المقاطعــات
وجـرى انتخـاب عشـرة      ).  في المائة  ١٨,١نسبة النساء   ( مرشحاً   ١٥٥ من بين    ٢٨المرشحات  

، أضـيفت إلـيهن امـرأة أخـرى نجحـت في انتخـاب              ٢٠٠١وفيما بعـد، أي في عـام        . من بينهن 
 أعضـاء    في المائـة مـن إجمـالي       ١٨,٣فرعي، وبذلك بلغ عدد الإجمالي إحدى عشرة امرأة يمثلن          

 مرشـحاً في انتخابـات     ١٦٦ امـرأة بـين      ٢٤وكانـت هنـاك     .  عضواً ٦٠المجلس التشريعي البالغ    
 امــرأة مــن بــين المرشــحين  ١٢٩، و) في المائــة١٤,٥نســبتهن  (١٩٩٨المجلــس التشــريعي لعــام 

ـــ ــام   ٧٩٨ال ــات لع ــات مجــالس المقاطع ــة١٦,٢نســبتهن  (١٩٩٩ في انتخاب ــت ).  في المائ وكان
 . في المائة، على التوالي١٤,٦ في المائة و١٦تان للعضوات المُنتخبات النسبتان المئوي

 المرأة في المجلس التنفيذي
وهنـاك الآن  . ، لم يكن هناك في المجلس التنفيذي سوى عضوة واحـدة         ١٩٨١في عام    - ١١٨

 في ١٥,٨نســبتهن ( عضــواً ١٩ثــلاث نســاء بــين أعضــاء المجلــس التنفيــذي البــالغ عــددهم        
 .)٢٤()المائة

 المرأة في الانتخابات الريفية
المــرأة ” المعنونــة ١٤تــرد المســائل المتعلقــة بــالمرأة في الانتخابــات الريفيــة تحــت المــادة    - ١١٩
 .“الريفية

 المرأة في الهيئات الاستشارية والتشريعية
وهـذه  . تمثل شبكة الهيئات الاستشارية والتشـريعية الحكوميـة سمـة مميـزة لنظـام الحكـم              - ١٢٠

وتــؤدي الهيئــات التنفيذيــة الواجبــات    .  تشــمل هيئــات تنفيذيــة وهيئــات استشــارية    الشــبكة
وهــي تشــمل مجــالس مــديري . الضــرورية للمجتمــع لكــي يــؤدي دوره علــى نحــو فعــال عــادل 

الشركات العامة، والهيئات العامة أو الصناديق الاستئمانية، والهيئات التي تؤدي مهامـاً تنظيميـة     
وكثير من الهيئات الاستشـارية تقـدم المعلومـات والتوصـيات بشـأن           . نأو تأديبية، وتعالج الطعو   

طائفة كبيرة من المسائل تتراوح بين أمور المعيشة الأساسـية الـتي مـن قبيـل الإسـكان والتعلـيم،                    
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ومواضيع شديدة التخصص وذات طابع تقـني مـن قبيـل مناولـة السـلع الخطـرة واتقـاء متلازمـة                     
 وهنــاك هيئــات أخــرى في صــورة لجــان محليــة، تُعــنى أساســاً ).الإيــدز(نقــص المناعــة المكتســب 

بشؤون مقاطعات أو أحياء معينة، وتضم مجالس المقاطعات، ولجـان الجهـات، ولجـان مكافحـة         
 هيئـة مـن هـذا النـوع يخـدم فيهـا نحـو        ٦٠٠وهناك في الوقت الحالي نحـو  . الجريمة في المقاطعات 

وهنـاك أفـراد يخـدمون    . ن الجمهـور  شخص، من بينـهم موظفـون حكوميـون وأفـراد م ـ         ٦٠٠٠
 .في أكثر من هيئة من هذه الهيئات

والأعضــــاء الجمــــاهيريون في الهيئــــات الاستشــــارية والتشــــريعية يعيَّنــــون لجــــدارتهم   - ١٢١
ولـدى  . الشخصية، مع مراعاة قدراتهم ودرايتهم وخبرتهم ونزاهتـهم والتـزامهم بالخدمـة العامـة           

لأفراد المهتمين بالخدمـة في الهيئـات الاستشـارية والتشـريعية           الحكومة قاعدة بيانات تضم أسماء ا     
 . لتيسير التعرف على المرشحين المناسبين

، فإن لجنة المرأة ترى أن هناك حاجـة وإمكانيـة لزيـادة اشـتراك            ٢وكما جاء في المادة      - ١٢٢
اجـة إلى   كمـا أشـارت بعـض المنظمـات النسـائية المحليـة إلى الح             . المرأة في عمليـات صـنع القـرار       

ــذلك، حثــت . معالجــة الانخفــاض النســبي لتمثيــل المــرأة في المجــالس الاستشــارية والتشــريعية    ول
كمـا تعتقـد إدارة المنطقـة أن في         . اللجنة الحكومة على اتخاذ خطوات فعَّالة لزيادة اشتراك المرأة        

يعية هونغ كونغ نسـاء كـثيرات قـادرات علـى الإسـهام في أعمـال الهيئـات الاستشـارية والتشـر                    
ولتعزيز مستوى اشتراك المرأة في هـذه الهيئـات، اتخـذت           . وراغبات في الإسهام في تلك المجالس     

فقـد طُلـب إلى كافـة المكاتـب أن تقـوم بحملـة إرشـاد وتعـيين                  . إدارة المنطقة نهجاً أكثر اسـتباقاً     
ونُظمت عملية خاصـة جـرى بمقتضـاها توجيـه رسـائل لـدعوة       . ورعاية للمرشحات المحتملات  

وات المنظمات غير الحكومية والغرف التجارية والهيئات المهنية لإبداء اهتمـامهن بالإسـهام             عض
في أعمــال تلــك الهيئــات، ولإدخــال بيانــاتهن الشخصــية في قاعــدة البيانــات لأجــل التوســع في   

ــات     ــك الهيئ ــهن في تل ــي يمكــن تعيين ــة المرشــحات اللائ ــد ترشــيح عضــوات تلــك   . مجموع وعن
المسؤولين المعنـيين بـالأمر أن يبحثـوا الوضـع الـراهن لتمثيـل المـرأة في الهيئـة            الهيئات، يتعين على    

والهــدف النــهائي هــو . الاستشــارية أو التشــريعية المعنيــة وتــأثير التعيينــات المقترحــة علــى ذلــك 
إمكان استفادة إدارة المنطقة من المشـورة والتعـرف علـى آراء الجنسـين كلاهمـا علـى نحـو أوفى                     

 .ت الاستشارية والتشريعيةعن طريق الهيئا
 المرأة في الوظائف العامة 

 سياسة الحكومة بشأن التوظيف والترقية
تتبَّع الخدمة المدنية في منطقة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة سياسـة تقـوم علـى تكـافؤ                - ١٢٣

ويسـتند التعـيين في الخدمـة       . وليس هنـاك تمييـز بـين المـوظفين والموظفـات          . الفرص في التوظيف  
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ــدأ المنافســة العلنيــة العادلــة الم . “الشــخص الأفضــل للوظيفــة ”وهــدفنا هــو تعــيين  . دنيــة إلى مب
إذ . وجنس الشخص ليس شرطاً أو عاملاً حاسماً للنظر في التعيين أو الترقية في الخدمـة المدنيـة                  

 .يجري بحث أوضاع كافة المرشحين اللائقين من كلا الجنسين، على قدم المساواة
 )رتبة المدير(تعلقة بالمرأة في الوظائف العامة والوظائف الكبرى الإحصائيات الم

لاحظت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، عند نظرهـا في التقريـر الأوَّلي،                - ١٢٤
وقد حدثت زيادة ملحوظة في عدد الموظفـات الكـبيرات   . انخفاض تمثيل المرأة في الخدمة المدنية     

 ثم ١٩٩٧ في عــام ٢٤٤ إلى ١٩٩٢ في عــام ١٢٩ة المدنيــة، إذ زاد مــن في الخدمــ) المــديرات(
 في المائــة ٢٤وتُشــكل العــاملات بالخدمــة المدنيــة في الوقــت الحــالي . ٢٠٠٢ في عــام ٣٤٧إلى 

 في المائـة عمـا سُـجل في عـام     ٢٨وهـذا يزيـد بنسـبة     ). رتبـة المـدير   (من شاغلي الوظائف العليا     
ومـن بـين   .  عما كان عليه الحال قبل عشر سـنوات مضـت   في المائة ١٣٦ ويزيد بنسبة    ١٩٩٧
 مسؤولاً كبيراً تتـولى النسـاء مناصـب وزيـر العـدل ووزيـر البيئـة والنقـل والأشـغال ووزيـر                 ١٩

كمــا أن أمــين .  في المائــة٣٤والآن تبلــغ النســبة المئويــة للموظفــات في الخدمــة المدنيــة   . الأمــن
 . تمع المحلي، امرأةالمظالم، الذي يمثل الرقيب على أحوال المج
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 ٨المادة 
 المساواة في الحياة السياسية والحياة العامة على الصعيد الدولي

تتخذ الدول الأطـراف جميـع التـدابير المناسـبة لتكفـل للمـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل،                ”
ودون أي تمييز، فرصة تمثيل حكومتـها علـى المسـتوى الـدولي والاشـتراك في أعمـال المنظمـات                    

 .“لدوليةا
 الموظفون الذين يمثلون الحكومة على الصعيد الدولي

غالبــاً مــا يقــوم المســؤولون حــاملو رتــب مــديري المكاتــب وأمنائهــا والرتــب الكــبرى   - ١٢٥
والمنتدبون للعمل بمكاتـب هونـغ كونـغ الاقتصـادية والتجاريـة في الخـارج بتمثيـل                 ) رتبة المدير (

وتُشـغل الوظـائف في الخدمـة المدنيـة         .  الصـعيد الـدولي    منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة على     
ويُختار الموظفون اسـتناداً إلى معيـار واحـد، هـو           . بأنسب الموظفين، بصرف النظر عن جنسهم     

وتُمــنح الموظفــات نفــس القــدر مــن الاعتبــار   . مــدى مناســبتهم لأعمــالهم ومقتضــيات الخدمــة 
ــوح للمــوظفين  ــراهن، تشــكل النســاء   . الممن ــة مــن شــاغلي وظــائف   ٢٤وفي الوقــت ال  في المائ

وترأس الموظفات خمسة مكاتـب مـن بـين أحـد عشـر مكتبـاً اقتصـادياً وتجاريـاً لهونـغ                     . المديرين
 .كونغ في غوانغ دونغ وفي الخارج

وعلاوة على ذلـك، قامـت النسـاء بتمثيـل حكومـة المنطقـة تمثـيلاً فعـالاً في المنظمـات                      - ١٢٦
 في أعمــال المنتــديات الدوليــة المختلفــة، الــتي مــن قبيــل   وهــن يســهمن إســهاماً كــبيراً . الدوليــة

المنتديات التابعة لرابطـة التعـاون الاقتصـادي لآسـيا والمحـيط الهـادئ، ومنظمـة التجـارة العالميـة،                    
وجدير بالذكر أن مفوضة المخدرات قـد مثَّلـت المنطقـة عنـدما تولـت               . ومنظمة الصحة العالمية  

يوليـه  / تمـوز  ١لية المعنية بغسـل الأمـوال في الفتـرة الممتـدة مـن              رئاسة فرقة العمل للإجراءات الما    
وهذه كانت أيضاً المـرة الأولى الـتي تشـغل فيهـا امـرأة              . ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠١

كما تمثل النساء عدداً كبيراً مـن       .  سنة ١٣رئاسة فرقة العمل هذه في تاريخها الممتد على مدى          
يحضـر جلسـات الاسـتماع المتعلقـة بمختلـف اتفاقيـات الأمـم        أعضاء وفد حكومة المنطقة الذي     

 .المتحدة
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 ٩المادة 
 المساواة في قوانين الجنسية

تمنح الدول الأطراف المـرأة حقوقـاً مسـاوية لحقـوق الرجـل في اكتسـاب جنسـيتها أو                   - ١”
وتضـمن بوجـه خـاص ألا يترتـب علـى الـزواج مـن أجـنبي، أو علـى                    . تغييرها أو الاحتفاظ بهـا    

ير الزوج لجنسيته أثناء الزواج، أن تتغير تلقائيـاً جنسـية الزوجـة، أو أن تصـبح بـلا جنسـية،                     تغي
 . أو أن تُفرض عليها جنسية الزوج

 .“تمنح الدول الأطراف المرأة حقاً مساوياً لحق الرجل فيما يتعلق بجنسية أطفالهما - ٢”
 اكتساب الجنسية ونقلها

) ٥٤٠) (أحكـام متنوعـة  (نَّ تشريع الجنسـية الصـينية   ، س١٩٩٧ُيوليه عام / تموز١في   - ١٢٧
ــة الصــين الشــعبية في المنطقــة        ــانون جنســية جمهوري ــاذ ق لكــي يــنص علــى الأمــور المتصــلة بإنف

شــروح لــبعض أســئلة اللجنــة الدائمــة للمــؤتمر الشــعبي الــوطني بشــأن تنفيــذ قــانون جنســية    ”و
شروح اللجنة الدائمـة للمـؤتمر      (اصة  جمهورية الصين الشعبية في منطقة هونغ كونغ الإدارية الخ        

وبموجــب قــانون جنســية جمهوريــة الصــين الشــعبية وشــروح اللجنــة الدائمــة  ). الشــعبي الــوطني
للمــؤتمر الشــعبي الــوطني، يتمتــع النســاء والرجــال علــى قــدم المســاواة بحقــوق تخــولهم اكتســاب  

ــها أو اســتعادتها  تخدمة في معالجــة طلبــات والاعتبــارات والمعــايير المس ــ. الجنســية أو التخلــي عن
، لم يحـدث  ١٩٩٧يوليـه  / تمـوز ١ومنـذ  . الحصول على الجنسية تتماثل بالنسبة للمـرأة والرجـل     

 . من التقرير الأوَّلي٦٠تغيير في الحالة المذكورة في الفقرة 
 تشريع الهجرة

ينص تشريع الهجرة على الشروط اللازمـة للتأهـل لاكتسـاب حـق الإقامـة في المنطقـة                   - ١٢٨
رعايا الصينيين وغير الصينيين الذين تتوافر فيهم شروط بعينها، والشروط اللازمـة لاكتسـاب              لل

ذلك الحق، كمـا يـنص علـى شـروط مـنح حـق الإقامـة للمقـيمين المـؤقتين، وموضـوع إصـدار                        
ويجوز للمرأة والرجـل علـى السـواء اكتسـاب حـق الإقامـة بـنفس الشـروط وفقـاً                    . وثائق معينة 

وز للشخص، سـواء كـان ولـداً شـرعياً أو غـير شـرعي، أن يكتسـب الحـق            ويج. لتشريع الهجرة 
 . في الإقامة بفضل صلته بأحد الأبوين، متى توافرت فيه المعايير المطلوبة بموجب تشريع الهجرة
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 ١٠المادة 
 المساواة في مجال التعليم

 لكـي  تتخذ الدول الأطراف جميـع التـدابير المناسـبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة            ” 
تكفل لها حقوقاً مسـاوية لحقـوق الرجـل في ميـدان التربيـة، وبوجـه خـاص لكـي تكفـل، علـى                        

 : أساس المساواة بين الرجل والمرأة
ــني، والالتحــاق بالدراســات      )أ(  ــوظيفي والمه ــه ال شــروط متســاوية في التوجي

نــاطق والحصــول علــى الــدرجات العلميــة في المؤسســات التعليميــة علــى اخــتلاف فئاتهــا، في الم  
الريفية والحضرية على السواء، وتكـون هـذه المسـاواة مكفولـة في مرحلـة الحضـانة وفي التعلـيم                    

 العام والتقني والمهني والتعليم التقني العالي، وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛
التســاوي في المنــاهج الدراســية وفي الامتحانــات وفي مســتويات مــؤهلات  )ب( 

 ية المرافق والمعدات الدراسية؛المدرسين، وفي نوع
القضــاء علــى أي مفهــوم نمطــي عــن دور الرجــل ودور المــرأة في جميــع         )ج( 

مراحل التعليم بجميع أشكاله عن طريق تشجيع التعليم المختلط، وغيره مـن أنـواع التعلـيم الـتي              
ة تساعد في تحقيق هـذا الهـدف، ولا سـيما عـن طريـق تنقـيح كتـب الدراسـة والـبرامج المدرسـي            

 وتكييف أساليب التعليم؛
 التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛ )د( 
التساوي في فرص الإفادة من بـرامج مواصـلة التعلـيم، بمـا في ذلـك بـرامج         )هـ( 

تعليم الكبار ومحو الأمية الـوظيفي، ولا سـيما الـبرامج الـتي تهـدف إلى التعجيـل بقـدر الإمكـان                      
 فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛بتضييق أي 

خفض معدلات ترك الطالبات الدراسة، وتنظـيم بـرامج للفتيـات والنسـاء              )و( 
 اللائي تركن المدرسة قبل الأوان؛

 التساوي في فرص المشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛ )ز( 
دة تسـاعد علـى كفالـة صـحة         إمكانية الحصول على معلومات تربوية محـد       )ح( 

 “.الأسرة ورفاهها، بما في ذلك المعلومات والإرشادات التي تتناول تنظيم الأسرة
 نظرة إجمالية على الحالة الراهنة

تعتبر الحكومة التعليم أهم استثمار اجتماعي طويل الأجل، وهـي مـا برحـت تسـتثمر                 - ١٢٩
وفي السـنوات الأخـيرة اسـتمرت       . لمسـتقبل بشدة في مجال التعليم وفي رعاية المواهب من أجل ا         
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وقـد بلغـت النفقـات      . زيادة الموارد المخصصة للتعليم زيادة معتبرة رغم القيود الميزانويـة العامـة           
 بليـون دولار مـن      ٤٦,٢ الماليـة    ٢٠٠٢-٢٠٠١المتكررة والإجمالية العامة على التعليم في سنة        

 بليـون دولار    ٥٢,٢و) يـات المتحـدة    بلايـين مـن دولارات الولا      ٥,٩٢(دولارات هونغ كونغ    
، علــى ) بلايــين دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة   ٦,٦٩(مــن دولارات هونــغ كونــغ   

 في المائــة مــن ١٩,٤ في المائــة مــن مجمــوع النفقــات الحكوميــة المتكــررة و٢٢التــوالي، ممــا يمثــل 
كـافؤ الحقـوق والفـرص      وتأخذ الحكومة بمبدأ المساواة بـين الجنسـين وت        . مجموع النفقات العامة  

فيمـــا يتعلـــق بتعلـــيم الإنـــاث والـــذكور في جميـــع المراحـــل حســـبما يضـــمنها تشـــريع التمييـــز   
 .)٢٥(الجنسي
ويحــق لكافــة . وتــوفر هونــغ كونــغ التعلــيم الأساســي المجــاني العــام لمــدة تســع ســنوات  - ١٣٠

جنسـهم،  الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين السادسة والخامسـة عشـر، وبصـرف النظـر عـن            
 لضــمان حضــور )٢٦(ويجــرى اتخــاذ تــدابير. الحصــول علــى تعلــيم مجــاني عــامٍ لمــدة تســع ســنوات

 في المائــة في ســنة ٠,٢٨٢ التلاميــذ والتلميــذات مــن )٢٧(التلاميــذ، كمــا انخفــض معــدل تســرب
ــية إلى ١٩٩٨-١٩٩٧ ــنة ٠,١٧٣ الدراســ ــة في ســ ــية٢٠٠٢-٢٠٠١ في المائــ وفي .  الدراســ

معـدلات تسـرب التلميـذات أدنى علـى الـدوام مـن معـدلات تسـرب                 السنوات الأخيرة، ظلت    
 .التلاميذ
وعـدد المـدارس المخصصـة    . وغالبية مدارس هونغ كونغ تأخذ بنظـام التعلـيم المخـتلط         - ١٣١

للبنين على حده يكاد يعادل عدد المدارس المخصصة للبنات على حده رغـم أن عـدد المـدارس         
). المرفـق واو  (ية يزيد على عدد المـدارس المخصصـة للبـنين           المخصصة للبنات في المرحلة الابتدائ    

 . والالتحاق بهذه المدارس يتم حسب اختيار الأبوين وقرارات التخصيص المركزي
وفيما يختص بالمناهج الدراسية، فإن المدارس تُشجع على تقديم نفـس المـواد الدراسـية                - ١٣٢

ل، فـإن دروس التربيـة البدنيـة تقـدم للبـنين         وعلـى سـبيل المثـا     . للتلميذات والتلاميذ على السواء   
وفي الماضـي، كانـت بعـض المـدارس       . والبنات على السواء في كافة المدارس الابتدائية والثانويـة        

. تقدم مـادة الاقتصـاد المـترلي للبنـات وحـدهن بينمـا تقـدم مـادة التصـميم والتكنولوجيـا للبـنين               
، جـرى توحيـد مـادة الاقتصـاد المـترلي           ٢٠٠١وعندما حدث إصلاح المناهج الدراسية في عـام         

ــتعلم         ــة، وهــي أحــد مجــالات ال ــة التكنولوجي ــا تحــت اســم التربي ــادة التصــميم والتكنولوجي وم
دليـل المنـاهج الدراسـية لمجـال الـتعلم          ”وقد جاء في وثيقة     . الرئيسية الثمانية في المناهج الدراسية    

                                                         
 . التقرير الأوَّلي من٦٢ترد المعلومات ذات الصلة بتشريع التمييز الجنسي في الفقرة   )٢٥( 
 . من التقرير الأوَّلي٦٤ترد هذه التدابير في الفقرة   )٢٦( 
 .ترد الأرقام الخاصة بمعدَّل تسرب التلاميذ والتلميذات في المرفق هاء  )٢٧( 
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ــة    ــة التكنولوجي ــة الابتدائي ــ(الرئيســي المســمى التربي ــة  الفرق ــة الثالث ــة الثانوي  “)ة الأولى إلى الفرق
وهـذه  . “التربية التكنولوجية حـق لكـل تلميـذ       ” أن   ٢٠٠٢يوليه  /الموجهة إلى المدارس في تموز    

الرسالة الرئيسية تُبيِّن بوضوح وجهة تطوير المادتين في المدارس وإطار العمل الذي يـنظم ذلـك                
 .التطوير
المتاحـة للبـنين للاشـتراك في المسـابقات الرياضـية           وبالمثل، تتـاح للبنـات نفـس الفـرص           - ١٣٣

وتـرد الأرقـام ذات الصـلة في       . فيما بين المدارس وفيما بين الموانئ والمسابقات الرياضية الدوليـة         
ــرام الجــنس     . المرفــق زاي ــدأ احت ــيم التلاميــذ مب ــة الجنســية في المــدارس لتعل ــرامج التربي وتقــدم ب

ســــية ولإعــــادة الــــتفكير في أدوار الــــذكور والإنــــاث الآخــــر، وللتوعيــــة بتــــأثير القولبــــة الجن
ويجري توجيه التلاميذ في مواد دراسية مـن        . ومسؤولياتهم في البيت والمجتمع من مناظير متنوعة      

قبيــل الدراســات العامــة في المرحلــة الابتدائيــة والدراســات الاجتماعيــة والدراســات الدينيــة         
روح المسـاواة   ” و   “احتـرام الآخـرين   ”يم من قبيل    والدراسات الحرة في المرحلة الثانوية لتبني ق      

 . مما يؤدي إلى إزالة التمييز ضد المرأة“بين الجنسين
وفيما يختص بـالتعليم الجـامعي، تبُـيِّن الإحصـائيات الأخـيرة المتعلقـة بإجمـالي القيـد في                    - ١٣٤

الطالبات يزيـد قلـيلاً    جميع البرامج الممولة من لجنة المنح الجامعية الواردة في المرفق حاء أن عدد              
 في  ٥٤,٤، كانـت الطالبـات يمـثلن        ٢٠٠٢-٢٠٠١ففـي السـنة الجامعيـة       . على عـدد الطـلاب    

وخلال جلسـات الاسـتماع المتعلقـة بـالتقرير الأوَّلي، أبـدت اللجنـة              . المائة من مجموع الطلاب   
مـي للإنـاث    المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة قلقها إزاء درجة الفصـل في التخصـص التعلي              

وجــدير بالملاحظــة أن مؤسســات المرحلــة التعليميــة الثالثــة في منطقــة هونــغ كونــغ   . والــذكور
وتسـتند معـايير القبـول أساسـاً     . الإدارية الخاصة تتبنى سياسة المساواة بين الطلاب من الجنسـين    

عــدد وبينمــا يزيــد . إلى الإنجــازات الأكاديميــة بينمــا تتماثــل مــؤهلات قبــول الإنــاث والــذكور 
الــذكور الحاصــلين علــى الدرجــة الجامعيــة الأولى وعلــى الــدرجات الجامعيــة العليــا في مجــالات  
العلوم الفيزيائية والهندسة والتكنولوجيا، تبين الإحصائيات أن هـذا الاتجـاه كـان أقـل بـروزاً في                

 في المائــة مــن الحاصــلين علــى ٦٣، كــان ١٩٩٨-١٩٩٧ففــي عــام . الســنوات القليلــة الماضــية
ــ ــة و  درج ــوم الفيزيائي ــة في العل ــة في     ٨٣ات علمي ــى درجــات علمي ــن الحاصــلين عل ــة م  في المائ

 في المائـة    ٧٧ في المائـة و    ٦٠الهندسة والتكنولوجيا مـن الـذكور، ثم انخفـض هـذان الرقمـان إلى               
كما ظهر اتجاه مماثـل في هـاتين الفئـتين البرنـامجيتين في مرحلـة           . ٢٠٠١-٢٠٠٠على التولي في    
ومـــن ناحيـــة أخـــرى، توجـــد الطالبـــات بأعـــداد أكـــبر في ميـــادين العلـــوم . ليـــاالدراســـات الع

وهنـاك أيضـاً طالبـات بعـدد أكـبر قلـيلاً في             . الاجتماعية، والآداب والعلـوم الإنسـانية، والتربيـة       
ميدان الطب وطب الأسـنان والصـحة، وهـذا عكـس الـنمط الـذي كـان موجـوداً مـن قبـل في                        

والواقــع أن الاتجــاه المتمثــل في زيــادة . لية في المرفــق طــاءوتــرد إحصــائيات تفصــي. هــذا الميــدان
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ــة والهندســة          ــادين العلــوم الفيزيائي ــا يتضــح في مي ــة الدراســات العلي حصــة الطالبــات في مرحل
وبصورة إجمالية، فإن مزيـداً مـن الطالبـات يشـاركن الآن في بـرامج الدراسـات                 . والتكنولوجيا

 في المائــة في ٣٩يجــات في بــرامج الدراسـات العليــا مــن  العليـا، فقــد إزادات النســبة المئويـة للخر  
 .٢٠٠١-٢٠٠٠ في المائة في ٤٧ إلى ١٩٩٨-١٩٩٧
وفيمـا يخـتص بــالبرامج الدراسـية، تتــاح دراسـات جنسـانية ممولــة حكوميـاً في مرحلــة        - ١٣٥

وتتـاح لطـلاب المرحلـة الجامعيـة الأولى منـاهج دراسـية اختياريـة في مجـالات                  . الدراسات العليا 
 قبيل دراسات الأسرة والجنسانية، والجنسانية والمجتمع، والجنسـانية والسياسـة الثقافيـة، ومـا       من

كــذلك، فــإن كافــة مؤسســات المرحلــة التعليميــة الثالثــة لــديها آليــات أو إجــراءات  . إلى ذلــك
فـرق عمـل تنظـر في تلـك         /راسخة لمعالجة حالات التحـرش الجنسـي، بمـا في ذلـك إنشـاء لجـان               

ز تكافؤ الفرص داخل الحرم الجـامعي، وتعـيين مـوظفين معنـيين بتكـافؤ الفـرص؛                 الحالات وتعز 
ونشر وثائق ومبادئ توجيهية ومدونات بشأن السياسة العامة لفائدة الطـلاب والمـوظفين فيمـا               

 .يختص بالتحرش الجنسي وتكافؤ الفرص بصفة عامة
 بـه الدراسـة للحصـول       وفيما يخـتص بمرحلـة مـا دون الدرجـة الجامعيـة الأولى، ونعـني               - ١٣٦

على شهادة دون جامعية أو دبلوم عالي، يقبـل الطـلاب حسـب درجـات تحصـيلهم الأكـاديمي               
وينظــر في حــالات الطــلاب والطالبــات علــى   . وخــبراتهم الســابقة في مجــال التحصــيل العلمــي  

 في ٥٤، بلغــت نســبة الطالبــات ٢٠٠٢-٢٠٠١وفي الســنة الأكاديميــة . أسـاس المســاواة بينــهم 
 في المائــة مــن مجمــوع الطــلاب الملــتحقين بــبرامج الــدرجات العلميــة دون الجامعيــة   ٦٦ والمائــة

 .الممولة ذاتياً والممولة حكومياً، على التوالي
. كما تتمتع الإناث بفرص متكافئة مع فرص الذكور للحصول علـى التـدريب المهـني               - ١٣٧

وهنــاك . مــن التقريــر الأوَّلي ٧٢ إلى ٧٠والمعلومــات الــتي مــن هــذا القبيــل وردت في الفقــرات 
. مزيد من المتـدربات مقيـدات في دورات التـدريب المهـني الـتي يقـدمها مجلـس التـدريب المهـني                     

 في المائــة فقــط مــن الطــلاب المقيــدين مــن الإنــاث ثم زاد هــذا ٣٣، كــان ١٩٩٧-١٩٩٦وفي 
يلية للتـدريب   وترد في المرفـق يـاء الأرقـام التفص ـ        .  في المائة  ٣٦,١ إلى   ٢٠٠٢-٢٠٠١الرقم في   

 .المهني في منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة
وفيما يختص بالبنات المعوقات، فإن بوسعهن تلقي التعليم شأنهن شأن البـنين المعـوقين             - ١٣٨

 مدرسـة خاصـة مـن       ٥٥وفي الوقت الحالي، يطبق نظام التعلـيم المخـتلط في           . في مدارس خاصة  
والمــدارس الســبع ( التعلــيم والقــوى البشــرية  مدرســة خاصــة تلقــى دعمــاً مــن مكتــب ٦٢بــين 

) الأخرى إما مدارس للبنين أو مدارس للبنات مخصصة لذوي الصعوبات السـلوكية والانفعاليـة       
ــة        ــام حــتى المرحل ــيم الأساســي المجــاني الع ــة في التعل ــاً متكافئ ــات حقوق ــنين وللبن ــيح للب وهــي تت
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ن عـدد البنـات اللائـي يدرسـن في          ، كـا  ٢٠٠٢نـوفمبر عـام     / تشـرين الثـاني    ١٥وفي  . الإعدادية
 في المائة من مجموع التلاميذ المقيدين في هذا النوع مـن            ٣٦ بنتاً يمثلن    ٢ ٧٨٠المدارس الخاصة   

وتتمتع بنات المدارس الخاصـة وبنينـها بفـرص متكافئـة لتلقـي نفـس المنـاهج الدراسـية            . المدارس
ــدارس الثا     ــد بالم ــا بع ــات نفســها والالتحــاق فيم ــة  وخــوض الامتحان ــة أو بمؤسســات لاحق نوي

 .ويتمسك التعليم الخاص في هونغ كونغ بمبدأ تكافؤ الفرص، وسيظل متمسكاً به. للمدارس
وقــد أُدلي بتعليقــات بشــأن الحاجــة إلى تقليــل القولبــة الجنســانية بــإيلاء المزيــد مــن          - ١٣٩

في محتـوى تلـك   ولتجنب التحيزات والقولبـة الجنسـانية    . الاهتمام إلى محتويات الكتب المدرسية    
الكتب، يصدر مكتب التعليم والقـوى البشـرية مبـادئ توجيهيـة إلى الناشـرين في هونـغ كونـغ                    

الـتي مـن   (وعنـد وضـع المنـاهج المدرسـية أو المـواد الداعمـة          . مذكراً إياهم بالعناية بهـذا الجانـب      
راض الكتــب واسـتع ) قبيـل حـزم التـدريس، والــبرامج التلفزيونيـة التعليميـة، والنمــاذج التعليميـة      

المدرســية، يهــتم المكتــب علــى النحــو الواجــب بالمســاواة بــين الجنســين ويبــذل قصــارى جهــده 
 .لتجنب القولبة الجنسية

وفيما يختص بتزويد المعلمين بالمعارف والمهارات اللازمـة لتـدريس مواضـيع مـن قبيـل          - ١٤٠
رام الآخـرين، يـداوم     التحرش الجنسي، والاعتـداءات الجنسـية، فضـلاً عـن قـيم المسـؤولية واحت ـ              

المكتب على تنظيم دورات تدريبيـة للمعلمـين بشـأن التربيـة الجنسـية، ويرعـى دورات دراسـية                   
 معلمــاً ١ ١٧٠، تلقــى ١٩٩٦ومنــذ عــام . مماثلــة تقــدمها رابطــة هونــغ كونــغ لتنظــيم الأســرة

وقــد .  معلمــاً بالمــدارس الابتدائيــة دورات دراســية مــن هــذا القبيــل١ ٠٣٠بالمــدارس الثانويــة و
ــدابير متنوعــة لضــمان اكتســاب المعلمــين     ــة ت ــغ للتربي ــغ كون مــدربي المعلمــين /اتخــذ معهــد هون

وقــد وضــع المعهــد في تشــرين . حساســية تجــاه قــيمهم ومــواقفهم ومعتقــداتهم بشــأن الجنســانية 
 سياسية عامة بشـأن أخلاقيـات البحـث تتطلـب مـن مـدربي المعلمـين           ٢٠٠١نوفمبر عام   /الثاني

ممارستهم للمهنة بقيام الإنصاف والمساواة والتراهة المهنية؛ وتشـير تلـك السياسـة          أن يلتزموا في    
إلى تشريعات، من قبيل تشريع التمييز الجنسـي وتشـريع التمييـز بسـبب الوضـع الأسـري، الـتي                    

وضــمن ســائر مواضــيع تــدريب المعلمــين . تــبرز أهميــة القضــاء علــى القولبــة والتحيــز الجنســيان 
 اضــطلع الأكــاديميون في معهــد هونــغ كونــغ للتربيــة بمشــاريع بحثيــة        والتعلــيم بصــفة عامــة،  

كمـا أنشــئ في المعهــد فريــق  . وأصـدروا منشــورات بشــأن المواضـيع المتصــلة بالمســألة الجنســانية  
عامـــل معـــني بالجنســـانية والتنـــوع الثقـــافي لاســـتثارة الـــوعي الجنســـاني في صـــفوف الطـــلاب   

يـة بشـأن المواضـيع المتصـلة بالمسـائل الجنسـانية،            وقد عقدت حلقات دراسـية وتدريب     . والمعلمين
 :وهي تشمل ما يلي
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، ٢٠٠٢فبرايـر عـام     /حلقة تدريبية بشأن الجنسـانية ودور الجـنس، في شـباط           )أ( 
 لطلاب معهد هونغ كونغ للتربية؛

ــا    )ب(  ــان    ”جلســة لتقاســم الخــبرات عنوانه ــوة نحــو عن ــا بق ــرأة تواصــل طريقه الم
 ، للاحتفال باليوم الدولي للمرأة؛٢٠٠٢مارس عام / في آذار“السماء

حلقة دراسية بشأن دراسة الجنسانية في الصين تحـدث فيهـا أكـاديمي مـن بـر                  )ج( 
 .٢٠٠٣يناير عام /الصين، في كانون الثاني

إذ تقـدم   . وتكفل الحكومة عدم حرمـان أي طالـب مـن التعلـيم بسـبب نقـص المـوارد                  - ١٤١
ــة لل   ــة الحكومي ــة المســاعدات المالي ــة ريــاض    وكال ــة للطــلاب مــن مرحل طــلاب مســاعدات مالي

وتستند صلاحية الطالب للحصول على المسـاعدات إلى احتياجاتـه          . الأطفال إلى المرحلة الثالثة   
وإلى جانــب . الماليــة، وتســتند في حالــة المــنح الدراســية إلى الجــدارة بصــرف النظــر عــن الجــنس 

 مـن التقريـر الأوَّلي، تقـدم الحكومـة          ٧٥رة  برامج المساعدات الماليـة الرئيسـية المـذكورة في الفق ـ         
أيضــاً مســاعدات ماليــة إلى طــلاب المرحلــة الثالثــة والمرحلــة بعــد الثانويــة لــدفع رســوم التعلــيم   

أو قــروض بفائــدة منخفضــة، /والمصــروفات الأكاديميــة ومصــروفات المعيشــة في صــورة مــنح و 
لمســاعدة الماليــة لطــلاب مــا بعــد  تُقــدم أساســاً مــن برنــامج تمويــل الطــلاب المحلــيين، وبرنــامج ا 

وبالإضافة إلى برامج المساعدة المالية المقدمة بعد دراسة الأحـوال الماليـة، تقـدم              . المرحلة الثانوية 
الوكالــة أيضــاً قروضــاً دون الحاجــة إلى دراســة تلــك الأحــوال إلى كــل مــن الــذكور والإنــاث   

ــا فيهــا دورات      ــرامج دراســية معتمــدة، بم ــق ب ــذين يدرســون وف ــدورات  ال ــيم المســتمر وال التعل
 .التدريبية
وعادة ما تتوقف المـنح الدراسـية للطـلاب علـى الجـدارة، ويقـدمها في العـادة مـانحون                     - ١٤٢

ومعظم المنح الدراسـية متاحـة للطـلاب مـن الجنسـين، رغـم أن            . ومنظمات من القطاع الخاص   
 للمــرأة الــتي ورد وبخــلاف المــنح الدراســية المخصصــة. الــبعض منــها متــاح للطالبــات وحــدهن 

ــا في الفقـــرة  ــاردنر ” مـــن التقريـــر الأوَّلي، تقـــدم  ٧٦ذكرهـ  إلى إحـــدى “منحـــة إليزابيـــث غـ
 للخريجات اللائي يدرسـن علـوم الحاسـوب         “منحة هونغ كونغ وِبغيرلز   ”الخريجات كما تقدم    

 .أو هندسة الحاسوب أو إدارة نظم المعلومات
 المرأة في مهنة التعليم

المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة عــن قلقهــا، خــلال الجلســة    أعربــت اللجنــة  - ١٤٣
ــغ كونــغ في عــام    ــة للنســاء في  ١٩٩٩الأخــيرة لمناقشــة تقريــر هون ، إزاء انخفــاض النســبة المئوي

وقـد أصـدرت الحكومـة مبـادئ توجيهيـة إلى           . المراتب العليا من مهنة التعليم والسلك الجـامعي       
وينبغـي أن تنظـر     .  المعلمـين بصـورة علنيـة شـفافة عادلـة          المدارس لضمان إجراء عمليـات تعـيين      
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المدارس في مؤهلات المرشحين وخبرتهم العمليـة وقـدرتهم وإمكانـاتهم خـلال عمليـة الاختيـار،                 
 . بصرف النظر عن جنسهم

وتوجد في مهنـة التعلـيم بمـدارس المـرحلتين الابتدائيـة والثانويـة علـى السـواء معلمـات            - ١٤٤
، وترد في المرفق كاف إحصائيات بشأن مهنة التعليم في القطاع المدرسـي في              أكثر من المعلمين  

وتبلغ النسبة المئوية للمعلمات في المدارس الابتدائيـة العاديـة          . ٢٠٠١أكتوبر عام   /تشرين الأول 
ــة  ــل  ٧٧,٦المحلي ــة مقاب ــة    .  للمعلمــين٢٢,٤ في المائ ــدارس الثانوي ــغ نســبة المعلمــات في الم وتبل

إلا أن عدد نظار المدارس يفـوق عـدد   .  في المائة للمعلمين ٤٦ في المائة مقابل     ٥٤ة  العادية المحلي 
 في المائة مـن إجمـالي       ٤٦,٩وتمثل الإناث   . الناظرات في المدارس الابتدائية والثانوية على السواء      

؛ وهـن  ١٩٩٩ في المائـة بالمقارنـة بعـام     ٣عدد نظـار المـدارس الابتدائيـة، ممـا يمثـل زيـادة بنسـبة                
 في المائـة    ٣١,١ في المائة من نظار المدارس الثانويـة، بنقصـان طفيـف عـن نسـبة ال ــ                ٢٩,٢ثلن  يم

 .١٩٩٩المسجلة في عام 
وفي قطـــاع التعلـــيم العـــالي، حـــدثت في الســـنوات الأخـــيرة زيـــادة طفيفـــة في عـــدد    - ١٤٥

ى التـوالي، في    في المائـة، عل ـ    ٨ في المائة و   ٦وزادت النسبتان المئويتان من     . الأستاذات والمعيدات 
ويورد المرفـق لام    . ٢٠٠٢-٢٠٠١ في المائة في عام      ١٠ في المائة و   ٨ إلى   ١٩٩٨-١٩٩٧عام  

 .عرضاً عاماً للمعلمين في قطاع التعليم العالي في السنوات الأخيرة، حسب الرتبة والجنس
 أبرز التطورات الكبرى 

 نظام تخصيص الأماكن بالمدارس الثانوية
يونيـه  /أنـه قـد جـرى في حزيـران    )  والمرفق جـيم ٥الفقرة ( من التقرير  ٢جاء في المادة     - ١٤٦
وقبــل عــام .  اســتعراض قضــائي تنــاول نظــام تخصــيص الأمــاكن بالمــدارس الثانويــة ٢٠٠١عــام 

، كانـت طلبـات التحـاق البـنين تعـالج بمعـزل عـن طلبـات التحـاق البنـات في ظـل هـذا             ٢٠٠٢
 للبــنين والبنــات كانــت تقــدر كــلاً علــى حــده  وهــذا يعــني أن نتــائج التقيــيم الــداخلي . النظــام

بواسطة اختبار القدرة الأكاديمية، وكان يجري تجميع البـنين والبنـات كـلاً علـى حـدة لتحديـد                   
ترتيب التخصيص وكانت الحصـص العدديـة للجـنس الواحـد تحـدد مسـبقاً في مـدارس التعلـيم                    

 وفقاً للصور العامـة الجنسـانية     وكان المبدأ العام هو تخصيص الحصص العددية      (الثانوي المختلط   
وعقــب ذلـك الاســتعراض  . ، وذلـك لأغــراض التخصـيص  )لكـل شـبكة مــن شـبكات المــدارس   

القضـائي، ألغــى مكتــب التعلــيم والمــوارد البشــرية السـمات العامــة الــتي كــان قــد حــددها علــى   
 أو  ، لم تعد توجد معاملة مختلفـة      ٢٠٠٢واعتباراً من عملية التخصيص في عام       . أساس جنساني 

منفصــلة لأي مــن الجنســين عنــد تقــدير نتــائج التقييمــات الداخليــة للطــلاب وتحديــد حــزم          
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ولم تعــد هنــاك أيضــاً حصــص عدديــة محــددة مســبقاً للبــنين والبنــات في مــدارس    . التخصــيص
 . التعليم  الثانوي المختلط

 تَمثَّــل وخــلال المناقشــة بشــأن الســمات الســابقة المســتندة إلى الاعتبــارات الجنســانية،  - ١٤٧
أحــد الشــواغل في اخــتلاف الإمكانــات بــين البــنين والبنــات واخــتلاف معــدل تطــور كــلٍ مــن 

 “تمييـز غـير مباشـر     ” قـد تـؤدي إلى       “على قدم المسـاواة   ”وقد قيل إن معاملة البنات      . الجنسين
ضد البنين، نظراً لأن التقييمات الموجودة تعطي وزناً أكبر لقدرات الطلاب اللغويـة الـتي يقـال                 

ولتحسين التقييم الداخلي حسبما يـدعو الإصـلاح التعليمـي، أصـدر       . إن البنين أقل امتلاكاً لها    
مكتب التعليم والقوى البشرية مبـادئ توجيهيـة بشـأن التقيـيم الـداخلي إلى المـدارس الابتدائيـة                   

ــران ــام  /في حزي ــه ع ــيم      ٢٠٠٢يوني ــر التقي ــدة لكــي يظه ــيم جدي ــة تقي ، بهــدف التأســيس لثقاف
. لإمكانـات الأكاديميـة لكـل مـن البنـات والبـنين علـى نحـو أوفى وعلـى قـدم المسـاواة                      الداخلي ا 

ــة بتلــك المبــادئ       ــة معلمــي المــدارس الابتدائي كمــا رتــب المكتــب لعقــد حلقــات دراســية لتوعي
 .التوجيهية

 يتناول آلية تخصـيص الأمـاكن   ٢٠٠٣وستجري لجنة التعليم استعراضاً شاملاً في عام   - ١٤٨
وستؤخذ في الحسبان التعليقات الواردة من مختلـف أصـحاب المصـالح، بينمـا              . انويةبالمدارس الث 

 .سيراعى جيداً مبدأ المساواة في الحقوق والفرص للبنات والبنين
 التعليم المستمر

ما برحت الحكومة تقوم، من أجل إعداد الناس لمجـيء الاقتصـاد القـائم علـى المعرفـة،                   - ١٤٩
 وتشجيع سكان هونغ كونغ على تعزيز معـارفهم ومهـاراتهم بصـورة         بتعزيز التعلم طوال الحياة   

وأخذ مكتب التعليم والقـوى البشـرية يعـرض علـى النسـاء طائفـة كـبيرة مـن الحلقـات                     . نشطة
ــار   ــيم الكب ــاهج الدراســية     . الدراســية المخصصــة لتعل وهــي تشــمل حلقــات دراســية بشــأن المن

وهــذه كلــها تجــري بنظــام التعلــيم  . ويــةالرئيســية فضــلاً عــن دورات دراســية غــير نظاميــة ولغ  
ــأن نحــو     ــد ب ــة و٨٠المخــتلط، ولكــن الإحصــائيات تفي ــة مــن الدارســين في  ٦٠ في المائ  في المائ

. دورات تعليم الكبار المعانة من المكتب والمدارة بواسطة المكتب هم، على التوالي، مـن النسـاء               
راعـاة الاتجاهـات الحديثـة في التعلـيم     ويستعرض المكتب حالياً طريقة توفير التعليم للكبار، مع م      

 .المستمر، بينما سيجري التمسك بمبدأ تكافؤ الفرص
وتقدم جامعة هونغ كونغ المفتوحة التعليم العالي لكافـة الكبـار، وهـي تأخـذ بسياسـة                  - ١٥٠

ويمكن لأي شخص بـالغ يزيـد عمـره علـى السـابعة             . فتح أبوابها أمام الجنسين والمساواة بينهما     
 كانــت هنــاك ٢٠٠١أكتــوبر عــام /وفي تشــرين الثــاني. تقــدم بطلــب للالتحــاق بهــا عشــر أن ي

 . في المائة من مجموع الطلاب٤٨ طالبة مقيدة في برامج لمختلف المراحل، وشكَّلن ١٢ ٩٧١
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وعند تعزيز التعليم المستمر في صفوف الرجال والنساء، اتخذت في السنوات الأخـيرة               - ١٥١
 :تدابير جديدة شملت ما يلي

 صندوق التعليم المستمر )أ( 
 ٢٠٠٢يونيـه عـام   /أنشأت حكومة منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة في حزيـران            

تقـدموا للالتحـاق بـبرامج التعلـيم المسـتمر          صندوقاً للتعليم المستمر لتقديم المعونـة للكبـار لكـي ي          
وهــذا الصــندوق . والحلقــات التدريبيــة في مجــالات دراســية معينــة اعتــبرت مفيــدة لهونــغ كونــغ 

 ١ ٢٨٢( دولار من دولارات هونـغ كونـغ         ١٠ ٠٠٠يسدد مصاريف التعليم بمبالغ تصل إلى       
 أبوابـه لمقـدمي الطلبـات       لكل متقدم ناجح، وهو يفـتح     ) دولاراً من دولارات الولايات المتحدة    

والهدف من ذلـك هـو اسـتهداف        . من الجنسين، شريطة عدم حصولهم على أي درجة جامعية        
النساء والرجال الذين ربما كانوا أقل تكيفاً مـع الاقتصـاد الجديـد القـائم علـى المعرفـة ويـودون                     

.  البشــريةتطــوير معــارفهم ومهــاراتهم اســتجابة للــتغير في احتياجــات هونــغ كونــغ مــن المــوارد  
 في  ٦٢ شخص للحصـول علـى معونـة مـن الصـندوق، وكـان               ٢٢ ٦٠٠وحتى الآن تقدم نحو     

 . المائة منهم نساء
 )٢٨(مشروع يي جين )ب( 
 لتـوفير سـبيل بـديل يسـمح         ٢٠٠٠مشروع يي جي عبارة عن برنامج دشـن في عـام             

ســين البــالغين، وهــو يفــتح أبوابــه لكــل مــن تــرك المدرســة الثانويــة وللدار . بمواصــلة الدراســات
وهو يقوم على إكساب المهارات مـع التشـديد علـى ثنائيـة القـراءة      . بصرف النظر عن جنسهم 

وهـذا البرنـامج    . والكتابة، وثلاثية اللغات، وتطبيق تكنولوجيا المعلومات، ومواد دراسية عملية        
ــاس       ــة احتياجــات مختلــف الن ــرغ لمواءم ــدم التف ــرغ أو ع ــى أســاس التف ــاح عل ويشــترك في . مت

ــام   ــامج في ع ــا مجموعــه  ٢٠٠٣-٢٠٠٢البرن ــاث  ٣ ٧٥٥ م ــاً، تشــكل الإن ــة ٣٩ طالب  في المائ
وباسـتثناء زيـادة عـدد الطـلاب الـذين      . ونحو ثلث الطلاب يدرسون بنظام عـدم التفـرغ     . منهم

يشتركون في دورات دراسية تتعلق بتكنولوجيا المعلومات وزيادة عدد الطالبات اللائـي يـتلقين     
 دراسـات الطفولـة، فـإن الفـروق بـين الجنسـين في المـواد الدراسـية الأخـرى            مقررات معينة مثل  

 .غير ظاهرة
ــام       ــامج في ع ــة خريجــي البرن ــد أجــري مســح لمتابع ــذين كــانوا  ٢٠٠١-٢٠٠٠وق  ال

وتُبيِّن النتائج أن معدلات نجاح الطالبات والطلاب كانت متماثلـةً إلى           . يدرسون بنظام التفرغ  
                                                         

، وهـذا المشـروع عبـارة عـن برنـامج           ”قـدم التصـميم علـى الت    “عبارة صينية معناهـا     ” يي جين “  )٢٨( 
لتعويض النقص يسـتهدف إيجـاد سـبيل بـديل والتوسـع في فـرص التعلـيم المسـتمر أمـام دارسـي المرحلـة الثانويـة                           

 .والدارسين البالغين
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كذلك، فإن أنماط الوظائف وطبيعـة الوظـائف والمرتبـات          .  المائة  في ٧٠حد بعيد أو بلغت نحو      
 . الشهرية للخريجين لا توحي بأي فروق جنسانية

 لجنة تنمية القوى البشرية )ج( 
للتشجيع على توفير التدريب المهني والتعليم المستمر لمختلـف النـاس، أنشـئت في عـام                 
إلى الحكومة بشـأن المسـائل الرئيسـية في هـذا          لجنة لتنمية القوى البشرية لتقديم المشورة        ٢٠٠٢
وعن طريق اشتراك أرباب العمل والموظفين ومقـدمي التـدريب اشـتراكاً فعـالاً في تلـك                 . المجال

اللجنة، سيكون بوسعنا تقديم المزيد من دورات التدريب المتنوعـة المعتـرف بهـا وفـرص التعلـيم                   
ن تطـوير مهـاراتهم ومعـارفهم عـن طريـق           المستمر لتلبيـة احتياجـات مختلـف النـاس الـذين يـودو            

 .التعلم مدى الحياة
 إطار المؤهلات )د( 
تعزيزاً لفرص التعلـيم المسـتمر، تقتـرح حكومـة منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة                     

إنشاء إطار مؤهلات شامل للقطاعات يوفر مسارات تقـدم واضـحة لتيسـير السـعي إلى الـتعلم                  
هلات في قطاعـات التعلـيم الرئيسـي والمهـني والمسـتمر، ممـا              وسيشـمل الإطـار المـؤ     . مدى الحياة 

وهذا من شأنه مساعدة الدارسين ذوي الخلفيـات        . يوفر أساساً مشتركاً للتمييز بين القطاعات     
التعليمية المختلفة، سواء كانوا إناثاً أو ذكوراً، على رسم مسار تقدمهم لتطوير مـا لـديهم مـن                  

مقدمي الدورات الدراسية علـى تـوفير دورات أكثـر          كما سيجري تشجيع    . مهارات ومعارف 
 تنوعاً لتلبية احتياجات مختلف الناس؛ 

 مبادرات لبناء قدرات المرأة في مجال تكنولوجيا المعلومات )هـ( 
ما برحـت الحكومـة ترصـد بعنايـة مسـتوى اسـتخدام مختلـف قطاعـات المجتمـع المحلـي                      

وقد بـين مسـح     . تمع شامل لتلك التكنولوجيا   للتكنولوجيا الرقمية؛ وهي مصممة على إقامة مج      
 بشأن تغلغل تكنولوجيا المعلومـات واسـتعمالها        ٢٠٠٢الأسر المعيشية السنوي الذي أُجرى في       

الـذكور  (أنه ليس هناك فارق ملحوظ بين الرجـال والنسـاء في اسـتعمال الحواسـب الشخصـية               
ــاث  ٥٥,٩ ــة، والإن ــة٥٢,٣ في المائ ــت )  في المائ ــذكو(والإنترن ــاث  ٥٠,٣ر ال ــة، والإن  في المائ
ورغم ذلك، يوضح المرفق ميم أن الفجوة بين الرجـال والنسـاء في اسـتعمال               ).  في المائة  ٤٦,٢

ولـذلك،  . تكنولوجيا المعلومات أكبر بالنسبة للفئـات العمريـة الـتي تتجـاوز الخامسـة والـثلاثين               
ة في مبــادرات تعزيــز كانــت النســاء، لا ســيما راعيــات المنــازل، واحــدة مــن الفئــات المســتهدف  

 .  الرقمية٢١تكنولوجيا المعلومات في إطار استراتيجية القرن 
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ويبـــذل مكتـــب التجــــارة والصـــناعة والتكنولوجيــــا، وإدارة خـــدمات تكنولوجيــــا      
المعلومــات، وإدارة الشــؤون الداخليــة، وإدارة الرعايــة الاجتماعيــة، فضــلاً عــن إدارة خــدمات  

ــة،    ــة الشــعبية والمســنين     وقــت الفــراغ والخــدمات الثقافي ــة نســاء الطبق جهــوداً متضــافرة لتوعي
والفئــات الاجتماعيــة المهمشــة الأخــرى بتكنولوجيــا المعلومــات واكســابهن الثقــة فيهــا والقــدرة 

ولضــمان إمكانيــة اســتفادة مجتمعنــا المحلــي مــن المرافــق الحاســوبية والإنترنــت،  . علــى اســتعمالها
م مـزود بوصـلات الإنترنـت في أمـاكن متاحـة       حاسـوب عـا  ٥ ٠٠٠وفَّرت الحكومة أكثر من  

القاعــات والمكتبــات العامــة ومكاتــب المقاطعــات ومكاتــب  /للنــاس مــن قبيــل المراكــز المجتمعيــة 
 المركـز الحاسـوبي     ٢٠٠١يونيه عام   /وقد افتتح في حزيران   . البريد ليستعملها المجتمع المحلي مجاناً    

ويعمل هذا المركـز    . طة عمل حاسوبية   مح ١٢١العظيم، وهو أضخم منشأة من نوعها مزودة ب ـ      
 في المائــة مــن أعضــائه مــن الإنــاث، ومنــذ افتتاحــه وحــتى نهايــة كــانون   ٥٣بنظــام العضــوية، و

وهـو يـنظم أنشـطة لتـرويج        .  مواطنـة  ١٢٨ ٠٠٠ زارتـه أكثـر مـن        ٢٠٠٢ديسمبر عـام    /الأول
ة منتظمــة تكنولوجيـا المعلومـات فضـلاً عـن التـدريب الأساســي علـى هـذه التكنولوجيـا بصـور         

ومنـذ افتتـاح المركـز، نظـم        . وقد شاركت النسـاء بنشـاط في هـذه الـدورات التدريبيـة            . للنساء
ــرت    ١ ٥٨٤ ــات وفَّ ــا المعلوم ــى تكنولوجي ــدريب عل ــة   ٢٩ ٧٨٧ دورة ت ــة لعام  فرصــة تدريبي

ومـن بـين المشـتركين      .  في المائة من الدورات منظماً للنسـاء بوجـه خـاص           ١٨وكان  . الجمهور
 . امرأة١٩ ٢٨٧ في تلك الدورات بلغ عدد النساء ٢٩ ٧٨٧ البالغ عددهم

وتتيح الحكومة، في إطار حملة هونغ كونغ لتكنولوجيا المعلومات المنظمة علـى صـعيد         
المجتمــع المحلــي، دورات توعيــة أساســية بتكنولوجيــا المعلومــات، وهــي دورات مجانيــة تقــدم في   

مهـات والمسـنين والوافـدين الجـدد والمعـوقين          كافة المقاطعات الثمـاني عشـر للنسـاء والآبـاء والأ          
ــم      . وعامــة الجمهــور  ــدورات ونمــوذج توصــيل رســالتها لكــي يلائ ــد صُــمم هيكــل هــذه ال وق

 مـواطن في  ٦٥ ٠٠٠و اشـترك أكثـر مـن    . الاحتياجات المميزة لمختلف قطاعات المجتمع المحلي    
 في المائـة    ٧٢ثَّلـت النسـاء     وم. دورات التوعية بتكنولوجيا المعلومـات، المنظمـة في إطـار الحملـة           

 .  مشترك في دورات التوعية الموجهة لعامة الجمهور٢٦ ٠٠٠من قرابة 
كمــا تتعــاون الحكومــة علــى نحــو وثيــق مــع المنظمــات غــير الحكوميــة لتوعيــة النســاء     

وعلــى ســبيل . باسـتعمال تكنولوجيــا المعلومـات ولزيــادة ثقتـهن فيهــا وقـدرتهن علــى اسـتعمالها     
لمنظمـــات غـــير الحكوميـــة ذات الصـــلة والهيئـــات المهنيـــة المعنيـــة بتكنولوجيـــا  المثـــال، دعيـــت ا

المعلومات إلى الاشتراك في لجنة التنسيق المركزية المعنية بتعزيـز اسـتعمال تكنولوجيـا المعلومـات              
كمـا أنشـئت لجـان علـى        . في صفوف النساء، وهي لجنة يرأسها مدير إدارة الشـؤون الداخليـة           

ــات لتعز  ــات في المقاطعــات الثمــاني عشــر بهــدف تنســيق      صــعيد المقاطع ــا المعلوم ــز تكنولوجي ي
الجهــود والمــوارد علــى صــعيد المقاطعــات والعمــل مــع المنظمــات المحليــة لتعزيــز فعاليــة التــدريب 
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أبريــل عــام /كمــا رعــت الحكومــة  في نيســان. والخــدمات المقدمــة إلى نســاء الطبقــات الشــعبية
ونغ كونغ مـن أجـل تنظـيم حلقـة دراسـية بشـأن المسـاواة                 المراكز التابعة لاتحاد نساء ه     ٢٠٠٢

وفضـلاً عـن ذلـك، تـنظم رابطـة          . بين الجنسين وتطوير تكنولوجيـا المعلومـات في هونـغ كونـغ           
الفنيين المعنيين بالإنترنت، تحت رعايـة الحكومـة، حملـة لرعايـة الشـبكات الحاسـوبية تسـتهدف          

تـألف الحملـة مـن برنـامج تـدريب أساسـي علـى              وت. تعزيز البيئة الحاسوبية الخالية مـن الحـواجز       
، وبــذلك يمكــن تــدريب المتطوعــات  “تــدريب المــدربين”تكنولوجيــا المعلومــات يأخــذ بنــهج  

 .المتحمسات على تدريب الآخرين على تكنولوجيا المعلومات
 الأبحاث المتعلقة بالقولبة

اث لتعزيـز المعرفـة     قامت لجنة تكـافؤ الفـرص، في السـنوات القليلـة الماضـية، بعـدة أبح ـ                - ١٥٢
وشملـت  . ووضع المعايير وإيجـاد فهـم لتصـورات المجتمـع المحلـي فيمـا يتعلـق بالقوالـب الجنسـانية                   

 :الأبحاث ما يلي
 “مسح أساسي لمواقـف الطـلاب مـن القوالـب الجنسـانية والأدوار الأسـرية              ” )أ( 

ــرة مــن   ــول    ٢٠٠٢ إلى ٢٠٠٠في الفت ــذا المســح مســتويات القب ــاول ه ، وتن
ــر ــة للقوالـــب    والاعتـ ــة والثانويـ ــدارس الابتدائيـ ــلاب المـ ــين طـ ــة بـ اف القائمـ

واستكشـفت  . الجنسانية والأدوار الأسـرية، وذلـك لأغـراض المقارنـة الآجلـة       
هــذه الدراســة تصــورات الطــلاب بشــأن المســائل الجنســانية الــتي مــن قبيــل     
ــواد الدراســية المفضــلة، والأنشــطة        ــه المهــني، والم الخصــال الجنســية، والتوج

وتبــيِّن . رجــة عــن المقــررات الدراســية، والأدوار الأســرية،وقواعد الملــبسالخا
أن كلاً من الطلاب والطالبات يفكـرون بطريقـة مقولبـة جنسـانياً علـى نحـو                 

وكانـت  . ملحوظ فيما يخـتص بالمسـتقبل الـوظيفي والمـواد الدراسـية المفضـلة             
ــربين      ــرص والمـ ــافؤ الفـ ــة تكـ ــدى لجنـ ــة لـ ــة قيمـ ــادة مرجعيـ ــائج مـ ــذه النتـ  هـ

والأخصائيين المعنيين بالشباب فيما يتعلـق بوضـع اسـتراتيجيات فعالـة لإزالـة           
 القولبة؛

بحــث متعلــق بتحليــل مضــمون الكتــب المدرســية ومــواد التعلــيم فيمــا يتعلــق ” )ب( 
ــة  ــن  “بالقوالـــب الاجتماعيـ ــرة مـ ــاول  ٢٠٠٢ إلى ١٩٩٩ في الفتـ ــد تنـ ، وقـ

طبوعـة والكتـب المدرسـية      البحث طبيعة ومدى القولبـة في المـواد التعليميـة الم          
وورقــات الامتحــان، كمــا تنــاول جوانــب مــن قبيــل دور الأســرة، والمهنــة،    
ــازات،      ــاهيري، والإنجـ ــتراك الجمـ ــالح، والاشـ ــع الاقتصـــادي، والمصـ والوضـ
والوضع الاجتمـاعي، والانفعـالات، فضـلاً عـن تصـورات مختلـف أصـحاب               
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ــة   ــاج المــواد التعليمي ــائج في وضــع وأفــادت . المصــلحة المســؤولين عــن إنت النت
توصــيات ومبــادئ توجيهيــة للناشــرين والمعلمــين فيمــا يخــتص بتقــديم طــرق    

 عرض بديلة في الكتب المدرسية ومواد التدريس؛
مسح بشأن مادة التصميم والتكنولوجيا ومادة الاقتصاد المـترلي في المـدارس            ” )ج( 

ن  في المائـة م ـ    ٨٥، وأوضـح أن     ١٩٩٩ جـرى في عـام       “الثانوية بهونغ كونغ  
مدارس التعليم المختلط في هونغ كونغ لا تسمح للطلاب بحرية اختيار مـادة             
التصميم والتكنولوجيا أو مادة الاقتصاد المترلي، بينما لا تتيح معظم مـدارس            

أكتـــوبر عـــام /وفي تشـــرين الأول. الجـــنس الواحـــد ســـوى إحـــدى المـــادتين 
ينــهم  شخصــاً مــن المعنــيين بــالأمر، ومــن ب ١٥٠، اشــترك أكثــر مــن ١٩٩٩

نظار ومعلمون وأعضاء في جماعات مهتمة بالأمر، في حلقـة تدريبيـة لتبـادل              
أفضــل الممارســات لضــمان مــنح الطــلاب حريــة الاختيــار بــين دراســة مــادة  

 . التصميم والتكنولوجيا ومادة الاقتصاد المترلي
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 ١١المادة 
 المساواة في التوظيف وحقوق العمل 

ابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان            تتخذ الدول الأطراف جميع التد     - ١”
 :العمل لكي تكفل لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، نفس الحقوق ولا سيما

 الحق في العمل بوصفه حق ثابتاً لجميع البشر؛ )أ( 
الحــق في التمتــع بــنفس فــرص العمالــة، بمــا في ذلــك تطبيــق معــايير اختيــار   )ب( 

 شؤون الاستخدام؛واحدة في 
الحق في حرية اختيار المهنة ونـوع العمـل، والحـق في الترقيـة والأمـن علـى                   )ج( 

العمل وفي جميع مزايا وشروط الخدمة، والحـق في تلقـي التـدريب وإعـادة التـدريب المهـني، بمـا                     
 في ذلك التلمذة الحرفية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛

اة في الأجر، بما في ذلك الاستحقاقات، والحـق في المسـاواة            الحق في المساو   )د( 
في المعاملة فيما يتعلق بالعمل ذى القيمة المتساوية، وكذلك المساواة في المعاملة في تقييم نوعيـة                

 العمل؛
ــة      )هـ(  الحــق في  الضــمان الاجتمــاعي، ولا ســيما في حــالات التقاعــد والبطال

مـن حـالات عـدم الأهليـة للعمـل، وكـذلك الحـق في               والمرض والعجز والشيخوخة وغير ذلـك       
 إجازة مدفوعة الأجر؛

الحق في الوقاية الصحية وسلامة ظروف العمل، بما في ذلك حمايـة وظيفـة               )و( 
 الإنجاب؛

توخيــاً لمنــع التمييــز ضــد المــرأة بســبب الــزواج أو الأمومــة، ضــماناً لحقهــا الفعلــي في    - ٢
 : المناسبةالعمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير

لحظــر الفصــل مــن الخدمــة بســبب الحمــل أو إجــازة الأمومــة والتمييــز في    )أ( 
 الفصل من العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛

لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو المشـفوعة بمزايـا اجتماعيـة              )ب( 
 قدمية أو للعلاوات الاجتماعية؛مماثلة دون فقدان للعمل السابق أو للأ

لتشجيع توفير الخدمات الاجتماعية المساندة اللازمة لتمكين الوالـدين مـن      )ج( 
الجمع بين الالتزامات العائلية وبـين مسـؤوليات العمـل والمشـاركة في الحيـاة العامـة، ولا سـيما                    

 عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛
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 حمايـة خاصـة للمـرأة أثنـاء فتـرة الحمـل في الأعمـال الـتي يثبـت أنهـا              لتوفير )د( 
 . مؤذية لها

يجــب أن تُســتعرض التشــريعيات الوقائيــة المتصــلة بالمســائل المشــمولة بهــذه المــادة         ” - ٣
ــة، وأن يجــري تنقيحهــا أو إلغاؤهــا أو     ــة العلميــة والتكنولوجي ــاً في ضــوء المعرف استعراضــاً دوري

 .“لاقتضاءتوسيع نطاقها حسب ا
 التحفظات المبداة فيما يتعلق بهذه المادة، وتبرير ذلك

أبدي تحفظ بشأن فترة التأهيل للتوظف، وذلك فيما يختص بتطبيـق الأحكـام الـواردة           - ١٥٣
كما احتفظـت حكومـة جمهوريـة الصـين الشـعبية، نيابـة عـن منطقـة هونـغ                   ). ٢ (١١في المادة   

 كافــة تشــريعاتها وقواعــد نظــام المعاشــات التقاعديــة  كونــغ الإداريــة الخاصــة، بــالحق في تطبيــق 
المؤثرة على المعاشات التقاعدية، واستحقاقات الورثة، والاستحقاقات الأخرى المتعلقـة بالوفـاة            

، سـواء كانـت مسـتمدة مـن         )بما في ذلك التقاعد بسبب الزيادة عن حاجـة العمـل          (أو التقاعد   
ــا لا   ــزال الم. نظــام للضــمان الاجتمــاعي أم ــر الأوَّلي قائمــاً دون   ولا ي وقــف المطــروح في التقري

 . تغيير
 )٢٩(اشتراك المرأة ووضعها في الحياة الاقتصادية

أدى تحســن التحصــيل العلمــي في صــفوف النســاء وإرجــاء زواجهــن وازديــاد انتشــار   - ١٥٤
 في المائـة    ٤٩، كـان    ٢٠٠٠وفي عـام    . العُنوسة بينهن إلى زيـادة اشـتراك النسـاء في قـوة العمـل             

 في  ٤١ سنة فأكثر يتألف مـن ناشـطات اقتصـادياً يمـثلن             ١٥من الإناث اللائي يبلغن من العمر       
 ٢٠وتنضوي غالبية قـوة العمـل الأنثويـة تحـت الفئـة العمريـة الممتـدة مـن                   . المائة من قوة العمل   

ــاً  .  ســنة٤٩ســنة إلى  ــثلن مع ــوة العمــل  ٣٤وهــؤلاء يم ــن ق ــة م ــون  .  في المائ ــق ن ــرد في المرف وت
 . ت تفصيلية عن قوة العمل موزعة حسب الجنس والعمرإحصائيا
وعلى مدى العقد الماضي أخـذ معـدل اشـتراك الإنـاث اللائـي تتـراوح أعمـارهن بـين               - ١٥٥
 سنة في قوة العمل في سنة في الازدياد المطرد، الأمر الذي يعكـس ازديـاد تطلـع                  ٣٩ سنة و  ٢٠

إلا أن معـدل اشـتراك الإنـاث      . احة أمـامهن  المرأة إلى الاشتغال بأجر وازدياد فرص التوظف المت       
 ســنة في القــوة العاملــة قــد انخفــض علــى مــدى   ١٩ ســنة و١٥اللائــي تتــراوح أعمــارهن بــين  

السنوات شأنه في ذلك شـأن معـدل اشـتراك الـذكور المنـاظرين لهـن، نظـراً لتفضـيل المزيـد مـن              
ا انخفـض معـدل اشـتراك       كم ـ. الشبان تلقي التعليم العـالي واقتـران ذلـك بازديـاد فـرص التعلـيم              

 سنة فأكثر في القوة العاملة، نظراً لتقاعـد المزيـد مـن المنـدرجات             ٦٠النساء البالغات من العمر     
                                                         

 .تستثنى خادمات المنازل الأجنبيات من الإحصائيات الواردة في هذا الفرع  )٢٩( 
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وهذا يبين أن الإناث، شأنهن شأن الذكور، قد استطعن تقاسـم ثمـار             . ضمن هذه الفئة العمرية   
ت تفصـيلية بشـأن   وتـرد في المرفـق سـين إحصـائيا    . النمو الاقتصادي علـى مـدى العقـد الماضـي        

 .معدل الاشتراك في القوة العاملة حسب الجنس والعمر
وفــرص الالتحــاق بكافــة مراحــل التعلــيم متســاوية أمــام الــذكور والإنــاث في منطقــة     - ١٥٦

وقـد أتـاح التعلـيم الأساسـي العـام بسـنواته التسـع، المـدخل منـذ           . هونغ كونغ الإدارية الخاصـة    
 المجتمع، بما فـيهم النسـاء، لاكتسـاب المعـارف والمهـارات         ، الفرص أمام كافة أفراد    ١٩٧٨عام  

 في المائـة مـن جميـع الموظفـات قـد        ٣٠، كـان    ٢٠٠٢وبحلـول عـام     . اللازمة في مجالات سعيهم   
وكــان الــرقم المنــاظر الخــاص بالــذكور . حصــلن علــى تعلــيم بالمرحلــة اللاحقــة للتعلــيم الثــانوي

 ). المرفق عين( في المائة ٢٦الموظفين 
، ٢٠٠٢وفي عـام    . ومعدل بطالـة الإنـاث بوجـه عـام أقـل مـن معـدل بطالـة الـذكور                   - ١٥٧

 ).المرفق فاء( في المائة على التوالي ٨,٤ في المائة و٦,٨كان معدلا بطالة الإناث والذكور 
وبوجه عام حدثت، إلى جانب التوسع في التعليم وفرص التدريب، زيـادة مطـردة في                 - ١٥٨

كمــا ظلــت المــرأة تتمتــع في الســنوات  ). المرفــق قــاف(لم الــوظيفي نســبة النســاء في أعلــى الســ
وعلـى مـدى العقـد الماضـي، أخـذت          . الأخيرة بمجال واسع لاختيار الوظيفـة الـتي تسـعى إليهـا           

، بلغـت نسـبة النسـاء المتزوجـات         ٢٠٠٢وفي عـام    . فرص توظيـف المـرأة المتزوجـة في الازديـاد         
 ).ناء خادمات المنازل الأجنبياتباستث( في المائة من مجموع الموظفين ٢٣,٣
 في المائــة في عــام  ٤١وارتفعــت نســبة النســاء الموظفــات في التوظيــف الإجمــالي إلى       - ١٥٩

وقد لوحظت الزيادات في عدد ونسبة الموظفـات في القطاعـات الخدميـة             ). المرفق راء  (٢٠٠٢
في الارتفـاع  كما أخـذت نسـبة الموظفـات شـاغلات مهـن الإدارة والمهـن الفنيـة        . بوجه خاص 

 ).المرفق شين(المطرد 
 ٥٠٠ورغم المعلومات الواردة أعلاه، كان متوسط كسـب العمـل الشـهري للإنـاث                - ١٦٠
في عـام  )  دولاراً من دولارات الولايـات المتحـدة    ١ ٢١٨( دولار من دولارات هونغ كونغ       ٩

ات  دولاراً مــن دولار١ ٥٣٨( دولار مــن دولارات هونــغ كونــغ  ١٢ ٠٠٠، مقابــل ٢٠٠٢
 في المائـة    ٧٩وبذلك، بلغ متوسط كسب العمل الشهري للإنـاث         . للذكور) الولايات المتحدة 

 إلى ٢٠٣ و١٩٠إلى ١٨٢وتغطـي الفقـرات   . من الرقم المناظر الخاص بالذكور في تلـك السـنة         
ــف      ٢١١ ــرأة للتوظي ــة الم ــز قابلي ــوالاة تعزي ــدابير المتخــذة لم ــاه الت ــرأة    .  أدن ــألة شــغل الم ــا مس أم

 . من هذا التقرير٨ و٧لعامة، فإنها قد نوقشت تحت المادتين للمناصب ا
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 تشريع مناهضة التمييز في ميدان العمل
 المساواة في حقوق وفرص العمل

تتمتع النساء، بصفة عامة، بنفس الحقوق التي يتمتع بها الرجل فيما يختص بالاشـتراك               - ١٦١
لحقـوق، فضـلاً عـن التمتـع علـى قـدم            وهـذه ا  . في قوة العمل، وبالالتحاق بالعمل الذي يخترنـه       

 .)٣٠(المساواة بفرص الترقية أو النقل أو التدريب، يحميها ويكفلها تشريع التمييز الجنسي
وتكافؤ فرص التوظيف يفترض مسبقاً تكافؤ الفرص في الإعداد للتوظيف عـن طريـق               - ١٦٢

 الجنســي مــن أجــل وقــد أدرجــت فقــرات مناســبة في تشــريع التمييــز. التعلــيم والتــدريب المهــني
 .)٣١(حماية المرأة

 التمييز على أساس الوضع الزوجي والحمل
يواصل تشريع التمييز الجنسي وتشـريع العمـل حمايـة النسـاء مـن التمييـز علـى أسـاس                     - ١٦٣

 .الوضع الزوجي والحمل
ويحرم تشريع التمييز الجنسي على أرباب العمل اسـتخدام الحمـل أو الوضـع الزوجـي                 - ١٦٤

وبوجـه  . في توظيف الموظفات أو فصلهن أو كسـببٍ لمعاملـة المـوظفين بطرائـق مختلفـة               كمعيار  
وبوجـه  . عام، فإن التمييز بسبب الوضع الزوجي أو الحمـل ممنوعـاً في مجـال العمـل بوجـه عـام                    

 .عام، يُحظر التمييز في العمل بسبب الوضع الزوجي والحمل
وحـق  . ل الحمـل وإجـازة الأمومـة      كما يوفر تشـريع العمـل الحمايـة مـن الفصـل خـلا              - ١٦٥

أي لمــدة أربعــة (الحمايــة مــن الفصــل مكفــول للموظفــة الحامــل الــتي لــديها عقــد عمــل مســتمر 
بحيـث تكـون قـد أخطـرت رب         )  سـاعة عمـل أسـبوعياً      ١٨أسابيع على الأقل وما لا يقل عن        

فع وينبغــي علــى رب العمــل الــذي ينتــهك الحكــم القــانوني ذي الصــلة أن يــد  . عملــها بحملــها
المرتب المستحق عن إجازة الأمومة والأجـر عـن الأيـام البديلـة بالإضـافة إلى مبلـغ يعـادل أجـر                      

كمــا يعــد رب العمــل مــذنباً بارتكــاب جريمــة ويحكــم عليــه عنــد إدانتــه بغرامــة قــدرها   . شــهر
ــغ  ١٠٠ ٠٠٠ ــغ كونـ ــن دولارات هونـ ــات ١٢ ٨٢٠( دولار مـ ــن دولارات الولايـ  دولاراً مـ
 ).المتحدة

                                                         
 من التقرير الأوَّلي للاطلاع علـى الفقـرات ذات الصـلة            ٨٣ إلى   ٨١يرجى الرجوع إلى الفقرات       )٣٠( 

 .الواردة في تشريع التمييز الجنسي
 مـن التقريـر الأوَّلي للاطـلاع علـى الفقـرات ذات الصـلة               ٨٥ و ٨٤يرجى الرجـوع إلى الفقـرتين         )٣١( 

 .الواردة في تشريع التمييز الجنسي
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ا فصلت موظفـة في ظـرف مـن الظـروف السـالفة الـذكر وعجـز رب العمـل عـن                      وإذ - ١٦٦
أي سلوك الموظفة،؛ أو ضعف قـدرتها أو مؤهلاتهـا؛ أو زيادتهـا عـن               (إبداء سبب وجيه للفصل     

يسمح تشـريع العمـل أيضـاً       ) حاجة العمل؛ أو وجود شرط قانوني، أو أسباب أخرى جوهرية         
وقـد يشـمل الإنصـاف صـدور أمـر مـن المحكمـة            . افللموظفة بإقامة دعوى مدنية طلباً للإنص ـ     

إعادة التوظيـف رهنـاً بموافقـة الطـرفين، أو مكافـأة نهايـة خدمـة أو تعـويض                   /بالإعادة إلى العمل  
 دولاراً مــن دولارات ١٩ ٢٣٠( دولار مــن دولارات هونــغ كونــغ  ١٥٠ ٠٠٠يبلــغ أقصــاه 

 ).الولايات المتحدة
 التحرش الجنسي

. ز الجنسي بحماية النسـاء مـن التحـرش الجنسـي في أمـاكن العمـل               يقضي تشريع التميي   - ١٦٧
 . من التقرير الأوَّلي٨٩وترد المعلومات ذات الصلة بذلك في الفقرة 

 إجازة الأمومة وأجر إجازة الأمومة
ــة        - ١٦٨ ــتحقاقات أموم ــى اس ــات عل ــل حصــول الموظف ــام واردة بتشــريع العم ــل أحك تكف

 مـن التقريـر   ٩٧ إلى ٩٥فاصيل تلك الأحكام في الفقرات     وترد ت . مناسبة وعلى حماية للأمومة   
، قُدمت خمسة اسـتدعاءات للمثـول أمـام المحكمـة تتصـل بإنهـاء عقـود                 ٢٠٠٢وفي عام   . الأوَّلي

 .عمل موظفات بعد طلبهن إجازة أمومة، وصدر الحكم بالإدانة في ثلاثة استدعاءات
 شروط العمل

ين ولوائحه الفرعية إلى ضمان سلامة المـوظفين        يهدف تشريع السلامة والصحة المهنيت     - ١٦٩
وهذا التشريع يـوفر نفـس معـايير الحمايـة لصـحة المـوظفين              . وصحتهم عند وجودهم في العمل    

وبموجـب لائحـة السـلامة والصـحة المهنيـتين، يعـد          . والموظفات وسلامتهم في كافة القطاعـات     
 المخـاطر فيمـا يتصـل بعمليـات     الحمل على وجه التحديد أحد العوامـل الـتي تراعـى عنـد تقيـيم        

 .المناولة اليدوية
ويعد تشريع المصانع والمشاريع الصناعية ولوائحه الفرعية القـانون الرئيسـي في منطقـة               - ١٧٠

وهمـا يبينـان    . هونغ كونغ الإدارية الخاصـة فيمـا يخـتص بالسـلامة والصـحة في المجـال الصـناعي                 
راض، بما في ذلك قواعـد تفصـيلية لحـرف معينـة            الاشتراطات المحددة للوقاية من الحوادث والأم     

وتنطبـق الأحكـام ذات الصـلة علـى المشـاريع الصـناعية الـتي مـن قبيـل              . وعمليات تشغيل معينة  
. المصــانع والمنــاجم والمحــاجر وترســانات بنــاء الســفن وأعمــال التشــييد ومنشــآت تــوفير الطعــام 

. ل سـلامة وصـحة موظفيـه      وبموجب هذا التشريع يجب علـى رب العمـل بصـفة عامـة أن يكف ـ              
 .وتتوافر نفس معايير الحماية للموظفات والموظفين على السواء
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 صندوق الادخار الإجباري
ديسـمبر عـام    / كـانون الأول   ١بتنفيذ تشـريع خطـط صـندوق الادخـار الإجبـاري في              - ١٧١

، بــات هنــاك الآن نظــام مؤلــف مــن خطــط صــناديق الادخــار الإجباريــة المــدارة إدارة   ٢٠٠٠
 والمستندة إلى قاعدة التوظف بهدف توفير استحقاقات مالية عنـد التقاعـد للقـوة العاملـة                 خاصة

 ومـن   )٣٢(وباسـتثناء مـن جـرى إعفـاؤهم، يُلـزم الموظفـون           . المأجورة، بصرف النظر عن الجـنس     
 سنة بالانضـمام إلى بـرامج صـناديق         ٦٥ و ١٨يعملون لحساب أنفسهم وتتراوح أعمارهم بين       

 في المائة مـن دخـل الموظـف         ٥ على أساس    )٣٣(وتحسب المساهمات الإجبارية  . الادخار الإلزامية 
كمـا يـتعين   . ذي الصلة، على أن يدفع رب العمل نسـبة مماثلـة للنسـبة الـتي يسـهم بـه الموظـف               

 في المائـة مـن دخلـهم ذي         ٥على الأشخاص الذين يعملون لحساب أنفسهم أن يسهموا بنسبة          
ذوي الصــلة مــن أربــاب العمــل والمــوظفين والأشــخاص وقــد بلغــت معــدلات اشــتراك . الصــلة

ــة خطــط       ــاري، الــتي تنظمهــا هيئ ــوفير الإجب العــاملين لحســاب أنفســهم في خطــط صــناديق الت
 في المائــة علــى التــوالي في ٨,١ في المائــة و٩٥,٦ في المائــة و٩٣,٦صــناديق التــوفير الإجبــاري، 

ــة عــام  ــار أربــاب العمــل والم  . ٢٠٠٢نهاي وظفــون والأشــخاص العــاملون  ومــن الممكــن أن يخت
وخطــط . لحســاب أنفســهم دفــع إســهامات طوعيــه إضــافية عــلاوة علــى إســهاماتهم الإلزاميــة   

التــوفير هــذه تفــتح أبوابهــا علــى قــدم المســاواة بــين الإنــاث والــذكور مــن المــوظفين والعــاملين     
 .لحساب أنفسهم، ويعامل الجنسان على قدم المساواة في إطار هذه الخطط

 
 
 
 

                                                         
 يعمـل بنظـام التفـرغ أو عـدم التفـرغ ويعمـل لفتـرة                بموجب القانون، فإن الموظـف هـو كـل مـن            )٣٢( 

 .متصلة لا تقل عن ستين يوماً بموجب عقد عمل
ــدنيا والقصــوى، وهــي        )٣٣(  ــدخل ال ــة لمســتويات ال ــن ٥ ٠٠٠تخضــع المســاهمات الإجباري  دولار م

نـغ   دولار مـن دولارات هو ٢٠ ٠٠٠و)  دولاراً مـن دولارات الولايـات المتحـدة   ٦٤١(دولارات هونغ كونـغ    
والموظفون الذين يحصـلون علـى أقـل مـن          . على التوالي )  دولاراً من دولارات الولايات المتحدة     ٢ ٥٦٤(كونغ  

 في المائـة مـن   ٥الحد الأدنى للدخل الشهري غير ملزمين بالمساهمة وإن تعين على أرباب عملهم الإسـهام بنسـبة            
 ٥٦٤(دولار مـن دولارات هونـغ كونـغ       ٢٠ ٠٠٠أما الموظفون الذين يحصلون على أكثر من        . دخل الموظف 

 دولار  ١ ٠٠٠شهرياً، فإن مساهماتهم الإلزاميـة ينبغـي ألا تزيـد عـن             )  دولاراً من دولارات الولايات المتحدة     ٢
ومسـتوى الـدخل الأدنى ومسـتوى    ).  دولاراً مـن دولارات الولايـات المتحـدة     ١٢٨(من دولارات هونغ كونغ     

 .يان أيضاً على الأشخاص الذين يعملون لحساب أنفسهمالدخل الأقصى المذكوران أعلاه يسر
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  إدارية لمعالجة التمييز الجنسيتدابير
 مدونة الممارسات المتعلقة بالعمل

وضعت لجنة تكافؤ الفرص مجموعتين من مدونة الممارسـات المتعلقـة بالعمـل، وذلـك                - ١٧٢
وللاطــلاع علــى . في إطــار تشــريع التمييــز الجنســي وتشــريع التمييــز بســبب الوضــع الأســري   

 .  التقرير الأوَّلي من٩٤التفاصيل، يرجى الرجوع إلى الفقرة 
 التدابير الإدارية المتخذة لمعالجة التمييز على أساس الحمل

تعـــزز إدارة العمـــل وعـــي الموظفـــات بحقـــوقهن واســـتحقاقاتهن فيمـــا يخـــتص بحمايـــة  - ١٧٣
. الأمومة، وذلك عن طريـق قنـوات متنوعـة تشـمل الحلقـات الدراسـية والمعـارض والأحاديـث                  

م التشــريعية ذات الصــلة توزيعــاً مجانيــاً علــى الموظفــات  كمــا تــوزع منشــورات بشــأن الأحكــا 
 . وأرباب عملهن

 . أعلاه١٦٦ إلى ١٦٣وترد الأحكام التشريعية المتعلقة بحماية الأمومة في الفقرات  - ١٧٤
 التدابير الإدارية المتخذة لمعالجة التمييز على أساس العمر

نه من الحكمة ومـن المناسـب أن تعـالج          حسبما جاء في التقرير الأوَّلي، ترى الحكومة أ        - ١٧٥
التمييـز القـائم علـى العمـر مـن خـلال برنـامج مسـتمر للدعايـة والتثقيـف الجمـاهيري والتنظــيم            

ومنذ ذلك الحين واصلت الحكومـة جهودهـا لكـي تـروج بـين أفـراد الجمهـور، بمـا فيـه                      . الذاتي
 الجمهـور بالقضـاء في      أرباب العمل والموظفـون، لمبـدأ تكـافؤ الفـرص، وجهودهـا لزيـادة وعـي               

 ‘١’: وشملــت الجهــود الترويجيــة في هــذا الصــدد. مجــال العمــل علــى التمييــز القــائم علــى العمــر
 ‘٣’ وضع إعلانات في أماكن بـارزة؛        ‘٢’إذاعة إعلانات للصالح العام في التلفزيون والإذاعة؛        

يـق الأدلـة والمعـارض     تعزيز التـدابير الراميـة إلى اتقـاء التمييـز العمـري في أمـاكن العمـل عـن طر                   
مناشدة المعلنين لكي يحذروا العملاء مـن نشـر إعلانـات توظيـف تتضـمن                ‘٥’والاحتفالات؛ 

 .شروطاً غير معقولة تتعلق بالعمر
، أجريــت عمليتــاً مســح للـرأي بهــدف قيــاس آراء الجمهــور بشــأن  ١٩٩٩ومنـذ عــام   - ١٧٦

ــامي      ــك في ع ــال التوظيــف، وذل ــري في مج ــى التــوالي ٢٠٠٢ و١٩٩٩التمييــز العم ــد .  عل وق
 إلى وجـود تحسـن ملحـوظ في إعلانـات التوظيـف      ٢٠٠٢أشارت نتائج المسح الجاري في عام       

.  في المائـة سـابقاً  ٢٣,٤ في المائـة مـن الإعلانـات مقابـل       ٨,٣حيث لم ترد قيـود عمريـة إلا في          
نوا علـى  وعلاوة على ذلـك، فـإن غالبيـة المجيـبين مـن أفـراد الأسـر المعيشـية وأربـاب العمـل كـا                     

كما بين المسح أن الشـركات الـتي كانـت          . وعي بحملة الحكومة الإعلانية ضد التمييز العمري      
معرضة لمزيد من المواد الدعائية كانت أقل ميلاً إلى الـربط بـين العمـر والأداء في العمـل وأكثـر                     
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ج بـأن   وأوحـت هـذه النتـائ     . ميلاً إلى الأخذ بمبادئ توجيهية للتوظيف تناهض التمييـز العمـري          
 . التثقيف الجماهيري فعَّال في زيادة توعية أرباب العمل بالقضاء على ذلك النوع من التمييز

ــدلات        - ١٧٧ ــداد والإحصــاء تشــير أن مع ــرتها إدارة التع ــتي نش ــع أن الإحصــائيات ال والواق
 ٤٩ سـنة إلى    ٤٠ سنة والفئة العمريـة الممتـدة مـن          ٣٩ إلى   ٣٠البطالة للفئة العمرية الممتدة من      

ــة، علــى ٦,٨ في المائــة و٥،٥ إلى ٢٠٠٢ســنة قــد وصــلت في الربــع الثالــث مــن عــام     في المائ
 في المائـة،    ١٠ سـنة    ٢٩ و ٢٠وكان معدل البطالة للعمال الذين تتراوح أعمارهم بـين          . التوالي

ــالغ       ــة الب ــة العمري ــة الإنــاث في نفــس الفئ ــذلك أعلــى مــن معــدل بطال ــة٨,٧وكــان ب .  في المائ
 في المائة لمن تتـراوح      ٥,٨، كان معدل البطالة     ٢٠٠٢اء في الربع الثالث من عام       وبالنسبة للنس 

، بينمــا كــان المعــدل المنــاظر الخــاص بالرجــال في نفــس الفئــة العمريــة  ٤٩ و٣٠أعمــارهن بــين 
وهــذه الأرقــام لا تــوحي بــأن وضــع العــاملين أو النســاء الأكــبر ســناً أســوأ مــن  .  في المائــة٦,٤

 .)٣٤( سناً أو الذكوروضع العاملين الأصغر
 في خدمـة التوفيـق      ١٩٩٧أكتـوبر عـام     /ومنذ توسـعت إدارة العمـل في تشـرين الأول          - ١٧٨

لكي تشمل أيضاً الشكاوى المتصلة بالتمييز العمري في العمل، لم تتلـق الإدارة سـوى شـكوى                 
 . ٢٠٠٢ديسمبر /واحدة حتى كانون الأول

 )٣٥(المرأة والفقر
 بقلق اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، الذي أعربـت            تحيط الحكومة علماً   - ١٧٩

، بشـأن الفـروق بـين أجـور الرجـال وأجـور       ١٩٩٩عنه عند استعراضها للتقرير الأوَّلي في عام     
وكـان متوسـط كسـب العمـل     . النساء وعدم تناسب عدد النساء في مسـتويات الأجـور الأدنى         

 دولاراً مــن دولارات ١ ٢١٨(ات هونــغ كونــغ  دولار مــن دولار٩ ٥٠٠الشــهري للإنــاث 
 في المائـة مـن متوسـط كسـب     ٢١، وكان بذلك أقـل بنسـبة   ٢٠٠٢في عام  ) الولايات المتحدة 

 دولار مـن دولارات هونـغ كونـغ         ١٢ ٠٠٠العمل الشهري للذكور في تلك السنة الذي بلـغ          
المائة مـن الأشـخاص    في   ٤٩ومثلت النساء   ).  دولاراً من دولارات الولايات المتحدة     ١ ٥٣٨(

ــالغ    ــذين يكســبون أقــل مــن المتوســط العــام الب  دولار مــن دولارات هونــغ كونــغ  ١٠ ٠٠٠ال
ــن دولارات الولايــات المتحــدة  ١ ٢٨٢( ــام )  دولاراً م ــثلن  . ٢٠٠٢في ع ــاث لا يم إلا أن الإن

 وتبين نتـائج مسـح اسـتبيان      .  في المائة ممن يحصلون على المتوسط العام أو يتجاوزونه         ٣٥سوى  
 بتكليـف مـن لجنـة المـرأة لمعرفـة مـدى ومسـتويات الوظـائف الـتي          ٢٠٠٢بالبريد جرى في عام    

تتولاها النساء في القطاعين الخاص وغير الحكومي في هونغ كونغ أن النسـاء لا يشـغلن سـوى                  
                                                         

 .الإحصائيات الواردة تحت هذا الفرع استبعدت منها خادمات المنازل الأجنبيات  )٣٤( 
 .الإحصائيات الواردة تحت هذا الفرع استبعدت منها خادمات المنازل الأجنبيات  )٣٥( 
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 في المائـة فقـط مـن        ٩وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن         . نحو ربع الوظـائف الإداريـة العليـا أو الكـبرى          
 في المائـــة ٢٠ملـــن في المســـتوى الإداري الأعلـــى أو الأكـــبر مقابـــل أكثـــر مـــن  المشـــتغلات يع

 .للمشتغلين الذكور
وقــد لــوحظ أن العــاملات عمومــاً خــبرتهن أقــل في الغالــب مــن خــبرة العمــال، إذ قــد  - ١٨٠

وفي عـام   . تصبح بعض العاملات ربات بيـوت وبـذلك قـد لا يمكـثن طـويلاً في القـوى العاملـة                   
 المائة من المستخدمات قـد بلغـن الأربعـين مـن العمـر أو تجاوزنـه، وهـذه                    في ٣٩، كان   ٢٠٠٢

كمـا تزيـد نسـبة العـاملات     .  في المائـة ٤٧نسبة أقل كثيراً من نسبة المستخدمين الذكور البالغة       
وفي . لبعض الوقت أو بصفة مؤقتة أو عارضة، وذلك بالمقارنة بنسبة الرجـال في هـذه الشـريحة                

ــل مــن    في ا١٥، عمــل ٢٠٠٢عــام  ــة مــن المســتخدمات أق  ســاعة أســبوعياً، وكانــت  ٣٥لمائ
وبالنسـبة لكافـة العـاملات      .  في المائة  ١٠نسبتهن بذلك أكثر من نسبة نظرائهن الذكور البالغة         

، وهـذا أقـل ممـا       ٢٠٠٢ سـاعة أسـبوعياً في عـام         ٤٤ككل، كان متوسط عدد ساعات العمـل        
سـتطيع أن نتصـور أن هـذا يعـزى جزئيـاً            ون.  سـاعة أسـبوعياً    ٤٨حققه العمال الذكور وقـدره      

 . إلى حاجة بعض العاملات إلى العمل لبعض الوقت وإلى رعاية أسرهن في الوقت نفسه
ولتطــوير مهــارات النســاء وزيــادة قابليتــهن للتوظيــف، يجــري تــوفير التعلــيم المســتمر     - ١٨١

كمـا تتـاح   . الي علـى التـو  ١١ و١٠وفرص إعادة  التدريب للنساء حسب المبين تحـت المـادتين    
 ١٨٣خدمات التوظيف للنساء الراغبات في الحصـول علـى وظـائف، وهـذا مـبين في الفقـرات         

كما تقدم مساعدات الضمان الاجتماعي الشاملة إلى النساء الضعيفات ماليـاً لتلبيـة    . ١٨٥إلى  
 .١٣احتياجاتهن الأساسية والضرورية حسب المبين في المادة 

 ففرقة العمل المعنية بالتوظي
 فرقـة العمـل المعنيـة بـالتوظيف لتكـون بمثابـة منتـدى               ١٩٩٨أنشأت الحكومة في عـام       - ١٨٢

ــة      رفيــع المســتوى للحصــول علــى آراء مجتمــع الأعمــال، وقطــاع العمــل، والأوســاط الأكاديمي
وتسعى فرقة العمل هذه إلى وضـع اسـتراتيجية         . والأحزاب السياسية بشأن سبل معالجة البطالة     

وهــي تــدرس مشــكلات البطالــة الــتي تواجههــا مختلــف . بطالــة ولرصــد تنفيــذهاعامــة لمعالجــة ال
 . فئات العاطلين وتبتكر تدابير للمعاونة على تهيئة وظائف بهدف تيسير عمل المرأة والرجل

 خدمات التوظيف المقدمة للمرأة
وهـي تـوفر    . تعمل إدارة العمل جاهدة على تعزيـز تكـافؤ الفـرص في مجـال التوظيـف                - ١٨٣
مات التوظيف المجانية لكافة الباحثين عن عمل ومن بينهم النساء، عن طريـق شـبكة مؤلفـة                 خد
 باحثاً عـن العمـل، مـن    ٢٠٨ ٨٩٥، سُجلت أسماء    ٢٠٠٢وفي عام   .  مركزاً للتوظيف  ١١من  

 ١٩٩٩ في المائـة في عـام   ٤٥,٣وزادت نسبة الباحثات عن عمل من      .  أنثى ١٠٩ ٠٣٠بينهم  
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أبريـل  /ويتيح برنامج الوظائف المناسبة، المستهل في نيسـان       . ٢٠٠٢ام   في المائة في ع    ٥٢,٢إلى  
وهـــذه الخـــدمات تشـــمل المقـــابلات الشخصـــية . ، خـــدمات اســـتباقية للعـــاطلين١٩٩٥عـــام 

ــة إلى         ــد الاقتضــاء بالإحال ــام عن ــبة، والقي ــائف المناس ــاد الوظ ــة، وإســداء المشــورة، وإيج المتعمق
 شخصـاً مسـجلاً في البرنـامج في عـام           ١٦ ٦٧٩  ومـن بـين   . دورات تدريبية مناسبة لكل حالـة     

 .١٩٩٩ في المائة في عام ٥٩,٦ في المائة مقابل ٥٩,٨ كانت الإناث يمثلن ٢٠٠٢
ومن حق النساء متوسطات الأعمار الباحثات عـن عمـل أن يلـتحقن أيضـاً بالبرنـامج                  - ١٨٤

فبرايـر عـام    /باطوقـد اسـتهل هـذا البرنـامج في ش ـ         . التجريبي لإعادة توظيـف متوسـطي الأعمـار       
 لمســاعدة المســجلين لــدى إدارة العمــل المــتعطلين لمــدة تربــو علــى ثلاثــة أشــهر، وتبلــغ    ٢٠٠١

وتتـاح للمسـتحقات مـن الباحثـات عـن      . أعمارهم الأربعين أو أكثر، على الحصول على عمل     
ــدريب الســابق       ــع بخــدمات الت ــة التمت ــذكور، إمكاني عمــل، شــأنهن في ذلــك شــأن نظــرائهن ال

. والتـدريب الاسـتهلالي، والمشـورة المقدمـة علـى سـبيل المتابعـة مـن خـلال البرنـامج              للتوظيف،  
 باحثـاً عـن العمـل    ١٣ ٥٢٤، اشـترك في البرنـامج   ٢٠٠٢ديسمبر عام  /وفي نهاية كانون الأول   

 باحثـاً عـن   ٤ ٨٦٩وجرى، بفضـل الإحـالات، تشـغيل مـا مجموعـه      .  نساء٨ ٢٠٩من بينهم   
 . في المائة٦٠,٥هم العمل، وكانت نسبة النساء بين

واتخـــذت إدارة العمـــل تـــدابير جاريـــة للقضـــاء علـــى الممارســـات التمييزيـــة المتعلقـــة    - ١٨٥
وتلــك الإدارة تفــرز المعلومــات فــرزاً دقيقــاً لضــمان عــدم وجــود شــروط تقييديــة    . بــالتوظيف

دة مستندة إلى الجنس أو العمر في إعلانات الشـواغر الـتي تـرد إليهـا، وهـي توجـه النصـيحة عـا                
إلى أرباب العمل لكي يزيلوا هذه الشروط في حالـة وجودهـا، وإلا فإنهـا تـرفض الموافقـة علـى                    

 .نشر هذه الإعلانات
 برنامج تدريب الشبان قبل التوظيف

، برنـامج تـدريب الشـبان قبـل التوظيـف لتزويـد             ١٩٩٩دشنت إدارة العمل، في عـام        - ١٨٦
ين الخامسة عشر والتاسعة عشر بطائفة كـبيرة        تاركي الدراسة الشبان الذين تتراوح أعمارهم ب      

من صور التدريب المتعلق بـالتوظيف وربطهـم بأمـاكن العمـل بهـدف زيـادة قابليتـهم للتوظـف                    
، ٢٠٠٢-٢٠٠١ و ٢٠٠١-٢٠٠٠ و ٢٠٠٠-١٩٩٩وفي السـنوات    . وقدرتهم علـى المنافسـة    
ــهم   ١٢ ٧٠٠ و١٢ ١٠٠ و١٠ ٧٠٠جــرى تــدريب نحــو    شــاب، كانــت نســب الإنــاث بين

 . في المائة على التوالي٤٤ في المائة و٤٨,٤في المائة و ٤٧,٩
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 خطة الخبرة العملية والتدريب للشبان 
توفر خطة الخـبرة العمليـة والتـدريب للشـبان خـبرة العمـل والتـدريب المتصـل بالعمـل                    - ١٨٧

 ســنة ولم يتمكنــوا مــن الحصــول علــى درجــة  ٢٤ و١٥للشــبان الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين  
 سـاعة يتعلـق بمهـارات الاتصـال والتواصـل      ٤٠ل الخطـة برنامجـاً اسـتهلالياً مدتـه       وتشـم . علمية

 سـاعة يقـدمها     ٥٠وتقدمه المنظمات غير الحكومية؛ وخدمات للمشورة وإدارة الحـالات لمـدة            
أخصــائيون اجتمــاعيون مســجلون؛ وتــدريب علــى العمــل لمــدد تتــراوح بــين ســتة أشــهر واثــني 

 ٢٠٠٢يوليـه عـام   / تمـوز ٢٤واستهلت هـذه الخطـة رسميـاً في    . عشر شهراً يقدمه أرباب العمل    
 في  ٤٨وبالنسـبة للمرحلـة الجاريـة مـن الخطـة، فـإن الإنـاث يمـثلن                 . وستظل سارية لمـدة سـنتين     

 متــدرباً قــد ٦ ٠٨٥، كــان ٢٠٠٢ديســمبر عــام / كــانون الأول٣١وفي . المائــة مــن المتــدربين
 ).  في المائة٤٥,٧( أنثى ٢ ٧٨٠ومن بين هؤلاء . حصلوا على عمل

 برامج إعادة التدريب
ــدريب أساســاً للمــوظفين المســرحين        - ١٨٨ ــادة الت ــوظفين إع ــدريب الم ــادة ت ــوفر خطــة إع ت

المتأثرين بإعادة الهيكلة الاقتصادية لتمكينـهم مـن العـودة إلى سـوق العمـل باكتسـاب مهـارات                   
. تقـدم إليهـا مـن الجنسـين    وكافة برامج إعادة التدريب متاحة لمـن ي     . جديدة أو بتعزيز مهاراتهم   

 عنـدما   -١٩٩٢أكتـوبر عـام     /وعلى مدى السـنوات العشـر الماضـية الممتـدة مـن تشـرين الأول              
 في  ٧٧، مثلـت الإنـاث نحـو        ٢٠٠٢أكتـوبر عـام     / وحـتى تشـرين الأول     -استهلت تلك الخطة    

.  شــخص٦٣٠ ٠٠٠المائــة ممــن التحقــوا بــبرامج إعــادة التــدريب هــذه، وعــددهم يربــو علــى   
رامج إعادة التدريب هذه مهارات متصلة بوظائف معينة، ومهارات عامـة أو شـاملة،     وتشمل ب 

. استهلال الأعمـال التجاريـة    /ومهارات البحث عن العمل، فضلاً عن مهارات التوظيف الذاتي        
وتــنظم الــدورات علــى أســاس التفــرغ أو عــدم التفــرغ لتلبيــة الاحتياجــات المحــددة للمعــاد          

ة التدريب للعمـال أو مـن يـودون الالتحـاق مجـدداً بـالقوى العاملـة             وتوفر برامج إعاد  . تدريبهم
 .مزيداً من فرص التوظيف ومزيداً من الخيارات للمهن وإمكانيات للحراك نحو الترقي

وفي السنوات القليلة الماضية، اتخذت خطة إعـادة تـدريب المـوظفين مبـادرات جديـدة        - ١٨٩
وشملـت هـذه    . رتهم التنافسـية في سـوق العمـل المحليـة         لتعزيز قابلية المعاد تدريبهم للتوظـف وقـد       

المبادرات إنشاء مركزين لإعـادة تـدريب القـوى البشـرية لتـوفير مرافـق الـتعلم الـذاتي والبحـث                   
عن الوظائف للخريجين المتدربين، وخطة للمساعدة على إنشاء مشاريع العمل لحساب الـنفس             

 .لى القروض من مؤسسات الإقراضلتمكين خريجي برامج التوظيف الذاتي من الحصول ع
وقد لـوحظ أن أسـراً كـثيرة في هونـغ كونـغ تحتـاج إلى شـكل مـن أشـكال المسـاعدة                         - ١٩٠

وفي الوقت ذاتـه، يهـتم كـثيرون مـن العـاملين            . المترلية لأداء المهام المترلية أو رعاية أفراد الأسرة       
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 ونظـراً لـذلك، قـدمت خطـة         .المحليين وربـات البيـوت المحليـات بشـغل وظـائف الخدمـة المترليـة              
، فرصـاً للتـدريب علـى أعمـال الخدمـة         ١٩٩٥سبتمبر عـام    /إعادة تدريب الموظفين، منذ أيلول    

ومعظم هذه الفرص حصلت عليها نسـاء كـن يـتطلعن إلى العـودة إلى سـوق العمـل أو        . المترلية
 مـن حـالات     ولتيسـير الإحـالات الفعالـة والتقليـل إلى أدنى حـد ممكـن             .إلى تغيير مجالات العمـل    

 خطــة متكاملــة للخدمــة المترليــة  ٢٠٠٢مــارس عــام /عــدم تناســب الوظــائف، دُشــنت في آذار 
. المحلية من أجل توفير الخـدمات الشـاملة لأربـاب عمـل خـدم المنـازل المحلـيين والمعـاد تدريبـهم                     

 في مركــز للتــدريب علــى المهــارات ٢٠٠٢أكتــوبر عــام /كمــا اســتهل العمــل في تشــرين الأول
تقييم هذه المهارات لإجـراء تقيـيم للمهـارات العمليـة حسـب معـايير الاقتـدار المحـددة                   العملية و 

. لخريجي دورات إعادة التدريب، وكان تدريب خدم المنازل هو النشاط الرائد في هذا الصـدد               
وهذه الخطط جميعها متاحة للمستحقين من المعاد تدريبـهم بصـرف النظـر عـن جنسـهم، وقـد                   

 .اء قدرات النساء والرجال في هونغ كونغثبت أنها مفيدة في بن
 العمال المستوردون وخدم المنازل الأجانب 

 خـادم مـن خـدم    ٢٣٦ ٠٠٠، كان هناك نحو  ٢٠٠٣يناير عام   /في نهاية كانون الثاني    - ١٩١
وقد أبدت اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد              . المنازل الأجانب يعملون في هونغ كونغ     

وفي . مــال تعــرض العمــال المهــاجرين لســوء المعاملــة والعنــف المتعلــق بالخدمــةالمــرأة قلقهــا لاحت
هونــغ كونــغ، يتمتــع العمــال المســتوردون وخــدم المنــازل الأجانــب بموجــب تشــريعات العمــل  

ويطبــق تشــريع الجــرائم وتشــريع الجــرائم  . بــنفس الحقــوق والحمايــة المقــررة لنظــرائهم المحلــيين  
ويحق لهـؤلاء، بصـرف النظـر       . دم المنازل الأجانب من العنف    المرتكبة بحق الأشخاص لحماية خ    

ويجـوز لهـؤلاء    .  المقدمة مـن الحكومـة     )٣٦(عن جنسيتهم، التقدم بطلبات لبرنامج المعونة القانونية      
 .عندما يلتمسون الإنصاف بشأن المنازعات العمالية أن يتقدموا بطلب لتمديد الإقامة

ة والحماية القانونية المرتبطة بالعمـل الـتي يتمتـع بهـا     وتشمل استحقاقات العمل القانوني    - ١٩٢
 :العمال المستوردون وخدم المنازل الأجانب، شأنهم في ذلك شأن العمال المحليين، ما يلي

الحق في مدفوعات الأجور، وأيام الراحة، وأيـام العطلـة المدفوعـة، والإجـازة            )أ( 
 ومكافـأة نهايـة الخدمـة،       السنوية المدفوعة، وعلاوة المـرض، وحمايـة الأمومـة،        

ــاهض       ــز المن ــن التميي ــة م ــة العمــل، والحماي ــة، وحماي ــة الطويل ــأة الخدم ومكاف
 للنقابيين حسبما ينص تشريع العمل؛

                                                         
 .٣١٨قرة ترد تفاصيل برنامج المعونة القانونية في الف  )٣٦( 
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الوفـاة المتصـلة بالعمـل المنصـوص عليهـا في تشـريع             /التعويض عـن الإصـابات     )ب( 
 تعويض الموظفين؛

ــة لاســترداد الأجــور المســتحقة   )ج(  ــة،  الحــق في منحــة مالي ــام البديل ، وأجــور الأي
ومكافأة نهاية الخدمة بموجـب تشـريع حمايـة الأجـور في حالـة الإعسـار عنـد                  

 .إعسار أرباب عملهم
وأرباب العمل ملزمون بتوقيع عقود توظيـف قانونيـة مـع عمـالهم المسـتوردين وخـدم                  - ١٩٣

 التوظيـف   ويبين العقـد بوضـوح شـروط      . المنازل الأجانب لضمان حقوق هؤلاء واستحقاقاتهم     
. الــتي مــن قبيــل اللقــب الــوظيفي، ومــدة العمــل، والأجــر، ومكــان العمــل، ومســتوى الســكن  

ويقضـــي العقـــد بـــأن يـــوفر أربـــاب العمـــل المســـكن والعـــلاج الطـــبي المجـــاني ورســـوم المـــرور   
والحد الأدنى للأجر المسموح به يجـب أن يُـدرج في عقـود توظيـف خـدم المنـازل                   . والتأشيرات

وبرغم التسويات الدورية، فإن الحد الأدنى لأجـر خـدم          .  استعراض منتظم  الأجانب، وهو محل  
المنازل الأجانب المسموح به في هونغ كونغ لا يزال يعـد مـن أعلـى الحـدود الـدنيا للأجـور في            

 . المنطقة الإقليمية
ولتلبية الاحتياجات الاجتماعية والترفيهية لخدم المنازل الأجانـب، اسـتهلت الحكومـة             - ١٩٤

 خطة لإنشاء عددٍ من المراكز لأجلهم كي يتجمعوا فيها ويمارسوا الأنشـطة في              ١٩٩٤عام  في  
 .أيام راحتهم

وتعين إدارة المنطقة الإدارية الخاصة أماكن مناسبة لإنشاء هذه المراكز، وهـي تشـرف       - ١٩٥
هـان  ويتـولى تمويـل هـذه المراكـز وإدارتهـا وتعزيزهـا صـندوق باياني       . على تنفيـذ الخطـة بأكملـها      

هونغ كونـغ الاسـتئماني، وهـو هيئـة غـير سـاعية للـربح شـكلتها مجموعـة مـن رجـال الأعمـال                         
وفي الوقـت الحـالي، توجـد سـتة مراكـز للنشـاط تعمـل أيـام                 . الفلبينيين العاملين في هونغ كونغ    

ــازل         ــوح طــوال الوقــت لخــدم المن ــارة، ويوجــد مركــز مفت ــان مدرســية مخت الأحــد فقــط في مب
 .  شخص من هؤلاء٣ ٩٠٠ته لنحو الأجانب يقدم خدما

وهـو يتـيح طائفـة كـبيرة     . والمركز المفتوح طوال الوقت يعمل سبعة أيـام في الأسـبوع           - ١٩٦
ــة، وصــالون التجميــل، وكافيتريــا، وغــرف مــزودة بالحواســيب     . مــن المرافــق، مــن قبيــل المكتب

فيـه بـرامج ثقافيـة    وعلاوة على ذلك، تعقد بالمركز طائفة كبيرة من الدورات التدريبيـة وتـنظم        
ويلقى هذا المركز إقبالاً كـبيراً مـن خـدم المنـازل الأجانـب لا سـيما في أيـام الأحـد،                      . ورياضية

بينما تسـتخدم مراكـز النشـاط المفتوحـة في أيـام الأحـد فقـط بواسـطة منظمـات هـؤلاء الخـدم                        
 تحـت   ٢٩٨ إلى   ٢٩٥وتـرد في الفقـرات      . لممارسة أنشـطة تشـمل عـدداً كـبيراً مـن المشـتركين            

ــادرات أخــرى ترعاهــا الحكومــة لمســاعدة    ١٣المــادة  ــة ومب ــادرات أخــرى حكومي  تفاصــيل مب
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أولئك الخدم على التكيف مع الحياة في هونغ كونغ ولتيسير اندماجهم في تيار الحيـاة الرئيسـي                 
 .في المجتمع المحلي

جانـب في   وهناك بالفعل آلية فعالة يسـتخدمها العمـال المسـتوردون وخـدم المنـازل الأ               - ١٩٧
فمـن حقهـم    . التماس الإنصاف في حالة التعدي على استحقاقات عملهم القانونية أو التعاقدية          

التقدم بمطالبات إلى إدارة العمل الـتي تقـدم لهـم خـدمات التوفيـق المجانيـة لمسـاعدتهم علـى حـل              
  مطالبـة تقـدم بهـا   ٢ ٦٥١، عالجت إدارة العمل   ٢٠٠٢وفي عام   . منازعتهم مع أرباب عملهم   

. خدم منازل أجانب ومطالبتين تقدم بهما عمال مستوردون استناداً إلى خطة العمـل التكميلـي           
وإذا لم يتسن تسوية المطالبة بالتوفيق، جاز للعمـال المسـتوردين وخـدم المنـازل الأجانـب إقامـة                   
دعــاوى أمــام محكمــة العمــل أو مجلــس الفصــل في مطالبــات العمــل الصــغرى، وذلــك حســب    

 .حجم المطالبة
وتجري إدارة العمل تحقيقـا شـاملاً في كـل شـكوى بشـأن التعـدي علـى اسـتحقاقات                     - ١٩٨

 دعـوى   ٢٩، أقيمت   ٢٠٠٢وفي عام   . عمل العمال الأجانب بهدف المقاضاة لضمان حقوقهم      
بحق أرباب عمل عمال مسـتوردين لاتهـامهم بتـهم مختلفـة تحـت طائلـة تشـريع العمـل وتشـريع                      

كمـا أننـا نقـيم صـلات وثيقـة مـع       .  دعوى٢٥بالإدانة في تعويض الموظفين، وصدرت أحكام    
القنصــليات ذات الصــلة، ونتعــاون مــع جماعــات العمــال المهــاجرين والمنظمــات غــير الحكوميــة  
التي تقدم خدمات الدعم للعمال المهاجرين، ونشجعها على إحالـة الشـكاوى إلى إدارة العمـل                

امل إلى خدم المنـازل الأجانـب وغـير ذلـك       ولمعالجة حالات عدم دفع الأجر الك     . للتحقيق فيها 
من الممارسات السيئة التي تشمل حصول وكـالات التوظيـف علـى عمولـة أكثـر ممـا تسـتحق،                    
أنشأت الحكومة مؤخراً فرقة عمل تشمل ممثلين لإدارة العمـل والشـرطة وإدارة الهجـرة لاتخـاذ                 

 . يلإجراءات للقضاء على الممارسات غير القانونية التي من هذا القب
وتنشر إدارة العمـل، بالصـينية والإنكليزيـة ولغـات أخـرى عديـدة، مـواد دعائيـة عـن                     - ١٩٩

حقوق واستحقاقات العمـل المقـررة للعمـال المسـتوردين وخـدم المنـازل الأجانـب، فضـلاً عـن                    
وهـذه المـواد تعمـم علـى هـؤلاء العمـال والخـدم مجانـاً بعـد                  . سبل الشكوى ضد أرباب عملهم    

ظم جلسات إحاطة إعلامية لهؤلاء العمال والخدم لضمان إدراكهـم لحقـوقهم            كما تن . وصولهم
 .والتزاماتهم المتعلقة بالعمل

وتتاح لكافة العمـال والخـدم هـؤلاء إمكانيـة الحصـول مجانـاً علـى المشـورة وخـدمات                     - ٢٠٠
ــالحقوق      ــة بـ ــات المتعلقـ ــا يخـــتص بالمعلومـ ــل فيمـ ــن إدارة العمـ ــة مـ ــاتفي المقدمـ ــار الهـ الاستفسـ

 .ستحقاقات المتصلة بعملهموالا
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وكسياسة عامة، فإنه يسمح للعامل المستورد أو خادم المنـازل الأجـنبي في حالـة إنهـاء                  - ٢٠١
عمله قبل الأوان بالبقاء في منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصـة بقيـة مـدة الإقامـة المسـموح لـه                     

 السياسـية لا تسـتبعد عمـل        وهـذه . بها أو لمدة أسبوعين بعد تـاريخ إنهـاء خدمتـه، أيهمـا أقصـر              
العمــال المســتوردين أو خــدم المنــازل الأجانــب في هونــغ كونــغ مــرة أخــرى بعــد عــودتهم إلى    

ويسمح بقدر مناسـب مـن      . ويتحمل رب العمل تكلفة رحلة العودة بالطائرة كاملة       . مواطِنهم
رة عنــدما يواجــه رب العمــل مــثلاً حالــة إعســار؛ أو تكــون الأس ــ (المرونــة في حــالات خاصــة  

ــترل الأجــنبي      ــة خــادم الم ــى إســاءة معامل ــل عل ــوافر دلي ــة أن  )مهــاجرة، أو يت ، ويجــوز للحكوم
تتصــرف حســب تقــديرها لتســمح لخــدم المنــازل الأجانــب الــذين أُنهيــت عقــودهم قبــل الأوان  

، جـرت الموافقـة علـى       ٢٠٠٢وفي عـام    . بتغيير العمل دون الاضـطرار إلى العـودة إلى مواطنـهم          
 ).في المائة من مجموع الطلبات المقدمة ٧١,٦( حالة ٦ ٥١٨
وهناك تدابير مطبقة تسـمح للعمـال بالتمـاس الإنصـاف والمسـاعدة في حالـة معانـاتهم                 - ٢٠٢

ويجــوز للعامــل المتضــرر أن ينــهي عقــد . مــن ســوء المعاملــة أو الإيــذاء مــن قِبَــل أربــاب عملــهم 
لـة وأن يقـدم مطالبـة في إدارة        العمل قبل الأوان دون إشعار أو الحصـول علـى أجـر الأيـام البدي              

وفيمــا يخــتص بخــدم . العمــل للحصــول علــى اســتحقاقاته القانونيــة والتعاقديــة مــن رب العمــل  
المنازل الأجانب، فإن من حقهم أيضاً اللجوء إلى إدارة الهجرة وطلـب تغـيير رب العمـل علـى                   

يمـة أو مـورس العنـف       ومتى ارتقت إسـاءة المعاملـة أو الأذى إلى حـد الجر           . أساس إساءة المعاملة  
 .المتعلق بالخدمة جاز للعامل إبلاغ الشرطة طلباً للمساعدة

 مرافق رعاية الطفل
ــاكن الحضــانة   ٢٠٠٢ديســمبر عــام  / كــانون الأول٣١في  - ٢٠٣ ــغ العــدد الإجمــالي لأم ، بل

ــة  ــها  ٥٠ ٨٧٩النهاري ــاً ٢٩ ٠٦٣ مــن بين ــة حكومي ــة عــام  .  مُعان ــغ عــدد  ٢٠٠٢وفي نهاي ، بل
.  مكانـاً يتلقـى المعونـة      ١ ١١٣ مكاناً، من بينـها      ١ ٤٥٥صة للحضانة النهارية    الأماكن المخص 

وهــذه المؤسســات كانــت كافيــة لتلبيــة الحاجــة إلى الخدمــة، نظــراً لانخفــاض مجمــوع الأطفــال   
 ٣٥٥ ١٩٧ إلى   ١٩٩٦ طفـلاً في عـام       ٤١٢ ١٨٠مـن   ) الذين تقـل أعمـارهم عـن السادسـة        (

 بلـغ عـدد الأمـاكن       ٢٠٠٣-٢٠٠٢لـك، فإنـه في عـام        وبالإضـافة إلى ذ   . ٢٠٠١طفلاً في عام    
 .  مكان٢٠٧ ٩٠٠المتاحة برياض الأطفال 

ــة        - ٢٠٤ ــت إدارة الرعايـ ــلاه، ظلـ ــذكورة أعـ ــة المـ ــز العاديـ ــدمات المراكـ ــافة إلى خـ وبالإضـ
ــة مختلــف        ــة لتلبي ــة الطفــل المتســمة بالمرون ــة تنشــئ طائفــة كــبيرة مــن خــدمات رعاي الاجتماعي

وهنـاك  . ات للحيلولـة فعـلاً دون تـرك الأطفـال في المـترل دون رعايـة               احتياجات الآبـاء والأمه ـ   
ــاً لتقــديم ٧٢٣ وحــدة تقــدم خــدمات رعايــة الطفــل الطارئــة، وهــي تحتــوي علــى    ٢٤١  مكان
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وجـرى توسـع شـديد في       . رعاية الطفل القصيرة الأجل للأسر التي تواجهها ارتباطـات مفاجئـة          
ح للآبـاء والأمهـات بأخـذ أطفـالهم مـن دور            خدمة رعاية الطفل الممتـدة السـاعات، الـتي تسـم          

 إلى ٢٠٠٠ أمــاكن في عــام ٢١٠الحضــانة في وقــت متــأخر بعــد انتــهاء العمــل، إذ زادت مــن  
وهـذه الخـدمات تيسـر للآبـاء والأمهـات قضـاء            . ٢٠٠١فبراير عـام    / أماكن في شباط   ١ ٦١٠

. علـى الـنفس   ساعات عمل طويلة أو غـير معتـادة للحفـاظ علـى عملـهم أو لتحقيـق الاعتمـاد                    
كما تنظم بعض المنظمات غير الحكوميـة دورات تدريبيـة للنسـاء المهتمـات بتـولي مهـام رعايـة          

كمـا  . الطفل وترتـب لتحقيـق التناسـب بـين المتـدربات والأسـر المحتاجـة إلى مثـل هـذه الخدمـة                     
سـر  عززت إدارة الرعاية الاجتماعية جهود الترويج المتعلقة بخدمات رعايـة الطفـل المختلفـة للأ              

ــام      ٢٠٠٢المحتاجــة في عــام   ــة الطفــل والقي ، وذلــك بنشــر كتيــب معلومــات عــن مراكــز رعاي
 .بالدعاية عن طريق وسائط الاتصال الجماهيري

ولمعالجــة مشــكلة تــرك الأطفــال في المــترل دون رعايــة، تعــززت جهــود تــوفير رعايــة     - ٢٠٥
فر إدارة الرعايـة الاجتماعيـة      وتـو . الطفل العارضة للآباء والأمهـات المحتـاجين إلى تلـك الخدمـة           

الدعم لوكالات الرعاية الاجتماعية، والهيئات الكنسية، والرابطات النسـائية ورابطـات سـكان             
لإنشاء مراكـز المعونـة المتبادلـة لرعايـة الطفـل القائمـة علـى التمويـل                 ) “)٣٧(كايفونغ”(الشارع  

ــربح    ــق ال ــدم تحقي ــذاتي وع ــذا القبيــل     . ال ــن ه ــز الــذي م ــدم المرك ــل العارضــة   ويق ــة الطف رعاي
ويقـوم بالخدمـة في هـذه المراكـز الآبـاء           .  طفـلاً دون السادسـة     ١٤والإشراف لمـا لا يزيـد علـى         

والأمهات ومتطوعون، وذلك في صورة معونة متبادلة في الحي، والدعم التمويلي لهـذه المراكـز               
داد الإيجـار،  عبارة عـن إيجـار مخفـض مـن قِبَـل هيئـة الإسـكان علـى سـبيل المنحـة للرعايـة، وس ـ               

ورسوم تدفعها إدارة الرعاية الاجتماعية على أساس الاسـتخدام ورهنـاً بتـوافر المـوارد، ومنحـة                 
ديسـمبر  /وفي كـانون الأول   . من صندوق اليانصيب لأعمال التجهيز وشـراء الأثـاث والمعـدات          

مـن بينـها تسـعة مراكـز تـديرها منظمـات            (  مركـزاً    ٢٤، بلغ مجموع هذه المراكـز       ٢٠٠٢عام  
 مركـزاً   ١٤، وهنـاك في الطريـق       ) مركـزاً تـديرها إدارة الرعايـة الاجتماعيـة         ١٥غير حكوميـة و   

 .آخر في مرحلة الإنشاء
 مكـان  ٦ ٠٠٠، قـدمت الحكومـة معونـات لـ ــ   ٢٠٠٠سـبتمبر عـام   /واعتبارً من أيلول   - ٢٠٦

إلى تـوفير   ويهدف هذه البرنامج المـدعم      . ببرنامج الرعاية اللاحقة للمدرسة موجودة في الإقليم      
الخدمات الداعمة للأطفـال الـذين تتـراوح أعمـارهم بـين السادسـة والثانيـة عشـر الـذين يعجـز                    
آباؤهم وأمهاتهم عن توفير الرعاية المناسبة لهم بعد ساعات الدراسة بسبب عمـل هـؤلاء الآبـاء            

وتشــمل الخــدمات توجيهــات لأداء الواجــب المــترلي، وتقــديم  . والأمهــات أو لأســباب أخــرى

                                                         
وهـذه  . الكانتونية تعني حرفياً الناس الذين يعيشون في شارع معـين   ” كايفونغ“كلمة  : ملحوظة  )٣٧( 

 .الكلمة تشير في الاستعمال الشائع إلى من يعيشون في نفس الحي
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جبات، وتوفير التوجيه والتثقيف للآباء والأمهات، واكتساب المهارات، وأنشطة اجتماعيـة           الو
 .أخرى

 خدمة دعم الرعاة
ــوا شــيخوختهم في      - ٢٠٧ اتبعــت الحكومــة سياســة تتمثــل في مســاعدة المســنين علــى أن يحي

 .لمترلالمجتمع المحلي لأطول فترة ممكنة وفي تمكين الأسر من رعاية المسنين في شيخوتهم با
ويقــوم برنامجنــا الخــاص بالرعايــة الطويلــة الأجــل للمســنين الضــعفاء علــى شــكلين          - ٢٠٨

ويقــوم برنامجــا . الرعايــة المجتمعيــة والرعايــة المترليــة: أساســيين مــن أشــكال تقــديم الرعايــة، همــا 
ــدعم         ــة كــبيرة مــن الخــدمات وأشــكال ال ــديم طائف ــاً بتق ــة مع ــة المترلي ــة والرعاي ــة المجتمعي الرعاي

 .لمسنين وأسرهم، وذلك حسب احتياجاتهم وظروفهمل
وتقدم وحدات المسنين المتنوعة طائفة من خدمات الرعاة، من بينها نشـر المعلومـات،           - ٢٠٩

، تحتـوي كافـة     ٢٠٠٢-٢٠٠١ومنـذ عـام     . والتدريب، والمساندة العاطفية، وخـدمات الراحـة      
ومـن بينـها خـدمات      (نيين المترليـة    وحدات الرعاية النهارية المنشأة حديثاً ووحدات خدمة المس ـ       

ــة      ــة التعاقدي ــة المترلي ــة، ودار الرعاي ــة النهاري ــة ، ووحــدة الرعاي ــة والمجتمعي ــة المعــززة المترلي الرعاي
وإضــافة إلى . علــى خدمــة لــدعم الرعــاة باعتبارهــا عنصــراً مــن عناصــر الخدمــة فيهــا ) للمســنين

للمســنين ســتقدم كافــة المراكــز ذلــك، فإنــه في إطــار إعــادة تشــكيل خــدمات الــدعم المجتمعــي  
المجتمعية للمسنين بالمقاطعات ومراكز المسنين بالأحياء وأفرقة خدمات الرعاية المترلية المتكاملـة            

وسـيجري تقـديم هـذه      . خدمة دعـم للرعـاة أيضـاً باعتبارهـا جـزءً أساسـياً مـن عناصـر الخدمـة                  
 .٢٠٠٣أبريل عام /الخدمات المعززة اعتباراً من نيسان

ومن بينها خدمات الراحـة النهاريـة وخـدمات الراحـة        (جرى تعزيز خدمات الراحة     و - ٢١٠
وإدراجهــا في كافــة دور الرعايــة المترليــة المقامــة حــديثاً، فضــلاً عــن خــدمات الرعايــة    ) المترليــة

 .٢٠٠٢-٢٠٠١المترلية والمجتمعية لتقديم الغوث الطارئ للرعاة منذ عام 
ن قبيل جامعـة هونـغ كونـغ، وإدارات حكوميـة مـن          كما تقدم مؤسسات أكاديمية م     - ٢١١

قبيل إدارة الرعاية الاجتماعية وإدارة الصحة، ومنظمـات أخـرى مـن قبيـل هيئـة المستشـفيات،                  
 .التدريب للرعاة الرسميين وغير الرسميين على السواء

 
 

 الأجر المتساوي للعمل المتساوي القيمة
نيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة بشــأن  تحــيط الحكومــة علمــاً بتوصــية اللجنــة المع - ٢١٢

ويتمثـل موقفنـا في   . إدراج مبدأ الأجر المتساوي للعمل المتساوي القيمة في التشـريع ذي الصـلة           
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أن تشــريع التمييــز الجنســي يعــالج مســألة الأجــر المتســاوي للعمــل المتســاوي القيمــة، رغــم أنــه   
 لجنــة تكــافؤ الفــرص لشــن حملــة وتخطــط. يرجــئ التقاضــي أمــام المحــاكم بشــأن حــالات معينــة

إلا أنـه ينبغـي قبـول الـرأي القائـل بـأن تطبيـق               . ترويجية لإقناع أرباب العمـل بمزايـا ذلـك المبـدأ          
مفهــوم الأجــر المتســاوي للعمــل المتســاوي القيمــة يطــرح صــعوبات عمليــة في ظــروف هونــغ     

. وسـطة الحجـم  كونغ، حيث تتمثل غالبية الأعمال التجارية في مؤسسات صغيرة الحجـم أو مت            
وسوف يحتـاج أربـاب العمـل إلى إعـداد تصـنيف وظيفـي موضـوعي ونظـم لتحديـد المرتبـات،              

وهذه الآثار وغيرهـا مـن الآثـار المحتملـة بالنسـبة            . وإلى توظيف أفراد مؤهلين لإدارة هذه النظم      
 . لأرباب العمل، لا سيما المؤسسات الصغيرة والمؤسسات المتوسطة، تقتضي بحثاً دقيقاً

، كلفت لجنـة تكـافؤ الفـرص فريقـاً مـن البـاحثين مشـتركاً بـين عـدة             ١٩٩٧وفي عام    - ٢١٣
جامعات بإجراء دراسة جدوى بشأن تنفيذ مبـدأ الأجـر المتسـاوي للعمـل المتسـاوي القيمـة في                

وقـد تناولـت الدارسـة مواضـيع مـن قبيـل الفجـوة الجنسـانية فيمـا يخـتص                    . ظروف هونغ كونغ  
ــالتوظيف والكســب، والمشــك   ــذ ذلــك المبــدأ،      ب لات الــتي تواجههــا الشــركات المحليــة في تنفي

وقـد أدرجـت توصـيات التنفيـذ هـذه في           . والطريقة التي بفضـلها يمكـن تنفيـذه في هونـغ كونـغ            
، وعلــى ضــوء ذلــك عقــد في ١٩٩٢أكتــوبر عــام /تقريــر الدراســة المســتكمل في تشــرين الأول

ســاوي للعمــل المتســاوي القيمــة في  مــؤتمر لإدخــال مفهــوم الأجــر المت٢٠٠٠مــارس عــام /آذار
 مشـــترك يشـــملون ممـــثلين ٣٠٠وقـــد حضـــر ذلـــك المـــؤتمر أكثـــر مـــن  . مجـــال النقـــاش العـــام

للحكومات، وأرباب العمل، ومنظمات نسـائية، ونقابـات عماليـة، وممارسـين معنـيين بـالموارد                
 .البشرية، وأكاديميين

ة تكـافؤ الفـرص تكليفـاً       ، وبتمويل خاص من الحكومة، أصدرت لجن      ٢٠٠١وفي عام    - ٢١٤
وانطــوت . بــإجراء دراســة بشــأن المبــدأ الســالف الــذكر بهــدف تعزيــز تنفيــذه في هونــغ كونــغ  

المرحلــة الأولى مــن الدراســة علــى بحــث الحــال في القطــاع العــام، بينمــا تركــز المرحلتــان الثانيــة 
 ٢٠٠١ر عـام    أكتـوب /وبالإضافة إلى ذلك، عُقـد في تشـرين الأول        . والثالثة على القطاع الخاص   
وقد ضم المـؤتمر فريقـاً مـن الخـبراء، مـن اسـتراليا وكنـدا والمملكـة             . مؤتمر ثانٍ بشأن المبدأ نفسه    

وقــد . المتحــدة، بهــدف التركيــز علــى الممارســات الدوليــة الأفضــل في مجــال المســاواة في الأجــر 
مارســات ســاعد  المــؤتمر المشــتركين علــى تفهــم تنفيــذ ذلــك المبــدأ في هونــغ كونــغ بدراســة الم  

 مشـترك مـن     ٢٠٠وشـهد المـؤتمر نحـو       . الجيدة التي وضعت هذا المبدأ موضع التنفيذ في الخارج        
بينهم أرباب عمل، وممارسون لأنشـطة مـوارد بشـرية، وصـناع سياسـات وناشـطون عمـاليون                  

 .وناشطون في مجال حقوق الإنسان
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 ١٢المادة 
 المساواة في الوصول إلى المرافق الصحية

ول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييـز ضـد المـرأة في ميـدان               تتخذ الد  - ١”
الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، على أساس المساواة بين الرجل والمرأة، الحصـول علـى                 

 .خدمات الرعاية الصحة، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة
المادة، تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة خـدمات            من هذه    ١بالرغم من أحكام الفقرة      - ٢”

مناســبة فيمــا يتعلــق بالحمــل والــولادة وفتــرة مــا بعــد الــولادة، مــوفرة لهــا خــدمات مجانيــة عنــد  
 .“الاقتضاء، وكذلك تغذية كافية أثناء الحمل والرضاعة

 وضع المرأة الصحي في هونغ كونغ 
 منتجـاً وليشـترك اشـتراكاً تامـاً في          تعتبر الصحة شرطاً أساسياً لكي يعمل الفرد عمـلاً         - ٢١٥

وحســبما تــبين المؤشــرات الصــحية الرئيســية، فــإن النســاء في هونــغ كونــغ  . الحيــاة الاجتماعيــة
وهــذا الفــرع يــبين الوضــع الصــحي للمــرأة ويــبرز مشــكلاتها الصــحية   . يتمــتعن بصــحة جيــدة

 .الهامة
 الوفيات وأسبابها الرئيسية

 مقابــل معــدل وفيــات أوَّلي قــدره  ٤,٢ات الإنــاث ، بلــغ معــدل وفي ــ٢٠٠١في عــام  - ٢١٦
ومعـدلات الوفـاة للفئـات العمريـة المختلفـة للإنـاث أقـل مـن         .  من السكان  ١ ٠٠٠ لكل   ٥,٠

وفي المتوسـط، تعـيش الإنـاث فتـرات أطـول           . مثيلاتها بالنسبة للذكور في كافة الفئـات العمريـة        
 سـنة للإنـاث     ٨٤,٧ )٣٨( المـيلاد  من فترات عيش الذكور، حيث بلغ معـدل العمـر المتوقـع عنـد             

 منخفضـاً، حيـث بلـغ    )١٩(وظل معدل وفيـات الأمهـات  . ٢٠٠٢ سنة للذكور في عام   ٧٨,٧و
 . ٢٠٠٢ مولود حي في عام ١٠٠ ٠٠٠ لكل ٤,٢
وأســباب وفيــات الإنــاث الرئيســية الثلاثــة هــي الأورام الخبيثــة، وأمــراض القلــب،          - ٢١٧

. ٢٠٠١ في المائـة مـن مجمـوع وفيـات النسـاء في عـام       ٥٧وأمراض الشرايين المخية المتسـببة في       
ووفيــات النســاء بســبب الســرطان معظمهــا وفيــات بســبب ســرطان الرئــة وســرطان القولــون     

ــوالي،     ــى الت ــدي، وهــي تســبب، عل ــة و٢٤وســرطان الث ــة و ٩ في المائ ــة مــن  ٩ في المائ  في المائ
 .مجموع وفيات النساء بسبب السرطان

                                                         
أوردنا هنـا الأرقـام المؤقتـة للعمـر المتوقـع عنـد مـيلاد النسـاء وللعمـر المتوقـع عنـد مـيلاد الرجـال                             )٣٨( 

 .٢٠٠٢ولمعدل وفيات الأمهات في عام 
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 تشارهمعدلات الإصابة بالمرض وان
ــل الأول، مــن الأســباب الرئيســية أيضــاً       - ٢١٨ ــل المــرض القات ــتي تمث ــة، ال تعــد الأورام الخبيث

 تشــخيص ٢٠٠٠ووفقــاً لســجل الســرطان في هونــغ كونــغ، جــرى في عــام   . لوفيــات النســاء
وكـان  .  في المائـة منـها في صـفوف النسـاء    ٤٥ حالة جديدة من حـالات السـرطان،         ٢١ ٣٤٩

ثم )  في المائـة ١٣(الأكثـر شـيوعاً بـين النسـاء يليـه سـرطان الرئـة               ) ائة في الم  ٢٠(سرطان الثدي   
وعنــق )  في المائــة٥(والمســتقيم والمســتقيم السِّــجمي والشــرج )  في المائــة١٠(ســرطان القولــون 

 في المائة من السرطانات التي تصيب الإناث تحـدث في           ٣٢وقد لوحظ أن    ). في المائة  ٥(الرحم  
 ٧الثدي والأجهزة التناسلية، بينمـا لا تمثـل هـذه الإصـابات سـوى              أماكن متصلة بالجنس، أي     
 .في المائة تقريباً بين الرجال

ووفقـاً لدراسـة محليـة أجريـت في         . وتشيع أمراض القلـب بـين النسـاء في هونـغ كونـغ             - ٢١٩
 في  ٢،٢ في المائـة مقابـل       ٢,٧، يقدر انتشار أمراض شرايين القلب بـين النسـاء بـــ             ٢٠٠٠عام  
 في ١،١وفيما يختص بضغط الدم المرتفـع، يقـدر انتشـاره بـين النسـاء بنسـبة            .  بين الرجال  المائة

 في المائـة حسـبما أفـاد مسـح أجـري علـى صـعيد             ١٠المائة بينما النسـبة المنـاظرة لـدى الرجـال           
 .١٩٩٦الإقليم عام 

طـر الإصـابة    ونظراً للآثار الطويلة الأجل المترتبة على داء السكري، بما فيها ازديـاد خ             - ٢٢٠
بأمراض القلب وأمـراض الأوعيـة المخيـة والعمـى، فإنـه يمثـل شـاغلاً هامـاً فيمـا يخـتص بصـحة                        

 أن معدل انتشـار داء السـكري بـين      ٢٠٠٢ويبين تقرير صادر عن دائرة الصحة في عام         . المرأة
 . في المائة بين الرجال٩,٥ في المائة مقابل ٩,٨النساء يبلغ 

ومعــدل . لات الصــحة العقليــة في الازديــاد في هونــغ كونــغوقــد أخــذت أهميــة مشــك - ٢٢١
الانتحار فيها مرتفـع، رغـم أن معـدل انتحـار ووفـاة الـذكور يزيـد علـى معـدل انتحـار ووفـاة                         

وتفيـد دارسـة    . إلا أن العكس قـد لـوحظ بالنسـبة لمحاولـة الانتحـار            .  في المائة  ٥٠الإناث بنحو   
 ١٠٠ ٠٠٠ لكـل    ٦٠بان أن المعـدل كـان        بشأن محاولات انتحار الش ـ    ١٩٩٨أجريت في عام    

كمـا أن النسـاء معرضـات للاضـطرابات النفسـية في      .  ذكـر ١٠٠ ٠٠٠ لكـل   ٢٠أنثى مقابـل    
 في المائـة    ١٣,٥ أن   ٢٠٠١وتقدر دراسة أجريت في عام      . الشهور الثلاثة الأولى التالية للوضع    

من شكل واحـد علـى الأقـل        من النساء الحديثات الولادة قد عانين خلال الفترة التالية للولادة           
 . من أشكال الاضطراب النفسي

وكانــت الأرقــام المتعلقــة بــالأمراض المنقولــة بالاتصــال الجنســي المســجلة في العيــادات   - ٢٢٢
وتلـك الأمـراض   . المخصصة لهذه الأمراض ثابتة دون تغيير تقريبـاً في السـنوات الأربـع الأخـيرة              

ث، وتوضح ذلك نسبة الذكور المصـابين إلى الإنـاث   تؤثر على الذكور أكثر مما تؤثر على الإنا       
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، كانـت الإنـاث     ٢٠٠٢وبنهاية عـام    .  في السنوات الأربع الأخيرة    ١: ١,٣٥المصابات البالغة   
 أنثـى   ٢ ٠١٥يمثلن أقلية بين الأفراد المصـابين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية، إذ بلـغ عـددهن                    

 قبـل عشـر     ١: ٨لى الإناث أخـذت تضـيق مـن         إلا أن نسبة الذكور إ    ).  في المائة  ١٨,٧بنسبة  (
وقـد نتجـت كافـة الإصـابات تقريبـاً في           . ٢٠٠٢ و ٢٠٠١ في عـامي     ١: ٣سنوات لتبلـغ نحـو      

 .صفوف النساء عن عدوى في علاقات مع الجنس الآخر
 السلوك المتصل بالصحة

 سـنة  ١٥ في المائة من السكان الـذين يبلغـون مـن العمـر     ١٢,٤، كان  ٢٠٠٠في عام    - ٢٢٣
.  في المائـة ١٤,٨ومـن بـين هـؤلاء المـدخنين يوميـاً كانـت الإنـاث يمـثلن              . أكثر يدخنون يومياً  ف

وبرغم نقصان عدد المدخنين على مدى السنين، اتجهت الشابات بصورة متزايـدة إلى التـدخين               
 في المائـة في عـام   ٢,٩وزاد معدل انتشار التدخين بين الإنـاث مـن    . في السنوات القليلة الماضية   

ــة في عــام ٣,٥ إلى ١٩٩٨ ــادة في صــفوف المراهقــات، حيــث   . ٢٠٠٠ في المائ وتركــزت الزي
 . لوحظ أن معدل الانتشار قد تضاعف خلال تلك الفترة

وزيادة الوزن أو السمنة تزيد من خطر التعرض لمجموعـة مشـكلات صـحية مـن قبيـل          - ٢٢٤
 ١٩٩٦في عــام وفي مســح أجــرى . أمــراض شــرايين القلــب وداء الســكري وأمــراض المفاصــل 

، تبـيَّن أن النسـاء أقـل تعرضـاً مـن الرجـال لزيـادة الـوزن                  ٢١٩وجرت الإشارة إليـه في الفقـرة        
إلا أنهن أكثر عرضـة مـن الرجـال لاعتبـارهن سمينـات             )  في المائة  ٣٢,٦ في المائة مقابل     ٢٦,٧(
 ).  في المائة٥,٤ في المائة مقابل ٧(

 يمثـل عـاملاً هامـاً يسـهم في الإصـابة بالسـمنة              ومن المسلم به أن نقص النشاط البـدني        - ٢٢٥
وتبـيَّن مـن المسـح المشـار إليـه أعـلاه           . بل وبالإصابة أيضاً بارتفاع ضغط الدم والإصابة بالأذى       

 في المائة من الإناث لا يمارسن أيـة تمرينـات، وذلـك مقابـل     ٦١ أن ١٩٩٦الذي جرى في عام    
 . في المائة من الذكور٥٨
غير المأمون مسؤولة عن حالات الحمـل غـير المرغـوب وعـن أمـراض               وممارسة الجنس    - ٢٢٦

ووفقاً لمسح تنظيم الأسرة الذي أجرته رابطة تنظـيم الأسـرة في            . مختلفة تنقل بالاتصال الجنسي   
، قــد أظهــرت النســبة العامــة للنســاء اللائــي يمارســن منــع الحمــل في   ١٩٩٧هونــغ كونــغ عــام 

 إلى ١٩٧٧ في المائـة في عـام   ٧٢ك، وكانـت الزيـادة مـن     الوقت الحالي اتجاهـاً متزايـداً نحـو ذل ـ        
 بالنســبة لمــن تتــراوح أعمــارهن بــين الخامســة عشــر والتاســعة        ١٩٩٧ في المائــة في عــام  ٨٦

 .وكان الواقي الذكري هو الوسيلة الرئيسية لمنع الحمل. والأربعين
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 تشريع التمييز الجنسي
ويرجـى  .  خـدمات الرعايـة الصـحية      هذا التشريع يحمـي حـق المـرأة في الحصـول علـى             - ٢٢٧

 . من التقرير الأوَّلي للاطلاع على التفاصيل١١٩الرجوع إلى الفقرة 
 استراتيجية الحكومة وأهدافها

تولي حكومة منطقـة هونـغ كونـغ الإداريـة الخاصـة أولويـة عليـا لصـحة سـكانها، مـن                     - ٢٢٨
ومـة منـذ أمـد طويـل والمتمثلـة          وفي ظل السياسة الـتي تتبعهـا الحك       . النساء والرجال على السواء   

في ضــمان عــدم حرمــان أي شــخص مــن العــلاج الطــبي المناســب بســبب عــدم كفايــة المــوارد، 
تهدف الحكومة إلى توفير خدمات الرعاية الصحية العامة الميسرة الجيدة وبصـورة عادلـة لأفـراد     

 .المجتمع المحلي على أساس حاجتهم إلى الرعاية الصحية
 الرعايةإمكانية الحصول على 
 الخدمات الصحية للمرأة

تتيح الحكومـة للنسـاء مـن جميـع الأعمـار خـدمات الرعايـة الصـحية الشـاملة الوقائيـة                      - ٢٢٩
والتعزيزية والعلاجية والتأهيلية، وذلك عن طريق إدارة الصحة وهيئة المستشـفيات وغـير ذلـك               

 .وهذه الخدمات مبينة أدناه. من المنظمات الصحية الممولة حكومياً
ولهـذا القطـاع    . والخدمات الصحية تُستكمل بخدمات قطاع الرعايـة الصـحية الخـاص           - ٢٣٠

دور قيم يؤديه لتوفير الرعايـة بصـورة أكثـر مرونـة في الاسـتجابة لطلبـات المرضـى، وهـو يـوفر                  
 .مجموعة أكبر من خيارات الخدمة التي يدفع المرضى في مقابلها رسوماً أعلى

 ةالخدمات الوقائية والتعزيزي
 الفحص الجماعي لاكتشاف سرطان عنق الرحم  )أ( 
ــامج فحــص جمــاعي لاكتشــاف ســرطان عنــق    ٢٠٠٤-٢٠٠٣في عــام   ، سينشــأ برن

وللتخطـيط  . الرحم بـين كافـة النسـاء، وذلـك بالتعـاون مـع مقـدمي الرعايـة الصـحية الآخـرين                  
ئاسـة  لتنفيذ برنامج الفحـص الجمـاعي، أنشـئت فرقـة عمـل للفحـص الجمـاعي لعنـق الـرحم بر                    

ويتوقع أن يؤدي البرنـامج إلى تحسـين        . مدير الصحة للإشراف على التخطيط للبرنامج وتنفيذه      
 .شمول الفحص الجماعي، مما يقلل معدل الإصابة بسرطان عنق الرحم والوفيات الناتجة عنه
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 الخدمات المتصلة بولادة الأطفال )ب( 
نـغ كونـغ لتـأمين مسـار الحمـل      تقدم خدمات ما قبل الـولادة ومـا بعـدها مجانـاً في هو             

وتـوفر وحـدات أمـراض النسـاء في المستشـفيات العامـة             . وضمان رفاه الحوامل البدني والنفسي    
ويولى اهتمـام خـاص ودعـم    . الرعاية المتخصصة قبل الولادة والرعاية بالمستشفى لأجل الولادة       

للائـي يعتقـد أنهـن      وتتلقـى النسـاء ا    . خاص للنساء المعرضات لخطـر الاكتئـاب اللاحـق للـولادة          
وجـرى إنتـاج منشـور تربيـة صـحية          . مصابات باكتئاب ما بعد الولادة خدمات إحالة مناسـبة        

 . جديد وفيديو تعليمي لزيادة الوعي العام باكتئاب ما بعد الولادة واتقائه
 رعاية الطفل )ج( 
بالمعـارف  تسليماً بأهمية دور المرأة في رعاية الأسرة لا سيما الأطفال، تزود الأمهـات               

 برنــامج تعلــيم ٢٠٠٢وإلى جانــب ذلــك، اســتهل في عــام . والمهــارات اللازمــة لرعايــة الطفــل
الآباء والأمهات على صـعيد الإقلـيم لزيـادة معـارفهم ومهـاراتهم، وبالتـالي زيـادة قـدرتهم علـى                     

ويتلقـى آبـاء    . تربية أطفال أصحاء متكيفين مع الحيـاة وزيـادة ثقتـهم في إمكـان قيـامهم بـذلك                 
أمهــات كافــة الأطفــال الــذين يــزورون مراكــز صــحة الأم والطفــل إرشــادات مســبقة بشــأن    و

الأبــوة والأمومــة، بمــا يتناســب مــع عمــر الطفــل ومراحــل نمــوه، وذلــك مــن خــلال منشــورات  
ويجــري تقــديم تــدريب مضــاعف لآبــاء . أو مشــورة إفراديــة/إعلاميــة شــاملة وحلقــات عمــل و

بكـراً دلائـل المشـكلات السـلوكية أو للآبـاء والأمهـات             وأمهات الأطفال الذين تبـدو علـيهم م       
 . الذين يواجهون مشكلات في الاضطلاع بأدوار الأبوة والأمومة

، بدأ تنفيذ سياسـة إرضـاع طبيعـي في مراكـز صـحة              ٢٠٠٠أغسطس عام   /ومنذ آب  
ــي،         ــا يخــتص بتشــجيع الإرضــاع الطبيع ــاملين فيم ــد ممارســات الع ــل لضــمان توحي الأم والطف

ــة داعمــة ولتيســير  ــة بيئ ــا     . تهيئ ــع النســاء الحوامــل وأســرهن معلومــات بشــأن مزاي وتقــدم لجمي
. أو المشــورة الإفراديــة/الإرضــاع الطبيعــي، وذلــك عــن طريــق المنشــورات وأشــرطة الفيــديو و  

وتقدم للأمهات الراغبات في الإرضاع الطبيعـي توجيهـات عمليـة ودعـم، عـن طريـق المشـورة                   
 . الإفرادية وأفرقة الدعم

 الصحة الجنسية والإنجابية )د( 
تتمتع النساء في هونغ كونـغ بخدمـة المشـورة وبوصـفات طبيـة للحصـول علـى موانـع                     

 .الحمل برسوم رمزية منخفضة في مراكز صحة الأم والطفل
كما تقوم رابطة تنظيم الأسـرة في هونـغ كونـغ، وهـي رابطـة معانـة حكوميـاً، بـدور                      

وهي تـدير ثمـان عيـادات لتنظـيم         . الأسرة في هونغ كونغ   هام فيما يتعلق بتوفير خدمات تنظيم       
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ــدم          ــة نســائية تق ــة، وســبعة أندي ــادة متنقل ــة صــحة الشــبان، وعي ــز لرعاي ــة مراك النســل، وثلاث
وتشـمل الخـدمات   . الخدمات الصحية والتثقيفية والإعلامية المتعلقة بالصحة الجنسـية والإنجابيـة         

راض النساء، والتجهيـز السـابق للـزواج والسـابق     تنظيم الخصوبة والفحوص الشاملة المتعلقة بأم     
وعمــلاً علـى تحســين صـحة النســاء   . للحمـل، وخـدمات ســن اليـأس، وتقــديم المشـورة للشـبان     

 أول خدمـة في     ١٩٩٩الجنسية والإنجابية، أدخلت رابطة تنظيم الأسرة في هونغ كونغ في عـام             
املـة للنسـاء المتقـدمات في العمـر     الإقليم تعنى بسن اليأس وتقدم خدمة إكلينيكيـة وتثقيفيـة متك      

كمـا تـدير الرابطـة أنديـة        . بهدف تعزيز صحتهن عن طريق الفحص الجماعي واتقـاء الأمـراض          
للنساء في مقاطعات عديدة لتعزيز تنظيم الأسـرة وصـحة المـرأة والتربيـة الأسـرية علـى الصـعيد                    

 .لأصحاء عيادة سميت عيادة الرجال ا٢٠٠١وأنشئت أيضا في منتصف عام . الشعبي
كما تتيح الرابطة التدريب في مجـال التربيـة الأسـرية والتربيـة الجنسـية، وتـنظم أنشـطة                  

. لإيصــال الخــدمات والمعلومــات وحمــلات إعلانيــة تعزيــزاً لتنظــيم الأســرة والوالديــة المســؤولة   
وعلاوة على ذلك، يستدعي استمرار تدفق النساء من بر الصين وهـن في سـن الإنجـاب تقـديم                   

ــ ــي    . ف المناســب والخــدمات المناســبة التثقي ــاك في هــذا الصــدد مشــروع تجــريبي ثلاث وكــان هن
. لتقديم التثقيف والمعلومات للوافدين حديثاً من بـر الصـين         ) ٢٠٠١ إلى   ١٩٩٨من  (السنوات  

وكان الهدف من المشـروع تقـديم الـدعم للنسـاء الوافـدات الجديـدات لتشـجيع وجـود موقـف                
وفيمـا يخـتص بإنهـاء الحمـل     . ز فهم الصـحة الجنسـية والإنجابيـة      مسؤول من تنظيم الأسرة وتعزي    

 مـن التقريـر الأوَّلي، فـإن تشـريع الجـرائم المرتكبـة        ١٣٣لأسباب طبية، حسبما جـاء في الفقـرة         
بحق الأشخاص ينص على قيام ممارس طبي مسـجل بإنهـاء الحمـل طبيـاً في مستشـفى معتمـد أو                     

جلان، انطلاقاً من حسـن النيـة، أن اسـتمرار الحمـل            عيادة معتمدة إذا رأى ممارسان طبيان مس      
 . ينطوي على خطر لصحة الأم الحامل أو الطفل من الناحية البدنية أو العقلية

 التربية الصحية )هـ( 
تقــدم التربيــة الصــحية في نقــاط تقــديم خدمــة الرعايــة الصــحية للتشــجيع علــى اتبــاع    

ــاة صــحية ومكافحــة عوامــل الخطــر الصــحية    الهامــة الــتي مــن قبيــل الســمنة وقلــة   أســاليب حي
وإلى جانــب هــذا، تــنظم حمـــلات تربيــة صــحية واســعة النطــاق تخـــدم        . الممارســة الرياضــية  

، نظمت برامج إعلانية حـول      ٢٠٠٢أغسطس عام   /وفي آب . الاحتياجات التي تنفرد بها المرأة    
نيـات بصـحة   وقـد نُظمـت حلقـات تدريبيـة للسـفيرات المع          . الأسبوع العالمي للإرضاع الطبيعي   

المرأة لتمكين النساء من اتخاذ خيارات الحيـاة الصـحية ولكـي يصـبحن داعيـات صـحيات هـن                    
 . سفيرة معنية بصحة المرأة١ ٧٠٠وقد جرى حتى الآن تدريب ما يربو على . أنفسهن
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ويهدف صندوق الرعاية الصحية وتعزيز الصحة إلى مضـاعفة الجهـود المتعلقـة بتعزيـز                
، مـنح الصـندوق     ١٩٩٩ومنذ عـام    . ض، وتوفير المساعدة لمرضى محتاجين    الصحة واتقاء الأمرا  

 مليـون دولار مـن دولارات الولايـات         ١,٩( مليون دولار من دولارات هونغ كونـغ         ١٤,٧٩
 مليـون دولار مـن دولارات       ١٧,٤٩ مشروعاً مـن مشـاريع تعزيـز الصـحة، و          ٣٨إلى  ) المتحدة

 . مشروعاً بحثيا٣٦ًإلى )  المتحدة من ملايين دولارات الولايات٢,٢٤(هونغ كونغ 
 مكافحة التدخين )و( 
 للحـد   ١٩٨٢في عـام    ) الصـحة العامـة   (سنَّت حكومة هونـغ كونـغ تشـريع التـدخين            

وجــدير بالــذكر أن الإعــلان عــن الطبــاق   . مــن اســتعمال منتجــات الطبــاق وبيعهــا وترويجهــا  
الطبــاق، لا ســيما في ولتقليــل اســتعمال . يشــجع علــى التــدخين ويزيــد مــن اســتهلاك الطبــاق  

صفوف النساء والشبان الذين تتجه معـدلات انتشـار تدخينـهم إلى الزيـادة، اقترحـت حكومـة                  
 .هونغ كونغ تعديل التشريع لموالاة تشديد القيود على الإعلان عن الطباق والترويج له

. وإلى جانب التشريع، هناك أيضاً جهود إعلانية وتثقيفيـة لمكافحـة اسـتعمال الطبـاق               
ولمسـاعدة المـدخنين علـى التوقـف عنـه،       . ما فرضـت الحكومـة ضـرائب باهظـة علـى الطبـاق            ك

ــام  ــرى في عـ ــة    ٢٠٠١جـ ــادات العامـ ــة في العيـ ــدخين المقدمـ ــن التـ ــة التوقـــف عـ ــز خدمـ  تعزيـ
، كـان  ٢٠٠٢وفي نهايـة عـام   . والمستشفيات، وذلك بتقـديم عـلاج للاستعاضـة عـن النيكـوتين      

جلســات المشـورة والتوقــف، وكانـت نســبة الإنــاث    شخصـاً قــد سـجلوا أسمــاءهم في   ٤ ٨١٤
 . في المائة١٦بينهم 

ومجلس هونغ كونغ المعني بالتدخين والصحة عبـارة عـن منظمـة غـير حكوميـة تتلقـى                   
عونــاً مــن الحكومــة لحمايــة وتحســين صــحة أفــراد المجتمــع المحلــي؛ عــن طريــق إعــلام الجمهــور    

بحـاث المتعلقـة بسـبب الاتكـال علـى الطبـاق            وتوعيته بشأن أضـرار التـدخين، والمشـاركة في الأ         
ومنع ذلك الاتكال وعلاجه؛ وتقديم النصح إلى الحكومة وأية منظمات مجتمعية بشـأن المسـائل     

وقد شن المجلس حملات إعلانيـة وحمـلات لإشـراك المجتمـع المحلـي،              . المتصلة بالتدخين والصحة  
وقـد  .  العامة وفي أمـاكن العمـل      مع العناية بوجه خاص على تشجيع عدم التدخين في الأماكن         

وإلى جانــب . ابتكـرت بـرامج جديـدة، مـن قبيـل يــوم الامتنـاع عـن التـدخين في مكـان العمـل          
ــي الاستفســارات         ــاً ســاخناً لتلق ــاً هاتفي ــس أيضــاً خط ــدير المجل ــة، ي ــة والتربوي ــبرامج الإعلاني ال

 . ين والصحةوالاقتراحات والشكاوى من أفراد الجمهور بشأن المسائل المتصلة بالتدخ
واستجابة لدعوة منظمة الصـحة العالميـة إلى بـذل جهـود متضـافرة للتصـدي لتصـاعد                   

 اجتماعـاً لفريـق عمـل نسـائي         ٢٠٠٠اتجاه النساء إلى التـدخين في آسـيا، عقـد المجلـس في عـام                
ــدخين           ــى الت ــدام عل ــن الإق ــات م ــع النســاء والفتي ــك بهــدف من ــدخين، وذل ــني بمكافحــة الت مع
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مســابقة ”، نظــم الفريــق ٢٠٠١مــايو عــام /وفي أيــار. رار التــدخين الســلبيولحمايتــهن مــن أضــ
ــدخين      ــن الت ــب المتحــررات م ــيم عــن ســيدات المكات ــة   “البحــث العظ ــذه مســابقة موجه ، وه

 . للعاملات للترويج لرسالة اتقاء التدخين السلبي في مكان العمل
 الصحة النفسية  )ز( 
قة هونغ كونغ الإداريـة الخاصـة نحـو         ، أنفقت حكومة منط   ١٩٩٧يوليه عام   /منذ تموز  
 ملايـــين مـــن دولارات الولايـــات  ٣,٠١( مليـــون دولار مـــن دولارات هونـــغ كونـــغ  ٢٣,٥

ــاج      ) المتحــدة  ــز إدم ــة إلى تعزي ــة الرامي ــى أنشــطة التثقيــف الجمــاهيري والحمــلات الإعلاني عل
قبــل الجمهــور وقــد أنفــق نحــو نصــف هــذا المبلــغ علــى تعزيــز ت. المعــوقين في المجتمــع وتقبلــه لهــم

 .للأشخاص الذين شفوا من المرض العقلي أو الذين يعانون منه والأشخاص المتخلفين عقلياً
أكتـوبر مـن كــل سـنة، يـنظم مكتــب الصـحة والرعايـة والأغذيــة،       /وفي تشـرين الأول  

بالاشــتراك مــع المكاتــب الحكوميــة والإدارات والهيئــات التشــريعية والمنظمــات غــير الحكوميــة،  
 على صعيد الإقليم لتعزيز الوعي الجماهيري بالصحة العقليـة وبإدمـاج   “صحة العقلية شهراً لل ”

ــيين الســابقين في المجتمــع   ــامج التثقيفــي الجمــاهيري الســنوي يشــمل    . المرضــى العقل وهــذا البرن
إذاعيــة، وتكملــه حمــلات بالملصــقات وأعمــال دراميــة تلفزيونيــة وأحاديــث  /حمــلات تلفزيونيــة

ة ومنح لأرباب العمـل الطيـبين الـذين يوظفـون أشخاصـاً معـوقين، ومـا                 إذاعية وحلقات دراسي  
 .إلى ذلك
وقد أنتجت إدارة الصـحة مجموعـة متنوعـة مـن مـواد التربيـة الصـحية لتعزيـز الصـحة                      

وهـذه المـواد التثقيفيـة      . العقلية، وإحدى هذه المواد تتناول بوجه خـاص الصـحة العقليـة للمـرأة             
 للجمهور مباشـرة بـل تيسـر أيضـاً للمنظمـات الأخـرى تعزيـز                الصحية لا تقدم مجرد معلومات    

المراكـز الصـحية    /وتتاح المعلومـات المتعلقـة بالصـحة العقليـة في جميـع العيـادات             . الصحة العقلية 
ومراكــز التربيــة الصــحية التابعــة لإدارة الصــحة، فضــلاً عــن صــفحة الإنترنــت وخــط الهــاتف    

 ســاعة، التــابعين لوحــدة التربيــة الصــحية  ٢٤الســاخن المخصــص للتربيــة الصــحية علــى مــدى  
 .المركزية التابعة لإدارة الصحة

ــة         ــرامج تدريبي ــدى إدارة الصــحة ب ــاملين ل ــوظفي الخــط الأول الع ــدمت إلى م ــد ق وق
متعلقة بالصحة العقلية فيمـا يخـتص بالمبـادئ الأساسـية للتعـرف علـى المرضـى المعرضـين لخطـر                     

كما أدرجـت مـواد التعلـيم المهـني     . هارات الاستشاريةالانتحار، وإدارة حالات الاكتئاب، والم   
على موقع الإنترنت الخاص بوحدة التربية الصحية المركزية لكـي يرجـع إليهـا العـاملون بـالمهن                  

 .الصحية
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 الأمراض المنقولة بالاتصال الجنسي )ح( 
والرجـال الـذين   ) بمـن فـيهن المشـتغلات بـالجنس    (تقدم خـدمات مجانيـة لكافـة النسـاء         

وتــدير إدارة الصــحة ثمــان عيــادات . ظنــون أنهــم مصــابون بــأمراض منقولــة بالاتصــال الجنســيي
للنســـاء المصـــابات بتلـــك الأمـــراض تقـــدم الفحـــص الجمـــاعي المجـــاني، والعـــلاج، والمشـــورة،  

 . والخدمات التثقيفية بشأن اتقاء هذه الأمراض
 اتقاء فيروس نقص المناعة البشرية )ط( 
، وهـو مجلـس     )الإيـدز (ي المعني بمتلازمة نقص المناعة المكتسب       يقدم المجلس الاستشار   

معين حكومياً، مشورة بشأن السياسة العامة تتعلق بكافة جوانـب الاتقـاء والرعايـة والمكافحـة                
ووحـدة الإيـدز التابعـة لإدارة الصـحة تقـدم           . الإيـدز /فيما يختص بفيروس نقص المناعة البشـرية      

ستشاري السالف الـذكر، كمـا تـدير شـبكة مراقبـة فـيروس              دعماً بخدمات الأمانة للمجلس الا    
وبـرامج اتقـاء ذلـك الفـيروس وخـدمات لرعايـة          ) وهـي شـبكة حكوميـة     (نقص المناعة البشـرية     

 .المصابين به
ويقدم المجلس المشـورة لوضـع الاسـتراتيجيات بشـأن المـرأة كمـا يـؤدي دوراً تنسـيقياً                    

والأنشـطة المتعلقـة باتقـاء      . يـدز ورعايـة مرضـاه     عن طريـق لجنـة منبثقـة عنـه هـي لجنـة اتقـاء الإ               
فيروس نقص المناعة البشرية وتعزيز الصحة للمرأة تتولاها الحكومـة والمنظمـات غـير الحكوميـة            

. الإيـدز في برامجهـا الموجهـة للمـرأة    /والمنظمات النسائية التي تُدرج فيروس نقص المناعة البشرية 
لإيـدز الـدعم للجهـود المجتمعيـة المتعلقـة باتقـاء فـيروس        كما يقدم الصندوق الاستئماني المعـني با    

نقــص المناعــة البشــرية ورعايــة المصــابين بــه، وذلــك بتمويــل حصــة هامــة مــن المشــاريع المتعلقــة 
 .بالمرأة التي تستهلها المنظمات المجتمعية

، كانـت الإنـاث يمـثلن أقليـة بـين الأفـراد المصـابين نسـبتها المئويـة                   ٢٠٠٢وبنهاية عام    
 إلى  ٨إلا أن نسبة الذكور إلى الإناث أخذت بالتضـاؤل، مـن            . ٢ ٠١٥ وعدد أفرادها    ١٨,٧

ويمكـن القـول أن كافـة       . ٢٠٠٢ وعـام    ٢٠٠١ في عـام     ١ إلى   ٣ قبل عشر سنوات إلى نحـو        ١
ويشكل نقل فيروس نقص المناعـة      . النساء المصابات قد أصبن نتيجة لعلاقات مع الجنس الآخر        

 طفـلاً  ١٥، أصـيب   ٢٠٠٢ففـي نهايـة عـام       . فل سبيلاً فريـداً لانتشـاره     البشرية من الأم إلى الط    
وتتلقـى النسـاء المشـورة مـن إدارة الصـحة بشـأن ممارسـة               . بالفيروس من أمهـاتهن المصـابات بـه       

كانـت  ،  ٢٠٠١وفي عـام    . الجنس على نحو أسلم وإجـراء اختبـار طـوعي لاكتشـاف الفـيروس             
ــثلن   ــة مــن مســتعملي خد ٢٠النســاء يم ـــروس   في المائ ــار ذلــك الفيــ ــة اختب ـــل في  . م ـــد أدخــ وقــ

،  اختبـار طوعي شامل لاكتشاف ذلك الفيروس لدى النسـاء الحوامـل           ٢٠٠١سبتمبر عام   /أيلول
وفي السنة الأولى بعد التنفيذ، كان قـد أجـرى في           . لمنع انتقاله إلى الأطفال الذين لم يولدوا بعد       
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وكانت نسبة من اخترن عـدم      . الة إيجابية  ح ١٢ اختبار، كشفت عن     ٤٠ ٠٠٠الخدمة العامة   
، افتـتح   ١٩٩٧وفي منتصـف عـام      .  في المائـة   ٤المشاركة في الاختبـار منخفضـة، إذ بلغـت نحـو            

وقـد  . مركز الشريط الأحمـر الـذي يقـوم بـدور مركـز التنسـيق لمـوارد التثقيـف المتعلـق بالإيـدز                     
 مـع برنـامج الأمـم المتحـدة        مركـزاً متعاونـاً    ١٩٩٨ديسـمبر عـام     /سمي المركـز في كـانون الأول      

وهذا المركز يُنتج مواد تثقيفيـة ودوريـات،        . الإيدز/المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية     
وينظم بـرامج تدريبيـة وأنشـطة إعلانيـة موجهـة إلى عامـة الجمهـور وجماعـات مسـتهدفة علـى                      

تثقيـف المعـني بفـيروس      كما تقوم منظمات مجتمعية، من قبيل مركـز ال        . وجه التحديد، ومهنيين  
نقــص المناعــة البشــرية الكــائن في كاتدرائيــة القــديس جــون، وهيئــة العمــل مــن أجــل إيصــال     
ــاء الإصــابة       ــدور فعــال في اتق ــغ النســائية، ب ــغ كون الخــدمات والمعلومــات، واتحــاد مراكــز هون

 .بفيروس نقص المناعة البشرية والترويج الصحي في النساء
قص المناعة البشرية من خلال الاتصـال بـالجنس الآخـر،           وبازدياد معدل نقل فيروس ن     

وقـد أدرج المجلـس الاستشـاري المعـني         . يُحتمل أن يزداد عدد النساء المصابات بذلك الفـيروس        
بالإيدز ضمن مجموعة المبادئ التوجيهية لإطـار العمـل المقـرر للاسـتراتيجيات فيمـا بـين عـامي                   

ة كمنظــور ينبغــي إدراجــه في عمليــة وضــع   ضــرورة اعتمــاد المســألة الجنســاني٢٠٠٦ و٢٠٠٢
 .البرامج المتعلقة باتقاء ذلك الفيروس ومعالجة المصابين به ورعايتهم

وفي السنوات المقبلة، سيزداد تعزيز البرنامج المعني باتقاء فيروس نقص المناعـة البشـرية               
 مـن المنظمـات   جهـود تبـذلها المنظمـات النسـائية وغيرهـا     ) أ: (وتوفير الرعاية للنساء عـن طريـق    

إدخـال خـدمات الـدعم وأنشـطته لصـالح          ) ب(غير الحكوميـة الرئيسـية، بـدعم مـن الحكومـة؛            
 .النساء المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية

 الخدمة العلاجية السيارة
يقدم القطاع العام مصفوفة شاملة من خدمات الإسعاف العامـة، مـن بينـها خـدمات                 - ٢٣١

. ة والتخصصـية للمرضـى الخـارجيين وإيصـال الخـدمات والمعلومـات       الطوارئ والخدمات العام ـ  
وقد صُممت خدمات أخصائيي أمـراض النسـاء والتوليـد لكـي تلـبي احتياجـات النسـاء بوجـه                     

 . خاص
 الخدمة المقدمة للترلاء

 مستشفى عام، وهـذه المستشـفيات قـدمت الخدمـة        ٤١تُقدم خدمات الترلاء من قِبَل       - ٢٣٢
والخـدمات متاحـة علـى قـدم المسـاواة          . ٢٠٠١ الترلاء الذين عولجوا في عـام         في المائة من   ٨٦لـ

وعلــى غــرار الحــادث بالنســبة لخــدمات الإســعاف، فــإن خــدمات    . لكــل مــن الرجــل والمــرأة 
 .أخصائيي أمراض النساء والتوليد تُقدم لتلبية احتياجات المرأة
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 موارد التيسير للرعاية 
ن سياسة الحكومة تتمثل في عدم حرمان أي شخص مـن           على النحو المذكور آنفاً، فإ     - ٢٣٣

ولتلبيـة هـذا الالتـزام، تقـدم الحكومـة دعمـاً سـخياً             . العلاج الطبي المناسب بسبب نقص الموارد     
ومعظـم الخـدمات الوقائيـة      . لمختلف خـدمات الرعايـة الصـحية باسـتخدام الإيـرادات الضـريبية            

وتقدم الحكومة دعماً سخياً لرسـوم اسـتعمال   . اًوالترويجية تُقدم بأسعار منخفضة للغاية أو مجان      
إذ (الخدمات الطبية العامة، بما فيا الخدمات المقدمة لترلاء المستشفيات وللمرضى الخـارجيين ،              

كما توجد آلية تعفي مـن      )  في المائة من كامل تكلفة الخدمة      ٤لا تمثل رسوم الاستعمال سوى      
وقـد ازداد الإنفـاق     .  العلاجـي المـدعم بسـخاء      دفع الرسوم كل من لا يستطيع دفع هذا الرسم        

 بليـون دولار مـن      ٢٨العام على الصـحة بصـورة مطـردة أثنـاء السـنوات الخمـس الماضـية، مـن                   
ــغ   ــغ كون ــات المتحــدة  ٣,٥٩(دولارات هون ــن دولارات الولاي ــين دولار م  في ٢,١أي )  بلاي

ن دولار مــن دولارات  بليــو٣٤ إلى ١٩٩٨-١٩٩٧المائــة مــن النــاتج المحلــي الإجمــالي في عــام  
ــغ   ــات المتحــدة  ٤,٣٦(هونــغ كون ــة مــن  ٢,٧أي )  بلايــين دولار مــن دولارات الولاي  في المائ

 . ٢٠٠٢-٢٠٠١الناتج المحلي الإجمالي في عام 
ويتمتـع  . وتموَّل نفقات الصحة في القطاع الخاص مما تدفعه الأسر المعيشية من دخلـها             - ٢٣٤

، تتحقـق بشـراء تـأمين صـحي ممـول مـن الجيـب وبفضـل                 جزء من السكان بحماية مالية إضافية     
ووفقــاً لمســح . المزايــا الطبيــة الــتي يقــدمها رب العمــل إلى موظفيــه أو إلى أفــراد أســرة الموظــف  

المزايـا الطبيـة متماثلـة      /، فـإن معـدلات تغطيـة الـذكور والإنـاث بالتـأمين            ٢٠٠١أجري في عـام     
 .١حسبما يبين الجدول رقم 

 )٪(طية بالتأمين والمزايا الطبية معدلات التغ-١الجدول 
 الذكور الإناث 

 ٪٢٣�٪٢٥ التأمين الطبي الذي يشتريه المؤمَّن عليه
 ٪٣٠ ٪٣٠ المزايا الطبية المتصلة بالتوظيف 
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 الانتفاع بالخدمات الصحية
 مليون نزيل من مستشـفيات هيئـة        ١,٢، قرر الأطباء خروج     ٢٠٠٢-٢٠٠١في عام    - ٢٣٥

.  في المائـة للـذكور  ٤٧ في المائة تقريباً مـن هـذا العـدد مقابـل            ٥٣مثلث الإناث   المستشفيات، و 
 ٩,٢ أيـام للإنـاث و     ٦،٦وكان متوسط مدة الإقامة لكل مريض خرج مـن المستشـفى حـوالي              

 .أيام للذكور
، كان الانتفاع بالرعاية الإسـعافية حسـبما        ٢٠٠١ووفقاً لمسح سكاني أجري في عام        - ٢٣٦

 . ٢يبين الجدول 
 الحصة المئوية لاستشارة الأطباء، حسب الجنس -٢الجدول 

 النسبة المئوية للاستشارات 
 الذكور الإناث 

 � القطاع العام
 ٪٤٤�٪٥٦ الحوادث والطوارئ
 ٪٤٤ ٪٥٦ العيادات التخصصية

 ٪٤٢ ٪٥٨ العيادات العامة
   القطاع الخاص

 ٪٤٤ ٪٥٦ العيادات التخصصية
 ٪٤٥ ٪٥٥ العيادات العامة

 
وحسبما تُظهر البيانـات، فـإن انتفـاع النسـاء بخدمـة الرعايـة الصـحية أكثـر قلـيلاً مـن                  - ٣٢٧

ولــيس هنــاك دليــل يــبين أن النســاء لا يتمــتعن بالمســاواة مــع الرجــال في    . انتفــاع الرجــال بهــا 
 .إمكانية الحصول على هذه الخدمات

 اجات الصحية الخاصةالمعالم البارزة للخدمات المقدمة للنساء ذوات الاحتي
 النساء المعوقات

تعامل النساء المعوقات في هونغ كونغ معاملـة مسـاوية لمـا يلقـاه أي شـخص آخـر في                     - ٢٣٨
وفيمـا يخـتص بالخـدمات      . المجتمع فيما يختص بإمكانية الاستفادة من المرافق والخدمات الصحية        

لا تختلـف عـن المعاملـة الـتي تلقاهـا      المتصلة بالحمل وصحة المرأة، تعامل النساء المعوقات معاملة      
 .أي امرأة أخرى

وإضــافة إلى ذلــك، تقــدم إلى النســاء المعوقــات الرعايــة والخــدمات المصــممة خصيصــاً  - ٢٣٩
ــل الطــبي في         ــه، والتأهي ــاء العجــز وتقييم ــك اتق ــا في ذل ــل، بم ــامج التأهي ــوقين بموجــب برن للمع
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مـة المرضـى الـترلاء، كانـت هنـاك في           وفيمـا يخـتص بخد    . المستشفيات والعيادات والمستوصفات  
 مكانـاً   ٢٢٣ شخصـاً و   ٥ ٤٢١ أمـاكن في النُـزل والـدور ل ــ        ٢٠٠٢ديسمبر عام   /كانون الأول 

مــدعماً في نــزل للمعــوقين الــذين لا يســتطيعون العــيش مســتقلين أو تعجــز أســرهم عــن تــوفير   
 أنفسهم بصـورة مناسـبة      وبالنسبة للعميان المسنين غير القادرين على رعاية      . الرعاية المناسبة لهم  

ــوفير     ــام، جــرى ت ــة والاهتم ــاجون إلى الرعاي ــذين يحت ــة أو دورٍ  ٨٩٩أو ال ــاً في دورٍ عادي  مكان
 مكانــاً للإقامــة ٩٨٠وفيمــا يخــتص بالمرضــى العقلــيين ســابقاً، كــان هنــاك  . للرعايــة والاهتمــام

 . مكاناً بدورٍ مخصصة للراحة١ ٣٤٩الطويلة بدور الرعاية  و
دمات الدعم المهـني مـن قِبَـل الأخصـائيين النفسـيين الإكلينيكـيين والمعـالجين                وتقدم خ  - ٢٤٠

وتقــدم في . بالعمــل وأخصــائيي العــلاج الطبيعــي للمعــوقين في مراكــز التأهيــل النهاريــة والنُــزل 
المجتمع المحلي خدمات دعم من قبيل التدريب والدعم في المترل للمعوقين عقلياً، وحلقـة وصـل                

عقلية من أجل المصـابين سـابقاً بـالأمراض العقليـة، وخـدمات لاحقـة للرعايـة         مجتمعية للصحة ال  
لمـن تقـرر خـروجهم مــن دور الاسـتراحة، وخدمـة العـلاج بالعمــل في المـترل، وشـبكة التأهيــل         

وعلاوة على ذلك، تقـدم خدمـة الاسـتراحة         . المجتمعي لذوي الإعاقة المخية أو الأمراض المزمنة      
لطفل العارضة للمعوَّقين في سن ما قبل الالتحاق بالمدرسة وخـدمات           للمعوَّقين وخدمة رعاية ا   

 . ستة مراكز للموارد الوالدية، وذلك لتلبية احتياجات الخاصة للأسر التي تضم أفراداً معوَّقين
 الطفلة 
توفر الحكومة طائفة كبيرة من الخـدمات الصـحية المخصصـة للأطفـال مـن الجنسـين،                  - ٢٤١

 :ومن بينها ما يلي
برنـامج شـامل لتعزيـز      : خدمات الرعاية الصحية للأطفال حتى سن الخامسـة        )أ( 

صــحة الطفــل واتقــاء أمراضــه، يقــدم عــن طريــق مراكــز صــحة الأم والطفــل  
، اسـتفاد  ٢٠٠٢وفي عـام  . للأطفال مـن لحظـة الـولادة وحـتى سـن الخامسـة        

ــل     ٢٠٧ ٨٦٧ ــة للطف ــن الخــدمات الصــحية المقدم ــة م ــلاً دون الخامس .  طف
ــن  ــهم وكــان م ــداً ٥٢ ٨٩٩ بين ــاً جدي ــن   .  زبون ــغ إجمــالي المســتفيدين م وبل

  طفلاً؛٧١٥ ٩٦٩الخدمة 
تقـــدم خدمـــة الصـــحة الطلابيـــة فحوصـــاً بدنيـــة منتظمـــة، وفصـــحاً جماعيـــاً  )ب( 

. للصحة، وتربية صحية ومشورة صحية لتلاميذ المـدارس الابتدائيـة والثانويـة     
الي لتلاميــذ المــدارس ، بلــغ العــدد الإجمــ٢٠٠٢-٢٠٠١وفي العــام الدراســي 

ــة نحــو   ــة والثانوي ــذ٩٥٠ ٠٠٠الابتدائي ــد   .  تلمي  ٨٠٠ومــن بــين هــؤلاء، قُي
 في سجلات الخدمة الصحية الطلابية،)  في المائة٧٩ (٧٤٩
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هناك سبعة مراكز لتقيـيم صـحة الأطفـال تابعـة لإدارة            : العيادات المتخصصة  )ج( 
ن يعـانون مـن     الصحة؛ وهي تقدم تقييمات متخصصـة لصـحة الأطفـال الـذي           

مشكلات النماء، منذ المـيلاد وحـتى بلـوغ الثانيـة عشـر، وذلـك باتبـاع نهَـج             
 عيـادة خارجيـة متخصصـة       ١٨وهنـاك أيضـاً     . الأفرقة المتعـددة التخصصـات    

 تقدم خدمات طب الأطفال تحت رعاية هيئة المستشفيات؛
 ٩٤,٩، تلقــى ٢٠٠٢في عـام  : التحصـين مـن الأمــراض المعديـة ومكافحتــها    )د( 

. في المائة من الرضع حديثي الـولادة خـدمات في مراكـز صـحة الأم والطفـل        
وبرامج التحصين تشمل السل، والالتهاب الكبدي من الفصـيلة بـاء، وشـلل             

، والســـعال الـــديكي، والكـــزاز، والحصـــبة،  )الخنـــاق(الأطفـــال، والـــدفتيريا 
ميـذ  وتجاوز معدل شمـول برنـامج التحصـين لتلا        . والنكاف، والحصبة الألمانية  

المدارس ابتداءً من الصف الابتـدائي الأول وحـتى الصـف الابتـدائي السـادس               
 ؛٢٠٠٢-٢٠٠١ في المائة في عام ٩٩أكثر من 

ــة الأســنان  )هـ(  ــدارس فحــص      : رعاي ــة في الم ــة الأســنان المقدم ــة رعاي ــوفر خدم ت
ــة     ــدارس الابتدائيـ ــذ المـ ــرميم لتلاميـ ــة والتـ ــنان للوقايـ ــلاج الأسـ ــنان وعـ الأسـ

، ٢٠٠٢-٢٠٠١وفي السنة المدرسـية     . ذلك برسم سنوي رمزي   المقيدين، و 
وتقـدم  .  في المائـة مـن تلاميـذ المـدارس الابتدائيـة           ٨٨اشترك في هـذه الخدمـة       

وحــدة التربيــة الصــحية الفمويــة التابعــة لإدارة الصــحة تربيــة صــحية فمويــة    
 بوسائل مختلفة؛

ــدز  )و(  ــة بالإيـ ــق   : التوعيـ ــن طريـ ــه عـ ــدز ومكافحتـ ــاء الإيـ ــري اتقـ  التثقيـــف يجـ
وفي المـدارس يتبـع نَهـج تـدريب المــدربين،     . الجمـاهيري والمقـررات المدرسـية   

حيث توزع مبادئ توجيهيـة ومنشـورات وكتيبـات وحزمـة تعلـم ومجموعـة               
 يتعلق بالإيدز؛ للتعليم توفر مبادئ توجيهية بشأن تلقين ما

ء الصـحة   يقدم التدريب إلى سـفراء الصـحة الطلابيـة وسـفرا          : التربية الصحية  )ز( 
المدرسية لتنظيم أنشطة تربية صحية في المدارس، ويجري تقـديم المسـاعدة إلى             

 المدارس لتشكيل أندية صحية؛
، كـــان هنـــاك مـــا ٢٠٠٢مـــارس عـــام /في نهايـــة آذار: خدمـــة المستشـــفيات )ح( 

بمــا فيهــا ( ســريراً بالمستشــفيات مخصصــة لأمــراض الطفولــة ١ ٢٢١مجموعــه 
 .راً بالمستشفيات مخصصة لجراحات الأطفال سري١٥٩و) الرعاية المكثفة

 المسنات
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تتمتع المسنات، شـأنهن شـأن أي شـخص آخـر في المجتمـع، بإمكانيـة الاسـتفادة علـى                     - ٢٤٢
والمشــكلات الصــحية العامــة للمســنات تشــمل . قــدم المســاواة مــن المرافــق والخــدمات الصــحية

 والســرطان، وهبــوط الســكتة، والعــدوى الصــدرية، وشــروخ عظــم الفخــذ، وهبــوط القلــب،  
الأعضاء التناسلية؛ وهذه أمراض تقدم هيئة المستشفيات لأجلها مصـفوفة شـاملة مـن خـدمات          

ولمعالجـة المشـكلات الصـحية الخاصـة        . العلاج الداخلي والخارجي وخدمات الإرشاد المجتمعـي      
 خــدمات صــحة المســنين ١٩٩٨الــتي يواجههــا المســنون، أنشــأت إدارة الصــحة أيضــاً في عــام  

عزيز الرعايـة الصـحة الأوَّليـة للمسـنين بهـدف تحسـين قـدرتهم علـى الرعايـة الذاتيـة وتشـجيع                       لت
وقـد  . المعيشة الصحية وتعزيـز دعـم الرعـاة عمـلاً علـى بلـوغ الحـد الأدنى مـن المـرض والعجـز                      

 مركـزاً لصـحة المسـنين تـرتبط بـالمراكز الإداريـة       ١٨ فريقاً  صحياً زائراً و١٨تحقق هذا بفضل   
 . ة عشرالثماني
وهـي تخـرج    . وتتعاون الأفرقة الصحية الزائرة مـع مقـدمي خـدمات المسـنين الآخـرين              - ٢٤٣

إلى المجتمع المحلـي وأمـاكن الرعايـة المترليـة لنشـر معلومـات بشـأن الشـيخوخة المقترنـة بالصـحة                      
وتقدم المشورة المهنية إلى مقدمي الخدمات، وتقدم الدعم والتدريب للرعـاة، وتقـدم التحصـين               

أمــا مراكــز صــحة المســنين، فإنهــا تعــالج احتياجــات  . للمســنين الــذين يعيشــون في دور الرعايــة
المســنين الصــحية المتعــددة بتــوفير الخــدمات الوقائيــة والترويجيــة والعلاجيــة لمــن بلغــوا الخامســة    
ــاء         ــتي تشــمل أطب ــددة الاختصاصــات ال ــة المتع ــج الأفرق ــتعمال نَه ــا، باس والســتين أو تجاوزوه

ــالجين       وممرضــين و ــيين ومع ــالجين طبيع ــة وأخصــائيين نفســيين أكلينيكــيين ومع أخصــائيي تغذي
 مسـنين، كانـت     ٤٢ ٤١٠، كانت سجلات هذه المراكز تضم أسماء        ٢٠٠١وفي عام   . بالعمل

وقد اضـطلع هـذان النوعـان مـن المؤسسـات بأنشـطة ترويجيـة               .  في المائة  ٦٥نسبة النساء بينهن    
وهـذه الأنشـطة ربمـا تكـون أحاديـث          . مستهدفة بعينـها  صحية مخصصة لتلبية احتياجات فئات      

أو جماعات مساندة أو تدريب على اكتساب المهارات، لمعالجة مشكلات صـحية متنوعـة مـن                 
بينها المشـكلات الـتي تنفـرد بهـا النسـاء أو تشـيع في صـفوفهن، مثـل سـرطان الثـدي وسـرطان                         

 .المخ، وهشاشة العظام، والسلس البولي
 
 

 خدرات مسيئو استعمال الم
تدير إدارة الصحة برامج عيادات خارجية لصيانة مستوى الميثادون فضلاً عـن عـلاج               - ٢٤٤

 عيـادة ميثـادون في   ٢٠وهناك في الوقت الحالي   . الإدمان لمسيئي ومسيئات استعمال المخدرات    
وخـدمات المشــورة في  . هونـغ كونـغ تعمـل يوميـاً، بمـا في ذلــك أيـام الأحـد والعطـلات العامـة         
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وبــذلك تمثــل . ت الميثــادون تقــدمها جمعيــة معاونــة وتأهيــل مســيئي اســتعمال المخــدرات عيــادا
ــة المرضــى إلى هيئــات العــلاج والتأهيــل الأخــرى عنــد      ــادون حلقــة اتصــال لإحال عيــادات الميث

 . الضرورة
وهـي  . وتوفر الجمعيـة المـذكورة الخـدمات لمسـيئي اسـتعمال المخـدرات مـن الجنسـين                 - ٢٤٥

امــة مســيئات اســتعمال المخــدرات، وتقــدم بــرامج معالجــة الإدمــان والتأهيــل تــدير مركــزين لإق
وبخلاف المشورة، تقدم المراكـز أيضـاً إلى المتـرددين عليهـا دروسـاً في               . لمختلف الفئات العمرية  

وهناك برنـامج آخـر موجـه إلى الأسـرة لإعـداد المرضـى              . التعليم العام ودورات للتدريب المهني    
كمـا يُقـدم تـدريب علـى المهـارات الوالديـة وتـدريب علـى إدارة           .  أسرهم الترلاء للاندماج مع  

 . الأسر المعيشية
ويمثــل الــدعم الأســري والقبــول العــام مــن جانــب المجتمــع عــاملين هــامين للنجــاح في   - ٢٤٦

ولـذلك، تشـجع المراكـز دائمـاً        . وصول مسيئي استعمال المخدرات إلى الامتنـاع عـن تعاطيهـا          
عليهـا علـى مداومـة الانضـمام إلى جماعـات المسـاعدة الذاتيـة عمـلاً علـى                   من سبق لهـم التـردد       

ولتلبيـة حاجـة المتـرددات الشـابات الـلاتي          . تحقيق المساندة المتبادلة للبقاء بعيـداً عـن المخـدرات         
لــديهن أطفــال رضــع أو أطفــال تجــاوزوا تلــك المرحلــة، تُقــدم الجمعيــة الســالفة الــذكر حجــرة   

كما تخطط الجمعيـة لاسـتخدام أخصـائيين        . ؤلاء الأمهات الشابات  مستقلة في أحد مراكزها له    
 .نفسيين إكلينيكيين لموالاة تعزيز خدماتهم

ــتعمال       - ٢٤٧ ــئن اسـ ــي يسـ ــابات اللائـ ــدمات إلى الشـ ــوفير الخـ ــة لتـ ــة أولويـ ــنح الحكومـ وتمـ
وبخـــلاف الخـــدمات المـــذكورة أعـــلاه، شـــرعت إدارة المنطقـــة والمنظمـــات غـــير   . المخـــدرات
 :في سلسلة تدابير وخدمات على النحو المبين أدناهالحكومية 
، شــرعت إدارة الرعايــة الاجتماعيــة في تقــديم  ١٩٩٨مــارس عــام /منــذ آذار )أ( 

العون لأربع هيئات طوعيَّة غير طبيـة لتقـديم العـلاج والتأهيـل للـتخلص مـن                 
المخدرات، عن طريق مجموعة برامج مثل البرامج المستندة إلى الـدين، ودعـم        

ومــن بــين هــذه الهيئــات جمعيــة  . اء، والمشــورة المكثفــة، ومــا إلى ذلــك النظــر
ــة الفجــر المحــدودة، وهمــا تقــدمان      ــة عملي ــة للخــدمات وهيئ ــاس الخيري بارناب

 العلاج والتأهيل لمسيئات استعمال المخدرات؛
كما يدير عدد من المنظمات الـلا حكوميـة غـير المعانـة مجموعـة متنوعـة مـن                    )ب( 

ــلاج والت  ــرامج الع ــل لمســيئات اســتعمال المخــدرات  ب ــات  . أهي ــذه المنظم وه
تشمل مركز وو أوي المسيحي، وجمعية القديس سـتيفن، ورابطـة زِنـغ شِـنغ              

 المسيحية، وهيئة ميشن آرك؛
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ــة المتعلقــة بخــدمات عــلاج وتأهيــل مســيئي اســتعمال      )ج(  وتقضــي الخطــة الثلاثي
، الــــتي تنســــقها شــــعبة   )٢٠٠٢-٢٠٠٠(المخــــدرات في هونــــغ كونــــغ   

ولــذلك يتعــيَّن علــى   . لمخــدرات، بإنشــاء بــرامج عــلاج مخصصــة للمــرأة     ا
الإدارات الحكومية والمنظمات غير الحكومية المعنية أن تنشط لبحث التـدابير           

 الممكن اتخاذها لمعالجة مشكلة الشابات اللائي يسئن استعمال المخدرات؛
أت جمعيـة  وفي إطار الدعم المقدم مـن صـندوق القضـاء علـى المخـدرات، بـد           )د( 

 مشـروعاً   ٢٠٠١أكتـوبر عـام     /بارناباس الخيريـة للخـدمات في تشـرين الأول        
 ويهـدف إلى تقـديم برنـامج        “مقهـى زهـرة عبـاد الشـمس       ”لمدة سنتين اسمـه     

لصـــالح المـــرأة الـــتي تســـئ اســـتعمال المخـــدرات، بتـــوفير المشـــورة والعـــلاج  
 ذلك؛الجماعي، والتدريب على الحاسوب، والأنشطة الترويحية وما إلى 

وعلــى ســبيل المتابعــة للتقريــر المتعلــق باســتعراض برنــامج العــلاج بالميثــادون،   )هـ( 
خصصت الحكومة مـوارد إضـافية لجمعيـة معاونـة وتأهيـل مسـيئي اسـتعمال                

، لتعزيــز خــدمات الــدعم للمرضــى ٢٠٠٣-٢٠٠٢المخــدرات، اعتبــاراً مــن 
 .ضاتالذين يُعالجون بالميثادون، لا سيما المرضى الشبان والمري

وبفضل الجهود المشـتركة السـالفة الـذكر الـتي بذلتـها الإدارات الحكوميـة والمنظمـات               - ٢٤٨
غــير الحكوميــة المعنيــة بــالأمر، انخفــض عــدد الشــابات اللائــي يســئن اســتعمال المخــدرات مــن   

 .٢٠٠٢ في عام ٩٤٦ إلى ٢٠٠٠ في عام ١ ٢١١
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 ١٣المادة 
 والثقافيةالمرأة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية 

تتخــذ الــدول الأطــراف جميــع التــدابير المناســبة للقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة في المجــالات   ”
الأخــرى للحيــاة الاقتصــادية والاجتماعيــة لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس المســاواة بــين الرجــل   

 : والمرأة، نفس الحقوق، ولا سيما
 الحق في الاستحقاقات العائلية؛ )أ( 
صول علـى القـروض المصـرفية، والرهـون العقاريـة وغـير ذلـك               الحق في الح   )ب( 

 من أشكال الائتماني المالي؛
ــع      )ج(  ــاب الرياضــية وفي جمي ــة والألع الحــق في الاشــتراك في الأنشــطة الترويحي

 .“جوانب الحياة الثقافية
 الضمان الاجتماعي: الاستحقاقات العائلية

مات الرعايـة الاجتماعيـة ومؤسسـاتها       يوجد لدى هونغ كونغ نظام شديد التطور لخد        - ٢٤٩
وتتمثـل سياسـية الحكومـة في مجـال الضـمان الاجتمـاعي في            . يضارع أي نظام موجود في آسيا     

ــاً والمســـنون     تلبيـــة الاحتياجـــات الأساســـية والخاصـــة للمحـــرومين، بمـــن فـــيهم الضـــعفاء ماليـ
الكامـل علـى    وهذا يتحقق بفضل نظام ضمان اجتماعي شامل يدار ب        . والمصابون بعجز جسيم  

وفي هذا النظـام مَعلَمـان بـارزان يمـولان مـن الإيـرادات العامـة همـا                  . أساس عدم دفع مساهمات   
ويمكــن أن . خطـة مسـاعدة الضـمان الاجتمــاعي الشـاملة وخطـة بــدلات الضـمان الاجتمـاعي       

يتلقــى الشــخص إمــا مســاعدات بموجــب خطــة مســاعدة الضــمان الاجتمــاعي الشــاملة، وإمــا   
ويتمتــع كافــة المقــيمين في هونــغ كونــغ، .  بــدلات الضــمان الاجتمــاعيبــدلات بموجــب خطــة

بصرف النظـر عـن جنسـهم أو عـرقهم أو دينـهم، بإمكانيـة الحصـول علـى قـدم المسـاواة علـى                         
وبـــرغم انخفـــاض ســـعر الضـــريبة وضـــيق القاعـــدة الضـــريبية في هونـــغ  . الضـــمان الاجتمـــاعي

 يمكنـها أن تسـاعد الضـعفاء ماليـاً علـى            ، ما برحت الحكومة توفر شبكة أمان مناسـبة        )٣٩(كونغ
وتمثــل نفقــات خطــة مســاعدة الضــمان الاجتمــاعي   . تلبيــة احتياجــاتهم الأساســية والضــرورية 

 . في المائة من النفقات الحكومية المتكررة١١الشاملة وخطة بدلات الضمان الاجتماعي معاً 
 

                                                         
 مليــون نســمة وعــدد المــوظفين ١,٢، قُــدِر عــدد دافعــي الضــرائب بنحــو ٢٠٠٣-٢٠٠٢في عــام   )٣٩( 
 . ملايين نسمة٦,٨ويبلغ عدد السكان الكلي نحو .  ملايين نسمة٣,٢بنحو 



 

142 04-40803 
 

CEDAW/C/CHN/5-6/Add.1 

 الإنفاق الحكومي على الضمان الاجتماعي
 مليـون دولار مـن      ١٩ ٧٩٨ المالية، أنفقت الحكومـة إجمـالاً        ٢٠٠٢-٢٠٠١في سنة    - ٢٥٠

علـى الضـمان    )  مليون دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة         ٢ ٥٣٨(دولارات هونغ كونغ    
 مليــون دولار مــن دولارات هونــغ كونــغ    ٢٢ ٤١٧الاجتمــاعي، وزادت هــذا الإنفــاق إلى   

وذلـك يمثـل    .  الماليـة  ٢٠٠٣-٢٠٠٢في سنة   )  دولار من دولارات الولايات المتحدة     ٢ ٨٧٤(
 في المائــة مــن النــاتج المحلــي ١,٨ في المائــة مــن مجمــوع الإنفــاق الحكــومي المتكــرر المقــدر و ١١

 الماليـة إلى  ١٩٩٢-١٩٩١ووصل المبلغ المناظر فيما يتعلق بسـنة       . الإجمالي المتنبأ به لتلك السنة    
ر مـن دولارات الولايـات       مليـون دولا   ٤٨٠( مليون دولار من دولارات هونغ كونغ        ٣ ٧٤٦
 في المائـة مـن النـاتج        ٠,٥ في المائة من مجمـوع الإنفـاق الحكـومي المتكـرر و            ٥,٣، أي   )المتحدة

وبمعـنى أخـر، فقـد زاد الإنفـاق الحكـومي علـى الضـمان الاجتمـاعي في العقـد                    . المحلي الإجمـالي  
 .الماضي بمعدل أربعة أمثال

يد على خطة مساعدة الضمان الاجتماعي الشـاملة        والواقع أننا لكي نلبي الطلب المتزا      - ٢٥١
ــنة  ــنا في سـ ــاً قـــدرها  ٢٠٠٣-٢٠٠٢التمسـ ــاداً تكميليـ  مليـــون دولار مـــن ٢٥٠ الماليـــة اعتمـ

مــن لجنــة الماليــة  )  مليــون دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة ٣٢(دولارات هونــغ كونــغ 
 . مليون دولار١٦ ٠٠٠بالمجلس التشريعي لكي تضاف إلى الاعتماد الأصلي البالغ 

 خطة مساعدة الضمان الاجتماعي الشاملة
توفر هذه الخطـة شـبكة أمـان لمـن يعجـزون، لأسـباب مـن قبيـل تقـدم العمـر والعجـز                        - ٢٥٢

والمــرض والبطالــة وقلــة الكســب والانفــراد بإعالــة الأســرة، عــن تمويــل الاحتياجــات المعيشــية     
يم مسـاعدة للنسـاء المشـاركات أساسـاً         وتشمل المساعدة المقدمة بموجب الخطة تقـد      . الأساسية

في رعاية أفـراد الأسـرة الصـغار أو المسـنين أو العجـزة في المـترل ولا يسـتطعن بالتـالي الحصـول                        
كمــا يمكــن للمطلقــات العــاجزات عــن الحصــول علــى نفقــة كافيــة مــن أزواجهــن . علــى عمــل

 .السابقين التقدم بطلبات للحصول على مساعدة من الخطة
فهـي تقـدم المسـاعدات      . طة تشترط دراسة الموارد المتاحـة لطالـب المسـاعدة         وهذه الخ  - ٢٥٣

. النقديــة لمتلقيهــا حــتى مســتوى معــين كــي يلبــوا احتياجــات معيشــتهم الأساســية والضــرورية   
وبالإضافة إلى ذلك، يحق لكافة المستفيدين من تلك الخطة الحصول علـى عـلاج طـبي مجـاني في       

ــة  ــادات العام ــة كــانون الأول . المستشــفيات أو العي ــام  /وفي نهاي ، كــان نحــو  ٢٠٠٢ديســمبر ع
 ٥٢وكانـت الإنـاث يمـثلن نحـو         .  شخص يتلقون المساعدات بموجب تلـك الخطـة        ٤٦٧ ٠٠٠

 .في المائة من هؤلاء
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واســتجابة للقلــق الجمــاهيري المتصــاعد بشــأن ســرعة النمــو الســريع في عــدد طــالبي      - ٢٥٤
وللحاجـة إلى اتقـاء ظهـور العقليـة الاتكاليـة، نفـذت             المساعدة في إطار تلك الخطة وفي نفقاتهـا         

 حزمـة مـن تـدابير السياسـة العامـة، مـن بينـها خطـة         ١٩٩٩يونيه عام / حزيران ١الحكومة منذ   
دعم الاعتماد على النفس ، بهدف تشجيع متلقي مساعدات الخطة العاطلين القـادرين جسـدياً        

 .عتماد على النفسعلى إعادة الالتحاق بالقوة العاملة والتحول إلى الا
برنــامج مســاعدات : وتتــألف خطــة الــدعم للاعتمــاد علــى الــنفس مــن برنــامجين، همــا  - ٢٥٥

وكجـزء مـن الخطـة، نقـدم أيضـاً حـافزاً يتمثـل في               . التوظيف الفعال، وبرنامج العمـل المجتمعـي      
إغفــال جــزء مــن دخــل المســتفيد مــن خطــة مســاعدة الضــمان الاجتمــاعي الشــاملة، وذلــك       

وبتـوفير الخدمـة الشخصـية في إطـار برنـامج      . لى العثور على عمـل ومداومـة العمـل     لتشجيعه ع 
مســاعدات التوظيــف الفعــال، يتيســر للمشــتركين فيــه الوصــول إلى أحــدث المعلومــات المتعلقــة 
بــالتوظيف، وفــرص التــدريب وإعــادة التــدريب وغــير ذلــك مــن الخــدمات الداعمــة أو بــرامج   

ــور علــى عمــل   ــامج العمــل المجتمعــي المســتفيدين    .مســاعدات التوظيــف للعث  كمــا يســاعد برن
العاطلين على اكتساب عادة العمـل، ويحسـن مـن قـدرتهم علـى الاخـتلاط بـالمجتمع ويزيـد مـن           
احتــرامهم لــذواتهم وثقتــهم بأنفســهم، ممــا يمهــد الســبيل أمــام التوظيــف مســتقبلاً بالترتيــب          

 . للحصول على عمل مجتمعي غير مأجور
 في المائـة مـن   ٨٠، كانـت النسـاء يمـثلن    ٢٠٠٢ديسـمبر عـام   /ون الأولوفي نهاية كـان    - ٢٥٦

ــق خطــة         ــاً عــن طري ــاً حكومي ــذين يتلقــون دعمــاً مالي ــاوات ال ــاء العــزاب والأمهــات العزب الآب
وتتلقى أسر عديدة أربابها من الآبـاء العـزاب والأمهـات           . مساعدة الضمان الاجتماعي الشاملة   

ولمساعدة أمثال هـؤلاء    . المساعدة إلى جانب العون المالي    العزباوات أشكالاً أخرى من الدعم و     
ممن يتلقون مساعدات مـن تلـك الخطـة ولـديهم أطفـال صـغار علـى أن يزيـدوا مـن اعتمـادهم                        

ــدأ في آذار    ــع، ب ــدمجوا في المجتم ــى أنفســهم وين ــام  /عل ــارس ع ــذ مشــروع ٢٠٠٢م ــاء ” تنفي إنه
دات التوظيـف وخـدمات أكثـر       وهذا المشـروع يتـألف مـن برنـامج طـوعي لمسـاع            . “الاستبعاد

تركيــزاً وأفضــل تنســيقاً تشــمل ترتيبــات معــززة لرعايــة الطفــل وتربيــة أســرية وبــرامج داعمــة    
وكجزء من هذا المشروع، يُسمح بزيـادة حصـة الـدخل الـتي يغـض النظـر                 . وخدمات إرشادية 

ــزا       ــاء الع ــها شــهرياً في إطــار خطــة مســاعدة الضــمان الاجتمــاعي الشــاملة بالنســبة للآب ب عن
والأمهات العزباوات الذين يعولون أطفالاً صغاراً وذلـك لزيـادة تحفيـزهم علـى الحصـول علـى                  

، كـان قـد اشـترك في هـذا المشـروع          ٢٠٠٢ديسـمبر عـام     /وبحلول كانون الأول  . عمل مأجور 
 . من الآباء العزاب والأمهات العزباوات٢ ٣٩٧
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جتماعي الشاملة، يجـب    ولكي يحق للشخص الاستفادة من خطة مساعدة الضمان الا         - ٢٥٧
ولكـن يجـوز لمـدير الرعايـة الاجتماعيـة أن يعفـي             . أن يتوافر لديه شرط الإقامة المـبين في الخطـة         

ولابد أيضـاً أن تتـوافر في مقـدم الطلـب           . مقدم الطلب من هذا الشرط في حالة المشقة الحقيقية        
ــترط   . الشــروط المتعلقــة بفحــص الــدخل وفحــص الأصــول      أن يقــوم وإضــافة إلى ذلــك، يُش

البالغون مـن المـتعطلين أو العـاملين بعـض الوقـت ولكـن بوسـعهم العمـل كـل الوقـت بالبحـث               
بهمــة عــن عمــل مــأجور وأن يشــتركوا في خطــة دعــم الاعتمــاد علــى الــنفس كشــرط لتلقــي     

 .المساعدة
وتتضمن خطـة مسـاعدة الضـمان الاجتمـاعي الشـاملة معـدلات قياسـية مختلفـة لتلبيـة              - ٢٥٨

عيشة اليومية، التي من قبيل الغذاء والوقود والإضاءة والملـبس والأحذيـة، لمختلـف              احتياجات الم 
وإضــافة إلى ذلــك، يــدفع مبلــغ تكميلــي ســنوي طويــل الأجــل للمســنين أو . فئــات المســتفيدين

العاجزين أو المشهود لهـم طبيـاً بسـوء الصـحة والـذين يتلقـون المسـاعدة بصـورة مسـتمرة لمـدة                       
كمــا يــدفع مبلــغ تكميلــي  . لــك لاســتبدال الســلع المترليــة والمعمــرة  شــهراً، وذ١٢تربــو علــى 

شهري للآباء العزاب والأمهات العزباوات تقديراً للمصاعب الخاصة الـتي يواجهونهـا في إعالـة               
 .أسرهم دون دعم من الزوجات أو الأزواج

وإلى جانب هـذه المـدفوعات، هنـاك مـدفوعات أخـرى في صـورة مـنح خاصـة تُـدفع               - ٢٥٩
ية الإيجار ورسوم المياه والمصروفات المدرسية ورسـوم مراكـز رعايـة الطفـل ونفقـات دفـن                 لتغط

ــاً بســوء الصــحة     . المــوتى كمــا يحــق للمســتفيدين مــن المســنين أو العجــزة أو المشــهود لهــم طبي
الحصول على منح خاصة أخرى لتلبية احتياجاتهم الخاصة التي من قبيـل مـا يوصـي بـه الأطبـاء                    

 . اصة وأجهزة طبيةمن نظم غذائية خ
 خطة بدلات الضمان الاجتماعي

ــة          - ٢٦٠ ــن أجــل تلبي ــدياً للمصــابين بعجــز شــديد وللمســنين م ــدلاً نق ــة ب ــذه الخط ــوفر ه ت
وهـذه الخطـة تشـمل بـدل الشـيخوخة          . الاحتياجات الخاصة الناشئة عن العجـز أو الشـيخوخة        

 ســنة أو أكثــر ٦٥مــر وبــدل العجــز وتــوفر بــدلات شــهرية مقطوعــة للمســنين البــالغين مــن الع
، كـان هنـاك   ٢٠٠٢ديسـمبر عـام   /وفي نهاية كـانون الأول   . وللأشخاص المصابين بعجز شديد   

 .  شخص يتلقون بدلات بموجب هذه الخطة٥٦١ ٠٠٠
 بدل الشيخوخة

في الوقــت الحــالي، يمكــن للمســنين المحتــاجين إلى مســاعدات ماليــة أن يتقــدموا بطلــب  - ٢٦١
ومـن ناحيـة أخـرى      . مسـاعدة الضـمان الاجتمـاعي الشـاملة       للحصول على مساعدة من خطـة       

 سـنة أو أكثـر لمسـاعدتهم        ٦٥يوفر بـدل الشـيخوخة بـدلاً شـهرياً للمسـنين البـالغين مـن العمـر                  
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ديسـمبر عـام   /وفي نهايـة كـانون الأول    . على تلبية الاحتياجات  الخاصة الناشئة عن الشـيخوخة        
 في  ٥٦وتمثـل المسـنات نحـو       . لبـدل  شخص يتلقـون هـذا ا      ٤٥٥ ٧٠٠، كان هناك نحو     ٢٠٠٢

 مـن   ١٧٠ ٠٠٠، كـان نحـو      ٢٠٠٢وفي نهايـة كـانون الأول عـام         . المائة ممن يتلقون هذا البدل    
أي (المستفيدين من خطة مساعدة الضمان الاجتماعي الشاملة ممن بلغـوا السـتين أو تجاوزوهـا                

 مسـن ممـن بلغـوا       ٦٢٦ ٠٠٠وبوجه عام، فإن نحـو      ).  في المائة من كافة المستفيدين     ٣٦,٥نحو  
الستين أو تجاوزوها كانوا يتلقون مدفوعات ضمان اجتماعي بموجب خطة مسـاعدة الضـمان              

 في المائـة مـن مجمـوع الـذين بلغـوا            ٦١وقد مثلـوا نحـو      . الاجتماعي الشاملة أو بدل الشيخوخة    
وفي . وهـا  في المائة من مجموع الذين بلغوا الخامسة والسـتين أو تجاوز           ٧٧الستين أو تجاوزوها و   

 بليـــون دولار مـــن ١١,٨، سيســـتخدم مـــا يُقـــدر مجموعـــه بــــ  ٢٠٠٣-٢٠٠٢الســـنة الماليـــة 
لتـوفير المسـاعدة   )  بليون دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة         ١,٥١(دولارات هونغ كونغ    

 .المالية للمسنين من خلال خطة مساعدة الضمان الاجتماعي الشاملة وبدلات الشيخوخة
 بدل العجز 

يــدفع بــدل العجــز إلى المقــيمين في هونــغ كونــغ بكافــة أعمــارهم الــذين صــادقت          - ٢٦٢
السلطات الطبية المعترف بها على معاناتهم من عجز مكافئ عموماً لفقد القـدرة علـى الكسـب        

ــاً  ــداً كليـ ــتفيدين   . فقـ ــوارد المسـ ــه فحـــص مـ ــترط فيـ ــدل لا يشـ ــذا البـ ــانون  . وهـ ــة كـ وفي نهايـ
ــام  /الأول ــو  ٢٠٠٢ديســمبر ع ــان نح ــدل   ١٠٥ ٣٠٠، ك ــذا الب ــون ه ــت .  شــخص يتلق وكان

 .  في المائة من هؤلاء٥١المستفيدات يمثلن 
 معدلات الضمان الاجتماعي

يجري تعديل المعدلات القياسية في إطار خطـة مسـاعدة الضـمان الاجتمـاعي الشـاملة                 - ٢٦٣
ــالرجوع إلى تحركــات المؤشــرات الســعرية لمســاعدات      وخطــة بــدلات الضــمان الاجتمــاعي ب

، ظلـت المعـدلات القياسـية    ١٩٩٩ورغم الانكماش المستمر منذ عـام     . )٤٠(ان الاجتماعي الضم
ولمراعـاة تراجـع التضـخم ومـا تـلاه مـن انكمـاش مسـتمر في                 . للخطتين السالفتي الذكر مجمـدة    

 في المائـة    ١١,١السنوات القليلة الماضية، هنـاك مجـال لتسـوية المعـدلات القياسـية تنازليـاً بنسـبة                  

                                                         
والإحصــاء خصيصــاً المؤشـر الســعري لمســاعدات الضـمان الاجتمــاعي تعــده شـهرياً إدارة التعــداد      )٤٠( 

الانكماش وفقاً لأنماط إنفاق الأسر المعيشية المسـتفيدة مـن خطـة مسـاعدة الضـمان الاجتمـاعي          /لقياس التضخم 
وهو يتألف من نفس البنود التي يتألف منها مؤشر أسعار المستهلكين، فيما عـدا البنـود المشـمولة بمـنح                    . الشاملة

وتستخدم تحركات المؤشر كمرجعية    ). مثل الإيجار (الشاملة  خاصة في إطار خطة مساعدة الضمان الاجتماعي        
لإجراء تسويات في معدلات الدفع القياسية لخطة مساعدة الضمن الاجتماعي الشاملة وخطـة بـدلات الضـمان                 

 .الاجتماعي من أجل مراعاة التغيرات الحادثة في الأسعار
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 على القـدرة الشـرائية المقصـودة أصـلاً للاسـتحقاقات مـن أجـل تلبيـة الاحتياجـات                    دون التأثير 
 .الأساسية والضرورية

ولذلك، قررت الحكومة تعـديل المعـدلات القياسـية بموجـب خطـة مسـاعدة الضـمان                  - ٢٦٤
الاجتمــاعي الشــاملة للمســتحقين القــادرين جســدياً والمســتحقين لبــدل العجــز في إطــار خطــة    

 في المائة وفقاً للآلية المقررة اعتبـاراً مـن          ١١,١ن الاجتماعي تعديلاً تنازلياً بنسبة      بدلات الضما 
 تسـوية تنازليـة     ٢٠٠٣يونيه عام   /كما ستجري اعتباراً من حزيران    . ٢٠٠٣يونيه عام   /حزيران

وســتظل . للمعــدلات القياســية الأخــرى في إطــار خطــة مســاعدة الضــمان الاجتمــاعي الشــاملة
ــدل الشــيخ   ــدلات ب ــا يحــل      مع ــدة ريثم ــاعي مجم ــدلات الضــمان الاجتم ــة ب ــار خط وخة في إط

 .التضخم اللاحق
وقد سمحنا بفترة تكيف تتحقق فيها التسـوية لمسـاعدة المسـتفيدين علـى تعـديل أنمـاط          - ٢٦٥

ــاقهم ــادرين      . إنف وبالنســبة للمســتفيدين مــن خطــة مســاعدة الضــمان الاجتمــاعي الشــاملة الق
ــدل ال   ــران  جســدياً والمســتفيدين مــن ب ــام  /عجــز، ســتتحقق تســويتهم في حزي ــه ع . ٢٠٠٣يوني

وبالنسبة للمستفيدين مـن خطـة مسـاعدة الضـمان الاجتمـاعي الشـاملة غـير القـادرين جسـدياً                    
، فإن تسويتهم ستتحقق على مـرحلتين       )أي المسنين والعجزة والمشهود لهم طبياً بسوء الصحة       (

 .، على التوالي٢٠٠٤بر عام أكتو/ وتشرين الأول٢٠٠٣أكتوبر عام /في تشرين الأول
وتســوية المعــدلات ضــرورية لأنــه نظــراً للحالــة الاقتصــادية العامــة وارتفــاع معــدلات   - ٢٦٦

وللحفـاظ علـى   . البطالة سيزداد حتماً عدد الأسر والأفراد المحتاجين إلى دعم مالي من الحكومة     
لمحـدودة أفضـل اسـتخدام      شبكة الأمان هـذه، يتعـيَّن علينـا أن نكفـل اسـتخدام مواردنـا العامـة ا                 

وهـذه التسـويات ليسـت اقتطاعـات        . لتلبية الطلب المتزايد على مدفوعات الضمان الاجتماعي      
ولا تــزال الحكومــة ملتزمــة . مــن نفقــات الرعايــة الاجتماعيــة، كمــا لا ينبغــي اعتبارهــا كــذلك

 . ات المحرومةبتوفير شبكة أمان موثوقة ومستدامة مالياً من أجل رعاية المسنين والعجزة والفئ
وبعـــد التســـوية، ســـتظل الأســـرة المعيشـــية المســـتفيدة مـــن خطـــة مســـاعدة الضـــمان   - ٢٦٧

 ٣ ٣٩٩الاجتماعي الشاملة الـتي تتـألف مـن فـرد واحـد وحـتى سـتة أفـراد تتلقـى في المتوسـط                        
 ١١٩وحـتى   )  دولاراً من دولارات الولايات المتحـدة      ٤٣٦(دولاراً من دولارات هونغ كونغ      

)  دولاراً مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة١ ٦٨٢(مـــن دولارات هونـــغ كونـــغ  دولاراً ١٣
وهذه المدفوعات تضارع إن لم تفق متوسط الدخل الشهري للأسرة المعيشـية المنـاظرة              . شهرياً

ــة أدنى     ــذكر في فئ ــدخول؛ وهــي تفــوق    ٢٥غــير المشــمولة بالخطــة الســالفة ال ــة مــن ال  في المائ
 في المائـة    ٢٠لمعيشـية غـير المشـمولة تلـك الخطـة في فئـة أدنى               متوسط النفقات الشهرية للأسـر ا     

 . من النفقات
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 البدل الضريبي: الاستحقاقات الأسرية
تتمتع المرأة والرجل في إطـار النظـام الضـريبي الجـاري بـنفس الحقـوق كمـا يـتحملان                     - ٢٦٨

تي تسـري   ولكل من المرأة والرجل الحق في عدد مـن الخصـومات الضـريبية ال ـ             . نفس الالتزمات 
خصـم للمتـزوجين،    /وهـذه الخصـومات تشـمل خصـم أساسـي         . على الدخل الخاضـع للضـريبة     

الجـد  /وخصم للطفل، وخصم للأخ المعال أو الأخت المعالة وخصم للأب المعال أو الأم المعالـة             
ــاجز       ــال في الع ــاء وخصــم للمع ــلأب الأعــزب والأم العزب ــة، وخصــم ل ــال أو الجــدة المعال . المع

 . من التقرير الأوَّلي للاطلاع على التفاصيل١٥٣ إلى ١٥١لى الفقرات ويرجى الاطلاع ع
 الصندوق المجتمعي للاستثمار والإدماج

، عـن خطـة لإنشـاء       ٢٠٠١أعلن الرئيس التنفيذي، في خطاب السياسـة العامـة لسـنة             - ٢٦٩
 مليون دولار مـن دولارات هونـغ     ٣٠٠صندوق مجتمعي للاستثمار والإدماج برأس مال قدره        

وهـــدف الصـــندوق هـــو ).  مليـــون دولار مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة٣٨,٤٦(ونـــغ ك
التقريــب بــين أفــراد المجتمــع المحلــي، وتنميــة شــعور بالانتمــاء وتعزيــز القــيم المشــتركة بتشــجيع    

ــة   ومــن شــأن تعزيــز المشــاركة المجتمعيــة  . الاهتمــام المتبــادل والــدعم المتبــادل والمســاعدة المتبادل
ماعي أن يقوي الدعم المقدم عـن طريـق الشـبكة المجتمعيـة إلى الأفـراد والأسـر،                  والإدماج الاجت 

كمــا يهــدف الصــندوق إلى . ممــا يعــزز الرســالة القائلــة بــأن هونــغ كونــغ مجتمــع يرعــى أبنــاءه   
تشجيع وتيسير التعاون الشامل لعدة قطاعات، بما في ذلـك مشـاركة المنظمـات غـير الحكوميـة              

وقبل بدء عمل الصـندوق،     . التربيط الاجتماعي والدعم المجتمعي   والقطاع الخاص، في مشاريع     
 ٢٠٠١أكتـوبر عـام     /التقت لجنة المرأة بالجماعات النسائية وأجهزة الخدمات في تشـرين الأول          

 .للاستماع إلى آرائها بشأن كيفية عمل الصندوق
ــز ا        - ٢٧٠ ــن أجــل تعزي ــي م ــع المحل ــتي يســتهلها المجتم ــوارد ويســاند الصــندوق المشــاريع ال لم

ويحق للجماعات المجتمعيـة، بمـا فيهـا الجماعـات النسـائية، أن تطلـب الـدعم لمشـاريع                   . المجتمعية
وقـد فـتح الصـندوق البـاب لتقـديم          . تعزز المشاركة المجتمعية والمعونة المتبادلة والمسـاعدة الذاتيـة        

مة مـن    وتمت الاستجابة لعدد من الطلبات المقد      ٢٠٠٢أغسطس عام   /طلبات المساعدة في آب   
ونحن نخطط للنظر في الطلبات بمعدل مجموعتين إلى ثلاث مجموعـات سـنوياً،             . جماعات نسائية 

 .على مدى السنوات الثلاث المقبلة
 

 النساء الوافدات الجديدات
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، زادت الحصــة اليوميــة لحــاملي تصــاريح الاتجــاه ١٩٩٥يوليــه عــام /اعتبــاراً مــن تمــوز - ٢٧١
 ١٠٥ الصــين للانضــمام إلى أســرهم في هونــغ كونــغ مــن   الواحــد الممنوحــة للقــادمين مــن بــر 

ورغم أن عدد الداخلين إلى هونـغ كونـغ قـد ظـل ثابتـاً تمامـاً علـى        .  تصريحاً ١٥٠تصاريح إلى   
مدى السنوات الأربع المنقضـية منـذ الجلسـة الأخـيرة الـتي عقـدتها اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى                       

وَّلي، كانـت هنـاك عـدة تغـييرات ملحوظـة في            التمييز ضـد المـرأة بشـأن تقريـر هونـغ كونـغ الأ             
وتهدف الحكومة إلى التعرف على السمات الديمغرافيـة المـتغيرة للوافـدين الجـدد            . الصورة العامة 

 .في السنوات الأخيرة، وإلى تبسيط الخدمات لتلبية الاحتياجات المتغيرة
ــغ ه ــ     - ٢٧٢ ــغ كون ــدين الجــدد إلى هون ــتغير الأشــد وضــوحاً بشــأن الواف ــاد عــدد  وال و ازدي

في السنوات القليلـة الماضـية، مـن حـوالي     ) اللائي بلغن العشرين من العمر أو تجاوزنها    (البالغات  
 في المائـة  ٤٥ إلى نحو   ١٩٩٨ في المائة من مجموع الوافدين الجدد من كافة الأعمار في عام             ٣٦

 البالغـات  ، حيث تراوحت أعمـار معظـم الوافـدات الجديـدات         ٢٠٠٢في الربع الثالث من عام      
ولـوحظ أيضـاً أن     .  سنة، وذلـك وفقـاً لمسـح أجرتـه إدارة الشـؤون الداخليـة              ٣٩ سنةو ٢٠بين  

 في  ٦٤وقـد مثـل الوافـدون الجـدد البـالغون نحـو             . البالغين يشملون الآن غالبية الوافـدين الجـدد       
. ١٩٩٨ في المائــة فقــط في عــام ٤١ مقابــل ٢٠٠١المائــة مــن مجمــوع الوافــدين الجــدد في عــام 

.  في المائـة خـلال الفتـرة نفسـها         ١٢ في المائـة إلى      ٤,٥ا ازدادت نسبة البالغين الـذكور مـن         كم
وفيما يختص بالأطفال والصغار الوافدين إلى هونغ كونغ في الفترة نفسها، كـان عـدد الـذكور         

 ٢٢ في المائـة مـن الوافـدين الجـدد بينمـا مثلـت الإنـاث                ٢١يماثل عدد الإناث، إذ مثل الذكور       
 .ائة من الوافدين الجددفي الم
ونحن ندرك كل الإدراك الحاجة إلى توفير الخدمات لتيسـير انـدماج النسـاء الوافـدات                 - ٢٧٣

وتتمثل استراتيجيتنا في تعزيز التنسيق الفعـال داخـل         . الجديدات من بر الصين في البيئة الجديدة      
ــة والمنظمــات غــير الحك      ــة بــين الحكوم ــتي تقــدم  الحكومــة والحفــاظ علــى شــراكه وثيق ــة ال ومي

وعلى الصعيد المركـزي، يـرأس الأمـين الـدائم للشـؤون الداخليـة        . الخدمات إلى الوافدين الجدد   
لجنة توجيهية معنية بخـدمات الوافـدين الجـدد لتقـديم توجيهـات سياسـة عامـة بشـأن الخـدمات                     

وي يعقـد   كما يرأس هذا الأمين الدائم اجتماع مائدة مستديرة ربـع سـن           . المقدمة إلى هذه الفئة   
 منظمــة غــير حكوميــة لمناقشــة فعاليــة الخــدمات المقدمــة إلى الوافــدين الجــدد والمســائل  ٣٠مــع 

ــة بهــم  ــات       . المتعلق ــات لجــان تنســيق المقاطع ــو المقاطع ــرأس موظف ــات، ي ــى صــعيد المقاطع وعل
 .لاستكمال الأعمال المضطلع بها على الصعيد المركزي

الإنـاث البالغـات في السـنوات الأخـيرة، بـات           وبازدياد عدد الوافدات الجديدات مـن        - ٢٧٤
فكــثيرات مــن البالغــات الوافــدات    . التوظيــف يمثــل مشــكلة كــبرى تواجــه الوافــدين الجــدد      
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الجديــدات لا تتــوافر لــديهن مســتويات تعليميــة رفيعــة ولا يــتكلمن الكانتونيــة بطلاقــة، وهــن    
 يواجههــا المقيمــون يــواجهن في بحــثهن عــن الوظــائف صــعوبة أكــبر نســبياً مــن الصــعوبة الــتي    

 مركـزين  ١٩٩٧وبالإضافة إلى مراكز التوظيف التسـعة، تـدير إدارة العمـل منـذ عـام          . المحليون
لتوظيف وتوجيه الوافدين الجدد لتوفير مصفوفة شاملة من خدمات التوظيف المجهـزة خصيصـاً              

 العمـل   وتشمل الخدمات توفير معلومات عن سـوق      . الوافدين الجدد، بما في ذلك الإناث منهم      
في مجالات مثل عمل خادمـات المنـازل المحليـات، وإسـداء المشـورة المتعلقـة بـالتوظيف، وتقـديم                    
معلومــات بشــأن الممارســات والأحــوال الســائدة المتعلقــة بالعمــل في هونــغ كونــغ، والتوجيــه     

ــة إلى الوظــائف     ــة، والإحال ــة المكثف ــة الوظيفي ــوظيفي، والملاءم ــوزون   . ال ــن يح ــا يخــتص بم وفيم
 .ت تعليمية عليا، فإنه يجري تعريفهم بخدمة التوظيف التفاعلية، المستندة إلى الإنترنتمؤهلا
وتساعد برامج التدريب، التي من قبيـل الـدورات الأساسـية المتعلقـة بمهـارات البحـث          - ٢٧٥

عن وظائف للوافدين الجدد التي يـديرها مجلـس إعـادة تـدريب المـوظفين، علـى زيـادة قابليتـهم                     
 في المائـة مـن المشـتركين في هـذا البرنـامج مـن         ٧٠، كان أكثر مـن      ٢٠٠٢ عام   وفي. للتوظيف
وبوســعهن أيضــاً الالتحــاق بــدورات متنوعــة للتــدريب علــى المهــارات تقــدم بموجــب . الإنــاث

 . خطة إعادة تدريب الموظفين
ومــن حــق . وتــولى الحكومــة أهميــة للتــبكير بإدمــاج الوافــدين الجــدد في المجتمــع المحلــي  - ٢٧٦

لوافدات الجديدات، شأنهن شأن المقـيمين المحلـيين الآخـرين، الحصـول علـى طائفـة كـبيرة مـن                    ا
خدمات الرعاية الاجتماعية التي تتراوح بين الخدمـة الأسـرية، وخدمـة رعايـة الطفـل، وخدمـة                  

فبرايـر  /وفي شـباط  . العمل الجماعي، وخدمة الدعم المجتمعي، والمساعدات المالية، وما إلى ذلك         
، أنشئت أربعة مراكز إضافية لخدمات ما بعد الهجـرة، أضـيفت إلى تعزيـز المراكـز                 ٢٠٠١عام  

الأربعة المماثلـة ، وذلـك لتـوفير حزمـة مـن الـبرامج الوقائيـة والداعمـة للوافـدين الجـدد مـن بـر                          
وتشـمل الخـدمات دورات     . الصين مع التركيز على توفير التدخل المبكر وتعزيـز شـبكة الـدعم            

في والتدريب المتعلق بالوظـائف، وبـرامج توجيهيـة، وتعلـيم اللغـات، وبـرامج               في التوجيه الوظي  
التربيــة الأســرية وتثقيــف الآبــاء والأمهــات، وخــدمات المشــورة والإحالــة، ومــا إلى ذلــك، مــن 

 .أجل تقليل مشكلات التكيف وتعزيز الاعتماد على النفس
ــا يخــتص با     - ٢٧٧ ــدين الجــدد الســلبية فيم ــدمت  ولمعالجــة مواقــف الواف لتمــاس المســاعدة، ق

الخدمات والمعلومـات مـع التركيـز علـى تقـديم خـدمات هـذه المراكـز، الـتي تمثـل سـبيلاً لمتابعـة              
ويمكن إحالة النساء الوافـدات الجديـدات اللائـي يتـبين أن لـديهن مشـكلة في صـلاتهن                . الخدمة

ري إلى مراكـز  بأزواجهن بفعل الانفصال الطويل أو اللائي يتـبين تعرضـهن لخطـر العنـف الأس ـ          
. الخدمــة الأســرية أو إلى وحــدة خــدمات حمايــة الأســرة والطفــل لتزويــدها بالمســاعدة العاجلــة 
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، قــدمت مراكــز ٢٠٠٢ديســمبر عــام / وكــانون الأول٢٠٠١فبرايــر عــام /وفيمــا بــين شــباط 
وبالإضـافة إلى   .  وافداً جديداً  ٣٠ ٢٩٦مساعدات ما بعد الهجرة الثمانية الخدمات لما مجموعه         

امج المعانة، تدير المنظمات غير الحكومية مشاريع مختلفة بدعم مالي من مصادر أخرى مثـل               البر
. الصــندوق الخــيري لنــادي فرســان هونــغ كونــغ والصــندوق المجتمعــي لخدمــة الوافــدين الجــدد  

وهذه المبادرات تشمل برامج للتربية المجتمعية، وبرامج توظيف، وخدمات تطوعيـة، ومشـاريع             
 .متكاملة
أغســطس عــام /وقــد ســاعد تخفيــف اشــتراط الإقامــة لطلــب المســكن العــام، منــذ آب  - ٢٧٨

، النساء الوافدات الجديدات اللائي يواجهن تغيرات أسرية على الحصول علـى مسـكن              ٢٠٠١
فهؤلاء النساء الوافدات الجديدات لسن ملزمات بشرط الإقامة سـبع سـنوات إذا   . عام بالإيجار 

وهذه السياسة تهـدف إلى     .  هذه السنوات السبع كمقيمين    كان نصف أفراد أسرهن قد أمضوا     
تلبية التغيرات الاجتماعية نظراً لازديـاد عـدد النسـاء الوافـدات الجديـدات وتلبيـة حاجتـهن إلى          

وعلاوة على ذلك، يمكـن مـنح المطلقـات اللائـي أقمـن            . المسكن التي تأثرت بالتغيرات الأسرية    
 عاماً بالإيجار بشروط ميسرة بناءً على توصية مـن          في هونغ كونغ أقل من سبع سنوات مسكناً       

 .إدارة الرعاية الاجتماعية
ولتعزيـز قبـول المجتمـع للوافـدين الجـدد وتعزيـز التفـاهم المتبـادل بـين المقـيمين وهــؤلاء            - ٢٧٩

الوافــدين، اشــترك مكتــب الشــؤون الداخليــة وإدارة الشــؤون الداخليــة في تنظــيم بــرامج تربيــة   
ــة في عـــامي  ــالتليفزيون   . ٢٠٠٢ و٢٠٠١مجتمعيـ وبفضـــل إعلانـــات الصـــالح العـــام المذاعـــة بـ

ــة إلى        ــات، جــرى نشــر الرســالة الداعي ــى صــعيد المقاطع ــا عل ــة والأنشــطة المضــطلع به والإذاع
. وقــد لقــي هــذا البرنــامج اســتقبالاً حســناً . “العمــل ســوياً لبنــاء مســتقبل يســوده الانســجام ”

حديث مـن بينـهم وافـدات جديـدات عديـدات            وافد   ٢٥ ٠٠٠واشترك في هذه الأنشطة نحو      
 .شاركن كمتطوعات، كما شارك فيها مقيمون محليون

، نشرت إدارة الشؤون الداخلية كتيباً، بالصـينية التقليديـة والصـينية        ١٩٩٦ومنذ عام    - ٢٨٠
ويجري تحـديث   . المبسطة، موجهاً إلى الوافدين الجدد لتزويدهم بمعلومات عن مختلف الخدمات         

كمـــا يتضـــمن الكتيـــب معلومـــات موجهـــة إلى الوافـــدات  . ذا الكتيـــب بانتظـــاممحتويـــات هـــ
الجديــدات، مــن قبيــل المعلومــات المتعلقــة بالخــدمات الموجهــة لصــالح الآبــاء العــزاب والأمهــات 

كمـا جـرى تحميـل      . العزباوات، وتنظيم الأسـرة، والمشـورة المتعلقـة بـالتوظيف، ومـا إلى ذلـك              
 .محتويات الكتيب على الإنترنت

وعلــى ضــوء تغــير الصــورة العامــة للنســاء الوافــدات الجديــدات، يــتغير الطلــب علــى      - ٢٨١
ولكـي تحـدد إدارة الشـؤون الداخليـة احتياجـات الوافـدين الجـدد        . الخدمات على مـدى الـزمن    
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تحديداً دقيقاً، فإنها تجري مسوحاً دورية بشأن احتياجات هـؤلاء الوافـدين، كمـا دشـنت هـذه                  
 لتحديـد   ٢٠٠٣ والربع الأول مـن عـام        ٢٠٠٢قة في الربع الأخير من عام       الإدارة دراسة متعم  

وشمل اسـتبيان المسـح أسـئلة تهـم         . احتياجات هؤلاء الوافدين من الخدمات بعد بدء استقرارهم       
النســاء الوافــدات الجديــدات، مــن قبيــل مــدى احتيــاجهن للتــدريب المهــني، وخــدمات رعايــة    

وسـيجري  .  بالمـدارس، والخـدمات الطبيـة، والإسـكان        الطفل، والمشـاكل الأسـرية، والالتحـاق      
تقاسم نتائج هذه الدراسة مع مختلف المكاتب والإدارات الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة                

 .لتيسير التخطيط للخدمات وإعادة توجيهها في مختلف المجالات عند الضرورة
 الآباء العزاب والأمهات العزباوات

المشـــروط المـــنقح الموضـــوعة للمســـاكن العامـــة منـــذ تشـــرين  أدت ترتيبـــات الإيجـــار  - ٢٨٢
، فضـلاً عـن الممارسـة المسـتقرة الـتي بفضـلها يسـمح لكافـة الحـالات                   ٢٠٠١نوفمبر عام   /الثاني

المســتحقة الموصــى بهــا مــن إدارة الرعايــة الاجتماعيــة بالحصــول علــى مســكن جديــد بشــروط   
ن الحصـول علـى مسـاكن منفصـلة مـع      ميسرة، إلى تمكين الأزواج الذين يشرعون في الطلاق م   

وترد أدناه أعـداد النسـاء اللائـي اسـتفدن مـن            . أطفالهم أو بدونهم ريثما يصدر الحكم بالطلاق      
 :هذه السياسات

 عدد النساء السنة
٢٠٨ ٢٠٠١/٢٠٠٢ 
أبريــل /نيســان (٢٠٠٢/٢٠٠٣

 )٢٠٠٢سبتمبر /حتى أيلول
١٢٩ 

 
ب الإســكان لــلأزواج المطلقــين العائشــين في وبموجــب السياســة الجاريــة المتعلقــة بترتيــ - ٢٨٣

وإذا ). الأطفـال (المساكن المستأجرة العامـة، تمـنح الحيـازة عـادة للطـرف الـذي يحتضـن الطفـل                   
قد طُرِد من المسـكن المسـتأجر العـام مشـرداً في الواقـع،         ) أياً كان جنسه  (كان الشخص المطلق    

 .عايير الاستحقاقيجوز أن تعرض عليه وحدة إسكان مؤقت رهناً بوفائه بم
وغالباً ما تعاني الأسر التي يرأسها أب أعـزب أو أم عزبـاء مشـقة شـديدة في التكيـف                     - ٢٨٤

ونظــراً لأن الكــثير مــن هــؤلاء يتعــيَّن علــيهم أن . مــع حيــاة الأبــوة أو الأمومــة في ظــل العزوبيــة
 شـأن غيرهـم   يعالجوا طائفة كبيرة من المشكلات وحدهم فقد لا يكونون قادرين على المنافسة      

من الآباء والأمهات في البحث عن الوظائف ويتعرضـون أكثـر مـن غيرهـم للعزلـة الاجتماعيـة                   
ومـا برحـت إدارة الرعايـة الاجتماعيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة تـزود                 . والحرمان الاقتصادي 
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 مركـزاً للخـدمات     ٦٦هؤلاء بطائفة من خدمات الرعاية عن طريق الشبكة الكبيرة المؤلفة من            
وفضـلاً عـن ذلـك، أنشـئت خمسـة مراكـز للآبـاء            . مركزاً للخدمات الأسرية المتكاملـة    /لأسريةا

العــزاب والأمهــات العزبــاوات لتــوفير خــدمات الــدعم المكرســة لتعزيــز الاعتمــاد علــى الــنفس   
وتشـمل الخـدمات المشـورة      . والمرونة لدى الأسر التي يرأسها آباء عـزاب أو أمهـات عزبـاوات            

التـربيط، والتـدريب   /والتربية الوالدية، وبرامج العمل الجمـاعي /التربية الأسريةالداعمة، وبرامج   
المتصل بالتوظيف، والخدمات الطوعيـة، والمعلومـات المتعلقـة بـالموارد وخـدمات الإحالـة، ومـا                 

ويجرى إيصال الخدمات والمعلومات بكثافة لأجل التعـرف علـى الأسـر الـتي يرأسـها              . إلى ذلك 
 ٢٠٠١فبرايـر عـام   /وفيما بين شـباط . ت عزباوات وتحتاج إلى تدخل مبكرآباء عزاب أو أمها  

، قدمت مراكز خدمة الآباء العزاب والأمهـات العزبـاوات          ٢٠٠٢ديسمبر عام   /وكانون الأول 
 . أسرة من ذلك النوع٦ ٣٢٥الخمسة خدمات لما مجموعه 

 النساء المعوقات
المسـاواة مـع أي مـواطن أخـر بـالحق           تتمتع النساء المعوقات في هونغ كونغ على قـدم           - ٢٨٥

ــة    ــاة الاجتماعي ــالتمتع بالحي ــاة الاقتصــادية والحــق ب وحقــوقهن يحميهــا تشــريع  . في التمتــع بالحي
تجريم التمييز ضد الأشخاص على أسـاس عجـزهم أو      ”التمييز بسبب العجز، الذي يهدف إلى       

 شــراكات، عجــز شــركائهم فيمــا يخــتص بتــوظيفهم، وســكنهم، وتعلــيمهم، وانضــمامهم إلى   
ــة       ــاكن وإلى المنشــآت التعليمي ــة، ووصــولهم إلى الأم ــة والأندي ــات العمالي وعضــويتهم في النقاب
والأنشطة الرياضـية، وتـوفير السـلع والخـدمات والتسـهيلات؛ كمـا يهـدف إلى تحـريم التحـرش           
بالأشخاص المصابين بالعجز وشركائهم ومنع الإساءة إلـيهم؛ وإلى التوسـع في اختصـاص لجنـة                

ؤ الفرص لكي يشمل التمييـز ضـد الأشـخاص علـى أسـاس عجـزهم أو عجـز شـركائهم،            تكاف
ــذلك   ــادة  (“للأغــراض المتصــلة ب ــة     ). ٤٨٧الم ــزم للحكوم ــز بســبب العجــز مل وتشــريع التميي
 .وكذلك للقطاع الخاص

أكتـوبر  /وفي الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى الذي نظمته في تشرين الأول           - ٢٨٦
ــام  ــم         الل٢٠٠٢ع ــة للأم ــادئ، التابع ــة المحــيط اله ــيا ومنطق ــة لآس ــة الاقتصــادية والاجتماعي جن

، أقـر الأعضـاء إطـار       )٢٠٠٢-١٩٩٣(المتحدة، لاختتام عقد آسـيا والمحـيط الهـادئ للمعـوقين            
بهـدف التوصـل إلى مجتمـع غـير إقصـائي وخـالٍ مـن               ) إطار عمل بيواكـو للألفيـة     (عمل إقليمي   

وكــان مجــال . وق لفائــدة المعــوقين في آســيا والمحــيط الهــادئ الحــواجز وقــائم علــى إحقــاق الحق ــ
واتفـق المشـتركون    .  أحد مجالات الأولوية السبعة للعمل داخل هذا الإطـار         “النساء المعوقات ”

في الاجتماع الحكومي الدولي الرفيع المستوى على أن إطار عمل بيواكـو للألفيـة سـيكون أداة      
داف للـبرامج الوطنيـة ودون الإقليميـة والإقليميـة المتعلقـة            قيمة لتحديد المبادئ التوجيهية والأه ـ    
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كما اتفق المشتركون في الاجتماع على أن مجـالات         . بالعجز على مدى السنوات العشر المقبلة     
ولمــا كانــت . الأولويــة الســبعة المحــددة في الإطــار تمثــل محــوراً مفيــداً لــبرامج المســتقبل وأنشــطته 

ة عضـواً منتسـباً إلى اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا          منطقة هونغ كونـغ الإداريـة الخاص ـ      
ومنطقــة المحــيط الهــادئ التابعــة للأمــم المتحــدة، فإنهــا ستواصــل دعــم حركــة العقــد وستســتمد   
الــوحي مــن محتويــات إطــار بيواكــو للعمــل المتعلــق بالإعاقــة في الألفيــة الجديــدة، وذلــك عنــد    

 .النساء المعوقاتتصميم برامجها وأنشطة المقبلة المتعلقة ب
وتتلقى النساء المعوقات نفـس الخـدمات والمسـاعدات المقدمـة إلى المعـوقين المنـدرجين                 - ٢٨٧

وحصـول  . في إطار برنامج التأهيل، الذي يشمل التدريب المهني والمسـاعدة المتعلقـة بـالتوظيف             
 . توالي على ال١٢ و١٠النساء المعوقات على التعليم والخدمات الصحية تغطيه المادتان 

وفيما يختص بحالة توظيف النساء المعوقات، يفيـد مسـح للأسـر المعيشـية علـى صـعيد                   - ٢٨٨
 شخص معوق ممـن بلغـوا الخامسـة عشـر           ٢٦٠ ٥٠٠ أنه من بين     ٢٠٠٠الإقليم جرى في عام     

 في المائـة    ٣٥ناشـطين اقتصـادياً وكـان       ) ٥٩ ٧٠٠أي  ( في المائـة     ٢٢,٩ كـان    )٤١(أو تجاوزوها 
وكـان المعوقـون الموظفـون حاصـلين علـى          . إناثاً) ٢٠ ٩٠٠أي  (شطين اقتصادياً   من هؤلاء النا  

تعليم أقل مما حصل عليه مجموع الموظفين عموماً، وربما كان ذلك بسبب قصـورهم البـدني أو                
 في  ١٨,٤ مـن هـؤلاء حاصـلين علـى تعلـيم ابتـدائي أو أقـل، مقابـل                   ٤٠,٦وكان نحو   . العقلي

دم إدارة العمــل، بهــدف مســاعدة المعــوقين علــى الحصــول علــى   وتقــ. المائــة لمجمــوع المــوظفين 
، ٢٠٠٢وفي عـام    . وظائف ذات أجر، خدمات توظيف خاصة للمعـوقين البـاحثين عـن عمـل             

 معوقاً من البـاحثين عـن العمـل، وكـان عـدد الإنـاث       ٤ ٢٢٥سجلت تلك الإدارة ما مجموعه   
 لأشـخاص معـوقين في نفـس     الـتي جـرى تأمينـها     ٢ ٥٧٢ومن بين الوظائف ال ـ  . ١ ٨١٥بينهم  

. ١٩٩٩ في المائـــة في عـــام ٣٨,٨وهـــذا مقابـــل .  في المائـــة منـــها للإنـــاث٤٧الفتـــرة، كـــان 
والقطاعــات الثلاثــة الــتي شــاع فيهــا توظيــف المعــوقين أكثــر مــن غيرهــا هــي قطــاع الخــدمات    

وتجـارة  وقطاع تجارة الجملة وتجـارة القطـاعي        )  في المائة  ٢٨(المجتمعية والاجتماعية والشخصية    
).  في المائـــة١٤(وقطـــاع التصـــنيع )  في المائـــة٢٥(الاســـتيراد والتصـــدير والمطـــاعم والفنـــادق 

 دولار مـن دولارات     ١٠ ٠٠٠ في المائة من المـوظفين المعـوقين علـى أقـل مـن               ٦٠وحصل نحو   
وبلـغ  . ٢٠٠٠شـهرياً في عـام      )  دولاراً مـن دولارات الولايـات المتحـدة        ١ ٢٨٢(هونغ كونغ   

 دولاراً  ١ ٠٢٦( دولار مـن دولارات هونـغ كونـغ          ٨ ٠٠٠العمـل الشـهري     متوسط كسـب    
وهـذا يقـل قلـيلاً عـن الـرقم الخـاص        . لكافة المـوظفين المعـوقين    ) من دولارات الولايات المتحدة   

                                                         
 .رضة لنقص التقدير في المسحباستثناء الأشخاص المعوقين عقلياً لأن عددهم اعتبر ع  )٤١( 
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 دولاراً  ١ ٢٨٢( دولار من دولارات هونـغ كونـغ         ١٠ ٠٠٠بمجموع الموظفين عموماً، وهو     
 . لك الفترةفي ت) من دولارات الولايات المتحدة

ولكي تيسر الحكومة على المعوقين البحث عن وظيفة من الوظـائف المتاحـة للجميـع،                - ٢٨٩
فقد أدخلـت خدمـة الإلحـاق المتكامـل بالمسـاعدة الذاتيـة وخطـة إلحـاق المعـوقين إلحاقـاً تجريبيـاً                       

دف وته ـ.  علـى التـوالي  ٢٠٠٢يناير عام / وكانون الثاني  ٢٠٠٠أبريل عام   /بموجهين منذ نيسان  
الخدمة الأولى إلى تشجيع المعـوقين البـاحثين عـن وظـائف ومسـاعدتهم علـى أن يصـبحوا أكثـر                

ــن الوظــائف     ــتقلالية في البحــث ع ــتباقاً واس ــة للمعــوقين    . اس ــدم دورات المشــورة الجماعي وتق
. الباحثين عن عمل لتحسين مهاراتهم في مجال البحـث عـن العمـل وتقنيـات المقابلـة الشخصـية                  

بمـا فيهـا تصـفح      (ب التوظيف للمعوقين الباحثين عن العمل تسهيلات حاسوبية         وتتاح في مكات  
وبمــوازاة . وآلات الهــاتف والفــاكس والحصــول علــى أحــدث معلومــات التوظيــف  ) الإنترنــت

خدمة الإلحـاق المسـتمر المقدمـة مـن إدارة العمـل، يجـري تشـجيع المعـوقين البـاحثين عـن عمـل                
 ـــ  ــديم الطلب ــائف وتقـ ــن الوظـ ــهم علـــى البحـــث عـ ــادرة منـ ــغلها، بمبـ ــانون ٣١وفي . ات لشـ  كـ

 معوقـاً مـن البـاحثين       ١ ٧٤٣، كـان قـد اشـترك في ذلـك البرنـامج             ٢٠٠٢ديسمبر عـام    /الأول
 ١ ٣٢٣وقـد نجـح البرنـامج في إلحـاق          ).  في المائـة   ٤٦ امـرأة، أي     ٧٩٧من بينـهم    (عن العمل   

بوظـائف، ممـا يمثـل      ) ة في المائ ـ  ٤٧ امـرأة، أي     ٦١٨مـن بينـهم     (معوقاً مـن البـاحثين عـن عمـل          
 .  في المائة٧٥,٩معدل إلحاق إجمالي قدره 

كمــا تنفــذ خطــة إلحــاق المعــوقين بمــوجهين إلحاقــاً تجريبيــاً، وبموجــب هــذه الخطــة يمــر   - ٢٩٠
العامل المعوق بفترة اختبار مدتها شهر واحد ويتلقى أرباب العمل معونـة تعـادل نصـف الأجـر         

ــذا العامــل خــلال فتــرة ال     ــدفوع له ــغ علــى     الم ــد المبل ــى ألا يزي ــة، عل ــن ٣ ٠٠٠تجرب  دولار م
ــغ   ــغ كون ويتوقــع أن يســتفيد  ).  دولاراً مــن دولارات الولايــات المتحــدة ٣٨٥(دولارات هون

ولتعزيــز تقبــل .  معــوق باحــث عــن العمــل مــن هــذه الخطــة في غضــون ثــلاث ســنوات   ٦٠٠
مـل والاحتفـاظ بــالموظفين   الجماعـة الـنظيرة، ممـا يـؤدي بقـوة إلى التـبكير بالانـدماج في قـوة الع        

المعــوقين، يطلــب إلى أربــاب العمــل المشــتركين في الخطــة أن يعينــوا أحــد المــوظفين في وظيفــة    
 لكــل موظــف معــوق لكــي يتســنى تقــديم المســاعدة الفوريــة والــدعم الاجتمــاعي إلى “موجــه”

انون  ك ـ ٣١وحـتى   . ورد الفعل الأولي لهذه الخطـة مشـجع       . الموظف المعوق طوال فترة التجربة    
 ٩٠مـن بينـهم   ( شخصـاً معوقـاً   ١٨٥، عـرض أربـاب العمـل علـى     ٢٠٠٢ديسمبر عام   /الأول

ــاً ٢٣٧، مــن بــين ) في المائــة٤٩امــرأة، أي  )  في المائــة٤٦ نســاء، أي ١١٠مــن بينــهم ( معوق
 . مشتركين في الخطة، التوظيف الكامل لدى استكمال فترة التجربة التي هي شهر واحد
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ت، شأنهن شأن النساء الأخريات في هونـغ كونـغ، محميـات مـن شـتى                والنساء المعوقا  - ٢٩١
إلا أن النســاء ذوات . ٥صــور العنــف علــى النحــو المــبين تفصــيلاً في هــذا التقريــر تحــت المــادة  

العلل العقلية قد يتعرضن بشـدة للإيـذاء الجنسـي لأن الجنـاة قـد يغتنمـون علـى الأرجـح فرصـة                  
تقـدمها لهـن أسـرهن والشـرطة، يـوفر تشـريع الإجـراءات              وبالإضافة إلى الحماية الـتي      . مرضهن
وتشـمل  . الحمايـة والمسـاعدة للشـهود المستضـعفين في الـدعاوى الجنائيـة            ) ٢٢١البنـد   (الجنائية  

 . الحماية وصلة تلفزيونية حية وتسجيل فيديو لشهادة الشاهد
 نساء الأقليات

 تشريع مناهضة التمييز العنصري
 هونغ كونغ على تحريم التمييز بكافة أنواعه، بما فيه التمييـز            ينص قانون شِرعة حقوق    - ٢٩٢

المـواد  ) ٥٦٢الفصـل  (وإضافة إلى ذلك، يحرم تشريع الإذاعة  . العنصري، من قبل القطاع العام    
الإذاعية التي تحرض على الكراهيـة بسـبب اللـون أو العنصـر أو الجـنس أو الـدين أو القوميـة أو                      

 .)٤٢(تتضمن قوانين ولوائح إدارية أخرى تحريمات مماثلةكما . الأصل الإثني أو القومي
وقد استكملنا مؤخراً مشاورات بشأن مسألة التشـريع المنـاهض للتمييـز العنصـري في                - ٢٩٣

ــة    ــا بشــأنه آراء متنوع ــين     . القطــاع الخــاص، وتلقين ــة ب ــى للموازن ــة المثل ــر في الطريق ونحــن ننظ
 .ب وقت ممكنالاعتبارات المتباينة وسنعلن عن قرار في أقر

 المبادرات الحكومية والمبادرات التي ترعاها الحكومة
يتألف المقيمـون غـير الصـينيين في هونـغ كونـغ مـن جماعـات تنتمـي إلى أقليـات إثنيـة                        - ٢٩٤

 بـالفرع المتعلـق بالسـمات     “الأرض والشـعب  ”تحـت عنـوان     ) و(متنوعة ورد توزيعها في البند      
كين أفـراد مجتمـع الأقليـات الإثنيـة مـن الانـدماج علـى نحـو                 ولـتم . العامة الوارد في الجزء الأول    

. أفضل في صفوف المجتمع، وضعت الحكومـة اسـتراتيجية تطـورت علـى مـدى خمـس سـنوات                  
وهــذا الاســتراتيجية تشــمل أساســاً التثقيــف الجمــاهيري لزيــادة الــوعي ولتشــجيع ظهــور ثقافــة 

لمسـاعدة الوافـدين الجـدد علـى التكيـف          كما تشمل تدابير عملية     . التسامح والاحترام المتبادلين  
 . مع الحياة في هونغ كونغ وتيسير اندماجهم في التيار الرئيسي للمجتمع

وقد أنشأ مكتب الشؤون الداخلية خطة تمويل تكافؤ الفـرص، الـتي تخصـص التمويـل                 - ٢٩٥
أفـراد  سنوياً للمبادرات المجتمعية القاعـدة الـتي تسـتهدف تعزيـز الـوعي وتشـجيع الاتصـال بـين                    

وتشــمل المشــاريع الممولــة في إطــار الخطــة . الأقليــات الإثنيــة والتيــار الرئيســي في المجتمــع المحلــي
                                                         

وتشـريع الرقابـة السـينمائية، ومـدونات        ) ١٠٦الفصـل   (تشريع الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية          )٤٢( 
 .تطبيق المعايير البرنامجية للبرامج التلفزيونية والإذاعية في هونغ كونغ
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مشـاريع لإيصـال الخـدمات والمعلومـات، وبـرامج تمكـين، وتـدريباً علـى تكـوين                  ) فيما تشمل (
وكلـها تسـتهدف    . وكثير مـن هـذه المشـاريع يركـز أساسـاً علـى النسـاء              . الأفرقة وعلى القيادة  

قوة تشجيع اشتراك أفراد مجتمع الأقليات الإثنية؛ ولأنها مشـاريع أسـرية الوجهـة فإنهـا تشـجع                  ب
 . على إبراز المشاركة النسائية

وترعـــى الحكومـــة المنظمـــات غـــير الحكوميـــة لكـــي تـــنظم دورات عمليـــة بالصـــينية    - ٢٩٦
سـلة أدلـة عـن      وقـد نشـرت الحكومـة سل      . وغالبيـة المسـتفيدين هـم مـن النسـاء         . )٤٣(والإنكليزية

 لتوعيــة العمــال المهــاجرين، الــذين “دليلــك إلى الخــدمات في هونــغ كونــغ”الخــدمات عنوانهــا 
وهـذه  . يتألف معظمهم من النساء، بالخدمات التي تقدمها الحكومة والمنظمـات غـير الحكوميـة      

ــدليل متــاح بســت      ــة احتياجــات كــل طائفــة مســتهدفة، وال السلســلة موضــوعة خصيصــاً لتلبي
 .)٤٥( وهناك كتابان آخران في هذه السلسلة في مرحلة الإعداد.)٤٤(لغات
ولتعزيــز عملنــا في هــذا المجــال، أنشــأت الحكومــة وحــدت علاقــات عنصــرية متفرغــة   - ٢٩٧

ــران      ــز الانســجام العنصــري في حزي ــة بتعزي ــة المعني ــام  /وأنشــأت اللجن ــه ع  لوضــع ٢٠٠٢يوني
قـت الحـالي في مرحلـة التخطـيط، وهـي          وهنـاك مشـاريع في الو     . استراتيجية ومبادرات تنسـيقية   

وبرنامجـاً  ) بمـا فيهـا النسـاء     (تشمل دورات توجيهية على صـعيد المجتمـع المحلـي لأجـل الأقليـات               
وهــذه .  وهــو مخصــص لقــادة الــدورات التوجيهيــة “تــدريب المــدربين”متصــلاً بــذلك بعنــوان 

الأقليـات  ) ورجـال (الدورات سترتبط ببرامج الدراسات اللغوية وستهدف إلى جمع شمل نسـاء            
ويتوقــع أن تكــون هــذه . وضــمان وعــيهم بــالفرص المتاحــة لهــم في مجتمــع هونــغ كونــغ الأكــبر

 . ٢٠٠٣البرامج جارية اعتباراً من عام 
 القروض والقروض العقارية والائتمانات

يحرم على أي شـخص ممـن يقـدمون تسـهيلات مصـرفية أو تأمينيـة أن يمـارس التمييـز                      - ٢٩٨
ولا يــزال الموقــف أساســاً بــدون تغــيير، عمــا ورد في الفقــرة .  الجــنسضــد أي شــخص بســبب

 . من التقرير الأوَّلي١٥٤
 
 

                                                         
س، والعمــل كاريتــا: نحــن نقــدم هــذه الــدورات مــن خــلال ثــلاث منظمــات غــير حكوميــة، هــي    )٤٣( 

 ).هونغ كونغ(المسيحي، والخدمة الاجتماعية الدولية 
 .الإنكليزية، والهندية، والإندونيسية، والنيبالية، والتاغالوغ، والتايلندية  )٤٤( 
 .السينهالية والأوردو  )٤٥( 
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 الترويح والرياضة والحياة الثقافية
 الفنون
مجلس تنميـة فنـون هونـغ كونـغ هـو الهيئـة القانونيـة المكلفـة بـالتخطيط لتنميـة الفنـون                   - ٢٩٩

ريع اسـتباقية تشـمل مختلـف الأشـكال         وهـو يـنظم وينفـذ مشـا       . بشكل عام وتعزيزهـا ودعمهـا     
أمـا إدارة خـدمات أوقـات الفـراغ         . الفنية ويقدم المنح للفنانين المحليين والجماعات الفنية المحليـة        

والخدمات الثقافية، فهي الإدارة الحكومية المسؤولة عـن تـوفير جملـة أمـور مـن بينـها الخـدمات                    
 .والمرافق الثقافية لعامة الجمهور

، تجاوز الإنفاق الإجمالي على الأنشطة الفنية الممولـة         ٢٠٠٢-٢٠٠١ة المالية   وفي السن  - ٣٠٠
 بليــون دولار مــن دولارات  ٠,٣٢( مــن بلايــين دولارات هونــغ كونــغ    ٢,٥مــن الحكومــة  
 . وتعامل الفنانات على قدم المساواة مع زملائهن الرجال). الولايات المتحدة

 الرياضة
 بلايـين دولار مـن دولارات       ٣ أنفقت الحكومة نحو     ،٢٠٠٢-٢٠٠١في السنة المالية     - ٣٠١

علــى الرياضــة والأنشــطة )  بليــون دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة٠,٣٨(هونــغ كونــغ 
وخلال السنة، أدارت إدارة خدمات أوقات الفراغ والخدمات الثقافية طائفـة كـبيرة       . الترويحية

ــرويح والرياضــة في مختلــف المقاطعــات الث    ــة عشــر ونظمــت نحــو   مــن مرافــق الت  ٢٤ ٠٠٠ماني
ــرويح والرياضــة   ــامج للت ــع ”وتهــدف سياســة  . برن ــرص ممارســة   “الرياضــة للجمي  إلى إتاحــة ف

 .الرياضة للجميع بصرف النظر عن العرق أو الجنس أو العجز
وقد أنشئ مجلس تطوير الرياضة في هونغ كونغ ليكون الهيئة القانونيـة المكلفـة بتعزيـز                 - ٣٠٢

ويقـدم المجلـس التمويـل لـبرامج الـدعم الـتي            . والتـرويح البـدني في هونـغ كونـغ        وتطوير الرياضة   
تديرها الرابطات الرياضية الوطنية وبرنامج تدريب النخبة لكبـار رياضـيي منطقـة هونـغ كونـغ            

وتقدم المنح علـى أسـاس جـدارة الـبرامج وأداء           . الإدارية الخاصة في معهد هونغ كونغ للرياضة      
 . رف النظر عن جنسهمالرياضيين الأفراد بص
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 ١٤المادة 
 المرأة الريفية

ــة،       - ١” ــرأة الريفي ــا الم ــدول الأطــراف في اعتبارهــا المشــاكل الخاصــة الــتي تواجهه تضــع ال
والأدوار الهامــة الــتي تؤديهــا في تــوفير أســباب البقــاء اقتصــادياً لأســرتها، بمــا في ذلــك عملــها في 

ــة، وتتخــذ جميــع ال   ــة تطبيــق أحكــام هــذه   قطاعــات الاقتصــاد غــير النقدي ــدابير المناســبة لكفال ت
 .الاتفاقية على المرأة في المناطق الريفية

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المـرأة في المنـاطق                - ٢”
الريفية لكي تكفل لها، على أسـاس المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة، أن تشـارك في التنميـة الريفيـة          

 :ستفيد منها، وتكفل للريفية بوجه خاص الحق فيوت
 المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛ )أ( 
الوصــول إلى تســهيلات العنايــة الصــحية الملاءمــة، بمــا في ذلــك المعلومــات   )ب( 

 والنصائح والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة؛
 ج الضمان الاجتماعي؛الاستفادة بصورة مباشرة من برام )ج( 
الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغـير الرسمـي، بمـا في               )د( 

ذلك ما يتصل منه بمحو الأمية الـوظيفي، وكـذلك التمتـع خصوصـاً بكافـة الخـدمات المجتمعيـة                
 والإرشادية، وذلك لتحقق زيادة كفاءتها التقنية؛

ــة و  )هـ(  التعاونيــات مــن أجــل الحصــول علــى   تنظــيم جماعــات المســاعدة الذاتي
 فرص اقتصادية مكافئة لفرص الرجل عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابهن الخاص؛

 المشاركة في جميع الأنشطة المجتمعية؛ )و( 
فرصـــة الحصـــول علـــى الائتمانـــات والقـــروض الزراعيـــة، وتســـهيلات       )ز( 

عاملة في مشاريع إصـلاح الأراضـي والإصـلاح         التسويق، والتكنولوجيا المناسبة، والمساواة في الم     
 الزراعي وكذلك في مشاريع التوطين الريفي؛

التمتع بظروف معيشية ملائمة، ولا سيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والمرافـق             )ح( 
 .“الصحية والإمداد بالكهرباء والماء، والنقل، والمواصلات

اصــة، فإنــه لــيس مــن العملــي ونظــراً لصــغر مســاحة منطقــة هونــغ كونــغ الإداريــة الخ  - ٣٠٣
وكافـة  . التمييز بين المرأة التي تعـيش في المنـاطق الريفيـة والمـرأة الـتي تعـيش في المنـاطق الحضـرية            

ــحاح     ــاه والإصـ ــاء والميـ ــدمات الكهربـ ــى خـ ــل علـ ــة تحصـ ــاء المنطقـ ــدمات  . أنحـ ــلع والخـ والسـ
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ة الاســتماع إلى وفي جلســ. والتســهيلات المخصصــة للمــرأة تقــدم إليهــا في كافــة أنحــاء الإقلــيم 
التقرير الأوَّلي، حثت اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة إدارة المنطقـة علـى ضـمان                     

ولـذلك، نتقـدم في إطـار هـذه المـادة بإفـادة عـن التـدابير                 . تمثيل متساوٍ للمرأة في اللجان الريفية     
غ كونـغ مـن بنـات       المتخذة من أجل القضـاء تـدريجياً علـى التمييـز ضـد حقـوق سـاكنات هون ـ                 

 .السكان الأصليين
  في هونغ كونغ“الأصليين”تعريف لمعنى السكان 

ــازات الإيجــار وسياســة        - ٣٠٤ ــدة وامتي ــاليم الجدي ــة الأراضــي في الأق ــة ملكي في ســياق أيلول
 ١٨٩٨ شخصاً كـان في عـام        “الساكن الأصلي ”المساكن الصغيرة والانتخابات الريفية، يعني      

 في هونغ كونغ أو شخصاً من نسل ذلـك الشـخص عـن طريـق عمـود                  )٤٦(مقيماً بقرية مستقرة  
 .الذكور

 أيلولة ملكية الأراضي في الأقاليم الجديدة، واستعراض سياسة الأراضي 
 من تشريع الأقاليم الجديدة تـنص علـى أن للمحكمـة في الـدعاوى               ١٣كانت الفقرة    - ٣٠٥

 بأيـة أعـراف أو حقـوق عرفيـة صـينية            المتصلة بالأراضـي في الأقـاليم الجديـدة سـلطة الاعتـراف           
وكانــت أراضــي هــذه  . تمــس هــذه الأراضــي وســلطة إنفــاذ أي مــن هــذه الأعــراف والحقــوق   

وفي الواقـع،   . الأقاليم الجديدة المملوكة ملكية فردية تورث وفقاً لقانون الأيلولة العـرفي الصـيني            
 الـذكور يحتفظـون   وكـان الورثـة  . فإن هذا كان ينطـوي علـى مـيراث بامتـداد عمـود الـذكورة             

 .بأرملة المتوفى وبناته الباقيات على قيد الحياة، وذلك كجزء من هذا التقليد
 ١٩٩٤يونيه عـام    / حزيران ٢٤في  ) الإعفاء(وقد سن تشريع أراضي الأقاليم الجديدة        - ٣٠٦

ــهن للأراضــي           ــع وراثت ــاء والقاضــي بمن ــى النس ــروض عل ــلاه المف ــه أع ــار إلي ــة الحظــر المش لإزال
ويـنص التشـريع علـى تطبيـق قـوانين الإرث العامـة في الأقـاليم                . ت في الأقاليم الجديـدة    والعقارا
 .)٤٧(“تونغ” وباسم “تسو”ولكن هذا لا ينطبق على الأراضي المحتازة باسم . الجديدة

 

                                                         
،  أقر مدير الأراضي، شخصـياً     ١٨٩٨تعرف بأنها قرية كانت موجودة في عام        ” القرية المستقرة “  )٤٦( 

 .في ذلك الحين بوجودها
هو شراكة أشخاص يمتلكون بصورة جماعية مسـاحة أو مسـاحات مـن أراضـي               ” تونغ“/”تسو“  )٤٧( 

اسـم شـخص متـوفي وهـو يتكـون مـن أفـراد العشـيرة                ” تسـو “وعادة ما يحمل ال ــ   . الأسلاف أو أراضي العشيرة   
بالضرورة أفراداً في نفس العشيرة والأرض      فإن الأشخاص المعنيين لا يكونون      ” تونغ“نفسها، أما فيما يختص ب ـ   

هــو نقــل ” تونــغ“أو ” تســو“والغــرض مــن تأســيس . وحــدهم” تونــغ“تجـري حيازتهــا وإدارتهــا لصــالح أفــراد  
 .ومصلحة العضو تبدأ عندما يولد وتنتهي بوفاته. الأراضي والملكيات من جيل إلى جيل بشكل دائم
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 الامتيازات الايجارية
ت  من القانون الأساسي على امتيـازات إيجاريـة فيمـا يتعلـق بممتلكـا              ١٢٢تنص المادة    - ٣٠٧

ولذلك، أبدي تحفظ على القـوانين المنطبقـة        . ريفية معينة يمتلكها قرويون من السكان الأصليين      
ــة الخاصــة الــتي تمكــن القــرويين الــذكور مــن       ــدة بمنطقــة هونــغ كونــغ الإداري في الأقــاليم الجدي
الســكان الأصــليين مــن ممارســة حقــوق معينــة فيمــا يخــتص بالملكيــة وتقضــي باســتمرار انطبــاق  

ــازات ــة فيمــا يخــتص بالأراضــي أو الممتلكــات الــتي يحوزهــا أشــخاص مــن الســكان     امتي  إيجاري
؛ وقــد ) مــن التحفظــات٥الفقــرة (الأصــليين أو ورثتــهم الشــرعيون عــن طريــق خــط الــذكورة 

 .أُبدى هذا التحفظ لضمان الاتساق بين تطبيق الاتفاقية في المنطقة والقانون الأساسي
 سياسة المنازل الصغيرة

ينص التحفظ المبدى على مواصلة سياسية المنازل الصـغيرة الـتي تسـمح للقـروي               كما   - ٣٠٨
الذكر من السكان الأصليين بأن يتقدم، مرة واحدة في حياتـه، بطلـب لبنـاء مـترل صـغير علـى                     

 ).إذا كانت متاحة(أرضه أو على أرض الحكومة 
وفي . ظر في تلك السياسـة    وقد أُخطرت اللجنة في التقرير الأوَّلي بأن الحكومة تعيد الن          - ٣٠٩

وهـذه المسـائل تشـمل    . غضون إعادة النظر هذه، تم تحديد عدد من المسـائل المترابطـة والمعقـدة         
الاستعمال الأمثل للموارد، والصرف الصحي، ومسـائل البنيـة الأساسـية المرتبطـة ببنـاء المنـازل                 

 ومـا يـرتبط بهـا مـن     ونحـن نـرى أن الحاجـة تـدعو إلى إعـادة النظـر في تلـك السياسـة        . الصـغيرة 
وسنتشاور مـع مختلـف أصـحاب المصـلحة بهـدف تقـديم مقترحـات أوليـة                 . مسائل نظرة شاملة  

 .لأجل إجراء نقاش أكثر تعمقاً
 الانتخابات الريفية

ــرات    - ٣١٠ ــة مســتويات    ٥٤ إلى ٥٢حســبما جــاء في الفق ــاك ثلاث ــر الأوَّلي، هن ــن التقري  م
انتخـاب ممثلـي القـرى، واللجـان الريفيـة، وهيونـغ يـي        : انتخابية في قرى الأقاليم الجديدة، هـي    

وقد تطورت على مدى الزمن الترتيبات الموضوعة لانتخاب ممثلي القرى، وهذا هـو             . )٤٨(كك
، يجـري اسـتعمال مجموعـة قواعـد نموذجيـة لانتخـاب ممثلـي        ١٩٩٤ومنذ عـام  . المستوى الأول 

خص الواحـد والمسـاواة بـين الرجـل         وتستند هذه القواعد إلى مبدأ الصوت الواحد للش       . القرى
ويمكــن للنســاء أيضــاً أن . والمــرأة في حقــوق الانتخــاب، وتحديــد ولايــة الممثــل بــأربع ســنوات  

وفي . ويجـوز لفـرادى القـرى أن تكيـف القواعـد حسـب ظروفهـا              . يرشحن أنفسهن للانتخاب  
ة تشـان واه    وقـد ثبـت في قضـي      . ، قُدم طعـن أمـام المحكمـة في الترتيبـات الانتخابيـة            ١٩٩٩عام  

                                                         
 .ة منشأة بموجب تشريع الأقاليم الجديدةهيونغ يي كك هي هيئة استشارية تشاوري  )٤٨( 



 

04-40803 161 
 

 CEDAW/C/CHN/5-6/Add.1 

 تتعـارض مـع تشـريع       “بو توي أو  ”ضد لجنة هانغ هاو الريفية أن الترتيبات الانتخابية في قرية           
التمييز الجنسي، حيث لا يسمح لأزواج القرويات من الساكنات الأصليات بتسجيل أسمـائهم             

ــاخبين ــة في        . كن ــوق متكافئ ــال والنســاء بحق ــع الرج ــنقض ضــرورة تمت ــة ال ــد أكــدت محكم وق
بات الريفية وضرورة امتناع الحكومـة عـن اعتمـاد الأشـخاص غـير المنتخـبين علـى هـذا                    الانتخا
 .النحو
ــثلين         - ٣١١ ــة تشــريع انتخــاب المم ــذكر، ســنت الحكوم ــة الســالف ال ــراً لحكــم المحكم ونظ

وهـذا القـانون يكفـل اتسـاق الترتيبـات      . القرويين لإخضاع الانتخابات الريفية للرقابة القانونية  
 .قبلة مع متطلبات شرعة حقوق هونغ كونغ وتشريع التمييز الجنسيالانتخابية الم

ويشكل ممثلو القرى اللجان الريفية السبع والعشرين، الـتي ينتخـب رؤسـاؤها ونـواب                - ٣١٢
وهذا يشكل المسـتوى الثـاني مـن النظـام       . رؤسائها حسب مبدأ صوت واحد للشخص الواحد      

نــواب رؤســائها مستشــارون بحكــم المنصــب في  ورؤســاء اللجــان الريفيــة و. الانتخــابي الريفــي
وهم ينتخبون رئيس الهيونغ يي كك ونائـب رئيسـه حسـب مبـدأ صـوت              . “هيونغ يي كك  ”

ويتمتــع . وهــذا هــو المســتوى الثالــث مــن النظــام الانتخــابي الريفــي  . واحــد للشــخص الواحــد
 عشـر ممـثلات   في الوقـت الحـالي، هنـاك   . الرجال والنساء بحقوق متساوية في المسـتويين كلاهمـا      

وهنــاك امرأتــان عضــوتان في لجنــتين تنفيــذيتين للجنــتين ريفيــتين، بينمــا توجــد خمــس   . للقــرى
 . مستشارات في الهيونغ يي كك
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 ١٥المادة 
 المساواة في الأمور القانونية والمدنية

 .تعترف الدول الأطراف للمرأة بالمساواة مع الرجل أمام القانون - ١”
ف المـرأة، في الشـؤون المدنيـة، أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـة الرجـل،                  تمنح الدول الأطرا   - ٢”

وتكفــل للمــرأة، بوجــه خــاص، حقوقــاً . وتســاوي بينــها وبينــه في فــرص ممارســة تلــك الأهليــة 
مساوية لحقوق الرجل في إبرام العقود وإدارة الممتلكات، وتعاملها على قدم المسـاواة في جميـع                 

 .مراحل الإجراءات القضائية
تتفق الدول الأطراف على اعتبـار جميـع العقـود وسـائر أنـواع الصـكوك الخاصـة الـتي                     - ٣”

 .يكون لها أثر قانوني يستهدف الحد من الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية
تمنح الدول الأطراف الرجل والمرأة نفس الحقوق فيما يتعلق بالتشـريع المتصـل بحركـة                - ٤”

 .“ سكناهم وإقامتهمالأشخاص وحرية اختيار محل
 التحفظات المبداة فيما يتعلق بهذه المادة 

ــة      - ٣١٣ ــة عــن منطقــة هونــغ كونــغ الإداري ــة الصــين الشــعبية، نياب قــدمت حكومــة جمهوري
 مـن الاتفاقيـة، جـاء فيهـا أن مـا يـرد في عقـد أو        ١٥ مـن المـادة   ٣الخاصة، إعلاناً بشأن الفقرة     

 بالمعنى المبين تكون وحدها هي الباطلة واللاغيـة         صك خاص آخر من أحكام أو عناصر تمييزية       
كمـا أبـدى تحفـظ      . ولكن البطلان والإلغاء لا يسريان بالضرورة علـى العقـد أو الصـك ككـل              

 من الاتفاقية بشأن تشريع الهجـرة المـنظم   ١٥ من المادة ٤باسم المنطقة بشأن ما ورد في الفقرة     
 ولا يـزال الموقـف المـبين في التقريـر الأوَّلي قائمـاً              .للدخول إلى المنطقة والإقامـة فيهـا ومغادرتهـا        

 .دون تغيير
 وضع المرأة القانوني وحقوقها المدنية

 شِرعة الحقوق
 من التقرير الأوَّلي، فإن كافة الحقوق المعتـرف         ١٧٤ و ١٦٤حسبما جاء في الفقرتين      - ٣١٤

تمتـع بهـا الجميـع دون       بها في شِرعة حقوق هونغ كونغ، علـى النحـو المـبين في تلـك الشِـرعة، ي                 
ولا يــزال الموقــف المــبين في التقريــر الأوَّلي قائمــاً دون . أي تمييــز، بمــا في ذلــك التمييــز الجنســي

 .تغيير
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 حق المرأة في إبرام عقود باسمها وفي إدارة ممتلكاتها
وفقاً لقوانين منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة، يبلـغ الشـخص، بصـرف النظـر عـن          - ٣١٥

 عامـاً أو  ١٨ولذلك لا تعد المرأة البالغة من العمـر    . سن الرشد عند بلوغه الثامنة عشر     جنسه،  
وفيمــا يخــتص بالإســكان العــام، . أكثــر قاصــراً ويمكنــها إبــرام العقــود وإدارة الممتلكــات باسمهــا

 في المائـة مـن      ٣١( نسـمة    ٢ ١٠٠ ٠٠٠ نحـو    ٢٠٠٢سـبتمبر عـام     /كان هنـاك في نهايـة أيلـول       
ــغ  ــغ كون ــة  ) ســكان هون ويحــق للنســاء، شــأنهن شــأن   . يعيشــون في المســاكن المســتأجرة العام

الرجال، تقديم طلبات للحصول على مساكن عامة وإبرام عقـود إيجـار مـع السـلطات المناسـبة                  
 .في حالة تخصيص وحدة سكنية عامة لأي منهن

 معاملة النساء في المحاكم
لــلإدلاء بشــهادة ) الســماح لــهأي عــدم (يقضــي القــانون العــام بعــدم أهليــة الشــخص  - ٣١٦

ــزوج أو ضــده، إلا في حــالات محــدودة جــداً     ــائم، لا يُكــره   . لصــالح ال ــانون الق وبمقتضــى الق
. علــى الإدلاء بشــهادة ضــد زوجــه في ظــل أي ظــرف مــن الظــروف   ) أي لا يجــبر(الشــخص 

 النسـاء  وبينما تبدو قاعدة القانون العام محايدة، فإنها تضـر النسـاء أكثـر ممـا تضـر الرجـال، لأن                   
وقـد اقترحـت إدارة     . يكن في غالب الأحيان ضحايا للعنف المرتكـب في ظـل العلاقـة الزوجيـة              

. المنطقة إدخال تعديلات تشريعية لتجعل الشخص قادراً على الشهادة لصـالح الـزوج أو ضـده              
ويستهدف الاقتراح أيضـاً إجبـار الـزوج علـى الشـهادة في ظـروف معينـة، عنـدما يـدَّعى مـثلاً                        

وسينظر الجهـاز التشـريعي في الوقـت المناسـب في           .  جريمة جنسية بحق طفل في الأسرة      ارتكاب
 . التعديلات المقترحة

 إمكانية الحصول على المعونة القانونية
لضـــمان امـــتلاك الأشـــخاص الـــذين لـــديهم أســـباب منطقيـــة وســـائل كافيـــة لإقامـــة  - ٣١٧

م، وضـعت خطـة المعونـة القانونيـة     الدعاوى أو الدفاع عن أنفسهم في حالة إقامة دعاوى بحقه    
لطالبيها المستحقين بعد بحث أحـوالهم الماليـة وبحـث موضـوع الـدعوى، وذلـك بصـرف النظـر                    

ويـوفر لمقـدم طلبـات المعونـة المسـتحق تمثيـل            . عما إذا كانوا من المقيمين في هونـغ كونـغ أم لا           
لمدنيـة أو الجنائيـة المقامـة    قانوني بمحامي إجراءات، وعند الضرورة بمحامي مرافعة في الدعاوى ا    

وتتـاح المعونـة القانونيـة، في جملـة أمـور، للـدعاوى المقامـة في محـاكم               . أمام محاكم هونغ كونـغ    
ــنقض    ــة، ومحكمــة الاســتئناف، ومحكمــة ال وفي الشــهور التســعة . المقاطعــات والمحــاكم الابتدائي

يـة عـدد الرجـال مـن        ، فـاق عـدد النسـاء طالبـات خدمـة المعونـة القانون             ٢٠٠٢الأولى من عـام     
 في المائـة منـهن علـى الموافقـة،          ٦٣ طالبة للمعونة حصـل      ٨ ٧٠٠ومن بين   . طالبي هذه الخدمة  
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 رجــل تقــدموا بطلبــات للحصــول علــى المعونــة ٦ ٩٠٠ في المائــة مــن ٣٧بينمــا حصــل عليهــا 
 .المذكورة

 مسائل أخرى
ريع وضـع الأشـخاص      مـن التقريـر الأوَّلي، فقـد سُـن تش ـ          ١٦٨حسبما جاء في الفقرة      - ٣١٨

وقـد ظـل هـذا الموقـف دون         . المتزوجين ليكفل معاملـة المـرأة المتزوجـة مثـل الشـخص الأعـزب             
 .تغيير منذ صدور التقرير الأوَّلي

ويحق للنساء الانضمام إلى هيئـة المحلفـين، حيـث لا يتضـمن تشـريع المحلفـين أيـة قيـود                      - ٣١٩
، ضمت قائمة المحلفـين     ٢٠٠٢سبتمبر عام   /يلولوفي نهاية أ  . على انضمام النساء إلى تلك الهيئة     

 ). في المائة٤٨( امرأة ١٤٤ ٥٣٢ شخصاً من بينهم ٣٠١ ٠٤٨العامة أسماء 
 مـن العهـد الـدولي       ١٢ من شِرعة حقوق هونغ كونـغ والمـادة          ٨كذلك تضمن المادة     - ٣٢٠

لــق بحريــة الخــاص بــالحقوق المدنيــة والسياســية للمــرأة حقوقــاً مســاوية لحقــوق الرجــل فيمــا يتع 
وتنظر لجنة الإصلاح القـانوني في مسـألة مسـكن المـرأة المتزوجـة              . التنقل وحرية اختيار المسكن   

 .ضمن دراستها لأسس تحديد المسكن
 التعيين في القضاء 

ويسـتند التقيـيم    . تتمتع المرأة بنفس حق الرجل فيما يختص بـالتعيين في سـلك القضـاء              - ٣٢١
ذلــك الســلك إلى معرفــة المرشــح بالقــانون، والحكمــة، وحســن  المتعلــق بالصــلاحية للتعــيين في 

وكانـت  . وجنس المرشـح لـيس أحـد معـايير التقيـيم          . السلوك، والقدرة على تصريف الدعاوى    
اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة قـد أعربـت خـلال النظـر في التقريـر الأوَّلي عـن                          

وقد لوحظ منـذ ذلـك الحـين أن هنـاك تحسـناً             .  القضائية قلقها إزاء انخفاض تمثيل المرأة في الهيئة      
 في  ٢٠أي  ( قاضـية    ٣٢، كانـت هنـاك      ٢٠٠٢سـبتمبر عـام     /ففي نهاية أيلـول   . طفيفاً في الحالة  

 قاضـياً وموظفـاً قضـائياً، ممـا يمثـل زيـادة عـن النسـبة المسـجلة في عـام                      ١٦٢مـن مجمـوع     ) المائة
 .  في المائة١٧ وهي ١٩٩٨

 النساء المسجونات
تتــولى إدارة الإصــلاحيات مســؤولية الحــبس المــأمون والإنســاني للأشــخاص الــذين         - ٣٢٢

حكمت عليهم المحاكم بالسجن ومسؤولية احتجاز الأشخاص المحتجـزين لإدانتـهم في دعـاوى              
وقد استحدثت تلـك الإدارة علـى مـدى السـنين نظامـاً للعقوبـات يـولي أهميـة متزايـدة                  . جنائية

وقـد نفـذت بـرامج علاجيـة وتدريبيـة شـاملة لأجـل مختلـف فئـات                  . ملإصلاح الترلاء وتأهيلـه   
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السجناء، الذين من قبيل السجناء الشبان والمتكلين علـى المخـدرات وأصـحاب السـابقة الأولى           
 .أو معتادي الإجرام، بصرف النظر عن جنسهم

. وقــد أعربــت بعــض الجماعــات النســائية عــن قلقهــا إزاء معاملــة النســاء في الســجون  - ٣٢٣
وتــنص أحكــام القــانون، بمــا فيهــا تشــريع الســجون وتشــريع مراكــز التــدريب وتشــريع مراكــز  
معالجة إدمان المخـدرات وتشـريع مراكـز الاحتجـاز وتشـريع مراكـز التأهيـل وتشـريع الصـحة                    
ــة         ــة الســجناء معامل ــة كاف ــوق الســجناء ومعامل ــة حق ــال لضــمان حماي ــى نظــام فع ــة، عل العقلي

ية وتعليميـة وخـدمات متنوعـة لمختلـف فئـات السـجناء، بصـرف               وتقدم برامج تدريب  . متساوية
وفي بعض الحالات، تُقدم حمايـة خاصـة ومعاملـة خاصـة نظـراً للاعتبـارات             . النظر عن جنسهم  

وعلــى ســبيل المثــال، فــإن الســجينات يوضــعن في كافــة الحــالات في مرافــق مســتقلة . الجنســانية
ــزل عــن الســجناء ال ــ     ــاً أو في جــزء مــن ســجن، بمع ــن  . ذكورتمام ولا يســمح في أي ظــرف م

ويجـوز إبقـاء الأطفـال      . الظروف بأن يقـوم ضـابط مـن جـنس مخـالف لجـنس السـجين بتفتيشـه                 
 . حديثي الولادة مع أمهاتهم التريلات ريثما يبلغون الثالثة من العمر

وفي الوقت الحالي، تدير إدارة الإصـلاحيات أربـع مؤسسـات للإنـاث وبضـعة مرافـق                  - ٣٢٤
. ٢٠٠٠وقد حدثت زيادة حادة في عـدد نـزيلات السـجون منـذ نهايـة عـام         . لاتأخرى للتري 

وتعزى هذه الزيادة أساساً إلى الزيادة السريعة في معدل سَجْن الإناث القادمات من بر الصـين                
، كانــت إدارة ٢٠٠٣ينــاير عــام / كــانون الثــاني١وفي . “انتــهاك شــرط الإقامــة”المتــهمات بـــ

وقـد اتخـذت   .  مكاناً معتمداً للإقامة١ ٥٢٤نزيلة وتوفر لهن  ٢ ٨٠١الإصلاحيات تستضيف   
وهـذه التـدابير    . تدابير طـوارئ متعـددة، أو يجـري اتخاذهـا، لمعالجـة مشـكلة اكتظـاظ السـجون                 

تشــمل تحويــل أجــزاء مــن بضــع مؤسســات للــذكور لكــي تــأوي الســجينات، واعتــزام تشــييد   
 ٤٣٢وهنـاك   . كاناً للإناث  م ٤٧٤، أضيف   ٢٠٠٢ و ٢٠٠١وفي عامي   . سجن جديد للنساء  

وفي هذه الأثناء، نخطط لإقامة مرافـق جديـدة أخـرى     . ٢٠٠٥مكاناً آخر ستضاف بنهاية عام      
ورغــم زيــادة عــدد الســجينات، بــذلت إدارة الإصــلاحيات  . لتــوفير الراحــة في الأجــل الطويــل

 .جهوداً لضمان الحفاظ على مستوى خدمات الاحتجاز والتأهيل
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 ١٦المادة 
  في قانون الأسرةالمساواة

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في كافـة                    - ١”
الأمور المتعلقة بالزواج والعلاقـات العائليـة، وبوجـه خـاص تضـمن، علـى أسـاس المسـاواة بـين                     

 :الرجل والمرأة
 نفس الحق في عقد الزواج؛ )أ( 
الــزوج، وفي عــدم عقــد الــزواج إلا برضــاها نفــس الحــق في حريــة اختيــار  )ب( 

 الحر الكامل؛
 نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛ )ج( 
نفس الحقـوق والمسـؤوليات بوصـفهما أبـوين، بغـض النظـر عـن حالتـهما                  )د( 

الزوجيــة، في الأمــور المتعلقــة بأطفالهمــا، وفي جميــع الأحــوال يكــون لمصــلحة الأطفــال الاعتبــار 
 ؛الأول

نفس الحقوق في أن تقرر، بحرية وبإدراك للنتـائج، عـدد أطفالهـا والفاصـل                )هـ( 
بين الطفل والذي يليه، وفي الحصول على المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينـها مـن           

 ممارسة هذه الحقوق؛
نفس الحقوق والمسـؤوليات فيمـا يتعلـق بالولايـة والقوامـة والوصـاية علـى                 )و( 
ــيهم، أو مــا شــابه ذلــك مــن الأعــراف، حــين توجــد هــذه المفــاهيم في التشــريع      الأطفــال  وتبن

 الوطني، وفي جميع الأحوال يكون لمصلحة الأطفال الاعتبار الأول؛
نفــس الحقــوق الشخصــية للــزوج والزوجــة، بمــا في ذلــك الحــق في اختيــار   )ز( 

 اسم الأسرة والمهنة ونوع العمل؛
يمــا يتعلــق بملكيــة وحيــازة الممتلكــات     نفــس الحقــوق لكــلا الــزوجين ف    )ح( 

 .والإشراف عليه وإدارتها والتمتع بها والتصرف فيها، سواء بلا مقابل أو مقابل عوض
ــراءات      - ٢” ــع الإجـ ــذ جميـ ــانوني، وتتخـ ــر قـ ــه أي أثـ ــل أو زواجـ ــة الطفـ ــون لخطوبـ لا يكـ

واج في الضرورية، بما في ذلك التشـريعي منـها، لتحديـد سـن أدنى للـزواج ولجعـل تسـجيل الـز                   
 .“سجل رسمي أمراً إلزامياً
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 الحقوق المتعلقة بالزواج والأسرة
 شرعة حقوق هونغ كونغ والقانون الأساسي

.  من شِـرعة حقـوق هونـغ كونـغ الحقـوق المتعلقـة بـالزواج والأسـرة                 ١٩تكفل المادة    - ٣٢٥
وأن لهـا عليـه     وتنص المادة على أن الأسرة هي الوحدة الجماعية الطبيعية الأساسـية في المجتمـع،               

وعلى الدولة حق الحماية؛ كما تنص على الاعتراف بحق الرجال والنساء البالغين سـن الـزواج                
في الزواج وتكوين أسـرة؛ وعلـى عـدم انعقـاد الـزواج دون الموافقـة الحـرة الكاملـة مـن جانـب                        
المقــدمين عليــه؛ وعلــى أن للــزوجين حقوقــاً متســاوية وعلــى تحملــهما مســؤوليات متســاوية في  
ــال          ــة لأي أطف ــة اللازم ــه الحماي ــد حل ــل عن ــى أن تكف ــه، وعل ــد حل ــه وعن ــاء قيام ــزواج وأثن ال

 مـن القـانون الأساسـي علـى أن يحمـي القـانون حريـة المقـيمين في                   ٣٧وتنص المادة   . موجودين
 . هونغ كونغ في الزواج وحقهم في إنشاء أسرة بحرية

 تشريع الزواج
 مـن التقريـر الأوَّلي، يكفـل بموجـب تشـريع      ١٨٠ إلى ١٧٧حسبما جاء في الفقـرات      - ٣٢٦

وتعــدد الزوجــات . الــزواج حــق الرجــل والمــرأة في الــزواج الأحــادي بموافقتــهما الكاملــة الحــرة
كمـا يقضـي تشـريع الـزواج بـأن سـن           . محرم بموجب تشـريع الجـرائم المرتكبـة بحـق الأشـخاص           

يريـد الـزواج لابـد أن       الزواج هو السادسة عشر وأن مـن يقـل عمـره عـن الحاديـة والعشـرين و                 
 .يحصل على موافقة أحد الوالدين أو موافقة ولي أو قاضٍ من قضاة المقاطعات

 التشريع المتعلق بالنفقة وحقوق الملكية
يقضي تشريع أوامر الانفصال والنفقة وتشريع الدعاوى الزوجية والملكية بـأن تُصـدر              - ٣٢٧

ل الملكيــة وتســويتها ريثمــا يــتم الفصــل في المحــاكم أوامــر تقضــي، في جملــة أمــور، بالنفقــة وبنقــ
وبموجــب هــذين التشــريعين لا . قضــايا الانفصــال أو النفقــة، أو إبطــال الــزواج ومــا إلى ذلــك  

 .توجد تفرقة في المعاملة بين النساء والرجال
 تحصيل النفقة

 أوامر دفع النفقة 
 النفقــة مــع  يســتطيع الأشــخاص المطلقــون أو المنفصــلون التوصــل إلى اتفــاق بشــأن       - ٣٢٨

وقـد أجـرت الحكومـة      . أزواجهم السابقين أو التقـدم إلى المحكمـة بطلـب لاستصـدار أمـر نفقـة               
يونيـه مـن نفـس    / وحـتى حزيـران  ٢٠٠١أبريـل عـام   /مسحاً مواضيعياً للأسر المعيشية في نيسـان   

 في المائـة مـن الأشـخاص المطلقـين أو           ٥٧,٢العام بشأن إنفاذ أمر دفع النفقة ووجدت أن نحـو           
نفصلين المستجوبين الـذين كـان يتوقـع حصـولهم علـى نفقـة قـد أفـادوا بعـدم حصـولهم علـى             الم
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 في المائــة فقــط ١٠,٩النفقـة بالكامــل، ومــن بـين أولئــك الــذين لم يتلقـوا النفقــة بالكامــل اتخـذ     
إجراءات قانونية لتحصـيل متـأخرات النفقـة؛ وكانـت الأسـباب الداعيـة لـذلك والـتي رددوهـا                    

أعتقــد أن الــزوج ”و)  في المائــة٢٥,٥ (“مبلــغ النفقـة ضــئيل للغايــة ”ي أن أكثـر مــن غيرهــا ه ــ
 ١٨,٤ (“الزوج السـابق عـاجز عـن دفـع النفقـة     ”و)  في المائة٢٠,٥ (“السابق لن يدفع النفقة   

إجـراءات طلـب   ”و)  في المائـة ١٦,٦ (“عدم القدرة على الاتصال بالزوج السابق”و) في المائة 
 في المائـة مـن المتحصـلين        ٧٠وتمثل النساء أكثر من     ). في المائة  ١٦,٣ (“التقاضي معقدة للغاية  

 . على النفقة
وقبل ذلك، اسـتعرض فريـق عامـل مشـترك بـين الإدارات التـدابير القانونيـة والإداريـة                  - ٣٢٩

المؤثرة على الأشخاص المستحقين للنفقة لكي يتنـاول الصـعوبات الـتي يواجههـا مـن تـدفع لهـم         
 :، بما يلي٢٠٠٠مايو عام /العامل في التقرير المنشور في أياروأوصى الفريق . النفقة

 تخفيف الظروف التي يمكن أن تصدر في ظلها المحكمة أوامر حجز الدخل؛ )أ( 
 تمكين المحكمة من فرض رسم إضافي على دافع النفقة المتخلف عن دفعها؛ )ب( 
 عـدم قيـام دافـع       إخطار المنظمات غير الحكومية والهيئات المهنية بأن حـالات         )ج( 

النفقــة بإخطــار المســتحق لهــا بتغــيير العنــوان يمكــن إبلاغهــا لمراكــز الشــرطة     
 الأقرب إلى آخر عنوان معروف لدافع النفقة؛

تحقيق تزامن الإجـراءات في تجهيـز طلبـات الحصـول علـى مسـاعدة الضـمان                  )د( 
 الاجتماعي الشاملة والمعونة القانونية؛

 .قيف الجماهيري فيما يختص بالمسائل المتصلة بالنفقةالقيام بالدعاية والتث )هـ( 
ولمـوالاة تيسـير تحصـيل النفقـة،        . وقد نُفذت التحسينات المدخلة على التدابير الإدارية       - ٣٣٠

وهذا الأمـر   ). التعديلات( مشروع قانون أوامر حجز الدخل       ٢٠٠١يوليه عام   /اعتمد في تموز  
بخصـم  ) أي رب عملـه   (صـدر دخـل دافـع النفقـة         واحد من أوامر المحكمة، وهو يقتضي قيـام م        

وهـذه وسـيلة   . مدفوعات النفقة مـن دخلـه ودفـع المبلـغ المخصـوم مباشـرة إلى المسـتحق للنفقـة               
وهـي تتـيح حصـول المسـتحق للنفقـة علـى قيمـة النفقـة في الوقـت                   . لتحصيل مدفوعات النفقـة   

 .المناسب
 تخفيــف ٢٠٠٢ينــاير عــام / كــانون الثــاني٢٥وبفضــل تعــديلات تشــريعية، جــرى في  - ٣٣١

وشملت تحسينات تلك الخطة تخفيف الظـروف الـتي في ظلـها    . أحكام خطة أوامر حجز الدخل   
يمكـن أن تصــدر المحكمــة أمــراً بحجـز الــدخل، فضــلاً عــن تخفيـف الإجــراءات وتقليــل الفتــرات    
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ق إحـداث   الزمنية اللازمة للإسراع بتجهيز الدعاوى متى اقتنعت المحكمة بأنه من العـدل والمنط ـ            
 . ذلك
 مشـروع قـانون الفائـدة       ٢٠٠١ديسمبر عـام    /كما عرضت الحكومة في كانون الأول      - ٣٣٢

ويقترح المشروع فرض فائدة علـى متـأخرات النفقـة لتعـويض المسـتحق              . على متأخرات النفقة  
للنفقة عن فقدان الفائدة على مدخراتـه أو للتعـويض عـن الفائـدة الـتي يـدفعها بشـأن القـروض                      

كمـا  . طر للحصول عليها نتيجة لعدم قيام دافع النفقة بدفعها بالكامل في الوقت المحـدد     التي اض 
يتجه التفكير إلى تمكين المحاكم من فرض رسم إضـافي، بنـاء علـى طلـب مـن المسـتحق للنفقـة،                      

. على متأخرات النفقة إذا ثبت أن دافع النفقة مسؤول عـن تكـرار التقصـير دون عـذر منطقـي                   
 .هذا يمر الآن بمرحلة التشريعومشروع القانون 

 تحصيل النفقة من الخارج
بتحصــيل الأشــخاص في منطقــة هونــغ ) الإنفــاذ المتبــادل(يقضــي تشــريع أوامــر النفقــة  - ٣٣٣

ــة بالمثــل      ــدأ المعامل ــدان تطبــق مب ومــرة . كونــغ الاقتصــادية الخاصــة للنفقــة مــن أشــخاص في بل
 . واةأخرى، فإن الرجال والنساء يعاملون على قدم المسا

 التشريع المتعلق بالولاية والقوامة على الأطفال وتبنيهم
 تشريع التبني

يقضي تشريع التبني بأن تتمتـع المـرأة، سـواء كانـت والـدة لرضـيع سـيُتبنَّى أو مقدمـة                      - ٣٣٤
وسيجري إدخـال تعـديلات تشـريعية       . لطلب تبني، بنفس الحقوق التي يتمتع بها نظيرها الرجل        

لاً على تحسين ممارسات التبني المحلية في هونغ كونـغ وتعزيـز التعـاون مـع                على تشريع التبني عم   
 .البلدان الأخرى في ميدان التبني فيما بين الأقطار

 تشريع الولاية على القصر 
وبموجـب أحكـام التشـريع      . يعزز ذلك التشريع القـانون المتصـل بالولايـة علـى القصـر             - ٣٣٥

لصالح القاصـر، أن تعـين أي شـخص وليـاً عليـه، أو أن               المذكور، يجوز للمحكمة، مراعاة منها      
وحسـبما  . تصدر أوامر متعلقـة بالولايـة عليـه ونفقتـه وحـتى أي مـن الوالـدين في الوصـول إليـه          

 من التقرير الأوَّلي، فإن للأم نفس الحق والسلطة اللذين يتمتـع بهمـا الأب               ١٨٤جاء في الفقرة    
 انفصال الوالدين أو طلاقهمـا، يجـوز لأي منـهما        وفي حالة . بموجب تشريع الولاية على القصر    

أن يتقدم إلى المحكمة طالباً إصدار أمر يقضي بدفع نفقة للقاصر من قِبَـل الطـرف الأخـر الـذي                    
 .لا يملك حق حضانته
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 تشريع اختطاف الأطفال وحضانتهم
ــال، الموق      - ٣٣٦ ــدولي للأطف ــة للاختطــاف ال ــب المدني ــة بالجوان ــة المتعلق ــنص الاتفاقي ــة في ت ع

، على وجود آلية دولية فعالة تعيد إلى الـوطن علـى وجـه السـرعة الأطفـال                  ١٩٨٠لاهاي عام   
الذين نقلوا بطريقة غير مشروعة من مكان إقامتهم المعتـاد إلى دولـة متعاقـدة أخـرى علـى نحـو                     

وهي تهدف إلى إقامة نهج متسق فيمـا يخـتص بمعالجـة الجوانـب              . يمثل انتهاكاً لحقوق حضانتهم   
وقـد سـن تشـريع      . دنية التي ينطوي عليها ازدياد عـدد حـالات الاختطـاف الـدولي للأطفـال              الم

 لتنفيـذ الاتفاقيـة بعـد مـد         ١٩٩٧مـايو عـام     /في أيـار  ) التشـريع (اختطاف الأطفـال وحضـانتهم      
، ١٩٩٧سـبتمبر عـام     / أيلـول  ٥وقد بـدأ سـريان التشـريع في         . نطاق العمل بها إلى هونغ كونغ     

نون المحلي أحكـام اتفاقيـة لاهـاي بشـأن الجوانـب المدنيـة للاختطـاف الـدولي                  وهو يُفعِّل في القا   
 من اتفاقية الأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الطفـل، الـتي تـنص             ١١وهو يتسق مع المادة     . للأطفال

على أن تتخذ الدول الأطراف تدابير لمكافحة نقل الأطفـال غـير المشـروع وعـدم إعـادتهم مـن                    
، تحقيقــاً لهــذه الغايــة، علــى تشــجيع إبــرام اتفاقــات ثنائيــة أو متعــددة  الخــارج، وعلــى أن تعمــل

 . الأطراف أو الانضمام إلى الاتفاقات القائمة
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 سيتاح المرفقان ألف وباء لأعضاء اللجنة باللغات التي وردا بها: ملاحظة
 المرفق جيم

 القرارات القضائية الرئيسية الصادرة بموجب تشريع التمييز الجنسي
 ٢٠٠٠ لعام ١١وزير العدل وآخرون ضد تشان واه، حكم محكمة النقض رقم  -ألف 
بــو ”في قضــية تشــان واه جــرى الطعــن في الترتيبــات الانتخابيــة الخاصــة بممثلــي قريــة  - ١

 ٣٥وتقضـي الفقـرة     .  بأنها، في جملـة أمـور، غـير متسـقة مـع تشـريع التمييـز الجنسـي                  “توي أو 
 :ا يليمن تشريع التمييز الجنسي بم) ج) (٣(

 ....يعد مخالفاً للقانون قيام شخص ما بالتمييز ضد شخص آخر في ” 
تحديد مدى صلاحية شخص ما للتصويت في انتخـاب أعضـاء هيئـة ذات               )ج( 

صــلة أو مــدى صــلاحية شــاغل لمنصــب ذي صــلة، أو صــلاحيته للاشــتراك في اختيــار شــاغل    
 “.منصب ذي صلة

 “بـو تـوي أو  ”الأصـليين ولـد ونشـأ في قريـة     وكان تشان واه قروياً من غير السكان        - ٢
وقد استبعد من التصويت لانتخاب ممثلي القريـة علـى          . وتزوج من امرأة من السكان الأصليين     

 ١٨٨٩أساس أنه من غير السكان الأصليين، بمعنى أنه ليس خلفاً لأسلاف كانوا يقيمون عـام                
 ترتيبـات الانتخـاب بالاعتمـاد    وقـد طعـن تشـان واه في   . “الأقاليم الجديـدة  ”في قرى واقعة في     

 من شِـرعة حقـوق هونـغ كونـغ الـتي تتماشـى       ٢١ من القانون الأساسي والمادة    ٢٦على المادة   
كمـا دفـع    .  من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسـية        ٢٥أحكامها مع أحكام المادة     

اً لأن القرويـة الـتي مـن غـير      بأنه قد عانى من تمييز غير قانوني يحظره تشريع التمييز الجنسي نظـر            
السكان الأصليين المتزوجة من رجل من السكان الأصليين يمكنها التصـويت بينمـا لا يمكـن أن        

 .يصوت رجل من غير السكان الأصليين متزوج من امرأة من السكان الأصليين
وحكمــت محكمــة الــنقض لصــالح تشــان واه ورأت أن الترتيبــات الــتي اســتبعدت مــن   - ٣

تتمشـى   رجلاً من غير السكان الأصليين متزوجاً من امرأة من السـكان الأصـليين لا             التصويت  
 . مع تشريع التمييز الجنسي

  ٧٣١ محكمة هونغ كونغ ١) ١٩٩٩(يوين شا شا ضد تسي تشي بان  -باء 
والتحـرش الجنسـي    . وضع قانون التحرش الجنسي على المحك في قضـية يـوين شـا شـا               - ٤

مـن  ) أ) (٥ (٢وقـد عـرف التحـرش الجنسـي في الفقـرة      . مييز الجنسيمحظور بمقتض تشريع الت   
 :التشريع عندما جاء فيها ما يلي
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 :جنسياً بامرأة إذا) مهما كان وصفه(يتحرش الشخص ... ” 
 :قام )أ( 
ــير         ‘١’  ــاً جنســياً غ ــها طلب ــب من ــزلاً جنســياً غــير مرغــوب أو طل ــها غ بمغازلت
 مرغوب؛   
 اً أخر غير مرغوب له طبيعة جنسية؛أو إذا سلك تجاهها مسلك ‘٢’ 
في الظروف الـتي يتوقـع فيهـا شـخص عاقـل، بعـد مراعـاة كافـة الظـروف، أن هـذا                       ” 
 .“....يسبب لها إهانة أو إذلالاً أو ترويعاً 

. وكانت المدعية يـوين شـا شـا طالبـة في كليـة شـو بالجامعـة الصـينية في هونـغ كونـغ                      - ٥
وقــد اكتشــفت المدعيــة مصــادفة وجــود كــاميرا . الكليــةوكانــت المتهمــة أيضــاً طالبــة في نفــس 

وقـد وضـعت الكـاميرا      . مسجلة مخفاة في صندوق ورقي أعلى خزانة ثياب زميلتـها في الحجـرة            
المسجلة بهذه الطريقة بحيث كانت عدستها موجهة نحو خزانة ثياب المدعية، وكان بهـا شـريط             

دعيـة بشـكوى إلى لجنـة تكـافؤ الفـرص      وقـد تقـدمت الم  . فيديو يصور المدعية وهـي تغـير ثيابهـا       
ورغم عدم وجـود نـزاع بشـأن الوقـائع، رفضـت المتهمـة حـل              . بموجب تشريع التمييز الجنسي   

وقــد أصــدرت محكمــة المقاطعــة حكمــاً لصــالح المدعيــة، ورأت أن  . المســألة في مرحلــة التوفيــق
أعمــال التحــرش تصــوير المدعيــة بالفيــديو دون موافقتــها وهــي تغــير ملابســها يمثــل عمــلاً مــن   

وأصـدر القاضـي حكمـاً بتعـويض المدعيـة بمبلـغ         . الجنسي الذي يحظـره تشـريع التمييـز الجنسـي         
 ٠٠٠ دولار مقابـل الأضـرار الاتعاظيـة و        ٢٠ ٠٠٠ دولار مقابل جـرح مشـاعرها و       ٥٠ ٠٠٠
وقـد أرسـت هـذه      .  دولار مقابل الأضرار المشددة، وأمر بأن تقدم المتهمة اعتـذاراً مكتوبـاً            ١٠
 .ية سابقة هامة بمكن أن تعتمد عليها النساء الأخريات مستقبلاًالقض
 ١٠المحدودة، دعوى تكافؤ الفرص رقم      ) هاء كاف (تشانغ ينغ كوان ضد ويث       -جيم
 ١٩٩٩لعام 
 ٩ كمـا تحـرم الفقـرة        )أ( من تشريع التمييز الجنسي التمييز بسبب الحمل       ٨تحرم الفقرة    - ٦

ووضـع هـذان الحكمـان موضـع الاختبـار في قضـية           . لإيذاء التمييز بطريق ا   )ب(من ذلك التشريع  
وبعيد قيامهـا بـالإبلاغ     . وكانت المدعية تشانغ ينغ كوان موظفة لدى المتهم       . تشانغ ينغ كوان  

ورفضـت المدعيـة أن تسـتقيل       . عن حملها، أرغمهـا كبـار العـاملين لـدى المتـهم علـى الاسـتقالة               
لمدعيــة مــن زيــادة مرتبــها وخضــعت  وبعــد ذلــك حرمــت ا. وشــكت إلى لجنــة تكــافؤ الفــرص 

                                                         
 . من الجزء الثاني من التقرير الأوَّلي٢، يرجى الرجوع إلى الفقرة ٨للاطلاع على تفاصيل الفقرة    )أ( 
 . من الجزء الثاني من التقرير الأوَّلي٢، يرجى الرجوع إلى الفقرة ٩للاطلاع على تفاصيل الفقرة    )ب( 
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وبعدئـذ اسـتقالت وادعـت حـدوث تمييـز ضـدها بسـبب الحمـل وتمييـز                  . لشروط إبلاغ إضافية  
 .بطريق الإيذاء

، وكـان حملـها مجـرد       .ودافع المتهم عن نفسه بأن المدعية روقبـت بسـبب تـدني أدائهـا              - ٧
 .ملن معاملة مسيئةكما دفع المتهم بأن الموظفات الحوامل الأخريات لا يعا. مصادفة

وحكمت المحكمة بـأن المدعيـة قـد مـورس ضـدها تمييـز غـير مشـروع مـن قبـل المتـهم                   - ٨
ورأت المحكمة أنه فيما يختص بالتمييز بسـبب الحمـل فـإن الشـخص المشـار إليـه                  . بسبب حملها 

ولمـا كـان   . لأغراض المقارنة في الدفاع عن المتهم ليس موظفة حامل أخـرى بـل موظفـة عاديـة            
مر كذلك، لا يمكن للمحكمة أن تستخلص من معاملة موظفات حوامل أخريـات أن حمـل                الأ

 .المدعية ليس أحد أسباب المعاملة التي لقيتها
كما حكمت المحكمة بأن المدعية قد تعرضت لإيذاء غـير مشـروع علـى يـدي المتـهم                   - ٩

الذي يشـكو مـن     ورأت المحكمة أنه يجب على المدعي       . بسبب شكواها إلى لجنة تكافؤ الفرص     
 مـن تشـريع التمييـز الجنسـي أن يثبـت أن فعـلاً واحـداً                 ٩التمييز بسبب الإيذاء بموجب الفقـرة       

قـد نمـا    ) د(إلى  ) أ) (١ (٩على الأقل من الأفعال الأربعة المبينـة في الفقـرات الفرعيـة الصـغرى               
علـى المدعيـة،    ومتى ثبت ذلك كـان يـتعين        . إلى علم المتهم عندما ارتكب الأفعال المشكو منها       

نظراً لعدم وجود تفسير مقنع أن تثبت، آخذة كل الاحتمالات بعـين الاعتبـار، أن الإيـذاء قـد                   
 . وقع
 ١٥٥٥/٢٠٠٠لجنة تكافؤ الفرص ضد مدير التعليم، دعوى المحكمة العليا  -دال
. أقامت لجنة تكافؤ الفرص هذه الدعوى سـعياً لاستصـدار أمـر قضـائي بإعـادة النظـر                  - ١٠

يـدير لنقـل الطـلاب مـن المـدارس الابتدائيـة إلى       ) “المـدير ”(اللجنـة بـأن مـدير التعلـيم     ودفعـت  
يميــز ضــد فــرادى ) يســمى نظــام تخصــيص الأمــاكن بالمــدارس الثانويــة(المــدارس الثانويــة نظامــاً 

وأكدت اللجنـة أن ذلـك النظـام    . الطلاب على أساس جنسهم ومن ثم فإنه يعد مخالفاً للتشريع        
إلا أنه نظراً لطابعة المعقد القـائم علـى أسـاس جنسـاني يمكـن أيضـاً أن                  .  أساساً يميز ضد البنات  

وحكمـت المحكمـة لصـالح اللجنـة، ورأت أنـه بالنسـبة            . ضد فـرادى البـنين    ) بل وميز فعلاً  (يميز  
السـبب الوحيـد لمعاملتـهم معاملـة       ) ولا يـزال  (لعدد معتبر من التلاميـذ كـان الاعتبـار الجنسـاني            

 من اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال     ١٠وأشارت المحكمة في حكمها إلى المادة       . غير متكافئة 
التمييز ضد المرأة وكـررت الإعـراب عـن الـرأي القائـل بـأن التصـورات المقولبـة بشـأن الرجـل                       

ورأت المحكمة ضرورة اتخـاذ التـدابير المناسـبة للقضـاء           . والمرأة هي النبع الذي يتدفق منه التمييز      
 .عليها
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 ق دالالمرف
 إحصائيات متنوعة جمعتها إدارة التعداد والإحصاء، موزعة حسب الجنس

 مصدر البيانات الإحصائية الرئيسية موزعة حسب الجنس طبيعة الإحصائية
 إحصائيات ديمغرافية  السكانية

  السكان 
  الهرم السكاني  
  السكان حسب العمر 
  السكان حسب الحالة الزوجية 
  ين حسب العمرنسبة الجنس 
 إحصائيات الميلاد والوفاة والزواج الأحداث الحيوية 
  عدد المواليد الأحياء 
  عدد المتوفين 
  العمر المتوقع عند الميلاد 
  معدل وفيات الرضع 
  المعدل الأوَّلي للزواج 
 متوسط العمر عند الزواج الأول 

 
 

 كانية الرئيسية والفرعيةالتعدادات الس الأسر المعيشية والأسر 
  جنس رب الأسرة المعيشية 
  النساء والرجال الذين يعيشون بمفردهم 

 المسح العام للأسر المعيشية الإحصائيات الرئيسية للقوى العاملة العمل
   
  معدل الاشتراك في القوى العاملة 
  معدل البطالة 
  معدل العمالة الناقصة 
أي العمــر، والتحصــيل   (يةالخصــائص الرئيس ــ 

 :لـــ) العلمي، والقطاع الاقتصادي، والمهنة
 المسح العام للأسر المعيشية

  الأشخاص الموظفين  
  الأشخاص العاطلين 
  الأشخاص العاملين عمالة ناقصة 
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 مصدر البيانات الإحصائية الرئيسية موزعة حسب الجنس طبيعة الإحصائية
  الأشخاص غير الناشطين اقتصادياً 
   
 مسح العمالة والشواغر مؤشرات رئيسية أخرى 
ــ  ــاط  الأشـ ــاركون حســـب النشـ خاص المشـ

ــا إلى   ــة، ومـ ــم المؤسسـ ــادي، وحجـ الاقتصـ
 ذلك

 

 المسح العام للأسر المعيشية كسب العمل الشهري الدخل 
   حسب القطاع الاقتصادي- 
   حسب المهنة- 
 مسح كسب العمل إحصائيات الأجور والمرتبات  
  )حسب القطاع المختار والمهنة( 
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 المرفق هاء
 ائية المتعلقة بمعدل تسرب الطلاب والطالباتالإحص
 )٢٠٠٢-٢٠٠١ إلى ١٩٩٨-١٩٩٧(

 عدد الطلاب
٢٠٠٢-٢٠٠١٢٠٠١-٢٠٠٠٢٠٠٠-١٩٩٩١٩٩٩-١٩٩٨١٩٩٨-١٩٩٧ الجنس 

 ٣٥٧ ٢٨٧ ٣٥٥ ٢٨٥ ٣٥٠ ٩٧٨ ٣٤٤ ٧٢١ ٣٤١ ٢٨٧ إناث الطلاب المقيدون

  )٤٨,٣٣( ٪)٤٨,٣( ٪)٤٨,٢٣( ٪)٤٨,١٨( ٪)٤٨,١٧(٪ 

 ٣٨١ ٩٢٠ ٣٨٠ ٣١٠ ٣٧٦ ٧٤٧ ٣٧٠ ٨٣٨ ٣٦٧ ٢٣٨ ذكور 

  )٥١,٦٧( ٪)٥١,٧( ٪)٥١,٧٧( ٪)٥١,٨٢( ٪)٥١,٨٣(٪ 

 ٧٣٩ ٢٠٧ ٧٣٥ ٥٩٥ ٧٢٧ ٧٢٥ ٧١٥ ٥٥٩ ٧٠٨ ٥٢٥ المجموع 

       

 ٤٩٣ ٥٤٧ ٥٩٤ ٦٦٦ ٨٨٢ إناث )معدل التسرب(عدد المتسربين 

  )٠,١٣٨( ٪)٠,١٥٤( ٪)٠,١٦٩( ٪)٠,١٩٣( ٪)٠,٢٥٨(٪ 

 ٧٨٥ ٧٨٦ ٧٦٨ ٩٣٢ ١ ١١٧ ذكور 

  )٠,٢٠٦( ٪)٠,٢٠٧( ٪)٠,٢٠٤( ٪)٠,٢٥١( ٪)٠,٣٠٤(٪ 

 ١ ٢٧٨ ١ ٣٣٣ ١ ٣٦٢ ١ ٥٩٨ ١ ٩٩٩ المجموع 

  )٠,١٧٣( ٪)٠,١٨١( ٪)٠,١٨٧( ٪)٠,٢٢٣( ٪)٠,٢٨٢(٪ 
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 المرفق واو
 )٢٠٠٣-٢٠٠٢(عدد المدارس حسب المرحلة والجنس 
 نوع المدارس

 المجموع بنات بنين مختلطة المرحلة
 ٨٠٣ ٢٤ ١٣ ٧٦٦ الابتدائية
 ٤٩٩ ٤٤ ٤٠ ٤١٥ الثانوية
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 المرفق زاي
-٢٠٠١أرقام تبين اشتراك الطلاب في الأحداث الرياضية المدرسية في هونغ كونغ عام 

٢٠٠٢ 
 المسابقات الرياضية المدرسية المحلية

 بنين بنات عدد الرياضات المرحلة
 ٦٨ ٠٦٥ ٤١ ٥٥٦ ٢٠ الثانوية
 ٣٣ ٤٠٧ ٢٤ ٨٩٩ ١٠ الابتدائية

 
 المسابقات الرياضية المدرسية على مستوى الموانئ والمستوى الدولي

 بنين بنات عدد الرياضات المستوى 
 ٩٠ ٣٨ ٥ الموانئ
 ٧٨ ٣٠ ٢ الدولي
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 المرفق حاء
 طلاب البرامج الممولة من لجنة المنح الجامعية، حسب مرحلة الدراسة والجنس 

 عدد الطلاب
٢٠٠٢-٢٠٠١٢٠٠١-٢٠٠٠٢٠٠٠-١٩٩٩١٩٩٩-١٩٩٨١٩٩٨-١٩٩٧ نسالج مرحلة الدراسة

 ١٠ ٢٩٩ ١٢ ٤٥١ ١٣ ٧٥٨ ١٣ ٩٤٣ ١٤ ٦٠٣ إناث المرحلة دون الجامعية

  )٦٦( ٪)٦٦,٨( ٪)٦٥,٨( ٪)٦٣,٦( ٪)٦٣,٦(٪ 

 ٥ ٣١٦ ٦ ١٩٨ ٧ ١٥٨ ٧ ٩٧٣ ٨ ٣٧٥ ذكور 

  )٣٤( ٪)٣٣,٢( ٪)٣٤,٢( ٪)٣٦,٤( ٪)٣٦,٤(٪ 

 ٢٥ ٦٠٥ ٢٥ ٢٦١ ٢٤ ٩١٩ ٢٤ ٥٣١ ٢٤ ٣٠٨ إناث الجامعية

  )٥٣,٣( ٪)٥٣,١( ٪)٥٢,٥( ٪)٥١,٥( ٪)٥٠,٣(٪ 

 ٢٢ ٤٤٩ ٢٢ ٣٤٥ ٢٢ ٥٤٨ ٢٣ ١١٣ ٢٤ ٠٣٧ ذكور 

  )٤٦,٧( ٪)٤٦,٩( ٪)٤٧,٥( ٪)٤٨,٥( ٪)٤٩,٧(٪ 

 ٧ ٠٠٧ ٦ ٧٧٦ ٦ ٤٨٠ ٥ ٩١٤ ٥ ٣٨٦ إناث الدراسات العليا

  )٤٦( ٪)٤٤,٥( ٪)٤٢,٢( ٪)٣٩,٥( ٪)٣٦,٢(٪ 

 ٨ ٢٣٦ ٨ ٤٤١ ٨ ٨٩١ ٩ ٠٦٤ ٩ ٤٩٣ ذكور 

  )٥٤( ٪)٥٥,٥( ٪)٥٧,٨( ٪)٦٠,٥( ٪)٦٣,٨(٪ 

 ٤٢ ٩١١ ٤٤ ٤٨٨ ٤٥ ١٥٧ ٤٤ ٣٨٨ ٤٤ ٢٩٧ إناث مجموع الطلاب المقيدين

  )٥٤,٤( ٪)٥٤,٦( ٪)٥٣,٩( ٪)٥٢,٥( ٪)٥١,٤(٪ 

 ٣٦ ٠٠١ ٣٦ ٩٨٤ ٣٨ ٥٩٧ ٤٠ ١٥٠ ٤١ ٩٠٥ ذكور 

  )٤٥,٦( ٪)٤٥,٤( ٪)٤٦,١( ٪)٤٧,٥( ٪)٤٨,٦(٪ 

 ٧٨ ٩١٢ ٨١ ٤٧٢ ٨٣ ٧٥٤ ٨٤ ٥٣٨ ٨٦ ٢٠٢ المجموع 
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 المرفق طاء
الخريجون الحاصلون على درجة جامعية أولى في إطار البرامج الممولة من لجنة المنح 

 الجامعية، حسب فئة البرنامج الأكاديمي والجنس
 عدد الطلاب

٢٠٠٢-٢٠٠١٢٠٠١-٢٠٠٠٢٠٠٠-١٩٩٩١٩٩٩-١٩٩٨١٩٩٨-١٩٩٧ الجنس فئة البرنامج الأكاديمي

 ٦٤٧ ٦١٢ ٥٦٣ ٥٨٥ ٤٢٤ إناث الطب وطب الأسنان والصحة

  )٥٩( ٪)٥٧( ٪)٥٨( ٪)٥٨( ٪)٤٩(٪ 

 ٤٥٤ ٤٦٥ ٤٠٢ ٤٢١ ٤٥٠ ذكور 

  )٤١( ٪)٤٣( ٪)٤٢( ٪)٤٢( ٪)٥١(٪ 

 ١ ٠٣٢ ١ ٠٧٨ ١ ٠٩٠ ١ ٠٦٢ ١ ٠٨٨ إناث العلوم الفيزيائية

  )٣٩( ٪)٤٠( ٪)٣٩( ٪)٣٨( ٪)٣٧(٪ 

 ١ ٦٢٧ ١ ٥٩٢ ١ ٧٢٣ ١ ٧٣٨ ١ ٨٧٦ رذكو 

  )٦١( ٪)٦٠( ٪)٦١( ٪)٦٢( ٪)٦٣(٪ 

 ٦٩٩ ٦٥٧ ٦٦٢ ٥٣٧ ٥٤٠ إناث الهندسة والتكنولوجيا

  )٢٤( ٪)٢٣( ٪)٢٢( ٪)١٨( ٪)١٧(٪ 

 ٢ ١٨١ ٢ ٢٠٩ ٢ ٣٤٤ ٢ ٥٠٨ ٢ ٦٠٢ ذكور 

  )٧٦( ٪)٧٧( ٪)٧٨( ٪)٨٢( ٪)٨٣(٪ 

 ٢ ٣٨٧ ٢ ٤٦٨ ٢ ٥٠١ ٢ ٤٥٥ ٢ ٣٦٧ إناث الأعمال والإدارة

  )٦٤( ٪)٦٥( ٪)٦٤( ٪)٦٤( ٪)٦١(٪ 

 ١ ٣٣٦ ١ ٣٣٦ ١ ٤٣٥ ١ ٣٨٦ ١ ٥٠٥ ذكور 

  )٣٦( ٪)٣٥( ٪)٣٦( ٪)٣٦( ٪)٣٩(٪ 

 ١ ٣٥١ ١ ٣٩٦ ١ ٣٦٦ ١ ٣٥٢ ١ ٣٥٧ إناث العلوم الاجتماعية

  )٧٠( ٪)٧٣( ٪)٧٢( ٪)٧٢( ٪)٧١(٪ 
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٢٠٠٢-٢٠٠١٢٠٠١-٢٠٠٠٢٠٠٠-١٩٩٩١٩٩٩-١٩٩٨١٩٩٨-١٩٩٧ الجنس فئة البرنامج الأكاديمي

 ٥٧٩ ٥١٧ ٥٣٤ ٥٢٩ ٥٥٥ ذكور 

  )٣٠( ٪)٢٧( ٪)٢٨( ٪)٢٨( ٪)٢٩(٪ 

 ١ ٤٠٣ ١ ٣٠٦ ١ ٣١٥ ١ ٣٣٤ ١ ٥١١ إناث الآداب والعلوم الإنسانية

  )٧٨( ٪)٧٩( ٪)٧٩( ٪)٧٩( ٪)٨١(٪ 

 ٣٩٦ ٣٣٩ ٣٤٦ ٣٥٩ ٣٦٣ ذكور 

  )٢٢( ٪)٢١( ٪)٢١( ٪)٢١( ٪)١٩(٪ 

 ٢٥٩ ٢٣٩ ٢١٨ ٢٤٨ ٢٧٤ إناث التربية 

  )٧٦( ٪)٧٦( ٪)٦٩( ٪)٧٤( ٪)٧٣(٪ 

 ٨١ ٧٧ ٩٨ ٨٦ ١٠٢ ذكور 

  )٢٤( ٪)٢٤( ٪)٣١( ٪)٢٦( ٪)٢٧(٪ 

 ٧ ٧٧٩ ٧ ٧٥٥ ٧ ٧١٥ ٧ ٥٧٣ ٧ ٥٦١ إناث المجموع

  )٥٤( ٪)٥٤( ٪)٥٣( ٪)٥٢( ٪)٥٠(٪ 

 ٦ ٦٥٤ ٦ ٥٣٥ ٦ ٨٨٤ ٧ ٠٢٧ ٧ ٤٥٣ ذكور 

  )٤٦( ٪)٤٦( ٪)٤٧( ٪)٤٨( ٪)٥٠(٪ 

 ١٤ ٤٣٣ ١٤ ٢٩٠ ١٤ ٥٩٩ ١٤ ٦٠٠ ١٥ ٠١٤ المجموع 
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ات العليا الممولة من لجنة المنح الجامعية، حسب فئة الخريجون الذين أتموا برامج الدراس
 البرنامج الأكاديمي والجنس

 عدد الطلاب
٢٠٠٢-٢٠٠١٢٠٠١-٢٠٠٠٢٠٠٠-١٩٩٩١٩٩٩-١٩٩٨١٩٩٨-١٩٩٧ الجنس فئة البرنامج الأكاديمي

 ١٧٩ ١٦٣ ١٥٧ ١٥٧ ١٠٧ إناث الطب وطب الأسنان والصحة

  )٦٢( ٪)٥٣( ٪)٥٠( ٪)٥٥( ٪)٤٨(٪ 

 ١٠٨ ١٤٤ ١٦٠ ١٢٩ ١١٦ ذكور 

  )٣٨( ٪)٤٧( ٪)٥٠( ٪)٤٥( ٪)٥٢(٪ 

 ٣٢٨ ٣١٤ ٢٧٤ ٢٠٦ ١٩٠ إناث العلوم الفيزيائية

  )٣٢( ٪)٣٢( ٪)٢٨( ٪)٢٥( ٪)٢٥(٪ 

 ٦٩٥ ٦٦٠ ٧١٤ ٦١٨ ٥٥٧ ذكور 

  )٦٨( ٪)٦٨( ٪)٧٢( ٪)٧٥( ٪)٧٥(٪ 

 ٢٩٥ ٢٢٠ ٢٠٧ ١٦٢ ١٢٣ إناث الهندسة والتكنولوجيا

  )٢١( ٪)١٨( )٪١٦( ٪)١٤( ٪)١٢(٪ 

 ١ ٠٨٤ ١ ٠٢٧ ١ ٠٩٨ ٩٨٠ ٩٢٧ ذكور 

  )٧٩( ٪)٨٢( ٪)٨٤( ٪)٨٦( ٪)٨٨(٪ 

 ٤٨١ ٥١٦ ٤٩٣ ٥١١ ٣٩١ إناث الأعمال والإدارة

  )٤٤( ٪)٤٢( ٪)٤٣( ٪)٣٩( ٪)٣٥(٪ 

 ٦١٠ ٧١٨ ٦٦١ ٨١٣ ٧٢٥ ذكور 

  )٥٦( ٪)٥٨( ٪)٥٧( ٪)٦١( ٪)٦٥(٪ 

 ٦٢٠ ٥٣٨ ٤٨٢ ٤٢٨ ٤٢٢ إناث العلوم الاجتماعية

  )٦٢( ٪)٦٢( ٪)٦١( ٪)٥٥( ٪)٥٥(٪ 

 ٣٧٦ ٣٣٤ ٣١٣ ٣٥٦ ٣٤٢ ذكور 
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٢٠٠٢-٢٠٠١٢٠٠١-٢٠٠٠٢٠٠٠-١٩٩٩١٩٩٩-١٩٩٨١٩٩٨-١٩٩٧ الجنس فئة البرنامج الأكاديمي

  )٣٨( ٪)٣٨( ٪)٣٩( ٪)٤٥( ٪)٤٥(٪ 

 ٣٨٦ ٣٤٣ ٢٩١ ٢٦٧ ٢٣١ إناث الآداب والعلوم الإنسانية

  )٦٧( ٪)٧١( ٪)٦٥( ٪)٦٦( ٪)٦٧(٪ 

 ١٩٤ ١٣٩ ١٥٩ ١٤٠ ١١٣ ذكور 

  )٣٣( ٪)٢٩( ٪)٣٥( ٪)٣٤( ٪)٣٣(٪ 

 ١ ٢٨٤ ١ ١٣٤ ٩٧٧ ٧٦٤ ٦٤٧ إناث التربية 

  )٦٧( ٪)٦٥( ٪)٦٢( ٪)٥٦( ٪)٥٨(٪ 

 ٦٢١ ٦٢٠ ٦٠٥ ٥٨٩ ٤٧٧ ذكور 

  )٣٣( ٪)٣٥( ٪)٣٨( ٪)٤٤( ٪)٤٢(٪ 

 ٣ ٥٧٣ ٣ ٢٢٨ ٢ ٨٨٢ ٢ ٤٩٦ ٢ ١١١ إناث المجموع

  )٤٩( ٪)٤٧( ٪)٤٤( ٪)٤١( ٪)٣٩(٪ 

 ٣ ٦٨٧ ٣ ٦٤٢ ٣ ٧١٠ ٣ ٦٢٤ ٣ ٢٥٦ ذكور 

  )٥١( )٪٥٣( ٪)٥٦( ٪)٥٩( ٪)٦١(٪ 

 ٧ ٢٦٠ ٦ ٨٧٠ ٦ ٥٩٢ ٦ ١٢٠ ٥ ٣٦٧ المجموع 
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 المرفق ياء
 المتدربون المقيدون في دورات التدريب المهني التي ينظمها مجلس التدريب المهني

)٢٠٠٢-٢٠٠١( 
 الدورات التدريبية المتدربون المقيدون

 المجموع
 )العدد(

 الإناث
 )نسبة مئوية(

 ٦٧,٢ ٥ ٢٨٧ تجارة القطاعي
 ٦١,٧ ٢ ٦٨٧ التصدير وتجارة الجملة/ الاستيرادتجارة

 ٥٥,٧ ٢٥ ٩٢٥ الخدمات المالية
 ٥٣,٨ ٢ ٣٨٠ صناعة الضيافة
 ٥٣,٣ ١ ٧٧٨ صناعة النسيج
 ٥١,٧ ١ ٥٢٣ المطبخ الصيني
 ٥٠,٢ ٥ ٥١٤ التنمية الإدارية

 ٤٦,٦ ٢٩٨ صناعة المجوهرات
 ٣٥,٠ ٩ ٥٣٢ تكنولوجيا المعلومات

 ٢٦,٢ ١ ٢١٤ صناعة الطباعة
 ١٣,٧ ٥ ٥٦٧ تكنولوجيا البلاستيك وتجهيز العدد
 ١٣,٣ ٢ ٤٢٩ ورش الآلات وصناعة تشغيل المعادن

 ١٠,٢ ٢ ٩٩٢ الصناعة الإلكترونية
 ٦,٢ ٧ ٧٠٣ الملاحة البحرية

 ٥،٥ ٦ ٢٤٢ الصناعة الكهربائية
 ١,٨ ٣ ٥٧٠ اللحام

 ١,٧ ١ ١٤٠ صناعة الغاز
 ٠,٤ ١ ٥١٢ صناعة السيارات

 ٣٦,١ ٨٧ ٢٩٣ موعالمج
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 المرفق كاف
 ٢٠٠١نسبة المعلمات إلى المعلمين، عام 

 النسبة الإناث الذكور 
    رياض الأطفال

 ٢١٣: ١ ٨ ٧٣٧ ٤١ المحلية 
 ٢٥: ١ ٣٢٤ ١٣ الدولية 

    المدارس الابتدائية
 ٣,٥: ١ ١٧ ٧١١ ٥ ١٢٧ العادية المحلية 
 ٢,٨: ١ ٢١٢ ٧٧ اتحاد المدارس الإنكليزية 
 ٢,٩: ١ ٥٨٥ ٢٠٤ الدولية 

    المدارس الثانوية
 ١,٢: ١ ١٣ ٢١٨ ١١ ٢٤٨ العادية المحلية 
 ١,٢: ١ ٢٥١ ٢٠٧ اتحاد المدارس الإنكليزية 
 ١,٠: ١ ٣٢٠ ٣١٦ الدولية 

المــدارس الخاصــة ومــدارس فــرص  
 المهارات والمدارس العملية

٢,٠: ١ ١ ٠٨٩ ٥٤٠ 

 .٢٠٠١أكتوبر عام / في تشرين الأولتشير الأرقام إلى الوضع: ملحوظة
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 المرفق لام
عدد الملاك الأكاديمي في المؤسسات الممولة من لجنة المنح الأكاديمية، حسب الرتبة 

 والجنس 
٢٠٠٢-٢٠٠١٢٠٠١-٢٠٠٠٢٠٠٠-١٩٩٩١٩٩٩-١٩٩٨١٩٩٨-١٩٩٧ الجنس رتب الملاك الأكاديمي

 ٢٧ ٢٢ ١٩ ٢٠ ٢٠ إناث أستاذ
  )٨( )٪٧( ٪)٦( ٪)٦( ٪)٦(٪ 
 ٣١٣ ٢٩٩ ٢٨٨ ٢٩٨ ٢٩٧ ذكور 
  )٩٢( ٪)٩٣( ٪)٩٤( ٪)٩٤( ٪)٩٤(٪ 

 ٣١ ٣٢ ٣٢ ٣٢ ٢١ إناث أستاذ مساعد
  )١٠( ٪)١١( ٪)١١( ٪)١٢( ٪)٨(٪ 
 ٢٩٠ ٢٥٤ ٢٥٠ ٢٣٠ ٢٢٧ ذكور 
  )٩٠( ٪)٨٩( ٪)٨٩( ٪)٨٨( ٪)٩٢(٪ 

 ٨٧ ٨٩ ٨٨ ٨٧ ٨٥ إناث )الجامعة(محاضر أول 
  )١٥( ٪)١٥( ٪)١٤( ٪)١٤( ٪)١٥(٪ 
 ٥٠٤ ٥٢٤ ٥٣٤ ٥٣١ ٤٩٠ ذكور 
  )٨٥( ٪)٨٥( ٪)٨٦( ٪)٨٦( ٪)٨٥(٪ 

 ٢٦ ٢٣ ٢٢ ٢١ ١٣ إناث )المعاهد الفنية(محاضر رئيسي 
  )٣٩( ٪)٣٤( ٪)٣٥( ٪)٣٧( ٪)٢٥(٪ 
 ٤١ ٤٤ ٤١ ٣٦ ٣٩ ذكور 
  )٦١( ٪)٦٦( ٪)٦٥( ٪)٦٣( ٪)٧٥(٪ 

 ٦٧ ٦٨ ٦٨ ٦٦ ٦٥ إناث )المعاهد الفنية(محاضر أول 
  )٣٣( ٪)٣٣( ٪)٣٣( ٪)٣٣( ٪)٣٤(٪ 
 ١٣٧ ١٤٠ ١٣٦ ١٣٦ ١٢٩ ذكور 
  )٦٧( ٪)٦٧( ٪)٦٧( ٪)٦٧( ٪)٦٦(٪ 

 ٥٩٥ ٥٩٢ ٥٨٤ ٦٥٨ ٥٩٤ إناث )الجامعة(محاضر 
  )٢٣( ٪)٢٣( ٪)٢٣( ٪)٢٣( ٪)٢٢(٪ 
 ١ ٩٩٢ ٢ ٠٢٤ ١ ٩٨٣ ٢ ٢٦٤ ٢ ١٢٤ ذكور 
  )٧٧( ٪)٧٧( ٪)٧٧( ٪)٧٧( ٪)٧٨(٪ 

 ٣١٤ ٣٢٤ ٣٠٥ ٣١٩ ٣٢٧ إناث )فنيةالمعاهد ال(محاضر 
  )٤٤( ٪)٤١( ٪)٤٢( ٪)٤١( ٪)٣٨(٪ 
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٢٠٠٢-٢٠٠١٢٠٠١-٢٠٠٠٢٠٠٠-١٩٩٩١٩٩٩-١٩٩٨١٩٩٨-١٩٩٧ الجنس رتب الملاك الأكاديمي
 ٤٠٦ ٤٦٢ ٤١٥ ٤٥٧ ٥٣٢ ذكور 
  )٥٦( ٪)٥٩( ٪)٥٨( ٪)٥٩( ٪)٦٢(٪ 

 ١٠٩ ٥١ ٥٦ ٧٩ ٤٥ إناث محاضر مساعد
  )٤٦( ٪)٤٠( ٪)٣٨( ٪)٣٧( ٪)٣٦(٪ 
 ١٣٠ ٧٦ ٩٢ ١٣٣ ٨١ ذكور 
  )٥٤( ٪)٦٠( ٪)٦٢( ٪)٦٣( ٪)٦٤(٪ 
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 ق ميمالمرف
الأشخاص البالغون من العمر عشر سنوات فأكثر الذين استعملوا خدمات الحاسوب 

، ٢٠٠٢الشخصي والإنترنت في الإثني عشر شهراً السابقة على الربع الثاني من عام 
 )٣(حسب العمر والجنس

 )٪(معدل استعمال الإنترنت  )٪(معدل استعمال الحاسوب الشخصي  الفئة العمرية
 إناث ذكور إناث ذكور 
٩٠,٦ ٨٩,٣ ٩٦,٣ ٩٦,١ ١٤-١٠ 

٨٩,٦ ٨٨,٨ ٩٢,٧ ٩١,٩ ٢٤-١٥ 

٦٨,٢ ٧٠,٢ ٧٦,٣ ٧٥,٩ ٣٤-٢٥ 

٤٤,٤ ٥٣,٤ ٥٥,٠ ٦٢,٣ ٤٤-٣٥ 

٢٠,٤ ٢٩,٦ ٢٦,٥ ٣٥,٩ ٥٤-٤٥ 

٧,٤ ١٣,٣ ٩,٥ ١٧,٥ ٦٤-٥٥ 

 ١,٠ ٣,٠ ١,٥ ٤,٢  فأكثر٦٥

 ٤٦,٢ ٥٠,٣ ٥٢,٣ ٥٥,٩ الإجمالي
 

                                                         
المسـح المواضـيعي للأسـر    ). ٢٠٠٢ديسـمبر عـام   /كـانون الأول (لتعداد والإحصاء إدارة ا : المصدر   )٣( 

 . استعمال وتغلغل تكنولوجيا المعلومات---١٠المعيشية رقم 
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 المرفق نون
 ) ٪(ب الجنس والعمر القوى العاملة حس

 )باستثناء خادمات المنازل الأجنبيات(
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 المجموع الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور العمر
٢ ١ ١ ٢ ١ ١ ١٩-١٥ 

٢٢ ١٠ ١٢ ٢٣ ١١ ١٢ ٢٩-٢٠ 

٢٩ ١٣ ١٦ ٣٠ ١٣ ١٧ ٣٩-٣٠ 

٢٩ ١١ ١٨ ٢٨ ١٠ ١٨ ٤٩-٤٠ 

١٥ ٥ ١٠ ١٤ ٤ ١٠ ٥٩-٥٠ 

 ٤ ١ ٣ ٤ ١ ٣  فأكثر ٦٠

 ١٠٠ ٤١ ٥٩ ١٠٠ ٣٩ ٦١ الإجمالي

 
نظــراً لتعــذر اســتبعاد خادمــات المنــازل الأجنبيــات مــن الإحصــائيات الســابقة لعــام    : ملاحظــة
 .، لا يمكن إجراء مقارنات مع الأرقام السابقة لتلك السنة٢٠٠١

 .نظراً لاستعمال أسلوب التقريب، فإن حاصل جمع الأرقام قد لا يعطي نتيجة دقيقة* 
 .المسح العام للأسر المعيشية: المصدر
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 المرفق سين
 معدل الاشتراك في القوى العاملة، حسب الجنس والعمر 

 )باستثناء خادمات المنازل الأجنبيات(
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

    الذكور
 ١٨,٠ ١٧,١ ١٩-١٥ 
 ٨٣,٨ ٨٤,٧ ٢٩-٢٠ 
 ٩٧,٤ ٩٧,٤ ٣٩-٣٠ 
 ٩٥,٨ ٩٦,٣ ٤٩-٤٠ 
 ٨٤,٦ ٨٥,٦ ٥٩-٥٠ 
 ١٩,٤ ٢٠,٢  فأكثر٦٠ 
 ٧٢,٥ ٧٢,٩ الإجمالي 

    الإناث
 ١٥,٦ ١٤,٧ ١٩-١٥ 
 ٧٧,٧ ٧٧,٢ ٢٩-٢٠ 
 ٦٨,٧ ٦٧ ٣٩-٣٠ 
 ٥٩,٣ ٥٦,٤ ٤٩-٤٠ 
 ٤٣,٧ ٤١,٣ ٥٩-٥٠ 
 ٤,٥ ٣,٨  فأكثر٦٠ 
 ٤٨,٧ ٤٧,٣ الإجمالي 

    الجنسان معاً
 ١٦,٨ ١٥,٩ ١٩-١٥ 
 ٨٠,٨ ٨١,٠ ٢٩-٢٠ 
 ٨٢,١ ٨١,٥ ٣٩-٣٠ 
 ٧٧,٦ ٧٦,٦ ٤٩-٤٠ 
 ٦٤,٩ ٦٤,٧ ٥٩-٥٠ 
 ١١,٧ ١١,٧  فأكثر٦٠ 
 ٦٠,٥ ٦٠,١ الإجمالي 

 
نظــراً لعــدم إمكــان اســتبعاد خادمــات المنــازل الأجنبيــات مــن الإحصــائيات الســابقة : ملاحظــة

 .، لا يمكن إجراء مقارنات مع الأرقام السابقة لتلك السنة٢٠٠١لسنة 
 .المسح العام للأسر المعيشية: المصدر
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 المرفق عين
 )٪(املون حسب التحصيل العلمي والجنس الع

 )باستثناء خادمات المنازل الأجنبيات(
٢٠٠٢ ٢٠٠١  

 المجموع الإناث الذكور المجموع الإناث الذكور
 ١ ٢ ١ ١ ٢ ١ رياض أطفال/لم يلتحقوا بأي مدارس

 ١٥ ١٤ ١٦ ١٦ ١٤ ١٧ المرحلة الابتدائية

 ٥٦ ٥٤ ٥٨ ٥٧ ٥٦ ٥٨ التوجيهية/المرحلة الثانوية

 ٢٨ ٣٠ ٢٦ ٢٦ ٢٨ ٢٤ المرحلة ما بعد الثانوية

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع

 
نظراً لعدم إمكان استبعاد خادمات المنازل الأجنبيات من الإحصائيات السـابقة لعـام            : ملاحظة

 .، لا يمكن إجراء مقارنات مع الأرقام السابقة لتلك السنة٢٠٠١
 .فإن حاصل جمع الأرقام قد لا يعطي أرقاماً دقيقةنظراً لاستخدام أسلوب التقريب، * 

 .المسح العام للأسر المعيشية: المصدر
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 المرفق فاء
 ) ٪(معدل البطالة ومعدل العمالة الناقصة، حسب الجنس 

 )باستثناء خادمات المنازل الأجنبيات(
   معدل البطالة 

 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 
    
 ٨,٤ ٦,٠ الذكور 
 ٦,٨ ٤،٤ الإناث 
 ٧،٧ ٥,٤ اليالإجم 
    

  معدل العمالة الناقصة
    
  ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 
 ٣,٧ ٣,١ الذكور 
 ٢,٤ ١,٩ الإناث 
 ٣,٢ ٢,٦ الإجمالي 

 
نظــراً لعــدم إمكــان اســتبعاد خادمــات المنــازل الأجنبيــات مــن الإحصــائيات الســابقة : ملاحظــة

 .، لا يمكن إجراء مقارنات مع الأرقام السابقة لتلك السنة٢٠٠١لسنة 
 .المسح العام للأسر المعيشية: المصدر
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 المرفق صاد
 )٪(حصة الإناث من مجموع العاملين، حسب الفئة المهنية الرئيسية 

 )باستثناء خادمات المنازل الأجنبيات(
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

المــديرون والإداريــون والمهنيــون ومســاعدو  
 المهنيين

٣٦ ٣٥ 

   :ومن بينهم
 ٢٦ ٢٥ المديرون والإداريون  
 ٣٥ ٣٣ المهنيون 
 ٤٢ ٤٠ المهنيون المساعدون 

 ٧٤ ٧٣ الكتبة
 ٤٨ ٤٦ عمال الخدمات وعمال البيع بالمتاجر

 ٤ ٣ الحرفيون والعمال المتصلون بهم
 ١٣ ١٤ عمال الإنتاج وعمال التجميع

 ٤٥ ٤٣ المهن الأولية
 ٣١ ٢٨ غيرهم 
 ٤١ ٤٠ المجموع

 
ت المنــازل الأجنبيــات مــن الإحصــائيات الســابقة نظــراً لعــدم إمكــان اســتبعاد خادمــا: ملاحظــة

 .، لا يمكن إجراء مقارنات مع الأرقام السابقة لتلك السنة٢٠٠١لسنة 
 .المسح العام للأسر المعيشية: المصدر
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 المرفق قاف
 )٪(حصة الإناث من مجموع العاملين، حسب القطاع الاقتصادي الرئيسي 

 )باستثناء خادمات المنازل الأجنبيات(
 ٢٠٠٢ ٠١٢٠ 

 ٣٧ ٣٦ الصناعة التحويلية
 ٨ ٧ التشييد 

تجارة الجملة وتجارة القطـاعي والاسـتيراد        
 والتصدير، والمطاعم والفنادق

٥٠ ٤٩ 

 ٢١ ٢١ النقل والتخزين والاتصالات 
ــة    ــدمات العقاريـ ــأمين والخـ ــل والتـ التمويـ

 والخدمات التجارية
٤٠ ٤١ 

ــدمات المجتمعيـــــــة والاجتماعيـــــــة    الخـــــ
 والشخصية

٥٦ ٥٤ 

 ٤١ ٤٠ الإجمالي
 

نظــراً لعــدم إمكــان اســتبعاد خادمــات المنــازل الأجنبيــات مــن الإحصــائيات الســابقة : ملاحظــة
 .، لا يمكن إجراء مقارنات مع الأرقام السابقة لتلك السنة٢٠٠١لسنة 

 .المسح العام للأسر المعيشية: المصدر
 


