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 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال١٠٨البند 

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   

 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

تقريـر الأداء الأول المقـدم مـن         فيرة والميزانيـة     الاستشـارية لشـؤون الإدا     اللجنةنظرت   - ١
). A/59/578 and Add.1 (٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفتـرة الســنتين  الأمـين العـام عـن الميزانيــة البرنامجيـة    

ــي      ــع ممثل ــر، م ــا في التقري ــاء نظره ــة، في أثن ــينواجتمعــت اللجن ــام الأم ــا    الع ــدموا إليه ــذين ق ال
 .معلومات وإيضاحات إضافية

، الــتي أيــدتها الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثانيــة )١(للجنــة الاستشــاريةوطبقــا لتوصــيات ا - ٢
 تقريـر الأداء    يحـدد  ،١٩٧٧ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢١ المؤرخ   ٣٢/٢١٢ في القرار    والثلاثين،

التعـديلات المطلوبـة والناجمـة عـن         ٢٠٠٥- ٢٠٠٤الأول عن الميزانية البرنامجية لفتـرة السـنتين         
معــدلات التضــخم وأســعار الصــرف والمعــايير المفترضــة في حســاب  الــتغيرات الــتي تطــرأ علــى  

رير الولايـات الإضـافية الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة ومجلـس              راعي التق كما ي . الاعتمادات الأولية 
ة والاسـتثنائية الـتي لا يمكـن        نظـور الأمن بعد اعتماد الميزانية البرنامجيـة، إضـافة إلى البنـود غـير الم             

الثانية من فتـرة السـنتين، والقـرارات الصـادرة عـن أجهـزة تقريـر السياسـات                  تأجيلها إلى السنة    
وتـرى اللجنـة أن     . التي يرى الأمين العام أن من الأفضل أن تعالج في سياق تقرير الأداء الأول             

غــير أن . التقريــر قــد أُعــد بشــكل جيــد ويتضــمن المعلومــات والتحلــيلات التقنيــة اللازمــة 
تهــا علــى بعــض المســائل الــتي تقتضــي مــن وجهــة نظرهــا تقــديم  اللجنــة أوردت أدنــاه تعليقا

 .المعلومات على نحو أكثر شفافية
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بزيـادة  أي   مليـون دولار،     ٣ ٣٥١,١ لنفقاتوتبلغ الاحتياجات المنقحة تحت أبواب ا      - ٣
 الاعتمادات الذي جـرت الموافقـة عليـه    قدار ملىع في المائة ٥,٤أو  مليون دولار    ١٧٢قدرها  

ــه يون/في حزيــران ــالغ ٢٠٠٤ي وتبلــغ التقــديرات المنقحــة في   . مليــون دولار٣ ١٧٩,٢.، والب
 أو ملايـين دولار  ٩,٤ مليـون دولار، بزيـادة قـدرها        ٤٢٤,٧  لفتـرة السـنتين    أبواب الإيـرادات  

صـافي  بلـغ   يوبالتـالي    . مليـون دولار   ٤١٥,٣ في المائة، مقارنـة بالتقـديرات الأوليـة البالغـة            ٢,٣
 ٥,٩ أو    مليـون دولار   ١٦٢,٥ مليـون دولار، بزيـادة قـدرها       ٢ ٩٢٦,٤ المنقحـة الاحتياجات  

قــرارات انظــر ( مليــون دولار ٢ ٧٦٣,٩البــالغ  عتمــدة الاحتياجــات الم بصــافيفي المائــة مقارنــة
 .)٣، الفقرة A/59/578) (٥٨/٢٩٥  ألف وباء و٥٨/٢٧١الجمعية العامة 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ لفترة السـنتين     ة احتياجات إضافي  ثمةوتم إبلاغ اللجنة الاستشارية أن       - ٤
 مليــون ٣١٢,٧لم تــرد في تقريــر الأداء الأول وتوجــد قيــد نظــر الجمعيــة العامــة مبلغهــا زهــاء   

. دولار ناجمة عن طلبات تتعلق بتعزيـز الأمـن والبعثـات السياسـية الخاصـة واحتياجـات أخـرى                  
ــة اعتمــاد تلــك الاحتياجــات الإضــافية، ســيرتفع مجمــوع الاحتياجــات الم    نقحــة لفتــرة وفي حال

انظــر المرفــق الأول مــن هــذا  ( مليــون دولار ٣ ٦٦٣,٨ إلى حــوالي ٢٠٠٥- ٢٠٠٤الســنتين 
 ).التقرير

، المـؤرخ في    ٥٨/٢٧٠وتشير اللجنـة الاستشـارية إلى أنـه عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة                  - ٥
ــة إعــادة تقــدير    ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٢٣ ، بحــث مجلــس مراجعــي الحســابات منهجي

وتنطــوي إعــادة تقــدير تكــاليف الميزانيــة علــى تنقــيح . الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدةتكــاليف 
التقــديرات الــواردة في الميزانيــة علــى أســاس التعــديلات الــتي تــدخل علــى بــارامترات حســاب    

وتأخـــذ هـــذه التعـــديلات بعـــين الاعتبـــار تقلبـــات أســـعار العمـــلات، والتضـــخم، . التكـــاليف
ــة    . وظفين والشــواغروالتغــييرات في تكــاليف الم ــ ــة مــع المجلــس علــى أن منهجي وتتفــق اللجن

 ).١٨، الفقرة A/59/400انظر ( حاليا في الأمم المتحدة منهجية معقولة تبعةالميزانية الم
 ، آخـذة في الاعتبـار      تقريـر الأداء    مـن  تلاحظ اللجنـة الاستشـارية مـن الفقـرة الثامنـة          و  - ٦

إرجــاء اعتمــاد الــتي تقــرر فيهــا الجمعيــة   ٥٨/٢٧٠  الجمعيــة العامــة رقــم مــن قــرار٣٦الفقــرة 
 يتضـــمن الأداء الأولتقريـــر أن ، ٢٠٠٥في الميزانيـــة لوحـــدة التفتـــيش المشـــتركة لعـــام   مبـــالغ
التكاليف فيما يتعلق بالاعتماد المخصص لوحدة التفتيش المشـتركة لعـام            ت إعادة تقدير  تعديلا
ــه  ، ٢٠٠٤ ــة ل في حــين أن ــام لا يشــمل اعتمــادا في الميزاني ــدير ٢٠٠٥ع التكــاليف   أو إعــادة تق

 .المتصلة بذلك
-٢٠٠٤صـندوق الطـوارئ لفتـرة السـنتين         وتم إبلاغ اللجنة الاستشارية بشـأن حالـة          - ٧

مســتوى صــندوق الطــوارئ علــى  ٥٧/٢٨٠ الجمعيــة العامــة في قرارهــا قــد وافقــتو. ٢٠٠٥
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 ١١,٣ثامنة والخمسـين    وكان رصيد الصندوق بعد الدورة ال     .  مليون دولار  ٢١,٦بلغ  بمالمحدد  
انظــر ( دولار لايــين م٧,٥مليــون دولار وأصــبح بعــد مقترحــات الــدورة التاســعة والخمســين   

  وبموجب إجراءات صندوق الطوارئ، سوف يقدم الأمين العـام         ).المرفق الثاني من هذا التقرير    
 تنامجيـة الـتي نظـر     لآثـار المترتبـة في الميزانيـة البر       اوبيانـات   بيانا موحدا بجميع التقديرات المنقحة      

 فيما يتعلـق بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة     التاسعة والخمسين دورتهافيها حتى الآن في    الجمعية العامة   
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 

 من تقرير الأداء، فإن الزيـادة في النفقـات      ٦وكما يتضح من الجدول الوارد في الفقرة         - ٨
 :اجات الإضافية التاليةالاحتي دولار تعكس أثر ١٧١ ٩٥٣ ٥٠٠البالغة 

 نظـورة ات غير الملنفق دولار تحت بند ا    ٧ ٤٤٥ ٧٠٠احتياجات إضافية بمبلغ     )أ( 
 وتـدابير الأمـن المشـتركة بـين     ، ومحكمـة العـدل الدوليـة   ،والاستثنائية فيما يتعلق بالسلم والأمـن  
 ؛٥٨/٢٧٣ رقم المنظمات طبقا لقرار الجمعية العامة

 دولار ناجمة عن المقـررات الصـادرة        ٤٠ ٥٩٧ ٧٠٠ احتياجات إضافية بمبلغ   )ب( 
 ؛عن أجهزة تقرير السياسات

 في تغيرات دولار تتصـــــل بـــــ١٢٣ ٩١٠ ١٠٠احتياجــــات إضـــــافية بمبلـــــغ   )ج( 
ــة  ــات الميزانيـ ــعار الصـــرف     ،افتراضـ ــتغيرات في أسـ ــا في ذلـــك الـ )  دولار٧٩ ٤٣١ ٩٠٠( بمـ

ت في التكــاليف القياســية عــديلاتو)  دولار٣٢ ٨١٤ ٠٠٠(تغــيرات في افتراضــات التضــخم و
 .) دولار٨ ٦٠٠ ٨٠٠(والشواغر ) دولار ٣ ٠٦٣ ٤٠٠(للمرتبات 

 
  النفقات غير المنظورة والاستثنائية -ألف  

لاحتياجــات الإضــافية البالغــة ل توضــيح مــن تقريــر الأداء ١١ إلى ٩الفقــرات يــرد في و - ٩
نائية التي تنـدرج ضـمن أحكـام         والاستث نظورةات غير الم  لنفقناجمة عن ا  ال دولار   ٧ ٤٤٥ ٧٠٠

وبموجـب  . ٢٠٠٣ديسـمبر   / الأول كـانون  ٢٣ المـؤرخ في     ٢٧٣ /٥٨ رقـم    قرار الجمعية العامة  
 دولار صــادق ٧ ٣٣٧ ٨٠٠  مبلــغ)أ: ( التاليــةالماليــةتزامــات للا باالــدخول ، تمأحكــام القــرار

دولار صـادق    ١٠٣ ٧٠٠ مبلـغ  )ب(عليه الأمين العام باعتباره متصلا بصون السلم والأمـن؛          
 غـير منظـورة فيمـا يتعلـق بالمحكمـة؛           نفقـات عليه رئيس محكمة العدل الدولية باعتبـاره متصـلا ب         

 .لتدابير الأمن المشتركة بين المنظماتمخصص  دولار ٤ ٢٠٠  مبلغ)ج(
ــةالتزامـــات بالا كشـــفالأداء  مـــن تقريـــر ١١ الفقـــرة يـــرد فيو - ١٠  ٧ ٣٣٧ ٨٠٠ لبالغـ

. دق عليــه الأمــين العــام باعتبــاره متصــلا بصــون الســلم والأمــن  صــا، وهــو المبلــغ الــذي دولار
 تقريـــر السياســـات والتوجيـــه والتنســـيق عمومـــا: ١ بـــأبواب الميزانيـــة النفقـــات  هـــذهوتتعلـــق
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حقــــــوق : ٢٤ و)  دولار٣ ٥٦٩ ٧٠٠(الشــــــؤون السياســــــية  : ٣و )  دولار٦٦٤ ٨٠٠(
 ). دولار٣ ٠١٣ ٣٠٠(الإنسان 

 
 جهزة تقرير السياساتأالصادرة عن قرارات ال -باء  

ــة    - ١١ ــق الاحتياجــات الإضــافية البالغ ــون دولار ب ــ٤٠,٦تتعل الصــادرة عــن  قرارات ال ملي
أمــن  تعزيــز مليــون دولار مــن أجــل ٣٩,٧) أ(ويشــمل هــذا المبلــغ .  تقريــر السياســاتأجهــزة

 مليــون ٠,٨) ب(  ووســلامة عمليــات الأمــم المتحــدة وموظفيهــا وأمــاكن العمــل التابعــة لهــا    
ــة احتياجــات دولا ــة العامــة ر لتغطي ــة ٠,٠٤) ج(  ومكتــب رئــيس الجمعي  مليــون دولار لتغطي

 ).١٤ ، الفقرة A/59/578انظر  (عقد اجتماع مجلس الأمن في نيروبيتكاليف 
 من تقريـر الأداء توضـيحا للمسـائل المتعلقـة بتعزيـز أمـن               ١٦ و   ١٥ن  اوتتضمن الفقرت  - ١٢

وطبقــت بــارامترات . ا وأمــاكن العمــل التابعــة لهــا وســلامة عمليــات الأمــم المتحــدة وموظفيه ــ
الـتي اعتمـدتها الجمعيـة العامـة في          على الموارد    تقرير ال ا الواردة في هذ   لمستكملةالتكلفة ا حساب  

تعلق معظمهـا   مين العام بالدخول في التزامات ي      الذي يأذن للأ   ٥٨/٢٩٥البداية في قرارها رقم     
 .الهياكل الأساسيةبتحسينات تخص سلامة 

 من تقريـر الأداء احتياجـات مكتـب رئـيس الجمعيـة        ٢٠ إلى   ١٧من  وتتناول الفقرات    - ١٣
ديســمبر / كــانون الأول١٩المــؤرخ  ٥٨/١٢٦قــررت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  فقــد . العامــة
 الـدعم   تكـاليف زيادة الموارد المتاحة لمكتب رئـيس الجمعيـة العامـة مـن المـوظفين ومـن                  ٢٠٠٣
 قررت الجمعية العامة إتاحـة خمـس وظـائف إضـافية            كما. وارد الموجودة ، في حدود الم   الأخرى

شغل ثلاث منـها علـى أسـاس سـنوي، بعـد إجـراء مشـاورات        على أن يُ لإكمال الدعم الحالي،    
وتلاحـظ  .  للجمعيـة العامـة  مع الرئيس الجديـد، وذلـك اعتبـارا مـن الـدورة التاسـعة والخمسـين            

، )٤- وواحـدة مـن الرتبـة ف       ٣-واحدة مـن الرتبـة ف     (  تحديد وظيفتين شاغرتين   تم اللجنة أنه 
يتعلـق بالوظـائف الـثلاث      وفيمـا   . دارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات       لإ  الحالي لملاكداخل ا 
 وواحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ١-، وواحدة من الرتبة مد    ٢-ة من الرتبة مد   واحد(المتبقية  

 دولار ٨١٥ ٠٠٠ اعتمـاد إضـافي قـدره    لـب طقـدم   و ها تحديـد  يـتم لم  فإنه  ،  ))الرتب الأخرى (
ترى اللجنة الاستشارية أنـه يمكـن إتاحـة الوظـائف الـثلاث             . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتين   فترةل

وبنــاء علــى ذلــك، توصــي اللجنــة     . إعــادة توزيــع الوظــائف  'المتبقيــة أيضــا مــن خــلال    
ة  دولار مــن داخــل المــوارد المتاحــة حاليــا لفتــر  ٨١٥ ٠٠٠الاستشــارية باســتيعاب مبلــغ  

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
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 )٢(ت في افتراضات الميزانيةتغييرا ال -جيم  
 أسعار الصرف  

 ٢٦ الفقـرات  كمـا ورد في  دولار  مليـون ٧٩,٤  البالغـة   الاحتياجـات   في زيادةال تعزى - ١٤
 الأمـين   الـتي اسـتخدمها    أن المنهجيـة     كمـا . تقلبات أسعار الصرف  إلى   من تقرير الأداء     ٣٠إلى  

 بـأن يعمـد    الاستشـارية  حساب أثر تقلبات سعر الصرف تتفق مع توصية اللجنةالعام في إعادة 
الصرف المعمول بها في ممارسات إعادة تقـدير التكـاليف علـى             الأمين العام إلى استخدام أسعار    

 مـن التقريـر معلومـات    ٣ الجـدول  ترد فيو. )٣(نحو يتيح التوصل إلى أقل تقديرات في كل حالة      
. لجميـع مراكـز العمـل الرئيسـية    بالنسـبة   ٢٠٠٤ المعمول بها في عام    عن أسعار الصرف   مفصلة

 ٧٩,٣الاحتياجـات الإضـافية البالغــة   كشـفا ب ألـف مـن تقريـر الأداء     -ويتضـمن المرفـق الأول   
ــون دولار الناجمــة عــن    ــملي ــواب ا  ال ــتغيرات في أســعار الصــرف بحســب أب ــة لنفق ات في الميزاني

كشـــــفا بـــــاء  - الأول المرفـــــقويتضـــــمن .  ٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجيـــــة لفتـــــرة الســـــنتين   
يتضـح منـه أن أكـبر الزيـادات         و،  حسـب مراكـز العمـل     في أسـعار الصـرف      المسـقطة    لتغيراتبا

 ملايـين   ٨,١(وسـانتياغو   )  مليـون دولار   ١٣(وفيينـا   )  مليون دولار  ٥٤,٩(جنيف   حدثت في 
 .)دولار
 مــن التقريــر، ٢٦رة وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أنــه، علــى النحــو المــذكور في الفق ــ   - ١٥

 ٢٠٠٤نـوفمبر   /يناير إلى تشرين الثاني   /المحققة في الفترة من كانون الثاني       الصرف طُبقت أسعار 
نـوفمبر  /بـق سـعر تشـرين الثـاني       ، كمـا طُ   ٢٠٠٤الأولى مـن عـام      ة   عشـر  ىحـد لإعلى الأشـهر ا   

ف متوسـط أسـعار الصـر     إما  طبق  ، يُ ٢٠٠٥وبالنسبة لعام   . ٢٠٠٤ديسمبر  /على كانون الأول  
 تشــرين  ســعر ، أو )أســلوب حســاب المتوســطات  (المعمــول بهــا حــتى الآن في فتــرة الســنتين     

لكــل مركــز عمــل، بمــا يســمح بتطبيــق أدنى مســتوى مــن ) آخــر أســعار صــرف(نــوفمبر /الثــاني
 في نعكستوســ. التقــديرات فيمــا يتعلــق باحتياجــات كــل مركــز عمــل مــن العملــة ذات الصــلة 

 .٢٠٠٥عام لناشئة عن التجربة الفعلية في تقرير الأداء الثاني التعديلات ا
 التضخم  

ــرتين   - ١٦ ــرد في الفق ــر الأداء مناقشــة   ٣٥ و ٣١ت ضــافية الإحتياجــات بشــأن الامــن تقري
ــيّن الجــداول. ناجمــة عــن تطبيــق معــدلات التضــخم المنقحــة  ال مليــون دولار ٣٢,٨البالغــة   وتب

 مليــون ٢١,٢(أوجــه الإنفــاق  معــدلات التضــخم المنقحــة الــتي تــؤثر علــى جميــع   ٤  و٢ و ١
دولار تتعلـق بوظـائف فئـة الخـدمات العامـة         ملايـين    ٣,٦ والفئة الفنيـة،    دولار تتعلق بوظائف    

ـــدولار تتعل ملايــين ٧ و ـــق بجميـــ ــة بالوظــائف الانفــاق ع أوجــه ـــ ــق  ). غــير المتعلق ــيّن المرف ويب
ــر الأداء توزيــع الاحتياجــات الإضــافية  مــن )  ألــف-الأول (  مليــون دولار ٣٢,٨الغــة البتقري
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في الميزانيــة البرنامجيــة النفقــات المدرجــة الناجمــة عــن معــدلات التضــخم المنقحــة حســب أبــواب 
الناجمـة  المسـقطة    بـاء، توزيـع الـتغيرات        -الأول  المرفـق   ، ويبـيّن    ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السـنتين    

، )لار مليـون دو   ١٤,٩(عن التضـخم حسـب مركـز العمـل، بوجـود أكـبر زيـادة في نيويـورك                   
 ).دولارملايين  ٥,٦(وجنيف ) دولارملايين  ٦,٥(وأديس أبابا 

غـير  الإنفـاق  ولاحظت اللجنة الاستشـارية أن الزيـادة في الاحتياجـات المتعلقـة بأوجـه            - ١٧
 مليــون ٠,٤دولار تشــمل حصــة الميزانيــة العاديــة بمبلــغ  ملايــين ٧ا المتعلقــة بالوظــائف وقــدره

ــد   ــة المق ــادة التكلف ــة دولار في زي ــين  ٣,١رة البالغ ــال   ملاي ــأمين ضــد الأفع ــة الت دولار في تكلف
الإجرامية علـى مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة العـاملين في المراكـز الخاضـعة لإجـراءات أمنيـة                

دولار مدرجــة في الميزانيـة وقيّــدت  ملايـين   ٣,١وهـذه الزيــادة في التكـاليف وقــدرها   . مشـددة 
ــاب    ــة في الب ــها الإجمالي ــم المتحــدة    ، الأ٣١بقيمت ــغ حصــة الأم ــل؛ وتبل  نشــطة المشــتركة التموي

 مليـون دولار في إطـار       ٠,٧ مليون دولار في إطار الميزانيـة العاديـة و           ٠,٤(مليون دولار    ١,١
وقــد ). ميزانيــات حفــظ الســلام والمحكمــتين الــدوليتين المعنيــتين بيوغســلافيا الســابقة وبروانــدا  

عـن سياسـة التـأمين ضـد الأفعـال الإجراميـة            ضـافية   إعلومـات   بم هاللجنة، بناءً على طلب   زودت ا 
 ).نظر المرفق الثالث من هذا التقريرا(
 

 التعديلات على التكاليف القياسية  
دولار صـافي   ملايـين    ٣,١البالغـة   تعكس التعديلات المدخلـة علـى التكـاليف القياسـية            - ١٨

ــات     ــية للمرتبـ ــاليف القياسـ ــييرات في التكـ ــر التغـ ــون دولار١,٩(أثـ ــة  )  مليـ ــاليف العامـ والتكـ
تغــييرات في الاقتطاعــات الناجمــة عــن والزيــادات في الإنفــاق ).  مليــون دولار١,٢(للمــوظفين 

إنمـا تعوضـها زيـادة معادلـة في الإيـرادات      )  مليـون دولار  ١,٦(الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين        
 المتعلــق ١ البــاب المبينــة فيمــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مـن مرتبــات المــوظفين  الآتيــة ذات الصـلة  

 ٣٨ و   ٣٦وتتـيح الفقرتـان     . ٢٠٠٥ - ٢٠٠٤بالإيرادات من الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين        
ويبــيّن المرفــق  .ات عــن الأســباب الــتي أدت إلى هــذه الزيــاداتــــــــــمعلوممــن تقريـــــــــر الأداء 

ناجمـة  الدولار ملايـين   ٣,١البالغـة  تقرير الأداء توزيع الاحتياجات الإضـافية  من  ألف -الأول  
ة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين       ياسية حسب أبـواب الميزاني ـ    القتكاليف  التعديلات المدخلة على ال   عن  

حســب مركــز العمــل، المســقطة  بــاء توزيــع الــتغيرات -، ويبــيّن المرفــق الأول ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 بالزيـادات   ، جـرى تعويضـها إلى حـد كـبير         )مليون دولار  ١٥(بوجود أكبر زيادة في نيويورك      

 ٢,٣(، وفيينـا  )دولارملايـين   ٣,٤(، وأديس أبابا )دولارملايين  ٨,١(التي تحققت في جنيف   
 ). مليون دولار١,٤(وبانكوك ) مليون دولار
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 الوظائف الشاغرة  
ت علــى عوامــل لادولار عــن التعــديملايــين  ٨,٦ســتنجم احتياجــات إضــافية قــدرها   - ١٩

الفعلـي المـدرج في الميزانيـة لفتـرة السـنتين      وكان المعـدل  . ا فوقهاالفئة الفنية ومالشغور لموظفي  
نحـو  الحاصـل  ، كـان معـدل الشـغور        ٢٠٠٤بالنسبة لعـام    و.  في المائة  ٦,١ هو   ٢٠٠٥-٢٠٠٤
ــة٥,٥ ــام  .  في المائ ــا بالنســبة لع ــدل الشــغور    ٢٠٠٥أم ــرض أن يتحقــق نفــس مع ــا(، فيفت ر نظ

ألــف مــن تقريــر الأداء توزيــع الاحتياجــات      -ويبــيّن المرفــق الأول  ). A/59/578 ٣٩ الفقــرة
ــة الإضــافية  ــين  ٨,٦البالغ ــة بالشــغور     ملاي ــيرات في الافتراضــات المتعلق ــن تغ دولار الناجمــة ع
 بــاء -، ويبــيّن المرفــق الأول ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتــرة الســنتين البرنامجيــة الميزانيــة أبــواب حســب 

مل، بوجـود أكـبر الزيـادات في        في الوظائف الشاغرة حسب مركز الع     المسقطة  توزيع التغيرات   
 مليـــون ٠,٥(وأديــس أبابــا   )  مليـــون دولار٢,٠(، وجنيــف  )دولارملايــين   ٤,٢(نيويــورك  

 ).دولار
الفعلــي المعــدل وفيمــا يتعلــق بمــوظفي فئــة الخــدمات العامــة والفئــات المتصــلة بهــا، فــإن   - ٢٠

ــة   ــدرج في الميزاني ــة الم ــرة الســنتين  البرنامجي ــدل    في٣,٩ هــو ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفت ــا مع ــة، أم  المائ
 في المائـة    ٣,٢الشغور الذي تحقق بالنسبة لموظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها فهـو              

تلاحـظ  ، وفي ضـوء وقـف التعـيين في هـذه الفئـة مـن المـوظفين،         ٢٠٠٥وبخصوص عام   . تقريبا
يكـون سـابقا    اللجنة الاستشارية أن تعديل معدل الشـواغر الإجمـالي لفتـرة السـنتين يفتـرض أن                 

علـى أسـاس المعلومـات المتاحـة        إذا اقتضى الأمـر،     لأوانه، وأن تعديلا من هذا القبيل سيُبحث،        
؛ ومن ثم لم يدرج في تقريـر الأداء         ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين   عند إعداد تقرير الأداء الثاني      

ــات المتصــلة بهــا       ــة والفئ ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ ــرنظــا(أي تعــديل للشــواغر لم ، ٤١ة ر الفق
A/59/578( . عن الوظائف المأذون بها في إطار الميزانية العادية حـتى           ءاتإحصابللجنة  وزودت ا 

 ).نظر المرفق الرابع لهذا التقريرا (٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٣١
 

 مسائل أخرى -دال  
 إعادة توزيع الوظائف  

أن يبــدأ، علــى ام ، مــن الأمــين العــ٥٨/٢٧٠طلبــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا رقــم   - ٢١
ــرة الســنتين   أســاس تجــريبي، وفي ســياق إعــداد    ــة لفت ــة البرنامجي إعــادة ب، ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزاني

الناشـئة  ، لتلبيـة الاحتياجـات   الضـرورة قتضـي  ت وظيفـة، حسـبما    ٥٠توزيع وظـائف في حـدود       
في بيّنـة   المبـرامج وأنشـطة، طبقـا لعـدد مـن المبـادئ             في سعيها لتنفيذ ما كلفت بـه مـن          للمنظمة  

وقد تلقت اللجنة تقريـرا مـوجزا يفصـل الخطـوات المتخـذة عمـلا               . من تقرير الأداء   ٥١الفقرة  
في عـام   و. مـن تقريـر الأداء     ٥٤ و   ٥٢بقرار الجمعية العامة، على النحـو الملخّـص في الفقـرتين            
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قُدّمت توضـيحات عـن الصـعوبات المتأصـلة للتوصـل           و .تحديد هذه الوظائف   لم يتسن    ٢٠٠٤
وارد الفائضة من الموظفين في أي برنامج معين والمتاحة بالتـالي لإعـادة توزيعهـا في                إلى حصر الم  
في أمـر إعـادة     ، بُحث   ٢٠٠٥-٢٠٠٤وأثناء إعداد مقترح الميزانية لفترة السنتين       . برنامج آخر 

وعـلاوة علـى ذلـك، فـإن صـعوبة          . المقررةالأنشطة  مراعاة أولوية    وظيفة، مع    ٨٠٠نحو  توزيع  
في معـدل الشـغور المـنخفض للغايـة         تعـزى جزئيـا إلى      إعـادة توزيعهـا     لأغـراض   ف  تحديد الوظائ 

خطـط  بمللجنـة  وزودت ا). ٢٠٠٤أكتوبر  / في المائة في تشرين الأول     ٤,٩(وظائف الفئة الفنية    
نظـر  ا(الفنيـة  فئـة  ال بالنسـبة لوظـائف      ٢٠٠٤في معـدلات الشـغور في عـام         التغـييرات   عـن   بياني  

 ).قريرالمرفق الخامس من هذا الت
 مــن تقريرهــا الأول عــن ٦٥وتــذكّر اللجنــة الاستشــارية أنهــا أشــارت، في الفقــرة  - ٢٢

، إلى أنـه ينبغـي، جريـا علـى          )٤(٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين       
الممارسة المتبعة في إدارة شؤون المـوظفين تقيـيم الحاجـة المسـتمرة إلى وظيفـة مـا قبـل شـغل                      

فدوران الموظفين يوفر قدرا من المرونة، لا سيما إذا كـان مـلاك             . فة مرة أخرى  تلك الوظي 
وأكدت اللجنة في هذا الصدد، ضرورة النظـر إلى تخصـيص           . الموظفين يدار ككتلة واحدة   

الوظائف على أنه عملية دينامية وليست راكدة؛ فالوظائف في حاجة لأن يعاد النظـر فيهـا      
وفضـلا عـن ذلـك، أوضـحت اللجنـة          .  الأهداف الحاليـة   دوريا لضمان انسجام مهامها مع    

 وظائف بعينـها في     �امتلاك� من التقرير المشار إليه أعلاه أن ليس للإدارات          ٧٥ في الفقرة 
واللجنــة مســتاءة مــن عــزوف الأمانــة حــتى الآن فيمــا يبــدو عــن   . مســتويات رتــب بعينــها

وتعتقـد اللجنـة بضـرورة    . ٥٨/٢٧٠الامتثال لتوجيهات الجمعية العامة الواردة في القرار     
بذل جهد أكـبر للاسـتفادة مـن المرونـة المتاحـة للأمـين العـام لتنفيـذ الـبرامج المقـررة، بـدل                        

 .المضي تلقائيا في اقتراح وظائف جديدة
ــإن      وأبلغــت  - ٢٣ ــدروس المســتفادة حــتى الآن، ف ــاءً علــى ال ــه، بن ــة بهــذا الخصــوص أن اللجن

، عوضـا عـن   اسـتباقي أنجـع  سـتعدّل بحيـث تأخـذ بنـهج       الاستراتيجيات الـتي يجـري اسـتخدامها        
لهذه الغايـة، سـتركز الاسـتراتيجيات علـى التنبـؤ           تحقيقا  و. الاعتماد على وجود وظائف شاغرة    

ويجـري الآن تطبيـق هـذه       . بالوظائف التي ستصبح شاغرة بسـبب التقاعـد خـلال الفتـرة المعنيـة             
قترحـات الميزانيـة    عنـد إعـداد م     الموظفين   الاستراتيجية ذاتها أيضا في استعراض الاحتياجات من      

ــرة  ــأن القــوائم قــد أرســلت   أبلغــت اوفي هــذا الســياق، . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الســنتين لفت ــة ب للجن
 شــاغلوها تبــيّن الوظــائف الــتي يتوقــع أن يتقاعــد وهــي بالفعــل إلى رؤســاء الــدوائر والمكاتــب، 

 تحديـد مـا قـد       ، حتى يتسنى على نحـو أفضـل       ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين   وفترة   ٢٠٠٥خلال عام   
 .يتبدى من فرص في المستقبل لإتاحة مرونة في إدارة ملاك الموظفين
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  الأمم المتحدةهيئاتمرجع ممارسات   
 المسـائل المتعلقـة بحشـد المـوارد العاديـة           تقريــــــر الأداء   من   ٥٠ إلى   ٤٨تغطي الفقرات    - ٢٤

ما طلبتـه الجمعيـة العامـة في     ويتضمن تقرير الأداء، حسب   . لمرجع ممارسات هيئات الأمم المتحدة    
. الموارد الموجــودةبــ، معلومــات عــن إمكانيــات الاســتيعاب  ٥٨/٢٧٠ مــن القــرار ٤٤الفقــرة 

وتلاحظ اللجنـة الاستشـارية أنـه لم يـتم بعـد تحديـد أي مـوارد موجـودة لإعـادة توزيعهـا بغيـة                         
إدارتـين أشـارتا إلى     ؛ إلا أن    ممارسات هيئات الأمم المتحدة   تمكين استمرار العمل المتعلق بمرجع      

 .أنهما تدرسان إمكانية إعادة ترتيب الموارد
ــره      - ٢٥ ــام أحــال في تقري ــة الاستشــارية أن الأمــين الع ــق (A/59/189)وتلاحــظ اللجن  المتعل
 ومرجــع ممارســات مجلــس الأمــن، فيمــا يخــص حشــد  رجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة بم

 مـن تقريـر اللجنـة الخاصـة المعنيـة بميثـاق الأمـم               ١١١الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة، إلى الفقـرة           
المتحدة وبتعزيز دور المنظمة، التي أوصـت فيهـا اللجنـة بـأن تسـتعرض الجمعيـة العامـة إمكانيـة                     

ــا التاســعة والخمســين، بإنشــاء    ــام، في دورته مرجــع ممارســات   صــندوق اســتئماني لإعــداد  القي
وتنوي اللجنـة الخاصـة إبـداء تعليقـات إضـافية بشـأن             . واستكماله ونشره هيئات الأمم المتحدة    

، بمــا في ذلــك إصــدار مرجــع ممارســات هيئــات الأمــم المتحــدة ومرجــع ممارســات مجلــس الأمــن
يرهـا الأول عـن الميزانيـة       مرجع الممارسات في حينه بجميع اللغات الرسمية، وذلك في سـياق تقر           

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفترة السنتين ةالمقترحالبرنامجية 
 

 نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة  
ــام     - ٢٦ ــين الع ــر الأم ــقيســتعرض تقري ــم المتحــدة     ب المتعل ــة للأم ــائق الرسمي ــام الوث ــذ نظ تنفي

(A/59/578.Add.1)        اسـتخدامه خـلال    مدى تزايد إمكانيـة الاسـتعانة بالنظـام المـذكور وانتشـار 
ويقدم التقرير كذلك لمحة عامة عن التحسينات الجاريـة تعزيـزا لتطبيـق     . فترتي السنتين الماضيتين  

 .النظام واستخدامه في المقر وفي المكاتب البعيدة عن المقر
وتلاحظ اللجنة الاستشارية التقدم المطرد المحرز في تطبيق نظـام الوثـائق الرسميـة للأمـم                 - ٢٧

 مـن  ١٧ إلى ٧مـن   في الفقـرات    ه المقر وفي المكاتب البعيدة عن المقر كما سبق ذكر         المتحدة في 
وقـد تم تركيـب حواسـيب خدمـة جديـدة وتحديـد تكوينـها لغـرض                 . A/59/578/Add.1الوثيقة  

وأُخـبرت اللجنـة أن     . إتاحة نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة مجاناً للمستعملين عبر الإنترنـت          
ــارهالنظــام قــائم ويج ــ وعــلاوة علــى ذلــك، تتــوافر الآن علــى الموقــع الشــبكي للأمــم    . ري اختب

 .المتحدة صلات مباشرة إلى وثائق الجمعية العامة ومجلس الأمن بجميع اللغات الرسمية
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وتقوم كل المكاتب البعيدة عن المقر بتحميل مستنداتها في نظام الوثـائق الرسميـة للأمـم               - ٢٨
ــة الاق . المتحــدة ــل اللجن ــه     لأتصــادية وتفع ــا تفعل ــى أســاس تجــريبي كم ــك عل ــا ذل ــة فريقي اللجن

شـؤون  لد التابعـة لإدارة     شـو  عـبر مكتبـة داغ همر      الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهـادئ     
وأقـل  وأُخبرت اللجنـة أنـه يجـري حاليـاً شـحن حواسـيب خدمـة جديـدة أكثـر قـدرة                      . الإعلام
ة عــن المقــر لتيســير عمليــة تحميــل الوثــائق وتحســين  لتحميــل الوثــائق إلى المكاتــب البعيــدأعطــالا

تحقق مكاسب من حيـث الفعاليـة سـواء مـن           تومن المتوقع أن    . وإمكانية الركون إليها  نوعيتها  
لانعدام الحاجة إلى شحن الوثـائق ولأن الطباعـة حسـب الطلـب     وذلك ناحية الوقت أو الموارد  

خدم في السـابق لحفـظ كميـات كـبيرة مـن         اد في المساحة التي كانـت تسـت       ــــالاقتصستؤدي إلى   
 .ةـالنسخ المخزون

 مـــن تقريـــر الأداء أن أحـــد الشـــواغل ٢١وتلاحــظ اللجنـــة الاستشـــارية مـــن الفقـــرة   - ٢٩
ضـمان معاملـة متســاوية   في الرئيسـية المتعلقـة بتنفيــذ إتاحـة نظـام الوثــائق الرسميـة بالمجـان يتمثــل       

وذلـك لأن غالبيـة الوثـائق       .  المكاتـب خـارج المقـر      للوثائق التي تدخلها في النظام    بجميع اللغات   
الــتي تحفظهــا المكاتــب خــارج المقــر لا تتــاح ســوى بلغــات عمــل هــذه المراكــز، أو في أجهــزة    

إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة       وتوصـي اللجنـة الاستشـارية بـأن تنظـر           . حكومية دولية معينة  
لـتي تصـدر بهـا جميـع الوثـائق           في جدوى ضمان معاملـة متسـاوية تمامـاً للغـات  ا             والمؤتمرات

 .المدخلة في نظام الوثائق الرسمية للأمم المتحدة
 

 ستنتاجاتلاا -هاء  
ــغ    - ٣٠ ــدا تخفــيض مبل ــا ع ــرة   ٨١٥ ٠٠٠فيم ــه في الفق  أعــلاه، ١٣ دولار المشــار إلي

التقـديرات المنقحـة الـواردة في       علـى    الجمعيـة العامـة      توافـق توصي اللجنة الاستشارية بـأن      
المسـائل المعروضـة     نظرها في    ناتجة عن  العام رهنا بإجراء ما يلزم من تعديلات         تقرير الأمين 

انظر الفقرة (عليها الآن، بما في ذلك التقديرات المتصلة بالبعثات السياسية الخاصة والأمن 
انظـر  (والبيان الموحد للتقـديرات المنقحـة والآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة                ،  ) أعلاه ٤

 ). أعلاه٧ الفقرة

 الحواشي
 ).A/32/8 and Corr.1 ( والتصويب٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والثلاثون، الملحق رقم  )١( 
ت المرتبطة بأسعار الصـرف وعوامـل التضـخم والمبينـة أدنـاه التعـديلات الـتي سـبق تطبيقهـا             لا تشمل التعديلا   )٢( 

ــر        فيمــا يخــص النفقــات غــير المنظــورة والاســتثنائية وتلــك الناجمــة عــن القــرارات الصــادرة عــن أجهــزة تقري
 .السياسات

، الوثيقــة  )A/51/7/Add.1-9( ٧الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الحاديــة والخمســون، الملحــق رقــم          )٣( 
A/51/7/Add.6 ٥، الفقرة. 

 .(A/58/7 and Corr. 1) والتصويب ٧المرجع نفسه، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق  )٤( 
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 المرفق الأول
، ٢٠٠٥-٢٠٠٤ اعتمادات الميزانية العادية الأولية المقدرة لفترة السـنتين         

 ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول١في 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

   الاعتمادات
  ٣ ١٦٠ ٨٦٠,٣ ) ألف٥٨/٢٧١قرار الجمعية العامة (الاعتمادات الأولية  
  ١٨ ٣٣٥,٨ )٥٨/٢٩٥قرار الجمعية العامة (افية اعتمادات إض 

  ٣ ١٧٩ ١٩٦,١ 
   الأداء الأول

  ٧ ٤٤٥,٧  والاستثنائيةالمنظورة غير النفقات )أ( 
  ٣٩ ٧٤٥,٣  تعزيز الأمن-سلطة الالتزام  )ب( 
  ٨١٥,٠ رئيس الجمعية العامة )ج( 
  ٣٧,٤ اجتماع مجلس الأمن في نيروبي )د( 
  ٧٩ ٤٣١,٩ صرفأسعار ال )هـ( 
  ٣٢ ٨١٤,٠ التضخم )و( 
  ٣ ٠٦٣,٤ معايير أخرى )ز( 
  ٨ ٦٠٠,٨ الشواغر )ح( 

  ١٧١ ٩٥٣,٥ 
   الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية/التقديرات المنقحة

  ٩٧ ٠٧٤,٢ تعزيز الأمن 
  ١٧ ٧٨٨,٢  السودان-البعثات السياسية الخاصة  
  ١٧٤ ٧٤٧,٢ ٢٠٠٥ إضافية لسنة - البعثات السياسية الخاصة 
  ٢٠ ٠٠٠,٠ المحكمة الخاصة لسيراليون -البعثات السياسية الخاصة  
  ٥٧٣,٦ المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  ١ ٠٩٢,٤ المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

   الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية
  ٥٠٠,٠ نسيق بشأن حساب التكاليفلجنة البرنامج والت 
  ١ ٦٢٢,٢ حقوق الطفل 
  ٣٧,٥ الاستنساخ 
   ؟٢٠٠٥مؤتمر القمة لعام  
   مسائل الموارد البشرية؟ 
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   خدمات المؤتمرات في نيروبي؟ 
   ؟مكتب خدمات الرقابة الداخلية 
  - ؟وحدة التفتيش المشتركة 

  ٣١٣ ٤٣٥,٣ 
 ٣ ٦٦٤ ٥٨٤,٩  المجموع المنقح 
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 المرفق الثاني
 صندوق الطوارئ  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 مستوى صندوق الطوارئ  
 

٢١ ٦٠٠,١ ٥٧/٢٨٠في القرار  العامة الجمعيةالمبلغ الذي وافقت عليه 
  

 الرصيد الاعتماد المجنَّب الاعتماد عمل الدورة الثامنة والخمسين

ة الناجمـة عـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها             التقديرات المنقح 
المجلــــــس الاقتصــــــادي والاجتمــــــاعي في دورتــــــه الموضــــــوعية 

ــه ــام    ودورتـــ ــتأنفة لعـــ ــوعية المســـ  A/C.5/58/10 (٢٠٠٣الموضـــ
 ٤٧٣,٨ ١٩٣,٨ ٢٨٠,٠ )A/58/573 و A/58/7/Add.8 و

تحسين وتحديث مرافق المؤتمرات بمكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي           
)A/58/530  وA/58/7Add.6 و A/58/573( ١ ٠٣٢,٠ - ١ ٠٣٢,٠ 

الاتجار غـير المشـروع بالأسـلحة الصـغيرة والأسـلحة الخفيفـة مـن               
 ١ ٣٧٥,٦ - ١ ٣٧٥,٦ )A/58/646 و A/58/7Add.14 و A/C.5/58/17 (جميع جوانبه

ــدريب مــن أجــل      ــدولي للبحــث والت ــة للمعهــد ال ــات المقبل العملي
 ٢٣٤,٧ ٢٣٤,٧ - )A/58/649 و A/58/7/Add.20 و A/C.5/58/24 (النهوض بالمرأة

ـــة شاملـــــة ومتكاملـــة    ـــة لوضــــع اتفاقيـــــة دوليـ اللجنـــة المخصصـ
ـــة وتعزيــــز حقــــوق المعــــوقين وكرامتــــهم   A/C.5/58/25 (لحمايـــ

 ٦٢٦,٢ - ٦٢٦,٢ )A/58/650 و A/58/7/Add.21 و
ــار  A/58/7Add.16 و A/C.5/58/22 (المحيطــــــات وقــــــانون البحــــ

 ٣٠٥,٦ - ٣٠٥,٦ )A/58/648 و
الآثار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى تقريـر اللجنـة الدائمـة لمجلـس                 
الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة 

)A/C.5/58/27 و A/58/7/Add.19 و A/58/573( ١ ٥٠٤,٥ - ١ ٥٠٤,٥ 
ــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة التصــحر في البلــدان الــتي     تطبيــق اتفاقي

 أو من التصـحر، وبخاصـة في أفريقيـا        /اني من الجفاف الشديد و    تع
)A/C.5/58/31 و A/58/7/Add.26 و A/58/655( ١ ٣٣٨,٧ - ١ ٣٣٨,٧ 

ــة      ــة والمقبلـ ــرية الحاليـ ــال البشـ ــة أجيـ ــالمي لمنفعـ ــاخ العـ ــة المنـ  حمايـ
)A/C.5/58/32 و A/58/7/Add.27 و A/58/656( ٣ ٣٩٤,٤ - ٣ ٣٩٤,٤ 

 ١٠ ٢٨٥,٥ ٤٢٨,٥ ٩ ٨٥٧,٠ المجموع الفرعي 
 ١١ ٣١٤,٥  ١١ ٧٤٣,٠ الرصيد بعد عمل الدورة الثامنة والخمسين 
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 الاقتراح اقتراحات الدورة التاسعة والخمسين

اللجنــــــــــــــــة 
الاستشاريـــــــة 
لشؤون الإدارة 
 الرصيد الاعتماد المجنَّب الاعتماد والميزانيــة

ــديرات المنقحــة الناجم ــ  ــتي    التق ــررات ال ــرارات والمق ة عــن الق
اتخذها المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورتـه الموضـوعية         

 ٥٧٣,٦ - ٥٧٣,٦ - ٥٧٣,٦ (A/59/393) ٢٠٠٤ودورته الموضوعية المستأنفة الأولى لعام 
الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على التوصـيات الـواردة في       

 ٥٠٠,٠ - ٥٠٠,٠ - ٥٠٠,٠ A/59/16 (A/C.5/59/13)تقرير لجنة البرنامج والتنسيق 
العمليات المقبلة للمعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل           

 ١ ٠٩٢,٤ - ١ ٠٩٢,٤ - ١ ٠٩٢,٤ )/A/C.5/59- (النهوض بالمرأة
الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار المتعلق         

 ١ ٦٢٢,٢ - ١ ٦٢٢,٢ - ١ ٦٢٢,٢ (A/C.5/59/22)بحقوق الطفل 
 الدوليـة لمنـع    الاتفاقيـة الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية علـى        

 ٣٧,٥  ٣٧,٥  ٣٧,٥ )-/A/C.5/59 (استنساخ البشر لأغراض التكاثر
 -  -   ؟٢٠٠٥ مؤتمر قمة -الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية 

ة التفتــــيش وحــــد -الآثــــار المترتبــــة في الميزانيــــة البرنامجيــــة 
      ؟المشتركة

 -  -    مسائل الموارد البشرية؟-الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية 
 خــدمات المــؤتمرات في -الآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة 

      نيروبي؟
مكتب خـدمات الرقابـة      -الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية      

 -  -   ؟الداخلية
 ٣ ٨٢٥,٧ - ٣ ٨٢٥,٧ - ٣ ٨٢٥,٧ موع الفرعيالمج 
 ٧ ٤٨٨,٨  ٧ ٩١٧,٣   الرصيد بعد اقتراحات الدورة التاسعة والخمسين 
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 المرفق الثالث
 مذكرة معلومات أساسية بشأن بوليصة التأمين ضد الأعمال الكيدية  

درته وضعت بوليصة التـأمين ضـد الأعمـال الكيديـة أول مـا وضـعت نتيجـة قـرار أص ـ                    - ١
، )٤٠٢الـدورة العاديـة الثالثـة والأربعـون، الحكـم رقـم       (المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية    

مـن  �علـى أنـه      ، أخرى ، في جملة أمور   ، ونص في حيثياته   ١٩٨٠أبريل  / نيسان ٤في جنيف في    
المبادئ الرئيسية في كل عقد عمل ألا يطلب رب العمل من العامل أن يعمل في مكـان يعـرف                   

هـذا المبـدأ ينبغـي أن يطبـق مـع           � كذلك أن    وجاء فيه  �ن المفترض أن يعرف أنه غير آمن      أو م 
. �مخـــاطر لا يمكـــن تجنبـــها�الـــذي ينطـــوي بعضـــه علـــى  ،�المراعـــاة الواجبـــة لطبيعـــة العمـــل

 كانـت المخـاطر المرتبطـة بطبيعـة العمـل غـير طبيعيـة               المحك لتحديد ما إذا   واقترحت المحكمة أن    
أن تطالــب بعــلاوة إضــافية  ... فيمــا إذا كــان يحــق لشــركة تــأمين مــا   قــد يكــون هــو النظــر  �

وخلصـت المحكمـة   . �وفي حالة الإيجاب، تكون المخـاطر غـير طبيعيـة        ... للتغطية ضد المخاطر    
العامل غير مرغم على التعرض لمخاطر غير طبيعيـة لفائـدة رب عملـه، علـى أي حـال         �إلى أن   

قد يكون من غير المسؤول أن يطلـب مـن موظـف مـا أن     أنه ] و... [، ما لم يعطه تغطية تأمين 
 فـإن بوليصـة التـأمين    ، لذلك�يعود إلى منطقة شديدة الخطورة دون إعطائه تغطية تأمين كامل  

 .ضد الأعمال الكيدية تعتبر مسألة إدارية تتعلق بأحكام وشروط خدمة موظفي الأمم المتحدة
مكتب منسـق الأمـم    تأمين طوعي أداره وبوليصة التأمين ضد الأعمال الكيدية برنامج  - ٢

الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسـائل        إلى عهد قريب نيابة عن       المتحدة لشؤون الأمن  
 التـابع لإدارة    مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات         ويديره في الوقـت الحاضـر       . الأمنية

النظـام المـالي    المحـددة في  المشـتريات يـة  ن مـن خـلال عمل    ويجـري اختيـار المـؤمِّ     . الشؤون الإدارية 
ويمكـن للمشـترك أن ينـهي المشـاركة في بوليصـة التـأمين ضـد                .  للأمـم المتحـدة    والقواعد الماليـة  

 .الأعمال الكيدية في أي وقت
ــد حــددت المنظمــات المشــترِ   - ٣ ــم    وق ــة الأم ــوظفي منظوم ــها لم ــة وطبيعت كة نطــاق التغطي

مكتـب تخطـيط الـبرامج      حاليـاً    (المتحـدة لشـؤون الأمـن     مكتب منسق الأمم    ورغم أن   . المتحدة
الشبكة المشـتركة بـين الوكـالات       ن، نيابة عن    هو الذي تفاوض مع المؤمِّ    ) والميزانية والحسابات 
، بشـأن أحكـام التغطيـة وشـروط         للجنة الإداريـة الرفيعـة المسـتوى       التابعة   لإدارة المسائل الأمنية  

مكتــب تخطــيط الــبرامج  ومــم المتحــدة لشــؤون الأمــنمكتــب منســق الأالبوليصــة العامــة، فــإن 
ــة والحســابات   لا يمارســان أي ســلطة مباشــرة علــى أحكــام البوليصــة وشــروطها، بــل     والميزاني

 . نيابة عن المشتركين�السمسار�يقومان بدور 
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الأمـم المتحـدة، بمـا      : وتشارك المنظمات التالية في بوليصة التأمين ضد الأعمال الكيدية         - ٤
 وعمليــات حفــظ الســلام الخاصــةالسياســية  اتهــابعثناديقها وبرامجهــا، ومحاكمهــا، وفي ذلــك صــ

ومنظمـة  منظمـة التجـارة العالميـة     /للتجارة والتنمية  المتحدة   الأممومؤتمر   مركز التجارة الدولية  و
الأمم المتحدة للأغذية والزراعة ومنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلـم والثقافـة ومنظمـة الصـحة      

ــةالعالم ــة /ي ــة   منظمــة الصــحة للبلــدان الأمريكي  ومنظمــة الطــيران المــدني الــدولي والمنظمــة البحري
المنظمــة الدوليــة ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصــناعية  والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة و   

 الإيـدز / المكتسـب برنامج الأمم المتحـدة المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية       و الدولية للهجرة 
ــة التحضــيرية لم الو ــة   لجن ــثلاث  . نظمــة معاهــدة الحظــر الشــامل للتجــارب النووي والمنظمــات ال

 .الأخيرة لا تنتمي لمنظومة الأمم المتحدة ولكنها مشتركة في البوليصة
وفيما يتعلق بإدراج بلدان في البوليصة، فقـد حـددت ذلـك في الماضـي المرحلـة الأمنيـة           - ٥

الشــبكة المشــتركة بــين ولكــن . منظومــة الأمــم المتحــدةالســارية والأخطــار الــتي تهــدد مــوظفي 
، ورداً  ٢٠٠٣ توصـلت، خـلال اجتماعهـا السـنوي في ربيـع             الوكالات لإدارة المسـائل الأمنيـة     

على تزايد الأخطار العالمية الـتي تهـدد مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة العـاملين في الميـدان، إلى                      
غطية عالميـة باسـتثناء عشـرة بلـدان تقـع فيهـا مقـرات           توافق للآراء لتوسيع البوليصة لتكون لها ت      

الولايـات المتحـدة الأمريكيـة والنمسـا وكنـدا وفرنسـا وألمانيـا وإيطاليـا                (منظومة الأمم المتحـدة     
واعتمـدت  ). أيرلنـدا الشـمالية  واليابان وهولندا وسويسرا والمملكة المتحدة لبريطانيـا العظمـى و     

 في  الشبكة المشتركة بين الوكالات لإدارة المسـائل الأمنيـة        ار   قر اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى   
، وأصبحت تغطية بوليصة التـأمين ضـد الأعمـال الكيديـة الموسـعة سـارية المفعـول                  ٢٠٠٣سنة  
ومن ثم فإن بوليصة التأمين ضد الأعمال الكيديـة في الحاضـر      . ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١في  

 .بوليصة تأمين عالمية
وليصــة الأعمــال الكيديــة المعرفــة علــى أنهــا تنطــوي علــى الوفــاة أو الإعاقــة   وتغطــي الب - ٦
الناتجة بشكل مباشر أو غير مباشر عن حـرب أو غـزو أو عمـل عـدائي أو             ) الدائمة أو الجزئية  (

تعلـن، أو حـرب أهليـة أو ثـورة أو تمـرد أو              لم  أعمال أعـداء أجانـب، سـواء أُعلنـت الحـرب أم             
تيلاء علـى السـلطة، أو أعمـال شـغب أو اضـطرابات أهليـة،               عصيان، أو حكم عسكري أو اس     

سـواء كـان الإرهـابيون مواطنـو البلـد      (أو تخريب، أو تفجير أسلحة حربية، أو أنشـطة إرهابيـة       
، أو اغتيال أو هجوم من قبـل أعـداء أجانـب أو أي محاولـة تهديـد، تحـدث في بلـد                       )نفسه أم لا  

ولا تصـبح   . للازم استيفاؤها قبل تقديم الطلب    وتضع البوليصة بعض الشروط ا    . تشمله التغطية 
وتقـع علـى عـاتق الموظـف        . التغطية سارية المفعول إلا إذا تم الحصول على تصريح أمـني ملائـم            

مسؤولية الحصول على تصريح أمـني ملائـم مـن المسـؤول المعـين في المنطقـة المزمـع زيارتهـا قبـل              
ــاًإ التصــريح الأمــني ويعتــبر. التوجــه إلى هــذه المنطقــة   إلى الرسمــيلســفر فقــط في حــال ا جباري
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إجـازة  المناطق التي توجد فيها مرحلة أمنية سارية معلنة للأمم المتحدة فضلاً عن السـفر خـلال                 
ويبطل الموظف الذي لا يحصل على التصريح الأمـني قبـل السـفر التغطيـة الأمنيـة                 . زيارة الوطن 
 .الينويغطي التأمين الموظفين فقط وليس المع. لفترة السفر

 :وفيما يلي الاستحقاقات التي تنطوي عليها هذه البوليصة - ٧
، المحـددة بالنسبة إلى الموظفين من الفئـة الفنيـة الـذين يعملـون في أحـد البلـدان                   )أ( 

ــة      ٥٠٠ ٠٠٠تكــون الاســتحقاقات   ــة الكامل ــاة أو الإعاق دولار أمريكــي للشــخص عــن الوف
وفي هذه الحالـة الأخـيرة، تحـدد البوليصـة          . الجزئية عن الإعاقة    �الدوليللمقياس  �والدفع وفقاً   

 المقياس المئوي للاستحقاقات الواجب دفعها في حالة الإعاقة الجزئية؛
بالنســبة إلى المــوظفين مــن الفئــة الفنيــة المعيــنين دوليــاً أو الخــبراء أو الخــبراء          )ب( 

فر أو بـدل إعاشــة   بالعمـل في بعثــة رسميـة والــذين يحصـلون علــى بـدل س ــ   ينالمكلفــالمستشـارين  
 ٥٠٠ ٠٠٠، تكـون الاسـتحقاقات      المحـددة بلـدان   ال بزيـارة    ينن المكلف ـ ي الآخـر  ينوالموظف يومي

للمقيــاس �دولار أمريكــي للشــخص عــن الوفــاة أو الإعاقــة الكاملــة الدائمــة والــدفع وفقــاً         
 . عن الإعاقة الجزئية الدائمة�الدولي

محليـــاً أو  وأالمعيـــنين دوليـــاً مـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العابالنســـبة إلى المـــوظفين  )ج( 
الموظفين في فئة الخدمة الميدانية أو أولئك الذين يدفع لهم مرتـب وفقـاً لجـدول مرتبـات الخدمـة                

ــة، تكــون الاســتحقاقات    ــب الســنوي في حــدود أقصــاها    ١٠الميداني ــرات المرت  ٥٠٠ ٠٠٠ م
ــاة أو الإعاقــة الكاملــة الدائمــة و  دولار  ــدفع وفقــاً يكــون عــن الوف ــدوليلمقيــاس ل�ال  عــن �ال

 الشـخص   رتبـة ويحدد المرتب السـنوي علـى أنـه المرتـب الصـافي السـاري علـى                 . الإعاقة الجزئية 
وتســتثنى مــن الحســابات كــل البــدلات  . المــؤمن عليــه ودرجتــه وقــت الحادثــة في مركــز العمــل 

 .الأطفالة والإضافية، أي استحقاقات الزوج
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 المرفق الرابع
ة للوظـــائف المـــأذون بهـــا في الميزانيـــة البرنامجيـــة في     إحصـــاءات الشـــواغر بالنســـب    

 ٢٠٠٤ أكتوبر/تشرين الأول ٣١
  

 المجموع وظائف فئة الخدمات العامة وظائف الفئة الفنية
 المعدل الشاغرة  المأذون بها  المعدل الشاغرة المأذون بها المعدل الشاغرةالمأذون بها أبواب الميزانية

السياســات والتوجيــه والتنســيق تقريــر  - ٠٠١
 ٢,٨ ٤ ١٤١ ٠,٠ ٠ ٧٦ ٤٥,٨ ٦٥ عموما

شــــؤون الجمعيــــة العامــــة وخــــدمات  - ٠٠٢
 ٣,٥ ٦٧ ٩١٤ ١ ٢,٩ ٢٨ ٩٦٤ ٤,١ ٣٩ ٩٥٠ المؤتمرات

 ٨,٣ ٢٢ ٢٦٤ ٦,٥ ٨ ١٢٤ ١٠,٠ ١٤ ١٤٠ الشؤون السياسية - ٠٠٣
 ١٠,٩ ٦ ٥٥ ٥,٠ ١ ٢٠ ١٤,٣ ٥ ٣٥ نزع السلاح - ٠٠٤
 ٧,٥ ٢٧ ٣٦٠ ٨,٤ ٢٦ ٣١١ ٢,٠ ١ ٤٩  حفظ السلامعمليات - ٠٠٥
ــارجي في    - ٠٠٦ ــاء الخــــ ــتخدام الفضــــ اســــ

 ٠,٠ ٠ ٢٠ ٠,٠ ٠ ٥ ٠,٠ ٠ ١٥ الأغراض السلمية
 ٤,١ ٤ ٩٨ ٥,٧ ٣ ٥٣ ٢,٢ ١ ٤٥ محكمة العدل الدولية - ٠٠٧
 ٤,٨ ٧ ١٤٦ ١,٦ ١ ٦١ ٧,١ ٦ ٨٥ الشؤون القانونية - ٠٠٨
 ٦,٣ ٣٤ ٥٤١ ٠,٩ ٢ ٢٢٤ ١٠,١ ٣٢ ٣١٧ اعيةالشؤون الاقتصادية والاجتم - ٠٠٩
أقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة غـير            - ٠١٠

ــة الصــغيرة   ــدان الجزري  الســاحلية والبل
 ٧,١ ١ ١٤ ٠,٠ ٠ ٤ ١٠,٠ ١ ١٠ النامية

للشـراكة الجديـدة     المتحـدة    الأممدعم   -٠١١
 ٦,٧ ٢ ٣٠ ٠,٠ ٠ ١١ ١٠,٥ ٢ ١٩ أفريقيالتنمية 

 ٢,٠ ٨ ٣٩٥ ١,٨ ٣ ١٦٧ ٢,٢ ٥ ٢٢٨ يةالتجارة والتنم - ٠١٢
 ٨,٧ ٤ ٤٦ ٥,٩ ١ ١٧ ١٠,٣ ٣ ٢٩ البيئة -٠١٤
 ٥,٥ ٤ ٧٣ ٠,٠ ٠ ٢٥ ٨,٣ ٤ ٤٨ المستوطنات البشرية -٠١٥
 ٠,٠ ٠ ٣٥ ٠,٠ ٠ ٩ ٠,٠ ٠ ٢٦ الجريمة والعدالة الجنائيةمنع  -٠١٦
 ٢,٧ ٢ ٧٣ ٤,٢ ١ ٢٤ ٢,٠ ١ ٤٩ المراقبة الدولية للمخدرات -٠١٧
ــة في   الت -٠١٨ ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ نميـ

 ٦,٣ ٣٦ ٥٧٢ ٦,٦ ٢٣ ٣٤٩ ٥,٨ ١٣ ٢٢٣ أفريقيا
ــة في    -٠١٩ ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ التنميـ

 ٢,٦ ١٣ ٤٩٤ ٢,٩ ٩ ٣١٥ ٢,٢ ٤ ١٧٩ آسيا والمحيط الهادئ
 ٢,١ ٤ ١٩٥ ٥,٣ ٤ ٧٦ ٠,٠ ٠ ١١٩ التنمية الاقتصادية في أوروبا -٠٢٠
ــادية والا  -٠٢١ ــة الاقتصـ ــة في التنميـ جتماعيـ

أمريكـــــا اللاتينيـــــة ومنطقـــــة البحـــــر 
 ٦,٤ ٣٢ ٥٠٣ ٧,٤ ٢٣ ٣١١ ٤,٧ ٩ ١٩٢ الكاريبي

ــة في    -٠٢٢ ــادية والاجتماعيـ ــة الاقتصـ التنميـ
 ٢,٤ ٧ ٢٩١ ٠,٥ ١ ١٨٤ ٥,٦ ٦ ١٠٧ غربي آسيا

 ٧,٩ ١٤ ١٧٧ ٧,٠ ٤ ٥٧ ٨,٣ ١٠ ١٢٠ حقوق الإنسان -٠٢٤
 ٠,٠ ٠ ٢ ٠,٠ ٠ ٠ ٠,٠ ٠ ٢ توفير الحماية والمساعدة للاجئين -٠٢٥
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 المجموع وظائف فئة الخدمات العامة وظائف الفئة الفنية
 المعدل الشاغرة  المأذون بها  المعدل الشاغرة المأذون بها المعدل الشاغرةالمأذون بها أبواب الميزانية

 ٦,٤ ٧ ١١٠ ٠,٠ ٠ ١١ ٧,١ ٧ ٩٩ اللاجئون الفلسطينيون -٠٢٦
 ٠,٠ ٠ ٦١ ٠,٠ ٠ ١٧ ٠,٠ ٠ ٤٤ المساعدة الإنسانية -٠٢٧
 ٣,٧ ٢٨ ٧٤٨ ٤,٠ ١٩ ٤٧٣ ٣,٣ ٩ ٢٧٥ الإعلام -٠٢٨
ــدعم    -٠٢٩ ــة وخــدمات ال الخــدمات الإداري

 ٣,٣ ٥٥ ٦٧٦ ١ ٣,٣ ٤٣ ٢٩٦ ١ ٣,٢ ١٢ ٣٨٠ المركزي
 ٧,٧ ٧ ٩١ ١٠,٠ ٣ ٣٠ ٦,٦ ٤ ٦١ الرقابة الداخلية - ٠٣٠

 ٤,٣ ٣٩٥ ١٢٥ ٩ ٣,٩ ٢٠٣ ٢١٤ ٥ ٤,٩ ١٩٢ ٩١١ ٣ المجموع الفرعي  

 ٨,٧ ٩ ١٠٣ ٦,٨ ٦ ٨٨ ٢٠,٠ ٣ ١٥ الخدمات المقدمة للجمهور ٣باب الإيرادات 

 ٤,٤ ٤٠٤ ٢٢٨ ٩ ٣,٩ ٢٠٩ ٣٠٢ ٥ ٥,٠ ١٩٥ ٩٢٦ ٣ المجموع العام  
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 المرفق الخامس
معدلات الشواغر الـواردة في الميزانيـة والشـواغر الفعليـة في الفئـة الفنيـة                  

 ٢٠٠٤وما فوقها في عام 
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معدل المركب الوارد في الميزانية معدل الشواغر الفعلية


