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Resumen

En el presente informe se sefalan los ajustes que es preciso introducir a la
cuantia de las consignaciones a raiz de variaciones de los parametros del calculo de
los costos respecto del momento en que se calculd la consignacion inicial, gastos im-
previstos y extraordinarios y mandatos adicionales que es preferible examinar en el
contexto del presente informe en virtud de las disposiciones aprobadas por la Asam-
blea General en su trigésimo segundo periodo de sesiones.

Las necesidades revisadas de la seccidon de gastos ascienden a 3.351,1 millones
de dolares, lo que entrafla un aumento de 172 millones de dolares respecto de la
cuantia de la consignacién aprobada en junio de 2004 (y de 190,3 millones de ddla-
res respecto de la consignacion inicial de diciembre de 2003). La estimacion revisada
de las secciones de ingresos asciende a 424,7 millones de dolares, lo que supo-
ne un aumento de 9,4 millones de dolares. En consecuencia, las necesidades en cifras
netas ascienden a 2.926,4 millones de dolares, lo que representa un aumento de
162,5 millones de dolares.

* El presente informe se publica en la fecha prevista para reflejar los Gltimos datos disponibles.
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Introduccion

1. El principal objetivo del primer informe sobre la ejecucion del presupuesto,
que se presenta en el primer afio de cada bienio, es el de determinar los ajustes que
se necesitan como consecuencia de variaciones en las tasas de inflacion, los tipos de
cambio y los costos estandar en que se baso el calculo de las consignaciones inicia-
les, de conformidad con la recomendacion de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto', que la Asamblea General hizo suya en su trigé-
simo segundo periodo de sesiones.

2. En el informe sobre la ejecucion del presupuesto también se tienen en cuenta
los nuevos mandatos aprobados por la Asamblea General y el Consejo de Seguridad
después de la aprobacion del presupuesto por programas, los gastos imprevistos y
los gastos extraordinarios que no pudieron aplazarse hasta el segundo afio del bie-
nio, y las decisiones de los 6rganos normativos que es preferible examinar en el
contexto del informe sobre la ejecucion del presupuesto.

3. A continuacion figura un resumen de las nuevas necesidades netas, que ascen-
dieron a un total de 2.926,4 millones de dolares:

Consignaciones” Estimacion revisada Aumento
En miles de délares EE.UU. En miles de délares EE.UU Porcentaje
Gastos 3179 196,1 3351 149.6 171 953.5 5,4
Ingresos 415 340,5 424 747,3 9406,8 2,3
Necesidades netas 2 763 855,6 2926 402,3 162 546,7 5,9

* Véanse las resoluciones 58/271 Ay B y 58/295.

4.  En las partes C a F infra se explican las variaciones de los parametros utiliza-
dos para calcular las consignaciones iniciales. Ademas, en los cuadros y anexos que
se enumeran a continuacion se indican los parametros utilizados en la consignacion
inicial, las revisiones propuestas para el bienio 2004-2005 y su efecto en las seccio-
nes del presupuesto, los lugares de destino y las principales partidas de gastos:

a) En el cuadro 1 se indican los tipos de cambio y las tasas de inflacion
utilizados para calcular las consignaciones iniciales para el bienio 2004-2005 y las
tasas que se proponen en el presente informe;

b) En el cuadro 2 se presenta informacidon sobre los multiplicadores del
ajuste por lugar de destino utilizados para calcular los sueldos del cuadro orgéanico y
categorias superiores en la consignacion inicial, los multiplicadores del ajuste por
lugar de destino fijados efectivamente para 2004 por la Comisiéon de Administracion
Publica Internacional (CAPI) y las tasas revisadas que se proponen para 2005;

c¢) En el cuadro 3 figuran los tipos de cambio operacionales de las Naciones
Unidas en relacion con el dolar de los Estados Unidos que estuvieron en vigor los
primeros 11 meses de 2004 en los diversos lugares de destino;

d) En el cuadro 4 figura informacion sobre los ajustes por costo de la vida
aplicables al personal del cuadro de servicios generales y cuadros conexos utilizados
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II.
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para calcular la consignacion inicial para el bienio 2004-2005, los ajustes efectiva-
mente introducidos en 2004 y las hipotesis revisadas para 2005;

e) En el anexo I.A se presentan los cambios previstos en las estimaciones
presupuestarias por seccion del presupuesto y principal factor determinante;

f)  En el anexo I.B figura la estimacion de las necesidades adicionales por
lugar de destino y principal factor determinante;

g) En el anexo II se presentan los aumentos o disminuciones estimados en
las necesidades por seccion del presupuesto y principal objeto de los gastos;

h)  En el anexo III figura la estimacion de los aumentos o disminuciones en
las necesidades correspondientes a las actividades de financiacién conjunta y a la
adopcion de medidas entre organizaciones, por principal factor determinante;

i)  En el anexo IV se indican los gastos efectuados con cargo al presupuesto
ordinario para el bienio 2004-2005 al 30 de septiembre de 2004.

5. En su resolucion 58/270, de 23 de diciembre de 2003, la Asamblea General
reafirmo que el Sistema de Archivo de Documentos de las Naciones Unidas deberia
utilizarse en toda la Organizacion y pidid al Secretario General que le informara en
su quincuagésimo noveno periodo de sesiones sobre los progresos alcanzados en su
utilizacion en toda la Secretaria. En la adicion del presente informe se examina el
aumento de la disponibilidad y utilizacién del sistema registrado durante los dos ul-
timos bienios y se resumen las mejoras que se estan introduciendo actualmente para
reforzar la aplicacion.

Secciones de gastos

6. Los cambios que habria que efectuar a raiz de los factores mencionados ante-
riormente entraflarian un aumento de los gastos de 171.953.500 délares, lo que
arroja un total de 3.351.149.600 ddlares para el bienio. La cifra se desglosa de la
siguiente manera:

(En miles de ddlares EE.UU.)

Consignacion inicial 3160 860,3 Resolucion 58/271 A de la Asamblea
General de 23 de diciembre de 2003

Consignacion adicional 18 335.8 Resolucién 58/295 de la Asamblea General
de 18 de junio de 2004

Consignacion del presupuesto por 3179 196,1

programas:
a) Gastos imprevistos y 7 445,77 Relacionados con el mantenimiento de la
extraordinarios paz y la seguridad, la labor de la Corte
Internacional de Justicia y las medidas de
seguridad entre organizaciones, de
conformidad con la resolucion 58/273
b) Decisiones de los 6rganos 40 597,7

normativos, incluidas las
misiones politicas especiales
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¢) Variaciones de las hipotesis

presupuestarias

Variaciones de los tipos de 79 431,9 Basadas en las tasas de cambio

cambio operacionales de las Naciones Unidas

Variaciones de las hipotesis 32 814,0 Basadas en los indices de precios al

relativas a la inflacion consumo, los multiplicadores del ajuste por
lugar de destino establecidos y los ajustes
por diferencia entre el costo de vida efectivo
y el presupuestado

Ajustes de los costos estandar 3 063,4 Basados en el analisis de las cifras efectivas
de la nomina de sueldos, los gastos comunes
de personal y las partidas correspondientes a
las contribuciones de personal

Vacantes 8 600,8 Basadas en las tasas de vacantes efectivas

Total revisado 3351 149,6

7. En el periodo de sesiones de la Asamblea General en curso, el Secretario Ge-
neral también ha publicado, o publicara en breve, estimaciones revisadas y exposi-
ciones de las consecuencias para el presupuesto por programas correspondientes a
los proyectos de resolucion examinados por las Comisiones Principales. Esas canti-
dades, que se examinan fuera del primer informe sobre la ejecucion del presupuesto,
se revisaran para reflejar los parametros de calculo de los costos que apruebe la
Asamblea General después de examinar el presente informe y, conforme a las deci-
siones de la Asamblea, afectaran a la cuantia de la consignacion revisada.

8. En el parrafo 36 de su resolucion 58/270, la Asamblea General decidio aplazar
la consignacion de créditos presupuestarios para la Dependencia Comun de Inspec-
cion para 2005. Por lo tanto, aunque en el presente informe figuran los reajustes en
el calculo de la consignacion aprobada para la Dependencia en 2004, no se incluyen
créditos presupuestarios ni reajustes conexos del calculo de los costos para 2005.

Gastos imprevistos y extraordinarios
(aumento: 7.445.700 dolares)

9.  Con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 58/273 de la Asamblea General, de
23 de diciembre de 2003, el Secretario General esta autorizado, previo consenti-
miento de la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, a
contraer compromisos para sufragar los gastos imprevistos y extraordinarios, en la
inteligencia de que no sera necesario el consentimiento de la Comision Consultiva
para los compromisos que el Secretario General certifique que estan relacionados
con el mantenimiento de la paz y la seguridad, siempre que no excedan de un total
de 8 millones de ddlares en un afio determinado; los compromisos que el Presidente
de la Corte Internacional de Justicia certifique que estan relacionados con los gastos
ocasionados por diversas actividades de la Corte seglin se dispone en el apartado b)
del parrafo 1 de la resolucion y los compromisos que el Secretario General certifi-
que que son necesarios para la adopcion de medidas de seguridad entre organizacio-
nes, siempre que no excedan de 500.000 dolares.
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10. Con arreglo a lo dispuesto en la resolucion, se han contraido compromisos de
gastos por valor de 7.445.700 ddlares, desglosados como sigue:

a) Compromisos de gastos que el Secretario General certifica que estan re-
lacionados con el mantenimiento de la paz y la seguridad (7.337.800 doélares);

b) Compromisos de gastos que el Presidente de la Corte Internacional de
Justicia certifica que corresponden a gastos imprevistos relacionados con la labor de
la Corte (103.700 ddlares);

¢) Compromisos de gastos correspondientes a medidas de seguridad entre
organizaciones (4.200 dolares).

11. Estos gastos estan relacionados con las secciones 1, 3, 7, 24 y 31 del presu-
puesto, segun se indica a continuacién. (Todas las cantidades se presentan en dolares
de los Estados Unidos.)

mantenimiento de la paz y la seguridad (7.337.800 délares)

Seccion 1. Determinacion de politicas, direccion y coordinacién
generales (664.800 ddlares)

Asesor Especial del Secretario General sobre la paz y seguridad 664 800

Seccion 3. Asuntos politicos (3.659.700 ddlares)

Representante Personal del Secretario General para el arreglo de

la controversia fronteriza entre Guyana y Venezuela 100 600
Asesor y mediador en la disputa territorial entre Guinea Ecuatorial y el Gabon 522 800
Equipo de Trabajo Interdepartamental para el Sudan 318 800
Enviado Especial del Secretario General para Etiopia y Eritrea 654 700
Asesor Especial del Secretario General para Haiti 301 500
Grupo de Expertos sobre la Republica Democratica del Congo 970 800
Asesor Especial del Secretario General sobre asuntos latinoamericanos 23 500
Asesor Especial sobre la prevencion del genocidio 520 100
Asesor Especial del Secretario General sobre la peninsula de Corea 246 900

Total 3 569 700

Seccion 24. Derechos humanos (3.013.300 ddlares)

Comision de investigacion para Cote d’Ivoire 743 300
Comision de investigacion para Darfur 2 270 000
Total 3013300

Gastos imprevistos relacionados con la Corte Internacional de Justicia
Secciéon 7. Corte Internacional de Justicia (103.700 délares)

12.  Con arreglo a lo dispuesto en el inciso i) del apartado b) del parrafo 1 de la re-
solucion 58/273 de la Asamblea General, relativa a los gastos imprevistos y extraor-
dinarios correspondientes al bienio 2004-2005, y de conformidad con el Estatuto de
la Corte Internacional de Justicia y la resolucion 48/252 A de la Asamblea General,
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de 26 de mayo de 1994, surgieron necesidades adicionales en 2004 en relacidon con
la designacion de magistrados ad hoc para las causas siguientes (en dolares de los
Estados Unidos):

Causa relativa a Avena y otros nacionales mexicanos (México contra

los Estados Unidos de América) 79 500
Aplicacion de la Convencion para la Prevencion y la Sancion del Delito
de Genocidio (Bosnia y Herzegovina contra Serbia y Montenegro) 3500
Legitimidad del uso de la fuerza (Serbia y Montenegro contra el Canada) 1500
Determinados bienes (Liechtenstein contra Alemania) 8 700
Legitimidad del uso de la fuerza (Serbia y Montenegro contra Bélgica) 1500
Legitimidad del uso de la fuerza (Serbia y Montenegro contra Italia) 1 500
Legitimidad del uso de la fuerza (Serbia y Montenegro contra los Paises Bajos 1500
Legitimidad del uso de la fuerza (Serbia y Montenegro contra Portugal) 1 500
Legitimidad del uso de la fuerza (Serbia y Montenegro contra el Reino Unido) 1 500
Legitimidad del uso de la fuerza (Serbia y Montenegro contra Francia) 1500
Legitimidad del uso de la fuerza (Serbia y Montenegro contra Alemania) 1500
Total 103 700

3. Medidas de seguridad entre organizaciones

Seccién 31. Actividades administrativas de financiacién conjunta
(4.200 délares)

13. De conformidad con la seccion IV de la resolucion 36/235 de la Asamblea Ge-
neral, de 18 de diciembre de 1981, y la resolucion 58/273, se contrajeron compromi-
sos para la adopcion de medidas de seguridad entre organizaciones, relacionados
con la participacion de las Naciones Unidas en los gastos de alquiler de aeronaves
para evacuar al personal de Cote d’Ivoire en noviembre de 2004.

B. Decisiones de los 6rganos normativos
(aumento: 40.597.700 dolares)

14. El componente abarca: las necesidades de refuerzo de la seguridad de las ope-
raciones, el personal y los locales de las Naciones Unidas, la Oficina del Presidente
de la Asamblea General, y la celebracion de una reunion del Consejo de Seguridad

en Nairobi. Los montos correspondientes son los siguientes (en miles de doélares de
los Estados Unidos):
Refuerzo de la seguridad de las operaciones, el personal y los locales
de las Naciones Unidas 39 745,3
Oficina del Presidente de la Asamblea General 815,0
Reunion del Consejo de Seguridad celebrada en Nairobi 37.4

Total 40 597.7
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Refuerzo de la seguridad de las operaciones, el personal y los locales
de las Naciones Unidas (39.745.300 dolares)

Seccion 33. Construccion, reformas, mejoras y trabajos importantes
de conservacion

15. El Secretario General, en su informe sobre el refuerzo de la seguridad de las ope-
raciones, el personal y los locales de las Naciones Unidas (A/58/756), informo a la
Asamblea General de las medidas que se habian tomado para reforzar la seguridad de
las Naciones Unidas, y propuso una primera fase de nuevas medidas necesarias con
urgencia que consistian principalmente en mejoras de las infraestructuras de seguridad.
El Secretario General también indicd que se presentaria a la Asamblea General en su
quincuagésimo noveno periodo de sesiones una segunda fase de propuestas adicionales
para completar el refuerzo de la seguridad. En el parrafo 5 de su resolucion 58/295, la
Asamblea autorizd al Secretario General a contraer compromisos por un maximo de
38.033.200 dolares para financiar esos proyectos de infraestructura.

16. La Asamblea General estd examinando ahora la segunda fase de propuestas
adicionales sobre el refuerzo de la seguridad. En el contexto del examen por la
Asamblea de esta segunda fase de propuestas de seguridad (A/59/365 y Corr.1 y
A/59/365/Add.1 y Corr.1) se ha informado detalladamente acerca de los progresos
en la ejecucion de los proyectos de infraestructura autorizados en la resolucion
58/295, de 18 de junio de 2004. Los parametros actualizados de calculo de los cos-
tos que figuran en el presente informe se han aplicado a los recursos autorizados
inicialmente para esos proyectos de infraestructura, lo que ha arrojado unas necesi-
dades revisadas de 39.745.300 dodlares. Por consiguiente, se propone la consignacion
de 39.745.300 dolares en la seccion 33, Construccion, reformas, mejoras y trabajos
importantes de conservacion, para seguir ejecutando esos proyectos.

Oficina del Presidente de la Asamblea General (815.000 do6lares)
Seccion 1. Determinacion de politicas, direcciéon y coordinacion generales

17. En el anexo de su resolucion 58/126, de 19 de diciembre de 2003, la Asamblea
General decidié que se aumentaran los recursos puestos a disposicion de la Oficina
del Presidente de la Asamblea General en lo que respecta a personal y apoyo de otro
tipo, sin rebasar los limites de los recursos existentes, para reforzar la autoridad y el
papel de la Asamblea. Al mismo tiempo, la Asamblea decididé que, para comple-
mentar el apoyo que se estaba prestando en ese momento, a partir del quincuagési-
mo noveno periodo de sesiones se habilitarian cinco puestos adicionales, tres de los
cuales se llenarian anualmente, después de celebrar consultas con el Presidente
electo.

18. La Asamblea General también pidi6 al Secretario General que hiciera los arre-
glos necesarios para suministrar al Presidente electo de la Asamblea General, a par-
tir del quincuagésimo noveno periodo de sesiones, un local de oficinas de transicion
y apoyo de otro tipo, dentro de los limites de los recursos existentes.

19. En la exposicion sobre las consecuencias para el presupuesto por programas,
publicada antes de que se aprobara la citada resolucion (A/58/643), se indicaba que
los gastos adicionales para el bienio 2004-2005 ascenderian a 948.000 dolares.
Ademas, se indicd que se haria todo lo posible por absorber esos gastos. Se sefald
que se informaria a la Asamblea General de los gastos efectivos y proyectados
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relativos a esas necesidades en el contexto del primer informe sobre la ejecucion del
presupuesto para el bienio 2004-2005.

20. En relacion con los cinco puestos que decidié habilitar la Asamblea, se han
identificado dos puestos vacantes disponibles (uno de la categoria P-3 y otro de la
categoria P-4) en el Departamento de Asuntos de la Asamblea General y Gestion de
Conferencias, por lo que esos dos puestos no entrafiarian costos adicionales. En
cuanto a los tres puestos restantes (uno de la categoria D-2, uno de la categoria D-1
y uno del cuadro de servicios generales (otras categorias)), no se han podido encon-
trar las correspondientes vacantes. Por consiguiente, se necesitaria consignar crédi-
tos adicionales por valor de 815.000 dolares para el bienio 2004-2005 en la
seccion 1, Determinacion de politicas, direccion y coordinacion generales. El sumi-
nistro de un local de oficinas de transicion y apoyo de otro tipo al Presidente electo
de la Asamblea General puede realizarse dentro de los recursos existentes.

Reunion del Consejo de Seguridad en Nairobi (37.400 ddlares)
Seccion 3. Asuntos Politicos (20.900 do6lares)
Seccidon 29D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo (16.500 délares)

21. Conforme a lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 28 de la Carta de las Na-
ciones Unidas y en su resolucion 1569 (2004), de 26 de octubre de 2004, el Consejo
de Seguridad decidid celebrar una reunion en Nairobi los dias 18 y 19 de noviembre
de 2004 para examinar la situacion en el Sudan y otras gestiones de paz en la region
con representantes de la Union Africana y de la Autoridad Intergubernamental para
el Desarrollo.

22. A este respecto, el transporte de los miembros del Consejo de Seguridad y de
un representante adicional lo proporcionaria el Gobierno de los Estados Unidos de
América; las dietas de los miembros del Consejo correrian a cargo de los respectivos
representantes, y los gastos administrativos de la celebracion de las reuniones del
Consejo en Nairobi los pagaria la Organizacion.

23.  Aunque la Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi proporcionaria los servi-
cios y recursos, se solicitan fondos adicionales para aumentar esos recursos y cubrir
las necesidades de viaje y necesidades auxiliares para la prestacion de todos los ser-
vicios necesarios en las reuniones del Consejo de Seguridad. Concretamente, se es-
tima que surgirian costos por valor de 37.400 dolares en la seccidén 3, Asuntos poli-
ticos (20.900 dolares) y la seccion 29D, Oficina de Servicios Centrales de Apoyo
(16.500 dolares).

24. Estas necesidades estan vinculadas a los gastos de viaje de los escoltas de los
miembros del Consejo de Seguridad, el establecimiento de medidas de seguridad
complementarias a las que se apliquen en Nairobi; el transporte local; y los viajes de
los funcionarios de la Secretaria encargados de prestar servicios sustantivos en las
reuniones.

25. Por lo tanto, se solicita que se consignen los créditos correspondientes en la
seccion 3, Asuntos politicos (20.900 doélares) y la seccion 29D, Oficina de Servicios
Centrales de Apoyo (16.400 ddlares).
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Variaciones en los tipos de cambio
(aumento: 79.431.900 dolares)

26. Para el nuevo calculo de los costos pueden tomarse como base ya sea el pro-
medio de los tipos de cambio operacionales registrado durante el periodo ya transcu-
rrido del bienio (el método del promedio) o los tipos operacionales vigentes al mo-
mento de hacer el nuevo calculo de los costos (el tipo mas reciente). Se recordara
que, en su informe correspondiente al bienio que termind el 31 de diciembre de
1995, la Junta de Auditores habia recomendado que las hipdtesis presupuestarias
relativas a los tipos de cambio operacionales se basaran en el método del promedio
y no en los tipos de cambio mas recientes”. El Secretario General habia indicado que
no era conveniente determinar previamente si debia utilizarse el método del prome-
dio o el tipo de cambio del Gltimo mes para las previsiones presupuestarias y los
nuevos calculos de costos y que esa decision debia adoptarse en el momento de ha-
cer el nuevo calculo de los costos. Esta sugerencia fue comunicada a la Asamblea
General y aceptada por la Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto’, la cual indicé que el Secretario General deberia utilizar los tipos de
cambio que arrojasen la estimacion mas baja. En el presente informe sobre la ejecu-
cion del presupuesto se ha aplicado a 2004 el tipo de cambio correspondiente al pe-
riodo de enero a noviembre de 2004 y a diciembre de 2004 el tipo correspondiente a
noviembre. Para 2005 se ha aplicado para cada lugar de destino el promedio de los
tipos de cambio operacionales registrado durante el periodo ya transcurrido del bie-
nio (el método del promedio) o bien el tipo de cambio vigente en noviembre (el tipo
mas reciente) a fin de permitir la estimacion mas baja para cada lugar de destino con
respecto a las necesidades de la moneda correspondiente. En el segundo informe so-
bre la ejecucion del presupuesto se realizaran ajustes de conformidad con la expe-
riencia adquirida en 2005.

27. El aumento de 79,4 millones de dolares refleja el debilitamiento que sigui6 ex-
perimentando el ddlar de los Estados Unidos en una serie de tipos operacionales du-
rante el periodo transcurrido del afio, en comparacion con lo previsto en las consig-
naciones iniciales. El tipo medio correspondiente a 2004, calculado sobre la base de
los valores efectivos registrados desde enero a noviembre en relacion con el franco
suizo, fue de 1,255 francos por dolar, en tanto que en las consignaciones iniciales se
utilizé un tipo de cambio de 1,359. Para 2005 se ha utilizado en el informe sobre la
ejecucion del presupuesto el tipo de cambio de 1,255 registrado en 2004. Esta varia-
cion ha dado lugar a un aumento de las necesidades por la suma de 54,9 millones de
dolares. En el grafico que figura a continuacion se indica la evolucion del franco
suizo durante el periodo de enero a noviembre de 2004.
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Grafico 1
Evolucion del franco suizo respecto del dolar de los Estados Unidos, 2004
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28. Con respecto al euro, el tipo correspondiente a 2004 es 0,813 euros por dolar,
en tanto que en la consignacion inicial se utilizé un tipo de 0,901. Para 2005 se ha
utilizado en el informe sobre la ejecucion del presupuesto el tipo de 0,813 corres-
pondiente a 2004, lo que ha dado lugar a un aumento de 15,6 millones de dolares.
En el grafico 2 se indica la evolucion del euro durante el periodo de enero a no-
viembre de 2004.

Grafico 2
Evolucion del euro respecto del délar de los Estados Unidos, 2004
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29. En cuanto al peso chileno, el promedio correspondiente a 2004 es 610,583 pe-
sos por doélar, en tanto que en la consignacion inicial se utilizé un tipo de 698,833.
Para 2005 se ha utilizado en el informe sobre la ejecucion del presupuesto el prome-
dio correspondiente a 2004, de 610,583, lo que ha dado lugar a un aumento de
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8,1 millones de dodlares. En el grafico 3 se indica la evolucion del peso chileno du-
rante el periodo comprendido entre enero y noviembre.

Grafico 3
Evolucion del peso chileno respecto del délar de los Estados Unidos, 2004
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30. Ademas de los ajustes necesarios para el franco suizo, el euro y el peso chile-
no, el aumento de las necesidades por la suma de 1,4 millones de dolares guarda re-
lacion con el baht tailandés, y la reduccion neta de aproximadamente 600.000 dola-
res se aplica al conjunto de las demas monedas. En los cuadros 1 y 3 figuran detalles
sobre los tipos operacionales en todos los lugares de destino. En esos cuadros se
presentan los tipos operacionales efectivos hasta noviembre de 2004, el tipo utiliza-
do en la consignacion inicial y el tipo utilizado en el presente informe. Los ajustes
resultantes de la experiencia adquirida en 2005 se efectuaran en el segundo informe
sobre la ejecucion del presupuesto.

D. [Inflacion (aumento: 32.814.000 ddlares)

31. En los cuadros 1, 2 y 4 figuran las tasas de inflacidon revisadas que afectan a
todos los objetos de los gastos. Estas tasas revisadas se basan en los multiplicadores
del ajuste por lugar de destino adoptados y en la informacion mas reciente disponi-
ble sobre los indices de precios al consumo y los ajustes por costo de vida efectivos
y presupuestados.

32. En el caso de los objetos de los gastos no relacionados con los puestos, las ta-
sas revisadas en general reflejan ajustes compensatorios en la mayoria de los lugares
de destino. Sin embargo, las tasas revisadas aplicables a objetos de los gastos no
relacionados con los puestos en Nairobi requieren un ajuste de 1,1 millones de déla-
res, que incluyen aumentos inflacionarios en relacion con los arreglos para la con-
servacion de locales. En los ajustes también se refleja el aumento de los costos de-
bido a la inflacién en los servicios publicos en Nueva York y Viena. Las tasas revi-
sadas para Nueva York exigen un ajuste general de 6 millones de doélares. Ese ajuste
incluye la parte que corresponde a las Naciones Unidas en el costo del seguro contra
dafios causados por actos intencionales que cubre a los funcionarios del sistema de
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las Naciones Unidas que trabajan en lugares de destino con mayores problemas de
seguridad. Esos gastos se incluyen en el presupuesto y se los contabiliza, en valores
brutos, en la seccidon 31, Actividades administrativas de financiacion conjunta. Las
primas correspondientes a dichas p6lizas han aumentado progresivamente en los ul-
timos tres afios, habida cuenta de la necesidad de ofrecer una cobertura de seguro
adecuada en un entorno en que los riesgos a la seguridad y las amenazas contra las
Naciones Unidas y el personal asociado aumentan continuamente, en particular en
relacion con el personal que trabaja sobre el terreno. Si bien se aprobaron los costos
para el bienio en curso, que aumentaron un 65% en relacion con el bienio anterior,
la renovacion del contrato con los aseguradores en diciembre de 2003 dio lugar a un
nuevo aumento medio en las primas del 25%, en relacion con el previsto cuando se
prepard el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2004-2005. En
consecuencia, se prevé que las necesidades brutas adicionales dimanadas del au-
mento en las primas del seguro contra dafios causados por actos intencionales as-
cendera a 3,1 millones de dolares. De ese aumento total, la parte correspondiente a
las Naciones Unidas ascenderia a 1,1 millones de dolares, que incluye la suma de
0,4 millones de dolares con cargo al presupuesto ordinario y la de 0,7 millones de
dolares con cargo a las operaciones de mantenimiento de la paz y a los presupuestos
de los tribunales, segun proceda. Un aumento neto en las necesidades por inflacion,
por valor de 6.983.900 dolares, se refiere a todos los objetos de los gastos no rela-
cionados con puestos en todos los lugares de destino.

33. Los multiplicadores del ajuste por lugar de destino revisados que se utilizan en
el presente informe reflejan un movimiento inflacionario ascendente en varios luga-
res de destino, teniendo en cuenta la informacién actualizada sobre el costo de vida,
incluso estudios entre ciudades realizados o aplicados con posterioridad a la aproba-
cién en diciembre de 2003 del presupuesto por programas para el bienio 2004-2005.
Con efecto partir del 1° de mayo de 2004, el multiplicador de la clasificacion por
lugar de destino correspondiente a Addis Abeba cambid de 26,3 a 33,7, a resultas de
un estudio realizado en octubre de 2003. En febrero de 2004, un estudio del costo de
vida realizado en Beirut dio lugar a un cambio en el multiplicador de 39,0 a 43,6,
que se aplica a partir del 1° de julio de 2004. En lo que respecta a Nueva York, la
clasificacion del ajuste por lugar de destino pasé de 53,9 a 60,7 a partir del 1° de
septiembre de 2004. Esas revisiones en los multiplicadores de ajuste por lugar de
destino aplicables a Addis Abeba, Beirut y Nueva York, si se los compara con las
estimaciones por inflacioén previstas al momento de la consignacion inicial, dan lu-
gar a ajustes por valor de 4,8 millones de dolares, 1 millon de dolares y 8,8 millones
de ddlares, respectivamente. Una necesidad revisada por valor de 5,2 millones de
dolares también se producira en Ginebra, después de un estudio de 12 meses de du-
racion que dio lugar a un cambio del multiplicador que entr6 en vigor en dicho lugar
de destino a partir de agosto de 2004. En el cuadro 2 figuran los multiplicadores de
ajuste por lugar de destino aplicables al cuadro organico y categorias superiores para
todos los lugares de destino. Las necesidades totales debidas a los ajustes por infla-
cién relacionados con los puestos del cuadro organico y categorias superiores en to-
dos los lugares de destino ascienden a 21.259.700 délares.

34. En cuanto al cuadro de servicios generales y categorias conexas, las necesida-
des revisadas reflejan los ajustes reales en el costo de vida experimentados en 2004
y las previsiones para 2005 basadas en la informaciéon mas reciente disponible.
El ajuste total necesario de 3.637.700 doélares refleja en gran medida ajustes por valor
de 1,6 millones de dolares para Addis Abeba y 1,7 millones de délares para Bangkok,
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en vigor el 1° de enero de 2004 y el 1° de abril de 2004, respectivamente, sobre la
base de los estudios de sueldos.

35. El crédito adicional total dimanado de la presion inflacionaria en todos los
objetos de los gastos asciende a 32.814.000 dolares, que incluye necesidades por
concepto de contribuciones del personal por valor de 932.700 doélares, que se com-
pensaran con un aumento equivalente en los ingresos conexos por concepto de con-
tribuciones del personal en relacion con la seccion de ingresos 1.

Ajustes en los costos estandar (aumento: 3.063.400 dolares)

36. Los ajustes en los costos estandar reflejan el efecto neto de las variaciones en
los costos estandar en concepto de sueldos, gastos comunes de personal y contribu-
ciones del personal. Las revisiones de los costos estandar en concepto de sueldos pa-
ra 2004 se basan en los promedios efectivos registrados en el bienio hasta el mo-
mento, por categoria y nivel, en cada lugar de destino. Las previsiones para 2005 se
basan en las tendencias registradas en 2004. El aumento neto de 1,9 millones de
dolares refleja costos medios en concepto de sueldos basicos netos ligeramente su-
periores a los previstos en la consignacion inicial.

37. Los gastos comunes de personal se presupuestan como porcentaje de los suel-
dos netos correspondientes a cada lugar de destino. Los gastos de la partida de gas-
tos comunes de personal guardan relacion con dietas y prestaciones, nombramientos,
traslados y separacion del servicio. Estos gastos guardan relacion con la ndmina de
pagos en todos los lugares de destino para el bienio 2002-2003. Conforme a la prac-
tica establecida al respecto, se han absorbido en estos ajustes generales las reco-
mendaciones de la Comisién de Administraciéon Publica Internacional relativas al
plan de prestaciones por movilidad y condiciones de vida dificiles, los pagos por se-
paracion del servicio, la prestacion por condiciones de vida peligrosas y el subsidio
de educacion. Se prevé un aumento neto de 1,2 millones de doélares en relacidén con
los ajustes de los gastos comunes de personal en todos los lugares de destino.

38. Los ajustes en los costos estandar indicados anteriormente incluyen cambios
en las contribuciones del personal que dan lugar a un aumento de los gastos por va-
lor de 1.638.100 dolares, que se compensaran con un aumento equivalente de los in-
gresos por concepto de contribuciones del personal incorporados en los cambios in-
cluidos en la seccion de ingresos 1.

Vacantes (aumento: 8.600.800 ddlares)

39. En su resolucion 58/270, la Asamblea General decidié que para los calculos
del presupuesto para el bienio 2004-2005 se utilizaria una tasa de vacantes del 5,5%
para el cuadro organico y categorias superiores. La aplicacion de esa tasa a los
puestos continuos, junto con una tasa de vacantes del 50% aplicada a los puestos
nuevos, da lugar a una tasa presupuestada efectiva del 6,1% para el cuadro organico
y categorias superiores. Si bien la tasa de vacantes media para el bienio sélo se pue-
de conocer al finalizar el bienio, el nivel de vacantes alcanzado en 2004 es del 5,5%
para el personal del cuadro organico y categorias superiores. La experiencia de los
bienios anteriores demuestra que cabe esperar una mayor reduccioén en las tasas
reales de vacantes durante el segundo afio del bienio. Calculados de manera conser-
vadora, los ajustes a los costos estandar en esta etapa ascienden a 4,1 millones de
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dolares para la tasa de vacantes lograda en 2004 y a 4,5 millones de doélares para un
ajuste similar en 2005, sobre la base de que en 2005 no cambiara el nivel de vacan-
tes y que durante el resto del bienio no habra una mayor reduccion en el nivel efec-
tivo de vacantes. Los ajustes en las vacantes correspondientes al cuadro organico y
categorias superiores incluyen cambios en las contribuciones del personal que dan
lugar a un aumento en los gastos de 1,3 millones de ddlares, que se compensa con
aumento equivalente en los ingresos por concepto de contribuciones del personal, que
se incorporan con los cambios que figuran en relacion con la seccion de ingresos 1.

40. En lo que respecta al cuadro de servicios generales y categorias conexas, en su
resolucion 58/270 la Asamblea General decidido que como base para el calculo del
presupuesto para el bienio 2004-2005 se utilizaria una tasa de vacantes del 3,8%. En
el parrafo 25 de la misma resolucion, la Asamblea pidié al Secretario General que
suspendiera las medidas de contratacion para cubrir nuevas vacantes de puestos del
cuadro de servicios generales para el bienio 2004-2005, con excepcion del personal
de seguridad y vigilancia y los ayudantes de edicidén (procesadores de textos) en
funciones lingiiisticas, y que informara de los logros alcanzados y las repercusiones
de esas medidas en el contexto de sus informes de ejecucion. La aplicacion de la ta-
sa del 3,8% a los puestos continuos, junto con la tasa de vacantes del 35% aplicada a
los puestos nuevos, dio lugar a una tasa presupuestada a efectiva del 3,9% para el
cuadro de servicios generales y categorias conexas. Hasta la fecha, la tasa de va-
cantes efectiva alcanzada en 2004 es del 3,2% para el personal del cuadro de servi-
cios generales y categorias conexas.

41. La suspension de las contrataciones para vacantes en la categoria del cuadro de
servicios generales ha dado lugar a un aumento gradual en el nimero de vacantes.
La tasa de vacantes del 2,2% alcanzada en enero de 2004 ha aumentado gradual-
mente hasta llegar al 3,9% en octubre, lo que da para el aflo una media del 3,2%. La
cifra de 3,2% alcanzada hasta el momento esta por debajo de la tasa presupuestada
efectiva del 3,9%. Sin embargo, habida cuenta de la suspension existente en las
contrataciones para esta categoria de personal y la tendencia resultante en las tasas
de vacantes, seria prematuro ajustar en esta etapa la tasa de vacantes bienal general
presupuestada para la categoria del cuadro de servicios generales y categorias cone-
xas. Dicho ajuste, si fuera necesario, se consideraria sobre la base de la informacion
disponible al momento de preparar el segundo informe de ejecucion para
2004-2005. En consecuencia, en el presente informe no se incluyen ajustes para las
vacantes correspondientes al cuadro de servicios generales y categorias conexas.

0462450s.doc



A/59/578

0462450s.doc

Grafico 4

Tasa de vacantes del cuadro de servicios generales y categorias
conexas, 2004-2005
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42. El aumento gradual alcanzado en las tasas mensuales de vacantes del cuadro
de servicios generales figura en el grafico 4. Las consultas celebradas con los de-
partamentos y las oficinas han puesto de relieve que cada vez hay mas problemas en
la ejecucion de los programas de trabajo previstos debido a la suspension de las
contrataciones en el cuadro de servicios generales. Se seguiran vigilando de cerca
las tasas de vacantes mensuales alcanzadas. Al establecer las tasas presupuestadas
para el bienio, se habia estimado que la suspension de las contrataciones en el cua-
dro de servicios generales daria lugar a una reduccion de 11,9 millones de délares en
las necesidades correspondientes a 2004-2005. Ese ajuste fue tenido en cuenta en la
partida aprobada por la Asamblea General. Habida cuenta de los problemas que se
estan experimentando a resultas de la suspension, se espera que en la ultima parte de
2005 se presentara a la Asamblea General un informe en que se recomendara, segin
proceda, el levantamiento de la suspension de la contratacidon en el cuadro de servi-
cios generales y categorias conexas para el resto del bienio. Se prevé que el levan-
tamiento de la suspension mitigara los problemas observados en la ejecucion de los
distintos programas de trabajo y, habida cuenta la tendencia en las tasas de vacantes
del cuadro de servicios generales ya lograda, no daria lugar a que se necesitaran re-
cursos adicionales para 2004-2005, ya que la reduccion de 11,9 millones de dolares
se habria logrado antes del levantamiento de la suspension.

Otros asuntos

43. En esta seccion se tratan algunas cuestiones concretas planteadas en resolucio-
nes de la Asamblea General y asuntos planteados de conformidad con procedimien-
tos aprobados previamente por la Asamblea.
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Gastos relacionados con las sesiones adicionales del 60° periodo
de sesiones de la Comision de Derechos Humanos

44. En el parrafo 4 de la parte IX de su resolucion 58/272, de 23 de diciembre de
2003, la Asamblea General invito al Consejo Econdémico y Social a examinar su de-
cision 2003/269, de 23 de julio de 2003, con miras a considerar la posibilidad de
que no fuera necesario celebrar sesiones adicionales de la Comision de Derechos
Humanos en relacién con su 60° periodo sesiones. La Asamblea también pidi6 al
Secretario General que facilitara los servicios de conferencias que fueran necesarios
de conformidad al respecto e informara a la Asamblea General en su quincuagésimo
noveno periodo de sesiones de los gastos conexos en el marco de su primer informe
sobre la ejecucion del presupuesto por programas para el bienio 2004-2005.

45. Durante el 60° periodo de sesiones de la Comision de Derechos Humanos, se
celebraron seis sesiones adicionales, sin ninguna sesion por la noche o los fines de
semana. Los servicios conexos se suministraron utilizando la capacidad existente.
En consecuencia, no se necesitan recursos financieros adicionales.

Horas extraordinarias

46. En el parrafo 30 de la resolucion 58/270, la Asamblea General decidié reducir en
2 millones de dolares los créditos para horas extraordinarias y plus por trabajo noctur-
no, y decidi6 ademas que las reducciones pertinentes no se aplicarian a las operaciones
de seguridad, e invito al Secretario General a que explicara mas detalladamente las ne-
cesidades de recursos para horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno en el
contexto de su primer informe sobre la ejecucion del presupuesto para 2004-2005.

47. La suma consignada inicialmente para horas extraordinarias y plus por trabajo
nocturno para 2004-2005 ascendié a 16.053.200 dolares. En junio de 2004 la Asam-
blea General aprob¢6 la suma adicional de 112.500 délares en concepto de horas ex-
traordinarias para el reforzamiento de la seguridad (resolucion 58/295), con lo que
el total aprobado para el bienio ascendia a 16.165.700 dolares. Al 30 de septiembre
de 2004, los gastos en concepto de horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno
ascendian a 7.139.198 dolares. Estos datos reflejan una pauta de gastos que supera
ligeramente la media prevista, en gran medida porque refleja el aumento de las ne-
cesidades en concepto de horas extraordinarias relacionadas con la seguridad. Si
bien todavia es muy prematuro predecir el ajuste general que quizas sea necesario
para el bienio, se seguiran vigilando muy de cerca los gastos en concepto de horas
extraordinarias y se informara segun proceda en el contexto del segundo informe de
ejecucion.

Repertorio de la prdactica seguida por los organos de las Naciones Unidas

48. En su informe titulado “Fortalecimiento de las Naciones Unidas: un programa
para profundizar el cambio” (A/57/387 y Corr.1) el Secretario General indico que
las Naciones Unidas ya no publicarian el Repertorio de la practica seguida por los
organos de las Naciones Unidas. En consecuencia, en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2004-2005 no se incluyeron recursos a ese respecto.
Sin embargo, al aprobar el presupuesto (resolucion 58/270, parr. 44), la Asamblea
General pidio al Secretario General que informara, en el contexto de su primer in-
forme sobre la ejecucion del presupuesto, de las posibilidades de absorcion o movi-
lizacion de recursos extrapresupuestarios para la preparacion del Repertorio de la
prdctica seguida por los organos de las Naciones Unidas.
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49. A ese respecto, en 2004 se ha tratado de movilizar recursos y de identificar re-
cursos existentes para la preparacion del Repertorio. Sin embargo, esos esfuerzos
han tenido poco éxito. Después de celebrar consultas, los departamentos competen-
tes, con dos posibles excepciones, han indicado su intenciéon de seguir examinando
la situacidn, ya que no se cuenta con recursos que se puedan redesplegar para proce-
der a los trabajos necesarios en el Repertorio. Dos departamentos indicaron que es-
taban examinando la posibilidad de reestructurar recursos.

50. En cuanto a la movilizacioén de recursos extrapresupuestarios, en su informe so-
bre el Repertorio de la practica seguida por los 6rganos de las Naciones Unidas y el
Repertorio de la practica seguida por el Consejo de Seguridad (A/59/189), el Secreta-
rio General observo que el Comité Interdepartamental del Repertorio sobre la Carta se
habia reunido en dos ocasiones, entre otras cosas, para examinar la situacion en que se
encontraba la publicacion teniendo en vista la situacion reinante. E1 Comité Interde-
partamental consideraba que las actividades relacionadas con el Repertorio depende-
rian de la movilizacion de recursos que pudiera producirse en virtud de una decision
futura de la Asamblea. Ademas, el Secretario General hizo referencia al parrafo 111
del informe de 2004 del Comité Especial de la Carta de las Naciones Unidas y del
fortalecimiento del papel de la Organizacién®, en que el Comité recomendaba a la
Asamblea General que, en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones, examinara
al nivel técnico apropiado la posibilidad de establecer un fondo fiduciario para la pre-
paracion, actualizacion y publicacion del Repertorio, que recibiera exclusivamente
contribuciones voluntarias de Estados, instituciones privadas y sujetos particulares.

Redespliegue de puestos

51. En el parrafo 14 de su resolucion 58/270, la Asamblea General pidio al Secre-
tario General que comenzara, a titulo experimental, a redistribuir los puestos, segiin
proceda en el curso de la ejecucion del presupuesto por programas para el bienio
2004-2005, a fin de atender a las nuevas necesidades que se planteaban a la Organi-
zacion en la ejecucion de los programas y las actividades encomendadas, de con-
formidad con varios principios. La Asamblea General decidi6 que el experimento
debia realizarse de conformidad con varios principios, entre ellos los siguientes:

* El experimento se limitaria a la redistribuciéon de un maximo de 50 puestos en
toda la Organizacion;

* El experimento no exacerbaria el problema de las altas tasas de vacantes en
ninguna seccion del presupuesto;

* El experimento no se aplicaria a los servicios de idiomas;

* So6lo se procederia a la redistribucion entre secciones una vez que se hubieran
estudiado activamente todas las posibilidades de utilizar recursos disponibles
dentro de las secciones presupuestarias que se beneficiarian con la transferencia;

« Se informaria a la Asamblea General en el contexto de los informes anuales
sobre la ejecucion del presupuesto.

52. De conformidad con lo expresado precedentemente, se enviaron a todos los je-
fes de departamentos y oficinas pedidos encaminados a identificar los programas
con necesidades de plantilla no satisfechas que se hubieran presentado en 2004 en el
curso de la ejecucion de los programas y actividades objeto de mandato. Al mismo
tiempo, en ese proceso se tratd de determinar en qué programas se habia presentado
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un exceso de capacidad durante el transcurso del periodo, por encima de lo necesa-
rio para ejecutar las actividades objeto de mandato. Por necesidad, esos examenes se
realizaron esencialmente a nivel de los programas, habida cuenta de que habia que
determinar en donde existia superavit o déficit en recursos de personal en relacion
con los recursos aprobados en general a nivel de la seccion del presupuesto.

53. Las respuestas a esos pedidos demostraron que ciertamente es posible determi-
nar ciertos ambitos dentro de programas determinados que podrian beneficiarse con
un refuerzo de la plantilla. Sin embargo, también fue evidente que existian proble-
mas intrinsecos para establecer una lista con el superavit de recursos de plantilla
dentro de un programa en particular y, en consecuencia, que se pudieran redesplegar
a otro programa. Un requisito previo importante para dichas transferencias seria que
los puestos no fueran necesarios para ejecutar las actividades para las cuales re-
cientemente acababan de ser aprobados, ni tampoco fueran necesarios para ejecutar
otras actividades prioritarias objeto de mandato dentro de la misma seccion. Hasta el
momento, en 2004 no se ha identificado ningln puesto de ese tipo.

54. Sin embargo, cabe observar que los problemas observados en 2004 a ese res-
pecto se debieron en gran parte a que la tasa de vacantes efectiva en el cuadro orgéni-
co y categorias superiores fue extremadamente ajustada (4,9% en octubre de 2004).
De la experiencia adquirida hasta el momento, se desprende que habra que cambiar
las estrategias aplicadas a fin de reflejar un criterio mas proactivo, en lugar de de-
pender de la existencia de puestos vacantes. Con ese fin, las estrategias se centraran
en prever qué puestos quedaran vacantes por jubilacion durante el periodo que se
examina. También se aplica la misma estrategia al examen de las necesidades de
plantilla en la formulacién de los proyectos de presupuesto para 2006-2007. En ese
contexto, ya se han puesto a disposicion de los jefes de departamentos y oficinas lis-
tas en que se incluyen los puestos cuyos titulares se prevé habran de jubilarse en 2005
y en el bienio 2006-2007, a fin de poder determinar mejor las oportunidades futuras
de gestionar las plantillas con flexibilidad. La situacion se seguird examinando pe-
ridbdicamente con miras a aprovechar la flexibilidad que se ha otorgado al Secretario
General en la ejecucion de los programas objeto de mandato.

Ajustes técnicos
Seccion 21. Desarrollo econémico y social en América Latina y el Caribe

55. En el parrafo V.60 de su informe sobre el proyecto de presupuesto por progra-
mas para el bienio 2004-2005°, la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto record6 que habia pedido al Secretario General que acelerara la finali-
zacion del examen del Servicio Movil y que presentara sus propuestas generales a ese
respecto a la Asamblea General en su quincuagésimo octavo periodo de sesiones (véa-
se también A/57/772, parr. 80). Dadas las circunstancias, la Comisién no recomendd
la reclasificacion de un puesto del Servicio Movil a la categoria P-4 para un oficial de
finanzas de la Division de Administracion de la Comision Econdémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL). Aunque la Comision habia solicitado que en el informe
del Secretario General sobre el Servicio Movil también se hiciese referencia a los
puestos del Servicio Movil en las comisiones regionales, el Secretario General pidid
una vez mas la reclasificacion de un puesto del Servicio Movil a la categoria P-4 en la
Division de Administracion para un oficial de finanzas, puesto que no se podia retra-
sar mas el apoyo adicional necesario debido a la extension del Sistema Integrado de
Informacion de Gestion (IMIS) a todas las oficinas de la CEPAL. Este puesto habia
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sido aprobado originalmente para el jefe de la Unidad de Comunicaciones pero, habi-
da cuenta de las nuevas necesidades creadas por las innovaciones tecnologicas, ya no
hace falta. Sin embargo, hay una necesidad perentoria de personal especializado en la
Seccion de Servicios Financieros. En la actualidad, los datos financieros de la CEPAL
estan centralizados en Santiago y la sede tiene la responsabilidad general del funcio-
namiento del IMIS en todos sus lugares de destino (tanto subregionales como nacio-
nales). No se prevén costos adicionales para el bienio 2004-2005 como consecuencia
de la reclasificacion del puesto del Servicio Movil a la categoria P-4.

Seccion 28. Informacién publica

56. De conformidad con el plan de reforma del Secretario General y los resultados
de un examen riguroso y exhaustivo del Departamento de Informacion Publica, la
transformacion del Departamento ha tenido como consecuencia la adopcion de un
nuevo modelo operacional y una nueva estructura organica, lo cual tiene como ob-
jetivo aumentar su capacidad para producir programas de informacion eficaces y
destinados a grupos determinados, con mensajes mejor enfocados y una mejor se-
leccion de los destinatarios. Ello incluy6 la racionalizacion y la concentracion de
nueve centros de informacién de las Naciones Unidas en la Europa occidental en un
centro regional en Bruselas. La decision de cerrar los nueve centros de Atenas,
Bonn, Bruselas, Copenhague, Lisboa, Londres, Madrid, Paris y Roma tuvo como
objetivo aprovechar las sinergias dentro de la Union Europea y el alto grado de co-
nexion entre las computadoras de la region. Antes de la racionalizacion, habia un
oficial nacional de informacién en cada uno de los centros.

57. Ahora bien, a fin de garantizar la continuidad y una transicién sin problemas al
nuevo modelo operacional, es importante incorporar a dichos oficiales de informa-
ciéon en el nuevo Centro Regional de Informacion de las Naciones Unidas en Bruse-
las. Los oficiales nacionales se dedicaban especificamente a los centros nacionales
donde estaban contratados. Con objeto de facilitar su incorporacion al Centro Re-
gional, se propone que en la plantilla los cinco puestos de oficial nacional figuren
como puestos de la categoria P-3, porque los titulares ya no prestaran servicios Uni-
camente a un pais, sino a toda la Europa occidental. No se pide ninguna consigna-
cioén presupuestaria adicional en relacion con esta reclasificacion técnica de cinco
puestos de oficial nacional a puestos de la categoria P-3.

Seccion 2. Asuntos de l1a Asamblea General y servicios de conferencias
Seccion 8. Asuntos juridicos
Seccion 29A. Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion

58. En el parrafo 43 de su resolucion 58/270, la Asamblea General decidié exami-
nar la propuesta del Secretario General sobre la transferencia de las secretarias téc-
nicas de las Comisiones Quinta y Sexta en su quincuagésimo noveno periodo de se-
siones, con miras a adoptar una decision en el contexto del proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2006-2007. De conformidad con esta decision, la con-
signacion aprobada por la Asamblea General deberia haber reflejado el mantenimiento de
la situacion y, por consiguiente, no se deberia haber efectuado la transferencia propuesta
de las cantidades afectadas de las secciones 8, asuntos juridicos (595.500 dolares), y
29A, Oficina del Secretario General Adjunto de Gestion (1.210.200 dolares), a la sec-
cion 2, asuntos de la Asamblea General y servicios de conferencias (1.805.700 ddlares).
Sin embargo, las sumas en cuestion se consignaron erroneamente en la seccion 2 de la
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resolucion 58/271 A, de 23 de diciembre de 2003. La consignacion para 2004-2005,
detallada en el anexo I.A infra, contiene un ajuste técnico que no introduce ningin
cambio neto y que adecua el crédito a la decision de la Asamblea.

Resumen

59. Sobre la base de los elementos que se describen en el presente informe, el
monto revisado de recursos que se solicita consignar para el bienio 2004-2005 seria
3.351.149.600 ddlares.

Secciones de ingresos

Seccion de ingresos 1. Ingresos por concepto de contribuciones del personal

60. Los cambios indicados en las secciones de gastos supra y en la seccién de in-
gresos 3 infra, tendrian por resultado un aumento de los ingresos de 9.968.700 dolares.

Seccién de ingresos 2. Ingresos generales

61. La disminucion de 33.700 dodlares de los ingresos netos de la seccion de ingre-
sos 2 es el resultado neto de una disminucion de 633.000 doélares en los ingresos
previstos para el bienio 2004-2005, compensada parcialmente por un aumento de
599.600 dolares debido a una revision de los costos. La disminucion de los ingresos
previstos se debe principalmente a una disminucion inesperada de los ingresos por
concepto de alquiler debida a la mudanza de un inquilino.

Seccién de ingresos 3. Servicios al publico

62. La disminucion de 528.200 ddlares de los ingresos netos se debe a un aumento
previsto en 1.591.000 dolares de los gastos totales por la aplicaciéon de los pardme-
tros de gastos actualizados, compensado parcialmente por un aumento de 1.062.800
dolares de los ingresos totales, debido principalmente a las fluctuaciones de los ti-
pos de cambio que afectan positivamente a los ingresos filatélicos y a los ingresos
por concepto de los servicios prestados a los visitantes en las operaciones europeas.

Resumen

63. Sobre la base de los elementos indicados supra, las estimaciones revisadas de
los ingresos para el bienio 2004-2005 ascenderian a 424.747.300 ddlares, segun se
indica en el cuadro siguiente:

En miles de dolares EE.UU.

Seccion del presupuesto Estimaciones de ingresos‘ Cambios previstos Estimaciones revisadas
Seccion de ingresos 1 386 540,4 9 968,7 396 509,1
Seccion de ingresos 2 24 043,2 (33,7) 24 009,5
Seccion de ingresos 3 4756,9 (528,2) 4228,7

Total 415 340,5 9 406,8 424 7473

¢ Resoluciones 58/271 B y 58/295.
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IV. Medidas que debe adoptar la Asamblea General

64. Se pide a la Asamblea General que revise la consignacién para el bienio
2004-2005 como se pide en el parrafo 59 supra y las estimaciones de ingresos
conexas indicadas en el parrafo 63 supra.

Notas

' Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo segundo periodo de sesiones,
Suplemento No. 8 y correccion (A/32/8 y Corr.1).

% Ibid., quincuagésimo primer periodo de sesiones, Suplemento No. 5 (A/51/5), vol. 1 y correccion
(A/51/5/Corr.1), cap. 11, parr. 110.

® Ibid., Suplemento No. 7 (A/51/7/Add.1 a 9), documento A/51/7/Add.6, parr. 5.
* Ibid., quincuagésimo noveno periodo de sesiones, Suplemento No. 33 (A/59/33).

> Ibid., quincuagésimo octavo periodo de sesiones, Suplemento No. 7 y correccion (A/57/7 y
Corr.1).
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Cuadro 1

Tipos de cambio en relacién con el dolar estadounidense y tasas de inflaciéon
incluidas en la consignacion inicial para el bienio 2004-2005 y en el presente
informe, por lugar de destino

Tasas de inflacion aplicables a los gastos no

Tipos de cambio relacionados con los puestos (porcentaje)
Informe de ejecucion Consignacion inicial Informe de ejecucion
Consignacion

Lugar de destino (moneda) inicial 2004° 2005° 2004 2005 2004 2005
Viena (euro) 0,901 0,813 0,813 1,3 1,6 1,8 1,7
Santiago (peso chileno) 698,833 610,583 610,583 3,0 34 1,1 3,0
Addis Abeba (birr etiope) 8,610 8,634 8,650 4,0 4,0 5,0 3,5
UNMOGIP (rupia india) 46,396 45,109 45,200 5,4 6,7 4,2 5,7
Beirut (libra libanesa) 1 501,000 1503,583 1503,583 2,5 2,5 2,0 2,0
Gaza/ONUVT/OOPS (shekel) 4,541 4,467 4,467 1,5 1,7 0 2,1
Nairobi (chelin keniano) 77,500 78,938 81,170 3,0 3,0 9,0 6,5
Meéxico, D.F. (peso mexicano) 10,860 11,301 11,520 3,7 3,0 4.4 4,1
La Haya (euro) 0,901 0,813 0,813 1,2 1,6 1,4 1,5
Bangkok (baht tailandés) 41,646 40,377 41,250 1,2 2,1 2,8 2,5
Puerto Espaiia (dolar de Trinidad
y Tabago) 6,123 6,120 6,120 5,0 5,0 5,0 5,0
Nueva York (délar EE.UU.) 1,000 1,000 1,000 1,3 2,8 2,7 2,5
Ginebra (franco suizo) 1,359 1,255 1,255 1,1 1,7 0,9 1,1

Centros de informacion de
las Naciones Unidas® 1,000 1,000 1,000 1,3 2,8 2,7 2,5

Abreviaturas: ONUVT, Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua; OOPS, Organismo
de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente;
UNMOGTIP, Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el Pakistan.

“ Promedio de los tipos de cambio efectivos hasta noviembre de 2004 (véase el cuadro 3); para diciembre se
usa el tipo de noviembre.

b Promedio del tipo de cambio de 2004, salvo para Addis Abeba, el UNMOGIP, Nairobi, México, D.F. y
Bangkok, para los cuales se usaron los tipos de noviembre de 2004.

¢ Efecto combinado de la inflacion y la variacion de los tipos de cambio.
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Cuadro 2

Multiplicadores del ajuste por lugar de destino para 2004 y 2005 aplicables al personal
del cuadro organico y categorias superiores

(Base 100 = multiplicador 0)

Consignacion Primer informe
inicial de ejecucion Multiplicadores efectivos mensuales para 2004

Lugar de destino 2004 2005 2004 2005 Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Viena 136,7 136,7 146,2 150,7 1479 1474 1474 1448 1414 1458 1450 1434 143,4 146,44 150,7  150,7
Santiago 1174 117,7 1284 1296 121,5 121,5 126,6 126,6 126,6 156,1 1252 1252 125,2 128,6 128,9 1289
Addis Abeba 124,6 127,0 131,8 137,7 1236 123,6 1263 126,3 133,7 133,7 1351 135,1 135,1 135,1 137,0  137,0
UNMOGIP 1230 127,0 1247 1279 122,5 122,5 1242 1242 1242 1242 1255 1255 125,5 1255 126,3 126,3
Beirut 138,2 140,5 1414 146,6 137,5 1375 1390 139,0 139,0 139,0 143,6 143,6 143,6 143,6 1458 1458
Gaza/ONUVT/OOPS 1330 133,3 1348 1359 132,7 132,7 1351 1351 1351 1351 1351 135,11 135,1 135,1 1359 1359
Nairobi 1214 123,7 1234 127,5 1206 1206 122,7 122,7 122,7 122,77 1241 124,1 124,1 1254 1256 1256
México, D.F. 117,7 1198 1309 137,1 116,5 116,5 1328 132,8 132,8 132,8 133,8 133,8 133,8 1338 1356 1356
La Haya 1356 135,6 1450 1493 1469 1464 1464 1438 140,1 144,55 143,77 142,1 142,1 1450 149,3 149,3
Bangkok 118,9 119,1 121,8 1234 119,5 119,5 1222 1222 1222 1222 1222 1222 122,2 1222 122,6 1226
Puerto Espafia 128,1 131,88 1309 1355 1275 127,5 130,01 130,01 130,01 130,1 131,9 131,9 131,9 1319 133,8 1338
Nueva York 1549 157,8 156,22 161,9 1539 1539 1539 1539 1539 1539 1539 1539 160,7 160,7 160,7  160,7
Ginebra 148,8 148,88 1604 169,0 159,5 159,5 1584 156,1 1540 159,5 159,5 1594 159,4 161,7 169,0  169,0
Centros de informacion

de las Naciones Unidas 1142 114,6 1144 1148 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144 1144

Abreviaturas: ONUVT, Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua; OOPS, Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones
Unidas para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente; UNMOGIP, Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y
el Pakistan.

¢ Promedio de los multiplicadores por lugar de destino efectivos de enero a noviembre y multiplicadores previstos para diciembre.
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Cuadro 3
Tipos de cambio en relacion con el délar estadounidense para 2004, por lugar de destino

Variaciones

Consig-  Informe de ejecucion (porcentaje) Tipos de cambio operacionales mensuales®
Lugar nacion
de destino inicial 2004 2005" 2004 2005 Enero  Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre
Viena 0,901 0,813 0,813 10,82 10,82 0,801 0,804 0,804 0,820 0,844 0,816 0,821 0,831 0,831 0,812 0,786 0,786
Santiago 698,833 610,583 610,583 1445 14,45 595,000 590,000 583,000 610,000 610,000 630,000 630,000 630,000 625,000 608,000 608,000 608,000
Addis Abeba 8,610 8,634 8,650 (0,28) (0,46) 8,620 8,620 8,630 8,630 8,630 8,630 8,630 8,640 8,640 8,640 8,650 8,650
UNMOGIP 46,396 45,109 45,200 2,85 2,65 45,260 45,000 44,920 44,360 43,500 45,050 45,320 46,050 46,050 45,400 45,200 45,200
Beirut 1 501,000 1503583 1503,583 (0,17) (0,17) 1501,000 1501,000 1501,000 1501,000 1501,000 1501,000 1514,000 1510,000 1510,000 1501,000 1501,000 1501,000
Gaza/
ONUVT/
OOPS 4,541 4,467 4,467 1,66 1,66 4,350 4,380 4,480 4,440 4,540 4,540 4,490 4,520 4,520 4,520 4,410 4,410
Nairobi 77,500 78,938 81,170  (1,82) (4,52) 76,200 76,480 76,400 77,040 77,790 79,620 79,390 80,000 81,000 81,000 81,170 81,170
Meéxico 10,860 11,301 11,520  (3,90) (5,73) 11,280 10,910 11,070 11,100 11,260 11,400 11,330 11,460 11,360 11,400 11,520 11,520
La Haya 0,901 0,813 0,813 10,82 10,82 0,801 0,804 0,804 0,820 0,844 0,816 0,821 0,831 0,831 0,812 0,786 0,786
Bangkok 41,646 40,377 41,250 3,14 0,96 39,490 39,120 39,200 39,440 39,460 40,710 40,850 41,010 41,420 41,320 41,250 41,250
Puerto
Espafia 6,123 6,120 6,120 0,05 0,05 6,120 6,120 6,120 6,120 6,120 6,120 6,120 6,120 6,120 6,120 6,120 6,120
Ginebra 1,359 1,255 1,255 8,29 8,29 1,250 1,250 1,260 1,280 1,300 1,250 1,250 1,280 1,280 1,260 1,200 1,200

“ Promedio de los tipos de cambio operacionales de las Naciones Unidas hasta noviembre de 2004; para diciembre se usan los tipos de noviembre.
b Promedio de los tipos de cambio para 2004, salvo para Addis Abeba, el UNMOGIP, Nairobi, México, D.F., y Bangkok, para los cuales se usaron los tipos
de noviembre de 2004.
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Cuadro 4

Sueldos del cuadro de servicios generales: variaciones en moneda nacional

(Porcentaje)

Tasas de aumento de la
consignacion inicial Tasas ajustadas del ~ Aumentos

Lugar de destino Afio (iio anterior = 100)  informe de ejecucion  (escala anterior = 100)

Viena 2004 1,30 0,44
2005 1,60 1,70

Santiago 2004 3,00 1,08 3,22 (1° de septiembre)
2005 3,40 3,00

Addis Abeba 2004 4,00 21,70 21,70 (1° de enero)
2005 4,00 3,50

UNMOGIP 2004 5,40 5,80 9,00 (1° de junio)
2005 6,70 5,70

Beirut 2004 2,50 2,01 3,80 (1° de septiembre)
2005 2,50 2,00

ONUVT 2004 1,50 2,10 3,60 (1° de junio)
2005 1,70 2,10

Nairobi 2004 3,00 -
2005 3,00 6,50

México 2004 3,70 1,30
2005 3,00 4,10

La Haya 2004 1,20 1,25
2005 1,60 1,50

Bangkok 2004 1,20 10,35 13,80 (1° de abril)
2005 2,10 2,50

Puerto Espaiia 2004 5,00 10,22 5,70 (1° de agosto)
2005 5,00 5,00

Nueva York 2004 1,30 0,76
2005 2,80 2,50

Ginebra 2004 1,10 0,70 0,70 (1° de enero)
2005 1,70 1,10

Abreviaturas: ONUVT, Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua;
OOPS, Organismo de Obras Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados
de Palestina en el Cercano Oriente; UNMOGIP, Grupo de Observadores Militares de las
Naciones Unidas en la India y el Pakistan.
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Anexo I

Cambios previstos en las estimaciones presupuestarios para el bienio 2004-2005

A. Presupuesto desglosado, por seccion y principal factor determinante

(En miles de dolares EE.UU.)

Cambios previstos

Gastos  Decisiones Ajuste de
Consignaciones imprevistosy  de organos Tipos de los costos Estimaciones

Seccion de gastos para 2004-2005°  extraordinarios  normativos cambio Inflacion estandar ~ Vacantes  Cambio total revisadas
1. Determinacion de politicas, direccion y

coordinacion generales 58 504,4 664,8 815,0 55¢ 709,8 1447 140,9 3,029,3 61,5337
2. Asuntos de la Asamblea General y servicios

de conferencias 533 574,8 - - 17 82« 5887,5 286,6 1863,1 25 863,7 559 438,5
3. Asuntos politicos 242 461,5 3 659,7 20,9 17 747,8 516,3 281,0 5396,9 247 858,4
4, Desarme 181184 — - 10° 2232 174,C 66,2 571,0 18 689,4
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 89 898,3 - - 98¢ 172,5 83,3 103,8 1348,9 91 2472
6. Utilizacion del espacio ultraterrestre con fines

pacificos 54844 - - 55. (69,5 (88,4 25,1 419,5 59039
7. Corte Internacional de Justicia 316219 103,7 - 2 39¢ 407,2 332,6 74,2 3314,1 34 936,0
8. Asuntos juridicos 39303,0 - - 53! 3514 288.4 155,5 1331,0 40 634,0
9. Asuntos econdmicos y sociales 137 739,4 - - - 1700,3 18144 589,9 4104,6 141 844,0
10. Paises menos adelantados, paises en desarrollo sin

litoral y pequefios Estados insulares en desarrollo 4231,9 - - - 59,9 47,5 19,3 126,7 4358,6
11.  Apoyo de las Naciones Unidas al Nuevo

Programa para el Desarrollo de Africa 93440 — - (¢ 178,3 17,1 39,3 231,0 9575,0
12.  Comercio y desarrollo 106 241,8 - - 8 64! 1272,8  (1794,& 436,8 8 560,5 114 802,3
13.  Centro de Comercio Internacional

UNCTAD/OMC 234722 - - 1 94! 95,0 (43,3 19947 25 466,9
14.  Medio ambiente 10 530,1 - - (5( 371,3 12,1 52,5 385,7 10915,8
15. Asentamientos humanos 15 536,2 - - (39¢ 651,3 145.& 77,7 476,6 16 012,8
16.  Prevencion del delito y justicia penal 9392,8 - - 95 (1214 (226,C 43,2 6474 10 040,2
17.  Fiscalizacion internacional de drogas 20 006,9 - - 1 93¢ (205,8 (3434 79,9 1469,2 21 476,1
18.  Desarrollo econémico y social en Africa 95 672,7 - - (26¢ 6182,1 (3371,1 408,0 2952,3 98 625,0
19.  Desarrollo econémico y social en Asia

y el Pacifico 67 236,9 — - 124 23058 (11953 2477 2 606,1 69 843,0
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Cambios previstos

Gastos  Decisiones Ajuste de
Consignaciones imprevistosy  de érganos  Tipos de los costos Estimaciones

Seccion de gastos para 2004-2005°  extraordinarios  normativos cambio Inflacion estandar ~ Vacantes ~ Cambio total revisadas
20.  Desarrollo econémico en Europa 50 196,8 - - 413 638,2 (439,2 2282 4565,0 54 761,8
21.  Desarrollo econémico y social en América Latina

y el Caribe 80 884,9 - - 6 99¢ (583,2 738, 2954 7 446,8 88331,7
22.  Desarrollo econémico y social en Asia occidental 52 713,8 - - (8 1196,€ 808,3 1954 21155 54 829,3
23.  Programa ordinario de cooperacion técnica 42 871,5 - — - — - - — 42 871,5
24.  Derechos humanos 56 794,5 30133 - 3 65! 850,5 (3927  210,2 7 336,6 64 131,1
25.  Proteccidn y asistencia a los refugiados 56 731,9 — - 4 59: (171,¢ (194 6,6 4408,8 61 140,7
26. Refugiados de Palestina 33 851,8 - - 50: 10,8 (636,  203,0 80,8 33932,6
27.  Asistencia humanitaria 232923 - - 55 267,5 80,6 83,6 983,0 242753
28.  Informacion publica 156 056,1 - - 71¢ 1357,¢ 3494,1 4735 60434 162 099,5
29A. Oficina del Secretario General Adjunto

de Gestion 11 246,5 - - - 122,5 104,2 44.8 271,5 11518,0
29B. Oficina de Planificacion de Programas,

Presupuesto y Contaduria General 28 147,7 - - - 291,2 406,C 109,8 807,0 28 954,7
29C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos 57277,9 - - - 614,2 528.6 141,3 12844 58 562,3
29D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 260 903,4 — 16,5 - 24451 2514,C 225,6 5201,2 266 104,6
29E. Administracion, Ginebra 114 163,5 - - 920« 541,71 (2242 96,9 7 600,3 121 763,8
29F. Administracion, Viena 34 539,9 - - 3 55¢ 162,3 (655,2 32,0 30952 37 635,1
29G. Administracion, Nairobi 18 860,8 - - (47: 830,8 84,2 45,4 486,7 19 347,5
30.  Supervision interna 232272 - - 36¢ 303,5 178,C 113,4 959,8 24 187,0
31.  Actividades administrativas de financiacion

conjunta 25573,2 4,2 - 18( 602,1 72,7 95,7 955,4 26 528,6
32.  Qastos especiales 79 455,1 - - 97: 825,9 - - 1 800,8 81 255,9
33.  Construccion, reforma, mejoras y trabajos

importantes de conservacion 58 651,3 — 397453 1 50: 662,€ — — 41911,9 100 563,2
34.  Contribuciones del personal 3823194 - - 591( 926,2 1638,1 12959 9770,2 392 089,6
35.  Cuenta para el Desarrollo 13 065,0 - - - - — — - 13 065,0

Total 3179 196,1 7 445,7 40597,7 79 43 328140 30634 86008 171953,5 3351149,6

¢ Resoluciones 58/271A y 58/295 de la Asamblea General, con el ajuste técnico explicado en el parrafo 58 del presente documento.
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B. Presupuesto desglosado por lugar de destino y principal factor determinante
(En miles de délares EE.UU.)
Cambios previstos

Consignaciones Gastos imprevistos Decisiones de Tipos de Ajuste de los Estimaciones
Lugar de destino para 2004-2005 y extraordinarios organos normativos cambio Inflacion costos estandar Vacantes Cambio total revisadas
Nueva York 1 646 530,7 43287 16 190,6 14 866,4 15010,6 42122 54 608,5 1701 139,2
Ginebra 742 8574 3013,3 17 638,5 54 940,1 5588,3 (8 129,9) 1951,6 75001,9 817 859,3
Viena 133 596,3 - - 13 005,0 (458,2) (2313,5) 360,4 10 593,7 144 190,0
Santiago 81272,6 - 206,2 81423 (1736,2) 13103 269,6 81922 89 464,8
Addis Abeba 121 795,7 -— 2,41,0 (292,8) 65225 (3 405,5) 466,3 5531,5 127 327,2
Beirut 66 453.9 — — (90,8) 1227,0 814,2 236,8 21872 68 641,1
Nairobi 67 506,9 - 3,09,9 (1573,2) 26314 534,5 2573 53599 72 866,8
Bangkok 882749 - 811,5 13973 2 667,7 (1381,0) 2939 37894 92 064,3

Otros lugares
de destino 230907,7 103,7 - 3904,0 1 505,1 623,7 552,7 6 689,2 237 596,9
Total 3179 196,1 7 445,7 40 597,7 79 431,9 32 814,0 3063,4 8600,8 171 953,5 3 351 149,6
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Anexo 11

Aumentos o disminuciones estimados en las necesidades para el bienio
2004-2005, desglosados por seccion y principal objeto de los gastos

(En miles de dolares EE.UU.)

Gastos relacionados Suministros, mate- Aumento
con puestos y otros Otros servicios Gastos generales riales, mobiliario (disminucion)
Seccion de gastos gastos de personal Viajes Impresion por contrata  de funcionamiento ¥y equipo Otros gastos total
1. Determinacion de politicas, direccion
y coordinacion generales 24352 358,8 0,5 52,7 47,5 29,7 104,9 3029,3
2. Asuntos de la Asamblea General y
servicios de conferencias 21 946,1 8,0 0,9 2659 2292 489,8 29238 25 863,7
3. Asuntos politicos 4111,9 1043,8 0,8 6,1 182,8 51,5 - 5396,9
4. Desarme 628,9 3,7 - 0,2 33 3,7 (68,8) 571,0
5. Operaciones de mantenimiento de la paz 1230,0 41,1 - - 56,1 21,5 0,2 13489
6.  Utilizacion del espacio ultraterrestre con
fines pacificos 3324 1,4 5,0 2,8 6,8 5,9 65,2 419,5
7. Corte Internacional de Justicia 2792,0 0,9 62,3 40,5 321,8 96,6 - 3314,1
8. Asuntos juridicos 1208,9 35,8 30,6 13,5 15,1 22,1 5,0 1331,0
9.  Asuntos econdmicos y sociales 39689 69,2 8,2 43 32,0 13,4 8,6 4104,6
10. Paises menos adelantados, paises en
desarrollo sin litoral y pequefios Estados
insulares en desarrollo 122.6 1,9 0,6 - 1,1 0,5 - 126,7
11.  Apoyo de las Naciones Unidas al Nuevo
Programa para el Desarrollo de Africa 219,4 4,9 2,8 1,7 1,6 0,6 - 231,0
12.  Comercio y desarrollo 7 883.,4 19,9 33,8 - 231,1 208,7 183,6 8 560,5
13.  Centro de Comercio Internacional
UNCTAD/OMC - - - - - - 19947 19947
14. Medio ambiente 369,1 3,0 0,2 - 9,2 4,2 - 385,7
15. Asentamientos humanos 4447 3,6 2,7 0,3 17,5 7,8 - 476,6
16. Prevencion del delito y justicia penal 601,8 4,7 13,5 7,2 12,9 7,3 - 647,4
17.  Fiscalizacion internacional de drogas 1255,6 20,5 52,4 48,0 43,1 49,6 - 1 469,2
18. Desarrollo econdémico y social en Africa 3106,1 21,6 3,3 12,0 20,9 33,1 (244,7) 29523
19. Desarrollo econdémico y social en Asia
y el Pacifico 23551 15,6 7,0 13,1 123,6 87,3 4.4 2 606,1
20. Desarrollo econémico en Europa 43737 7,8 13,2 10,8 8,4 50,8 100,3 4.565,0
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Gastos relacionados Suministros, mate- Aumento
con puestos y otros Otros servicios Gastos generales riales, mobiliario (disminucion)
Seccion de gastos gastos de personal Viajes Impresion por contrata  de funcionamiento ¥ equipo Otros gastos total
21. Desarrollo econémico y social en América
Latina y el Caribe 6 948,7 19,4 (5,0) (19,5) 436,4 66,8 - 7 446,8
22. Desarrollo econdmico y social en Asia
occidental 2 159,8 5,4 (0,5) 7,7 27,1 (13,7) 0,7) 21155
24. Derechos humanos 5603,4 1104,5 4,6 50,1 284.,6 280,5 8,9 7 336,6
25. Proteccion y asistencia a los refugiados 88,0 - - - - - 4320,8 4408,8
26. Refugiados de Palestina 80,8 - - - - - - 80,8
27. Asistencia humanitaria 853,4 13,4 2,2 18,3 30,5 10,8 54,4 983,0
28. Informacion publica 5591,1 18,7 15,5 208,7 116,6 86,2 6,6 6043,4
29A. Oficina del Secretario General Adjunto
de Gestion 267,2 0,6 - - 2,4 1,3 — 271,5
29B. Oficina de Planificacion de Programas,
Presupuesto y Contaduria General 792,8 0,3 - 7,1 4.5 2,3 — 807,0
29C. Oficina de Gestion de Recursos Humanos 1024,8 5,5 0,6 227,1 10,6 15,8 - 12844
29D. Oficina de Servicios Centrales de Apoyo 32172 25,4 1,7 240,4 1506,5 190,4 19,6 5201,2
29E. Administracion, Ginebra 4724,1 0,6 — 343,8 1 888,5 412,0 231,3 7 600,3
29F. Administracion, Viena 11242 0,3 - 75,5 988,1 167,0 740,1 3095,2
29G. Administracion, Nairobi (18,0) 0,3 - 9,5 467,2 27,7 - 486,7
30. Supervision interna 9342 9,5 - 0,7 7,0 8,4 - 959,8
31. Actividades administrativas de
financiacion conjunta - - — - - - 955,4 955,4
32. Gastos especiales 16749 - - - 125,9 - - 1 800,8
33. Construccion, reforma, mejoras y trabajos
importantes de conservacion - - - - - - 419119 41911,9
34. Contribuciones del personal 9770,2 - - - - - - 9770,2
Total 104 222,6 2 870,1 256,9 1633,1 7 205,7 2 439,6 53 325,5 171 953,5
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Anexo 111

Aumentos o disminuciones estimados en las necesidades en concepto
de actividades de financiacion conjunta y medidas de seguridad
interorganizacionales para el bienio 2004-2005, desglosados por

principal factor determinante
(En miles de dolares EE.UU.)

Cambios previstos

Consignaciones  Gastos imprevistos Decisiones de Tipos de Ajuste de los Vacantes/factor Cambio Estimaciones
para 2004-2005 y extraordinarios  organos normativos cambio Inflacion  costos estandar de correccion total revisadas
Comision de Administracion
Publica Internacional 14 724,1 - - - 158,8 141,0 6,1) 293,7 15017,8
Medidas de seguridad
interorganizacionales 86 375,8 20,0 - - 37157 179,8 (89,7) 3825,8 90 201,6
Junta de Jefes Ejecutivos 4095,0 - - 178,1 56,8 (18,9) 3,7 219,7 4314,7
Dependencia Comun de Ins-
peccion 4900,8 — - 366,5 7,8 (94,2) 8,3 288,4 5189,2
Total 110 095,7 20,0 - 544,6 3939,1 207,3 (83,8) 4 627,6 114 723,3
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Anexo IV
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Gastos incurridos con cargo al presupuesto ordinario
para el bienio 2004-2005, al 30 de septiembre de 2004

(En miles de dolares EE.UU.)

Consignacién y autorizacion

para contraer obligaciones 32172293
Obligaciones por liquidar 116 497,0
Desembolsos 1176 072,0
Total de gastos 1292 569,0
Saldo no comprometido 1924 660,3
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