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 المحتويات
الصفحة 

.البلد والسكان: الجزء الأول   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١١
.الأرض -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .١١
.السكان -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .١٢

.العمر المتوقع عند الولادة -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..١٢
.معدل وفيات الأطفال -اء ــب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٣
.معدل وفيات الأمهات -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .١٣
.معدل الخصوبة -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .١٣
.اءالأسر التي ترأسها نس -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .١٤
.التوزيع الجغرافي والنمو السكاني -واو    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٤
. الثقافية- الاقتصادية -المؤشرات الاجتماعية  -زاي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥

.الهيكل السياسي العام -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .١٦
.النظام السياسي -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٦
.الدستور -بــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٧
.السلطات -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٧
.السلطة التشريعية - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٧
.لطة التنفيذيةالس - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٨
.السلطة القضائية - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .١٨

.الإطار القانوني العام الذي تتم على أساسه حماية حقوق الإنسان -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . .٢١
.الأحكام الدستورية -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٢١
.الاتفاقيات الدولية التي صدق عليها لبنان -باء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢
.الاتفاقيات الدولية التي لم يصدق عليها لبنان -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢



 

04-50257 3 
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.التحفظات على الاتفاقية -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٢٤
.الأحوال الشخصية - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٢٤
.الجنسية والتجنس - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٢٥
.التحكيم - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .٢٦

.الهيئات العامة في القطاعين الحكومي وغير الحكومي -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٦
.القطاع الحكومي -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢٧
.الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧
.السلطة التنفيذية - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢٨
.السلطة التشريعية - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢٨
.السلطة القضائية - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٢٨
.القطاع غير الحكومي -اء ــب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٨
.المجلس النسائي اللبناني - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٢٩
.اللجنة الأهلية لمتابعة قضايا المرأة - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٩
.لجنة حقوق المرأة اللبنانية - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٢٩
.عية اللبنانية لحقوق الإنسانالجم - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٠
.الهيئة اللبنانية لمناهضة العنف ضد المرأة - ٥    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٠
.اللقاء الوطني من أجل قانون مدني اختياري للأحوال الشخصية - ٦    . . . . . . . . . . . .٣١
.الإعلام والدعاية -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٣١
.المساواة أمام القانون وفي الشؤون المدنية -الجزء الثاني  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢

.شؤون المدنية والقانونيةال -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٣٢
.الأحكام والتشريعات الدستورية السائدة حاليا -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
.أبرز وجوه التمييز ضد المرأة -اء ــب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٢
.في الشؤون المدنية - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٣٢
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.في الشؤون القانونية - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٣٢
. القانونيالصعيدالمستجدات على  -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٥

.ة القائمة على أساس الجنسالأدوار النمطي -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣٦
.الأسرة -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٣٨
.طرائق التعليم -بــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٣٩
.الإعلام -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٣٩
.العنف ضد المرأة -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٤١

.الجنسية والتجنس -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٣
. السائدة حالياوالتشريعيةالأحكام الدستورية  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣
.أبرز وجوه التمييز ضد المرأة -اء ــب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٣
.التطورات على صعيد الجنسية والتجنس -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٤

.العمل والاقتصاد -رابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٤٥
.الأحكام الدستورية والتشريعية السائدة حاليا -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥
.الحق في العمل وفرص التوظيف - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥
.الأجور - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٤٥
.الأمن الوظيفي - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٤٥
.إجازة الأمومة - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٤٥
.ية الأطفالعار - ٥    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٤٦
.الوقاية الصحية والسلامة في مكان العمل - ٦    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦
.القروض المصرفية والرهون العقارية - ٧    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦
.أبرز وجوه التمييز ضد المرأة -بــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٦
.المنافع والرعاية الاجتماعية - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٤٦
.نوع العمل - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٤٧
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.القطاع غير المنظم - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٤٧
.ستجدات على الصعيد القانونيالم -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٧
.التطورات على صعيد النشاط الاقتصادي للمرأة -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٨
.مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٨
.المستوى التعليمي للمرأة العاملة - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٩
.أنواع العمل التي تقوم بها المرأة - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٠
.لفئات العمرية وديمومة العملتوزع النساء العاملات حسب ا - ٤    . . . . . . . . . . . . .٥١
.القطاع العامالمرأة في  - ٥    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٥٢
.المرأة العاملة في القطاع غير المنظم - ٦    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٤
.المرأة العاملة لحسابها - ٧    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٥٥
.البطالة - ٨    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٥٥
.المرأة والعمل النقابي -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٥٧
.المرأة في الهيئات القيادية للمعلمين - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٧
.المرأة في نقابات المهن الحرة - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨
.المرأة في الاتحادات والنقابات العمالية - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥٨
.العنف ضد المرأة -واو    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٥٨
.شبكات الدعم -زاي    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٥٩
.المشاكل والمعوقات التي تواجه المرأة العاملة -حاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦١

.المرأة الريفية -خامسا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .٦٢
.والتشريعية السائدة حالياالأحكام الدستورية  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣
.أبرز وجوه التمييز ضد المرأة الريفية -اء ــب   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣
.المرأة الريفية في القانون اللبناني - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣
.دور المرأة الريفية في الحياة العامة - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٣
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.الأمن الوظيفي - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٦٤
.الأجور التي تتقضاها المرأة الريفية - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٥
.عدم تأمين الخدمات التي تأخذ في الاعتبار احتياجات المرأة الريفية - ٥    . . . . . . . . . .٦٥
.تنظيم الأسرة - ٦    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٦٥
.عدم وجود سياسة مالية اقتصادية تنموية - ٧    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦
.المستجدات على الصعيد القانوني -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦
.التطورات على صعيد النشاط العام للمرأة الريفية -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٦٦
.ورات في مجال التعليمالتط - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٦٦
.التطورات في مجال الصحة - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٦٨
.التطورات في مجال التدريب - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٠

.التمثيل والمشاركة في الحياة السياسية والعامة وعلى المستوى الدولي -سادسا   . . . . . . . . . . . . . . . .٧٢
.الأحكام الدستورية والتشريعية السائدة حاليا -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٢
.مييز ضد المرأةأبرز وجوه الت -بــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٢
.الحياة السياسيةالتمييز في  - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٧٢
. والمشاركة على المستوى الدولييلثالتم - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٢
.المستجدات على الصعيد القانوني -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٣
التطورات على صعيد مشاركة المرأة في الحياة السياسـية والعامـة والتمثيـل علـى المسـتوى -دال   

.الدولي  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٧٣
.مشاركة المرأة في الحياة السياسية - هاء   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٤
.الانتخابات النيابية - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٧٤
.انتخابات المجالس المحلية - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٧٥
.الأحزاب السياسية - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٧٥
.النقابات - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٧٦
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.الوظائف العامة - ٥    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٧٦
.السلك العسكري - ٦    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٧٧
.السلك القضائي - ٧    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٧٨
.رأة في التمثيل على المستوى الدوليمشاركة الم - ٨    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٨

.مــالتعلي -سابعا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩
. السائدة حاليا ةوالتشريعيالأحكام الدستورية  -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٩
.الحق في التعليم - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٧٩
.الحق في اختيار التخصص - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٨٠
.التربية الأسرية - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٨٠
.خطة النهوض التربوي - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٨٠
.وجوه التمييز ضد المرأةأبرز  -بــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٠
.الحق في التعليم - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . .٨٠
.على أساس الجنس - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .٨١
.التمييز في مكونات التعليم ما قبل الجامعي - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨١
.التمييز في المناهج التربوية - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٨١
.المستجدات على الصعيد القانوني -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨١
.ليمي للمرأةالتطورات على صعيد التقدم التع -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨١
.خيارات التعليم - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٨١
.معدلات الالتحاق المدرسي والتسرب - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٢
.الأمية - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . .٨٢
.التعليم الجامعي وتوزيع الاختصاصات - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٤
.المنح الدراسية والبعثات - ٥    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٨٥
.التحصيل العلمي - ٦    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٨٥



 

8 04-50257 
 

CEDAW/C/LBN/1

.التوجه الوظيفي والمهني للفتيات - ٧    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٦
.الرياضة - ٨    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٨٦
.المرأة العاملة في قطاع التعليم -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٧

.المساواة في الرعاية الصحية -ثامنا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٨٨
.الأحكام الدستورية والتشريعية السائدة حاليا -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٨
.الحق في الصحة - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٨٨
.تنظيم الأسرة - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٨٨
.الإجهاض - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٨٨
.ي العلاجالإجهاض - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٨٩
.التعقيم - ٥    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . .٨٩
.أبرز وجوه التمييز ضد المرأة -بــاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨٩
.الحق في الصحة - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٨٩
.الإجهاض - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٩٠
.المستجدات على الصعيد القانوني -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٠
.الحق في الصحة - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٩٠
.الصحة الإنجابية - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .٩٠
.التطورات على صعيد صحة المرأة -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩١
.معدل وفيات الأمهات - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .٩١
.العمر المتوقع للنساء والرجال - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩١
.وفيات الرضع والأطفال - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .٩١
.الأسباب الرئيسية لوفيات النساء - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٢
.الولادات - ٥    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .٩٢
.الرعاية الصحية للحوامل - ٦    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٩٣
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.تغذية المرأة الحاملبرامج  - ٧    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٩٣
.وسائل تنظيم الأسرةاستعمال  - ٨    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٣
.العاملون في الصحة -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .٩٤
.العاملون في القطاع الصحي - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٤
.العاملون الصحيون التقليديون - ٢    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٤
.رجال الدين - ٣    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .٩٥
.الأمراض التي تنتقل عبر الممارسات الجنسية -واو    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٥
.رأة في الصحةالتحديات والقيود التي تواجه إعمال حق الم -زاي    . . . . . . . . . . . . . . .٩٥
.المراجع   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .٩٧
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  شكر وتقدير 
تعرب الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية عـن امتنانهـا العميـق وتقـديرها للجهـود الـتي                    

ــر   ــها الخــبيرات معــدات التقري عــزة شــرارة بيضــون،  . الســيدة مــنى عفــيش شــويري، ود  : بذلت
والخــبراء الــذين ســاهمت توجهــاتهم والســيدة عــزة الهرمــوش، والســيدة ألــيس كــيروز ســليمان،  

ــر   ــة للتقريـ ــيغة النهائيـ ــاز الصـ ــاراتهم في إنجـ ــدان، ود . د: واستشـ ــال حمـ ــي،  . كمـ ــد بعلبكـ أحمـ
نجلاء حمادة، والسيدة صونيا عطيـة؛ كمـا تعـرب عـن تقـديرها لمنظمـة                . رياض طبارة، ود   .ود

 .د هذا التقريرالتي قدمت الدعم الفني والمادي لإعدا) اليونيسف(الأمم المتحدة للطفولة 



 

04-50257 11 
 

CEDAW/C/LBN/1  

 لأولاالجزء 
 البلد والسكان  

   برلمانية قراطيةديم جمهورية لبنان  
 جمهوري :السياسي نظامه
 ١٩٤٣نوفمبر / الثانيتشرين ٢٢ :استقلاله على حصل
، وهي ستزداد بفعـل ردم قسـم مـن          مربع كيلومتر ١٠ ٤٥٢ :مساحته

 ته العمل به حتى اليومنالبحر لم ي
  نسمة٣ ١١١ ٨٢٨ حوالي عدد سكانة
 العربية :لغته الرسمية
 بيروت :عاصمته

 الليرة اللبنانية :عملته الوطنية
 النظام الاقتصادي الحر :نظامه الاقتصادي

  
 لأرضا -ولا أ 

يقع لبنان على الساحل الجنـوبي الشـرقي للبحـر الأبـيض المتوسـط ويحـده مـن الشـمال                     
الغــرب البحــر الأبــيض المتوســط؛ ومــن الجنــوب   ؛ ومــن  العربيــة الســوريةالجمهوريــةوالشــرق 

 .فلسطين المحتلة
 اجتياحـان  تخللها دامية ليمةأ لحوادث مسرحاً ١٩٩٠و ١٩٧٥ العامين بين لبنان كان 

 لبنـان  جنـوب  مـن  كـبيرة  مسـاحة  سـرائيل إ احتلـت  عنـدما  ١٩٧٨ عـام في   الأول - سرائيليانإ
 سـرائيل إ وصـلت  عنـدما    ١٩٨٢ عـام  في والثـاني  ؛المحتـل  الحدودي بالشريط التي صارت تعرف  

 عـن  الصـادر  ٤٢٥ رقـم  القـرار  لا سـيما   المتحـدة  مـم لأا قراراتمن   رغموعلى ال  .العاصمة إلى
مـن   لبنـان  مـن  الانسحاب إسرائيل لزمأ والذي ١٩٧٨مارس  /آذار ١٤ في الدولي الأمن مجلس
 ومـن  لبنـان  جنـوب  مـن  كـبيراً  قسـما  تحتـل  اليـوم  حتى تزال لا إسرائيل فإن شرط، أو قيد دون
 أنـواع  لشـتى  عرضـة  المحتـل  لبنـان  مـن  الجـزء  هذا يجعل مما ،٢كلم ٨٥٠ تقريباً يمثل الغربي بقاعه

 الاعتـداءات  هـذه  نتـائج  مـن  وكـان  - للغايـة  صـعبة  فيـه  الحيـاة  أصـبحت إذ   اليومية الاعتداءات
ــانيين هجــرة ــهمبي الإســرائيلية المعــتقلات في منــهم كــبير عــدد وزج أراضــيهم مــن اللبن  عــدد ن

 لشـتى  هوعرض ـ الخيـام  معتقـل  في أسـيرات  اليـوم  حـتى  يـزلن  لا اللـواتي  النسـاء  مـن  به يستهان لا
 .عائلاتهن عن مبعدات أو التعذيب أنواع
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 اعتمـد  أن بعـد  ١٩٩٠ عـام في   انتـهت  فقـد  لبنـان  في وقعـت  الـتي  الأليمة الحوادث أما 
 .الإعمار ورشة دأووب الوطني الوفاق بميثاق عرف جديداً ميثاقاً اللبنانيون
 الأبنيـة  مئـات  وتهـدم  لبنـاني  ألـف  مئـة  مـن  أكثـر  مقتـل  الأحـداث  هذه نتائج من وكان 
 حــدود إلى وصــلت الــتي اللبنــانيين وهجــرة العنيــف القصــف بســبب التحتيــة الــبنى وتــدمير
 عــدا ،اللبنانيــة الأدمغــة هجــرة وبالتــالي ،١٩٩٠ و ١٩٧٥ عــامي بــينمــا  نســمة ٨٧٥ ٠٠٠
 حـوالي  وإصـابة  الطـائفي  الفـرز  نتيجـة  ومنـاطقهم  قـراهم  مـن  اللبنـانيين  من كبرالأ القسم تهجير
 .جزئية أو كاملة جسدية بإعاقات اللبنانيين من في المائة ٣٠

 عـدد  مـع  مقارنة النساء عدد فارتفع اللبنانية المرأة على أيضاً الأحداث ههذ أثرت وقد 
 .الأسرة عبء لنوتحم ،الزوج وفاة بعد منهن كبير عدد وترمل الرجال،

 
 السكان -ثانيا  

ــان في ســكاني إحصــاء خــرآ نإ  ــذلك، ١٩٣٢ عــام في جــرى لبن ــوافرة فالمصــادر ل  المت
 للسـكان  الإحصـائية  المعطيـات  مسـح  يقـدر  ،جهـة  فمـن  - السـكان  عـدد  بتقـدير  تختلف حاليا

 ألفـاً  عشـر  وأحـد  ومائة ملايين ثلاثة   ،٣ ١١١ ٨٢٨ـ  بـ لبنان سكان عدد )١٩٩٦ (والمساكن
ــوثمانما ــة ةئ ــي كمــا المحافظــة بحســب مــوزعين نيوعشــر وثماني ــة١٣,١: يل ــيروت، في  في المائ  ب

 ٩,١ مال،ش ـال في  في المائـة ٢١,٦ البقـاع،  في  في المائة١٢,٩ لبنان، جبل في  في المائة  ٣٦,٠٨
 .النبطية في في المائة ٦,٦ و الجنوب في في المائة

 المقـيمين  السـكان  عـدد  اللبنانيـة  للأسـر  المعيشية الأوضاع دراسة تقدر أخرى جهة من 
 ٣٧,٦ بـيروت،  في المائـة  في   ١٠: يلـي  كما المحافظات بحسب موزعيننسمة   ٤ ٥٠٠ ٠٢٥ ـب

 المائـة  في   ١١,٨ الشمال، في المائةفي   ٢٠,٢ البقاع، في المائةفي   ١٣,٥ لبنان، جبل في المائةفي  
 .النبطية في المائة في ٦,٩ و الجنوب في

 هــذه وتتفــاوت ،امــرأة ١٠٠ لكــل رجــل ١٠٠,٩ فهــي النســاء إلى جــالالر نســبة أمــا 
 بـيروت  في امـرأة  ١٠٠ لكـل  رجـلا  ٩٥,٢ نحـو  إلى   تـنخفض  حيـث  المحافظـات  بحسب الفجوة
 .البقاع في امرأة ١٠٠ لكل رجال ١٠٥,٧ إلى ترتفع حين

 
 الولادة عند المتوقع العمر -ألف  

 نحـو  ةعشـر  الخامسـة  دون الأطفـال  نسبة تبلغ حيث الفتوة من عالية بنسبة لبنان يتمتع 
 بــين للفتيــات الأعلــى النســبة وتبلــغ - للفتيــانفي المائــة  ٣٠,٤٩ و للفتيــات المائــة في ٢٨,١٩
 أن حيــث والمــدن الريــف بــين تتفــاوت النســب وهــذه - )المائــة في ١٠,١٩ (١٤ و ١٠ عمــر
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ــبة ــاث نس ــف في الإن ــى الري ــها أعل ــبة (المــدن في من ــاث نس ــ دون الإن  المــدن في: عشــر ةالرابع
 ).المائة في ٣٣,٨٢ الريف وفي المائةفي  ٢٦,٨٥
ــإن   ــاع في الشــيخوخة معــدلات كــذلك ف ــواتي النســاء نســبة بلغــتإذ  ،ارتف ــد الل  تزي
في  ١٥,٧ إلىسـنة    ٦٤-٤٥ بـين  النسـاء  نسبة ارتفعتو ،)المائة في   ٧(سنة   ٦٥ عن أعمارهن

 .للرجال سنة ٦٩ و للنساء ةسن ٧٢فهو الولادة عند المتوقع العمر ما وأ-المائة
 

 الأطفال وفيات معدل -باء  
 لــفالأ في ٢٧ يبلــغ العمــر مــن الأولى الســنة قبــل للرضــع الإجمــالي الوفيــات معــدل إن 

 مـن  الخامسـة  دون الأطفـال  لوفيـات  الإجمـالي  المعدل ويبلغ )للصبيان ٢٨,٢ و للبنات ٢٧,٦(
 الــذكور بــين الوفيــات نســبة في رقوالفــ - )للبنــات ٣٢ و للصــبيان ٣٣ (بــالألف ٣٢ العمــر

 الإحصـاءات  تشـير  و - عـام  بشـكل  والصبيان البنات جسد طبيعة في عوامل عن ناتج والإناث
 .الدم وأمراض والولادة الحمل عن الناتجة بالأمراض تتعلق ما غالباً الرضع وفاة أسباب أن إلى
 

 الأمهات وفيات معدل -جيم  
 ،حيــة ولادة ١٠٠ ٠٠٠ لكــل وفــاة ١٠٤ـ بــ لبنــان في الأمهــات وفيــات معــدل يقــدر 
 ويعـبر  مرتفـع  النسـبة  هـذه  تقـدير  أن لاإ - والطفل الأم لصحة الوطني المسح إلى ستناداا وذلك
 .المسح تاريخ عن عاماً ١٢ بحوالي سابقة ولفترة مباشرة غير بطريقة الواقع عن
 

 الخصوبة معدل -دال  
 ممـن  يفه ـ النسـاء  مـن  الغالبـة  النسـبة  مـا وأ - ٢,٢ لبنـان  في الكلـي  الخصوبة معدل بلغ 
 أو مواليـد  ٩ أنجـبن  المائة في   ٤ و أطفالاً ينجبن لم المائة في   ٧ أن حين في مواليد، ٤ أو ٣ أنجبن
 .أكثر

 المـدن في   تـنخفض فهـي    والريـف  المدن بين الخصوبة معدلات في الفروق بعض وهناك 
 ).٢,٨ (الريف مع مقارنة) ٢(

 لـدى  امـرأة  ١٠٠ لكل ١٢٧,٥ تبلغف العمرية الفئة بحسب الخصوبة معدلات تختلفو 
 .عاماً ٤٠-٣٠العمرية الفئة عند امرأة ١٠٠لكل ١١٣,١ و سنة ٢٩-٢٥ العمرية الفئة
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 نساء ترأسها التي الأسر -هاء  
 مقابــل لبنــان في المقيمــة الأســر إجمــالي مــن المائــة في ١٢,٥ نســاء ترأســها الــتي الأســر تشــكل
 هـي  إذ والريـف  المـدن  بـين  تتفـاوت  ةالنسـب  وهـذه  - رجال يرأسها التي للأسر المائةفي   ٨٧,٥
 ).المائة في ١١ (الريف في منها) المائة في ٢٠ نحو (المدن في أعلى

تتـألف   المائـة  في   ٢٩,٠٦ (الصـغرى  الأسـر  مـن هـي    نساء ترأسها التي الأسر غالبية إن 
 .أشخاص ٤,٨ بلغي الذي الأسرة حجم متوسط من نسبياً أصغر وهي) واحد شخصمن 

 تشـكل  فمـثلاً  - مـنخفض  دخـل  لـديها  نسـاء  ترأسـها  التي الأسر أن المعلومات تظهرو 
 ٤٠ الـوطني  الصـعيد  علـى  لبنانيـة  لـيرة  ٨٠٠ ٠٠٠من   أقل الشهري دخلها يساوي التي الأسر

 ترأسـها  الـتي  الأسـر  لـدى  المائـة  في ٥٩ إلى النسـبة  هـذه  ترتفـع  مـا  في الأسـر  إجمالي من المائةفي  
 .ساءن

 السكاني والنمو الجغرافي عالتوزي -واو  
. المائـة  في   ١,٤ و نح ـ إلى الأخـيرة  ةالعشر الأعوام خلال لبنان في السكاني النمو نخفضا 
ــن ــباب وم ــتي الأس ــإلى أدت ال ــة الحــرب ك ذل ــة الأهلي ــل والهجــرة اللبناني  قتصــاديةلاا والعوام
 نمــو معــدل متوســط نخفــضا وهــذا � للســكان الصــحي والــوعي التعليمــي المســتوى رتفــاعاو

ــة في ٠,٦ إلى) ١٩٨٦-١٩٧٠(في الفتــرة  المائــةفي  ٢,٤ مــن الإنــاث الســكان  عــام منــذ المائ
١٩٨٧. 

 الســكان كثافــة وتقــدر - لبنــان ســكان مجمــل مــن المائــة في ٨٠ المــدن ســكان يشــكل 
 .٢الكلم في شخص ٣٠٠ من بأكثر

ــان في المقــيمين نصــف حــوالي النســاء تشــكل  ــة في ٤٩,٨ (لبن  النســاء نســبةو - )المائ
 مـن  المائـة  في   ٧١,٢ مـع  مقارنة المائة في   ٦٤,٨ يه الولادة منذ السكن مكان يغيرن لم اللواتي
 .الرجال

 في  ٠,٢٤ النسـاء  هجـرة  وتغلـب  المائـة  في   ٠,٧٩ لبنـان  في للـهجرة  العام المعدل ويبلغ 
 هـي  النسـاء  لهجـرة  الغالبـة  ةوالنسب - )السكان إجمالي من (للرجال المائة في   ١,٣٤ مقابل المائة
 مـــن المائـــة في ١٥,٣ النســـاء وتشـــكل) المائـــة في ٠,٤٣ (ســـنة ٢٤ - ١٥ العمريـــة الفئـــة في

 .للرجال المائة في ٨٤,٦ قابلم المهاجرين
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 ثقافيةال ـ قتصاديةالا ـ جتماعيةالا ؤشراتالم -زاي  
ــان إن  ــة هــو لبن ــة جمهوري ــةديم برلماني ــ مشــاركة ســكانه يشــارك قراطي ــاة في ةفعال  الحي
ــة ظــل في ويعيشــون السياســية ــة حري  ،السياســية الاجتماعيــة، الفكريــة، ،الأصــعدة علــى كامل
 .الإعلامية ،الاقتصادية ،الثقافية

 لمعظــم المرجعيــة تشــكل ومــذهب دينيــة طائفــة ةعشــر ثمــاني لبنــان أرض علــى يتعــايش 
 يـة عوالاجتما السياسـية  التوجهـات في   الطائفية تؤثرو. الشخصية لأحوالل بالنسبة لبنان سكان
 ،اللبنـانيين  بـين  التعصـب  روح إذكـاء  في الطـولى  اليـد  التـأثيرات  لهـذه  وكـان . لأبنائها والثقافية

 دامـت  الـتي  اللبنانيـة  الأهليـة  الحـرب  آخرهـا  كـان  ،داميـة  متكـررة  داخلية تناحرات ولدت وقد
 ).١٩٩٠ - ١٩٧٥ (عاماً عشر خمسة

ــبر   ــانيويع ــن نواللبن ــموآرائ أفكــارهم ع ــة ه ــائل بواســطة بحري ــة الوس  والســمعية المرئي
 .والشهرية والأسبوعية اليومية والصحف
ــا  ــا وأم ــه قتصــادلابا يخــتص فيم ــى ويرتكــز حــر فإن ــة عل ــة والصــناعات الزراع  الخفيف

ــد الصــعوبات نأ إلا - المصــرفي والقطــاع والســياحة والتصــدير والاســتيراد ــه ق  بســبب اعترت
 جهـود  ببـذل  ،الخـاص  القطـاع  ومعهـا  ،الدولـة  وقامت - انبلبن عصفت التي الأليمة الأحداث
سـيما علـى     ولا عليـه،  كانـت  مـا  إلى العمـل  عجلـة  وإعـادة  قتصـاد لابا النهوض أجل من حثيثة
ــة عيدصــ ــة العملــة قيمــة تقوي ــائج بعــض إلى توصــلت وقــد - اللبناني ــة النت  توجــد و- الإيجابي

تحـظ   لم التي المنتجة لصناعاتإلى ا  النسبةلا سيما ب   ،الأمام إلى الاقتصاد دفعفي مجال    صعوبات
 .الدولة من اهتمام أيب

 لبنـان  في المقـيمين  إجمـالي  من  نسمة ١ ٣٦٢ ٢٣١ بـ الاقتصاديين الناشطين عدد يقدر 
 مــاأ - الناشــطين إجمـالي  مــن) ١٩٩٧ (المائـة  في ٨٩ بنحــو العـاملين  نســبة وتقـدر  -) ١٩٩٧(

 المائـــة في ٥٣,١ مقابـــل المائـــة في ١٤,٧ واليبحـــ فيقـــدر ،للنســـاء قتصـــاديلاا النشـــاط معـــدل
 .للرجال

 في  ١١ وتعمـل  للرجـال  المائـة  في   ٦١ مقابل المائة في   ٨٦ بأجر العاملات نسبة وبلغت 
 .الرجال من المائة في ٣١ مقابل لحسابهن النساء من المائة

 الأوضــاع نتيجــة مســتمر تزايــد في ووهــ ،)١٩٩٧ (المائــة في ٨,٥ البطالــة معــدل يبلــغ 
 في  ٢٨ بنحـو  لبنـان  في الفقـر  خـط  دون تعـيش  الـتي  الأسـر  نسـبة  وتقـدر  - المترديـة  قتصاديةلاا

 عـن  يقـل  دخلها أن أي ،مدقع فقر في تعيش المائة في    ٧,٥ حوالي منها الأسر، إجمالي من المائة
 .للفقر الأدنى الخط
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 الزراعيـة  الأسـر  مـن  المائـة  في   ٧٥ ف ــ: والقطاعـات  المنـاطق  بـين  الفقـر  نتشارا يتفاوتو 
 العامـة،  الإدارة في الوحيـد  معيلـها  يعمـل  الـتي  الأسـر  مـن  المائـة  في   ٣١ ويماثلـها  فقـيرة  أسر هي
 - التجـارة  في المائـة  في   ١٣ و ،الخـدمات  قطـاع  في المائة في   ١٦ و ،الصناعة في المائة في   ٢٦ و

ــم ــؤلاء ومعظ ــراء ه ــزام في يعيشــون الفق ــدن العاصــمة حــول ح ــا -الأخــرى والم ــرا وأم  ءالفق
 .المناطق هذه سكان ربع وتمثل الريفية المناطق في تعيش العظمى فغالبيتهم ،المعدمون
ــا  ــهري الـــدخل متوســـط وأمـ ــرة الشـ ــان في للأسـ ــغ ،لبنـ  - ل.ل  ١,٥٤٠ ٠٠٠ فيبلـ

 .المحافظات بين تفاوت تسجيل مع) أفراد ٤,٨ الأسرة حجم متوسط(
 الـدين  وبلـغ  ،لبنانيـة  لـيرة  رمليـا ألـف    ٦ ٣٠٠ ،١٩٩٨ نهايـة  الخارجية المديونية بلغت 
 .لبنان مصرف حسب ،لبنانية ليرة مليار ٢١ ٦٨٥ الداخلي
 نسـب في   الماضـية  الأعـوام  في ملموسـا  تحسـنا  لبنـان  شـهد  فقـد  بالتعليم يختص فيما أما 

 معـدل  ويبلـغ  - سـواء  حـد  علـى  والرجـال  للنسـاء  والكتابة بالقراءة والإلمام المدرسي لتحاقلاا
أعلى منـها عنـد      عند الإناث  الأمية معدلاتألا أن    ،المائة في   ١١,٦ الوطني الصعيد على الأمية
 ٧,٢ مقابـل  ،وأكثـر  أعـوام  عشـرة  البالغـات  النساء عند المائة في   ١٦ تبلغ حيث عامة، الذكور

 لم ولكنـه  سـنة  ١٢ عمـر  حـتى  الأساسـي  التعلـيم  إلزاميـة  لبنـان  أقـر  وقـد . الرجـال  عنـد  المائةفي  
 .الآن حتى تنفيذه من يتمكن

 
 الهيكل السياسي العام -ثالثا  
 السياسي النظام -ألف  

 في  عليهـا  منصوص حدود ضمن تتجزأ لا ووحدة تامة سيادة ذات مستقلة دولة لبنان 
 .دولياً بها ومعترف الدستور
في  ويشــارك هممثليــ ينتخــب الســلطات مصــدر هــو فالشــعب - قراطيــةديم دولــة لبنــان 
 .خلالهم من الحكم

 مصـدر  وهـو  النـواب  من ممثليه ينتخب أن) عاماً ٢١ (القانونية السن بلغ نمواط لكل 
 .الدستورية المؤسسات عبر يمارسها السيادة وصاحب السلطات
 .وتعاونها وتوازنها الثلاث السلطات فصل مبدأ على يقوم برلماني النظام 
 وتعـددها  ابالأحـز  تأليف حرية ومنها الحريات احترام أساس على يقوم ليبرالي النظام 
 نظـام  هـو  بـل  النسـبي  التمثيـل  يعتمـد  لا لبنـان  في الانتخابـات  نظـام  إن. والمعتقـد  الـرأي  وحرية
 .المناطق مختلف في والمذاهب الطوائف على الحصص يوزع طائفي

 .الخاصة والملكية الشخصية المبادرة يكفل حر الاقتصادي النظام 
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 الدستور -باء  
في  اللبنــاني الدســتور صــدر .الحكــم نظــام تحــدد الــتي الأساســية الوثيقــة هــو الدســتور 

ــار ٢٣ ــايو /أي ــرات وعــدل ١٩٢٦م ــذ عــدة م ــوبر / الأولتشــرين ١٧ من ــروراً ،١٩٢٧أكت  م
 اسـتقلاله  علـى  لبنـان  حصـول  إثر ١٩٤٣نوفمبر  / الثاني تشرين ٩ بتاريخ الحاصل الهام بالتعديل
ســبتمبر /أيلــول ٢١ لتــاريخود الــذي يعــ التعــديل إلى وصــولا الفرنســي الانتــداب مــن والانتــهاء
 .اللبنانية للحرب حداً وضع والذي الطائف باتفاق عرف الذي ١٩٩٠

 بالدولــة تتعلــق أحكــام وعلــى المقدمــة، ومنــها أساســية أحكــام علــى الدســتور يحتــوي 
 .وواجباتهم اللبنانيين وحقوق وأراضيها
 .والقضائية تنفيذيةالو التشريعية للسلطات الأساسية القواعدعلى  أيضاً الدستور ينص 
ــوزراء الرؤســاء لمحاكمــة الأعلــى المجلــس الدســتور ينشــئو  ــة  أصــول ويضــع وال الميزاني
 .العامة

 .مرحلية طةلخ اًوفق السياسية الطائفية إلغاء على ينص كما 
 

 السلطات -جيم  
 .)نائبا ١٢٨ (الشعب من منتخب نواب بمجلس المتمثلة التشريعية السلطة 
 .الوزراء ومجلس الجمهورية برئيس المتمثلة التنفيذية السلطة 
ــة القضــائية الســلطة  ــذين بالقضــاة المتمثل ــام يصــدرون ال ــاً الشــعب باســم الأحك  وفق
 .النواب مجلس عن الصادرة للقوانين

 
 التشريعية السلطة - ١ 

 منتخـبين  نـواب  مـن  النـواب  مجلـس  ويتـألف . النـواب  بمجلس منوطة التشريعية السلطة 
 النيابيـة  المقاعـد  وتـوزع  سنوات أربع لمدة السري المباشر بالاقتراع النائب بينتخ .الشعب من

 مـا أ المنـاطق  بـين  ونسـبياً  الفئـتين  من كل طوائف بين نسبياً والمسلمين المسيحيين بين بالتساوي
 .نساء ثلاث بينهم نائباً ١٢٨ فهو ،حاليا النواب عدد

 يتكـرس  لم الحـق  هـذا  أن إلا ،١٩٥٣ مالعا منذ للمرأة السياسية الحقوق لبنانقد أقر   و 
 .لرجليعتمد على ا كان النيابي المجلس إلى) الثلاث( النساء هؤلاء وصول أن إذ ،واقعياً

 وفي. ولايتـه  لتكمل والدها وفاة إثر ١٩٦٣ عام النيابي س المجل إلى النساء أولى دخلت 
 .التعيين طريق عن ن البرلماإلى وفٍتم نائب زوجة دخلت ،١٩٩١ عام
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ــات وخــلال  ــة الانتخاب ــام النيابي ــام ١٩٩٢ لع ــت ،١٩٩٦ وع ــلاث تمكن ــن نســاء ث  م
 كفـاءة  علـى  ومؤكـدات  البرلمانيـة،  الحيـاة  في وجـودهن  ومثبتات كثيرة أصواتاً محرزات النجاح
 .القرار مواقع في المشاركة في المرأة

 
 التنفيذية السلطة - ٢ 

ــةا رئــيس ويتولاهــا الدولــة، سياســة وتنفيــذ وضــع تتــولى   - الــوزراء بمعاونــة لجمهوري
 انتقلـت  أساسـه  علـى  الدسـتور  عـدل  الـذي  الطـائف  باتفـاق  المعـروف  الـوطني  الميثاق وبموجب
 . مجتمعاًالوزراء مجلس إلى الجمهورية رئاسة منالتنفيذية  السلطة

 أعمـال  ماهية و ومسؤولياته، وصلاحياته الجمهورية رئيس أعمال ماهية الدستور يحدد 
 .ومسؤولياتهم والوزراء زراءالو مجلس رئيس

 الـذي  النضـال  مـن  رغمعلى ال ـ  ،وزاري مركز على اللبنانية المرأة تحصل لم تاريخه حتى 
 تبـوء مـن    تمكنـها  النسـاء  بـين  عالية كفاءات وجودمن   رغمال وعلى ،الصعيد هذا على به تقوم
 .المركز هذا

 
 القضائية السلطة - ٣ 

 تجـاه  مسـتقلة  سلطة والقضاء .واختصاصاتها ادرجاته اختلاف على المحاكم تتولى وهي 
 أي اسـتقلالها  مـن  يحـد  ولا .فيها الأحكام وإصدار الدعاوىفي   تحقيقال في الأخرى السلطات

ــد ــيــنص لا قي ــهم يمكــن ولا مســؤولياتهم ممارســة في مســتقلون والقضــاة - الدســتور ه علي  نقل
 والأحكـام  القـرارات  وتصـدر  اهذ - القانون لأحكام وفقاً إلا القضائي السلك عن فصلهم أو

 .اللبناني الشعب باسم
 :الإداري والقضاء العدلي القضاء على مبني لبنان في القضائي التنظيم إن 
 العمـل  مجالس ورؤساء العدلي القضاء ملاك في الداخلون القضاة وهم: العدلي القضاء 
 .التحكيمي
 الإداري القضـاء  تـولى ت عليـا  محكمـة  هـو و الدولـة  شورى مجلس أي :الإداري القضاء 

 .للقانون وفقاً والتنظيمية التشريعية النصوص إعداد مراقبة أي
 .مسؤولياتهم إن قضاة مجلس شورى الدولة هم قضاة إداريون مستقلون في ممارسة 
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 :يوجدو 
والأمــوال  ة الســهر علــى الأمــوال العامــةتــيتــولاه ديــوان المحاســبة ومهم :القضــاء المــالي 

 .امراقبة استعمالهوة المودعة في الخزين
 .رتبط إدارياً برئيس مجلس الوزراءوي 
وقضـاة    ويتألف من محكمة تمييز عسكرية ومحكمة عسكرية دائمة :القضاء العسكري  

 .منفردين عسكريين ومفوض حكومة ومعاونيه وقضاة تحقيق
الــذين  لجــرائم والأشــخاص إلى ايحــدد القــانون الصــلاحية النوعيــة والشخصــية بالنســبة 

 .اكمون أمام المحكمة العسكريةيح
ــها   : المجلــس الدســتوري   أحكــام  وهــو الــذي يراقــب دســتورية القــوانين وعــدم مخالفت
 .الدستور
الـوزراء والـوزراء     وهـي الـتي تحـاكم رئـيس الجمهوريـة ورئـيس مجلـس             : المحكمة العليا  

 .على الأعمال التي قاموا بها أثناء توليهم مهامهم
والتنســيق بــين  هــدف إلى تنميــة الحــوار والتعــاوني :اعيالمجلــس الاقتصــادي والاجتمــ 

 لـه صـفة     - غ السياسـة الاقتصـادية والاجتماعيـة للدولـة        والقطاعات وتـأمين مشـاركتها في ص ـ      
بعــدما عــيّن  ١٩٩٩ديســمبر / الأولكــانونوأخــيراً أبصــر النــور، في التاســع مــن   - استشــارية

 مسار طويل بدأ في الخمسينات عنـدما         وتأتي هذه الخطوة بعد    - ٧١مجلس الوزراء أعضاءه الـ     
 ومـع أن اتفـاق الطـائف نـص علـى تأليفـه، لم يقـر قـانون               - ارتفعت أصوات للمطالبة بإنشـائه    

 .والحكومات   بعدما تنقل بين اللجان١٩٩٥يناير /إنشائه إلا في كانون الثاني
نشـره  تـاريخ    من القانون كان يجب تأليفه في مهلة خمسة أشهر من    ٢٢وبحسب المادة    
مرسـوم   لكـن ذلـك لم يحصـل، ولم يصـدر         ) ١٩٩٥يناير  / الثاني كانون ١٩(ة الرسمية   دفي الجري 

ــيلاً إلا في   ــر تمثـ ــات الأكثـ ــطس /آب ١٩الهيئـ ــات   - ١٩٩٩أغسـ ــوم الهيئـ ــى المرسـ ــد أعطـ  وقـ
عـدد المراكـز     المذكورة مهلة شهر لتقديم قائمة بأسماء مرشحيها تضم على الأقل ثلاثة أضعاف           

 والخطـوة المقبلـة   - وعينـت الحكومـة الأعضـاء اسـتناداً إلى هـذه القائمـة       . نـها المخصصة لكـل م   
مرسوم تسـمية أعضـاء المجلـس         يوماً من تاريخ صدور    ١٥هيئته العامة، خلال مهلة      هي انعقاد 
 . من القانون١٠المادة عليه ما نصت على نحو . أو تعيينهم
اء المجـــالس والاتحـــادات ويلاحـــظ أن المجلـــس يضـــم عـــدداً كـــبيراً مـــن النقبـــاء ورؤســـ 

 .وشخصيات اقتصادية واجتماعية بارزة
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 طائفــة معتــرف بهــا قانونــاً  ةثمــاني عشــرفي لبنــان يوجــد : المحــاكم الروحيــة والمذهبيــة 
 إليهـا   ت طائفـة أضـيف    ة، الذي اعترف بسبع عشـر     ١٩٣٦ الصادر سنة    ٦٠بموجب القرار رقم    

 .مؤخراً الطائفة الثامنة عشرة
الشخصـية   انية كـل طائفـة صـلاحية النظـر بكـل مـا يتعلـق بـالأحوال                أولت الدولة اللبن   
ــها وأصــول محاكماتهــا وهــي      فأ لرعاياهــا،التابعــة  صــبح لكــل طائفــة محاكمهــا الخاصــة وقوانين

 .مستقلة تماماً عن القضاء
ــانون الصـــادر في   ــة ١٩٥١ أبريـــل/ نيســـان٢فالقـ   حـــدد صـــلاحيات المراجـــع المذهبيـ

 .للطوائف المسيحية
 . حدد التنظيم القضائي للطوائف الإسلامية١٩٦٢ يوليه/ تموز٦ الصادر في والقانون 

 
 المرأة في سلك القضاء

دخولها ف ـ ، سلك القضاء وكانت تعترضها معوقـات      إلىناضلت المرأة اللبنانية للدخول      
 ،وأوائـل التسـعينات   وفي أواخر الثمانينـات  - ستنسابيااحتى أواسط الثمانينات كان استثنائياً و 

الواسـع وتـدير الجلسـات وتحكـم         السـلك القضـائي مـن البـاب       إلى  أت المـرأة اللبنانيـة تـدخل        بد
 .ب اللبنانيعباسم الش
 مـن أصـل     ٦في القضـاء العـدلي و       قاضـيا    ٣٦٤ مـن أصـل      ٦٨إن عدد القاضيات هـو       

لهيئـة    في القضاء الإداري وقاضـية واحـدة في مجلـس شـورى الدولـة عينـت مـؤخراً رئيسـة                    ٣٤
 ).بالوكالة( وزارة العدل القضايا في
والمحـاكم   العـدلي  لم تصل أية قاضية حتى الآن إلى أي مـن المجلـس الدسـتوري والمجلـس                

أن هـذه المحـاكم   مـن  رغم  على ال  ،)يوجد عضو واحد لدى الطائفة الإنجيلية     (الروحية والمذهبية   
 .الأحوال الشخصية تهتم بكل ما يتعلق بالمرأة بشكل مباشر على صعيد

بـالحقوق    بتمـتعهم علـى السـواء      اللبنـانيين  الدسـتور اللبنـاني المسـاواة بـين جميـع            يكرس 
دون أن يـنص صـراحة علـى        من   ، وبتحمل الواجبات وتولي الوظائف العامة     ،المدنية والسياسية 

 .المرأة في جميع الحقوقوالمساواة بين الرجل 
 تطبيــق عــن لم تتــوان ،الســلطة القضــائية الــتي تحمــي كــل مــواطن وتضــمن حقوقــه        
عنـد  حـتى    ، القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة        اتفاقية الدولية ومن ضمنها     الاتفاقيات

 .قانون أصول المحاكمات المدنيةعملا بالمادة الثانية من وجود اختلاف 
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 على أساسه حماية حقوق الإنسان الإطار القانوني العام الذي تتم -رابعا  
بصورة غير قابلـة لأي تفسـير أو تأويـل          حقوق الإنسان،    يإن حقوق المرأة في لبنان ه      
ــأو تجز ــوانين     وهــذا  - ةئ ــرأة مــن خــلال الق ــالي النظــر إلى حقــوق الم ــاتيقتضــي بالت  والاتفاقي

 .والدساتير المتعلقة بحقوق الإنسان
هـذا التشـريع يجـب       .وإن وضع المرأة في التشريع اللبناني هو من حقوق المرأة الإنسـان            

وبالتـالي يصـون مـن خلالـه حقـوق           جحاف الواقـع علـى المـرأة علـى أسـاس الجـنس            أن يرفع الإ  
 .سوياً وعلى حد سواءالمرأة وحقوق الإنسان 

 
 الأحكام الدستورية -ألف  

يــنص الدســتور اللبنــاني في مقدمتــه أن لبنــان عضــو مؤســس في منظمــة الأمــم المتحــدة    
ن الدولـة تجسـد هـذه المبـادئ في الحقـوق             وأ ،وملتزم مواثيقها والإعلان العالمي لحقوق الإنسان     

 . دون استثناء كافة منوالمجالات
ن اللبنــانيين ســواء لــدى القــانون يتمتعــون بالســواء بــالحقوق المدنيــة        أعلــى ويــنص  

 وأن ،)منــه ٧المــادة (والسياســية ويتحملــون الفــرائض والواجبــات العامــة دون مــا فــرق بينــهم  
 لا ميــزة لأحــد علــى الآخــر إلا مــن حيــث      - امــةلكــل لبنــاني الحــق في تــولي الوظــائف الع    

 ). منه١٢المادة . (القانون عليها الاستحقاق والجدارة حسب الشروط التي ينص
الإشــارة إلى أن الدســتور اللبنــاني لا يــنص صــراحة علــى المســاواة بــين الرجــل   وتجــدر  

بالمســاواة  رف، إنمــا هـو يعت ــالاتفاقيـة والمـرأة كمــا تفعـل معظــم الدسـاتير الأخــرى وكمـا تشــير     
 .التامة لجميع المواطنين أمام القانون

أن في   الحـق    ٢١لكـل مـواطن بلـغ مـن العمـر           ف ،بالمسـاواة السياسـية   الدستور  يعترف  و 
نتخابات النيابيـة والبلديـة   لاالترشيح لفي  وللمرأة كالرجل الحق - ) منه٢١المادة (يكون ناخباً  
التعليم وإبـداء    والشخصية وحرية المعتقد وحرية   يضمن الدستور الحريات العامة     و .والاختيارية

 ). منه١٢  و١٠  و٩  و٢المادة (الرأي 
عدة اتفاقيات صـادرة عـن منظمـة الأمـم المتحـدة            صدق على   ومن المعلوم أن لبنان قد       

 واتفاقيات أخـرى صـادرة عـن منظمـة العمـل الدوليـة والمتعلقـة           ،ومتعلقة بصورة مباشرة بالمرأة   
 .ة بالمرأةأيضاً بصورة مباشر
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 لبنانصدق عليها الاتفاقيات الدولية التي  -باء  
 الاتفاقيات الصادرة عن منظمة الأمم المتحدة والمتعلقة بحقوق المرأة

لبنــان عــام صــدق عليهــا  وقــد ١٩٥٣الاتفاقيــة المتعلقــة بحقــوق المــرأة السياســية ســنة    � 
١٩٥٥. 

 .١٩٦٠تمييـز في مجـال التعلـيم سـنة      المتعلقـة بعـدم ال    نسـكو ليواالصـادرة عـن     الاتفاقية   � 
 .١٩٦٤لبنان سنة صدق عليها 

 وصـدق  ١٩٧٩سـنة  صـدرت   .اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة           � 
 .١٩٩٦لبنان سنة عليها 

 
 الصادرة عن منظمة العمل الدولية والمتعلقة مباشرةً بالمرأةالاتفاقيات 

سـنة  /١٧١ ثم عـدلت بالاتفاقيـة رقـم         ١٩٤٨ليلـي سـنة     الاتفاقية المتعلقة بعمل المـرأة ال      � 
 .١٩٦٢لبنان سنة صدق عليها  ١٩٩٠

 .١٩٧٧لبنان عام صدق عليها  ١٩٥١تفاقية المتعلقة بالتساوي في الأجر سنة الا � 
صـدق عليهـا     ١٩٣٧تفاقية بشأن استخدام النساء في العمل تحت سطح الأرض سنة           ا � 

 .١٩٤٦لبنان عام 
لبنــان ســنة  صــدق عليهــا   ١٩٥٨لتمييــز في الاســتخدام والمهــن ســنة    اتفاقيــة عــدم ا  � 

١٩٧٧. 
 .١٩٧٧لبنان عام صدق عليها  ١٩٦٤لعام اتفاقية سياسة العمالة  � 

 
 لبنانصدق عليها لم يتفاقيات الدولية التي لاا -جيم  

 :الصادرة عن منظمة الأمم المتحدة والمتعلقة بصورة مباشرة بالمرأةالاتفاقيات   
 ).١٩٤٩(تفاقية المتعلقة بحظر الاتجار بالأشخاص واستغلال دعارة الغير الا � 
 ).١٩٥٦(الاتفاقية التكميلية  � 
 ).١٩٥٧(الاتفاقية المتعلقة بجنسية المرأة المتزوجة  � 
 ).١٩٦٢( في الزواج والسن الأدنى وتسجيل الزواج ىرضبالالاتفاقية المتعلقة  � 
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  العمل الدولية والمتعلقة مباشرةً بالمرأةالصادرة عن منظمةالاتفاقيات   
 .)١٩٧٣( إجازة تعليم مدفوعة الأجربشأن تفاقية لاا � 
 .)١٩٧٥(  للزراعيين الدولية منظمة العملالصادرة عنتفاقية لاا � 
 .)١٩٧٥( حول إنماء القدرات البشريةبشأن تفاقية لاا � 
 .)١٩٨١( ةالعمال وأصحاب المسؤوليات العائليبشأن تفاقية لاا � 
 .إجازة الأمومةبشأن  ١٠٣تفاقية رقم لاا � 

 ، مــن جهــة أولى،لبنــان تتعلــقصــدق عليهــا  الاتفاقيــات الــتي لم ين أإلىتجــدر الإشــارة  
أشــكال  بــالأحوال الشخصــية والجنســية الــتي تحفــظ عليهــا لبنــان في اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع 

العمـل والضـمان     اللاحـق بـالمرأة في قـوانين       تبين الإجحاف    ، ومن جهة ثانية   ،التمييز ضد المرأة  
اللافــت الــذي حصــل في  وبــالرغم مــن التحســن. الاجتمــاعي والعقوبــات والعنــف اللاحــق بهــا

 الأخيرة على صعيد الإنجازات التي تحققت لتتريه التشريع اللبناني من كل نـص مجحـف                الأعوام
إلى المـرأة   توصـلت  ،اط الأهلـي  بحق المرأة والتي ناضلت من أجله رائدات في مجال العمل والنش ـ          

 :الإنجازات التالية
 ١٩٥٣ عام       الحقوق السياسية � 
 ١٩٥٩عام      مينلسالمساواة في الإرث لغير الم � 
 ١٩٦٥عام      حق المرأة في خيار الجنسية � 
 ١٩٧٤عام        حرية التنقل � 
 ١٩٨٣عام      إلغاء الأحكام المعاقبة لمنع الحمل � 
 الضمان حيد نهاية سن الخدمة للرجال والنساء في قانونتو � 

 ١٩٨٧ عام       الاجتماعي  
 ١٩٩٣عام    الاعتراف بأهلية المرأة للشهادة في السجل العقاري � 
 دون ة التجارةــــــــــالاعتراف بأهلية المرأة المتزوجة لممارس � 

 ١٩٩٤عام        زوجها إجازة من  
 ي التي تتزوج أجنبيـــــــسلك الدبلوماسحق الموظفة في ال � 

 ١٩٩٤عام        مهامها بمتابعة  
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 ١٩٩٥عام    أهلية المرأة المتزوجة فيما يتعلق بعقود التأمين � 
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييزالتصديق على  � 

 ١٩٩٦عام         ضد المرأة  
 القــوانين الأساســية والأحــوال  إلىوصــولاًإلا أنــه يقتضــي اســتكمال هــذه التعــديلات   

 .الشخصية وحق المرأة بمنح الجنسية لأولادها
 

 تفاقيةلاالتحفظات على ا -دال  
علـى    القضـاء  إتفاقيـة  من   ٢٩ والمادة   ١٦والمادة   ٢من الجزء    ٩تحفظ لبنان على المادة      

 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة
 

 الأحوال الشخصية - ١ 
 المتعلقة بالزواج والأسرة وبالتسـاوي بـالحقوق   الاتفاقية من ١٦ادة  تحفظ لبنان على الم    

والمسؤوليات في الزواج، والحقوق والمسـؤوليات للوالـدة في الأمـور المتعلقـة بأطفالهـا وبالولايـة               
 .سم الأسرةا اختياروالقوامة والوصاية على أطفالها وتبنيهم وبحق 

بــأحوالهم  ن لقــانون واحــد فيمــا يتعلــقن اللبنــانيين لا يخضــعوأهــذا الــتحفظ نــابع مــن  
 .ة ولمحاكم هذه الطائفةتالشخصية بل يخضع كل لبناني لقوانين طائف

نفسـهم وتتعـارض    أالمرأة إنما تميز بين المواطنين      ووهذه القوانين لا تميز فقط بين الرجل         
لمي لحقــوق العــا  والإعــلان لمــا حــدده الدســتور اللبنــاني  اًمــع مبــدأ المســاواة أمــام القــانون وفق ــ

 .لبنان بدون تحفظصدق عليه الإنسان الذي 
هليتـه،  أو وتتعلق الأحوال الشخصية بنسـب الشـخص واسمـه ومقامـه ووضـعه العـائلي               

 .رثلإبالأموال أي الوصية واو
المســلمين   نصــوص قانونيــة تطبــق علــى جميــع اللبنــانيين ونصــوص تطبــق علــى   كهنــاو 

 .لأجانبوأخرى على غير المسلمين ونصوص تطبق على ا
ــد خــارج أراضــيه         ــدني المنعق ــالزواج الم ــاني ب ــانون اللبن ــرف الق ــر  ويعت يســجل في دوائ

 .الأحوال الشخصية، ويعتبر الزواج صحيحاً، ويخضع لقانون البلد الذي عقد فيه الزواج
مطبقـة قـانون    في حال نشوب نزاع متعلق بهذا الزواج، فإن المحاكم اللبنانية تنظر فيـه  و 

 . فيه الزواجالبلد الذي عقد
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وتعتـبر   ي تتصـف بـه قـوانين الأحـوال الشخصـية     ذلغاء التمييز ضد المرأة ال ـإومن أجل    
البيـت ولا علـى     في   المرأة تابعة للرجل وتطيعه وتخضع له ولمشـيئته ولا تملـك أيـة سـلطة لا               فيها  

عتمـاد  لاجـرت محـاولات      ،الأولاد وحقوقها مهضومة وخاضـعة للمحـاكم الروحيـة والمذهبيـة          
عـرض علـى المجلـس النيـابي إلا أن           ون مدني واحد للأحوال الشخصـية يكـون اختياريـاً وقـد           قان

 .هفياللجنة النيابية للإدارة والعدل لم تبت 
مجلس الوزراء مشـروع الـزواج       إلى    قدم فخامة الرئيس الياس الهراوي     ،١٩٩٨في عام    

المخالفـة الصـريحة للأصـول     ام هـذه وأم ـ .المدني الذي أقره، إنما لم يتم إرساله إلى المجلـس النيـابي      
ــة والدســتورية  ــداعت حركــات حقــوق الإنســان  ،القانوني ــات    ت ــة والجمعي والأحــزاب العلماني

 وهي لا تـزال     - اختياري للأحوال الشخصية   الأهلية ووقعوا على عريضة مطالبة بقانون مدني      
 .قرارهإأجل الوصول إلى   تناضل بشتى الوسائل الديموقراطية من

 
  والتجنسنسيةالج � ٢ 

 .من الاتفاقية ٩من المادة  ٢تحفظ لبنان أيضاً على بند الجنسية الوارد في الفقرة  
 والقـانون   ١٩٢٥ينـاير   / الثـاني  كانون ١٩ تاريخ   ١٥يرعى أحكام الجنسية القرار رقم       
 .١٩٦٠نوفمبر / الثانيتشرين ١بتاريخ  الصادر

أيـاً    اً كـل شـخص مولـود مـن أب لبنـاني           ففي المادة الأولى من هذا القـرار يعتـبر لبناني ـ          
 .كان محل ولادته

مجمـل    وفي -  تنتقل الجنسـية بـالأبوة ولا تنتقـل بالأمومـة إلا في حـالتين اسـتثنائيتين                إذاً 
للـزوج اللبنـاني حـق        يسمح القانون  -  اللبنانية منح جنسيتها لأولادها    مرأةالأحوال لا يمكن لل   

بأن تعطـي جنسـيتها إلى زوجهـا         ع هذا على المرأة اللبنانية    منح جنسيته إلى زوجته الأجنبية ويمن     
 .الأجنبي

زوجهــا   الأجنبيــة الــتي اتخــذت الجنســية اللبنانيــة بعــد وفــاة  المــرأةقــانون الجنســية يمــنح  
 الأجنبيـة   لمـرأة ل اً وبهـذا يعطـي القـانون امتيـاز        ،اللبناني، أن تعطي هذه الجنسية لأولادها القصر      

الجنســية اللبنانيــة علــى حــازت متيــازا لــلأولاد القاصــرين مــن أم أجنبيــة  اللبنانيــة والمــرأة علــى ا
 .الأولاد القاصرين من أم لبنانية الأصل

الأولاد    يقتضي تعديل قانون الجنسية بـإقرار التسـاوي بـين الأب والأم لجهـة جنسـية              
 .المادة التاسعة من الاتفاقية من ٢الفقرة ورفع التحفظ الذي يسجله لبنان على 
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 التحكيم - ٣ 
في حال حصول خـلاف بـين دولـتين          إنه    التي تقول  ٢٩كذلك تحفظ لبنان على المادة       

أو أكثر من الدول الأطـراف، يسـوّى عـن طريـق المفاوضـات ولا يعـرض للتحكـيم، ولا يحـال                 
 ولأي دولـة أن تعلـن تحفظهـا بشـأن الإجـراءات المـذكورة            - التراع إلى محكمـة العـدل الدوليـة       

 .أن تسحب هذا التحفظأعلاه، ولها 
يسـتخلص إذاً أنــه جــرت محــاولات إدخــال بعـض نصــوص اتفاقيــات ومواثيــق حقــوق    
 . في النظام القانوني الوطني للبلدالإنسان
 جرت محاولات حثيثـة علـى صـعيد القـانون لتتريـه التشـريع اللبنـاني                 ١٩٣٤فمنذ سنة    

 - نسـائية وأهليـة   وجمعيـات  وكـان هـذا بفعـل رائـدات ومناضـلات           - من كل تمييز بحق المـرأة     
 .وقد توصلت إلى ذلك في بعض الميادين

 التمييـز ضـد المـرأة سـنة         أشـكال أما بعد توقيـع لبنـان علـى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع                  
 من قانون العقوبات اللبناني، علمـاً أن        ٥٦٢ فلم يحصل سوى تعديل بسيط على المادة         ١٩٩٦

 للاتفاقيـة  وفقـاً لتحقيـق المسـاواة    رأة يجـب تعديلـها  هنالك العديـد مـن القـوانين المجحفـة بحـق الم ـ           
 .بنود الاتفاقيةبعض لرفع التحفظ عن   الموقعة من لبنان، والضغط على السلطات اللبنانية

 
 الحكومي وغير الحكوميالهيئات العاملة في القطاعين  -خامسا  

ورها في العائلـة    وبـد العمـل بحقـوق المـرأة       من الإشـارة إلى أن      لا بد    على ما تقدم،  بناء   
مـا انفـك يومـا      نصب علـى القطـاع الأهلـي الـذي         ا والمجتمع وبتحقيق العدالة بينها وبين الرجل     
المــرأة الــذي يشــكل   جميــع أشــكال التمييــز ضــدإلغــاءعــن مواصــلة العمــل الــدؤوب مــن أجــل 

 .الضغط الكفيل للتوصل إلى أهدافه
بشؤون المرأة وتناضـل لإكمـال   حقوق الإنسان تعنى كلها   والهيئات النسائية وجمعيات   
 في بوتقة واحدة لتكّون آلية ضـغط هامـة،    انصهارهاتشعبها وعدم   من  رغم  وعلى ال  - مسيرتها

إن نتائج أعمالهـا تصـب في خانـة واحـدة ألا وهـي حقـوق المـرأة الإنسـان ودورهـا وحقوقهـا                        ف
  فكانـت للقطـاع    - وملائمة كل ذلك مع التشريع اللبنـاني ومـع الاتفاقيـات الدوليـة             وموجباتها

بــالمرأة   اللاحــقالإجحــافالخــاص الأهلــي اليــد الطــولى في تتريــه بعــض القــوانين اللبنانيــة مــن   
 .وإعطائها بعض حقوقها
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 الحكومةالقطاع  -ألف  
 الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية - ١ 

برئاسة مجلـس   طالبت الهيئات النسائية بوزارة تعنى بشؤون المرأة أو بهيئة وطنية مرتبطة             
الوزراء تعمل على وضع استراتيجية وطنية لحقوق المرأة وتعطي صلاحيات تنفيذية وتـؤمن لهـا               

 .ميزانية خاصة
 وكانـت  ١٩٩٤العـام   وتحضيراً لمؤتمر بيجين، شكلت اللجنة الوطنية لشـؤون المـرأة في    

 .تضم أعضاء من القطاعين الرسمي والأهلي
الدولـة اللبنانيـة     ية الفعالة التي قام بها وفد لبنان لم تجد        وبعد مؤتمر بيجين والنتائج العمل     

آخـر صـدر في العـام      وتم تشـكيل الهيئـة بموجـب مرسـوم وزاري    - مفراً مـن إنشـاء هـذه الهيئـة       
١٩٩٦. 

 قضى بإنشـاء  ) ٧٢٠قانون رقم   ( قانون جديد    ١٩٩٨ نوفمبر/وصدر في تشرين الثاني    
ــة   ــرأة اللبناني ــة لشــؤون الم ــة الوطني ــة بموجــب صــدور هــذا القــرار    و. الهيئ ــة الوطني قــدمت اللجن

 ٢٤ اللبنانيـة الأولى وعضـوية  السـيدة  وتقوم الهيئة حالياً بموجب هذا القرار، برئاسـة      . استقالتها
 .سيدة

الهيئة الوطنيـة بموجـب هـذا القـرار مهـام استشـارية لـدى رئاسـة الحكومـة                   إلى  أوكلت   
ــام     ــافة إلى المهـ ــة، بالإضـ ــائر الإدارات العامـ ــة التوسـ ــع مختلـــف الإدارات   الارتباطيـ ــيقية مـ نسـ

ات العامة والهيئات الأهلية والمدنية والمنظمات العربيـة والدوليـة بهـدف تعزيـز أوضـاع         والمؤسس
ــة  ــرأة اللبنانيـ ــط       .المـ ــداد خطـ ــى إعـ ــل علـ ــاول العمـ ــة تتنـ ــام تنفيذيـ ــبق مهـ ــا سـ ــيف إلى مـ  أضـ

ات وورشـات عمـل خاصـة       واستراتيجيات خاصة بشؤون المرأة وتنفيذ برامج وأنشـطة ودراس ـ        
 .بالمرأة، عدا عن تشكيل الهيكلية الإدارية المناسبة لتنفيذ هذه المهام

 . سنوات قابلة للتجديد يرأسها من ينتدبـه رئـيس الجمهوريـة           ٣إن مدة هذه الهيئة هي       
مهامهـا استشـارية،    و - تعتبر السيدات من الوزراء والنـواب أعضـاء في الهيئـة بصـفة استشـارية              

تنفيـذي مـن ثمانيـة أعضـاء تنتخبـهم           يـدير الهيئـة مكتـب     و . تنسيقية ولها مهـام تنفيذيـة      ارتباطية،
 .الهيئة العامة من بين الأعضاء
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 التنفيذيةالسلطة  - ٢ 
الأهلـي    لعبت وزارة العدل الدور الهام في اعتماد المشـاريع المقدمـة إليهـا مـن القطـاع                 

جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة إلى   قضاء على الوقد أحالتها إلى مجلس النواب وأحالت اتفاقية  
 .١٩٩٦يوليه / تموز٢٤المجلس النيابي لإقرارها وأقرت في 

المقدمـة   أما وزارة العمل فقد تبنت تعديل قانون العمل بالنسبة إلى بعـض الاقتراحـات              
 .لها، ولكن شيئاً لم يقر حتى الآن

 
 السلطة التشريعية - ٣ 

و الموافقة على مشاريع القوانين الـتي تحـال إليهـا والمتعلقـة             إن عمل السلطة التشريعية ه     
 وقد لعبت لجنة الإدارة والعدل ولجنة حقوق الإنسان دوراً هاماً في تبني هذه المشـاريع                -بالمرأة

 .وإحالتها إلى الهيئة العامة لإقرارها
تمييـزاً ضـد    ويوجد الآن في أدراج لجنة الإدارة والعدل جميع المواد القانونية التي تشكل         

 فيكـون   -المرأة ومخالفة للاتفاقية، نأمل أن تنال موافقة اللجنة ويتم إقرارها من قبل الهيئة العامة             
 .قد تحقق إنجاز هام على صعيد تتريه التشريع اللبناني من كل تمييز ضد المرأة

 
 السلطة القضائية - ٤ 

أصـول   لمـادة الثانيـة مـن قـانون      وإن ا  - تطبق السلطة القضـائية القـوانين المتعلقـة بـالمرأة          
ــاً بالنســبة إلى أحكــام         ــة مركــزاً هام ــات الدولي ــد أعطــت أحكــام الاتفاقي ــة ق المحاكمــات المدني
القــوانين اللبنانيـــة في حـــال الاخــتلاف أو في حـــال المســـاس بالاتفاقيــات الدوليـــة الـــتي تحظـــر    

 .الاجتماعي وقد اثبت ذلك في المشاكل المتعلقة بقانون العمل والضمان - التمييز
 .القضاة يطبقون حصراً المواد التي تميز ضد المرأة وخاصة المتعلقة بقانون العقوبات 
التــدخل   الشخصــي أوالادعــاءولكــن الجمعيــات الأهليــة والنســائية لا تملــك صــلاحية  

 .للإشراف على تطبيق حقوق الإنسان، وهذا ما يعيق عملها في القضايا المتعلقة بحقوق المرأة
 

 غير الحكوميالقطاع  -باء  
عـدم     ونعتـذر عـن    الأهليـة سنذكر على سبيل المثال لا الحصر بعضاً من هـذه الهيئـات              

 .ذكر كل الهيئات لضيق المجال
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 المجلس النسائي اللبناني - ١ 
كـبيراً مـن     عتبر المجلس النسائي اللبناني المرجع الأساسي لقضية المرأة فهـو يضـم عـدداً             ي 

 ). جمعية١٤٤(هلية من مختلف المناطق لأالجمعيات النسائية ا
 وهــو يعــنى بشــؤون المــرأة ويشــارك في جميــع المــؤتمرات ١٩٥٢منــذ تأسيســه في عــام و 

 .المرأة اللبنانية في مختلف الميادينضمان الدولية ويناضل من أجل 
ــوطني    إعطــاءأمــام تقــاعس الســلطات عــن   و  ــدور الفعــال للمــرأة في صــنع القــرار ال  ال

ــاذه،  ــتواتخ ــادة  إلى ناداواس ــن ٧الم ــة م ــز ضــد    اتفاقي ــع أشــكال التميي ــى جمي ــرأة   القضــاء عل الم
حـول مشـاركة المـرأة     دوليـاً  إقليميـا وتوصيات مؤتمر بيجين، عقد المجلس النسائي مؤتمراً وطنيـاً        

كوتـا لصـالح النسـاء في الحيـاة السياسـية       عطـاء إفي الحياة السياسية، وطرح فيه فكرة رائدة هي        
يعتــبر المجلــس النســائي أن هــذه الخطــوة و. صــة في ميــادين صــنع القــرار الــوطنيأي إجــراء محاص

تعديل قـانون الانتخابـات ليصـبح قانونـا ديمقراطيـا لا        من جهة     أمران، مؤقتة ومرحلية حتى يتم   
ركة المـرأة في مواقـع    بضرورة مشـا الاقتناعتتطور الذهنية ويتم   حتى ،طائفيا، ومن جهة أخرى   

 .صنع القرار
 

 للجنة الأهلية لمتابعة قضايا المرأةا - ٢ 
. تأسست هذه اللجنة تحضيرا لمؤتمر بيجين وشارك أعضاؤها مشـاركة فعالـة في المـؤتمر               

 .وهي تتألف من جمعيات وهيئات نقابية وقطاعية تعنى بقضايا المرأة
 :قامت اللجنة الأهلية بالأعمال التالية وإثر المؤتمر وبغية متابعة توصياته، 

 ).السابقة(ة لشؤون المرأة ي بالتعاون مع اللجنة الوطننيةستراتيجية وطوضع ا � 
 .الوطنية وتنفيذها  واتخاذ القراراتالحملة الوطنية لمشاركة المرأة في السلطات المحلية � 
التمييـز ضـد    الحملة الوطنية بالتعاون مع نقابة المحـامين وإطـلاق الوثيقـة اللبنانيـة لإلغـاء             � 

ــرأة ــاطق      وكــان م ــ- الم ن أهــم إنجازاتهــا اعتمــاد نظــام الشــبكات الــتي توزعــت في المن
حقوقهـا  بشـأن   اللبنانية مسـتخدمة الإعـلام المرئـي والمكتـوب والمسـموع لتوعيـة المـرأة                

 .جباتهااوو
 

 لجنة حقوق المرأة اللبنانية � ٣ 
حقـوق   ، ولجنـة حقـوق المـرأة اللبنانيـة تعمـل مـن أجـل              ١٩٤٧منذ تأسيسـها في العـام        

لبنـان، معتـبرة أن قضـية المـرأة جـزء مـن القضـايا الوطنيـة            في أة كجـزء مـن حقـوق الإنسـان        المر
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جميـع أشـكال التمييـز ضـد         وتقوم هذه اللجنة بالعمل على تطبيـق اتفاقيـة القضـاء علـى            . العامة
الطـلاب والطالبـات علـى خـوض مواضـيع           ا أولاً ونشـرها وتشـجيع     به ـالمرأة في مجـال التعريـف       

 .بخصوص حقوق المرأة ثالثا  وإجراء حملات توعيةتتعلق بها ثانياً
وضعت مؤخراً دراسة قانونية شاملة ومتطورة بخصوص تتريه التشريع اللبناني من كـل              

الضـــمان و العمــل تتعلـــق بالعمالــة و  اقتــراح قــوانين   إطــلاق تمييــز ضــد المــرأة، وتوصـــلت إلى    
اقتـراح  بشـكل  قدموه  واب الذين تم تبنيه من قبل عدد من الن      ،التجارةوالعقوبات  والاجتماعي  

 ووسـعت   .لـلإدارة والعـدل     وهو في طور الدراسـة في اللجنـة النيابيـة          .قانون إلى المجلس النيابي   ب
 التمييـز ضـد المـرأة الـذي         أشكالجميع   جل القضاء على  أاللقاء من    اللجنة عملها حيث تشكل   

دالـة والمسـاواة في     يضم هيئات ومؤسسات وشخصيات فاعلة تعمل جميعاً من أجل ترسـيخ الع           
اللبنانيـة مـن أجـل إقـرار القـانون المـدني الاختيـاري للأحـوال                  وتعمل لجنـة حقـوق المـرأة       .لبنان

 .الغرض هيئة دعم القانون المدني الاختياري الشخصية وشكلت لهذا
 

 الجمعية اللبنانية لحقوق الإنسان - ٤ 
الإنسـان وفي     لحقوق  وهي عضو في المنظمة العربية     ١٩٨٥تأسست هذه الجمعية سنة      

تقــديم مشــاريع متعلقــة   ولقــد لعبــت دوراً هامــاً ورائــداً في.الفيدراليــة الدوليــة لحقــوق الإنســان
سـاهمت في   فبالمرأة وبالمسـاواة بينـها وبـين الرجـل، قدمتـها إلى وزارة العـدل واللجـان النيابيـة،                    

لتعـديل الحاصـل علـى المـادة     تتريه التشريع اللبناني من بعض أشكال التمييز ضد المرأة وآخرهـا ا         
 .عقوباتمن قانون ال ٥٦٢

 
 الهيئة اللبنانية لمناهضة العنف ضد المرأة - ٥ 

  إثـر انعقـاد محكمـة النسـاء العربيـة لمناهضـة            ١٩٩٧ مـارس /تأسست هذه الهيئة في آذار     
العنف ضـد    العنف في بيروت عشية مؤتمر بيجين، وبعد تأسيس المحكمة العربية للنساء لمناهضة           

المـرأة اللبنانيـة     ، واتخاذها المركز الرئيسـي للجنـة حقـوق        ١٩٩٦ ديسمبر/لمرأة في كانون الأول   ا
 الـتي تضـم     ١٩٩٧ مـارس /مقراً لها، تأسست الهيئة اللبنانيـة لمناهضـة العنـف ضـد المـرأة في آذار               

 . من الهيئات والشخصيات الفاعلةاعدد
 المعنفـات وحـل مشـكلاتهن،       مسـاعدة النسـاء   وتحـاول   ورائـد    وتقوم الهيئة بعمل جبـار     

 كمــا تقــدم لهــن الاستشــارات Hot Line الشــكاوى وأول خــط ســاخن بافتتــاح مراكــز لتلقــي
دراسات قانونية مسـتندة إلى واقـع المعنفـات وإلى الخـبرات الميدانيـة             بإجراء   يضاًأالمجانية، وتقوم   
 .التي تقوم بها
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 ال الشخصية للأحويجل قانون مدني اختيارأاللقاء الوطني من  - ٦ 
لإقـرار   يشكل هذا اللقاء تجمعاً وطنياً من شخصيات وجمعيات وأحزاب لبنانية تسـعى    

قـوم بعمـل جبـار بهـذا الخصـوص علـى         ي وقانون مدني موحد اختياري للأحوال الشخصـية وه ـ       
 .ذا القانونصعيد التوعية والإعلام والدعاية له

كـان   ل الوصـول إلى حقوقهـا      بأن قضايا المرأة ومواصلة النضال من أج       نيستخلص إذ  
التمييـز ضـد     على يد القطاع الأهلي وقد تكثف بعد إبـرام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال                  

ضـغط، مـن الأفضـل أن      تصبح هذه الهيئات التي تؤلف هذا القطاع الأهلي قـوة ي ولك - المرأة
خانــة وكــل أعمالهــا تصــب في    تنســق أعمالهــا وجهودهــا ســوية طالمــا أن هــدفها وتطلعاتهــا      

القطاع الأهلي إلى إعطـاء المـرأة حقوقهـا وإزالـة            تضافر الجهود يتوصل هذا   والقوة  ب ف - احدةو
 .كل الإجحاف اللاحق بها

كما أن وجـود الهيئـة الوطنيـة لشـؤون المـرأة وعملـها علـى تنسـيق العمـل مـع القطـاع                         
لسـلطات  الأهلي وتوحيـد الجهـود مـن أجـل قضـية المـرأة الإنسـان يسـاعد علـى الضـغط علـى ا                

 .اللبنانية للاضطلاع بمسؤولياتها تجاه المرأة
 

 الإعلام والدعاية -جيم  
أكـبر فئـة     يلعب الإعلام اليوم دوراً هاماً في بث المعلومـات ونقـل المعرفـة وإيصـالها إلى                

تطـور التكنولوجيـا      ولا يتوقف عند حدود بلد معين إنما يتعـداه حـتى أصـبح مـع               .من المواطنين 
 .ملهيلف العالم بأك

 اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، لم تبـادر               على  لبنان  تصديق  بعد   
التابعـة  الإعـلام    الدولة اللبنانية إلى وضع برامج أو إقامة ندوات ومحاضـرات، وحـتى في وسـائل              

 محاولــة  فيبالاتفاقيــة ومضــمونها،) امــرأةرجــلاً و(مــن سمعيــة ومرئيــة، كــي تعــرّف المــواطن لهــا 
وبناء على طلب هيئـات نسـائية أو          إلا أنها وبين الحين والآخر،     - واجباتالقوق و بالح ةتوعيلل

 وكالعـادة   - خلالها بنشر هذه الاتفاقيـة بـين النـاس         أهلية، تبث برامج سمحت لهذه الهيئات من      
 .هذه الاتفاقيةبشأن للدعاية والإعلام  نشطت الهيئات الأهلية والنسائية

، وعقـــدت  إنشـــاء لجـــان جابــت معظـــم المنـــاطق اللبنانيـــة وقــد عمـــدت معظمهـــا إلى  
الحقــوق مــن  المحاضــرات والنــدوات المتعلقــة بحقــوق المــرأة، وأجــرت دورات توعيــة علــى هــذه 

ذه الاتفاقيـة   به ـهـل   الج خلال العمل الميـداني الـذي شمـل الرجـال والنسـاء علـى حـد سـواء، لأن                  
 هـذه النشـاطات     أنإلا  . لنسـاء فقـط   وحقوق المـرأة يتعلـق بـالمجتمع ككـل ولـيس حكـراً علـى ا               

 .محدود تصل إلى جميع اللبنانيين بل اقتصرت على جمهور لم
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 الجزء الثاني
  المدنية وفي الشؤون المساواة أمام القانون  

 الشؤون المدنية والقانونية -أولا  
 

 الأحكام والتشريعات الدستورية السائدة حالياً -ألف  
إنمـا   - أمـام القـانون   كل الناس سواء على أناللبناني تور نصت المادة السابعة من الدس    

 . ومنها قانون العقوبات،توجد بعض المواد المجحفة بحق المرأة في بعض القوانين
أن وذلـك بعـد     ،  ي نص يحول دون تمتع المرأة بالأهلية القانونيـة        لأد في القانون    ولا وج  

 .في هذا الشأنالنصوص التي تميز بين المرأة والرجل تعدل أو تلغى 
 

 أبرز وجوه التمييز ضد المرأة -باء  
 

 في الشؤون المدنية - ١ 
تمييز ضد المرأة فيما يتعلق بأهليتها القانونية إلا في القـوانين المتعلقـة بـالمواد               للد  ولا وج  

 ).الجنسية والعلاقات الأسرية(التي تحفظ عليها لبنان 
 

 في الشؤون القانونية -٢ 
 :ا يليما يتعلق بمفيالمرأة وقوبات اللبناني على أحكام تميز بين الرجل يحتوي قانون الع 

 جرائم الشرف � 
 أحكام الزنا � 
 الإجهاض � 
  على العرضالاعتداء � 
 البغاء � 

 
 جرائم الشرف )أ(  

 من قانون العقوبات اللبناني على أنه يستفيد من العـذر المخفـف مـن               ٥٦٢تنص المادة    
أو في حالـة الجمـاع غـير        ،  وله أو فروعه أو أخته في جرم الزنا المشـهود         فاجأ زوجه أو أحد أص    

ويسـتفيد مرتكـب القتـل أو الأذى مـن      .المشروع فأقدم على قتل أحـدهما أو إيذائـه بغـير عمـد        
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العــذر المخفــف مــن فاجــأ زوجــه أو أحــد فروعــه أو أحــد أصــوله أو أختــه في حالــة مريبــة مــع  
 .آخرشخص 
التي تقضي بتخفيف العقوبة تشجع على القتل وعلى الإيـذاء           المذكورة   ٥٦٢إن المادة    
 . الحرية والعدالة والمساواةئمبادوتخالف 
القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة           ف اتفاقية   هذه المادة لا تخال   فإن   كذلك، 

 . المتعلقة بحقوق الإنسان كلهابل المواثيق الدوليةفقط، 
عمــلا يئــات النســائية والأهليــة تم تعــديل هــذه المــادة هــذا مــع العلــم أنــه بعــد نضــال اله 

وأبقـى علـى العـذر      ل العذر المح ـ  ألغى الذي ١٩٩٩ فبراير/شباط ٢٠في الصادر ٧ القانون رقم ب
الاتفاقيـة  بلبنـان   قد تعهد   و  . ولكنه أبقى على جرائم الشرف وعلى التمييز ضد المرأة،المخفف

 مـن   ٢ مـن المـادة      )ز(فقـرة   ال(كل تمييزاً ضـد المـرأة       بإلغاء جميع أحكام قانون العقوبات التي تش      
 .)الاتفاقية

 
 أحكام الزنا )ب(  

ــوادإن  ــز   ٤٨٩ و ٤٨٨ و ٤٨٧  الم ــات تمي ــانون العقوب ــن ق ــرأة ضــد  م ــق  الم ــا يتعل فيم
 .الجريمة ومن العقوبة المفروضة على مرتكب فعل الزنامن تحقق الشروط ب

 بينمــا ،ترل الزوجــي أو في أي مكــان آخــرتعتــبر المــرأة زانيــة ســواء حصــل الزنــا في الم ــ 
ذا اتخـذ لـه خليلـة جهـارا في     إو أ تم فعـل الزنـا في المـترل الزوجـي          إذا إلايعاقب الرجل الزاني     لا

 .أي مكان كان
سنة بينما عقوبة الزانية هـي    إلى   من شهر تتراوح  العقوبة المفروضة على الرجل الزاني      و 

 .سنتين إلى الحبس من ثلاثة أشهر
تـترل بـالمرأة      بينمـا  ،العقوبة نفسها إلا إذا كـان متزوجـاً       ه   ب تترلك المرأة الزانية لا     شري 

 .م لم تكنأكانت متزوجة أسواء الشريك عقوبة الزاني نفسها 
يحصـل بشـهادة     فإثبات الزنا بحـق الزوجـة      . الإثبات في الزنا يؤكد التمييز أيضاً      كذلك 

لزنا معها لعدم وجود الرسائل والوثائق الخطية الصـادرة          المتهم با  أ بينما يبر  ،الشهود أو بالقرائن  
 .فر الدليل القانونياعنه، أي لعدم تو

 . الزوجية الرجل استئناف الحياةوتسقط الدعوى إذا ما رضي 
الأخلاقيـة ومخالفـة     للمبـادئ  اللبنـاني هـي مخالفـة      في القـانون   لأحكام المتعلقة بالزنـا   اإن   

 ،اللبناني والإعلان العالمي لحقوق الإنسـان والاتفاقـات الدوليـة         للمساواة التي يكرسها الدستور     
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 مـن   ٢ من المادة    )ز( ويقتضي بالتالي تعديل هذه الأحكام تمشياً مع الفقرة          - لا سيما الاتفاقية  
 . القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةاتفاقية

 
 الإجهاض )ج(  

 بالإجهـاض العلاجـي ووفقـاً لشـروط         ظر القانون اللبنـاني الإجهـاض ولا يسـمح إلا         يح 
 .محددة حصراً

لإجهاض وبيع المواد المعدة لإحداث الإجهـاض أو تسـهيل   ا إلى  يعاقب القانون الدعوة   
 .استعماله
 .المرأة برضاها جنحةيجهض نفسها أو عمل من تجهض يعتبر عمل المرأة التي  
 .ةدون رضا المرأة فيعتبر جريممن أما الإجهاض الحاصل عن قصد  
 .موت المرأة هو جناية إلى الإجهاض الذي يفضيو 
من مزاولـة    يمنع الفاعل  و صفة الجاني  إلى   ذلك يشدد القانون العقوبة بالنسبة     إلى   إضافة 

 .مهنته أو عمله
. بالإجهــاض  يتعلــققســوة فيمــا القــانون اللبنــاني هــو مــن أشــد القــوانين أنيســتخلص  

 .ولكن هذا لم يوقف الإجهاض
 

  على العرضداءالاعت )د(  
 مـن قـانون العقوبـات الـتي تتعلـق بالاغتصـاب والفحشـاء             ٥٢٢-٥٠٣المواد  بعض  ن  إ 

 المـرأة ويعرضـها   إلى يءيس ـ،  والخطف والإغواء والتهتك وخرق حرمة الأماكن الخاصة بالنساء       
 .تي والعنف الجنسي والعنف النفسيالعنف البيإلى 

 : يشمل ما يليوالعنف المقصود هنا 
 .العملأثناء و لبدني والجنسي والنفسي الذي يحدث في الأسرة والمجتمعالعنف ا � 
  .العنف البدني والجنسي والنفسي الذي ترتكبه الدولة أو تتغاضى عنه � 

العمـل فقـد حـدد القـانون        أثنـاء   وأما فيما يختص بالعنف في إطار الأسرة أو المجتمع أو            
سـاء المعنفـات إمكانيـة تقـديم الـدعوى بـدون        للن  لا تتـيح    هذه العقوبـات   لكن ،عقوبات لمقترفه 

هــاز لجولا وجــود  ،أي خــوف أو تــردد والحصــول علــى تعويضــات عــن الأضــرار اللاحقــة بهــا
الاختصـاص   جتماعيـات وأصـحاب   لاسـاعدات ا  المدربين و الم ـمن  الأكامل ومتكامل من رجال     
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الـتي تلاقيهـا ونشـر    علم النفس والاجتماع بغية مساعدة المرأة المعنفة على تخطي الصعوبات     في  
 .الوعي في بيئتها ومجتمعها

 
 البغاء )هـ(  

إن الأحكام القانونية المتعلقة بالبغاء هـي المنصـوص عليهـا في قـانون العقوبـات اللبنـاني                
 .وفي حفظ الصحة العامة

 ذلـك علـى   ينظم القانون شروط فتح بيوت الدعارة ويخضـعها لإجـازة المحـافظ ويحظـر      
أو  واسـتخدام فتيـان     علـى صـاحبة بيـت الـدعارة مـن ناحيـة العمـر،              اط يفرض شرو   و .لذكورا

ــة عشــر   وشــروطاً تتعلــق بالصــحة العامــة أو  ،بكــاراًأ أو بنــات ، مــن العمــرةفتيــات دون الثامن
 . بشكل دوريستشفاءلابأوقات العمل وبالخضوع للمعاينة الطبية وا

يعاقـب النسـاء اللـواتي      ، و هـا  القانون الدعارة السرية منعاً باتاً ويعاقب مـن يتعاطا         يحظر 
اللــواط ويعاقــب عليــه مــن يغــوي امــرأة أو بنتــاً   إلى  كــذلك الأمــر بالنســبة- يــرتكبن التحــرش

 . الفحشاءلارتكابقاصرة 
 .الدعارة لحماية الآداب العامة بإقفال بيوت احتى اليوم لم تقر الدولة قانونه أنيذكر  

 
 المستجدات على الصعيد القانوني -جيم  

القانونيـة في إبـرام    ل المـرأة رسميـاً بشـكل متسـاو مـع الرجـل فيمـا يخـتص بأهليتـها         تعام ـ 
 دون   مـن  كوسـائل منـع الحمـل     ،   كما تستطيع تلقي الرعايـة الصـحية       - العقود وإدارة ممتلكاتها  

التوعية ناقصة أو خجولـة، سـواء للمـرأة    تكون  إذن زوجها، إلا في بعض المناطق النائية، حيث      
 . للرجلمأ

ئتمــان والعقــارات والممتلكــات الأخــرى، كمــا  لاة حــق إبــرام العقــود المتعلقــة با للمــرأ 
أن تم تعــديل  الشخصــي بعــد   سمهــااتمــارس العمليــات التجاريــة دون إجــازة مــن زوجهــا وب     

 .التجارة
 دون تدخلـه أو موافقتـه،        ومـن  للمرأة الحق في إدارة أملاكها بشكل متساو مع الرجل         
بقة مس ـدون موافقـة  مـن  ، فتبيع وتشتري وترهن وتتنـازل عنـها        تشاء كماالتصرف بها   ويمكنها  

 . بعدهوأكانت الأملاك قد آلت إليها قبل الزواج أسواء  ،زوجها أو والدها أو ولي أمرهامن 
عى تعامل المرأة على قدم المساواة مع الرجل أمام المحاكم فيجوز لهـا أن تـدعي وأن يـدّ               
 وللمــرأة الأهليــة للشــهادة أمــام جميــع   - الشخصــيسمهــا ايمكنــها تقــديم الشــكاوى ب وعليهــا، 

 .شهادة الرجللنفس الوزن الذي يعطي  ولهذه الشهادة - المحاكم والمؤسسات الحكومية
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أمام المحاكم والهيئـات القضـائية      لاتهن   وموك يحق للمحاميات النساء أن يمثلن موكليهن      
الأخـــرى الـــتي تضـــم  ضـــوات في هيئـــات المحلفـــين والهيئـــاتالخاصـــة، ويحـــق لهـــن أن يكـــن ع

المدنيـة، ولكـن لـيس في المحـاكم       العمـل في سـلك القضـاء في المحـاكم       يمكن للنساء  و - المواطنين
الطائفة الإنجيلية حيث توجـد امـرأة في المحكمـة           تي تبقى من صلاحية الرجل، ما عدا      الشرعية ال 

 .الروحية الإنجيلية
مـن الخـدمات القانونيـة، بمـا في     تتمتع المـرأة بفـرص متسـاوية مـع الرجـل في الاسـتفادة           

علــى تحمــل نفقــات الــدعوى  نــاً في حــال عــدم قــدرتهاذلــك المعونــة القضــائية الــتي تقــدم لهــا مجا
 .تطبق المفاهيم القانونية كافة على الرجل والمرأة على حد سواءو - وأتعاب المحامي

تواجـه   و - لة الرجل في ظروف مماث    ىيضاً عن الأضرار، تماماً كما يعط     تعطى المرأة تعو   
 .الظروف نفسها التي يواجهها الرجل في  ذاتهاالمرأة الأحكام

 الســكن واختيــارحريــة الحركــة  إلى  والرجــل الحقــوق القانونيــة نفســها بالنســبةللمــرأة 
 إذ أن   - هـذا الحـق    ت تحد مـن قـدرة المـرأة علـى ممارسـة            إلا أن التقاليد والعادا    - ومحل الإقامة 

 وإن الـزواج لا يحـد مـن حـق المـرأة في        - يهـا أولاً وزوجهـا ثانيـاً      محل سكن المرأة هـو سـكن أب       
 أن تحــتفظ بمحــل ســكنها الأصــلي في حــال تعثــرت أحــوال الرجــل الماديــة، أو في حــال  اختيــار

فر المسـاعدة   ا وغالباً ما تكون الضائقة الماديـة وعـدم تـو          - فر المكان اللائق لسكنها وزوجها    اتو
 .المرأة بسكنها الأصليلاحتفاظ  الأساسي  عند وجود الأولاد السببسيما لا

فـإنهن   أما النساء المهـاجرات اللـواتي يعشـن ويعملـن بشـكل مؤقـت في بلـدان أخـرى،                   
 . التي يتمتع بها الرجلبالحقوق نفسهايتمتعن 

 
 على أساس الجنس الأدوار النمطية القائمة -ثانيا  

 في مجتمعنــا، كمــا في كــل جــللســلوك المــرأة والر الاجتماعيــة والثقافيــةتــؤدي الأنمــاط  
تشـجيع   إلى   في تثبيـت التحيـزات والممارسـات الآيلـة         دوراً حاسماً الثقافات الاجتماعية الأبوية،    

 .موقع المرأة الدوني
ــها       هــذه الأنمــاط ليســت متناســبة مــع الواقــع الاجتمــاعي الــذي تعــرض لتبــدلات أملت

لواقـع الاجتمـاعي للمـرأة والرجـل        ومن مظـاهر التفـاوت بـين ا       . عوامل حضارية وثقافية مختلفة   
 :وبين البنى الفوقية التي تحكمه، نذكر ما يلي
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الإعالة هي مكون أساسي من ربوبيتـه،       والرجل رب الأسرة بموجب القانون والعرف        � 
نجـد أن  عنـدما   و، من الأسر اللبنانية ترأسها نسـاء      في المائة  ١٤أصبح أكثر من    عندما  و

فقـد الرجـل حقـه الحصـري قـي كونـه             زوجـات عـاملات،    مـن النسـاء المت     في المائة  ١٤
 .المعيل ورب الأسرة

ــرأة الشخصــية          �  ــوال الم ــى أح ــوانين عل ــود وق ــرض قي ــان بف ــراف يقوم ــدين والأع إن ال
 .لرعاية، إن لم نقل دونياًا إلى والأسرية تجعلها في موقع من يحتاج

ترلي وتربية الأطفـال والعنايـة       تزال المرأة تعتبر المسؤولة، شبه الحصرية، عن العمل الم         ما � 
ــوقين والمرضــى  ــالعجزة والمع ــد،   - ب ــع أن شــريكها الرجــل لم يع ــلفي  م ــل المقاب ، المعي

 .الحصري للأسرة التي يرعيانها معاً
تشــهد ثقافتنــا الاجتماعيــة تراجعــاً في التصــنيف النمطــي للــذكور والإنــاث في التربيــة     � 

والتـدابير   - يط مـا تـزال هـي السـائدة         أساسية مـن هـذا التنم ـ      حي لكن نوا  - والإعلام
 هــذهو - )التربيــة(أو جزئيــة ) الإعــلام(لمتخــذة في التخفيــف منــه مــا تــزال إمــا غائبــة  ا

 .تندرج، في أي حال، تحت سياسة حكومية عامة التدابير لا
العمل في المناجم، صناعة الكحول، قيـادة الآلات، صـنع   (باستثناء بعض المهن القليلة،     � 

الأعمال عن أي مـن     � تحريم� لى ع لا ينص القانون اللبناني صراحة    ) �لخسفلت، إ لأا
عـن توجـه    المسؤولة لكن الأفكار النمطية السائدة عن النساء والرجال هي      - الجنسين
ــاث ــا  �مناســبة �اختصاصــات ومهــن  إلى الإن ــيم والصــحة أهمه ، وابتعادهــا عــن  التعل

 .اختصاصات ومهن أخرى
للدراسة واللعب، فإن البنات تقـوم لـدى         ،ا العاملين منهم   ما عد  ،حين يتفرغ الصبيان   � 

ــة       ــة ورعاي ــاً اســتنابتها في الأعمــال المترلي ــة مــن الأســر بمســاعدة الأم، أو أحيان الأكثري
 . الأداء المدرسي للبناتفيالأمر الذي يؤثر، إجمالاً،  - الأولاد والمرضى، إلخ

السـلوك الزواجـي     ي للعـروس، في   تتراجع مسألة اشتراط وجود المهر أو دفع بدل مـاد          � 
ــوانين الأحــوال الشخصــية    ــذا يخضــع لق ــدنا وه ــل�ومــن أســباب   - عن ــتي �التحاي  ال

والضــغط عليهــا  هــر المؤجــل، تعنيــف المــرأة وقهرهــايعتمــدها الرجــل تهربــاً مــن دفــع الم
 .لتتخلى عنه

م يولي مجتمعنا الطائفي التركيب أمـر الأشـخاص عنـدنا لرجـال الـدين في إدارة أحـواله                  
تعـنى بـالتغيرات     بعيـد وقلمـا   حـد  إلى   راجع هؤلاء مقدسـة، فهـي ثابتـة       م - الأسرية والشخصية 

 بـل علـى     - لتطـورات الحضـارية   لالواقعية والمادية التي لحقت ببنية الأسـرة وبأشخاصـها نتيجـة            
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 يرات الثقافية الاجتماعية المتناسبة مـع     عبلتل الدين، أحياناً، دور الكابح      يؤديالعكس من ذلك،    
، في مكانـة    اًجزئي ـكـان   تبـدل، وإن    حـدوث   ومن مظاهر حركة هـذا الواقـع         - الواقع المتحرك 

ومترتباتهــا حســب نــوع الجــنس  وأدوارهــا لا تتطــابق والصــورة النمطيــة أو التصــنيفات  ،المــرأة
هذه التشريعات تتولى مسـؤوليتها المحـاكم الروحيـة     و- التشريعية والقانونية منها بشكل خاص   

 ).الدينية(
وتحديــد أدوار نــوع يــديولوجيات الدينيــة تملــك تــأثيراً كــبيراً في تثبيــت  لأوإذا كانــت ا 
  والاتجاهـات المجتمعيـة للاسـتهلاك   في الثقافات الاجتماعية الأبوية، فإن العـرف والتقليـد   الجنس  

ويتوسط هؤلاء جميعاً قنوات متعددة تعمـل علـى تحقيقـه بـدءاً بالتربيـة الأسـرية            -  تأثيراً تقللا  
 .علاملإا إلى مروراً بالتربية المنهجية العامة، وصولاً

 
 الأسرة -ألف  

 :لتمــديناابطــة أهمهــا تشــهد الأســرة اللبنانيــة تحــولاً في بنيتــها أملتــه عوامــل مختلفــة متر  
، تـرؤس النسـاء   العمـل سـوق   إلى تراجع عـدد أفرادهـا، تعلـم الإنـاث، ولـوج قسـم مـن النسـاء              

لهذا التحول أثـر لم تحـدد معالمـه النهائيـة بعـد      و ،من الأسر اللبنانية  في المائة  ١٤ ـلنسبة تتعدى ال  
لمـتغيرات وسـيطة     تبعـاً   الأدوار النمطية للرجال والنساء، والأرجح أنه يأخـذ أشـكالاً مختلفـة            في
إن � ولا تــزال فكــرة - )الحضــري وغيرهــا/الريفــي الانتمــاء ية،الاقتصــاد/ الاجتماعيــةالطبقــة(

 مما يجعل تدخل المجتمع المباشـر في شـؤونها وعلاقـات أفرادهـا              - سائدة هي ال  �للبيوت حرمتها 
لــذا، فــإن الكــلام عــن قــوانين أو تــدابير تراقــب التربيــة أو   - بعض أمــراً غــير بــديهيبــبعضــهم 

لبنانية لمناهضة العنف ضـد     الهيئة ال �قبل  يطرح للمرة الأولى من     أو أشكال السلوك    الممارسات  
قوانين للتربية الأسرية تسـمح بتراجـع التصـنيفات    ر ما الكلام عن إقراأ -  كتدبير وقائي �المرأة

ومــن ثم وعــي المشــرع لضــرورته،  وعــي المجتمــع، إلى  فيحتــاج،نــوع الجــنسالنمطيــة المرتبطــة ب
 .المستوى المطلوب إلى جهد القوى النسائية ومنظماتها كي يرتفع إلى ويحتاج أيضاً،

ــة�غــير أن   ــذكورة لا تلبــث أ �الحرم ــهك ن  الم ــداخل في حــالات تنت : صــاخبة مــن ال
المـرض النفسـي أو     وبدرجـة أقـل صـخباً في حـالات        - بالعنف الأسري أو الانحراف أو الجريمة     

 هذا التنمـيط الـذي   - بوضوححسب نوع الجنس     يتجلى التنميط     كلها وفي الحالات . الطلاق
موروثــة ولم تخضــع  علــى الأرجــح، ، بــل هــي،صــورة متجاذبــة لا تــرتبط بــالواقع بيــبرز المــرأة 

 .للتجريب الراهن
 في الخطــاب الســائد تعــود فتتجــرد مــن �ســيدة البيــت�الزوجــة /حيــث تــدعى المــرأةف 

 سـلبها حقهـا     هـو  ولعل أهم مظاهر تجريـدها       -  بالطلاق وبمعزل عن مسبباته    ، هذه �سيادتها�
 ذلـك    ويتضـمن  - )يسمح لها بالحضـانة حـتى سـنوات معـدودة         (من المشاركة في تربية أولادها      
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طالمـا  ) حصـرية ومطلقـة علـى الأولاد     هي أحيانـاً  (المقتدرة صاحبة السلطة    : تصورين نمطيين لها  
عاجزة أو غير صالحة فتسلب منها هذه السيادة فـور انحـلال             إلى   وانقلابها،  هي طرف في ثنائي   

 . بالطلاق الزواج،رابطة
رتبــاط الانحــراف الموضــوع عنــدنا اأجريــت بشــأن هــذا وتــبين الدراســات القليلــة الــتي  

اق التكيف مع الصورة النمطية للمرأة، أو مبالغـة         فوالجريمة والمرض النفسي، سواء بسواء، بإخ     
 .في التكيف معها، على التوالي

 
 طرائق التعليم -باء  

 أغفــل المســؤولون في كتابتــهم للأهــداف التربويــة العامــة إدراج مناهضــة التمييــز أو        
ضـــد الأديـــان (ضـــمن مناهضـــة التميـــزات الأخـــرى ) Sexism(علـــى أســـاس الجـــنس التمييـــز 
الأشـكال النمطيـة     لكن الأهداف التفصـيلية لـبعض المـواد أبـرزت أهميـة مناهضـة                - )والأعراق
إدراج  كـذلك سـيذكر      .منها بصفة خاصـة   والأشكال النمطية على أساس نوع الجنس       إجمالاً،  

ــرارات  ــود ق ــم المتحــدة � بن ــدنيات في المراح ــ�الأم ــل    في دراســة الم ــا قب ــيم م ــا مــن التعل  ل العلي
 .، بالضرورة، الاتفاقيات المتعلقة بالمرأةامعيالج

المقابل أعطى المشرفون الحكوميون على تأليف الكتاب المدرسـي الـوطني تعليمـات             في   
في مجـال نـوع الجـنس    المواد المختلفة تطلب إليهم وجوب التنبـه لتحيـزهم أو عمـاهم            في  لمؤلفيه  

  فلــم تــأتِ-مــن حيــث نــوع الجــنس ا لتــدريب يشــحذ حساســيتهم  لكــن هــؤلاء لم يخضــعو-
 .نتيجة عملهم متوافقة تماماً مع رغبات أولئك

 
 الإعلام -جيم  

غزارة في ظهور صـورتها،     : تتجاور في مجال الإعلام، المرئي منه خاصة، واقعتان للمرأة         
حسـب  النمطيـة  وتنـدرج الغـزارة المـذكورة في سـياق التصـنيفات       - وانحسار في طرح قضـيتها  

تكــون  وهــي، غالبــاً، مــا - الــتي تقــدم المــرأة بوصــفها موضــوعاً جاذبــاً للمشــاهد نــوع الجــنس 
ــامج الإعلامــي  ــه    - مقدمــة البرن ــه أو مخرجت ــا تكــون معدت ــادراً م   ومــا زال جســدها - لكــن ن

 وتشـير الدراسـات المعنيـة بصـورة         - جسـد الرجـل   مـن   مادة إعلانيـة ترويجيـة أكثـر        ) وحركته(
 :أمرين إلى  الإعلامالمرأة في

مسـتهلكة   وبوصفها هدفا جنسـيا أو أمـا أو ربـة مـترل أ            هيمنة الصورة النمطية للمرأة      � 
 .ستهلاكلاأو مروجة ل
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علــى  الإعلاميــة في المراكــز العليــا في التسلســل الهرمــي لمهنتــها  المــرأة مشــاركة ضــمور � 
 إلى ؛ وتوجيههـا ) المائـة  في٨٤( الأخـيرة  الأعـوام  تزايد نسبة تواجدها فيه في      الرغم من 

بــرامج ومســائل تتصــف بكونهــا أقــل تــأثيراً في التوجيــه والقــرار في الــرأي العــام أو في   
 .المهنة

وهـو   - شأن مهنتها، وجه غير ذي شأن في مهاراتها وفي تدريبها كإعلامية          في  ويبرز،   
كـلام كـثير ينـال      ر  ظه ـ وي - جاذبيتها الجسدية عـاملاً مهمـاً وأحيانـاً ضـرورياً في ترقيهـا المهـني              

 .الإعلاميات ويطال سمعتهن المهنية والشخصية
 وقضــية - علـى صـعيد آخـر، يتســم الإعـلام عنـدنا بغيـاب الحيــز الاجتمـاعي والثقـافي         

 .الثقافي والاجتماعي من ضمنه - المرأة بوجهيها
 ولا ننسى أن وسائل الإعلام الخاصـة، وهـي الأكثـر عـدداً والأوفـر تـأثيراً، قلمـا تلتـزم                     
 ولمـا كانـت هـذه مرتبطـة بـالترويج للاسـتهلاك والإثـارة اللـذين                 - عيـار الـربح   تفـي بم  قضايا لا   

 فإنـه مـن الصـعب الطلـب     ما يعنينا هنا، بـإبراز الصـورة النمطيـة للمـرأة،      يرتبطان بدورها، وفي  
غـير   ولعـل الالتـزام      - مـن الاتفاقيـة   ) ٥(القيمين على الإعلام الخاص الالتزام طوعـاً بالمـادة          إلى  

 .مفيد أصلاً بوجود الفضائيات المنتشرة بكثرة والخارجة عن أي ضبط
 - التلفزيــون خاصــةومــن جهــة ثانيــة، تلتــزم الحكومــة الحاليــة دعــم الإعــلام الرسمــي،   

عـن   إلى حـد أكـبر    حـد مـا، مـن متطلبـات السـوق التنافسـية ليعـبر              إلى   تحريـره  ويمكن، إذ ذاك،  
ية عامة والسياسة المعنيـة بـالمرأة الـتي التزمـت بهـا الدولـة               الثقاف - حساسيات الدولة الاجتماعية  

وإلى المــرأة  الجميــع، إلى بــرامج تربويــة ثقافيــة تتوجــه إلى السياســاتويمكــن أن تتــرجم  .ضــمنا
 .تحديداً لمناهضة الصورة النمطية السائدة

 الكتابــة(لــبرامج علــى أنواعهــا اراقبــة منهجيــة لملدولــة أن تؤســس آليــة يمكــن ل كــذلك 
التنمـيط   و لتنقيتها من مظـاهر التعصـب القـائم علـى أسـاس الجـنس             ) فية والقراءة الإذاعية  لصحا

 .القائم على نوع الجنس
ــه،    ــار ذات ــة      إلى ونشــير، في الإط ــة واللبناني ــات المختلف ــلام في الجامع ــات الإع دور كلي

د يفــوق عــددهن عــد( إعــداد الإعلامــيين والإعلاميــات يــتم حيــث ،خصوصــاًنــها م) الوطنيــة(
بالمضــمون فتتــرك   فالمنــاهج المقــررة في الجامعــة اللبنانيــة، مــثلاً، لا تعــنى صــراحة - )الإعلامــيين
وتغيب عن التصنيفات المعتمدة في التـدريس        -  لتفضيلات الأساتذة  ةالمطروحالمنهاج  خيارات  

اسـي  زال الإعـلام السي    ومـا ) إعلام تنموي، إعلام ترفيهي، إعـلام ثقـافي، إلخ        (الجامعي المعاصر   
 .يمثل مساحة كبيرة تكاد لا تسمح للمجالات الأخرى بالوجود
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هنـاك  مـثلاً،   أيضاً، وفي غياب الدراسات العليا في كليات الإعلام في الجامعة اللبنانيـة،           
 في  اعلـى غـرار كليـات أخـرى فيهـا تنـتج أبحاث ـ             ا يقوم مقام مركز الأبحـاث الإعلاميـة،       افتقار لم 

ث وإن تفاوتت في جديتها، تؤسس للبنـة بحثيـة أولى تسـاهم في               هذه الأبحا  - المجالات الأخرى 
 وحيـث   - )مـتلقين  و مرسـلين (المعنـيين   الأطـراف   ات الإعلامية لدى    يفهم التوجهات والسلوك  

أن أعـداد الإنــاث تــزداد في هــذه الكليــات، فإننــا نتوقـع توســعاً في الاهتمــام بقضــايا المــرأة بحثــاً   
حـد أكـبر    إلى اوز التعبيرات النمطية التقليدية ويتجـه ليتطـابق  ودراسة، ومن ثم تعبيراً إعلامياً يج     

 .مع واقع المرأة الراهن
 

 المرأةالعنف ضد  -دال  
 ، فيما تستدعي، التغاضي عن العنـف الـذي يمـارس داخلـها          �حرمة البيوت �تستدعي   

كـون  وت .والجريمـة كارتكـاب الجنحـة     الخارج إلا في حالات اسـتثنائية        إلى    فلا ترشح أخباره   -
 وقـد   .، أو الأخت، هي الموضوع المتلقـي لهـذا العنـف، في أكثـر الأحـوال               بنةلااالزوجة،  ،  المرأة

عـلان  في الإ خبـار أو في عقـد حلقـات للحـوار،           لأ في ا  مـا ، إ خصوصاًساهم الإعلام، المرئي منه     
 وقـد كـان أثـر ذلـك مباشـراً           - عن وجود العنف الأسـري وكسـر طـوق الصـمت الـذي يلفـه              

ــن النســاء     شــح إلى وأدى ــف م ــدى ضــحايا العن ــالاو(ذ الجــرأة ل ــه ) أيضــاً لأطف ــغ عن  - للتبلي
ويتجلى ذلك في ازدياد حالات الإبلاغ عن العنف لدى قوى الأمن كمـا يـبين الجـدول التـالي                   

 :بحسب إحصائيات مديرية قوى الأمن الداخلي
 

 هتك العرض أو التحرش الجنسي عدد جرائم الاغتصاب السنة

٨١ ٨٦ ١٩٩٤ 
١٠١ ١٣٨ ١٩٩٥ 
١٥٥ ١١٣ ١٩٩٦ 
٢٨١ ١١٤ ١٩٩٧ 

  
لا فهـي  التي تعالج قضـايا العنـف والاغتصـاب أو هتـك الأعـراض          الإيجابية  أما القوانين    

علـى دراسـات      وتعمل جماعات ومنظمات غير حكوميـة      - تأخذ في الحسبان ظواهرها الراهنة    
 .الحالية لهذه القضايا المختلفةالحسبان المظاهر والتلونات في لتحديث القوانين هذه لتأخذ 

 - هتمامـات وزارة الشـؤون الاجتماعيـة   اويندرج الاهتمام بضـحايا العنـف في لائحـة           
العمــل  وذلــك عــبرفعــل لكــن هــذه الــوزارة لا تملــك مــا يعينــها علــى التــدخل إلا بشــكل رد    

 المحـاكم    فلا توجد آلية تحيل ضـحايا العنـف أو الاعتـداء الجنسـي مـن المخـافر أو                  - الاجتماعي
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ــوزارة لا تملــك  كــذلك - إليهــا ــة خاصــة أو مــأوى لاســتقبال هــؤلاء    ال جهــازاً بشــرياً أو هيئ
 .ومتابعة أحوالهم

يعتـبرون ضـحايا العنـف الأسـري، وضـحايا الاعتـداءات            في الـوزارة    غير أن المسؤولين     
وقـد   .بلـة قمسؤوليتهم، ويضعون قضية إيوائهم والعناية بهم على جدول برامجهم الم       من  الجنسية  

وهـي الهيئـة الوحيـدة       -  إثـر مـؤتمر بـيجين      �لبنانية لمناهضة العنف ضد المـرأة     الهيئة ال �تأسست  
 وتســاهم في تنفيــذ �المحكمــة العربيــة� مــع ةوهــي تعمــل بعلاقــة وثيق ــ - عنــدنا في هــذا المجــال

 .برامجها
 شــكاوى - أو مباشــرة -� Hot Line حــارهــاتفي خــط � عــبر الهيئــة هــذه وتتلقــى 

 أو اختصاصـــيينلجــان مـــن   إلى بإحالتـــها أي - إمكاناتهـــا ضــمن  بمعالجتـــها وتباشـــر نفــات المع
 ويرافــق النســاء المعنفــات مســاعدات -  في الطــب أو الطــب النفســي أو القــانوناختصاصــيات
 .في مسار تخطي محنتهن اجتماعيات

لـذلك   وتسعى الهيئـة لتـأمين واحـد       - ي النساء المعنفات  ؤولجأ ي لم في لبنان    وجودولا   
ــة أو الهيئــات الخاصــة،   عــبر الغــرض  الرهبانيــات و الاتصــال بالمســؤولين في الشــؤون الاجتماعي

 .واحدة منها
وتعمل الهيئة المذكورة على الاتصال بالمسؤولين الحكـوميين لتبصـيرهم بالمسـألة لكنـها               

نـاً بنكـران    تواجه، غالباً، باللامبالاة أو بمحاولة مصـادرة الموضـوع لبتـر النقـاش حولـه، أو أحيا                
 .الاعتراف بوجود ظاهرة العنف الأسري أصلاً

 :من جهة ثانية تواجه الهيئة ضغطاً من مصدرين 
هيئـة   إلى تكاثر أعداد النسـاء المعنفـات اللـواتي يختـبرن، للمـرة الأولى، إمكانيـة اللجـوء                � 

 ؛عامة لمعالجة قضيتهن
للعمـل  الهيئـة   إلى الانضـمام في   يرغبـون    نالأشخاص من النساء والرجال المهـتمين الـذي        � 

 . من الطالبات الجامعياتلا سيمافيها، 
 وفي الثانيـة يتجـاوز إمكاناتهـا        ،في الحالة الأولى يفوق الضغط إمكانية الهيئـة الاسـتيعابي          

ــا    ــاملين في إطاره ــن الع ــد م ــدريب      . لوضــع مزي ــامج لت ــى تحضــير برن ــاً، عل وهــي تعمــل، حالي
 .لتنظيميكوادرها على تطوير بنائها الذاتي ا

لكنـها   -  يفرضه حذر من انزلاق الموضوع نحو الإثارة       وتتعامل الهيئة مع الإعلام بتروّ     
 بحثيـة، تثقيفيـة، توثيقيـة، إعلاميـة، تعبويـة،           :تعمل، في المقابل، على مستويات خمسـة متضـافرة        

 .�سائيلحق النلحملة � الناشط في برنامج المحكمة العربية الذي يطرح حالياً العمل إلى إضافة
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  والتجنسالجنسية -ثالثا  
 

 الأحكام الدستورية والتشريعية السائدة حالياً -ألف  
اتفاقيـة القضـاء علـى    مـن   من المادة التاسعة   ٢تحفظت  الدولة اللبنانية على الفقرة رقم         

و هـذا الـتحفظ يؤكـد أن قـانون الجنسـية اللبنـاني يميـز بـين                 - جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة        
 .والمرأةالرجل 

 القــانون الصــادر في في ١٩٢٥ينــاير / كــانون الثــاني١٩ تــاريخ ١٥ رقــم القــرار يعتــبر 
 .من أب لبناني أيا كان محل ولادتهلبنانياً كل شخص مولود  ١٩٦٠نوفمبر /تشرين الثاني ١

لبنانيـاً    كمـا يعتـبر    - يحتفظ الولد بجنسية أبيه ولو فقـدها والـده فيمـا بعـد وهـو قاصـر                 
يعي في ثبوت بنوته وهو قاصر، إذا كان أحد والديـه الـذي تثبـت البنـوة أولاً بـالنظر                    الولد الطب 
 .إليه لبنانياً
 :تنتقل الجنسية بالأمومة في الحالتين التاليتين 

 .الأجنبي الجنسية اللبنانية بعد وفاة زوجهااكتسبت الولد القاصر من أم أجنبية،  � 
 حـق مـنح الجنسـية اللبنانيـة لزوجتـه الأجنبيـة بعـد              منح القـانون اللبنـاني الـزوج اللبنـاني         � 

يســمح  .طلبــهاعلــى  علــى تــاريخ تســجيل الــزواج في قلــم النفــوس وبنــاء   عــاممــرور 
 .انب جنسيته اللبنانيةج إلى القانون اللبناني بأن يحمل المرء جنسية أخرى

ل في  بحــق متســاو مــع الرجــ، بغــض النظــر عــن حالتــها الزوجيــة،تتمتــع المــرأة في لبنــان � 
مبـدئياً نتيجـة     ولا تتـأثر جنسـية المـرأة   - حتفاظ بهـا أو تغييرهـا  لاكتساب الجنسية أو ا   ا

 فالقاعدة هي أن تحـتفظ بجنسـيتها اللبنانيـة ولا تفقـدها إلا              - لزواجها من رجل أجنبي   
 . بعد إلغاء الزواج لأي سبب من الأسباباستعادتها ويمكن - بملء إرادتها

 
 ز ضد المرأةأبرز وجوه التميي -باء  

يمكنـها أن    ن المرأة اللبنانية التي تقتـرن بـأجنبي والـتي تحـتفظ بجنسـيتها أو تسـتعيدها لا                 إ 
 . بالحق المعطى للرجل المتزوج من أجنبيةأسوةتمنح جنسيتها لأطفالها 

ــة          ــى الإقام ــوق متســاوية في الحصــول عل ــة حق ــرأة لبناني ــزوج الأجــنبي مــن ام ــيس لل ل
 �تمتع المرأة الأجنبية المتزوجة من لبناني بحقوق أوسـع عنـدما تحصـل              والوضع الوظيفي، بينما ت   

 ولا يتطلـــب منـــها -  فتكـــون إقامتـــها شـــرعية-  علـــى الجنســـية اللبنانيـــة- عـــامبعـــد مـــرور 
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والضــمانات الاســتحقاقات ا أن تعمــل وتســتفيد مــن نــهكويمستحصــال علــى إذن بالإقامــة، لاا
 .أسوة باللبنانيات

 وبـذلك تحـرم الوالـدة    ،للبنـاني بربـاط الـدم حصـرا    اقـاً للقـانون     تتقرر جنسية الطفـل وف     
 .اللبنانية من حقها كمواطنة بمنح جنسيتها لأطفالها

يمكن للأطفال القصـر حمـل جـوازات سـفر خاصـة بهـم، إلا أنـه تلـزم موافقـة الأب في                     
 .إدخال الأطفال في جواز سفر أمهم

 
  والتجنسلتطورات على صعيد الجنسيةا -جيم  

ــ   -  الجمعيـــة اللبنانيـــة لحقـــوق الإنســـان اًصـــصو خ- دمت جمعيـــات نســـائية عـــدةتقـ
أبـوه أو   (دراسات عدة للمطالبة بأن يستفيد الولد من الجنسـية اللبنانيـة إذا كـان أحـد والديـه                   ب

صــدق عليهــا  حقــوق الطفــل الــتي واتفاقيــةأحكــام الدســتور اللبنــاني، اســتنادا إلى لبنانيــاً، ) أمــه
 نفسه الـذي يتـيح      - الجنسية ز أن يكون الطفل عديم الجنسية، وكذلك قانون       لبنان، التي لا تجي   

الأجـنبي أن تعطـي الجنسـية لأولادهـا          للأم الأجنبية التي تتخذ الجنسية اللبنانية بعد وفاة زوجها        
لم تـر مـبرراً للتفرقـة بـين اللبنانيـة الأصـل وبـين                القصر، وعلى قرار محكمة التمييـز اللبنانيـة الـتي         

راد مراعــاة وحــدة العائلــة، أ مرتكــزة علــى العدالــة والإنصــاف ونيــة المشــترع الــذي   ،ةالأجنبيــ
 الذين يعيشـون مـع أمهـم في لبنـان منـدمجون            اللبنانيةوعلى السبب الرئيسي أيضاً أن أولاد الأم        

 .وطنياً آخر نتماءاتمع اللبناني ولا يعرفون تماماً في المج
نــص هــذه المــادة الــتي تخــالف      في التنــاقضرتكــزت هــذه الجمعيــات علــى    ا كــذلك 

 مصـلحة  الاعتبـار في جنسية أي من والديه آخـذة  في التوجهات الحديثة التي تعترف للولد بحقه     
دراسـته مـن   مـن  رغـم  على إلا أن عمل هذه المنظمات الأهلية لا يزال معلقاً          - الطفل الفضلى 

 .١٩٩٥ ديسمبر/اللجنة النيابية للإدارة والعدل منذ كانون الأول
ن كـان بجـواز سـفر الأب والأم إلا بموافقـة      إالقصـر مغـادرة الـبلاد و      لا يمكن للأطفـال      

 إلا أنه يمكن للأم وحدها الموافقة على مغادرة أطفالهـا القاصـرين للبلـد إذا كـان                  - الأب والأم 
الزوج خارج الأراضي اللبنانية أو مصاباً بمرض يمنعه من الموافقة، أو إذا كـان هنـاك نـزاع بـين                    

 -  الموافقـة المشـتركة في جـوازات السـفر     طلـب  في لكن دوائر النفوس تتشدد اليوم       - زوجينال
سـتخدامه بعـد الموافقـة المشـتركة        لاكما يمكـن لـلأم إعطـاء جـواز سـفرها لأولادهـا القاصـرين                

 .للأب والأم معاً
دون موافقـة زوجهـا إلا في   من تستطيع المرأة الحصول على جواز سفر ومغادرة البلاد    

 .ال وجود حكم زوجي أو شرعي يقضي بالمنع من السفرح
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 الاقتصادالعمل و -رابعا  
 

 الأحكام الدستورية والتشريعية السائدة حاليا -ألف  
 الحق في العمل وفرص التوظيف - ١ 

نظمـة المـوظفين بـين    أ مـن قـوانين و  ١١٢لا يميز قانون العمل والمرسوم الاشتراعي رقم   
إلا أنه في الوقت نفسه هناك غيـاب للتـدابير      .  العمل وفرص التوظيف   المرأة والرجل في الحق في    

 .التشريعية التي تعزز تكافؤ فرص التوظيف بين المرأة والرجل
 

 جورلأا - ٢ 
جــر لأا(جور بــين الموظــف والموظفــة في القطــاع العــام لأن قــانون المــوظفين لا يميــز بــاإ 

للعمــل  جــر المتســاوي لأنون العمــل اقــر قــا أ كــذلك - ) القيمــةالمتســاوي للعمــل المتســاوي  
 في - ن التطبيــق في القطــاع الخــاص يختلــف أ إلا - بــين العــاملات والعمــال القيمــة المتســاوي 

 - حاجـة ماديـة ملحـة     بدافع - نرى عاملات يجبرن  ف عن النصوص القانونية،     - حيانلأبعض ا 
 .على توقيع عقود عمل غير متلائمة مع الأجور المتداولة

 
 لوظيفيمن االأ - ٣ 

 من الوظيفي لأالحق في ا )أ(  
تختلـف   ن الممارسـة  أ إلامن الوظيفي حق لكـل عامـل في القطـاعين العـام والخـاص،               الأ 

 .نظمة والقوانين في بعض المجالاتلأبنسب متفاوتة عن ا
 ديمومة العمل )ب(  

 نـذار لهـا خـلال   إتوجيـه  و أرب العمل من صرف المـرأة مـن الخدمـة     تمنع   ٢٩ن المادة   إ 
ن أ بينمـا نـرى      - المـذكورة   استخدمت في محل آخر خـلال المـدة        أنهامدة الولادة، ما لم  يثبت       

المـرأة الحامـل قبـل الشـهر الخـامس مـن الحمـل               إلى   الإنـذار  تتـيح لـرب العمـل توجيـه          ٥٢المادة  
ــة        ــاقض مــع جــوهر الاتفاقي وهــذا يهــدد مصــير العــاملات الحوامــل واســتمرارهن بالعمــل ويتن

 .الدولية
 

 مومةلأجازة اإ - ٤ 
مومــة للعــاملات في القطــاع  لأجــازة اإ مــن قــانون العمــل حــددت فتــرة  ٨٢ن المــادة إ 

 المعدلـة بموجـب القـانون    ١١٢ مـن المرسـوم الاشـتراعي رقـم     ٣٨، والمـادة  الخاص بأربعين يوماً 
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 مــن ١٥، والمــادة مومــة للموظفــات في القطــاع العــام بســتين يومــاًلأجــازة اإ حــددت ٤٨رقــم 
مومــة بــأجر أجــازة إدارات العامــة الإجــيرة الحامــل العاملــة في لأعطــت اأ ٥٨٨٣م رقــم المرســو

 .ربعين يوماًأكامل لمدة 
ــاًإ  دارات لإا جــيرات فيلأمومــة بــين الموظفــات وبــين ا لأجــازة اإ في مــدة ن هنــاك تباين

يــات  مــن اتفاق١٠٣ن المــادة لآن لبنــان لم يقــر حــتى اأ إلى شــارةلإوتجــدر ا. العامــة والعــاملات
 .مومةلأجازة اإالمتعلقة ب منظمة العمل الدولية

ســرية الأبــوة للمشــاركة في المســؤوليات أجــازة إ لم يلحــظ القــانون اللبنــاني :ملاحظــة 
 .طفاللأالخصوص تربية ا وعلى وجه

 
 الأطفالرعاية  - ٥ 

الراحـة  في  يجـابي يعطـي المـرأة العاملـة الحـق           إتمييـز   ب من قانون العمل     ٣٤المادة  سمحت   
لمدة لا تقل عن ساعة كلما زادت سـاعات العمـل عـن خمـس، ممـا يتـيح لهـا الراحـة للإرضـاع                         

 .طفاللأوالاهتمام با
 

 والسلامة في مكان العملالوقاية الصحية  - ٦ 
 في عمـال تـؤثر سـلباً   أ من قانون العمل تحظر تشغيل النساء في صناعات و٢٧ن المادة   إ 

 .الأطفال صحة فيو - أة حاملاً كانت المر إذا-  صحة الجنينفيصحتهن و
 

 القروض المصرفية والرهون العقارية - ٧ 
 .لا تمييز بين المرأة والرجل في أنظمة القروض المصرفية والرهون العقارية 

 
 أبرز وجوه التمييز ضد المرأة -باء  

  في مجـالي العمـل     فيما يلي أبرز وجوه التمييز ضـد المـرأة الـتي يكرسـها القـانون اللبنـاني                 
 .الاقتصادو
 

  الاجتماعيةالرعاية المنافع و - ١ 
 التعويض العائلي )أ(  

 مــن ٤٦ مــن قــانون المــوظفين والمــادة  ٣٩٥٠ مــن المرســوم الاشــتراعي رقــم  ٣المــادة  
الاسـتفادة مـن التعـويض      في  و العامل الحـق     أعطتا الموظف   أاللتان   - تماعيجلاقانون الضمان ا  

 العاملــة وحرمتاهــا مــن الاســتفادة مــن  أواف بحــق الموظفــة جحــلإلحقتــا الغــبن واأ قــد ،العــائلي
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 مسـاهمة المـرأة    علـى الـرغم مـن   و العامـل، أسـوة بـالموظف   أ عائلتـها   أفـراد التعويض العائلي عن    
 .التي يساهم بها الموظف أو العاملنفسها النسبة ب

 
 نظام الصرف والتقاعد )ب(  

فـراد عائلـة    أ والصـرف حرمـت       مـن نظـام التقاعـد      ٧٤ من المرسـوم رقـم       ٦٢  المادة إن 
 .محددةلا بشروط إتبها التقاعدي رمالموظفة المتقاعدة المتوفاة من الاستفادة من 

 
 الطبابة والاستشفاء )ج(  

 ١٤والخدمات في تعاونية موظفي الدولة والمـادة        الاستحقاقات   من نظام    ١٠ن المادة   إ 
 بـالحقوق نفسـها   ل من جهة الاسـتفادة      الرج و من قانون الضمان الاجتماعي قد ميزتا بين المرأة       

علـى  الاجتماعيـة  الاسـتحقاقات  فراد العائلة على صـعيد الطبابـة والاستشـفاء وغيرهـا مـن            أعن  
 .أو العامل  التي يساهم بها الموظفهانفسبالنسبة مساهمة المرأة من رغم ال
 

 نوع العمل - ٢ 
، مميـزاً بينـها وبـين العامـل،         ينظم قانون العمل نوع العمل الذي يمكن أن تقوم به المرأة           

 تشغيل النساء في الصـناعات الميكانيكيـة واليدويـة كافـة وتحـدد للمـرأة أوقاتـاً             ٢٦تحظر المادة   و
ختيار نـوع العمـل وتوقيتـه، علمـاً أن هـذه الأعمـال يمكـن لأي        امعينة، دون أن تترك لها حرية       

 .القيام بها إذا ارتأى ذلك) ذكراً كان أم أثنى( عامل 
 

 القطاع غير المنظم - ٣ 
 من قانون العمـل تسـتثني العـاملين في القطـاع الزراعـي وكـذلك الخـدم في                   ٧إن المادة    
ــازل ــانون الضــمان الاجتمــاعي لا يشــملان    كــذلك، )ومعظمهــم نســاء ( المن ــانون العمــل وق  ق

 .العاملين في القطاع غير المنظم
 

 المستجدات على الصعيد القانوني -جيم  
تفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة         لاعلى ا ان  لبنأن صدق   منذ   
ية تعديلات على قـانون العمـل وقـانون الضـمان الاجتمـاعي             أتدخل  ، لم   ١٩٩٦ يوليه/في تموز 

 .نظمة الموظفينأوقوانين و
ــة    ١٩٩٩ أبريــل/وفي نيســان  ، تــبنى عــدد مــن النــواب اقتــراح القــوانين المقــدم مــن لجن

 قـانون الضـمان     - قـانون العمـل   (تعديل مواد في خمسة قوانين       إلى   للبنانية الداعي حقوق المرأة ا  
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وذلـك  )  قـانون العقوبـات    -  قانون التجارة  - جراءلأنظمة الموظفين وا  أ قوانين و  - الاجتماعي
 .المرأةشكال التمييز ضد أ مع الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع انسجاماً
 دارة والعـدل، لإلجنـة ا  إلى لالمجلس النيابي وحوُ إلى   نوابدم الاقتراح من قبل بعض ال     قُ 

 ويجـري العمـل     .هفي ـالـوزارات المعنيـة لإبـداء رأيهـا          إلى   حول الاقتراح من قبل مجلس الـوزراء      و
 .الصعد لإقرار التعديلات المقترحةعلى مختلف 

 
 ي للمرأةالاقتصادالتطورات على صعيد النشاط  -دال  

 
 يالاقتصادالنشاط مشاركة المرأة في  - ١ 

شـهد العقـدان المنصــرمان تحسـناً متفــاوت الأهميـة، مـن الناحيــة الكميـة، في المؤشــرات        
 المدرســي والجــامعي للإنــاث ســجلت    الالتحــاقفمؤشــرات  - العامــة المتعلقــة بوضــع المــرأة   

 تالدراسـا  كبيرة، فاقـت في بعـض الأحيـان مثيلاتهـا لـدى الـذكور، كمـا يتـبين مـن           ارتفاعات
ي للإناث في معظم الفئـات      الاقتصادرتفعت معدلات النشاط    ا كذلك   - أخيراًية المنفذة   الميدان

العمريــة، بمــا في ذلــك الفئــات اللاحقــة لســن الــزواج الوســطي الــذي بــات في الوقــت الحاضــر  
 ومع هذا التحسن المتزامن مع تراجع واضـح في معـدلات الأميـة         - يتجاوز مثيله في السبعينات   

ية التي تزاولها المرأة نحـو شـيء مـن التنويـع بالمقارنـة مـع       الاقتصاد الأنشطة تجهتالدى الإناث،  
سـتقرار،  لانحـو ا  في صـفوف الإنـاث       معـدلات البطالـة      واتجهـت ما كانت عليه في السـبعينات،       

 ةكافي ـال لكن هل يعتبر هذا التحسن العـام في المؤشـرات الإحصـائية الكميـة                .التراجعإلى  بل   لا
ستعدادات العلميـة والمهنيـة   لاأن الدولة والمجتمع قد نجحا في توفير ا - دون ترددمن   - للحسم

بــالطبع لا يمكــن الجــزم بــأن هــذا الهــدف قــد تحقــق   . نخــراط المــرأة في عمليــة التنميــة لاالمناســبة 
 .لأسباب عديدة ومتداخلة

بــين   في موضــوع عمــل المــرأة يتمثــل في عــدم التناســب الانتبــاهولعــل أشــد مــا يلفــت   
 وبـين   - تعلـيم الرجـل    في   وهـو يكـاد يكـون موازيـاً لمـا ينفقـه            -  المجتمع علـى تعليمهـا     ينفقه ما

 .معدلات نشاطها الراهنة، التي تبقى، بالرغم من تحسنها، متدنية نسبياً
 إلى  والمرأة ليست مسؤولة في الواقع عن هـذا الخلـل، الـذي يعـود في جانـب مهـم منـه                     

لاسـتثمارات، اللـذين غلـب عليهمـا تاريخيـاً طـابع            ي ونسـق التوظيفـات وا     الاقتصادنسق النمو   
 طبيعتهما، هـذان النسـقان لم يشـجعا          لجهة -  طابع عقاري وريعي   وأحادي وتخصص غالب ذ   

التوســع في خلــق فــرص العمــل، لا للمــرأة فقــط، بــل كــذلك للرجــل، خلافــاً لأنســاق النمــو      
ذلــك  إلى  تضــاف- ةوالتوظيفــات الشــديدة التنــوع والتشــابك الــتي ســادت في الــدول المتقدم ــ
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عقبة أساسية أخرى متمثلة في الخلـل مـن مخرجـات النظـام التعليمـي ومتطلبـات سـوق العمـل،                     
 . المرأة والرجل على حد سواءالتي تنال من

في  في المائـة  ٩,٥مـن  ) جميـع الأعمـار  ( رتفعت نسبة  العـاملات مـن مجمـوع الإنـاث      ا 
ء هـذا التحسـن بمعظمـه نتيجـة عوامـل            وقد جـا   - ١٩٩٧عام   في المائة    ١٤,٧ إلى   ١٩٧٠عام  

ــالم           ــاملة واضــحة المع ــة ش ــة إنمائي ــاء كنتيجــة لخط ــا ج ــر مم ــة موضــوعية أكث ــددة وديموغرافي مح
في المســـتوى بالارتفـــاع  مرتبطـــة ،بـــوعي المجتمـــع عمومـــاًارتفـــاع هـــام الأهـــداف، أو نتيجـــة 

 . لبنانفيلحرب المدمرة نسبي في موقف المجتمع حيال عمل المرأة، وبآثار االتغير الالتعليمي، وب
ســـنوات الحـــرب الطويلـــة وتـــدهور الأوضـــاع مـــن رغم بـــالأنـــه  إلى وتجـــدر الإشـــارة 
 إلى  في العمــل وحاجــة الأســرة انخراطهــارتفــاع نســبة ا وضــع المــرأة، وفيية وتأثيرهــا الاقتصــاد

ــه بنســاء      ــد مــن التنوي ــاة، لا ب ــأمين ضــرورات الحي ــدان العمــل  امــوارد إضــافية لت نخــرطن في مي
 . في ميدان العملبالارتقاء وقد نجح البعض -  نتيجة وعيهن لواجباتهن تجاه وطنهنلاقتصاداو

في  ،وبقـوة أكـبر مـن عمـل الرجـل       ،  والملاحظ أن الجزء الأكبر من عمل النساء يتركـز         
 -  المرأة في العمل المأجور يتفاوت بـين المنـاطق اللبنانيـة     انخراطنرى أن   ف - مجال العمل المأجور  

علــى  في المائــة ٢١,٧نســبة  ١٩٩٧ي للمــرأة في عــام الاقتصــاد تبلــغ نســبة النشــاط ففــي حــين
 في ٣٥,١(، إلا أنها تبلـغ أعلـى مسـتوياتها في بـيروت     )٦٤-١٥الفئة العمرية ( الصعيد الوطني  

 في ١٥(والنبطيــة )  في المائــة١٢,١(وأدناهــا في البقــاع )  في المائــة٢٣,٧(وجبــل لبنــان ) المائــة
 .) في المائة١٧,٤(الجنوب و)  في المائة١٨,٧(لشمال  اثم) المائة

 
 المستوى التعليمي للمرأة العاملة - ٢ 

ــة بحســب المســتوى التعليمــي      ــوزع القــوى العامل ــة النســاء العــاملات  أيظهــر ت ن غالبي
ــة نيب ) في المائــة٢٦,٨( ثانويــة أو)  في المائــة٢٩,١(حــائزات علــى شــهادات جامعيــة   مــا غالبي

وترتفـع نسـبة    .  في المائـة   ٥,٧، ثانويـة     في المائـة   ١٣,٧على شـهادات جامعيـة      الذكور حائزون   
في  ٢٢,٣ المتوسـطة     أو في المائـة   ٣١,٨ إلى   الذكور العاملين الحائزين على الشهادات الابتدائية     

 .أهمية التعليم كوسيلة لفتح آفاق العمل أمام النساء العاملات إلى ، وهذا يشيرالمائة
 سـيما  لا إليه منخفضـاً جـداُ،       انتسابهن كان   ماناث بعد   لإبدأ يجذب ا  ن التعليم المهني    إ 

ترتفـع في التعلـيم       كمـا أن نسـبة النسـاء       ، بات الوسط الاجتماعي يتقبـل هـذا الموضـوع         مابعد  
مـيين  لأميـات مـن العـاملات تفـوق نسـبة ا          لأن نسـبة ا   أ يبقى   - المهني الخاص في مستوياته العليا    

 .من العاملين الذكور
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 أنواع العمل التي تقوم بها المرأة - ٣ 
ية الـتي   الاقتصـاد تجهت الأنشطة   امع التراجع الواضح في معدلات الأمية لدى الإناث،          

مـن  رغم  علـى ال ـ  و. تزاولها المرأة نحو شيء من التنويع بالمقارنة مع ما كانت عليه في السبعينات            
ي الاقتصـاد ها في النشـاط     تفـاع مشـاركت   ارالتحسن الذي طرأ على عمل المرأة والـذي يتمثـل ب          

 لم  إذ، فإنـه لم يطـرأ تطـور ملحـوظ علـى وضـع المـرأة في العمـل،                    ١٩٩٧  و ١٩٧٠بين عامي   
ربــاب العمــل بــين عــامي أترتفــع كــثيراً نســبة النســاء اللــواتي يعملــن لحســابهن أو نســبة النســاء  

اع رتف ـا الـذي طـرأ هـو نسـبة          الوحيدوالتحسن   - كما يظهر الجدول التالي    ١٩٩٧  و ١٩٧٠
 في عـــام  في المائـــة٧٢,٥ إلى ١٩٧٠ في عـــام في المائـــة ٥١  مـــنكموظفـــات دائمـــاتالنســـاء 
 إلى  ١٩,٤مـن   ) أي العمـل بـدون أجـر       (�مساعد عـائلي  �نخفاض نسبة ما يسمى     ا، و ١٩٩٧
 . في المائة٤,٦

 
 السكان الناشطون اقتصاديا بحسب الوضع في العمل والجنس في سنوات مختارة  

 )نسبة مئوية(
 
 ١٩٧٠  ١٩٩٧ 
 رجال نساء  رجال نساء 

 ٢٦,٦ ١١,٨  ٢٩,٦ ١١,٦ عامل لحسابه
 ٨,٩ ١,٤  ٩,٢ ١,٥ رب عمل

 ٣٥ ٥١  ٣٩,٦ ٧٢,٥ موظف دائم
 ٢٣,٥ ١٤,٧  ١٨,٥ ٩,١ مستخدم آخر
 ٤ ١٩,٤  ١,٩ ٤,٦ مساعد عائلي

 ٢ ١,٧  ١,٣ ٠,٧ متمرن أو غير ذلك
 

 .١٩٩٧لأوضاع المعيشية للأسر، القوى العاملة في لبنان وا: المصدر 
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في المائـة    ٦٢,٦تعمل غالبية النساء العاملات في قطاع الخـدمات الـذي يسـتأثر بنحـو                
 ١٤,٧(والصـناعة   ) مـن العـاملات     في المائة    ١٤,٤(جمالي العاملات، يليه قطاع  التجارة       إمن  

 .في القطاع الزراعينساء العاملات جمالي الإمن في المائة  ٤في المقابل تعمل ) في المائة
ــن        ــة  ٢٠,٢انخفضــت نســبة مشــاركة النســاء في القطــاع الصــناعي م ــام في في المائ ع
ــة  ١٤ إلى ١٩٧٠ ــام في في المائ ــا ازدادت مشــاركة النســا  ،١٩٩٦ع ء في قطــاع التجــارة   فيم

 .والخدمات
ــاملات      ــن الع ــدد م ــاك ع ــواتي وهن ــات لم يخ  الل ــدأن الخــوض في قطاع ــابقاً ب ، ضــنها س

رة علــى الرجــال، كالإشــراف علــى عمــل الماكينــات والمعــدات في المؤسســات   وكانــت مقتصــ
 .دارية عاليةإالصناعية، واستلام مهام 

) جمـالي العـاملات  إ مـن  ١,٩٦(ما زالت نسبة النساء في فئـة كبـار المسـؤولين ضـئيلة            و 
ائــة  في الم١,٤٥ المــزارعينفئــات و في المائــة ٥,٠٤الخدميــة يضــا في فئــات المهــن أهــي متدنيــة و

والعـاملين في قيـادة      في المائـة     ٠,١٦نشاءات المعدنيـة    الإوعمال   في المائة    ٠,١٢وعمال المناجم   
، والمهــن في المائــة ١١,٠٨ســتخدمين والباعــة والم في المائــة، ٠,١٤ليــات وتشــغيل الرافعــات لآا

. لمائـة في ا  ١١,٦٢داريين  لإ والمستخدمين ا   في المائة  ١٣,١١الوسطى في المهن التقنية والصحية      
 يينص ـصات والاخ  في المائـة   ٩١,٥ ،خرى تستحوذ غالبية الرجال على فئـة المسـؤولين        أناحية   من
 .رعين والعمال المهرة وغير المهرةوالمزا في المائة ٨١والباعة  في المائة ٧٢

 مـن اليـد العاملـة النسـائية يتركـز في قطـاع               كـبيراً  ن عـدداً  أخرى  لأنت الدراسات ا  بيّو 
 .في المائة ٢٤,٨والمهن الوسطى  في المائة ٢٤,٣الاختصاصيين 

ــة والتعلــيم مــن     ــة ٥١,٧ارتفعــت نســبة العــاملات في قطــاع التربي جمــالي إمــن  في المائ
، وتشـكل هـذه     ١٩٩٦ عـام    في في المائـة     ٦٨,٢٤ إلى   ١٩٧٠ عـام     في العاملين في قطاع التربية   

لمـات غالبيـة العـاملات في قطـاع         وتمثـل المع  . من القوى العاملة النسـائية     في المائة    ٢٣,٢النسبة  
 .في المائة ٦٢,٢الاختصاصيين 

 
 توزع النساء العاملات حسب الفئات العمرية وديمومة العمل - ٤ 

في الفئـات  العمريـة        ساسـياً أ  في لبنـان تركـزاً      ع العمري للنسـاء العـاملات     يظهر التوزّ  
فئـة   عمـار الصـغرى في    لأاي  للنسـاء في        الاقتصـاد تتدنــى نسـبة النشـاط         و . سنة ٣٩-٢٥بين  
ــة ٥,٨ إلى ســنة ١٩-١٥ ــة ا  ألتصــل إلى  ،في المائ ــى مســتوياتها في فئ   ســنة٢٩-٢٥عمــارلأعل

 . ومن ثم تبدأ بالتراجع)في المائة ٣٤,٤(
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 ٣٦,٦  مـن  ي للرجال الذي يتزايد تـدريجاً     الاقتصادهذا لا ينطبق على معدل  النشاط         
في فئـة   في المائـة     ٩٧,٩ علـى بنسـبة   لأمسـتواه ا   إلى   سـنة ليصـل    ١٩-١٥عمـار   لأ لفئـة ا   في المائة 

 . سنة٣٩-٣٥عمارلأا
ص مشاركة المرأة في العمل بعـد سـن الـثلاثين، ممـا يعكـس علـى       ، تتقلّأخرىمن جهة   

 .نجاب والعمل المترليلإغلب ازدياد المسؤوليات التي تتحملها المرأة نتيجة الزواج والأا
ت العمريـة، فتظهـر المعلومـات المتـوفرة أن          ديمومـة العمـل حسـب الفئـا        إلى   أما بالنسـبة   

 أمـا العمـل المـوسمي والمتقطـع فهـو يرتفـع             - النساء في معظم الفئات العمرية لديهن عمـل دائـم         
 وقـد يكـون مـرد ذلـك         -  سنة ومـا فـوق     ٦٠ سنة و    ١٩-١٠بشكل خاص بين الفئة العمرية      

 في  انخراطهـا طويلـة مـن السـنة وإلى        انخراط المرأة في الفئة العمرية الأولى في تلقـي التعلـيم لفتـرة              
 .ة في العمل الزراعي وغير المنظمالفئة العمرية الثاني

 
 )الفئات العمرية(توزع النساء حسب ديمومة العمل    

 
 طبيعة العمل 

 المجموع متقطع موسمي دائم الفئة العمرية

١٠٠,٠ ٧,٥ ١٣,٩ ٧٨,٦ ١٩-١٠ 
١٠٠,٠ ٣,٨ ٣,٦ ٩٢,٦ ٢٩-٢٠ 
١٠٠,٠ ٦,٣ ٢,٩ ٩٠,٨ ٣٩-٣٠ 
١٠٠,٠ ٦,٨ ٥,٣ ٨٧,٩ ٤٩-٤٠ 
١٠٠,٠ ١١,٠ ٨,١ ٨٠,٩ ٥٩-٥٠ 
 ١٠٠,٠ ١٦,٩ ١٥,٠ ٦٨,١  وأكثر٦٠

 ١٠٠,٠ ٦,٣ ٤,٩ ٨٨,٨ المجموع 
 

 أرقام ومعاني، اللجنة الوطنية لشؤون: ١٩٩٥ إلى ١٩٧٠واقع المرأة اللبنانية في الفترة من  :المصدر 
 .١٩٩٧المرأة،    

 
 القطاع العام في المرأة - ٥ 

و أ فإننـا نجـد  غيابهـا         ،مشاركة المـرأة الفعالـة في مختلـف ميـادين التنميـة           من  رغم  على ال  
 .دارة العامةلإلولى لأاالفئة حضورها الضئيل في 
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 دارة العامةلإلولى والثانية والثالثة لأنسبة مشاركة المرأة في الفئات ا  
 

 المجموع إناث ذكور الفئة
ة النســـــبة المئويـــ ــ

 للإناث
ــب   ــبة حســ النســ

 نوع الجنس

 ٠,٠١ ١,٦ ١٢٦ ٢ ١٢٤ الأولى
 ٠,٠٩ ٨,٤ ٣٥٩ ٣٠ ٣٢٩ الثانية
 ٠,٢٦ ٢٠,٧ ١ ٩٣٠ ٤٠٠ ١ ٥٣٠ الثالثة

 
 .١٩٩٩مجلس الخدمة المدنية،: المصدر 

  
 : في بعض إدارات الدولةالإحصاءات مام بعضأهمية التوقف أونرى  

 :الأولىالفئة   
ــتشــكل  �  ــبة اثالإن ــة ١,٥٨٧ نس ــة ا  في المائ ــوظفي الفئ ــن م ــةالإدارةولى في لأ م   العام

 .)١٢٦صل أمن  ٢(
 ).مدير عام بالوكالة( وامرأة ثانية) صالةلأمدير عام با(امرأة واحدة  � 
 . من نساء في المجلس العدلي في المائة١٨ � 
 . من النساء في مجلس شورى الدولة في المائة١٤ � 

 
 :الفئة الثانية  

 ٣٠( دارة العامـة  لإمـن مـوظفي الفئـة الثانيـة في ا         في المائـة     ٨,٣٥ نسـبة    الإناثتشكل   � 
 إلى   من الموظفين الـذين رفعـوا مـن الفئـة الثالثـة             في المائة  ٤,٧، ونسبة   )٣٥٩صل  أمن  

 ).٣٣٤صل أ امرأة من ١٥ (١٩٩٨ و ١٩٩١الفئة الثانية بين العامين 
 وزارة السـياحة    - التفتـيش    -ة الحكومـة    رئاس ـ: ساسـي علـى   أوزع هذا العدد بشكل      � 

 -اعـة    وزارة الزر  - وزارة البريد والمواصلات السـلكية واللاسـلكية         - وزارة المالية    -
 . والتعاونياتالإسكانوزارة 

 
 :الفئة الثالثة  

 :ناثلإبلغت نسبة ا 
 ).١٥٣٠صل أ من ٤٠٠(دارة العامة لإمن موظفي الفئة الثالثة في ا في المائة ٢٠,٨ � 
 .)١٨-١٧-١٦الدورات (دارة لإمن طلاب معهد ا في المائة ٧٣,٢ � 
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 .دارة العامةلإطباء الموظفين في الأمن ا في المائة ١٢,٦ � 
 .دارة العامةلإمن المهندسين الموظفين في ا في المائة ٣,١ � 
، ١٩٩٨ و ١٩٨٩مجموع الموظفين الـذين دخلـوا الفئـة الثالثـة بـين عـامي                من   ٤٠,١ � 

ــذه ــتي      ال وه ــع النســبة ال ــة م ــة جــداً بالمقارن ــتنســبة مرتفع ــة ٨,١ بلغ ــام في  في المائ ع
١٩٩٣. 

كثيـــف للإنـــاث بـــين مـــوظفي الفئـــة الثالثـــة في القصـــر اللحضـــور ا إلى شـــارةلإتجـــدر ا 
مراقـب عقـد   (جهزة الرقابة والوظائف المالية    أ وفي)  موظف ١٢صل  أ امرأة من    ١١(الحكومي  
 ).ب رئيسي مراقب ضرائ- مراقب مالي- نفقات

 
ن نســبة النســاء العــاملات في قطــاع أ الــواردة في التقريــر الإحصــاءاتتــبين : ملاحظــة 

 الإدارة لكن هذه المشاركة الفاعلة لا تنسـجم مـع وجـود المـرأة في                التربية والتعليم مرتفعة جداً   
وظفي مـن م ـ  في المائـة     ٢٥، فهـي تمثـل نسـبة        لتربية الوطنية والشباب والرياضة   العامة في وزارة ا   

 .ولىلأ عن الفئتين الثانية واالفئة الثالثة للوزارة وتغيب تماماً
 

 المرأة العاملة في القطاع غير المنظم - ٦ 
ن هـذا القطـاع     أ غير   - حصاءات حول العمالة في القطاع الهامشي     إفر في لبنان    الا تتو  

غلبـة اليـد    إلى تلفـة وتشير الدراسات المخ .  من العائلات ذات الدخل المحدود     يوفر العمل للكثير  
، تمـارس المـرأة نشـاطات       الأعمـال هـذه    إلى    بالإضافة - العاملة المأجورة على قطاع العمل الحر     

عمـال لا تحتسـب     لأ لكـن هـذه ا     - حـداث ومـا تـزال     لأ خلال فترة ا    كبيراً خرى عرفت تطوراً  أ
  لا تـدخل ضـمن التصـنيف        كـذلك  .ضمن المجهود التنموي ولا تدخل في احتساب قوة العمـل         

نتاجيـــة لإ لقيمتـــها االرسمـــي للعمـــل، لكنـــها تشـــكل مســـاهمة كـــبيرة في عمليـــة التنميـــة نظـــراً  
 .والاجتماعية

يضــاً أعمــال أخــرى تمارســها النســاء ولا تؤخــذ في الحســبان وجــرى العــرف   أوهنــاك  
قتصـادية تقـع    اكونهـا   مـن   رغم  وعلـى ال ـ   إذا أنهـا     - بتسميتها بالأعمال غير المنظمـة أو الهامشـية       

 وهنـاك صـناعات تشـغل النسـاء بالقطعـة وعلـى             - نتاج بالمعنى المتعارف عليـه    لإود ا خارج حد 
 .ساس العمل في المنازلأ
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 المرأة العاملة لحسابها - ٧ 
ــة الشــهادة       إ  ــاملات لحســابهن مــن حمل ن نســبة كــبيرة مــن النســاء الاختصاصــيات الع

جــزء لا بــأس بــه ، و)صــيدلة، طــب، هندســةأعمــال،  ، إدارةاقتصــاد، علــوم سياســية، حقــوق(
 .يمتلك مؤسسات تجارية

ن غالبية النساء العاملات لحسابهن يعملن في مؤسسـات عائليـة صـغيرة الحجـم يعمـل                 إ 
ن معظم المشاريع الـتي تملكهـا نسـاء تتميـز           أ إلى    وتشير المعلومات  - قل من خمسة عاملين   أفيها  

و أو الحـرفي الفـني      أ التراثـي    رياف، وتتميز بطابعهـا   لأتشغيل نساء في ا   نمائية من خلال    إبجوانب  
 ).مواد غذائية وغيرها(الطبيعي الصحي 

و في القطاع غـير المـنظم مشـاكل عديـدة           أهذه الفئات من العاملات لحسابهن      وتواجه   
 :برزهاأنذكر 
 .المنافسة - مشاكل التسويق -تمويل  إلى الحاجة � 
وهـو مؤجـل    (عنـد المبيـع      عنـد الشـراء ونظـام القـبض          الفروقات بين نظـام الـدفع نقـداً        � 

 ).عادة
 .سبب موسمية العمل عند الغالبيةعدم استقرار الدخل ب � 
 .عدم تناسب التدريب المهني مع احتياجات المشروع � 
 .طار اقتصادي عام مساعد في عملية تنمية المنشآت الصغيرة والمتوسطةإعدم وجود  � 
م اسـتفادة العـاملات مـن        وعـد  - شـكال مـن العمـل     لأ تحكـم هـذه ا     أنظمةعدم وجود    � 

جــازات لإ الاجتماعيــة كالضــمان الاجتمــاعي والاســتفادة مــن االاســتحقاقاتالمنـافع و 
 .جرلأجازات المدفوعة االإالمرضية و

 .و محاسبة قانونيةأ وعدم خضوعه لمراقبة الأجورتفاوت مستوى  � 
 

 البطالة - ٨ 
). ١٩٩٧( في المائــة ٨,٩و ة  في المائــ٨,١جمــالي للبطالــة بــين  لإيبلــغ المعــدل الرسمــي ا  

 ). سنة١٥كبر من أ( للرجال  في المائة ٩مقابل  في المائة ٧,٢ويبلغ معدل البطالة للنساء 
 في ٢١,٦(سـنة  ١٩-١٥عمـار  لأنـاث في فئـة ا  لإتبلـغ معـدلات البطالـة ذروتهـا لـدى ا      

 تقـدم السـن    مـع ومـن ثم تـنخفض تـدريجياً   ) ناث في هذه الفئـة العمريـة      لإجمالي عدد ا  إمن  المائة  
 .سنة ٥٩-٥٥بين  في المائة ٢,٢حوالي  إلى لتصل
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وتقـل قلـيلا     في المائـة     ٥,٣٣ن نسبة البطالة في المنـاطق الريفيـة تبلـغ           أ إلى   شارةلإا تبقى 
 . في المائة٥,٦٩عن مثيلتها في المناطق الحضرية 

ــا ورد إ  فرة ضـــمن اعـــة غـــير متـــو ن هنـــاك بطالـــة مقنّأعـــلاه، نـــود التأكيـــد  أضـــافة لمـ
 .حصاءات المذكورةلإا

 
 الإقامةالجنس ومحافظة و نسبة البطالة حسب العمر  

 
 الشمال الجنوب النبطية البقاع مجموع لبنان الفئة العمرية والجنس

جبـــــــــل لبنــــــــــان 
  ما عدا الضواحي

ضـــــــــواحي 
 بيروت بيروت

١٩-١٥         
 ٢٠,٣ ٢٧,٩ ٣٥,٧ ٣٢,٣ ٢٣,٨ ٣٤,٥ ٣٢,٤ ٢٩,٧ ذكور
 ٢٥,٩ ٢٠,٦ ١١,٥ ٢٢,٧ ٢٢,٩ ٥٠ ٢١,٢ ٢١,٦ إناث
٢٤-٢٠         

 ٢٠,١ ١٤,٧ ١٧,٨ ٢١,٩ ١٦,٧ ١٩,٩ ٢٧,٨ ٢٠,١ ذكور
 ٩,٣ ٨,٨ ١٢,٨ ١٩,١ ١٢ ١١,٤ ١٠,١ ١١,٥ إناث
٢٩-٢٥         

 ١٠ ٩,٤ ٨,٥ ٨,٨ ١٠,٣ ١٣,٨ ١٠,٧ ٩,٧ ذكور
 ٤,٨ ٨,٩ ٩,٩ ٧ ٤,٨ ٣,٥ ٥,٩ ٧,٣ إناث
٣٤-٣٠         

 ٦,٥ ٧,٥ ٤,١ ٥,٤ ٤,١ ٧ ٤,٥ ٥,٦ ذكور
 ٩ ٦,٨ ٥,١ ١٧,٦ - ٦,٨ ٢,٨ ٧,٥ إناث
٣٩-٣٥         

 ٣,١ ٤ ٣,٩ ٣,٦ ٤,٤ ٤,٣ ٣ ٣,٧ ذكور
 ١٤,٣ ٥,١ ٦,٣ ٣ ١,٣ - - ٥,٦ إناث
٥٩-٥٥         

 ٠,٧ ٥,٩ ٢ ٢,٤ ٢,٥ ٠,٩ ١,٨ ٢,٧ ذكور
 ٣,٧ ٢،٢ ٣,٤ ٢,٩ - - - ٢،٢ إناث
٦٤-١٥         

 ٧,٥ ٨,٦ ٧ ١٠,٦ ٩,١ ٩,٦ ١٠,٧ ٩ ذكور
 ٨ ٧ ٧,٧ ٩,١ ٥,٥ ٤,٤ ٥,٥ ٧,٢ إناث

 
 .، إدارة الإحصاء المركزي١٩٩٧الأوضاع المعيشية للأسر : المصدر  
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 المرأة والعمل النقابي -هاء  
 نضـمام لاإتاحـة الفرصـة ل    مـن حيـث     الرجـل   بـين   إن قانون النقابات لا يميز بين المرأة و        

أنـه   إلى إلا أن الواقـع يشـير   . العضوية أو على صعيد القيادةهذه النقابات سواء على صعيد    إلى  
 الأخــيرة، فــإن  الأعــوام النســبي لمشــاركة المــرأة في العمــل النقــابي في الارتفــاع علــى الــرغم مــن

 .تحادات والنقابات والروابط ما زال ضعيفاًلاوجودها في الهيئات القيادية لبعض ا
 

 مين والأساتذةئات القيادية للمعلالمرأة في الهي - ١ 
 المـرأة في مهنـة   انخـراط رتفـاع نسـبة   ا  مـن رغم علـى ال ـ  أنـه  إلى   فرةاتشير المعلومات المتـو    

التعليم، إلا أن وجودها ضـمن روابـط الأسـاتذة ونقابـة المعلمـين في المـدارس الخاصـة وكـذلك                     
ر الجـدول   رابطة الأساتذة المتفرغين في الجامعة اللبنانية، لا يتناسب مع هـذه النسـبة، كمـا يظه ـ               

 :التالي
 

 نسبة وجود المرأة في الهيئات القيادية للمعلمين والأساتذة  
 

 المجموع الإناث الذكور الهيئة
ــبة  النســــــــــــ

 المئوية
النسبة حسب  
 نوع الجنس

 ٠,٠٦ ٥,٥٥ ١٨ ١ ١٧ ساتذة التعليم الثانويأرابطة 
 ٠,٥  ٣٣,٣ ١٥ ٥ ١٠ في بيروتمعلمي المدارس الابتدائية رابطة 
 ٠,٠٧  ٦,٦٦ ١٥ ١ ١٤ في الشمالمعلمي المدارس الابتدائية رابطة 
 ٠,٤ ٢٦,٦٦ ١٥ ٤ ١١ في الجبلمعلمي المدارس الابتدائية رابطة 
 صفر - ١٥ - ١٥ في البقاعمعلمي المدارس الابتدائية رابطة 
 ٠,٠٧ ٦,٦٦ ١٥ ١ ١٤ في الجنوبمعلمي المدارس الابتدائية رابطة 

 ٠,٠٩ ٨,٣٣ ١٢ ١ ١١ لمدارس الخاصةنقابة المعلمين في ا
 

  مكتب المعلمين في لبنان�وزارة التربية الوطنية والشباب والرياضة : المصدر 
  

ساتذة المتفرغين في الجامعـة اللبنانيـة       لأب المرأة عن اللجنة التنفيذية لرابطة ا      يسجل تغي و 
 في في المائــة ٣,٨ثــل بنســبة  وتتم- ) فــاعلا في مختلــف الكليـات والمعاهــد ن لهــا وجــوداًأ علمـاً (

 .مجلس المندوبين
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 المرأة في نقابات المهن الحرة - ٢ 
 نقابـات   سـيما   لا النقابـات المهنيـة    إلى   ترتفع نسبة ممارسة المرأة للمهن الحـرة وانتسـابها         

 إلا أن مــا نلحظــه هــو تــدني  - طبــاء والصــيادلة والمهندســين والمحــامين والصــحافة والمحــررين لأا
 . المرأة في مجالس هذه النقابات والهيئات القيادية التابعة لهانسبة مشاركة

 
 الاتحادات والنقابات العماليةالمرأة في  - ٣ 

ــة في بعــض       إ  ــام ومرتفع ــة في العمــل النقــابي ضــئيلة بشــكل ع ــرأة العامل ن مشــاركة الم
ديـة يكـاد    ن وجودهـا في الهيئـات القيا      أ إلا). نقابـة عمـال الخياطـة علـى سـبيل المثـال           ( النقابات

تحــاد العمــالي العــام الــذي يضــم جميــع   لايكــون معــدوما، فهــي غائبــة عــن المكتــب التنفيــذي ل  
الاتحادات والنقابات العمالية ويدرج في خطط عمله  قضية المرأة، وامـرأة واحـدة موجـودة في                 

ال مثــل المــرأة في المكتــب التنفيــذي للاتحــاد الــوطني لنقابــات العمــ تُ- تحــادلاالمجلــس التنفيــذي ل
في المجلـــس  في المائـــة ٢,٥، وبنســـبة )١٢صـــل أمـــن  ١( في المائـــة ٨,٣والمســـتخدمين بنســـبة 

 ).٤٤صل أ من ١( تحادلاالتنفيذي لهذا ا
 

 العنف ضد المرأة -واو  
ن طرحه بشـكل عـام      أ إذ في لبنان،    حديثاًالعنف ضد المرأة    يعتبر التعاطي مع موضوع      

، ١٩٩٥في عــام  للنســاء المعرضــات للعنــف  لأولىاتم خــلال تنظــيم جلســة الاســتماع العربيــة   
نشـاء المحكمـة   إساسـية في  لأإطـار التحضـير لمـؤتمر بـيجين، ثم بمسـاهمة لبنـان ا       ضمن  وكان ذلك   

ومقرهــا في مركــز لجنــة حقــوق المــرأة  اللبنانيــة في  المــرأة العربيــة الدائمــة لمناهضــة العنــف ضــد  
 .بيروت

ة العنـف  طلاق قضـي في إ، التي ساهمت المرأةد الهيئة اللبنانية لمناهضة العنف ض    ست  تأس 
 مــن النســاء ىول خــط ســاخن لتلقــي الشــكاو أووضــعت الهيئــة  .كقضــية اجتماعيــة في لبنــان

 مـن  المعرضات للعنف لأنهن يواجهن مصـاعب جمـة تعيـق محاولتـهن وضـع حـد لمعانـاتهن، بـدءاً           
 قصــور القــوانين المرعيــة لعنــف وحــتى اســبابأتحميــل المــرأة  إلى الثقافــة التقليديــة الــتي تســارع 

 كـان العنـف المـترلي       وإذا - يجـاد الآليـات الرادعـة     إجراء وأجهزة العدالة عن تحديد العنـف و       لإا
شــكال أحــد أالعمــل هــو مكــان نــواع العنــف، فــإن العنــف في أبــرز أهــو ) جســدي ومعنــوي(

ــرأة    ــى المـ ــارس علـ ــذي يمـ ــف الـ ــف في . العنـ ــان والعنـ ــة   مكـ ــز بالدرجـ ــل يتركـ  في الأولىالعمـ
ن التحـرش الجنسـي ممـارس       فـإ  كـذلك عـادة التـدريب،     إ والترقية والتـدريب و    �الفعلية�جورلأا

 .على نطاق واسع
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CEDAW/C/LBN/1  

جهـزة القضـائية والتنفيذيـة    لأبرز العقبات لإزالة العنف غياب القوانين الرادعة وا  أومن   
ــة الــتي تنفــذ بالتعــاون مــع    - الــتي تطبــق هــذه القــوانين   وغيــاب الــبرامج والسياســات الحكومي

 .جل تمكين النساء وتوعيتهنألمنظمات غير الحكومية من ا
 

 شبكات الدعم -زاي  
في دعـم رعايـة الطفولـة، ويـتم ذلـك           ذي صـلة    تقوم وزارة الشؤون الاجتماعية بـدور        

وعـدد  غـير الحكوميـة      بادر عدد من المنظمات       فقد -غير حكومية   غالبا بالتنسيق مع منظمات     
 في المـدن الكـبرى وعـدد مـن القـرى، لكنـها              أطفـال ورياض  نشاء دور حضانة    إفراد إلى   لأمن ا 
 .تشمل جميع المناطق اللبنانية ولا تفي بالغرض لا

 :ن الكبرى موزعة على الشكل التالي دار حضانة في المد١٤٨يوجد في لبنان  
 .غير الحكوميةللجمعيات  في المائة تابعة ٢٥ � 
 .فرادأيملكها  في المائة ٦٥,٥ � 
 .تابعة للقطاع الحكوميئة  في الما٩,٥ � 

ــزم مؤسســات        ألا إ  ــوانين تل ــة، ولم تصــدر ق ــذه الغاي ــة له ــر خطــة رسمي ــة لم تق ن الدول
مـام المـرأة   أ في المجـال     اًفسـاح إطفـال،   أهلـي بإنشـاء دور حضـانة وريـاض          لأالقطاعين الرسمـي وا   

 .سريةلأالعاملة لتتمكن من الجمع بين مسؤولياتها في ميدان العمل ومسؤولياتها ا
 الـتي تعتـبر شـبكات دعـم لرعايـة           الاجتماعيـة توزع بعـض المرافـق       ويبين الجدول التالي   

 .الطفولة بحسب أنواعها ومناطق تواجدها
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  لمساندة عمل المرأة والأسرة١٩٩٨لعام الخدمات الاجتماعية المقدمة من وزارة الشؤون الاجتماعية   

 دار حضانة المحافظات

مركــــــــــز 
ــحي  صــــــ
 اجتماعي

ــز  مركــــ
 بتدري

مركــــــــــز
 للمعوقين

ــة  مكتبـــــــــــ
 للمكفوفين

مركــــــــــز 
توثيــــــــــق 
ودراسات

 للمرأة

مركــــــــــز 
توثيــــــــــق 
 ودراسات

مركــــــــــز 
ــدمات  خــ
 اجتماعية

دور 
ــة  رعايــــ
 لمسنين

دور
للمنحـــرفين
 والمنحرفات

مركــــــــــز 
ــل  لتأهيــــــ
المــــــدمنين 
ــى  علــــــــــ
 المخدرات

ــز  مركـــــــــــ
لتأهيــــــــــــل 
ــالات  الحــــــ
الاجتماعيـــة 

 الصعبة

ــز  مركــــ
ــة  للوقايــ
ــن  مـــــــــ
 العنف

مركــز  
 حرفي

ــز  مركـ
لتنظــيم 

 المجموع لأسرةا

 ٢٧   ١ ١   ١ ١ ١ ١ ١ ٤ ١ ١٠ ٥ بيروت
 ٨٥     ١ ١  ٦    ٤  ٦٢ ١١ جبل لبنان
 ٥٥      ١  ٥    ٣  ٤٠ ٦ الشمال
 ٤٥ ١ ١      ٧    ٢  ٢٤ ١٠ الجنوب
 ٢٥  ١      ٣   ١   ١٤ ٦ النبطية
 ٢٨        ٨    ١  ١٧ ٢ البقاع
 ٢٦٩ ١ ٢ ١ ١ ١ ٢ ١ ٣٠ ١ ١ ٢ ١٤ ١ ١٦٧ ٤٣ المجموع

 .وزارة الشؤون الاجتماعية: المصدر  
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 المشاكل والمعوقات التي تواجه المرأة العاملة -حاء  
 :برزهاألمرأة العاملة تواجه  العديد من المشاكل والمعوقات في عملها نذكر إن ا 

شــروط العمــل اســتمرار خضــوع المــرأة في العمــل لأشــكال تمييــز متنوعــة بمــا في ذلــك   � 
 .ةلأنشطوتخصيص المرأة بأنواع معينة من  الوظائف وا

 .الاجتماعيةالتمييز على صعيد المنافع  � 
نتاجيـة  إكثرهـا فاعليـة و    أفي مجـالات التخصـص العلمـي الـتي يبقـى            عدم تكافؤ التمثيل     � 

 . على الرجلحكرا
 إلىصـادية والوصـول   مام المرأة للمشاركة في وضع السياسات الاقت أفساح المجال   إعدم   � 

 .مراكز القرار
ضعف مداخيل المرأة العاملة عموما بحسـب مـا أظهرتـه الدراسـات الإحصـائية المنفـذة                  � 

ساسـي الـذي يواجـه عمـل المـرأة، يليـه عـدم              لأالمتدنية هـي العـائق ا     فالمرتبات   - حديثا
 .الاستحقاقاتفر فرص الترقيات واتو

مـن الاجتمـاعي أو مـا    لأف وعادل من شـبكات ا    عدم استفادة المرأة العاملة بشكل كا      � 
 .هو متاح منها

استمرار ضعف معدل نشاط المرأة الاقتصادي عموما بالمقارنـة مـع التحسـن البـارز في                 � 
 .المستوى التعليمي المحصل من جانبها

 .اب المراقبة والمحاسبة القانونيةغي � 
المـرأة عملـها لغيـاب العوامـل        مـام مواصـلة     أ عقبـة    -  أحيانا - استمرار تشكيل الزواج   � 

 رث الثقـافي  لإا سـرية،  فضـلا عـن      لأالموضوعية المساعدة، وعدم تقاسمهـا المسـؤوليات ا       
 . هذا الموضوعإزاءالاجتماعي  -

 . عمل المرأةإلى الوسط الاجتماعي نظرة � 
ــة الــتي تتراجــع نســبيا كلمــا ارتفــع المســتوى التعليمــي للمــرأة     �   وازداد الضــغوط العائلي

 .ي الاجتماعي لدورها كمواطنالوع
 .عدم وجود شبكات دعم كافية للمرأة � 
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 المرأة الريفية -خامسا  
ساسـا علـى صـغر الأحجـام السـكانية أولا وعلـى نمـط               أإذا كان تعريـف الريـف يقـوم          

العلاقات الأولية التي تحكم الحياة والسلطة في المجتمع المحلي ثانيا وعلـى أولويـة أنشـطة القطـاع                  
فـإن الـتغيرات الديموغرافيـة والثقافيـة        ،  قتصادية في هذا المجتمـع ثالثـا      لاي الأول في الحياة ا    الإنتاج

 قتصادية المتسارعة في لبنـان خـلال نصـف القـرن المنصـرم جعلـت مثـل هـذا التعريـف قليـل                   لاوا
 .لبنان المتميـز بصـغر مسـاحته وبقـرب المسـافات بـين مناطقـه               غالبية الأرياف في   نطباق على لاا

 إلىالمدينـة ومـا يعـودون بـه       الهجـرة الكثيفـة مـن شـباب القـرى نحـو        تلك العناصر تضـاف   وإلى  
لى ظـروف الحـرب     إ متمدينـة و   اسـتهلاكية ات  يمـن مظـاهر وسـلوك     مـن الـزمن      قراهم بعد فترة  

 ومـن المعـايير   الاجتماعيـة  وغيرت من الخريطة البشرية  االلبنانية التي دامت مدة خمسة عشر عام      
أن هــذه الحــرب ومــا فرضــته مــن حركيــة  تهجــير وتنقــل     علمــا- بــالريفالمعتمــدة للتعريــف 

 عنـدما سـاهمت في تـوفير     إيجابـا  أخرىوأثّرت تارة     تارة، حدود الوعي أثرت سلبا في      متكررة
لم تــؤمن لهــن غالبــا فــرص  التعلــيم وإن كانــت فــرصفــرص تعلــيم ســهلة للشــابات الريفيــات،  

إن التحصـيل العلمـي ودخـول الوسـائل          - القـرار ذ  اتخـا  المتكافئ على صعيد العمـل و      الاندماج
 الاجتماعيـة وسائل النقل، والخدمات     وتحسنالسمعية والبصرية إلى كل بيت، واختلاط الناس        

ــة تشــهد الكــثير مــن مظــاهر     والاتصــالاتوالصــحية  ــاطق اللبناني ، كــل ذلــك جعــل معظــم المن
 .هذا النوع من التمدينفعلة على حيانا مع مظاهر المحافظة المنأالتمدين المتوازية 

 :لذلك فإن الريف اللبناني يمكن تصنيفه في نوعين 
كثر تمـدينا الموجـود في لبنـان الأوسـط وإن كنـا نجـد فيـه بعـض المنـاطق الـتي                       لأالريف ا  � 

 .تبلغ من التمدين الدرجة نفسها لم

 فيـه   لريف الأقل تمدينا والأكثر نزفا على الرغم من وجود بعض المناطق الـتي شـهدت              ا � 
 .ستثنائية للتمدينافرصا 

 أقضــية تةوفي هــذا النــوع الثــاني مــن الريــف القليــل التمــدين والكــثير الــترف نــدرج ســ 
الضـنية  /والمنية بعلبك والهرمل في البقاع، عكار    :  وهذه الأقضية هي   - نعاين فيها أوضاع المرأة   

 إلىالريـف  نـزوح مـن   تشـكل أقضـية   هـي   و - في الشمال، بنت جبيـل ومرجعيـون في الجنـوب         
 والـبنى التحتيـة فيهـا مـا زالـت           والاجتماعيـة  الاقتصـادية والمؤشـرات المتعلقـة بأوضـاعها       . المدينة

ن غالبيـة النسـاء اللـواتي يعشـن في هـذه الأقضـية       أعتبـار   ا لـذلك يمكـن      - دون المستوى الـوطني   
أن  شــأنهن في ذلــك شــ،يعــانين مــن التــهميش والإفقــار ولا ســيما في قطــاعي الزراعــة والحــرف 

فئــات واســعة مــن النســاء في العــائلات الفقــيرة الــتي نزحــت مــن هــذه الأريــاف وســواها إلى       
 . حول العاصمةةحمزدالضواحي الم
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 حكام الدستورية والتشريعية السائدة حالياالأ -ألف  
المــادة الســابعة مــن قــانون العمــل اللبنــاني قــد  ف. لا توجــد قــوانين تتعلــق بــالمرأة الريفيــة 

 وبمـا أن أكثريـة العـاملين في هـذا القطـاع         - مها العاملين في القطاع الزراعـي     استثنت من أحكا  
 مســـتثناة مـــن قـــانون العمـــل اللبنـــاني ومـــن جميـــع الحقـــوق إذانســـاء، فتكـــون المـــرأة المزارعـــة 

 .المتعلقة به والناتجة عنهالاستحقاقات والضمانات و
لرجـل العامـل في هـذا القطـاع          مثلها مثل ا   ، المرأة الريفية العاملة في الزراعة     نكذلك فإ  

الصــندوق الــوطني للضــمان المنــافع الــتي يقــدمها  متقطــع، مســتثناة أيضــا مــن أوبشــكل مــوسمي 
 تســاهم في إزالــة معوقــات ،مــن خــلال خطتــها للإعمــار،  إلا أن الدولــة اللبنانيــة- الاجتمــاعي

لاجتمـاعي  م علـى الصـعيدين ا     اومشاكل بـارزة تعتـرض تمكـين المـرأة الريفيـة مـن لعـب دور ه ـ                
ــة م ــ    - والاقتصــادي ــذه الــبرامج الإعماري ــت  لكــن نتــائج ه ــدا ا زال  -  حــتى الآنمحــدودة ج

 المتفشـية   ،تتكامل هذه الخطط مع توسع فـرص التشـغيل للحـد مـن البطالـة المعلنـة والمقنعـة                   ولم
 .ا في أوساط النساءصوصخ

 
 أبرز وجوه التمييز ضد المرأة الريفية -باء  

  القانون اللبنانيالمرأة الريفية في - ١ 
العـاملين   وجه من وجوه التمييز ضـد المـرأة الريفيـة العاملـة في الزراعـة وضـد                  ن أبرز   إ 
 .  قوانين خاصة بهذه الفئاتاستحداث من القوانين اللبنانية وعدم عموما هو إغفالهمين يالموسم

 
 دور المرأة الريفية في الحياة العامة - ٢ 

ــالميزانيـــات في تركيـــب   ــان، لم تلحـــظ أيّ المعتمـ ــا في لبنـ ــة دة حاليـ  مخصصـــات تنمويـ
، مثـل   مسـاهمة المـرأة المنتجـة في الزراعـة        و - للأرياف تزيـد مـن فـرص تمكـين المـرأة مـن التقـدم              

 تنحسر بسـبب المنافسـة الإغراقيـة والكسـاد وتـدهور المـداخيل وبسـبب تـدني                  ،مساهمة المزارع 
 )....، نقاباتاتتعاوني (المشاركة وأطرهاحوافز 

المــرأة المزارعــة ولا بــدور   بــدورالاعتــرافهــذا مــن جهــة ومــن جهــة أخــرى، لم يــتم   
 لــذلك فــإن - المــزارعين المتوســطين والصــغار إجمــالا في تطــوير السياســة الزراعيــة والاقتصــادية 

الهيئـات النسـائية أو اللجـان       و  وهي غـير ممثلـة في الحكومـة،        .تأثيرها في هذا الصدد شبه معدوم     
خطيط والتنمية الاقتصادية والزراعية غائبة عن مواقع القـرار في العمليـة التنمويـة    التي تتعاطى الت 

ــاج انخــراطخصوصــية مــن رغم علــى ال ــ ــة الإنت ــرأة في عملي  ســواء بصــفة منتجــة أو بصــفة   ، الم
 .مستشارة أو بصفة صاحبة قرار
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 الأمن الوظيفي - ٣ 
 وهـي تقـوم بأعمـال    - بيئتـها  في مجال أسرتها ومجتمعها و   هاما المرأة الريفية دورا     تؤدي 

تلقـى أي تقـدير      هذه الجهود المضـنية فهـي لا         وعلى الرغم من   - عديدة ضمن مترلها وخارجه   
 حقوقهـا نتاج والمدخول العام للمترل وتعيش في تخلف يحجب عنها          تحسب جهودها في الإ    ولا
 .الدنيا

و المسـاعدات   أت  إن غالبية النساء في معظم أرياف هذه الأقضية الستة هن من العاملا            
 :، كما يشير الجدول التاليالاقتصاديالعائليات في الزراعة، مما يفسر تدني نشاطهن 

  حسب ديمومة العملاقتصادياتوزيع النساء الناشطات   
 )نسبة مئوية(
 

 عمل متقطع عمل موسمي عمل دائم القضاء

 ١٠,٥ ١٣,٦ ٧٥,٧ عكار
 ٧,٤ ١٤,٥ ٧٧,٩ المنية/الضنية
 ٤,٦ ١٣,٣ ٨٢ بعلبك
 ٣,١ ١٠,٤ ٨٦,٥ الهرمل

 ٦,٥ ٤٨,٧ ٤٤,٧ مرجعيون
 ٢,٨ ٥١,٤ ٤٥,٨ بنت جبيل

 .١٩٩٦مسح المعطيات الإحصائية للسكان والمساكن، : المصدر 
 

وقــد دلــت الدراســة الموضــوعة مــن قبــل إدارة الإحصــاء المركــزي إلى أن عــدد النســاء   
ــواتي يعملــن في  ــة في الم١١,٨ قطــاع الزراعــة يعــادل  الل وأن ؛  مــن العــاملين في هــذا القطــاع  ائ

 مــن النســاء  في المائــة٢,٤لمتابعــة شــؤون المــرأة بــيّن أن  التحقيــق الــذي أجرتــه اللجنــة الوطنيــة  
 وإذا أضـيف إلـيهنّ العـاملات الزراعيـات          . كن مزارعات  اقتصادياللواتي يمارسنّ إدارة نشاط     

لعـاملات في الزراعـة لا تتعـدى         للنسـاء ا   فإن النسـبة المعلنـة إحصـائيا      ) المصنفة مع باقي العمال   (
 .١٩٧٠ في عام  في المائة٢٦ بينما كانت  في المائة٥,٢
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 الأجور التي تتقاضاها المرأة الريفية - ٤ 
 ن الأجور التي تتقاضاها المرأة العاملة في الريف متدنيـة بالمقارنـة مـع المسـتوى الـوطني                 إ 

 ٣٩٦ ٠٠٠رأة العاملـة موسميـا مـا يقـارب           ففي عكار مثلا يبلغ معـدل الأجـر الشـهري للم ـ           -
 ،في الســنة شــهرأ وذلــك لعمــل لا يتجــاوز خمســة    - ل للرجــل.ل ٥٤٣ ٠٠٠ل مقابــل .ل

 تشغيل جمع البنـات ونقلـهن إلى الـورش والحقـول          اليتولى وكيل   إذ  وبشروط عمل محزنة أحيانا     
 .جير بالوكيل الوسيط وهذا النمط من التشغيل يحصر علاقة الأ-
 

 الخدمات التي تأخذ في الاعتبار احتياجات المرأة الريفيةتأمين عدم  - ٥ 
 منــها لا تصــلها الميــاه  في المائــة٤٠أظهــرت أن الحــدود إن الظــروف البيئيــة في منــاطق  

ــابيع والجــداول المحليــة وآبــار جمــع ميــاه       ــا بالميــاه مــن الين بواســطة الشــبكات، والمــرأة تــأتي غالب
 وتوجــد جــور صــحية يجــب تفريغهــا في الأوديــة  ،فرةاوشــبكات المجــاري غــير مت ــو - الأمطــار
 .ينتج عن ذلك من ضرر بيئي وصحي  مع ما،المفتوحة
 الطرقات الداخلية والرئيسية التي تربط بين القرى النائية والبلدات لا تخلـو             نكذلك فإ  

 في وارتفاعــا ، ولا ســيما لمرضــى الحــالات الطارئــة ، ممــا يســبب صــعوبة في التنقــل ،مــن الســوء
 .ليف هذا التنقل ويضع حدا للانفتاح والتطورتكا
 

 تنظيم الأسرة - ٦ 
عرفـة بوسـائل    الملا أن   إ -  سياسـة وطنيـة عامـة في مجـال تنظـيم الأسـرة             إلىيفتقر لبنـان     

فر خـدمات تنظـيم الأسـرة مـن خـلال القطـاع             ا وتتـو  - تنظيم الأسرة منتشرة بين النسـاء عامـة       
 ). في المائة٣٠(ي والأهلي والقطاعين الرسم) في المائة ٦٦(الخاص 

 وسائل تنظيم الأسرة في الريـف تتـأثر بعـدد الأطفـال             استعمالوالجدير ذكره أن نسبة      
 هـذه الوسـائل عنـدما يصـل عـدد الأولاد      استعمالوتوزعهم حسب الجنس، حيث تزداد نسبة   

 . مما يعكس أهمية الحصول على الذكر- الذكور إلى اثنين على الأقل
ن نسـبة النسـاء المتزوجـات في سـن        أ عنـد الـزواج الأول، فنجـد          العمـر  إلى بالنسـبة    أما 
ــة٤,٩ ســنة هــي  ١٩-١٥مبكــرة  ــغ هــذه النســبة      في المائ ــوطني، في حــين تبل ــى الصــعيد ال  عل

 . في مناطق عكار وبنت جبيلوأكثرالضعفين 
 في  ٦١  يبلـغ  ، مـثلا  ، ففي بعلبك  -  جدا مرتفعةهو في نسب    فالزواج بين الأقارب    أما   

 . على الصعيد الوطني في المائة٢١ مقابل ئةالما



 

66 04-50257 
 

CEDAW/C/LBN/1

 قتصادية تنمويةاعدم وجود سياسة مالية  - ٧ 
لا أن هــذه التــدخلات لم تنــدرج   إ  في لبنــانصــحيح أن هنالــك تــداخلات إعماريــة    

 وفي ، في تنمية الأرياف الـتي تسـاعد في تمكـين العائلـة الزراعيـة      اقتصاديةمتكاملة في إطار خطة     
 غياب هذه السياسة عدم تطـوير       إلى يضاف   - في مجال تحسين الإنتاج وتسويقه     ،طليعتها المرأة 

ن أ ومما لا شـك فيـه        -  للأرض الاستثمارتشريع للقطاع الزراعي في مجالي قانون العمل وصيغ         
ــة الكــبيرة تصــل     ــة٦٠لى حــوالي إنســبة المســاحات في الملكي ــة   في المائ  مــن المســاحات الزراعي

ــثلا  ــاع م ــداخيل      أ و،الخصــبة في البق ــة الخصــبة يعــوق تطــور م ــة الزراعي ن ظــاهرة تركــز الملكي
 . الريع العقاري الذي يدفعونه مقابل الأرضارتفاعالمزارعين بسبب 

 
 المستجدات على الصعيد القانوني -جيم  

 .عة والريفالم يطرأ أي جديد على الصعيد القانوني فيما يتعلق بالمرأة في الزر 
 

 النشاط العام للمرأة الريفيةالتطورات على صعيد  -دال  
 التعليمات في مجال التطور - ١ 

 المدرسـي والإلمـام بـالقراءة والكتابـة      إلى الالتحـاق شهد التعليم تحسنا ملموسـا بالنسـبة       
ــالرغم مــن هــذا التحســن، تبقــى   - للنســاء والرجــال علــى حــد ســواء   فروقــات في هنالــك  وب

 والسبب الأساسـي لهـذا التفـاوت        - ستويات الوطنية المؤشرات التعليمية بين المناطق الريفية والم     
ن بعـض   أ ،مـثلا ،   فنجـد  -  والتنموي للمنـاطق   والاجتماعي الاقتصاديرق في المستوى    اهو الف 

 المدارس، ومعظم المـدارس الرسميـة تقتصـر علـى التعلـيم      إلىالقرى النائية في هذه الأقضية تفتقد       
سيئ، ويعوزها الكادر التعليمي المؤهـل، إضـافة        أبنية المدارس والتجهيزات في وضع      و تدائيالاب
 مــن  في المائــة٤٣ ففــي حــين يتمتــع - )صــفوف الروضــة (الابتــدائي نــدرة التعلــيم مــا قبــل إلى

أطفـال تلـك القـرى       فقط من     في المائة  ٢يحصل   و ،الابتدائيبالتعليم ما قبل    عموما  أطفال لبنان   
 .على تلك الفرصة

ــة  ــة  وثم ــة صــعوبات مادي ــالول دون  تحــواجتماعي ــة  انتق ــات في الأوســاط الزراعي  الفتي
 .الابتدائي مدارس خارج قراهن بعد إتمام مرحلة التعليم إلىالمحدودة الدخل 

 الأمية )أ(  
 التحسـن الكـبير الـذي طـرأ علـى مسـتوى الأميـة عنـد النسـاء علـى                      من أن  رغمعلى ال  

ــعيد الـــوطني، ــام  في المائـــة٤٢,١ مـــن  انخفـــضالصـ ــام  في المائـــة١٦لى إ ١٩٧٠ في العـ  في العـ
لنسـاء في   لن هذا المستوى لا يزال مرتفعا في المناطق الريفية، حيـث يبلـغ بالنسـبة                ألا  إ ،١٩٩٧

في  ٣٢,٣ في الهرمـل و  في المائـة  ٣٢,٧  و في عكـار في المائـة  ٣٨,٦عشرة أعـوام  الفئة العمرية  
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  في بنـــت جبيـــل ولمائـــةفي ا ٢٦,٦ المنيـــة و/ في الضـــنيةفي المائـــة ٢٩,٦  و في مرجعيـــونالمائـــة
 . في بعلبك مقارنة مع الصعيد الوطنيفي المائة ٢٤,٦

سـنة، فالنتـائج مبينـة في الجـدول          ٤٤-٢٥  و ٢٤-١٥ما فيما يتعلق بالفئات العمرية      أ 
 :التالي

 )نسبة مئوية( 
 الفئة العمرية 

  سنة٤٤-٢٥  سنة٢٤-١٥ القضاء
 ٤١,٤ ٢٢,٢ عكار
 ٢٢,٦ ١٢,٨ المنية/الضنية
 ١٥,٣ ٤ بعلبك
 ٣٣,٤ ١١,١ الهرمل

 ١٧ ٣,٢ بنت جبيل
 ٢١,٥ ٣ مرجعيون

 ١٥,٣ ٤,٢ المعدل الوطني
 .١٩٩٦مسح المعطيات الإحصائية للسكان والمساكن، : المصدر 

 
 المستوى التعليمي )ب(  

ما فيمـا يتعلـق بالتحصـيل العلمـي الثـانوي والجـامعي فإنـه ضـئيل جـدا ويتفـاوت بـين                   أ 
 :ا هو مبين في الجدول التاليقضاء وآخر، كم

  )نسبة مئوية( 
 الفئة العمرية 

  سنة٣٤-٣٠  سنة٢٩-٢٥ القضاء
 أنهى الجامعي أنهى الثانوي أنهى الجامعي أنهى الثانوي 

 ٤,٤ ١٧ ٤ ٢٤,٣ بعلبك
 ٢,٧ ١٤,١ ٢,٨ ١٩,٩ الهرمل
 ٣,٢ ١٤,١ ٢,٩ ١٢,٩ عكار
 ١,٧ ١٠,٣ ٣,٩ ١٣ المنية/الضنية

 ١,١ ١٣,٧  ٢٠,٣ لبنت جبي
 ٦,٣ ٢٢,٢ ٤,٥ ٢٤,٨ مرجعيون

 ١٢,٧ ٢٢,٦ ١٤,٣ ٢٧ المعدل الوطني
 .١٩٩٦مسح المعطيات الإحصائية للسكان والمساكن، : المصدر 
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 الصحةات في مجال التطور - ٢ 

 صحة الأم )أ(  
ــذ حــوالي العشــرين         ــل من ــة الأم والطف ــى رعاي ــرأ تحســن كــبير وجــذري عل ــا ط  .عام

لمي والاختلاط الواسع الذي حصل بين الناس ووسائل التنقل، ودخول الـبرامج            التحصيل الع ف
ــرأة، ووجــود مستوصــفات في       ــرض الم ــتي تعت ــة بالمشــاكل ال ــة المتعلق ــةالتلفزيوني  الأقضــية غالبي

 في مختلــف المنــاطق اللبنانيــة، كــل هــذه التطــورات تركــت أثــرا إيجابيــا فيالمستشــفيات انتشــار و
 . عاموضع المرأة الصحي بشكل

 ولادة  ١٠٠ ٠٠٠ وفـاة لكـل      ١٠٤يبلغ معدل وفيات الأمهات على الصعيد الـوطني          
لا أنـه يمكـن   إ - فر معطيات حول هذا المعدل على صعيد المحافظـات والأقضـية       اولكن لا تتو   -

العنايـة قبـل الـولادة      :  على وضع المرأة الصحي من خلال عدد من المؤشرات أبرزها          الاستدلال
ويبين الجدول التالي تحسـنا في الأقضـية الريفيـة مـا           . الجهة المشرفة على الولادة   ومكان الولادة و  

لمنـــاطق يبقـــى دون ن وضـــع النســـاء الصـــحي في هـــذه األا إ، ١٩٩٧ و ١٩٩٤بـــين العـــامين 
 .المستوى الوطني

 
 التغطية الوطنية  المنية-الضنية /عكار الهرمل/بعلبك

 ١٩٩٦ ١٩٩٦ ١٩٩٤ ١٩٩٧ ١٩٩٤ 
 ناية قبل الولادةالع

 ٨٦,٨ ٦٩,٨ ٥٥,٠٠ ٦٧,٨ ٥٨,٦ طبيب
 ٦,٣ ٤,٢ ٣,٨ ١٥,٠٠ ١٤,٩ قابلة قانونية

 ٢,٠ ١,٠ ٢,٣ ٢,٨ ٧,٥ ةيدا
 ٤,٩ ٢٥,٠٠ ٣٨,٩ ١٤,٥ ١٩,٠٠ لا عناية قبل الولادة

 مكان الولادة
 ٨٥,٤ ٦٣,٧ ٥٨,٨ ٧٦,٦ ٥٩,٣ المستشفى
 ٨,١ ٢,٤ ٣,٥ ١٧,٣ ٢٥,٠٠ العيادة
 ٥,٨ ٣٤,٠٠ ٣٧,٧ ٦,١ ١٥,٧ المترل

 ٠,٧ - - - - مكان آخر
      المشرف على الولادة

 ٨٣,٠٠ ٥٠,٠٠ ٤٧,١ ٦٧,٣ ٥٤,٩ طبيب
 ١٣,٢ ٢٩,٧ ٢٢,٨ ٢٧,١ ٣١,١ قابلة قانونية

 ٣,٤ ١٨,١ ٣٠,١ ٥,٦ ١٤,٠ داية
 ٠,٤ - - - - مشرف آخر

 .١٩٩٧ف، اليونيسي/وزارة الصحة العامة: المصدر 
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في القـرى   ارة الصحة حاليا بالاتفاق مع المستوصفات المرخصة منـها والواقعـة         تقوم وز  
فتقـر  تالمستوصـفات   ن هذه ألا  إ- الكبرى من أجل تأمين حد أدنى من العناية الصحية للمرأة         

ــا  ــة وإلى التخصــص،  إغالب ــزات المطلوب ــاوت فيتولى التجهي ــتي    تف ــة الخــدمات الصــحية ال نوعي
 مركـز   إلى لا تزال هناك قرى نائية وبعيـدة تفتقـر            كذلك - ى الوطني تقدمها مقارنة مع المستو   

 - توجـد لـديها خـدمات صـحية تسـتفيد منـها المـرأة              طبي أو طبيب أو مستوصف، وبالتالي لا      
 .والمواطن عموما

جتماعيــة لا ذلــك وجــود عقبــات ناتجــة عــن التقاليــد والعصــبيات العائليــة وا إلىأضــف  
 اسـتفادة تحول كلـها دون       وكذلك مشاكل مادية   - قدات الدينية المتعلقة بشخص المرأة وبالمعت   

 .الصحية المرأة الموجودة في المناطق الريفية من الخدمات
 

 حديثي الولادة والرضعوفيات  )ب(  
 فيسـتدل مـن نتـائج المسـح الـوطني            ، عالرض ـّحـديثي الـولادة و    أما فيما يتعلـق بوفيـات        

 الأطفـال دون سـن الخامسـة تطـور إيجابيـا في             أن معـدل وفيـات    ) ١٩٩٦(لصحة الأم والطفـل     
 إلا أن هذا التحسـن بـرز أكثـر في محـافظتي جبـل               - الماضيةالأعوام العشرة   المناطق كلها خلال    

ن  أمـا في الجنـوب وبعكـس المنـاطق كافـة فـإ             ،وكـان مقبـولا في محافظـة البقـاع        . لبنان وبـيروت  
إلى الـترف البشـري والـدمار النـاتج          ويعـود ذلـك       في المائـة   ١٩وفيات الأطفال ارتفعـت بنسـبة       

الذي طرأ على محافظة الشـمال هـو         التحسنو .عن الاحتلال والاعتداءات الإسرائيلية المتكررة    
 ويمكـن إرجـاع ذلـك إلى تفـاوت النمـو بـين منـاطق الشـمال نفسـه وعـدم تـأثره                        ،دون المقبول 

 .عمار الجاريةلإبخطط الإنماء وا
 

 نسبة الوفيات المحافظة
ــبة  نســــــــــــــــ

 حسنالت
 ٣٢ ١٥,٩ ٢٣,٥ بيروت

 ٤١,٢ ٢٢,٤ ٣٨,١ جبل لبنان
 )تراجع (١٩ ٣٥,٢ ٢٩,٤ الجنوب
 ٧ ٥١,٥ ٥٥,٤ الشمال
 ١٨,٧ ٣٥,٩ ٤٤,٢ البقاع

 ٢٠,٣ ٢٧,٩ ٣٥,٠٠ المعدل الوطني
 

 .١٩٩٦لأم والطفل التقرير الأولي، المسح الوطني لصحة ا: المصدر 
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 التدريبات في مجال التطور - ٣ 
ولا شـك   . ما في مجال دعم أسرتها ومجتمعهـا      ادورا ه تؤدي   المعلوم أن المرأة الريفية      من 

بــأن الأزمــة الاقتصــادية الــتي بــدأت مــع الحــرب اللبنانيــة وتفاقمــت مــع ظــاهرة التضــخم منــذ     
 في أم البحث عن فـرص عمـل إضـافية سـواء في الزراعـة           إلى المرأة   اضطرتمنتصف الثمانينات   
وتشـارك في تنميـة الصـناعات       . تقوم المرأة بمشاريع مفيدة لعائلتها    و .راعيةتصنيع المنتوجات الز  

 -  شـــراب- مربيـــات(ل محصـــولها الزراعـــي إلى منتوجـــات تبـــاع في الأســـواق  تحـــوّوالبيتيـــة 
إلى مـا هنالـك مـن أعمـال حرفيـة           ...)  خضار مقـددة   -  مأكولات لبنانية  - مشروبات روحية 
 .وتطريز وخياطة

معظمــه، ولــذلك كــان لا بــد مــن  في الريفيــة الحــرفي كــان تقليــديا  إلا أن عمــل المــرأة  
دورات تدريبيــة تســاعد المــرأة علــى تحســين مســتوى أدائهــا، وتعطيهــا الفــرص الكفيلــة لتنظــيم  
نفسها مع النساء الأخريـات في مجموعـات للعـون مـن خـلال التعاونيـات والـبرامج الاقتصـادية                    

 .والتنموية والإرشادية ومرافق التسويق
 في ترسـيخ مفهـوم مجموعـات العـون          لا سيما  ،قد بدأ القطاع الأهلي تقديم المساعدة     و 

 .الذاتي وتعزيز مفهوم المشاركة والإرشاد وأخذ المبادرات
 في لبنــان مشــروع تنمــوي يــدعى مشــروع إنعــاش الإنتــاج       ١٩٩٤عــام في الأنشــئ  

 ،ملــه في البقــاع وحــددت منطقــة ع- الحيــواني لصــالح أصــحاب الحيــازات الصــغيرة في لبنــان  
صـندوق   � و�)IFAD(الصندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة     �وذلك بناء على اتفاقية قرض بين       

 المساعدة علـى رفـع      إلى ويهدف المشروع    -  وبمساهمة فعالة من الدولة اللبنانية     �أوبيك للتنمية 
 ذا المشـروع لم  ولكن ه ـ- الإنتاجية لصغار المزارعين ومربي الماشية وزيادة دخل الأسرة الريفية 

) شـبكة خـدمات بيطريـة، إنتـاج الأعـلاف وتصـنيعها      (فر له الخدمات السابقة على الإنتاج      اتتو
 ربـط   ،صنيع وتسويق إنتاج الحليب ومشتقاته    تمراكز لجمع و  (والخدمات اللاحقة على الإنتاج     

ــان والأ       ــد مــع مصــانع الأجب ــى المفاوضــة والتعاق ــة عل ــربين والمســتفيدين في أطــر تعاوني ــان الم لب
 ولـذلك لم يشـكل الحصـول علـى الأبقـار شـرطا كافيـا لتنميـة                - )الموجودة في القطاع الخـاص    

 لأن القـرض لم يقتـرن   ،القطاع الحيواني ولرفع مداخيل الحيازات الصغيرة ومداخيل المـرأة منـها   
حيانـا كـثيرا عبئـا علـى        أصـبح الحليـب     أجتماعيـة، ف  لا وا الاقتصـادية بالشروط المحققـة لمردوديتـه      

ن خـلال ثـلاث   وجـدير بالـذكر أن المشـروع أم ـّ       -  ولا سيما منهم النسـاء     ،لحائزين المقترضين ا
 ويعمــل علــى تشــجيع إنشــاء تســع تعاونيــات إنتاجيــة صــناعية غذائيــة  -  قــرض٥٠٠ســنوات 

 إلا أن المشروع لم يقترن بجهـود مشـروعات          - للسيدات للقيام بتصريف المنتوجات وتسويقها    
يــة القــروض وجــدواها   دروط الضــرورية الأخــرى لتحقيــق مردو  وإدارات أخــرى تــوفر الش ــ 
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 بالنسبة للمرأة، وذلك على الرغم مما تقوم به بعض المنظمـات الأهليـة مـن                سيما  لا جتماعيةلاا
تدريب النساء وإعطائهن الإرشادات الزراعية والصحية والبيطرية والإنتاجية وذلك من خـلال            

 .يفية الزراعة والتصنيعدورات نظرية يجري خلالها التدريب على ك
 للـري يشـتمل علـى    �إيفـاد �ولـه  يمويوجد مشروع آخر تحـت وصـاية وزارة الزراعـة          

بنود إفادة المرأة الريفية ضمن مشروع متكامل لري المناطق كلـها، بالإضـافة إلى برنـامج تنميـة              
لريفيــة  ويوجــد مشــروع للتنميــة ا-  الــذي ينفــذ في كــل لبنــان ومهاراتهــاقــدرات المــرأة الريفيــة
ــة اللبنانيــة و  /رات في منطقــة بعلبــكخــدالمتكاملــة واســتبدال الم بــين الهرمــل بالتعــاون بــين الدول
هداف المشروع مبدئيا علـى تحقيـق تنميـة ريفيـة متكاملـة في          أ وتنص   - منظمات الأمم المتحدة  

  ولكــن هــذا البرنــامج لا يــزال يواجــه تعثــرات لأنــه لم- هــذين القضــائين المشــار إليهمــا أعــلاه
 ويعـود التعثـر إلى أن الوعـود الـتي        - ستراتيجيته على التنمية الزراعية في هـذه المنطقـة        ايركز في   

 مـن الـدول   ة بها أطـراف عـد  فِتأغدقت على الإدارة اللبنانية لتمويل التنمية في هذه المنطقة لم         
 .الغنية
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 لدوليوعلى المستوى ا في الحياة السياسية والعامة التمثيل والمشاركة -سادسا  
 ستورية والتشريعية السائدة حالياالأحكام الد -ألف  

  مـن  القـانون أمـام   أن كـل اللبنـانيين سـواء        �يؤكد الدسـتور اللبنـاني في مادتـه السـابعة            � 
 .� الدينأو العرق أودون تمييز بسبب الجنس 

 لكل لبناني الحق في تولي الوظـائف العامـة، ولا ميـزة لأحـد             �منه أن   ١٢نصت المادة   و � 
 .�الاستحقاق والجدارة حسب الشروط التي ينص عليها القانونبعلى الآخر إلا 

ــام في  �  ــد    ١٩٥٣ع ــا السياســية بع ــرأة حقوقه ــت الم ــوام ، نال ــن التحــرك والضــغط   أع م
 .والمطالبة

نتخابيـــة الـــذكور   لاأن تشـــمل القـــوائم ا  �، صـــدر قـــانون يـــنص    ١٩٥٧عـــام  وفي  � 
 .�والإناث

حـق المـرأة في أن تنتخـب وتنتخـب للمجـالس           �كـرس   ، صدر قانون    ١٩٦٣عام  وفي   � 
 .�البلدية

ــربين    �  ــة والمغت ــانون تنظــيم وزارة الخارجي ســاس أالمــرأة حــق المشــاركة علــى  �يعطــي ق
 .�تكافؤ الفرص

الموظفـة  ، ١٤٩/٨٣ من المرسوم الاشـتراعي رقـم   ٥٣من المادة   الفقرة الأولى   ومنحت   
عتنـاء بمولودهـا والمسـاواة    لاها في الاسـتيداع ل  العاملة في السلك الخارجي الحـق في طلـب وضـع          

 .للزواجالسابق ذن لإفي ا
 

 برز وجوه التمييز ضد المرأةأ -باء  
 التمييز في الحياة السياسية - ١ 

لى إلــيس هنــاك مــن تمييــز قــانوني ضــد المــرأة في الحيــاة السياســية، وفي ترشــيح نفســها     
 إنمــا توجــد عقبــات وعراقيــل في تخطــي - للجــان السياســية أو الحزبيــة أو المشــاركة في االمراكــز

إعطائهـا الثقـة ورفـع التمييـز التقليـدي عـن حقهـا في                الذهنية الذكورية بقبول المرأة كقائـدة أو      
 .الترقي والتطور

 
 التمثيل والمشاركة على المستوى الدولي - ٢ 

 الشـاغرة   أن تكـون المرشـحة لمـلء المراكـز        علـى   نظام وزارة الخارجيـة والمغتـربين       ينص   � 
 .في الفئة الثالثة في السلك الخارجي عزباء
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 زوجة الموظف في السلك الخارجي المعين في الخارج مـن ممارسـة أي عمـل              يمنع النظام    � 
 .فتنقل إلى الإدارة أما الموظفة التي يمارس زوجها عملا لا يوافق عليه الوزير

ن التمثيـل   فـإ لوماسية وترؤسها،   أنه يحق للمرأة المشاركة في الوفود الدب      من  رغم  على ال  � 
 .في الواقع يعود للرجال حتى لو كان موضوع المؤتمر يتعلق بالمرأة

يتــبين مــن الواقــع أن النســاء متواجــدات في الكــوادر الوســطية ووجــودهن في المراكــز     � 
 .الأولى ضئيل جداالعليا 

 
 المستجدات على الصعيد القانوني -جيم  

د القــانوني في مجــالي الحيــاة السياســية والمشــاركة علــى  لم يطــرأ أي تعــديل علــى الصــعي 
 .المستوى الدولي

 
علـى   التطورات على صعيد مشاركة المرأة في الحياة السياسـية والعامـة والتمثيـل             -دال  

 المستوى الدولي
ن القوانين والتقاليد التي تكرس المحاصصة الطائفية في التمثيل السياسـي وفي الوظـائف      إ 

 يوجـد تمييـز    مـن أنـه لا    غم  وعلـى الـر    .مـرأة اذ أنه قلما ترضى الطائفة بأن تمثلها        إتقصي النساء   
نتـهاكات لحقـوقهن الإنسـانية بسـبب نشـاطهن السياسـي كعضـوات في               اقانوني ضد النساء أو     

 :ن هناك عوائق تحول دون مشاركة المرأة في الحياة السياسية أهمهاألا إالمنظمات النسائية، 
 .لطائفي مع سيادة الذهنية الأبوية التقليدية عند الطوائفنتخاب الاقانون ا � 
 .عتماد التمثيل النسبياعدم  � 
غياب التضامن بين النساء مع وجود تضامن ذكوري للإبقاء على طغيـان سـلطتهم في     � 

 .جميع المرافق

 .كون الكفاءة غير معتمدة كمعيار سياسي � 
 . السياسية، وقلة عدد النساء المتمولاتلتولي المناصباللازم رتفاع سقف الإنفاق ا � 
 .تدني نسبة الوعي المجتمعي لدور المرأة ومكانتها � 
و حصصــا أكوتــا (غيــاب التــدابير التشــريعية لضــمان مشــاركة المــرأة في الحيــاة العامــة   � 

 ).معينة في المجالس وفي الحكومات كخطة مرحلية
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المرافـق الـتي تتواجـد فيهـا النسـاء بكثـرة       هتمام الإداري بتمثيل المـرأة حـتى في      لاغياب ا  � 
لم تعـين وزيـرة للتربيـة    (جتماعية لاويطغى فيها عطائهن، كقطاعي التعليم والخدمات ا    

 !).جتماعية في لبنان بعدلا للشؤون اأو
ولمواجهـــة هـــذه المعوقـــات، عمـــدت الجمعيـــات الأهليـــة النســـائية وبعـــض المنظمـــات  
 :تخاذ التدابير التاليةالى إالأخرى 

 . كافةلوسائل المرئية والمسموعة والمقروءةاإجراء محاضرات وندوات بواسطة  � 
دورها الفعـال، ولحثهـا علـى       وقوقها  بحنتقال إلى مختلف المناطق اللبنانية لتوعية المرأة        لاا � 

 . الانتخابات كي تُنتخب وتَنتخبالمشاركة في

 لإعــلام المــرأة بحقوقهــا    عقــدت النــدوات والمحاضــرات   إذ مكافحــة الأميــة القانونيــة     � 
القانونية كافة، وما يعتريهـا مـن تمييـز ومـن معوقـات ومشـاكل تمنعهـا مـن تبـؤ مراكـز                

 .القرار

التأكيد على ضرورة التنسيق والتعاون بين مختلف الهيئـات النسـائية وغـير النسـائية مـن             � 
 .أجل إزالة مختلف أشكال التمييز ضد أي من المواطنين والمواطنات

ط مــن أجــل وضــع قــانون يضــع ســقفا للكلفــة الماليــة المخصصــة للحمــلات          الضــغ � 
 .نتخابية ولإتاحة مجالات متكافئة في وسائل الإعلام من أجل الدعاية للمرشحينلاا
مشـاركة المـرأة في الحيـاة السياسـية، وعلـى وجـه       في وقد كان لهذه التدابير تـأثير فعـال     

 .س المحلية الأخيرةنتخابات المجالاالخصوص تشجيعها للترشيح في 
 

 مشاركة المرأة في الحياة السياسية -هاء  
 نتخابات النيابيةلاا - ١  

 وقــد تم - لا أن مشــاركتها في الترشــيح خجولــةإن المــرأة تتمتــع بــالحقوق السياســية  إ 
حـتى عـام     - ستشـهاد زوجهـا   ا، وتعيين سـيدة بعـد       مرأة لإكمال ولاية والدها المتوفى    انتخاب  ا

نتخابيــة للمجلــس النيــابي وقـد فــاز منــهن ثلاثــة،  لات تســع نســاء المعركـة ا  حـين خاض ــ١٩٩٢
 .ثنتان منهن نسبا عالية من الأصواتاونالت 

ن المجلـس   إيضـا ثلاثـة، أي      أ فاز منهن بنسب عاليـة       ١٩٩٦ترشحت عشر نساء عام     و 
 ). في المائة٢,٣ ( عضوا١٢٨النيابي يضم حاليا ثلاث نساء من أصل 
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 الس المحليةنتخابات المجا - ٢  
لقد كان للمجلس النسائي اللبناني واللجنة الأهليـة لمتابعـة قضـايا المـرأة ولجنـة حقـوق                    

المـرأة اللبنانيـة وغيرهــا مـن المنظمـات النســائية دور فعـال شـجع النســاء علـى المشـاركة الفعالــة         
لمنــاطق مــرأة في مختلــف اا ٣٥٣نتخابــات المجــالس المحليــة، وقــد ترشــحت اقتراعــا في اترشــيحا و

 .مرأةا ١٣٩اللبنانية فاز منهن 
 

 مشاركة النساء في السلطات المحلية حسب المناطق  
 

 نسبة الفائزات خاسرات فائزات مرشحات 

 ٪٦ ١٦ ١ ١٧ بيروت
 ٪٣٤ ٩٤ ٤٨ ١٤٢ جبل لبنان
 ٪٤٨,٥ ٦٧ ٦٣ ١٣٠ الشمال
 ٪٥٢ ١٢ ١٣ ٢٥ البقاع
 ٪١٢ ١٨ ٥ ٢٣ الجنوب
 ٪٦٨ ٧ ٩ ١٦ النبطية
 - ٢١٤ ١٣٩ ٣٥٣ المجموع 

  
لمجـالس  اإلى   وبالنسـبة    .٧٠٨ مـن أصـل      ٣ما يختص برئيسات البلديات فهناك       ما في أو 

 . عضوا٧ ٦٦٢مرأة من أصل ا ٧٨ختيارية فقد فازت لاا
 

 الأحزاب السياسية - ٣  
تصـر  يق إن طبيعة مشاركة المرأة في عمـل الأحـزاب السياسـية تبقـى ذات طـابع جزئـي                

 .جتماعية والإنسانيةلا الأعمال ادورها على
ولم تتخذ الأحزاب أية تدابير خاصة لزيادة عضويتها من النساء أو لزيادة عدد النسـاء                

 :تشهد الأحزاب السياسية غيابا نسائيا شبه كامل في المراكز القياديةو ،في مراكز المسؤولية
 . المجلس الوطنيا في عضو٧٥ من أصل ٢   :الحزب الشيوعي � 

 . المكتب السياسي فيلا وجود للنساء       
 . لجنة الرقابة المركزيةفيمرأة واحدة ا       
 .الهيئات القياديةفي لا وجود للمرأة    :الحزب القومي � 
 . مجلس الحزب في نساء٣  :حزب الكتلة الوطنية � 



 

76 04-50257 
 

CEDAW/C/LBN/1

 .مرأة واحدة في اللجنة التنفيذيةا       
 .ن الأعضاء مفي المائة ٢٠   :حزب الكتائب � 

 . من الهيئة الناخبة في المائة١٥       
 . من المجلس المركزي في المائة١٠       
 . من المكتب السياسي في المائة٤       
 . من الرئاسة في المائة٥       
 . نساءفي المائة ٢٢,٥   :حزب االله � 

 .لا وجود للمرأة في المكتب السياسي       
  المراكز القياديةفي لمائة في ا١٠   حركة أمل � 

  من أعضاء الحركة في المائة٣٠       
 .)مصدر هذه المعلومات هو الأحزاب نفسها(
 

 النقابات - ٤  
سـتثناء النقابـات الـتي      اتحادات النقابية وهيئاتها القياديـة ضـئيلة ب       لان مشاركة المرأة في ا    إ 
ــة  إنتســاب لايعتــبر ا العمــل فصــل في  حصــاءات الــواردةمراجعــة الإ(ليهــا شــرطا لممارســة المهن

 ).قتصادلاوا
 

 الوظائف العامة - ٥  
المرأة في تـولي الوظـائف العامـة،        ولا يميز بين الرجل     اللبناني  أن القانون   من  رغم  على ال  

 مـن    في المائـة   ٦,١تتعـدى    فإن ما تظهره الدراسات يبين أن حصة المرأة مـن هـذه الوظـائف لا              
 الــرقم إلى ســبب ضــعف هــذاتعــزو ة أن بعــض التفسـيرات   وتجــدر الإشــار- مجمـوع الوظــائف 

 .وجود القوات المسلحة
توزيع النساء على المراكز في الوظـائف العامـة يـبين التـهميش الـذي تتعـرض لـه              إلا أن    

 وهــي تشــغل ،القــرارات ورســم السياســاتباتخــاذ المــرأة في الوظــائف والكــوادر العليــا المتصــلة 
 .بعضها بنسب قليلة جدا أو ضئيلة

 مرأة بالوكالةامرأة واحدة بالأصالة، وا   :مدير عام  
 امرأتان    :سفيرة 
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 -    :محافظ 
  في المائة٤,١٦   :قام مقائم 
  في المائة١٠,٩  :سكرتيرات وملحقات 
  في المائة١,٦   :ئة أولىف 
  في المائة٨,٤   :فئة ثانية 
  في المائة٢٠,٧   :فئة ثالثة 
 ممــا يــدل علــى - رتفعنــا في الســلم الإداريا كلمــا فُعَضْــيَيلاحــظ أن حضــور المــرأة  
ــردد في  ــرأة أو في إعطائهــا فرصــا  ت ــوأ  تشــجيع الم  وأن ،مراكــز المســؤولية في الإدارة العامــة لتتب

 في   وفرصـتها  الدولة لا تقوم بأي مجهود أو أية مبادرة ولم تتخذ إجراءات لإعطـاء المـرأة حقهـا                
 .لمرأةلات، ولم تقدم برامج لتدريب وإعادة تأهيل الترقية والتدرج والراتب والواجب

 في السلك القضـائي     ١٩٩٣ و   ١٩٧٧ و   ١٩٧٣ و   ١٩٦٦وإن ما حصل في الأعوام       
تعـيين   شـتراك في مبـادرة    لا أبعـدت المرشـحات مـن ا       إذ - يدل على التمييز الحاصـل ضـد المـرأة        

 .قضاة بسبب الجنس
عليمـــي الغالبيـــة الســـاحقة مـــن  وزارة التربيـــة الـــتي تضـــم في جســـمها التنكـــذلك فـــإ 
 فقد حصـرت وجـودهن في الفئـتين الثالثـة والرابعـة وهـن غائبـات عـن الفئـتين الأولى                      - النساء
 .والثانية

 في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي وفي قطاع الإدارة العامة حيـث             نفسه والأمر 
 .الثة والرابعة والثانية وموجودة في الفئتين الثالمرأة مغيبة عن الفئتين الأولى

 
 السلك العسكري - ٦  

ــانون للعســـكريين ا    ــبة القصـــوى الإجماليـــة حســـب القـ نـــاث في مختلـــف لإتحـــدد النسـ
 . من العدد الإجمالي للعسكريين من الجنسين في المائة١٠ ـمؤسسات وزارة الدفاع الوطني ب

  بالنسبة للقيادات والأجهزة والقطع في المائة٢٥ � 
 لمستشفيات العسكريةفي ا في المائة ٤٠ � 
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 السلك القضائي - ٧  
النسـاء  ن عدد النساء في السلك القضائي يتزايد ولو بنسبة أقل من الرجـال ولم تعـين                 إ 

 .في المجالس العليا كالمجلس العدلي ومجلس القضاء الأعلى والمجلس الدستوري
 لا نساء   :المجلس العدلي 
 ٢  :مجلس العمل التحكيمي 
 ٨   :مجلس الشورى 
 لا نساء  :مجلس القضاء الأعلى 
 لا نساء  :المجلس الدستوري 
 ١   : هيئة القضايا 

 
 مشاركة المرأة في التمثيل على المستوى الدولي - ٨  

ــة   بــالحق بتمثيــل الحكومــة علــى المســتوى الــدولي، وبالمشــاركة في     تتمتــع المــرأة اللبناني
النسـاء  زديـاد دخـول     اوقـد لـوحظ      - لأعمال المنظمات الدولية على أسس متكافئة مـع الرج ـ        

أبرزهـا مـن جهـة      عـدة    عوامـل    إلى ويعـود ذلـك      -  الأخـيرة  الأعوامبلوماسي في   إلى السلك الد  
نتسـابها لأقسـام العلـوم السياسـية، ومـن جهـة            ارتفـاع نسـبة     االتقدم بالتحصيل العلمي للمـرأة و     

 .الالمجتطور الذهنية وتقبل المجتمع لعمل المرأة في هذا إلى ثانية 
و ألى هـذا السـلك      إنضـمام   لاعدم وجود برامج لتشجيع النسـاء علـى ا        على الرغم من     

لتقديم طلبات لإشـغال وظـائف في الهيئـات الدوليـة، فـإن المـرأة أحـرزت تطـورا يجـدر التوقـف                       
 .عنده

 
 :نسبة المئوية للنساء في السفاراتال  

 النسبة العدد الصفة الفئة
 ئة في الما١,٤٤ ١ سفير فئة أولى
  في المائة٧,٤٤ ٥ مستشارات فئة ثانية
  في المائة١٠,٩٠ ٢٥ سكرتيرات وملحقات فئة ثالثة
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 نسبة النساء العاملات كخبيرات في السلك الخارجي في الاجتماعات الدولية   
جتماعـات الدوليـة ونعطـي بعـض        لايلاحظ ضآلة نسبة مشاركة النساء كخبيرات في ا        
 :الأمثلة

 .واحدة  تعلق بالشؤون الاجتماعيةفي المؤتمر الم 
 .واحدة    في المؤتمر المتعلق بالصحة 

 
 ةنسبة النساء في الوفود الدبلوماسي  

 .على هذا المستوىوجود لإحصاءات لا  
كان لبنان عضوا في اللجنة الدولية للمرأة في نيويـورك بشـخص الأسـتاذة لـور مغيـزل                   

 .ل لبنان برجلولكن بعد وفاتها مثّ
 

 التعليم -ا سابع 
 

 الأحكام الدستورية والتشريعية السائدة حاليا -ألف  
 الحق في التعليم - ١  

 ةبتدائي ـلاا: في مراحلـه كافـة     دون تمييـز، و     مـن  يضمن القـانون اللبنـاني التعلـيم للجميـع         
 وتخلـو السياسـات     - مجال التعليم العام التقني والمهني    في   كذلك،  ة والجامعي ة والثانوي ةوالتكميلي

 .ز صريح ضد الإناثالعامة والبرامج التربوية القطاعية من تحي
ن القـــانون اللبنـــاني لا يمنـــع إمكانيـــة التعلـــيم المخـــتلط وهنـــاك العديـــد مـــن المـــدارس إ 
 .المختلطة
مـــا يتعلـــق بالمنـــاهج الدراســـية  الرجـــل فيبـــين لا يميـــز القـــانون اللبنـــاني بـــين المـــرأة و  

 .متحاناتلاوا
ني الحــق في التربيــة البدنيــة والرياضــة للمــرأة والرجــل علــى حــد   يضــمن القــانون اللبنــا 
 . ضمن المناهج التربوية الجديدةإلزاميةن الرياضة هي مادة ألى إوتجدر الإشارة  - سواء

  الـذكور أو   إلى التلامـذة  لا يوجد اخـتلاف في معـدل الإنفـاق علـى كـل فـرد بالنسـبة                   
 . التابع للدولة أيالإناث في التعليم الرسمي
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 ختيار التخصصاالحق في  - ٢ 
ــة     ــاني حري ــانون اللبن ــع،   ايضــمن الق ــار التخصــص العلمــي مــن الجمي دون أن مــن ختي

يدرسـها   بنـات دراسـة الموضـوعات نفسـها الـتي          فيسع ال  - ختصاصايفرض أعدادا معينة لكل     
لعاصـمة   لكن يبقى أن سكان المـدن، وا -  والثانوية والجامعية  كافة المراحل المدرسية  الأولاد في   

 .تحديدا، يملكون خيارات أوسع من سكان الأطراف من الجنسين
وزارة التربيـــة بإدمـــاج التوجيـــه المهـــني في برامجهـــا الإرشـــادية للمرحلـــة   تقـــوم حاليـــا 
 وسيتضمن برنامج تدريب الموجهين بندا يعالج حساسيتهم الجندريـة سـعيا لإرشـاد        - المتوسطة

 . المنمطة للنساء والرجالمهني يتجاوز الأدوار والوظائف والمهن
 

 التربية الأسرية - ٣  
لـذا،   - يفرض إدراج التربية الأسرية ضمن المناهج المدرسية         في لبنان لقانون   وجود   لا 

 .بقيت المفاهيم المتعلقة بهذه التربية مبعثرة ولا تندرج في سياق واضح المعالم
 

 خطة النهوض التربوي - ٤  
آليـات   علـى   خطـة النـهوض التربـوي الـتي تنطـوي          ١٩٩٤أقر مجلس الـوزراء في العـام         

 وفي - وشــروط تربويــة تمنــع التســرب المبكــر للتلاميــذ وتخفــف مــن مخــاطر الوقــوع في الأميــة    
 أعلنت الهيكلية الجديدة للتعليم كخطوة أولى من خطوات هـذه           ١٩٩٦ ديسمبر/كانون الأول 

لخطـوة الثانيـة كانـت تعـديل         وا - ١٩٩٩-١٩٩٨ وبدأ تطبيقها منـذ العـام الدراسـي          - الخطة
 .المناهج التربوية

 
 أبرز وجوه التمييز ضد المرأة -باء  

 الحق في التعليم - ١  
ــابي في آذار   ــر المجلــس الني ــادة  ١٩٩٨ مــارس/أق شــتراعي لا في المرســوم ا٤٩ تعــديل الم

ابي لمجلـس   وتـرك المجلـس الني ـ    . بتدائيةلاأصبح التعليم مجانيا وإلزاميا في المرحلة ا      و ١٣٤/٥٩ رقم
 ويـتم   - عتماد الطـرق المناسـبة لتطبيـق قـانون إلزاميـة ومجانيـة التعلـيم الأساسـي                االوزراء مسألة   

لا أنـه ورغـم الجهـود الـتي تبـذلها وزارة            إ - العمل حاليا على إيجاد الصيغ المناسـبة لهـذه المسـألة          
 وحيـث أن    - م ومجانيتـه  التربية لإيجاد مقعد لكل طفل، ما تزال الفجوة قائمة بين إلزامية التعلي           

الإنــاث مــن بينــهم، فــإن لا ســيما المجانيــة هــي الضــمانة الفعليــة لقليلــي الامتيــازات في المجتمــع، 
 .التمييز ضد المرأة يبقى قائما ضمنيا
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 على أساس الجنسمناهضة التمييز  - ٢  
إن الأهــداف التربويــة للمنــاهج مــا قبــل الجامعيــة الجديــدة لا تعلــن صــراحة مناهضــتها   
وتتجاهـل   -  تعلن صراحة مناهضـتها للتمييـز العرقـي والـديني          بينما،  على أساس الجنس  للتمييز  

 .أو أدوارهن الاجتماعية والأسريةفي صياغتها مخاطبة الإناث أو وصف أحوالهن أو وظائفهن 
 

 التمييز في مكونات التعليم ما قبل الجامعي - ٣  
امعية موحدة على جميـع الأراضـي       الجقبل   ان المناهج الدراسية والامتحانات الرسمية م     إ 
 والتفاوت في الجودة بين الهيئات التدريسـية والمبـاني والتجهيـزات يتبـع التفـاوت بـين                 - اللبنانية

إذ تتمركـز المـدارس ذات      )  للبنات حصـرا   -  للصبيان حصرا  - مختلطة(المناطق لطبيعة المدرسة    
المدن الساحلية وجبـل لبنـان، وهـي في الإجمـال           الأداء الأكاديمي والإداري الرفيع في العاصمة و      

 .مختلطة
 

 التمييز في المناهج التربوية - ٤  
ن الأهــداف التربويــة للمنــاهج مــا قبــل الجامعيــة الجديــدة، كمــا ذكــر آنفــا، لا تعلــن    إ 

صــراحة مناهضــتها للتمييــز الجنســي، لكــن المعنــيين بتطبيــق المنــاهج الجديــدة وبتــأليف الكتــب    
، بنــوع الجــنس تجنــب المنمطــات المتعلقــة  المــؤلفينفطلبــوا إلى  باســتدراك ذلــك المدرســية قــاموا

ــة          ــز في القيم ــا تميي ــة دونم ــن أدوارهــم الاجتماعي ــن الجنســين وم ــات م ــراز فئ ــى إب ــوهم عل وحث
ات فجـاءت  لا أن هؤلاء المؤلفين لم يخضـعوا لتـدريب يؤهلـهم لتنفيـذ هـذه التعليم ـ        إ - والأهمية

 .محاولاتهم دون المرتجى
 

 المستجدات على الصعيد القانوني -جيم  
 مــن المرســوم ٤٩ تعــديل المــادة ١٩٩٨ مــارس/ آذار١٠أقــر المجلــس النيــابي في تــاريخ   

 .�الابتدائيةفي المرحلة اً  وإلزامياًالتعليم مجاني� فأصبح ١٣٤/٥٩شتراعي رقم لاا
 

 التطورات على صعيد التقدم التعليمي للمرأة -دال  
 

 يمالتعلخيارات  - ١  
في  الأول يقســم التلامــذة: تقــوم مســارات التعلــيم في لبنــان علــى عنصــرين أساســيين    

  فروع ومسارات دراسية تبعاً لميولهم ولقـدراتهم، لا تبعـاً لانتمـائهم الجنسـي        إلىالمرحلة الثانوية   
وتنـاقص الشـعب     �العلميـة �  ويلاحـظ تزايـد الشـعب      -  وهذه الفروع هي العلمية والأدبية     -
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ــة� ــدارس �الأدبي ــهافي الم ــات   ،  كل ــدارس البن ــل في م ــة ٤٥,٨وإن في نســبة أق ــل  في المائ مقاب
 .في مدارس الصبيان  في المائة ٨٤,٦

الجنســين  أحــد خاصــة بوأ كانــت مختلطــة إذاأي  الثــاني هــو نــوع المدرســة، العنصــر و 
 .) في المائة٩٢,٤( تكون مختلطة  أنإلىالمدارس اللبنانية تنحو  أن وهنا نلاحظ - حصراً

 
 لتحاق المدرسي والتسربلاامعدلات  - ٢  

شــهد لبنــان تحســناً ملموســاً في الأعــوام الماضــية في نســب الالتحــاق المدرســي والإلمــام   
 لكـن تبقـى الفروقـات في المؤشـرات التعليميـة بـين          -  بالقراءة للنساء والرجال على حد سـواء      

 والاجتماعي للمجموعات السـكانية     المناطق ذات دلالة هامة، وتتغير تبعاً للوضعين الاقتصادي       
 . في المنطقة نفسها وبين المناطق

تنخفض نسبة ارتياد المدارس عامة بعد المرحلـة الابتدائيـة للبنـات والصـبيان علـى حـدٍ                   
 .سواء

وقد ارتفع معدل الالتحاق المدرسي للإناث خلال الربع المنصرم من القرن في مراحـل               
 أن هذا المعـدل ارتفـع      نجد مثلا  سنة   ١٤-٥ الفئة العمرية    إلىئياً   وإذا نظرنا انتقا   - التعليم كافة 

 .١٩٩٦في عام  في المائة ٩٤ إلى ١٩٧٠في عام  في المائة ٧٩من 
 نـوع المدرسـة الـتي يرتادهـا     ب الفروقـات بـين الـذكور والإنـاث بحس ـ         إلىذا نظرنا   إما  أ 

 المجانية، فيمكن أن نسـتخلص      التلامذة، أي المدارس الرسمية والمدارس الخاصة والمدارس الخاصة       
ــأكثر       ــر ف ــذكور أكث ــة؛ فيمــا ينتســب ال ــادا للمــدارس الرسمي ــر ارتي  المــدارس إلىأن الإنــاث أكث

 . سواء حدالخاصة المجانية وغير المجانية على
 معطيات رقمية تفيد في تعيين كلفة التلاميذ في كل واحدة مـن هـذه     إن أحداً لا يملك    

لا أن إ - الإنــاث قابــل، مــا يعيننــا علــى رصــد تمييــز محتمــل ضــد   بالم،الأنمــاط، فــنحن لا نملــك 
مـن حيـث نـوع    يؤكده المسؤولون في وزارة التربية أن سياسة الوزارة هي قطعاً غـير تمييزيـة           ما

 .الجنس
 

 الأمية - ٣  
الماضــيين في  تراجــع معــدل الأميــة العــام للســكان بشــكل ملمــوس في غضــون العقــدين 
لا أن معـدلات    إ. ١٩٩٧ في عـام   في المائـة     ١١,٦ إلى ١٩٧٠ في عام  في المائة    ٣١,٨لبنان من   

مقارنـة   في المائـة  ١٦تبلـغ نحـو   إذ  ، أعـوام وأكثـر  ١٠الأمية للنساء أعلى منها للرجال البالغات   
 . في المائة٧,٢مع معدل عام للرجال يقارب 
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فــوق   ومــا عامــا١٥ًفي الفئــة العمريــة وتختلــف معــدلات الأميــة بــين النســاء والرجــال   
 .عند الرجال في المائة ١٠ عند النساء و في المائة ٢٠وتبلغ 

 
 مستوى الأمية حسب الجنس والفئات العمرية في سنوات مختارة

 
 ١٩٩٧ ١٩٧٠ الفئة العمرية
 الفجوة الجنسانية رجال نساء الفجوة الجنسانية رجال نساء 

١,٢ ١,٤ ١,٧ ٢,٥ ٦,١ ١٥,٣ ١٤-١٠ 
٠,٩ ٢,٤ ٢,٣ ٢,٤ ٨,٥ ٢٠,٧ ١٩-١٥ 
١,٤ ٢,٧ ٣,٩ ٢,٦ ١١ ٢٨,٦ ٢٤-٢٠ 
٢,٠ ٢,٨ ٥,٧ ٢,٤ ١٥,٢ ٢٧,٨ ٢٩-٢٥ 
 ٢,٢ ٧,٢ ١٦ ١,٩ ٢١,٥ ٤٢,١  وأكبر١٠
 

 .١٩٩٦مسح المعطيات الإحصائية للسكان والمساكن، : المصدر 
 

والإحصاء الأخير الذي رصد معدلات الأمية جاءت نتيجتـه بحسـب الجـنس وبحسـب                
 :وبحسب المناطق كما يليالفئات العمرية 

 
 بيروتالفئة العمرية والجنس

ضــــواحي 
 لبنان البقاع النبطية الجنوب الشمال جبل لبنان بيروت

٢٩-٢٥         
 ٢,٨ ١,٨ ٠,٥ ٤,١ ٦,٤ ٠,٧ ٢,٥ ١,٢ ذكور
 ٥,٧ ٥,٩ ١,٦ ٨,٢ ١١,٥ ٢,١ ٣,٢ ٦,١ إناث
٣٩-٣٥         

 ٤,٤ ٤,١ ٢,١ ٥ ٨,٧ ٢,٤ ٣,٨ ٢,١ ذكور
 ١٠,٧ ١٦ ٨,٧ ١٢,١ ١٩,٣ ٣,٣ ٧,٩ ٨,٢ إناث
٤٩-٤٥         

 ٧ ١٠,١ ١,٧ ٧٢ ١٦,٧ ١,٩ ٥,١ ٤,٩ ذكور
 ٢٣,٩ ٣٣,٣ ٣٦ ٣٩,٣ ٣٣ ٨,٧ ١٧,٩ ١٢,٩ إناث
٥٩-٥٥         

 ١٣,٨ ١٥,٥ ١٣,٥ ١٦,١ ٢٣ ٧,٩ ١٤ ٨,٦ ذكور
 ٤٢,١ ٦٤,٩ ٥٧,٣ ٥٨,٧ ٥١,٤ ٢٢ ٣٣,٦ ٢٤,٦ إناث
 

 .١٩٩٧المعيشية للأسر اللبنانية، الأوضاع : المصدر 
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 : الوقائع التاليةإلىوهو يشير 
لنسـاء  عنـد ا  سنة مع ارتفـاع الفئـة العمريـة    ١٥ترتفع معدلات الأمية لمن هم أكبر من   � 

 .لنساءا  عندوالرجال، وبدرجة أكبر
ترتفع معدلات الأمية في بعـض المنـاطق كالشـمال والبقـاع والنبطيـة فيمـا تـنخفض في             � 

عنـد  وبدرجـة أكـبر     ،  لجنسـين  ا إلىالمناطق الأخرى كبيروت وجبل لبنان بالنسبة       بعض  
 .النساء

ــرامجإلى أمــا بالنســبة  ــوزارة الشــؤون     ب ــذها المراكــز التابعــة ل ــة، فتقــوم بتنفي  محــو الأمي
 وباسـتثناء الأمـيين     -  وللجمعيات الأهلية تحت إشـراف اللجنـة الوطنيـة لمحـو الأميـة             الاجتماعية

، فــإن المســتفيدين الرئيســيين مــن هــذه �خدمــة العلــم� ـ والــذكور الملحقــين بــمــن العســكريين
 ).  في المائة٩٠حوالي (البرامج فتيات ونساء 

 
 الاختصاصاتالتعليم الجامعي وتوزع  - ٤  

 مـن    في المائـة   ٥١ نسبة المسجلين في التعلـيم العـالي في لبنـان نحـو              منتبلغ نسبة الإناث     
سـنوات  ال نسـبة التحـاق الإنـاث بـالتعليم الجـامعي خـلال              رتفعـت اوقـد   . إجمالي عـدد الطـلاب    

  .الماضيةالأربع 
 : ما يليإلىفرة تشير اختصاصات في الجامعة فإن المعلومات المتو الاإلىأما بالنسبة  

ــة       �  ــة والتربوي ــة والإنســانية، الاجتماعي ــاث في الاختصاصــات الأدبي ــاع تمركــز الإن ارتف
�علم نفس، مسرح، إعلام، تربية إلخلغات، (والفنية والإعلامية ( 

ميكانيـك،  (، والهندسـة    )فيزيـاء، رياضـيات   ( العلـوم البحتـة      إلىضمور انتساب الإناث     � 
 ).كهرباء

) لخإالصـيدلة، المختـبرات، التمـريض،       ( المهن شبه الطبية     إلى النساء   انتساب في   ارتفاع � 
 .بمقابل نسب منخفضة في مهنة الطب بالتحديد

ــا  ــلن  إلى ١٩٩٦ءات وتشـــير إحصـ ــواتي حصـ ــاملات اللـ ــاء العـ ــة النسـ ــى   أن غالبيـ علـ
والاقتصــاد )  في المائــة٣٠,٤ (شــهادات جامعيــة تخصصــن في حقــل الآداب والعلــوم الإنســانية  

أن الارتفــاع الحاصــل في المســتوى التعليمــي   إلىممــا يشــير ، ) في المائــة١٨,٤(وإدارة الأعمــال 
فالانتسـاب النسـائي    - ختصاصـات الـتي تدرسـها المـرأة    للنساء لم ينتج عنه تنوع أساسي في الا 

 - سـوق العمـل     وبغض النظر عن حاجات    �النسائية�زال متمركزاً في الحقول       ما  الجامعة إلى
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ــا نشــهد ارتفاعــاً في بعــض المج ــ  ــوم وإن كن ــة كالهندســة والعل ــبين  ،والطــب الات العلمي  كمــا ي
 :الجدول التالي

 
بحســب نــوع الدراســة الجامعيــة  لطــلاب في التعلـيم العــالي اث مــن مجمــوع اـــــــــة الإنـــ ــنسب

 )نسبة مئوية(
 

 ١٩٩٦ ١٩٧٠ فرع الاختصاص

 ٧٧,٤ ٢٩,٣ الآداب والعلوم الاجتماعية
 ٤٩ ١٤,٤ الحقوق والاقتصاد

 ٤٥,٣ ٩,٢ إدارة الأعمال
 ٥١,٤ ١٣,٧ علوم طبية وزراعية
 ٤٥,٧ ٢٦,٩ علوم ورياضيات
 ٢٣,٧ ٣,٨ تقنية وهندسية

 ٥١,١ ٢٢,١ مجموع التلامذة 
 

 .١٩٩٧واقع المرأة اللبنانية، : المصدر 
 

 المنح الدراسية والبعثات - ٥  
 الخــارج ليعــاد إلىلا تعــين الدولــة اللبنانيــة موقعــاً حصــرياً لاســتقطاب المــنح والبعثــات   

د أعـداد    تزاي ـ إلىالنظـر   في   و - وهو أمر يجعل إحصـاء المـنح والبعثـات غـير متـوفر            . توزيعها منه 
 تزايـد أعـداد الباحثـات       إلىأساتذة الجامعات الإناث اللواتي أنهين دراساتهن في الخـارج، إضـافة            

الهيئات المانحـة لا تميـز ضـد النسـاء،           النساء الحاصلات على منح لأبحاثهن، يمكن الاستنتاج أن         
 .بشكل خاص

 
 التحصيل العلمي - ٦  

بحسـب   )سـنة ٢٠أكـبر مـن     ( السـكان    تظهر البيانات الإحصائية الأحدث حول توزع      
ــي في   ــةالجــنس والتحصــيل العلم ــف  المدين ــي   أن والري ــين تتســع  الفجــوة في التحصــيل العلم ب

الجنسين تباعاً مع تقدم العمر، وهي أوسع في الريف مما هي في الحضـر، وهـي تتسـع فيمـا بـين                      
 .النساء بحسب الريف والحضر أيضاً
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 ياتالتوجيه الوظيفي والمهني للفت - ٧  
ترعى مؤسسات تربوية إرشادية، خاصة وغير حكومية، برامج ومعـارض سـنوية منـذ               
 -  خيــاراتهم الجامعيــةإلى قليلــة، بهــدف إرشــاد الطــلاب والطالبــات في المرحلــة الثانويــة  أعــوام

 اقـوة هـذ  (لهـذه الأنشـطة وحـول أثرهـا     الجنسانية لكننا لا نملك معطيات محددة عن التوجهات   
 .لى الخيارات الفعلية لهؤلاء الطلابع) الأثر وتوسعه

 - لتعلـيم المهـني منخفضـاً      ا إلى المهني، فمـا زال انتسـاب الإنـاث           التعليم إلىما بالنسبة   أ 
 :لمراحل الأربع هكذااإلى  الماضية بالنسبة ة الثلاث الأعواموتوزعت نسبة الإناث في مدى

 
 نسبة النساء في التعليم المهني الرسمي

 
 المعدل الجنساني الليسانس المهني الامتياز المهني كالوريا المهنيةالب ه المهنيةالبروفي السنوات

٠,٥٢ ٣٤,٨ ٣٩,٩ ٣٣,٣ ٣١,٦ ١٩٩٥-١٩٩٤ 
٠,٥٢ ٣٣,١ ٤٣,٥ ٣٢,٩ ١٦,٣ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٠,٥٢ ٢٥,٧ ٤٠,٦ ٣٤,٧ ٢٠,٨ ١٩٩٧-١٩٩٦ 

 
الجـدول   ديـداً كمـا في    هذه النسب ترتفع في التعليم المهني الخاص في مستوياته العليا تح           
 :التالي

 
 نسبة النساء في التعليم المهني الخاص

 
 البروفيه المهنية السنوات

ــا  البكالوريــــــــــ
 المهنية

ــاز  الامتيـــــــــ
 المهني

ــانس  الليســـــ
 المهني

الـــــــــدبلوم 
 الخاص

ــدل  المعــــــــــــــــ
 الجنساني

١ ٦٠,٦ ٤,٦ ٤٥,٦ ٤٦,٢ ٤٠,٩ ١٩٩٥-١٩٩٤ 
٠,٩ ٥٩,٦ ٢٥ ٤٤,٣ ٤٧ ٢٦ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٠,٩ ٥٦,٣ ٧٢,٩ ٤٢,٣ ٤٦,٨ ٣٠,٧ ١٩٩٧-١٩٩٦ 
 

 .١٩٩٩المركز التربوي للبحوث والإنماء، : المصدر 
 

 الرياضة - ٨  
ياضـة مقـرر إلزامـي في التعلـيم          والر - لا تنتهج الدولة سياسة تمييزيـة في مجـال الرياضـة           

بيان،  لكــن حريــة الحركــة واللبــاس الــتي يتمتــع بهــا الص ــ-  قبــل الجــامعي للبنــات والصــبيان مــا
 .مقارنة مع البنات، تسمح لهم بفرص أكبر وأكثر  تنوعاً لممارسة الرياضة
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درســة ليســت متــوفرة لــذوي الــدخل المارج خــن المرافــق الرياضــية إمــن جهــة ثانيــة، فــ 
 ).المسابح، الأندية(إما مختلطة أو يحدد بعضها أياماً خاصة بالنساء  وهذه المرافق - المحدود

السـلوك  حـول أنمـاط سـلوكات الشـباب بمـا فيـه             ) قيد الإنهاء  (وتفيد الدراسة الوحيدة   
  لـدى   النسـبة  بينمـا ( يمارسـن الرياضـة      ١٨مـن البنـات تحـت سـن          في المائـة     ٥٠ أن   إلىالرياضي  

 . ، وتحتل الهرولة رأس اللائحة في تفضيلات البنات) في المائة٧٠لصبيان هي ا
 

 مقطاع التعليفي المرأة العاملة  -هاء  
مـن مجمـوع    في المائـة  ٦٨تعليمي هو الأكثر اكتظاظاً بالنساء، حيث يشكلن  القطاع ال  

 وتشكل هذه المجموعة المهنيـة النسـبة الأكـبر مـن      - الأساتذة والمعلمين والاختصاصين الآخرين   
مـا لا تتعـدى نسـبة الرجـال فيهـا      نيب.  في المائـة   ٢٣النساء في المجموعات المهنية الأخرى إذ تبلغ        

 . في المائة٣
كمــا تــنخفض نســبة  في المائــة، ٢٩,٩٣ إلىفي التعلــيم المهــني تــنخفض نســبة الإنــاث و 

 إلى وفي المرحلـة الجامعيـة، مـثلاً، تصـل نسـبة النسـاء           - النساء كلما ارتفعنا في الهرم الأكـاديمي      
 : قيمتها الأدنى كما يبين الجدول التاليإلىالرجال 

 
 ة والجامعات الخاصةنسبة العاملات في التعليم في الجامعة اللبناني

 
 نسبة الإناث في الجامعات الخاصة نسبة الإناث في الجامعة اللبنانية السنوات

٣٢,٧ ٣٣,٤ ١٩٩٥-١٩٩٤ 
٣٥,٢ ٣٢,٩ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٣١,٨ ٣٣,٧ ١٩٩٧-١٩٩٦ 

 
 .١٩٩٩المركز التربوي للبحوث والإنماء، : المصدر 

 :على النحو التاليوبحسب الرتبة الأكاديمية  
 
 تبة الأكاديميةالر 

 المجموع غير محدد الرابعة الثالثة الثانية الأولى الجنس

 ٧٥,٦ ٦١,١ ٤٣,٢ ٧٦,٩ ٨٢ ٩٠,٥ ذكر
 ٢٤,٤ ٣٨,١ ٥٦,٨ ٢٣,١ ١٨ ٩,٥ أنثى

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع 
 

 . الهيئة اللبنانية للعلوم التربوية-التعليم العالي في لبنان : المصدر 
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لنسـاء في القطـاع التربـوي اللبنـاني،          الكثيـف ل   وجـود الوبالرغم مـن    ،  ية أخرى من ناح  
مثلـت   إذ   - ضـئيلة  في ورشـة خطـة النـهوض التربويـة كانـت          اللائـي شـاركن     ن نسبة النساء    فإ

.  في المائـة   ٤٦,٨ نسبة اشـتراكهن في اللجـان الفرعيـة           ولم تتعدّ  - امرأة واحدة في اللجنة العليا    
 ).رجلاً ٢٥٢مقابل  امرأة ١١٨كان هناك (
 

 المساواة في الرعاية الصحية -ثامنا  
 الأحكام الدستورية والتشريعية السائدة حاليا -ألف  

 
 الحق في الصحة - ١  

 ويمكــن للمــرأة أن - لا يميــز القــانون اللبنــاني بــين النســاء والرجــال في المجــال الصــحي   
 دون الحصول علـى تفـويض       -نظيمها   بما في ذلك تخطيط الأسرة أو ت       -تتلقى الرعاية الصحية    

 .من زوجها
 

 تنظيم الأسرة - ٢  
و تنظيمهـا   أ، أن تستعمل تخطيط الأسـرة       يسمح القانون اللبناني للمرأة، كما ذكر آنفاً       

 .دون الحصول على تفويض من زوجهامن 
 

 الإجهاض - ٣  
شــروط لاً لا وفقــإيحظــر القــانون اللبنــاني الإجهــاض ولا يســمح بالإجهــاض العلاجــي   
) قـانون العقوبـات     من ٢٠٩ و   ٥٣٩المادتان  (لإجهاض   ا إلى ويعاقب القانون الدعوة     - محددة

 ).  من قانون العقوبات٥٤٠المادة (ستعمالها او تسهيل أوبيع مواد معدة للإجهاض 
أمــا المــرأة الــتي تطــرح نفســها، بوســائل تســتعملها هــي أو يســتعملها غيرهــا برضــاها،    

ويعتـبر  )  مـن قـانون العقوبـات      ٥٤١المـادة   ( ثـلاث سـنوات      إلى أشـهر    فتعاقب بالحبس من ستة   
 .عملها جنحة

 مـن   ٥٤٥المـادة   (تستفيد من عذر مخفف المرأة التي تطرح نفسها محافظة علـى شـرفها               
 ٢١٦المـادة  (شـريك المـرأة      إلى أن العذر المخفف لا يسري علـى       مع الإشارة   ) قوباتعقانون ال 

 ).من قانون العقوبات
ــبر   ــانون يعت ــرأة مــن  - ن الإجهــاض الحاصــل عــن قصــد  أالق ــة، - دون رضــا الم  جريم
برضـاها    موت المرأة، سواء كان ذلـك        إلىو الوسائل المستعملة    أذا أودى الإجهاض    إوكذلك  
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 تختلـف العقوبـة الجنائيـة       -  مما رضـيت بـه      وسائل أشد خطراً   باستعمالو  أ دون رضاها،    أم من 
 ). من قانون العقوبات٥٤٣ادة الم(المطبقة في كل من هذه الظروف 

 الإجهاض العلاجي - ٤  
قـانون   حسـب (يسمح القانون اللبناني بالإجهاض العلاجي ضمن شـروط محـددة هـي              

 ):١٩٩٤فبراير / شباط٢٢ المؤرخ ٢٨٨الآداب الطبية رقم 
 فـلا   - شديد ن يكون الإجهاض هو الوسيلة الوحيدة لإنقاذ حياة الأم المعرضة لخطر          أ � 

ن تكـون حياتهـا مهـددة أي معرضـة        أن تكون صحة الأم مهـددة، بـل يقتضـي           أيكفي  
 .ن يكون الخطر شديداًأ و،للموت

و الجـــراح طبيـــبين يقومـــان بالكشـــف الطـــبي والمداولـــة أأن يستشـــير الطبيـــب المعـــالج  � 
 طريــق الإجهــاض ويوقعــان معــا  مــنلا إويوافقــان علــى أنــه لا يمكــن إنقــاذ حيــاة الأم  

 .تقريرا بذلك
أن توافق الحامل على الإجهاض، بعد إطلاعها على الوضع، ولا يستغنى عن موافقتـها               � 

ــوعي  إلا إ ــدة ال ــة الخطــر الشــديد وكــان الإجهــاض ضــروريا     في و أذا كانــت فاق حال
 الحـال علـى الطبيـب أن يجـري الإجهـاض حـتى ولـو مـانع         ه ففـي هـذ  - لسلامة حياتها 

 .و ذووهاأزوجها 
 

 التعقيم - ٥  
 . لبنان أية قوانين تتعلق بالتعقيملا توجد في 

 
 أبرز وجوه التمييز ضد المرأة -باء  

 
 الحق في الصحة - ١  

 الماضـية، وينفـق لبنـان       ة الثلاث الأعوام  كلفة الرعاية الصحية في لبنان خلال       تتضاعفت   
مــن  في المائــة ٥٠ ويســتفيد - علــى الرعايــة الصــحيةالإجمــالي مــن ناتجــه القــومي  في المائــة ١٠
 - للبنانين من الضمانات الصحية المختلفة مما يجعل فئة واسعة من اللبنانيين غـير مؤمنـة صـحيا                ا

 ، وتقــوم الدولــة- هــذا وتتــأثر النســاء اللــواتي يترأســن الأســر مــن هــذه المســألة بصــورة خاصــة 
ــل في المجــال الصــحي     ــي العام ــع القطــاع الأهل ــاون م ــة    ،بالتع ــة صــحية شــبه مجاني ــديم رعاي  بتق

ــة  و -المشــمولين بالضــمان غــير المضــمونين    غــير للمــواطنين ــؤمن الدول  ومعالجــة الاستشــفاءت
 .دون تمييز بين الجنسينمن كلفة الباهظة تالأمراض المزمنة والسرطانية ذات ال
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 الإجهاض - ٢  
وبـالنظر   - يزال قائماً في عدم التشريع للإجهـاض إلا في حـالات محـددة            ما  إن التمييز    

ــا إلى ــالنظر   كــون الإجهــاض يم ــا ســراً، وب ــه في بعــض تلــك   إلىرس غالب  مســوغات الســماح ب
 ومنـها   - الأبـوي الجنسـاني   ن هذه المسوغات والممارسات من مترتبـات النظـام          أ نجد   ،الحالات

ويركـز بالمقابـل علـى كونهـا دوراً          - ما يتجاهـل حاجـات المـرأة وأوضـاعها كفـرد قـائم بذاتـه              
 . لشرفه موطناًوطرفاً في علاقة غير متكافئة مع الرجل و

 
 المستجدات على الصعيد القانوني -جيم  

 الحق في الصحة - ١  
ــة        ــدمها الدول ــتي تق ــة ال ــرأة، وبشــكل غــير مباشــر، مــن الخــدمات المجاني أو  تســتفيد الم

 الفئــة المجتمعيـة الأفقــر والأقــل ســيطرة  إلىالمنظمـات غــير الحكوميــة والبلـديات بوصــفها تنتمــي   
ــة  هــي تســتفيد مــن المشــاريع والــبرامج الــتي تســتهدف الأســرة عمومــاً      و- علــى المــوارد المادي

وتتجـاوز  (رأسن أسرهن   ي وينطبق ذلك، بدرجة أكبر، على النساء اللواتي         - اًصصووالطفل خ 
 ).١٩٩٦بحسب إحصاءات  في المائة ١٤في لبنان نسبتهن الـ 

ــرة في     ــة المنتشـ ــفيات الحكوميـ ــة في المستشـ ــولادات المجانيـ ــة الـ ــؤمن الدولـ ــية وتـ  الأقضـ
طارئـــة في   وأ مكثفـــة أو عنايـــة خاصـــة  إلىتـــؤمن الـــولادات الـــتي تحتـــاج    و - والمحافظـــات

 . المستشفيات الخاصة لغير المشمولات بتأمين صحي
زداد عدد المراكز التي تقدم خدمات شبه مجانية للنساء في إطار مشـروع الصـحة               اوقد   
  .الإنجابية

 
 الصحة الإنجابية - ٢  

خيرين، ونتيجة التنبه لحاجات المرأة في ميدان الرعاية الصحية، بـرز تمييـز            الأ العامينفي   
ــة   ــد، كمــاً ونوعــاً    اإيجــابي هــو بمثاب ــة تزي ــأن وظيفــة المــرأة الإنجابي ــراف ب  احتمــال تعرضــها  ،عت

 .للصعوبات الصحية، وتتطلب بالتالي عناية صحية خاصة
 :وتجلى هذا الاعتراف في مسألتين أساسيتين 
ــة الصــحية      وا :الأولى  ــامج الرعاي ــة وتنظــيم الأســرة في برن ــة إدمــاج الصــحة الإنجابي قع
 .الأولية

 .إدماج التربية الإنجابية في مناهج التعليم العام ما قبل الجامعي: لثانيةا 
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 . ولهاتين المسألتين وقع مباشر على نواح خاصة بصحة المرأة 
 

 التطورات على صعيد صحة المرأة -دال  
 ت الأمهاتوفيامعدل  - ١  

ـــتقــدر نســبة وفيــات الأمهــات     ــاة مــن بــين كــل   ١٠٤ ب ــة وف  ولادة ١٠٠ ٠٠٠ حال
يعـبر  ولا أن تقـدير هـذه النسـبة مرتفـع     إ -  المسح الوطني لصحة الأم والطفل  إلى ستناداًاوذلك  

عتمـدنا  اذا إ و-  سنة عن تـاريخ المسـح  ١٢عن الواقع بطريقة غير مباشرة ولفترة سابقة بحوالي        
كمراقبة الحمل والإشراف على الـولادة مـن قبـل عامـل     حول صحة الأمهات   رى  مؤشرات أخ 

 في ٩٦  مراقبـة الحمـل و  إلىبالنسـبة   في المائـة  ٨٧ إلىصحي مؤهل، فإن الوضع جيد، إذ يشير      
 عــدد إلىتــوفر خــدمات ولادة بالنســبة   وكــذلك-  الإشــراف علــى الــولادةإلىبالنســبة المائــة 
 : نقطتين هامتين إلى ويمكن الإشارة - السكان

 في ١٥و نح ـ  في هذه الخدمات بين المناطق ، إذ أن هناك مناطق يقطنـها اًأن هناك تفاوت  - 
 وحـوالي  ،من النساء فيهـا لا يراقـب حملـهن    في المائة ٣٥كثر من   أو من السكان، المائة  
 .لا يشرف على ولادتهن شخص مؤهل في المائة ١٤

في القطـاع   المشـمولين بالتـأمين      لغـير    - ق الفقـيرة  ن نوعية الخـدمات المقدمـة في المنـاط        إ - 
 . هي دون المستوى المقدم في القطاع الخاص- الرسمي والقطاع الأهلي

 
 العمر المتوقع للنساء والرجال - ٢  

سـنة  ٦٩ سـنة مقارنـة مـع معـدل يبلـغ            ٧٢ بنحـو    الوفاةيقدر العمر المتوقع للنساء عند       
 استمرار الارتفاع في العمـر المتوقـع عنـد       إلىالدولي   وتشير توقعات البنك     - )١٩٩٦(للرجال  

 .والنساء على المسار الحالي  في الأعوام المقبلة، مع استمرار تأثير الفجوة بين الرجاللوفاةا
 

 الرضعحديثي الولادة ووفيات معدل  - ٣  
 

 )دون الخمس سنوات(وفيات الرضع  )دون السنة(وفيات حديثي الولادة 
 المعدل إناث ذكور لالمعد إناث ذكور

٣٢ ٣١ ٣٣ ٢٨ ٢٧,٦ ٢٨ 
 

 ١٩٩٦المسح اللبناني لصحة الأم والطفل، : المصدر 

 ،حـديثي الـولادة والرضـع      في معـدل وفيـات        الأخيرة انخفاضاً  ةالخمسالأعوام  سجلت   
 - الخامسـة للرضـع دون   بـالألف  ٣٢ إلى ٤٣، ومـن  لحـديثي الـولادة   بـالألف   ٢٨ إلى ٣٥من  
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لحـديثي   بـالألف    ٢٤ (٢٠٠١ب من النسبة الهدف التي وضعتها الدولة اللبنانية لعام          وهذا يقتر 
ــولادة ــالألف ٢٨ ، وال ــأثر  - )دون الخامســةللرضــع  ب ــدل لا يت ــذا المع بجــنس   ويلاحــظ أن ه

الحـائزات   الأمهـات  الرضيع، لكنه يـتغير تبعـاً لمسـتوى الأم التعليمـي وعمرهـا، فيـنخفض لـدى                
ــة    ــى شــهادة ثانوي ــالألف ١٤,٨(عل ــات   )ب ــدى الأمهــات الأمي ــع ل ــالألف ٥٤,٥(، ويرتف ). ب
 .رضيعها أكثر من الأم الأكبر عمراً) تحت العشرين(وتخسر الأم الصغيرة 

 
 الأسباب الرئيسة لوفيات النساء - ٤  

 ٣٤( ة هي أمراض الـدم والأورام     ي الرئيس  أن أسباب وفاة النساء    إلىتشير الإحصاءات    
 ). في المائة٢٦(عية ثم أسباب طبي) في المائة

 
 الولادات - ٥  

ــان     ــة مــن   في المائــة، ٢,٢) ١٩٩٦(يبلــغ معــدل الخصــوبة الكلــي في لبن والنســبة الغالب
 ٤ مـن النسـاء لم يـنجبن أطفـالاً و          في المائة    ٧ مواليد، في حين أن      ٤ أو   ٣النساء هن من أنجبن     

 . مواليد أو أكثر٩أنجبن في المائة 
 :والريف ثابتة كما يبين الجدول التاليوالفجوة بين نساء الحضر  

 
 الريف المدن المجموع الفئات العمرية للنساء

١٨,٣ ١٥,٠ ١٥,٧ ١٩-١٥ 
١٠٩,٥ ٧٩,١ ٨٤,٩ ٢٤-٢٠ 
١٥٢,٢ ١٢١,٨ ١٢٧,٥ ٢٩-٢٥ 
١٤١,٨ ١٠٧,٠ ١١٣,١ ٣٤-٣٠ 
٩٩,٢ ٦٢,٠ ٦٨,٠ ٣٩-٣٥ 
٣٩,١ ١٧,٩ ٢١,٢ ٤٤-٤٠ 
٧,٥ ٤,٧ ٥,٢ ٤٩-٤٥ 

 ٢,٨ ٢,٥ ٣,٠٢  الكليمعدل الخصوبة
 

 .١٩٩٩أوضاع المرأة والرجل في لبنان، : المصدر 

يذكر أن الفجوة بين نساء المدن وبين نساء الريف تراجعت في العقود الماضية تراجعـاً                
 .ملموساً
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 الصحية للحواملالرعاية  - ٦  

تي يـتلقين    أن نسـبة النسـاء الحوامـل اللـوا         إلى) ١٩٩٧(فرة حديثا   اتشير الدراسات المتو   
 -  أنهـا تتفـاوت بـين المنـاطق        إلا على الصعيد الوطني،      في المائة  ٨٧رعاية طبية أثناء الحمل تبلغ      

وتتــوزع نســبة الســيدات اللــواتي لا يــتلقين رعايــة طبيــة أثنــاء الحمــل بحســب المنــاطق وبحســب   
 :الأسباب هكذا

 
 المحافظة

عــدم وجــود مشــاكل 
 صحية

وجـــود خـــبرة 
 سابقة

عــــــدم وجــــــود 
 غير مبين أخرى تكلفة عالية حيةخدمات ص

 ٣٣,٣  ٣٣,٣   ٣٣,٣ بيروت
  ١١,١ ٣٣,٣  ١١,١ ٤٤,٤ جبل لبنان
  ٣,٣ ٢٧,٥  ٨,٢ ٦١ الشمال
 ٤,٨ ٩,٥ ٢١,٤ ٤,٨ ٢١,٤ ٣٨,١ البقاع
   ٦,٣  ٦,٣ ٨٧,٥ الجنوب
  ١٢,٥   ٨,٣ ٧٩,٢ النبطية

 
 ١٩٩٦المسح اللبناني لصحة الأم والطفل، : المصدر 

 وبارتفـاع ويتبين أن أسباب عدم المتابعة تتعلق بغياب الثقافة والوعي الصحيين أساسـاً              
 .كلفة هذه المتابعة بدرجة ثانيةت

 
 تغذية المرأة الحاملبرامج  - ٧  

 أن نسبة فقر الدم الناتج عن عوز الحديـد عنـد        إلى ١٩٩٨أشارت الدراسات في العام      
 ونتيجـة لـذلك بـدأت الحكومـة اللبنانيـة         - في المائـة     ٢٥ النساء في سـن الإنجـاب في لبنـان يبلـغ          

 بالتعاون مع الوزارات المعنية الأخرى وبدعم من منظمات الأمـم           - ممثلة بوزارة الصحة العامة   
بر تعزيـز مـادة الطحـين    ع ـ بوضع خطة وطنية للتصدي لهذه المشكلة الصحية، وذلك          -المتحدة  

ــك   ــامض الفوليـ ــد وحـ ــع أن  - بالحديـ ــن المتوقـ ــد في     ومـ ــزز بالحديـ ــين المعـ ــاج الطحـ ــدأ إنتـ يبـ
 . ٢٠٠٠ عام
 

 ستعمال وسائل تنظيم الأسرةا - ٨  
 أن نسـبة النسـاء اللبنانيـات اللـواتي يسـتخدمن وسـائل             ١٩٩٦نستدل مـن إحصـاءات       

 -  البلــدان العربيــةفيغيرهــا ب وهــي نســبة مرتفعــة قياســاً - في المائــة ٦١ إلىمنــع الحمــل تصــل 
 : لوسائل منع الحمل على الشكل التاليوتتوزع نسب استعمالهن
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  في المائة١٠    حبوب 
  في المائة١٧,١    للولبا 
  في المائة٥,٦   الواقي الذكري 
  في المائة٤,٥  وسائل حديثة أخرى 
  في المائة ٩,٩   فترة الأمان 
  في المائة١١,٨    العزل 
  في المائة٢٣,٨  وسائل تقليدية أخرى 
 في المائة ٣٩   لا يستخدمن 
ما اللواتي لا يستعملن وسائل منع حمل، فـإن رغبتـهن في إنجـاب طفـل آخـر هـي مـن                      أ 

وعــدم موافقــة الــزوج )  في المائــة١٣(رتيــاح للوســيلة لاثم عــدم ا)  في المائــة٢١(أهــم الأســباب 
 ). في المائة١٣(

عهم والجدير ذكره أن نسبة استعمال وسائل تنظيم الأسرة تتأثر بعدد الأطفـال، وتـوز              
 إلى وتزداد نسـبة اسـتعمال هـذه الوسـائل عنـدما يصـل عـدد الأولاد الـذكور                   - بحسب الجنس 

 .اثنين على الأقل؛ مما يعكس أهمية الحصول على ذكر
 

 العاملون في الصحة -هاء  
 العاملون في القطاع الصحي - ١  

ييـزاً ضـد    فرة حول العاملين والعاملات في القطاع الصـحي تم        الا تبين الإحصاءات المتو    
 وتتوزع بين الفئات على نحـو شـبه متسـاوٍ مـع             - ) في المائة  ٦٥,٥( فهي الأكثرية فيها     - المرأة

 عيـادة ويغطـي   ١٧١ يعمل في)  قابلة٢٧٦(  من القابلات القانونيات  إن عدداً كذلك ف الرجال  
 . من الولادات في أنحاء لبنان كافة في المائة١٣حوالي 

 ليديونالعاملون الصحيون التق - ٢  
ــان    ــزال في لبن ــابلات غــير مجــازات  (�دايــات�لا ي  بحســب آخــر  - ٤٠ وعــددهن) ق

 ٧٩,٤ (اًص ـصو والشـمالية خ ، يمارسـن في المنـاطق الطرفيـة مـن الـبلاد          - )١٩٩٨(إحصاء لهن   
  في المائــة٧حــوالي (، وهــن غــير متخصصــات ) في المائــة٦٣,٧(، وأكثريتــهن أميــات )في المائــة

 . يقدمن خدماتهن في منازل المستفيدات)  في المائة٦٦(أكثريتهن ، )منهن مساعدات ممرضات
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 رجال الدين - ٣  
 النفسـية   يقوم بعض رجال الدين بمهمة الإرشاد الروحي الذي يجاور أحيانـاً، العنايـة               

م في  ا ويقـوم هـؤلاء بـدور ه ـ       -  مـن النسـاء    يالأكثرية الساحقة من ملتمسي هذه العناية ه      و -
المــرأة في الأســرة وحثهــا علــى قبــول معاناتهــا الواقعيــة والنفســية بوصــفها إرســاء وتثبيــت موقــع 

دون أي ترخيص أو مراقبـة مـن قبـل الدولـة أو      من   هؤلاء يعملون  - ملازمة لوظيفتها الطبيعية  
 .الهيئات الحكومية وغير الحكومية المعنية بشؤون المرأة

 
 عبر الممارسات الجنسيةالتي تنتقل الأمراض  -واو  

ــا المصــدر الرسمــي المخــول     تشــير  ــتي يوفره ــوطني  ( الإحصــاءات الأخــيرة ال ــامج ال البرن
في الإيــدز في الأعــداد المبلــغ عنــها لحــالات  ) بحســب الســنوات( تذبــذب إلى) الإيــدزلمكافحــة 

ــان ــاً  لبن ــغ حالي ــها  ٥٢٩، ويبل ــة، من ــة٧٧,٨ حال ــين الرجــال و   في المائ ــة٢١,٣ ب ــين  في المائ  ب
 .النساء

لــة لانتقــال العــدوى تقــدمت العلاقــات الجنســية الغيريــة ملأســاليب المحت اإلىلنظــر في او 
)hetro (وأكثر المصابين، في السـابق،      ، على غيرها من الطرق المحتملة الأخرى       في المائة  ٤٥,١ ،

هجـرة  ( من المصـابين حاليـاً لم يتركـوا البلـد أبـداً               في المائة  ٥٣ فإن حوالي    - كانوا غير مقيمين  
 ). أو سياحة
، لكنــها لا تســتهدف عــدةأنشــطة ب �الإيــدزالبرنــامج الــوطني لمكافحــة �ويقــوم هــذا  

 كونهــا فئــة تتعــرض لمخــاطر إضــافية مصــدرها  إلى إنمــا يــتم الإشــارة - النســاء ببرنــامج خــاص
شريكها إذا كان هذا الشريك يقيم علاقات جنسية خلال السـفر أو مـع بنـات الهـوى أو غـير                     

 .ذلك
 

 حق المرأة في الصحةإعمال لتي تواجه التحديات والقيود ا -زاي  
تتآزر القـوانين، أحيانـاً، مـع العـرف والتقاليـد والأديـان لتقـف عائقـاً في سـبيل دراسـة                     

 -فالإجهـاض، الممنـوع قانونـاً        :نواح مـن حيـاة النسـاء المرتبطـة بصـحتهن النفسـية والجسـدية              
اطر تـدفع المـرأة ثمنـها مـن          هذه السـرية تحمـل مخ ـ      -  يمارس غالبا سراً   -في حالات موصوفة     إلا

 .آثارها صحتها ومن حياتها أحياناً وتمنع، في الوقت نفسه، دراسة أوجه هذه المخاطر وانتشار
 عملية رتـق البكـارة وآثارهـا النفسـية والجسـدية            إلى اللجوء   اتساعويمنع التكتم معرفة     

 .على المرأة وعلى العلاقة بين المرأة والرجل
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يــرفض الاعتــراف باتســاع ظــاهرة العنــف داخــل  ) ولــة، ضــمناًوالد( مجتمعنــا مــا زالو 
ــذا ينحصــر تعــداد  - الأســرة وبخاصــة العنــف ضــد المــرأة، الجســدي والنفســي ســواءً بســواء     ل

 ويلقــى المصــير نفســه التحــرش  - الحــالات ووصــفها وتحليلــها علــى تلــك النــهايات المأســاوية   
هذه كلها ما تزال مـادة إثـارة      .ساءالجنسي والاغتصاب، اغتصاب المحارم، دعارة الأطفال والن      

 . لإعلام أكثر مما هي مادة للبحث العلميل
تأجيل الاهتمام بمسـائل    نحو  ينحو المعنيون بالبحث في ميدان الدراسات النسائية عندنا          

تـأخير سـن الـزواج      إلى  تروع  ال ـ مـن هـذه المسـائل        - تحمل بذور مشاكل صحية نفسـية أكيـدة       
 :  والذي يمكن معاينته في الإحصاءات هكذا- )يضاًولدى الرجال أ(لدى النساء 

 
 متوسط عمر الزواج الأول للمرأة العام

  سنة٢٣,٧ ١٩٧٠
  سنة٢٥ ١٩٨٦
  سنة٢٧,٥ ١٩٩٦

 
 .١٩٩٧ -واقع المرأة اللبنانية  :المصدر 

رصـدها    والـتي يمكـن    - تقترن ظاهرة تأخر سن زواج الناس بازدياد ظاهرة العنوسـة         و 
 .فوق سن الثلاثين في العقود الثلاثة الأخيرة) أكثر من العازبين(سبة العازبات في ازدياد ن

ومن الأمور التي يؤجـل البحـث فيهـا أيضـاً المترتبـات الصـحية لارتفـاع العمـر المتوقـع                      
وينطبـق  ). عجزة ونسـاء (للنساء، وإمكان تعرضهم لتمييز مركب بفعل انتمائهن لهاتين الفئتين  

، اقـات، المطلقـات، الأرامـل، المـدمنات، المريضـات نفسـياً وغـير اللبنانيـات               الأمر عينه علـى المع    
  ....إلخ
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 المراجع 
ــة،       - ١ ــدول العربي ــة ال ــة وجامع ــاني لصــحة الأم والطفــل، وزارة الصــحة العام المســح اللبن

١٩٩٦. 

 ).منشورات وتقارير (-  وزارة الصحة-السيدا البرنامج الوطني لمكافحة  - ٢

٣ - Final report of the Field Study of TBAs in Lebanon, LFPA, 1996 

٤ - Project Document of Leb/97/PO2 - Integration of RH/FP/SH Services and 

Information into PHC system ( MOPH and UNFPA) 

 .١٩٩٨ -  وقوانين لبنانية ذات الأكثرية على صحة المرأة، مها حاتمتتشريعا - ٥
 - ة شرارة بيضون، صحة النساء النفسية بين أهل العلـم وأهـل الـدين، دار الجديـد                عز - ٦

 .١٩٩٨بيروت، 
٧ - Reproductive Health Issue, Regional Reproductive Health Working Group. 

(Research in Progress) 

 . إدارة الإحصاء المركزي- ١٩٩٧الأوضاع المعيشية للأسر  - ٨
 . )دراسة غير منشورة ( صور إحصائية مقارنة: ة والرجل في لبنانأوضاع المرأ - ٩

 القوى العاملة في لبنان والأوضاع المعيشية للأسر - ١٠
اللجنـة الوطنيـة لشـؤون المـرأة      -  أرقـام ومعـان  :١٩٩٥ - ١٩٧٠واقع المرأة اللبنانيـة    - ١١

 .١٩٩٧ - اللبنانية

 .إحصاء السكان والمساكن - ١٢

جتماعيـة وبرنـامج الأمـم       وزارة الشـؤون الا    - ١٩٩٨ المعيشة في لبنان     خارطة أحوال  - ١٣
 .المتحدة الإنمائي

ى جميـع أشـكال التمييـز ضـد         حقوق المرأة الإنسان في لبنان في ضوء اتفاقية القضاء عل          - ١٤
  لور مغيزل-المرأة 

فيـذ منـهاج    رز في تن  التقرير الوطني للمنظمات غير الحكوميـة في لبنـان علـى التقـدم المح ـ              - ١٥
 . اللجنة الأهلية لمتابعة قضايا المرأة- المجلس النسائي اللبناني -عمل بيجين 



 

98 04-50257 
 

CEDAW/C/LBN/1

ــان     - ١٦ ــة النســائية في لبن ــوى العامل ــالم    - ١٩٩٨ -الق ــد الدراســات النســائية في الع  معه
 .العربي

 .كتاب المؤتمر الرابع عشر للجنة حقوق المرأة اللبنانية في يوبيلها الذهبي - ١٧ 

 . لجنة حقوق المرأة اللبنانية-مساواة في الحقوق والواجبات : لفم - ١٨ 

 .وزارة الشؤون الاجتماعية - ١٩ 

 .وزارة التربية الوطنية والشباب والرياضة - ٢٠ 

 .مجلس الخدمة المدنية - ٢١ 

 .الاتحاد العمالي العام - ٢٢ 

 .مكتب المعلمين في لبنان - ٢٣ 

 .UNIFEM (PRA)لبحث السريع بالمشاركة  ا-المرأة العاملة لحسابها  - ٢٤ 

 ).بحث غير منشور(  الأستاذة نزيهة الأمين - ١٩٩٩بحث حول الإدارة اللبنانية  - ٢٥ 

 .مقابلة صحفية مع الدكتور رياض طبارة - ٢٦ 

ل التمييـز ضـد المـرأة في        تقرير الظل عن التقدم المحرز في تطبيق اتفاقية إلغاء جميع أشكا           - ٢٧
 .١٩٩٩جنة الأهلية لمتابعة قضايا المرأة،  الل-لبنان 

 .أهم الإنجازات والتحديات، بيروت: البرامج المشتركة مع منظمة اليونيسف - ٢٨ 

 .١٩٩٧التعليم العالي في لبنان، إشراف عدنان الأمين، الهيئة اللبنانية للعلوم التربوية،  - ٢٩ 

 عــزة شــرارة بيضــون، - �لعــامع المــرأة في منــاهج التعلــيم ا تصــحيح موقــإلىمــدخل � - ٣٠
 .١٩٩٩، شتاء ١٩أبواب، العدد

/  أيــار١٣، عــزة شــرارة بيضــون، قضــايا النــهار،� مــن أنــتم-. طــلاب علــم الــنفس� - ٣١
 .١٩٩٨ مايو

د فـاعور، الهيئـة اللبنانيـة       الطلاب الجامعيون في لبنـان واتجاهـاتهم، عـدنان الأمـين ومحم ـ            - ٣٢
 .١٩٩٨للعلوم التربوية، 

لـة قـدمت في الحلقـة     مداخ�صورة المرأة في الكتـب المدرسـية الجديـدة        �حطيط  فاديا   - ٣٣
نظمهـا المركـز    و١٩٩٨ يونيه/ حزيران٥ الدكوانة -الدراسية التي عقدت في الفندقية  

 .للبحوث والإنماء وجمعية تنظيم الأسرةالتربوي 
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CEDAW/C/LBN/1  

ن الحلقـة المـذكورة      م ـ مداخلـة �صورة المرأة في المناهج التربوية الجديدة       �فاديا كيوان    - ٣٤
 ). ١٠(في 

، المركـــز ٩٨-٩٧، ٩٧-٩٦، ٩٦-٩٥ للأعـــوام الدراســـية -الإحصـــاءات الأوليـــة  - ٣٥
 . ية الوطنية والشباب والرياضة وزارة الترب-التربوي للبحوث والإنماء 

 
 


