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Resumen

El Secretario General transmite por la presente a la Asamblea General el infor-
me de la Directora del Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para
la Promociéon de la Mujer sobre su programa de trabajo y sobre la aplicacion de las
recomendaciones contenidas en el informe de la Oficina de Servicios de Supervision
Interna, presentado de conformidad con el parrafo 7 de la resolucién 57/311 de la
Asamblea General, en la que la Asamblea pidio al Instituto que le presentara un in-
forme un afio después del nombramiento del Director.

* Este documento se presentd con demora sin la explicacion necesaria conforme al parrafo 8 de la
resolucion 53/208 B de la Asamblea General, en la cual la Asamblea decidié que, si un informe se
presentaba con retraso, se deberian indicar los motivos del retraso en una nota de pie de pagina
del documento.
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II.

Informe de la Directora del Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de
la Mujer

Introduccion

1. La Asamblea General, en su resolucion 57/311, de 18 de junio de 2003, pidi6o
al Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitacion para la Promocién de la
Mujer (INSTRAW) que le presentara, un aflo después del nombramiento del Direc-
tor, un informe sobre su programa de trabajo y sobre la aplicacidén de las recomen-
daciones contenidas en el informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna.

2. El presente informe obedece al mencionado pedido. Debe leerse junto con el in-
forme del Secretario General a la Asamblea General sobre el futuro funcionamiento
del Instituto (A/59/313) y con la nota del Secretario General al Consejo Econémico y
Social sobre la revitalizacion y fortalecimiento del Instituto (E/2004/66).

Programa de trabajo para 2005

3.  En su primera sesion, celebrada el 27 de julio de 2004, la Junta Ejecutiva del
INSTRAW aprob6 el plan estratégico para el periodo 2004-2007, en el que se esta-
blecieron las pautas y directrices generales para la labor del Instituto. En el plan es-
tratégico (de mediano plazo) se establecen cuatro areas de trabajo estratégicas, a sa-
ber: investigacion, informaciéon y comunicacion, aumento de capacidad/capacitacion
y desarrollo institucional. Para cada area se han establecido los objetivos estratégi-
cos, logros previstos e indicadores de progreso. Estos forman la base del programa
de trabajo para 2005 aprobado por la Junta Ejecutiva en la continuacion de su perio-
do de sesiones, el 1° de octubre de 2004.

4.  El programa de trabajo abarca actividades basicas y proyectos, y en ¢l figuran los
recursos financieros que se necesitan para costear las actividades del Instituto en 2005.
En el anexo I del presente informe figura el presupuesto para actividades basicas
desglosado por area estratégica, incluidos los gastos relacionados con puestos y los
no relacionados con puestos, cuyo total asciende a 1.183.760 dolares de los EE.UU.
La Junta Ejecutiva, aunque aprob6d por unanimidad el plan de trabajo y el presu-
puesto para 2005, sefialé que el Fondo Fiduciario del Instituto no contaba con recur-
sos suficientes para sufragar esos gastos. En el anexo II se detallan los costos esti-
mados de proyectos, por valor de 7,7 millones de ddlares, que varios asociados en la
financiacion estan analizando con miras a sufragarlos.

Orientacion general

5. Los objetivos generales del Instituto consisten en estimular y apoyar el ade-
lanto de la mujer y su incorporacion a los procesos de desarrollo en calidad de
participante y beneficiaria a través de la investigacion, la capacitacion y la reunion
y difusion de informacion. El Instituto prestara asistencia a las actividades de este
tipo que emprendan las organizaciones intergubernamentales, gubernamentales y
no gubernamentales.
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Areas estratégicas sustantivas

6. Con el logro de sus objetivos, el INSTRAW desempefiara una funcion cataliza-
dora en la preparacion y elaboracion de programas de investigacion, reunion de in-
formacion y comunicaciones, programas y proyectos de generacion de capacidad y
de formacion, en cooperacion con gobiernos, otras entidades de las Naciones Unidas,
el sector privado, el sector académico y otros agentes de la sociedad civil. En este
sentido, facilitard y promovera la ejecucion de proyectos relacionados con el género
en los niveles subregional, regional y mundial en las siguientes areas estratégicas:

Investigacion

Objetivo estratégico 1: Promover el desarrollo y la aplicacion de politicas locales,
regionales y globales que tengan en cuenta las cuestiones de género y estén basadas
en los resultados de investigaciones, la aplicacion de lecciones aprendidas, la
retroalimentacion y la reproduccion de las mejores practicas.

Logros previstos del Instituto

Indicadores de progreso

a) Mayor conciencia entre las partes
interesadas de la importancia de
cuestiones de género especificas en
funcion de las areas de investigacion
del INSTRAW

b) Aplicacién en los paises de
politicas locales basadas en las
investigaciones realizadas junto con
asociados (a medida que se disponga de
fondos extrapresupuestarios)

¢) Inclusion de una perspectiva de
género en las actividades de
investigacion de determinadas
universidades e instituciones de
investigacion

a) i) Numero de visitas al sitio del
INSTRAW en la Red y documentos
bajados de €l sobre un nimero de tres
de las areas de investigacion
especificas determinadas por el
Instituto, como: cuestiones
relacionadas con la migracion
(remesas, trata); las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones
y la potenciacion de la mujer;
seguridad y género; la participacion
politica de la mujer; derechos
reproductivos

i1) Establecimiento de una linea de
referencia basada en los datos
correspondientes al afio 2005 para
poder evaluar el funcionamiento en el
futuro

b) Numero de politicas adoptadas por
los paises

¢) Inclusién de una perspectiva de
género en al menos cuatro nuevos
proyectos de investigacion en la region
de América en el afio 2005
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b)

Resultados

a) Realizacion de investigaciones relacionadas con cuestiones de género en
areas como: 1) cuestiones relacionadas con la migracioén (remesas, trata); ii) las
tecnologias de la informacioén y de las comunicaciones y la potenciacion de la
mujer; iii) seguridad y género; iv) la participacion politica de la mujer; y v) dere-
chos reproductivos, como también en mandatos de nivel mundial como la Plata-
forma de Accion de Beijing, el resultado del vigésimo tercer periodo extraordina-
rio de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad
entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI” y los objetivos de desarrollo
del Milenio.

b) Realizacidn, junto con asociados, de investigaciones en determinadas areas,
como la migracion/trata, los derechos reproductivos, las remesas, la participacion poli-
tica de la mujer, etc., a medida que se disponga de fondos extrapresupuestarios.

¢) Apoyo al aumento de la capacidad de las universidades para que incorpo-
ren las cuestiones de género en sus investigaciones.

Informacion y comunicaciones

Objetivo estratégico 2: Aumentar la capacidad de los paises de utilizar
eficazmente los conocimientos sobre cuestiones de género a fin de apoyar a los
gobiernos y a la sociedad civil en sus esfuerzos por incorporar estas cuestiones en
politicas y programas.

Logros previstos del Instituto Indicadores de progreso

a) Las partes interesadas consideran a) Aumento del 50% en el afio 2005
al INSTRAW un centro de intercambio  del numero de visitas al sitio del
de informacion sobre cuestiones de INSTRAW en la Red y de documentos
género sobre cuestiones de género bajados de él1

b) Utilizacion de los materiales y b) Aumento paulatino en 2005 del
recursos suministrados por el INSTRAW numero de personas e instituciones que
por las partes interesadas en sus utilizan el sitio del INSTRAW en la Red
actividades de incorporacion de una para establecer una linea de referencia en
perspectiva de género a nivel nacional y relacion con la cual se evalue el
regional funcionamiento en el futuro

¢) Mayor difusion de las cuestiones ¢) Numero de individuos e
de género instituciones que utilizan la informacién

preparada por el INSTRAW sobre temas
especificos. Uso de los datos para 2005
como linea de referencia para evaluar el
funcionamiento en el futuro

Resultados

a)  Nuevo disefio del sitio del INSTRAW en la Red para que sea facil de usar
y ofrezca informacion actualizada sobre areas de suma importancia para la incorpo-
racion de una perspectiva de género, incluidos la Plataforma de Accidon de Beijing,
el documento final del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la
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c)

Asamblea General titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros,
desarrollo y paz para el siglo XXI” y los objetivos de desarrollo del Milenio.

b) Elaboracion y publicacion en el sitio en la Red de un informe sobre la
marcha de los trabajos en las 12 esferas de especial preocupacion de la Plataforma
de Accion de Beijing.

c¢) Distribucion entre las partes interesadas de material y recursos elabora-
dos por el INSTRAW u otros asociados, o en forma conjunta, de conformidad con
las normas de calidad establecidas por el Instituto, para que los utilicen en la incor-
poracion de una perspectiva de género.

d) Diseminacion de informacion preparada para distintos usuarios (perio-
distas, organizaciones no gubernamentales y mecanismos nacionales) a través del
sitio del INSTRAW en la Red.

Aumento de capacidad/capacitaciéon

Objetivo estratégico 3: Fortalecer las capacidades nacionales para disenar y
ofrecer capacitacion sobre la incorporacion de una perspectiva de género
(incluyendo capacitacion a través de la Internet).

Logros previstos del Instituto Indicadores de progreso

a) Uso de materiales de capacitacion a) Aumento del nimero de
sobre la incorporacion de una perspectiva instituciones que utilizan el material
de género por parte de instituciones difundido por el INSTRAW. Uso de los
nacionales y organizaciones no datos del afio 2005 como linea de
gubernamentales en sus actividades de  referencia para evaluar el funcionamiento
capacitacion en el futuro

b) Inclusion de una perspectiva de b) Aumento del namero de
género en los planes de estudio de las universidades que han incorporado una
universidades, en la medida en que se perspectiva de género en sus planes de

disponga de fondos extrapresupuestarios estudio

¢) Desarrollo de capacitacion a través ¢) Aplicacién en determinados paises
de la Internet sobre la incorporacién de  de nuevas iniciativas de capacitacion a
una perspectiva de género por través de la Internet mediante proyectos
instituciones nacionales en América financiados con fondos
Latina, en la medida en que se disponga extrapresupuestarios
de fondos extrapresupuestarios

Resultados

a) Elaboracion y difusion de programas de capacitacion, materiales e ins-
trumentos para la incorporacioén de una perspectiva de género (incluyendo un regis-
tro de instructores).

b) Determinacion y promocion de las mejores practicas y experiencias sobre
la incorporacion de una perspectiva de género en actividades curriculares y otras
actividades de capacitacion.
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a)

c¢) Elaboracion de proyectos dirigidos a encontrar lagunas y oportunidades
para impartir capacitacion, incluso a través de la Internet, sobre la incorporacion de
una perspectiva de género.

7.  Se calcula que se necesitaran recursos por valor de 693.000 ddlares para estas
areas sustantivas estratégicas, lo cual representa un 58,5% del total del presupuesto.
Dicho monto incluye el pago de sueldos y costos generales de personal del oficial de
asuntos sociales de categoria P-3, un oficial de informacién/comunicacion de cate-
goria P-2, un oficial de procesamiento de sistemas de informaciéon electroni-
ca/computos de categoria P-2, y un asistente de programa/informacién y un secreta-
rio. El monto total incluye servicios contractuales, reuniones, viajes del personal,
suministros, materiales y servicios de consultoria.

Area estratégica de desarrollo institucional

8.  El area estratégica de desarrollo institucional provee la vigilancia, la direccion,
la gestion, el liderazgo y la supervision general de todas las actividades del Instituto.
Es responsable de la adopcion de las medidas necesarias para garantizar que el Fon-
do Fiduciario del Instituto tenga suficientes recursos y para mantener el contacto
con los organismos y la Sede de las Naciones Unidas, Estados Miembros, fundacio-
nes, instituciones de investigacion y capacitacion, organizaciones no gubernamen-
tales, organizaciones de mujeres y el publico en general.

Desarrollo institucional

Objetivo estratégico 4: Forjar una institucion sostenible que sea sélida, innovadora
y aplique buenas practicas de gestion

Logros previstos de la Institucion Indicadores de progreso

Apoyo politico y financiero de los i) EI INSTRAW cuenta con un
organos rectores y los asociados externos presupuesto ordinario para sus

a las actividades del INSTRAW operaciones basicas aprobado por los

paises miembros

i) Aumento de un 50% de los fondos
extrapresupuestarios en el afio 2005

Resultados

a)  Aplicacion del programa de trabajo del Instituto con la participacion de
las partes interesadas (organizaciones de las Naciones Unidas, instituciones acadé-
micas y de investigacion y organizaciones no gubernamentales) a fin de optimizar el
uso de los recursos para la incorporacion de una perspectiva de género.

b)  Analisis y desarrollo de nuevas iniciativas para movilizar recursos y ob-
tener nuevas fuentes de financiacion a fin de asegurar una base sostenible de recur-
sos financieros y humanos y de ejecutar proyectos concretos.

¢) Desarrollo de procesos de gestion basados en los resultados que optimizan
el uso de los recursos de una manera transparente e incluyen la rendicion de cuentas.
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b)

d) Fortalecimiento de una relacion de trabajo eficaz con la Junta Ejecutiva,
mediante un intercambio y una participacion sistematicos e interactivos.

e) Fortalecimiento de la red de contactos y las alianzas del INSTRAW.

9.  El costo estimado para esta area es de 237.000 dodlares, lo cual representa el 20%
del total del presupuesto. Dicha cifra incluye el sueldo de la Directora (D-2), asi
como el pago de consultores, viajes oficiales y reuniones. Si bien las limitaciones
financieras impiden incluir en el presupuesto el puesto de Director Adjunto (D-1)
establecido por mandato del Estatuto del INSTRAW (resolucion 2003/57 del Con-
sejo Econémico y Social, de 24 de julio de 2003), se iniciara el correspondiente pro-
ceso de contratacion tan pronto se disponga de fondos.

10. Se contara con los servicios no reembolsables de un experto que prestara asis-
tencia técnica, enviado por el Gobierno de México, que complementara los recursos
humanos de esta area.

Servicios de apoyo administrativo

11. Esta area es responsable de la prestacion de todos los servicios de apoyo admi-
nistrativo que necesita la sede del Instituto en Santo Domingo, tales como adminis-
tracion financiera y de personal, controles del presupuesto y respaldo logistico para
las actividades basicas y proyectos especiales que ejecuta el Instituto. Entre las acti-
vidades basicas se encuentran la elaboracion de presupuestos, estados financieros e
informes de contabilidad, asi como la aplicacidén de los sistemas y procedimientos
de control interno de las Naciones Unidas en las areas de administracion de perso-
nal, el programa de pasantias, viajes, gestion de planes de salud y la caja de pensio-
nes, contratacion de servicios/equipo/suministros y la administracion de las instala-
ciones del INSTRAW. Asimismo, esta area es responsable de que se apliquen ade-
cuadamente las disposiciones pertinentes del acuerdo con el pais anfitrién sobre las
funciones administrativas y del personal de la sede del INSTRAW. Ademas, presta
todos los servicios generales y el apoyo logistico necesarios para que el Instituto
ejecute actividades especiales como talleres, seminarios y otras actividades de capa-
citacion pertinentes.

Objetivo: Proporcionar servicios administrativos y de apoyo y facilitar la ejecucion
rapida y eficaz del programa de trabajo del Instituto

Logros previstos del Instituto Indicadores de progreso

Prestacion sistematica de servicios i) Respeto sistematico de las normas y
administrativos y de apoyo de la mas alta reglamentos

calidad

i) Administracién de recursos
humanos basada en los resultados

iii) Recepcion de auditorias completas
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II1.

Resultados

Prestacion sistematica de servicios administrativos y de apoyo de la mas alta
calidad.

12.  El crédito estimado de 209.000 dolares, equivalente al 17,5% del total del presu-
puesto, incluye 138.000 dodlares para el pago de sueldos y costos generales de personal
para el cargo de oficial administrativo (P-2), un secretario administrativo, un asistente
financiero y un chofer (quien también ayuda a llevar a cabo tareas basicas de mante-
nimiento de las instalaciones del INSTRAW) de categoria de servicios generales.

13. Los recursos estimados de esta partida también incluyen 70.700 délares de
gastos operacionales generales relacionados con el mantenimiento de las instalacio-
nes del INSTRAW, la conservacion de muebles y equipo, y el costo de comunica-
ciones, suministros y materiales.

Proyectos previstos

14. En 2004, el INSTRAW asigno especial prioridad a la movilizacion de recursos.
Su estrategia de recaudacion de fondos consiste en fortalecer asociaciones y alianzas
con socios financieros y buscar estrategias innovadoras para acrecentar los recursos
del Instituto. Con este fin, se elaboraron 16 perfiles de proyectos para analizar los
temas de intereses para los participantes (véase el anexo II). Estos 16 proyectos, con
un valor total de 7,7 millones de ddlares, se presentaron a varios asociados financie-
ros que comparten los objetivos del Instituto. Estos asociados financieros estan
examinando los proyectos con miras a su posible financiacion.

Aplicacion de las recomendaciones de la Oficina de Servicios
de Supervision Interna

15. En 2002, la Oficina de Servicios de Supervision Interna llevo a cabo una au-
ditoria amplia del INSTRAW. En su informe sobre la auditoria (A/56/907), la Ofici-
na formulo las siguientes 13 recomendaciones sobre las actividades y el funciona-
miento futuros del INSTRAW:

a)  El Secretario General deberia detallar la funcion y las responsabilidades
de su Representante Especial para el INSTRAW con una delegacion de autoridad
claramente definida (AN2001/67/1/01)%;

b) El Secretario General deberia dar instrucciones a su Representante Espe-
cial para el INSTRAW de que proponga al Grupo de Trabajo sobre el futuro funcio-
namiento del Instituto que considere la opcidén de cerrar el INSTRAW, teniendo en
cuenta las conclusiones del altimo informe de la Oficina (AN2001/67/1/02);

¢)  El Secretario General deberia dar instrucciones a su Representante Espe-
cial para el INSTRAW de que proponga al Grupo de Trabajo que examine la viabili-
dad de que el Instituto siga siendo un 6rgano autébnomo en el marco de las Naciones
Unidas y la estrategia para lograr la autonomia efectiva del INSTRAW mediante la
debida delegacion de autoridad (AN2001/67/1/03);

Entre paréntesis figura la signatura utilizada internamente por la Oficina para registrar
las recomendaciones.
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d) El Secretario General deberia dar instrucciones a su Representante Espe-
cial para el INSTRAW de que proponga al Grupo de Trabajo que considere la posi-
bilidad de introducir mejoras en la Junta de Consejeros del Instituto, como la posi-
ble reconstitucion de la Junta para incluir una representacion de los donantes, o sus-
tituir la Junta por un comité consultivo, a fin de garantizar el cumplimiento eficaz
de las funciones principales del Instituto de supervision y recaudacion de fondos
(AN2001/67/1/04);

e) El Secretario General deberia proponer a la Asamblea General que con-
sidere la necesidad de mantener la financiacion temporal de las actividades basicas
del INSTRAW con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas hasta que
el Grupo de Trabajo termine su evaluacion a fondo del Instituto y haga sus reco-
mendaciones definitivas respecto de su sostenibilidad, si el estudio del Grupo de
Trabajo no se terminara antes del fin del quincuagésimo sexto periodo de sesiones
de la Asamblea General (AN2001/67/1/05);

f)  La Directora interina del INSTRAW deberia evaluar su Sistema de infor-
macion y redes de contacto para crear conciencia sobre las cuestiones de género
(GAINS) y reorientar el proyecto antes de continuar su ejecucion (AN2001/67/1/06);

g) La Directora interina del INSTRAW deberia sacar las ensefianzas del
unico proyecto ejecutado en el marco del sistema GAINS titulado “El papel del
hombre como compaifiero para poner fin a la violencia contra la mujer”, y aplicarlas
a la formulacion y elaboracion de proyectos futuros mas eficientes en funcion de los
costos (AN2001/67/1/07);

h) La Directora interina del INSTRAW deberia considerar los intereses espe-
cificos de los donantes y los mandatos intergubernamentales como criterios principales
en la formulacion de un plan de accion mas orientado hacia objetivos concretos
(AN2001/67/1/08) y formular un plan de actividades ajustado a los intereses especi-
ficos de los donantes y establecer una relacion directa con cada uno de los donantes
a fin de regenerar su base financiera (AN2001/67/1/09);

i) La Directora interina del INSTRAW deberia velar por que:
i)  El personal basico supervise a los consultores (AN2001/67/1/10);

ii) La contratacion de cada consultor se haga con arreglo a las normas de las
Naciones Unidas para tareas concretas, con funciones claras y productos men-
surables (AN2001/67/1/11);

iii) Los emolumentos de los consultores se determinen sobre la base de crite-
rios establecidos adecuados a la labor prevista (AN2001/67/1/12);

iv) El ntimero de consultores se reduzca al minimo necesario para mantener
el sitio en la Red y el proyecto (AN2001/67/1/13).

16. Desde el nombramiento de la Directora en diciembre de 2003, el Instituto ha
tomado medidas concretas dirigidas a aplicar las recomendaciones de la Oficina de
Servicios de Supervision Interna.

17. La Asamblea General y el Consejo Econémico y Social prestaron la debida
consideracion a las observaciones de la Oficina de Servicios de Supervision Interna
sobre la gobernanza y autonomia del Instituto al hacer suyas las recomendaciones
formuladas por el Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Instituto en el futu-
ro, presentado el 16 de agosto de 2002 (A/57/330); estas observaciones hicieron que
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se revisara el Estatuto del INSTRAW, revision aprobada por el Consejo Econdmico y
Social en su resolucion 2003/57. En el articulo III del Estatuto se establecian clara-
mente la funcion y las responsabilidades del Secretario General Adjunto para Asuntos
Econdémicos y Sociales en relacion con el INSTRAW (AN2001/67/1/01). Se ha reafir-
mado la autonomia del Instituto (AN2001/67/1/02 y AN2001/67/1/03). La Junta Eje-
cutiva que reemplazé a la Junta de Consejeros se formé oficialmente y celebro su pri-
mera reunion el 27 de julio de 2004 y continu6 su periodo de sesiones el 1° de octubre
de 2004 en la Sede de las Naciones Unidas (AN2001/67/1/04). La Asamblea General,
por sus resoluciones 57/175, de 18 de diciembre de 2002, y 58/244, de 23 de diciem-
bre de 2003, proporciond al INSTRAW los fondos complementarios necesarios para
asegurar las operaciones basicas del Instituto en 2003 y 2004 (recomendacion No. 5).

18. Se ha redisefiado el sitio del Instituto en la Red. Con respecto a las consultas
entre el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales y la Oficina de Servicios
de Supervision Interna, ya no se considera que seguir evaluando el sistema GAINS
sea una tarea pendiente (AN2001/67/1/06).

19. Como ya se analizo en detalle, el Instituto habia elaborado el proyecto de mar-
co estratégico y una cartera de proyectos que se presento a los donantes para que los
examinaran en 2004 (AN2001/67/1/07). La Junta Ejecutiva del INSTRAW aprob6 el
marco estratégico y el programa de trabajo para 2005.

20. De conformidad con lo solicitado por la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (AN2001/67/1/08 y AN2001/67/1/09), el marco estratégico del INSTRAW se
basa en los principios y objetivos establecidos en las resoluciones de la Asamblea
General y el Consejo Econdémico y Social, la Convencién sobre la eliminacion de to-
das las formas de discriminacion contra la mujer, la Plataforma de Accion de Beijing,
el resultado del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y
paz para el siglo XXI”, los objetivos de desarrollo del Milenio y otras plataformas
de accion dimanadas de conferencias que trataron los temas de la seguridad alimen-
taria, los derechos humanos y el desarrollo sostenible. La Directora del Instituto se
ha dirigido a donantes, gobiernos y bancos internacionales y del sector privado para
averiguar cuales son los intereses de los donantes.

21. Se han contratado servicios de consultores en el INSTRAW de conformi-
dad con las directrices establecidas en 1la instrucciéon administrativa
ST/A1/1999/7 (recomendaciones AN2001/67/1/10 a 13).

0460033s.doc



A/59/560

Anexo I
Presupuesto operacional estimado para las actividades
basicas del Instituto en 2005

) Areas
Areas estratégicas  Administracion
estratégicas  de desarrollo  y servicios de

Principal objeto de los gastos técnicas  institucional apoyo Total
Reunidn de la Junta Ejecutiva 15 000 3000 18 000
Sueldos de funcionarios del cuadro organico 259 531 173 700 78 100 511 331
Sueldos de funcionarios del cuadro de servicios generales 49 200 60 000 109 200
Viaje al periodo de sesiones de la Junta 5000 3500 8 500
Otros viajes oficiales del personal 35000 36 500 71 500
Consultores 175 000 20 000 195 000
Servicios contractuales 130 000 130 000
Mantenimiento de las instalaciones 13 000 13 000
Alquiler, mantenimiento de equipo 10 000 10 000
Comunicaciones 29 600 29 600
Gastos operacionales diversos 8 000 8 000
Provisiones, materiales 10 000 5000 15 000
Adquisicion de equipo de automatizacion 14 000 3 000 17 000
Adquisicion de muebles y materiales de oficina 2 100 2 100

Subtotal de los gastos de funcionamiento 692 731 236 700 208 800 1138231
Gastos de apoyo a los programas (4%) 45 529

Total 1183 760
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Anexo 11

Perfil de proyectos 2005

(En dolares EE.UU.)

Presupuesto
Titulo Paises que podrian estar interesados Asociados que podrian estar interesados estimado
Area estratégica: Investigacién
Perspectiva de género en Egipto, El Salvador, Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Fondo 303 140
remesas internacionales Filipinas, México y otros Monetario Internacional, Banco Mundial, Pew Hispanic
por determinar Center y otras instituciones por determinar
Combeatir la trata de Bangladesh, Brasil, Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), 1 145 590
mujeres y nifias Colombia, El Salvador, Alianza global contra la trata de mujeres, Union
Espaifia, Estados Unidos Europea, Grupo Legislativo Internacional de Derechos
de América, Guatemala, Humanos, Consorcio de Mujeres de Nigeria, Asociacion
Italia, Kenya, Nigeria, Internacional Thomas Clarkson contra la
Republica Dominicana, Comercializaciéon Humana, Fundacion Heinrich Boll,
Sudafrica, Tailandia y Hivos, Fundacion Esperanza/Colombia y Espana,
Zambia Fundacion para la eliminacion de la trata de mujeres y el
trabajo infantil, Mujeres africanas por la paz, Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA),
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Division para el
Adelanto de la Mujer, Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF), Instituto Interregional de las
Naciones Unidas para Investigaciones sobre la
Delincuencia y la Justicia, Cooperazione Italiana,
Fundacion para Mujeres/Tailandia, entre otros
El papel de la mujer en la Colombia, El Salvador, Programa Mundial de Alimentos (PMA), Oficina del Alto 142 830

Etiopia, Haiti, India,
Pakistan, Palestina,
Rwanda y Zimbabwe

resolucién de conflictos y
en el establecimiento de la
paz y la democracia

Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados (ACNUR), Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), UNFPA, UNICEF, Uni6n
Europea, redes de mujeres y organizaciones no
gubernamentales especializadas
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Titulo

Paises que podrian estar interesados

Presupuesto

Asociados que podrian estar interesados estimado

La migracion internacional
de las mujeres

La perspectiva de género
en el desarme de las armas
pequeiias y las armas
ligeras

Mas alla de El Cairo: Las
culturas y los derechos
reproductivos

Cohesioén social

Alemania, Burkina Faso,
Croacia, Espana, Estados
Unidos de América,
Francia, Italia, Haiti,
Nepal, Mozambique,
Republica Dominicana,
Rumania y Serbia y
Montenegro

Bosnia y Herzegovina;
Burundi, Colombia,
Croacia, Guatemala,
Indonesia, Nicaragua,
Pakistan, Rwanda,

Sri Lanka y Sudafrica

Brasil, Ecuador, Ghana,
Guatemala, Guyana, India,
Meéxico, Nepal, Nigeria,
Peru, Tailandia, Viet Nam
y Zambia

América Latina y el
Caribe

OIM, Divisién de Poblacion de la Secretaria, Division 139 840
para el Adelanto de la Mujer, Departamento de Asuntos

Economicos y Sociales de la Secretaria, Union Europea,

ACNUR, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

(FLACSO), comisiones regionales del Consejo

Econdmico y Social, Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT), Instituto de las Naciones Unidas para

Formacion Profesional e Investigaciones (UNITAR),

Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdémicos

Oficina Regional de Desarme de las Naciones Unidas, 127 190
ACNUR, Comité Internacional de la Cruz Roja, Red de

Accion Internacional contra las Armas Pequeiias,

Iniciativa Noruega para el Canje de Armas Pequeiias,

Grupo de Trabajo de Armas Pequeias, Oficina de

Coordinacion de Asuntos Humanitarios de las Naciones

Unidas (OCAH), Proyecto de Armas Pequefias de la Union

Africana, Centro Regional de las Naciones Unidas para la

Paz, Desarme y Desarrollo en Latinoamérica y el Caribe

UNFPA, Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer (UNIFEM), centros académicos, asociaciones de
mujeres, grupos de mujeres indigenas, redes de salud, el
Consejo de Poblacion, la Fundacion Ford y la Fundacion
MacArthur

162 000

Unién Europea, Organizacion de las Naciones Unidas 2500 000
para la Agricultura y la Alimentacion (FAO), Fondo

Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), PMA,

UNFPA, UNIFEM, PNUD, UNICEF, UNESCO,

organizaciones no gubernamentales nacionales y

organizaciones de mujeres
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Titulo

Paises que podrian estar interesados

Asociados que podrian estar interesados

Presupuesto

estimado

Area estratégica: Informacion y comunicacion

El uso de las tecnologias
de la informacion y de las
comunicaciones para
afianzar la perspectiva de
género en el didlogo entre
gobiernos, la sociedad civil
y la comunidad
internacional

Creacion de redes

de comunicacion para las
mujeres indigenas en
Latinoamérica

Campaiias publicitarias a
nivel regional y mundial
sobre los derechos de la

mujer

Anuncios de servicios
sexuales y de matrimonio
en la Internet desde el
punto de vista de los
derechos humanos

Aumento de la
comunicacion entre las
mujeres indigenas para el
desarrollo en América
Latina

Arabia Saudita,
Bangladesh, Barbados,
Ecuador, Nigeria,
Polonia, Santa Lucia y
Tunez

Bolivia, Brasil, Ecuador,
Guatemala, Honduras,
México, Pertl

Seis paises (en promedio)
de cada una de las
siguientes regiones:
Africa, América Latina y
el Caribe, Asia, Europa
oriental y Oriente Medio

Bolivia, Ecuador,
Guatemala, México y
Pert

UNESCO, organizaciones de mujeres, comisiones
regionales del Consejo Econdmico y Social, Union
Internacional de Telecomunicaciones (UIT), UNFPA,
UNIFEM, BID y otros bancos regionales, el Banco
Mundial, organismos bilaterales de desarrollo y
Fundacion Gates

Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las
Naciones Unidas, Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas, Union Europea, UNFPA, Banco Mundial,
Fundacién Tribal Link, UNESCO, Instituto para la
Conectividad en América (ICA)

Federacion Internacional de Planificacion de la Familia
(en todo el mundo), Fundacion Ford (en todo el mundo),
Fundacién MacArthur (Europa oriental, la Federacion de
Rusia, la India, México y Nigeria), EngenderHealth (en
todo el mundo), UNFPA (en todas las regiones),
UNIFEM, Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
Unidn Europea, redes regionales e internacionales de
mujeres y salud, organizaciones no gubernamentales
internacionales como Catdlicas por el Derecho a Decidir,
Alternativas de Desarrollo para la Mujer en la Nueva Era
(DAWN) y sectores académicos.

Centro de Mujeres de Columbia Britanica, Centro de
Estudios Sexuales de la Universidad de Columbia,
grupos de derechos humanos, centros juridicos,
UNESCO, etc.

Red en linea de las Naciones Unidas sobre
administracion y finanzas publicas (UNPAN),
Tecnologico de Monterrey, organizaciones de mujeres
indigenas, ICA

135 535

146 345

1428 775

128 885

900 000
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Presupuesto
Titulo Paises que podrian estar interesados Asociados que podrian estar interesados estimado
Area estratégica: Aumento de capacidad/capacitacién
Fortalecimiento del uso de FAO, OIT, Programa conjunto de las Naciones Unidas 172 850
materiales, instrumentos y sobre el virus de la inmunodeficiencia humana y el
estrategias para la sindrome de inmunodeficiencia adquirida (ONUSIDA),
incorporacion de una PNUD, UNFPA, UNIFEM, instituciones académicas y
perspectiva de género redes de la sociedad civil
El fortalecimiento de la Argentina, Barbados, Administraciones locales y mecanismos femeninos 129 785
participacion politica de las  Espaiia, Guatemala, nacionales, asociaciones de municipios locales, institutos
mujeres en las Marruecos, Mozambique, estadisticos nacionales, redes de mujeres, UNFPA, Union
administraciones locales Nicaragua, Pakistan, Interparlamentaria, UNIFEM, BID, Banco Mundial,
Paraguay, Rumania y bancos regionales y organismos bilaterales de desarrollo
Tanzania

Promocién del aumento de Republica Dominicana Coalicion Internacional para la Salud de 1a Mujer, Red 130 682
conciencia del liderazgo y Latinoamericana de Mujeres, redes CAPRA, DAWN,
presencia de las mujeres en Catolicas por el Derecho a Decidir, Centro para el
las esferas publicas Desarrollo y Actividades de Poblacion (CEDPA),

Cumbre de las Américas, Centro de Derechos

Reproductivos, Comité de Latinoamérica y el Caribe

para la Defensa de los Derechos de la Mujer (CLADEM),

UNFPA, UNIFEM, UNICEF, OMS, la revista

Reproductive Health Matters, el Consejo de Poblacion,

FIPF, Fundacién Ford, Fundaciéon MacArthur
Foros de debate sobre Espacio virtual en la Sistema de las Naciones Unidas: Division para el 168 310

temas concretos Internet coordinado por

el INSTRAW

Adelanto de la Mujer, OIT, ONUSIDA, UNFPA,
UNIFEM, OMS; organizaciones no gubernamentales
como DAWN, redes de mujeres, institutos y centros
académicos, Fundacién Ford, Fundacién MacArthur,
FIPF, centros juveniles, organizaciones gubernamentales

09S/6S/V



