
A/59/560  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
9 November 2004 
Arabic 
Original: English 

 

 
291104    261104    04-60028 (A) 

*0460028* 

 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال١٠٨البند 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
  

 تقرير المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  
 

 *مذكرة من الأمين العام  
  

 موجز 
ذه المذكرة تقرير مديرة المعهد الـدولي       ـة بموجب ه  ـن العام إلى الجمعية العام    ـيحيل الأمي  

ن تنفيـذ التوصـيات     ـة عـن برنـامج عمـل المعهـد وع ـ         للبحث والتدريب من أجل النـهوض بـالمرأ       
 مـن قـرار الجمعيـة       ٧الواردة في تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، المقـدّم وفقـا للفقـرة                   

 الذي طلبت فيه الجمعية العامة من المعهد أن يقدم إليها تقريرا، بعد عام مـن                ٥٧/٣١١العامة  
 .تعيين مدير له

 
 

 

 ٥٣/٢٠٨ مـن قـرار الجمعيـة العامـة          ٨تأخر تقديم هذه الوثيقة دون تقديم التعليل المطلـوب بموجـب الفقـرة               * 
 .باء، الذي قررت الجمعية العامة بموجبه أنه إذا تأخر تقديم التقرير، تعين إدراج السبب في حاشية الوثيقة
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 ولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةتقرير مديرة المعهد الد  
 

 مقدمة -أولا  
، طلبــت الجمعيــة العامــة مــن  ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران١٨ المــؤرخ ٥٧/٣١١في القــرار  - ١

الجمعيـة العامـة،   المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النـهوض بـالمرأة أن يقـدم تقريـرا إلى              
عـن تنفيـذ توصـيات مكتـب خـدمات الرقابـة       بعد عام من تعـيين مـديره، عـن برنـامج عملـه، و            

 .الداخلية
ويُحسـن قراءتـه بـالاقتران مـع تقريـر          . ويستجيب هذا التقرير للتكليف المذكور أعـلاه       - ٢

الأمـــين العـــام إلى الجمعيـــة العامـــة بشـــأن العمليـــات الـــتي سيضـــطلع بهـــا المعهـــد في المســـتقبل   
)A/59/313 ( ي والاجتمــاعي بشــأن تعزيــز المعهــد  ومــذكرة الأمــين العــام إلى المجلــس الاقتصــاد

 ).E/2004/66(وتجديد حيويته 
 

 ٢٠٠٥برنامج العمل لسنة  -ثانيا  
وافق المجلس التنفيذي للمعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة في         - ٣

-٢٠٠٤ علــى الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٢٧دورتــه الأولى المعقــودة في 
ويحــدد الإطــار . ددا بــذلك المبــادئ التوجيهيــة والاتجاهــات العامــة لأعمــال المعهــد ، محــ٢٠٠٧

أربعـــة مجـــالات عمـــل اســـتراتيجية، هـــي البحـــوث، ) الخطـــة المتوســـطة الأجـــل(الاســـتراتيجي 
وقد تم تحديـد الأهـداف      . التدريب والتنمية المؤسسية  /والمعلومات والاتصالات، وبناء القدرات   

وقـد  . ه المجـالات، فضـلا عـن الإنجـازات المتوقعـة ومؤشـرات الإنجـاز              الاستراتيجية لكل من هـذ    
 الـتي وافـق عليهـا المجلـس التنفيـذي في دورتـه              ٢٠٠٥شكلت هذه الأساس لخطـة العمـل لسـنة          

 .٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١المستأنفة في 
ويشمل برنامج العمل أنشـطة أساسـية وأنشـطة متعلقـة بمشـاريع محـددة، علـى السـواء                    - ٤
وتـرد في   . ٢٠٠٥تضمن الاحتياجات المالية الضـرورية لتمويـل عمليـات المعهـد خـلال سـنة                وي

المرفق الأول لهذا التقرير، ميزانية العمليات الأساسية حسب المجالات الاسـتراتيجية الـتي تغطـي               
 دولارا مـــن ١ ١٨٣ ٧٦٠التكـــاليف المتعلقـــة بالوظـــائف وبغـــير الوظـــائف والبـــالغ مقـــدارها 

وفي حــين وافــق المجلــس التنفيــذي بالإجمــاع علــى خطــة العمــل     . يــات المتحــدة دولارات الولا
ــة لســنة   ــوارد      ٢٠٠٥والميزاني ــر إلى الم ــد يفتق ــد أشــار إلى أن الصــندوق الاســتئماني للمعه ، فق

رد في المرفـق الثـاني بالتفصـيل التمويـل المقـدر لأنشـطة              يـو. الضرورية لتمويل هذه الاحتياجات   
والـتي يجـري النظـر فيهـا لتمويلـها مـن طـرف عـدة         دولار  ملايـين   ٧,٧المشاريع البـالغ مقـداره      

 .شركاء ماليين
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 التوجّه العام -ألف  
تكمن الأهداف العامة للمعهد في العمل، عن طريق إجراء البحـوث والتـدريب وجمـع       - ٥

المعلومات ونشرها، وعلى تنشيط عملية النهوض بالمرأة ودمجها في عمليات التنمية كمشـارِكة             
وسيدعم المعهد جهـود المنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات            . مستفيدة في الوقت نفسه   وك

 .الحكومية وغير الحكومية في هذا الصدد
 

 المجالات الفنية الاستراتيجية -باء  
سيضــطلع المعهــد في تحقيقــه لأهدافــه، بــدور حفــاز في الإعــداد لــبرامج ومشــاريع جمــع  - ٦

التدريب وتصميم هذه البرامج والمشـاريع بالتعـاون مـع          /القدراتالمعلومات والاتصالات وبناء    
الحكومات والكيانات الأخرى التابعة للأمـم المتحـدة، والقطـاع الخـاص والأوسـاط الأكاديميـة                

وفي هــذا الصــدد، ســيقوم المعهــد بتيســير تنفيــذ . والجهــات الفاعلــة الأخــرى مــن المجتمــع المــدني
ية ويعززهـا علـى الصـعيد دون الإقليمـي والإقليمـي والعـالمي           المشاريع المتعلقة بالشؤون الجنسـان    
 :في المجالات الاستراتيجية التالية

 
 البحوث )أ(  

تعزيــز وضــع وتنفيــذ السياســات المحليــة والإقليميــة والعالميــة الــتي        : ١الهــدف الاســتراتيجي  
اعـاة  تستجيب للمفهـوم الجنسـاني وتقـوم علـى نتـائج البحـوث وتطبيـق الـدروس المكتسـبة ومر                   

 .معلومات الرجع وتكرار أفضل الممارسات
 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

أن يزيـــد أصـــحاب المصـــلحة مـــن مســـتوى  )أ(
الوعي بأهمية قضـايا جنسـانية معينـة اسـتنادا          

 .إلى المجالات البحثية التي يشجعها المعهد

عــــدد الزيــــارات إلى موقــــع المعهــــد علــــى      ��١ )أ(
ثـائق الـتي يجـري استنــزالها        الإنترنت وعدد الو  

ــا يتعلـــق علـــى الأقـــل بثلاثـــة مـــن    منــــه في مـ
ــد، مـــن قبيـــل   : المجـــالات الـــتي حـــددها المعهـ

التحــــويلات، (القضــــايا المتصــــلة بــــالهجرة   
؛ تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات      )الاتجار

ــن والشــؤون الجنســانية؛     ــرأة؛ الأم وتمكــين الم
ق مشــاركة المــرأة في الحيــاة السياســية؛ الحقــو 

 الإنجابية،
وضـع خـط أســاس لقيـاس الأداء في المســتقبل     ��٢  

 ٢٠٠٥استنادا إلى عام 
أن تنفـــذ السياســات المحليــة في البلــدان علــى  )ب(

ــع الشــركاء      ــتي تجــري م أســاس البحــوث ال
عنــدما يتــوافر التمويــل مــن مــوارد خارجــة (

 )عن الميزانية

 عدد السياسات التي تعتمدها البلدان )ب(
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

ــ )ج( ــطة   أن يُـ ــاني في الأنشـ ــور الجنسـ درج المنظـ
ــات     ــا جامعـــ ــطلع بهـــ ــتي تضـــ ــة الـــ البحثيـــ

 ومؤسسات بحثية مختارة

ــل      )ج( ــى الأق ــدة عل ــة جدي ــة مشــاريع بحثي إدراج أربع
تشمل المنظور الجنسـاني في منطقـة الأمـريكتين في          

 ٢٠٠٥عام 
 

 النواتج  
ــانية، في مجـــالات م ـــ  )أ(  ــايا الجنسـ ــلة بالقضـ : ن قبيـــلالقيـــام بأنشـــطة بحثيـــة متصـ

� �٢؛ )التحـــويلات، الاتجـــار غـــير المشـــروع(القضـــايا المتصـــلة بـــالهجرة  ��١
الأمـــن والشـــؤون � �٣تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات وتمكـــين المـــرأة؛ 

ــاة السياســية؛   � �٤لجنســانية؛ ا ــرأة في الحي ــة،  � �٥مشــاركة الم الحقــوق الإنجابي
ة مثـل منـهاج عمـل مـؤتمر     فضلا عن القيام بالأنشطة المحـددة في ولايـات عالمي ـ    

بــيجين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة المعنونــة   
المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام للقـرن الحـادي              : ٢٠٠٠المرأة عـام    �

 .والغايات الإنمائية للألفية� والعشرين
ــل الهجــر      )ب(  ــع الشــركاء في مجــالات محــددة مث الاتجــار غــير  /ةإجــراء البحــوث م

ــاة     ــرأة في الحيـ ــاركة المـ ــة، ومشـ ــوق الإنجابيـ ــويلات، والحقـ ــروع، والتحـ المشـ
 .السياسية، وما إليها، عندما يتوافر التمويل من موارد خارجة عن الميزانية

دعم عملية بناء قدرات الجامعات بحيث تدرج المنظـور الجنسـاني في أنشـطتها               )ج( 
 .البحثية

 تالمعلومات والاتصالا )ب(  
تعزيز القـدرات الوطنيـة لإدارة المعـارف المتصـلة بالشـؤون الجنسـانية              : ٢الهدف الاستراتيجي   

ــة إلى تع    مراعــاة المنظــور مــيم علــى نحــو فعــال دعمــا لجهــود الحكومــات والمجتمــع المــدني الرامي
 .الجنساني في السياسات والبرامج

 مؤشرات الإنجاز  للمعهدالمتوقعةلإنجازات ا

 أصــحاب المصــلحة المعهــد بوصــفه أن يحــدد )أ(
ــة      ــات المتعلق ــادل المعلوم ــة المختصــة بتب الجه

 بالشؤون الجنسانية

ارتفـــاع عـــدد الزيـــارات إلى موقـــع المعهـــد علـــى   )أ(
الإنترنت وعدد الوثائق التي يجري استترالها منه في        

 في المائة في    ٥٠ما يتعلق بالقضايا الجنسانية بنسبة      
 ٢٠٠٥عام 

ــح  )ب( ــتخدم أصــ ــواد  أن يســ ــلحة المــ اب المصــ
والمـــوارد الـــتي يوفرهـــا المعهـــد في الأنشـــطة  
الراميــة إلى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني 

 على الصعيدين الوطني والإقليمي

ارتفــاع عــدد الأفــراد والمؤسســات الــتي تســتخدم    )ب(
، ٢٠٠٥موقـــع المعهـــد ارتفاعـــا تـــدريجيا في عـــام 

يشــــكل خــــط الأســــاس لقيــــاس الأداء في      ممــــا 
 .بلالمستق
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 مؤشرات الإنجاز  للمعهدالمتوقعةلإنجازات ا

المعلومـات   عدد الأفراد والمؤسسات التي تسـتخدم      )ج( أن يزيد بروز القضايا الجنسانية )ج(
التي يقوم المعهـد بتنظيمهـا في مجموعـات متكاملـة           
ــام    ــاذ معلومـــات عـ ــددة، واتخـ بشـــأن مجـــالات محـ

 كخط أسـاس يُسـتند إليـه في قيـاس الأداء            ٢٠٠٥
 مستقبلا

 
 النواتج  

عهــد علــى الإنترنــت بطريقــة يســهل معهــا اســتعماله    إعــادة تصــميم موقــع الم  )أ( 
وبحيث يـوفر آخـر المعلومـات عـن المجـالات ذات الأولويـة بالنسـبة إلى تعمـيم                   
مراعــاة المنظــور الجنســاني، بمــا في ذلــك منــهاج عمــل بــيجين ونتــائج الــدورة    

ــة     ــة المعنون ــة العام ــة والعشــرين للجمعي ــرأة عــام  �الاســتثنائية الثالث : ٢٠٠٠الم
والغايـات  � ة بين الجنسين والتنميـة والسـلام للقـرن الحـادي والعشـرين        المساوا

 .الإنمائية للألفية
ـــ     )ب(  ــر مرحلــي عــن المجــالات ال ــهاج عمــل   ١٢إعــداد تقري ــة في من  البالغــة الأهمي

 .بيجين ونشره على موقع المعهد على الإنترنت
مـواد ومـوارد   تزويد أصحاب المصلحة بما يلـزم لتعمـيم المنظـور الجنسـاني مـن                )ج( 

 .أو شركاء آخرون وفقا لمعاييـر النوعية التي يحددهـا المعهـد/يعـدهـا المعهد و
نشر المعلومات وضمها في مجموعات متكاملة ليستعين بها مختلـف المسـتعملين              )د( 

وذلك مـن خـلال موقـع       ) صحفيون، ومنظمات غير حكومية وآليات وطنية     (
 .المعهد على الإنترنت

 التدريب/دراتبناء الق )ج(  
بمـا في  (تعزيز القدرات الوطنيـة علـى تصـميم وتنفيـذ أنشـطة تدريبيـة          : ٣الهدف الاستراتيجي   

 .بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني) ذلك التدريب الإلكتروني
 
 مؤشرات الإنجاز  للمعهدالمتوقعةلإنجازات ا

أن تســـــــتخدم المؤسســـــــات الوطنيـــــــة    )أ(
 التـــدريب والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة في

المـــواد التدريبيـــة المتعلقـــة بتعمـــيم مراعـــاة 
 المنظور الجنساني

ارتفاع عدد المؤسسـات الـتي تسـتخدم المـواد الـتي             )أ(
اسـتخدام بيانـات    . ينشرها المعهد بغرض التدريب   

 مـن أجـل تحديـد خـط أسـاس يُسـتند             ٢٠٠٥عام  
 إليـه في قياس الأداء مستقبلا

نسـاني في   أن تدرج الجامعـات المنظـور الج       )ب(
فر التمويل مـن مـوارد      امناهجها، رهنا بتو  

 الميزانيةخارجة عن 

عـاة المنظـور    ارتفاع عدد الجامعات الـتي تعمـم مرا        )ب(
 الجنساني في منهاجها



 

6 04-60028 
 

A/59/560

 مؤشرات الإنجاز  للمعهدالمتوقعةلإنجازات ا

ــا     )ج( ــة في أمريك أن تضــع المؤسســات الوطني
علـى  اللاتينية برنامجا للتدريب الإلكتروني     

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني، رهنــا     
ــوا ــل مــن مــوارد خارجــة عــن   التمفر بت وي

 الميزانية

ــدريب    )ج( ــلة بالتــ ــدة المتصــ ــادرات الجديــ تنفيــــذ المبــ
الإلكتــروني في بلــدان مختــارة اســتنادا إلى المشــاريع 

 ولة من موارد خارجة عن الميزانيةالمم

  
 النواتج  

مـن  ) بما في ذلـك قـوائم بالمـدربين       (وضع ونشر برامج ومواد وأدوات تدريبية        )أ( 
 .ل تعميم مراعاة المنظور الجنسانيأج

تحديــد وتعزيــز أفضــل الممارســات والتجــارب في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور  )ب( 
 .الجنساني في المناهج الدراسية وغيرها من الأنشطة التدريبية

وضع مشاريع لتحديد الثغرات والفـرص فيمـا يتعلـق بتنفيـذ أنشـطة التـدريب                 )ج( 
 .ال تعميم مراعاة المنظور الجنسانيوالتدريب الإلكتروني في مج

تقـدر الاحتياجــات مـن المــوارد اللازمـة لهــذه المجـالات الفنيــة الاسـتراتيجية بمــا مقــداره       - ٧
.  في المائـة مـن مجمـوع الميزانيـة         ٥٨,٥ دولار من دولارات الولايات المتحـدة، أي         ٦٩٣ ٠٠٠

فوعـة لموظـف الشـؤون الاجتماعيـة        ويشمل هذا المبلغ المرتبات والتكاليف العامة للموظفين المد       
ــة ف  ــات؛ وموظـــف٣ -برتبـ ــة ف  / معلومـ ــالات برتبـ ــز  ،٢ -اتصـ ــنظم التجهيـ  وموظـــف لـ
. بـرامج، وسـكرتير  / ووظيفـة مسـاعد معلومـات   ؛٢ -الإلكتروني للبيانـات برتبـة ف      /الحاسوبي

ــوازم      ــة والاجتماعــات وســفر المــوظفين والل ويشــمل المبلــغ الكلــي تكــاليف الخــدمات التعاقدي
 .لمواد والخدمات الاستشاريةوا
 

 مجال التنمية المؤسسية الاستراتيجي -جيم  
تُــؤدى في مجــال التنميــة المؤسســية الاســتراتيجي كافــة مهــام الرقابــة علــى جميــع أنشــطة  - ٨

ويجــري في هــذا المجــال الاضــطلاع    . المعهــد وتوجيههــا وإدارتهــا وقيادتهــا والإشــراف عليهــا     
رورية لضـمان تـوفر مسـتوى كـاف مـن الأمـوال في الصـندوق                بمسؤولية اتخاذ الإجـراءات الض ـ    

الاســتئماني للمعهــد ولإقامــة اتصــال مــع مقــر الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا والــدول الأعضــاء           
والمؤسسات، ومؤسسات البحوث والتدريب، والمنظمـات غـير الحكوميـة والمنظمـات النسـائية              

 .والجمهور عموما
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 التنمية المؤسسية )أ(  
تشـكيل مؤسسـة قابلـة للاسـتمرار تكـون سـليمة وابتكاريـة، وتطبـق                : ٤راتيجي  الهدف الاست 

 .أسس الإدارة الرشيدة
 
 مؤشرات الإنجاز  للمعهدالمتوقعةلإنجازات ا

أن تـــدعم مجـــالس الإدارة والشـــركاء الخـــارجيون  
 أنشطة المعهد سياسيا وماليا

وجود ميزانية عادية لدى المعهد من أجل عملياتـه          ��١
 .ية توافق عليها البلدان الأعضاءالأساس

ازديــاد التمويــل مــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة  ��٢ 
 ٢٠٠٥ في المائة في عام ٥٠بنسبة 

  
 النواتج  

ــد بمشــاركة أصــحاب المصــلحة       )أ(  ــامج عمــل المعه ــذ برن ــم  (تنفي منظمــات الأم
ــة      ــير الحكومي ــات غ ــة والمنظم ــة والأكاديمي ــة ) المتحــدة، المؤسســات البحثي بغي
 .استخدام الموارد في تعميم مراعاة المنظور الجنساني على الوجه الأمثل

استكشـاف ووضــع مبـادرات جديــدة لتعبئـة المــوارد وتـوفير مصــادر ابتكاريــة      )ب( 
ــية         ــرية الأساسـ ــة والبشـ ــوارد الماليـ ــن المـ ــتدامة مـ ــدة مسـ ــود قاعـ ــأمين وجـ لتـ

 .وللاضطلاع بمشاريع محددة
 القائمة على أساس النتائج والـتي تسـتخدم المـوارد    استحداث عمليات للإدارة   )ج( 

 .على الوجه الأمثل مع توخي الشفافية والخضوع للمساءلة
تعزيز علاقة العمل الفعالة مع المجلس التنفيـذي مـن خـلال التبـادل والمشـاركة                 )د( 

 .بصورة منهجية وتفاعلية
 .تعزيز شبكة المعهد وشراكاته )هـ( 

 دولار، يمثـل    ٢٣٧ ٠٠٠لموارد اللازمة لهذا المجـال بمبلـغ قـدره          تقدر الاحتياجات من ا    - ٩
؛ فضــلا عــن )٢ -مــد (ويشــمل هــذا المبلــغ مرتــب المــدير  .  في المائــة مــن مجمــوع الميزانيــة ٢٠

ومـع أن  . تكاليف السفر في مهام رسميـة والاجتماعـات والاجتماعـات والخـدمات الاستشـارية       
المنصـوص عليهـا في     ) ١ -مـد   (يـة وظيفـة نائـب مـدير         القيود المالية لا تسمح بأن تشـمل الميزان       

/  تمـوز  ٢٤ المـؤرخ    ٢٠٠٣/٥٧قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي      (النظام الأساسي للمعهد    
، فمن المزمـع أن تبـدأ عمليـة التوظيـف لمـلء تلـك الوظيفـة حالمـا يتـوفر التمويـل                       )٢٠٠٣يوليه  
 .اللازم
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ال مــن خــلال خــدمات الخــبير الــتي لا تســترد  وتُســتكمل المــوارد البشــرية في هــذا المج ــ - ١٠
 .تكاليفها والتي توفرها حكومة المكسيك لتقديم المساعدة التقنية

 
 خدمات الإدارة والدعم )ب(  

سـؤولية تــوفير خـدمات الـدعم الإداري اللازمــة في    الاضـطلاع بم في هـذا المجــال  يجـري   - ١١
وإدارة شــؤون المــوظفين وضــوابط الميزانيــة الإدارة الماليــة مثــل  دومينغــو، ومقــر المعهــد في ســانت

تشـمل  و. يضـطلع بهـا المعهـد   سـوف  والدعم السوقي للأنشطة الأساسية والمشاريع الخاصة التي    
التقــارير المحاســبية؛ فضــلا عــن تطبيــق نظــم  والبيانــات الماليــة ووضــع الميزانيــات هــذه الخــدمات 

ة في مجـالات إدارة شـؤون المـوظفين،         وإجراءات الرقابـة الداخليـة المعمـول بهـا في الأمـم المتحـد             
وبرنـامج التــدريب الــداخلي، والســفر، وإدارة مخططـات التــأمين الصــحي وصــندوق المعاشــات   

أيضـا  هذا المجال   ويشمل  . اللوازم، وتشغيل مكاتب المعهد   /المعدات/التقاعدية، وتوفير الخدمات  
البلـد المضـيف    اتفـاق    عليها   نصيلأحكام ذات الصلة التي     التطبيق السليم ل  كفالة  عن  سؤولية  الم

ويـوفر هـذا المجـال، بالإضـافة إلى     . في ما يتعلق بالمهام الإدارية والمتعلقة بالموظفين في مقر المعهد     
ذلك، كل ما يلزم من الخدمات العامة والـدعم السـوقي لتنفيـذ الأنشـطة الخاصـة الـتي يضـطلع                     

التدريبيـة ذات  الأنشـطة  هـا مـن   بها المعهد على غـرار حلقـات العمـل والحلقـات الدراسـية وغير         
 .الصلة

 
ــامج عمــل المعهــد بشــكل ســريع      : الهــدف ــذ برن ــدعم وتيســير تنفي ــز خــدمات الإدارة وال تعزي
 .وفعال

 
 مؤشرات الإنجاز  للمعهدالمتوقعةلإنجازات ا

ــا     ــام وفق ــدعم بانتظ ــدم خــدمات الإدارة وال أن تق
 لأعلى معايير النوعية

 كل منهجياتباع القواعد والأنظمة بش ��١
اســـتناد إدارة المـــوارد البشـــرية إلى هـــدف تحقيـــق   ��٢

 النتائج
ورود تقارير خاليـة مـن التحفظـات مـن مراجعـي             ��٣

 .الحسابات
  

 النواتج  
 .توفير خدمات الإدارة والدعم بانتظام وفقا لأعلى معايير النوعية 

ــالغ تقــديره   - ١٢ ــة مــن  ١٧,٥ دولار والــذي يمثــل ٢٠٩ ٠٠٠يشــمل الاعتمــاد الب  في المائ
 دولار لتغطية المرتبات والتكاليف العامـة للمـوظفين في مـا يتصـل              ١٣٨ ٠٠٠مجموع الميزانية،   
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، فضــلا عــن وظيفــة ســكرتير إداري ومســاعد مــالي وســائق )٢ -ف (بوظيفــة موظــف إداري 
 .ةمن فئة الخدمات العام) يساعد أيضا في أداء المهام الأساسية المتعلقة بصيانة مكاتب المعهد(

 دولار لتغطيـة  ٧٠ ٧٠٠وتشمل أيضا الاحتياجات المقدرة تحت هذا البند مبلغا قدره           - ١٣
مصروفات التشغيل العامـة المتعلقـة بصـيانة مكاتـب المعهـد، وصـيانة الأثـاث والمعـدات، فضـلا                    

 .عن تكاليف الاتصالات واللوازم والمواد
 

 تقديرات أنشطة المشاريع -دال  
.  أولويــة قصــوى لتطبيــق اســتراتيجية تعبئــة المــوارد  ٢٠٠٤عــام أعطــى المعهــد خــلال   - ١٤

ــز الشــراكات والتحالفــات مــع الشــركاء المــاليين      وتكمــن اســتراتيجيته لجمــع الأمــوال في تعزي
وتحقيقا لهـذا الهـدف، وضـعت مـوجزات         . والسعي إلى اتباع نُهُج ابتكارية لزيادة موارد المعهد       

وقـد قـدمت    ). انظـر المرفـق الثـاني     (لمصـلحة    مشروعا للوقـوف علـى اهتمامـات أصـحاب ا          ١٦
 ملايــين دولار لعـدة شــركاء مــاليين  ٧,٧هـذه المشــاريع السـتة عشــر الـتي يبلــغ مجمــوع قيمتـها     

 .يشاركون المعهد أهدافه، وينظر هؤلاء الشركاء الآن في إمكانية تمويل هذه المشاريع
 

 تنفيذ توصيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية -ثالثا  
ــة في عــام   أجــ - ١٥  مراجعــة شــاملة لحســابات  ٢٠٠٢رى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخلي

 التاليـة   ١٣قـدم المكتـب التوصـيات الــ         ) A/56/907(وفي تقريره عن مراجعة الحسابات      . المعهد
 :بشأن عمليات المعهد وتسيير أعماله في المستقبل

ينبغي للأمين العـام أن يفصـل دور ومسـؤوليات ممثلـه الخـاص لشـؤون المعهـد                   )أ( 
 ؛)*AN2001/67/1/01(وبأن يفوض إليه صلاحيات محددة بوضوح 

ينبغي للأمـين العـام أن يعطـي تعليمـات إلى ممثلـه الخـاص لشـؤون المعهـد بـأن                      )ب( 
يقترح على الفريق العامل المعـني بعمليـات المعهـد المقبلـة أن ينظـر في خيـار إغـلاق المعهـد، مـع              

 ؛)AN2001/67/1/02(مراعاة النتائج التي انتهى إليها التقرير الحالي للمكتب 
أن يعطـي تعليمـات إلى ممثلـه الخـاص لشـؤون المعهـد بـأن                يجدر بـالأمين العـام       )ج( 

يقترح على الفريق العامل دراسـة جـدوى اسـتمرار المعهـد كهيئـة ذات اسـتقلال ذاتي في إطـار              
الأمــم المتحــدة والاســتراتيجية الهادفــة إلى تحقيــق الاســتقلال الــذاتي الفعلــي للمعهــد مــن خــلال  

 ؛)AN2001/67/1/03(التفويض المناسب في الصلاحيات 

 

 .كتب لتسجيل توصياتهيشير الرقم الموجود بين قوسين إلى رمز غير رسمي يستخدمه الم * 
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يحسن بالأمين العام أن يُوعز إلى ممثله الخاص لشؤون المعهد بـأن يقتـرح علـى                 )د( 
الفريق العامل أن ينظر في إدخال تحسينات على مجلس أمناء المعهد مثل إمكانيـة إعـادة تشـكيل      
المجلس بحيـث يشـمل ممـثلين للجهـات المانحـة أو، كخيـار آخـر، الاستعاضـة عـن المجلـس بلجنـة                        

 مما يكفل الاضطلاع على نحو فعال بمهمتي المعهـد الرئيسـيتين، أي الإشـراف وجمـع         استشارية،
 ؛)AN2001/67/1/04(الأموال 
علـى الجمعيـة العامـة النظـر في ضـرورة مواصـلة             يخلق بالأمين العـام أن يقتـرح         )هـ( 

إلى حـين   توفير التمويل المؤقت للعمليات الأساسية للمعهد مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة                 
انتهاء الفريق العامل من تقييمه المعمق للمعهد وتقديم توصياته النهائية في مـا يتعلـق باسـتدامته،     
وذلك إذا لم يـتمكن الفريـق العامـل مـن إتمـام دراسـته قبـل انتـهاء الـدورة السادسـة والخمسـين               

 ؛)AN2001/67/1/05(للجمعية العامة 
م نظـام المعلومـات والتواصـل الشـبكي         ـيِّـ ـينبغي للمـدير المؤقـت للمعهـد أن يق         )و( 

ــانية وأن   ــة الجنســ ــذ      للتوعيــ ــتئناف التنفيــ ــدء في اســ ــل البــ ــروع قبــ ــذا المشــ ــز هــ ــد تركيــ يعيــ
)AN2001/67/1/06(؛ 

ينبغي للمدير المؤقت للمعهد أن يستخلص العـبر مـن المشـروع الوحيـد المنفـذ                 )ز( 
دور الرجـل كشـريك   � المعنون من خلال نظام المعلومات والتواصل الشبكي للتوعية الجنسانية 

والاستفادة من تلك العبر في وضع وتطوير مشاريع أكثر فعالية مـن            � في إنهاء العنف تجاه المرأة    
 ؛)AN2001/67/1/07(حيث التكلفة في المستقبل 

ينبغي أن يعتبر المـدير المؤقـت للمعهـد مصـالح جهـات مانحـة محـددة وولايـات                    )ح( 
ــددة لم  ــة محـ ــة دوليـ ــزا    منظمـــات حكوميـ ــر تركيـ ــل أكثـ ــة عمـ ــع خطـ ــد وضـ ــية عنـ ــايير رئيسـ عـ

)AN2001/67/1/08 (   وأن يرســم خطــة أعمــال موجهــة لتحقيــق مصــالح محــددة للمــانحين، وأن
يقـــيم علاقـــة مباشــــرة مـــع كــــل مـــن مانحيــــه كـــي يتســــنى تجديـــد مــــوارد قاعدتـــه الماليــــة        

)AN2001/67/1/09(؛ 
 :ينبغي للمدير المؤقت للمعهد أن يكفل ما يلي )ط( 
 ؛)AN2001/67/1/10(أن يشرف الموظفون الأساسيون على الاستشاريين  ��١ 
أن يجري التعاقد مع كل استشـاري وفقـا لقواعـد الأمـم المتحـدة للقيـام بمهـام                 ��٢ 

 ؛)AN2001/67/1/11(محددة ذات ولاية واضحة ونواتج قابلة للقياس 
 تتناسب ومهـامهم    أن تحدد أجور الاستشاريين استنادا إلى مجموعة من المعايير         ��٣ 

)AN2001/67/1/12(؛ 
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أن يخفـــض عـــدد الاستشـــاريين إلى الحـــد الأدنى المطلـــوب لرعايـــة المشـــروع    ��٤ 
 ).AN2001/67/1/13(والاحتفاظ بالموقع على الإنترنت 

، يتخــذ تــدابير ٢٠٠٣ديســمبر /ومــا فتــئ المعهــد، منــذ تعــيين المــدير في كــانون الأول   - ١٦
 .مات الرقابة الداخليةمحددة لتنفيذ توصيات مكتب خد

وقــد عالجــت الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي علــى النحــو الواجــب   - ١٧
ــتقلاليته،         ــد واس ــة بشــأن حســن الإدارة في المعه ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ملاحظــات مكت

ــة في       ــق العامــل بشــأن تشــغيل المعهــد في المســتقبل، المقدم ــدهما لتوصــيات الفري /  آب١٦بتأيي
التي أدت إلى إجراء تنقيح للنظام الأساسي للمعهـد وافـق عليـه      ،  (A/57/330) ٢٠٠٢غسطس  أ

وقـد جـرى تحديـد دور وكيـل الأمـين           . ٢٠٠٣/٥٧المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي في قـراره        
بوضوح في المادة الثالثـة     العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية ومسؤولياته في ما يتعلق بالمعهد          

ــام   ــن النظـ ــد  مـ ــي للمعهـ ــع   ). AN2001/67/1/01(الأساسـ ــى وضـ ــددا علـ ــد مجـ ــرى التأكيـ وجـ
ــد    ــذاتي للمعهـ ــتقلال الـ ــس  ). AN2001/67/1/03 و AN2001/67/1/02(الاسـ ــكيل المجلـ وتم تشـ

 ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ٢٧التنفيذي الذي حل محـل مجلـس الأمنـاء رسميـا وعقـد دورتـه الأولى في                  
 في مقــــــر الأمــــــم المتحــــــدة   ٢٠٠٤ أكتــــــوبر/ تشــــــرين الأول١ودورتــــــه المســــــتأنفة في  

)AN2001/67/1/04 .(    و  ٢٠٠٢ديسـمبر   / كـانون الأول   ١٨ المـؤرخ    ٥٧/١٧٥ووفر القـراران 
ــؤرخ ٥٨/٢٤٤ ــانون الأول٢٣ الم ــوب    ٢٠٠٣ديســمبر /  ك ــل الإضــافي المطل ــد التموي  للمعه

 ).٥التوصية رقم  (٢٠٠٤ و ٢٠٠٣لكفالة عمليات المعهد الأساسية خلال سنتي 
ووفقـا للمشـاورات الـتي جـرت بـين          . د تصـميم موقـع المعهـد علـى الإنترنـت          وقد أعي ـ  - ١٨

إدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، لم يعــد ضــروريا   
إجــــراء تقيــــيم آخــــر لنظــــام المعلومــــات والتواصــــل الشــــبكي للتوعيــــة بــــالمنظور الجنســــاني   

)AN2001/67/1/06.( 
 بالتفصــيل أعــلاه، وضــع المعهــد مشــروع الإطــار الاســتراتيجي   وعلــى نحــو مــا نــوقش  - ١٩

ــنة          ــلال ســ ــا خــ ــر فيهمــ ــة للنظــ ــات المانحــ ــدما للجهــ ــد قُــ ــاريع، وقــ ــة مشــ  ٢٠٠٤وحافظــ
)AN2001/67/1/07 .(      ــامج ــار الاســتراتيجي وبرن ــى الإط ــد عل ــذي للمعه ــس التنفي ــق المجل وواف

 .٢٠٠٥العمل لسنة 
 AN2001/67/1/08(وكمــــــــا طلــــــــب مكتــــــــب خــــــــدمات الرقابــــــــة الداخليــــــــة   - ٢٠
ــتند الإطــار الاســتراتيجي للمعهــد إلى المبــادئ والمقاصــد المبينــة في       )AN2001/67/1/09 و ، يس

قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي؛ واتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال                 
عشـرين للجمعيـة   التمييز ضد المرأة؛ ومنهاج عمل بيجين؛ ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة وال        
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المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القـرن الحـادي     : ٢٠٠٠المرأة في عام    �العامة المعنونة   
؛ والأهداف الإنمائية للألفية، ومناهج عمل أخرى منبثقة عـن المـؤتمرات الـتي تعـالج                �والعشرين

هـد أبـواب الجهـات    وقـد طـرق مـدير المع      . الأمن الغـذائي وحقـوق الإنسـان والتنميـة المسـتدامة          
ــة للتعــرف علــى اهتمامــات الجهــات      المانحــة والحكومــات والقطــاع الخــاص والمصــارف الدولي

 .المانحة
ــال      - ٢١ ــع الامتثــ ــد مــ ــارين في المعهــ ــدمات مستشــ ــتعانة بخــ ــود للاســ ــد أبرمــــت عقــ وقــ

التوصـــــيات  (ST/AI/1999/7للمبـــــادئ التوجيهيـــــة المبينـــــة في التوجيـــــه الإداري     الكامـــــل
AN2001/67/1/010-13.( 
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 المرفق الأول
 

الميزانيــــة المقــــدرة للتكــــاليف التشــــغيلية للأنشــــطة الأساســــية للمعهــــد   
 ٢٠٠٥ لعام

  

 وجه الإنفاق الرئيسي

المجــــــــــــــــــــالات 
الاســـــــــــتراتيجية 

 الفنية

مجــــــــــال التنميــــــــــة 
ــية  المؤسســــــــــــــــــــــ

 الاستراتيجي
الخــدمات الإداريــة  
 المجموع وخدمات الدعم

 ١٨ ٠٠٠  ٣ ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ اجتماعات المجلس التنفيذي
 ٥١١ ٣٣١ ٧٨ ١٠٠ ١٧٣ ٧٠٠ ٢٥٩ ٥٣١ رواتب الموظفين في الفئة الفنية

ــة الخــدمات    ــوظفين في فئ رواتــب الم
 ١٠٩ ٢٠٠ ٦٠ ٠٠٠  ٤٩ ٢٠٠ العامة

 ٨ ٥٠٠  ٣ ٥٠٠ ٥ ٠٠٠ السفر لحضور دورات المجلس
 ٧١ ٥٠٠  ٣٦ ٥٠٠ ٣٥ ٠٠٠سفر الموظفين في مهام رسمية أخرى

 ١٩٥ ٠٠٠  ٢٠ ٠٠٠ ١٧٥ ٠٠٠ الاستشاريون
 ١٣٠ ٠٠٠   ١٣٠ ٠٠٠ الخدمات التعاقدية

 ١٣ ٠٠٠ ١٣ ٠٠٠   صيانة المباني
 ١٠ ٠٠٠ ١٠ ٠٠٠   استئجار المعدات وصيانتها

 ٢٩ ٦٠٠ ٢٩ ٦٠٠   الاتصالات
 ٨ ٠٠٠ ٨ ٠٠٠   نفقات تشغيلية متنوعة

 ١٥ ٠٠٠ ٥ ٠٠٠  ١٠ ٠٠٠ اللوازم والمواد 
 ١٧ ٠٠٠ ٣ ٠٠٠  ١٤ ٠٠٠  الآلياقتناء أجهزة التشغيل

 ٢ ١٠٠ ٢ ١٠٠    والمعدات المكتبيةاتاقتناء الأثاث
 الفرعـــي للأنشـــطة المجمـــوع 

 ١ ١٣٨ ٢٣١ ٢٠٨ ٨٠٠ ٢٣٦ ٧٠٠ ٦٩٢ ٧٣١ التشغيلية
 ٤٥ ٥٢٩    )في المائة ٤(تكاليف دعم البرامج 

 ١ ١٨٣ ٧٦٠    المجموع 
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 المرفق الثاني
دولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض          موجزات مشـاريع المعهـد ال ـ       

 ٢٠٠٥بالمرأة لعام 
 

 عنوان المشروع 
ــتم    ــن أن تهـ ــتي يمكـ ــدان الـ البلـ

 الشركاء الذين يمكن أن يهتموا بالمشروع بالمشروع
الميزانيـــــــــــــــــة  

 التقديرية

  البحوث- المجال الاستراتيجي -ألف 
ــاني في   ١ ــور الجنســـــ المنظـــــ

ــة  التحــــــــويلات النقديــــــ
 الدولية

ــلفادور ــر الســـ ــبين ومصـــ  والفلـــ
ــتم    ــدان أخــرى ي والمكســيك وبل

 تحديدها لاحقا

مصرف التنمية للبلـدان الأمريكيـة، وصـندوق        
ــع       ــز رف ــدولي ومرك ــك ال ــدولي، والبن ــد ال النق
ــل    ــن أصـ ــكان مـ ــوع السـ ــم لتنـ ــتوى الفهـ مسـ
ــيتم      ــتي س ــن المؤسســات ال ــا م ــباني، وغيره إس

 تحديدها لاحقا

٣٠٣ ١٤٠ 

الاتجــــار بالنســــاء محاربــــة  ٢
 والفتيات

 والبرازيــــــل وإيطاليــــــا إســــــبانيا
والجمهوريـة   وتايلنـد  وبنغلاديش
 وجنــــوب أفريقيــــا الدومينيكيــــة

 وغواتيمــالا والســلفادور وزامبيــا
 ونيجيريــــا وكينيــــا وكولومبيــــا

 والولايات المتحدة الأمريكية

ــالمي     ــهجرة، والتحــالف الع ــة لل ــة الدولي المنظم
بي، ولمكافحــة الاتجــار بــالمرأة، والاتحـــاد الأور   

ريـــق القـــانوني الـــدولي لحقـــوق الإنســـان، والف
تومــاس دار  منظمــة - واتحــاد نســاء نيجيريــا  

كلاركسون الدولي لمكافحة الـرق، ومؤسسـة       
/ هــاينريش بــول، ومؤسســة هيفــوس، الأمــل    

ــى     ــا وإســبانيا، والمؤسســة للقضــاء عل كولومبي
الاتجار بالمرأة وعمل الأطفال، ومنظمة النسـاء       

الأمـم  ظمـة   ومنالأفريقيات مـن أجـل السـلام،        
ــكان، و  ــدة للسـ ــدة  المتحـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ

ــة  ــةوالعلــم للتربي ، وشــعبة )اليونســكو (والثقاف
 منظمة الأمم المتحدة للطفولـة  والنهوض بالمرأة 

ــوث    و ــاليمي لبحـ ــدة الأقـ ــم المتحـ ــد الأمـ معهـ
لتعــاون، ، والمنظمــة الإيطاليــة لالجريمــة والعدالــة

ــرأة    ــن أجــل الم ــة م ــين   /والمؤسس ــن ب ــد، م تايلن
 مات أخرىمنظ

١ ١٤٥ ٥٩٠ 

ــرأة في تســـــــوية  ٣ دور المـــــ
الصـــــراعات واســـــتتباب  

 السلام والديمقراطية

ــا ــتان إثيوبيـــ ــدا وباكســـ  وروانـــ
والســـــــــــلفادور  وزمبـــــــــــابوي

  وكولومبيــــا وهــــايتيوفلســــطين
 والهند

ــم     ــية الأمـ ــالمي، ومفوضـ ــة العـ ــامج الأغذيـ برنـ
المتحـــدة لشـــؤون اللاجـــئين، وبرنـــامج الأمـــم 

ــدة الإنمـــائي،   الأمـــم المتحـــدة  ة ومنظمـــالمتحـ
، منظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة   للســكان، و

والاتحـــــاد الأوروبي، والشـــــبكات النســـــائية، 
 والمنظمات غير الحكومية المتخصصة

١٤٢ ٨٣٠ 

وبوركينـا   وإيطاليا وألمانيا إسبانيا الهجرة الدولية للنساء ٤
 فاســو والجمهوريــة الدومينيكيــة  

وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية   
صربيا والجبل  و ورومانيا ةالسابق

 وكرواتيــــــا وفرنســــــا الأســــــود
 وهــــــايتي ونيبــــــال وموزامبيــــــق

 والولايات المتحدة الأمريكية

ــهجرة، و  ــة للـ ــة الدوليـ ــكان المنظمـ ــعبة السـ  شـ
، وإدارة  شعبة النهوض بالمرأة  ، و بالأمانة العامة 

الشـــؤون الاقتصـــادية والاجتماعيـــة، والاتحـــاد 
شــؤون  الأوروبي، ومفوضــية الأمــم المتحــدة ل  

ــوم      ــة للعلـ ــا اللاتينيـ ــة أمريكـ ــئين، وكليـ اللاجـ
 للمجلــــس الاجتماعيــــة، واللجــــان الإقليميــــة

، ومنظمـــة العمـــل  الاقتصـــادي والاجتمـــاعي 
ــة، و ــم الدوليـ ــد الأمـ ــدة للتـــدريب   معهـ المتحـ
منظمة التعاون والتنميـة في الميـدان       ، و والبحث

 الاقتصادي

١٣٩ ٨٤٠ 
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 عنوان المشروع 
ــتم    ــن أن تهـ ــتي يمكـ ــدان الـ البلـ

 الشركاء الذين يمكن أن يهتموا بالمشروع بالمشروع
الميزانيـــــــــــــــــة  

 التقديرية

المنظور الجنساني في سياق     ٥
 /لصــغيرةنــزع الأســلحة ا 
 الأسلحة الخفيفة

 وبوروندي وباكستان إندونيسيا
وجنــــوب  والبوســــنة والهرســــك

 وســري لانكــا  وروانــدا أفريقيــا
 وكولومبيـا  وكرواتيـا  وغواتيمالا
 ونيكاراغوا

، بالأمانــة العامــةفــرع نــزع الســلاح الإقليمــي 
ــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين،     ومفوضــية الأم

 العمـل  ، وشـبكة  ةالصليب الأحمر الدولي ـ  لجنة  و
ــدولي ــادرة     ال ــة بالأســلحة الصــغيرة، والمب المعني

ــة بنقـــل  ــة المتعلقـ ــغيرة،  النرويجيـ ــلحة الصـ الأسـ
والفـــرق العاملـــة المعنيـــة بالأســـلحة الصـــغيرة،  

 التابع للأمـم  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية و
ــابع    المتحــدة، ومشــروع الأســلحة الصــغيرة الت

، ومركـــز الأمـــم المتحـــدة   للاتحـــاد الأفريقـــي 
ــة في   الإقل ــزع الســلاح والتنمي يمــي للســلام ون

 أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

١٢٧ ١٩٠ 

: مــؤتمر القــاهرة ومــا بعــده ٦
الحقـــــــــــوق الإنجابيـــــــــــة 

 والثقافات

 وبيرو وتايلند  والبرازيل إكوادور
 وغيانـا  وغواتيمـالا  وغانا وزامبيا

 ونيبــال والمكســيك وفييــت نــام 
 والهند ونيجيريا

صـــندوق تحـــدة للســـكان، والأمـــم الممنظمـــة 
، والمراكــــز ةأالأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي للمــــر

موعـات  المجالأكاديمية، والمجموعات النسائية، و   
لشعوب الأصلية، والشـبكات المعنيـة      النسائية ل 

ومؤسســة فــورد،  بالصــحة، ومجلــس الســكان،
 ومؤسسة ماك آرثر

١٦٢ ٠٠٠ 

ــة البحــر   التماسك الاجتماعي ٧ ــة ومنطق  أمريكــا اللاتيني
 الكاريبي

ــة والزراعــة    الاتحــاد الأوروبي، ومنظمــة الأغذي
، الصـندوق الـدولي للتنميـة الزراعيـة       ، و )الفاو(

ــالمي،    ــة العـ ــامج الأغذيـ ــة وبرنـ ــم ومنظمـ الأمـ
المتحــدة للســكان، وصــندوق الأمــم المتحــدة     
الإنمــــائي للمــــرأة، وبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة 

، واليونســــــــكو اليونيســــــــيف،الإنمــــــــائي، و
الحكومية الوطنية، والمنظمـات    والمنظمات غير   

 النسائية

٢ ٥٠٠ ٠٠٠ 

  المعلومات والاتصالات- المجال الاستراتيجي -باء 
اســــــتخدام تكنولوجيــــــا   ١

المعلومــــات والاتصــــالات 
لتعزيــز المنظـــور الجنســـاني  
في الحوار بـين الحكومـات      
والمجتمـــع المـــدني والمجتمـــع 

 الدولي

 وبـنغلاديش  وبربـادوس  إكوادور
 وســانت لوســيا سوتــون وبولنــدا

ــعودية   ــة الســـ ــة العربيـــ  والمملكـــ
 ونيجيريا

ــكو  ــائية واللجــــان   اليونســ ــات النســ والمنظمــ
الإقليميــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، 

الاتحــــــاد الــــــدولي للاتصــــــالات الســــــلكية و
الأمم المتحـدة للسـكان،     ومنظمة  ،  واللاسلكية

وبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي للمــــرأة، 
دان الأمريكية، وغيره من    ومصرف التنمية للبل  

المصــــــارف الإقليميــــــة، والبنــــــك الــــــدولي،  
 والوكالات الإنمائية الثنائية، ومؤسسة غيتز

١٣٥ ٥٣٥ 

ــاء شـــبكات اتصـــال    ٢ إنشـ
لخدمــــة نســــاء الشــــعوب 
الأصــــــــلية في أمريكــــــــا  

 اللاتينية

ــوادور ــل إكــ ــا والبرازيــ  وبوليفيــ
 والمكســـيك وبـــيرو وغواتيمـــالا 

  وهندوراس

ــؤون الاقتإدار ــة ة الشـــ ــادية والاجتماعيـــ ، صـــ
ــايا الشــــعوب  و المنتــــدى الــــدائم المعــــني بقضــ

ــاد الأوروبي، الأصــلية ــة ، والاتح ــم ومنظم الأم
المتحــدة للســكان، والبنــك الــدولي، ومؤسســة 

التــرابط ، ومعهــد واليونســكوالرابطــة القبليــة، 
 .بين الأمريكتين

١٤٦ ٣٤٥ 
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 عنوان المشروع 
ــتم    ــن أن تهـ ــتي يمكـ ــدان الـ البلـ

 الشركاء الذين يمكن أن يهتموا بالمشروع بالمشروع
الميزانيـــــــــــــــــة  

 التقديرية

الحمــــــــلات الإعلاميــــــــة  ٣
الإقليميــة والعالميــة بشــأن   

 أةحقوق المر

مـن كـل    ) في المتوسـط  (بلدان   ٦
آسـيا وأفريقيـا    :من المناطق التاليـة   

وأمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر       
 الكـــــاريبي وأوروبـــــا الشـــــرقية   

 والشرق الأوسط

ــرة  ــاد الــــدولي لتنظــــيم الأســ ــالمي (الاتحــ ، )عــ
، ومؤسسـة مـاك آرثـر       )عالمية(ومؤسسة فورد   

الاتحاد الروسي، أوروبا الشـرقية، المكسـيك،       (
ــد نيجير ــا، الهنـ ــور   ، و)يـ ــاة المنظـ ــة مراعـ منظمـ

ومنظمــة ، )عالميــة (الجنســاني في مجــال الصــحة 
، )جميــــع المنــــاطق(الأمــــم المتحــــدة للســــكان 

وبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي للمــــرأة، 
ــة، والاتحــاد الأوروبي،    ومنظمــة الصــحة العالمي
ــالمرأة     ــة ب ــة المعني ــة والدولي والشــبكات الإقليمي

ــة والصــحة، والمنظمــات غــير   الحكوميــة الدولي
مثل منظمة الكاثوليكيين للدفاع عـن الحـق في         

ل  وبــدائل التنميــة مــع المــرأة مــن أجــ،الاختيــار
 عهد جديد، والأوساط الأكاديمية

١ ٤٢٨ ٧٧٥ 

إعلانــــــــــات الــــــــــزواج   ٤
ــى   والخــدمات الجنســية عل
الإنترنـــــت مـــــن منظـــــور 

 حقوق الإنسان

ز لكولومبيـا البريطانيـة، ومرك ـ    المراكز النسائية    
ــية   ــات الجنســ ــا (الدراســ ــة كولومبيــ ، )جامعــ

وجماعات حقوق الإنسان، والمراكز القانونية،     
 واليونسكو، وغيرها

١٢٨ ٨٨٥ 

ــرابط بــين نســاء    ٥ ــادة الت زي
ــن   ــلية مــ الشــــعوب الأصــ
أجــــــــــــل التنميــــــــــــة في 

 الأمريكتين

وبـــــــيرو  وبوليفيـــــــا إكـــــــوادور
  والمكسيك وغواتيمالا

العامـة  شبكة الأمم المتحدة الحاسـوبية لـلإدارة        
 ،، ومنظمـة تكنولوجيـا مـونتيري      والمالية العامـة  

والمنظمات النسائية للشعوب الأصلية، ومعهد     
  الأمريكتينالترابط بين

٩٠٠ ٠٠٠ 

 التدريب/ بناء القدرات- المجال الاستراتيجي -جيم 
ــواد   ١ ــتخدام المــ ــز اســ تعزيــ

والأدوات والنهج الخاصـة    
 بتعميم المنظور الجنساني

برنـامج الأمـم    ، و  العمل الدولية  منظمة، و الفاو 
 المتحــدة المعــني بفــيروس نقــص المناعــة البشــرية 

، وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإيـــدز/المكتســـب
الأمـــم المتحـــدة للســـكان، ومنظمـــة الإنمـــائي، 

وبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي للمــــرأة، 
ــع    ــبكات المجتمـ ــة، وشـ ــات الأكاديميـ والمؤسسـ

 المدني

١٧٢ ٨٥٠ 

ة السياســية تعزيــز المشــارك ٢
للمــــــرأة في الحكومــــــات 

 المحلية

ــتين ــبانيا الأرجن ــاراغواي وإس  وب
وجمهوريـة   وبربادوس وباكستان

ــدة   ــا المتحـــــ ــاتترانيـــــ  ورومانيـــــ
 وموزامبيــق والمغــرب وغواتيمــالا
 ونيكاراغوا

الحكومات المحليـة والآليـات النسـائية الوطنيـة،         
ــد   او ــة، والمعاهــــ ــديات المحليــــ ــادات البلــــ تحــــ

ــة  ــائية الوطنيـ ــائية،  الإحصـ ــبكات النسـ ، والشـ
وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان، والاتحــاد    
البرلمــــاني الــــدولي، وبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة 
ــدان    ــة للبلـ ــرأة، ومصـــرف التنميـ ــائي للمـ الإنمـ
الأمريكيـــــة، والبنـــــك الـــــدولي، والمصـــــارف 

 ة، والوكالات الإنمائية الثنائيةالإقليمي

١٢٩ ٧٨٥ 

ــاء دور   ٣ ــدعوة إلى إعطــ الــ
ــاد  ــرز للقيـ ــائية أبـ ات النسـ

ــرأة في    ــادة حضــور الم وزي
 الميادين العامة

ــرأة،      الجمهورية الدومينيكية ــحة المـ ــل صـ ــن أجـ ــدولي مـ ــالف الـ التحـ
والشبكة النسائية لأمريكا اللاتينية، وشـبكات      
كابرا، وبدائل التنمية مع المرأة من أجـل عهـد          
جديـــد، ومنظمـــة الكـــاثوليكيين للـــدفاع عـــن 

ميــة والأنشــطة ومركــز التنالحــق في الاختيــار، 
ــريكتين، ومركــز   الســكانية ــؤتمر قمــة الأم ، وم

ــة      ــا اللاتينيـ ــة أمريكـ ــة، ولجنـ ــوق الإنجابيـ الحقـ

١٣٠ ٦٨٢ 
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 عنوان المشروع 
ــتم    ــن أن تهـ ــتي يمكـ ــدان الـ البلـ

 الشركاء الذين يمكن أن يهتموا بالمشروع بالمشروع
الميزانيـــــــــــــــــة  

 التقديرية
ومنطقــة البحــر الكــاريبي للــدفاع عــن حقــوق  

الأمــــم المتحــــدة للســــكان، ومنظمــــة المــــرأة، 
وبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي للمــــرأة، 

، ومنظمـــــة الصـــــحة العالميـــــة، واليونيســـــيف
حة الإنجابيـــة، ومجلـــس ومنظمـــة شـــؤون الصـــ

، الاتحـــاد الـــدولي لتنظـــيم الأســـرة الســـكان، و
 ومؤسسة فورد، ومؤسسة ماك آرثر

منتـــديات لمناقشـــة قضـــايا  ٤
 معينة

ــبكة     ــى شــ ــي علــ ــز افتراضــ حيــ
ــدولي  الإنترنــت ينســقه   المعهــد ال

ــل     ــن أجـ ــدريب مـ ــث والتـ للبحـ
 النهوض بالمرأة

 شعبة النـهوض بـالمرأة،    : منظومة الأمم المتحدة  
ومنظمــــة العمــــل الدوليــــة، وبرنــــامج الأمــــم 
المتحــدة المشــترك المعــني بفــيروس نقــص المناعــة 

ــدز، /المكتســـب ــة الإيـ ــدة ومنظمـ ــم المتحـ الأمـ
ــائي   ــدة الإنمـ ــامج الأمـــم المتحـ للســـكان، وبرنـ
للمــرأة، ومنظمــة الصــحة العالميــة؛ ومنظمــات  
غير حكومية مثل بـدائل التنميـة مـع المـرأة مـن            

ات النســـائية، أجـــل عهـــد جديـــد، والشـــبك   
والمعاهد والمراكز الأكاديمية، ومؤسسـة فـورد،    

لاتحـاد الـدولي لتنظـيم      ومؤسسة مـاك آرثـر، وا     
ــرة ــباب،الأســـ ــز الشـــ ــات ، ومراكـــ  والمنظمـــ
 الحكومية

١٦٨ ٣١٠ 

 


