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 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٠٨ و ٩٨البندان 
 النهوض بالمرأة

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 

 مستقبل أعمال المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  
 

 A/C.3/59/L.26رار الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع الق  
 

 مــــن النظــــام الــــداخلي ١٥٣بيــــان مقــــدم مــــن الأمــــين العــــام عمــــلا بالمــــادة   
 العامة للجمعية

 
 موجز 

 أن تـدعم بصـورة كاملـة        A/C.3/59/L.26تقرر الجمعية العامة بموجب مشروع القـرار         
أة وأن  الجهود المبذولة حاليا لتنشيط المعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمر                 

 .تكفل قدرة المعهد على مواصلة عمله لمدة سنة على الأقل
يناير وتنتـهي   /  كانون الثاني  ١ من مشروع القرار في      ٧وستبدأ فترة السنة المشــار إليها في الفقرة         

وتقــــدر الاحتياجــــات الماليــــة للمعهــــد في هــــذه الفتــــرة بمبلــــغ . ٢٠٠٥ديســــمبر / كــــانون الأول٣١في 
 كــانون ٣١مــن المتوقــع أن يبلــغ الرصــيد في الصــندوق الاســتئماني للمعهــد في       و.  دولار١ ١٨٣ ٧٠٠
 دولار، وهو مبلغ يمكِّن المعهد من مواصلة أعماله حتى نهاية كانون            ٩١ ٣٠٠ مبلغ   ٢٠٠٤ديسمبر  /الأول
د ومن غير الممكن في هذه المرحلــة تقرير مــا إذا كانت ستوجد لدى المعهد موار.  فقط٢٠٠٥يناير /الثاني

 دون الحصـول علـى اعتمـادات تكميليـة مـن الميزانيـة              ٢٠٠٥ديسـمبر   / كانون الأول  ٣١كافية للعمل حتى    
 دولار إضافية من الميزانية العاديـة  ١ ٠٩٢ ٤٠٠ورهنا بتوفر تبرعات إضافية، قد يحتاج المعهد إلى     . العادية

 .٢٠٠٥للأمم المتحدة للإنفاق على المعهد في عام 
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 ،٢٠٠٤نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٤، المعقودة في    ٣٧في جلستها    لثالثة،اعتمدت اللجنة ا   - ١
 أصــوات، ١٠ صــوتا مقابــل ١٢٨  بتصــويت مســجل بأغلبيــةA/C.3/59/L.26مشــروع القــرار 

 على اللجنة بيـان بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة            معروضا كانو .عن التصويت عضوا   ٢٩وامتناع  
 تنظـر فيـه  ل  محتواهـا أدنـاه  ستنسـخ ، المA/C.3/59/L.36 الوثيقـة  في ،البرنامجية على مشروع القـرارِِِِِِ  

 .اللجنة الخامسة
 

 الطلبات الواردة في مشروع القرار -أولا  
، تقرر الجمعية العامـة أن  A/C.3/59/L.26 من منطوق مشروع القرار      ٧بموجب الفقرة    - ٢

بحـث والتـدريب مـن أجـل       تدعم بصورة كاملة الجهود المبذولة حاليا لتنشيط المعهـد الـدولي لل           
 .النهوض بالمرأة وكفالة قدرته على مواصلة عمله لمدة سنة على الأقل

 
 معلومات أساسية -ثانيا  

 بشـأن   ٢٠٠٣ديسـمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٨/٢٤٤ من قرارهـا     ٥في الفقرة    - ٣
 مســتقبل عمــل المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة، قــررت الجمعيــة   
العامة، في جملـة أمـور، أن تواصـل دعمهـا الكامـل للجهـود الحاليـة الراميـة إلى تنشـيط المعهـد،                     
وأن تــوفر في هــذا الشــأن تمــويلا تكميليــا للمــوارد المتاحــة، إذا دعــت الحاجــة لــذلك، لضــمان   

 .وجود موارد كافية لدى المعهد كي يؤدي عمله لفترة سنة واحدة
ت اللجنـة الخامسـة بموجـب مقررهـا الـوارد في الوثيقـة              وقبل اعتماد ذلك القـرار، قـرر       - ٤

A/58/649   أن تبلــغ الجمعيـــــة العامـــــة أنــه في حالــة اعتمادهــا القــرار، سيخصــص مبلــغ قــدره ،
 لتـوفير تمويـل تكميلـي       ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار في صندوق الطوارئ لفترة السنتين        ٢٣٤ ٧٠٠

الأمين العام أن يـبين للجمعيـة العامـة في    وطلبت اللجنة إلى . للمعهد، إذا ما نشأ احتياج لذلك    
 .الجزء الثاني من دورتها الثامنة والخمسين المستأنفة ما إذا كان هناك احتياج لهذه الموارد

وقــد تقــرر، بالتشــاور مــع مــدير المعهــد لــدى انعقــاد الجــزء الثــاني مــن الــدورة الثامنــة     - ٥
ــوا     ــة لتقــديم م ــة   والخمســين المســتأنفة، عــدم وجــود حاجــة فوري ــة العام رد إضــافية مــن الجمعي

ــد إلى      ــة للمعهـ ــة الماليـ ــن الحالـ ــر عـ ــدم تقريـ ــد، وقـ ــة اللمعهـ ــة العامـ ــة لجمعيـ ــا الحاليـ   في دورتهـ
)(A/59/433. 

 
 الحالة المالية الراهنة -ثالثا  

وكما تـبين في تقريـر الأمـين العـام          . ٢٠٠٤ظلت الحالة المالية للمعهد مزعزعة في عام         - ٦
(A/59/433) ســــوى ٢٠٠٤ســبتمبر / أيلــول٣٠الصــندوق الاســتئماني للمعهــد حــتى ، لم يتلــق 
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ـــات و ١٠١ ٧٠٦ دولار، منــها ١٠٩ ١٠٠ ـــل تبرعـــ  دولارا مــن ٧ ٣٩٤ دولارات في شكـ
ووفقا للتقدير الوارد في التقرير، سيبلغ رصـيد الصـندوق الاسـتئماني للمعهـد              . إيرادات متنوعة 

 . دولارا٢٣ ٧١٧ حوالي ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١حتى 
 مســاهمات ٢٠٠٤أكتــوبر /وتلقــى الصــندوق الاســتئماني للمعهــد في تشــرين الأول     - ٧

وبأخــذ هــذه المســاهمات في الاعتبــار، يبلــغ الرصــيد المســقط .  دولارا٦٧ ٦١٣إضــافية قــدرها 
وحيـث أنـه   .  دولارا٩١ ٣٣٠، ٢٠٠٤ديسـمبر  / كانون الأول٣١للصندوق الاستئماني حتى    

 مـؤتمر الأمـم المتحـدة لإعـلان التبرعـات للأنشـطة الإنمائيـة في بدايـة تشـرين                 من المقرر أن يعقـد    
 الآن لإيـرادات الصـندوق في عـام         نهائيـة ، ليس بالإمكان تقـديم تقـديرات        ٢٠٠٤نوفمبر  /الثاني

٢٠٠٥. 
 

 الأنشطة التي سينفذ ما طلب بواسطتها -رابعا  
ــار الواجــب للتقييــدات المؤسســية والم   - ٨ اليــة الملقــاة علــى عــاتق المعهــد،   مــع إيــلاء الاعتب

 :٢٠٠٥وضعت الأهداف والأنشطة المتصلة بها التالية لعام 
 

 النواتج/الأنشطة الأهداف الاستراتيجية

تعزيز تطـوير وتنفيـذ السياسـات       : ١الهدف  
ــة الــتي تلــبي تعمــيم    ــة والعالمي ــة والإقليمي المحلي
المنظور الجنساني،وبناء على نتائج البحـوث،      

ــة  تطبيــق ال ــ دروس المســتفادة وإعمــال التغذي
 .المرتدة وتكرار أفضل الممارسات

 النهوض بالأنشطة البحثية المتعلقـة بالقضـايا الجنسـانية في           )أ(
ــالهجرة  � �١: المجــالات الحاسمــة الــتي مــن قبيــل   القضــايا المتصــلة ب

ــار ( ــات والاتصــال   � �٢؛ )التحــويلات والاتج ــا المعلوم تكنولوجي
مشــاركة � �٤مــن مــن المنظــور الجنســاني؛ الأ� �٣وتمكــين المــرأة؛ 

ــية؛ و   ــاة السياسـ ــرأة في الحيـ ــة وكـــذلك  � �٥المـ الحقـــوق الإنجابيـ
الولايات العالمية مثـل اسـتعراض تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين بعـد                

  سنوات على اعتماده، والأهداف الإنمائية للألفية؛١٠مرور 
 بصــورة مشــتركة مــع الشــركاء في    الاضــطلاع بالبحــث  )ب( 

الاتجـــار والتحـــويلات، والحقـــوق /ت محـــددة مثـــل الهجـــرةمجـــالا
 الإنجابية ومشاركة المرأة في الحياة السياسية، إلخ؛

دعـم بنــاء قـدرات الجامعــات لتـدرج المنظــور الجنســاني في     )ج( 
 .أنشطتها البحثية

تعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى    : ٢الهــدف 
ــايا    ــة بالقضـ ــة المتعلقـ ــة للمعرفـ الإدارة الفعالـ

نية لــدعم الحكومــات والمجتمــع المــدني الجنســا
في جهودهما من أجل تعميم مراعـاة المنظـور         

 .الجنساني في السياسات والبرامج

إعادة تصميم موقع المعهد على شبكة الإنترنـت علـى نحـو             )أ(
يســهل اســتعماله، في إطــار معــايير الأمــم المتحــدة، وتقــديم آخــر   

ــة بالنســبة   ــاة  المعلومــات عــن المجــالات ذات الأولوي  لتعمــيم مراع
المنظــور الجنســاني، بمــا في ذلــك منــهاج عمــل بــيجين بعــد عشــر   

 سنوات والأهداف الإنمائية للألفية؛
ـــ      )ب(  ــي عــن المجــالات الحاسمــة ال ــر مرحل  مــن ١٢إعــداد تقري

ــبكة       ــى شـ ــد علـ ــع المعهـ ــره في موقـ ــيجين ونشـ ــل بـ ــهاج عمـ منـ
 الإنترنت؛
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 النواتج/الأنشطة الأهداف الاستراتيجية

ــيم    )ج(  ــة بتعمـ ــوارد المتعلقـ ــواد والمـ ــوفير المـ ــور  تـ ــاة المنظـ مراعـ
أو بالتعاون مـع    /الجنساني لأصحاب المصلحة من جانب المعهد و      

 الشركاء الآخرين في إطار معايير الجودة التي يحددها المعهد؛

 

نشر المعلومات وإعـدادها في مجموعـات مـن أجـل مختلـف              )د(
الصـــحفيين والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة والأجهـــزة (المســـتعملين 

 . المعهد على شبكة الإنترنتعن طريق موقع) الوطنية
تعزيز القدرة الوطنية على إعـداد      : ٣الهدف  

ــدريب  و ــذ التـ ــدريب  (تنفيـ ــا في ذلـــك التـ بمـ
علـــى تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور  ) الإلكتـــروني
 .الجنساني

بمـا في ذلـك   ( بـرامج ومـواد ووسـائل تدريبيـة         ونشر إعداد )أ(
 ؛نيل تعميم مراعاة المنظور الجنسافي مجا) قوائم بالمدربين

 

تحديــد وتشــجيع أفضــل الممارســات والخــبرات في مجــال       )ب(
تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنســاني في المنــاهج الدراســية والأنشــطة  

 التدريبية الأخرى؛
إعداد مشاريع لتحديد الفجـوات والفـرص في مجـال تـوفير        )ج( 

ــور      ــاة المنظـ ــيم مراعـ ــى تعمـ ــروني علـ ــادي والإلكتـ ــدريب العـ التـ
 .الجنساني

ــدف  ــالحة   : ٤الهـــ ــة صـــ ــكيل مؤسســـ تشـــ
للاســــتمرار وراســــخة ومبتكــــرة تطبــــق في 

 .عملها الحكم الرشيد

ــامج عمــل المعهــد بمشــاركة أصــحاب المصــلحة     )أ( تنفيــذ برن
ــات البحثيـــة والأكاديميـــة      ( ــات الأمـــم المتحـــدة والمؤسسـ منظمـ

لتحقيــق الاســتخدام الأمثــل للمــوارد ) والمنظمــات غــير الحكوميــة
 ظور الجنساني؛من أجل تعميم مراعاة المن

استكشـاف مبـادرات جديــدة لتعبئـة المـوارد  واســتحداث      )ب( 
مصادر مبتكرة لكفالة قاعـدة مسـتدامة للمـوارد الماليـة والبشـرية              

 الأساسية فضلا عن المبادرات المتعلقة بمشاريع محددة؛
ــق       )ج(  ــتي تحق ــائج ال ــى أســاس النت ــات الإدارة عل ــوير عملي تط

 في شفافية ومع المساءلة؛الاستخدام الأمثل للموارد 
تعزيز علاقـة عمـل فعالـة مـع المجلـس التنفيـذي مـن خـلال                  )د( 

 تبادل الآراء والمشاركة بصورة منتظمة وتفاعلية؛
 .تدعيم شبكة المعهد وشراكته )هـ( 

 
 الترتيبات الإدارية والمالية وبيان الاحتياجات الإضافية -خامسا  

ة للميزانية العاديـة أن فتـرة السـنة الواحـدة المشـار إليهـا               يفترض على أساس الفترة المالي     - ٩
ينــاير وتنتــهي في / كــانون الثــاني١ ســتبدأ في A/C.3/59/L.26 مــن مشــروع القــرار ٧في الفقــرة 

كمـا أنـه مـن المفهـوم أن طلـب كفالـة قـدرة المعهـد علـى                   . ٢٠٠٥ديسـمبر   / كانون الأول  ٣١
وتبعـا لـذلك، سـتكون      . طة المعهد الأساسـية   مواصلة عمله لمدة سنة يقتضي ضمنا استمرار أنش       

هناك حاجة إلى موارد متصلة بمرتبات خمسة موظفين من الفئة الفنية وخمسـة مـوظفين مـن فئـة                   
 .الخدمات العامة، فضلا عن التكاليف الفنية والإدارية غير المتعلقة بالوظائف
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ويشـمل  . ولار د ١ ١٨٣ ٧٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٥وتقدَّر الاحتياجات ذات الصلة في عـام         - ١٠
، وواحـــدة برتبـــة     ٢ -واحـدة برتبـــة مـد       ( دولار لعشـر وظـائف       ٦٢٠ ٥٠٠) أ: (هذا المبلـغ  

ـــة ف  ٣ -ف  ـــف برتبــ ـــلاث وظائـ ـــة؛   ٢/١ -، وثـــ ـــات العامــ ـــة الخدمــ ـــس مــن فئــ ، وخمـــ
المؤقتــة، الاحتياجـات مــن المــوارد المتعلقـة بالأنشــطة الفنيــة، بمــا في ذلـك المســاعدة العامــة    ) ب(

احتياجــات المــوارد ) ج( دولار؛ و ٤٢٣ ٠٠٠والخــدمات الاستشــارية والســفر، وتقــدر بمبلــغ 
ــة وقــدرها   دولار، بمــا في ذلــك نفقــات التشــغيل العامــة، واللــوازم والمــواد    ١٤٠ ٢٠٠الإداري

 .والمعدات وما إلى ذلك
الذي يبلـغ حسـب   ومن المتوقع أن الرصيد التقديري في الصندوق الاستئماني للمعهد،      - ١١

ــرة    ــه في الفقـ ــار إليـ ــلاه ٧المشـ ــانون الأول٣١ دولار في ٩١ ٣٠٠ أعـ ــمبر / كـ ، ٢٠٠٤ديسـ
وعلـى ذلـك   .  فقـط ٢٠٠٥ينـاير   /سيمكِّن المعهد من مواصـلة أعمالـه حـتى آخـر كـانون الثـاني              

 .٢٠٠٥ دولار مطلوبا للإنفاق على المعهد حتى نهاية عام ١ ٠٩٢ ٤٠٠سيكون مبلغ 
كن في هذه المرحلة تقرير ما إذا كانت ستتوفر للمعهد موارد كافيـة مـن               ومن غير المم   - ١٢

ــاني ٣١التبرعــات لكــي يواصــل العمــل بعــد    ــاير / كــانون الث ــة عــدم تلقــي  . ٢٠٠٥ين وفي حال
 دولار  ١ ٠٩٢ ٤٠٠تبرعات كافية قبـل ذلـك التـاريخ، سـيتعين تمويـل المبلـغ الـذي يصـل إلى                    

 .ةالمشار إليه أعلاه من الميزانية العادي
 أية مـوارد يمكـن أن تتـاح         ٢٠٠٥-٢٠٠٤ولا تتضمن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين        - ١٣

ومـن ثم سـيلزم تقـديم أي مبلـغ قـد تقـرر الجمعيـة العامـة                  . ٢٠٠٥لدعم أعمال المعهـد في عـام        
 عـن طريـق اعتمـاد       ٢٠٠٥ينـاير   /تخصيصه لتمكين المعهد من مواصلة أعماله بعد كانون الثـاني         

ــة العامــة بموجــب قرارهــا    إضــافي في  ٤١/٢١٣ إطــار صــندوق الطــوارئ الــذي أنشــأته الجمعي
 .١٩٨٦ديسمبر / كانون الأول١٩المؤرخ 

 
 الخلاصة -سادسا  

، سينشـأ عـن قـرار       A/C.3/59/L.26في حال اعتماد الجمعية العامـة لمشـروع القـرار            - ١٤
ــرة ١ ٠٩٢ ٤٠٠تــوفير الــدعم للمعهــد احتياجــات إضــافية محتملــة تصــل إلى      دولار لفت

الميزانيــة العاديــة في إطــار    عــلاوة علــى المــوارد المقترحــة مــن     ٢٠٠٥-٢٠٠٤الســنتين 
ــنتين   ٩ البـــاب ــادية والاجتماعيـــة، مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة السـ ، الشـــؤون الاقتصـ
. ، وذلــك رهنــا بتــوافر تبرعــات إضــافية للصــندوق الاســتئماني للمعهــد  ٢٠٠٥-٢٠٠٤

وهكـذا، يـتعين النظـر فيـه      مقيدا على حساب صـندوق الطـوارئ،   وسيمثل الاعتماد مبلغا 
ــد علــى      في ســياق ا ــالغ الــتي يحتمــل أن تقي ــان الموحــد للمب ــة الخامســة للبي ســتعراض اللجن

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤صندوق الطوارئ قبل اعتماد أية زيادة في المخصصات لفترة السنتين 


