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 لدورة التاسعة والخمسونا
 اللجنة الثالثة

 من جدول الأعمال ٩٩ و ٩٨ان البند
 النهوض بالمرأة

 تنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة
 ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين

 :٢٠٠٠المرأة عام �للجمعية العامة المعنونة 
لام ـة والسـن والتنميــن الجنسيــاواة بيــالمس
   �القرن الحادي والعشرين في

 موجهـــة إلى رئـــيس الجمعيـــة ٢٠٠٤أكتـــوبر / تشـــرين الأول٤رســـالة مؤرخـــة   
 سبانيا لدى الأمم المتحدةلإالعامة من الممثل الدائم 

  
باســم المجلــس التنفيــذي للمعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة  

 :ن النظام الأساسي للمعهد، يشرفني أن أعلمكم بما يليم) د (٣-وعملا بالمادة ثالثا
، عقــــد المجلــــس التنفيــــذي للمعهــــد اجتماعــــا  ٢٠٠٤أكتــــوبر / تشــــرين الأول١في  - ١

، إضــافة إلى اقتــراح برنــامج العمــل والميزانيــة  ٢٠٠٤لاســتعراض التقــدم الــذي أحــرزه في عــام  
 .٢٠٠٥الأساسية لعام 

ــا ب    - ٢ ــذي علم ــد أحــاط المجلــس التنفي ــا في    وق ــتي اضــطلع به الأنشــطة الواســعة النطــاق ال
الوثــائق المرفــق الأول مــن  (الخطــة الاســتراتيجية المجــالات الأربعــة الــتي تمــت الموافقــة عليهــا في   

E/2004/66 ؛A/59/313(  وأعــرب عــن ارتياحــه لمــا أحــرزه المعهــد مــن تقــدم خــلال هــذه الفتــرة 
 .الوجيزة
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رنامج ـب ـالمتعلـق ب  قتـراح   لا للمعهـد، فضـلا عـن ا       ونظر المجلس التنفيذي في الوضع المـالي       - ٣
ووافق المجلس بالإجماع علـى نمـوذج الميزنـة علـى أسـاس         . ٢٠٠٥العمل والميزانية المقترحة لعام     

ــة،    ــائج، وعلــى خطــة العمــل والميزاني ـــه أشــار والنت إلى عــدم وجــود مــوارد في  في الوقــت نفسـ
 .جات الماليةالصندوق المالي للمعهد من أجل تمويل هذه الاحتيا

ــة العامــة علــى أنشــطة المعهــد،       - ٤ ــأن توافــق الجمعي ويوصــي المجلــس التنفيــذي للمعهــد ب
ويطلب إليها أن تمدّ المعهد بالمساعدة المالية كما جـاء في خطـة عملـه والتكـاليف المعروضـة في                    

 ).المرفق الثاني(الوثيقة المشتركة 
ــا،    ــذي،  وإنــني لأكــون ممتن ــو عباســم المجلــس التنفي ــتم علــى تعمــيم هــذه الرســالة   ل مل

يُــنظــر فيهـا   وثيقـة رسميـة مـن وثـائق الجمعيـة العامـة       آنفــة الذكــر، بوصـفها    والوثائق المشتركة   
 مـن جـدول     ٩٩ و   ٩٨البنـدين   في إطــار    أثناء الجلسـات الـتي تعقـدها اللجنـة الثالثـة،            وتُــناقش  
 .الأعمال

 بارنويفو -يـانيــز نطونيو أ خوان  )توقيع(
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وجهــة إلى رئــيس  الم ٢٠٠٤أكتــوبر / تشــرين الأول٤ؤرخــة المرســالة مرفــق ال  
 الجمعية العامة من الممثل الدائم لإسبانيا لدى الأمم المتحدة

 ]بالانكليزية: الأصل[
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   المرفق الأول
 المجلس التنفيذي

 الدورة الأولى المستأنفة
 ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١يورك، نيو

   عمال المؤقت من جدول الأ٤البند 
 ٢٠٠٤تنفيذ برنامج العمل لعام   
 عهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةمرحلي عـن المتقرير   

 
 *تقرير مديرة المعهد  

  
 ةــمقدم - أولا 

 في ريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة    لمعهد الدولي للبحـث والتـد  وافق المجلس التنفيذي ل  - ١
-٢٠٠٤ علـى الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة       ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ٢٧دورته الأولى المعقودة يوم     

 ٢٠٠٤ديسـمبر   /وترد معلومات عن تنفيـذ البرنـامج خـلال الفتـرة مـن كـانون الأول               . ٢٠٠٧
صادي والاجتمـاعي    في التقرير الذي قدمته مديرة المعهد إلى المجلس الاقت         ٢٠٠٤يوليه  /إلى تموز 

)E/2004/66(               وفي تقرير الأمـين العـام المقـدم إلى الجمعيـة العامـة ،)   الوثيقـةA/59/313( .  ويغطـي
 .٢٠٠٤سبتمبر / أيلول٣٠يوليه إلى / تموز٢٨هذا التقرير الفترة من 

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة -ثانيا  

. اميــة إلى تنشــيط المعهــدخــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض واصــلت المــديرة جهودهــا الر  - ٢
ن عمليـة مراجعـة حسـابات المعهـد الـتي قـام بهـا         م ــللتوصيات المنبثقة   الواجـب  هتمام  لاي ا ـوأول

 ).٢٠٠٢أبريل / نيسان١١ المؤرخة A/56/907الوثيقة  (مكتـب خدمات الرقابة الداخلية
ر ـيـــي بتسيـويشــكل تأييــد الجمعيــة العامــة للتوصــيات الــتي قــدمها الفريــق العامــل المعن ــ - ٣

شؤون المعهد في المستقبل معالجة كافية للملاحظات التي أبداها مكتب خـدمات الرقابـة بشـأن      
وقـــد تم تحديـــد دور وكيـــل الأمـــين العـــام للشـــؤون الاقتصـــادية       . إدارة المعهـــد واســـتقلاله 

والاجتماعيــة ومســؤولياته تجــاه المعهــد بوضــوح في المــادة الثالثــة مــن النظــام الــداخلي للمعهــد    
وأُنشـئ المجلـس التنفيـذي      ). ٣ و   ٢التوصيتان  (ر الوضع المستقل للمعهد     ـكما أُقِ ). ١التوصية  (

 

 .صـدر أصـلا بوصفـه وثيقـة من وثائق المعهــد * 
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 في مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز٢٧رسميــا وعقــد اجتماعــه الأول يــوم 
 للمعهـد   A/58/649 و   A/57/580ووفر قرارا الجمعية العامة الواردان في الوثيقتين        ). ٤التوصية  (
ــة اســتمرار عمليــات   ا  ٢٠٠٣خــلال عــامي الأساســية المعهـــد لتمويــل التكميلــي الــلازم لكفال
 ).٥التوصية  (٢٠٠٤ و
ــة موقــع المعهــد علــى الإنترنــت   - ٤ وفيمــا يتعلــق بالمشــاورات بــين إدارة  . وأعيــدت هيكل

يُعتــبر مــن  لم يعــــد الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة وبــين مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة،
 نظـام المعلومـات والتواصـل الشـبكي للتوعيـة بـالمنظور الجنسـاني             الضروري إجـراء تقيـيم آخـر ل       

 ).٦التوصية (
ووضــع المعهــد مشــروع إطــار  . وأقــر المجلــس التنفيــذي للمعهــد الإطــار الاســتراتيجي   - ٥

، وشمـل   ٢٠٠٤مشاريع عُرضت على المـانحين للنظـر فيهـا خـلال عـام              موجـزات   و .استراتيجي
وإلى اهتمامــــات المــــانحين  حافظــــة مشــــاريع اســــتنادا إلى الــــدروس المســــتفادة ذلــــك إنشــــاء

 ).٧ التوصية(
ــة     - ٦ ــة الداخلي يســتند الإطــار  ) ٩ و ٨التوصــيتان (وكمــا طلــب مكتــب خــدمات الرقاب

قــرارات الجمعيــة العامــة والمجلــس ) أ(الاســتراتيجي للمعهــد إلى المبــادئ والأهــداف الــواردة في 
ــاعي ــرأة  ) ب(؛ الاقتصـــادي والاجتمـ ــاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز ضـــد المـ ــة القضـ ؛ اتفاقيـ

ــيجين؛    )ج( ــهاج عمــل ب ــيجين   ) د(من ــؤتمر ب ــة لم ــة الختامي ـــ(؛ ٥+ الوثيق ــات ال) ه ــة غاي الإنمائي
ن المـؤتمرات المعنيـة بـالأمن الغـذائي، وحقـوق      م ــللألفية، وكـذلك منـاهج عمـل أخـرى منبثقـة           

 .الإنسان، والتنمية المستدامة
اتصلت مديرة المعهد بالمانحين والحكومات ومصارف القطاع الخـاص والمصـارف           وقد   - ٧

 ٢٠٠٥وعلى هذا الأساس وضعت خطـة عمـل لعـام           . الدولية للتعرف على اهتمامات المانحين    
 .وسيتم تنفيذها خلال العام القادم

 تم التعاقـــد علـــى خـــدمات ٢٠٠٣ديســـمبر /وبعـــد وصـــول المـــديرة في كـــانون الأول - ٨
ــار ــد، الاستشــ ـــام ل يين في المعهــ ـــال تــ ــر الإداري   في امتثــ ــة في الأمــ ــة المبينــ ــادئ التوجيهيــ لمبــ

ST/AI/1999/7)  ١٣ إلى ١٠التوصيات من.( 
المراجعـة الأوليـة للحسـابات      أيضـا الاهتمـام الواجــب للتوصـيات المنبثقــة مــن            ي  ـأولو - ٩

. ٢٠٠٣مـايو   /هـد في أيـار    التي أجراها مجلـس مراجعـي الحسـابات التـابع للأمـم المتحـدة في المع               
تلـك المراجعـة    نـبثـقــة مــن     ع التوصـيات الم   ـمي ــأن ج ـبفـي هــذا الصـدد    ادة  ــد الإف ــوسع المعه ـوب

 :وهي كما يلي. قد نُفذت
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شرع المعهد في إدخال التعديلات المطلوبة للامتثـال لتوصـيات الفريـق العامـل               )أ( 
 المعني بإعادة هيكلة المعهد؛

 بمطابقـة منتظمـة     كتب تخطيط البرامج والميزانية والمالية    الحسابات بم تقوم شعبة    )ب( 
 للعمليات المالية للمعهد؛

ة الحسابات بمقر الأمم المتحـدة الملاحظـات الـتي أبـداها مراجعـو              ـشعبعالجـت   )ج( 
 الحسابات بخصوص تسجيل المساهمات العينية التي قدمتها الحكومة المضيفة؛

لتحديـد فـرص    الإلكترونــي   لية مـع مؤسسـات التـدريب        ترتيبات أو استهلــت   )د( 
الشــؤون الجنســانية مجـــال ة التــدريب في ـوســيُعد المعهــد مخططــا لأنشطــ. الإلكترونـــيالتــدريب 

 الإلكتروني؛لتقييم فرص تقديم الدعم لأنشطة التدريب 
ــرة     )هـ(  ــتراتيجي للفت ــار الاس ــات   ٢٠٠٧-٢٠٠٤يشــمل الإط ــدة بيان ــاء قاع  إنش

 .رهنـا بتوافر المـواردخبراء، وستُطور القاعدة إلكترونية لل
 بشأن الاستخدام الفعال للموارد علـى       )A/53/500الوثيقة  (تقرير الأمين العام    وامتثالا ل  - ١٠

أساس النتائج، مع التقيد في نفس الوقت بمبادئ الشفافية والمسـاءلة، يقـوم المعهـد حاليـا بتنفيـذ         
رك موظفـو المعهـد في حلقـة عمـل هـدفها وضـع مبـادئ                وقد شـا  . نهج إداري قائم على النتائج    

ر كـان يعمـل   ـوأدار حلقـة العمـل خبي ـ  . توجيهية لتخطيط الأنشطة وتنفيذها باتباع هـذا النـهج      
 .)PAHO/WHO(في السابق في منظمة الصحة للبلدان الأمريكية 

جي للفتـرة  الإطـار الاسـتراتي  مــع  مع التوصيات الواردة من المجلس التنفيذي، و      وتماشيـا   - ١١
ــهج الإدارة       ٢٠٠٧-٢٠٠٤ ــا لن ــه الأولى، ووفق ــذي في دورت ــس التنفي ــه المجل ــق علي ــذي واف  ال

 لعرضــهما ٢٠٠٥القائمــة علــى النتــائج، وضــعت خطــة عمــل المعهــد وميزانيتــه التشــغيلية لعــام 
 .٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١فـي على المجلس في دورته المستأنفة المقرر عقدها 

ة قيد الاستعراض واصلت المديرة جهودها لتعزيـز الشـراكات بـين المعهـد      وخلال الفتر  - ١٢
وبهذا الخصوص عُقدت سلسـلة مـن الاجتماعـات مـع ممثلـي منظمـات المجتمـع                 . والمجتمع المدني 

وكــان الهــدف مــن هــذه الاجتماعــات إنشــاء  . المــدني في مقــر المعهــد بالجمهوريــة الدومينيكيــة 
الإنمائيـة للألفيـة،    غايــات   ، وال ١٠+ لصـلة بمـؤتمر بـيجين       آليات تعاون وتشجيع الأنشطة ذات ا     

 .١٣٢٥وقرار مجلس الأمن 
الــذكرى �ومثلــت المــديرة المعهــد في حلقــة دراســية دوليــة للبرلمــانيين بشــأن موضــوع     - ١٣

، عُقـدت   �التحـديات والتوقعـات في القـرن الحـادي والعشـرين          : الستون لإنشـاء الأمـم المتحـدة      
ونظمت الحلقة لجنة العلاقات الخارجيـة      .  في المكسيك  ٢٠٠٤ أغسطس/ آب ١٩ و   ١٨يومي  
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لمجلــــس النــــواب المكســــيكي، ومجلــــس الشــــيوخ المكســــيكي، ومنظومــــة الأمــــم المتحــــدة في 
ة ــ ــ، وكلي)Konrad Adenauer Stiftung(ة ــ ــريــاور الخيـن ـيـراد أدـ ــة كونـ ــسـؤســوم المكسـيك، 

ولـــت التحـــديات المـــديرة بمحاضـــرة تناوأســـهمت ). El Colegio de Mexico(ك ـــــالمكسي
 .يتعلق بالقضايا الجنسانية في الأمم المتحدة والتوقعات فيما

اســتعادة تكيـيـــف وضـــع المعهـــد مــن جـديـــد ووواصــلت المــديرة جهودهــا الراميــة إلى  - ١٤
فرنســا قامــت بهــا لات ه، فضــلا عــن البحــث عــن مصــادر التمويــل مــن خــلال زيــار   ـمصداقيتــ

دة حيــث اجتمعــت مــع مسؤوليـــن حكوميـيـــن ومسؤليـــن مــن المجتمــع المدنـــي   والمملكــة المتحــ
 المعقــود في ١٠+ وشــاركت في الاجتمــاع الإقليمــي المتعلــق بمــؤتمر بــيجين  . الخــاصوالقطــاع 
 المتوسطـــــي - بيوالتعــــايش في الحيــــز الأور�الدوليــــة المعنونــــة الدراســــية لقــــة الحبــــانكوك و

)Coexistence in the Euro-Mediterranean Space( سبانياإالمعقودة في مدريد ب�. 
 

 وثــالبح - ثالثا 
ــرة قيــد الاســتعراض حــدد المعهــد مــوارد تتعلــق بنــوع الجــنس والصــراع       - ١٥ وخــلال الفت

 .المسلح وعمليات السلام، سيتم عرضها على موقع المعهد على الشبكة
 المسـألة مـن وجهـتي       إلى دراسـة  فـــض الصراعــات     ويهدف المشـروع البحثـي في مجـال          - ١٦

هــذا وسيـسفـــر . صراعـــاتعلــى المــرأة، ودور المــرأة في حــل الصــراعات ر الـأثــ: نظــر مختلفــتين
 .اح في موقع المعهد على الشبكةـتـمعلومات ومواد جديدة تُعـن البحث 

دراسة هـذه المسـألة شـرع المعهـد في أنشـطة تتعلـق بنـوع الجـنس والأمـن                    استمـرارا ل ـو - ١٧
وعـزز العلاقـات مـع إدارة شـؤون نـزع السـلاح التابعـة للأمـم                 .  قيـد الاسـتعراض    خلال الفترة 

المتحدة، وبدأ صـياغة منـهاج لبنـاء القـدرات، وللمشـاريع البحثيـة ومناقشـة القضـايا الجنسـانية                  
 .يـة على الإنتـرنـت مستقبــلاوالأمن
المعهـد بتعزيـز    وفيما يتعلـق بنـوع الجـنس وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، يقـوم                 - ١٨

هذا المجال البحثي من خلال إجراء دراسات لحالات مخصوصة تهدف إلى تحديـد اسـتراتيجيات               
ــ ـــتحقـ ـــن ساوـق المـ ــاء  اة بيـ ــال والنسـ ــتفادة  الرجـ ــرص الاسـ ــات   في فـ ــا المعلومـ ــن تكنولوجيـ مـ

 .بما يقلـص الفجـوة الرقميــة بين الجنسيـنوالاتصالات، 
 

 هد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةالمعالتدريب الداخلـي ببرنامج   
ـه ، نجــــح المعهــــد في إحيــــاء برنامجــــA/59/313 و E/2004/66كمــــا ورد في الــــوثيقتين  - ١٩

وخلال الفترة قيد الاستعراض تلقى المعهد متدربتين جديدتين قادمتين مـن           . للتدريب الداخلـي 
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علـى جمــع وإعــداد المـواد الإعلاميــة، وقامتــا   وســاعدت المتــدربتان . جـامعتين في ألمانيــا وإيطاليـا  
عملية وضع إطار لمنهج عمل جديـد كـان المعهـد يضـطلع بهـا،              ل ـابالبحوث على الإنترنت دعم   

 .استنادا إلى التكنولوجيا الجديدة للمعلومات والاتصالات
 

 نـج المتطوعيـبرنام  
المهنيـون مـن خلالـه خـدماتهم        للمتطوعين يُنتظـر أن يـوفر       استهـل المعهـد أيضـا برنامجـا      - ٢٠

وخلال الفتـرة قيـد الاسـتعراض شـاركت متطوعتـان في هـذا              . للمعهد في مختلف مجالات عمله    
ــامج وســاعدت إحــداهما، وهــي خــبيرة في وســائط الاتصــال، في تجهيــز مــواد اتصــالات     . البرن

ع المـواد   الأخرى، وهي خبيرة في المسائل القانونية، المعهد في جم ـ        ساعـدت  و. وإعداد محاضرات 
كمـا اسـتفاد المعهـد أيضـا مـن الخـدمات        . المتعلقة بالشؤون الجنسانية والقانون الدولي والهجـرة      

سـبانية، عمـل أحيانـا في تحريـر منشـورات المعهـد             لإر في شـؤون التحريـر باللغـة ا        ـالتطوعية لخبي ـ 
 .بتلك اللغة

 
 الأنشطة المشتركة بين الوكالات  

ــتركة بـــين  شـــارك المعهـــد بصـــورة منتظمـــة في  - ٢١  البلـــد المضـــيف في الاجتماعـــات المشـ
الفريــق المواضــيعي المعــني منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا اجتماعــات لات الــتي عقــدتها الوكــا
ئـــه  وفيما يتعلق بذلك الفريق بذل المعهد جهودا خاصة لتعزيز قدرة أعضا          . شؤون الجنسانية بال

المنظور الجنساني في جميع أجـزاء التقريـر        إدراج  وشارك المعهد أيضا في     . على التحليل الجنساني  
 .الإنمائية للألفية الذي أعدته منظومة الأمم المتحدة في الجمهورية الدومينيكيةالمتعلق بالغايـات 

ويقوم المعهـد بالتنسـيق مـع الفريـق المشـترك بـين الوكـالات المعـني بالقضـايا الجنسـانية                      - ٢٢
ــة الأمــم المتحــدة في س   ــابع لمنظوم ــالت ــيـو دومـانت ــة النســائية،    ـنغ و، بعقــد اجتماعــات مــع الأمان

والنساء البرلمانيات، وممثلي المجتمع المدني والحكومات، لمناقشة عمليـة إدمـاج المنظـور الجنسـاني               
 .الإنمائية للألفيةغايـات في ال

 
 الاتــات والاتصــالمعلوم - رابعا 

 بمساعدة خبير كـان يعمـل سـابقا في    نظم المعهد حلقة عمل، ٢٠٠٤سبتمبر /في أيلول  - ٢٣
منظمــة الصــحة العالميــة، مــن أجــل إعــادة تحديــد الشــبكات /منظمــة الصــحة للبلــدان الأمريكيــة

 .الضروري إقامتها لتنفيذ الخطة الاستراتيجية للمعهد
خذت تــدابير لتوحيــد وتوســيع موقــع المعهــد علــى ـوخــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض اتُّــ - ٢٤

 .سباني والفرنسيلإ خطة العمل، وخاصة الجزئين االإنترنت، تمشيا مع
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الموقع من خلال عملية خاصة لجمع المـوارد مـع          تهـدف إلى تحديـث    وبدأ تنفيذ أنشطة     - ٢٥
ومـن المواضـيع الأخـرى الـتي     . إضافة مجموعة المـوارد الخاصـة بالشـؤون الجنسـانية والشـيخوخة         

إدارة صــراعات وفـــض الصــراعات، وال: في المســتقبل مــا يلــي المجموعــات الخاصــة ضمنهاـتـــست
دور الرجــل في وضــع حــد وتكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات، وة والتنميــة المســتدامة، ـالبيئــ

وإضـافة إلى ذلـك، وفي      . دور الرجل في الصحة الجنسية والإنجابيـة للمـرأة        ضـد المـرأة، و  للعنف  
تُضاف إلى الموقع معلومـات     س بيجيـن،   إطار الاحتفال بالذكرى العاشرة لإعلان ومنهاج عمل      

 .برنامج العملالبالغـة الأهميـة المبينـة في  ١٢ ـومواد عن المجالات الـ
ويجري إعداد قرص حاسوبي مدمج يتضمن مقطعا دعائيا مصورا عن المعهـد، وإطـاره            - ٢٦

وهــذا القــرص مصــمم لاســتخدامه في الأنشــطة     . الاســتراتيجي، والتحــديات الــتي يواجههــا   
لمعهـد كمقدمـة للتعريـف بعمـل        الشبكــي ل  وقـع   المعلامية، وسيُعرض أيضـا علـى       والعروض الإ 

 .المعهد
 

 دراتــاء القــ بن - خامسا 
نسـاء الشـعوب    زيادة التواصــل الشبكــي بـين        �ضع المعهد مقترح مشروع يتعلق بــ       و - ٢٧

ـــة وصــلات    إقامالمعهـد مـن أجـل       ، وقـدم المقتـرح إلى       �تحقيقــا للتنميـة في الأمـريكتين      الأصلية  
 زيادة التواصــل الشـبكي   ويهدف المشروع إلى بناء القدرات من خلال     . في الأمريكتين شبكيـة  

سنـى لهـــن التحكــم فــي الجانـب الخـاص بهــن في التنميــة                بين نساء الشعوب الأصلية، بحيث يت     
 .البلدي والوطني/المحليصُّــعُــد دور أكبر في شؤون الحكم والسياسة على الوأداء 

 
 وحدة الإدارة وخدمات الدعم - سادسا 

 ةــم العامـات الدعـخدم - ألف 
تحت التوجيه العـام لإدارة المعهـد اسـتمرت وحـدة الإدارة وخـدمات الـدعم في تقـديم                    - ٢٨

 .ي الضرورية لعمل المعهد عموماـكافة أشكال الدعم المالي والإداري واللوجست
 

 نــن الموظفيــوارد مــالم - باء 
ســعيا لإكمــال المــوارد البشــرية للمعهــد، الــتي تتكــون مــن مــلاك المــوظفين الأساســي      - ٢٩

اسـتعان المعهـد بوســائل   )  مـن فئـة الخـدمات العامـة    ٥ وظـائف مـن الفئـة الفنيـة، و     ٤(للمعهـد  
 .أخرى لزيادة قدراته
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وكمـا ذُكـر سـابقا،    . رنامج الأمـم المتحـدة للمتطـوعين    ـومن هذه الوسائل الاستعانة بب     - ٣٠
فقــد تلقــى المعهــد خــدمات متطوعــة متخصصــة في الشــؤون الجنســانية وتكنولوجيــا المعلومــات 

خــدمات متطوعــة أخــرى مــن برنــامج الأمــم المتحــدة الآن تلقــى المعهــد أيضــا يو. والاتصــالات
 .للمتطوعين لديها خبرة في التدريب والشؤون الجنسانية

 
 ةــوانب الماليــالج - جيم 

لمعهـد   بلغ الرصيد الافتتاحي للصندوق الاستئماني ل      ٢٠٠٤يناير  / كانون الثاني  ١فـي   - ٣١
 المبلـغ   اذـوإضافة إلى ه  . دولارا ٨٤٣ ٤١٧ الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة      

 دولارا خـلال الفتـرة مـن        ٨٤ ٢١٤ تلقى الصندوق تبرعـات إضـافية وإيـرادات متفرقـة بلغـت           
كــان  كتابة هـذا التقريـر      وقــت  وبالتالي ففي   . ٢٠٠٤يه  يول/ تموز ٣١يناير إلى   /كانون الثاني  ١

 . دولارا٩٢٧ ٦٣١هــو  ٢٠٠٤عام فـي مجموع الموارد المتاحة للمعهد 
 المراقــب المــالي بتخصــيص مبلــغ    واســتنادا إلى المــوارد المــذكورة أعــلاه، أذن مكتــب     - ٣٢
بـات المـوظفين   ، بمـا في ذلـك مرت      ٢٠٠٤ دولار لتمويل عمليات المعهد خلال عـام         ٩٢٥ ٤٠٠

 مـن  ٥، و ٢-، واثنـان برتبـة ف  ٣-، وآخـر برتبـة ف  ٢-موظف واحد برتبـة مـد  (المأذون بهم   
ــة  ــة الخــدمات العام ــبين الجــدول  ). فئ ــذ    ١وي ــوال المدفوعــة لتنفي ــاه تفاصــيل اســتخدام الأم  أدن

وتعكـس  . البرنامج والأنشطة الفنية الوارد ذكرها في الفرعين الثاني والسادس مـن هـذا التقريـر               
المعلومات المقدمة المبـالغ الفعليـة المدفوعـة خـلال الأشـهر السـبعة الأولى مـن العـام؛ فضـلا عـن                       

ديســمبر / كــانون الأول٣١أغســطس إلى / آب١الاحتياجــات المتعلقــة بالميزانيــة للفتــرة مــن     
٢٠٠٤. 
ـــي  - ٣٣ ــوز٣١فـ ــه / تمـ ــ٢٠٠٤يوليـ ــد بم   ـ قُـ ــتئماني للمعهـ ــندوق الاسـ ــيد الصـ ــغ در رصـ بلـ
أغسـطس  /وسيغطي هذا المبلـغ تكـاليف تشـغيل المعهـد في الفتـرة مـن آب      .  دولارا ٥٣٨ ٤٩٨

 أدنـاه،  ٢وكمـا يـبين الجـدول    .  دولارا٤٧٦ ٢٦٧مبلــغ  ديسـمبر، وتُقـدر ب ـ   /إلى كانون الأول  
 ٢٣ ٢٣١بلـغ  بم ٢٠٠٤ديسـمبر  / كانون الأول٣١فـي أن يكون رصيد الصندوق من المتوقـع  

 .دولارا
 

 نولوجيا المعلومات والاتصالاتالهياكل الأساسية لتك - دال 
م تحسين الهيكـل الفـني للمعهـد خـلال الفتـرة قيـد الاسـتعراض بإدخـال عـدة سمـات                      ــت - ٣٤

مصممة لتسهيل وصول موظفي المعهـد إلى تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات واسـتخدامهم                
وصـول  زيادة عرض النطاق الترددي من أجـل زيـادة سـرعة ال           � �١: وتشمل هذه السمات  . لها

تعـيين شـخص مسـؤول عـن إدارة المحتـوى           � �٣إقامــة وصــلات لاسـلكية؛       � �٢إلى الإنترنت؛   
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إنشـاء شـبكة داخليـة تشـمل جـداول المواعيـد             ��٤لتسهيل تنظيم موقع المعهد على الإنترنـت؛        
 .وتبادل الرسائل في مجال إدارة المشاريعالمشتـركة وقوائم العناوين 

زيـادة  المعهد ل ب الأساسي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات      تعزيز الهيكل وتـم كذلك    - ٣٥
دمـة  مخصـص لخ  مركــزي   موقع المعهد ورسائله الإلكترونيـة مـن خـلال تـأمين حاسـوب              تأميـن  

 .يــةب واقـيشتمل على نظم حجشبكة المعهد؛ وتركيب حاسوب مركـزي 
ــ - ٣٦ ــع المعهــد مــن خــلال شــراء المج ــ   ـواتُّ ــادة شــهرة موق ــة خذت إجــراءات لزي الات البديل

)instraw.com   و instraw.org   وinstraw.net(             مما يسـهل الوصـول إلى موقـع المعهـد باسـتخدام ،
 .وسيتم السعي لتحقيق مزيد من الشهرة.  الشبكةىبرامج البحث عل

 
 ١الجدول 

 ٢٠٠٤تنفيـذ ميزانيـة المعهـد لعام   
 

 وجه الإنفاق

 /كـــــانون الثـــــاني
ــاير ــوز-ينـــ  / تمـــ
 ٢٠٠٤يوليه

ــات لآب  /التوقعــــــ
 -أغســــــــــــــــطس 

ســـــــبتمبر /أيلـــــــول
٢٠٠٤ 

ــي   ــوع الفرعــ المجمــ
ينــاير /نيكــانون الثــا

ــبتمبر /أيلــــول - ســ
٢٠٠٤ 

ةلاحتياجـــات المتوقعـ ــا
ــرين الأول  ــرة تشـ /للفتـ

ــوبر  ــانون -أكتـــــ كـــــ
٢٠٠٤ديسمبر /الأول

مجمـــــــــــــــوع 
ــة المــأذون يالم زاني
 بها

تكاليف الموظفين وغيرها من تكـاليف      
 ٥١٧ ٠٠٠ ١٥٦ ٠٠٠ ٣٦١ ٠٠٠ ٩٦ ٠٠٠ ٢٦٥ ٠٠٠ الموارد البشرية

 ١٢٧ ١٦٤ ٦٥ ٠٠٠ ٦٢ ١٦٤ ١٩ ٠٠٠ ٤٣ ١٦٤ يـونالاستشار
 ١٠٠ ٠٠٠ ٢٤ ٤٠٠ ٧٥ ٦٠٠ ١٣ ٧١٥ ٦١ ٨٨٥ سفـر الرسمـيال

 ٤٩ ٠٠٠ ١٥ ٠٠٠ ٣٤ ٠٠٠ ١٤ ٧٠٠ ١٩ ٣٠٠ الخدمات التعاقدية
 ٧ ٤٠٠ ٧ ٤٠٠ صفـر صفـر صفـر إدارة المعهدمجلس اجتماع 

 ٢٣ ٠٠٠ ٢٣ ٠٠٠ صفـر صفـر صفـر رقة الخبراءاجتماعات أف
 ٢١ ١٦٠ ٥ ٥٠٣ ١٥ ٦٥٧ ١٢ ٠٠٠ ٣ ٦٥٧ صيانة المباني

والمركبــــة الكهربــــائي صــــيانة المولــــد 
 ١٣ ٥٠٠ ٤ ٥٤٠ ٨ ٩٦٠ ٣ ٠٠٠ ٥ ٩٦٠ والمعدات المكتبية

 ١٧ ٠٠٠ ٥ ٨٣٦ ١١ ١٦٤ ٣ ٠٠٠ ٨ ١٦٤ تكاليف الاتصالات والتشغيل
 ٥٠ ١٧٦ صفـر ٥٠ ١٧٦ ٨ ١٧٣ ٤٢ ٠٠٣ اقتناء اللوازم والمعدات

 ٩٢٥ ٤٠٠ ٣٠٦ ٦٧٩ ٦١٨ ٧٢١ ١٦٩ ٥٨٨ ٤٤٩ ١٣٣ وعــالمجم 
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 ٢الجدول 
  من خلال التبرعات العينية٢٠٠٤الموارد الإضافية التي حصل عليها المعهد خلال عام   

 
 الموارد العينية

بدولارات الولايات 
 المتحدة

 ٦٦ ٠٠٠ )مستحـق السـدادغير قرض واحـد ن متطوعي الأمم المتحدة، متطوعتان م(الموارد البشرية 
 ٦٨ ٠٠٠ والزملاء داخليـا المتدربون 

إدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة؛ عمـل         : ١-عمـل أسـبوع واحـد لموظـف برتبـة مـد           (التعاون بين المؤسسـات     
لصحة العالمية؛ عمـل أسـبوع واحـد لموظـف     منظمة ا/منظمة الصحة للبلدان الأمريكية   : ٥-أسبوعين لموظف برتبة ف   

 ١٥ ٠٠٠ )صندوق الأمم المتحدة للسكان: ٥-برتبة ف
 ٨ ٠٠٠ خبرات الاستشاريين في مجال الإدارة على أساس النتائج 

 ٤٥ ٠٠٠ ـي إعادة هيكلة الموقع الشبك:الخاصالأكاديمي الدعم التعاوني من القطاع 
 ١٠ ٢٠٠ شاريع ذات الصلةالمشاركة في المؤتمرات والاجتماعات والم

 ٤ ٠٠٠ )، الدعم في مجال التحرير، الترجمة الفوتوغرافيةالصور(موارد أخرى 

 ٢١٦ ٢٠٠ المجموع  
 ٣الجدول 

 ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١في الحالة المالية المتوقعة للمعهد   
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 ٨٤٣ ٤١٧ الرصيد الافتتاحي
 ١٠٤ ٨٠١ من الحكومات: المتأتيــةالإيرادات 

 ٤١٣ ةــرادات متفرقــإي

 ٩٤٨ ٦٣١ (*)٢٠٠٤مجموع الأموال المتوافرة لعام   
 ٩٢٥ ٤٠٠ )٢٠٠٤ديسمبر /كانون الأول -يناير /كانون الثاني(ت الميزانية احتياجا

  ٢٣ ٢٣١ ٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول٣١الرصيد النـقدي المتوقع في 
 .٢٠٠٤المعهد في عام تلقاهـا التي ) العينية( للاطلاع على التبرعات الأخرى ٢لجدول نظر اا (*) 
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 المرفق الثاني
  

 المجلس التنفيذي
 الدورة الأولى المستأنفة

 ٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول١نيويورك، 
    من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

 *٢٠٠٥الميزانية التشغيلية المقترحة لعام 
  

 المحتويات
الصفحة 

.مقدمة  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .١٤
.الموارد المالية اللازمة لعمليات المعهد الأساسية : الميزانية الأساسية -ألف    . . . . . . . . . . .١٧
.المجلس التنفيذي : جهاز رسم السياسات - ١    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٧
/البحــوث، والاتصــالات والمعلومــات، وبنــاء القــدرات    : المجــالات الاســتراتيجية الفنيــة   - ٢   

.التدريب      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .١٧
.التوجيه التنفيذي والإدارة            :  مجال التنمية المؤسسية الاستراتيجي                - ٣    . . . . . . . . . . . .٢٣
.خدمات الإدارة والدعم            - ٤    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..٢٥
.ن الميزانية      تقديرات المشاريع الممولة من موارد خارجة ع                      -بـــاء    . . . . . . . . . . . . . . .٢٦

 

 

 .لي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمـرأةصـدرت أصلا بوصفها وثيقة من وثائق المعهد الدو * 
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 ةــمقدم -أولا  
ــرة      - ١ ، ٢٠٠٧-٢٠٠٤وافــق المجلــس التنفيــذي للمعهــد علــى الإطــار الاســتراتيجي للفت

ويبـيّن الإطـار    . محددا بـذلك المبـادئ التوجيهيـة العامـة والاتجاهـات الاسـتراتيجية لعمـل المعهـد                
ـــة ) الخطــة المتوســطة الأجــل (الاســتراتيجي   وهــي البحــوث،  ،جيةمجــالات عمــل اســتراتي أربع

وقد تمّ تحديـد الأهـداف      . التدريب والتنمية المؤسسية  /والمعلومات والاتصالات، وبناء القدرات   
الاســتراتيجية علــى مســتوى النتــائج لكــل مجــال مــن المجــالات، فضــلا عــن الإنجــازات المتوقعــة     

 .٢٠٠٥شكلت الأساس لاقتراح خطة عمل وميزانية عام  التي ومؤشرات الإنجاز
في إطـــار عمليــة تقــوم هــذا الاقتــراح أُعِــــد نــهج الإدارة علــى أســاس النتــائج، ل ااتباعــو - ٢

 :ن المبادئ التاليةـتضمّتالمشاركة وعلى 
ــة    �  ــوارد الميزاني ــع م ـــادا توزي ــج شــامل،  استن ـــه  إلى نه ـــدَّر في ظل ــاليف الأنشــطة  تُــق تك

 . الخطة الاستراتيجيةكل من الإنجازات المتوقعة فيتحقيـق المدرجة في خطة العمل ل
 :التاليةانطلاقا من الفرضيات تحديد الأولويات  � 

للمعهــد الاحتفــاظ بهيكـــل أساســـي تتــوافر فيـــه الشــروط الــدنيا الــتي تســمح     )أ( 
 .بالعمل

الإبقـاء  ضرورة أن تـدعم النتـائج الـتي تـتمخض عنـها خطــة العمــل مبــررات             )ب( 
 .على الوظائف الموافق عليها

كيمـــا يتسنـــى التمـــاس  حشــد المــوارد ضــمن الأولويــات  أن يكـــون  ضــرورة )ج( 
 .التمويل من مصادر خارجـة عن الميزانيــة

ــتراتيجية    ١يلخــص الجــدول   - ٣ ــة حســب المجــالات الاس ـــا   الميزاني ـــن فيهـ ــاليف المبيـ التك
 .المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بها
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 ١الجدول 
 )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا (٢٠٠٥التمويل الأساسي لعام   

 
 النسبة المئوية المجموع غير الوظائف الوظائف المجالات الاستراتيجية

 ٢٣ ٢٦٢ ١٤٤ ١١٨ البحوث
 ٢٣ ٢٥٩ ١٠٣ ١٥٦ المعلومات والاتصالات

 ١٥ ١٧٢ ١٤٢ ٣٠ التدريب/بناء القدرات
 ٢١ ٢٣٨ ٦٣ ١٧٥ التنمية المؤسسية

 ١٨ ٢٠١ ٦٥ ١٣٦ خدمات الإدارة والدعم
 ١٠٠ ١ ١٣٢ ٥١٧ ٦١٥ المجموع المشمول بالميزانية

 في المائة تكـاليف دعـم الـبرامج         ٤,٥
  ٥١   المستحقة الدفع لمقر الأمم المتحدة

  ١ ١٨٣   المجموع المطلوب
  
مـن الميزانيـة   ، ٢٠٠٤في عـام  صـل عليـه     بفضل التمويل الأساسي الذي ح    تمكن المعهد    - ٤

تطبيـق  استهــل عمليـة تنميـة مؤسسـية تشمــل       مـن مواصـلة العمليـات و    العادية للأمـم المتحـدة،    
زادت المــوارد نتيجــة اتبـاع نُــهُـــج مبتكـرة، مـن قبيـل إعــداد               ذا  ـوب ـ. استراتيجية لحشد الموارد  

، والمتــدربين )المقــدمين علــى أســاس عــدم الســداد (المــوظفين الحكــوميين بيانــات مفصلـــة عـــن 
وقـد  . نين في الأمم المتحدة وغيرهم من المتطوعين والمبـادرات الخاصـة          راء المعاو ـالداخليين والخب 

خارجــة عــن صـــادر في وضــع مقترحــات مشــاريع للتمويــل مــن مالمقـــدم م ِّــــســاهم الــدعم القي
، بغـرض   ٢وتـرد في الجـدول      . ارجيونالخ ـشـركاء   الينظـر فيهـا حاليـا       وهـي مقترحـات   الميزانية  

مقترحات مشـاريع   ستنـادا إلـى   ا(الخارجة عن الميزانية المحتملة     طلاع، القيمة المقدرة للموارد     لاا
 ).٢٠٠٤تجربة عام استنادا إلى (والقيمـة المقـدرة للموارد العينية ) قيد التنفيذ
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 ٢الجدول 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (٢٠٠٥المقدرة لعام ) بما فيها العينية(الموارد جميع   

 
الموارد الأساسية المجالات الاستراتيجية

المـــوارد الخارجـــة
 المجموع الموارد العينية عن الميزانية

ــبة النســــــــــــ
 المئوية

 ٤٥٥ ٦٩٨ ٧٧ ٤ ٣٥٩ ٢٦٢ البحوث
 ٢٣٣ ٨٣٤ ١٣٥ ٢ ٤٤٠ ٢٥٩ المعلومات والاتصالات

 ٧ ٥٨٩ ١١٦ ٣٠١ ١٧٢ التدريب /بناء القدرات
 ٣ ٢٧٧ ٣٩ (*) ٢٣٨ التنمية المؤسسية
 ٣ ٢٢٠ ١٩  ٢٠١ رة والدعمخدمات الإدا

 ٨١٠٠ ٦١٨ ٣٨٦ ٧ ١٠٠ ١ ١٣٢ المجموع 
  ١٠٠ ٤ ٨٢ ١٣ النسبة المئوية 

 
رهنا بأولويات إعداد مشاريع التنمية المؤسسية الممولة من موارد خارجة عن الميزانية مستقبلا سيتمّ  (*) 

 .الجهات المانحة ومصالحها
  
قـــدم التمويــل الأساســي المتســم بهـــا تيجية الــتي يلا يمكــن التقليــل مــن الأهميــة الاســترا  - ٥
التــزام الأمــم بـــل ويـــدل أيضــا علـــى حســب، ففهــو لــيس ضــروريا لاســتمرار المعهــد . لمعهــدل

كمــا أن لـــه     القضـايا الجنسـانية،     مجــال   ث والتـدريب في     ـالمتحدة والدول الأعضـاء فيهـا بالبح ـ      
 .ما يقدمونه من دعمة أثـرا مضاعفا في بنـاء ثقـة أصحـاب المصلحة وزياد

مـن المـوارد   ة أعلاه، يتضمن هذا الاقتراح الاحتياجات       روتماشيا مع الاعتبارات المذكو    - ٦
للمشـاريع  قــدر    والتمويل الم  ٢٠٠٥خلال عام   الأساسية  المعهـد  المالية اللازمة لتمويل عمليات     

عـدة شـركاء مـاليين    ، وهــي مشـاريع ينظــر فيهـا، حاليـا     الممولة من موارد خارجة عن الميزانيـة   
 .بغرض تمويلها

لمعهــد وفقــا لمكتــب المراقــب المــالي للأمــم المتحــدة وستــــدار المــوارد المخصصـــة مـــن  - ٧
وتماشــيا مــع السياســات والإجــراءات  ، لأمــم المتحــدةللنظــامين الأساســـي والإداري الماليـيـــن ل 

إلى النظـام الإداري لمـوظفي      استنـادا  فتـدار  شؤون الموظفين   أمـا  . المالية التي وضعها الأمين العام    
 .الأمم المتحدة

لصــندوق الاســتئماني ارصــيد بلـــغ إعــداد هــذه الوثيقــة، كــان مــن المتوقــع أن ي عنــــد و - ٨
 ٢٣ ٢٣١، المستــــوى المقــــدر بمبلـــغ ٢٠٠٤ديســـمبر / كـــانون الأول٣١، في التـــابع للمعهـــد

ــــه لعـــام اتالتزام المعهــد ـيسيبقــلراهـــن، لحالـــة قاعــدة المعهــد الماليــة في الوقــت اونظــرا . دولارا
. ٢٠٠٤المعهـد خـلال عـام       مبالغ الأمـوال المسـتعملة في عمليـات          عند مستـوى يعادل     ٢٠٠٥
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تُـــرصد فيهــا المـوارد     دولار، ١ ١٨٣ ٠٠٠وبالتـالي، تُعـرض في هـذه الوثيقـة، ميزانيـة قـدرها       
 .٢٠٠٥ في عام ،دالمعهاللازمـة لتغطية تكاليف الحـد الأدنـى مـن عمليات 

مـن نشـرة الأمـين      ) ب (٦جـيم، وردت في الفقـرة       وطبقا للأحكام الـواردة في الفـرع         - ٩
ــام  ــة     )ST/SGB/214(الع ــة والخــدمات المتعلق ــد المعهــد بالخــدمات المالي ــة بتزوي ــات المتعلق  الترتيب

اقـب  بالموظفين والخـدمات الإداريـة الأخـرى؛ وقـد عرضـت الميزانيـة المقترحـة علـى مكتـب المر                
 .اجعهــاالمالي للأمم المتحدة لير

 الجنســين والمســاهمة في تحقيــق الغايــات تحقيــق المســاواة بــينبوإذ يجــدّد المعهــد التزامــه  - ١٠
، فإنـه على ثقــة     ١٠+ سيـاق بيجيـن   الإنمائية للألفية، لا سيما خلال استعراضها الوشيك وفي         

 .من أن هذا الاقتراح سيلقى كل استحسان
 

 الأساسيةالمعهد الموارد المالية اللازمة لعمليات : يزانية الأساسيةالم -ألف  
 

 المجلس التنفيذي: السياساتجهـاز رسـم  - ١ 
لف مــن الــدول الأعضــاء الــتي ينتخبــها  أمجلــس تنفيــذي يتــتحــت سلطـــة يعمــل المعهــد  - ١١

 منصـبهم  ويعمل في المجلـس بصـفتهم أعضـاء في المجلـس بحكـم      . المجلس الاقتصادي والاجتماعي  
كل من مدير المعهد، ووكيل الأمين العام للشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة، وممثـل عـن البلـد                  

ــة الدومينيكيــة،الجهـــو المضــيف، و ــة مــن اللجــان الإقليميــة التابعــة    مهوري  وممثــل عــن كــل لجن
تقـارير ســنوية إلى كـل مـن المجلــس    ، أيضـا،  يرفــع المعهـد و. للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي   

تصادي والاجتماعي والجمعية العامة اللذين يشرفان على عمل المعهـد ويصـدران توصـيات         الاق
 .تتعلق بسير أعماله

 
  من المواردفيذينالتاحتياجات المجلس   

دورة عـام  عقــد  ، تكـاليف  كـي يأمر دولار  ٣ ٠٠٠ المقـدرة بمبلـغ    شمل الاحتياجات تـ - ١٢
 .لمجلس التنفيذي للمعهدل ٢٠٠٥

 
البحــــــوث، والاتصــــــالات والمعلومــــــات، وبنــــــاء : ت الاســــــتراتيجية الفنيــــــةالمجــــــالا - ٢ 

 التدريب/القدرات
المعلومــات ) ٢(البحــوث، و ) ١(تتعلــق المجــالات الفنيــة الاســتراتيجية للمعهــد، وهــي   - ١٣

الـوارد ذكرهـا في خطــة    التـدريب بالاضـطلاع بالأنشـطة    /بنـاء القـدرات  ) ٣(والاتصـالات، و  
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لـبرامج والمشـاريع وتنفيـذها      اهذه المجالات تخطـيط     وتشمـل  . المبرمجـة فيها العمل وتحقيق النتائج    
 .ـةوتقييمها ورفع التقارير بشأنها إلى مجالس الإدارة وأصحاب المصلح تنفيذها ورصد
 الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز الخاصــة بهــذه   ٥ و ٤ و ٣وتلخــص الجــداول  - ١٤

 . تحقيق الأهداف الاستراتيجيةالمجالات الاستراتيجية كمساهمة في
 
 ٣الجدول  

 البحــوث  
  

النهــوض بتطـوير وتنفيــذ السياسـات المحليـة والإقليميـة والعالميـة الـتي                : ١ الهدف الاستراتيجي 
تســتجيب لاهتمـــامات الجنســين وتقــوم علــى نتــائج البحــوث، وتطبيــق الــدروس المســتفادة         

 .ومراعاة ردود الفعل وتكرار أفضـل الممارسات
 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

أن يزيد أصحاب المصلحة الوعـي بأهمية       )أ(
قضـــــايا جنســـــانية معينـــــة اســـــتنادا إلى 

 .المجالات البحثية التي يشجعها المعهد

ــدد ال )١-أ( ــبكي   عــ ــد الشــ ــع المعهــ ــارات إلى موقــ زيــ
والوثائق الـتي يجـري استنــزالها منــه فيمـا يتصــل             

 علـــى الأقـــل مـــن المجـــالات الـــتي حـــددها  ٣ بــــ
القضـايا المتصـلة بـالهجرة      � �١: المعهد، من قبيـل   

تكنولوجيــــــا  � �٢؛ )التحــــــويلات، الاتجــــــار  (
المعلومــــــات والاتصــــــالات وتمكــــــين المــــــرأة؛  

مشــاركة  ��٤ية؛ الأمــن والشــؤون الجنســان ��٣
.الحقوق الإنجابية� �٥المرأة في الحياة السياسية؛ 

وضع خط أساس لقياس الأداء في المستقبل على         )٢-أ( 
 .٢٠٠٥أساس عام 

أن تنفــــذ السياســـات المحليـــة في البلـــدان  )ب(
علــى أســاس البحــوث الــتي تجــري مــع      

 التمويـــل مـــن يتـــوافرعنـــدما (الشـــركاء 
 )موارد خارجة عن الميزانية

 .عدد السياسات التي تعتمدها البلدان )ب(

أن يــدرج المنظــور الجنســاني في الأنشــطة  )ج(
البحثيــــة الــــتي تضــــطلع بهــــا جامعــــات  

 ومؤسسات بحثية مختارة

إدراج أربعــة مشــاريع بحثيــة جديــدة علــى الأقــل  )ج(
تشــمل المنظــور الجنســاني في منطقــة الأمــريكتين  

 .٢٠٠٥في عام 
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 النواتج 
:  في مجــالات هامــة، مــن قبيــل ،القضــايا الجنســانيةالمتصــلة بالأنشــطة البحثيــة زيــز تع )أ( 

ــالهجرة   ��١ ــا المعلومــات   ��٢؛ )تجــارلاالتحــويلات؛ ا(القضــايا المتصــلة ب تكنولوجي
مشـاركة المـرأة في      ��٤الشـؤون الجنسـانية؛     الأمن و  ��٣والاتصالات وتمكين المرأة؛    

ابية، إضـافة إلى الولايـات المحـددة عالميـا مـن قبيـل            الحقوق الإنج  ��٥الحياة السياسية؛   
 .الإنمائية للألفية والغايات ١٠+ منهاج عمل بيجين 

ـــراء ا )ب(  ــرة     إجـ ــل الهجـ ــن قبيـ ــددة مـ ــالات محـ ــركاء في مجـ ــع الشـ ــوث مـ ــار، لاا/لبحـ تجـ
والتحويلات، والحقـوق الإنجابيـة، ومشـاركة المـرأة في الحيـاة السياسـية، ومـا إليهـا،                  

 . التمويل من موارد خارجة عن الميزانيةعندما يتوافر
ــة   )ج(  ــدرات الجامعــات  دعــم عملي ــاء ق ـــدرج المنظــور الجنســاني في أنشــطتها    بن بحيــث ي

 .البحثية
 : ما يلـي١ الرامية إلى تحقيق الهدف الاستراتيجيةستشمـل  - ١٥ 
أنشـطة بحثيـة   الميادين الاستراتيجية الرئيسـية المـتعين الاضـطلاع فيهـا ب          بيان المجالات و   - ١ 

ــالمرأة المرتبطــة بــتشــمل الأنشطـــة جديــدة،   والغايــات ،المؤتمر العــالمي الرابــع المعــني ب
من الصـكوك ذات الصـلة مـن قبيـل اتفاقيـة القضـاء علـى                 ذلك   الإنمائية للألفية وغير  

جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة وبروتوكولهـا الاختيـاري؛ وبروتوكـول منـع وقمـع                   
اصة النساء والأطفال، والمعاقبة عليـه؛ واتفاقيـة قمـع الاتجـار     الاتجار بالأشخاص، وبخ 

ة للمـرأة؛ وقـرار مجلـس       بالأشخاص واستغلال بغاء الغـير؛ واتفاقيـة الحقـوق السياسـي          
 .١٣٢٥الأمن 

ــز الشــراكات مــع أصــحاب المصــلح   - ٢  الحكومــات؛ ومنظومــة الأمــم المتحــدة؛   (ةتعزي
 بغيــة التشــجيع علــى الأنشــطة البحثيــة  )المنظمــات غــير الحكوميــة؛ والمجتمــع المــدني و

يـــــة ة الرئيســـــن المجـــالات الاستراتيجيـــ ــضمتنفيـــذها القضـــايا الجنســـانية والمتصــلة ب 
 .من قرارات الأمم المتحدة ومقرراتهايتماشى والولايات المستمدة  بما

علاقــات مــع الجامعــات والأوســاط الأكاديميــة وتعزيزهــا مــن أجــل التشــجيع رســـاء إ - ٣ 
 .إدراج الأنشطة البحثية المتعلقة بالقضايا الجنسانية بشكل منتظمعلى 
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 ٤الجدول  
 المعلومات والاتصالات  

 
بالشـــؤون  تعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى إدارة المعــارف المتصــلة   :٢الهــدف الاســتراتيجي  

راعـاة  الراميـة إلى تعمـيم م     الحكومـات والمجتمـع المـدني       الجنسانية على نحو فعـال دعما لجهـود        
 .المنظور الجنساني في السياسات والبرامج

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تعييـن أصحاب المصلحة للمعهـد بوصـفه        )أ(
الجهة المختصـة بتبـادل المعلومـات المتعلقـة         

 .بالشؤون الجنسانية

ارتفاع عدد الزيارات إلى موقع المعهد والوثـائق     )أ( 
ه فيمــا يتعلــق بالقضــايا الــتي يجــري استنـــزالها منـــ

 .٢٠٠٥ في المائة في عام ٥٠الجنسانية بنسبة 
ــواد   )ب( ــلحة للمــ ــحاب المصــ ــتخدام أصــ اســ

والمــوارد الــتي يوفرهــا المعهــد في الأنشــطة  
الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني      

 .في الصعيدين الوطني والإقليمي

ارتفاع عدد الأفـراد والمؤسسـات الـتي تسـتخدم           )ب(
، بمـا  ٢٠٠٥قع المعهد ارتفاعا تدريجيا في عام     مو

 . الأداء في المستقبليشكل خط أساس لقياس

عــــدد الأفــــراد والمؤسســــات الــــتي تســــتخدم      )ج( .زيادة وضوح القضايا الجنسانية للعيــان )ج(
المعلومات التي يقوم المعهد بتجميعها في ملفـات        
ــام      ــات ع ــاذ معلوم بشــأن مجــالات محــددة، واتخ

 أســـاس يســـتند إليــــه في قيـــاس   كخــــط٢٠٠٥
 .الأداء مستقبلا

  
 النواتج

إعادة تصميم موقع المعهد على الإنترنـت بطريقة يسهـل معها استعماله ضمن  )أ(  
معايير الأمم المتحدة، وبحيث يوفر معلومات حديثة بشأن المجالات ذات الأولوية 

 ١٠+ اج عمل بيجين بالنسبة لتعميم مراعاة المنظور الجنساني، بما في ذلك منه
 .والغايات الإنمائية للألفيــة

 البالغـة الأهميـة المعنيـة في منـهاج مـؤتمر            ١٢إعداد تقريـر مرحلـي عـن المجـالات الـــ             )ب( 
 .عمل بيجيـن ونشره على الموقع الشبكي

تزويد أصحاب المصلحة بما يلزم لتعميم المنظور الجنساني من مواد وموارد يعـدهـا  )ج( 
 .أو شركاء آخرون وفقا لمعاييـر النوعية التي يحددهـا المعهـد/المعهد و

صــحفيون، (مختلـف المســتعملين  بهــا نشـــر المعلومــات وضــمها في ملفـات ليســتعين     )د( 
 .وذلك عبر موقع المعهـد الشبكــي) ومنظمات غير حكومية وآليات وطنية

 :يلي ما ٢ الرامية إلى تحقيق الهدف الاستراتيجيةشمـل وست - ١٦ 
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بشــأن القضــايا العمــل كجهـــة لتبــادل المعلومــات المستقـــاة مــن أصــحاب المصــلحة     - ١ 
ــالمعلومـــات حســـب المجـــالات علـــى أن تنظــــم . الجنســـانية ـــ عيةيالمواضـ ما يســـهل بـ

، وتعـرض بأشـكال متعـددة وفقـا لاحتياجـات مختلـف          ةمشاورات أصـحاب المصـلح    
 .ةأصحاب المصلح

ة الممثلـة علـى نطـاق عـالمي الـتي           ي ــغير الحكومية الرئيس  إقامة شراكات مع المنظمات      - ٢ 
ســتمدة مــن الموقــع  ســتعمل علــى تكييــف المعلومــات المتعلقــة بالقضــايا الجنســانية الم  

كمـا ستسـاعد    . وترجمتها ونشرها على الصـعيدين الـوطني والمحلـي        الشبكي للمعهـد   
المتعلقـة بالقضـايا    الدراسات والمعلومـات والمـواد المناسـبة        تحديـد  هذه المنظمات على    

 .نشرها على موقع المعهدلالجنسانية 
ــة الأمــم المتحــدة، لا ســيما صــندوق الأمــم      إنشـــاء  - ٣  تحالفــات مــع أعضــاء في منظوم

المتحدة الإنمائي للمرأة وشعبة النهوض بالمرأة وغيرها من المنظمات ذات الصـلة مـن              
نسانية وتكرارها في مختلـف     أجل تنسيق استراتيجيات المعلومات المتعلقة بالقضايا الج      

 .المناطق
 

 ٥الجدول  
 التدريــب/بنـاء القـدرات  

 
بمـا في  (تصـميم وتنفيـذ أنشطــة تدريبيـة      تعزيز القدرات الوطنية علـى    :٢الهدف الاستراتيجي   

 .بشـأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني) ذلك التدريب الإلكتروني
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
أن تســـــتخدم المؤسســـــات الوطنيــــــة    )أ(

والمنظمات غير الحكوميـة في التـدريب       
المواد التدريبيـة المتعلقـة بتعمـيم مراعـاة         

 .المنظور الجنساني

ارتفــاع عــدد المؤسســات الــتي تســتخدم المــواد الــتي     )أ(
اســتخدام بيانــات . ينشــرها المعهــد بغــرض التــدريب

  من أجل تحديد خط أساس يسـتند إليــه        ٢٠٠٥عام  
 .في قياس الأداء مستقبلا

أن تـدرج الجامعــات المنظـور الجنســاني    )ب(
في مناهجها، رهنا بتـوافر التمويـل مـن         

 .موارد خارجة عن الميزانية

امعــات الــتي تعمــم مراعــاة المنظــور  ارتفــاع عــدد الج )ب(
 .الجنساني في منهاجها

أن تضع المؤسسات الوطنية في أمريكـا        )ج(
ــد  ــة برنامجــا للت ــروني اللاتيني ريب الإلكت

يتصــــــل بتعمــــــيم مراعــــــاة المنظــــــور 
الجنســاني، رهنــا بتــوافر التمويــل مــن     

 .موارد خارجة عن الميزانية

ــدريب    )ج( ــلة بالتـــ ــدة المتصـــ ــادرات الجديـــ تنفيـــــذ المبـــ
الإلكتـــروني في بلـــدان مختـــارة اســـتنادا إلى المشـــاريع 

 .الممولة من موارد خارجة عن الميزانية
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 النواتج

من أجل ) بما في ذلك قوائم بالمدربين (ية برامج ومواد وأدوات تدريبوضع ونشر )أ(  
 .تعميم مراعاة المنظور الجنساني

استبـانــة أفضل الممارسات والتجارب في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في  )ب( 
 .المناهج وغيرها من الأنشطة التدريبية وتعزيز تلك الممارسات والتجارب

يع تحـدد من خلالها الثغـرات في أنشطـة التدريب والتدريب الإلكتروني ضع مشارو )ج( 
 في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني وفرص تنفيـذ تلك الأنشطـة

 :ما يلي ٣ الرامية إلى تحقيق الهدف الاستراتيجيةشمـل ست - ١٧ 
نشــر علـى    ختيار وتنظيم المـواد التدريبيـة الـتي وضـعتها مختلـف المنظمـات لت              ا - ١  

موقع المعهـد الشبكي، بمـا في ذلـك وضـع المنـهجيات والأدوات ومؤشـرات               
 .الرصد

تعزيز التعاون بين المعهـد ومنظومـة الأمـم المتحـدة والمجتمـع المـدني بغيـة وضـع           - ٢ 
قائمة بالمدربين المختصين بالشـؤون الجنسانية يُــصنَّــفون فيها حسـب مجـالات         

 .خبرتهم، وتحديث تلك القائمة
إبرام اتفاقات مع الجامعات والمنظمات غير الحكوميـة مـن أجـل تقـدير حجـم            - ٣ 

برامج ومواد التدريب الإلكتروني في مجال القضايا الجنسانية والاستعانة بتلـك           
 .المواد وتنفيذ تلك البرامج

 
ــاء          ــات والاتصــالات وبن ــة لمجــالات البحــوث، والمعلوم ــوارد اللازم ــن الم الاحتياجــات م

 التدريب الفنية الاستراتيجية/تالقدرا
 بمبلـــغلهـــذه المجـــالات الفنيـــة الاســـتراتيجية اللازمـــة الاحتياجـــات مـــن المـــوارد قـــدر ت - ١٨
ــات المتحــدة   دولار ٦٩٣ ٠٠٠ ــن دولارات الولاي ــة٦١، أي م ــن  في المائ ــةمجمــوع م .  الميزاني
لمـوظفين  امـة ل  العتكـاليف   الوتكـاليف المرتبـات     دولار لتغطيـة     ٣٠٤ ٠٠٠هـذا المبلـغ     شمل  وي

اتصـالات  /؛ وموظـف معلومـات  ٣ - موظف الشـؤون الاجتماعيـة برتبـة ف      وذلك فيما يخص    
؛ ووظيفـة  ٢ - الإلكتروني للبيانات برتبـة ف /، وموظف لنظم التجهيز الحاسوبي ٢ - برتبة ف 

التكـاليف غـير المتصـلة      قيمـة   أما  و. فئة الخدمات العامة  سكرتير من   برامج، و /مساعد معلومات 
الاستشـاريين والخـدمات    تكـاليف   شـمل   ي دولار، و  ٣٨٩ ٠٠٠مجموعـه   فهـي بمبلـغ     ف  الوظائب

 .التعاقدية والاجتماعات وسفر الموظفين واللوازم والمواد
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  التوجيه التنفيذي والإدارة:الاستراتيجي مجال التنمية المؤسسية - ٣ 
جيههـا وإدارتهـا    المعهـد وتو  أنشـطة   جميـع   على  رقابة  عموما مهام ال  هذا المجال   تؤدي في    - ١٩

الإجراءات الضرورية مـن    وهو المجال الذي تسند فيه مسؤولية اتخاذ        . وقيادتها والإشراف عليها  
بمقـر الأمـم    الاتصـال   من الأموال في الصندوق الاستئماني للمعهد و      كاف  أجل ضمان مستوى    

ات  ومؤسسات البحوث والتدريب، والمنظم ـ    ،المتحدة ووكالاتها والدول الأعضاء والمؤسسات    
 .غير الحكومية والمنظمات النسائية والناس عموما

الهـدف  المنشـود إسـهاما في تحقيـق         الإنجاز المتوقع ومؤشـرا الإنجـاز        ٦ويتضمن الجدول    - ٢٠
 .الاستراتيجي

 
 ٦الجدول 

 التنمية المؤسسية  
تشـكيل مؤسسـة مسـتدامة تكـون سـليمة وابتكاريـة، وتطبـق أسـس                : ٤الهدف الاسـتراتيجي    

 .رشيدةالإدارة ال
 

 مؤشرا الإنجاز الإنجاز المتوقع
ــ )أ( ــارجيونأن تــ ــركاء الخــ ــالس الإدارة والشــ دعم مجــ

 .أنشطة المعهد سياسيا وماليا
عملياتـــه مـــن أجـــل المعهـــد وجـــود ميزانيـــة عاديـــة لـــدى   )١-أ(

 .الأساسية توافق عليها البلدان الأعضاء
 ٥٠سـبة   التمويل من الموارد الخارجة عن الميزانيـة بن       زدياد  ا )٢-أ(

 .٢٠٠٥ في عام في المائة
 

 تجواالن  
ــذ ت )أ(  ــد بمشــاركة أصــحاب    نفي ــامج عمــل المعه ــم  (المصــلحة برن منظمــات الأم

بغيـة اسـتخدام المـوارد في       ) المتحدة، المؤسسات البحثيـة والأكاديميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة           
 .مثلالوجه الأالمنظور الجنساني على مراعاة تعميم 

مـن  مبتكـرة   مصادر  توفير  ضع مبادرات جديدة لحشد الموارد و     استكشاف وو  )ب( 
 .شاريع محددةللاضطلاع بمستدامة، والمساسية الأالية من الموارد المقاعدة وجود أجل ضمان 

علـى الوجـه    تطوير عمليات الإدارة على أساس النتـائج الـتي تسـتخدم المـوارد               )ج( 
 .الشفافية والمساءلةمع توخي مثل الأ

تبـادل  المـن خـلال     تقـام   علاقة عمل فعالـة مـع المجلـس التنفيـذي           وجود  تعزيز   )د( 
 .والتفاعل بصورة منهجيةشاركة المو
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 .هوشراكاتالمعهد  ةتعزيز شبك )هـ( 
 : ما يلي٤ الرامية إلى تحقيق الهدف الاستراتيجيةشمل وست - ٢١

  علـم بنتـائج    جهات اتصـال تبقيهـا علـى      تعيين  بإقامة شراكات مع الحكومات      - ١ 
 أنشطة المعهد وبحوثه

 زيادة التعاون مع المجلس التنفيذي - ٢ 
 آليات تمويلإنشاء  - ٣ 
، بمـا   المتاحـة علـى المـوارد  بنـاء  إدارة المعهـد  تنفيـذ نهـج   إقامة تحالفات من أجل   - ٤ 

 في ذلك الميزنة على أساس النتائج
وعيـة  للتالتواصل مع الصحفيين من أجل تزويـدهم بمعلومـات معـدة خصيصـا               - ٥ 

 والمساواة بين الجنسينبالفروق بين الجنسين 
الأوســاط  وةالأكاديميــالــدوائر تعزيــز العلاقــات مــع منظمــات المجتمــع المــدني و - ٦ 

علــم بنتــائج الدوليــة ومنظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل إبقائهــا علــى الإنمائيــة 
 .عملهأنشطة المعهد و

 
ــوارد      ــن المـ ــات مـ ــة الاحتياجـ ــال التنميـ ــاللازمـ ــيةلمجـ ــتراتيجي اة المؤسسـ ــه :لاسـ  التوجيـ

 والإدارة التنفيذي
مـــن دولار  ٢٣٨ ٠٠٠بمبلـــغ لهـــذا المجـــال اللازمـــة الاحتياجـــات مـــن المـــوارد قـــدر ت - ٢٢

هـذا المبلـغ مرتـب      شـمل   وي. الميزانيـة مجمـوع    مـن     في المائة  ٢١، أي   دولارات الولايات المتحدة  
الوظـائف  المتصـلة ب  غـير   غطيـة التكـاليف     ت دولار ل  ٦٣ ٠٠٠؛ إضـافة إلى مبلـغ       )٢ - مد(المدير  

تسـمح   ومـع أن القيـود الماليـة لا       . والاجتماعـات وغيرهـا   الرسمـي   يشمل الاستشـاريين والسـفر      
في نظـام المعهـد الأساسـي       نصـوص عليهـا     ، الم )١ - مـد (بأن تشمل الميزانية وظيفة نائب المدير       

لشـغل  أن تبـدأ عمليـة التعـيين         مـن المزمـع   ،  )٢٠٠٣يوليه  / تموز ٢٤ المؤرخة   E/2003/7الوثيقة  (
 .الوظيفة حالما يصبح التمويل متوافراتلك 
وتستكمل الموارد البشرية في هذا المجال من خلال خدمات الخـبير غـير القابلـة للسـداد                  - ٢٣

 .من أجل تقديم المساعدة الفنية التي توفرها حكومة المكسيك
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 خدمات الإدارة والدعم - ٤ 
 اللازمـة في مقـر المعهـد في    يخدمات الـدعم الإدار مسؤولية توفير ل  هذا المجا تسند في    - ٢٤

ســانت دومينغــو، مــن قبيــل الإدارة الماليــة وإدارة شــؤون المــوظفين وضــوابط الميزانيــة والــدعم    
وضــع شــمل وهــي ت. الســوقي للأنشــطة الأساســية والمشــاريع الخاصــة الــتي يضــطلع بهــا المعهــد  

سـبية؛ فضـلا عـن تطبيـق نظـم وإجـراءات            ا ورفـع التقـارير المح     البيانات المالية إعداد  الميزانيات، و 
ــة الم الأمــم المتحــدة في مجــالات إدارة شــؤون المــوظفين، وبرنــامج   عمــول بهــا في الرقابــة الداخلي

، يـة التقاعدصـندوق المعاشـات     والتـأمين الصـحي     مخططات  إدارة  التدريب الداخلي، والسفر، و   
ــوفير الخــدمات  ــدات/وت ــوازم، وتشــغيل /المع ــد الل ــب المعه ــذا المجــال  وتســند أيضــا في  .  مكات ه

تطبيق الأحكام ذات الصلة التي تـنص عليهـا اتفاقيـة البلـد المضـيف               مسؤولية العمل على كفالة     
ويجــري فضــلا عــن ذلــك .  ملائمــا في مــا يتعلــق بمهــام الإدارة والمــوظفين في مقــر المعهــداتطبيقــ

يضـطلع  الأنشطة الخاصـة الـتي      تي لتنفيذ   اللوجيسالخدمات العامة والدعم    توفير كل ما يلزم من      
بهــا المعهــد مــن قبيــل حلقــات العمــل والحلقــات الدراســية وغيرهــا مــن الأنشــطة التدريبيــة ذات 

 .الصلة
 الإنجـــاز المتوقـــع ومؤشـــرات الإنجـــاز الخاصـــة بخـــدمات الإدارة  ٧ويتضـــمن الجـــدول  - ٢٥

 .والدعم
 

  ٧الجدول   
 خدمات الإدارة والدعم  

 
برنــامج عمــل المعهــد بشــكل ســريع   تنفيــذ خــدمات الإدارة والــدعم وتســهل  تــدعم : الهــدف
 .وفعال

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تــــــوافر خــــــدمات الإدارة والــــــدعم  )أ(
 . النوعيةعاييربانتظام وفقا لأعلى م

 القواعد والأنظمةوالاة اتباع م )١-أ(
 استناد إدارة الموارد البشرية إلى النتائج )٢-أ(
ــن أي     و )٣-أ( ــة مـ ــابات خاليـ ــي الحسـ ــن مراجعـ ــارير مـ رود تقـ

 تحفظات
  

 تجواالن  
 .النوعيةمعايير  خدمات الإدارة والدعم بانتظام وفقا لأعلى يرتوف )أ( 

 : ما يلي الرامية إلى تحقيق هذا الهدفالاستراتيجية شملوست - ٢٦
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ــيبت - ١  ــديث  طس ــراءات، وتح ــالإج ــات  يشــمل ا مم ــا المعلوم ــتخدام تكنولوجي  اس
 .لكفالة الشفافية والتوحيد القياسي على نحو فعالوالاتصالات 

لأهــداف اتحقيــق ب المــوظفين الإداريــين مــن أجــل خلــق التــزام جمــاعي  كراشــإ - ٢ 
 .المشتركة

 
 لخدمات الإدارة والدعماللازمة الاحتياجات من الموارد   

، أي  ات المتحـدة  مـن دولارات الولاي ـ   دولار   ٢٠١ ٠٠٠المقـدر بمبلـغ     الاعتماد  شمل  ي - ٢٧
ــة١٨ ــن  في المائـ ــةوعمـــمج مـ ــة  ١٣٦ ٠٠٠  الميزانيـ ــات دولار لتغطيـ ــاليف الوالمرتبـ ــة تكـ العامـ
ومسـاعد  سـكرتير إداري،    ، إضافة إلى    )٢ - ف(وظيفة موظف إداري    فيما يتصل ب  لموظفين  ل

 فئـة  مـن ) يسـاعد أيضـا في أداء المهـام الأساسـية المتعلقـة بصـيانة مكاتـب المعهـد           (مالي، وسـائق    
 .الخدمات العامة

 دولار ٦٥ ٠٠٠مبلغــا قــدره هــذا البنــد المقــدرة في إطــار الاحتياجــات وتشــمل أيضــا  - ٢٨
الأثــاث والمعــدات، صــيانة تكــاليف التشــغيل العامــة المتعلقــة بصــيانة مكاتــب المعهــد، و لتغطيــة 

 .فضلا عن تكاليف الاتصالات واللوازم والمواد
 

 وارد خارجة عن الميزانيةتقديرات المشاريع الممولة من م -باء  
 .تطبيق استراتيجية حشـد المـوارد     أولوية عليا ل   ٢٠٠٤أعطى موظفو المعهد خلال عام       - ٢٩

بتكــرة مــن أجــل منهـج  اتبــاع وفي معـرض تعزيــز التحالفــات مــع الشـركاء المــاليين والســعي إلى   
ات  من أجل الوقـوف علـى اهتمام ـ  استة عشر مشروعموجزات  تضعوزيادة موارد المعهد، و 

ت هذه المشاريع الستة عشر علـى عـدة شـركاء مـاليين يشـاركون        قدموقد  . ةأصحاب المصلح 
 .المعهد أهدافه وهم ينظرون حاليا في إمكانية تمويلها

 
 ٨الجدول 

بـآلاف دولارات الولايـات     (مشاريع قيد التنفيـذ ممولـة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة                   
 )المتحدة

 
"٪ ٦١ ٤ ٣٥٩  مشاريع٧ -البحوث 

 ٪ ٣٥ ٢ ٤٤٠  مشاريع٥ -المعلومات والاتصالات 
 ٪ ٤ ٣٠١  مشاريع٤ -التدريب /بناء القدرات

 ٪ ١٠٠ ٧ ١٠٠  مشروعا١٦ -المجموع 
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 أ-٨الجدول 
 ٢٠٠٥مشاريع عام وجزات م  

 

 عنوان المشروع 
ــتم   ــن أن تهـ ــدان الممكـ البلـ

 بالمشروع
الشـــــــركاء الممكـــــــن أن يهتمـــــــوا 

 بالمشروع

رة الميزانية المقـد  
بـــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــات 

 المتحدة 

  البحث-المجال الاستراتيجي
المنظــــــــور الجنســــــــاني في   ١-ألف

التحويلات النقدية الدولية
ــبين ومصــر    الســلفادور والفل
والمكســـيك وبلـــدان أخـــرى 

 يتم تحديدها فيما بعد

مصـــرف التنميـــة للبلـــدان الأمريكيـــة،  
ــز    ــدولي، ومركــ ــد الــ ــندوق النقــ وصــ

، وغيرهـــا مـــن ســـبانلاالتقريـــب بـــين ا
ــا     ــدها فيم ــتي ســيتم تحدي المؤسســات ال

 بعد

٣٠٣ ١٤٠ 

ــاء    ٢-ألف ــار بالنسـ ــة الاتجـ مكافحـ
 والفتيات

ــنغلاديش،   ــل، وبـــــ البرازيـــــ
وتايلنــــــــد، والجمهوريــــــــة   
ــوب   ــة، وجنـــــ الدومينيكيـــــ
أفريقيـــــــــــــا، وزامبيـــــــــــــا، 
والســــلفادور، وغواتيمــــالا، 
ــا،   ــا، وكينيـــــــ وكولومبيـــــــ
ــات   ــا، والولايــــــ ونيجيريــــــ

 المتحدة الأمريكية

نظمــة الدوليــة للــهجرة، والتحــالف    الم
العـــــالمي لمكافحـــــة الاتجـــــار بـــــالمرأة،  
والاتحــــاد الأوربي، والفريــــق القــــانوني 
الدولي لحقـوق الإنسـان، واتحـاد نسـاء         

ــاس  يرنيج ــة بيـــــت تومـــ ــا، ومنظمـــ يـــ
ــرق،     ــة ال ــدولي لمكافح كلاركســون ال
ومؤسســة هــاينريش بــول، ومؤسســة     

مؤسســة /هيفــوس، ومؤسســة إســبرانزا 
سبانيا للقضاء على الاتجـار     كولومبيا وأ 

بالمرأة وعمل الأطفال، ومنظمة النساء      
الإفريقيـــــات مـــــن أجـــــل الســـــلام،    
ــكان،    ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ

معهــــد  واليونســــكو، واليونيســــيف و  
ــاليمي لبحــــوث   ــدة الأقــ ــم المتحــ الأمــ

، والمنظمـــة الإيطاليـــة الجريمـــة والعدالـــة
ــرأة   / للتعــاون، والمؤسســة مــن أجــل الم

  منظمات أخرىتايلند، ضمن

١ ١٤٥ ٥٩٠ 

ــرأة في فــــــــــض  ٣-ألف دور المــــــــ
ــة الســلام   الصــراعات وإقام

 والديمقراطية

إثيوبيــــــــــا، وباكســــــــــتان، 
ــابوي،   ــدا، وزمبــــــ وروانــــــ
ــطين،   ــلفادور وفلســــ والســــ

 كولومبيا، وهايتي، والهندو

ــية    ــالمي، ومفوضـ ــة العـ ــامج الأغذيـ برنـ
الأمم المتحدة، وبرنامج الأمـم المتحـدة       

مـــم المتحـــدة  الإنمـــائي، وصـــندوق الأ 
ــاد   ــيف، والاتحـــ ــكان، واليونيســـ للســـ

ــائية، والأور ــبكات النســــــ بي، والشــــــ
 والمنظمات غير الحكومية المتخصصة

١٤٢ ٨٣٠ 
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 عنوان المشروع 
ــتم   ــن أن تهـ ــدان الممكـ البلـ

 بالمشروع
الشـــــــركاء الممكـــــــن أن يهتمـــــــوا 

 بالمشروع

رة الميزانية المقـد  
بـــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــات 

 المتحدة 

ســبانيا، وألمانيــا، وإيطاليــا،   إ الهجرة الدولية للنساء ٤-ألف
وبوركينـــــــــــــا فاســـــــــــــو، 
ــة،   ــة الدومينيكيــ والجمهوريــ
ورومانيا، وصربيا، وفرنسا،   
وكرواتيـــــــا، وموزامبيـــــــق، 

بال، وهـايتي، والولايـات     وني
المتحــــــــــدة الأمريكيــــــــــة،  

 ويوغوسلافيا

ــهجرة، و   ــة للــ ــة الدوليــ ــعبة المنظمــ شــ
، شـــعبة النـــهوض بـــالمرأة  ، والســـكان

وإدارة الشـــــــــــــؤون الاقتصـــــــــــــادية 
بي، ووالاجتماعيــــــة، والاتحــــــاد الأور 

ــؤون    ــدة لشــ ــم المتحــ ــية الأمــ ومفوضــ
اللاجــــئين، وكليــــة أمريكــــا اللاتينيــــة 

ان الإقليمية،  للعلوم الاجتماعية، واللج  
معهــــد ومنظمــــة العمــــل الدوليــــة، و  

ــم ــث   الأمـ ــدريب والبحـ ــدة للتـ ، المتحـ
منظمـــة التعـــاون والتنميـــة في الميـــدان و

 الاقتصادي

١٣٩ ٨٤٠ 

اق يالمنظـور الجنســاني في س ــ ٥-ألف
ــغيرة   ــلحة الصــ ــزع الأســ نــ

 والأسلحة الخفيفة

ــتان،   ــيا، وباكســــ إندونيســــ
وبورونــــــدي، والبوســــــنة،  

ــد  ــا، وروان ا، وجنــوب أفريقي
لانكــا، وغواتيمــالا،  وســري

ــا،  وكرواتيـــــــا، وكولومبيـــــ
 ونيكاراغوا، والهرسك

 

فـــرع نـــزع الســـلاح الإقليمـــي التـــابع  
ــم     ــية الأمــ ــدة، ومفوضــ ــم المتحــ للأمــ
المتحــدة لشــؤون اللاجــئين، والصــليب  
ــل    ــبكة العمـــ ــدولي، وشـــ ــر الـــ الأحمـــ

المعنيـــة بالأســـلحة الصـــغيرة،    الـــدولي
والمبـــــــــادرة النرويجيـــــــــة المتعلقــــــــــة   

لأســــلحة الصــــغيرة، والفريــــق ا بنقــــل
العامــــل المعــــني بالأســــلحة الصــــغيرة،  

ــانية  و ــؤون الإنسـ ــيق الشـ ــب تنسـ  مكتـ
بــالأمم المتحــدة، ومشــروع الأســلحة    
ــدة     ــة الوحـــ ــابع لمنظمـــ ــغيرة التـــ الصـــ

ــدة   لأا ــم المتحــ ــز الأمــ ــة، ومركــ فريقيــ
ــة في   الإقليمـــي لـــترع الســـلاح والتنميـ
ــر    ــة البحـــ ــة ومنطقـــ ــا اللاتينيـــ أمريكـــ

 مالكاريبي، وأوكسفا

١٢٧ ١٩٠ 

ــده   ٦-ألف ــا بع ــاهرة وم ــؤتمر الق : م
الحقوق الإنجابية والثقافات

إكوادور، والبرازيل، وبـيرو،    
وتايلنـــد، وزامبيـــا، وغانـــا،   
وغواتيمالا، وغيانـا، وفييـت     
ــال،   ــيك، ونيبـ ــام، والمكسـ نـ

 ونيجيريا، والهند

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للســــكان، 
ــائي  و ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ

ــرأة ــة، ، والمللمــــــ ــز الأكاديميــــــ راكــــــ
ــائية، ومجموعــــات   والمجموعــــات النســ
نســاء الشــعوب الأصــلية، والشــبكات   
المعنيـــــــــــة بالصـــــــــــحة، ومجلـــــــــــس 

ومؤسســة فــورد، ومؤسســة   الســكان،
 .ماك آرثر

١٦٢ ٠٠٠ 

ــة   التماسك الاجتماعي ٧-ألف ــة ومنطقــ ــا اللاتينيــ أمريكــ
 البحر الكاريبي

بي، ومنظمــــة الأغذيــــة والاتحــــاد الأور
ــة الصــوالزراعــة، و ندوق الــدولي للتنمي
، وبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي، الزراعيـــة

ــكان،    ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ
ــائي   ــدة الإنمــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ وصــ
للمـــــرأة، وبرنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة 
الإنمـــائي، واليونيســـيف، واليونســـكو، 
ــة،   ــة الوطنيـ والمنظمـــات غـــير الحكوميـ

 والمنظمات النسائية

٢ ٥٠٠ ٠٠٠ 
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 عنوان المشروع 
ــتم   ــن أن تهـ ــدان الممكـ البلـ

 بالمشروع
الشـــــــركاء الممكـــــــن أن يهتمـــــــوا 

 بالمشروع

رة الميزانية المقـد  
بـــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــات 

 المتحدة 

  المعلومات والاتصالات-يالمجال الاستراتيج
اســــــــتخدام تكنولوجيــــــــا  ١-باء

المعلومـــــات والاتصـــــالات 
لتعزيز المنظـور الجنسـاني في      
ــات    ــين الحكومــ ــوار بــ الحــ
والمجتمــــع المــــدني والمجتمــــع 

 الدولي

ــادو  ــوادور، وبربـــــ ، سإكـــــ
وبــــــــنغلاديش، وبولنــــــــدا، 
ــيا،   ــانت لوسـ ــونس، وسـ وتـ
والمملكــة العربيــة الســعودية، 

 ونيجيريا

نظمات النسائية، اللجـان    اليونسكو، الم 
الإقليميــــــة للمجلــــــس الاقتصــــــادي   

الاتحـــــــاد الـــــــدولي والاجتمـــــــاعي، و
ــلكية  ــلكية واللاســ ــالات الســ ، للاتصــ

ــكان،    ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة،     
ــة،    ــدان الأمريكي ــة للبل ومصــرف التنمي
وغيره من المصارف الإقليمية، والبنـك      

وكــالات الإنمائيــة الثنائيــة،  الــدولي، وال
 ومؤسسة غيتز

٣٥ ٥٣٥ 

ــال    ٢-باء ــبكات اتصــ ــاء شــ إنشــ
لخدمـــــة نســـــاء الشـــــعوب 
الأصلية في أمريكا اللاتينية

إكــــــــوادور، والبرازيــــــــل،  
وبوليفيـــــــــــــا، وبـــــــــــــيرو، 
وغواتيمـــــالا، والمكســـــيك، 

 وهندوراس

إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة     
عـني  المنتـدى الـدائم الم    بالأمم المتحدة، و  

، والاتحـــاد بقضـــايا الشـــعوب الأصـــلية
بي، وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة   والأور

ــدولي، ومؤسســة    ــك ال للســكان، والبن
ــة، واليونســكو، والمعهــد    الرابطــة القبلي
من أجل الربط الشبكي في الأمريكتين      

)Institute for Connectivity in the 
Americas( 

٤٦ ٣٤٥ 

ــة  ٣-باء الحمـــــــــلات الإعلاميـــــــ
ــة وا ــة بشـــأن  الإقليميـ لعالميـ
 حقوق المرأة

من ) في المتوسط (ستة بلدان   
: كـــل مـــن المنـــاطق التاليـــة   

بـــا  وأفريقيـــا، وآســـيا، وأور  
الشــرقية، وأمريكــا اللاتينيــة   
ومنطقـــة البحـــر الكــــاريبي،   

 والشرق الأوسط

، )عـالمي  (الاتحاد الدولي لتنظيم الأسرة   
، ومؤسســـة )عالميـــة(ومؤسســـة فـــورد 

ــر   ــاك آرث ــا وورالاتحــاد الروســي، أ (م ب
، )الشــرقية، المكســيك، نيجيريــا، الهنــد 

ــاة المنظــور الجنســاني في   و ــة مراع منظم
) Engender Health (مجــــال الصــــحة

ــة( ــدة   )عالميـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ ، وصـ
ــكان  ــاطق (للسـ ــع المنـ ــامج )جميـ ، وبرنـ

الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، ومنظمـة      
ــاد الأور   ــة، والاتحـ ــحة العالميـ بي، والصـ

ــة  والشــبكات الإقليمي ــ ــة المعني ة والدولي
ــات غــــير   ــحة، والمنظمــ ــالمرأة والصــ بــ
الحكوميـــــة الدوليــــــة مثـــــل منظمــــــة   
الكاثوليكيين للدفاع عن حق الاختيـار   

)Catholics for the Right to 
Choose(       وبدائل التنمية مع المرأة مـن ،

أجـــــل عهـــــد جديـــــد، والأوســـــاط    
 الأكاديمية

١ ٤٢٨ ٧٧٥ 

إعلانــــــــــــات الــــــــــــزواج  ٤-باء
ــ ــدمات الجنسـ ية علـــى والخـ

الإنترنـــــت مـــــن منظـــــور   
 حقوق الإنسان

المركــز النســائي لكولومبيــا البريطانيــة،   
جامعـــة (ومركــز الدراســـات الجنســـية  

، وجماعـــــــات حقـــــــوق )كولومبيـــــــا
الإنســــــــان، والمراكــــــــز القانونيــــــــة، 

 .واليونسكو، وغيرها

٢٨ ٨٨٥ 
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 عنوان المشروع 
ــتم   ــن أن تهـ ــدان الممكـ البلـ

 بالمشروع
الشـــــــركاء الممكـــــــن أن يهتمـــــــوا 

 بالمشروع

رة الميزانية المقـد  
بـــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــات 

 المتحدة 

زيادة الترابط الشـبكي بـين       ٥-باء
نساء الشعوب الأصلية مـن     

لأمريكتينأجل التنمية في ا

ــا،  ــالا، وبوليفيـــــــ غواتيمـــــــ
وإكــــــــــوادور، وبــــــــــيرو،  

 والمكسيك

شبكة الأمم المتحدة الحاسوبية لـلإدارة      
ــة   ــة العامـــ ــة والماليـــ ــة العامـــ ، ومنظمـــ

Tecnologico de Monterrey ،
والمنظمات النسائية للشعوب الأصلية،    
ــربط الشــبكي في    والمعهــد مــن أجــل ال

 الأمريكتين

٩٠٠ ٠٠٠ 

 التدريب/ بناء القدرات-المجال الاستراتيجي
ــواد   ١-جيم ــتخدام المـــ ــز اســـ تعزيـــ

والأدوات والنــهج الخاصــة   
 بتعميم المنظور الجنساني

ــة   ــة الأغذيـ ــة، وومنظمـ ــة الزراعـ منظمـ
برنامج الأمـم المتحـدة   ، والعمل الدولية 

المعـــــــني بفـــــــيروس نقـــــــص المناعـــــــة 
، وبرنـــــامج الأمـــــم الإيـــــدز/البشـــــرية

المتحـــدة الإنمـــائي، وصـــندوق الأمـــم    
تحــــدة للســــكان، وبرنــــامج الأمــــم الم

المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، والمؤسســات  
 الأكاديمية، وشبكات المجتمع المدني

١٧٢ ٨٥٠ 

تعزيــز المشــاركة السياســية    ٢-جيم
للمرأة في الحكومات المحلية

ــتين، و ــبانيا، إالأرجنــــــ ســــــ
ــتان،   ــاراغواي، وباكســـ وبـــ
وبربـــــــــادوس، وتترانيـــــــــا، 
ــرب،   ــا، والمغـــــــ ورومانيـــــــ

 يكاراغواوموزامبيق، ون

ــات النســائية     ــات المحليــة والآلي الحكوم
ــة،     ــديات المحلي ــادات البل ــة، واتح الوطني
والمعاهـــــــد الإحصـــــــائية الوطنيـــــــة،   
والشبكات النسـائية، وصـندوق الأمـم       
ــاني   ــاد البرلمـ ــكان، والاتحـ ــدة للسـ المتحـ
الــــدولي، وبرنــــامج الأمــــم المتحــــدة    
الإنمــــائي للمــــرأة، ومصــــرف التنميــــة 

البنـــك الـــدولي، للبلـــدان الأمريكيـــة، و
ــالات    ــة، والوكــ ــارف الإقليميــ والمصــ

 .الإنمائية الثنائية

٢٩ ٧٨٥ 

أبرز الدعوة إلى إعطاء دور      ٣-جيم
ــادة    ــائية وزي ــادات النس للقي
ــادين   ــرأة في الميـ ــور المـ حضـ

 العامة

التحالف الدولي من أجل صحة المرأة،       الجمهورية الدومينيكية
ــة،     ــا اللاتيني ــائية لأمريك والشــبكة النس

ــبك ــة  CARPAات وشـ ــدائل التنميـ ، وبـ
ــد،     ــد جديـ ــل عهـ ــن أجـ ــرأة مـ ــع المـ مـ
ومنظمة الكاثوليكيين للدفاع عن حـق      

 Catholics for the Right to(الاختيـار  
Choose(    والمركــز مــن أجــل التنميــة ،

، ومــــؤتمر قمــــة )CEDPA(والســــكان 
الأمريكتين، ومركز الحقـوق الإنجابيـة،      
ولجنــة أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر 

ــرأة،    ال ــوق الم ــدفاع عــن حق كــاريبي لل
ــكان،    ــدة للسـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ
وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة،     
واليونيسيف، ومنظمة الصحة العالميـة،     
ومنظمـــة شـــؤون الصـــحة الإنجابيـــة،    

الاتحـــاد الـــدولي  ومجلـــس الســـكان، و 
ــرة ــيم الأســ ــورد، لتنظــ ــة فــ ، ومؤسســ

 رثرآومؤسسة ماك 

٣٠ ٦٨٢ 
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 عنوان المشروع 
ــتم   ــن أن تهـ ــدان الممكـ البلـ

 بالمشروع
الشـــــــركاء الممكـــــــن أن يهتمـــــــوا 

 بالمشروع

رة الميزانية المقـد  
بـــــــــــدولارات 
الولايــــــــــــــات 

 المتحدة 

ت لمناقشــــة قضــــايا منتــــديا ٤-جيم
 معينة

ــبكة     ــى ش ــز افتراضــي عل حي
المعهـــــد الإنترنـــــت ينســـــقه 

الـــدولي للبحـــث والتـــدريب 
 من أجل النهوض بالمرأة

شـعبة النـهوض    : منظومة الأمم المتحدة  
بــــالمرأة، ومنظمــــة العمــــل الدوليــــة،    
وبرنامج الأمـم المتحـدة المشـترك المعـني      
بفــــــــــــيروس نقــــــــــــص المناعــــــــــــة   

ــندوق الأ/المكتســـب ــدز، وصـ ــم الإيـ مـ
المتحــــدة للســــكان، وبرنــــامج الأمــــم 
ــة   ــرأة، ومنظمــ ــائي للمــ ــدة الإنمــ المتحــ
الصـــــحة العالميـــــة؛ ومنظمـــــات غـــــير 
حكوميــة مثــل بــدائل التنميــة مــع المــرأة 
مـــن أجـــل عهـــد جديـــد، والشـــبكات 
النسائية، والمعاهد والمراكز الأكاديميـة،     
ومؤسسة فورد، ومؤسسة مـاك آرثـر،        

، لاتحــــاد الــــدولي لتنظــــيم الأســــرة   وا
 .gov.orgمراكز الشباب، و و

٦٨ ٣١٠ 

  
 ٩الجدول 

معهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض       الميزانية المقدرة للتكاليف التشغيلية لل      
 ٢٠٠٥ لعام بالمرأة

  

 وجه الإنفاق الرئيسي
المجلـــــــــــــس 

 التنفيذي
ــة   ــالات الفنيــ المجــ

 الاستراتيجية

مجــــــــــال التنميــــــــــة 
ــية  المؤسســــــــــــــــــــــ

 الاستراتيجي
داريــة الخــدمات الإ

 المجموع وخدمات الدعم
 ١٩٥ ٠٠٠  ٢٠ ٠٠٠ ١٧٥ ٠٠٠  الاستشاريون

 ٣ ٠٠٠    ٣ ٠٠٠اجتماعات المجلس التنفيذي
 ١٥ ٠٠٠   ١٥ ٠٠٠  الاجتماعات

الوظائف المؤقتة والموظفـون
 ٥١٠ ١٨٠ ٧٨ ٠٨٠ ١٧٤ ٧٠٠ ٢٥٧ ٤٠٠  المشتَرَكون

 ١٠٥ ٠٠٥ ٥٨ ٢٧٠  ٤٦ ٧٣٧  وظائف الخدمات العامة
ــ ــور دوراتالســــ فر لحضــــ
 ٨ ٥٠٠  ٣ ٥٠٠ ٥ ٠٠٠  المجلس

 ٧١ ٥٠٠  ٣٦ ٥٠٠ ٣٥ ٠٠٠  يالسفر الرسم
 ١٣٠ ٠٠٠   ١٣٠ ٠٠٠  الخدمات التعاقدية

 ١٣ ٠٠٠ ١٣ ٠٠٠    صيانة المباني
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 وجه الإنفاق الرئيسي
المجلـــــــــــــس 

 التنفيذي
ــة   ــالات الفنيــ المجــ

 الاستراتيجية

مجــــــــــال التنميــــــــــة 
ــية  المؤسســــــــــــــــــــــ

 الاستراتيجي
داريــة الخــدمات الإ

 المجموع وخدمات الدعم
 ١٠ ٠٠٠ ١٠ ٠٠٠   استئجار المعدات وصيانتها

 ٢٩ ٦٠٠ ٢٩ ٦٠٠    الاتصالات
 ٨ ٠٠٠ ٨ ٠٠٠    ةمتنوعنفقات تشغيلية 

ــواد  ــوازم والمـ ــا(اللـ ــا فيهـ بمـ
ــة ــة الإلكترونيـــــــ المعالجـــــــ

 ١٥ ٠٠٠ ٥ ٠٠٠  ١٠ ٠٠٠  والاشتراكات) للبيانات
التشـغيل الآلياقتناء أجهـزة    

 ١٧ ٠٠٠ ٣ ٠٠٠  ١٤ ٠٠٠  لمكاتبل
اقتنــــاء الأثــــاث والمعــــدات

 ٢ ٠٠٠ ٢ ٠٠٠    المكتبية
المجموع الفرعـي للأنشـطة

 ١ ١٣٢ ٦٨٥ ٢٠٦ ٩٥٠ ٢٣٤ ٧٠٠ ٦٨٨ ١٣٥ ٣ ٠٠٠ التشغيلية 
ــبرامج ــم الـــ ــاليف دعـــ تكـــ

لمقــر الأمــمالــدفع المسـتحقة  
 ٥٠ ٩٧٥     (*)المتحدة 

 ١ ١٨٣ ٧٦٠   المجموع
 

  في المائة٤,٥ (*) 
؛ موظف شؤون اجتماعية )٢ - مد(المديرة : الموظفين كما يليمن وارد المتشمل هذه الميزانية   

المعالجة الإلكترونية /يةحاسوبنظم وظف ؛ م)٢ - ف(اتصالات /؛ موظف معلومات)٣ - ف(
وإضافة إلى ذلك تغطي هذه الميزانية مرتبات ). ٢ - ف(؛ موظف إداري )٢ - ف(ات نللبيا

بما فيها مرتبات (وسيتعين تعديل تكاليف التشغيل المحلي . الوظائف الخمس من فئة الخدمات العامة
 .طبقة في الجمهورية الدومينيكية بسبب التقلبات في أسعار الصرف الم)الموظفين الوطنيين
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 ١٠الجدول 
 ٢٠٠٥موجز الاحتياجات من الوظائف لعام   

 
 وظائف الفئة الفنية المجال الاستراتيجي

ــدمات   ــة الخـ ــائف فئـ وظـ
 المجموع العامة

  الكلفة الرتبة الكلفة الرتبة 
 ٣-ف المجالات الفنية الاستراتيجية 

 ٢-ف
 ٢-ف
 

١٠١ ٢٠٠ 
٧٨ ٠٨٠ 
٧٨ ٠٨٠ 

 ٧* خ ع
 ٥خ ع 

٣٠ ١٠٠ 
١٦ ٥٠٠ 

  من الفئة الفنية٣
 الخدمات العامةفئة  من ٣
 

  دولار٣٠٣ ٩٦٠
 ٢-مد التنمية المؤسسية

 ١-مد
١٧٤ ٧٠٠ 
--- 

  من الفئة الفنية١  
 

  دولار١٧٤ ٧٠٠
 ٦خ ع  ٧٨ ٠٨٠ ٢-ف الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

 ٥خ ع 
 ٣خ ع 

٢٥ ٢٠٠ 
١٩ ٦٠٠ 
١٣ ٤٠٠ 

 لفنية من الفئة ا١
  من الخدمات العامة٣
 

  دولار١٣٦ ٢٨٠
  ١٠٤ ٨٠٠ ٥١٠ ١٤٠  المجموع

  
 خدمات عامة: خ ع * 
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