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  الفصل الأول
  مقدمة  

ــة  - ١ ــة العام ــه   ،أنشــأت الجمعي ــرار اتخذت ــام بموجــب ق  الصــندوق المشــترك  ،١٩٤٩في ع
للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة لتـوفير اسـتحقاقات التقاعـد والوفـاة والعجـز ومـا                    

ك للمــوظفين لــدى انتــهاء خدمتــهم بــالأمم المتحــدة، بموجــب نظــام أساســي جــرى يتصـل بــذل 
 .تعديله في أوقات مختلفة منذ ذلك الحين

ويدير الصندوق مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة             - ٢
 لهــذا لأولاالأعضــاء المبينــة في المرفــق العشــرين  عضــوا يمثلــون المنظمــات ٣٣الــذي يتــألف مــن 

وتختار الجمعية العامة وهيئات الإدارة المناظرة لها في المنظمات الأعضاء الأخـرى ثلـث              . التقرير
. أعضاء المجلس، بينما يختار الرؤساء التنفيذيون الثلـث الثـاني ويختـار المشـتركون الثلـث الأخـير                 

وهـو  . ر أصـوله  ويقدم المجلس تقارير إلى الجمعيـة العامـة عـن عمليـات الصـندوق وعـن اسـتثما                 
يوصــيها، عنــد الاقتضــاء، بإدخــال تعــديلات علــى النظــام الأساســي للصــندوق، وعلــى نظــام     

 معدلات اشـتراك المشـتركين      في جملة أمور،  بما ينظم،   الصندوق في تسوية المعاشات التقاعدية،      
ومعــدلات )  في المائــة مــن أجــرهم الــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي      ٧,٩هــي حاليــا  (

وشـروط الأهليـة للاشـتراك والاسـتحقاقات        )  في المائـة   ١٥,٨هي حاليـا    (لمنظمات  اشتراكات ا 
ويتحمـل الصـندوق المصـروفات المُتكبـدة في         . التي يمكن أن تؤول إلى المشتركين ومن يعولونهم       

ــة   –إدارة الصــندوق  ــه المركزي ــة أمانت ــورك   بم وبالدرجــة الأولى تكلف ــر الأمــم المتحــدة في نيوي ق
 . صروفات المتصلة بإدارة استثماراتهومكتبه في جنيف والم

 والخمسـين، الـتي عقـدها في الفتـرة مـن            الثانيـة ويقدم المجلس هذا التقرير عقـب دورتـه          - ٣
وتـرد في   . مونتريال، كندا  في   الطيران المدني الدولي  منظمة  بمقر   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ٢٣ إلى   ١٣

الثانيـة   والممـثلين المعتمـدين لـدى الـدورة     المرفق الثاني قائمة بأسماء الأعضاء والأعضـاء المنـاوبين   
 .والخمسين للمجلس وكذلك أسماء الرئيس وأعضاء المكتب الآخرين الذين انتخبهم المجلس

يـة، بمـا فيهـا علـى        كتوارالمسـائل الا   )أ: (وكانت البنود الرئيسية التي تناولها المجلس هي       - ٤
ديسـمبر  / كـانون الأول   ٣١وق في   والعشرون للصـند  السابع  ي  كتواروجه الخصوص التقييم الا   

ــام لشــؤون       )ب(؛ ٢٠٠٣ ــل الأمــين الع ــارير ممث ــا في ذلــك تق إدارة اســتثمارات الصــندوق، بم
ــتثمار وأدا    ــتراتيجية الاســ ــن اســ ــندوق عــ ــتثمارات الصــ ــة في   اســ ــنتين المنتهيــ ــرة الســ ــه لفتــ ئــ

لفريـق العامـل الـذي أنشـئ لإجـراء اسـتعراض أساسـي              اتقريـر    )ج(؛    ٢٠٠٤مارس  /آذار ٣١
لصـندوق؛  خطـة إدارة ا تقرير مرحلي عـن    ) د(؛  جم وتكوين مجلس الصندوق ولجنته الدائمة     لح
نظــر الجمعيــة العامــة في ) و(؛ ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــديرات الميزانيــة المنقحــة لفتــرة الســنتين  ) هـــ(

نظـام الصـندوق في     ) ز(؛  ٢٠٠٢دورتها السابعة والخمسين في توصيات مجلس الصـندوق لعـام           
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قاعدية، بما في ذلـك المقتـرح الـداعي إلى اسـتحداث ضـمان حـد أدنى قابـل                  تسوية المعاشات الت  
 . من الاستحقاقات التي تدفع بموجب نظام التسوية ذي النهجينتعديللل
ــة في        - ٥ ــرة الســنتين المنتهي ــة عــن فت ــات والجــداول المالي ــس البيان ــانون ٣١ودرس المجل  ك

ــر مج   ٢٠٠٣ديســمبر /الأول ــا نظــر في تقري ــا، كم ــق عليه ــي الحســابات عــن    وواف لــس مراجع
 في تقريــر عــن المراجعــات الداخليــة لحســابات     أيضــاونظــر . حســابات الصــندوق وعملياتــه  

 .الصندوق
ــر    تتصــل و - ٦ ــا المجلــس ووردت في هــذا التقري ــتي نظــر فيه ــي المســائل الأخــرى ال ــا يل :  بم
مـن  نظمـة الأ  صـندوق الادخـار التـابع لم   ��١: وكـل مـن  اتفـاق نقـل مقتـرح بـين الصـندوق       )أ(

الشــامل الــذي ســتعراض ترتيبــات الا) ب (منظمــة التجــارة العالميــة؛� �٢والتعــاون في أوروبــا؛ 
لأجــر الــداخل في حســاب ل بالتعــاون الوثيــق مــع المجلــسلجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة ســتجريه 

ات الــتي يحتمــل أن طلبــال) د(منهجيــة تحديــد متوســط الأجــر النــهائي؛ ) ج(المعــاش التقاعــدي؛ 
 تـون ، والمنظمة الدولية للهجرة، واللجنـة الدوليـة لحفـظ            الدولي الاتحاد البرلماني كل من   يقدمها  

 .الاتفاق العالمي والصندوق) هـ(؛ الانضمام إلى عضوية الصندوقمن أجل المحيط الأطلسي 
ويرد في المرفق الثالث بيان بأعضاء اللجنـة الدائمـة الـتي تتصـرف باسـم المجلـس عنـدما                   - ٧
 .حالة انعقاديكون في  لا
 مــن ٩يين، المنشــأة بموجــب المــادة كتــوارويــرد في المرفــق الرابــع بيــان بأعضــاء لجنــة الا - ٨

 .النظام الأساسي
 مـن   ٢٠ويرد في المرفق الخامس بيان بأعضاء لجنة الاستثمارات، المنشأة بموجب المادة             - ٩

 .النظام الأساسي
الثانيـة  رات التي اتخذها المجلـس في دورتـه         لقرال عرضا عاما أدناه  الفصل الثاني   ويتضمن   - ١٠

مـوجزا لعمليـات الصـندوق خـلال فتـرة السـنتين المنتهيـة في            الفصـل الثالـث     ويقدم  . والخمسين
لقضـايا المطلـوب   لمـن الرابـع إلى التاسـع    الفصول وتتطرق  . ٢٠٠٣ديسمبر  /كانون الأول  ٣١

تي يـتعين علـى المجلـس أن يقـدم          من الجمعية العامة اتخاذ إجراءات بشأنها، وكـذلك للمسـائل ال ـ          
وتظهـر الملاحظـات والاسـتنتاجات والتوصـيات الهامـة في           . إلى الجمعية العامة تقـارير بشـأنها      

 .التقرير مطبوعة بالبنط الثقيلهذا 
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 الفصل الثاني
 عرض عام للقرارات التي اتخذها المجلس  

 
إجـراءات مـن جانـب      التوصيات والقرارات التي اتخـذها المجلـس وتتطلـب اتخـاذ             -ألف  

 الجمعية العامة
اتخذ المجلس في دورته الثانية والخمسين التوصيات والقرارات التالية الـتي تتطلـب اتخـاذ                - ١١
 : من جانب الجمعية العامةاتإجراء

ــة     )أ(  ــة العام ــه الجمعي ــذي اتخذت ــة  نظــر المجلــس في القــرار ال بشــأن المســائل المتعلق
وقـــرر أن ). ٥٧/٢٨٦القـــرار  (٢٠٠٢ديســـمبر / الأول كـــانون٢٠في بالمعاشـــات التقاعديـــة 

ــاء خصــم      ــدريجي في إلغ ــاع نهــج ت ــة باتب ــة مــن التســوية الأولى   ١,٥يوصــي الجمعي  نقطــة مئوي
 كخطــوة ،ويوصــي. ينعلــى أســاس الــرقم القياســي لأســعار المســتهلك المســتحقة بعــد التقاعــد 

شــات التقاعديــة مــن  مــن نظــام تسـوية المعا ٢٠تخفـيض معــدل الخصــم بموجـب الفقــرة   ب ،أولى
ويوصــي المجلــس أيضــا . ٢٠٠٥أبريــل / نيســان١ في المائــة اعتبــارا مــن واحــد في المائـة إلى  ١,٥

 في المائـة الاسـتحقاقات    ٠,٥زيـادة التسـوية المقبلـة بواقـع         ب ٢٠٠٥أبريـل   / نيسـان  ١اعتبارا من   
 في  ١,٥واقـع   فعـلا ب  اسـتحقاقاتهم   فضـت   الـذين خُ  الحـاليين   التي تدفع للمتقاعدين والمسـتفيدين      

 ؛)انظر المرفق الثاني عشر(المائة 
 من نظام تسـوية المعاشـات التقاعديـة         ٢٣يوصي المجلس أيضا بتعديل الفقرة      و )ب( 

 في المائة مـن المبلـغ   ٨٠من الاستحقاقات بواقع عديل بحيث تنص على ضمان حد أدنى قابل للت     
سـاس   علـى أ   ،٢٠٠٥أبريل  / نيسان ١المدفوع في إطار نهج دولار الولايات المتحدة اعتبارا من          

 ؛)انظر المرفق الثاني عشر(تجريبي فحسب 
ويوصي المجلس بالموافقة على ثلاثة مقترحات تتعلق بالموارد الإضـافية اللازمـة       )ج( 

ــرة الســنتين   ــغ ٢٠٠٥-٢٠٠٤في فت ــديرات المنقحــة   و.  دولار٥ ٣٤٠ ٧٠٠ بمبل ستصــل التق
ــة   ــادة في معظمهــا  .  دولار٤١ ٠١١ ٨٠٠إلى لاعتمــاد إجمــالي للتكــاليف الإداري وتتصــل الزي

، وذلــك ٢٠٠٣-٢٠٠٢ دولار أُذن بــه ولكنــه لم ينفــق في فتــرة الســنتين ٥ ١٠٠ ٠٠٠بمبلــغ 
ــدات     لأ ــاث والمع ــراء الآث ــد وش ــال التجدي ــة لعم ــاكن اللازم ــدة المخصصــة  لأم ــب الجدي لمكات

رة السـنتين تلـك دون      بهـا خـلال فت ـ    الوفـاء    نظرا لأن الالتزامات الضـرورية لم يمكـن          ،الصندوق
 وجود عقد إيجار موقع عليه لحيز المكاتب؛

بـين  المعقـود   وافق الجمعية العامة على اتفاق النقل المـنقح         تويوصي المجلس بأن     )د( 
اتفـاق النقـل   يلغـي   الذي  والصندوق وصندوق الادخار التابع لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا          
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 كـانون   ١ وذلـك اعتبـارا مـن        ، المعاشـات التقاعديـة    الحالي من جانب واحد الموقـع بـين خطـتي         
 ؛٢٠٠٥يناير /الثاني

ويوصي المجلس بأن توافق الجمعية العامة على اتفاق النقل الجديد المقتـرح مـع      )هـ( 
 كــانون ١ وذلــك اعتبــارا مــن ،الاتفــاق القــائملإلغــاء خطــة معاشــات منظمــة التجــارة العالميــة 

 ؛٢٠٠٥يناير /الثاني
 تحــاد البرلمــانيالالــس أيضــا بــأن تســمح الجمعيــة العامــة بانضــمام   ويوصــي المج )و( 

تأكيــد أمــين رهنــا ب ،٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني١الــدولي إلى عضــوية الصــندوق اعتبــارا مــن 
 بأن الاتحـاد البرلمـاني      ٢٠٠٤كبير الموظفين التنفيذيين للجمعية العامة في خريف عام         /الصندوق

 .شروط الانضمام إلى عضوية الصندوقالدولي قد استوفى بالكامل جميع 
 

 معلومات مقدمة إلى الجمعية العامة عن الإجراءات الأخرى التي اتخذها المجلس -باء  
 :المعلومات عن البنود التالية إلى الجمعية العامةالمجلس قدم ي - ١٢

ــس   )أ(  ــظ المجلـ ــودة لاحـ ــندوق    عـ ــول الصـ ــوقية لأصـ ــة السـ ــاع القيمـ إلى الارتفـ
كــان إجمــالي المعــدل الحقيقــي للعائــد و. ابيــة الــتي تحققــت خــلال فتــرة الســنتينالعائــدات الإيجو

 في المائـة؛ وكـاد المعـدل        ٨,٧ هـو    ٢٠٠٤مـارس   / آذار ٣١السنوي في فترة السنتين المنتهيـة في        
ـــ الحقيقــي الســنوي التراكمــي للعائــد في غضــون فتــرة    مــارس / آذار٣١ ســنة المنتهيــة في ٤٤ال

ــو ٢٠٠٤ ــة و٤,١ ه ــد التســوية    في المائ ــك بع ــتنادا إلى ذل ــعار    اس ــرقم القياســي لأس أســاس ال
  بالولايات المتحدة؛ينالمستهلك
اعتمد المجلس اختصاصات لجنة الاستثمارات التي ستصبح نافـذة المفعـول في          و )ب( 

 ؛٢٠٠٥يناير / كانون الثاني١
ديسـمبر  / كـانون الأول   ٣١ي للصندوق الذي تم في      كتواركشف التقييم الا  و )ج( 
 في حســـاب المعـــاش  في المائـــة مـــن الأجـــر الـــداخل١,١٤ فـــائض بنســـبةتحقيـــق  عـــن ٢٠٠٣

ــا الصــندوق فائضــا          ــتي يحقــق فيه ــوالي ال ــى الت ــة عل ــرة الرابع التقاعــدي، وكانــت هــذه هــي الم
 يا؛اكتوار

اعتمد الصندوق اختصاصات لجنة الاكتواريين؛ ووافق أيضـا علـى أن تنظـر             و )د( 
مقتـرح لتعـديل النظـام الإداري للصـندوق بغيـة الـنص علـى                في   ٢٠٠٥اللجنة الدائمـة في عـام       

 يين؛رإمكانية تعيين أعضاء مخصصين في لجنة الاكتوا
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الوفــورات المتصــلة   /ولاحــظ الصــندوق أن الاســتعراض الــدوري للتكــاليف     )هـ( 
ــتي أ  ــديلات ال ــت بالتع ــى  دخل ــؤخرا عل ــائي في   م  اتنظــام تســوية المعاش ــ خصيصــة المســار الثن

أي  ولذا قرر أن الأمر لا يقتضي إدخـال          ،ح أنها تتسق مع التقييمات السابقة      قد أوض  ةالتقاعدي
 تغييرات في الوقت الحالي؛

دراسـة   ٢٠٠٦ في عـام     للمجلـس وطلب المجلس إلى أمانة الصندوق أن تجري         )و( 
 مـن النظـام     ٣٨لنظر في زيادة المبلغ المدفوع كتسوية تكميلية بموجـب أحكـام المـادة              من أجل ا  
 لصندوق؛الأساسي ل

كبير الموظفين التنفيذيين أن يقـدم تقريـرا إلى اللجنـة    /وطلب المجلس إلى الأمين   )ز( 
ــة إصــدار حكــم يســمح بشــراء المشــاركين في الصــندوق     ٢٠٠٥الدائمــة في عــام    عــن إمكاني

  عنها اشتراكات؛سددسنوات إضافية من الخدمة الم
عمـل مستشـارا طبيـا لمجلـس     وقدم مدير الدائرة الطبيـة للأمـم المتحـدة، الـذي ي       )ح( 

ذلـك تحليـل    بمـا في    المعاشات التقاعدية، تقريرا مفصـلا وتحلـيلا لاسـتحقاقات الإعاقـة والوفـاة،              
 كـــانون ١مقـــارن لاتجاهـــات وأســـباب تلـــك الاســـتحقاقات في غضـــون فتـــرة الســـنتين مـــن   

كــبير /؛ وطلــب المجلــس مــن الأمــين٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٢ينــاير /الثــاني
إعــداد ب الــدوائر الطبيــة في النظــام الموحــد يبالتنســيق مــع مــديرأن يقــوم المــوظفين التنفيــذيين، 

 ؛٢٠٠٦دراسة عن مسائل الإعاقة كيما ينظر فيها المجلس في عام 
وفيما يتعلق بترتيبات المراجعة الداخلية للحسابات، أقر المجلس ميثاقـا لمراجعـة      )ط( 

ــة يتضــمن تغــيرات ت   ــة   الحســابات الداخلي ــة الداخلي ــق بالسياســات لمكتــب خــدمات الرقاب . تعل
 عليهـا إجـراءات   تنطـوي  الـتي  خاطرخدمات الرقابة الداخلية بتقييم شامل للم   مكتب  ويضطلع  

وطلـــب المجلـــس إلى .  بمـــا في ذلـــك مجـــال الاســـتثمارات ،رهســـوأســـاليب عمـــل الصـــندوق بأ
 بشـأن استصـواب   ٢٠٠٥ عـام  كبير الموظفين التنفيذيين إعـداد تقريـر للجنـة الدائمـة في         /الأمين

 لس الصندوق؛تابعة لمجسابات الحراجعة لموإمكانية وضع اختصاصات لجنة 
ــة         )ي(  ــن لجن ــدما م ــا مق ــأن تســتعرض مقترح ــة الصــندوق ب ــس أمان وأوصــى المجل

المعاشات التقاعدية لموظفي منظمة العمل الدولية بشأن توسيع نطاق تغطية صـندوق الطـوارئ              
 ؛٢٠٠٦ه من نتائج إلى المجلس في عام وأن تقدم ما تتوصل إلي

ــس المعاشــات         )ك(  ــن مجل ــي الحســابات، أعل ــس مراجع ــر مجل ــر في تقري ــد النظ وبع
ة مطابقــالتقاعديــة قبولــه للتوصــيات الرئيســية الــواردة فيــه باســتثناء التوصــيات المتعلقــة بــإجراء  

راجعـة  لملجنـة   شهرية للاشتراكات والأخذ بالكامل بالمحاسـبة علـى أسـاس الاسـتحقاق وإنشـاء               
 سابات تابعة للمجلس؛الح
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 علـى عقـد إيجـار    ٢٠٠٤يونيه  /حزيران ١١وأبلغ المجلس أنه جرى التوقيع في        )ل( 
وسيســتوعب ). نيويـورك ( سـاحة داغ همرشــولد  ١ سـنة لحيــز مكاتـب في المــبنى رقـم    ١٦لمـدة  

قــع أن ينتقــل ومــن المتو. الحيــز الجديــد أمانــة الصــندوق بمــا في ذلــك دائــرة إدارة الاســتثمارات  
 ؛٢٠٠٤ديسمبر / الأولكانونالصندوق إلى المباني الجديدة بحلول 

وأعــرب المجلــس عــن تقــديره لإدارة الصــندوق للتقريــر المرحلــي المتعلــق بخطــة   )م( 
الإدارة الــتي اســتحدثت أهــدافا وغايــات محــددة وخطــة عمــل مفصــلة لبلــوغ تلــك الأهــداف     

 ؛وتقرير حالة يتناول تنفيذ كل هدف على حدة
ــة الصــندوق في عــام     )ن(   علــى ٢٠٠٥ووافــق المجلــس أيضــا علــى أن تقتــرح أمان

اللجنة الدائمة نظامين أساسي وإداري ماليين للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي             
 الأمم المتحدة، باستخدام النظامين الأساسي والإداري الماليين للأمم المتحدة كنموذج؛

لنظـر في المسـائل المتصـلة بـالأزواج المطلقـين، مـن أمانـة            وطلب المجلـس، بعـد ا      )س( 
ــأفراد الأســرة      الصــندوق إعــداد دراســة عــن جميــع الأحكــام المتعلقــة بالاســتحقاقات المتصــلة ب

 ؛٢٠٠٦وأفرادها السابقين كيما ينظر فيها المجلس في عام 
واستعرض المجلس مـرة أخـرى المنهجيـة المسـتخدمة في تحديـد متوسـط الأجـر                  )ع( 

 ٢٠٠٥كــبير المــوظفين التنفيــذيين أن يعــد للجنــة الدائمــة في عــام /نــهائي؛ وطلــب إلى الأمــينال
يا لتدبير مقترح بغية حماية التقاعد المبكر، مشفوعة بمعلومات عـن           اكتواردراسة تتضمن تقييما    

 كل من الجوانب الإيجابية وحالات الخروج عن القواعد التي قد تنشأ نتيجة للتدبير المقترح؛
ــاش        )ف(  ــاب المعـ ــداخل في حسـ ــر الـ ــامل للأجـ ــتعراض الشـ ــق بالاسـ ــا يتعلـ وفيمـ

التقاعدي، المقرر أن تضطلع به لجنة الخدمة المدنية الدولية بالتعاون الوثيق مع مجلـس المعاشـات         
التقاعديــة، طلــب المجلــس إضــافة عــدد مــن البنــود إلى قائمــة المســائل الــتي حــددتها لجنــة الخدمــة 

 من أجل تحليلها ودراسـتها أثنـاء الاسـتعراض الشـامل وأن تُقتـرح طرائـق           المدنية الدولية بالفعل  
 ٢٠٠٥محددة وجدول زمني مفصل كامل لأغراض التعـاون في الاضـطلاع بأعمالهـا في عـامي              

 ؛٢٠٠٦و 
 لاسـتعراض حجـم     أنشـئ ونظر المجلس أيضا في تقريـر مقـدم مـن فريـق عامـل                )ص( 

اصـل الفريـق العامـل دراسـة المسـائل الـتي ينطـوي        وطلب أن يو. وتكوين المجلس ولجنته الدائمة   
عليها الأمـر بـالاقتران مـع المعلومـات الإضـافية الـتي ظهـرت أثنـاء مناقشـات المجلـس وأن يقـدم                       

 ؛٢٠٠٦ وتقريرا كاملا إلى المجلس في عام ٢٠٠٥تقريرا مرحليا إلى اللجنة الدائمة في عام 



 

04-45916 7 
 

A/59/9  

 تضــطلع بالأعمــال باســم ولاحــظ المجلــس أن مصــروفات مختلــف الأفرقــة الــتي )ق( 
يجـري  ) أي الأفرقة العاملة وأفرقة البحـث وأفرقـة الاتصـال المـذكورة في تقريـر المجلـس                (المجلس  

وطلـب  . تقاسمها، شأنها شأن نفقات المجلـس، بالتناسـب بـين المنظمـات الأعضـاء في الصـندوق               
 إلى لجـان المعاشـات      كبير الموظفين التنفيذيين أن يقدم تقديرات التكلفة ذات الصـلة         /من الأمين 

 ؛٢٠٠٥التقاعدية للموظفين واللجنة الدائمة في عام 
ووافق المجلس، لحـين التوصـل إلى اتفـاق نهـائي بشـأن حجـم وتكـوين المجلـس                    )ر( 

واللجنــة الدائمــة، علــى تغــيير تكــوين اللجنــة الدائمــة الحــالي بإضــافة عضــو منــاوب يختــار مــن   
وهكـذا يـزداد    . لأمم المتحـدة وتنتخبـه الجمعيـة العامـة        أعضاء لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي ا     

مجموع عدد أعضاء اللجنـة الدائمـة المنـاوبين المختـارين مـن بـين ممثلـي الجمعيـة العامـة في لجنـة                        
 ؛)انظر المرفق الثالث عشر(المعاشات التقاعدية للموظفين من عضوين إلى ثلاثة أعضاء 

وضـع اللمسـات النهائيـة علـى       بنفيـذيين   كبير المـوظفين الت   /وأذن المجلس للأمين   )ش( 
ــالمي، و       ــدي الع ــا مــع الاتحــاد البري ــتي يجــري التفــاوض عليهــا حالي نظمــات الماتفاقــات النقــل ال

 منظمـة أو  ربمـا  و، واللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشـامل للتجـارب النوويـة        ،ةنسقالم
ــت ــام      اثن ــف ع ــة العامــة في خري ــديمها إلى الجمعي ــين . ٢٠٠٤ين أخــريين لتق ــيبلغ الأم كــبير /وس

وطلـب المجلـس أيضـا      . ٢٠٠٥الموظفين التنفيذيين اللجنة الدائمة بحالة هـذه الاتفاقـات في عـام             
أن تقدم أمانة الصندوق تقارير بانتظام عن سير عمل اتفاقات النقـل مـع الصـندوق كـي يقـوم                    

 المجلس بمراقبة تطبيقها في الممارسة العملية؛ 
اع نهــج يرمــي إلى إدمــاج أهــداف التنميــة المســتدامة ومبــادئ وأقــر المجلــس اتبــ )ت( 

الاتفاق العالمي في العمليـات التنفيذيـة للصـندوق وسياسـاته الاسـتثمارية وطلـب تقـديم تقـارير                   
 دورية عن حالة التنفيذ؛

 في طلبـات العضـوية في       ٢٠٠٥أن تنظـر في عـام       ب ـوأذن المجلس للجنة الدائمة      )ث( 
ــن     ــرد م ــد ت ــتي ق ــون المحــيط      الصــندوق ال ــة لحفــظ ت ــة الدولي ــهجرة، واللجن ــة لل ــة الدولي المنظم

 . الأطلسي
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  الفصل الثالث
 كــــانون ٣١مــــوجز عمليــــات الصــــندوق لفتــــرة الســــنتين المنتهيــــة في   

  ٢٠٠٣ديسمبر /الأول
ــة لمـــوظفي الأمـــم     - ١٣ ــترك للمعاشـــات التقاعديـ ــندوق المشـ زاد عـــدد المشـــتركين في الصـ

إلى  ٨٠ ٠٨٢، مـن  ٢٠٠٣ديسـمبر  / كانون الأول  ٣١ المنتهية في    المتحدة، خلال فترة السنتين   
 في المائـــة؛ وزاد عـــدد الاســـتحقاقات الدوريـــة الجـــاري ٦,٤مشـــتركا، أي بنســـبة  ٨٥ ٢٤٥

كــانون  ٣١وفي .  في المائــة٦,٢اســتحقاقا، أي بنســبة  ٥٢ ٤٩٦إلى  ٤٩ ٤١٦ صــرفها مــن 
ــمبر /الأول ــة ا   ٢٠٠٣ديسـ ــتحقاقات الدوريـ ــيل الاسـ ــان تفصـ ــالآتي  ، كـ ــرفها كـ ــاري صـ : لجـ
 مــن ٦ ٥٧٥ مــن اســتحقاقات التقاعــد المبكــر، و ١١ ٧٣٠ اســتحقاقا تقاعــديا، و ١٦ ٧١٣

 ٨ ٢٢١  مـن اسـتحقاقات الأرامـل، ذكـورا وإناثـا، و           ٨ ٢٩٤ استحقاقات التقاعد المؤجلـة و    
 مـــن اســـتحقاقات المعـــالين مـــن ٤٢ اســـتحقاق عجـــز، و ٩٢١ مـــن اســـتحقاقات الأولاد، و

 مـن تسـويات تـرك الخدمـة في          ١٢ ٩٧٨ودفع الصـندوق خـلال فتـرة السـنتين          . ةالدرجة الثاني 
تفاصــيل عــن لهــذا التقريــر  وتــرد في المرفــق الســادس . شــكل مبلــغ إجمــالي وتســويات أخــرى  

 .المشتركين والاستحقاقات المدفوعة حسب المنظمات الأعضاء
ــال الصــندوق     - ١٤ ــرة الســنتين نفســها، زاد رأس م ــن وخــلال فت  ١٧ ٦٣١ ٦٧٨ ٨١٢م

ــبة  دولارات١٩ ٣٩١ ٩٤٨ ٩٠٣ إلى دولارا ــة ١٠، أي بنس ــاني في   ( في المائ ــان الث ــر البي انظ
 ).العاشرالمرفق 
 دولارا، ٢ ٠٣٧ ٧٨٠ ٩٢٣وبلــغ إيــراد الصــندوق مــن الاســتثمارات خــلال الفتــرة   - ١٥

ــها  ــارات وا   ١ ٥٨١ ١٠٤ ٥٤٧من ــاح الأســهم والعق ــد وأرب ــة لأوراق  دولارا مــن الفوائ المالي
.  دولارا في شـكل أربـاح صـافية مـن مبيعـات الاسـتثمارات              ٤٥٦ ٦٧٦ ٣٧٦ت الصلة، و    ذا

 دولارا، بلـغ صـافي إيـراد        ٤١ ٧١٧ ٨٦٢وبعد خصم تكاليف إدارة الاستثمارات التي بلغـت         
ــتثمارات  ــدولين .  دولارا١ ٩٩٦ ٠٣٦ ٠٦١الاسـ ــرد في الجـ ــرالمرفـــق  مـــن ٣ و ٢ويـ  العاشـ

، ومقارنــة بــين تكلفتــها وقيمتــها  ٢٠٠٣ديســمبر /ول كــانون الأ٣١مــوجز للاســتثمارات في 
 .السوقية
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  الفصل الرابع
  يةكتوارالمسائل الا  

ـــالتقيي -ألف   ــوارم الاـــ ــابع ي كتـ ــندوق في  السـ ــرون للصـ ــانون الأول٣١والعشـ /  كـ
  ٢٠٠٣ديسمبر 

ــة    ) أ (١٢تــنص المــادة  - ١٦ مــن النظــام الأساســي للصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي
يا للصندوق مـرة علـى الأقـل كـل       اكتوارأن يُجري المجلس تقييما     �ي الأمم المتحدة على     لموظف

ــه الخــبير الا    ــوم ب ــلاث ســنوات، يق ــوارث ــيم   . �ي الاستشــاريكت ــن التقي والغــرض الرئيســي م
ي هو تحديد ما إذا كانت أصول الصـندوق الحاليـة والأصـول التقديريـة المقبلـة كافيـة                   كتوارالا

 .وقد درج المجلس على إجراء تقييم مرة كل سنتين. للوفاء بالتزاماته
ي كتــواري الاستشــاري إلى المجلــس التقريــر المتعلــق بــالتقييم الا كتــوارالاالخــبير وقــدم  - ١٧

؛ وكان التقييم السابق قـد      ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١والعشرين للصندوق حتى    السابع  
ــرة حــتى   ــة بنتائجــه في  ، وأبلغــت٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول٣١غطــى الفت ــة العام  الجمعي

وكــان معروضــا علــى المجلـس أيضــا ملاحظــات لجنــة  . ٢٠٠٢والخمســين عـام  الســابعة دورتهـا  
 .يين، التي درست تقرير التقييم قبل تقديمه إلى المجلسكتوارالا

 
 يكتوارأسس التقييم الا 

يين كتـوار ة الاية التي أوصـت بهـا لجن ـ  كتوارتم إعداد التقييم على أساس الافتراضات الا       - ١٨
، ووفقا للنظـامين الأساسـي والإداري للصـندوق         ٢٠٠٣ووافقت عليها اللجنة الدائمة في عام       

 السـابقة، يعكـس التقيـيم أساسـا ديناميـا           السـنوات وعلـى غـرار     . الساريين وقت إجـراء التقيـيم     
 .بالكامل

ــة وعلــى غــرار مــا جــرى في التقييمــات    - ١٩ ــد القيمــة ا الثماني ــة كتوارلاالســابقة، تم تحدي ي
ــا كانــت في    ــانون الأول٣١للأصــول كم ــة حســاب    ٢٠٠٣ديســمبر / ك  علــى أســاس طريق

 في المائـة مـن القيمـة    ١٥عن نسبة يقل  رهنا بنطاق محدد لا المتوسط المتغير كل خمس سنوات،
وقـد حـددت القيمـة      .  ولا يزيـد عليهـا     ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١السوقية للأصول في    
 ٢٥ ٢٣٧,٤في المائــة، بمبلــغ  ١٥تغيرة، قبــل تطبيــق النطــاق المحــدد البــالغ الســوقية الخمســية المــ

ــالنظر إلى أن هــذه القيمــة لم تتجــاوز النطــاق المحــدد، بلغــت قيمــة الأصــول     . مليــون دولار وب
 في ٤قــدره بنقصــان  مليــون دولار، أي ٢٥ ٢٣٧,٤يــة المســتخدمة في التقيــيم الحــالي كتوارالا

 مليــون ٢٦ ٣٦٨,٦ (٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٣١وقية في ن القيمــة الســعــتقريبــا المائــة 
 ).دولار، بعد تسويات التدفقات النقدية

 اســـتخدمت ثـــلاث مجموعـــات مـــن الافتراضـــات  ،ولـــدى تحديـــد التطـــورات المقبلـــة - ٢٠
 ضـم بعضـها     ثمالاقتصادية وثلاث مجموعات من الافتراضات المتصلة بازديـاد عـدد المشـتركين             
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تنــاقص في حــدوث وتأخــذ الافتراضــات الاقتصــادية في الاعتبــار . تلفــةإلى بعــض في أشــكال مخ
 في  ٤ في المائـة سـنويا إلى        ٥الافتراض المتعلق بالتضخم من المعدل المفترض للتقييم السابق وهو          

ويتضـح الـتغير    . ٢٠٠٣ديسـمبر   / الأول كـانون  ٣١ي في   كتوارالمائة سنويا لأغراض التقييم الا    
) الزيـادة الحقيقيـة زائـد التضـخم       (ضـخم في الزيـادات الإسميـة المفترضـة          في الافتراض المتعلق بالت   

فترضــة في المعاشــات التقاعديــة   المزيــادات واللأجــر الــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي     ل
ولم تــدخل أي تغــييرات علــى الافتــراض المتعلــق بالمعــدل   . المدفوعــة للمتقاعــدين والمســتفيدين 
 غـير  ،بإيجـاز و. يةالعمرالفئة يادة الحقيقية في الرواتب حسب     الحقيقي لعائد الاستثمارات أو الز    

المعــدل المفتــرض للتضــخم بالإضــافة إلى الزيــادات الثابتــة في      والافتــراض المتعلــق بالتضــخم،   
 في المائـة  ٨,٥ في المائـة و  ٥,٥ في المائـة و  ٥الرواتب وعائـد الاسـتثمار الإسمـي المفتـرض، مـن       

أمـــا الافتراضـــات المتعلقـــة .  علـــى التـــوالي، في المائـــة٧,٥ و ،ة في المائـــ٤,٥  في المائـــة و٤إلى 
 أي بحدوث ازديـاد     ،بازدياد عدد المشتركين فهي نفسها التي استخدمت في التقييمين السابقين         

وتـرد الافتراضـات    .  سنة ٢٠قدار الصفر وانخفاض طفيف لمدة      بمسنة وازدياد    ٢٠طفيف لمدة   
  :١دة عدد المشتركين في الجدول الاقتصادية والافتراضات المتصلة بزيا

 ١الجدول 
 

 )النسب المئوية(الافتراضات  
 الثالث )أ(الثانــي الأول 

     الافتراضات الاقتصادية–ألف 
بالإضافة إلى (الزيادة في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي 

 ٤,٥ ٤,٥ ٤,٥ )الزيادات الثابتة
 ٨,٠ ٧,٥ ٧,٠ )تثمارعائد الاس(سعر الفائدة الإسمي 

تنعكس في زيادات المعاشات التقاعدية (الزيادات في الأسعار 
 ٤,٠ ٤,٠ ٤,٠ )المدفوعة للمستفيدين
 ٤,٠ ٣,٥ ٣,٠ )عائد الاستثمار بعد حساب التضخم(سعر الفائدة الحقيقي 

 ٤,٥/٨/٤ ٤,٥/٧,٥/٤ ٤,٥/٧/٤ مجموعة الافتراضات المعتادة
النسبة المئوية من الأجر (ذي النهجين تكلفة نظام تسوية المعاشات 

 ١,٩ ١,٩ ١,٩ )الداخل في حساب المعاش التقاعدي
    الافتراضات المتصلة بازدياد عدد المشتركين -باء 

    :لكل من السنوات العشرين الأولى
 ٠,٥- صفر ٠,٥ موظفو الفئة الفنية 
 ٠,٥- صفر ٠,٥ موظفو فئة الخدمات العامة 
    : سنة٢٠بعد 
 صفر صفر صفر موظفو الفئة الفنية 
 صفر صفر صفر موظفو فئة الخدمات العامة 

 
 .٢٠٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١الذي أجري في  استخدمت هذه الافتراضات في التقييم الدوري )أ( 
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 التقييم الدوري 
ت أن يكون التقيـيم الـدوري قائمـا علـى مجموعـة الافتراضـا      بكتواريين  لاأوصت لجنة ا   - ٢١

 في المائـة في الأجـر الـداخل في حسـاب          ٤,٥ أي زيادة سنوية بنسبة   ( ٤,٥/٧,٥/٤الاقتصادية  
 في المائـة ومعـدل      ٧,٥المعاش التقاعدي بالإضافة إلى الجدول الثابت، وسعر فائدة اسمـي قـدره             

)  في المائة فيمـا يتعلـق بالزيـادات في المعاشـات بعـد صـرف الاسـتحقاق                 ٤تضخم سنوي قدره    
 افتـراض الازديـاد بمقـدار الصـفر في عـدد المشـتركين ، ووافقـت اللجنـة الدائمـة                     وكذلك علـى  

 .٢٠٠٣على ذلك في عام 
الاكتواريـة    والتي اشتملت عليها التقييمات    ١أما التشكيلات المحددة المبينة في الجدول        - ٢٢
ــانون ٣١في  ــالي٢٠٠٣ديســــمبر / الأولكــ ــاء -ألــــف :  فهــــي كالتــ ــا مــــع بــ ــا  -  ثانيــ ثانيــ

 ثانيــا - أولا مــع بــاء -؛ وألــف ) والازديــاد بمقــدار الصــفر في عــدد المشــتركين ٤,٥/٧,٥/٤(
ــدد المشــتركين   ٤,٥/٧/٤( ــدار الصــفر في ع ــاد بمق ــف ) والازدي ــاء  -؛ وأل ــع ب ــا م ــا -  ثالث  ثاني
 أولا -  ثانيــا مــع بــاء  -؛ وألــف ) والازديــاد بمقــدار الصــفر في عــدد المشــتركين    ٤,٥/٨/٤(
 ثالثــا - ثانيــا مــع بــاء -؛ وألــف )يــف في عــدد المشــتركين وحــدوث ازديــاد طف٤,٥/٧,٥/٤(
 ). وحدوث انخفاض طفيف في عدد المشتركين٤,٥/٧,٥/٤(

 علــى ٢٠٠٣وفيمــا يتعلــق بالافتراضــات الديمغرافيــة، وافقــت اللجنــة الدائمــة في عــام    - ٢٣
 ١٥دره  تخفـيض ق ـ  ) أ: (التغييرين التاليين، وجاءت موافقتها بناء على توصية لجنـة الاكتـواريين          

 في  ١٠تخفـيض قـدره     ) ب(في المائة في المعدلات المجدولة لوفيات موظفي الفئة الفنية العاملين،           
المائة في المعدلات المجدولة لوفيات المتقاعدين من الفئة الفنية الـذين يحصـلون علـى اسـتحقاقات          

 .عجز
هجيـة جديـدة في      وافقت لجنـة الاكتـواريين علـى من        ،وفيما يتعلق بالمصروفات الإدارية    - ٢٤

ــام  ــات       ٢٠٠٢ع ــها التكــاليف غــير المتكــررة في غضــون متوســط عمــر النفق  تســتهلك بموجب
ولا يدرج في حساب المصروفات الإدارية إلا الحصة المسـتهلكة مـن النفقـات              . الرأسمالية المعينة 

الإداريـة  وباستخدام هذه المنهجية فإن نسـبة المصـاريف         . الرأسمالية المتصلة بفترة السنتين الحالية    
 كــــانون ٣١إلى مجمــــوع الأجــــر الــــداخل في حســــاب المعــــاش التقاعــــدي للمشــــتركين في  

 في المائة، وهـو رقـم قريـب جـدا مـن الاعتمـاد المسـتخدم             ٠,٣٢ يصبح   ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
وبناء عليـه فـإن المنهجيـة الجديـدة ستسـتخدم اعتبـارا مـن التقيـيم                 .  في المائة  ٠,٣٣فعلا والبالغ   
 المصـــروفات الإداريـــة كنســـبة مئويـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حســـاب المعـــاش التـــالي لإدراج

 .التقاعدي
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 تحليل نتائج التقييم 
ــيم ا  ٢يعــرض الجــدول   - ٢٥ ــائج التقي ــواري لانت ــائج   الســابعكت  والعشــرين ويقارنهــا مــع نت

 :٢٠٠١ ديسمبر/ كانون الأول٣١التقييم الدوري الذي أجري في 
 

 ٢الجدول 
 

  
 معدل الاشتراكات

كنسبة مئوية من الأجر الداخل في (
 )حساب المعاش التقاعدي

 أساس التقييم تاريخ التقييم
المعــــدل 
 المطلوب

المعدل 
 الحالـي

الفـــــرق 
)الفائض((
 )العجـــز/ 

 / كانون الأول٣١
 ٢٠٠٣ديسمبر 

باستخدام افتراض الزيادة  ٤,٥/٧,٥/٤
 التقييم(بمقدار الصفر في عدد المشتركين 

 )١,١٤( ٢٢,٥٦٢٣,٧ )الدوري

 
باستخدام افتراض الزيادة  ٤,٥/٧,٠/٤

 ١,٢٤ ٢٣,٧ ٢٤,٩٤ بمقدار الصفر في عدد المشتركين

 
باستخدام افتراض الزيادة بمقدار  ٤,٥/٨/٤

 )٣,٥٥( ٢٣,٧ ٢٠,١٥ الصفر في عدد المشتركين

 
باستخدام افتراض ازدياد  ٤,٥/٧,٥/٨

 )١,٣٤( ٢٣,٧ ٢٢,٣٦ عدد المشتركين لمدة عشرين سنة

 
باستخدام افتراض الانخفاض  ٤,٥/٧,٥/٤

 )٠,٩٣( ٢٣,٧ ٢٢,٧٧ في عدد المشتركين لمدة عشرين سنة
 / كانون الأول٣١

 ٢٠٠١ديسمبر 
 باستخدام افتراض الزيادة ٥,٥/٨,٥/٥

التقييم (بمقدار الصفر في عدد المشتركين 
 )٢,٩٢( ٢٠,٧٨٢٣,٧ )الدوري

  
 أن معـــــدل ٢٠٠٣ديســـــمبر / الأولكـــــانون ٣١وري في وبـــــين التقيـــــيم الـــــد - ٢٦

 في المائـــة، ٢٢,٥٦ هـــو ٢٠٠٣ديســـمبر / الأولكـــانون ٣١الاشـــتراكات المطلـــوب في 
 اكتـواري  في المائة، مما أسـفر عـن وجـود فـائض             ٢٣,٧مقابل معدل الاشتراك الحالي وهو      

ذا زيـادة   ويمثـل ه ـ  .  في المائة مـن الأجـر الـداخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي               ١,١٤قدره  
 كـــانون ٣١معـــدل الاشـــتراك المطلـــوب علـــى المعـــدل المعلـــن في  في  في المائـــة ١,٧٨قـــدرها 
في حـــين كشـــف )  في المائـــة٢٢,٥٦ في المائـــة إلى ٢٠,٧٨أي مـــن  (٢٠٠١ديســـمبر /الأول

، يـؤدي   ٢وكما يمكن أن يلاحظ من الجـدول        .  في المائة  ٢,٩٢التقييم عن وجود فائض قدره      
 في المائـة، مـع      ٤ في المائـة و      ٣ن بالمعدل الحقيقي للعائدات والبالغة نسبتهما       الافتراضان المتعلقا 
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افتراض الازدياد بمقدار الصفر في عدد المشتركين إلى اسـتخلاص نتـائج تتمثـل علـى التـوالي في                 
 في المائة في الأجر الـداخل في حسـاب المعـاش            ٣,٥٥ في المائة وفائض قدره      ١,٢٤عجز قدره   

ل على الأثر الكـبير المترتـب علـى افتـراض المعـدل الحقيقـي للعائـدات بالنسـبة           التقاعدي، مما يد  
 .لنتائج التقييم

 .٣تبين في الجدول أما العناصر التي ساهمت في زيادة المعدل المطلوب للاشتراكات، ف - ٢٧
 

 ٣الجدول 
 

 العنصر

في معدل الاشتراكات ) النقصان/(الزيادة
داخل كنسبة مئوية من الأجر ال(المطلوب 

 )في حساب المعاش التقاعدي

 )٠,٢٠(  في المائة بدل المعدل المطلوب٢٣,٧الاشتراكات بمعدل  )أ(
 ١,٥٨ تجربة الاستثمار )ب(
الأثر الصافي للتغيرات في قيمة دولار الولايات المتحدة  )ج(

ولتسويات تكلفة المعيشة للمتقاعدين وغيرها من المكاسب التي 
 ٠,٢٢ عدينلها أثر على المتقا

الأثر الصافي للتغيرات في قيمة الدولار وللتضخم الفعلي على  )د(
 ٠,٢٧ الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي

من بكثير أثر حدوث زيادة في عدد المشتركين الجدد أكبر  )هـ(
 )٠,٠١( الزيادة المتوقعة

 )٠,٠١( أثر التغيرات في النفقات الإدارية المفترضة في التقييم )و(
 ٠,٠١ أثر التغيرات في الافتراضات الديمغرافية )ز(
 )٠,٠٣( الافتراضات الاقتصاديةأثر التغيرات في  )ح(
 )٠,٠٥( عناصر متنوعة )ط(

 ١,٧٨ مجموع ما تغير في معدل الاشتراكات المطلوب 
  
 القيمة الحالية للاستحقاقات المتجمعة 

ة، تضـمَّن تقريـر التقيـيم الاكتـواري مؤشـرا آخـر             على غرار ما ورد في التقارير السابق       - ٢٨
للوضع التمويلي للصـندوق، أي مقارنـة بـين الأصـول الحاليـة للصـندوق وقيمـة الاسـتحقاقات                   

ــيم    ــاريخ التقيـــ ــة في تـــ ــتفيدين،   (المتجمعـــ ــدين والمســـ ــتركين المتقاعـــ ــتحقاقات المشـــ أي اســـ
 انتـهت خدمتـهم في ذلـك        والاستحقاقات التي كانت ستؤول إلى جميع المشـتركين الحـاليين لـو           

 ).التاريخ
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ة الســابقة، أنــه إذا لم تؤخــذ في بعويــبين التقيــيم، كمــا كــان الحــال في التقييمــات الس ــ - ٢٩
الحسبان تسويات المعاشـــات التقاعديـة في المسـتقبل، فـإن الصـندوق يتمتـع بوضـع مـالي قـوي                     

تــهاء العمــل بخطــة المعاشــات فيمــا يتعلــق بالالتزامــات الــتي يــتعين عليــه الوفــاء عليهــا في حالــة ان
ونســب التمويــل علــى ذلــك الأســاس، الــتي تفاوتــت تبعــا لســعر الفائــدة المفتــرض،  . التقاعديــة

في المائـة هـي النسـبة المسـتخدمة          ١٤٥في المائة، باعتبـار أن نسـبة         ١٤٩و   ١٣٩تراوحت بين   
ا يحتاجـه   وهـذا يعـني أن الصـندوق كـان سـيمتلك أصـولا تزيـد كـثيرا عم ـ                 . في التقييم الـدوري   

لســداد المعاشــات التقاعديــة إذا لم تجــر تســويات في المعاشــات التقاعديــة لمراعــاة التغــييرات في    
ــدما أخــذ في الحســبان النظــام الحــالي       . تكــاليف المعيشــة  ــالي كــثيرا عن ــاقص الوضــع الم ــد تن وق

ــة مــن ١,٩(لتســويات المعاشــات التقاعديــة، بمــا في ذلــك تكلفــة النظــام ذي النــهجين      في المائ
، غير أن التقيـيم الحـالي أظهـر نسـبة تمويـل تتـراوح           )الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي     

في  ٩٥أن نســبة التمويــل المطبقــة في التقيــيم الــدوري هــي  باعتبــار في المائــة،  ١٠١و  ٩٠بــين 
، فـإن نسـب التمويـل قـد تحسـنت تحسـنا كـبيرا منـذ عـام          ٤وكما هو مبين في الجـدول       ). المائة

ء بافتراض أو عدم افتراض إجراء تسويات مقبلة للمعاشـات التقاعديـة للتعـويض              ، سوا ١٩٨٤
ــة مــع النســب المــذكورة في التقيــيم      ــة انخفضــت بالمقارن عــن التضــخم، رغــم أن النســب الممول

 .السابق
 

 ٤الجدول 
  ٢٠٠٣-١٩٨٤نسب التمويل في الفترة  

 :)النسب المئوية(إذا تم دفع المعاشات التقاعدية مستقبلا  
 مع تسويات للمعاش التقاعديبدون تسويات للمعاش التقاعدي ديسمبر/ كانون الأول٣١التقييم في 

٥٦ ١٠٠ ١٩٨٤ 
٦٧ ١١٨ ١٩٨٦ 
٧٠ ١٢٣ ١٩٨٨ 
٧٧ ١٣١ ١٩٩٠ 
٨١ ١٣٦ ١٩٩٣ 
٨١ ١٣٢ ١٩٩٥ 
٨٨ ١٤١ ١٩٩٧ 
١١٣ ١٨٠ ١٩٩٩ 
١٠٦ ١٦١ ٢٠٠١ 
٩٥ ١٤٥ ٢٠٠٣ 
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 وف الأخرىنتائج التقييم بالدولار والكش 
 كــــانون ٢٢ المــــؤرخ ٤٧/٢٠٣طلبــــت الجمعيــــة العامــــة مــــن المجلــــس، في قرارهــــا  - ٣٠
، أن ١٩٩٣ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٤٨/٢٢٥ وقرارهـــا ١٩٩٢ديســـمبر /الأول

ينظر في الشكل الـذي يعـرض بـه نتـائج التقيـيم، مراعيـا ملاحظـات فريـق مراجعـي الحسـابات                
بات إلى المجلــس أن يضــمِّن تقــاريره إلى الجمعيــة الكشــوف وطلــب مراجعــو الحســا. الخــارجيين

بيـان عـن    ) ب(نتـائج التقيـيم مقومـة بالـدولار؛         ) أ: (والآراء المتعلقة بنتـائج التقيـيم، أي تقـديم        
بيـان مـن لجنـة      ) ج( مـن النظـام الأساسـي للصـندوق؛          ٢٦مدى كفاية الصندوق وفقـا للمـادة        

ي عــن الوضــع الاكتــواري للصــندوق، كــي يتســنى الاكتــواريين والخــبير الاكتــواري الاستشــار
 .لمجلس مراجعي الحسابات أن يشير إليه في ملاحظاته بشأن حسابات الصندوق

، ٢٠٠٣ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١نتـائج التقيـيم في       ٥وتبعا لذلك، يـوجز الجـدول        - ٣١
ر، ضـمن   كنسبة مئوية من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي وكقيمة مقـدَّرة بالـدولا             

. التشكيلات الخمسـة للافتراضـات الاقتصـادية والافتراضـات المتصـلة بازديـاد عـدد المشـتركين              
 كشـف عـن   ٢٠٠٣ديسـمبر  / الأولكـانون  ٣١وجدير بالإشـارة أن التقيـيم الـدوري في         

 . في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي١,١٤وجود فائض قدره 
 

 ٥الجدول 
 )عجز/فائض (نتائج التقييم

  

 الافتراضات الاقتصادية

كنسبة مئوية من الأجر 
الداخــل فــي حســاب 
 المعــــاش التقاعــــــدي

بملايين دولارات الولايات 
 المتحدة

 باستخدام افتراض الزيادة بمقدار ٤,٥/٧,٥/٤
 ١ ٩٤٩,٦ ١,١٤ )التقييم الدوري(الصفر في عدد المشتركين 

راض الزيادة بمقدار  باستخدام افت٤,٥/٧/٤
 )٢ ٥٣٧,٥( )١,٢٤( الصفر في عدد المشتركين

 باستخدام افتراض الزيادة بمقدار ٤,٥/٨/٤
 ٥ ٢٢٢,٢ ٣,٥٥ الصفر في عدد المشتركين

 باستخدام افتراض ازدياد عدد ٤,٥/٧,٥/٤
 ٢ ٤٥٩,٨ ١,٣٤ المشتركين لمدة عشرين سنة

 باستخدام افتراض الانخفاض في ٤,٥/٧,٥/٤
 ١ ٤٧٦,٩ ٠,٩٣ شتركين لمدة عشرين سنةعدد الم
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الخصـوم والأصــــول المتوقعــــــة للصـندوق مقومـة بالـدولار، كمـا         ٦ويعرض الجدول    - ٣٢
ــدوري في    ــيم الـ ــائج التقيـ ــر في نتـ ــانون الأول٣١تظهـ ــمبر / كـ ــانون  ٣١وفي  ٢٠٠٣ديسـ كـ

 .على التوالي ،٢٠٠١ديسمبر /الأول
 

 ٦الجدول 
 )ت المتحدةبملايين دولارات الولايا(
 

 
/  كانون الأول٣١

 ٢٠٠٣ ديسمبر
/  كانون الأول٣١

 ٢٠٠١ديسمبر 

   الخصوم
   القيمة الحالية للاستحقاقات

 ١٣ ٢٢٩,٣ ١٥ ٠٩٩,٤ الواجبة الدفع للمشتركين المتقاعدين أو المتوفين أو باسمهم 
المتوقع أن تصبح واجبة الدفع باسم المشتركين العاملين وغير  

 ٤٠ ٤٢٥,١ ٤٨ ١٣٧,١ ، ومن بينهم المشتركون الجدد في المستقبلالعاملين
 ٥٣ ٦٥٤,٤ ٦٣ ٢٣٦,٥ مجموع الخصوم

   الأصول
 ٢٣ ٦٣٠,٠ ٢٥ ٢٣٧,٤ القيمة الاكتوارية للأصول

 ٣٤ ٣٠٨,٨ ٣٩ ٩٤٨,٧ القيمة الحالية للاشتراكات المقبلة
 ٥٧ ٩٣٨,٨ ٦٥ ١٨٦,١ مجموع الأصول

 ٤ ٢٨٤,٤ ١ ٩٤٩,٦ الفائض
  
 أكـــد كـــل مـــن الخـــبير الاكتـــواري الاستشـــاري ولجنـــة   ،وكمـــا حـــدث في الســـابق  - ٣٣

ــيم       ــائج التقي ــدولار لنت ــالغ المقومــة بال ــد النظــر في المب ــه يجــب تــوخي الحــذر عن ــواريين أن . الاكت
 وبالمثــل، ؛تتضــمن مبــالغ لأفــراد لم ينضــموا بعــد إلى الصــندوق  ٦فالخصــوم المبينــة في الجــدول 
والفــائض لا يــدل إلا علــى الأثــر  . ت المشــتركين الجــدد في المســتقبلتشــمل الأصــول اشــتراكا

المترتب مستقبلا على استمرار معدل الاشتراكات الحالي وفقا لمختلف الافتراضات الاكتواريـة            
وتتوقـف نتـائج التقيـيم إلى حـد كـبير      . بالنسبة للتطـورات الاقتصـادية والديمغرافيـة في المسـتقبل        

 ١,٢٤ حـدوث عجـز قـدره        ٥ويتضـح مـن الجـدول       . ة المستخدمة على الافتراضات الاكتواري  
ــداخل في حســـاب المعـــاش التقاعـــدي    ــر الـ ــة مـــن الأجـ ــيم في المائـ ــذ بأســـاس التقيـ  عنـــد الأخـ

 في ٣,٥٥ويتضـح تحقـق فـائض قـدره         .  في المائـة   ٣، أي بمعدل حقيقي للعائـد يبلـغ         ٤,٥/٧/٤
، ٤,٥/٨/٤خـذ بأسـاس التقيـيم    المائة من الأجر الداخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي عنـد الأ             

وقـد أشـار كـل مـن الخـبير الاكتـواري الاستشـاري              .  في المائـة   ٤أي بمعدل حقيقي للعائد يبلغ      
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يُنظر إلى الفائض الاكتواري، المعـبر عنـه بالـدولار، إلا مـن              ولجنة الاكتواريين إلى أنه ينبغي ألا     
 ٤ ٢٨٤,٤ويمثل الفائض البـالغ   . قةحيث علاقتـه بحجـــــم الخصوم، لا مــــن حيث القيمة المطل        

 في المائـة   ٨ قرابـة    ٢٠٠١ديسمبر  / كانون الأول  ٣١مليون دولار الوارد في التقييم الدوري في        
ـــمــن الخصــوم المتوقع  ـــة للصنـــ ــدوري  . دوقــ ــيم ال ــوارد في التقي ــا الفــائض ال ــالغ الحــالي أم  والب

 .صوم المتوقعة في المائة من الخ٣ قرابة دولار، فهو يمثلمليون  ١ ٩٤٩,٦
 

 النماذج الافتراضية للتوقعات 
كمـــا كـــان الحـــال في التقييمـــات الســـابقة، أُعـــدت نمـــاذج افتراضـــية للتطـــور المقـــدَّر  - ٣٤

للصندوق على مدى الثلاثين عاما المقبلة استنادا إلى الافتراضات الاقتصادية المطبقـة في التقيـيم               
وعُرضــت النتــائج . صــفر في عــدد المشــتركينالــدوري باســتخدام افتراضــات الازديــاد بمقــدار ال

وأظهـرت هـذه النمـاذج أن رصـيد         . بكل من القيمـة الإسميـة والقيمـة المعدلـة حسـب التضـخم             
الصندوق في نهاية فترة الثلاثين عاما سيظل في تزايد سواء بالقيمة الإسمية أو بالقيمة الدولاريـة                

فيها معدل العائـد الحقيقـي المفتـرض        وأُعدت أيضا نماذج إضافية يزيد      . المعدلة حسب التضخم  
 في المائـة عـن معـدل التضـخم المفتـرض البـالغ          ٥ في المائة و     ٢للاستثمارات بنسب تتراوح بين     

وأظهــرت هــذه النمــاذج اســتمرار تزايــد رصــيد الصــندوق في نهايــة الــثلاثين عامــا  .  في المائــة٤
بليــون دولار  ٥٨رصــدة بــين بالقيمــة الإسميــة للــدولار في جميــع الحــالات، وتراوحــت قيمــة الأ

 .دولار بليون ٢٢٠ و
 

 آراء لجنة الاكتواريين 
رابـع  أشارت لجنة الاكتواريين في تقريرهـا المقـدم إلى المجلـس إلى أن هـذا هـو التقيـيم ال                - ٣٥

تي  ال ـ ةالسـابق الثلاثـة    ت التقييمـا  ت وقـد كشـف    .على التـوالي الـذي يكشـف عـن وجـود فـائض            
ائض قــدرها وفــ عــن ٢٠٠١ و ١٩٩٩و  ١٩٩٧ديسمبـــــــر /ول كانـــــــون الأ٣١في أُجريــت 
علـــى التـــوالي، مـــن الأجـــر الـــداخل في  في المائـــة ٢,٩٢ في المائـــة و ٤,٢٥و  في المائـــة ٠,٣٦

ــواري   . حســاب المعــاش التقاعــدي  ــة كــذلك أن الانخفــاض في الفــائض الاكت ولاحظــت اللجن
ر التي كانـت أدنى ممـا كـان متوقعـا           الذي كشف عنه التقييم الحالي يُعزى إلى عائدات الاستثما        

الـــدولار الأمريكـــي إزاء بعـــض العمـــلات   وكـــذلك إلى ضـــعف في الافتراضـــات الاكتواريـــة
لكـثير مـن    الرئيسية، ممـا كـان لـه أثـر كـبير علـى الأجـر الـداخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي                         
ات التقاعديــة مــوظفي فئــة الخــدمات العامــة بالــدولار وعلــى القيمــة الدولاريــة المعادلــة للمعاشــ

 . لبعض المتقاعدينالمقومة بالعملات المحلية
 نظيراتهــا في التقيــيم الســابق،   عــنولاحظــت اللجنـــــة أن نســب التمويــل انخفضــت      - ٣٦
غـير  .  المتسم باستمرار تحسـن نسـب التمويـل        ١٩٨٠يشكل عكسا للاتجاه السائد منذ عام        مما
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في  ٩٠،  ١٩٩٩ديسـمبر   /ون الأول  كـان  ٣١ مـرة منـذ      لـث أن النسب عادلـت أو تجـاوزت، لثا       
ـــات         ــار افتراضـــ ــثلاث، ســواء أخــذت في الاعتب ــن مجموعــات الافتراضــات ال ــة في كــل م المائ

 .تسويات المعاشات التقاعدية الجاري صرفها أم لم تؤخذ
خلصت لجنة الاكتواريين إلى أنه لا ينبغي افتراض أن العناصر الإيجابية الـتي أسـهمت    و - ٣٧

 سيستمر تحقيقها بنفس القـدر في المسـتقبل،         ١٩٩٠المالي للصندوق منذ عام     في تحسين الوضع    
ــالغ           ــواري الب ــائض الاكت ــة إدارة الف ــت في كيفي ــدى الب ــة ل ــوخي الحــذر والحيط ــي ت ــه ينبغ وأن

وبصفة خاصة أشارت اللجنـة     . في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي         ١,١٤
ــاقص الأخــير في قيمــة د   ــية أخــرى قــد      إلى أن التن ــات المتحــدة إزاء عمــلات رئيس ولار الولاي

وبعد النظر في جميع البيانات ذات الصلة، اتفقـت         . يتضح بالكامل في نتائج التقييم الحالي      لا
 .اللجنة على أن الحكمة تقتضي الإبقاء على معظم الفائض

 
 بيانات بشأن نتائج التقييم 

يان المتعلق بالكفايـة الاكتواريـة الـذي أعـده الخـبير            يرد في المرفق السابع لهذا التقرير الب       - ٣٨
 : أن٦في الفقرة ويوضح البيان . الاكتواري الاستشاري ووافقت عليه لجنة الاكتواريين

تتجاوز القيمة الاكتوارية للأصول القيمـة الاكتواريـة لجميـع الاسـتحقاقات            �  
السـاري  اسي للصـندوق    ستناد إلى النظام الأس   لااوذلك ب الصندوق،  تراكمة في إطار    الم

، ٢٠٠٣ديســـمبر / كـــانون الأول٣١، في لا توجـــدوبنـــاء عليـــه، . في تـــاريخ التقيـــيم
ــع حاجــة  ــالغ إلى دف ــادة    أي مب ــة العجــز بموجــب الم ــام الأساســي   ٢٦لتغطي ــن النظ  م

ــغ القيمــة الســوقية للأصــول   ٢٠٠٣ديســمبر / الأولكــانون ٣١ وفي .للصــندوق ، تبل
ــاد٢٦ ٣٦٨,٦ ــة  ١ ١٣١,٢ة  مليـــــون دولار، أي بزيـــ ــون دولار عـــــن القيمـــ  مليـــ

إذا لذا، فإن الفائض المـبين في الجـدول سـيزداد           و. الاكتوارية للأصول في ذلك التاريخ    
 .�مقارنة بالقيمة السوقية للأصولحسب 

ويرد في المرفق الثامن البيان المتعلق بالوضع الاكتواري للصندوق الـذي اعتمدتـه لجنـة                - ٣٩
 ذلك البيان أنها من ٢الفقرة ة في اللجنوضح وت. الاكتواريين

، ٢٠٠٣ديسـمبر   /كانون الأول  ٣١استعرضت نتائج التقييم الاكتواري في      �  
ــواري الاستشــاري     ــه الخــبير الاكت ــذي اضــطلع ب ــائج  . ال ــذا واســتنادا إلى نت ــيم ه التقي

وبعــد النظــر في المؤشــرات والحســابات الأخــرى ذات الصــلة، فــإن مــن رأي  الــدوري 
 والخبير الاكتواري الاستشـاري أن معـدل الاشـتراكات الحـالي البـالغ         لجنة الاكتواريين 

ــاء    ٢٣,٧  في المائـــة مـــن الأجـــر الـــداخل في حســـاب المعـــاش التقاعـــدي كـــاف للوفـ
 .�باحتياجات الاستحقاقات بموجب الخطة
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ــا بأنهـــا ستواصـــل اســـتعراض تطـــور تجربـــة     - ٤٠ وأبلغـــت لجنـــة الاكتـــواريين المجلـــس أيضـ
بشــأن الافتراضــات الــتي    ٢٠٠٥صــياتها إلى اللجنــة الدائمــة في عــام    وســتقدم تو. الصــندوق

 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١ستستخدم في التقييم الاكتواري للصندوق في 
 

 المناقشات التي دارت في المجلس 
طُلبــت إيضــاحات مــن الخــبير الاكتــواري الاستشــاري ومــن مقــرر لجنــة الاكتــواريين     - ٤١

تائج التقييم الاكتـواري وبشـأن الاتجـاه الـذي سـتتبعه علـى الأرجـح                بشأن جوانب مختلفة من ن    
 .نتائج التقييمات المقبلة

 مــن أعضــاء المجلــس إلى مــا تظهــره نتــائج التقيــيم مــن تراجــع في الوضــع    ةوأشــار عــد - ٤٢
الاكتواري للصندوق، وطلبوا معلومات عن مدى التباين الذي سيطرأ على النتائج الاكتواريـة             

في عوامـل   ما استجدت تغييرات ذات شأن على القيمة السوقية لأصول الصـندوق و           الحالية إذا   
يــبين التـأثر  ساسـية  لحإجـراء تحليـل   لـس  بنـاء علـى ذلـك، طلـب المج    و. اقتصـادية رئيسـية أخـرى   

مدى التغير الذي يمكـن أن يطـرأ علـى نتـائج التقييمـات المقبلـة باسـتخدام مختلـف الافتراضـات           
تحلــيلا لأثــر ثلاثــة محــددات وأعــد الخــبير الاكتــواري الاستشــاري . ســيةددات الرئيالمتعلقــة بالمحــ

 ومعـدلات  ،السـوقية، وأسـعار صـرف العمـلات      لتغـييرات المفاجئـة في قيمـة الأصـول          ا: رئيسية
 .راجعه مقرر لجنة الاكتواريينوالتضخم، 

ه  أن ـ لى الاستشـاري، لـدى عرضـه لتحليـل حساسـية التـأثر، إ             الإكتواري وأشار الخبير    - ٤٣
أن  الواردة في نمـوذج التقيـيم الـدوري فمـن المتوقـع      الإكتواريةفي حالة تحقق جميع الافتراضات   

 المطلــوب بصــورة معتدلــة في عــدد مــن التقييمــات التاليــة وذلــك   الاشــتراكاتيتنــاقص معــدل 
ــنعكس بعــد بالكامــل في القيمــة      ــةبســبب المكاســب في الأصــول الــتي لم ت  للأصــول الإكتواري

ــيم الحــاليالمســتخدمة في  ــة افتــراض عــدم وجــود مصــادر أخــرى للمكســب أو    . التقي وفي حال
 في المائــة في ٢١,٩ فــإن معــدل الاشــتراك المطلــوب يتوقــع أن يتنــاقص فيصــل إلى       ،الخســارة

بلـغ  انخفـاض ي  ولـوحظ كـذلك أن الأمـر سـيتطلب حـدوث            . غضون السـنوات الخمـس المقبلـة      
قبــل اســتنفاد الفــائض المتحقــق في الصــندوق  في المائــة في القيمــة الســوقية للأصــول ١٠حــوالي 

ولاحـظ  .  الأخـرى  الإكتوارية افتراض تحقق جميع الافتراضات      مععلى أساس التقييم الدوري،     
 الاستشاري أيضا أن التحليل أوضح أن الـتغيرات الضـئيلة نسـبيا في الأصـول                الإكتواريالخبير  

ا يعني أنـه مـن المـرجح    مم ، المقبلةتواريةالإكقد يكون لها آثار كبيرة نسبيا على نتائج التقييمات    
 . المقبلةالإكتواريةتقلب نتائج التقييمات ازدياد 
وفيما يتعلق بـالمتغير الثـاني، الـتغيرات في قيمـة دولار الولايـات المتحـدة إزاء العمـلات                    - ٤٤

.  أوضح التحليل أن معدل الاشتراكات حسـاس للـتغيرات مـن ذلـك القبيـل               ،الرئيسية الأخرى 
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هــذا الأثــر إذا أمكــن حــدوث زيــادات مقابلــة بالقيمــة مــن لحــد ايمكــن أنــه لــوحظ هــذا، ومــع 
ــات المتحــدة    ــدولار الولاي ــة ل وأشــار الخــبير  . لأصــول المحــتفظ بهــا بعمــلات أخــرى  في االمكافئ

 للمكسب والخسارة المقدم في تقريـر التقيـيم قـد    الرسمي الاستشاري إلى أن التحليل  الإكتواري
في التقريـر   . (والأصـول الخصـوم   ر التباين في أسعار صرف العمـلات علـى          نظر على حدة في أث    

تحليـل المكسـب والخسـارة في    في إطـار   يعامل أثر التباين في أسعار صرف العمـلات      الإكتواري
 .)صوللأا

أن المكاسـب أو الخسـائر   إلى  أشار التحليل ، وهو التضخم ،وفيما يتعلق بالمتغير الثالث    - ٤٥
حدوثها في حالة اختلاف معدل التضخم الفعلي في سنة واحـدة خـلال فتـرة                يتوقع   الإكتوارية

 وهـو   ، المقبـل عـن المعـدل المفتـرض        الإكتـواري لحين إجـراء التقيـيم      ) ٢٠٠٥-٢٠٠٤(السنتين  
 ٢٠٠٤ان معـدل التضـخم خـلال عـام          وعلى سبيل المثال، لوحظ أنه إذا ك ـ      . في المائة سنويا   ٤
ع عــدم وجــود أي مصــادر أخــرى لمكاســب أو خســائر  في المائــة ســنويا مــ٧ بنســبة ٢٠٠٥ أو
 في المائـة مـن   ٠,٤١ين في التقييم التـالي ستصـل إلى قرابـة         تُب فإن الخسارة الناجمة التي      ،كتواريةإ

 .الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي
ين إنه في حين مـن الملائـم       الإكتواري الاستشاري ومقرر لجنة     الإكتواريولاحظ الخبير    - ٤٦
فينبغـي أيضـا أن   الثلاثـة  ساسية التأثر بـالتطورات السـالبة المتعلقـة بـالمتغيرات الرئيسـية             حاسة  در

ما سيترتب على ذلك مـن      مع  يؤخذ في الحسبان احتمال عدم تحقق افتراضات التقييم الدوري          
أي (عـدل يتجـاوز المعـدل المفتـرض في التقيـيم            بموفي حالـة نمـو أصـول الصـندوق          . نتائج إيجابية 

واســـتمرار مســـتوى معتـــدل للتضـــخم، ســـينحو معـــدل الاشـــتراكات  ) في المائـــة ســـنويا ٧,٥
 .نحو الانخفاضالمطلوب 

 حساسـية التـأثر     ليـل  الاستشاري على أنـه في حـين يفتـرض تح          الإكتواريوشدد الخبير    - ٤٧
اين وهكـذا فـإن أي تب ـ     .  فإنها مترابطة في الممارسة العملية     ،أن المتغيرات الرئيسية الثلاثة مستقلة    

 .سلبي في أحد المتغيرات من المرجح أن تنشأ عنه تغيرات سالبة في المتغيرات الأخرى أيضا
ولاحظ عدد من أعضاء المجلس الدرجة المرتفعـة لحساسـية التـأثر في نتـائج التقيـيم إزاء          - ٤٨

ــي    ــرض والفعل ــد المفت ــات نوذكــر بعــض الأعضــاء كــذلك أن ال    .صــول الصــندوق لأالعائ طاق
 فيمـا يتعلـق بالمعـدلات       ،مـثلا  (الإكتواريـة  الافتراضـات ض المتغيرات الرئيسية في     المستخدمة لبع 

 في المائـة    ٠,٥التغيرات في بعض الفتـرات بمقـدار        تستوجب   ،الحقيقية للعائد على الاستثمارات   
 المتصـلة   الإكتواريـة توضح أن التكاليف    )  في المائة في معدل الاشتراك المطلوب      ٢,٥تغيرا قدره   

تــأثير كــبير علــى رصــيد  ذات يات الطفيفــة في الاســتحقاقات لا ينبغــي اعتبارهــا  بــبعض التســو
ن هـذا التقيـيم كـان هـو     لأوأعرب كـثير مـن أعضـاء المجلـس عـن ارتيـاحهم             . الصندوق عموما 
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أن يمثـل هـذا أساسـا لتنفيـذ     في  وأعربـوا عـن أملـهم       ، الذي بيّن وجود فائض    التوالي على   عبالرا
 .عاشات التقاعديةالتحسينات في استحقاقات الم

ومع هذا، شدد المجلس عموما على ضرورة توخي الحذر والحكمـة في إدخـال أي                - ٤٩
تغــييرات علــى نظــام المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، خاصــة في ضــوء المنــاخ   

وأعـرب معظـم    . الاقتصادي الراهن واستمرار الضعف النسـبي لـدولار الولايـات المتحـدة           
ين علـى أن الحكمـة تقتضـي الإبقـاء علـى معظـم              الإكتـواري اقهم مـع لجنـة      الأعضاء عن اتف ـ  

 .الفائض
 

 الخلاصة
 ٣١ للصـندوق كمـا يتـبين مـن التقيـيم في             الإكتـواري أحاط المجلس علما بالوضع      - ٥٠

 .٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول
 

 الإكتواريينلجنة  اختصاصات �باء  
كــبير /، إلى الأمــين٢٠٠٣قــودة في عــام  المع١٨٦طلبــت اللجنــة الدائمــة، في جلســتها  - ٥١

 يـوفّر أساسـا لزيـادة       ٢٠٠٤الموظفين التنفيذيين إعـداد مقتـرح كيمـا ينظـر فيـه المجلـس في عـام                  
وأشارت اللجنـة الدائمـة، خـلال نظرهـا        . ين بحيث تضم أعضاء مخصصين    الإكتواريحجم لجنة   

ــرر أحــد الخــبراء     ــه إذا ق ــواريالأولي في المســألة، إلى أن ــاين االإكت ــد  لع ــة أن يتقاع ملين في اللجن
ويعتـبر هـذا    . يعمل فيها بعد ذلك فسيلزم اختيار خلف له وتعيينه بأقل قدر مـن التـأخير               ألا أو

للجنـة  نسـبيا   الحجـم الصـغير     وشـؤون الصـندوق     الـذي تتسـم بـه       أمرا هاما نظرا للتعقد المتزايد      
.  علـى مـداولاتها  ي اجتمـاع أوالأثر الكبير الذي يحدثه تغيب خـبير أو خـبيرين إكتـواريين عـن             

الذي لديه خـبرات واسـعة النطـاق        و الاستثنائي في معرفته     الإكتواريولوحظ كذلك أن الخبير     
وطلبـت اللجنـة    . يحتاج إلى وقت كيما يتفهم الأمور المعقدة المتصـلة بالصـندوق تفهمـا كـاملا              

 بمشــروع ٢٠٠٤عــام كــبير المــوظفين التنفيــذيين أن يــزود المجلــس في /الدائمــة أيضــا إلى الأمــين
ــة   ــوارياختصاصــات لجن ــذي ين الإكت ــة     ال يعــد بالتشــاور مــع أعضــاء المنظمــات الأعضــاء ولجن

ين؛ ومن شأن هذه العملية أن تراعي الرغبة في الحفـاظ علـى توزيـع جغـرافي مناسـب                 الإكتواري
 .في عضوية اللجنة

 
 المناقشات التي دارت في المجلس

كــبير المــوظفين التنفيــذيين /ت المقــدم مــن الأمــيننظــر المجلــس في مشــروع الاختصاصــا - ٥٢
 .الذي راعى المعايير المحددة التي طلبتها اللجنة الدائمة



 

22 04-45916 
 

A/59/9

تعيينــهم بأنــه يمكــن وصــي أُواســتعرض المجلــس أيضــا الســير الذاتيــة للمرشــحين الــذين   - ٥٣
 .كأعضاء مخصصين

مســؤوليات  وأدوارواتفــق المجلــس علــى أن الاختصاصــات ســتكون مفيــدة في تحديــد    - ٥٤
بيـد أنـه اتفـق علـى أن تعامـل الاختصاصـات ومسـألة الأعضـاء المخصصـين                   . ينالإكتـواري لجنة  

كبنــدين مســتقلين؛ ولــذا لا ينبغــي أن تكــون هنــاك أي إشــارة إلى الأعضــاء المخصصــين في        
وسيلزم تعديل النظام الإداري للصندوق من جانـب المجلـس أو اللجنـة الدائمـة               . الاختصاصات

أســاس قــانوني رسمــي لإمكانيــة تعــيين أعضــاء مخصصــين في اللجنــة المنشــأة بموجــب  بغيــة تــوفير 
وسـتذكر الاختصاصـات أيضـا في النظـام الإداري، ولـو أن الـنص               . النظام الأساسي للصندوق  

 .سيرد في مرفق لذلك النظام الإداري
ــة  - ٥٥ ــام المناقشـ ــدى اختتـ ــة    ،ولـ ــة للجنـ ــات المقترحـ ــى الاختصاصـ ــق المجلـــس علـ  وافـ

ووافـق أيضـا علـى أن     . ين، على ألا ترد أي إشارة فيها إلى الأعضـاء المخصصـين           اريالإكتو
تمضي أمانة الصندوق قدما في عملية اقتراح إدخال تعديل على النظام الإداري للصندوق        
بغية إدراج نص محدد في النظام الأساسي للصندوق بشأن تعيين أعضاء مخصصـين في لجنـة                

 .٢٠٠٥ئمة في هذا المقترح في عام وستنظر اللجنة الدا. الخبراء
 

 لنهجينذي ارصد تكاليف نظام التسوية  �جيم  
 معلومات أساسية

 علــى ، المجلــسة وافقــت الجمعيــة العامــة، بنــاء علــى توصــي١٩٩٤ و ١٩٩١في عــامي  - ٥٦
ــز النفــاذ في      ــة دخلــت حي ــة تغــييرات في نظــام تســوية المعاشــات التقاعدي أبريــل / نيســان١ثلاث

ــو١ و ١٩٩٢ ــه /ز تم ــاذه في   ) أ: (١٩٩٥يولي ــدأ نف ــذي ب ــديل ال ــل / نيســان١التع  ١٩٩٢أبري
لفــروق في تكــاليف المعيشــة لــدى تحديــد المعــاش التقاعــدي كــبيرة عــن االــذي قــدم تعويضــات 

الأولي المدفوع بالعملة المحلية للمشتركين من الفئة الفنية والفئات العليا الـذين قـدموا مـا يثبـت                  
ــد مرتفــع الت  ــهم في بل ــة؛ إقامت ــاذه في   ) ب(كلف ــدأ نف ــذي ب ــق التعــديل ال ــل / نيســان١تطبي أبري

يوليـه  / تمـوز ١ على الموظفين من فئة الخـدمات العامـة والفئـات المتصـلة بهـا اعتبـارا مـن             ١٩٩٢
 في المائــة بحيــث يصــبح ١٢٠ى البــالغ قصــإجــراء تخفــيض يتعلــق بحكــم الحــد الأ  )ج(؛ ١٩٩٥
وطلـب المجلـس والجمعيـة العامـة رصـد          . ١٩٩٥يـه   يول/ تمـوز  ١ في المائة اعتبارا أيضا مـن        ١١٠

 . للصندوقالإكتواريةالتكاليف والوفورات المتصلة بهذه التدابير لدى إجراء التقييمات 
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 ١٩٩٢أبريل / نيسان١التعديل الذي بدأ نفاذه في 
، ٢٠٠٣ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١ إلى   ١٩٩٢أبريل  / نيسان ١في غضون الفترة من      - ٥٧
ــ ــالغ تـ ــاذه في    ٦٢٧أثرت مبـ ــدأ نفـ ــديل الـــذي بـ ــر بالتعـ ــد المبكـ ــد أو للتقاعـ ــتحقاقا للتقاعـ  اسـ
لعليـا تقاعـدوا خـلال       ذلك مشتركين في الفئـة الفنيـة والفئـات ا          وشمل. ١٩٩٢أبريل  /نيسان ١

 فـرق تكلفـة   لاتعـام مقدموا مـا يثبـت إقامتـهم في بلـدان اسـتوفت معـايير تطبيـق         تلك الفترة و  
ــد المعــاش التقاع ــ  ــة  المعيشــة لتحدي ــة المحلي ــدفوع بالعمل ــوجز   . دي الأولي الم ــدم إلى المجلــس م وق

ــة وعــددها     ــالغ الــتي ا بلــدا مشــفوع١٤بالاســتحقاقات الــتي دفعــت فعــلا في البلــدان المعني  بالمب
 .كانت ستدفع بموجب الترتيبات السابقة

واســـتنادا إلى تلـــك البيانـــات فـــإن التقيـــيم الســـادس والأحـــدث الـــذي أجـــراه الخـــبير  - ٥٨
أبريــل / نيســان١ الاستشــاري للتكــاليف الناشــئة عــن التعــديل الــذي بــدأ نفــاذه في  واريالإكتــ
ــغ ١٩٩٢ ــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي اســتنادا إلى     ٠,١٤ بل ــة مــن الأجــر ال  : في المائ

 والــتي  ٢٠٠٢ و ٢٠٠٠ و ١٩٩٨ و ١٩٩٦ و ١٩٩٤المنهجيــة المســتخدمة في الأعــوام    )أ(
ــ ــدفوعات الإضــافية الفعلي ــ يتراع ــرة المستعرضــة   الم ــتغيرات في   ،ة في غضــون الفت  فضــلا عــن ال

ــائج التقيــيم ) ب (،التوزيــع الجغــرافي لمــن يتلقــون الاســتحقاقات    كــانون ٣١الإكتــواري في نت
 .٢٠٠٣ديسمبر /الأول
وقــد أخــذ عــدد الاســتحقاقات الإضــافية الــتي جــرت تغطيتــها خــلال فتــرات التقيــيم      - ٥٩

اســا إلى ارتفــاع قيمــة دولار الولايــات المتحــدة خــلال   المتتاليــة في التنــاقص، ويرجــع ذلــك أس 
 فــرق لاتعـام ممعظـم الفتـرة قيــد الاسـتعراض، ممـا خفــض مـن المـدى الــذي يجـب فيـه تطبيــق         

 تطــور التكــاليف حســب فتــرات التقيــيم للتعــديل الــذي بــدأ ٧ويــبين الجــدول . تكلفــة المعيشــة
سـب تطبيقـه علـى الفئـة الفنيـة           على نظام تسوية المعاشـات التقاعديـة وح        ١٩٩٢نفاذه في عام    
 .والفئات العليا
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 ٧الجدول 
 لنظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة المطبـق علـى مـوظفي الفئـة                 ١٩٩٢تكاليف تعديل عام    

 الفنية وما فوقها
 

 فترة التقييم

التكلفة كنسبة مئوية 
من الأجر الداخل في 

حساب المعاش 
 التقاعدي

عدد 
الاستحقاقات 

 المطبقة

عدد الزيادة في 
الاستحقاقات المطبقة 
مقارنة بفترة التقييم 

 السابق

 --- --- ٠,٣٠ ١٩٩١تقديرات التكاليف في عام 
/  آذار ٣١ إلى   ١٩٩٢أبريل  / نيسان ١من  

 --- ١٤٣ ٠,٢٦ ١٩٩٤مارس 
/  آذار ٣١ إلى   ١٩٩٢أبريل  / نيسان ١من  

 ٢٤٧ ٣٩٠ ٠,٣٣ ١٩٩٦مارس 
/  آذار ٣١ إلى   ١٩٩٢أبريل  / نيسان ١من  
 ١٦٢ ٥٥٢ ٠,٣٢ ١٩٩٨رس ما

/  آذار ٣١ إلى   ١٩٩٢أبريل  / نيسان ١من  
 ٥٢ ٦٠٤ ٠,٢٦ ٢٠٠٠مارس 
ــان١مـــــن   ٣١ إلى ١٩٩٢أبريـــــل / نيســـ

 ١٠ ٦١٤ ٠,٢٤ ٢٠٠١ديسمبر /كانون الأول
ــان١مـــــن   ٣١ إلى ١٩٩٢أبريـــــل / نيســـ

 ١٣ ٦٢٧ ٠,١٤ ٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول
 

 علـى مـوظفي فئـة الخـدمات         ١٩٩٢بريـل   أ/ نيسـان  ١تطبيق التعديل الذي بدأ نفاذه في         
 أو بعــد ١٩٩٥يوليــه /ز تمــو١العامــة والفئــات المتصــلة بهــا الــذين انتــهت خدمتــهم في   

 .التاريخ ذلك
، ٢٠٠٣ديســـمبر / كـــانون الأول٣١ إلى ١٩٩٥يوليـــه / تمـــوز١خـــلال الفتـــرة مـــن  - ٦٠
ــز إلا  لم ــة، وانطــوت ع     ١٠يُجه ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ ــد لم ــديم   اســتحقاقات تقاع ــى تق ل
 فــرق تكلفــة المعيشــة بموجــب صــيغة واشــنطن لاتعــامميثبــت الإقامــة في بلــد تنطبــق عليــه  مــا

 .المنقحة
ونظرا لوجود عدد محدود جدا من الحالات التي ينطبق عليهـا التعـديل لا يمكـن إجـراء       - ٦١

 ١٩٩٢أبريـل   / التعديل الـذي بـدأ نفـاذه في نيسـان          طبيقأي تقييم حقيقي للتكلفة الناشئة عن ت      
موظفي فئـة الخـدمات العامـة الـذين انتـهت خدمتـهم             على  من نظام تسوية المعاشات التقاعدية      

 . أو بعد ذلك التاريخ١٩٩٥يوليه / تموز١في 
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  في المائة١١٠ في المائة بحيث يصبح ١٢٠ى قصإجراء تخفيض يتعلق بحكم الحد الأ
قا أساســــيا  اســــتحقا٤٤ ٢٧٦، كــــان يُصــــرف ٢٠٠٣ديســــمبر /في كــــانون الأول - ٦٢

 في المائة تتصـل بمتقاعـدين       ٧٥,٥ استحقاقا أو    ٣٢ ٠٩٨منها  ) باستثناء استحقاقات الأطفال  (
ــط و     ــدولار فقـ ــدي بالـ ــاش تقاعـ ــتحقاقات معـ ــديهم اسـ ــتفيدين لـ ــتحقاقا ١٢ ١٨٧ومسـ  اسـ

 في المائة تتصل بمتقاعدين ومستفيدين يُطبق عليهم نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة                ٢٧,٥ أو
أي لــديهم ســجلين للمعاشــات التقاعديــة، مبلــغ بالــدولار ومبلــغ بالعملــة المحليــة  ( ذو النــهجين
وكـــان عـــدد الحـــالات الـــتي يُطبـــق عليهـــا حكـــم الحـــد الأقصـــى في كـــانون  ). علـــى الســـواء

 مـن   ٤ ٢٣١، مقابـل    ) في المائة  ٨,٤( حالة   ١٢ ١٨٧ من   ١ ٠٢٢ هو   ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
 .٢٠٠١ديسمبر /كانون الأولفي )  في المائة٣٦,٩( حالة ١١ ٤٥٤بين 
وكان التوزيع التفصيلي للمتقاعـدين والمسـتفيدين الـذين انتـهت خدمتـهم منـذ تـاريخ                  - ٦٣

 كــانون ٣١ لغايــة ١٩٩٥يوليــه / تمــوز١أي مــن ( في المائــة ١١٠ى البــالغ قصــحكــم الحــد الأ
اتصـل   ١٥ ٣٥٢بين الاستحقاقات الرئيسية المحددة وعددها      : كالتالي) ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
 في المائة بمتقاعدين مستفيدين لديهم استحقاق معـاش تقاعـدي           ٨٥,٢ استحقاقا أو    ١٣ ٠٨٦

 في المائــة تتصــل بمتقاعــدين ومســتفيدين يُطبــق  ١٤,٨ اســتحقاقا أو ٢ ٢٦٦بالــدولار فقــط و 
 ٢ ٢٦٦وفيما يتعلـق بحـالات النظـام ذي النـهجين وعـددها       . عليهم نظام التسوية ذو النهجين    

خـلال الربـع الأخـير      )  في المائـة   ١٨,١( متقاعـدين ومسـتفيدين      ٤١٠دفع فعلا لــ     حالة، كان يُ  
 المدفوع بالعملة المحلية لذلك الربـع مـن         غ في المائة من المبل    ١١٠ المبلغ المناظر لـ     ٢٠٠٣من عام   
 أشــهر ٦ ســنوات و ٨وأوضــحت البيانــات عــن الفتــرة قيــد الاســتعراض والــتي تشــمل . الســنة

 في المائــة في ٣٥,٦ معــدل الاســتفادة مــن الخيــار ذي النــهجين مــن حــدوث انخفــاض مطــرد في
ــارس /آذار ــة في آذار٣٣,٧ إلى ١٩٩٦مــــ ــارس / في المائــــ ــة في ٣١,١ و ١٩٩٨مــــ  في المائــــ
ــارس /آذار ــة في ٢٧,٨ و ٢٠٠٠مـ ــانون الأول٣١ في المائـ ــمبر / كـ  في ٢٧,٥ و ٢٠٠١ديسـ

 في  ١٤,٨دل الاسـتغلال البـالغ      وأُشـير إلى أن مع ـ    . ٢٠٠٣ديسـمبر   / كانون الأول  ٣١المائة في   
 ٣١ إلى ١٩٩٥يوليـه  / تمـوز ١أي مـن  ( في المائـة    ١١٠المائة منـذ الأخـذ بالحـد الأقصـى البـالغ            

ولـوحظ  . انخفض انخفاضا كـبيرا عـن معـدل الاسـتفادة عمومـا           ) ٢٠٠٣ديسمبر  /كانون الأول 
إطـار النظـام    أيضا، مع ذلك، حدوث زيادة كبيرة في عدد الاستحقاقات التي يجـري دفعهـا في                

 .ذي النهجين في غضون فترة السنتين الماضية
ــواري الاستشــاري،    - ٦٤ ــدر الخــبير الإكت ــاروق ــة في إط ــوار ال عملي ــيم الإكت ــة، يتقي  الحالي

التكاليف الناشئة الطويلة الأجل للنظام ذي النهجين ككل اسـتنادا إلى البيانـات المتجمعـة منـذ                  
ر الــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي؛ وكــان   في المائــة مــن الأج ــ١,٧٥ بأنهــا ١٩٩٠عــام 
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 في المائــة مــن الأجــر الــداخل في  ١,٩الافتــراض الإكتــواري المســتخدم في التقيــيم الأخــير هــو   
وبغيــة إجــراء تقيــيم للوفــورات الناشــئة عــن حكــم الحــد الأقصــى   . حســاب المعــاش التقاعــدي

الإكتواري الاستشـاري مقارنـة      في المائة للنظام ذي النهجين، أجرى الخبير         ١١٠الجديد البالغ   
التكاليف الناشئة على الأجل الطويل عن النظام ذي النـهجين بـافتراض أن التخفـيض               ) أ (:بين

 ١٩٩٥يوليــه / تمــوز١ في المائــة اعتبــارا مــن   ١١٠ في المائــة إلى ١٢٠في الحــد الأقصــى مــن   
 ١,٩٦ الـتي بلغـت      ١٩٩٠يُطبق استنادا إلى التقييم والتوقعات من البيانات المجمعة منذ عـام             لم

والتكـاليف الناشـئة علـى الأجـل        ) ب(في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعـدي           
 والــتي ١٩٩٠الطويــل عــن النظــام ذي النــهجين ككــل اســتنادا إلى البيانــات المجمعــة منــذ عــام   

 . في المائة من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي١,٧٥بلغت 
 الأساس، وكتقدير أولي قُدرت الوفورات الناشئة على الأجـل الطويـل عـن              وعلى هذا  - ٦٥

 في المائــة مــن الأجــر ٠,٢١ في المائــة بأنهــا في حــدود ١١٠ى البــالغ قصــالأخــذ بحكــم الحــد الأ
الــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي؛ وقُــدرت الوفــورات الإكتواريــة وقــت اقتــراح تغــيير في 

 .ن الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي في المائة م٠,٢الحد الأقصى بـ 
ونظرا إلى أن تقدير الوفورات الناشئة قد استند إلى بيانات محدودة جدا، فقـد وافقـت                 - ٦٦

لجنة الإكتواريين على أنه يلزم المزيد من سنوات الخبرة، بمـا في ذلـك تحليـل لتطـور الاسـتخدام                    
باسـتخدام حكـم الحـد الأدنى قبـل إجـراء      الفعلي لخيـار تسـوية المعـاش التقاعـدي ذي النـهجين        

 .تقدير أدق للوفورات التي يمكن تحقيقها
 

 الاستنتاجات التي توصل إليها المجلس
أو الوفــورات الفعليــة /أحــاط المجلــس علمــا بالتقــديرات المقدمــة عــن التكــاليف و   - ٦٧

هجين، الناشئة عن التعديلات الأخيرة على خصائص نظام تسوية المعاش التقاعدي ذي الن ـ     
الافتراض ) أ(وخلص إلى عدم وجود حاجة إلى إجراء تغييرات في ذلك الحين سواء بشأن              

ــهجين   ــة النظــام ذي الن ــواري لتكلف ــة لصــيغة واشــنطن   ) ب( أو ،الإكت ــارامترات الحالي الب
أو الوفــورات /وسيســتمر النظــر في التكــاليف و . المنقحــة والحكــم المتعلــق بالحــد الأقصــى 

ات يم ـ المدخلـة علـى النظـام ذي النـهجين وذلـك بـالاقتران مـع التقي                الناتجة عن التعديلات  
وأشير أيضا إلى أن هذه المسألة ينبغي أيضا دراستها في إطار المقترح المقدم من  . الإكتوارية

 مـن الاسـتحقاقات     عـديل  بشـأن ضـمان حـد أدنى قابـل للت          كبير المـوظفين التنفيـذيين    /الأمين
انظر الفقـرتين   (دفوع في إطار نهج دولار الولايات المتحدة         في المائة من المبلغ الم     ٨٠بواقع  
 ). أدناه١٧٣  و١٧٢
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 الفصل الخامس
 استثمارات الصندوق  

 إدارة الاستثمارات -ألف  
اســتعرض المجلــس اســتثمارات الصــندوق اســتنادا إلى تقريــر وبيانــات إحصــائية مرفقــة    - ٦٨

وقـدم التقريـر معلومـات عـن إدارة     . لشـؤون اسـتثمارات الصـندوق      العـام    الأمـين قدمهما ممثـل    
 موضـحا كيفيـة   ٢٠٠٤مـارس  /آذار ٣١استثمارات الصندوق خلال فتـرة السـنتين المنتهيـة في         

. الأهداف واستراتيجية الاستثمار في ظل المنـاخ الاقتصـادي والسياسـي والمـالي السـائد              العمل ب 
تــرات واســتعرض وأوضــح التقريــر عائــدات الاســتثمارات الــتي تحققــت علــى مــدى مختلــف الف 

وقُدمت أيضا معلومات بشأن الأرباح والخسـائر المحققـة   . الحسابات المالية وإدارة الاستثمارات 
 .٢٠٠٣ و ٢٠٠٢وغير المحققة تشمل فترة السنتين التقويميتين 

وقــدم مــوجزا تفصــيليا للتطــورات الــتي  العـام  الأمــينتقريــر  العــام الأمــينوعـرض ممثــل   - ٦٩
اليـــة، كمـــا قـــدم بيانـــات إحصـــائية إضـــافية عـــن أداء اســـتثمارات  اســـتجدت في الأســـواق الم

تشـيكو أوكـودا،    المديرة الجديدة لـدائرة إدارة الاسـتثمارات،         العام   الأمينالصندوق وقدم ممثل    
وأشار إلى أن فريقا جديدا قد تولى إدارة اسـتثمارات الصـندوق وأنـه يتطلـع إلى تحقيـق تعـاون                     

.  الاسـتثمارات أيضـا بتعليقـات عـن اسـتثمارات الصـندوق      وأدلى رئـيس لجنـة  . جيد مع المجلس 
ورئيس وأعضاء لجنة الاستثمارات ومديرة دائـرة إدارة الاسـتثمارات      العام   الأمينوأجاب ممثل   

 .عن الأسئلة التي طرحها المجلس
الجهـات الوديعـة    المجلـس بـأن عقـود أمـين السـجل المركـزي و             العـام    الأمـين وأبلغ ممثـل     - ٧٠
جديـد للأصـول قـد      وديـع   وأضـاف أن عمليـة اختيـار        . ٢٠٠٥ي في مطلع عام     لأصول ستنته ل

ــداخليون ومجلــس مراجعــي     . بــدأت ــزم الصــندوق، حســبما اقتــرح مراجعــو الحســابات ال ويعت
للأصـول   ة مسـتقل  ةإقليمي ـجهـات وديعـة     الأصـول مـن وجـود       لإيـداع   الحسابات، تغيير هيكله    

ولى أيضـا تقـديم خـدمات أمانـة السـجل            واحد للأصـول سـيت     وديعوأمين للسجل المركزي إلى     
 .المركزي

وبيئة الاستثمار آخذة في التغير بسرعة كبيرة وقد أسـفرت أوجـه التقـدم التكنولـوجي                - ٧١
وتنجم عـن أوجـه عـدم التـيقُّن الجغرافيـة السياسـية الجديـدة               . عن وجود أسواق سريعة الحركة    

 أن يصبح سـوقا عالميـا حقـا، حيـث           شواغل جديدة كما أن سوق الأوراق المالية في طريقه إلى         
يُلمس أثر الأنباء الإيجابية والسـلبية علـى الفـور في جميـع أنحـاء العـالم ويتضـح ذلـك في أسـواق                        

 .وتوجد حاجة إلى اتخاذ القرارات والإجراءات بمزيد من السرعة. الأوراق المالية
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تثمار الجيـد   وتجري إدارة الصندوق على نحـو طيـب كمـا يـبرهن علـى ذلـك أداء الاس ـ                  - ٧٢
الذي أسفر عن وجود فـائض اكتـواري، ولـو أنـه يلـزم وجـود رؤيـة جديـدة ومهـارات قياديـة              

والوقـت  . وموارد كافية لدائرة إدارة الاستثمارات كي تتمكن من الاستجابة للظروف المتغيرة          
 .الآن مناسب مع تولي فريق جديد للمسؤولية لإلقاء نظرة على أسلوب عمل الدائرة

 إجراء اسـتعراض شـامل للسياسـات والإجـراءات والممارسـات الحاليـة في دائـرة                 ويلزم - ٧٣
إدارة الاستثمارات، لكن هذه العملية يلزم الاضطلاع بها بحرص بغية إجراء تقييم شامل للأثـر               

 .المحتمل على أي تغييرات قد يجري إدخالها
ارات كـي يمكنـها   وقد شُرع فعلا في بذل جهود لتحسـين هيكـل دائـرة إدارة الاسـتثم          - ٧٤

وكان الهدف هو الحفاظ على الأمور الجيدة الـتي تسـير علـى نحـو               . أن تواجه تحديات المستقبل   
فر لهـا الهيكـل    ا أنهـا سـيتو    ، بعد إجراء استعراض حصيف وتقييم دقيق للـدائرة        ،طيب مع ضمان  

ــع الضــغوط          ــف م ــتغيرة والتكي ــع الظــروف الم ــتلاؤم بالســرعة م ــوظفين المناســب لل ــلاك الم وم
والهــدف هــو . المطالــب المتزايــدة الناتجــة عــن التطــورات المقبلــة في مجــال الاســتثمار التجــاري  و

 العــام الأمـين ضـمان اسـتمرار الأداء الجيــد وألا تتعـرض المســؤولية الائتمانيـة الــتي عُهـد بهــا إلى      
 .للخطر
ــد شُــرع فعــلا في الإجــراءات التاليــة     - ٧٥ الاضــطلاع باســتعراض شــامل لممارســات    : وق
تثمارات في الدائرة؛ ويستفيد هذا من نتائج وتوصيات جميع عمليـات مراجعـة الحسـابات                الاس

وقـد اسـتُعرض    . والاستعراضات السابقة وسيشمل استعراض حالة أصـول وخصـوم الصـندوق          
. دور ومسؤولية سير عمل لجنة الاستثمارات، فضلا عن اختصاصات تشـمل معـايير للعضـوية              

ــدائرة لمعــايير   ــة في    وتمتثــل إجــراءات ال ــة المبين  الصــناعة كمــا يمتثــل الموظفــون للمعــايير الأخلاقي
فضلا عـن معـايير رابطـة الإدارة والبحـوث           المتحدة   الأممالنظامين الأساسي والإداري لموظفي     

الاستثمارية، التي تُعرف الآن باسم معهد رابطة التمويل المالي، كما طُلب من المـوظفين تقـديم                 
وقد عُقـدت جلسـات مشـتركة بـين لجنـة الاسـتثمارات ولجنـة        . لمتحدةالإقرارات المالية للأمم ا 

 .الاكتواريين، وستستمر هذه الممارسة
فقــد طلــب . المجلــس أيضــا بتطــور جديــد في إدارة الاســتثمارات العــام الأمــينوأبلــغ ممثــل  - ٧٦

فيمـا يتعلـق   أن تكون مثلا يُحتـذى بـه للمواطنـة المؤسسـية المسـؤولة               المتحدة   الأممإلى   العام   الأمين
 لاحقـة، نظَّـم     وإجـراء دراسـة    العـام    الأمـين وفي أعقاب هذا الطلب المقدم من       . بممارساتها الإدارية 

فريـق عمـل مخصـص كـي يتنـاول مجـالات المشـتريات وإدارة المرافـق والخطـة                   العـام    الأمـين ممثل  
 .اهة في المنظمةالرئيسية للأصول الرأسمالية وإدارة الاستثمارات وإدارة الموارد البشرية والتر

ــندوق مـــن    - ٧٧ ــوقية لأصـــول الصـ ــة السـ  مليـــون دولار في ٢١ ٧٨٩وقـــد ازدادت القيمـ
، بزيــادة ٢٠٠٤مــارس /آذار ٣١ مليــون دولار في ٢٦ ٥٨٩ فبلغــت ٢٠٠٢مــارس /آذار ٣١
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وحققــت الاســتثمارات في الســنة المنتهيــة في  .  في المائــة٢٢ مليــون دولار، أو ٤ ٨٠٠قــدرها 
 ٢٨,٧ في المائـة، وعائـدا إيجابيـا نسـبته           ٣,٨ عائدا إجماليا سلبيا نسبته      ٢٠٠٣مارس  /آذار ٣١

وبعد التسوية اسـتنادا إلى الـرقم القياسـي في         . ٢٠٠٤مارس  /آذار ٣١في المائة في السنة المنتهية      
ســعار المســتهلكين بالولايــات المتحــدة، كــان المعــدلان الحقيقيــان لعائــدات الاســتثمار معــدلا  لأ

ولــذا كــان .  في المائــة، علــى التــوالي٢٦,٥ في المائــة ومعــدلا إيجابيــا نســبته  ٦,٦ســلبيا نســبته 
وقــد ســجل .  في المائــة٨,٧العائــد الســنوي الإجمــالي لفتــرة الســنتين عائــدا إيجابيــا نســبته    

 .٢٠٠٤ بليون دولار خلال الربع الأول من عام ٢٧,١الصندوق رقما قياسيا قدره 
 مــن حيــث ارتفــاع  ٢٠٠٤مــارس /ندوق في آذاروالــرقم القياســي الــذي ســجّله الص ــ  - ٧٨

ــرة       ــة في الفت ــدات بالقيمــة الحقيقي ــل انتعاشــا بعــد المعــدلات الســلبية للعائ  - ٢٠٠١القيمــة مثّ
وخـــلال فتـــرة الســـنتين، أســـهمت جميـــع فئـــات الأصـــول، أي الأســـهم والســـندات  . ٢٠٠٣

 مسـاهمة السـندات   وكانت أكبر مساهمة هي . والعقارات والنقدية في تحقيق عائد الاستثمارات     
، وكــان للســندات المقومــة بعمــلات ٢٠٠٤ في عــام ١٥,٧ و ٢٠٠٣ في المائــة في عــام ٢٨,٤

خــلاف دولار الولايــات المتحــدة أكــبر الأثــر نظــرا لانخفــاض قيمــة الــدولار إزاء العمــلات          
 لكنـه ارتفـع ارتفاعـا       ٢٠٠٣ في المائة في عام      ٢٣,١وكان عائد الأسهم سلبيا بنسبة      . الرئيسية

 في المائـــة في عـــام ٨,٥وكـــان أداء العقـــارات . ٢٠٠٤ في المائـــة في عـــام ٤٢,٥دا بنســـبة حـــا
 .٢٠٠٤ في المائة في عام ٢٣,٩ و ٢٠٠٣

 
 ٨الجدول 

 مارس/آذار ٣١العائدات الإجمالية بالاستناد إلى القيمة السوقية عن السنوات المنتهية في 
 )بالنسبة المئوية(
 

 ٢٠٠١ ٢٠٠٢ ٢٠٠٣ ٢٠٠٤ 

     سهمالأ
 ١٧,٢- ٢,٨ ٢٣,٩- ٢٩,٣ الأسهم المتعامل فيها بالولايات المتحدة 
 ٣٠,٣- ٦,١- ٢١,٧- ٥٦,٥ الأسهم المتعامل فيها خارج الولايات المتحدة 

 ٢٤,٢ ١,٣- ٢٣,١- ٤٢,٥ مجموع عائدات الأسهم
     السندات

 ١٣,٠ ٤,٩ ١٥,٩ ٦,٨ سندات بدولارات الولايات المتحدة 
 ٤,٢- ٢,١ ٣٤,٩ ١٩,٤  دولارات الولايات المتحدةسندات بغير 

 ٢,٠ ٣,١ ٢٨,٤ ١٥,٧ مجموع عائدات السندات
 ١١,٣ ٨,٤ ٨,٥ ٢٣,٩ العقارات

 ٤,٢ ٣,٥ ١١,١ ٨,١ استثمارات قصيرة الأجل
 ١٥,٠- ٠,٧ ٣,٨- ٢٨,٧ إجمالي عائدات الصندوق
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 ٢٥ و   ٢٠ و   ١٥ و   ١٠ و   ٥كان إجمـالي العائـدات السـنوية التراكميـة للسـنوات الــ               - ٧٩
 في ١٠,٧ في المائــة و ١٠,٧ في المائــة و ٩ في المائــة و ٨,٦ في المائــة و ٤,٦الأخــيرة تقريبــا  

 سـنة   ٤٤أما إجمالي معدل العائد السنوي التراكمي على مدى فتـرة الــ             . المائة، على التوالي  
سـنويا للعائـد قـدره     في المائة، ممـا يمثِّـل معـدلا حقيقيـا         ٨,٦التي توافرت فيها بيانات فكان      

ــات       ٤,١ ــرقم القياســي لأســعار المســتهلكين بالولاي ــد التســوية اســتنادا إلى ال ــة بع  في المائ
 .المتحدة
، فاق أداء الصندوق مؤشـره المعتمـد        ٢٠٠٣مارس  / آذار ٣١وخلال السنة المنتهية في      - ٨٠

 Morganل الدولي  مورغان ستانلي لرأس الماة في المائة من المؤشر العالمي لشرك٦٠المؤلف من 

Stanley Capital International في المائـة مـن مؤشـر السـندات الحكوميـة العـالمي لسـيتي        ٤٠ و 
 فقـد كــان العائـد السـلبي الـذي حققــه     Citigroup World Government Bond Indexغـروب  

ومؤشـر السـندات الحكوميـة      . ( للمؤشر الأساسي  ٦,٥ مقابل عائد سلبي قدره      ٣,٨الصندوق  
لمي لسيتي غروب هـو الاسـم الجديـد لمؤشـر السـندات الحكوميـة العـالمي لشـركة سـالومون                     العا

وفيمـــا يتعلــق بالســـنة المنتهيـــة في  ). بــراذرز، عقـــب شــراء ســـيتي غــروب لســـالومون بــراذرز    
قـد حقـق عائـدا      ف ،، كان أداء الصندوق أقل من أداء المؤشر الأساسي        ٢٠٠٤مارس  /آذار ٣١

 ٢٠وعلـى مـدى السـنوات الــ         .  في المائة للمؤشر الأساسي    ٣١,٥ في المائة مقابل     ٢٨,٧قدره  
 في المائة، متفوقا بذلك تفوقـا ضـئيلا علـى           ١٠,٧الماضية، حقق الصندوق عائدا تراكميا قدره       

 ). في المائة١٠,٦(أداء المؤشر الأساسي 
عـد   في المائة خلال فتـرة السـنتين ب        ٥٩,٧وازدادت الأموال الموظفة في الأسهم فبلغت        - ٨١

ــة في ٥٧أن كانـــت  ــان١ في المائـ ــل / نيسـ ــة ٢٠٠٠أبريـ ــادات العالميـ ــاش الاقتصـ ــرا لانتعـ .  نظـ
 في المائـة    ٤٧,٦وانخفضت الأسهم إلى أدنى معدل لحدود المخـاطرة خـلال فتـرة السـنتين وهـو                 

مـارس  / آذار ٣١ في المائـة في      ٢٨,٩وازدادت حافظـة السـندات إلى       . ٢٠٠٢سبتمبر  /في أيلول 
وبلغـت السـندات ذروتهـا      . ٢٠٠٢أبريـل   / نيسـان  ١ في المائـة في      ٢٧,٩  بعد أن كانت   ٢٠٠٤
وازدادت الأمـوال الموظفـة    . ٢٠٠٢سبتمبر  / في المائة من مجموع الحافظة في أيلول       ٣٤,٥وهي  

 في المائة خلال فترة السنتين واستفادت من الانخفاض القياسـي           ٦,٣ إلى   ٥,٤في العقارات من    
 في المائـة    ٥,١ إلى   ٩,٧اقصت الاستثمارات القصـيرة الأجـل مـن         وتن. في أسعار الفائدة العالمية   

ووصــلت . خــلال نفــس الفتــرة، مــع زيــادة الاســتثمارات في الأســهم نظــرا لتحســن التوقعــات 
نـوفمبر  / في المائـة في تشـرين الثـاني        ١٢,٧الاستثمارات القصيرة الأجل إلى أعلى مستوى وهـو         

٢٠٠٢. 
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لأصـــول في تنفيـــذ اســـتراتيجية اســـتثمارات وأجريـــت أيضـــا تغـــييرات داخـــل فئـــات ا - ٨٢
الصندوق والاستفادة من الاتجاهات الحديثة في الـدورات الاقتصـادية والأسـواق الماليـة، فضـلا                

وازدادت الأمــوال الموظفــة بــالعملات الأوروبيــة في . عــن تحركــات العمــلات وأســعار الفائــدة
ــات المتحــدة مــع     ــدولارات الولاي ــة ب ــدولار حــين انخفضــت الأمــوال الموظف .  انخفــاض قيمــة ال

 في  ٥٦,٦وخلال فترة السنتين، تناقصـت حصـة الاسـتثمارات بـدولار الولايـات المتحـدة مـن                  
ــة إلى  ــن      ٤٨,٩المائ ــة الرئيســية م ــالعملات الأوروبي ــتثمارات ب ــة وازدادت حصــة الاس  في المائ
ــالين اليابــاني مــن    ٣٥,٣ إلى ٢٧,٨ ــة، كمــا انخفضــت حصــة الاســتثمارات ب لى  إ٥,٣ في المائ
 . في المائة٤,٤
 في المائـة في     ٤٣,٣وانخفضت حصة الصـندوق المسـتثمرة في أمريكـا الشـمالية فبلغـت               - ٨٣
وازدادت . ٢٠٠٢مـــــارس / في المائـــــة في آذار٤٩,٤ بعـــــد أن كانـــــت ٢٠٠٤مــــارس  /آذار

 في المائــــة في حــــين ازدادت حصــــة ٣٧,١ في المائــــة إلى ٣٤الاســــتثمارات في أوروبــــا مــــن 
 . في المائة خلال نفس الفترة٠,٧سيا والمحيط الهادئ بنسبة الاستثمارات في آ

 كـانون  ١٠ جـيم المـؤرخ      ٣٦/١١٩ من قرارهـا     ٢ في الفقرة    ،وأعربت الجمعية العامة   - ٨٤
 المتعلــق باســتثمارات الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي ١٩٨١ديســمبر /الأول

ارات الصندوق في البلدان الناميـة رهنـا بمراعـاة          الأمم المتحدة، عن تأييدها لسياسة تنويع استثم      
. � ووفقــا للنظــام الأساســي للصــندوق،معــايير الســلامة والربحيــة والســيولة وقابليــة التحويــل�

وواصـل الصـندوق   . وتوظف الاستثمارات حيثمـا يخـدم ذلـك مصـالح المشـاركين والمسـتفيدين            
فبلغـت الاسـتثمارات المباشـرة      . الأخيرةزيادة الاستثمارات المتصلة بالتنمية خلال فترة السنتين        

، ممـا يمثِّـل زيـادة       ٢٠٠٤مـارس   / آذار ٣١ بليون دولار في     ١,٧وغير المباشرة في البلدان النامية      
. ٢٠٠٢مـــارس / آذار٣١ بليـــون دولار بالكلفـــة المقـــدرة في ١,٨ في المائـــة عـــن ٥٥قـــدرها 

ــا، حيــث أضــاف الصــندوق اس ــ     ــة أفريقي ــادة في منطق تثمارات في أســهم وحــدثت معظــم الزي
وازدادت الاســـتثمارات في آســـيا، لا ســـيما في جمهوريـــة كوريـــا . وســـندات جنـــوب أفريقيـــا

 في المائـة مـن أصـول الصـندوق          ٨,٧واستأثرت الاستثمارات المتصـلة بالتنميـة بقرابـة         . والصين
 ٤٩وبلغت قيمـة أصـول الاسـتثمارات المقوّمـة بـدولارات الولايـات المتحـدة             . بالقيمة الدفترية 
 . في المائة بالعملات خلاف الدولار٥١في المائة وبلغت 

وخلال الاجتماع المعقود مع لجنة الاستثمارات، أثـار أعضـاء المجلـس مجموعـة واسـعة                  - ٨٥
من الأسئلة المتصلة، في جملة أمور، بمبررات استراتيجية الاستثمار المتفائلة التي تتمثل في ازديـاد               

لأسـهم بـالرغم مـن أن السـندات كـان يبـدو أنهـا قـد حققـت                   التعامل في أصول الصـندوق في ا      
 ســنة الماضــية عائــدات مماثلــة مــع انخفــاض نســبة التقلــب؛ ومــدى ملائمــة نســبة  ٢٠خــلال الـــ 
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 للاســتثمارات في الأســهم والســندات والهــدف النــهائي لاســتثمارات الصــندوق، أي   ٦٠:٤٠
ع تلبيـة الافتراضـات الاكتواريـة    حماية رأس مال الصندوق دون التعرض لمخاطر لا داعي لها، م         

في نفس الوقـت؛ والفضـائح الـتي عانـت منـها الشـركات وسياسـة الصـندوق في الاسـتثمار في                      
الشركات ذات الأوراق الماليـة الممتـازة؛ والاسـتثمارات في الشـركات الـتي تقـدم خـدمات إلى           

م ســلطة تقديريــة؛ ستشــارين الــذين ليســت لهــدائــرة إدارة الاســتثمارات؛ وكيفيــة تقيــيم أداء الم
وكيفية تحديد أداء وقيمة الاسـتثمارات العقاريـة؛ ووضـع المـبنى المشـترى كاسـتثمار؛ والسـبب                  
في توظيف الصندوق استثمارات ضئيلة في الصين وجمهورية كوريـا؛ والاسـتثمارات المسـؤولة               

؛ والتغـيير في    اجتماعيا والاتفاق العالمي؛ والسياسة الطويلـة الأجـل المتعلقـة بـالعملات وتقلباتهـا             
اسـم المؤشــر الأساســي للسـندات؛ وسياســة الصــندوق المتعلقـة ببيــع الأوراق الماليــة ذات الأداء    
القاصر؛ والأساس المنطقي للتغير في هيكل ترتيبات حفظة الأصول؛ وكيفية حمايـة اسـتثمارات        

وازن بـين   الصندوق العقارية ضد احتمال التدهور المفاجئ في قيمة العقارات؛ وكيفية تحقيـق ت ـ            
تقلبــات العملــة بــين دولار الولايــات المتحــدة واليــورو؛ والأســاس المنطقــي لحســابات الرسملــة    
 .الصغيرة وأدائها؛ ومدى حدوث التغيرات في تخصيص الأصول نتيجة اتخاذ إجراءات متعمدة

وأجاب رئيس لجنة الاسـتثمارات وأعضـاؤها وممثـل الأمـين العـام ومـديرة دائـرة إدارة                   - ٨٦
 .ثمارات عن أسئلة المجلس وتعليقاتهالاست
وردا على سؤال يتعلق بزيادة استثمارات الصندوق في الأسهم، أُوضـح أن الاسـتثمار               - ٨٧

. في السندات فقط لا يمثل سياسة حصيفة نظرا لأنه لا يـوفر العائـدات الـتي يتطلبـها الصـندوق                   
كــن تلــك المحــاولات لم وقــد حاولــت بعــض صــناديق المعاشــات التقاعديــة اتبــاع هــذا النــهج ول

وأفضــل سياســة للصــندوق هــي تــوخي المرونــة في تخصــيص المــوارد بغيــة    . تحقــق نجاحــا بــاهرا 
وتتمسـك لجنـة الاسـتثمارات بموقفهـا مـن الاسـتثمار            . الاستجابة للظروف المتغيرة في الأسواق    

. في الأسهم لأن هذه الفئة من الأصول توفر عائدات علـى أعلـى مسـتوى علـى الأمـد الطويـل          
وفي البيئة الحالية التي تتسم بازدياد التضخم وارتفاع أسعار الفائدة، من غير المـرجح أن يكـون      
أداء السندات على نفس مستوى الجودة كما حدث في السـنوات العشـر إلى العشـرين الماضـية              

 .حين شهد العالم فترة استثنائية من فترات انخفاض أسعار الفائدة وانخفاض التضخم
على الشواغل المتعلقة بفضائح الشـركات واسـتثمارات الصـندوق في الشـركات             وردا   - ٨٨

ــة هــي      ــازة، أُوضــح أن الاســتثمار في الشــركات الكــبيرة ذات النوعي ــة الممت ذات الأوراق المالي
وتغـير العولمـة البيئيـة الـتي تعمـل فيهـا            . سياسة سليمة بالرغم من الفضـائح الـتي حـدثت مـؤخرا           

العـالمي بفتـرة انتقاليـة مـن المهـم فيهـا للغايـة وجـود منافسـة واختيـار                   ويمر الاقتصاد   . الشركات
كما أن الفجوة بين الأغنياء والفقـراء تـزداد في نفـس الوقـت الـذي يتنـاقص                  . أقوى الشركات 
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وفي النهاية، من مصلحة الجميع ضمان إمكانية وصول الأشـخاص علـى نحـو              . فيه معدل الفقر  
وبغيـة الاسـتثمار في أحـد الأسـهم يجـب أن            . ع والخـدمات  متزايد باسـتمرار إلى اسـتهلاك السـل       

تتوافر لدى المستثمرين ثقـة في أن إدارة الشـركة سـتتخذ القـرارات والإجـراءات السـليمة كـي               
 .تتمكن تلك الشركة من البقاء في الأسواق العالمية

قارنـة  وفيما يتعلق بالأسئلة عن الاستثمارات في جمهورية كوريا والصين، أُوضح أنه م            - ٨٩
بـــالرقم القياســـي فـــإن الصـــندوق قـــد أفـــرط في اســـتثماراته في كوريـــا نظـــرا لأن دائـــرة إدارة 

أمــا اســتثمارات . وتــوافرت فيهــا الســيولة تلــك المنطقــة الــتي  في فرصــا وجــدت الاســتثمارات 
ويمكن تعليل الانخفـاض النسـبي في مبلـغ الاسـتثمارات           . الصندوق فهي أقل مما ينبغي في الصين      

بعــدم الــتمكن مــن توظيــف اســتثمارات مهمــة في البلــد لأن التشــريع الــذي يحمــي     في الصــين 
كمـا أن كـثيرا مـن الشـركات تطـرح أسـهمها في السـوق           . المستثمرين الأجانب ما زال قاصرا    

لأول مرة كعروض عامة أولية، والسـيولة في بعـض الإصـدارات محـدودة نظـرا لأن مسـتثمرين                   
 نفس السوق؛ ونتيجة لذلك فإن فرص الاستثمار الجيـدة          آخرين يتطلعون إلى اغتنام الفرص في     

 .ضئيلة نسبيا كما أن الطلب على الأسهم الجيدة زاد من ارتفاع أسعارها بصورة غير معقولة
هـو  و ،وردا على عدة أسئلة عـن الاسـتثمارات العقاريـة، أُوضـح أن الـرقم المسـتهدف               - ٩٠
 رقم معقول لصندوق بهذا الحجـم وفقـا         ،تفي المائة من استثمار أصول الصندوق في العقارا        ٧

ــارات التنـــوع المطلـــوب  . لأفضـــل الممارســـات ــتثمارات في العقـ ــوفر الاسـ ــتثمر . وتـ ــا يسـ كمـ
الصندوق في الأموال العامة والخاصـة، ومعظمهـا في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة وأيضـا علـى                   

 للأسـهم وتُقيّـد في أسـواق        ومن السهل تقييم الأموال العامـة نظـرا لأنهـا مماثلـة           . الصعيد الدولي 
أما أموال العقارات الخاصة فهي أكثر تعقيدا وتقيّم نفسها على أسـاس            . العقارات العامة يوميا  

معايير مختلفـة مـن قبيـل التـدفق النقـدي ومعـدل شـغل العقـارات وقيمـة الممتلكـات في السـوق                        
ات مناسـبة لتقـدير القيمـة    وتوجد آلي. وأسعار الفائدة والرهون العقارية والإيراد من الإيجارات      

وحافظة الصندوق العقاريـة منوعـة تنويعـا    . ولكن مع وجود تأخير زمني يقرب من ثلاثة أشهر    
جيدا حسب أنواع الممتلكات وحسب التوزيع الجغرافي، ممـا يحـد مـن خطـر إلحـاق الضـرر إذا            

قا بالشـارع    شـر  ٢٢٢وفيما يتعلـق بـالمبنى الواقـع في         . انهارت قطاعات أو أسواق معينة بسرعة     
، نيويورك، اختارت دائـرة إدارة الاسـتثمارات وسـيطا للبيـع وبـدأ فعـلا الإعـلان عـن                    ٤١رقم  
ــول   . المــبنى ــة أيل ــول نهاي ــع بحل ــع تشــرين الأول /والهــدف هــو إنهــاء البي ــوبر /ســبتمبر أو مطل أكت

٢٠٠٤. 
ظفي وردا على سؤال عن سياسة بيع الأسهم ذات الأداء القاصر، أُبلـغ المجلـس أن مـو                 - ٩١

ويجـري تنـاول    . الدائرة يناقشون ويحللون أصول الحافظة في اجتماع أسبوعي يُعقد مـع المـديرة            
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ويجـري موظفـو الاسـتثمارات بحوثـا عـن          . أي سهم طرأت عليه تحركات ذات شـأن في قيمتـه          
جميع الشركات التي يستثمر فيها الصندوق باستمرار لرصد الاسـتثمارات ويشـمل ذلـك عقـد                

ويجــري أيضــا حــوار مســتمر مــع المستشــارين بشــأن الحافظــة،  . رة الشــركةاجتماعــات مــع إدا
وتُتخـذ  . وتُباع الأسهم عندما لا تصبح القيمة الأساسية للسهم قادرة على دعم السـعر الحـالي              

 .القرارات في كل حالة على حدة
ديهم وأُبلغ المجلس أيضا أن دائرة إدارة الاستثمارات تقيِّم المستشـارين الـذين ليسـت ل ـ            - ٩٢

ويقـيَّم المستشـارون ذوو السـلطة       . سلطة تقديرية والمستشارين ذوي السـلطة التقديريـة بانتظـام         
ــلة    ــية ذات الصـ ــام القياسـ ــة إزاء الأرقـ ــة حســـب أداء الحافظـ ــة  . التقديريـ ــتعرض لجنـ ــا تسـ كمـ

وقـد أُنشـئت حسـابات التوظيـف التشـاوري لتـوفير تنـوع         . الاستثمارات الأداء كـل رُبـع سـنة       
ا لأن أداء أسهم رؤوس الأموال الصغيرة كثيرا ما لا يتزامن مع أداء أسـهم رؤوس                الحافظة نظر 

ويقيَّم المستشارون الذين ليس لهم سلطة تقديرية في نهاية كل سـنة باسـتخدام            . الأموال الكبيرة 
 الاســتعراض في إطــاروســيجري تنــاول الاســتعانة بالمستشــارين  . المعــايير الــتي وضــعتها الــدائرة 

 .رسات وسياسات الدائرةالشامل لمما
ــبة     - ٩٣ ــت نسـ ــا إذا كانـ ــؤال عمـ ــى سـ ــهم  ٤٠:٦٠وردا علـ ــتثمارات في الأسـ ــن الاسـ  مـ

والســندات مناســبة للهــدف النــهائي لاســتثمارات الصــندوق، أي حمايــة رأس مــال الصــندوق   
ــة، أُوضــح أن أداء       دون التعــرُّض لمخــاطر لا داعــي لهــا مــع الاســتجابة للافتراضــات الاكتواري

 تخصــيص مناســب وضــع الماضــي تجــاوز الهــدف وأنــه ســيجرى اســتعراض مقبــل لالصــندوق في
للأصــول علــى المــدى الطويــل يتفــق مــع هيكــل المســؤولية والافتراضــات الاكتواريــة لتلبيــة          

 .الاحتياجات المتغيرة نتيجة لازدياد دينامية وتنافس وتعقُّد بيئة الاقتصاد والأسواق العالمية
 إيـــداعس المنطقـــي للـــتغير المعتـــزم في هيكـــل ترتيبـــات وردا علـــى ســـؤال عـــن الأســـا - ٩٤

الأصــول، أُوضــح أن الــدائرة تلــتمس إيجــاد ترتيــب يوجــد فيــه أمــين واحــد للســجل المركــزي    
 للأصــول بــدلا مــن الشــكل الحــالي المتمثــل في أمــين واحــد للســجل المركــزي وثــلاث     وديــعو

لترتيـب الأخـير، ولكـن      وقد أوصى مكتب خدمات الرقابة الداخلية با      . للأصولجهات وديعة   
 .الدائرة ستضمن وجود ضوابط كافية على الخدمات المقدمة

وردا على شواغل مفادها أن للصندوق استثمارات في الشركات الـتي تقـدم خـدمات                - ٩٥
 لوضــع  المتحــدةالأممإلى الــدائرة، أُوضــح أن الــدائرة علــى اتصــال بمكتــب الشــؤون القانونيــة بــ

 .ا على احتمال تضارب المصالح في مجال استثماراتهسياسة مناسبة من أجل القضاء
وبالإشارة إلى الأسئلة المتعلقة بالاستثمارات المسؤولة اجتماعيا والاتفاق العالمي، أُبلـغ            - ٩٦

ــدائرة        ــذا الصــدد وأن ال ــل في ه ــدعم الكام ــدم ال ــتثمارات الصــندوق تق الأعضــاء أن إدارة اس
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سـؤوليات الائتمانيـة للصـندوق عـن بلـوغ أهـداف            ستروج لقيم الاتفـاق العـالمي بمـا يتسـق والم          
الربحية، مع وجود مستوى مخاطر يتفق والافتراضات الاكتوارية للصندوق وقدرته علـى تحمُّـل              

 .المخاطر
وفيما يتعلق بالسؤال الموجَّـه مـن أعضـاء المجلـس عـن سياسـة تخصـيص الأصـول، أُبلـغ                     - ٩٧

ــرة ضــعف الســوق في عــام     ــه خــلال فت رى تخفــيض الأصــول الموظفــة في   جــ٢٠٠٢المجلــس أن
الأســهم وزيادتهــا في الســندات والنقديــة، مــع تفضــيل الأصــول المقوَّمــة بــاليورو علــى الأصــول  

نظــرا للبيئــة الاقتصــادية والجغرافيــة السياســية المتســمة بعــدم   الولايــات المتحــدة دولارالمقوَّمــة بــ
الحالـة الاقتصـادية وارتفـاع       جـرى تغـيير هـذا تـدريجيا مـع تحسُّـن              ٢٠٠٣وخـلال عـام     . التيقُّن

 .قيمة الأسهم مرة أخرى
ــة إمســاك حســابات الصــندوق       - ٩٨ ــات العمــلات وإمكاني ــى أســئلة متصــلة بتقلب وردا عل

باليورو، أُوضح أنه بغض النظر عن العملات التي تُحفـظ بهـا الأصـول أو الحسـابات فسـتكون                
 دولاراتالمعاشات التقاعديـة ب ـ    وصندوق    المتحدة الأممويحتفظ بحسابات   . هناك دائما تقلبات  
 في المائة مـن احتياطيـات       ٨٦فقرابة  . ومن الأفضل الإبقاء على تلك السياسة     الولايات المتحدة   

 ١٤ إلى   ١٣تليهـا اليـورو بحـوالي        ، الولايـات المتحـدة    دولاراتالعملات في العالم يحـتفظ بهـا ب ـ       
ــة في ــوازن في اســتثمارات الصــندوق وفقــا لتقلب ــ  . المائ ات العمــلات المتوقعــة مهمــة  وتحقيــق الت

ــارات المتعلقــة       ــة المتوقعــة كــثيرا مــا تتجــاوز الاعتب حساســة جــدا نظــرا لأن المكاســب الرأسمالي
ومــع هــذا، تــولي لجنــة الاســتثمارات وإدارة اســتثمارات الصــندوق اهتمامــا فائقــا   . بــالعملات

فيضــة في وقــد نوقشــت هــذه المســألة مناقشــة مست  . للتحركــات المتوقعــة في أســواق العمــلات 
وخلال فتـرة السـنتين، اسـتفاد الصـندوق مـن ارتفـاع قيمـة اليـورو بسـبب                   . اجتماعات اللجنة 

ــاليورو    ــادة الســندات والاســتثمارات القصــيرة الأجــل المقوَّمــة ب كمــا أن . قــرار واعٍ اتُخــذ بزي
 .الدراسة المقترحة للأصول والخصوم ستدرس هيكل المسؤولية عن عملات الصندوق

 
 لتي دارت في المجلسالمناقشات ا  

لاحظ المجلس مع الارتياح عودة القيمة السـوقية لأصـول الصـندوق إلى الارتفـاع                - ٩٩
وأعـرب المجلـس أيضـا عـن تقـديره          . والعائدات الإيجابية التي تحققـت خـلال فتـرة السـنتين          

ل ومديرة دائرة إدارة الاستثمارات من أج العام الأمينوترحيبه بالجهود التي استهلها ممثل 
إعادة تشكيل هيكل ممارسات الاستثمار بالـدائرة فضـلا عـن تحسُّـن الاتصـال مـع أعضـاء                    

 .المجلس
ورئــيس وأعضــاء لجنــة الاســتثمارات  العــام الأمــينوأعــرب المجلــس عــن تقــديره لممثــل  - ١٠٠

ــإدارة      ــة بـ ــالهم المتعلقـ ــتثمارات لأعمـ ــاري الاسـ ــتثمارات ومستشـ ــرة إدارة الاسـ ــوظفي دائـ ومـ
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ــى     . وقاســتثمارات الصــند  ــة الاســتثمارات عل ــيس وأعضــاء لجن ووجــه المجلــس الشــكر إلى رئ
الخدمات التي قدموها إلى الصندوق وتبادل وجهات النظر الصريح والشامل خـلال الاجتمـاع        

ووجــه المجلــس الشــكر أيضــا إلى الســيد أومــابوي والســيد أولترامــار علــى خــدماتهما  . المشــترك
 .ثمارات الصندوقالطويلة الأجل ومساعدتهما في إدارة است

ولدى اختتام المناقشة المتعلقة بإدارة الاستثمارات، كرر أعضـاء المجلـس تأكيـد النقـاط                - ١٠١
التي أُبديت خلال الجلسة المشتركة مع لجنة الاسـتثمارات، وطلبـوا أن يظـل المجلـس علـى علـم                    

ــرة إد     ــات دائـ ــات وممارسـ ــرح لسياسـ ــامل المقتـ ــتعراض الشـ ــائج الاسـ ــالتطورات ونتـ ــام بـ ارة تـ
المجلـــس بـــأي إجـــراء يتخـــذ نتيجـــة لهـــذا  العـــام الأمـــينالاســـتثمارات، وطلبـــوا أن يُبلـــغ ممثـــل 

ــة        . الاســتعراض ــة بعــض المؤشــرات المرجعي ــس أســئلة تتصــل بأهمي وطــرح بعــض أعضــاء المجل
وطلــب أعضـــاء المجلـــس كـــذلك أن يشـــمل  . المســتخدمة لمقارنـــة أداء اســـتثمارات الصـــندوق 

 والخصـوم المتعلقـة بـالعملات       ، مـن ناحيـة    ،خصوم الصـندوق  الاستعراض دراسة تضم أصول و    
ولاحظ أعضاء المجلس أيضا حـدوث تحسُّـن في الوثـائق المقدمـة ولـو               . والافتراضات الاكتوارية 

وطلـب بعـض    . أنهم طلبوا أن يزداد الجانب التحليلي في التقارير المقبلة عن إدارة الاسـتثمارات            
ــتي     ــل ال ــل للعوام ــاول تخصــيص   الأعضــاء أيضــا إجــراء تحلي  أســهمت في أداء الاســتثمارات يتن

الأصول والقـرارات المتعلقـة باختيـار الأسـهم وأثرهـا علـى الأداء وأن يـدرج ذلـك في التقـارير                 
 .المقبلة
الاسـتعانة بشـركة استشـارية مـن         العـام    الأمـين بـاعتزام   علما أيضـا    وأحاط المجلس    - ١٠٢

تثمار بـدائرة إدارة الاسـتثمارات    أجل إجراء استعراض شـامل لسياسـات وممارسـات الاس ـ         
بغية تناول جميـع النتـائج والتوصـيات الـواردة في تقـارير مراجعـة الحسـابات الأخـيرة الـتي                     

وطلـب المجلـس    . اضطلع بها مكتب خدمات الرقابة الداخليـة ومجلـس مراجعـي الحسـابات            
ظ المجلـس   ولاح ـ. أن يُبلـغ المجلـس بنتـائج ذلـك الاسـتعراض الشـامل             العـام    الأمينإلى ممثل   

 .أيضا أن دائرة إدارة الاستثمارات ظلت دون مدير لمدة ستة أشهر
 

 عضوية لجنة الاستثمارات -باء  
المجلــس بــأن اثــنين مــن أعضــاء اللجنــة اللــذين عمــلا لمــدة          العــام الأمــينأبلــغ ممثــل   - ١٠٣
انهما العمـل في    بأنه لم يعد بإمك    العام   الأمينالسيد أومابوي والسيد أولترامار، قد أبلغا        طويلة،
 .اللجنة
 ،مــن ألمانيــاز، تــنييوأحــاط المجلــس علمــا بــاعتزام الأمــين العــام إعــادة تعــيين جيرغــن ريم - ١٠٤

 مــن ،مــانتونو.  ووليــام ج،مــن فرنسـا ا، لفتـرة أخــرى مــدتها ثـلاث ســنوات وتعــيين هـيلين بلــو   
 كـانون   ١   كأعضـاء عـاديين جـدد لفتـرة ثـلاث سـنوات تبـدأ في               ،الولايات المتحـدة الأمريكيـة    
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ــاني ــاير /الث ــو       . ٢٠٠٥ين ــيين إميلي ــادة تع ــام إع ــاعتزام الأمــين الع ــا أيضــا ب وأحــاط المجلــس علم
 ، عضـوا مخصصـا لفتـرة أخـرى مـدتها سـنة واحـدة وإيفـان بيكتيـت                  ، من الأرجنتين  ،ساكاردين

فتـرة مـدتها سـنة      ل عضوين مخصصين جديـدين      ، من جنوب أفريقيا   ،قولاغ وخايا ن  ،من سويسرا 
وأحاط المجلـس علمـا أيضـا بـاعتزام الأمـين العـام           . ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١أ في   واحدة تبد 

اللجنـة كعضـو فخـري بعـد        مشـاركته في    أومـابو أن يواصـل      . أن يطلب من السـيد إيمانويـل ن       
 .٢٠٠٤ديسمبر /انتهاء فترته في كانون الأول

م بإعـداد اختصاصـات لجنـة       وأعرب المجلس عن ترحيبه بالمبادرة التي اتخذها الأمين العا         - ١٠٥
تقــديره لاستشــارة أعضــاء اللجنــة لــدى صــياغة الوثيقــة الــتي تتضــمن تلــك         والاســتثمارات 
 لجنـة الاسـتثمارات ستسـري في        ت بـأن اختصاصـا    وأحـاط المجلـس علمـا أيضـا       . الاختصاصات

 .أنها ستظهر في النظام الإداري للصندوقو ٢٠٠٥يناير /كانون الثاني ١
ثــل الأمــين العــام إلى أن يواصــل النظــر، قبــل وضــع الاختصاصــات في   ودعــا المجلــس مم - ١٠٦

يتمتـع فيـه     الـذي يمكـن للعضـو أن         ، سـنة  ١٥وهـو   ، في الحد الأقصـى المقتـرح،        صيغتها النهائية 
طبـق علـى الأعضـاء الحـاليين الـذين قـدموا       ن لا سيما وأن هـذا قـد ي        ،لجنة الاستثمارات بعضوية  

 ســنة في وقــت قريــب ١٥المقتــرح وهــو د الأقصــى للجنــة وسيســتكملون الحــة ليلــخــدمات ج
وحث المجلس أيضا على مواصلة ممارسة تعيين الأعضاء الذين كانوا مسـتثمرين نشـطين            . نسبيا

ودعا المجلس كذلك ممثل الأمين العـام إلى إيضـاح عمليـة            . في مرحلة معينة من حياتهم الوظيفية     
 .اختيار رئيس لجنة الاستثمارات

 ولا سـيما    ، عن تقديره لأعضاء لجنة الاستثمارات الذين انتهت مـدتهم         وأعرب المجلس  - ١٠٧
 .الرئيس الذي سيفتقد تفانيه ومعرفته وحسن تقديره



 

38 04-45916 
 

A/59/9

 الفصل السادس
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢البيانات المالية للصندوق في فترة السنتين   

ســنتين نظــر المجلــس في البيانــات الماليــة والبيانــات المتصــلة بعمليــات الصــندوق لفتــرة ال  - ١٠٨
 زيادة في عدد المشـتركين علـى        حدوثولاحظ  . ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١المنتهية في   

 في  ٦,٤ بزيـادة    و أ ، مشتركا ٨٥ ٢٤٥ إلى   ٨٠ ٠٨٢مدى فترة السنتين إذ ارتفع عددهم من        
ــة ــها     و ،المائ ــع من ــدا أرب ــا ع ــع المنظمــات الأعضــاء م ــادات جمي وازداد أيضــا عــدد  . شملــت الزي

 وبلـــغ الأجـــر الـــداخل في ، في المائـــة٦,٢بنســـبة ) ٥٢ ٤٩٦(اري دفعهـــا الاســـتحقاقات الجـــ
ليون دولار، مما يمثل زيـادة قـدرها     ب ٢,٤حساب الاستحقاقات الجاري دفعها في فترة السنتين        

أمــا مجمــوع الإنفــاق علــى الاســتحقاقات والإدارة .  في المائـة عــن فتــرة الســنتين الســابقة ١٢,٥
 ٢٩٠قد زاد عن إيرادات الاشتراكات بقرابـة        ف ، مليون دولار  ٢,٤وتكاليف الاستثمار البالغ    

 مليـون دولار مقارنـة بالمتوسـط السـنوي الـذي بلـغ           ١٤٥مليون دولار، بمتوسط سنوي قـدره       
 بليـون   ١,٨ازدادت إيـرادات الاشـتراكات مـن        و.  مليون دولار في فترة السنتين السابقة      ١٨٥

 ممــا يمثــل زيــادة قــدرها  ،٢٠٠٣ - ٢٠٠٢  بليــون دولار خــلال فتــرة الســنتين ٢,١دولار إلى 
لاحـظ المجلـس أيضـا زيـادة القيمـة السـوقية لاسـتثمارات الصـندوق مـن                  و.  في المائة تقريبـا    ٢٠

 بليون دولار في نهايـة كـانون   ٢٥,٧ إلى   ٢٠٠١ديسمبر  / بليون دولار في كانون الأول     ٢١,٥
 . في المائة١٩,٦ا يمثل زيادة قدرها مم، ٢٠٠٣ديسمبر /الأول
ــة    - ١٠٩ ــاد التكــاليف الإداري كــبير /وذكــر الأمــين. وســأل عــدة أعضــاء في المجلــس عــن ازدي

 ،الموظفين التنفيذيين أن تكاليف الإيجار قد تأثرت بازدياد الإيجار الذي حصـلته الأمـم المتحـدة             
لكن التكلفـة بالقـدم المربـع سـتنخفض بمجـرد انتقـال الصـندوق إلى أمـاكن العمـل الجديـدة في                     

وطلــب المجلــس أيضــا إيضــاحا بشــأن الزيــادة الكــبيرة في . ج مقــر الأمــم المتحــدةنيويــورك خــار
ولـوحظ أن هـذا كـان يرجـع إلى التجهيـز اليـدوي الـذي اقتضـته مـدفوعات                    . الرسوم المصرفية 

 كثيرة لحين الأخذ بالترتيبات المصرفية الجديدة للصـندوق الـتي يتوقـع أن تـدخل طـور التشـغيل                  
ــة عــام بحلــول ــان    ولا. ٢٠٠٤ نهاي ــواردة في البي ــة ال  ١حــظ المجلــس أيضــا أن التكــاليف الإداري

 ممــا يمثــل تغــييرا في إجــراءات  ،شملــت لأول مــرة حصــة النفقــات الــتي تتحملــها الأمــم المتحــدة  
 .المحاسبة أوصى به مراجعو الحسابات

 والبيانـات   ٢٠٠٣-٢٠٠٢وأحاط المجلس علمـا بالبيانـات الماليـة لفتـرة السـنتين              - ١١٠
ــدمها الأمــين ذات الصــلة ــة    / الــتي ق ــذيين وأعــرب عــن تقــديره لنوعي ــوظفين التنفي كــبير الم

 .الخدمات التي قدمها الصندوق إلى المشتركين والمستفيدين



 

04-45916 39 
 

A/59/9  

 الفصل السابع
 

 المسائل الإدارية للصندوق  
 

 ترتيبات المراجعة الداخلية للحسابات -ألف  
 في تقـارير مقدمـة مـن    ،اخلية للحسـابات  فيما يتعلق بترتيبات المراجعة الد  ،نظر المجلس  - ١١١

مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن المراجعـة الداخليـة لحسـابات الصـندوق خـلال الفتـرة مـن               
ــة استعراضــه وتقــديره الشــامل   ٢٠٠٤أبريــل / نيســان٣٠ إلى ٢٠٠٢مــايو /أيــار ١  وعــن حال

ئــرة إدارة  بمــا في ذلــك دا،للمخــاطر الــتي تنطــوي عليهــا إجــراءات وأســاليب عمــل الصــندوق  
وكـان معروضـا علـى المجلـس أيضـا مـذكرة مـن              . الاستثمارات وأمانـة الصـندوق علـى السـواء        

كبير المـوظفين التنفيـذيين عـن أداء مهمـة مراجعـة الحسـابات الداخليـة للصـندوق وعـن                    /الأمين
حضر مدير شـعبة مراجعـة الحسـابات الداخليـة          و.  للحسابات راجعة الداخلية الممشروع ميثاق   

لمكتب خدمات الرقابة الداخلية أيضـا اجتماعـات المجلـس وشـارك في المناقشـات خـلال                 التابعة  
 .النظر في هذا البند

كــبير المــوظفين التنفيــذيين الأضــواء علــى الاتجــاه والنــهج الجديــدين في  /وســلط الأمــين - ١١٢
مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة فيمـا يتعلـق بالمراجعـة الداخليـة لحسـابات أنشـطة وعمليـات                     

 مـع الاحتفـاظ بالاسـتقلال       ،الصندوق التي تنطوي على الرغبة في التعـاون مـع إدارة الصـندوق            
وكان هناك اتفاق تام في ما بـين مكتـب خـدمات الرقابـة      . المهني لمراجعي الحسابات الداخليين   

أن الداخلية والإدارة العليا للصندوق وممثـل الأمـين العـام لشـؤون اسـتثمارات الصـندوق علـى                   
ــة ت ة الداخالمراجعــ ــة للحســابات تمثــل أداة إداري ــة الضــوابط   قــيّلي م المخــاطر وتتحقــق مــن كفاي

انطلاقــا مــن هــذه و. الداخليــة وتســاعد في اتســام جميــع الأنشــطة التنفيذيــة بالفعاليــة والكفــاءة  
كـبير المـوظفين التنفيـذيين وممثـل الأمـين      / أعد مكتب خدمات الرقابة الداخليـة والأمـين     ،الروح

 .ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات الذي قدم إلى المجلس في دورته الحاليةالعام مشروع 
ــة مكتــبوســيجري   - ١١٣  تقييمــا شــاملا للمخــاطر في إجــراءات   خــدمات الرقابــة الداخلي

وسـتكون  .  وأمانة الصـندوق   اتوأساليب عمل الصندوق بأسره، أي لكل من مجال الاستثمار        
 المراجعــة الداخليــة للحســـابات مســتقبلا، وهـــو    نتــائج تقيــيم المخـــاطر أساســا لخطــط عمـــل    

 . وضعه بالتعاون الوثيق مع إدارة الصندوق ودائرة إدارة الاستثماراتجريسي ما
ويرحب المجلس بقوة بروح التعاون الجديدة التي أصبحت موجودة الآن بوضوح           - ١١٤
 لموظفــي   الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديــة        و دمات الرقابـة الداخليـة    خ مكتببين  
كمــا أعــرب عــن تقــديره لقيــام المكتــب بتعزيــز المــوظفين المكلفــين بــإجراء . م المتحـــدةم ـالأ
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ــة لحســابات الصــندوق، ولأن كــل عمليــات مراجعــة الحســابات ســتتبع      المراجعــة الداخلي
 .المعايير المهنية الموضوعة

 /الأمـين ه  وأقر المجلس ميثاق المراجعـة الداخليـة لحسـابات الصـندوق، الـذي قدم ـ               - ١١٥
، مـع إدخـال بعـض التغـييرات في الصـياغة الـتي اقترحهـا أعضـاء                  كبير المـوظفين التنفيـذيين    

وفي حين يتضمن الميثاق تغييرات أساسية في السياسـة العامـة مـن             . ات المناقش خلالالمجلس  
 فيمـــا يتعلـــق بالمراجعـــة الداخليـــة لحســـابات   خـــدمات الرقابـــة الداخليـــةمكتـــبجانـــب 

ير شعبة المراجعة الداخلية للحسابات بالمكتب أكد أن العمـل سـيتم في             الصندوق، فإن مد  
 .قل خلال فترة السنتين الحاليةالأحدود الموارد المعتمدة في الميزانية، على 

. لمجلـس ل تابعـة وأرجأ المجلس اتخاذ قرار بشأن إمكانية إنشاء لجنة لمراجعة الحسابات            - ١١٦
 أن يعد تقريرا عن مدى استصواب إنشـاء لجنـة           نفيذيينكبير الموظفين الت  /الأمينوطُلب إلى   

لمراجعة حسابات صـندوق المعاشـات التقاعديـة، والاختصاصـات المحتملـة لهـا، لتقديمـه إلى                 
؛ مـع اسـتفادة تلـك الدراسـة مـن خـبرات المنظمـات               ٢٠٠٥اجتماع اللجنة الدائمـة عـام       

 .تضم لجانا لمراجعة الحساباتالدولية وصناديق المعاشات التقاعدية المشابهة الأخرى التي 
وتتخذ دائرة إدارة الاستثمارات خطوات لمعالجة الشواغل والمسائل المتعلقة بالـدائرة،             - ١١٧

واسـتعانت الـدائرة باستشـاري خـارجي        .  خدمات الرقابة الداخلية   مكتبالتي أثيرت في تقرير     
ستعراض شامل لسياسـات    متخصص في إسداء المشورة للأعمال التجارية الاستثمارية لإجراء ا        

علـى النحـو الواجـب بالتوصـيات والشـواغل          علمـا   وأحاطت إدارة الـدائرة     . الدائرة وممارساتها 
ــتي ذكرهــا المكتــب  ــائج      . ال ــم كامــل بنت ــى أن المجلــس ســيظل علــى عل ــد عل وجــرى التأكي

الاستعراض الذي يجريه الاستشاري الخارجي، وبالإجراءات التي يمكـن أن تتخـذها دائـرة            
 . الاستثمارات بشأن التوصياتإدارة

 
 المراجعة الخارجية للحسابات -باء  

قــدّم ممثــل عــن مجلــس مراجعــي الحســابات النتــائج الرئيســية لمراجعــة البيانــات الماليــة       - ١١٨
ــة في         ــرة الســنتين المنتهي ــم المتحــدة لفت ــوظفي الأم ــة لم للصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي

لــس قــدم مجو. ن طريــق الاتصــال بالفيــديو مــن نيويــورك عــ٢٠٠٣ديســمبر /كــانون الأول ٣١
ــي الحســابات  ــس      مراجع ــة إلى مجل ــات صــندوق المعاشــات التقاعدي ــل عــن عملي ــره الكام  تقري

 . لهذا التقرير عشرالحادي في المرفق  بالكاملتقريراليرد الصندوق، و
البيانـات  وأفاد مجلس مراجعي الحسابات الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة أن              -١١٩

للتعـاون  ) أ(، وأعـرب عـن سـروره        المالية تتمشى بوجه عام مع مبادئ المحاسبة الموحدة المقبولة        
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إيجـاد  وأحـرز تقـدم نحـو       . لأنه تم بالفعل تنفيـذ عـدد مـن توصـياته          ) ب(الذي أبداه الصندوق،    
فهم وفي حين يـت   .  حديث، كما أن إعداد الأدلة الداخلية كان يسير بصورة طيبة          محاسبيتنظيم  

 المعوقات الـتي تواجههـا الجهـود المبذولـة للوصـول إلى المحاسـبة الآنيـة        مجلس مراجعي الحسابات 
لاشتراكات المعاشات التقاعدية، فإنه يوصي باتخاذ المزيـد مـن الخطـوات للوصـول إلى المحاسـبة                 
التراكميــة الكاملــة؛ كمــا يوصــي في هــذا الصــدد بــأن يتخــذ الصــندوق مــن أفضــل ممارســات    

كمـا أوصـى مجلـس      .  أساسـيا يقـيس إنجازاتـه إليـه        مرجعـا المعاشات التقاعدية الأخـرى     صناديق  
مراجعي الحسابات بزيادة الدقة والحـرص علـى ضـبط التفاصـيل في ترتيبـات تقاسـم التكـاليف                   

بميزانيــة �� والصــندوق؛ ولاحــظ أن الصــندوق، علــى كــبر حجمــه، يعمــل    المتحــدةالأمــمبــين 
 إدارة الاسـتثمارات، أوصـى مجلـس مراجعـي الحسـابات ببـذل              وفيمـا يتعلـق بـدائرة     . ��متقشفة

، وإكمـال اسـتعراض   مبـالغ الضـرائب المسـتحقة مـن الـدول الأعضـاء          جهود جديـدة لاسـترداد      
استثمارات الصندوق في العقارات وما يتصل بذلك مـن عمليـات صـنع القـرار، وتنفيـذ تـدابير           

التقيــد يكفــل وإنشــاء وظيفــة لموظــف  الشــفافية في جميــع عمليــات دائــرة إدارة الاســتثمارات،  
 .المهنيةبقواعد السلوك 

وأفـــاد مجلـــس مراجعـــي الحســـابات أنـــه وإن كـــان راضـــيا عـــن عـــدد الإصـــلاحات     - ١٢٠
ــتي اتخــذها   ــبوالإجــراءات ال ــة مكت ــة الداخلي ــة    خــدمات الرقاب ــة الداخلي ــق بالمراجع  فيمــا يتعل

المســائل المحاســبية، وتقيــيم   لحســابات صــندوق المعاشــات التقاعديــة، وبخاصــة فيمــا يتصــل ب      
المخاطر، وملاك موظفي مراجعـة الحسـابات، والاسـتعانة بمراجعـي حسـابات متخصصـين مـن                 
الخارج لإدارة الاستثمارات، فإنه لا يزال يتعين علـى المكتـب أن ينجـز عـددا مـن التحسـينات                    

ــرى ــابات إلى   . الأخـ ــي الحسـ ــس مراجعـ ــار مجلـ ــاق الجأن وأشـ ــة الداخل دالميثـ ــد للمراجعـ ــة يـ يـ
ــة        ــة الداخلي ــس سيســاعدا المراجع ــة للمجل ــة الحســابات تابع ــة لمراجع للحســابات، وإنشــاء لجن

 .  لحسابات صندوق المعاشات التقاعدية مستقبلا
وأعرب مجلـس صـندوق المعاشـات التقاعديـة عـن ارتياحـه للعـرض الـذي قدمـه ممثـل                       - ١٢١

 خــدمات مكتــبا يحتاجــه مجلــس مراجعــي الحســابات، وللعمــل الــذي تم فيمــا يتعلــق بتقيــيم مــ
 مــن قــدرات وخــبرات فنيــة لتــوفير خــدمات المراجعــة الداخليــة لحســابات         الرقابــة الداخليــة 

وطُلـب المزيـد مـن التوضـيح فيمـا يتعلـق بالتوصـية بإنشـاء لجنـة لمراجعـة الحسـابات                      . الصندوق
ــها بم    ــس، حيــث أن مســؤوليتها وعلاقت ــة للمجل ــبتابع ــة  كت ــة الداخلي  ليســت  خــدمات الرقاب

. حة، أخـذا في الاعتبـار أن المقصـود بالمراجعـة الداخليـة للحسـابات أن تكـون أداة إداريـة                    واض
وذكــر ممثــل مجلــس مراجعــي الحســابات أن ثمــة عــددا مــن المبــادئ التوجيهيــة المهنيــة الــتي يمكــن 

وعلاوة على ذلك، يمكن تشكيل اللجنة مـن أعضـاء مجلـس            . الرجوع إليها لإنشاء هذه اللجنة    
ة في المسائل المالية، بحيـث يتسـنى        فنيت التقاعدية وغيرهم من أصحاب الخبرة ال      صندوق المعاشا 
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للجنة تقييم أداء وظيفة المراجعة الداخليـة للحسـابات ، واسـتعراض مراجعـة حسـابات التقيـيم              
ــة ذلــك، ثم      والتخطــيط، وتحليــل طبيعــة خــدمات مراجعــة الحســابات المقدمــة والمــوارد المطلوب

 .صندوق المعاشات التقاعدية مباشرةالإبلاغ عن ذلك لمجلس 
واستفســر أعضــاء المجلــس عــن اســتجابة إدارة الصــندوق لتوصــيات مجلــس مراجعــي      - ١٢٢

الحسابات، بما في ذلـك التكـاليف الـتي يمكـن أن تترتـب علـى التوصـيات الـتي تـدعو إلى تعـيين                     
التقيـد  يكفـل    موظفين إضافيين في المكتب التنفيذي ووحدة الحسابات، وإنشاء وظيفة لموظـف          

كـبير المـوظفين التنفيـذيين أنـه       /وذكـر الأمـين   . وإنشاء لجنة لمراجعة الحسـابات    قواعد السلوك،   ب
ــه ســيقدم في عــام        ــتي تقــدم بهــا مجلــس مراجعــي الحســابات، وأن  ٢٠٠٥يتفــق مــع التوصــية ال

،  الدائمـة  ةلجن ـال اته المقدمـة إلى   مقترحات بشأن ملاك الموظفين المناسب بمـا يتمشـى مـع توصـي            
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ميزانية الصندوق في الفترة مقترحات وذلك ضمن 

 عـن اتفاقـه مـع معظـم الملاحظـات والتوصـيات الـواردة في             العـام  الأمـين وأعرب ممثل     - ١٢٣
التقريـــر، بعـــد أن اســـتعرض الجـــزء المتعلـــق بمجـــال الاســـتثمارات في تقريـــر مجلـــس مراجعـــي   

ــابات ــائ  . الحسـ ــة بعـــض المسـ ــوات لمعالجـ ــد اتخـــذت خطـ ــارةوقـ ــد  : ل المثـ ــار جيـ تعـــين مستشـ
للاســتثمارات في العقــارات؛ والاســتعانة بخــبير قــانوني يقــوم، مــع مكتــب الشــؤون القانونيــة في 

ت خـدمات  قـدم ، ببحث احتمالات تضارب المصالح عند الاستثمار في شركات   المتحدة الأمم
وأكـد  . ن ذلـك  ورغم بدء العمل في هـذا الاتجـاه، لا يـزال يـتعين إنجـاز مـا أكثـر م ـ                   . للصندوق

 للمجلس أن عمليات مراجعة الحسابات الداخلية والخارجيـة الـتي أجريـت في        العام الأمينممثل  
دائـــرة إدارة الاســـتثمارات في الســـنوات الأخـــيرة لم تجـــد أي مؤشـــر علـــى حـــدوث حـــالات  

وأعــرب عــن القلــق إزاء  عــدم وجــود ملفــات ســليمة، وعــدم . للاحتيــال أو اخــتلاس الأمــوال
ت تتبــع مراجعــات الحســابات، وعــدم توثيــق عمليــات تفــويض الســلطة وتوزيــع كفايــة مســارا

وتعـالج  . العمل، غير أنه لم يكن هناك ما يشير إلى أي تلاعب بأصول الصـندوق أو اختلاسـها                
 .الإدارة الجديدة للدائرة هذه الشواغل

لجـة  ، وحثـه علـى مواصـلة بـذل جهـوده لمعا      العـام الأمـين ورحب المجلـس بجهـود ممثـل        - ١٢٤
 .الشواغل المثارة في تقريري مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين

وقبــل مجلــس صــندوق المعاشــات التقاعديــة التوصــيات الرئيســية لمجلــس مراجعــي    - ١٢٥
كــبير المــوظفين التنفيــذيين، /الحســابات، أخــذا في الحســبان الملاحظــات الــتي أبــداها الأمــين 

 :ليةوذلك باستثناء التوصيات الثلاث التا
ة شهرية لمدفوعات الاشتراكات لتحسين استرداد المـدفوعات        مطابقتنفيذ   )أ( 

 والأخذ بالمحاسبة التراكمية الكاملة؛
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مواصلة دعوة جميع المنظمات المشاركة، على النحو الموصـى بـه مـن قبـل،          )ب( 
 لتسجيل الاشتراكات على أساس تراكمي؛

 .صندوق المعاشات التقاعدية مجلسإنشاء لجنة لمراجعة الحسابات تتبع  )ج( 
 بدراسـة المسـألة المتعلقـة    ٢٠٠٥ووافق المجلس على أن تقوم اللجنة الدائمة عـام           - ١٢٦

 .صندوق المعاشات التقاعديةمجلس بإمكانية إنشاء لجنة لمراجعة الحسابات تتبع 
 

  المكاتبحيز -جيم  
 يونيـــه/حزيـــران ١١تم في كــبير المـــوظفين التنفيــذيين المجلـــس بأنــه    /أبلــغ الأمـــين   - ١٢٧

 عامـا في    ١٦ مكاتـب لمـدة      يـز ، وبعد مفاوضات مطولة، توقيع اتفاق لاسـتئجار ح        ٢٠٠٤
. Dag Hammerskjold Plaza, at 2nd Avenue and 47th Street 1 في العنـوان  كـائن المـبنى ال 
ــزوفر يوســ ــب، ال ــحي ــق     يي سذ المكات ــرة إدارة الاســتثمارات، مراف ــه دائ ــا في ضــم الصــندوق بم
كـان  ي ذ ال ـيـز  مماثل للحو إضافي لمراجعي الحسابات والموظفين الزائرين، وه   يزمؤتمرات، وح لل
ــام   يســ ــذي تم شــراؤه ع ــبنى ال ــى ســبيل الاســتثمار، وال ٢٠٠٣توفر في الم ــوانكــائن عل   في العن

222 East 41st Street. 
واسـيب  وسيلزم إجراء قدر من التجديدات قبل شغل أماكن العمل، أساسا لغرفـة الح              - ١٢٨

ــاث  ــام      . إلى جانــب اســتبدال الأث ــد لإتم ــع عق ــى توقي وفي هــذا الصــدد، يوشــك الصــندوق عل
ومن المتوقع أن ينتقل الصندوق إلى أماكن عمله الجديـدة          .  أسبوعا ١٦التجديدات خلال مدة    

 .٢٠٠٤ ديسمبر/ الأولكانونبحلول شهر 
ين لمـا بذلـه مـن جهـود في          كـبير المـوظفين التنفيـذي     /وأعرب المجلس عن تقـديره للأمـين        - ١٢٩

هــذا الصــدد، وطلــب علــى وجــه الاســتعجال مــن المكاتــب المســؤولة عــن الترتيبــات التعاقديــة   
 الانتهاء مـن     المتحدة الأمموالإشراف على أعمال التجديدات وشراء الأثاث في  الأمانة العامة           

 .عملية نقل الصندوق دون إبطاء، لتجنب تكبد الصندوق لأية تكاليف إضافية
 

 استعراض القواعد المالية والمحاسبية المطبقة في الصندوق -دال  
كبير الموظفين التنفيذيين، بـرر فيهـا وضـع         /استعرض المجلس مذكرة مقدمة من الأمين       - ١٣٠

قواعد مالية خصيصا لصندوق المعاشات التقاعدية، وتحـديث دليـل المحاسـبة في الصـندوق، مـع                 
 .تحدة في الحسبانأخذ المعايير المحاسبية للأمم الم

كبير الموظفين التنفيذيين إلى أن صندوق المعاشـات التقاعديـة يسـتخدم            /وأشار الأمين   - ١٣١
 علـى أنشـطة     اننطبق ـي إلى الحـد الـذي        المتحدة لأمم ل يينالمالالأساسي والإداري    ينحاليا النظام 
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شـات التقاعديـة    لصندوق المعا الأساسي والإداري    ين بها، إلى جانب النظام    لانتصيالصندوق و 
م أن هـذه الوثـائق تـوفر    ورغ ـ. نظم عمليات الصـندوق ت  تيونظام تسوية المعاشات التقاعدية، ال    

معلومات مفصلة عن الاشتراكات والاستحقاقات، فإنها لا تفـي بالوظيفـة الـتي ينبغـي أن تفـي                  
اليــة ولــذلك، يلــزم أن تكــون هنــاك وثيقــة تــوجز القواعــد الم . بهــا مجموعــة مــن القواعــد الماليــة 

لصندوق المعاشات التقاعدية، وذلك لكفالة الشفافية والرقابة الداخليـة فيمـا يتعلـق بالعمليـات               
كمـا أن القواعـد الماليـة والمحاسـبية المقترحـة لصـندوق المعاشـات               . التي تـنظم أنشـطة الصـندوق      

مانيـة الـتي    يضـطلع بالمسـؤولية الائت    المتحـدة  لأمم ل  العام الأمينالتقاعدية ستأخذ في الحسبان أن      
 .تخوله البت في استثمارات أصول الصندوق

كــبير المــوظفين التنفيــذيين المجلــس أنــه لكــي تصــبح القواعــد الماليــة  /وأبلــغ الأمــين  - ١٣٢
لصندوق المعاشات التقاعدية جزءا من النظام الإداري للصندوق، فإنها يجـب أن تسـتخدم              

ــاليين الأساســي والإداري النظــام ــم لينالم ــا  المتحــدةلأم وســتعرض القواعــد  .  كنمــوذج له
 .٢٠٠٥المقترحة على اللجنة الدائمة عام 

كبير الموظفين التنفيذيين بتفـويض اللجنـة       /وأقر المجلس التوصية المقدمة من الأمين       - ١٣٣
. ٢٠٠٥الدائمــة باســتعراض وإقــرار القواعــد الماليــة لصــندوق المعاشــات التقاعديــة عــام    

ذ أن تســتند البيانــات الماليــة للصــندوق لفتــرة الســنتين   إلى أنــه يمكــن عندئــسوأشــار المجلــ
 . إلى القواعد المالية الجديدة لصندوق المعاشات التقاعدية٢٠٠٧-٢٠٠٦

 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقديرات الميزانية المنقحة لفترة السنتين  -هاء  

ــة الــتي قــدمها الأمــين    - ١٣٤ رة كــبير المــوظفين التنفيــذيين لفت ــ/نظــر المجلــس في بيانــات الميزاني
 دولار، علـى النحـو   ٥ ٣٤٠ ٧٠٠، وقرر اعتماد موارد إضافية تبلـغ       ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين  
 :التالي

ــغ   )أ(  ــوارد تبل ــدات     ٥ ١٠٠ ٠٠٠م ــال التجدي ــا لأعم ــد أذن به ــان ق  دولار، ك
وشــراء الأثــاث والمعــدات لأمــاكن مكاتــب الصــندوق الجديــدة، تُعــاد باعتبارهــا مــدخرات إلى 

لم يكن ممكنا إتمـام الالتزامـات الواجبـة دون وجـود عقـد ملـزم               رأس مال الصندوق، حيث أنه      
ــع لاســتئجار ح  ــزوموق ــة  ١غــير أن الجــدول  .  مكاتــب للصــندوق ي ــة المراجع ــات المالي  في البيان

ــرة الســنتين     ــة لفت ــغ    ٢٠٠٤-٢٠٠٢لصــندوق المعاشــات التقاعدي ــلبية تبل ــات س  يتضــمن نفق
ــزار حوالآن، مــع توقيــع عقــد ملــزم لاســتئج  .  دولار٤ ٦٢٥ ٠٠٠  المكاتــب المناســب لمــدة  ي
مطلوبــة )  دولار٥ ١٠٠ ٠٠٠(عامــا، أصــبحت المــوارد المبينــة في المبلــغ الإجمــالي الســابق  ١٦

ــاء   ــدات   ) دولار٣ ٦٠٠ ٠٠٠(لتكــاليف البن ــاث والمع ))  دولار١ ٥٠٠ ٠٠٠(، وشــراء الأث
 الإشـارة إلى  ويمثـل المبلـغ المطلـوب التكـاليف الإجماليـة، دون     . لأماكن عـل الصـندوق الجديـدة    
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الأثر المحتمل على التكاليف الصافية التي سيتحملها الصندوق بموجب ترتيب تقاسـم التكـاليف              
 ؛ المتحدةالأممبين صندوق المعاشات التقاعدية و

 مـن المبـالغ المحسـوبة      المائـة  في ٨٠تنفيذ التوصية المتعلقة بتغطية حـد أدنى يبلـغ           )ب( 
 تســوية المعاشــات ذي النــهجين الــذي يتبعــه الصــندوق  رات الولايــات المتحــدة في نظــاملابــدو

 دولار للمسـاعدة المؤقتـة   ١٤٢ ٧٠٠سـيتطلب مـوارد إضـافية تبلـغ     )  أدنـاه ١٨٢انظر الفقرة  (
 أشــهر ٣  و٤ - ف/٣ -  شــهر عمــل لمــوظفين فنــيين في الــرتبتين ف ١٣العامــة، تتــألف مــن 

ــة عمــل لمــلاك مــوظفي   ــها   ويتصــل هــذا المبلــغ بح . الخــدمات العامــة فئ صــة الثلــثين الــتي يتحمل
  المتحـدة  الأمـم  دولار، الـتي تتحملـها       ٧١ ٣٠٠الصندوق، ولا يشمل حصـة الثلـث الـتي تبلـغ            

 بموجب ترتيب تقاسم التكاليف؛
 مـن معامـل التخفـيض البـالغ          المائة في ٠,٥تنفيذ التوصية المتعلقة بتغطية نسبة       )ج( 
ف ذلـك للمسـتفيدين حاليـا ومسـتقبلا      للمعاشات المسـتحقة خـلا     ة في أول تسوي    المائة في ١,٥

 دولار للمســاعدة المؤقتــة ٩٨ ٠٠٠ســيتطلب مــوارد إضــافية تبلــغ )  أدنــاه١٤٦انظــر الفقــرة (
 شـهر  ٢,٥  و٤ - ف/٣ -  شهر عمل لمـوظفين فنـيين في الـرتبتين ف   ٨,٥العامة، تتألف من  

تحملـها الصـندوق،    ويتصـل هـذا المبلـغ بحصـة الثلـثين الـتي ي            . الخدمات العامة فئة  عمل لموظفي   
ــها ٤٩ ٠٠٠يشــمل حصــة الثلــث الــتي تبلــغ    ولا  بموجــب  المتحــدةالأمــم دولار، الــتي تتحمل

 .ترتيب تقاسم التكاليف
 أعلاه للموارد الإضافية    ١٣٤وأقر المجلس الاقتراحات الثلاثة الواردة في الفقرة          - ١٣٥

 دولار، ٥ ٣٤٠ ٧٠٠، بمبلـــغ إجمـــالي قـــدره ٢٠٠٥-٢٠٠٤المطلوبـــة لفتـــرة الســـنتين 
 ٤١ ٠١١ ٨٠٠وأشار إلى أن التقديرات المنقحة ستصل عندئـذ إلى اعتمـاد إجمـالي يبلـغ                

، مــع عــدم طلــب إدخــال أيــة ٢٠٠٥-٢٠٠٤دولار للتكــاليف الإداريــة لفتــرة الســنتين 
، ولا تكـــاليف مراجعـــة  ) دولار٤٣ ٠١٤ ١٠٠(تغـــييرات علـــى تكـــاليف الاســـتثمار    

لتكاليف الخارجة عـن الميزانيـة للتـامين الصـحي          ، ولا ا  ) دولار ١ ٤٤٣ ٢٠٠(الحسابات  
 ). دولار٦٤٢ ٤٠٠(بعد انتهاء الخدمة 

ــق        - ١٣٦ ــق البحــث وفري ــة وفري ــة العامل ــة بالأفرق ولاحــظ المجلــس أن التكــاليف المتعلق
الاتصال التي أنشأها المجلس سيتم تقاسمهـا باعتبارهـا نفقـات للمجلـس، وتوزيعهـا بصـورة                 

وسـيقدم كـبير المـوظفين التنفيـذيين التقـديرات إلى لجـان       . عضـاء تناسبية على المنظمـات الأ   
 بشــأن نفقــات كــل مــن هــذه الأفرقــة مقــدرة ٢٠٠٥المعاشــات التقاعديــة للمــوظفين عــام 
 .حسب الممارسات المتبعة في الماضي
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 صندوق الطوارئ -واو  
ات  مــن تبرعــات المنظمــ١٩٧٣أنشــأ المجلــس صــندوق الطــوارئ في الأســاس في عــام   - ١٣٧

الأعضــاء ورابطــات المــوظفين وفــرادى المســاهمين لتخفيــف ضــائقة الــذين يتقاضــون معاشــات    
وهو يسـتخدم منـذ عـام      . تقاعدية صغيرة بسبب تقلب أسعار العملات وارتفاع تكلفة المعيشة        

من الضائقة المالية الناجمة عـن المـرض أو العجـز    مثبتة  لتقديم المساعدة في حالات فردية       ١٩٧٥
 .ل مماثلةأو عن أحوا

وقد استعرض المجلس عمليات صندوق الطـوارئ منـذ التقريـر السـابق الـذي قُـدّم إلى             - ١٣٨
ــة الدائمــة في تمــوز  ــه /اللجن ــرة مــن   ،٢٠٠٣يولي ــه في الفت ــار١ ولاحــظ أن ــايو / أي  إلى ٢٠٠٣م

ــان ٣٠ ــل /نيسـ ــع ٢٠٠٤أبريـ ــ٢١، تم دفـ ــا ا مبـ ــتي  .  دولارا٤٠ ٣١٣لغ مجموعهـ ــالغ الـ والمبـ
 بلــغ ٢٠٠٤ أبريــل/ نيســان٣٠ إلى ٢٠٠٢مــايو / أيــار١ فتــرة الســنتين مــن علــى مــدى دُفعــت

 ١٩٧٥وبلغ مجموع المدفوعات من صـندوق الطـوارئ منـذ عـام             .  دولارا ٦٧ ٩١٢مجموعها  
المشـمولة   الحالات التي تمت معالجتها أثناء الفتـرة         نصفويتصل  . ت دولارا ٩٧٩ ٨٠٥حوالي  

ا مصادر أخرى، في حين أن حالات أخـرى تتصـل           نفقات طبية لا تسدده   على الأقل ب  التقرير  ب
، أو بالمسـاعدة في     أساسا بتسديد تكاليف المسـاعدة التمريضـية أو المنــزلية وتكـاليف الجنـازات             

إعــادة تجهيــز مــترل لاســتيعاب كرســي متحــرك، وبشــراء أثــاث مــترلي أساســي عقــب نشــوب   
 .حريق
افية فيمــا يتعلــق بالحــالات قيــد كــبير المــوظفين التنفيــذيين معلومــات إضــ/وقــدم الأمــين - ١٣٩

كمــا تلقــى المجلــس بيانــات إحصــائية تتصــل بعــدد الطلبــات حســب البلــد   . الاســتعراض حاليــا
والمنطقــة، والفئــة العمريــة، ونــوع الاســتحقاق للمســتفيدين الــذين يطلبــون المســاعدة، والمبــالغ  

 تتصـل بالمنظمـات     إضـافية وستتضمن التقارير المقبلة إحصـائيات      . المدفوعة فعلا حسب المنطقة   
 .التي كان من يطلبون المساعدة يعملون بها سابقا

كبير المـوظفين التنفيـذيين، وأكـد       /وأحاط المجلس علما بالتقرير الذي قدمه الأمين        - ١٤٠
التقارير بصورة سنوية، سـواء للمجلـس أو للجنـة          من هذا القبيل    أنه ينبغي مواصلة تقديم     

 .الدائمة
تخـذه المجلـس مـن قبـل في دورتـه الحاديـة والخمسـين، قـدمت               وعلى أساس مقـرر ا      - ١٤١

لجنــة المعاشــات التقاعديــة في منظمــة العمــل الدوليــة اقتراحــا بتوســيع نطــاق التغطيــة الــتي    
وبعـد المناقشـة، أوصـى المجلـس بـأن تسـتعرض أمانـة الصـندوق         . يوفرها صندوق الطوارئ  

سـة عـن الموضـوع كـي ينظـر فيهـا            الاقتراح المقدم من منظمة العمل الدولية، وأن تعـد درا         
الأشــخاص الــذين ستشــملهم هــذه التغطيــة،  بيــان واضــح عــن ، مــع ٢٠٠٦المجلــس عــام 

والآثار القانونية التي ستترتب على الاقتراح، وعدد الأشخاص الذين سيصبحون مـؤهلين            
 . للنطاقللاستفادة منه، والتكاليف المتوقعة لأي توسيع من هذا القبيل
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 الفصل الثامن
 حكام استحقاقات الصندوقأ  

 في دورتهـا السـابعة والخمسـين في توصـيات مجلـس صـندوق                العامـة  الجمعيـة نظر   -ألف  
  ٢٠٠٢المعاشات التقاعدية عام 

  العامـة  الجمعيـة تـه   ذنظر المجلس في القرار المتعلق بمسائل المعاشات التقاعديـة الـذي اتخ             � ١٤٢
 علــى بعــض ٢٠٠٢ كــان قــد وافــق عــام ويــذكر أن المجلــس). ٥٧/٢٨٦القــرار  (٢٠٠٢عــام 

 لإجـــراء اســـتعراض أساســـي لأحكـــام أنشـــئالتوصـــيات الـــتي قـــدمها الفريـــق العامـــل الـــذي  
 مـن   ١٥٨ و ١٥٧ووافق المجلـس علـى التوصـيات الـواردة في الفقـرتين             . استحقاقات الصندوق 

رار  مـــن الجـــز الأول مـــن الق ـــ٤وفي الفقـــرة ). ١ ( العامـــةالجمعيـــةتقريـــر المجلـــس المقـــدم إلى 
  العامة،، وافقت الجمعية٥٧/٢٨٦

من حيث المبدأ، على التعديلات التي أُدخلت في أحكام النظام الأساسـي للصـندوق              �� 
في المرفــق الرابــع عشــر مــن تقريــر المجلــس، بين المتعلقـة بالاســتحقاقات، علــى النحــو الم ــ

ركين في  للتخلص من القيود المفروضة على حق الاستبدال للمشتركين الحاليين والمشـت          
المستقبل، على أن يبدأ التنفيذ عندما يتـبين مـن التقيـيم الاكتـواري للصـندوق تصـاعد                  

 .��نمطي واضح في الفوائض
 أيضا،العامة  من الجزء الثاني من نفس القرار، وافقت الجمعية ٢وفي الفقرة  - ١٤٣

اعديــة مـن حيـث المبـدأ، علــى الـتغيرات الـتي أُدخلـت في نظــام تسـوية المعاشـات التق        �� 
قرير المجلـس علـى أن يبـدأ التنفيـذ عنـدما يتـبين              بتبصيغتها المبينة في المرفق الثالث عشر       

المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة         من التقييم الاكتواري للصندوق     
 : نمطي واضح في الفوائض، وتشمل التغييراتدتصاع

ــة تطبيــق تســويات تكلفــة المعيشــة علــى اســتحقاقا   )أ(   ت التقاعــد المؤجل
 اعتبارا من سن الخمسين؛

ــام  )ب(   ــق مع ــى اســتحقاقات التقاعــد    لاتوتطبي ــة المعيشــة عل ــرق تكلف  ف
 .��المؤجلة اعتبارا من تاريخ انتهاء الخدمة

  العامة من الجزء الثاني من نفس القرار، لاحظت الجمعية٣وفي الفقرة 
 نقطــة ١,٥غــاء خصــم  أن المجلــس وافــق علــى توصــيات الفريــق العامــل بإل  ��  

 المســتحقة ينمئويــة مــن التســوية الأولى علــى أســاس الــرقم القياســي لأســعار المســتهلك
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ــائض     ــوافر ف ــا بت ــتفعين في الحاضــر والمســتقبل، رهن ــيم   إللمن ــواري يتضــح مــن التقي كت
 .  ��٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول ٣١كتواري الذي سيضطلع به في لإا
وبالإضــافة إلى . ق العامــل علــى جميــع أعضــاء المجلــس  وعُــرض التقريــر الكامــل للفري ــ  - ١٤٤

 الجمعيـة ذلك، عُرضـت توصـيات المجلـس ذات الصـلة، بصـورتها الـواردة في تقريـره المقـدم إلى                     
 .٥٧/٢٨٦، مع المقتطفات ذات الصلة من القرار )١(٢٠٠٢ عام العامة
 ديســمبر/ الأولكــانون ٣١ الاكتــواري الــذي أنجــز في   مولاحــظ المجلــس أن التقيــي    - ١٤٥
 من الأجـر الـداخل في حسـاب المعـاش           المائة في ١,١٤ كشف عن وجود فائض نسبته       ٢٠٠٣

ولاحـظ كـذلك أن     . التقاعدي، وهو الفائض الذي حققه الصندوق للسنة الرابعة على التـوالي          
التقيـيم الـذي أجـري    عنـه   الـذي كشـف    المائـة في ٢,٩٢الفائض الحالي يقل عن الفائض البالغ    

، وأن لجنــة الاكتــواريين نصــحت بتــوخي الحــذر في أي ٢٠٠١ ديســمبر/لأول اكــانون ٣١في 
 . المائةفي ١,١٤استخدام للفائض البالغ نسبته 

كــبير المــوظفين التنفيــذيين بشــأن قــرار /كمــا اســتعرض المجلــس مــذكرة أعــدها الأمــين  - ١٤٦
يعـد  و.  الدائمـة   للجنة ١٨٦، في ضوء المناقشات السابقة التي أجريت في الجلسة           العامة الجمعية

ــائض في         ــذي كشــف وجــود ف ــواري الأخــير، ال ــيم الاكت ــانون ٣١أخــذ في الحســبان التقي  ك
الاكتواري الاستشاري ولجنـة الاكتـواريين، قـرر       الخبير  ، وكذلك تقرير    ٢٠٠٣ ديسمبر/الأول

 :المجلس أن
 نقطـة مئويـة في      ١,٥إلغـاء التخفـيض البـالغ       يوصي بتـبني نهـج متـدرج في          )أ( 
، المقرر تنفيذه في إطـار نظـام   على أساس الرقم القياسي لأسعار المستهلكين لأولىالتسوية ا

 تسويات المعاشات التقاعدية بالصندوق، بالنسبة للاستحقاقات الممنوحة؛
 في ١ إلى    المائة في ١,٥يوصي، كخطوة أولى، بخفض معدل التخفيض من         )ب( 

 ؛٢٠٠٥ أبريل/نيسان ١ اعتبارا من المائة
، بتطبيـــق زيـــادة نســـبتها ٢٠٠٥ أبريـــل/نيســـان ١ اعتبـــارا مـــن يوصــي،  )ج( 
 عنــــد إجــــراء التســــويات التاليــــة للاســــتحقاقات المدفوعــــة للمتقاعــــدين  المائــــةفي ٠,٥

  على استحقاقاتهم؛ المائةفي ١,٥والمستفيدين الحاليين الذين طبق بالفعل تخفيض نسبته 
ــام   )د(  ــام عـ ــو  ٢٠٠٦القيـ ــيم الاكتـ ــون التقيـ ــأن يكـ ــا بـ ــا في ، رهنـ اري مواتيـ

، بدراســة إمكانيــة الإلغــاء الكامــل لرصــيد التخفــيض ٢٠٠٥ ديســمبر/ الأولكــانون ٣١
في ق  الح ـ، وبنفس المستوى، إمكانية إلغـاء القيـد المفـروض علـى              المائة في ١,٥البالغ نسبته   

 .استنادا إلى طول مدة الخدمة السابقةضم مدد الخدمة السابقة 
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 أبريـل /نيسـان  ١ أعـلاه اعتبـارا مـن        ١٤٦الـواردة في الفقـرة      ولتنفيذ مقررات المجلـس       - ١٤٧
 من نظام تسـويات المعاشـات التقاعديـة في          ٢٠، يضاف الحكم التالي إلى الفقرة الحالية        ٢٠٠٥

 : المتحدةالأممالصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي 
ليــة ، يكــون التخفــيض في التســويات الأو٢٠٠٥ أبريــل/نيســان ١اعتبــارا مــن و� 

وفيمــا يتعلــق بواقــع نقطــة مئويــة واحــدة؛  عــد انتــهاء الخدمــة  الواجــب إجراؤهــا ب
ــيض ب   ــا تخفــ ــق عليهــ ــتي طبــ ــتحقاقات الــ ــعبالاســ ــة  ١,٥ واقــ ــة مئويــ ــل نقطــ  قبــ

التسوية الأولى نقطة مئوية إلى  ٠,٥ بواقع، تضاف زيادة    ٢٠٠٥ أبريل/نيسان ١
 .�يخ التار أو بعد ذلك٢٠٠٥ أبريل/نيسان ١في الواجب إجراؤها 

تطبيـق  أي   (٥٧/٢٨٦  العامة الجمعيةوفيما يتعلق بالبنود الأخرى المشار إليها في قرار          - ١٤٨
، معامل فرق تكلفة المعيشة على استحقاقات التقاعد المؤجلة اعتبـارا مـن تـاريخ انتـهاء الخدمـة                 

، )طبيق تسويات تكلفة المعيشة على استحقاقات التقاعد المؤجلـة اعتبـارا مـن سـن الخمسـين             وت
، مع توخي الحـرص     ٢٠٠٦أوصى المجلس بالنظر فيها على سبيل الأولوية في دورته التالية عام            
 .الواجب فيما يتعلق بالوضع الاكتواري الفعلي والمقبل للصندوق

، لاحـظ   المائـة في ١ إلى  المائـة في ١,٥وعند التوصية بخفـض معـدل التخفـيض مـن          - ١٤٩
 مـن الأجـر    المائـة في ٠,١٥ اكتواريـة مقـدرة تبلـغ    المجلس أن التعديل ستترتب عليه تكلفة   

ويذكر المجلس أيضـا أن توصـيته بتـوفير ضـمانة دنيـا       . الداخل في حساب المعاش التقاعدي    
انظـر الفقـرة    (قابلة للتعديل للاستحقاقات المدفوعة في إطار نظام التسـويات ذي النـهجين             

 من الأجر الداخل  المائةفي ٠,٠٠٠٥، ستترتب عليها تكلفة اكتوارية مقدرة تبلغ )١٨٢
 . في حساب المعاش التقاعدي

 
 اتاشتراكالمسدد عنها للخدمة شراء سنوات إضافية  -باء  

ــن       - ١٥٠ ــدمتين مـ ــذكرتين مقـ ــس في مـ ــر المجلـ ــبير نظـ ــن   الخـ ــاري ومـ ــواري الاستشـ الاكتـ
م كـبير المـوظفين التنفيـذيين، وذلـك ضـمن متابعـة الاسـتعراض الـذي أجـراه المجلـس عـا                     /الأمين
وكمــا يــذكر المجلــس، فــإن التقريــر الأخــير للفريــق العامــل المكلــف بــإجراء اســتعراض . ٢٠٠٢

أساســي لأحكــام اســتحقاقات الصــندوق تضــمن توصــية تتعلــق بإمكانيــة إدراج حكــم جديــد   
، دون أن يتحمـل الصـندوق أيـة تكلفـة           اتاشـتراك د عنها   دسلشراء سنوات إضافية للخدمة الم    

 . اكتوارية
ــه المعقــودة عــام    وكــان ا  - ١٥١ ــد أشــار، في دورت ــة  ٢٠٠٢لمجلــس ق ، إلى الصــعوبات العملي

والفنية التي ينطوي عليها تطبيق الشرط الذي يقضي بـألا يتحمـل الصـندوق أيـة تكلفـة نتيجـة                   
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ــين     ــب إلى الأم ــنوات، وطل ــذه الس ــة     /لشــراء ه ــع لجن ــذيين أن يتشــاور م ــوظفين التنفي ــبير الم ك
 اقتراحا في شكل جديـد لشـراء سـنوات    ٢٠٠٣ الدائمة عام الاكتواريين، وأن يقدم إلى اللجنة  

ويجــب أن تكــون الأحكــام محــددة بوضــوح، وألا  . ات اشــتراكد عنــهادســإضــافية للخدمــة الم
 .تترتب عليها أية تكلفة

ــام      - ١٥٢ ــة ع ــة الدائم ــت اللجن ــن      ٢٠٠٣ووافق ــا م ــف إلى حــد م ــه يمكــن التخفي ــى أن  عل
عـدم تحمـل الصـندوق      � للخدمـة إذا مـا فُسـر شـرط           الصعوبات المرتبطة بشراء سنوات إضافية    

 على أنه يشمل بعض التكـاليف الـدنيا الأوليـة، وإذا مـا طبقـت بعـض القيـود علـى          �أية تكلفة 
وفي هذا السياق، طلبت اللجنة الدائمة إلى لجنة الاكتواريين إعداد مقترحات لتقـديمها             . الشراء

 .٢٠٠٤إلى المجلس عام 
الاكتـواري الاستشـاري، وتضـمنت      الخـبير   بانه مـذكرة أعـدها      وأخذ المجلـس في حس ـ      - ١٥٣

لمشـتركين لزيـادة اسـتحقاقاتهم عنـد        أمـام ا  الخطوط العريضة لثلاثة نُهـج ممكنـة لإتاحـة الفرصـة            
 :التقاعد

 شراء حصة سنوية من الاستحقاقات؛ )أ( 
، مــع تطبيــق بعــض  ات اشــتراكد عنــهادســشــراء ســنوات إضــافية للخدمــة الم  )ب( 
تخفيف مـن الصـعوبات العمليـة والفنيـة الناجمـة عـن ضـرورة كفالـة أن تكـون تكلفـة                      القيود لل 

 الشراء عادلة بشكل معقول لجميع المشتركين؛
 دون فـرض أيـة قيـود،    اتاشـتراك د عنـها  دس ـشراء سنوات إضافية للخدمة الم  )ج( 

تصـادي  على أن تعكس تكلفة الشراء الظروف الفردية المحددة لكل مشـترٍ محتمـل والوضـع الاق               
 .السائد وقت الشراء

واستعرضــت المــذكرة أنــواع القيــود الــتي يمكــن تطبيقهــا علــى شــراء ســنوات إضــافية    - ١٥٤
 لكفالــة ألا يترتــب علــى أي عمليــة شــراء إلا اقــل التكــاليف اتشــتراكد عنــها ادســللخدمــة الم

. وقبالنسبة للصندوق، كما تضمنت توضيحات للتكلفـة الـتي يتحملـها المشـتركون في الصـند       
وتضمنت المذكرة أيضا القيود التالية التي تكفل أن تكون تكلفة الشـراء عادلـة بشـكل معقـول                

 :لجميع المشتركين
 لا تحسب السنوات المشتراة لأغراض تحديد معامل التقاعد المبكر للمشترك؛ )أ( 
لا تحسب السنوات المشتراة لأغراض تحديد مدى أحقية الحصول على معـاش             )ب( 

 الصندوق؛تقاعدي من 
 .لا تحسب السنوات المشتراة لأغراض تحديد مبلغ أية تسوية للانسحاب )ج( 
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ولاحظ المجلس أن لجنة الاكتواريين وافقت، في تقريرهـا عـن هـذه المسـألة، علـى أنـه                     - ١٥٥
كن المضي قـدما في وضـع أحكـام لخيـار     مسيف أعلاه،  ١٥٤إذا أدرجت القيود المبينة في الفقرة       

كما وافقت لجنة الاكتواريين على أنه باستثناء ما هو منصوص عليـه            . لإضافيةشراء السنوات ا  
في هذه القيود، يمكن تطبيق هيكل الاستحقاقات المعمول به في الصندوق علـى الاسـتحقاقات               

 .المسدد عنها اشتراكاتالناشئة عن شراء سنوات إضافية للخدمة 
ــواريين لم     - ١٥٦ ــة الاكت ــن    ولاحــظ المجلــس كــذلك أن لجن ــد لا شــراء حصــة ســنوية م  تؤي

 . دون أية قيودالمسدد عنها اشتراكاتالاستحقاقات، ولا شراء سنوات إضافية للخدمة 
واستعرضت المذكرة المقدمة من الاكتواري الاستشاري الإطـار الإداري الـذي يجـب               - ١٥٧

ر شـراء   أن يحدد بوضوح الشروط التي يمكن من خلالهـا للمشـتركين في الصـندوق التمتـع بخيـا                 
ووافقت لجنة الاكتواريين على أنه، من الزاوية الإدارية، يجـب تطبيـق            . سنوات إضافية للخدمة  

 :الشروط التالية
لحمايــة الصــندوق مــن إســاءة اســتخدام خيــار الشــراء، يجــب علــى المشــتركين  )أ( 

بعـد  الذين يختارون شراء سنوات إضافية للخدمة إتمام عملية الشـراء خـلال فتـرة زمنيـة محـددة                   
مــا في حالــة شــروط الاختيــار المحــددة زمنيــا المطبقــة علــى اتفاقــات ك(الانضــمام إلى الصــندوق 

المسـدد عنـها    وبالتالي، فـإن المشـتركين الـذين يختـارون شـراء سـنوات إضـافية للخدمـة                  ). النقل
ــتراكات ــة          اش ــة الجماعي ــع الطبيع ــا يتمشــى م ــو م ــل الأجــل، وه ــتثمار طوي ــون باس ــا يقوم  إنم
 للصندوق؛

ــد عــدد الســنوات الــتي يمكــن لأي مشــترك شــراؤها بحــد أقصــى ثــلاث       )ب(  تحدي
 سنوات، على سبيل المثال؛

المســدد عنــها  لا يتمتــع المشــترك بــالحق في شــراء ســنوات إضــافية للخدمــة        )ج( 
 . إلا مرة واحدة طوال مدة خدمتهاشتراكات

ســتخدامها لحســاب وفيمــا يتعلــق بالافتراضــات والأســاليب الاكتواريــة الــتي ســيلزم ا   - ١٥٨
تكاليف الشراء، وافقت لجنـة الاكتـواريين علـى أنـه، لأسـباب عمليـة وإداريـة، يمكـن حسـاب                     
التكــاليف علــى أســاس الافتراضــات الاقتصــادية والديمغرافيــة المســتخدمة في إعــداد أخــر تقيــيم  

 :اكتواري عادي للصندوق، مع مراعاة الاستثناءين التاليين
 ؛) عاما٦٢ أو ٦٠(عد العادية  في سن التقا-التقاعد  )أ( 
 يفترض أن يكون جميع المشتركين متـزوجين، وأن يقـل عمـر             -الحالة العائلية    )ب( 

 .الزوجة خمس سنوات عن عمر الزوج
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ــتي أعــدها        - ١٥٩ ــديرات التكــاليف التوضــيحية ال ــواريين تق ــة الاكت الخــبير واستعرضــت لجن
 مــن مناقشــات، رأت أنــه يمكــن    وعلــى أســاس مــا أجرتــه اللجنــة    . الاكتــواري الاستشــاري 

استخدام مجموعـة موحـدة مـن أسـعار الشـراء للـذكور والإنـاث في كـل مـن الفئـة الفنيـة وفئـة                          
غير أن تكاليف الشراء سـتختلف بالنسـبة للمشـتركين تبعـا لمـا إذا كـان سـن                   . الخدمات العامة 

 . عاما٦٢ عاما أو ٦٠التقاعد العادي لهم 
 الحساســية الــتي ســتنطوي عليهــا تكــاليف الشــراء إذا مــا ولاحظــت لجنــة الاكتــواريين  - ١٦٠

اعتُمــدت افتراضــات اكتواريــة أخــرى لهــذه الإغــراض، وبخاصــة التغــييرات في الافتراضــات         
الاكتـواري  الخـبير   وشددت اللجنة أيضا على أن التكاليف التوضيحية التي حسبها          . الاقتصادية

ــة المرت    ــتيعاب التكلف ــار    الاستشــاري لا تتضــمن هامشــا لاس ــة بالســماح للمشــتركين باختي بط
الاستحقاق الذي يشترونه والمدفوع مقدما وفقـا لنظـام التسـوية ذي النـهجين، ولا لاسـتيعاب              

ووافقـت اللجنـة علـى أن       . أية مخاطر محتملة لإساءة اسـتخدام خيـار الشـراء بالنسـبة للصـندوق             
 . هذا الهامشأسعار الشراء، إذا ما جرى تنفيذها في نهاية المطاف، يجب أن تتضمن

وناقشت لجنة الاكتواريين أيضا مسألة إعطاء المشتركين الحـاليين في الصـندوق خيـار                - ١٦١
ولاحظــت اللجنــة أن تقريــر الفريــق العامــل كــان . شـراء ســنوات إضــافية للخدمــة لمــرة واحــدة 

وناقشـت اللجنـة المخـاطر    . يتعلق في الأصـل بشـراء المشـتركين الجـدد لهـذه السـنوات الإضـافية        
الزائدة لإساءة استخدام خيار الشراء والصعوبات الناجمة في كفالة عـدم تحمـل الصـندوق لأيـة          

 هـذه الفرصـة أيضـا؛ وتلـك         تكاليف إلا في الحدود الدنيا، إذا مـا اتيحـت للمشـتركين الحـاليين             
المخاطر تبرز ضرورة الاهتمـام بأسـعار الفائـدة الحاليـة بدرجـة أكـبر ممـا قـد يلـزم لـو اقتصـرت                         

ووافقت اللجنـة علـى ألا تعلـق في هـذا           .  هذا الخيار على المشتركين في المستقبل فحسب       إتاحة
الوقت على إمكانية السـماح أيضـا للمشـتركين الحـاليين بخيـار شـراء سـنوات إضـافية للخدمـة                     

 .المسدد عنها اشتراكات
تنفيـذ حكـم   وأشارت لجنة الاكتواريين، خلال المناقشات التي أجرتها، إلى أنه ذا ما تم          - ١٦٢

جديد لشـراء سـنوات إضـافية، فـإن الصـندوق سـيواجه زيـادة لا يسـتهان بهـا في عـبء العمـل              
فمن الزاوية الإدارية، من المرجح أن يكـون عـبء العمـل ثقـيلا بصـفة                . الإداري المرتبط بذلك  

 خاصة فيما يتعلق بمعالجة استفسارات المشتركين المهتمين بالشراء، والـذين قـد لا يقـدم الكـثير                
كما سيكون هناك الكـثير مـن المسـائل المتصـلة بـالموارد            . على الشراء فعلا  ) أو معظمهم (منهم  

ــنظم، حيــث أن حجــم المشــترين المحــتملين ســيكون كــبيرا     ــا، كــل المشــتركين  (ووضــع ال نظري
 ).مستقبلا
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كـبير المـوظفين التنفيـذيين اسـتعرض فيهـا المسـائل            /ونظر المجلس في مذكرة مـن الأمـين        - ١٦٣
وأبلغت المذكرة المجلس بالتعقيد الـذي ينطـوي        . ارية المتصلة بشراء سنوات إضافية للخدمة     الإد

عليــه تنفيــذ أي مــن خيــارات الشــراء، بمــا في ذلــك التغــييرات الواســعة في البرمجــة الــتي ســيلزم     
، )المشــتركون، والاســتحقاقات، والمــدفوعات، والحســابات(إدخالهــا في كــل الــنظم الحاســوبية 

 .ن مساعدة مؤقتة إضافية ووظائف ثابتة لإنجاز العمل الإضافيوما سيلزم م
تــبين عناصــر العمــل الرئيســية اللازمــة لتنفيــذ خيــار مرجعيــة وتضــمنت المــذكرة قائمــة  - ١٦٤

وعند التـيقن مـن خيـار الشـراء الـذي يمكـن أن يقـرره             . السماح بشراء سنوات إضافية للخدمة    
. يذيين أن يقدم بيانا مفصلا بالاحتياجـات مـن المـوارد   كبير الموظفين التنف/المجلس، يمكن للأمين  

وفي ضوء العمل الضخم اللازم لإعادة برمجة النظم واختبارها، لـن يمكـن البـدء في تنفيـذ خيـار                
 .٢٠٠٧ يناير/ الثانيكانون ١الشراء قبل 

 
 مقررات المجلس  

لجـزء ذي الصـلة     الاكتـواري الاستشـاري، وفي ا     الخـبير   نظر المجلس في مـذكرة أعـدها          - ١٦٥
كـبير المـوظفين التنفيـذيين عـن المسـائل          /من تقرير لجنة الاكتواريين، وفي مذكرة أعـدها الأمـين         

. المســدد عنــها اشــتراكاتوالتكــاليف الإداريــة المرتبطــة بخيــار شــراء ســنوات إضــافية للخدمــة   
لـة عـدم    وأحاط المجلس علما بالقيود المقترح تطبيقها على شـراء سـنوات إضـافية للخدمـة لكفا               

ولاحظ بعض أعضـاء المجلـس أن التكـاليف         . تحمل الصندوق لأية تكاليف إلا في الحدود الدنيا       
الإدارية المرتبطة بالخيار الجديد، التكاليف الأولية والمستمرة على حد سـواء، سـيلزم أن تؤخـذ                

 .في الحسـبان لضــمان الوفــاء بشـرط عــدم تحمــل الصــندوق لأيـة تكــاليف إلا في الحــدود الــدنيا   
وذلك يعني أن مشتركي الصندوق المهتمين بذلك يجـب أن يتحملـوا هـذه التكـاليف الإداريـة،           

 .على الأقل في جانب منها
ووافق المجلس على أن يبقي قيد نظـره خيـار شـراء سـنوات إضـافية للخدمـة، شـريطة               - ١٦٦

لأقصـى لعـدد   ووافـق المجلـس علـى أن يكـون الحـد ا     .  أعـلاه ١٥٤تطبيق القيود المبينة في الفقرة  
السنوات التي يمكن لأي مشترك شراؤها هو ثلاث سنوات، وأنـه لا يمكـن التمتـع بخيـار شـراء                    

 .سنوات إضافية إلا لمرة واحدة طوال خدمة المشترك
كبير الموظفين التنفيذيين التشاور مع لجنـة الاكتـواريين         /وطلب المجلس إلى الأمين    - ١٦٧

 عن أسـعار الشـراء الـتي سـيتم إقرارهـا لهـذه              ٢٠٠٥ وتقديم تقرير إلى اللجنة الدائمة عام     
الإغراض، بما في ذلك هـامش لاسـتيعاب التكلفـة المرتبطـة بالسـماح للمشـتركين الحـاليين                  
والمقبلين في الصندوق بخيار دفع استحقاقاتهم المشـتراة وفقـا لنظـام التسـوية ذي النـهجين،                 

 . لشراء بالنسبة للصندوقأو لاستيعاب أية مخاطر محتملة لإساءة استخدام خيار ا
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كـبير المـوظفين التنفيـذيين أن يقـدم إلى اللجنـة الدائمـة              /كما طلب المجلـس إلى الأمـين        - ١٦٨
بيانا مفصلا بالاحتياجات من الموارد اللازمة لتنفيذ خيار الشراء، مع القيـود الواجبـة التطبيـق،                

يجــب أن تفحــص تلــك و.  الــتي ســيقدمها٢٠٠٧-٢٠٠٦في مقترحــات ميزانيــة فتــرة الســنتين 
ــة علــى المشــتركين المهــتمين،       ــع التكــاليف الإداري الدراســة أيضــا الطريقــة الــتي يمكــن بهــا توزي

 .والطريقة التي يمكن أن يسترد بها الصندوق التكاليف المرتبطة بتطوير النظم
ا كبير المـوظفين التنفيـذيين فيم ـ     /كما أحاط المجلس علما بالمعلومات التي قدمها الأمين         - ١٦٩

يتعلق بإمكانية السماح للمشتركين غير المتفرغين في الصندوق بشراء سنوات إضـافية للخدمـة              
 . للمتفرغينبالسعر الكامل

 
 ية تكميلالتسويات ال -جيم  

نظر المجلس في مسألة التسويات المتبقية على أسـاس مـذكرة، أعـدتها أمانـة الصـندوق                    - ١٧٠
تـراح قدمتـه لجنـة المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي منظمـة              بناء على طلب اللجنة الدائمة، بشـأن اق       

 مــن النظــام الأساســي للصــندوق  ٣٨العمــل الدوليــة لتوســيع نطــاق الأحكــام الحاليــة  للمــادة   
 ألا يــدفع صــندوق ٣٨وتكفــل المــادة .  المتحــدةالأمــمالمشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  

ــت   ــوال لمشـ ــال مـــن الأحـ ــة بـــأي حـ ــابقالمعاشـــات التقاعديـ ــابه، رك سـ ــندوق، أو لحسـ  في الصـ
 .استحقاقات إجمالية تقل عن الاشتراكات التي سددها المشترك السابق في الصندوق

كـبير المـوظفين التنفيـذيين أن       /وبعد مناقشات مستفيضة، طلب المجلس إلى الأمـين         - ١٧١
 دراسـة تبحـث في مسـألة توسـيع نطـاق الأحكـام الحاليـة في                 ٢٠٠٦يعد للمجلس في عام     

، مـع تقـديرات     ٣٨ الأساسي للصندوق بشأن التسـويات التكميليـة بموجـب المـادة             النظام
 :التكاليف الاكتوارية للنطاقات المحتملة التالية لتحديد مبلغ التسوية التكميلية المحتملة

الاشتراكات التي سددها المشترك، إضافة إلى مساهمات المنظمة التي كـان            )أ( 
 يعمل بها؛
 ؛) من النظام الأساسي للصندوق٣١المادة (الانسحاب ما يعادل تسوية  )ب( 
  من تسوية الانسحاب؛ المائةفي ٧٥ما يعادل  )ج( 
 . من تسوية الانسحاب المائةفي ٥٠ما يعادل  )د( 

 
 تسوية المعاشات التقاعدية بعد منحها -دال  

ين إجـراء   كـبير المـوظفين التنفيـذي     /، طلـب المجلـس إلى الأمـين       ٢٠٠٢يذكر أنه في عام       - ١٧٢
ووجـه المجلـس هـذا الطلـب        . دراسة عن مشكلة تتعلق بتسوية المعاشات التقاعديـة بعـد منحهـا           



 

04-45916 55 
 

A/59/9  

استنادا إلى تقرير قدمه فريق عامل تـابع للمجلـس، وكشـف فيـه اسـتعراض نظـام التسـوية ذي                    
النهجين عن مشكلة محددة نجمت عن الانخفـاض الشـديد في قيمـة العملـة المحليـة مقابـل دولار                    

كبير الموظفين التنفيـذيين أن حـالات       /وعقب إنجاز الاستعراض، أكد الأمين    . ات المتحدة الولاي
التدهور الشديد في قيمة العملة يمكن أن تترك أثارا معاكسة على الاستحقاقات المدفوعة وفقـا               
لنظام التسوية ذي النهجين، مـا لم تقتـرن بتسـويات تعويضـية في الوقـت السـليم لمواجهـة آثـار                      

 :يمكن أن تسفر عن مشكلتين، همامن هذا القبيل ووجد أن الحالات . التضخم
في بعــض الحــالات المستعرضــة، كانــت قيمــة المبــالغ المدفوعــة تــنخفض إلى  )أ( 

 من قيمة المبلغ المحسوب بنهج دولار الولايات المتحدة الذي كان المتقاعد أو              المائة في ٣٠
 ر؛المستفيد سيتلقاه لو ظل يخضع فقط لنهج الدولا

المتقاعــدون الــذين انتــهت خدمتــهم منــذ فتــرة طويلــة يمكــن أن يتلقــوا          )ب( 
استحقاقات أقل كثيرا من المتقاعدين في وقـت قريـب، بغـض النظـر عـن تماثلـهم في الحيـاة                     

 .الوظيفية وسنوات الخدمة والسن عن التقاعد
لة لما ورد في تقريـر      ولما كان المتقاعدون في أمريكا الجنوبية قد أعربوا عن شواغل مماث            - ١٧٣

ــدوليين        ــدنيين ال ــوظفين الم ــا كــان اتحــاد رابطــات الم ــل، ولم ــق العام والرابطــات الســابقين الفري
كبير الموظفين التنفيـذيين علـى زيـارة        /الأعضاء فيه قد ساهموا في الاستعراض، فقد وافق الأمين        
 المشـكلة المزدوجـة،   وإدراكـا لخطـورة  . رابطات المتقاعدين في الأرجنتين وأوروغواي والبرازيل 

كبير الموظفين التنفيذيين على ضـرورة الوصـول إلى حـل يـوفر درجـة معقولـة مـن                   /وافق الأمين 
وبغض النظـر عـن أن الغـرض مـن نظـام التسـوية              . الحماية فيما يتصل بدولار الولايات المتحدة     

ــة المحليــة، فــإن الأمــين     ــة مبلــغ الاســتحقاق المحســوب بنــهج العمل كــبير /ذي النــهجين هــو حماي
الموظفين التنفيذيين خلص إلى أنه يجب ألا يُسمح بانخفاض مبلـغ الاسـتحقاق إلى الدرجـة الـتي                  
لا يحصل معها المتقاعد أو المستفيد إلا على جزء ضئيل فحسب مـن المبلـغ الـذي كـان سـيحق                  

 .له الحصول عليه لولا هذا النظام
علــى الأحكـام الموجــودة في  ولاحـظ المجلـس أن البحــث عـن حلــول تركـز في البدايـة        - ١٧٤

وتسمح تلـك الأحكـام بوقـف العمـل بالنـهج           .  من نظام تسوية المعاشات التقاعدية     ٢٦الفقرة  
المحلــي عنــدما يــؤدي النظــام ذو النــهجين إلى نتــائج تشــذ عــن المــألوف، وعنــدما يكــون هنــاك    

ــة مــع عــدم تــوفر معلومــات عــن      ــرقم القياســي لأانخفــاض كــبير في قيمــة العملــة المحلي ســعار ال
غير أنها لا تحدد مستوى الانخفـاض الـذي         .  في البلد أو عدم اتساق تلك المعلومات       المستهلكين

ــاره كــبيرا، ولا مــا هــي معلومــات     الــتي يمكــن الــرقم القياســي لأســعار المســتهلكين يمكــن اعتب
وبخاصـة عـدم    (حالات تكـون الإجابـة فيهـا واضـحة          قد توجد   وفي حين   . اعتبارها غير متسقة  
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، فـإن الوضـع عـادة مـا         ) في البلـد لسـنوات عديـدة        لأسعار المسـتهلكين    رسمي قم قياسي رتوافر  
أو عنـدما   / و لـرقم القياسـي لأسـعار المسـتهلكين       يكون بالغ التعقيد عند تقديم بيانات منتظمـة ل        

كما كان من المسلم به أيضـا أنـه بعـد اتخـاذ قـرار               . يتأثر المتقاعدون في بلد بعينه بصورة مختلفة      
ل عن الوقـت الـذي يمكـن فيـه رفـع            ؤمل بالنهج المحلي بالنسبة لبلد بعينه، سينشأ تسا       بوقف الع 

كـبير المـوظفين التنفيـذيين رأى أن        /ستعراض الذي أجراه، الأمين   لاواستنادا إلى ا  . هذا الإيقاف 
البلـدان الـتي    تعـاني منـها      لا توفر حلا لمشاكل انخفـاض قيمـة العمـلات الـتي              ٢٦أحكام الفقرة   
 .هادرست حالت

كـبير المـوظفين التنفيـذيين علـى ضـرورة تـوفير مبلـغ              /وفي هذه الظروف، ركز الأمـين       - ١٧٥
مضمون كحد أدنى يكون معقـولا بدرجـة أكـبر لتطبيقـه علـى جميـع الاسـتحقاقات، وتحديـده                    

 دح ـوخلـص إلى أن ضـمان       . بمستوى معين من المبلغ المحسوب بنـهج دولار الولايـات المتحـدة           
وبعـد النظـر بشـكل      . عـدلا لهـذه المشـاكل المحـددة       العملية   يوفر أكثر الحلول     قابل للتعديل أدنى  

كـبير المـوظفين    /كامل في الآثـار المترتبـة، بمـا فيهـا التكـاليف الاكتواريـة المقـدرة، انتـهى الأمـين                   
 مــن قيمــة المبلــغ المحســوب  المائــةفي ٨٠التنفيــذيين إلى أن المســتوى الأكثــر ملاءمــة هــو حــوالي 

 .يات المتحدةبدولار الولا
ــواري الاستشــاري  الخــبير وكــان معروضــا علــى المجلــس أيضــا مــذكرة أعــدها      - ١٧٦ الاكت

المترتبـة علـى    ) أو فقـدان المـدخرات    (أفادت عن الآثار من حيث التكـاليف الاكتواريـة المقـدرة            
قابـل للتعـديل إدخـال     حـد أدنى  وسيترتب على ضمان. كبير الموظفين التنفيذيين  /اقتراح الأمين 

عديل على نظام التسـوية الحـالي ذي النـهجين، الـذي تحـددت تكلفتـه بوضـوح في التقييمـات                     ت
ــة بنســبة   ــة الدوري .  مــن الأجــر الــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي   المائــةفي ١,٩الاكتواري

لـن تكـون    فوكان الاكتواري الاستشاري قد أشار إلى أنـه إذا اعتمـدت التعـديلات المقترحـة،                
لتكلفة المقدرة للنظام ذي النهجين الـواردة حاليـا في التقييمـات الاكتواريـة،              ثمة حاجة لتعديل ا   

ــث يمكــن اســتيعابها بســهولة ضــمن نطــاق          ــديلات، حي نظــرا لضــآلة التكــاليف المرتبطــة بالتع
ــل للنظــام بأســره    ــدر . التكــاليف المقــدر في الأجــل الطوي ــواري الاستشــاري  الخــبير وق الاكت

 مــن الأجــر الــداخل في حســاب المعــاش    المائــةفي ٠,٠٠٠٥التكــاليف الاكتواريــة بنســبة  
 .التقاعدي

ولاحظ المجلس أن لجنـة الاكتـواريين أيـدت كـلا مـن النتـائج العامـة الـتي أسـفر عنـها                         - ١٧٧
الخـــبير كـــبير المـــوظفين التنفيـــذيين والتحليـــل الـــذي قدمـــه /الاســـتعراض الـــذي أجـــراه الأمـــين

لاكتـواريين في تقريرهـا إلى أن اقتـراح ضـمان         كمـا أشـارت لجنـة ا      . الاكتواري الاستشاري لها  
وإدراكـا  . قابل للتعديل اقتراح معقول ويتناسب مـع هيكـل الخطـة الحاليـة للصـندوق              حد أدنى   
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ـــ      ــة الاكتــواريين إلى أن مســتوى ال ــوازن معقــول، خلصــت لجن   المائــةفي ٨٠لضــرورة تحقيــق ت
 .المقترح يبدو مستوى سليما ويستحق التأييد

ــذكرة أعــدها الأمــين   ونظــر المج  - ١٧٨ ــذيين، تتضــمن   /لــس أيضــا في م ــوظفين التنفي كــبير الم
 قابـل   دنىحد أ معلومات عن الآثار الإدارية التي ستقع على عاتق الصندوق إذا ما تقرر ضمان              

ولاحظ أن الآثار المترتبة علـى ذلـك سـتتطلب          . للتعديل ضمن نظام تسوية المعاشات التقاعدية     
 . دولار٢١٤ ٠٠٠فتها بمبلغ رصد موارد إضافية، تقدر تكل

 
 المجلسالتي دارت في ناقشات الم  

كمـا ذكّـر بـأن الغـرض مـن نظـام            . لاحظ المجلس مدى تعقيد المسألة المعروضـة عليـه          - ١٧٩
كفالة ألا ينخفض الاستحقاق الذي يدفعـه الصـندوق         ) أ(التسوية ذي النهجين كان يتمثل في       

لمبلغ الاستحقاق بدولارات الولايات المتحدة، وذلـك       بصورة دورية مطلقا عن القيمة الحقيقية       
ة الشـرائية لمبلـغ الاسـتحقاق في المسـتوى       والحفـاظ علـى الق ـ    ) ب(رهنا بقاعـدة الحـد الأقصـى،        

ولاحــظ المجلــس كــذلك أن نظــام . الــذي تحــدد في البدايــة بعملــة البلــد الــذي يقــيم فيــه المتلقــي
.  مـن الحـالات   المائـة في ٩٥مـا لا يقـل عـن      تسوية المعاشات التقاعديـة يعمـل بصـورة طيبـة في            

وبالإضافة إلى ذلك، سلم المجلس بأنـه في النسـبة الصـغيرة مـن الحـالات الـتي تتـرك فيهـا قاعـدة                        
 . العامةالجمعيةالحد الأقصى أثرا معاكسا، فإن النظام يدار بالكامل وفقا للأحكام التي أقرتها 

الـــذين تـــأثروا ســـلبا بالنظـــام اختـــاروا  ورأى بعـــض أعضـــاء المجلـــس أن المســـتفيدين    - ١٨٠
اختيــارات ســيئة، ســواء بفهــم كامــل ومســبق للآثــار المترتبــة علــى اختيــاراتهم، أو نتيجــة لعــدم  
استيعابهم بشكل كامل لطريقة عمل النظام ذي النهجين؛ وتسـاءلوا عمـا إذا كـان يـتعين علـى                   

مجـرد اختيـار سـيئ مـن جانـب          الصندوق أن يوفر أية حماية لما أتضح في نهاية المطاف أنـه كـان               
كما أعرب البعض عن القلق إزاء الزيـادة المحتملـة في معـدل الاسـتفادة مـن النظـام                   . المستفيدين

 .ذي النهجين، إذا ما أخذ باقتراح تحديد حد أدنى مضمون قابل للتعديل
ــراح تســتند إلى    الخــبير ولاحــظ   - ١٨١ ــواري الاستشــاري أن تقــديرات تكــاليف الاقت الاكت
، وبالتـالي فإنهـا تعكـس       ٢٠٠٣ ديسـمبر / الأول كـانون انات المأخوذة من كشـوف مرتبـات        البي

واسـتنادا إلى البيانـات الـتي    . الاستفادة من علاقات نظام التسوية ذي النهجين وأسعار الصرف       
. تم فحصها، كانت التكاليف المقدرة للآثار لمترتبة على التعديل المقترح تكـاليف ضـئيلة نسـبيا          

بيانات كانت تغطي فترة محدودة، فإن التكلفة الاكتوارية للتعـديل المقتـرح لم تكـن    ورغم أن ال  
 .كبيرة عند النظر إليها بالمقارنة بإجمالي الخصوم في نموذج التقييم

 



 

58 04-45916 
 

A/59/9

 مقرر المجلس  
 مـن نظـام تسـوية المعاشـات التقاعديـة           ٢٣قرر المجلس أن يوصـي بتعـديل الفقـرة            - ١٨٢

، وذلك لضـمان     المتحدة الأممرك للمعاشات التقاعدية لموظفي     الذي يتبعه الصندوق المشت   
ــديل   دنىحــد أ ــل للتع ــغ يقاب ــةفي ٨٠بل ــات     المائ ــهج دولار الولاي ــغ المحســوب بن ــن المبل  م

، علــى أســاس ٢٠٠٥ أبريــل/نيســان ١المتحــدة، علــى أن يبــدأ العمــل بــذلك اعتبــارا مــن 
 .تجريبي فحسب

أعــدتها لجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي  كمــا كــان معروضــا علــى المجلــس مــذكرة    - ١٨٣
منظمة العمل الدولية فيما يتعلق بآثار الاختلافات في نظم الضرائب المحلية علـى آليـات تسـوية               
المعاشــات التقاعديــة في الصــندوق، وهــي الآثــار الــتي يجــب معالجتــها أثنــاء الاســتعراض القــادم  

 ). أدناه١٩٩-١٩٢ات انظر الفقر(للأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي 
 

 استعراض الخبرة: الأزواج المطلقون -هاء  
ــودة في دورة المجلــس   - ١٨٤ ــه/تمــوزفي المعق كــبير المــوظفين  /، طُلــب إلى الأمــين ٢٠٠٢ يولي

التنفيذيين أن يقدم إلى المجلس في دورته التالية تقريرا عن الخبرة المتعلقة بالطلبـات الفعليـة لـدفع              
 مكـررا مـن النظـام الأساسـي     ٣٥لق الباقي على قيد الحياة عملا بالمادة  استحقاقات الزوج المط  

ــذ       . للصــندوق ــة، إلا من ــادة لم تســر، في صــيغتها الحالي ــذه الم ــت ه ــا كان  أبريــل/نيســان ١ولم
أبلــغ المجلــس بإجمــالي عــدد (، وبالتــالي لم يكــن هنــاك ســوى عــدد محــدود مــن الحــالات ٢٠٠١

، ) المتصـلتين بهـا  ٤٥ ثالثـا و ٣٥ مكـررا، والمـادتين   ٣٥مدفوعات الاستحقاقات بموجـب المـادة       
كبير الموظفين التنفيـذيين يعتقـد أنـه لا يتـوفر حـتى الآن أسـاس كـافٍ للوصـول إلى                  /فإن الأمين 

 .استنتاجات محددة
خـال   إدالسـابقين      الدوليين     المدنيين     الموظفين     رابطات     اتحادوبالنسبة لهذه المسألة، اقترح   - ١٨٥

بعــض التغــييرات علــى أحكــام الاســتحقاقات المتعلقــة بــالأزواج المطلقــين علــى النحــو الموجــود 
وفي حين أعرب بعض أعضاء المجلس عن تأييدهم لاقتراح الاتحـاد،           .  مكررا ٣٥حاليا في المادة    

فــإن المجلــس لم يكــن بمقــدوره الوصــول إلى أي مقــررات جوهريــة بشــأن المســائل الــتي أثارهــا    
 .الاتحاد
وعقــب المناقشــات الــتي أجراهــا المجلــس، قــرر أنــه يجــب اســتعراض مجمــل مســألة     - ١٨٦

وطُلب إلى أمانـة الصـندوق      . الاستحقاقات العائلية الناشئة عن النظام الأساسي للصندوق      
أن تقدم إلى المجلس، في دورته القادمة، دراسة عن جميع أحكام الاسـتحقاقات فيمـا يتعلـق                 

د الأسـرة السـابقين، بمـن فـيهم الأطفـال، وتشـمل أيضـا استعراضـا                 بأفراد الأسرة، أو أفرا   
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، إلى جانـب الآثـار   السابقين     الدوليين     المدنيين     الموظفين     رابطات     اتحادللمقترحات المقدمة من 
. المالية المترتبة على أية تغييرات مقترحة للمواد ذات الصلة في النظام الأساسي للصـندوق       

ح أن تتضـمن هـذه الدراسـة إمكانيـة تخفـيض شـرط الـزواج لمـدة عشـر سـنوات              كما اقتـر  
 . إلى خمس سنوات� �١) ب( مكررا ٣٥المنصوص عليه حاليا في المادة 

 
 متوسط الأجر النهائيمنهجية حساب  -واو  

 معلومات أساسية  
ــذيين        - ١٨٧ ــوظفين التنفيـ ــبير المـ ــن كـ ــة مـ ــذكرة مقدمـ ــس في مـ ــر المجلـ ــين لمتابعـ ــ/نظـ ة الأمـ

 بشـأن إجـراءات تحديـد       ١٩٩٤ السابقة المعروضة على المجلس منذ عـام         الخمسةالاستعراضات  
أي اتفــاق في الآراء بصــدد تغــيير الإجــراءات الحاليــة هنــاك ولم يكــن . متوســط الأجــر النــهائي

ــد  ــهائي لتحدي ــام . متوســط الأجــر الن ــذكرة أعــدها   ٢٠٠٠وفي دورة ع ، اســتعرض المجلــس م
 (لمتابعة اقتراح الفريق العامل بدراسة بديلين للمنهجيـة الحاليـة             التنفيذيين كبير الموظفين /الأمين
 الخمـس  شهرا من الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي على مـدى السـنوات               ٣٦أفضل  

ــها اشــتراكات الأخــيرة مــن الخدمــة    شــهرا مــن الأجــر  ٣٦أفضــل ، أي اســتخدام )المســدد عن
الأخيرة مـن الخدمـة   أو العشر ى مدى السنوات الثماني  الداخل في حساب المعاش التقاعدي عل     

كـبير المـوظفين التنفيـذيين      /، طلب المجلـس إلى الأمـين      ٢٠٠٢وفي عام   . المسدد عنها اشتراكات  
مواصــلة دراســة جميــع الوســائل الممكنــة لمعالجــة التباينــات غــير المألوفــة في مســتويات المعاشــات 

 علـى مـر الوقـت في مراكـز عمـل معينـة، وتقـديم        التقاعدية الأولية وفي نسـب اسـتبدال الـدخل       
ــة          ــاتهم إلى أمان ــديم مقترح ــألة إلى تق ــون بالمس ــي المهتم ــان؛ ودع ــد الإمك ــس عن ــر إلى المجل تقري

 .الصندوق
 

 الاستعراض الحالي  
 ســؤالين نكــبير المــوظفين التنفيــذيين إجابــة ع ــ/تضــمنت المــذكرة المقدمــة مــن الأمــين   - ١٨٨

ولا، أكــدت المــذكرة وجــود أداة بالفعــل لحمايــة الأجــر الــداخل في   أ. أثارهمــا أعضــاء المجلــس 
حســاب المعــاش التقاعــدي لفئــة الخــدمات العامــة في حالــة حــدوث انخفــاض في قيمتــه عقــب     

وثانيـا، بينـت الوثيقـة أنـه حـتى رغـم أن المنهجيـة               . استحداث جداول جديدة للمرتبـات المحليـة      
 تسفر عن بعض التجاوزات المؤقتـة في مسـتوى          الحالية لحساب متوسط الأجر النهائي يمكن أن      

نســب اســتبدال الــدخل نتيجــة لانخفــاض قيمــة العمــلات، فــإن البيانــات الإحصــائية لا تعكــس 
تعادلا بين حالات الانخفاض في قيمة العملة المحلية وحدوث زيادات في عـدد حـالات التقاعـد                 

 .المبكر
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 المجلسالتي دارت في ناقشات الم  
ناقشات الـتي أجراهـا المجلـس، أعـرب عـن القلـق مـن أن التكلفـة الاكتواريـة                    خلال الم   - ١٨٩

للحل المقترح، الذي يضمن ألا يقل المعـاش التقاعـدي الأولي للمشـترك عمـا كـان المشـترك في        
الصندوق سيحصل عليه لو كانت خدمته قد انتهت عند بلوغ سن التقاعد المبكـر، لم تعـرض                 

ب عن أراء مفادها أن المجلـس ينبغـي أن يمتنـع عـن إنفـاق أيـة                  كما أعر . على المجلس للنظر فيها   
تكلفــة إضــافية أخــرى لمتابعــة تلــك الدراســة أو إجــراء أي تقيــيم اكتــواري لتــدابير قــد لا تحــل   
المشــكلة المتصــورة وقــد تــنجم عنــها آثــار غــير مرغوبــة علــى نســب اســتبدال الــدخل في هــذا     

كــبير المــوظفين /ية المقدمــة مــن الأمــينوأعــرب بعــض المــتكلمين عــن تأييــدهم للتوص ــ . الوقــت
التنفيذيين بعدم إدخال أية تغييرات، حيث أن المنهجية الحالية لحسـاب متوسـط الأجـر النـهائي                 

وأعـرب العديـد مـن      .  بالغرض المتوخى منها في تامين نسب استبدال كافية للدخل         امموتفي ع 
اش التقاعــدي عـن مــا كــان  أعضـاء المجلــس عـن تأييــدهم للاقتــراح الـذي يقضــي بــألا يقـل المع ــ   

مواصلة تحليـل المسـألة للوصـول إلى        إلى  ودعي  . المشترك سيحصل عليه عند بلوغه سن التقاعد      
 .تقييم سليم لهذا الاقتراح

 
 مقررات المجلس  

ســت دراســات متعاقبــة، إجــراء أشــار المجلــس إلى أن المشــكلة، الــتي أدت بالفعــل إلى   - ١٩٠
ونطاقها، وأن تُعـالج الآثـار غـير المرغوبـة الناتجـة عنـها، لإدراجهـا              ينبغي أن يُعاد تحديد طبيعتها      

ضمن اختصاصات الفريق المشترك الذي تشترك في إنشائه لجنة الخدمة المدنية الدوليـة والمجلـس              
وينبغــي أن . لإنجــاز الاســتعراض الشــامل الحــالي للأجــر الــداخل في حســاب المعــاش التقاعــدي 

ول البديلــة الممكنــة مــن خــلال تحديــد الأجــر الــداخل في    يهــدف الاســتعراض إلى تحديــد الحل ــ
وينبغــي أن تهــدف هــذه التــدابير إلى تــوفير الحمايــة عنــد مســتوى    . حســاب المعــاش التقاعــدي 

اسـتحقاقات المعـاش التقاعـدي      ) أ (:أساسي معين، مع تحديد حدود قصوى مناسبة تسـتند إلى         
 .نسب استبدال الدخل) ب(الأولية، 
كــبير المــوظفين التنفيــذيين أن يعــد، للاجتمــاع الــذي   / إلى الأمــينوطلــب المجلــس  - ١٩١

، دراسـة تتضـمن تقييمـا للتكلفـة الاكتواريـة للإجـراء             ٢٠٠٥تعقده اللجنـة الدائمـة عـام        
المقترح لحماية التقاعد المبكر، مع معلومات عن السمات الايجابية والنتائج التي تخرج عـن              

ذ بـــالإجراء المقتـــرح، وبخاصـــة فيمـــا يتعلـــق نطـــاق المـــألوف الـــتي قـــد تنشـــأ نتيجـــة للأخـــ
 وسن التقاعد الفعلي، وفيما     ٥٥بالاختلافات في استحقاقات المعاشات التقاعدية بين سن        

 .يتعلق بنسب استبدال الدخل على مدار الوقت
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 الاستعراض الشامل للأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي  -زاي  
ــس في موضــوع الاســتعر     - ١٩٢ ــاش    نظــر المجل ــداخل في حســاب المع اض الشــامل للأجــر ال

ــتي تضــمنت       ــة الصــندوق، وال ــة مــن أمان  :التقاعــدي علــى أســاس المعلومــات الأساســية المقدم
المقتطف ذي الصلة من مشروع تقرير لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة عـن دورتهـا المعقـودة في          )أ(

دوق المعاشـات التقاعديـة     ، والذي يتضمن اقتراح إقامة تعـاون وثيـق مـع صـن            ٢٠٠٤  عام ربيع
في الاستعراض الشامل للأجر الـداخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي، والمناقشـات الـتي أجرتهـا                   

ــراح؛    ــذا الاقت ــة  حــول ه ــة عــن      ) ب(اللجن ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــة لجن ــدتها أمان ــذكرة أع م
 نظر المجلـس    كما شمل . استعراضها للجدول الموحد للاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين       

الفيـديو مـع أمانـة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في             بعد باسـتخدام    عن  داول  في هذا الموضوع الت   
 .نيويورك
واســتعرض المجلــس الجــدول الــزمني ومنهجيــة العمــل اللــذين اقترحتــهما لجنــة الخدمــة     - ١٩٣

ــق المطلــوب مــع مجلــس صــندوق المعاشــات التقاعد     ــة للتعــاون الوثي ــة الدولي ــة في إجــراء  المدني ي
الاستعراض الشامل الحالي للأجر الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي وللمعاشـات التقاعديـة               

 .اللاحقة لجميع موظفي النظام الموحد
وبعد مناقشات مستفيضة، قرر المجلس أن يقترح إضافة عدد مـن البنـد إلى قائمـة        - ١٩٤

لفعل للتحليل والدراسة أثناء الاستعراض المسائل التي حددتها لجنة الخدمة المدنية الدولية با
ــى الوجــه         ــا مفصــلا لإنجــاز العمــل عل ــق محــددة وجــدولا زمني ــرح طرائ الشــامل، وأن يقت

 .أدناه المبين
 

 لاستعراض الشاملإلى الإطار المرجعي لالإضافات الممكنة  - ١ 
رتهـا الثـامن    بالإضافة إلى المسـائل الـتي حـددتها لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في دو                   - ١٩٥

ــة خــلال          ــة المســائل التالي ــي أيضــا تغطي ــه ينبغ ــة بأن ــلاغ اللجن ــرر المجلــس إب والخمســين، ق
 :الاستعراض الشامل الحالي للأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي

 العنصر غير الداخل في حساب المعاش التقاعدي؛ )أ( 
 الازدواج الضريبي؛ )ب( 
في (صــحاب المعاشــات التقاعديــة   التطبيــق العكســي للمؤشــر الخــاص لأ    )ج( 

 ؛)الأماكن التي تتسم بزيادة الضرائب
 .أو ارتفاع معدل التضخم/أثر الانخفاض الحاد في قيمة العملة المحلية و )د( 
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ولاحظ المجلس أيضـا أن عـددا مـن المسـائل الفنيـة الهامـة تحتـاج إلى اهتمـام وثيـق                        - ١٩٦
 :ساب المعاش التقاعدي، بما في ذلكأثناء الاستعراض الشامل للأجر الداخل في ح

 رصد نسب استبدال الدخل؛ )أ( 
 الأمــمإمكانيــة مقارنــة الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي    )ب( 
 نظـام تقاعـد     ةوخط ـ) الاسـتحقاقات تقـوم علـى      للمعاشـات التقاعديـة      ةوهـو خط ـ   (المتحدة

على أساسا  تقوم  اشات التقاعدية    للمع ة خط يالموظفين الاتحاديين في الولايات المتحدة، وه     
 ؛الاشتراكات

الأثر المحتمل على الأجر الداخل في حساب المعـاش التقاعـدي والمعاشـات              )ج( 
 .التقاعدية المستمرة واستعراض الاستحقاقات

 
طرائق التعاون الوثيـق المطلـوب بـين مجلـس صـندوق المعاشـات التقاعديـة ولجنـة الخدمـة                     - ٢ 

 راء استعراض الشاملالمدنية الدولية في إج
قــرر المجلــس أيضــا أن يقتــرح علــى لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة الجــدول الــزمني     - ١٩٧

 التعــاون الوثيــق بــين مجلــس صــندوق المعاشــات التقاعديــة ولجنــة  حقيــقوالإطــار التــاليين لت
 :الخدمة المدنية الدولية

صـندوق   تعاون أمانتي مجلـس  - ٢٠٠٥ -٢٠٠٤ وشتاء  ٢٠٠٤خريف عام    )أ( 
المعاشات التقاعدية ولجنة الخدمة المدنية الدولية في إعداد الوثـائق والبيانـات المفصـلة عـن جميـع              

وستواصـل أمانـة    . المتفـق عليـه   الإطار المرجعـي    المسائل الأساسية والفنية ذات الصلة، بناء على        
المؤلـف مـن    صندوق المعاشات التقاعدية تفاعلها الوثيق مـع فريـق الاتصـال التـابع للمجلـس، و               

، ثم يقـوم ذلـك الفريـق    ٢٠٠٤ يوليه/تموزموظفين يتم انتخابهم في دورته الثانية والخمسين، في        
بالاتصال بصورة منتظمة بالمجموعات الأساسية الثلاث التي يتـألف منـها المجلـس، بالإضـافة إلى                

 ؛السابقين     الدوليين     المدنيين     الموظفين     رابطات     اتحاد
 اسـتعراض أولي في دورة لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في               - ٢٠٠٥ربيع عـام     )ب( 

ومـن المنتظـر دعـوة    .  للوثائق والبيانات الأساسية والفنية التي تعـدها الأمانتـان  ٢٠٠٥ربيع عام  
 فريق الاتصال لحضور تلك الدورة؛

يف قبـــل دورة لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة في ص ـــ (٢٠٠٥ هـــــيولي/وزــــــتم )ج( 
 نظر اللجنة الدائمة في الوثائق والبيانات التي تعدها الأمانتـان، والاسـتعراض الأولي         - )٢٠٠٥

، واتخاذ مقرر باسـم مجلـس       ٢٠٠٥للموضوع في دورة لجنة الخدمة المدنية الدولية في ربيع عام           



 

04-45916 63 
 

A/59/9  

 صندوق المعاشات التقاعدية بشأن إنشاء وتكوين وعضوية الفريق العامل الرسمـي المشـترك بـين     
 ؛)من جانب المجلس(الصندوق واللجنة 

 النظــر في الموضــوع في - )بعــد اجتمــاع اللجنــة الدائمــة (٢٠٠٥ يوليــه/تمــوز )د( 
، وموافقة اللجنـة في ذلـك الوقـت علـى           ٢٠٠٥  عام دورة لجنة الخدمة المدنية الدولية في صيف      

مـن جانـب    ( واللجنـة    العضوية الفعلية الكاملة في الفريق العامل الرسمي المشترك بـين الصـندوق           
 ؛)اللجنة

الاقتضـاء  اجتماعـات حسـب     عقـد    - ٢٠٠٦ ربيـع    - ٢٠٠٥ أغسطس/آب )هـ( 
 للفريق العامل الرسمي المشترك بين الصندوق واللجنة؛

 يعد مجلس صـندوق المعاشـات التقاعديـة ولجنـة الخدمـة             - ٢٠٠٦صيف عام    )و( 
وتوصــيات عــن الاســتعراض    لكــل منــهما، تقــارير   ٢٠٠٥المدنيــة الدوليــة، في دورة صــيف   

 ؛٢٠٠٦ في خريف عام  العامةالجمعيةالشامل لعرضها على 
 في الاســتعراض الشــامل للأجــر   العامــةالجمعيــة نظــر - ٢٠٠٦خريــف عــام  )ز( 

 .الداخل في حساب المعاش التقاعدي
وطلب المجلـس إبـلاغ اسـتنتاجاته وتوصـيانه رسميـا للجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة                     - ١٩٨

 .٢٠٠٤لدورة التي تعقدها اللجنة في صيف عام خلال ا
ــات          - ١٩٩ ــن مرتب ــة م ــات الإلزامي ــتعراض الجــدول الموحــد للاقتطاع ــق باس ــا يتعل وفيم

المــوظفين، أحــاط المجلــس علمــا بالاســتنتاج الــذي خلصــت إليــه أمانــة لجنــة الخدمــة المدنيــة  
تحديـد الأجـر الـداخل في       الدولية، ومفاده أنه ينبغي الاستمرار في تطبيق الجدول الحالي في           

حساب المعـاش التقاعـدي لجميـع المشـتركين في الصـندوق، لحـين دراسـته بصـورة أوفى في                    
 .سياق الاستعراض الشامل للأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي

 الحواشي 
 ).A/57/9 (�٩، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم  العامةلجمعيةالوثائق الرسمية ل� )١( 
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 فصل التاسعال
 مسائل أخرى  

تقريـــر الفريـــق العامـــل المكلـــف باســـتعراض حجـــم وتكـــوين مجلـــس صـــندوق    -ألف  
 المعاشات التقاعدية واللجنة الدائمة

 مناقشـات مستفيضـة بشـأن حجمـه وتكوينـه،           ٢٠٠٢بعد أن أجرى المجلـس في عـام           - ٢٠٠
 عضـوا، دون    ٣٦ضوا إلى    ع ٣٣ بزيادة عضوية المجلس من       العامة الجمعيةوافق على أن يوصي     

 كذلك علـى أن ينظـر في أن يقـرر مسـتقبلا             فقووا. أي زيادة مقابلة في عدد الأعضاء المناوبين      
شرطا يقضي بأن تضم أية منظمة عددا أدنى من المشتركين في الصندوق كي تحـتفظ بمقعـد في                  

ة الدائمـة  وبالإضـافة إلى ذلـك، وافـق المجلـس علـى الإبقـاء علـى حجـم وتكـوين اللجن ـ                . المجلس
وقــدم المجلــس هــذه التوصــيات علــى . ٢٠٠٠وفقــا للترتيبــات الــتي كــان قــد وافــق عليهــا عــام  

.  في تحديـد حجمـه وتكوينـه       ١٩٨٧أساس مواصلة النظـر في المعـايير المحـددة المطبقـة منـذ عـام                
 .واتفق أيضا على إجراء دراسة لضمان أن يمثل المجلس عضوية الصندوق بصورة حقيقية

وبــدلا مــن ذلــك، فــإن .  لم توافــق علــى زيــادة حجــم المجلــس  العامــةالجمعيــةأن غــير   - ٢٠١
  المجلس، إلى ٥٧/٢٨٦ من الجزء السابع من قرارها ٢الجمعية طلبت، في الفقرة 

أن يدرس تمثيـل المنظمـات الأعضـاء في الصـندوق في المجلـس، بغيـة توضـيح                  �  
ن المقترحات إلى الجمعية العامـة في    المعايير المتبعة لتحقيق ذلك الغرض، وتقديم المزيد م       

دورتهــا التاســعة والخمســين، بغيــة زيــادة اتســام هــذا التمثيــل بالإنصــاف كــي يعكــس   
ــة والمقبلــة في        ــات الحالي ــي للمشــتركين الفعلــيين في الصــندوق والاتجاه ــع الفعل التوزي

تحســين الاشــتراك في الصــندوق، والطــابع المــتغير للمنظمــات الأعضــاء في الصــندوق، و
 .�لأعضاء والأعضاء المناوبين في اجتماعات اللجنة والمجلسااركة مش

، أحاطـت اللجنـة علمـا بـذلك الإجـراء           ٢٠٠٢ اجتماع اللجنـة الدائمـة عـام         خلالو  - ٢٠٢
ــى    ــةوبطلــب عــرض المســألة عل ــةالجمعي ولمســاعدة المجلــس في  .  بعــد ذلــك لاستعراضــها  العام

لاع باسـتعراض مسـتقل؛ واجتمـع الفريـق         مداولاته، قررت اللجنـة إنشـاء فريـق عامـل للاضـط           
، وأعــد تقريــرا أول عــن النتــائج الــتي خلــص إليهــا  ٢٠٠٤ - ٢٠٠٣في الفتــرة  العامــل مــرتين

 .٢٠٠٤وتوصيانه، وقدمه إلى المجلس في عام 
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 مقرر المجلس  
بعد دراسة متأنية لتقرير الفريق العامل والمسائل المتصلة به، توجه المجلس بالشكر   - ٢٠٣
كما طلب إلى الفريق العامل أن يواصـل        . يق العامل على العمل الذي أنجزه حتى الآن       للفر

 دورة خــلالدراســة المســائل المطروحــة، إلى جانــب المعلومــات الإضــافية الــتي اســتجدت    
 .المجلس
 :وطلب المجلس إلى الفريق العامل ما يلي  - ٢٠٤

ــة     )أ(  ــادئ الأساســية اللازمــة لكفال ــد مجموعــة مــن المب أن يتســم المجلــس  تحدي
 بالتوازن والإنصاف والصفة التمثيلية الثلاثية؛

وأفضــل الممارســات في هيئــات الإدارة الفعالــة الجديــدة تحليــل الاتجاهــات  )ب( 
 لصناديق المعاشات التقاعدية المشابهة للقطاع العام، وبخاصة حجم مجالسها؛

س واللجنـة الدائمـة   دراسة الآثار المترتبة علـى عضـوية المتقاعـدين في المجل ـ          )ج( 
 من خلال الهيكل الثلاثي؛

اســتعراض التمثيــل والمشــاركة في المجلــس واللجنــة الدائمــة، بمــا في ذلــك     )د( 
 توزيع المقاعد بين الهيئات الثلاث المكونة له، واقتراح أساليب بديلة لذلك؛

 مواصلة دراسة عناصر الكفاءة والفاعلية وأساليب عمل المجلس؛ )هـ( 
يارات مختلفة لحجم وتكوين المجلس واللجنة الدائمة، بما في ذلك          رض خ ع )و( 

 .خيار الإبقاء على الوضع الراهن
وطلب المجلس إلى الفريق العامل أن يأخـذ في اعتبـاره، عنـد تنفيـذه لولايتـه، كـل                     - ٢٠٥

 .٢٠٠٤المسائل والمواقف التي نوقشت في اجتماع المجلس في عام 
ــة الدائمــة في عــام    وطُلــب إلى الفريــق الع  - ٢٠٦ ــا إلى اللجن ــرا مرحلي امــل أن يقــدم تقري

 .٢٠٠٦، وتقريرا كاملا إلى المجلس في عام ٢٠٠٥
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 :وفيما يلي تكوين الفريق العامل  - ٢٠٧
 

 )منظمة الصحة العالمية(لاريفير . ج مجالس الإدارة
 ) المتحدةالأمم(غونزاليس بوس . م. ف
 ) المتحدةالأمم(ريباش . ت

 )منظمة العمل الدولية(ماكدونالد . د التنفيذيونالرؤساء 
 )الصندوق الدولي للتنمية الزراعية(بانوتشيو . ت
  ) المتحدةالأمم(بوزينيل . ج

 المشتركون
 

 )منظمة العمل الدولية(غروات .  ف-ج 
 ) المتحدةالأمم(جاكوبويتش . م. ج
  )منظمة الصحة العالمية(بيشون . س

   المـدنيين      وظفينالم ـ     رابطـات      اتحـاد 
 السابقين     الدوليين  

 
 تشيفرون. ج. ج
 سادلر. ج
   زيس. ي

ووافــق المجلــس بصــورة مؤقتــة، وإلى أن يــتم التوصــل إلى اتفــاق نهــائي بشــأن حجــم       - ٢٠٨
وتكــوين المجلــس واللجنــة الدائمــة، علــى تعــديل تكــوين اللجنــة الدائمــة بإضــافة عضــو منــاوب  

 الـذين تنتخبـهم      المتحـدة  الأمـم ضـاء لجنـة المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي           جديد يختار مـن بـين أع      
وعملا بهذا الاتفاق، يزداد إجمالي عدد الأعضاء المناوبين في اللجنة الدائمة مـن             .  العامة الجمعية
 الجمعيــةأمــا عــدد أعضــاء اللجنــة الدائمــة مــن  .  مــن عضــوين إلى ثلاثــة أعضــاء العامــةالجمعيــة
 . كما هو، فقد ظل عضوينالعامة
يختـارون  ونتيجة للقرار المتعلق بزيادة عدد الأعضاء المناوبين في اللجنة الدائمـة الـذين                - ٢٠٩

  العامـة  الجمعيـة  الـذين تنتخبـهم       المتحـدة  الأمـم من بين أعضاء لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي        
اخلي للصـندوق    من النظـام الـد     ١-من عضوين إلى ثلاثة أعضاء، أقر المجلس تعديل القاعدة باء         

، بحيـث يُـدرج الـنص التـالي باعتبـاره جملـة        المتحـدة الأممالمشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي    
 ):على أن تصبح الجملة الثانية الحالية جملة ثالثة(ثانية جديدة 

في اللجنـة   ، يختار المجلس ما مجموعه ثلاثة أعضـاء منـاوبين           سبقبغض النظر عما    و� 
 لتمثيــل  المتحــدةالأمــملجنــة المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي مــن بــين أعضــاء الدائمــة 
 .�في تلك اللجنةللأمم المتحدة   العامةالجمعية
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ونظر المجلس في اقتراحات لتنظـيم جـدول الأعمـال بصـورة أكثـر فعاليـة، والحـد مـن                      - ٢١٠
 كما قُدمت اقتراحات لتبسيط الوثائق التي تُعد للمجلس، ولفرض قيـود          . طول دورات المجلس  

وكـــان هنـــاك اتفـــاق عـــام في المجلـــس علـــى أن هـــذه . علـــى تقـــديم هـــذه الوثـــائق أو عرضـــها
 . المجلسكفاءة وفعاليةزيد من الإصلاحات ست

 
 اتفاقات النقل -باء  

نظمـة الأمـن    لم تـابع اتفاق النقـل بـين صـندوق المعاشـات التقاعديـة وصـندوق الادخـار ال                - ١ 
 والتعاون في أوروبا 

كبير الموظفين التنفيذيين على المجلس مشروع نص لتنقـيح اتفـاق النقـل             /عرض الأمين   - ٢١١
نظمــة الأمــن لم تــابعالمــبرم منــذ ســنتين بــين صــندوق المعاشــات التقاعديــة وصــندوق الادخــار ال  

 . والتعاون في أوروبا
وكــان المجلــس قــد طلــب، وقــت إقــرار اتفــاق النقــل مــن جانــب واحــد مــع صــندوق    - ٢١٢

، أن تتفـاوض أمانـة صـندوق        ٢٠٠٢مة الأمـن والتعـاون في أوروبـا في عـام            نظلم تابعالادخار ال 
المعاشــات التقاعديــة علــى إبــرام اتفــاق للنقــل مــن الجــانبين يغطــي أيضــا انتقــال المــوظفين مــن     

وحاليــا، تقتصــر التغطيــة . صــندوق المعاشــات التقاعديــة إلى منظمــة الأمــن والتعــاون في أوروبــا
ــا إلى  لم تــابعدوق الادخــار الصــن المــوظفين المنقــولين مــن  علــى نظمــة الأمــن والتعــاون في أوروب

 .صندوق المعاشات التقاعدية
، على اتفاق النقل المنقح بـين صـندوق    العامةالجمعيةووافق المجلس، رهنا بموافقة    - ٢١٣

المعاشات التقاعدية وصندوق الادخار التابع لمنظمة الأمن والتعـاون في أوروبـا، الـوارد في               
 محـل اتفـاق النقـل       ٢٠٠٥ ينـاير / الثـاني  كانون ١لتاسع، والذي سيحل اعتبارا من      المرفق ا 

 .من جانب واحد المبرم بين خطتي المعاشات التقاعدية
 

 ة الأخرىتملاتفاقات النقل المح - ٢ 
كان اتفاق النقل المقتـرح مـع منظمـة التجـارة العالميـة نتيجـة لإعـادة التفـاوض بشـأن                       - ٢١٤

بـين صـندوق المعاشـات التقاعديـة     ) وهو من نوع اتفاقات الدائرة الخارجية(م اتفاق النقل القائ  
 المعاشــات التقاعديــة كانــت تيوأمكــن إنجــاز ذلــك لأن أحكــام خطــ. ومنظمــة التجــارة العالميــة

وخلصــت لجنــة الاكتــواريين، في اجتماعهــا . متشــابهة بدرجــة كــبيرة في معظــم الجوانــب الهامــة
، إلى أن مشروع الاتفـاق يتضـمن أحكامـا تأخـذ في الحسـبان               ٢٠٠٤ يونيه/حزيرانالمعقود في   

ين، بما يكفل الإنصاف والملاءمة في تحديـد الفتـرات المسـجلة            تعلى نحو ملائم الفروق بين الخط     
 .ينت وحساب قيم النقل في الخطالمسدد عنها اشتراكاتللخدمة 
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تجريهـا أمانـة الصـندوق مـع     وأبلغ المجلس أيضـا بالمرحلـة المتقدمـة مـن المناقشـات الـتي            - ٢١٥
ومن بينها الاتحـاد البريـدي العـالمي، والمنظمـات المنسـقة،            (المنظمات الحكومية الدولية الأخرى     

واللجنــة التحضــيرية لمنظمــة معاهــدة الحظــر الشــامل للتجــارب النوويــة، ومنظمــة أو اثنــتين          
ئرة الخارجيــة، بــين ، بغيــة إبــرام اتفاقــات نقــل ثنائيــة جديــدة، مــن نــوع اتفاقــات الــدا )أخــريين

ولهذا الغرض، طلبت الأمانة مـن المجلـس تأكيـدا          . صندوق المعاشات التقاعدية وهذه المنظمات    
بأنه يؤيد، من حيـث المبـدأ، إبـرام هـذه الاتفاقـات الثنائيـة الإضـافية مـن نـوع اتفاقـات الـدائرة                 

هــا الجوهريــة، وأشــير علــى المجلــس بــأن هــذه الاتفاقــات الجديــدة ســتتبع، في أحكام . الخارجيــة
ــتي       ــة ال ــات الثنائي ــة المتضــمنة في الاتفاق ــا صــندوق  أحســب الاقتضــاء، الأحكــام الجوهري برمه

منظمـات لـيس لـديها سـوى صـناديق ادخـار       ) أ(المعاشات التقاعدية فعلا، بموافقة المجلس، مـع   
 تــابعاتفــاق النقــل المــنقح بــين صــندوق المعاشــات التقاعديــة وصــندوق الادخــار ال : ونموذجهــا(
تحـدد  تمنظمـات لـديها خطـط للمعاشـات التقاعديـة      ) ب(، )نظمة الأمن والتعاون في أوروبا  لم

اتفاق النقل بـين صـندوق المعاشـات التقاعديـة والمنظمـة الأوروبيـة              : ونموذجها(بالاستحقاقات  
 ).لسلامة الملاحة الجوية

مانــة وأعــرب بعــض أعضــاء المجلــس عــن تحفظــات فيمــا يتعلــق بإعطــاء إذن مســبق لأ    - ٢١٦
 أعضـاء ورحـب   . إتمام الاتفاقات الثنائية الجديدة، التي لا تـزال قيـد التفـاوض حاليـا             بالصندوق  

ــى      ــة الصــندوق عل ــة  إجــراءآخــرون بهــذه التطــورات، كمــا شــجعوا أمان  في مناقشــات مــع أي
. منظمات مهتمة بذلك، بهدف التفاوض على اتفاقات نقل إضافية، ممـا يسـهل تنقـل المـوظفين         

ة الصندوق أنها لا تطلـب الإذن المسـبق إلا فيمـا يتصـل بالاتفاقـات الـتي بلغـت                    وأوضحت أمان 
 أعـلاه؛ وأنـه إذا      ٢١٥مرحلة متقدمة للغاية من التفاوض مع المنظمات المشـار إليهـا في الفقـرة               

ما كـان هنـاك خـروج عـن أحكـام الاتفاقـات النموذجيـة المـذكورة، فـإن أمانـة الصـندوق لـن                         
 .٢٠٠٤ للموافقة عليها في خريف عام امة العالجمعيةتعرضها على 

وقرر المجلس أن يوافق على اتفاق النقل المقتـرح الجديـد بـين الصـندوق المشـترك                   - ٢١٧
 ومنظمــة التجــارة العالميــة، الــوارد في المرفــق   المتحــدةالأمــمللمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي 

 ٢٠٠٥ يناير/ الثانيكانون ١ ، على أن يحل اعتبارا من العامةالجمعيةالتاسع، رهنا بموافقة 
وبالإضافة إلى . محل الاتفاق القائم بين صندوق المعاشات التقاعدية ومنظمة التجارة العالمية

كبير الموظفين التنفيذيين بإتمام الاتفاقات الجاري التفاوض بشأنها /ذلك، إذن المجلس للأمين
للجنـة التحضـيرية لمنظمـة معاهـدة        حاليا مع الاتحاد البريدي العالمي، والمنظمات المنسقة، وا       

الحظر الشامل للتجارب النووية، وربما منظمة أو اثنتين أخريين، شـريطة أن يتبـع كـل مـن                  
ــؤخرا         ــتي اعتمــدت م ــل ال ــات النق ــاذج اتفاق ــة، نم ــا الجوهري ــات، في أحكامه ــذه الاتفاق ه
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قـات  وستقدم أمانة الصندوق إلى اللجنـة الدائمـة تقريـرا عـن وضـع هـذه الاتفا                .للصندوق
 .الإضافية
كمــا طلــب المجلــس أن تقــدم أمانــة الصــندوق بصــورة منتظمــة تقــارير عــن أداء       - ٢١٨

اتفاقــات النقــل الــتي أبرمهــا الصــندوق، لــتمكين المجلــس مــن رصــد تطبيقهــا في الممارســة     
وقــرر المجلــس كــذلك أن تتضــمن اتفاقــات النقــل الــتي تتفــاوض بشــأنها أمانــة         . الفعليــة

 يقضي بتقديم الطرفين تقـارير منتظمـة إلى الأجهـزة الإشـرافية في        الصندوق مستقبلا شرطا  
 .كل منها عن تطبيق اتفاق النقل

 
 مبادئ توجيهية مقترحة: الاتفاق العالمي والصندوق -جيم  

تضمنت المذكرة المتعلقة بموضوع الاتفاق العالمي وصندوق المعاشات التقاعدية، الـتي             - ٢١٩
استثمارات الصـندوق،   شؤون   ل  العام الأمين التنفيذيين بموافقة ممثل     كبير الموظفين /قدمها الأمين 

اقتراحا بإدماج أهداف التنمية المستدامة ومبادئ الاتفـاق العـالمي في خطـط الصـندوق الطويلـة                 
. اتالاسـتثمار المتعلقـة ب قرارات الالأجل وفي أنشطته التنفيذية اليومية، وكذلك في عملية اتخاذ       

ــة   ــذكرة أهمي ــت الم ــويلي      وبين ــتحقاقات وللوضــع التم ــتعراض متواصــل لهيكــل الاس  إجــراء اس
 .للصندوق لتجنب نقل عبء أية خصوم والتزامات غير ممولة بالكامل إلى الأجيال القادمة

كما عرضت المذكرة الإجراءات التي يمكن القيام بها، مثل إجراء استعراضات إداريـة               - ٢٢٠
تلـك المتعلقـة بالمسـائل الاجتماعيـة والبيئيـة، مـع            منتظمة لعمليـات تشـغيل الصـندوق، وبخاصـة          
 .الإشارة إلى أهداف ومبادئ الاتفاق العالمي

وأخيرا، وفيمـا يتعلـق بالاسـتثمار المسـؤول اجتماعيـا، فـإن دائـرة إدارة الاسـتثمارات                   - ٢٢١
وموظفيهــا ســيدمجون في عملــهم التزامــا بتــوخي نهــج اســتثماري يراعــي مقتضــيات التنميــة          

 في الوقت ذاته عائدا اقتصاديا لتمويل المعاشات التقاعديـة للمشـتركين الحـاليين           در وي المستدامة
 قـد  ٢٠٠٠وإثناء المناقشة، ذكّر المجلس بـأن الفريـق العامـل المنشـأ عـام      . والمقبلين في الصندوق 

أجـرى استعراضــا شــاملا لهيكــل اســتحقاقات صـندوق المعاشــات التقاعديــة، وقــدم إلى المجلــس   
من عددا من المقترحات في الأجلين القصير والمتوسط، ويشكل أساسا قويا لـلإدارة             تقريرا يتض 

كما أعرب المجلس عـن تقـديره لمختلـف المبـادرات الـتي             . المسؤولة للصندوق في الأجل الطويل    
اتخــذتها إدارة الصــندوق، بمــا في ذلــك الإجــراءات الاســتباقية والمنســقة والناجحــة الــتي قــام بهــا   

 جنيـف لتشـجيع خطـة تنقـل المـوظفين اعتمـادا علـى وسـائل النقـل العـام،               مكتب الصندوق في  
وتركـزت المناقشـة   . ه والمعدات التي توفر اسـتهلاك الطاقـة  صنيعولزيادة استخدام الورق المعاد ت 

التي أجراها المجلس للاستثمار المسؤول على مبادئ إدارة الشركات وعلـى المعلومـات الـتي قـام         
ائـرة إدارة الاسـتثمارات بشـأن المسـائل البيئيـة والاجتماعيـة المتصـلة               بتجميعها مـديرو أصـول د     
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وأعـرب المجلـس عـن تقـديره        . اطر التي تنطوي عليها عملية صنع القرار      بتحليلهم المستمر للمخ  
لإتباع نهج استثماري يراعي مقتضيات التنميـة المسـتدامة إلى جانـب تحقيـق عائـدات اقتصـادية                

كمـا ذكّـر المجلـس بـأن كـل        . توفر الحماية لمصـلحة المشـتركين الحـاليين والمقـبلين في الصـندوق            
ايير المعمــول بهــا فيمــا يتصــل بالســلامة والربحيــة والســيولة   اســتثمارات الصــندوق تخضــع للمع ــ

 .وامكانبة التحويل
ــة          - ٢٢٢ ــداف التنمي ــاج أه ــذي يهــدف إلى إدم ــرح ال ــهج المقت ــى الن ــق المجلــس عل وواف

. المستدامة ومبادئ الاتفاق العالمي في العمليات التنفيذية للصندوق وسياساته الاسـتثمارية          
 .التنفيذ فيما يتعلق بسياسات الاستثماروطلب تقديم تقارير دورية عن 

 
 الطلبات المحتملة لعضوية الصندوق -دال  

 الاتحاد البرلماني الدولي - ١ 
لكـي يصـبح مـن المنظمـات        البرلمـاني الـدولي     نظر المجلس في الطلب المقدم مـن الاتحـاد            - ٢٢٣

 أمانــة دولي الــلمــانيلبر للاتحــاد ا العــامالأمــينبلــغ أو. الأعضــاء في صــندوق المعاشــات التقاعديــة
الصندوق أن اللجنة التنفيذية، الـتي تتمتـع بكـل الصـلاحيات القانونيـة الكاملـة للتصـرف نيابـة                    

ــة عــن الاتحــاد،   ٢٠٠٤ ســبتمبر/أيلــولعــن الاتحــاد، ســتجتمع في جنيــف في    لكــي تقــرر، نياب
ص  المنصــوحسـب الإجـراءات اللازمـة للوفـاء بشــروط عضـوية صـندوق المعاشــات التقاعديـة،       

وحيـث أن الاجتمـاع المـذكور لـن يعقـد إلا      .  من النظـام الأساسـي للصـندوق      ٣عليه في المادة    
، بهــدف إكمــال عمليــة ٢٠٠٤بعــد دورة المجلــس، فقــد عرضــت المســألة علــى المجلــس في عــام 

توصـية  ) أ (:وكانـت العمليـة تسـتلزم     . بحلـول نهايـة ذلـك العـام       لماني الـدولي    انضمام الاتحاد البر  
ــةالشــأن مــن المجلــس لل مؤكــدة بهــذا   ــةجمعي ــدا مــن الأمــين ) ب(،  العام ــوظفين  /تأكي كــبير الم

، بعـد التشـاور مـع لجنـة الخدمـة        ٢٠٠٤ في خريف عام      العامة لجمعيةالتنفيذيين في الصندوق ل   
ــة لانضــمام الاتحــاد البر      ــع الشــروط اللازم ــاء بجمي ــه تم الوف ــة ، بأن ــة الدولي ــدولي،  المدني ــاني ال لم

 .لماني الدولي بالسماح بانضمام الاتحاد البر العامةالجمعيةقرارا محددا من  )ج(
ــة توصــية إلى قــدموقــرر المجلــس أن ي   - ٢٢٤ قبــول الاتحــاد  بالموافقــة علــى    العامــةالجمعي
ــدولي  البر ــاني ال ــارا مــن     لم ــة اعتب  كــانون ١في عضــوية مجلــس صــندوق المعاشــات التقاعدي

ــاني ــاير/الث ــد الأمــين  ٢٠٠٥ ين ــا بتأكي ــذيين للصــندوق  كــب/، وذلــك رهن ــوظفين التنفي ير الم
، أن الاتحـاد    ٢٠٠٤، قبل أن يتخذ قرارا في هذا الموضوع في خريـف عـام               العامة لجمعيةل

 .يستوفي جميع الشروط اللازمة لعضوية الصندوق
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 المحيط الأطلسيالمنظمة الدولية للهجرة واللجنة الدولية لحفظ تون  - ٢ 
ــأن تنظــر، في   بالإضــافة إلى ذلــك، طُلــب إذن مــن   - ٢٢٥ ــة الدائمــة ب  المجلــس للســماح للجن

 واللجنــة الدوليــة ،الطلبــات الــتي قــد تقــدمها المنظمــة الدوليــة للــهجرة في ، ٢٠٠٥صــيف عــام 
لى عضـوية المجلـس قبـل ذلـك التـاريخ، وتقـديم التوصـية        لانضـمام إ تون المحيط الأطلسي ل  لحفظ  

 .قتضاءلا ايجابية، حسب ا في كل حالة تستحق إبداء توصية العامةلجمعيةالمناسبة ل
ــام         - ٢٢٦ ــر، في صــيف ع ــأن تنظ ــة ب ــة الدائم ــأذن للجن ــرر المجلــس أن ي ، في ٢٠٠٥وق

الطلبات المقدمة من المنظمة الدولية للهجرة واللجنة الدولية لحفـظ تـون المحـيط الأطلسـي                
، وأن  ٢٠٠٥ يونيـه /حزيـران لعضوية صندوق المعاشات التقاعدية الـتي يمكـن تلقيهـا قبـل             

 .، حسب الاقتضاء٢٠٠٥ في خريف عام  العامةلجمعيةم توصيات ايجابية عنها لتقد
 

 ة والخمسين للمجلسلثتاريخ ومكان انعقاد الدورة الثا -هاء  
 لاستضافة الـدورة الثالثـة والخمسـين للمجلـس ،           المتحدة الأممقبل المجلس دعوة      - ٢٢٧
ق على تخفيض مدة انعقاد دورة  كما واف .  في نيروبي   المتحدة الأمم، في مكتب    ٢٠٠٦عام  

 .المجلس المقبلة
 

 ٢٠٠٣اللجنة الدائمة في عام اجتماع   
فر مرافـق خـدمات المـؤتمرات    ابتـو وافق المجلـس علـى أن تجتمـع اللجنـة الدائمـة، رهنـا            - ٢٢٨

وتبعـاً لجـدول الأعمـال،      . عضـاء اللجنـة الدائمـة     لأالاجتماعـات   الأخرى المتعلقـة ب   تزامات  لالاو
ــة ل ســتجتمع ا ــة الدائم ــرللجن ــين  ة فت ــراوح ب ــين   ٥ و ٣تت ــيقرر الأم ــام؛ وس ــوظفين  /أي كــبير الم
  .، بالتشاور مع رئيس اللجنة الدائمة ومدتهلاجتماعالمحددة لواعيد المالتنفيذيين 
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 المرفق الأول
 المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي         المنظمات الأعضاء في الصـندوق      

  المتحدةالأمم
 :اء في الصندوق هي الأمم المتحدة والمنظمات التاليةالمنظمات الأعض 
 البحر الأبيض المتوسطأوروبا ومنطقة منظمة حماية النباتات في  
 منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة 
 الوكالة الدولية للطاقة الذرية  
 حيائيةالمركز الدولي للهندسة الوراثية والتكنولوجيا الإ 
  حفظ وتجديد الممتلكات الثقافيةالمركز الدولي لدراسة 
 منظمة الطيران المدني الدولي 
  الدوليةنائيةكمة الجالمح 
 الصندوق الدولي للتنمية الزراعية 
 منظمة العمل الدولية  
 المنظمة البحرية الدولية 
 السلطة الدولية لقاع البحار 
 الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية 
 قانون البحار لالمحكمة الدولية  
 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  
 منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية 
 منظمة الصحة العالمية  
 المنظمة العالمية للملكية الفكرية 
 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية 
 منظمة السياحة العالمية 
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 المرفق الثاني
  والخمسينالثانيةة وردأعضاء المجلس والحضور في ال  

 التاليــة أسمــاؤهم مــن قبــل لجــان المعاشــات      المنــاوبينتم اعتمــاد الأعضــاء والأعضــاء    - ١
 المشــترك للمعاشــات التقاعديــة التابعــة للمنظمــات الأعضــاء في الصــندوقالتقاعديــة للمــوظفين 

 : النظام الداخليوفقا المتحدة، الأمملموظفي 
 

الأطــــراف الــــتي 
 لمناوبونا الأعضاء يمثلونها

  الأمم المتحدة
 )الولايات المتحدة الأمريكية (ريباش. ت )اليابان(أكيموتو . ك  الجمعية العامة
 )الاتحاد الروسي (كوفالينكو. أ )ألمانيا(ترل تك. غ الجمعية العامة
 )زمبابوي(مازيمو . ل )أ) (كينيا(أواد .  ب الجمعية العامة
 )شيبنغلاد (حمن ر. م.م   )الأرجنتين( بوس سغونزالي. م. ف الجمعية العامة
 )الاتحاد الروسي(بارابانوف . أ )موريشيوس(بفاكس هال. ب.ج الأمين العام
 )ألمانيا (باوليك. ر  ))ايرلندا (ماكريري. ر الأمين العام

 الأمين العام
المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا    (ســـاتش . و

  )العظمى وأيرلندا الشمالية
  )الولايات المتحدة(بوزينيل .  ج مالأمين العا
  )فرنسا(جاكوبويتش . م.  ج المشتركون
  )شيلي(برافو .  ج المشتركون
  )البرازيل(داهوي . س  المشتركون

  منظمة الصحة العالمية
 )ملديف(يوسف . الدكتور أ  ) ج)(كندا(لاريفير . الدكتور ج مجلس الإدارة 

 ) الأمريكيةيات المتحدةالولا (دام.  م الرئيس التنفيذي
ـــ ــد . ة ه ــا   (وايل المملكــة المتحــدة لبريطاني

 )العظمى وأيرلندا الشمالية
 )غواتيمالا (تشاكون. ر. إ )فرنسا(بيشون . س المشتركون

  منظمة العمل الدولية
  )ألمانيا(كامب غرين.  ي مجلس الإدارة 

  )ب) (ايطاليا(بوسكا . أ  الرئيس التنفيذي
  م المتحدة للتربية والعلم والثقافةمنظمة الأم

  )الجزائر( سلمي -إيت سي .  م الرئيس التنفيذي
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الأطــــراف الــــتي 
 لمناوبونا الأعضاء يمثلونها

  )فرنسا(تيليفير . ج المشتركون
  لأغذية والزراعة لمنظمة الأمم المتحدة

  )السودان (حربي. م. س مجلس الإدارة 
  )زمبابوي(غيوا . س الرئيس التنفيذي

   )إيطاليا (باشي. م المشتركون
  منظمة الطيران المدني الدولي 

  )اسبانيا (أدروفر. ل  مجلس الإدارة
  الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية

 )غانا(ويلسون . م )كندا (رولاند. م  الرئيس التنفيذي
 )وسبوركينا فا(سانو . ج. هـ )فرنسا(ديبيول . ج المشتركون

  المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
  )بلجيكا(بيترز . م لمشتركونا

  المنظمة البحرية الدولية
  )المكسيك(سالازار -أغيلار. ج مجلس الإدارة

  الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
  )ايطاليا(بانوتشيو . ت الرئيس التنفيذي

  الوكالة الدولية للطاقة الذرية 
  )جنوب افريقيا(ثيما . ب. م مجلس الإدارة
  )الولايات المتحدة الأمريكية(نيل . د المشتركون

  المنظمة العالمية للملكية الفكرية
  )فرنسا(رول . ر مجلس الإدارة

   للتنمية الصناعيةمنظمة الأمم المتحدة
  )فنلندا(نينونين . ب الرئيس التنفيذي

 )لبنان(دورر . أو-م )كندا(سبينا . أ المشتركون
  
وا جلسة المجلس بصفة ممثلين أو مراقبين أو أمناء عـن لجـان             فيما يلي اسماء الذين حضر     - ٢

 .لنظام الداخليل ا وفق    ،للموظفين     التقاعدية     المعاشات  
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 الأطراف التي يمثلونها المنظمة الممثلون

 مجلس الإدارة منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  بيكاسو دي أوياغو
 مجلس الإدارة اد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكيةالاتح بارنغر. م
 الرئيس التنفيذي الدولي      المدني     الطيران     منظمة احمد. س
 المشتركون منظمة العمل الدولية غروات. ف-ج
 المشتركون المنظمة العالمية للملكية الفكرية يوسيفوف. ف
 المشتركون الدولي     دنيالم     الطيران     منظمة )د(مترل . غ. ر
 المشتركون المنظمة البحرية الدولية بيرتو. د
 المشتركون الوكالة الدولية للطاقة الذرية سابات. ر
 ون    المتقاعد     السابقين     الدوليين     المدنيين     الموظفين     رابطات     اتحاد سادلر.  ج
 ون    المتقاعد       السابقين     الدوليين     المدنيين     وظفينالم     رابطات     اتحاد يتشماركو.  أ
 ون    المتقاعد     السابقين     الدوليين     المدنيين     الموظفين     رابطات     اتحاد تشيفرون. ج. ج
 ون    تقاعدالم       السابقين     الدوليين     المدنيين     الموظفين     رابطات     اتحاد زيس. ي
 ون    المتقاعد     السابقين     الدوليين     المدنيين     الموظفين     رابطات     اتحاد )مناوب(دوسنار . ر
 ون    المتقاعد       السابقين     الدوليين     المدنيين     الموظفين     رابطات     اتحاد )مناوب(لارغي . ب. أو
  

 المنظمة المراقبون

 اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين )٢٠٠٤ يوليه/تموز ١٣ و ١٢(دويغا . م
  )٢٠٠٤ يوليه/تموز ٢٣-١٩(ويزل . ر

 ليو. س
لجنة التنسيق للنقابات والرابطات المستقلة لمـوظفي منظومـة الأمـم            

 المتحدة
   الأمريكية     للبلدان     التنمية     مصرف   هانونو.  س
 نظمة الأمن والتعاون في أوروبام هاند.  س
 منظمة التجارة العالمية لوثر.  ر
  
   المنظمة  لجان المعاشات التقاعدية للموظفينأمناء

 منظمة الصحة العالمية أندريه. ت. م
 منظمة العمل الدولية ماك غاري. سي
 منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة   غيلو.  م
 ظمة الأغذية والزراعةمن غانجي.  ن
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   المنظمة  لجان المعاشات التقاعدية للموظفينأمناء

 الدولي     المدني     الطيران     منظمة   كروكسن-غالاغير. س
 الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية نوويلس. م

 المنظمة العالمية للأرصاد الجوية  فيرغاس-هانسن.  س
 المنظمة البحرية الدولية ناثو.  أ
   الزراعية     للتنمية     الدولي     الصندوق   سيستو. ج
 الوكالة الدولية للطاقة الذرية سابات. ر
 المنظمة العالمية للملكية الفكرية داير. ت
  للتنمية الصناعية المتحدةالأمممنظمة  نينونين. ب
  
 : المجلس بكاملها أو جزء منهادورةحضر المشاركون التالية أسماؤهم  - ٣
 

 ةمكتب خدمات الرقابة الداخلي  
 أزارياس. ب 

 
 لجنة الخدمة المدنية الدولية  

 )الفيديوداولة عن بعد باستخدام م(أوردلت . م 
 

 مجلس مراجعي الحسابات  
 ) الفيديوداولة عن بعد باستخدام م(غيليت . أ 

 
 لجنة الاكتواريين  

 قررالممارتن، . ج. ل 
 

 الاكتواري الاستشاريالخبير   
 ماكغراث. ج 

 
 الاستشاري الطبي  

 نارولا. الدكتور س 
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 لجنة الاستثمارات  
 )رئيس(أومابوي . ن. إ 
 بوفيتش. ف 
 شيكو باردو. ف 
 أولترامار. إ 
 بيلاي. ي. ج 
 زتريمني. ج 
 غستورمونث دارلن. ب 
 كارديناس. إ 
 بلوا. هـ 

 
 استثمارات الصندوقشؤون وكيل الأمين العام للإدارة وممثل الأمين العام ل  

 برتيني. ك 
 

 دائرة إدارة الاستثمارات  
  دائرة إدارة الاستثماراتة، مديرأوكودا. ت 
 الاستثماراتسينيكاليو، موظف استثمارات، أمين سر لجنة . ب 
 ، موظف لشؤون الاستثمارات روثيرو. أ 

 
) أمين المجلس، ونائبـه   /كبير الموظفين التنفيذيين  (ديتز  . ب.  و ج  ،يهكوشيم. بعمل    - ٤

.  و ف  ،فـرراري .  و ج  ،دولي. بـول، و ب   . ، بمسـاعدة ة د    الـدورة ئبـا لأمـين      ونا للـدورة أمينا  
 .انرنبر. ساريفا، و ف. و ج ،ديتورريس

 
 الحواشي 

 . للرئيسالثانيالنائب  )أ( 
 .الرئيس )ب( 
 .المقرر )ج( 
 . للرئيسالأولالنائب  )د( 
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 المرفق الثالث
 عضوية اللجنة الدائمة  

 
 المناوبون ضاءالأع الأطراف التي يمثلونها

   )الفريق الأول(الأمم المتحدة 
 أكيموتو. ك كوننتزل. ج الجمعية العامة

  بوس-غونزاليس . م. ف أوادي. ب 
 كوفالينكو. أ  

 بارابانوف. س هالبفاكس. ب. ج الأمين العام
 ماكاريري. ر بوزينيل. ج 

 داهوي. س برافو . ج المشتركون
  جاكوبوفيتش. م. ج 
   )الفريق الثاني(وكالات المتخصصة ال

 )منظمة الصحة العالمية(لاريفير . ج مجلس الإدارة
حــربي، منظمــة الأمــم المتحــدة  . م. س. م

 )الفاو(للأغذية والزراعة 
  )الفاو(غيوا . س الرئيس التنفيذي

 )الفاو(باشي . م )منظمة الصحة العالمية(بيشون . س المشتركون
   )لفريق الثالثا(الوكالات المتخصصة 

  )اليونسكو(بيكاسو دي أوياغو  مجلس الإدارة
  )الوكالة الدولية للطاقة الذرية(سابات . ر الرئيس التنفيذي

 )منظمة العمل الدولية(غروات . ف. ج )منظمة العمل الدولية(سايور . ب المشتركون
   )الفريق الرابع(الوكالات المتخصصة 

  )نظمة العالمية للملكية الفكريةالم(رول . ر مجلس الإدارة
  )الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية(رولاند . م الرئيس التنفيذي

   )الفريق الخامس(الوكالات المتخصصة 
 )المنظمة البحرية الدولية(بيرتو . د )المنظمة العالمية للأرصاد الجوية(بيترز . م المشتركون

 
 اوبونالممثلون المن الممثلون

  اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الدوليين السابقين
 تشيفرون. ي.ي سادلر. ج
 لارغي. ب. أو زيس. ي
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 المرفق الرابع
 أعضاء لجنة الاكتواريين  

 
 الأطراف التي يمثلونها الأعضاء

 )الدول الأفريقية (المنطقة الأولى )نيجيريا(شولا نأغو. و. أ
 )الدول الآسيوية (المنطقة الثانية )انالياب(ناكادا . ت
 )دول أوروبا الشرقية(المنطقة الثالثة  )الجمهورية التشيكية(كرال . ج
 )أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيدول  (المنطقة الرابعة )الجمهورية الدومينيكية(بيريز مونتاس . هـ
ــارتن . ج. ل ــا   (مـ ــدة لبريطانيـ ــة المتحـ المملكـ

 )يرلندا الشماليةأالعظمى و
 )أوروبا الغربية ودول أخرىدول  (المنطقة الخامسة

 
 .عضوا فخريا) الولايات المتحدة الأمريكية(مايرز . ج. بالإضافة إلى ذلك، عُيِّن ر
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 المرفق الخامس
 أعضاء لجنة الاستثمارات  
 الأعضاء  

 )المملكة العربية السعودية(عبد اللطيف . أ
 )لمتحدة الأمريكيةالولايات ا(بوفيتش . ف
 )المكسيك(شيكو باردو . ف
 )اليابان(أوهتا . ت
 )سويسرا(أولترامار . ي
 )غانا(أومابوي . ن. إ
 )سنغافورة(بيلاي . ي. ج
 )ألمانيا(ريمنيتـز . ج
  )المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية(ستورمونث دارلنغ . ب

 الأعضاء المخصصون 
 )الأرجنتين(ارديناس ك. ج. إ

 )هنغاريا(هارشفي . ف
  )فرنسا(بلوا . هـ

 العضو الفخري 
 )فرنسا(غويو . ج
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 المرفق السادس
  ٢٠٠٣-٢٠٠٢إحصاءات عن عمليــــــات الصنــــدوق في فترة السنتين   

 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١عدد المشتركين في  -ألف  
  

 المنقولون
 المنظمة العضو

 ٣١المشتركون في   
 /كــــــــــانون الأول

 ٢٠٠١يسمبر د
المشتركون 

 منها إليها الجدد
ــدد مَـــن  عـ
ــهت  انتـــــــ
 خدمتهم

 ٣١المشتركون في   
 /كــــــــــانون الأول

 ٢٠٠٣ديسمبر 
النقصان /الزيادة

)بالنسبة المئوية(
 ٤,٧ ٥٧ ١٣٥٤١ ١٤٥ ٣٤٤ ١٥٢٥٧ ٨٢٠ ٥٤ ٩٥٣ الأمم المتحدة

 ١٠,٨ ٣ ٠٤٤ ٤٧٢ ٦٣ ٥١ ٧٨١ ٢ ٧٤٧ منظمة العمل الدولية
 ٥,٧ ٥ ٦٤٨ ٩٨٨ ٦٦ ١٠٢ ١ ٢٥٦ ٥ ٣٤٤ لأغذية والزراعةامنظمة 

ــم     ــة والعل منظمــة الأمــم المتحــدة للتربي
 ٤,٣ ٢ ٥١٧ ٣٩٠ ١٧ ٣٠ ٤٨٠ ٢ ٤١٤ والثقافة

 ٢١,٦ ٨ ٩٦٦ ١ ٣٨٥ ١١٠ ١٥٦ ٢ ٩٣٠ ٧ ٣٧٥ منظمة الصحة العالمية
 )١,١( ٨٦٣ ١١١ ٧ ٢ ١٠٦ ٨٧٣ منظمة الطيران المدني الدولي

 )٥,٩( ٣٠٣ ٥٥ ٩ ١٣ ٣٢ ٣٢٢ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية
 )١٠٠,٠( - ٣ - - - ٣ �غات�مجموعة 

 ٣,٩ ٢ ٢٠٧ ٢٨٨ ١٦ ١٧ ٣٦٩ ٢ ١٢٥ الوكالة الدولية للطاقة الذرية
 ٤,٢ ٣٤٤ ٣٨ ٧ ٤ ٥٥ ٣٣٠ المنظمة البحرية الدولية

الاتحــاد الــدولي للاتصــالات الســـلكية    
 ٠,٤ ٩٧١ ١١٢ ٢٣ ١٢ ١٢٧ ٩٦٧ واللاسلكية

 ١٢,١ ١ ٢٤٠ ٨٣ ٩ ١٢ ٢١٤ ١ ١٠٦ المنظمة العالمية للملكية الفكرية
 ٢٠,٦ ٤٦٢ ٢٩ ٩ ١٦ ١٠١ ٣٨٣ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

المركـــــز الـــــدولي لدراســـــات حفـــــظ 
 ٣,٠ ٣٤ ٩ - - ١٠ ٣٣ الممتلكات الثقافية وترميمها

ــا    ــات في أوروبــ ــة النباتــ ــة حمايــ منظمــ
 )٨,٣( ١١ ٢ ١ - ٢ ١٢ لبحر الأبيض المتوسطومنطقة ا

ــة    ــة الوراثيــ ــدولي للهندســ ــز الــ المركــ
 ٤,٨ ١٥٢ ١١ - - ١٨ ١٤٥ والتكنولوجيا الأحيائية
 ١١,٤ ٨٨ ٦ - ٣ ١٢ ٧٩ منظمة السياحة العالمية

 ١٣,٣ ٣٤ ٢ ١ ٢ ٥ ٣٠ المحكمة الدولية لقانون البحار
 ٢١,٤ ٣٤ ٥ - ٣ ٨ ٢٨ السلطة الدولية لقاع البحار

 )٣,٣( ٧٨٦ ١٦١ ١٦ ١٨ ١٣٢ ٨١٣ منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية
 ٦,٤ ٨٥ ١٧٢٤٥ ٢٩٥ ٦٩٨ ٢٢٦٩٨ ٤٥٨ ٨٠ ٠٨٢ المجموع   
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الاستحقاقات الممنوحـة للمشـتركين أو المسـتفيدين بـاسمهم خـلال فتـرة السـنتين           -باء  
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

 
 تسوية الانسحاب

 المنظمة العضو
استحقاق 
 التقاعد

استحقاق 
 التقاعد
 المبكر

استحقاق 
التقاعد 
 المؤجل

أقل من 
سنوات ٥

أكثر من 
سنوات ٥

استحقاقات 
 الأولاد

استحقاقات 
 الأرامل

الاستحقاقات 
الأخرى المترتبة 
 على الوفاة

استحقاقات 
 العجز

استحقاقات 
المعالين من 
الدرجة الثانية

النقل 
بموجب 
 المجموعاتفاقات

١٤ ٢٨٠ ٥ ٢ ٧٣ ٣١ ١٢٦ ١ ٤٣١ ٢ ٣٩٣ ٨ ١٩٥ ١٧٩ ١٨٢١ ٠٢٤ الأمم المتحدة
 ٥٢٥ ٢ - ٢ ١ ١٣ ٥٦ ٤٠ ٢٥٧ ١٤ ٥٥ ٨٥ منظمة العمل الدولية

ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ
 ١ ١٢٢ ١ ٠ ١٦ ٥ ١٠ ١٦٦ ١١٨ ٤٥٣ ٢١ ١٥٢ ١٨٠ للأغذية والزراعة

ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ
 ٤٩١ - - ١٠ ٢ ٧ ١٠١ ٢٧ ٩٨ ٧ ٨٩ ١٥٠ للتربية والعلم والثقافة
 ١ ٦٢٣ - - ١٢ ٧ ٢٥ ٢٦٢ ١٠٧ ٨٢٨ ٣٧ ١٠٦ ٢٣٩ منظمة الصحة العالمية

ــدني   ــيران المـ ــة الطـ منظمـ
 ١٣٩ - - ١ - ٢ ٢٨ ٩ ٤٦ ٤ ١١ ٣٨ الدولي

المنظمة العالميـة للأرصـاد     
 ٥٧ - - ١ - - ٢ ٧ ١٧ ٢ ٩ ١٩ الجوية

 ٥ - - - - ٢ - - - ٣ - - �غات�مجموعة 
ــة ــة  الوكال ــة للطاق  الدولي
 ٣٢٦ - - ٩ ٢ ٤ ٣٨ ١٦ ٨٨ ١١ ٥٢ ١٠٦ الذرية

 ٤١ - - ٢ - - ٤ ٢ ١٢ - ٣ ١٨ المنظمة البحرية الدولية
الاتحــــــــــــاد الــــــــــــدولي 
ــلكية   ــالات الســـ للاتصـــ

 ١٢٨ - - ٤ ١ ٤ ١٦ ٨ ٤٤ ٣ ١٠ ٣٨ واللاسلكية
ــة   المنظمــة العالميــة للملكي

 ٩٢ - - ٤ - ٢ ٩ ١٠ ٤٤ ٢ ١٢ ٩ الفكرية
دولي للتنميـة   الصندوق ال 
 ٣٤ - - - - ١ ٥ ٤ ١٠ - ٥ ٩ الزراعية

المركز الدولي لدراسـات    
حفظ الممتلكات الثقافية   

 ٩ - - - - - - ٤ ٢ ٢ - ١ وترميمها
منظمـــة حمايـــة النباتـــات  
في أوروبا ومنطقة البحر    

 ٢ - - - - - - - - ١ - ١ الأبيض المتوسط
المركــز الــدولي للهندســة  
ــا  ــة والتكنولوجيــ الوراثيــ

 ١١ - - ١ - ١ - ٣ ٤ ١ - ١ الأحيائية
 ٩ - - ١ - - ٣ - - - - ٥ منظمة السياحة العالمية

ــانون   ــة لق المحكمــة الدولي
 ٢ - - - - - - ١ ١ - - - البحار

ــاع    ــة لقـ ــلطة الدوليـ السـ
 ٦ - - - - - ١ - ٤ - - ١ البحار

ــدة    ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ
 ١٨١ - - ٦ - ١ ٢١ ١٤ ٥٥ ٥ ٤٦ ٣٣ للتنمية الصناعية

 ١٩ ٠٨٣ ٨ ٢ ١٤٢ ٤٩ ١٩٨ ٢ ١٤٣ ٢ ٧٦٣ ١٠ ١٥٨ ٢٩٢ ١ ٣٧١ ١ ٩٥٧ المجموع 

 



 

04-45916 83 
 

A/59/9  

للمشـتركين أو    (٢٠٠٣-٢٠٠٢تحليل الاسـتحقاقات الدوريـة لفتـرة السـنتين           -جيم  
 )المستفيدين باسمهم

 
 

 نوع الاستحقاق

 ٣١المجموع في 
 /كانون الأول

 ٢٠٠١ديسمبر 
الاستحقاقات 

 إعادة الإدراج الجديدة

تحقاقات المنهاة الاس
الناتج عنها 

 استحقاقات للخلف

 في اتالتغيير
نوع 

 الاستحقاق

سائر 
الاستحقاقات 

 المنهاة

 ٣١المجموع في 
 /كانون الأول

 ٢٠٠٣ديسمبر 

 ١٦ ٧١٣ )٣٤٠( ٢ )٤٦٤( - ١ ٩٥٧ ١٥ ٥٥٨ التقاعد
 ١١ ٧٣٠ )١٤٥( )١( )٢٢٢( ١ ١ ٣٧١ ١٠ ٧٢٦ التقاعد المبكر
 ٦ ٥٧٥ )١٤٧( )١( )٧٩( ١ ٢٩٢ ٦ ٥٠٩ جلالتقاعد المؤ

 ٧ ٧٩٦ )٣٦٥( - ٧٤٤ ٨ ١٦٨ ٧ ٢٤١ الأرملة
 ٤٩٨ )٣١( - ٥٣ - ٣٠ ٤٤٦ الأرمل
 ٩٢١ )٣٠( - )٣٧( ١ ١٤٢ ٨٤٥ العجز
 ٨ ٢٢١ )١ ٩٨٥( - ١ ١٣ ٢ ١٤٣ ٨ ٠٤٩ الأولاد

 ٤٢ )٦( - ٤ - ٢ ٤٢ المعالون من الدرجة الثانية
 ٥٢ ٤٩٦ )٣ ٠٤٩( - - ٢٤ ٦ ١٠٥ ٤٩ ٤١٦ المجموع 
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 المرفق السابع
 

بيان الكفاية الاكتوارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي            
 للوفــاء بالتزاماتــه ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٣١الأمــم المتحــدة في 

  من نظامه الأساسي٢٦بموجب المادة 
 
 للصـندوق المشـترك للمعاشـات     والعشرينبعفي التقرير المتعلق بالتقييم الاكتواري السا    - ١

الاكتواري الاستشـاري بتقـدير الكفايـة الاكتواريـة         الخبير  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، قام      
للصندوق لأغراض البـت فيمـا إذا كانـت هنـاك حاجـة لقيـام المنظمـات الأعضـاء بـدفع المبـالغ                 

وقـد اسـتند التقـدير،    . ق من النظـام الأساسـي للصـندو   ٢٦اللازمة لتغطية العجز بموجب المادة    
، إلى المعلومـــات المتعلقـــة بالمشـــتركين والأصـــول الـــتي ٢٠٠٣ديســـمبر / كـــانون الأول٣١في 

 .قدمتها أمانة الصندوق، وإلى النظام الأساسي الساري في ذلك التاريخ
وكانت الافتراضـات الاكتواريـة المسـتخدمة فيمـا يتعلـق بالناحيـة الديمغرافيـة وتنـاقص                  - ٢

كين هي الافتراضات التي اعتمدتها اللجنة الدائمة التابعـة لمجلـس الصـندوق المشـترك               عدد المشتر 
، فيمـا عـدا أن المشـتركين الجـدد          ١٨٦للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في جلسـتها         

. في المســتقبل لم يؤخــذوا في الحســبان ولم يفتــرض حــدوث أي زيــادة في المرتبــات في المســتقبل
 . في المائة٧,٥صم قدره واستخدم معدل خ

وبموجــب هــذه .  منهجيــة مــن منــهجيات إنهــاء الخطــةباســتخداموحسـبت الالتزامــات   - ٣
المنهجيـــة، قيســـت الاســـتحقاقات المتراكمـــة للمشـــتركين العـــاملين اســـتنادا إلى اختيــــارهم        
للاستحقاق المتمثل في أعلـى قيمـة اكتواريـة متاحـة لهـم، مـع افتـراض انتـهاء الخدمـة في تـاريخ                        

وقيمت التزامـات المتقاعـدين والمسـتفيدين اسـتنادا إلى اسـتحقاقاتهم المتراكمـة للمعـاش                . التقييم
 مـن النظـام     ٢٦ولأغـراض إظهـار الكفايـة بموجـب المـادة           . التقاعدي حتى وقت إجـراء التقيـيم      

 كــانون ٣١تؤخــذ في الاعتبــار أيــة تســويات للمعاشــات التقاعديــة تــتم بعــد        الأساســي، لم
 .٢٠٠٣ ديسمبر/الأول
وأجــرى الخــبير الاكتــواري الاستشــاري جميــع الحســابات وفقــا للمبــادئ والممارســات  - ٤

 .الاكتوارية المعمول بها
 كــــانون ٣١ المتعلقــــة بالكفايـــة الاكتواريــــة للصــــندوق في   الحســــاباتأدنــــاهرد تـ ــو - ٥

 :)بملايين دولارات الولايات المتحدة (٢٠٠٣ديسمبر /الأول
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 ٢٥ ٢٣٧,٤ )أ(للأصولالقيمة الاكتوارية 
 ١٧ ٤٧٠,٤ القيمة الاكتوارية للاستحقاقات المتراكمة

 ٧ ٧٦٧,٠ الفائض
 

منهجية المتوسط المتغير للقيمة السوقية على مدى خمس سنوات، كما اعتمدها مجلس المعاشات  )أ( 
 .التقاعدية لتحديد القيمة الاكتوارية للأصول

 
اوز القيمـة الاكتواريـة للأصـول القيمـة الاكتواريـة           وعلى النحو المشار إليه أعلاه، تتج      - ٦

ــك بالاســتناد إلى النظــام الأساســي        ــة في إطــار الصــندوق، وذل ــع الاســتحقاقات المتراكم لجمي
ديسـمبر  / كـانون الأول ٣١ لا توجـد في   يـه، علبنـاء   و. في تـاريخ التقيـيم    السـاري   للصندوق  
 مـن النظـام الأساسـي    ٢٦ة  دفع أي مبالغ لتغطية العجـز بموجـب المـاد         إلى  ، حاجة   ٢٠٠٣
 ٢٦ ٣٦٨,٦ هـي    ٢٠٠٣ديسمبر  / كانون الأول  ٣١فالقيمة السوقية للأصول في      .للصندوق

 ١ ١٣١,٢مليون دولار، أي أنهـا تتجـاوز القيمـة الاكتواريـة للأصـول في ذلـك التـاريخ بمبلـغ                   
وقية ولذا، فـإن الفـائض المـذكور أعـلاه سـيزداد إذا حسـب مقارنـة بالقيمـة الس ـ                  . مليون دولار 

 .للأصول
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 المرفق الثامن
 

بيان الوضع الاكتواري للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي           
 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١الأمم المتحدة في 

 
 مقدمة  

 اسـتنادا إلى مجموعـة     ٢٠٠٣ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١أجري التقيـيم الاكتـواري في        - ١
واســتخدمت . قــة بعوائــد الاســتثمار وبالتضــخم في المســتقبلمــن الافتراضــات الاقتصــادية المتعل

ووضـعت  . فضلا عن ذلك ثلاث مجموعـات مـن الافتراضـات المتصـلة بزيـادة عـدد المشـتركين                 
بقيــة الافتراضــات الاكتواريــة، وهــي ذات طــابع ديمغــرافي، اســتنادا إلى الخــبرة المتحصــلة لــدى   

تراضـات المسـتخدمة في هـذا التقيـيم هـي           والاف. الصندوق، وفقـا للمبـادئ الاكتواريـة السـليمة        
تلك التي اعتمدتها اللجنة الدائمة لمجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم              

 .، بناء على توصيات لجنة الاكتواريين٢٠٠٣ المعقودة في عام ١٨٦المتحدة في جلستها 
 

 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١الوضع الاكتواري للصندوق في   
، نتـائج   ٢٠٠٤يونيـه   /استعرضت لجنـة الاكتـواريين، في جلسـاتها المعقـودة في حزيـران             - ٢

الاكتـواري  اضـطلع بـه الخـبير       الـذي    ٢٠٠٣ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١التقييم الاكتواري في    
، وبعـد النظـر في المؤشـرات والحسـابات           الـدوري  نتـائج هـذا التقيـيم     واستنادا إلى   . الاستشاري

الاكتواري الاستشـاري أن معـدل      الخبير   لجنة الاكتواريين و   يرأفإن من   ة،  ذات الصل الأخرى  
 في المائة من الأجـر الـداخل في حسـاب المعـاش التقاعـدي كـاف                 ٢٣,٧الاشتراك الحالي البالغ    

 إجـراء التقيـيم الاكتـواري       عنـد للوفاء باحتياجات الاستحقاقات بموجب الخطة، وأنه سـيراجع         
 .٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٣١المقبل في 
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 المرفق التاسع
 

 اتفاقا النقل  
 

اتفــاق بشــأن نقــل حقــوق المعــاش التقاعــدي للمشــتركين في الصــندوق المشــترك  -ألف  
صـندوق الادخـار    للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة وللمشـتركين في             

 )المنظمة(التابع لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا 
 

 ١المادة   
 :لاتفاقفي هذا ا 
 الصـندوق المشـترك للمعاشـات       �صندوق المعاشـات التقاعديـة    �يقصد بتعبير    )أ( 

 التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
ــبير   )ب(  ــد بتعـ ــندوق �يقصـ ــترِك في الصـ ــات  �المشـ ــندوق المعاشـ ــترِك في صـ  المشـ
 التقاعدية؛
  منظمة الأمن والتعاون في أوروبا؛�المنظمة�يقصد بتعبير  )ج( 
ــابع لم صــندوق الادخــار  �صــندوق الادخــار �تعــبير يقصــد ب )د(  نظمــة الأمــن  الت

 والتعاون في أوروبا؛
 المشـترِك في صـندوق الادخـار    �المشـترِك في صـندوق الادخـار      �يقصد بتعبير    )هـ( 
 .نظمة الأمن والتعاون في أوروباالتابع لم

 

 ٢المادة   
ع لأحكـام هـذا الاتفـاق       يجوز للمشترِك السابق في صندوق الادخـار أن يختـار الخضـو            - ١

عندما يلتحق بالخدمة في أي منظمة عضو في صندوق المعاشات التقاعدية ويصـبح مشـترِكا في        
صندوق المعاشات التقاعدية، في غضون ستة أشـهر مـن انتـهاء الخدمـة لـدى المنظمـة، وعنـدما                    

 إلى  يختار، في غضـون تلـك الفتـرة، نقـل جميـع الاسـتحقاقات المتراكمـة مـن صـندوق الادخـار                     
 .صندوق المعاشات التقاعدية

لدى اختيار ذلك، ينتهي حق المشترِك السابق في صـندوق الادخـار في الحصـول علـى                  - ٢
 .أي استحقاقات من صندوق الادخار
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عندما يختار المشترك السابق في صندوق الادخـار نقـل الاسـتحقاقات، يـدفع صـندوق                 - ٣
يـة الرصـيد الكامـل لحسـاب ذلـك الفـرد لـدى              الادخار أو المنظمـة لصـندوق المعاشـات التقاعد        

 .صندوق الادخار، شاملا أي فوائد ومكاسب استثمارية مستحقة لذلك الحساب
تقيد لحساب المشترك السابق في صندوق الادخـار خدمـة مسـدد عنـها اشـتراكات في                  - ٤

في صــندوق المعاشــات التقاعديــة تكــون معادلــة للفتــرة الــتي يقــرر المستشــارون الاكتواريــون،    
ــار ووفقــا للفقــرة    ــاريخ الاختي ــادة  ) أ(ت ــادة ١مــن الم  مــن النظــام الأساســي لصــندوق   ١١ والم

 .المعاشات التقاعدية، أنها معادلة في قيمتها للمبلغ المدفوع من صندوق الادخار
 

 ٣المادة  
، الــذي لم يحصــل علــى اســتحقاق بموجــب النظــام      الصــندوقللمشــترك الســابق في   - ١

عاشات التقاعدية، أن يختار الخضوع لأحكام هذا الاتفاق عند الالتحـاق            الم لصندوقالأساسي  
 المعاشـات التعاقديـة،     صـندوق  في غضون ستة أشهر من انتهاء الاشـتراك في           ةنظمالمبالخدمة في   

ــن         ــة م ــل الاســتحقاقات المتراكم ــرة ســتة أشــهر أخــرى نق ــار في غضــون فت ــأن يخت  صــندوقب
 .رالادخاالمعاشات التقاعدية إلى صندوق 

 ذلــك، ينتــهي حقــه في الحصــول علــى أي الصــندوقعنــدما يختــار المشــترك الســابق في  - ٢
 . المعاشات التقاعديةلصندوقاستحقاقات بموجب النظام الأساسي 

 المعاشـات   صـندوق دفع  ي ـ،  الصـندوق نقـل مسـتحقاته      المشترك السـابق في      تارعندما يخ  - ٣
 : المبلغين التاليين مبلغا مساويا لأكبرالادخارالتقاعدية إلى صندوق 

 مــن ١١ والمــادة ١مــن المــادة ) أ( المحســوبة وفقــا للفقــرة –القيمــة الاكتواريــة  )أ( 
 المعادلـة لاسـتحقاق المعـاش التقاعـدي الـذي           –النظام الأساسـي لصـندوق المعاشـات التقاعديـة          

كات تجمـع للمشــترك في صــندوق المعاشــات التقاعديــة اسـتنادا إلى الخدمــة المســدد عنــها اشــترا  
حــتى التــاريخ الــذي انتــهى فيــه الاشــتراك في صــندوق المعاشــات        النــهائي لأجــر اومتوســط 
 التقاعدية؛
تسوية الانسحاب التي كانت ستحق للمشترك السابق في الصـندوق بموجـب             )ب( 

 مـن النظـام الأساسـي لصـندوق المعاشـات التقاعديـة، عنـد انتـهاء الخدمـة في إحـدى                      ٣١المادة  
 . صندوق المعاشات التقاعديةالمنظمات الأعضاء في

يســدد رصــيد حســاب المشــترك الســابق في صــندوق المعاشــات التعاقديــة إلى صــندوق   - ٤
الادخار بالقيمة الكاملة للمبلغ الـذي يدفعـه صـندوق المعاشـات التقاعديـة طبقـا لأحكـام هـذا                    

 .الاتفاق
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 ٤المادة   
دمـة في المنظمـة، وللمـوظفين      الذين التحقوا بالخ   صندوق الادخار يجوز للمشتركين في     - ١

الذين التحقوا بالخدمة في إحدى المنظمات الأعضاء في صندوق المعاشـات التقاعديـة قبـل بـدء                 
نفاذ هـذا الاتفـاق، ولم يحصـلوا علـى أي مـدفوعات مـن صـندوق المعاشـات التقاعديـة أو مـن                        

م هـذا الاتفـاق،   ، نتيجة لاشتراكهم في أحدهما، أن يختاروا الإفـادة مـن أحكـا           صندوق الادخار 
ــة    ــات التقاعديـ ــندوق المعاشـ ــق إبـــلاغ صـ ــن طريـ ــارعـ ــندوق الادخـ ــل  وصـ ــا قبـ ــذلك خطيـ  بـ

 مـن   ٤ و   ٣ و   ٢أحكـام الفقـرات     علـيهم   ولـدى اختيـار ذلـك، تنطبـق         . ٢٠٠٥يوليـه   /تموز ١
 .من هذا الاتفاق ٣ من المادة ٤ و ٣ و ٢ والفقرات ٢المادة 

 
 ٥المادة   

يبـدأ  لمعدلة من جانب الطرفين، الاتفـاق السـابق بينـهما، و          يلغى هذا الاتفاق، بصيغته ا     - ١
ن يـتم تعديلـه     ويظـل سـاريا بعـد ذلـك إلى أ         . ٢٠٠٥ينـاير   / كـانون الثـاني    ١سريانه اعتبارا من    

إلغاؤه بموافقة خطية من كلا الطرفين، أو إلغاؤه بعد مدة لا تقل عن سـنة واحـدة مـن قيـام                      أو
 .أحدهما بتوجيه إشعار خطي مسبق

 
اتفــاق بشــأن نقــل حقــوق المعــاش التقاعــدي للمشــتركين في الصــندوق المشــترك  - باء 

ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وللمشــتركين في خطــة المعاشــات      للمعاشــات التقاعدي
 التجارة العالميةالتقاعدية لمنظمة 

 
ــث أن  ــادة  حي ــام الم ــام الأساســي للصــندوق المشــترك للمعاشــات     ١٣ أحك ــن النظ  م

تـأذن للمجلـس المشـترك للمعاشـات التقاعديـة،          ) الصـندوق (مـم المتحـدة     التقاعدية لمـوظفي الأ   
رهنــا بموافقــة الجمعيــة العامــة للأمــم المتحــدة، بــأن يقــر اتفاقــات مــع الحكومــات الأعضــاء في     
المنظمــة العضــو ومــع المنظمــات الحكوميــة الدوليــة بغيــة ضــمان اســتمرارية الحــق في المعاشــات   

 التقاعدية؛
 مـن النظـام الأساسـي لخطـة المعاشـات التقاعديـة لمنظمـة               ١٠  أحكام المـادة   وحيث أن  

التجــارة العالميــة تــأذن بالمثــل بــإبرام اتفاقــات مــع المنظمــات الدوليــة الأخــرى ومــع الحكومــات  
 الأعضاء لنقل هذا الحق واستمراريته؛

،  بموافقة المجلس العام لمنظمة التجارة العالمية والجمعية العامة للأمـم المتحـدة            وحيث أنه  
تم إبرام اتفاق لنقل المعاشات التقاعديـة بـين خطـة المعاشـات التقاعديـة لمنظمـة التجـارة العالميـة                 
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والصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، الذي بـدأ سـريانه اعتبـارا مـن                
 ؛٢٠٠١يناير / كانون الثاني١

لأمــم المتحــدة وخطــة  المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي ا  الصــندوق وحيــث أن 
المعاشــات التقاعديــة لمنظمــة التجــارة العالميــة اتفقــا علــى إحــلال اتفــاق جديــد لنقــل المعاشــات   

 التقاعدية ليحل محل الاتفاق السابق ذكره؛
 بـين الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة               فقد تم الاتفـاق    

 :جارة العالمية على ما يليوبين خطة المعاشات التقاعدية لمنظمة الت
 

 ١المادة   
لأغراض هذا الاتفاق، يكون للكلمات والعبارات التاليـة المعـنى المحـدد أمـام كـل منـها                   ١-١

 :فيما يلي، ما لم يكن لها معان مختلفة واضحة يقتضيها السياق
 الصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي          �صندوقال� كلمةيقصد ب  )أ( 
 حدة؛الأمم المت
ــد  )ب(  ــبير يقصـ ــندوق �بتعـ ــترِك في الصـ ــات  �المشـ ــندوق المعاشـ ــترِك في صـ  المشـ
 التقاعدية؛
 ؛التجارة العالمية منظمة �المنظمة�يقصد بكلمة  )ج( 
 ؛التجارة العالميةخطة المعاشات التقاعدية لمنظمة � طةالخ� كلمةيقصد ب )د( 
ــة   المشــترِك في خط ــ�المشــترِك في الخطــة �بير يقصــد بتع ــ )هـ(  ة المعاشــات التقاعدي
 ؛للمنظمة
ــبير   )و(  ــدة�يقصــد بتع ــها اشــتراكات في الصــندوق   م ــة المســدد عن ــدة �  الخدم م

أن تؤخـذ في الاعتبـار، بموجـب النظـام الأساسـي            يمكـن   الخدمة المسدد عنـها اشـتراكات والـتي         
ــدة لحســاب المشــترك في      للصــندوق، عنــد حســاب الاســتحقاقات، وتشــمل مــدة الخدمــة المقي

 ق بموجب اتفاقات مماثلة في طبيعتها لهذا الاتفاق؛ندوالص
، مـدة الخدمـة   �مدة الخدمة المسدد عنـها اشـتراكات في الخطـة         �يقصد بتعبير    )ز( 

، � مـن النظـام الأساسـي للخطـة    ١٦المسدد عنها اشتراكات حسب التعريـف الـوارد في المـادة         
 وجب الخطة؛ الخدمة التي استخدمت في حساب الاستحقاقات بمدوتشمل جميع مد
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متوسـط الأجـر النـهائي      �  في الصـندوق   متوسـط الأجـر النـهائي     �تعني عبـارة     )ح( 
ــها           ــة المســدد عن ــام الخدم ــن أي ــوم م ــا للنظــام الأساســي للصــندوق، محســوبا حــتى آخــر ي طبق

 اشتراكات في الصندوق بمعرفة المشترك في الصندوق؛
الأجـر النـهائي طبقـا    ، متوسط  �نهائي في الخطة  لمتوسط الأجر ا  �تعني عبارة    )ط( 

للنظام الأساسي للخطة، محسـوبا حـتى آخـر يـوم مـن أيـام الخدمـة المسـدد عنـها اشـتراكات في                  
 الخطة بمعرفة المشترك في الخطة؛

ــارة   )ي(  ــدفع �تعــني عب المعــدل الإجمــالي الأقــل للاشــتراكات بموجــب   � معــدل ال
ا كـل مـن المشـترك والمنظمـة         بما في ذلـك الحصـة الـتي يـدفعه         (النظام الأساسي الواجب التطبيق     

في الصندوق أو في الخطة، حسبما تكون الحال، عن آخر يوم من أيام الخدمـة               ) التي يعمل فيها  
 المسدد عنها اشتراكات في الصندوق أو في الخطة؛

، المتوسـط الشـهري لأسـعار الصـرف        �ف المعمول به  الصرسعر  �تعني عبارة    )ك( 
ولار الولايات المتحدة والفرنك السويسري، محسـوبا خـلال   المعمول بها في الأمم المتحدة بين د   

أو تلـك المـدة ذات الصـلة إذا    ( شهرا ميلاديـا متتاليـا مـن الخدمـة المسـدد عنـها اشـتراكات                 ٣٦
حـتى آخـر شـهر مـن الاشـتراك في الصـندوق أو الخطـة         )  شـهرا  ٣٦كانت مدة الخدمة أقل من      

 .الأخير نفسهشهر العلى التوالي، بما في ذلك 
ــارات المســتخدمة في النظــامين الأساســيين للصــندوق والخطــة      ٢-١ تحــتفظ الكلمــات والعب

 .بنفس معانيها في هذا الاتفاق، ما لم يكن لها تعريف آخر هنا
 

 ٢المادة   
يجوز للمشترِك السابق في الصندوق، الـذي لم يحصـل علـى اسـتحقاق بموجـب النظـام                    ١-٢

يصـبح   ما يختار الخضوع لأحكام هذا الاتفـاق عنـد        الأساسي لصندوق المعاشات التقاعدية، أن    
، في غضون ستة أشهر من انتهاء الاشتراك في صندوق المعاشـات التقاعديـة،              مشتركا في الخطة  

 . في غضون فترة ستة أشهر أخرىيوجه إشعارا خطيا بذلك إلى أمين الخطةبأن 
الحصــول علــى أي عنــدما يختــار المشــترِك الســابق في الصــندوق ذلــك، ينتــهي حقــه في  ٢-٢

، ويقيـد لحسـابه في الخطـة    استحقاقات بموجب النظام الأساسـي لصـندوق المعاشـات التقاعديـة        
 :بدلا من ذلك ما يلي

الاشتراكات المتراكمة التي تعادل اشتراكات المشـترك السـابق المقيـدة لحسـابه              )أ( 
ية بسـعر الصـرف     حتى آخر يوم من أيام اشتراكه في الصندوق، محولة إلى الفرنكـات السويسـر             

 المعمول به؛
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 مـن   ١٩الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي محسوبا على أساس المادة            )ب( 
 النظام الأساسي للخطة؛

 :مدة الخدمة المسدد عنها اشتراكات بموجب الخطة، محسوبة كما يلي )ج(
 د عن اشتراك في الصندوقمدة الخدمة المسد× سعر الصرف المعمول به × متوسط الأجر النهائي في الصندوق 

 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي في الخطة

يدفع الصندوق إلى الخطة عن هـذا المشـترك السـابق في الصـندوق، مبلغـا يعـادل نسـبة              ٣-٢
التسديد بمقتضى هذا الاتفـاق، مضـروبا في متوسـط الأجـر النـهائي في الصـندوق، مضـروبا في                   

ــها اشــتراكات في الصــندوق، بعــد   عــدد ســنوات الخدمــة وكســور هــذه ال   ســنوات المســدد عن
 .تحويلها إلى فرنكات سويسرية حسب سعر الصرف المعمول به

لأغــراض هــذه المــادة، فــإن آخــر يــوم مــن مشــاركة المشــترك في الصــندوق، يجــب            ٤-٢
ــه في      ألا يتجــاوز اليــوم الســابق لأول أيــام اشــتراكه في الخطــة، باســتثناء مــا هــو منصــوص علي

 .دناه أ٤ المادة
 

 ٣المادة   
للمشترك السابق في الخطة، الذي لم يحصل علـى اسـتحقاق بموجـب النظـام الأساسـي                  ١-٣

ما يصـبح مشـتركا في      لخطة المعاشات التقاعدية، أن يختار الخضـوع لأحكـام هـذا الاتفـاق عنـد              
يوجـه  ديـة، بـأن     عاق في غضون ستة أشهر من انتهاء الاشـتراك في خطـة المعاشـات الت              الصندوق

غضــون فتــرة ســتة أشــهر في  عارا خطيــا بــذلك إلى كــبير المــوظفين التنفيــذيين في الصــندوق إشــ
 .أخرى

عنــدما يختــار المشــترك الســابق في الخطــة ذلــك، ينتــهي حقــه في الحصــول علــى أي          ٢-٣
، ويقيـد لحسـابه في الصـندوق    استحقاقات بموجب النظام الأساسـي لخطـة المعاشـات التقاعديـة        

 :بدلا عن ذلك ما يلي
الاشتراكات المتراكمة التي تعادل اشتراكات المشـترك السـابق المقيـدة لحسـابه              )أ( 

حتى آخر يوم من أيام اشتراكه في الخطة، محولة إلى دولارات الولايات المتحدة بسعر الصـرف                
 المعمول به؛

 مـن   ٥٤الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي محسوبا على أساس المادة            )ب( 
  للصندوق؛النظام الأساسي

 :مدة الخدمة المسدد عنها اشتراكات في الصندوق محسوبة كما يلي )ج( 
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  مدة الخدمة المسدد عنها اشتراك في الخطة× سعر الصرف المعمول به ×متوسط الأجر النهائي في الخطة 
 الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي في الصندوق

 
ك الســابق في الخطــة، مبلغــا يعــادل نســبة  تــدفع الخطــة إلى الصــندوق عــن هــذا المشــتر   ٣-٣

التسديد بمقتضى هذا الاتفاق، مضروبا في متوسط الأجر النـهائي في الخطـة، مضـروبا في عـدد                  
سنوات الخدمـة وكسـور هـذه السـنوات المسـدد عنـها اشـتراكات في الخطـة، بعـد تحويلـها إلى                       

 .دولارات الولايات المتحدة بسعر الصرف المعمول به
ذه المادة، فإن آخر يـوم مـن مشـاركة المشـترك في الخطـة يجـب ألا يتجـاوز                    لأغراض ه  ٤-٣

 ٤اليــوم الســابق لأول أيــام اشــتراكه في الصــندوق، باســتثناء مــا هــو منصــوص عليــه في المــادة    
 .أدناه

 ٤المادة   
إذا أصبح أحد المشـتركين في الصـندوق مشـتركا في الخطـة أثنـاء فتـرة إجـازة                    )أ( ١-٤

 المنظمــات الأعضــاء في الصــندوق، وعنــد انتــهاء هــذه الفتــرة لم يعــد بــدون مرتــب مــن إحــدى
مشــتركا في الخطــة واســتأنف مــدة خدمتــه المســدد عنــها اشــتراكات في الصــندوق، لا يكــون    
ــة مســتحقا لأي اســتحقاقات بموجــب النظــام الأساســي        ــذه الحال المشــترك في الصــندوق في ه

الغ لحسـابه في الصـندوق حسـب    للخطة عـن تلـك الفتـرة، ولكـن سـتقيد عوضـا عـن ذلـك مب ـ               
 أعـلاه، مـع قيـام الخطـة بتسـديد مبلـغ إلى الصـندوق يحـدد وفقـا                   ٢-٣المنصوص عليه في المادة     

كما أن المشترك في الصندوق لا يستفيد بهذه الفترة كمـدة خدمـة مسـدد             .  أعلاه ٣-٣للمادة  
 وق؛من النظام الأساسي للصند) ب (٢٢عنها اشتراكات في الصندوق طبقا للمادة 

إذا انتــهى اشــتراك المشــترك في الصــندوق، عنــد انتــهاء هــذه الفتــرة، واســتمر    )ب( 
 ٢-٢مشتركا في الخطة، فإن هذا المشترك السـابق في الصـندوق سـتطبق عليـه أحكـام المـادتين              

 أعلاه، عندما يختار ذلك ويبلغه كتابة إلى أمين الخطة في غضون ستة أشهر من انتـهاء                 ٣-٢ و
ستطبق هذه الأحكام في حالة الوفاة أو التقاعد بسبب العجـز في إطـار الخطـة                تلك الفترة كما    

ــى اســتحقاقاته         ــار الحصــول عل ــرة، دون أن يخت ــك الفت ــى المشــترك في الصــندوق خــلال تل عل
 .بموجب النظام الأساسي للصندوق

إذا أصبح مشترك في الخطـة مشـتركا في الصـندوق خـلال فتـرة إجـازة بـدون                    )أ (٢-٤
مة التجارة العالمية، وتوقف عند انتهاء هـذه الفتـرة عـن اشـتراكه في الصـندوق،                 مرتب من منظ  

واستأنف مدة الخدمة المسدد عنها اشـتراكات في الخطـة، فـإن المشـترك في الخطـة لا تكـون لـه                      
أية استحقاقات بموجب النظام الأساسي للصندوق عن تلـك المـدة، ولكـن سـتقيد عوضـا عـن                   



 

94 04-45916 
 

A/59/9

 أعـلاه، مـع قيـام الصـندوق         ٢-٢حسب المنصوص عليه في المـادة       ذلك مبالغ لحسابه في الخطة      
كمـا أن المشـترك في الخطـة لا يسـتفيد           .  أعـلاه  ٣-٢بتسديد مبلغ إلى الخطة يحدد وفقا للمادة        

مـن النظـام   ) ب (١٦بهذه الفترة كمدة خدمة مسدد عنها اشتراكات في الخطة بموجـب المـادة             
 الأساسي للخطة؛

لمشترك في الخطة، عند انتهاء هذه الفترة، واستمر مشـتركا          إذا انتهى اشتراك ا    )ب( 
 ٣-٣ و ٢-٣في الصندوق، فإن هذا المشترك السـابق في الخطـة سـتطبق عليـه أحكـام المـادتين             

أعلاه، عندما يختار ذلك ويبلغه كتابة إلى كبير الموظفين التنفيذيين بالصـندوق في غضـون سـتة                 
 هـذه الأحكـام في حالـة الوفـاة أو التقاعـد بسـبب        كمـا سـتطبق   . أشهر مـن انتـهاء تلـك الفتـرة        

العجز في إطار الصندوق على المشـترك في الخطـة خـلال تلـك الفتـرة، دون أن يختـار الحصـول                      
 .على استحقاقاته بموجب النظام الأساسي للخطة

 ٥المادة   
تســدد الفائــدة حــتى تــاريخ يــوم ســداد الصــندوق أو الخطــة للمبلــغ المســتحق بمقتضــى   ١-٥
 أعــلاه اعتبــارا مــن يــوم انتــهاء الاشــتراك في الصــندوق أو الخطــة علــى    ٣-٣ و ٣-٢ادتين المــ

 في المائـة سـنويا، أو بـأي معـدلات أخـرى يتفـق عليهـا بـين حـين وآخـر بـين            ٥التوالي، بمعـدل    
 .كبير الموظفين التنفيذيين في الصندوق وأمين الخطة

 ٦المادة   
الخطـة، الـذي يحـق لـه خـلاف ذلـك أن يختـار               يجوز للمشترك السابق في الصـندوق أو         ١-٦

تطبيق أحكام هذا الاتفاق عليه، والذي انتقـل مـن الصـندوق إلى الخطـة، أو العكـس، دون أن                  
ــدء ســريان هــذا       ــة اســتحقاقات في غضــون الســنتين الســابقتين مباشــرة علــى ب يحصــل علــى أي

 بهـذا المعـنى إلى كـبير     الاتفاق، أن يختار تطبيق أحكام هذا الاتفاق عليـه، بتوجيـه إشـعار خطـي              
الموظفين التنفيذيين في الصندوق أو إلى أمين الخطة حسبما تكون الحـال، في موعـد لا يتجـاوز              

 .٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠
 ٧المادة   

يتفــق كــبير المــوظفين التنفيــذيين في الصــندوق وأمــين الخطــة علــى الإجــراءات المناســبة   ١-٧
 .د تنشأ عن تطبيق أحكامه على الحالات الفرديةلإنفاذ هذا الاتفاق، وحل أية مشكلات ق



 

04-45916 95 
 

A/59/9  

 ٨المادة   
، ويلغـى اعتبـارا مـن       ٢٠٠٥ينـاير   / الثاني كانون ١يبدأ سريان هذا الاتفاق اعتبارا من        ١-٨

 ١هذا التاريخ اتفاق النقل الذي سبق إبرامه بين الخطة والصندوق، والذي بدأ العمـل بـه منـذ                   
 .، ويحل محله٢٠٠١يناير / الثانيكانون

يظل العمل سـاريا بهـذا الاتفـاق إلى أن يـتم تعديلـه أو إلغـاؤه بموافقـة خطيـة مـن كـلا                          ٢-٨
ومع ذلك، يجوز لأحـد الطـرفين إلغـاؤه مـن جانـب واحـد بتوجيـه إشـعار خطـي إلى                      . الطرفين

 .الطرف الآخر، قبل الموعد المذكور في ذلك الإشعار بمدة لا تقل عن سنة



 

96 04-45916 
 

A/59/9

 العاشرالمرفق 
 

 الحســابات والبيانــات والجـــــداول الماليـــــــة لفتــرة الســنتين  رأي مراجعــي  
٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

 

 رأي مراجعي الحسابات –ألف  
ــث،         ــن الأول إلى الثال ــات م ــتي تشــمل البيان ــة، ال ــة المرفق ــات المالي ــا بفحــص البيان قمن

، والملاحظــات الداعمــة لهــا، الخاصــة بالصــندوق المشــترك للمعاشــات   ٦ إلى ١والجــداول مــن 
ــة في     التق ــرة الســنتين المنتهي ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، عــن فت ديســمبر / كــانون الأول٣١اعدي

وهذه البيانات المالية هي من مسؤولية كـبير المـوظفين التنفيـذيين لصـندوق المعاشـات                . ٢٠٠٣
أما مسـؤوليتنا نحـن فهـي إبـداء رأينـا في هـذه البيانـات الماليـة بالاسـتناد إلى المراجعـة             . التقاعدية

 . أجريناهاالتي
وقــد أجرينــا مراجعتنــا وفقــا للمعــايير الموحــدة لمراجعــة الحســابات الــتي وضــعها فريــق    

مراجعي الحسابات الخارجيين للأمم المتحـدة والوكـالات المتخصصـة والوكالـة الدوليـة للطاقـة         
ويــتعين علينــا، بموجــب هــذه المعــايير، أن  .  ووفقــا للمعــايير الدوليــة لمراجعــة الحســابات الذريــة

نخطط عملية المراجعة وننفذها بحيث نتأكد على نحو معقول مما إذا كانت هذه البيانـات الماليـة                 
 وبمـا  وتشمل المراجعـة القيـام، علـى سـبيل الاختبـار     . خالية من أي بيان غير صحيح في جوهره       

ــة الداعمــة للمبــالغ المدونــة في البيانــات الماليــة   نــراه ضــروريا في هــذه الظــروف  ، بفحــص الأدل
وتشــمل المراجعــة أيضــا تقيــيم مبــادئ المحاســبة . علومــات الــتي تكشــف عنــها تلــك البيانــاتوالم

المستخدمة والتقديرات الهامة التي وضعها كبير الموظفين التنفيذيين، كما تشـمل تقيـيم الشـكل     
ــة   ــات المالي ــرض البيان ــام لع ــا      . الع ــولا لإصــدار رأين ــا معق ــد أساس ــا تع ــرى أن مراجعتن ونحــن ن

 .اباتكمراجعين للحس
ــع الجوانــب الأساســية،        ــة تعــرض بوضــوح، مــن جمي ــا أن هــذه البيانــات المالي وفي رأين

 كـانون  ٣١الوضع المالي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة حـتى          
 في الفتـرة المنتهيـة في ذلـك التـاريخ،           النقديـة ، ولنتائج عملياتـه وتدفقاتـه       ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول

 من البيانات المالية، التي طُبقت على أسـاس         ٢اساته المحاسبية المعلنة المبينة في الملاحظة       وفقا لسي 
 .يتفق مع الأساس الذي استند إليه تطبيقها في الفترة المالية السابقة

وفي رأينا كذلك أن معاملات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم               
 إطــار مراجعتنــا للحســابات، كانــت متفقــة مــن جميــع النــواحي  الــتي اختبرناهــا فيأو المتحــدة، 

 .الهامة مع النظام المالي والسلطة التشريعية
عــن مراجعتنــا مطــولا  مــن النظــام المــالي، أصــدرنا أيضــا تقريــرا الســابعةووفقــا للمــادة  

 . التقاعديةلصندوق المشترك للمعاشاتلللبيانات المالية 
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 يةالمالوالجداول البيانات  -باء  
 البيان الأول  
تي بيــان الإيــرادات والنفقــات والــتغير في رأس مــال الصــندوق المشــترك للمعاشــات لفتــر  

ديسـمبر  / الأول كـانون  ٣١ و   ٢٠٠٣ديسـمبر   / الأول كـانون  ٣١السنتين المنتهيتين في    
٢٠٠١ 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 ٢٠٠١-٢٠٠٠  ٢٠٠٣-٢٠٠٢  

     الإيرادات
     راكاتالاشت
     :المشتركون 

  ٥٩١ ٦٨٠ ٦٨٥  ٧١١ ٩٥١ ٠٥٩ اشتراكات عادية 
اشــتراكات لجعــل مــدة الخدمــة الســابقة مــدة خدمــة مســدد   

  ١ ٥٣٣ ٥٦٨  ٢ ٠٦٨ ٣٦٣ عنها اشتراكات
  ٢ ٣٤٦ ٨٤٧  ٣ ٠٥٦ ٤٥٣  لضم مدة الخدمة السابقةاشتراكات 

     :المنظمات الأعضاء 
  ١ ١٨٣ ٣٦١ ٣٧٢  ١ ٤٢٣ ٩٠٢ ١١٧ اشتراكات عادية 
اشتراكات إضافية مع الفائدة لجعل مدة الخدمة السابقة مدة  

  ٣ ١٠٥ ٨٦٠  ٤ ١٢٨ ٥٤٩ خدمة مسددا عنها اشتراكات
  ٥٨٥ ٧٧٩  ٥٨٥ ٠٨٩ لصالح المشتركين المنقولين بموجب اتفاقاتاشتراكات  
 ١ ٧٨٣ ١٨٠ ٩٣٧ ٥٦٦ ٨٢٦ ٢ ١٤٦ ١١٥ ٤٩٤ ٤٢٣ ٨٦٤يةمقبوضات التكلفة الاكتوارية الزائدة على الاشتراكات العاد 

     إيرادات الاستثمار
  ٩٠١ ٤٣٣ ٠٩٢  ٩٥٠ ٥١٧ ٧٣٣ الفائدة المحققة 
  ٣٧٨ ٤٠٨ ٥٠٠  ٤٢٧ ٧٥٩ ٢٤٧ أرباح الأسهم 
  ١٤٢ ٩٧٨ ٦٩٠  ٢٠٢ ٨٢٧ ٥٦٧ وأوراق مالية ذات صلةعقارات  
 ٢ ٢٣٣ ٥٥١ ٨٥٧ ٨١٠ ٧٣١ ٢٥٧٥ ٠٣٧ ٧٨٠ ٩٢٣ ٤٥٦ ٦٧٦ ٣٧٦ مبيعات الاستثمارات) خسائر (أرباحصافي  

 ٦ ٠٨٧  ١٠ ٠٦٨ ١٠٤  )٤الملاحظة (أخرى إيرادات 
 ٤ ٠١٦ ٧٣٨ ٨٨١ ٤ ١٩٣ ٩٦٤ ٥٢١  مجموع الإيرادات

 
     النفقات

     :صرف الاستحقاقات 
  ١٠١ ٩٧٥ ٧٧٨  ١٢٦ ٧٠٧ ٢٩١ تسويات الانسحاب والاستبدال الكامل للاستحقاقات 
  ٩٤٧ ٩٧٥ ٠٦٠  ١ ٠٧٥ ٣٦٦ ٦٦٨ حقاقات التقاعداست 
  ٧٧٢ ٦٣٣ ٠٠٧  ٨٣١ ١٠٩ ٣٢٢ استحقاقات التقاعد المبكر والتقاعد المؤجل 
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 ٢٠٠١-٢٠٠٠  ٢٠٠٣-٢٠٠٢  

  ٤٧ ٦٤٤ ٦٠٧  ٥٦ ١٦٨ ٠٠٣ استحقاقات العجز 
  ١٩٢ ٤٢٤ ٣٩١  ٢٢٦ ٢٠٥ ١٦٦ استحقاقات الوفاة 
  ٢٩ ٢٦٧ ٨٠٢  ٣٢ ٢٠١ ٥٣١ استحقاقات الأولاد 
  ٨٢٢ ٦٨٢  ٧ ٨٧٤ ٦٦٠ العملةتسويات صرف  
٢ ٠٩٣ ٩١٧ ٣٥٤ ١ ١٧٤ ٢٠٢٧ ٣٥٥ ٩٠٢ ٩٥٢ ٢٧٠ ٣١١  لصالح المشتركين المنقولين بموجب اتفاقاتمدفوعةمبالغ  

     ):٣الملاحظة  (المصروفات الإدارية
  ١٨ ٠٨٠ ٥٨٤  ٣٧ ١٢١ ٢٥٦ تكاليف إدارية 
اليـة  تكاليف الاستثمار المقيدة على حساب الإيـرادات الإجم        

  ٣٨ ٠١٠ ١٧٣  ٤١ ٧١٧ ٨٦٢ من الاستثمارات
 ٥٦ ٧٥٩ ٥٨٤ ٦٦٨ ٨٢٧ ٧٩ ٨٠٣ ٩٩٥ ٩٦٤ ٨٧٧ تكاليف مراجعة الحسابات 

 ٧١ ٧٩٢  ٧٣ ٦٩٧  صندوق الطوارئ 
 ٢ ١٥٠ ٧٤٨ ٧٣٠ ٢ ٤٣٥ ٧٨٠ ٦٤٤  مجموع النفقات

 ١ ٨٦٥ ٩٩٠ ١٥١ ١ ٧٥٨ ١٨٣ ٨٧٧  زيادة الإيرادات على النفقات
 ٢٩٩ ٨٣١  ٢ ٠٨٦ ٢١٤   السابقةواتالسنتسويات 

 ١ ٨٦٦ ٢٨٩ ٩٨٢ ١ ٧٦٠ ٢٧٠ ٠٩١  صافي زيادة الإيرادات على النفقات
 ١٥ ٧٦٥ ٣٨٨ ٨٣٠  ١٧ ٦٣١ ٦٧٨ ٨١٢  الفترةبداية رأس مال الصندوق في 
 ١٧ ٦٣١ ٦٧٨ ٨١٢  ١٩ ٣٩١ ٩٤٨ ٩٠٣  الفترةنهاية رأس مال الصندوق في 

 ١ ٨٦٦ ٢٨٩ ٩٨٢ ١ ٧٦٠ ٢٧٠ ٠٩١  رأس مال الصندوق في التغيير
 

 .تشكل الجداول والملاحظات المصاحبة جزءا لا يتجزأ من البيانات المالية
 :صودق على صحته

 

برنار كوشيميه) توقيع(كاثرين آن برتيني) توقيع(
كبير الموظفين التنفيذيينوكيل الأمين العام للشؤون الإدارية

الصندوق المشتركممثل الأمين العام لشؤون استثمارات 
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

الصنــدوق المشترك للمعاشات
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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 البيان الثاني
ــه في      ــان أصــول الصــندوق وخصــومه ورأس مال  ٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٣١بي

 ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٣١ و
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 

 ٢٠٠١  ٢٠٠٣  

    الأصول
 ٥٠٢ ٣٢٨ ٣٢١ ٣٨٢ ٦٢٤ ٧٦٧  نقدية وودائع لأجل

     )٣ و ٢الجدولان (استثمارات 
      بقيمة التكلفة–استثمارات مؤقتة 

  ٢ ٠١٢ ٧٠٢ ٣٣٢  ١ ١٨٤ ١٠٢ ٦٥٢ )ات دولار١ ٢٢٨ ١٢٠ ٧٠٤: القيمة السوقية(
      بقيمة التكلفة–سندات 

  ٦ ٦٧٨ ٧٧٥ ٩٢٨  ٦ ٣٩٥ ١٦٣ ٥٢٢ )ا دولار٧ ٥٦٩ ٦١٧ ٠٢٣: سوقيةالقيمة ال(
      بقيمة التكلفة–أسهم وسندات قابلة للتحويل 

  ٧ ٣٣١ ١٩٧ ٨٩٩  ٩ ٧٧٦ ٥٧٠ ٤٩٦ )ا دولار١٥ ٢٩٠ ٨٤٢ ٧٤٤: القيمة السوقية(
      بقيمة التكلفة– وأوراق مالية ذات صلة اتعقار

 ١٧ ١٢٣ ٨٩٥ ٠٤٤ ١ ١٠١ ٢١٨ ٨٨٥ ١٨ ٧٧٢ ٦٣٥ ٧٨٠ ١ ٤١٦ ٧٩٩ ١١٠ )ا دولار١ ٦٦٠ ٦٧٩ ٧٦٦: القيمة السوقية(
     حسابات قبض

  ٣٩ ٦١٣ ١٨٨  ٦٢ ٢٧٦ ١٣٧ اشتراكات قيد التحصيل من المنظمات الأعضاء
  -  - )٤الجدول (حسابات قبض من الاستثمارات 

  ١٤٤ ٩٦٧ ١١٣  ١٨٣ ١٣٩ ٥٧٢ )٥ الجدول(إيرادات مستحقة من الاستثمارات 
  ٢٥ ٠٦٠ ٣٢٤  ٢٢ ٨٩٩ ٥٠١ )٦الجدول (حسابات قبض الضرائب الأجنبية 

 ٢١١ ٥٣١ ٠٨٠ ١ ٨٩٠ ٤٥٥ ٢٨٠ ٨٦١ ٦٧١ ١٢ ٥٤٦ ٤٦١ حسابات قبض أخرى
 ٩ ٥٠٤ ٠٦٦  ٩ ٨٨٩ ٢٧٩  استحقاقات مدفوعة سلفا

 ١٧ ٦٦٦ ٢٥٨ ٦٩٢  ١٩ ٤٤٦ ٠١١ ٤٩٧  مجموع الأصول
     الخصوم

     حسابات دفع
 ٣٤ ٠٥٣ ٧٥٠  ٤١ ٨٨٦ ٠١٦  قاقات واجبة الدفعاستح

 -  -  مبالغ واجبة الدفع مقابل أوراق مالية مشتراة
 ٥٢٦ ١٣٠  ١٢ ١٧٦ ٥٧٨  حسابات دفع أخرى

 ٣٤ ٥٧٩ ٨٨٠  ٥٤ ٠٦٢ ٥٩٤  مجموع الخصوم
 ١٧ ٦٣١ ٦٧٨ ٨١٢  ١٩ ٣٩١ ٩٤٨ ٩٠٣  رأس مال الصندوق

 ١٧ ٦٦٦ ٢٥٨ ٦٩٢  ١٩ ٤٤٦ ٠١١ ٤٩٧  مجموع الخصوم ورأس مال الصندوق
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 :صودق على صحته

 

برنار كوشيميه) توقيع(كاثرين آن برتيني) توقيع(
كبير الموظفين التنفيذيينوكيل الأمين العام للشؤون الإدارية

لصندوق المشتركممثل الأمين العام لشؤون استثمارات ا
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

الصنــدوق المشترك للمعاشات
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
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 البيان الثالث
 ٢٠٠٣ديســمبر / الأولكــانون ٣١المنتــهيتين في  الســنتين تيبيــان التــدفق النقــدي لفتــر   

 ٢٠٠١ديسمبر / الأولكانون ٣١ و
 ) المتحدةبدولارات الولايات(
 

 ٢٠٠١-٢٠٠٠ ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
   :التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
 ١ ٨٦٦ ٢٨٩ ٩٨٢ ١ ٧٦٠ ٢٧٠ ٠٩١ )البيان الأول(صافي الزيادة في الإيرادات على النفقات 

 )٤ ٥٩١ ٦٢٥( )٢٢ ٦٦٢ ٩٤٩( في الاشتراكات قيد التحصيل) الزيادة(
 )٥١٨ ٨٠٢( )١٠ ٦٥٦ ٠٠٦( في حسابات القبض الأخرى) الزيادة(
 ٦٧٠ ٥١٠ )٣٨٥ ٢١٣( النقصان في الاستحقاقات المدفوعة سلفا)/الزيادة(
 ٨ ٤٦٠ ٩٦٨ ٧ ٨٣٢ ٢٦٦ في الاستحقاقات الواجبة الدفع) الزيادة(
 )٤ ٢١٠ ٨٣٦( ١١ ٦٥٠ ٤٤٨ النقصان في حسابات الدفع الأخرى/)الزيادة(

 ١ ٨٦٦ ١٠٠ ١٩٧ ١ ٧٤٦ ٠٤٨ ٦٣٧ صافي النقدية من الأنشطة التشغيلية
   :التدفقات النقدية من أنشطة الاستثمار

 )١ ٨٨٢ ٩٦٠ ٩١٠( )١ ٦٤٨ ٧٤٠ ٧٣٦( الاستثماراتتكاليف في ) الزيادة(
 ٣ ٦٢٧ ٣٣٦ )٣٦ ٠١١ ٦٣٦( النقصان في الاستثمارات قيد التحصيل/)الزيادة(
 )٢١ ٣٣٧( - في المبالغ الواجبة الدفع مقابل أوراق مالية مشتراة) النقصان(

 )١ ٨٧٩ ٣٥٤ ٩١١( )١ ٦٨٤ ٧٥٢ ٣٧٢( صافي النقدية من أنشطة الاستثمار
 )١٣ ٢٥٤ ٧١٤( ٦١ ٢٩٦ ٢٦٥ النقدية من الأنشطةصافي 

 ٣٣٤ ٥٨٣ ٢١٦ ٣٢١ ٣٢٨ ٥٠٢ النقدية والودائع لأجل في بداية الفترة
 ٣٢١ ٣٢٨ ٥٠٢ ٣٨٢ ٦٢٤ ٧٦٧ النقدية والودائع لأجل في نهاية الفترة

 )١٣ ٢٥٤ ٧١٤( ٦١ ٢٩٦ ٢٦٥  الزيادة في النقدية والودائع لأجلصافي
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 ١الجدول 
بالمصاريف الإدارية لفترتي  مقارنة ٢٠٠٣-٢٠٠٢حالة الاعتمادات لفترة السنتين  

 ٢٠٠١-٢٠٠٠ و ٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين 
 )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(  

 

 

الاعتمادات المنقحة 
فترة السنتين (

٢٠٠٣-٢٠٠٢( 
 النفقات

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 النفقات

٢٠٠١-٢٠٠٠

    التكاليف الإدارية -ألف 
 ٨١٤,١ ٨ ٩ ٨٨٧,٧ ٩ ٤٧٦,٥ الوظائف الثابتة

 ٩١٣,٤ ٢ ٣ ٥٨١,٣ ٣ ٦٦٣,٠ التكاليف العامة للموظفين

 ٧٢٧,٥ ١١ ١٣ ٤٦٩,٠ ١٣ ١٣٩,٥ الوظائف 

 ٩٢٢,٥ ١ ١٣٨,٣ ١ ٣١٩,٦ العمل الإضافي والمساعدة المؤقتة

 ٨٠,٨ ١٨٤,١ ٣٣٩,٢ التدريب

 ٠٠٣,٣ ١ ١ ٣٢٢,٤ ١ ٦٥٨,٨ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ١٣٩,٧ ١٩٧,٩ ٢٠٠,٦ سفر الموظفين

 ٨٣,٥ ٧٢,٧ ٨٦,٣ كتواريينلالجنة ا

 ٢٢٣,٢ ٢٧٠,٦ ٢٨٦,٩ السفر 

 ٤٥٨,٩ ١ ١ ٩٤١,٣ ١ ٩٣٥,٨ اب الإلكترونيخدمات المركز الدولي للحس 

 ٣٦٩,٨ ٤٠٧,١ ٤٠٢,١ كتواريةلاالخدمات الاستشارية ا

 - ٥٠,٥ ٥١,٧ الاستشاريون

ــروني      ــز الإلكت ــن أجــل التجهي ــة م الخــدمات التعاقدي
 ٢٩٨,٨ ١ ٤ ٦١٧,٣ ٤ ٥٨٠,٥ للبيانات

 ٦٦٨,٦ ١ ٥ ٠٧٤,٩ ٥ ٠٣٤,٣ الخدمات التعاقدية 

 ١٠,٠ ١٠,٩ ١٠,٠ خدمات الاتصالات

 ٠,٩ ١,٥ ١٣,١ الضيافة

 ١٠٠,٥ ٣٢٤,١ ٢٦٤,١ لوازم وخدمات متنوعة

 ٣٧٥,٩ ٩١٤,٧ ١ ١٥٣,٢ استئجار المعدات وصيانتها

 ٧٩٢,٣ ١ ٥٢٨,٣ ٢ ٢٨٥,٤ استئجار أماكن العمل

 ٢٧٩,٦ ١ ٢ ٧٧٩,٥ ٣ ٧٢٥,٨ مصروفات التشغيل العامة 

 ٢٣٢,٣ ٣١٥,٠ ٣٥٢,١ اللوازم والمواد 

 ٤٨٦,١ ١ ٩٠٤,٧ ٣ ٨٧٣,١ عداتاقتناء الم

 ١,٠ - - أثاث المكاتب وتجهيزاتها الثابتة
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الاعتمادات المنقحة 
فترة السنتين (

٢٠٠٣-٢٠٠٢( 
 النفقات

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 النفقات

٢٠٠١-٢٠٠٠

 ٤٨٧,١ ١ ٩٠٤,٧ ٣ ٨٧٣,١ المعدات 

 ٠٨٠,٥ ١٨ ٢٧ ٠٧٧,٤ ٣٠ ٠٠٦,٣ مجموع التكاليف الإدارية

    اتتكاليف الاستثمار -باء 

 ٠٦٥,١ ٤ ٤ ٢٤٨,٦ ٤ ٢٨٤,٩ الوظائف الثابتة

 ٣٣٧,٤ ١ ١ ٥٠٤,١ ١ ٦٧٨,٧ التكاليف العامة للموظفين

 ٤٠٢,٥ ٥ ٥ ٧٥٢,٧ ٥ ٩٦٣,٦ الوظائف 

 ١٤٢,٢ ٣٦,٦ ١٣٩,٣ العمل الإضافي والمساعدة المؤقتة

 ٥٣,٠ ٣٨,٥ ١٨٢,٨ التدريب

 ١٩٥,٢ ٧٥,١ ٣٢٢,١ تكاليف الموظفين الأخرى 

 ٢٣٦,٩ ٢٣٢,٧ ٣٥٩,٦ سفر الموظفين

 ٤٧٢,٦ ٤٥٧,١ ٦٩٨,٤ لجنة الاستثمارات

 ٧٠٩,٥ ٦٨٩,٨ ١ ٠٥٨,٠ السفر 

 ٠٧٦,٨ ٢٩ ٣٠ ٨٢٠,١ ٣٢ ٧٣٤,٢ والإيداعية الخدمات الاستشارية أتعاب

 ١٤١,٤ ١٩٦,٤ ١٧٤,١ الاستشاريون في مجال الاستثمار

 ٢١٨,٢ ٢٩ ٣١ ٠١٦,٥ ٣٢ ٩٠٨,٣ الخدمات التعاقدية 

 ١٠٦,١ ٧٩,٣ ٢١٥,٧ خدمات الاتصالات

 ٠,٥ ١٤,٦ ٣,٠ الضيافة

 ١٠٣,٣ ٨٩,٥ ٧٥,٣ لوازم وخدمات متنوعة

 ٤١٤,٦ ٨٤٩,٧ ٨٥٠,٩ استئجار أماكن العمل

 ٩٢٢,٢ ٢ ٢٤١,٦ ٩٢٤,٣ رسوم مصرفية

 - )١١,٨( - إيرادات من المصارف

 ٥٤٦,٧ ١ ٣ ٢٦٢,٩ ٢ ٠٦٩,٢ مصروفات التشغيل العامة 

 ٥٤١,٧ ٧٠٤,١ ٧٧٢,٣ الخدمات المرجعية للاستثمارات 

 ٣٩٦,٤ ٢١٦,٨ ٢٩٥,٨ تجهيز البيانات

 - - ١٥,٨ هيزاتها الثابتةأثاث المكاتب وتج

 ٣٩٦,٤ ٢١٦,٨ ٣١١,٦ المعدات 

 ٠١٠,٢ ٣٨ ٤١ ٧١٧,٩ ٤٣ ٤٠٥,١ اتمجموع تكاليف الاستثمار

    تكاليف مراجعة الحسابات -جيم 

 ٣٣٨,٧ ٣٥٢,٤ ٣٥٤,٤ المراجعة الخارجية للحسابات
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الاعتمادات المنقحة 
فترة السنتين (

٢٠٠٣-٢٠٠٢( 
 النفقات

٢٠٠٣-٢٠٠٢ 
 النفقات

٢٠٠١-٢٠٠٠

 ٣٣٠,١ ٦١٢,٤ ٦١٩,١ المراجعة الداخلية للحسابات

 ٦٦٨,٨ ٩٦٤,٨ ٩٧٣,٥ اباتمجموع تكاليف مراجعة الحس

 ٧٥٩,٥ ٥٦ ٦٩ ٧٦٠,١ ٧٤ ٣٨٤,٩ مجموع المصروفات الإدارية
  

 تتعلــق بحصــة صــندوق المعاشــات التقاعديــة في التكــاليف      ١المعلومــات الــواردة في الجــدول   
الإداريــة والــرقم الإجمــالي المــذكور يختلــف عــن الــرقم المــبين في البيــان الأول حيــث يــرد كامــل  

 . المتحدةالأمم الحصة التي تتحملها المبلغ، بما فيه
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 ٢الجدول  
 مقارنة بالأرقام المناظرة من فترة ٢٠٠٣-٢٠٠٢ستثمارات فترة السنتين بابيان موجز  

 ٢٠٠١-٢٠٠٠السنتين 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ٢٠٠٣-٢٠٠٢إيرادات الفترة  )أ(الأرصدة بقيمة التكلفة 

 الاستثمارات

 كانون ٣١
ديسمبر /الأول
٢٠٠٣ 

/  كانون الأول٣١
 ٢٠٠١ديسمبر 

) الخسارة(الربح أو 
 في المبيعات

أرباح الأسهم أو 
الفوائد أو 
 المجموعالإيرادات الأخرى

بدولارات الولايات (سندات 
 ٣١٣ ٣٤٦ ٢٦٠ ٣١٦ ٥٣ ٠٣٠ ١ ٩٢٦ ٩٠٨ ٢ ٠١٥ ٧٨٦ )المتحدة

أسهم وسندات قابلة للتحويل 
 ٥٥٩ ٧٣٩ ١٦٧ ٩٨٨ ٣٩١ ٧٥١ ٣ ١٤١ ٥٢٩ ٤ ٠٧٧ ٩٣٢ )تحدةبدولارات الولايات الم(

 ٥١٦ ٢٣٦ ٥٨٤ ٢٨٠ )٦٨ ٠٤٤( ٤ ٧٥١ ٨٦٨ ٤ ٣٧٩ ٣٧٨ )بعملات أخرى(سندات 

أسهم وسندات قابلة للتحويل 
 ٨٦ ٠٧١ ٢٥٩ ٧٧٢ )١٧٣ ٧٠١( ٤ ١٨٩ ٦٦٩ ٥ ٦٩٨ ٦٣٨ )بعملات أخرى(

وأوراق مالية ذات صلة عقارات 
دة بدولارات الولايات المتح(

 ٢٢٣ ٣٧٩ ٢٠٢ ٨٢٧ ٢٠ ٥٥٢ ١ ١٠١ ٢١٩ ١ ٤١٦ ٧٩٩ )وعملات أخرى

بدولارات (استثمارات مؤقتة 
 ٤٠ ٣٧٩ ٤٠ ٣٧٧ ٢ ١ ٢٧٣ ١٧٧ ٦٣٧ ٧٩٠ )الولايات المتحدة

 ٢٩٨ ٦٣١ ٦٥ ٥٤٥ ٢٣٣ ٠٨٦ ٧٣٩ ٥٢٥ ٥٤٦ ٣١٣ )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 ٢ ٠٣٧ ٧٨١ ١ ٥٨١ ١٠٥ ٤٥٦ ٦٧٦ ١٧ ١٢٣ ٨٩٥ ١٨ ٧٧٢ ٦٣٦ مجموع حافظة الاستثمارات 
 

 .سوِّيت قيمة التكلفة لكي تعكس التسويات في نهاية العام )أ( 
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 ٣الجدول 
ديسمبر / كانون الأول٣١قيمة التكلفة والقيمة السوقية للاستثمارات في بيان موجز ب 

 ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٣١ مقارنة بالأرقام المناظرة في  ٢٠٠٣
 )لولايات المتحدةبآلاف دولارات ا(  

 

 ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٣١ ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١ 

 )أ(التكلفة الاستثمارات

النسبة 
المئوية من 
مجموع قيمة 

 )أ(التكلفة )أ(القيمة السوقية التكلـــفة

النسبة 
المئوية من 
مجموع قيمة 

 )أ(القيمة السوقية التكلفـــة

ت بدولارات الولايا(سندات 
 ١ ٩٩٧ ٢٢٧ ١١,٣ ١ ٩٢٦ ٩٠٨ ٢ ١٨٧ ٢٧٢ ١٠,٧ ٢ ٠١٥ ٧٨٦ )المتحدة

أسهم وسندات قابلة للتحويل 
 ٦ ٩٧٧ ٧٠٤ ١٨,٣ ٣ ١٤١ ٥٢٩ ٧ ٢١٣ ١٦٢ ٢١,٧ ٤ ٠٧٧ ٩٣٢ )بدولارات الولايات المتحدة(

 ٣ ٩٧٧ ٤٤١ ٢٧,٨ ٤ ٧٥١ ٨٦٨ ٥ ٣٨٢ ٣٤٥ ٢٣,٣ ٤ ٣٧٩ ٣٧٨ )بعملات أخرى(سندات 

للتحويل أسهم وسندات قابلة 
 ٥ ٣٨٣ ٢٦٨ ٢٤,٥ ٤ ١٨٩ ٦٦٩ ٨ ٠٧٧ ٦٨١ ٣٠,٤ ٥ ٦٩٨ ٦٣٨ )بعملات أخرى(

وأوراق مالية ذات صلة عقارات 
بدولارات الولايات المتحدة (

 ١ ١٨٦ ٠٨٢ ٦,٤ ١ ١٠١ ٢١٩ ١ ٦٦٠ ٦٨٠ ٧,٦ ١ ٤١٦ ٧٩٩ )وعملات أخرى

بدولارات (استثمارات مؤقتة 
 ١ ٢٧٢ ٣٠٥ ٧,٤ ١ ٢٧٣ ١٧٧ ٦٣٨ ٠٧٥ ٣,٤ ٦٣٧ ٧٩٠ )الولايات المتحدة

بعملات (استثمارات مؤقتة 
 ٧٣٣ ٨٥١ ٤,٣ ٧٣٩ ٥٢٥ ٥٩٠ ٠٤٥ ٢,٩ ٥٤٦ ٣١٣ )أخرى

 ٢١ ٥٢٧ ٨٧٨ ١٠٠,٠ ١٧ ١٢٣ ٨٩٥ ٢٥ ٧٤٩ ٢٦٠ ١٠٠,٠ ١٨ ٧٧٢ ٦٣٦مجموع حافظة الاستثمارات 
 

 ,قيمة التكلفة والقيمة السوقية لكي تعكس التسويات في نهاية العامكل من سويت  )أ( 
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 ٤الجدول 
ديســمبر / كــانون الأول٣١ســابات القــبض مــن الاســتثمارات في بحبيــان مــوجز   

 ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٣١ مقارنة بالأرقام المناظرة في ٢٠٠٣
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 

 حسابات القبض
/  كانون الأول٣١

 ٢٠٠٣ديسمبر 
/  كانون الأول٣١

 ٢٠٠١ديسمبر 
 - - )ت الولايات المتحدةبدولارا(سندات 

 - - )بدولارات الولايات المتحدة(أسهم وسندات قابلة للتحويل 
 - - )بعملات أخرى(سندات 

 - - )بعملات أخرى(أسهم وسندات قابلة للتحويل 
بدولارات الولايات المتحدة (وأوراق مالية ذات صلة عقارات 

 - - )وعملات أخرى
 - - )لايات المتحدةبدولارات الو(استثمارات مؤقتة 
 - - )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 - - المجموع 
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 ٥الجدول 
ديسمبر / كانون الأول٣١من الاستثمارات في المستحقة لإيرادات بابيان موجز  

 ٢٠٠١ديسمبر / كانون الأول٣١في مقارنة بالأرقام المناظرة  ٢٠٠٣
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 

 تحقةالإيرادات المس
/  كانون الأول٣١

 ٢٠٠٣ديسمبر 
/  كانون الأول٣١

 ٢٠٠١ديسمبر 
 ٣٨ ٧٠٥ ٦١٤ ٣٨ ٥٩٢ ٣٦٣ )بدولارات الولايات المتحدة(سندات 

 ٥ ٧٦٠ ٠٦٠ ٧ ٩٣٥ ٤٧٥ )بدولارات الولايات المتحدة(أسهم وسندات قابلة للتحويل 
 ٩٦ ٥٠٢ ٤٤٨ ١٢٦ ٧٠٢ ٩٦٦ )بعملات أخرى(سندات 

 ٢ ٩٣٢ ٦٣٩ ٧ ٦٧١ ٨٣١ )بعملات أخرى(بلة للتحويل أسهم وسندات قا
بدولارات الولايات المتحدة (وأوراق مالية ذات صلة عقارات 

 ٧٧٠ ٧٤٦ ١ ٨٧٤ ٤٩٩ )وعملات أخرى
 ٢١٧ ٩٤٠ ١٠٤ ٥٠٩ )بدولارات الولايات المتحدة(استثمارات مؤقتة 
 ٧٧ ٦٦٦ ٢٥٧ ٩٢٩ )بعملات أخرى(استثمارات مؤقتة 

 ١٤٤ ٩٦٧ ١٨٣١١٣ ١٣٩ ٥٧٢ المجموع 
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 ٦الجدول 
 ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١موجز حسابات قبض الضرائب الأجنبية في  

 

 العملة المحلية 

 المجموع ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ٢٠٠٠قبل   

سعر الصرف 
 ٣١الساري في 

كانون 
ديسمبر /الأول
٢٠٠٣ 

المبلغ المعادل 
بدولارات الولايات 

 المتحدة

 ٥٦ ٧٠٩ ٠,٧٠٩٠٠٠ ٤٠ ٢٠٧ - ٤ ٠٠٠ ٤ ٠٠٠ ٩ ٨٢٢ ٢٢ ٣٨٥  أردنيدينار الأردن

 ٣ ٤٦١ ٦٣٦ ٠,٧٩٢٨٠١ ٢ ٧٤٤ ٣٨٩ ٢٢٥ ٥٧٢ ١٢ ٨١٢ - - ٢ ٥٠٦ ٠٠٥ يورو أسبانيا

 ٢٦١ ٢٤٣ ١,٣٢٧٢٢٨ ٣٤٦ ٧٢٩ - - - - ٣٤٦ ٧٢٩ دولار استرالي أستراليا

 ٢ ٣٧٠ ٩٦٦ ٠,٧٩٢٨٠١ ١ ٨٧٩ ٧٠٤ ١ ٤٣٨ ٣٣٠ ٤٤١ ٣٧٤ - - - يورو ألمانيا

 ١٩٣ ٠٦٨ ٠,٧٩٢٨٠١ ١٥٣ ٠٦٥ - - - - ١٥٣ ٠٦٥ يورو أيرلندا

 ٧ ٠٧٧ ١٤٨ ٠,٧٩٢٨٠١ ٥ ٦١٠ ٧٧٠ - - - - ٥ ٦١٠ ٧٧٠ يورو إيطاليا

 ٤٢١ ٧٧٣ ٢,٨٨٥٠٠٠ ١ ٢١٦ ٨١٦ ٥١٦ ٨٣٠ ١٤٦ ٠٩١ - ١٧٣ ٨٦٢ ٣٨٠ ٠٣٣ كروزيرو جديد البرازيل

 ١٠٨ ٠٦٤ ٠,٧٩٢٨٠١ ٨٥ ٦٧٣ - - - - ٨٥ ٦٧٣ يورو بلجيكا

 ٢٣ ٦٦١ ٢٥,٦٧٦٨٥٠ ٦٠٧ ٥٢٩ ٤٢٨ ٢٤١ - ١٧٩ ٢٨٨ - - كورونا تشيكيةالجمهورية التشيكية

 ٢ ٤٥٨ ٨٢٤,٠٠٠٠٠٠ ٢ ٠٢٥ ٦٤٠ - ١ ٧٦٣ ٠٣٤ ٢٦٢ ٦٠٦ - - دولار زمبابوي زمبابوي

 ١ ٦٣٠ ٧٩١ ١,٦٩٨٣٠٠ ٢ ٧٦٩ ٥٧٢ ٦٢٧ ٦٠٧ ١٠٩ ١٠٠ - ٤ ١٣٠ ٢ ٠٢٨ ٧٣٥ دولار سنغافوري سنغافورة

 ٥٨ ١٣٧ ٣,٨٠٠٠٠٠ ٢٢٠ ٩٢٠ - - - - ٢٢٠ ٩٢٠ زيدولار مالي 

 ١ ٩٨٥ ٤٢٢ ١,٢٣٦٧٥٠ ٢ ٤٥٥ ٤٧١ ٢ ٤٥٥ ٤٧١ - - - - فرنك سويسري سويسرا

 ١ ١٤٦ ٦٥١ ٠,٧٩٢٨٠١ ٩٠٩ ٠٦٦ ٢٥٢ ٧٣٦ ٢٤٠ ٠٠٠ ٢١٥ ٠٠٠ - ٢٠١ ٣٣٠ يورو فرنسا

 ١٧ ٢٠٤ ٥٥,٥٢٠٠٠٠ ٩٥٥ ١٤٨ - - - - ٩٥٥ ١٤٨ بيزو فلبيني الفلبين

 ١١ ٠٠٠ ٧٦,٠٠٠٠٠٠ ٨٣٥ ٩٩٧ ١٣١ ٩٩٩ ٨٨ ٠٠٠ ١٣٢ ٠٠٠ - ٤٨٣ ٩٩٨ كينيشلن  كينيا

 ١ ٩٢٤ ٥٧٨ ٣,٨٠٠٠٠٠ ٧ ٣١٣ ٣٩٨ ٨٢٥ ٠٦٢ ٦١٠ ٠٤٧ ٥٧٨ ٠٤٩ ١٨٢ ٠٠٠ ٥ ١١٨ ٢٤٠ دولار ماليزي ماليزيا

 ٤٨٨ ٩٠٠ ١,٦٩٨٣٠٠ ٨٣٠ ٢٩٩ - - - - ٨٣٠ ٢٩٩ دولار سنغافوري 

 ٣٠ ٣٨١ ١١,٢٣٧٢٥٠ ٣٤١ ٣٩٩ - - ٢٤٠ ٢٦٨ ٣٨ ٤٢٠ ٦٢ ٧١١ بيزو جديد مكسيكي المكسيك

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 

 ١ ٣٤٠ ٥٢٦ ٠,٥٥٨٦١٢ ٧٤٨ ٨٣٤ ٩٤ ٢٥٨ - - ٩٩ ٧٨٢ ٥٥٤ ٧٩٤ جنيه استرليني وأيرلندا الشمالية

 ٥٠ ٩٥٨ ١٠٢٠٧,٤١٦٧٠٠ ٥٦٩ ٤٨٦ ١ ٢١٠ ٠٠٠ ٦ ٠٠٢ ٥٨٨ ٣ ٣٥٦ ٨٩٨ - - فورنت هنغاريا

الولايات المتحدة 
 كيةالأمري

دولار الولايات 
 ٢٣٨ ٢٢٧ ١,٠٠٠٠٠٠ ٢٣٨ ٢٢٧ - - - - ٢٣٨ ٢٢٧ المتحدة

 ٢٢ ٨٩٩ ٥٠١ مجموع المبالغ المستحقة 
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 ملاحظات بشأن البيانات المالية -جيم  
 

 ١الملاحظة   
 وصف الصندوق  

الغرض من الوصف الموجز التالي لصندوق المعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة            
ــو مجــرد   ــة   ه وينبغــي للمشــتركين وللمســتفيدين الرجــوع إلى    . تقــديم بعــض المعلومــات العام

النظــامين الأساســي والمــالي ونظــام تســوية المعاشــات التقاعديــة بالصــندوق للحصــول علــى          
 .معلومات أوفى

 
 نظرة عامة )أ(  

أنشأت الجمعية العامة للأمم المتحدة صندوق المعاشات التقاعدية ليوفر لمـوظفي الأمـم         
لمتحدة وموظفي سائر المنظمات التي تنضم إلى عضوية الصندوق استحقاقات التقاعد والوفـاة             ا

 .والعجز وما يتصل بها من استحقاقات
 

 إدارة الصندوق )ب(  
يتولى إدارة الصـندوق مجلـس الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                   

ل منظمـة مـن المنظمـات الأعضـاء، وأمانـة           المتحدة، ولجنة للمعاشـات التقاعديـة للمـوظفين بك ـ        
 .للمجلس، وأمانة لكل لجنة من اللجان

 
 الاشتراك في الصندوق )ج(  

يصبح كل موظف متفرغ من موظفي كل منظمة من المنظمات الأعضـاء مشـتركا في           
الصندوق عندما يبدأ عمله في تلك المنظمة معينا لمدة سـتة أشـهر أو أكثـر أو عنـد إتمامـه لفتـرة              

ــا عــدد المســاهمين  .  يومــا٣٠ة مــدتها ســتة أشــهر بــدون انقطــاع يزيــد علــى   خدمــ ويبلــغ حالي
ــيين  ــن   ١٩ موظــف ينتمــون إلى  ٨٥ ٠٠٠بالصــندوق ) المشــتركين(الفعل ــة م  مؤسســة ووكال

الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة، ومنظمـة       تشـمل . (مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة ووكالاتهـا     
ج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون  الأمــم المتحــدة للطفولــة، وبرنــام 

اللاجــئين، والوكــالات المتخصصــة المختلفــة مثــل منظمــة الصــحة العالميــة في جنيــف، والوكالــة 
الدوليــة للطاقــة الذريــة في فيينــا، ومنظمــة الطــيران المــدني الــدولي في مونتريــال، ومنظمــة الأمــم  

ــة في   ــم والثقاف ــة والعل ــك  المتحــدة للتربي ــا إلى ذل ــاريس، وم ــا نحــو   ).  ب  ٥٢ ٥٠٠ويوجــد حالي
وتبلـغ القيمــة الإجماليـة لمــدفوعات المعاشـات التقاعديــة    .  بلــدا١٩٠في نحـو  ) مســتفيد(متقاعـد  

 . عملة مختلفة١٥ بليون دولار تُدفع بـ ١,٢السنوية نحو 
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 عمليات الصندوق )د(  
ويوجد مقـر وحـدة     . دوقتتولى شؤون المشتركين والمستفيدين وحدة العمليات بالصن       

العمليات بالصندوق في نيويورك، ولها مكتـب فرعـي في جنيـف يتـولى في المقـام الأول شـؤون                    
وكـثير مـن وظـائف دفـع الاسـتحقاقات الـتي            . وكالات الأمـم المتحـدة الـتي توجـد بهـا مقارهـا            

. فريقيـا يُضطلع بها في نيويورك تتكرر في جنيف بالنسـبة للمسـتفيدين الموجـودين في أوروبـا وأ                
وجميــع المعــاملات المحاســبية الخاصــة بالعمليــات يتولاهــا في نيويــورك قســم مركــزي هــو قســم   

ــة  ــولى إدارة حافظــة     . الخــدمات المالي ــرة إدارة الاســتثمارات تت ــرة مســتقلة هــي دائ وتوجــد دائ
ديســمبر / كــانون الأول٣١ بليــون دولار في ٢٥,٧اســتثمارات الصــندوق الــتي بلــغ مجموعهــا  

تـــدير دائـــرة إدارة الاســـتثمارات الأعمـــال المصـــرفية المتعلقـــة بالاشـــتراكات كـــذلك . ٢٠٠٣
الشــهرية الــتي تــدفعها المنظمــات الأعضــاء وإدارة اســتثمارها كمــا تتــولى تمويــل مــدفوعات          

 .المعاشات الشهرية
 

 التقييم الاكتواري للصندوق )هـ(  
 للصـندوق مـرة علـى    ينظم المجلس قيام الخبير الاكتواري الاستشـاري بتقيـيم اكتـواري     

 .الأقل كل ثلاث سنوات
 

 ٢الملاحظة   
 المعالجة المحاسبية لأنشطة العمليات والاستثمارات  

ــة     ــات الماليـ ــداد البيانـ ــندوق بإعـ ــوم إدارة الصـ ــات   . تقـ ــطة العمليـ ــق بأنشـ ــا يتعلـ وفيمـ
أمـا فيمـا   . ، يعتمد الصندوق على سـجلاته ونظمـه الخاصـة      )الاشتراكات ودفع الاستحقاقات  (
علــق بأنشــطة الاســتثمار فــإن الصــندوق يعتمــد علــى بيانــات خارجيــة يوفرهــا أمــين للســجل  يت

 .المركزي
 

 ٣الملاحظة   
 المعالجة المحاسبية للمصروفات الإدارية  

يعتمد الصندوق، فيما يتعلق بمصروفاته الإدارية، على سجلاته الخاصـة وعلـى بيانـات               
وبالإضافة إلى ذلك، فـإن بعـض       . ل بالأمم المتحدة  مستمدة من نظام المعلومات الإدارية المتكام     

وقـد قــام الصـندوق بتغــيير   . ةالمصـروفات الإداريـة للصــندوق تتحملـها في الواقــع الأمـم المتحــد    
 للإفصـاح عـن الجـزء الـذي         ٢٠٠٣-٢٠٠٢طريقة عرض هذا البند في حسابات فترة السنتين         

وهذه الطريقـة في العـرض لا تغـير         . تتحمله الأمم المتحدة باعتباره جزءا من إيرادات الصندوق       
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النتيجة النهائية، كما أنها لا تمثل تغييرا في السياسات بالنسـبة لحصـة المصـروفات الـتي تتحملـها        
 .الأمم المتحدة

ــرة الســنتين        ــة عــن فت ــات المالي -٢٠٠٢ولا يتضــمن عــرض الجــدول الأول مــن البيان
ــها ا   ٢٠٠٣ ــة للصــندوق الــتي تتحمل وطبقــا للمــادة  . لأمــم المتحــدة  حصــة المصــروفات الإداري
ــة    ) ب( ١٥ ــروفات الإداريـ ــدير المصـ ــتم تقـ ــندوق، يـ ــامين الأساســـي والإداري للصـ مـــن النظـ

 .للصندوق والموافقة عليها كل سنتين
 

 ٤الملاحظة   
 موجز السياسات المحاسبية الهامة  

يير تــرد فيمــا يلــي بعــض السياســات المحاســبية الهامــة للصــندوق، الــتي تراعــى فيهــا المعــا  
، والـتي تتفـق والنظـامين       )باسـتثناء مـا أُشـير إليـه أدنـاه         (المحاسبية الموحدة لمنظومة الأمم المتحـدة       

 :الأساسي والإداري ونظام تسوية المعاشات التقاعدية للصندوق كما أقرتها الجمعية العامة
 

 الوحدة المستخدمة في الحسابات )أ(  
ة، مــع تحويــل الأرصــدة المصــرفية الــتي تُعــرض الحســابات بــدولارات الولايــات المتحــد 

تكون بعملات أجنبية إلى دولارات الولايـات المتحـدة بأسـعار الصـرف المعمـول بهـا في الأمـم                    
 .ديسمبر/المتحدة في كانون الأول

 
 أساس المحاسبة )ب(  

 .تم إعداد البيانات المالية المرافقة على أساس الاستحقاق 
 

 الاستثمارات )ج(  
تثمارات بقيمــة التكلفــة، وتُحــول الاســتثمارات الــتي توظــف بعمــلات غــير تُقيَّــد الاســ 

دولار الولايات المتحدة باستخدام أسعار الصرف التجارية بـدلا مـن أسـعار الصـرف المعمـول                 
وتُقيَّد إيرادات الفائدة وأربـاح الأسـهم علـى أسـاس الاسـتحقاق، وتُقيَّـد               . بها في الأمم المتحدة   

وفي آخـر السـنة، يُعـاد تقيـيم أي          . طعة باعتبارها إيرادات قيـد التحصـيل      الضرائب الأجنبية المقت  
نقد لا يكون بدولارات الولايات المتحدة وإثبات الـربح أو الخسـارة الـتي تترتـب علـى أسـعار                    

. وتُقيَّد الأوراق المالية التي يتم شراؤها أو بيعها علـى أسـاس تـاريخ المعاملـة التجاريـة                 . الصرف
وتُســجل أربــاح الأســهم في تــاريخ ســابق   . الفوائــد علــى أســاس الاســتحقاق وتُقيَّــد إيــرادات 

 .لتاريخ استحقاقها بأربعة أيام عمل
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 الاشتراكات )د(  
على المشتركين والمنظمـات الأعضـاء الـتي يعملـون بهـا دفـع اشـتراكات نسـبتها، علـى                     
عاش التقاعـدي إلى     في المائة من أجورهم الداخلة في حساب الم        ١٥,٨ في المائة و     ٧,٩التوالي،  
وتســجل الاشــتراكات الــتي تــرد مــن المشــتركين والمنظمــات الأعضــاء والصــناديق    . الصــندوق

 .الأخرى وقت ورودها خلال السنة ويتم تجميعها في نهاية السنة
 

 الاستحقاقات )هـ(  
ــويات الانســـحاب، علـــى أســـاس      ــا تسـ ــا فيهـ ــتحقاقات، بمـ تســـجل مـــدفوعات الاسـ

ــد الحــق  . الاســتحقاق ــدفع ســنتان     ويفق ــى اســتحقاق ال ــا إذا مضــت عل في الاســتحقاق عموم
ــة  ( بالنســبة للتقاعــد، أو (أو خمــس ســنوات ) بالنســبة لتســوية الانســحاب أو التســوية التكميلي

ولم يقـم المسـتفيد بتقـديم التعليمـات        ) التقاعد المبكر، أو التقاعـد المؤجـل، أو اسـتحقاق العجـز           
 .و رفض قبولهاالخاصة بالدفع أو لم يتسلم المدفوعات أ

 
 رأس مال الصندوق )و(  

الـتي تراكمـت   ) التكلفـة (يمثل رأس مـال الصـندوق الأصـول الصـافية بالقيمـة الدفتريـة         
 .لدى الصندوق لمواجهة التزاماته فيما يتعلق بالاستحقاقات التي تدفع مستقبلا

 
 صندوق الطوارئ )ز(  

ذن بهـا؛ وتسـجل المـدفوعات    تسجل المخصصات عندما توافق الجمعية العامـة علـى الإ        
مباشــرة خصــما مــن حســاب المخصصــات؛ ويعــود إلى الصــندوق في نهايــة الســنة ونهايــة فتــرة    

 . السنتين أي رصيد غير منفق
 

 الإيرادات الأخرى )ح(  
تشمل الإيرادات الأخرى حصـة المصـروفات الإداريـة للصـندوق الـتي تتحملـها الأمـم                  
 عمـا كانـت   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ة عـرض بيانـات فتـرة السـنتين         ويمثل هذا تغييرا في طريق    . المتحدة

 .عليه في فترات السنتين السابقة
 

 ٥الملاحظة   
 الممتلكات غير المستهلكة  

عملا بممارسات الأمم المتحدة، لا تُدرج الممتلكات غير المستهلكة في الأصول الثابتـة              
 .للصندوق إنما تُسجل على حساب المخصصات لسنة الشراء
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 الولايـات   دولارات بملايـين     الجدول التالي قيمة جرد الممتلكـات غـير المسـتهلكة          ويُبيِّن 
 كــانون ٣١للصــندوق في المتحــدة، علــى أســاس التكلفــة، حســب ســجلات الجــرد التراكمــي  

 :٢٠٠٣ديسمبر /الأول
 

 ٧,٤٢  أمانة صندوق المعاشات التقاعدية 
 ١,٠٠   دائرة إدارة الاستثمارات 
 ٨,٤٢    المجموع  

  
 ٦الملاحظة   
 )١الجدول (حالة المخصصات   

ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــؤرخ  ٥٦/٢٥٥وفق ، ٢٠٠١ديســمبر /كــانون الأول ٢٤الم
بـــدولارات (علـــى النحـــو التـــالي  ٢٠٠٢/٢٠٠٣كانـــت مخصصـــات الميزانيـــة لفتـــرة الســـنتين 

 ):الولايات المتحدة
 المخصصات الأولية

 ٧٤ ٣٢٢ ٤٠٠  )٥٦/٢٥٥القرار(
 ضافيةخصصات الإالم
 ٦٢ ٥٠٠  )٥٧/٢٨٦القرار (

 ٧٤ ٣٨٤ ٩٠٠  المخصصات المنقحة
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 المرفق الحادي عشر
تقريــر مجلــس مراجعــي الحســابات عــن حســابات الصــندوق المشــترك          

ــرة الســنتين المنتهيــة في     ــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة لفت للمعاشــات التقاعدي
 ٢٠٠٣ديسمبر /كانون الأول ٣١

 

 موجز 
سابات بمراجعـة البيانـات الماليـة للصـندوق المشـترك للمعاشـات             قام مجلس مراجعي الح    

ــوظفي   ــة لم ــمالتقاعدي ــة في    المتحــدة الأم ــرة الســنتين المنتهي ديســمبر /كــانون الأول ٣١عــن فت
 . كما استعرض عمليات الصندوق٢٠٠٣

 :وكانت النتائج الرئيسية التي خلص إليها المجلس كما يلي 
اســـبي الســـليم في جانـــب العمليـــات بصـــندوق تحقـــق تقـــدم نحـــو التنظـــيم المح )أ( 

المعاشات التقاعدية، ولكن وحدة الحسابات ما زالـت تعـاني مـن عـدم كفايـة عـدد المـوظفين،                    
 وظائف مـن فئـة      ١٠حيث لا توجد بها سوى وظيفتين لكل الوقت من وظائف الفئة الفنية و              

 الخدمات العامة؛
ة بيانـــات الاشـــتراكات مـــا زالـــت هنـــاك حـــالات تـــأخير شـــديد في مطابق ـــ )ب( 

المستحقة التحصيل مـع بيانـات المنظمـات المشـتركة؛ كمـا أن عمليـات المطابقـة هـذه لم تكـن                      
 كاملة في بعض الأحيان؛

حقــق الصــندوق تقــدما نحــو الأخــذ بأســاس الاســتحقاق في المعالجــة المحاســبية  )ج( 
ــك أن المنظمــات المشــتركة لم تأخــذ بأســاس       الاســتحقاق للاشــتراكات، ولكــن حــد مــن ذل

 يتعلق بالاشتراكات؛ فيما
وصل المبلغ المستحق الـدفع مـن الصـندوق الإداري العـام بـالأمم المتحـدة إلى                  )د( 
  من الدولارات في نهاية فترة السنتين؛١٠ ٠٤٣ ٩٠٦

توجد أربع دول أعضاء لم تقم بعد بمنح صندوق المعاشـات التقاعديـة مركـز                )هـ( 
 الإعفاء الضريبي؛

لتزم التزاما تاما بالنظامين الأساسي والإداري في الحصول علـى الخـدمات         لم ي  )و( 
 الاستشارية المتعلقة بإدارة الاستثمارات؛

ــة        )ز(  ــات مراجع ــة عملي ــتثمارات بمتابع ــدائرة إدارة الاس ــدير الســابق ل ــم الم لم يق
 سه؛الحسابات متابعة سليمة فيما يتعلق بالاستثمارات العقارية التي كان يتولاها بنف

ــرة مــن تشــرين       )ح(  ــرة الاســتثمارات شــاغرة خــلال الفت ظلــت وظيفــة مــدير دائ
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، ولم يكـن ذلـك أمـرا سـليما نظـرا للمسـؤولية              ٢٠٠٤أبريل  / إلى نيسان  ٢٠٠٣أكتوبر  /الأول
  بليون دولار؛٢٦التي يتحملها المدير في إدارة أصول تزيد عن 

ــبنى المكــتبي     )ط(  ــة شــراء الم ــة متســقة عملي ــتم بطريق ــغ  لم ت ــورك بمبل  ١٨٠ في نيوي
 مليون دولار؛

 بشـراء الحيـز     ٢٠٠٤لم تأذن الأمانة العامة للأمم المتحدة للصندوق قبل عـام            )ي( 
المكتبي الكافي والمناسب لتوفير الموظفين اللازمين ولإدارة نظم المعلومات والاتصالات الخاصـة            

 ير تكنولوجيا المعلومات؛به؛ وقد عرقل هذا الوضع تنفيذ ميزانية الصندوق وخطته لتطو
 القـدرة علـى العمـل       ةلم توجد لدى دائرة إدارة الاسـتثمارات خطـة لاسـتعاد           )ك( 

في حـــالات الأعطـــال الكـــبرى أو خطـــة اســـتراتيجية رسميـــة بالنســـبة لتكنولوجيـــا المعلومـــات  
 والاتصالات، أو خطة مفصلة لمكافحة الغش؛ 

ــة  تحقــق تقــدم نحــو التوصــل إلى اتفــاق بــين مك   )ل(  ــة الداخلي تــب خــدمات الرقاب
ــة المراجعــة الداخليــة للحســابات في صــندوق         وصــندوق المعاشــات التقاعديــة لتحســين تغطي

 المعاشات التقاعدية؛
 .لا توجد بالصندوق لجنة مراجعة للحسابات )م( 
وتوصــيات المجلــس الرئيســية هــي أن يقــوم صــندوق المعاشــات التقاعديــة مــرة أخــرى    

اسبي وملاك الموظفين؛ وأن يقارن ممارسـاته بأفضـل ممارسـات الصـناديق             باستعراض التنظيم المح  
 الأخرى فيما يتعلق بالمعالجة المحاسبية لاشتراكات المعاشات التقاعدية؛

وأن يدعو جميع المنظمات المشتركة إلى أن تجعل معالجتها المحاسبية للاشـتراكات علـى               
 للأمم المتحدة من الوفاء بالالتزامات المتعلقـة        أساس الاستحقاق؛ وأن يتحقق من الأمانة العامة      

بتقاسم التكاليف ومن تسديد المدفوعات؛ وأن تناشد الدول الأعضاء الأربع مـرة أخـرى الـتي                
لم تمنح الصندوق بعد مركز الإعفاء الضريبي إلى القيام بـذلك؛ وأن يسـتكمل اسـتعراض إدارة             

قـرار فيمـا يتعلـق بالعقـارات عـن طريـق تتبـع        استثماراته العقارية؛ وأن يحسـن عمليـات اتخـاذ ال    
عمليــات مراجعــة الحســابات بطريقــة شــفافة فيمــا يتعلــق بجميــع عملياتــه؛ وأن ينشــئ وظيفــة     

وكــان صــندوق المعاشــات . لموظــف يكفــل التقيــد بقواعــد الســلوك ولجنــة لمراجعــة الحســابات 
 .اسبة، لتنفيذ عدد من الإصلاحات المن٢٠٠٤يوليه /التقاعدية يخطط، في تموز

 . من هذا التقرير قائمة بالتوصيات الرئيسية للصندوق١٣وترد في الفقرة  
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 مقدمة �أولا  
قام مجلس مراجعي الحسابات بمراجعة البيانـات الماليـة واسـتعراض عمليـات الصـندوق                - ١

ينــاير / كــانون الثــاني١المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة عــن الفتــرة مــن   
المـؤرخ  ) ١-د (٧٤، وفقا لقرار الجمعية العامـة  ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١ إلى   ٢٠٠٢

وقــد . مــن النظــام الأساســي للصــندوق   ) ب (١٤ والمــادة ١٩٤٦ديســمبر / كــانون الأول٧
أُجريت المراجعة وفقا للمادة السابعة مـن النظـامين الأساسـي والإداري المـاليين للأمـم المتحـدة                  

يير الموحدة لمراجعة الحسابات الـتي اعتمـدها فريـق مراجعـي الحسـابات             ومرفقهما، ووفقا للمعا  
وتقتضــي . الخــارجيين للأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصصــة والوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة

هــذه المعــايير أن يخطــط المجلــس لعمليــة مراجعــة الحســابات وأن يضــطلع بهــا للتأكــد علــى نحــو   
 . جوهرها من أية وقائع غير صحيحةمعقول من خلو البيانات المالية في

وقــد أُجريــت عمليــة مراجعــة الحســابات بالدرجــة الأولى لــتمكين المجلــس مــن تكــوين   - ٢
ديسـمبر  / كـانون الأول   ٣١رأي حول ما إذا كانت النفقات المقيدة في فترة السنتين المنتهية في             

 التقاعديـة والجمعيـة    قد تم تكبدها من أجل الأغراض التي وافق عليها مجلـس المعاشـات     ٢٠٠٣
العامة؛ وما إذا كان قـد تم تصـنيف وتقييـد الإيـرادات والنفقـات علـى نحـو سـليم وفقـا للنظـام            

/  كـانون الأول   ٣١المالي؛ وما إذا كانت البيانات الماليـة للصـندوق تعـرض بإنصـاف حالتـه في                 
جعـة استعراضـا    وتضمنت المرا .  وعملياته في الفترة التي انتهت في ذلك التاريخ        ٢٠٠٣ديسمبر  

عامــا للــنظم الماليــة والضــوابط الداخليــة، وفحصــا اختياريــا لســجلات الحســابات وغيرهــا مــن   
 .المستندات المؤيدة، بالقدر الذي رآه المجلس ضروريا لتكوين رأي بشأن البيانات المالية

وبالإضــافة إلى مراجعــة الحســابات والمعــاملات الماليــة، قــام المجلــس بالاستعراضــات         - ٣
وقد ركزت هذه الاستعراضات في المقـام       .  من النظام الأساسي   ٥-٧نصوص عليها في المادة     الم

ــا        ــة، وتكنولوجي ــة الداخلي ــى الضــوابط المالي ــة، وعل ــة الإجــراءات المالي ــى مــدى فعالي الأول عل
 .المعلومات والاتصالات، وإدارة الصندوق وتنظيمه بوجه عام

 .مكتب جنيفوتمت المراجعة في المقر بنيويورك وفي  - ٤
ــا     - ٥ ــا، في قرارهـ ــة علمـ ــة العامـ ــد أحاطـــت الجمعيـ ــؤرخ ٥٧/٢٨٦ولقـ ــانون ٢٠ المـ  كـ

ــة      ٢٠٠٢ديســمبر /الأول ــي الحســابات وصــندوق المعاشــات التقاعدي ــس مراجع ــاعتزام مجل ، ب
ــرة إدارة الاســتثمارات     ــة في دائ ــاول  . اســتعراض الإجــراءات وأســاليب العمــل المتبع كــذلك تن

ة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة في تقريرهــا مــن أن يقــدم  القــرار مــا أوصــت بــه اللجن ــ
، تقريـرا   ٢٠٠٣-٢٠٠٢مجلس مراجعي الحسابات، في سياق مراجعته لحسابات فترة السـنتين           

ــة لتقــديم خــدمات       ــة الداخلي ــة الــتي يحتاجهــا مكتــب خــدمات الرقاب عــن القــدرة والخــبرة الفني
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 الإداريــة والاســتثمارية لصــندوق المعاشــات    مراجعــة الحســابات الداخليــة بالنســبة للأنشــطة    
 . أدناه١٤٤ إلى ١١٦ويرد استعراض هذه المسألة في الفقرات من . )أ(التقاعدية

ــي         - ٦ ــس مراجع ــاعتزام مجل ــا كــذلك ب ــة علم ــة العام ــرار نفســه، أحاطــت الجمعي وفي الق
الحســابات اســتعراض الإطــار المرجعــي لإجــراء اســتعراض خــارجي مســتقل لأداء الصــندوق      

علـى أن دائـرة إدارة الاسـتثمارات بالصـندوق لم تكـن قـد أعـدت                 . يتعلـق بالاسـتثمارات    فيما
 .٢٠٠٤مايو /هذا الإطار المرجعي حتى أيار

وواصل مجلس مراجعي الحسابات ما جرى عليه من تقديم تقارير عـن نتـائج عمليـات                 - ٧
. جهـة إلى الإدارة   المراجعة المحددة من خـلال رسـائل إداريـة تتضـمن ملاحظـات وتوصـيات مو               

 .وقد ساعدت هذه الممارسة على استمرار الحوار مع الإدارة
ويشمل هذا التقرير المسائل التي يـرى مجلـس مراجعـي الحسـابات توجيـه انتبـاه مجلـس                    - ٨

وقد نوقشت ملاحظات المجلس وما خلص إليه مـن نتـائج مـع         . الصندوق والجمعية العامة إليها   
 .كما ينبغي في هذا التقريرالإدارة التي تنعكس آراؤها 

أمـا النتـائج والتوصـيات المفصـلة        .  أدنـاه  ١٣ويرد موجز التوصيات الرئيسية في الفقرة        - ٩
 .١٤٥ إلى ١٦فترد في الفقرات من 

 
 التوصيات السابقة التي لم تنفذ تنفيذا كاملا -ألف  

ديسمبر / كانون الأول٣١التوصيات الواردة في التقرير المتعلق بفترة السنتين المنتهية في   
١٩٩٩ 

/  نيسـان  ٣ المـؤرخ    ٥١/٢٢٥ من الجزء ألـف مـن قـرار الجمعيـة العامـة              ٧وفقا للفقرة    - ١٠
، قام المجلس باستعراض الإجراءات التي اتخذتها الإدارة لتنفيـذ التوصـيات الـواردة              ١٩٩٧أبريل  

ولا توجـد   . )ب(١٩٩٩ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١في تقريره المتعلق بفتـرة السـنتين المنتهيـة في           
 ). أدناه٦٠انظر الفقرة (أمور معلقة هامة، باستثناء توصية واحدة لم تنفذ بعد تنفيذا كاملا 

 
ديسمبر / كانون الأول٣١التوصيات الواردة في التقرير المتعلق بفترة السنتين المنتهية في   

٢٠٠١ 
ديسـمبر  /انون الأول ك ـ٢٣ بـاء المـؤرخ    ٤٨/٢١٦وفقا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة           - ١١

، اســتعرض المجلــس أيضــا الإجــراءات الــتي اتخــذتها الإدارة لتنفيــذ التوصــيات الــواردة في ١٩٩٣
ويتضــمن التقريــر . )ج(٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول٣١تقريــره عــن فتــرة الســنتين المنتهيــة في 

مـوجز لهـا في     الحالي تفاصيل الإجراءات التي اتخذت وتعليقات المجلس في هذا التقرير كما ورد             
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ــذييل ــا  . الت ــين م ــن ب ــه  وم ــار  ٢٧مجموع ــايو / توصــية، تم حــتى أي ــذ ٢٠٠٤م  توصــيات ٧ تنفي
يجـري تنفيـذها، جزئيـا فقـط بالنسـبة          )  في المائة  ٤١( توصية   ١١، وكانت هناك    )في المائة  ٢٦(

 .لم يتم تنفيذها)  في المائة٣٣,٣( توصيات ٩لبعضها، وكان مما يقلق المجلس وجود 
 مـن هـذا التقريـر، التوصـيات السـابقة الـتي            ٥١ و   ٤٢ر المجلـس، في الفقـرتين       وقد كـر   - ١٢
ويــدعو المجلــس صــندوق المعاشــات التقاعديــة إلى التكليــف بمســؤوليات   . يــتم بعــد تنفيــذها  لم

 .محددة وإلى وضع إطار زمني لتنفيذ هذه التوصيات يكون قابلا للتحقيق
 

 التوصيات الرئيسية -باء  
اجعـــي الحســـابات بـــأن يقـــوم الصـــندوق المشـــترك للمعاشـــات  يوصـــي مجلـــس مر - ١٣

 :التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بما يلي
ــلة  )أ(  ــه  مواصـ ــتعراض تنظيمـ ــبي اسـ ــوظفين  والمحاسـ ــلاك المـ ــذ  مـ ــرض تنفيـ بغـ

 ؛)٣٣الفقرة (الإجراءات المحاسبية السليمة 
 ؛)٣٥الفقرة (دليله المحاسبي تحديث  )ب( 
شـــتراكات المعاشـــات تعلـــق بالمعالجـــة المحاســـبية لافيمـــا يمقارنـــة ممارســـته  )ج( 

 ؛)٣٨الفقرة (الممارسات المتبعة في الصناديق الأخرى بأفضل التقاعدية 
مــدفوعات الاشــتراكات مــن أجــل تعزيــز اســترداد  طابقــة القيــام شــهريا بم )د( 

 ؛)٤٢الفقرة (المدفوعات والأخذ الكامل بنظام المحاسبة على أساس الاستحقاق 
ــة المتصــلة ب ــ اســت )هـ(  ــه وضــوابطه الداخلي يرادات الاشــتراكات إعراض عمليات

 ؛)٤٤الفقرة (دفع الاشتراكات كاملة وفي مواعيدها لتأكد من ل
ة  بـه، بمعالج ـ   ت التوصـية  مواصلة دعوة جميع المنظمات المشتركة، كما سبق       )و( 

 ؛)٤٦الفقرة ( على أساس الاستحقاق االاشتراكات محاسبي
الاشـتراكات في  مطابقـة  ت التوصـية بـه، بإصـدار بيانـات         القيام، كما سبق   )ز( 

ة، والمضي في تطوير استراتيجيته الإيجابية تجـاه المنظمـات المختلفـة مـن أجـل                قررالمواعيد الم 
 ؛)٥١الفقرة (تسوية حسابات القبض 

التحقق مع الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة مـن الالتزامـات المتعلقـة بتقاسـم                  )ح( 
 ؛)٥٤الفقرة (فوعاتها التكاليف ومن مد
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الاحتفاظ بضوابط كافية على عملية المحاسبة في دائرة إدارة الاستثمارات           )ط( 
 ؛)٥٨الفقرة (

الضـرائب المسـددة ومواصـلة مناشـدة        مـا لم يسـترد مـن        مواصلة اسـترداد     )ي( 
ذلك ب ـبأن تقـوم    الإعفاء الضريبي   الصندوق مركز   بعد  الدول الأعضاء الأربع التي لم تمنح       

 ؛)٦٠لفقرة ا(
الشـواغر في وظـائف الإدارة      وجـود   النظر في الوسائل المناسبة لمنع تكـرار         )ك( 

 ؛)٨٠الفقرة (العليا الرئيسية 
الخدمــة في انتــهاء وإرســال وثــائق هيــز مواصــلة تشــجيع المنظمــات علــى تج )ل( 

 ؛)٩٧الفقرة (المواعيد المناسبة 
 ؛)١١٣الفقرة (وك التقيد بقواعد السليكفل إنشاء وظيفة لموظف  )م( 
الاتفاق مع مكتب خدمات الرقابة الداخليـة علـى تحسـين تقيـيم المخـاطر،           )ن( 

فر لــديهم، واســتخدام مراجعــي اوتعــيين مراجعــي الحســابات والمهــارات الــتي يجــب أن تتــو
الفقــرة (حســابات متخصصــين مــن خــارج المنظمــات في مجــالات مثــل إدارة الاســتثمارات  

 ؛)١٢٢
 ).١٢٩الفقرة (راجعة الحسابات إنشاء لجنة لم )س( 

ــرات     - ١٤ ــرى في الفقــ ــس الأخــ ــيات المجلــ ــرد توصــ  ١٠٩ و ٩٩ و ٩٣ و ٧١ و ٥٦وتــ
 .١٤٢ و ١٣٩ و

 
 معلومات أساسية -ثانيا  

 ٨٥ ٢٤٥، بلـغ عـدد المشـتركين في الصـندوق           ٢٠٠٣ديسـمبر   / كانون الأول  ٣١في   - ١٥
 مشـتركين مـن     ٢٧ ٧٠٤ و    مشتركا مـن مؤسسـات الأمـم المتحـدة         ٥٧ ٥٤١منهم  (مشتركا  

 مشـتركا   ٤٩ ٤٣٤ومـن هـذا المجمـوع، قـام مكتـب نيويـورك بخدمـة               ). الوكالات المتخصصـة  
ــدة و    ٤٢ ٨٨٩( ــم المتحـ ــات الأمـ ــن مؤسسـ ــتركا مـ ــالات  ٦ ٥٤٥ مشـ ــن الوكـ ــتركا مـ  مشـ

 مشـــتركا مـــن  ١٤ ٦٥٢( مشـــتركا ٣٥ ٨١١وقـــام مكتـــب جنيـــف بخدمـــة    ) المتخصصـــة
ويعمـل الصـندوق    ). تركا من الوكـالات المتخصصـة      مش ٢١ ١٥٩مؤسسات الأمم المتحدة و     

ــهاء        ــق بانت ــا يتعل ــوظفين وم ــولى إدارة اشــتراك الم ــة للمــوظفين، تت ــة للمعاشــات التقاعدي كلجن
 .خدمتهم، نيابة عن الأمانة العامة للأمم المتحدة وبعض المنظمات المشتركة
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 المسائل المالية �ثالثا  
 

 استعراض مالي عام  �ألف  
 ٣١ بليــون دولار في ٢٥ ٧٤٩لحافظــة اســتثمارات الصــندوق لقيمــة الســوقية بلغــت ا - ١٦

ــدرها  ٢٠٠٣ديســمبر /كــانون الأول ــادة ق ــون دولار ٤ ٢٢١ بزي ــة١٩,٦( بلي ــا )  في المائ عم
ــ ــه في تكان ــون دولار؛ ٢١ ٥٢٨ حيــث بلغــت  ٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول٣١ علي   بلي

. ١٩٩٩ديسـمبر  / كـانون الأول ٣١ بليـون دولار في  ٢٥ ٥٧٧وكانت قبـل ذلـك قـد بلغـت         
وزادت القيمـة الدفتريـة مـن       . وكان جزء كـبير مـن الزيـادة ناتجـا عـن تقلبـات أسـعار الصـرف                 

ــام  ١٧ ١٢٤ ــة عـ ــون دولار في نهايـ ــون دولار في ١٨ ٧٧٣ إلى ٢٠٠١ بليـ ــانون ٣١  بليـ  كـ
 مليون دولار حيـث بلغـت       ١٩٦وانخفضت إيرادات الاستثمار بمقدار     . ٢٠٠٣ديسمبر  /الأول
-٢٠٠٠  بليــــون دولار في الفتــــرة ٢ ٢٣٤مــــن ( بليــــون دولار في فتــــرة الســــنتين ٢ ٠٣٨
 مليـون دولار  ٣٢٣,١(، وذلك بسبب انخفاض الربح الصافي مـن بيـع الأوراق الماليـة       )٢٠٠١
 مليـــون دولار إلى ٩٠١وزادت عائـــدات الفوائـــد مـــن   ).  مليـــون دولار١ ١٥٢,٧مقابـــل 
ــاح الأ  ٩٥١ ــدات أربـ ــون دولار، وعائـ ــن مليـ ــهم مـ ــون دولار إلى ٣٧٨سـ ــون ٤٢٨ مليـ  مليـ

ــة مــن      ــا مــن الأوراق المالي ــا يتصــل به ــارات وم ــدات العق ــون دولار إلى ١٤٣دولار، وعائ  ملي
 .  من ملايين الدولارات٢٠٣
ونتيجة لعوامل مثل إعادة تصنيف الوظائف عموما، واخـتلاف سـعر دولار الولايـات               - ١٧

ة عــدد المــوظفين الموفــدين في بعثــات قصــيرة، زاد  المتحــدة بالنســبة للعمــلات الأخــرى، وزيــاد 
  بليـون دولار  ٢ ١٤٦ في المائة حيـث بلـغ   ٢٠,٤إجمالي اشتراكات المعاشات التقاعدية بنسبة  

وزاد ). ٢٠٠١-٢٠٠٠ بليــون دولار في الفتــرة  ١ ٧٨٣مقابــل  (٢٠٠١-٢٠٠٠في الفتــرة 
 كــانون ٣١تركا في  مشــ٨٠ ٠٨٢ في المائــة، حيــث ارتفــع مــن  ٦,٤عــدد المشــتركين بنســبة  

 . ٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١ مشتركا في ٨٥ ٢٤٥ إلى ٢٠٠١ديسمبر /الأول
 ١٢,٥بنسـبة   )  في المائة من إجمـالي النفقـات       ٩٦,٥(وزادت مدفوعات الاستحقاقات     - ١٨

-٢٠٠٠  بليـون دولار في الفتـرة    ٢ ٠٩٤مـن   (  بليـون دولار      ٢ ٣٥٦في المائة حيث بلغت       
ــتح). ٢٠٠١ ــة  وزادت اسـ ــد العاديـ ــون دولار١ ٠٧٥(قاقات التقاعـ ــبة )   بليـ  في ١٣,٤بنسـ

لم تـــزد )  مليـــون دولار٨٣١(المائـــة، ولكـــن اســـتحقاقات التقاعـــد المبكـــر والتقاعـــد المؤجـــل 
 .  في المائة٧,٦بنسبة  إلا
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  بليــون دولار، حيــث ١ ٧٥٨وبلغــت الزيــادة الصــافية في الإيــرادات علــى النفقــات    - ١٩
-٢٠٠٠عمــا كانــت عليــه في الفتــرة  )  في المائــة٦,٥(مليــون دولار  ١٠٧,٨نقصــت بمقــدار 

 .   بليون دولار١ ٨٦٦ حيث بلغت ٢٠٠١
: ، لا تغطي الاشـتراكات جميـع الاسـتحقاقات المدفوعـة في أي سـنة              ١٩٩٤ومنذ عام    � ٢٠

ــادة كــبيرة في الاشــتراكات، كــان مجمــوع الاشــتراكات يمثــل     ٢٠٠٣ففــي عــام   ، ونتيجــة لزي
 مـن  ٥انظـر السـطر    (٢٠٠١ في المائـة في عـام    ٨٧,٢ة من الاستحقاقات مقابل      في المائ  ٩٣,٩

ــدول  ــتثمارات    ). ١الجـ ــرادات الاسـ ــتخدام إيـ ــاه اسـ ــتمر اتجـ ــد اسـ ــطر (وقـ ــل ) ٢السـ في تمويـ
 . الاستحقاقات وفي تغطية النفقات الإدارية ونفقات الاستثمار

 
 ١الجدول 

 ٢٠٠٣-١٩٩١الإيرادات، 
 )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
 

 ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩١ 

 ١ ١٣٦,٤ ١ ٠٠٩,٧ ٩٢٨,٦ ٨٥٤,٥ ٨١٦,٦ ٨٠١,٧ ٧٨٧,٤ ٨٠٠,٧ ٧٧٧,٥ ٧١١,٧ ٦٤١,٩ الاشتراكات - ١

أرباح + الفوائد - ٢
إيرادات +الأسهم
 ٨٣٦,١ ٧٤٥,٠ ٦٩٣,٦ ٧٢٩,٢ ٦٨٢,٥ ٦٧٣,٣ ٦١٩,٠ ٦٠٨,٨ ٥٩٧,٤ ٥٨١,٢ ٥٥٧,٥ العقارات

مبالغ نقدية مباشرة - ٣
)١ ٩٧١,٦ ١ ٧٤٥,٦ ١ ٦٢٢,٠ ١ ٥٨٣,٧ ١ ٤٩٩,٢ ١ ٤٧٥,٠ ١ ٤٠٦,٤ ١ ٤٠٩,٥ ١ ٣٧٥,٠ ١ ٢٩٢,٩ ١ ١٩٩,٤ )٢+١ 

 ١ ٢١٠,٠ ١ ١٤٦,٠ ١ ٠٦٤,٠ ١ ٠٢٩,١ ١ ٠٦٩,٦ ٩٢٨,٠ ٨٨٣,٧ ٩١٥,١ ٧٨٨,٨ ٧٢٩,٨ ٥٥٢,٦مدفوعات الاستحقاقات - ٤

٩٣,٩ ٪٨٨,١ ٪٨٧,٢ ٪٨٣,٠ ٪٧٦,٤ ٪٨٦,٤ ٪٨٩,١ ٪٨٧,٥ ٪٩٨,٦ ٪٩٧,٥ ٪١١٦,٢ ١/٤ - ٥٪ 

١٦٢,٩ ٪١٥٢,٣ ٪١٥٢,٤ ٪١٥٣,٩ ٪١٤٠,٢ ٪١٥٨,٩ ٪١٥٩,١ ٪١٥٤,٠ ٪١٧٤,٣ ٪١٧٧,٢ ٪٢١٧,٠ ٣/٤ - ٦٪ 
  
ويسـتخدم صـندوق   . ويمول صـندوق الطـوارئ مـن أصـول الصـندوق ومـن التبرعـات               - ٢١

ين الــذين يحصــلون علــى اســتحقاق دوري مــن  الطــوارئ في تقــديم المســاعدة الماليــة للمســتفيد 
صندوق المعاشات التقاعدية لمواجهة حالات المشـقة الثابتـة الـتي تعـود إلى المـرض أو العجـز أو                    

 ٢٠٠٣-٢٠٠٢وخـلال فتـرة السـنتين       . ما شابه ذلك من الحـالات ومواجهـة ترتيبـات الـدفن           
 .تين السابقة دولارا في فترة السن٧١ ٧٩٢ دولارا مقابل ٧٣ ٦٩٧بلغت النفقات 
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  المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة -باء  
البيانــات الماليــة للصــندوق المشــترك في متثــال لاقــيّم مجلــس مراجعــي الحســابات مــدى ا - ٢٢

 / كـانون الأول   ٣١للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة عـن فتـرة السـنتين المنتهيـة في                   
وتـبين مـن الاسـتعراض أن البيانـات         . نظومـة الأمـم المتحـدة     لمة   للمعايير المحاسبي  ٢٠٠٣ديسمبر  

 مـن تقريـره عـن       ٢٨على أن المجلـس كـان قـد أوصـى في الفقـرة              . المالية متسقة مع هذه المعايير    
ــة في   ــرة الســنتين المنتهي ــأن تكــون )ج(٢٠٠١ديســمبر / كــانون الأول٣١فت المحاســبية المعالجــة  ب

 لم يكــن ٢٠٠٤مــايو /نظومــة الأمــم المتحــدة؛ وحــتى أيــار لملنفقــات متفقــة والمعــايير المحاســبية  ل
 .الصندوق قد اتخذ أية إجراءات فيما يتعلق بالإيرادات الأخرى

 
 العرض والإفصاح في البيانات المالية -جيم  

 العرض العام  
 الأول : البيانــات،١٠-١٠٦وق، وفقــا للقاعــدة الماليــة تشــمل البيانــات الماليــة للصــند - ٢٣

ــرادات( ــات ورصــيد الصــندوق    الإي ــات والــتغيرات في الاحتياطي ــاني ) والنفق الأصــول، (، والث
وتتنـــاول ). التـــدفقات النقديـــة(، والثالـــث )والخصـــوم، والاحتياطيـــات، وأرصـــدة الصـــندوق

ــداول ــنتين،  ) ١ (:الجـ ــرة السـ ــة المخصصـــات في فتـ ــنتين،  ) ٢(حالـ ــرة السـ ــتثمارت في فتـ الاسـ
المتأتيـة  حسـابات القـبض     ) ٤(ة في نهاية فترة السنتين،      تكلفة الاستثمارات وقيمتها السوقي    )٣(

الإيـرادات المسـتحقة مـن الاسـتثمارات في نهايـة           ) ٥(من الاسـتثمارات في نهايـة فتـرة السـنتين،           
 .في نهاية فترة السنتينالأجنبية حسابات القبض المتعلقة بالضرائب ) ٦(فترة السنتين، و 

 في الملاحظـات المتعلقـة بقواعـد المعـايير المحاسـبية            ويتم الإفصاح عـن المعلومـات العامـة        - ٢٤
على أن هذه الملاحظـات لا تكفـي لأنهـا لا تـبين             . نظومة الأمم المتحدة التي يطبقها الصندوق     لم

 .الافتراضات المحاسبية والمالية الأساسية التي افتُرضت فيما يتعلق بالأصول المالية للصندوق
 

 التقييم الاكتواري  
 بــأن يفصــح )ج( مــن تقريــره الســابق٤٢لــس مراجعــي الحســابات في الفقــرة أوصــى مج - ٢٥

الصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة في تقريــره عــن كــل مــن           
، أو  �التقييم الاكتـواري الـذي لا يُراعـى فيـه أي عضـو في المسـتقبل               �و  � المجموعة المفتوحة �

ؤولية الحـد الأدنى مـن الاسـتحقاق، الـتي تسـفر            مس ـ�ما يعادل ذلك من المعلومات مـن حيـث          
وكــان صــندوق المعاشــات التقاعديــة يعتــزم النظــر في هــذه  . �عــن إجــراء تســوية في المعاشــات

ــام   ــام   ٢٠٠٤التوصــية في ع ــواري لع ــيم الاكت ــرر   ٢٠٠٣ في ســياق التقي ــن المق ــذي كــان م  ال
 .٢٠٠٤يونيه /الانتهاء منه في حزيران
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ــن تقريــره الســابق بــأن ينظــر     ٤٩ســابات في الفقــرة  وأوصــى مجلــس مراجعــي الح   - ٢٦  م
الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة في جميع الافتراضات الاكتواريـة            
خلال فترة زمنية معقولة قبل أن يقرر إجراء أية تسويات في مستوى الاشـتراكات أو مسـتوى                 

لصــندوق أنــه لا ســلطة لــه علــى مســتوى وقــد أوضــح ا. الاســتحقاقات في حالــة ثبــات المــوارد
الاستحقاقات أو معدل الاشتراكات، التي تحددها الجمعية العامة بعـد مشـاورات مـع صـندوق                
المعاشات التقاعدية، وأن الصندوق يأخذ في الاعتبار بشكل تام الوضع الاكتواري وآراء لجنـة              

صـندوق بتوصـيات في هـذا       لاوقد تقـدم    . الاكتواريين التي تتألف من خبراء خارجيين مستقلين      
 .الشأن إلى الجمعية العامة

 
 تقديم التقارير المحاسبية والمالية -دال  

 التنظيم المحاسبي  
 من تقريره السابق بأن يقوم صندوق المعاشـات التقاعديـة   ٣٠أوصى المجلس في الفقرة    - ٢٧

وقـد  . ظيمه المحاسـبي  المحاسبة ومراجعة تن  عملية  بتحسين تعيين الموظفين وتحسين الإشراف على       
تم شغل وظيفة نائب رئـيس وحـدة الحسـابات بقسـم      فقد  . تم إلى حد كبير تنفيذ هذه التوصية      
وتم إصــلاح التنظــيم المحاســبي بنقــل المهــام  . ٢٠٠٣أكتــوبر /الخــدمات الماليــة في تشــرين الأول 

ظـيم المحاسـبي   ويقوم الصندوق بمراجعـة التن  . المحاسبية من المكتب التنفيذي إلى وحدة الحسابات      
 مشروعا تتعلق بأمور مثل تعزيـز الممارسـات المحاسـبية وعـرض البيانـات الماليـة،                 ١٨من خلال   

ح وقـد أوض ـ . والكتيبـات والفصل بين الواجبات، والمسائل المتعلقة بالاشـتراكات والإجـراءات        
صـرفية  توقـع تحقيـق مزيـد مـن التقـدم بعـد تنفيـذ الترتيبـات الم                صندوق المعاشات التقاعدية أنـه ي     

 .الجديدة
وتتحمل وحدة الحسابات بقسم الخدمات المالية مسؤولية تنسـيق السـجلات المحاسـبية            - ٢٨

ــها غــير مســؤولة       ــة، ولكن ــات المالي ــداد البيان ــه الوحــدات الأخــرى    مــن أجــل إع ــوم ب ــا تق عم
مـوزع بـين عـدد مـن        ) لوسـن ( النظـام المحاسـبي       وتـدفق العمـل في     .السـجلات ذه  يتعلـق به ـ   فيما
فيمـا يتعلـق بالعمليـات      سـواء   ر بالصندوق، بعضها لا يخضع لإشراف وحدة الحسابات،         الدوائ

تقـوم  فهـي   : وتتولى وحدة الحسابات جزءا مـن العمليـة المحاسـبية         . الاستثمارات ب فيما يتعلق  وأ
الاشـتراكات  بالاشتراكات المسـتحقة علـى المنظمـات الأعضـاء       شهريا وبطريقة يدوية، بمطابقة     

ــة  ــهاالــتي دفالفعلي ــديها أرصــدة   ؛ كــذلك تقــوم الوحــدة بتقييــد  عت مصــاريف البنــوك المودعــة ل
المهـام  بعـض   وحدات خـارج وحـدة الحسـابات تتحمـل مسـؤولية            خمس  ت  الوما ز . الصندوق

 :المحاسبية الأخرى
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المعــاملات المســجلة في النظــام المحاســبي للأمــم بتقييــد يقــوم المكتــب التنفيــذي  )أ( 
البـائعين في  فـواتير  في نظام لوسن المحاسـبي وإدخـال   ) دارية المتكاملنظام المعلومات الإ (المتحدة  

وقـد أشـارت    . الشراء لتمكين وحدة المدفوعات من إعداد كوبونات الدفع       لوسن لأوامر   نظام  
الاختصاصـات بـين المكتـب التنفيـذي        تعـارض   الإدارة إلى أنها سـتتخذ خطـوات أخـرى لإنهـاء            

 علق بذلك من إجراءات؛ما يتتنقيح وقسم الخدمات المالية و
ــة (تتلقــى وحــدة أمــين الصــندوق    )ب(  الشــيكات المصــرفية  ) قســم الخــدمات المالي

نظام لوسن، بدون أن تقـوم وحـدة الحسـابات بمراجعـة المـدخل قبـل               في  والحسابات المتعلقة بها    
 ؛ العامقيده بدفتر الأستاذ

عديـــة قســـم اســـتحقاقات المعاشـــات التقا(تقـــوم وحـــدة كشـــوف المرتبـــات   )ج( 
 زيادة في نظام لوسن؛البإدخال المدفوعات والمبالغ المستردة التي دُفعت ب) وخدمات العملاء

 يقوم مكتب جنيف ببعض المهام المحاسبية المشار إليها أعلاه؛ )د( 
وعمليــات الاشــتراكات تقــوم دائــرة إدارة الاســتثمارات بإدخــال مــدفوعات   )هـ( 
سجلاتها إلا للتأكد مـن أنهـا نُقلـت بدقـة      مراجعة  لطة  ولا تملك وحدة الحسابات س    . الاستثمار

 .صندوقبالإلى قاعدة البيانات المحاسبية 
مهمــــة الحفــــظ، ومهمــــة والمهــــام غــــير المتوافقــــة الــــتي يــــتعين الفصــــل بينــــها هــــي   - ٢٩

الفصـل  �و � الإشـراف �وتـدخل الضـوابط المتعلقـة بــ     .  التـرخيص التسـجيل، ومهمـة   /المحاسبة
الـذي لم يقـم     � الانضباط فيما يتعلـق بالضـوابط الأساسـية       �في نطاق   � وافقةبين المهام غير المت   

 . تنفيذا كاملاالصندوق حتى الآن بتنفيذه
 لا يخضــع للإشــراف المحاســبي المباشــر لهــذه الوحــدة     الأخــرى الوحــدات بــين مــن و - ٣٠
لآذن وظيفـــة   ولا توجـــداتفـــالموظفون يعملـــون كمـــوظفي تصـــديق . وحـــدة الحســـابات إلا

ولا يبدو أن وحدة الحسابات بهـا العـدد الكـافي مـن المـوظفين، حيـث لا توجـد بهـا                       . بالصرف
 وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة، وقـد أكـدت الإدارة                ١٠سوى وظيفتين من الفئة الفنيـة و        

 .الرئيسية في المواعيد المقررةالمطابقة أنشطة الانتهاء من تستطيع  أنها لا
، تُقيـــد النفقـــات الإداريـــة مباشـــرة في حســـابات ٢٠٠٤ينـــاير /ومنـــذ كـــانون الثـــاني - ٣١

المصــروفات، علــى نحــو مــا أوصــى بــه مجلــس مراجعــي الحســابات مــرارا في تقريريــه الســابقين    
)A/55/9     ؛ و   ٢٠٠٠، في عـام     ٤٧، المرفق الثالث، الفقرةA/57/9         المرفـق الثـاني عشـر، الفقـرة ،

ــام به ــ  ). ٢٠٠٢، في عــام ٣٠ ــة للحســابات ق ــة أولي ا المجلــس، أجــرى الصــندوق  وبعــد مراجع
دراســة للتنظــيم المحاســبي لتحســين الإجــراءات المحاســبية بحيــث تُقيــد المصــروفات علــى أســاس     



 

126 04-45916 
 

A/59/9

طبقــا  واســتكمال الفصــل بــين الواجبــات امتثــالا للقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة و ،الاســتحقاق
طــوات وبعــد أن حــدد خــبير استشــاري الخ . ضــوابط الداخليــةفيمــا يتعلــق بالسياســة ســليمة ل

اللازمــة، تم الــربط بــين نظــام المعلومــات الإداريــة المتكامــل ونظــام لوســن حــتى يمكــن لوحــدة    
 .الحسابات إدخال المصروفات الإدارية مباشرة في نظام لوسن

وتمت الموافقة على الفصل بين واجبات المكتب التنفيذي وواجبات وحـدة الحسـابات              - ٣٢
 باتخـاذ أيـة     ٢٠٠٤مـايو   /ندوق قـد قـام حـتى أيـار        ؛ ولم يكن الص ـ   ٢٠٠٣سبتمبر  / أيلول ٢٣في  

 .إجراءات فيما يتعلق بالوحدات الأخرى
ــة       - ٣٣ ــى توصــية المجلــس بمراجع ــة عل ــد وافقــت إدارة صــندوق المعاشــات التقاعدي وق

بالصـندوق بغـرض تنفيـذ الإجـراءات المحاسـبية السـليمة،            ملاك الموظفين   التنظيم المحاسبي و  
من أن  العمل على أن تكون هناك عملية تحقق مأمونة         ) أ (:وعلى وجه الخصوص من أجل    

الفصــل بــين الواجبــات  ) ب(لقيــود الدفتريــة تخضــع لســلطة وحــدة الحســابات وحــدها    ا
 .بطريقة واضحة وفعالة

والدليل المحاسـبي   . اتباعهابولا توجد حتى الآن تعليمات محاسبية عامة تلتزم الوحدات           - ٣٤
والـدليل المطبـق    .  هو الآن دليل عتيـق     ل تنفيذ نظام لوسن    قب ١٩٩١في عام   الأخير الذي صدر    

في الواقــع دليــل البرنــامج الحاســوبي الخــاص بنظــام لوســن الــذي لم يوضــع خصيصــا  هــو حاليــا 
 .الصندوقبللعمليات المحاسبية 

ــه         - ٣٥ ــى توصــية المجلــس بتحــديث دليل ــة عل ــق صــندوق المعاشــات التقاعدي ــد واف وق
ــه   . المحاســبي ــس المعاشــات      وأضــاف الصــندوق أن ــذا الشــأن إلى مجل ــة في ه ــدم خط ســوف يق

 .٢٠٠٤يوليه /التقاعدية في تموز
 

 الاشتراكات  
 بأنـه يـتعين علـى       )ج( من تقريره السابق   ٢٣أوصى مجلس مراجعي الحسابات في الفقرة        - ٣٦

 الصندوق، امتثالا للمعايير المحاسبية الدولية، أن يقيد الأقسـاط الشـهرية الـتي تـدفعها المنظمـات                
وألا يقيـدها مباشـرة   ) ٤مـن الفئـة    (المشتركة من اشـتراكاتها في دفتـر الأسـتاذ العـام كـإيرادات              

، وأن يعــدل إجراءاتــه طبقــا لــذلك توصــلا إلى المحاســبة علــى أســاس        ١كأصــول مــن الفئــة   
 بقيـد الاشـتراكات     ٢٠٠٤وبناء علـى توصـية المجلـس، يقـوم الصـندوق منـذ عـام                . الاستحقاق

 .استنادا إلى تقديرات وعلى أساس الاستحقاقالشهرية كإيرادات، 
كذلك أوصى المجلـس في الفقـرة نفسـها بـأن يسـعى صـندوق المعاشـات التقاعديـة إلى                     - ٣٧

الحصول علـى تقـدير أفضـل لمقـدار الأقسـاط الأوليـة وبـأن ينظـر في كيفيـة الوصـول في المـدى                         
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، لم تكـن    ٢٠٠٤يونيـه   /زيـران حوحـتى   . الطويل إلى تجهيز البيانات الشهرية فور تلقيهـا تقريبـا         
وما زالـت عمليـة     . قد اتخذت أية إجراءات للحصول على تقدير أفضل لمقدار الأقساط الأولية          

وقـد لاحـظ صـندوق المعاشـات        . المطابقة السنوية الطويلة تستمر لعـدة أشـهر بعـد نهايـة السـنة             
ات الشـاملة الدقيقـة   التقاعدية أن كثيرا من المنظمات الأعضـاء تواجـه صـعوبة في تـوفير المعلوم ـ          

عن الاشتراكات الشهرية، وعلّق على ذلك بأنه من المعروف أن البيانـات المتاحـة علـى أسـاس                  
شــهري هــي معلومــات غــير دقيقــة، ولهــذا يجــب التســاؤل عــن الفائــدة الــتي تعــود مــن إفســاد     

ومـا زال يعتـبر أن المنظمـات    . سجلات الصندوق ببيانـات معـروف أنهـا بيانـات غـير صـحيحة        
ــوفير البيانــات الشــهرية الدقيقــة وأن المطابقــة الشــهرية      الم شــتركة ســتواجه صــعوبة كــبيرة في ت

ومـن رأي المجلـس أنـه لا يوجـد سـبب            . ستكون عمليـة كثيفـة اليـد العاملـة وباهظـة التكـاليف            
 .يحول دون مسايرة صندوق المعاشات التقاعدية لأفضل الممارسات المحاسبية

التقاعديـة علـى مـا أوصـى بـه المجلـس مـن أن يقـارن                 وقد وافق صندوق المعاشـات       - ٣٨
الصــندوق ممارســاته بأفضــل ممارســات الصــناديق الأخــرى فيمــا يتعلــق بالمعالجــة المحاســبية      

 .لاشتراكات المعاشات التقاعدية
وتقوم المنظمات المشتركة شهريا بإرسال البيانات الخاصة بالاشـتراكات والتحـويلات            - ٣٩

 قيـد مـا يـدفع مـن هـذه الاشـتراكات أو التحـويلات لا يـتم قبـل          إلى وحدة الحسـابات، ولكـن    
ــة الســنة ــرة إدارة    . نهاي وتــودع مــدفوعات المنظمــات الأعضــاء في حســاب مصــرفي وتقــوم دائ

بإدخالهــا في نظــام )  يومــا عــادة مــن بدايــة الشــهر١٥بعــد (الاســتثمارات خــلال الشــهر التــالي 
ــا في حســاب جــار للأرص ــ    ــا رصــيدا دائن ولا يمكــن مضــاهاة التحــويلات   . دةلوســن باعتباره

أي بعـد مـا يتـراوح بـين أسـبوعين      (بالمدفوعات النقديـة قبـل معالجتـها محاسـبيا في نظـام لوسـن          
 ). وستة أسابيع

ــوم وحــدة الحســابات بالصــندوق شــهريا       - ٤٠ ــق بتحــويلات الاشــتراكات، تق ــا يتعل وفيم
 بيانــات الاشــتراكات الشــهرية بمطابقــة المعلومــات المقدمــة مــن دائــرة إدارة الاســتثمارات علــى 

وانعـدام الصـلة المباشـرة والدائمـة بـين      . وتتخذ الإجـراءات اللازمـة عنـد وجـود أيـة اختلافـات       
دائرة إدارة الاستثمارات ووحدة الحسابات بأمانة الصندوق يحـد مـن الضـوابط الداخليـة، لأن                

المدفوعـة ومعالجتـها   ذلك يحد مـن قـدرة الصـندوق علـى أن يبـادر بالمطالبـة بالاشـتراكات غـير          
 .محاسبيا على الوجه السليم

وتشمل إدارة النقدية إيداع مدفوعات الاشتراكات في الحساب المصـرفي لـدائرة إدارة              - ٤١
وتتلقى دائـرة إدارة الاسـتثمارات الاشـتراكات علـى أسـاس شـهري وتحـول إلى                 . الاستثمارات

ويقــدم . قاعديــة والاســتحقاقات وحــدة أمــين الصــندوق المبــالغ اللازمــة لــدفع المعاشــات الت      
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المصرف كشوفا بذلك وتتم مقارنة هذه الكشـوف ببيانـات المصـرف الـذي يقـوم بـدور أمـين                    
وتقوم وحـدة أمـين الصـندوق بمضـاهاة حسـابات المصـرف الـذي تـودع بـه                   . السجل المركزي 

اريف أرصدة الصندوق بالاحتياجات النقدية اليوميـة اللازمـة لـدفع المعاشـات التقاعديـة والمص ـ              
وهذا النظام نظام مؤقت، ولكنه يـدار بطريقـة فعالـة حيـث لا تحـدث حـالات نقـص                    . الإدارية

 .في النقدية
القيــام شــهريا بمطابقــة مــدفوعات ) أ: (ويكــرر المجلــس توصــيته للصــندوق بمــا يلــي - ٤٢

الاشتراكات لتعزيز عملية استرداد المدفوعات والأخذ بشكل كامـل بنظـام المحاسـبة علـى               
الشروع في مبـادرة علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق                ) ب(ستحقاق،  أساس الا 

 .هذا الغرض
 بـأن يقـوم   )ج( مـن تقريـره السـابق   ٦٥وقد أوصى مجلس مراجعي الحسابات في الفقـرة     - ٤٣

� للعمليـات �صندوق المعاشات التقاعديـة بتلقـي الاشـتراكات مباشـرة في حسـابات مصـرفية                
ت؛ وإجــراء إســقاطات للتــدفقات النقديــة علــى أســاس أســبوعي تســتخدم في دفــع الاســتحقاقا

وشــهري وســنوي؛ ووضــع تعليمــات مناســبة لأرصــدة الحســابات النقديــة، ورصــد المشــتريات  
مـارس  /آذاروقد تعاقد صندوق المعاشات التقاعدية على ترتيبـات مصـرفية جديـدة في              . النقدية
ــتر     ٢٠٠٤ ــا أن تحــول اش ــأن عليه ــات الأعضــاء ب ــغ المنظم اكاتها إلى الحســابات المصــرفية   وأبل

كــذلك تقــرر تنفيــذ إجــراءات جديــدة فيمــا . عنــدما يبــدأ تنفيــذ هــذه الترتيبــات� للعمليــات�
ويتوقــع أن يحقــق الصــندوق . يتعلــق بإســقاطات التــدفقات النقديــة ورصــد المشــتريات النقديــة 

 .٢٠٠٤يوليه /تموزرقابة أفضل بحلول 
ــأن يســتعرض الصــندوق   - ٤٤ ــة المتصــلة  ويوصــي المجلــس ب ــه وضــوابطه الداخلي  عمليات

 .بإيرادات الاشتراكات لضمان دفع الاشتراكات كاملة وفي مواعيدها
 مـن تقريـره السـابق بـأن يتأكـد صـندوق المعاشـات               ٨٠وقد أوصى المجلـس في الفقـرة         - ٤٥

التقاعدية من أن الطرفين يقومان بالمعالجة المحاسـبية للاشـتراكات علـى أسـاس الاسـتحقاق وفي          
وقد قام الصـندوق بتعـديل إجراءاتـه المحاسـبية، ولكنـه لا يملـك سـلطة علـى                   . نفس السنة المالية  

 .الترتيبات المحاسبية في المنظمات المشتركة
يوصي المجلس بأن يواصل الصندوق دعوة جميع المنظمات المشتركة إلى النظـر في   و - ٤٦

حقاق وعلــى أســاس الســنة   إمكانيــة المعالجــة المحاســبية للاشــتراكات علــى أســاس الاســت      
 .التقويمية
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 استرداد المصروفات والاشتراكات المسددة  
 بــأن يراقــب صــندوق المعاشــات  )ج( مــن تقريــره الســابق٨٣أوصــى المجلــس في الفقــرة  - ٤٧

التقاعدية عن كثب المدفوعات الشهرية التي يتلقاها، وأن يقارنهـا بمسـتواها المتوقـع، وأن يبـادر                 
ــى نحــو أســرع بإرســال    ــدفع   عل ــأخر في ال ــواتير الخاصــة بغرامــات الت ــذه   . الف ــذ ه ويجــري تنفي

ويقوم الصندوق بالإبلاغ في البيانات الماليـة الـتي تُقـدم في نهايـة السـنة عـن حسـابات           . التوصية
القبض المتعلقة بمدفوعات المنظمات المشتركة، وإن كانت هـذه الحسـابات لا تعـدو عندئـذ أن                 

 .تكون مجرد تقديرات
كد الصندوق أنه نظرا لكون البيانات الأولية التي يتم تلقيهـا مـن المنظمـات هـي                 وقد أ  - ٤٨

بطبيعتها بيانات لا يمكن الاعتماد عليهـا، فإنـه لا يمكـن القيـام بمطابقـة الاشـتراكات المسـتحقة                    
الـــدفع قبـــل الانتـــهاء مـــن الإقفـــال الســـنوي لـــدفتر الأســـتاذ العـــام وهـــو مـــا يـــتم في أواخـــر    

تـــاد أن تجـــري الحســـابات الختاميـــة للاشـــتراكات المســـتحقة الـــدفع بـــين   والمع. أبريـــل/نيســـان
ــوز ــه وتشــرين الأول /تم ــا في     /يولي ــة، أي في وقــت لا يســمح بإدراجه ــن الســنة التالي ــوبر م أكت

أبريــل / نيســان٢٧وقــد ازداد هــذا الوضــع ســوءا حيــث لم يكــن قــد تم حــتى   . البيانــات الماليــة
ــالغ المســتحقة الم  ٢٠٠٤ ــغ  ٢٠٠٢تعلقــة بحســابات ســنة   اســتكمال حســاب المب ، كمــا أن المبل

 ٣١ مليــون دولار في ٣٩,٧ مليــون دولار، مقابــل ٦٢,٣المعلــق في نهايــة فتــرة الســنتين كــان  
 .٢٠٠١ديسمبر /كانون الأول

وقــد عمــل الصــندوق في تعــاون وثيــق مــع المنظمــات الأعضــاء علــى الإقــلال مــن            - ٤٩
ومــن النــادر أن تكــون التســوية . ون تســويةالاشــتراكات المســتحقة الــدفع الــتي تظــل معلقــة بــد

فهنـاك أرصـدة كـثيرة تـتم تسـويتها      . السنوية للأرصدة بين الصندوق والمنظمـات تسـوية نهائيـة      
بعد شهور من تقديم البيانات المالية المتعلقة بالفترة، ولكنها في أغلب الأحيان تُسوى على أنهـا                

صــل الفــروق إلى عــدة ملايــين مــن وبعــض الأرصــدة يظــل معلقــا لعــدة ســنوات، وت. تقــديرات
 .الدولارات كما هي الحال بالنسبة لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة

 من تقريره السابق باتخاذ الإجـراءات       ٢٦وأوصى مجلس مراجعي الحسابات في الفقرة        - ٥٠
ــالغ كاملــة وإزاء المــدفوعات المتــأخرة بمجــرد الانتــهاء مــن مطابقــة      اللازمــة إزاء عــدم دفــع المب

، كـان لا يـزال علـى الصـندوق أن يقـوم باسـتعراض               ٢٠٠٤أبريل  /وحتى نيسان . شتراكاتالا
كــذلك كــان الصــندوق يتوقــع أن يــنخفض عــدد   . هــذه المســائل في وقــت لاحــق مــن الســنة  

حالات التأخير بعد الترتيـب المتعلـق بتلقـي الاشـتراكات مباشـرة في الحسـاب المصـرفي الجديـد                    
 .�للعمليات�
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توصيته بـأن يتخـذ الصـندوق الخطـوات المناسـبة لإصـدار البيانـات               يكرر المجلس   و - ٥١
الاشتراكات في مواعيدها، وبأن يمضي في وضع اسـتراتيجيته الإيجابيـة إزاء      بمطابقة  المتعلقة  

 .عليهاالمنظمات بالنسبة لتسوية المبالغ المستحقة 
بـدور الأمانـة المحليـة    ويتولى الصندوق إدارة المعاشات التقاعدية بالأمم المتحـدة ويقـوم           - ٥٢

ــوظفي الأمــم المتحــدة    ــة لم ــة المعاشــات التقاعدي وتتقاســم الأمــم المتحــدة مــع الصــندوق   . للجن
يتعلــق بــذلك مــن التكــاليف الإداريــة، وفقــا للترتيبــات الــتي وافــق عليهــا كــل مــن مجلــس       مــا

ــة العامــة   ــة والجمعي ــة العامــة  . المعاشــات التقاعدي  للأمــم علــى أن الصــندوق لا يقــدم إلى الأمان
وقــد اســتدعى ذلــك القيــام بعمليــة مطابقــة  . المتحــدة بانتظــام فــواتير أو قســائم صــرف داخليــة 

دورية بين صندوق المعاشات التقاعدية ومقر الأمم المتحدة حول قيمة المصـروفات الـتي تُسـدد                
ــا    ــات تقاســم التكــاليف المتفــق عليه ــار . بمقتضــى ترتيب ــايو /وحــتى أي ــة  ٢٠٠٤م ، كانــت عملي

لا تزال جارية، ولكن الصندوق لم يستطع حتى ذلك الوقت أن يحدد بدقة المبـالغ الـتي          المطابقة  
 .دفعتها الأمانة العامة للأمم المتحدة عن السنوات السابقة

ويذكر الصندوق أن المبالغ المستحقة على الصندوق الإداري العام للأمم المتحدة فيمـا         - ٥٣
ومنــذ .  الــدولارات في نهايــة فتــرة الســنتين  مــن١٠ ٠٤٣ ٩٠٦يتعلــق بمــا ذُكــر أعــلاه بلغــت  

مراجعة الحسابات التي قام بها المجلـس، شـرع الصـندوق في تنقـيح إجراءاتـه الإداريـة والمحاسـبية                
 .المتعلقة بالمصروفات الإدارية، وأجرى مناقشات مع الأمم المتحدة بغرض تحسين النظام

مانـة العامـة للأمـم المتحـدة      يوصي المجلس بأن يطلب الصندوق مرة أخرى إلى الأ        و - ٥٤
ــأن يســعى للتوصــل إلى إجــراء جديــد في   ،تصــفية التزاماتهــا المتعلقــة بتقاســم التكــاليف    وب
 .المعالجة المحاسبية لترتيبات تقاسم التكاليف

ويقــوم الصــندوق مقــدما بــدفع المصــروفات المتصــلة باجتماعــات صــندوق المعاشــات     - ٥٥
.  له، علـى أن تقـوم المنظمـات المشـتركة بـرد هـذه المصـروفات                التعاقدية والأفرقة العاملة التابعة   

ديد س ـونتيجـة لـذلك، تم الت     . وقد انتظر الصندوق سنتين قبـل أن يرسـل الفـواتير إلى المنظمـات             
ولم تُتخـذ أيـة إجـراءات للاسـترداد منـذ           . في وقت متأخر جدا ولم يكن سـوى تسـديد جزئـي           

وصـــلت المبـــالغ ، ٢٠٠٣-٢٠٠٢ســـنتين وفي نهايـــة فتـــرة ال. ٢٠٠٢ديســـمبر /كـــانون الأول
مســتحقة علــى الأمانــة  دولارا  ٢٥١ ٥٦٤ دولارا منــها ٣٤٠ ٥٨٩المســتحقة للصــندوق إلى 

 .العامة للأمم المتحدة
إرسـال  في  بالإسـراع   المجلـس   وقد وافق صندوق المعاشات التقاعديـة علـى توصـية            - ٥٦

دفع يتم  مر بالعناية الواجبة حتى     فواتير الخدمات المقدمة إلى المنظمات المشتركة ومتابعة الأ       
 .المبالغ المستحقة كاملة
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 الربط بين نظام أمين السجل المركزي ونظام لوسن  
افتقـار  � إلى أن )ج( مـن تقريـره السـابق      ٨٥أشار مجلس مراجعـي الحسـابات في الفقـرة           - ٥٧

. �٢٠٠٠ام  دائرة إدارة الاستثمارات إلى نظـام محاسـبي يعرّضـها لمخـاطر ماليـة محتملـة منـذ ع ـ                  
ولم تقــم دائــرة إدارة الاســتثمارات باســتبدال نظامهــا المحاســبي الســابق الــذي لم يُمتثــل فيــه          

أمـين السـجل   جهة خارجية هي   ، عُهد بهذه المهمة إلى      ٢٠٠٠وفي عام   . ٢٠٠٠لمتطلبات عام   
، طلبــت اللجنــة الدائمــة لمجلــس المعاشــات التعاقديــة إجــراء   ٢٠٠١يوليــه /وفي تمــوز. المركــزي

وقـد أشـار الاستشـاري علـى        . ٢٠٠٢سة لم تُتخـذ الترتيبـات الخاصـة بهـا إلا في نهايـة عـام                 درا
، علــى نظــام ٢٠٠٣دائـرة إدارة الاســتثمارات بــأن تبقـي، في تقريرهــا المقــدم في منتصـف عــام    

 وبـأن تقـوم في نفـس        ،أمين السجل المركزي بالنسبة لدفتر الأستاذ العام الخاص بالاسـتثمارات         
هذا النظام عن طريق زيادة الطـابع الآلي لعمليـات نقـل البيانـات مـن نظـام أمـين                  الوقت بتعزيز   

السجل المركزي إلى دفتـر الأسـتاذ العـام لمجلـس المعاشـات التقاعديـة الـذي يُسـتخدم فيـه نظـام                       
اسـتمرارية العمـل،    (وعرض الاستشاري بوجه عام الفوائد التي تعود من هـذا الترتيـب             . لوسن

 تكنولوجيا المعلومات يديره ويتـولاه نظـام أمـين السـجل المركـزي،              ووجود هيكل أساسي من   
وتحسين نوعية الخدمات المقدمة نتيجة لوفورات الحجم الكبير التي يحققهـا نظـام أمـين السـجل                 

حاسـوبي  أن اسـتخدام تطبيـق       إذ أوضـح     فعاليته من حيـث التكـاليف     أشار إلى    كما   ،)المركزي
الإنفــاق عليــه بعــد وضــعه أو في لــدى لفــة ســواء معـد خصيصــا للصــندوق ســيكون بــاهظ التك 

، ولكــن لم يــتم ٢٠٠٣يوليــه /وقــد وافقــت اللجنــة الدائمــة علــى هــذا الترتيــب في تمــوز . ذلــك
أنهـا تسـعى إلى أن    دائرة إدارة الاستثمارات    وقد ذكرت   . الإبلاغ عن وضع أية ضوابط أخرى     

ط الوظيفــة المحاســبية    وإلى تعزيــز ضــواب  ٢٠٠٥في عــام  يكــون هنــاك وديــع عــالمي لأصــولها      
 .وضوابط الإبلاغ عن أنشطة الاستثمار

يشجع المجلس صندوق المعاشات التقاعدية على تعزيز ضوابط الوظيفـة المحاسـبية            و - ٥٨
 .الإبلاغ عن أنشطة الاستثماروضوابط 

 
 الضرائب الأجنبيةالمتعلقة بقبض الحسابات   

 مليـون دولار  ٢٥,١ الأجنبية البـالغ  الضرائبالمتعلقة ب قبض  التناقص رصيد حسابات     - ٥٩
 كـانون   ٣١ مليـون دولار في      ٢٢,٩ تناقصـا كـبيرا فبلـغ        ٢٠٠١ديسمبر  / كانون الأول  ٣١في  

مركــز وقــد منحــت دولتــان عضــوان جديــدتان الصــندوق ). ٦الجــدول انظــر (ديســمبر /الأول
ــرة الضــريبيعفــاء الإ ــو   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ للفت ل  في حــين لم تفعــل أربعــة دول أعضــاء ذلــك بحل

ولم يوجـــه . ١٩٨٧ بـــالرغم مـــن الطلبـــات الـــتي يرجـــع تاريخهـــا إلى عـــام  ٢٠٠٤مـــايو /أيـــار
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عنـدما وجّـه رسـائل إلى        (١٩٩٩الصندوق رسائل تذكيرية للبلدان الأربعـة الأخـيرة منـذ عـام             
 . ولكنه لا يعتزم توظيف استثمارات فيها،على التوالي، ٢٠٠٢ و ٢٠٠٠و ) بلدين
ــالغ   ويشــجع المجلــس صــندوق الم  - ٦٠ ــة علــى أن يواصــل اســترداد مب عاشــات التقاعدي

الضرائب المستحقة وأن يواصل مناشـدة الـدول الأعضـاء مـنح الصـندوق مركـز الإعفـاء                  
 .الضريبي

 
 شطب الخسائر النقدية وحسابات القبض والممتلكات -هاء  

 دولارا  ١٠٤ ٤٢٥ مستفيدا يبلـغ مجموعهـا       ٣٦ الصندوق حسابات قبض من      شطب - ٦١
 وفقـا   ،)ويسـريا في فتـرة السـنتين السـابقة         فرنكـا س   ٤ ٠٤٢ دولارا و    ٥٣ ٠٢٢بمبلـغ   مقارنة  (

 وبعد بذل الجهود لعدة سنوات من أجل استرداد المدفوعات الزائـدة            ٩ -للقاعدة الإدارية ياء    
ــاة أحــد المســتفيدين    الــتي ذات الصــلة،  ــأخر الإبــلاغ عــن وف ووافــق . كــان معظمهــا نتيجــة لت

 .زيد من الخطوات للحيلولة دون صرف مدفوعات زائدةالصندوق على اتخاذ الم
 

 المدفوعات المقدمة كهبات -واو  
أبلغ الصندوق مجلـس مراجعـي الحسـابات بعـدم صـرف أي مـدفوعات في شـكل هبـة            - ٦٢

 .٢٠٠٣-٢٠٠٢خلال فترة السنتين 
 
 المسائل الإدارية - رابعا 

 إدارة الاستثمارات - ألف 
 أداء الصندوق  

ــا ،لجمعيـــة العامـــةطلبـــت ا - ٦٣ ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٤٩/٢٢٤ في قرارهـ
 العام أن يقدم في تقاريره عن استثمارات الصندوق في المسـتقبل تحلـيلا أوفى          الأمينإلى   ١٩٩٤

لأداء تلك الاستثمارات وعناصرها المهمة بما في ذلك، إذا اقتضى الأمر، وسـائل مقارنـة الأداء                
ــتويات الأداء المر  ــع مسـ ــرى   مـ ــة الأخـ ــات التقاعديـ ــناديق المعاشـ ــلة وأداء صـ ــة ذات الصـ . جعيـ

أساسا مرجعيا للاستثمارات الإجمالية للصندوق يتألف مـن عنصـرين          العامة  واعتمدت الجمعية   
هما، الرقم القياسي لشركة مورغان ستانلي العالميـة بالنسـبة للأسـهم، والـرقم القياسـي لشـركة               

 .كومية بالنسبة للسنداترز العالمية للسندات الحذسالمون برا
 مــن تقريــره عــن فتــرة الســنتين     ٥٨وأوصــى مجلــس مراجعــي الحســابات في الفقــرة      - ٦٤

ــد      )ج(الســابقة ــل تحدي ــا أدوات لإدارة الأصــول مث ــوافر له ــر اســتباقية تت  بوضــع اســتراتيجية أكث
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وعلقــت الإدارة بــأن الأســاس   . الأســعار الرسميــة المســتهدفة وإبــلاغ لجنــة الاســتثمارات بهــا      
حسـبما ذكـر أعـلاه وقبلـه مجلـس المعاشـات التقاعديـة               العامـة    الجمعيةالمرجعي الحالي قد طلبته     

 .وإن الإدارة ليست لها ولاية بشأن هذه المسألة
 .الأساسين المرجعيينبمقارنة الصندوق  تحليل لأداء ٢ويرد في الجدول  - ٦٥

 
 ٢الجدول 

  ٢٠٠٣-٢٠٠٢أداء الصندوق في الفترة  
  ٢٠٠١-٢٠٠٠   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ 

  
١ 

الأساس 
 المرجعي

٢ 
أداء 
   ١-٢الصندوق

١ 
الأساس 
 المرجعي

٢ 
أداء 
 ١-٢الصندوق

 )النسبة المئوية(   )النسبة المئوية(  

 ٢,٤ )١١,٨( )١٣,٢( ٢٠٠٠ الأسهم ١,٩ )١٨,٠( )١٩,٩( ٢٠٠٢ الأسهم
 ١,٦ )١٥,٢( )١٦,٨( ٢٠٠١  )٢,٨( ٣١,٠ ٣٣,٨ ٢٠٠٣ 
 ٢,٥ ٤,١ ١,٦ ٢٠٠٠ السندات ٢,٤ ٢١,٩ ١٩,٥ ٢٠٠٢ لسنداتا

 ٣,٤ ٢,٤ )١,٠( ٢٠٠١  ٣,٩ ١٨,٨ ١٤,٩ ٢٠٠٣ 
 ١,٢ )٦,٢( )٧,٢( ٢٠٠٠  ٢,٤ )٢,٩( )٥,٣( ٢٠٠٢    المجموع

 ٢,٠ )٨,٤( )١٠,٤( ٢٠٠١  )١,٤( ٢٤,٨ ٢٦,٢ ٢٠٠٣ 
  
 في المائـة وإيجابيـا      ٢,٩  سـلبيا بنسـبة    ٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢وكان أداء الاستثمار في عـامي        - ٦٦

 في  ٥,٣ -( ظـلّ أعلـى مـن الأسـاس المرجعـي            ،ومـع هـذا   .  على التوالي  ، في المائة  ٢٤,٨بنسبة  
 . ٢٠٠٣في عام )  في المائة٢٦,٢( وانخفض عنه ٢٠٠٢في عام ) المائة

 
 المستشارينخدمات تدبير   

الســـنتين بلغـــت رســـوم الخـــدمات الاستشـــارية الـــتي دفعهـــا الصـــندوق خـــلال فتـــرة   - ٦٧
 واشــترك ٢٠٠٠وعقــب عمليــة تقــديم عطــاءات شُــرع فيهــا في عــام  .  دولار١٥ ٨٣٥ ٠٠٠
مــع بعــض المســاهمات مــن و خــاص،اجتمــاع دعيــت إلى عقــد  متنافســا ولجنــة عقــود ١٥فيهــا 

 دائرة إدارة الاسـتثمارات بثلاثـة مستشـارين         استعانتشعبة المشتريات في الأمم المتحدة بالمقر،       
 بأقـل  مقارنـة  ، وذلـك بتكلفـة إضـافية سـنوية        ،ديرية ويغطون أربعة مجالات   ليست لهم سلطة تق   

 .  دولار١ ٥٤٠ ٠٠٠العروض، قدرها 
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) ٨٥٧(وبالرغم من أن أحـد المتنافسـين حصـل عمومـا علـى أعلـى الـدرجات التقنيـة                     - ٦٨
فلــم يســتعن بــه إلا لتغطيــة الأســهم  )  دولار لكــل منطقــة١ ٤٩٠ ٠٠٠(وقــدم أقــل الأتعــاب 

.  يتمتع بالقوة في تلك المنطقة ويتسم بالضعف في أمـاكن أخـرى            حيث رئي أن أداءه   ة  الآسيويـ
وعــلاوة علــى ذلــك، في حــين كانــت الخدمـــــات المتبقيــة للمتنافســين الآخريـــن متعادلــة تقنيــا    

فقــد اســتعين في خاتمــة المطــاف بشــاغل الوظيفــة بتكلفــة ســنوية قــدرها  ) ٨٤٣/٨٤٢(تقريبـــــا 
 .  دولار٣٠٠ ٠٠٠ أقل عرض بما يربو على ، مع هذا، يتجاوزا، مم دولارا٢ ٠٥١ ١٢٠
، المرفـق  A/55/9 (١٩٩٩-١٩٩٨وكان المجلس قد أوصى في تقريره عن فترة السنتين          - ٦٩

ــرة   ــث، الفق ــرة إدارة الاســتثمارات بالإســراع   إدارة) ٣٨الثال اتخــاذ إجــراءات لإضــفاء   في  دائ
وتـبين  . ات الاستشـارية وخـدمات إيـداع الأصـول     الطابع الرسمي على معايير تقيـيم أداء الخـدم        

 الــذين ليســت لهــم ســلطة تقديريــة أنــه لم يوثــق أي تقيــيم بالمستشــارينملفــات التقيــيم المتعلقــة 
ــهجي لأداء  ــرة إدارة      المستشــارينمن ــوظفي دائ ــة سمحــت لم ــن أن الاتصــالات اليومي ــالرغم م  ب

كمــا أن صــياغة التقيــيم . يــةالاســتثمارات بتقيــيم الخــدمات باســتمرار ولكــن بصــورة غــير رسم 
 . إلى آخر تقريبامستشاركانت متطابقة من سنة إلى أخرى ومن 

 لمقــدميها طُـرح عطـاء مســتقل لتقـديم الخـدمات الـتي ليسـت       ،وفيمـا يتعلـق بالعقـارات    - ٧٠
ــام    ــة في ع ــد لشــركة   . ١٩٩٧ســلطة تقديري ــنح العق ــام   يوجــد ومُ ــا في ع ــا في كاليفورني مقره

ــنوية قـــد  ١٩٩٨ ــاب سـ ــام .  دولار٨٧ ٠٠٠رها  بأتعـ ــت ١٩٩٩وفي عـ   إلىالأتعـــاب، رفعـ
ــة    ٦٠٠ ٠٠٠ ــدميها ســلطة شــبه تقديري ــة  ، دولار كــي تشــمل خــدمات لمق  دون اشــتراك لجن

لم يتــوافر أي ، ٢٠٠٣وبحلـول عــام  . العقـود بــالمقر في العمليـة ممــا يتنــاقض وقواعـد المشــتريات   
نـوفمبر  /جديـد في تشـرين الثـاني      وطرح عطـاء    . لخدمات المقدمة من تلك الشركة    اتقييم  لملف  
 بتكلفـة   ٢٠٠٤ينـاير   /دة خمس سـنوات في كـانون الثـاني        لم جديد عقدا    مستشار ومُنح   ٢٠٠٣

أنــه إلى وأشــارت دائــرة إدارة اســتثمارات الصــندوق    .  دولار ســنويا١٨٠ ٠٠٠لا تتجــاوز 
ول  جديـد للأص ـ بوديـع  يجـري اتخـاذ ترتيبـات مسـتمرة للاسـتعانة          ٢٠٠٤يونيـه   /بحلول حزيران 

ــق وبالتنســيق مــع مكتــب ال     ــاون الوثي ــة وشــعبة  وأمــين للســجل المركــزي بالتع شــؤون القانوني
 .المشتريات

ووافقت دائرة إدارة استثمارات الصندوق على توصية المجلس بأن تمتثل بالكامـل             - ٧١
 .لنظم وقواعد الأمم المتحدة المتعلقة بالمشتريات

 
 الاستثمارات العقارية  

ات الصندوق في العقارات لنفس القواعد والنظم التي تخضع لها حافظـة            ضع استثمار تخ - ٧٢
. الـتي تـرد بإيجـاز في دليـل تنظـيم وسياسـات وإجـراءات قسـم الاسـتثمارات                  والصندوق ككل   
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ووحدة الاستثمارات المعنية بالأسهم والعقارات في قسم الاستثمارات هي مسؤولة نظريا عـن             
 فــإن مــلاك ،ومــع هــذا.  المتصــلة بالعقــارات وتنفيــذ ذلــكالتوصــية بشــراء وبيــع الأوراق الماليــة

الموظفين لا توجد به وظيفة لموظـف اسـتثمارات يتـولى شـاغلها المسـؤولية عـن هـذه الفئـة مـن                       
 .الاستثمارات

وقد تولى مـدير دائـرة إدارة الاسـتثمارات شخصـيا إدارة الاسـتثمارات العقاريـة لحـين                   - ٧٣
لم تكن هناك وثائق خطية متاحة على نحو سـليم بشـأن            ولدى تقاعده   . ٢٠٠٣تقاعده في عام    

وعلــى ســبيل المثــال، فلــم يكــن هنــاك ســجل للموافقــة علــى المبــادئ     . الاســتثمارات العقاريــة
لم يوجـد إلا مسـودة نسـخة        و ، خـارجي  التي أعـدها مستشـار    التوجيهية للاستثمارات العقارية    

 علـى اسـتمارات التوصـية بـالقوائم         وكان أحد موظفي الاستثمارات بالشعبة يوقع     . من الوثيقة 
بإمكانهـا  عنـه أو    ولكـن الوحـدة لم تكـن مسـؤولة          . الموافق عليها واستمارات التوصـية بالشـراء      

وبعـد مراجعـة    . مراجعة حسابات الاسـتثمارات العقاريـة     ، وتعقب تسلسل    التوصل إلى الوثائق  
ى إلى إعــداد قائمــة  علقــت الإدارة بــأن إدارة دائــرة الاســتثمارات ستســع  ،المجلــس للحســابات

 ولتحديـد مـا هـو متـاح منـها بصـورة يمكـن               ةوثـائق الموجـود   الشاملة بملفـات العقـارات لتقيـيم        
 . أي فجوات في الوثائقسدستلتمس و جيدة حالةالاستفادة منها فعلا، وفي 

 دائــرة إدارة الاســتثمارات يبــدو أنأي محاضــر للجلســات الــتي أيضــا لم تكــن هنــاك و - ٧٤
ولم تكــن هنــاك قائمــة كاملــة بالعمليــات .  أربــع أو خمــس مــرات ســنوياستشــارالممــع عقــدتها 

 لم تكــن هنــاك ســجلات لاســتعراض الأداء  ، كمــاالعقاريــة الــتي أنجــزت خــلال فتــرة الســنتين  
ولم تكن هناك وثائق عن عملية تجديـد عقـد         ،  ٢٠٠٢ و   ١٩٩٨ بين عامي    للمستشارالسنوي  

ولــدى مراجعــة مجلــس الحســابات، لم يــتمكن . ٢٠٠٣فبرايــر / في شــباطالمستشــار بعــد انتهائــه
الموظــف المســؤول عــن دائــرة إدارة الاســتثمارات وموظفوهــا مــن الإجابــة عــن معظــم الأســئلة  

ــاظرة      ــات المن ــوا مكــان الملف ــذه الاســتثمارات لأنهــم لم يعرف ــة به ــي   . المتعلق ولجــأ مجلــس مراجع
ــب الاستشــاري في      ــن المكت ــات م ــتعادة بعــض المعلوم ــاالحســابات إلى اس ــول .  كاليفورني وبحل

، وجهت جميع الوثائق المتعلقة بالعقـارات إلى مسـاعد لحافظـة العقـارات              ٢٠٠٤يونيه  /حزيران
 .كان مسؤولا عن هذه الملفات

واعتمدت دائرة إدارة الاستثمارات على المشورة الخارجية التي كـان ينفـرد بتجهيزهـا               - ٧٥
كافيـة  داخليـة  خـبرة فنيـة   تتوفر لديها  لم  على أنهنوتوافق الإدارة الآ  . المدير وممثل الأمين العام   

 .في مجال الاستثمار في العقارات
 ٢٠٠٣ واجـه صـندوق المعاشـات التقاعديـة في هـذا القطـاع حـتى خريـف عـام                     ،ولذا - ٧٦

 :مخاطر كبيرة لأنه
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  للقواعد التنظيمية المبينة في الدليل؛تثللم يم )أ( 
 الـذي وافـق عليـه   الـتي أنشـأها الهيكـل التنظيمـي       لم ينفذ آليـة الرقابـة الموحـدة          )ب( 

 الأمين العام؛
 الخــارجي المستشــارلم تكــن لديــه آليــة لرصــد ومراقبــة الخــدمات المقدمــة مــن   )ج( 

  للمدير؛الاجتهاد الشخصييتجاوز  بما
لم يكن هنـاك قـدر كـبير مـن المسـاءلة عـن القـرارات المتعلقـة بالعقـارات الـتي                       )د( 

 .دارة الاستثماراتاتخذها مدير دائرة إ
 في الحافظـة الـتي مثلـت        ة العقاري ـ للأصول المحدود   القدروفد خفف من مدى المخاطرة       - ٧٧
 ٣١صــول الصــندوق في أمــن ) ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران٣٠ بليــون في ١ ٥٣٨( في المائــة ٦,٧

بيــد أن المجلــس يســره أن يلاحــظ أن مســألة الاســتثمارات في  . ٢٠٠٣ديســمبر /كــانون الأول
ــدائرة الــذي ســيجريه    ٢٠٠٤ت ســيجري تناولهــا في عــام  العقــارا  خــلال اســتعراض هيكــل ال

 .استشاري خارجي
ــد   و - ٧٨ ــدير جدي ــين م ــدائرة عُ ــار  لل ــة المطــاف في أي ــايو /في خاتم ــد ٢٠٠٤م ــت  أنبع  ظل

عـن  شـاغله   مسؤولا منصباويساور المجلس القلق أن   . الوظيفة شاغرة لما يربو على خمسة أشهر      
 . كهذهر من الأصول تُرك شاغرا لفترة طويلة بليون دولا٢٦إدارة 
أنه قـد اقتُـرح البحـث عـن مـدير جديـد وفقـا لسياسـات وإجـراءات                   بوعلقت الإدارة    - ٧٩

 . بالأمم المتحدةالموحدةالتوظيف 
ويوصـي المجلـس بـأن تنظـر الأمـم المتحـدة في إيجـاد وسـائل ملائمـة للحيلولـة دون            - ٨٠

 .رية عليا رئيسيةتكرار حدوث الشواغر في مناصب إدا
 

 ٤١المبنى الكائن بالشارع   
بمدينـــة اســـتثمرت دائـــرة إدارة الاســـتثمارات بالصـــندوق اســـتثمارا مباشـــرا في عقـــار  - ٨١

 أيــدت اللجنــة ،٢٠٠١يوليــه / المعقــودة في تمــوز،١٨٤وفي الجلســة . ٢٠٠٣في عــام نيويــورك 
ــة الدائمــة لصــندوق المعاشــات   ــذيين  /ينالمقتــرح المقــدم مــن الأم ــالتقاعدي كــبير المــوظفين التنفي

 علـى المـدى الطويـل لاحتياجـات الصـندوق مـن            حـل لتـوفير   عمل  يتعلق باستئجار أماكن     مافي
 أذن وكيــل الأمــين العــام ،٢٠٠١أكتــوبر / تشــرين الأول١٩رســالة مؤرخــة بو. حيــز المكاتــب

 .المتحــدةبــدء البحــث النشــط بــالقرب مــن الأمــم  بلشــؤون الإدارة لكــبير المــوظفين التنفيــذيين 
ــو ــة  كـ ــؤون الإدارة والميزانيـ ــارية لشـ ــة الاستشـ ــرين  ،ررت اللجنـ ــودة في تشـ ــتها المعقـ  في جلسـ
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ــوبر /الأول ــان    الإعــراب عــن ملائمــة  ،٢٠٠٢أكت ــا يعتزمــه الصــندوق مــن إيجــاد مب .  دائمــةم
 كــائن في � المؤسســيةمــن النوعيــة� مــن الفئــة ألــف  مــبنىوأســفر البحــث عــن التعــرف علــى   

بشـراء   قـرار    ٢٠٠٢نـوفمبر   /اتُخـذ في تشـرين الثـاني      و ، الأمم المتحـدة    بالقرب من  ٤١الشارع  
 .المبنى مباشرة من مالكه

ودفـــع صـــندوق المعاشـــات .  مليـــون دولار١٨٠,٤٥وبلـــغ مجمـــوع تكلفـــة الحيـــازة  - ٨٢
 ١٣٣وكـان الصـندوق يعتـزم الحصـول علـى رهـن عقـاري بمبلـغ         . التقاعدية المبلغ بكامله نقدا 

 في  ٥ إلى   ١١,٨صته في هذا الاستثمار الوحيد بحافظة العقارات مـن           ح لتخفيضمليون دولار   
 في ١٠٠ومـع افتـراض معـدل شـغل للمـبنى بنسـبة         . المائة ولزيادة العائد المتوقع على الاسـتثمار      

في المائــة بعــد حســاب نســبة     ١٢,٢حيــازة لمــدة عشــر ســنوات قُــدر العائــد بنســبة       والمائــة 
ــتدان ــدون حس ــ ٩,٦ و ،ةالاس ــبنى قــد أُجــر إلى      مــع  (اابه في المائــة ب ــراض أن جــزءا مــن الم افت
 ٣١ مليــون دولار في ١٨٥,٢(واســتنادا إلى مجمــوع القيمــة الدفتريــة للاســتثمار   ). الصــندوق

 مليــون دولار ١,٨٥ في المائــة إلى ١ الخســارة البالغــة وصــلت) ٢٠٠٣أكتــوبر /تشــرين الأول
ــر وقــد اشــتُري المــبنى، ولكــن لم . ســنويا ــدا علــى ال هن العقــاري ولم تنتقــل مكاتــب   يحصــل أب

 .الصندوق على الإطلاق إلى المبنى
دليل الصندوق الذي يبين سياسات وعمليـات دائـرة         لأحكام   هذا الاستثمار    لم يمتثل و - ٨٣

ــتثمارات ــه      و ،إدارة الاسـ ــى أنـ ــين علـ ــك الحـ ــنص في ذلـ ــان يـ ــذي كـ ــف  �الـ ــي توظيـ لا ينبغـ
 وعُـدلت السياسـة المتعلقـة بهـذه         .�)ديـة ممتلكـات ما  شـراء   (الاستثمارات مباشرة في العقـارات      

 فإن ممثل الأمـين العـام   ،ومع هذا.  بعد إنهاء المعاملة بثلاثة أشهر٢٠٠٣أبريل  /النقطة في نيسان  
 بهــذا الإذنولــذا فــإن . لــه كامــل ســلطة الموافقــة علــى الــدليل والمبــادئ التوجيهيــة أو تعديلــهما

ومع هـذا وافقـت الإدارة      . نيا ويعدله بحكم الواقع   الاستثمار المباشر اعتُبر أنه ينقض الدليل قانو      
 .يتكفل باتخاذ إجراء أكثر انتظاماسعلى أن إدخال تعديل قبل القيام بالمعاملة كان 

تخذ أي إجراءات أخـرى بشـأن هـذا     يُلاَّ أ ٢٠٠٣مايو  /وقرر ممثل الأمين العام في أيار      - ٨٤
 بعــد مراجعــة ،وعلقــت الإدارة. تحقيقــاتالعقــار لحــين تســوية المســائل القانونيــة والمتعلقــة بال  

زيــد مــن الانتظــام في بم مكتــب الشــؤون القانونيــة ه ســتجري استشــارةلحســابات بأنــللــس المج
 . مخاطر من هذا القبيلثالمستقبل وفي الوقت المناسب للحيلولة دون حدو

ع  أن المــبنى يمكــن بيعــه م ــوالمستشــار لــديهاورأى كــل مــن دائــرة إدارة الاســتثمارات   - ٨٥
تحقيق ربح بعد خصم النفقات من خلال عملية يجب التفاوض عليها بصورة خاصة أو عمليـة                

 وافــق ممثــل الأمــين العــام ،٢٠٠٣ديســمبر / كــانون الأول٥وفي . محــدودة للحــد مــن النفقــات
على توصية بالبيع مقدمة من دائرة إدارة الاستثمارات لمحاولـة تصـفية الأصـول المـذكورة نظـرا                  
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 وسيكون لـه تـأثير سـالب علـى          ،لأن معدل العائد الداخلي كان أقل من المتوقع       في ذلك الحين    
وكُلفت شعبة المشتريات بالمقر ببيع المـبنى واخـتيرت شـركة وسـاطة في              . أداء حافظة العقارات  

وما زال الناتج المالي لهذا الاستثمار العقاري القصير الأجـل الرئيسـي يتسـم              . ٢٠٠٤مايو  /أيار
 .بعدم التيقن

ووافقت الإدارة على أنه جرى تجاهل الضوابط السليمة لدى شراء المبنى بسـبب عـدم                - ٨٦
 ممـا أسـفر عـن تعطـل الزواجـر      ،وجود إشراف كاف وعدم تـوافر الشـفافية في إدارة العقـارات         

أنـه  ب علق صندوق المعاشات التقاعدية      ،وعقب مراجعة المجلس للحسابات   . والضوابط الموحدة 
 اسـتثمارات عقاريـة بـنفس الطريقـة الشـفافة الـتي يجهـز بهـا                 ٢٠٠٤م  كان يجهز في منتصف عـا     

ــة للحســابات وأن     ــدا لمستشــارامعــاملات الأســهم ويقــدم مراجعــة إضــافية مماثل شــؤون  جدي
ستعرضـها كـل   ي ستثمارات العقارية من المقرر أنلعقارات يعد خطة استراتيجية وتكتيكية بالا  ا

 .من لجنة الاستثمارات وممثل الأمين العام
 

 إدارة الصندوق -باء  
 النفقات الإدارية  

 كــانون ٢٤  المــؤرخ٥٦/٢٥٥ء خامســا مــن قرارهــا ، في الجــز العامــةالجمعيــةوافقــت  - ٨٧
 ٧٤ ٣٢٢ ٤٠٠ تبلـغ   ٢٠٠٣-٢٠٠٢، على اعتمادات لفتـرة السـنتين        ٢٠٠١ديسمبر  /الأول

ــندوق  ــها الصـ ــن   . )د(دولار يتحملـ ــغ مـ ــذا المبلـ ــألف هـ ــالي دولار لل٢٩ ٩٤٣ ٨٠٠ويتـ  فتكـ
 دولار لتكـــاليف  ٩٧٣ ٥٠٠ دولار لتكـــاليف الاســـتثمارات و   ٤٣ ٤٠٥ ١٠٠ الإداريـــة و

ديسـمبر  / الأولكـانون  ٢٠ المـؤرخ  ٥٧/٢٨٦وفي الجزء رابعا مـن قرارهـا       . مراجعة الحسابات 
ــة زادت ٢٠٠٢ ــة الجمعيـــ ــة بواقـــــع     العامـــ ــاليف الإداريـــ  دولار إلى ٦٢ ٥٠٠قيمـــــة التكـــ
 ٧٤ ٣٨٤ ٩٠٠ مبلــغ قــدرهإلى فــع مجمــوع الاعتمــادات  دولار، وبــذلك ارت٣٠ ٠٠٦ ٣٠٠
 المتحـدة   الأمـم  بمـا في ذلـك مسـاهمة         ، دولار ٨٥ ٣٩٣ ٠٠٠وبلغ مجموع الاعتمادات    . دولار

انظـــر (المتفـــق عليهـــا   دولارات في إطـــار ترتيبـــات تقاســـم التكـــاليف١٠ ٠٤٣ ٩٠٦البالغـــة 
ــا ،) أعـــلاه٥٤-٥٢الفقـــرات   ٨٠ ٢٧٨ ٠٠٠ف إلى  لكـــن المجمـــوع خُفِّـــض في خاتمـــة المطـ

 .دولار
 مقابـل   ٢٠٠٣-٢٠٠٢ مليـون دولار لفتـرة السـنتين         ٦٩,٨وبلغت حصـة الصـندوق       - ٨٨

وبلغـت التكـاليف    .  في المائـة   ٢٢,٩ بزيـادة قـدرها      ، مليون دولار لفترة السنتين السابقة     ٥٦,٨
 في  ٤٩,٨(+  مليون دولار لفتـرة السـنتين السـابقة          ١٨,١ مليون دولار مقابل     ٢٧,١الإدارية  

 ،وبالإضـافة إلى ذلـك    .  مليـون دولار   ٣٠وإن كانت أقل من الاعتمادات المنقحة البالغة        ) المائة
ــل   ٤١,٧الاســتثمارات تكــاليف بلغــت  ــرة الســنتين مقاب ــون دولار لفت ــون دولار ٣٨ ملي  ملي
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ونتجــت هــذه الزيــادة عــن ارتفــاع الأتعــاب الاستشــارية   ).  في المائــة٩,٨(+ للفتــرة الســابقة 
وبسبب التـأخير في    ).  مليون دولار  ٢٩,٢ مليون دولار مقابل     ٣٠,٨( الأصول   ورسوم حفظ 

 البينيــةتوقيــع العقــد مــع المصــرف الجديــد وبســبب عــدم قــدرة الصــندوق علــى تــوفير الوصــلة    
ــات ازدادت الرســوم المصــرفية مــن     ــز البيان ــون دولار إلى ٠,٩اللازمــة لتجهي ــون ٢,٢ ملي  ملي

 ٤٣,٤تثمارات عمومـا كانـت أقـل مـن الاعتمـاد البـالغ               فـإن تكـاليف الاس ـ     ، ومع هذا  .دولار
 .مليون دولار

يوليـه  /تمـوز في   العامـة    الجمعيـة  أبلغت اللجنة الدائمـة      ،وفيما يتعلق بنقل مقر الصندوق     - ٨٩
 : أن٢٠٠٣

 دولار مــن الوفــورات الصــافية يتوقــع تحقيقــه     ٥ ١١٤ ٥٠٠مبلغــا قيمتــه  �  
ــة     ــادات البالغـ ــوع الاعتمـ ــندوق إزاء مجمـ ــاع  ٨٥ ٣٩٢ ٧٠٠للصـ ــل اقتطـ  دولار قبـ

اسـتئجار  بشأن  [ ١٩التكاليف المتعلقة باقتناء المعدات والتركيبات المذكورة في الفقرة         
نقـل مقـر الصـندوق إلى أمـاكن تقـع خـارج مـبنى               بص  ت فيما يخ  ] الجديدة أماكن العمل 

ــدة    ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــال     . الأمانـ ــة إلى رأس مـ ــورات المحققـ ــع الوفـ ــتعاد جميـ وسـ
 .�)هـ(دوقالصن

مــال   لم يكــن مقــر الصــندوق قــد نُقــل وأُعيــدت الوفــورات إلى رأس ،وفي نهايــة فتــرة الســنتين
 ٤ ٦٢٥ ٠٠٠كان الفرق بين الاعتمـادات والنفقـات الـذي تحملـه الصـندوق هـو                (الصندوق  

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ولم تُرصد اعتمادات لنفقات نقل مقر الصندوق للفترة ). دولار
 

 عملية الميزانية  
، قدم كبير الموظفين التنفيذيين بالصندوق إلى اللجنـة الدائمـة        ٢٠٠١يونيه  /حزيرانفي   - ٩٠

ــوان   ــار عمــل  �خطــة إدارة بعن ــةإط ــل للصــندوق المشــترك     لرؤي ــدى الطوي ــى الم ــداف عل  وأه
ــة لمــوظفي الأمــم  ــة علــى أســاس تحقيــق   �  المتحــدةللمعاشــات التقاعدي ــة للميزن ــة أولي كمحاول

جــع مكتــب خــدمات الرقابــة    اور. المــوظفينمــلاك ق هيكــل ثم اســتعرض الصــندو . النتــائج
 وقـدم توصـيات مـن أجـل     ٢٠٠٣ينـاير  / الثـاني  كـانون الداخلية حسابات ممارسات الميزانيـة في       

وقـد نُفـذت هـذه التوصـيات إلى         . ربط احتياجات الميزانية على نحو أفضل بالأهـداف والنتـائج         
 .يكن لديه الموظفين المناسبين ولكنها لم تنفذ بالكامل لأن الصندوق لم ،حد كبير

 
 الرسوم المصرفية  

، تقاضى أحد المصارف التي يتعامـل معهـا الصـندوق أتعابـا             ٢٠٠٢أغسطس  /آبمنذ   - ٩١
 دولارا علــى كــل معاملــة مــن المــدفوعات بغــير الــدولار إلى   ٣٠ دولارات إلى ٦تتــراوح مــن 
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التي احتاج إليهـا المصـرف لتجهيـز    المستفيدين لأن الصندوق لم يتمكن من توفير الوصلة البينية         
 دولار في الرســوم المصــرفية ٣٠ ٠٠٠وقــد أســفر هــذا عــن زيــادة شــهرية تبلــغ نحــو . البيانــات

وكــان مــن المتوقــع أن تســتمر تلــك  . وأســهم في زيــادة التكــاليف المصــرفية الــتي ســبق ذكرهــا  
 .٢٠٠٤النفقات لحين دخول الوصلة البينية لتجهيز البيانات طور التشغيل في عام 

وما زالت الرسوم المصرفية المتصلة بالعمليـات تظهـر كتكـاليف اسـتثمارات بـدلا مـن                  - ٩٢
ــة كمــا هــي الحــال    ــى ذلــك . تكــاليف إداري ــتي تتقاضــاها    ،وعــلاوة عل ــالغ الصــافية ال ــإن المب  ف

 بالأرصـدة المعوضـة الـتي       وتخفـض المصارف من الصندوق كل شهر هي أتعاب تتصل بخدمات          
ــيّن الأتعــاب    . في تلــك المصــارف يحــتفظ بهــا الصــندوق   ــالرغم مــن أن البيانــات المصــرفية تب وب

 فإن الصندوق واصل الإفادة عـن المبلـغ الصـافي فقـط             ،والرصيد الدائن من الأرصدة المحتفظ بها     
ذي شـأن في البيانـات   غـير   إلى مدى كان وإن ، النفقات والإيرادات  ه قد أسيء بيان   مما يعني أن  

 .المالية
ــى       ويوصــي المج - ٩٣ ــع الرســوم المصــرفية عل ــل جمي ــأن يســجل الصــندوق بالكام لــس ب

 .العمليات بوصفها تكاليف إدارية
 

 الأداء في مجال إدارة شؤون المستفيدين  
 مشـتركا   ٨٥ ٢٤٥ إلى   ١٩٩٤ في عـام     ٦٣ ٨١٣ازداد عدد المشتركين العاملين مـن        - ٩٤

 ٣٧ ١٥٦ة المدفوعـة مـن      عدد الاسـتحقاقات الدوري ـ   ازداد  و)  في المائة  ٣٣,٦ (٢٠٠٣في عام   
 ازداد عـــدد المشـــتركين ،وخـــلال فتـــرة الســـنتين).  في المائـــة٤١,٣( اســـتحقاقا ٥٢ ٤٩٦إلى 

 في ٢,٧ ولكــن عــدد الاســتحقاقات الدوريــة لم يــزد إلا بواقــع  ، في المائــة٦,٤العــاملين بواقــع 
وبلـغ عـدد   . ابقة في فتـرة السـنتين الس ـ  ، علـى التـوالي    ، في المائـة   ١٠ في المائـة و      ٢٠المائة مقابـل    

ــة   ــام  ٤ ٣٩٦تســويات الانســحاب الكامل ــام  ٦ ٥٠٣ و ١٩٩٤ تســوية في ع  تســويات في ع
 مثَّلـت  ،٢٠٠٣وفي عـام  .  تسوية سنويا خلال الفترة بكاملـها ٥ ١٣٠ بمتوسط قدره    ،٢٠٠٣

 . في المائة من الاستحقاقات الجديدة٦٨التسويات 
ا من عناصر خطة الإدارة الـتي قـدمت إلى          وتعتبر الإدارة الرفيعة المستوى عنصرا رئيسي      - ٩٥

والهـدف الرئيسـي هـو ضـمان     . ٢٠٠١يوليـه  /اللجنة الدائمة لمجلس المعاشات التقاعدية في تموز      
وعنــدما تــرد جميــع . ألا يزيــد التــأخير عــن شــهر واحــد بــين آخــر مرتــب ودفــع أول اســتحقاق

 الصـندوق بـدفع   يلتـزم  ،تحقاقات بما في ذلك تعليمات دفع الاس،الوثائق المتعلقة بانتهاء الخدمة 
 يــوم ١٥الاســتحقاقات شــهريا فضــلا عــن المبــالغ الإجماليــة وتســويات الانســحاب في غضــون  

تحقــق جميـع هــذه الأهــداف في نهايـة فتــرة الســنتين   تولم . عمـل مــن تـاريخ تلقــي تلــك الوثـائق   
 تصـرف المــدفوعات في متوســط حـوالي تســعة أيـام بعــد تلقــي    ،ففـي جنيــف : ٢٠٠٣-٢٠٠٢
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 يومـا في    ٣٢ يومـا مقابـل      ١٨ولكـن المتوسـط في نيويـورك هـو          . لف الكامل لانتهاء الخدمـة    الم
 . ٢٠٠٠عام 
 يومـا   ٢٢٠وما زالت عمليات التأخير في تقديم الوثائق طويلة تبلغ في المتوسط حوالي              - ٩٦

 يومـا   ١٣٢الذي يسوى في نيويورك؛ وازداد متوسط التأخير في جنيف من           التقاعدي  للمعاش  
 وتختلف حالات التأخير مـن منظمـة عضـو إلى           ،٢٠٠٣ يوما في عام     ٢٢٨ إلى   ٢٠٠٠ام  في ع 

وأسـباب التـأخير متنوعـة ولكـن     . تتراوح المدة من خمسة أيام إلى عدة مئات من الأيـام    فأخرى  
وقـد وافـق الصـندوق علـى التوصـيات الـتي            . التأخير ضار بالمستفيدين وتنشأ عنه مهـام إضـافية        

 بتطــوير نظــام يقــوم علــى اســتخدام  ٢٠٠٢رقابــة الداخليــة في عــام قــدمها مكتــب خــدمات ال
الشبكة لمساعدة المنظمات الأعضاء في تقديم المعلومات إلكترونيا وتـدريب مـوظفي المنظمـات              

 لم يكن المشروع القـائم علـى اسـتخدام الشـبكة قـد دخـل                ٢٠٠٤مايو  /وبحلول أيار . الأعضاء
 .ور التشغيل بعدط

 يواصل صندوق المعاشـات التقاعديـة تشـجيع المنظمـات علـى             ويوصي المجلس بأن   - ٩٧
 .ناسبالموقت التجهيز وإرسال وثائق انتهاء الخدمة في 

 
 قائمة الموظفين المعتمدين للمنظمات الأعضاء  

فيما يتعلق بإيـداع التوقيعـات المعتمـدة مـن المنظمـات المشـاركة لتجهيـز وثـائق انتـهاء                     - ٩٨
وقـد فقـدت    . طـارات بأسمـاء المـوظفين المعتمـدين بصـورة دوريـة            لا يجـري تجديـد الإخ      ،الخدمة
ولا يكشـف دائمـا     . ولا يذكر تاريخ بدء النفاذ في جميع الأحوال       .  عينات من التوقيعات   بعض

وعلى سبيل المثال، بدلا من الإخطـار المحـدد بتوقيـع معتمـد مـن               . عن أسماء الموظفين المسؤولين   
 الصندوق إلا نسخة مـن رسـالة بـالتفويض في السـلطات             يوجد لدى لا  الأمم المتحدة كثيرا ما     

، كان تـاريخ أحـدث      ٢٠٠٤مايو  /وفي أيار . أو اسم موظف التصديق صادر عن المراقب المالي       
؛ في  ١٩٩٥رسالة تعميميـة تؤكـد قائمـة الأسمـاء والتوقيعـات المعتمـدة يرجـع تاريخهـا إلى عـام                     

 .وات من هذا القبيل كل بضع سنالرسائلحين ينبغي إصدار 
ويوصي المجلس بأن يطلب صندوق المعاشات التقاعدية من المنظمات المشاركة أن            - ٩٩

 .تستكمل قائمة الموظفين المعتمدين بانتظام
 

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات -جيم  
 بـأن يكمـل     ،)ج( مـن تقريـره السـابق      ٨٧ في الفقـرة     ، أوصى مجلس مراجعي الحسابات    - ١٠٠

لاستعجال، المقابلة بين نظام لوسون ونظام المعاشات التقاعديـة وقـد تم            الصندوق، على سبيل ا   
وأوصــى المجلــس أيضــا بــأن يعتمــد الصــندوق خطــة اســتراتيجية متســقة    . تنفيــذ هــذه التوصــية 
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 أوصــى بخطــوات ٩٧وفي الفقــرة . للمعلومــات والاتصــالات مــع تــوفير نظــام محاســبي مناســب 
 .رع عدم تنفيذ بعض الجوانب الأخيرةويستعرض في هذا الف. أمنية مادية ومنطقية

 مــن تقريــره الســابق أن يواصــل المجلــس اســتعراض      ٩١ وأوصــى المجلــس في الفقــرة   - ١٠١
الصــعوبات الــتي تواجــه مــلء وظــائف الصــندوق في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات  

صـندوق علـى    وافـق ال ،ومـن ناحيـة  . وتصميم وتنفيذ استراتيجية طويلة الأجل لتعيين المـوظفين   
وجرت الموافقـة علـى     . ٢٠٠٥-٢٠٠٤استراتيجية للعمليات كجزء من مقترح الميزانية للفترة        

وظلت ست وظـائف تمّـول    . تحويلهما من التمويل من المساعدة المؤقتة العامة      لوظيفتين ثابتتين   
فيـة  وقد لا تكون هذه التـدابير كا   . ٢٠٠٥-٢٠٠٤من المساعدة المؤقتة العامة في فترة السنتين        

ومن ناحيـة أخـرى، فـإن دائـرة         . لتلبية الأرقام المستهدفة على نحو كاف كما سيستعرض أدناه        
تشـغل منصـب رئـيس القسـم        لم  إدارة الاستثمارات التي لديها قسم نظم معلومـات خـاص بهـا             

؛ مـع أن عمليـة التعـيين قـد بـدأت في             ٢٠٠٤أبريـل   /ومنصب مساعد للحاسوب بحلول نيسان    
مـم المتحـدة؛    الأندوق أن المرشـحين المحـتملين لم يسـتوفوا اشـتراطات            وذكـر الص ـ  . ٢٠٠٠عام  

 كــان منصــب مســاعد الحاســوب علــى وشــك أن   ٢٠٠٤يونيــه /ومــع هــذا فبحلــول حزيــران 
كــان اثنـان مــن المــوظفين مـن فئــة المســاعدة المؤقتـة العامــة يعملــون علـى تنفيــذ خطــة     و ،يشـغل 

وكـان مـن    . ى ونقـل غرفـة الحاسـوب      استعادة القدرة علـى العمـل في حـالات الأعطـال الكـبر            
المقرر النظـر في اتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات بعـد إجـراء دراسـة لهيكـل وإجـراءات دائـرة إدارة                         

 .٢٠٠٤سبتمبر / المقرر القيام بها في أيلول،الاستثمارات
ــأن ينشــئ   ٩٧ وأوصــى مجلــس مراجعــي الحســابات في الفقــرة   - ١٠٢ ــره الســابق ب  مــن تقري

ــة لضــاب   ــى العمــل في حــالات       الصــندوق وظيف ــدرة عل ــة لاســتعادة الق ــن وأن يضــع خط ط أم
ــة حاســوب خدمــة     وأن يعمــلالأعطــال الكــبرى   ــة الــدخول إلى غرف ــورا علــى تحســين مراقب  ف

وكانت توصية مماثلـة بشـأن خطـة اسـتعادة القـدرة علـى العمـل في حـالات الأعطـال                     . الشبكة
ديســمبر / كــانون الأول٣١هيــة في الكـبرى قــد قــدمت في تقريــر المجلــس عــن فتــرة الســنتين المنت 

 وشـرع  ٢٠٠٣سـبتمبر  / ضـابط أمـن في أيلـول   ،وعين الصندوق، فيما يتعلق بعملياتـه   . ١٩٩٩
 وأعـد مبـادئ توجيهيـة للأمـن مـن      ٢٠٠٤أبريـل   /في عملية التخطيط لتواصل العمل في نيسـان       

ية والتوعيـة في    ، وحدد موعدا لبرنامج المراقبة الأمن     ٢٠٠٤ها في وقت متأخر من عام       نُّ س المقرر
 .٢٠٠٤يونيه /حزيران
ــات  - ١٠٣ ــق بالعمليـ ــا يتعلـ ــام   ، وفيمـ ــة في عـ ــة الدائمـ ــت اللجنـ ــة  ١٩٩٩ طلبـ ــداد خطـ  إعـ

وخلُصــت الدراســات الــثلاث الأخــيرة إلى أن اســتراتيجية . اســتراتيجية لتكنولوجيــا المعلومــات
ن مــن تقاســم تكنولوجيــا طويلــة الأجــل ســتدعم الاســتثمارات القائمــة وقاعــدة البيانــات وتمكّــ
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المعلومـــات مـــع المنظمـــات الأعضـــاء في الصـــندوق والمشـــتركين والمســـتفيدين مـــن خـــلال         
وفي المرحلــة الأولى تتــألف المبــادرات القصــيرة الأجــل مــن التخطــيط       . التكنولوجيــا الحديثــة 

وفي . الاســتراتيجي وتخطــيط المشــاريع والاحتياجــات الفنيـــة وتقــديم طلبــات لتقــديم مقترحــات
، تشمل المبادرات الأطـول أجـلا المقابلــة بـين نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل                   ةانيالمرحلة الث 

) وترتيبــات مماثلــــة للمنظمــات الأعضــاء الأخــرى (للأمــم المتحــدة ونظــام المعاشــات التقاعديــة  
وتطــوير الهياكــل الأساســية وتنقيــة البيانــات وتوحيــدها وبنــاء الوصــلات البينيــة والتصــميمات   

زين البيانات الموحدة وبناء التطبيقات على الشبكة اللازمة للاطلاع علـى البيانـات             اللازمة لتخ 
 .الموحدة في بيئة آمنة

 لم يكــن لــــدى دائــرة إدارة الاســتثمارات خطــة     ،٢٠٠٤يونيــه / وبحلــــول حزيــران - ١٠٤
 أو في الواقــع خطــة اســتراتيجية   ،ســتعادة القــدرة علــى العمــل في حالــة الأعطــال الكــبرى      لا

 المتكررة التي قدمت خـلال مراجعـة   التوصياتولوجيا المعلومات والاتصــالات بالرغم من   لتكن
 الـتي اضـطلع بهـا مـع         الربط المسبق للمخصصات   ولو أنها ذكرت أن عملية       ،المجلس للحسابات 

مختلف الموردين لخطة استعادة القدرة على العمل وتواصل العمل وخدمات الاسـتعادة والـدعم     
 .جارية
قد ركز الصندوق دراسة لإعادة تصميم العمليات على كفـاءة ونوعيـة التحسـينات           و - ١٠٥

ــذ    . الــتي أدخلــت علــى الخــدمات   ــه ينبغــي النظــر في تنفي  ١٠ مــن ٨وخلــص الصــندوق إلى أن
وحـدة لتخـزين     و ،جمـع البيانـات   (ثلاثة مشـاريع ذات توجـه مسـتقبلي         : مشروعات موصى بها  

أمــن ( الأساســية الهياكــلوخمســة مشــاريع لتعزيــز )  والــتمكين مــن تطبيقــات الشــبكة،البيانــات
 وتدفق العمل والتجهيـز والانتقـال إلى الـربط بالشـبكات الداخليـة وإدارة المعـارف                 ،المعلومات

وبالإضــافة إلى . واعتبــــرت الإدارة المنضــبطة للمشــاريع أيضــا بأنهــا حيويــة ). وشــبكة التخــزين
لة بالهياكل الأساسية أو تعزيـز الأداء أو أنهـا           مشروعا آخـر في فئة المشاريع المتص      ٤٧ذلك ضم   

 الوثــائق المتعلقــة بمــديري المشــاريع وحالتــها والمســائل المتعلقــة بهــا وأعــدتمشــاريع اســتراتيجية 
 . وتاريخ الانتهاء منها

 وطلب الصـندوق، لتنفيـذ تلـك المشـاريع، ثمـاني وظـائف ثابتـة إضـافية لفتـرة السـنتين                      - ١٠٦
 إضافي لاستيعاب الزيادات الموصى بها في المعدات والخـدمات           وحيز مكاتب  ،٢٠٠٣-٢٠٠٢

 مليــون دولار علــى مــدى الســنوات ٨,٢ يبلــغ قرابــة ا إضــافياالاستشــارية والمــوظفين واعتمــاد
وتـأخرت مشـاريع إعـادة التصـميم الرئيسـية          . الثلاث المقبلة، ولا يشمل ذلك تكاليف الصـيانة       
ــز بالمكات ــ   ــة إمــا بســبب عــدم وجــود حي ب وعــدم قــدرة الصــندوق علــى توســيع غرفــة   الثماني

 ، ونتيجـة لـذلك    .الحاسوب بالمقر أو إلى تأخير غير متوقـع في عمليـة الشـراء والعمليـة القانونيـة                
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ــة   ــافـــإن أداة التخطـــيط الأوليـ ــام وتنقيحهـ ــان٢٠٠٢ في عـ .  لم تتحقـــق٢٠٠٣أبريـــل / ونيسـ
 .سية لإعادة التصميم إلا واحد فقط من المشاريع الرئي٢٠٠٣ينجز بحلول نهاية عام  ولم

وكــان .  ونجــم عــن عمليــات التــأخير المتكــررة مخــاطر كــبيرة لأداء الصــندوق عمومــا   - ١٠٧
بمقــدور الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة أن تحــول دون وقــوع تلــك المخــاطر بــالإذن للصــندوق    

 .جرد ظهور الحاجة إليهبمباستئجار حيز مناسب 
عرضـة للخطــر في عمليـات الصـندوق لم تبـذل العنايــة      وبـالنظر إلى المخـاطر والمبـالغ الم   - ١٠٨

وكـان لا ينبغـي أن يمثـل إيجـاد      . المناسبة ولم يوفر التمويـل لتحـديث نظـم معلومـات الصـندوق            
. غرفة حاسوب وحيز مكاتب محليا لمؤسسة مالية بهـذا الحجـم في ظـل الظـروف العاديـة تحـديا                   

ــا  ويرجــع ذلــك جز ،ولم يتصــرف الصــندوق في الوقــت المناســب   ــرارات  إلى ئي عــدم اتخــاذ الق
فقـد أسـفرت عمليـات    . المناسبة أو التأخر في اتخاذهـا مـن جانـب الأمانـة العامـة لعـدة سـنوات        

كمـا تـأخر تنفيـذ      . التأخير هذه عن مخـاطر كـبيرة مـن حيـث اسـتمرارية العمليـات وموثوقيتـها                
، ٢٠٠٤ه  يوني ـ/وبحلـول حزيـران   .  كما ذُكـر أعـلاه     ،بعض توصيات مجلس مراجعي الحسابات    

 وهــذه المــرة في تشــرين   ،عمليــة نقــل مقــر الصــندوق   فيــه  تنتــهي حــدد مــرة أخــرى موعــد   
 . ٢٠٠٤أكتوبر /الأول
 ويوصــي المجلــس، أن تقــوم الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة علــى ســبيل الاســتعجال - ١٠٩
جيا إنهاء عملية نقل مقر الصندوق بغية القيام، في جملة أمور، بتحديث تكنولو           ) أ: (يلي بما

المعلومات وعمليات الصندوق بطريقة تتسم بمزيد من القدرة المهنية وفي الوقت المناسب؛            
 .إعادة النظر في الدروس المستفادة من حالة الإدارة القاصرة للمرافق هذه) ب(

 
 إدارة الأداء -دال  

 والاسـتحقاقات ذات الصـلة    التقاعديـة    مهمة الصندوق هي تـوفير إيـرادات المعاشـات           - ١١٠
 ،للمتقاعدين وغيرهم من المستفيدين في ظل أفضل ظروف الأمن والأداء والمسـؤولية والمسـاءلة   

 الصــندوق أن يواجــه علــىو. مــع الامتثــال الكامــل لأعلــى معــايير الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة   
التحديات من قبيل الزيادة في العمر المتوقع عند الـولادة وزيـادة تعقـد الـنظم الأساسـية وزيـادة        

 قـدم كـبير المـوظفين التنفيـذيين إلى اللجنـة      ،وبنـاء عليـه  . طلب علـى تحسـين الاتصـال المتبـادل      ال
 في �إطـــار عمـــل رؤيـــة طويلـــة الأجـــل وأهـــداف للصـــندوق�التنفيذيـــة خطـــة إدارة بعنـــوان 

: ٢٠٠٣-٢٠٠٢رئيسـية لفتـرة السـنتين       واقترحت الخطة ستة أهداف     . ٢٠٠١يونيه  /حزيران
ــو   )أ( ــز مكتــب كــبير الم ــات والأنشــطة والإشــراف عليهــا؛  تعزي ــذيين لإدارة العملي  ظفين التنفي
ضــمان خــدمات ذات نوعيــة  )ج( وضــع نظــام معلومــات قــائم علــى اســتخدام الشــبكة؛ )ب(

وضع سياسة استثمارات وتخصيص للأصول الاسـتراتيجية تـبين          )د( رفيعة في الوقت المناسب؛   
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وضـع نهـج منسـق قـائم علـى تحقيـق             )ه ــ( القصد الاستراتيجي للصندوق في تمويل الالتزامات؛     
 .تعزيز الاتصالات المتعلقة بالأنشطة )و(  بالعمليات اليومية؛لدى الاضطلاعالنتائج 
أمكـن الحـد مـن عمليـات التـأخير في           ) أ(:  وحقق الصندوق جزءا من هـذه الأهـداف        - ١١١

دمـة الـواردة مـن    دفع الاستحقاقات ولم يحدث هذا دائما في الحالات المتصلة بوثـائق انتـهاء الخ           
ــاركة؛ ــبكة؛    )ب( المنظمـــات المشـ ــتخدام الشـ ــائم علـــى اسـ ــام معلومـــات قـ  يجـــري وضـــع نظـ

تحســن  )د( كتــواري؛ظلــت الأصــول تتمشــى مــع الأهــداف الماليــة وتتســق مــع التقيــيم الا )ج(
 لا سيما في مجال المحاسـبة       ، تحقيق أهداف أخرى   علىويجري العمل    .الاتصال المتعلق بالأنشطة  

 . أعلاه من عدة جوانبكما لوحظ
 

 مدونة الأخلاق -هاء  
بـأن تضـع   ) ج( مـن تقريـره السـابق    ٦٧ أوصى مجلـس مراجعـي الحسـابات في الفقـرة         - ١١٢

 فضـلا عـن إنشـاء وظيفـة لموظـف      ،دائرة إدارة الاستثمارات مبـادئ توجيهيـة تتعلـق بـالأخلاق        
عرض ممثـل الأمـين العـام       ،  ٢٠٠٣نوفمبر  /وفي تشرين الثاني  . لقواعد المعمول بها  با التقيديكفل  

في خاتمة المطاف مدونة أخلاق ومعايير للسلوك المهني مستقاة من القطاع الخـاص وطلـب مـن                 
مــوظفي الاســتثمارات بالصــندوق ومــن المــوظفين الامتثــال لإجــراءات تقــديم الإقــرارات الماليــة 

رات أن مهمـة الموظـف      واعتبرت دائـرة إدارة الاسـتثما     . المحددة في مدونة أخلاق الأمم المتحدة     
 وهـو أيضـا وكيـل       ،لقواعد المعمول بهـا قـد اضـطلع بهـا ممثـل الأمـين العـام               با التقيدالذي يكفل   

 كانت الـدائرة    ٢٠٠٤يونيه  /الأمين العام لشؤون الإدارة بالأمم المتحدة، ولكن بحلول حزيران        
ستعراض الخـارجي   تواصل إنشاء وظيفة من هذا القبيل في الوقت الذي تتوقع فيه أن يتناول الا             

 .السالف الذكر هذه المسألة
 ويوصــي المجلــس بــأن ينشــئ صــندوق المعاشــات التقاعديــة وظيفــة لموظــف يكفــل   - ١١٣
 .لقواعد المعمول بهابا التقيد

 
 المراجعة الداخلية للحسابات -واو  

لال  خ ـ )أ( أشارت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، في تقريرهـا ذي الصـلة            - ١١٤
أنـه لم تقـدم إليهـا أيـة         ، إلى   استعراضها لتغطية المراجعة الداخلية للحسابات لأنشـطة الصـندوق        

ــة           ــة الداخلي ــف خــدمات المراجع ــاذه بوق ــس في اتخ ــر المجل ــرار ينظ ــاذ ق ــدعم اتخ ــة ل حجــة مقنع
وأوصـت اللجنـة الاستشـارية بـأن        . للحسابات التي يقوم بها مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           

 مراجعــي الحســابات تقييمــا بشــأن القــدرة والخــبرة الفنيــة الــتي يحتاجهــا مكتــب     يجــري مجلــس
لأنشـــطة الإداريـــة اســـابات داخليـــة لحخـــدمات الرقابـــة الداخليـــة لتقـــديم خـــدمات مراجعـــة  
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لمراجعــة لوالاســتثمارية لصــندوق المعاشــات التقاعديــة، وفقــا لمعــايير المهنــة المشــتركة الســارية  
 .عاشات التقاعديةلحسابات صناديق المالداخلية 
ولايـة  ) أ: ( في عدد من العوامـل مـن بينـها         ، لدى الاضطلاع باستعراضه   ،ونظر المجلس  - ١١٥

التسلسـل الإداري للإبـلاغ   ) ج(ملاك المـوظفين والمـوارد؛    ) ب(المراجعة الداخلية للحسابات؛    
العمـل؛  خطـة  ) ه ــ(مجمـع مراجعـة الحسـابات وتقيـيم المخـاطر؛      ) د(ولجنة مراجعة الحسـابات؛    

 .توقيت دورة مراجعة الحسابات) و(
 

 ولاية المراجعة الداخلية للحسابات  
ــة   - ١١٦ ــة في عــام   ،حســبما أكــد مكتــب الشــؤون القانوني  أنشــأ مجلــس المعاشــات التقاعدي
لـتمكين مكتـب خـدمات      � مهمة مراجعة داخليـة للحسـابات بتـوفير مبلـغ في الميزانيـة               ١٩٩٦

 وتشمل هذه المهمة أنشطة الاستثمار والأنشـطة غـير        )و(�ذه المهمة المراقبة الداخلية من القيام به    
وفي نفــس الوقــت اعتــرف مجلــس المعاشــات التقاعديــة أيضــا . المتصــلة بالاســتثمار علــى الســواء

بوجود اتفاق منفصل بين مكتب خدمات الرقابة الداخلية وممثل الأمـين العـام بشـأن التسلسـل        
ويترتـب علـى    . اجعـة الداخليـة لحسـابات أنشـطة الاسـتثمار         الإداري للإبلاغ في مـا يتعلـق بالمر       

ذلك القرار والاتفاق أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية، بموافقة الجمعيـة العامـة، تلقـى ولايـة       
بــإجراء مراجعــة داخليــة للحســابات مــن مجلــس المعاشــات التقاعديــة ولكنــه لــيس لديــه ســلطة   

 .قانونية لمراجعة حسابات الصندوق
 في دورتــه الســابعة والأربعــين المعقــودة في عــام  ،ظ مجلــس المعاشــات التقاعديــة ولاحــ - ١١٧
 اتفـق مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـع ممثـل              مجال الاسـتثمار  � أنه في ما يتعلق بـ       ،١٩٩٦

استثمارات الصندوق على أن يسـتعين المكتـب بشـركة ذات خـبرة كـبيرة                لشؤون   الأمين العام 
ــة   ــة شــاملة لحســابات أنشــطة      بأعمــال المحاســبة المتعلق بالاســتثمارات مــن أجــل إجــراء مراجع

 مـع عـدم   ،الصندوق الاستثمارية، على أن يقوم المكتب بالإشراف علـى أعمـال تلـك الشـركة           
 .)ز(�إنشاء أي وظائف

 اســتعرض صــندوق المعاشــات التقاعديــة ومكتــب ،٢٠٠٤وفي الجــزء الأول مــن عــام  - ١١٨
 يتضــح مــن اشــتراكهما في صــياغة ميثــاق   كمــا ،قتــهماخــدمات الرقابــة الداخليــة بنجــاح علا 

ويثني المجلس على مبادرتهمـا المتخـذة       . مراجعة الحسابات الذي سيبين مسؤوليات كل منهما      
 .من أجل التوقيع على ميثاق المراجعة الداخلية للحسابات وتنفيذه
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 ومواردهاللحسابات راجعة الداخلية المملاك موظفي   
لمجلس للخلفية التعليمية والمهنية للموظفين الفنيين بمكتـب خـدمات           استعراض ا   أوضح - ١١٩

ــة   ــة الداخلي ــة حســابات الصــندوق   الرقاب ــهم   المشــتركين في مراجع ــال مراجعت فضــلا عــن أعم
ــه تللحســابات  ــة والمحاســبية والمتعلقــة بمراجعــة الحســابات     أن ــة المالي ــديهم عمومــا الخلفي ــوافر ل ت

ومع هذا فإن مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة     .  مناسب والخبرات والتدريب المستمر على نحو    
 ،تنقصه إلى حد ما المهارات المتخصصة اللازمة لإجراء المراجعة الداخليـة لحسـابات الصـندوق              

 .لا سيما في ما يتعلق بمسائل إدارة الاستثمارات
 ولدى إجراء المجلس لاستعراضه لم تتوافر لدى أي من مراجعي الحسـابات الـداخليين              - ١٢٠

وهـذه الميـادين    . خبرات مستفيضة في مجالات مـن قبيـل مراجعـة حسـابات إدارة الاسـتثمارات              
التي نادرا ما يجري تناول بعضها في وحدات أخرى من منظومـة الأمـم المتحـدة يمكـن تغطيتـها             

وقد قام مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة بـذلك إلى           . بسهولة بالاستعانة بأخصائيين خارجيين   
طلب مؤخرا مجموعـة موسـعة مـن دورات التـدريب الدراسـية لمراجعـي حسـاباته                 فقد  . حد ما 

ويمكـن للمكتـب أيضـا أن       . وينظر في تقديم منح تدريب داخلية لهم في مؤسسات مالية مناسبة          
يطلب من الأخصائيين الذين يغطون احتياجات مماثلـة في وحـدات أخـرى مـن منظومـة الأمـم                    

 .لك القيام بذالخزائنالمتحدة من قبيل 
أمــا أي احتياجــات لتــدبير مــوظفين إضــافيين لمكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة فيلــزم  - ١٢١

ولدى المكتب القدرة والخبرة الفنية المهنية لزيـادة مـلاك المـوظفين رهنـا              . توثيقها على نحو أوفى   
بالقدرة على تقديم مجموعـات رواتـب تنافسـية في حالـة التوظيـف الخـارجي الرفيـع التخصـص                    

 . المكتب في اتخاذ المزيد من الخطوات بعد إجراء المجلس لمراجعته للحساباتوينظر
بمواصـلة تحسـين    ) أ (:وافق مكتب خدمات الرقابة الداخليـة علـى توصـية المجلـس            - ١٢٢

الاستعانة بأخصائيين خارجيين في ميـادين      ) ب (،ملاك موظفيه ومهارات مراجعي حساباته    
 .من قبيل إدارة الاستثمارات

 
 تسلسل الإداري للإبلاغ ولجنة مراجعة الحساباتال  

، وضـــع مجلـــس المعاشـــات التقاعديـــة إجـــراءات الإبـــلاغ الـــتي تحـــال ١٩٩٦في عـــام  - ١٢٣
 تحال كـل هـذه الوثـائق أو         هلكبير الموظفين التنفيذيين الذي يحدد      /بموجبها التقارير إلى الأمين   

ا نتائج المراجعة الداخلية لحسابات مجـال       أم. جزء منها بطريقة ما إلى مجلس المعاشات التقاعدية       
الاســتثمار فيبلغهــا مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة إلى الأمــين العــام، عــن طريــق ممثلــه، وإلى 

 ،وأحاطــت اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة.  التقاعديــةأمــين صــندوق المعاشــات
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 علمـا بهـذه     ،١٩٩٦ديسـمبر   /لأول كـانون ا   ١٨ المؤرخ   ٥١/٢١٧ في قرارها    ،الجمعية العامة و
 .الإجراءات

 أن تقـارير    ،٢٠٠٤فبرايـر   / شـباط  ٢٥ في رد مـؤرخ      ،وأكد مكتب الشؤون القانونيـة     - ١٢٤
مكتب خدمات الرقابة الداخلية بشأن أنشطة الاستثمارات الـتي يوظفهـا الصـندوق مـن المقـرر           

 مـع إرسـال نسـخة إلى     ،دوقتقديمها إلى الأمين العام، عن طريق ممثله لشؤون استثمارات الصن         
وعلــى الأمــين العــام، تمشــيا مــع قــرارات الجمعيــة العامــة . كــبير المــوظفين التنفيــذيين للصــندوق

الواجبة التطبيق أن يقدم إلى كبير الموظفين التنفيذيين بالصندوق جميع تقارير مكتـب خـدمات               
ــواردة مشــفوعة بــأي تعليقــات   ــة ال ــة الداخلي ــة أخــرى . الرقاب  تقــارير مكتــب  فــإن،ومــن ناحي

ــة بشــأن    ــة الداخلي ــة  المخــدمات الرقاب ــة الداخلي ــات وأنشــطة الصــندوق   لحســابات راجع عملي
 . التنفيذيين بالصندوقوظفينالمتحال إلا إلى كبير  الأخرى لا

 الاتصـال بـين مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة وصـندوق               ، اتسم وفي بعض الأحيان   - ١٢٥
ــارير المكتـــب   بقـــدر مـــن الصـــعوبة المعاشـــات التقاعديـــة   ولـــو أن الصـــندوق تـــابع معظـــم تقـ

 .ينبغي كما
وبعــد اســتعراض البيانــات المقدمــة مــن الطــرفين، رأى مجلــس مراجعــي الحســابات أنــه  - ١٢٦

 مجمـع لمراجعـة     استحداثيوجد مجال لقيام الطرفين بتسوية مسائل من قبيل الاستقلال ومعايير           
ــيم المخــاطر والتخطــيط لمراجعــة الح   ســابات وطبيعــة الخــدمات المقــرر تقــديمها   الحســابات وتقي

 ).بما في ذلك المساعدة المتخصصة(والموارد اللازمة 
 والصـادرة عـن     وقد اتبع مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة المعـايير المعتـرف بهـا عالميـا                 - ١٢٧

وتقتضــي تلـك المعــايير ألا يكـون هنــاك أي تـدخل لــدى    . معهـد مراجعـي الحســابات الـدوليين   
راجعـة  المه ينبغـي لمهمـة      ن ـ ولـو أ   ، المراجعـة الداخليـة للحسـابات      نطـاق  الحسـابات    تحديد مراجع 

إلى لجنـة مراجعـة الحسـابات والإدارة العليـا وأن           أيضـا   أن تقـدم تقاريرهـا      للحسـابات   الداخلية  
الأخـرى   المتحـدة    الأمـم والصـندوق شـأنه شـأن بعـض منظمـات           . تتلقى توجيهات فنية منـهما    
كمـا أن   . مارسـات الإداريـة، لـيس لديـه لجنـة لمراجعـة الحسـابات             وعلى النقـيض مـن أفضـل الم       

.  بهـذه الصـفة بسـبب حجمـه وتكوينـه وتـواتر اجتماعاتـه              لا يمكنه من التصرف   مجلسه  تشكيل  
وكــان يمكــن للجنــة مراجعــة حســابات مــن هــذا القبيــل أن تحــول دون وجــود الصــعوبات في    

وق على أنه من المفيد لمجلـس المعاشـات         وتوافق إدارة الصند  . الماضي أو أن تعمل على تسويتها     
 .التقاعدية أن يُنشئ لجنة لمراجعة الحسابات

وسلطة إنشاء لجنة لمراجعة الحسابات من هـذا القبيـل ووضـع نُظـم أساسـية مـن قبيـل                     - ١٢٨
ــادة         ــار الم ــرد في إط ــة للحســابات ت ــة الداخلي ــة المراجع ــة بمهم ــك المتعلق ــام  ) أ (٤٩تل ــن النظ م
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بتعـديلات   العامـة    الجمعيـة يجـوز لمجلـس المعاشـات التقاعديـة أن يوصـي            �: الأساسي للصندوق 
ــع          ــد التشــاور م ــذا النظــام الأساســي بع ــدل ه ــة أن تع ــة العام ــذا النظــام الأساســي وللجمعي له

 .�المجلس
في إنشــاء لجنــة لمراجعــة  المعاشــات التقاعديــة صــندوقويوصــي المجلــس بــأن ينظــر  - ١٢٩

 بشــأن اســتعراض ٥٧/٢٧٨ العامــة الجمعيــةقــرار  مــن ٦الحســابات مــع مراعــاة الفقــرة  
 .هياكل الإدارة

 
  وتقييم المخاطرمجمَّع مراجعة الحسابات  

، أعــد مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أول تقيــيم لمخــاطر تنطــوي   ٢٠٠٢في عــام  - ١٣٠
أول خطوة في عملية التخطـيط المسـتند   و. عليه أنشطة الصندوق ولكنه لم يقدمه إلى الصندوق       

ــة الحســابات       إلى  وضــع قائمــة شــاملة بجميــع    (المخــاطر تتمثــل عــادة في تحديــد مجمَّــع مراجع
ــة حســاباتها    ــتي يُمكــن مراجع ــات ال ــة    ). الكيان ــة في عملي ــق هــذه الخطــوة بهــذه الطريق ولم توثِّ

تكن هناك بعض الوثائق اللازمـة لهـذا التحديـد مـن قبيـل قائمـة بـنُظم تكنولوجيـا           ولم. المكتب
لمعرفــة المتراكمــة لــدى إلى ا غــير رسمــي واســتند أساســا التحديــدوكــان . دمةالمعلومــات المســتخ

ولم تُلــتمس وجهــات نظــر إدارة الصــندوق  . مراجعــي الحســابات الــداخليين علــى مــر الســنين  
 . مجمَّع مراجعة الحساباتتحديدبشأن 
وأرسل مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة إلى الصـندوق وثيقـة مـوجزة تتضـمن عشـر                   - ١٣١
ذات احتمـال خطـر     وسـت مجـالات     ) أو أثـر  ( كـبيرة     كان لتسع منـها أهميـة      ،ت للمخاطر مجالا

بـــين بنـــود المخـــاطر المدرجـــة في صـــحيفة الدراســـة  مباشـــرة مرتفـــع مـــع عـــدم وجـــود صـــلة  
كمـا أن العمليـة الـتي      . ية للمكتب ومجـالات المخـاطر العشـر       الاستقصائية لتقييم المخاطر الداخل   
وأدى تلقـــي إدارة الصـــندوق للوثيقـــة المـــوجزة فقـــط إلى . قأدت مـــن وثيقـــة لأخـــرى لم توثَّـــ

معظــم أن اســتنتاج أن ذلــك كــان هــو المجمَّــع الكامــل لمراجعــة الحســابات وأن المكتــب اعتــبر    
 .أنشطة الصندوق تنطوي على مخاطر كبيرة

ــرة  - ١٣٢ سياســة : وثيقــتين عــن  كــان الصــندوق يعكــف علــى صــياغة   ،وخــلال نفــس الفت
وقـد وُضـعت هاتـان الوثيقتـان في صـيغتهما        .  وسياسة الرقابة الداخلية   ،ستوىالإدارة الرفيعة الم  

 وقُــدمتا إلى مجلــس المعاشــات التقاعديــة في جلســته المعقــودة في ٢٠٠٢مــارس /آذارالنهائيــة في 
سياسة الرقابة الداخلية قائمة بالأخطار الرئيسية الـتي        عن  وثيقة  الوتضمنت  . ٢٠٠٢يوليه  /تموز

وعشر فئـات فرعيـة مـن       ) تشغيلية ومالية (دوق وصنفتها إلى فئتين رئيسيتين      حددتها إدارة الصن  
 الصـندوق قبيل مخاطر قانونية وإدارية ومتعلقـة بتكنولوجيـا المعلومـات والمـوارد البشـرية وأمـين                 

ــات  ــك ،وكشــوف المرتب ــا إلى ذل ــارا المخــاطر   .  وم ــة   (ووضــع إط ــب خــدمات الرقاب ــن مكت م
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كمـا  . مـع عـدم وجـود اتصـال بـين الفـريقين والمشـروعين         بـالتوازي   ) الداخلية ومـن الصـندوق    
 .تكن هناك مواءمة بين المخاطر التي جرى تحديدها لم

، اســتعرض ٢٠٠٣وفي عــام . وتقتضــي المعــايير بــأن يســتعرض تقيــيم المخــاطر ســنويا  - ١٣٣
وراعـــى . لمخـــاطر الـــتي يتعـــرض لهـــا الصـــندوقل امكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة تقييمـــ

. ر مراجعة للحسابات والخبرة التي اكتسبها المكتب في منهجيته لتقييم المخـاطر           الاستعراض آخ 
ــة      ــه في بعث ــه أن جرب ــع المكتــب نهجــا ســبق ل ــمواتب ــة في كوســوفو   المتحــدة الأم ــلإدارة المؤقت ل

 المكتـب وجهـات    تبادل ففي حين    ،مع هذا و.  لتقييم المخاطر  ا جديد ا نموذجي استخدم جدولا و
لـلإدارة المؤقتـة في كوسـوفو وأصـحاب          المتحـدة    الأمـم مع إدارة بعثـة     النظر على نطاق مكثَّف     

 .المصلحة فيها فإنه لم يقم بذلك في حالة الصندوق
لاسـتعانة باستشـاري مـن أجـل إجـراء تقيـيم المخـاطر جاريـة                تـدبير ا  كانت ترتيبات   و - ١٣٤

. ة قصـيرة   وكان مـن المقـرر أن يبـدأ اسـتعراض المخـاطر بعـد مـد                ،٢٠٠٤يونيه  /حزيرانبحلول  
وأعرب مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن اعتزامـه أن يتشـاور بانتظـام مـع إدارة صـندوق                      

 .المعاشات التقاعدية ومجلسها في غضون الاضطلاع بتلك المهمة
 

 خطة العمل  
-٢٠٠١وُضــعت خطــة عمــل مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة الــتي تغطــي الفتــرة    - ١٣٥
ــاير / الثــانيكــانونفــاق مــع الصــندوق في   في صــيغتها النهائيــة بالات٢٠٠٣ وجــرى . ٢٠٠٢ين

 عمليـة مراجعـة   ١١ومـن بـين   . هـام أخـرى أو تأجيلـها   بمبعـض المهـام المقترحـة      عن  الاستعاضة  
 :للحسابات تشملها خطة العمل

ــأربع مراجعــات للحســابات حســب    )أ(  ــك  ( في الخطــة ورد مااضــطُلع ب ــا في ذل بم
 ؛) المعلوماتالميزانية وشؤون الموظفين وتكنولوجيا

ــع          )ب(  ــت المتوق ــى الوق ــنة عل ــد مضــي س ــة حســابات بع ــيتي مراجع اضــطُلع بعمل
ديســمبر / الأولكــانونمراجعــة حســابات الإدارة النقديــة للخــدمات الماليــة الــتي أُجريــت مــن (

يوليـه  /تمـوز إلى  مـايو   /أيـار  وأداء الاسـتثمار الـذي أُجـري مـن           ٢٠٠٣أبريل  /نيسان إلى   ٢٠٠٢
 ؛)٢٠٠٣

 مـدد الخدمـة السـابقة بـأثر      احتساب(طلع بخمس مراجعات للحسابات     لم يض  )ج( 
رجعي وضم مدد الخدمة السابقة، والتسويات المصرفية، ودفع الاستحقاقات، وعملية التحقـق            

 ).من شهادات الاستحقاق وإدارة السجلات
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فحسـب،  بصـورة عرضـية     فقـد جـرت تغطيتـه       أما تنظيم عمليات وإجراءات المحاسـبة        - ١٣٦
 .ة كبيرمخاطر كان ينبغي على الطرفين كليهما أن يدركا ما ينطوي عليه ذلك من في حين
الترتيبــات التعاقديــة بــين الصــندوق  : وأضــيفت أربــع مراجعــات جديــدة للحســابات   - ١٣٧

 وشـراء  ، وقيـاس أداء الاسـتثمار  ، وآليـة الإدارة ،٢٠٠٢والخبير الاكتواري الاستشاري في عام    
تكــن آليــة الإدارة مــن مجــالات المخــاطر المرتفعــة الــتي أُخطــر بهــا لم . ٢٠٠٣العقــارات في عــام 

 .٢٠٠٢مايو /أيارالصندوق في 
 ناقش مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة وصـندوق            ،ومنذ مراجعة المجلس للحسابات    - ١٣٨

ــة خطــة عمــل عــام    ــا عليهــا بشــأن العمليــات   .٢٠٠٤المعاشــات التقاعدي ــارفي  واتفق مــايو /أي
 .الجزء المتعلق بإدارة دائرة إدارة الاستثمارات منها يناقشان  وكانا ما زالا٢٠٠٤
وافق مكتب خدمات الرقابة الداخلية وصندوق المعاشات التقاعدية علـى توصـية       - ١٣٩

  الداخليـة راجعـة المينـاقش المكتـب خطـة عمـل      ) أ (:مجلس مراجعي الحسابات ومفادهـا أن     
ــدخل عليهــا مــع مم  ل ثــل الأمــين العــام وكــبير المــوظفين   لحســابات وأي تغــييرات رئيســية تُ

وافــق علــى الخطــة وفقــا لإجــراء يُتفــق عليــه في الميثــاق المقبــل ي) ب(التنفيــذيين بالصــندوق 
 .لحسابات المقرر أن يوقعه الطرفانل  الداخليةلمراجعةل

 
  دورة مراجعة الحساباتدةم  

لـتي وصـلت مرحلـة       فيما يتعلق بعمليات المراجعة الداخلية للحسابات وعددها تسـع ا          - ١٤٠
، كـان متوسـط مـدة دورة مراجعـة الحسـابات      ٢٠٠٣-٢٠٠٢إعداد التقرير النهائي في الفترة      

ويتضـمن  . أكثـر مـن تسـعة أشـهر       ) منذ بدء تاريخ المراجعة إلى إعداد الصـيغة النهائيـة للتقريـر           (
 .  شهر١,٤هذا متوسط الوقت الذي يستغرقه الصندوق في الرد على مشروع التقرير وهو 

 وكان العدد الفعلي للأيام التي استغرقتها ثماني عمليات مراجعة حسـابات أجريـت في        - ١٤١
 يومـا فعليـا     ٧٤٨( في المائـة     ١٧ أكثر مما أدرج في الميزانية بنسبة        ٢٠٠٣ديسمبر  /كانون الأول 

ورد في   ويستند عـدد الأيـام المدرجـة في الميزانيـة إلى مـا            ).  يوما مدرجة في الميزانية    ٦٤٨مقابل  
فعلى سبيل المثال، أدرج لعمل مهمتي مراجعـة حسـابات          . الميزانية النهائية لا في الميزانية الأولية     

 ١٣٠مســتقلتين لإدارة النقديــة بأمانــة الصــندوق وفي دائــرة إدارة الاســتثمارات في أول الأمــر  
 ١٩٨,٥وكان الوقت النـهائي الـذي اسـتغرقته العمليتـان هـو             .  يوما ١٩٥يوما ثم ازدادت إلى     

 .يوم
ــة علــى       - ١٤٢ ــة وصــندوق المعاشــات التقاعدي ــة الداخلي ووافــق مكتــب خــدمات الرقاب

توصــية المجلــس بــأن يقلــل المكتــب مــن مــدة دورة مراجعــة الحســابات مــن خــلال إدخــال    
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تحسينات على دقة توقعاته وللمدة المدرجة في الميزانية أصـلا ومـن خـلال الإدارة السـليمة              
 .للوقت خلال دورة المراجعة

 اتفق الطرفان على القدرة     ٢٠٠٤مايو  /ويسر المجلس أن يشير إلى أنه بحلول أيار        - ١٤٣
 .والخبرة الفنية اللازمة وعلى أن المكتب يتخذ الخطوات المناسبة لمواصلة توفيرها

 
 سياسة المراقبة الداخلية  

 ووزع صـندوق المعاشـات التقاعديـة      .  استعرض المجلس إجـراءات دفـع الاسـتحقاقات        - ١٤٤
والإجــراءات . ٢٠٠٣مــارس /وثيقــة عــن سياســة الرقابــة الداخليــة علــى جميــع موظفيــه في آذار

. ويسـتكمل التفـويض في السـلطات      . موثقة بوضوح كما دخلـت العمليـة طـور التشـغيل الآلي           
وكانت هناك ضوابط مناسبة لضمان أن الشخص الذي يحصل على استحقاق هو فعـلا نفـس                

ر مــن كــل عــام ترســل شــهادات اســتحقاق إلى جميــع       أكتــوب/وفي تشــرين الأول. الشــخص
وتوجـه رسـائل للمـذكرة في كـانون         . المستفيدين على أن تعاد إلى الصندوق بعد توقيعها منهم        

 .وفي حالة عدم وصول رد يتوقف دفع الاستحقاقات. يناير/الثاني
 

 حالات الغش والغش الافتراضي -زاي  
 بأنــه لم تكتشــف أي حالــة غــش أو غــش   أبلغــت الإدارة مجلــس مراجعــي الحســابات - ١٤٥

 .٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٣١افتراضي خلال فترة السنتين المنتهية في 
 

 الحواشي 
 .٢٦، الفقرة A/57/490انظر  )أ( 

 .، المرفق الثالث)A/51/9( ٩  للجمعية العامة، الدورة الحادية والخمسون، الملحق رقمالرسميةالوثائق  )ب( 
 .، المرفق الثاني عشر)A/57/9 (٩ الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم المرجع نفسه، )ج( 
 تقدير التكاليف شطب الاعتمادات غير المتكررة وتنقيح عوامل التضخم المستخدمة ةيشمل فرق إعاد )د( 

 .للاعتماد الأولي، ويتكفُّل بالتضخم ويسوي أسعار الصرف المستخدمة في الاعتمادات الأولية
 .٩، الفقرة Corr.1 و A/58/214 انظر )هـ( 
، الفصل الخامس، )A/51/9( ٩  للجمعية العامة، الدورة الحادية والخمسون، الملحق رقمالرسميةالوثائق  :انظر )و( 

 .١١٣الفقرة 
 .١١٤المرجع نفسه، الفقرة  )ز( 



 

04-45916 153 
 

A/59/9  

 شكر وتقدير -خامسا  
ــديره لكــبير الم ــ     - ١٤٦ ــي الحســابات أن يعــرب عــن تق ــود مجلــس مراجع ــذيين  ي وظفين التنفي

للصندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة، وممثـل الأمـين العـام لشـؤون                     
اســـتثمارات الصـــندوق، ومـــوظفيهم لمـــا قـــدموه مـــن تعـــاون ومســـاعدة كريمـــة إلى مراجعـــي  

 .الحسابات
 فقيه. شوكت أ) توقيع(

 المراجع العام للحسابات في جمهورية جنوب أفريقيا
 

 كاراغ. غييرمو ن) توقيع(
 رئيس هيئة مراجعة الحسابات في الفلبين

 
 لوغيروفرانسوا ) توقيع(

 الرئيس الأول لديوان المحاسبة في فرنسا
 
 
 ٢٠٠٤يوليه / تموز٩

لم يوقع أعضاء مجلس مراجعـي الحسـابات إلا علـى النسـخة الانكليزيـة الأصـلية مـن                   : ملاحظة
 .التقرير
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 تذييل 
ــذ توص ــ     ــة تنفي ــوجز لحال ــة في    م ــة المنتهي ــرة المالي ــس في الفت ــانون ٣١يات المجل  ك

 )أ(٢٠٠١ديسمبر /الأول

 
 المجموع لم تنفذ قيد التنفيذ نفذت الموضوع

الفقرات ذات الصلة 
 في التقرير الحالي

 ٦٠-٢٧الفقرات    ٣٠الفقرة   تعزيز الإشراف على المحاسبة واستعراض تنظيمها
     ٢٣الفقرة  اسبياتقييم ومعالجة الاشتراكات مح

 ٤٤الفقرة   ٢٦الفقرة    مطابقة دفع الاشتراكات وتعزيز استرداد المدفوعات
معالجة الطرفين كليهما للاشتراكات محاسبيا على 

 ٤٦-٤٢الفقرات    ٨٠الفقرة   أساس الاستحقاق في نفس السنة المالية
   ٢٦الفقرة    عدم سداد الاشتركات بالكامل أو التأخر في دفعها

رصد الدفع الشهري للاشتراكات والمحاسبة على رسوم 
    ٨٣الفقرة   التأخير في الدفع

المحاسبة على النفقات، بما في ذلك المحاسبة المشتركة مع 
 ٥٤الفقرة     ٢٨الفقرة  خدمات الأمم الأخرى

استرداد مدفوعات الضرائب المستحقة ووضع الإعفاء 
 ٦٠الفقرة    ٣٩الفقرة   الضريبي

تقييم �و � المجموعة المفتوحة�الكشف عن كل من 
    ٤٢الفقرة   �اكتواري لا يراعى فيه أي عضو في المستقبل

     ٥١الفقرة  شطب حسابات القبض
   ١٦الفقرة    معاوضة إيرادات الفوائد والرسوم المصرفية

الاستراتيجية الاستباقية مع إبلاغ لجنة : أداء الصندوق
   ٥٨الفقرة    الأسعار المستهدفة الرسميةالاستثمارات ب

دفع الاشتراكات مباشرة في الحسابات المصرفية 
    ٥٦الفقرة   �عملياتال� لـ

   ٦٥الفقرة    التوقعات الأسبوعية والشهرية والسنوية للتدفق النقدي
تعليمات بشأن أرصدة حسابات النقدية ورصد شراء 

   ٦٥الفقرة    ةالنقدية في العقود المصرفية الجديد
مبادئ توجيهية متصلة بأنشطة محددة الصندوق 

    ٦٧الفقرة  )الأخلاقيات(
 ١١٢الفقرتان 

 ١١٣ و
   ٦٧الفقرة    وظيفة لموظف يكفل التقيد بالقواعد المعمول بها

شرط إنهاء الخدمة لعدم الأداء أو التأخر في العقد المبرم 
   ٧١الفقرة    مع أمين السجل المركزي

معايير لتقييم أداء الخدمات الاستشارية وخدمات حفظ 
 ٦٩الفقرة    ٧٥الفقرة   الأصول

     ٨٧الفقرة  الربط بين نظام لوسن ونظام إدارة الصندوق



 

04-45916 155 
 

A/59/9  

 المجموع لم تنفذ قيد التنفيذ نفذت الموضوع
الفقرات ذات الصلة 

 في التقرير الحالي

تنفيذ خطة استراتيجية متسقة لتكنولوجيا المعلومات 
   ٨٧الفقرة    والاتصالات وشراء نظام محاسبي مناسب

لصندوق في مجال تكنولوجيا تدبير الموظفين لوظائف ا
المعلومات والاتصالات واستراتيجية تدبير الموظفين 

 ١١١-١٠٢الفقرات    ٩١الفقرة   طويلة الأجل
مهمة دائمة لضابط أمن في مجال تكنولوجيا المعلومات 

    ٩٧الفقرة   والاتصالات
خطة جديدة للأمن واستعادة القدرة على العمل في 

وخطوات مادية ومنطقية في حالات الأعطال الكبرى 
 ٩٧الفقرة  مجال الأمن ذات صلة بضمان استمرارية العمل

 ٩٧الفقرة 
    )العمليات(

    ٩٧الفقرة   التحكم في الدخول إلى غرفة حاسوب خدمة الشبكة
 ٥٨-٥٧الفقرتان     ٨٥الفقرة  عدم وجود نظام محاسبة لدائرة إدارة الاستثمارات

      المجموع 
  ٢٧ ٩ ١١ ٧ العدد  
  ١٠٠ ٣٣ ٤١ ٢٦ النسبة المئوية  

 
المرفق ) A/57/9 (٩الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السابعة والخمسون، الملحق رقم انظر  )أ( 

 .الثاني عشر
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 المرفق الثاني عشر
 

توصــيات مقدمــة إلى الجمعيــة العامــة لإدخــال تغــييرات في نظــام تســوية      
ــة  ــة لمــوظفي   المعاشــات التقاعدي  للصــندوق المشــترك للمعاشــات التقاعدي

 الأمم المتحدة
 

 الحاليالنص 
  المقترحالنص

 تعليقات )ط الثقيلبن مكتوب بالالجديدالنص (

 التسويات اللاحقة -حاء 
 للاستحقاق

تخفض التسويات الأولية  - ٢٠
الواجب إجراؤها بعد انتهاء الخدمة 

) الحالحسبما تكون الوفاة،  أو(
 من المبلغ المدفوع بالدولار لكل
نقطة  ١,٥العملة المحلية بواقع  أو

، إلا في حالة الاستحقاقات مئوية
بموجب القسم هاء أعلاه والحد 
الأدنى من الاستحقاقات بموجب 

 .النظام الأساسي

 التسويات اللاحقة للاستحقاق -حاء 
تخفض التسويات الأولية الواجب  - ٢٠

أو الوفاة، حسبما  ( بعد انتهاء الخدمةإجراؤها
لكل من المبلغ المدفوع بالدولار ) الحالتكون 

، إلا في نقطة مئوية ١,٥العملة المحلية بواقع  أو
حالة الاستحقاقات بموجب القسم هاء أعلاه 
والحد الأدنى من الاستحقاقات بموجب النظام 

 .الأساسي
يكون ، ٢٠٠٥أبريل /نيسان ١واعتبارا من 

لأولية الواجب  التسويات ا فيضيتخفال
نقطة مئوية إجراؤها بعد انتهاء الخدمة بواقع 

؛ وفيما يتعلق بالاستحقاقات التي طبق ةواحد
 قبل نقطة مئوية ١,٥عليها تخفيض بواقع 

تضاف زيادة بواقع ، ٢٠٠٥أبريل /نيسان ١
التسوية الأولى الواجب  نقطة مئوية إلى ٠,٥

 أو بعد ٢٠٠٥أبريل / نيسان١إجراؤها في 
 .تاريخذلك ال

لغاء لإلبدء ا
التدريجي لتخفيض 
التسوية الأولى 
الواجب إجراؤها 
بعد انتهاء الخدمة 

نقطة  ١,٥بواقع 
 .مئوية

 دفع الاستحقاقات -طاء 
في حالة المستفيد الذي  - ٢٣

يقطن في بلد خلاف الولايات 
المتحدة، يحدد مبلغ الاستحقاق 

شهر بعينه في الدوري الواجب دفعه 
 :اليعلى النحو الت

 حسبما يحول المبلغ المدفوع بالدولار
حدد أصلا بموجب الفقرة الفرعية 

أعلاه ثم جرت تسويته ) أ( ٥
بموجب القسم حاء أعلاه، إلى 

يعادله بالعملة المحلية باستخدام  ما
سعر الصرف الساري في الشهر 
السابق لربع السنة التقويمية التي دفع 

تج ويقارن المبلغ النا. فيها ذلك المبلغ
بالمبلغ المدفوع بالعملة المحلية حسبما 
حدد أصلا بموجب الفقرة الفرعية 

أعلاه ثم جرت تسويته ) ب( ٥
وباستثناء . بموجب القسم حاء أعلاه

 دفع الاستحقاقات -طاء 
بلد في حالة المستفيد الذي يقطن في  - ٢٣

خلاف الولايات المتحدة، يحدد مبلغ 
 شهر بعينه فيالاستحقاق الدوري الواجب دفعه 

 :على النحو التالي
يحول المبلغ المدفوع بالدولار حسبما حدد أصلا 

أعلاه ثم جرت ) أ (٥بموجب الفقرة الفرعية 
تسويته بموجب القسم حاء أعلاه، إلى ما يعادله 

صرف الساري بالعملة المحلية باستخدام سعر ال
في الشهر السابق لربع السنة التقويمية التي دفع 

ويقارن المبلغ الناتج بالمبلغ . فيها ذلك المبلغ
المدفوع بالعملة المحلية حسبما حدد أصلا 

أعلاه ثم جرت ) ب (٥بموجب الفقرة الفرعية 
وباستثناء . تسويته بموجب القسم حاء أعلاه

ق  أدناه، يح٢٥المنصوص عليه في الفقرة 
للمستفيد، حتى ربع السنة المقبل، الحصول على 

م بالعملة المحلية أو ما يعادل والمبلغ الأكبر المق
، نالعملة المحلية المبلغ المدفوع بالدولار، رهنا بأب

 حد أدنىلتطبيق 
مضمون لا تقل عنه 

لمعاشات المدفوعة ا
في إطار نهج العملة 

 .المحلية
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 الحاليالنص 
  المقترحالنص

 تعليقات )ط الثقيلبن مكتوب بالالجديدالنص (
 أدناه، ٢٥المنصوص عليه في الفقرة 

يحق للمستفيد، حتى ربع السنة 
المقبل، الحصول على المبلغ الأكبر 

دل م بالعملة المحلية أو ما يعاوالمق
العملة المحلية المبلغ المدفوع ب

بالدولار، رهنا بأن يكون الحد 
 في المائة من ١٢٠ )أ: (الأقصى

المبلغ المدفوع بالعملة المحلية فيما 
يتعلق بالاستحقاقات المدفوعة 
بسبب انتهاء الخدمة أو الوفاة أثناء 

 ١٩٩٥يوليه / تموز١الخدمة قبل 
والاستحقاقات الأخرى الناشئة 

 في المائة من المبلغ ١١٠) ب(عنها؛ 
المدفوع بالعملة المحلية فيما يتعلق 
بالاستحقاقات المدفوعة بسبب 
انتهاء الخدمة أو الوفاة أثناء الخدمة 

 أو بعد ١٩٩٥يوليه / تموز١في 
ذلك التاريخ والاستحقاقات 

 .الأخرى الناتجة عنها

 في المائة من المبلغ ١٢٠) أ: (يكون الحد الأقصى
المدفوع بالعملة المحلية فيما يتعلق بالاستحقاقات 

تهاء الخدمة أو الوفاة أثناء المدفوعة بسبب ان
 والاستحقاقات ١٩٩٥يوليه / تموز١الخدمة قبل 

 في المائة من ١١٠) ب(الأخرى الناشئة عنها؛ 
المبلغ المدفوع بالعملة المحلية فيما يتعلق 
بالاستحقاقات المدفوعة بسبب انتهاء الخدمة 

 ١٩٩٥يوليه / تموز١الوفاة أثناء الخدمة في  أو
خ والاستحقاقات الأخرى أو بعد ذلك التاري

 .الناتجة عنها
) ب(و ) أ(ولا يترتب على الحدين المبينين في 

أعلاه أن يقل الاستحقاق عن المبلغ الأساسي 
المدفوع بدولار الولايات المتحدة والمحدد وفقا 

 في المائة من ٨٠للنظام الأساسي للصندوق أو 
المبلغ الذي جرت تسويته في إطار نهج دولار 

 . المتحدةالولايات
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 المرفق الثالث عشر
 

تعديل على النظام الداخلي لصندوق المعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم           
 المتحدة

 النص الحالي
 النص المقترح

 تعليقات )النص الجديد مكتوب بالبنط الثقيل(

 القسم باء
 اللجنة الدائمة

يعـين المجلــس، في كــل دورة عاديــة،   ١ �باء 
لجنة دائمة مكونـة مـن خمسـة عشـر          

 لكـــل بمـــع عضـــو منـــاو(عضـــوا 
ينتخبـــون مـــن بـــين أعضـــاء ) منـــهم

المجلـــس وأعضـــائه المنـــاوبين أو مـــن 
ــة   ــات التقاعديــــــ ــان المعاشــــــ لجــــــ

 ٢ ويــــبين في التــــذييل .للمــــوظفين
ة أدنــــاه التوزيــــع التمثيلــــي لعضــــوي

 اللجنة

 القسم باء
 اللجنة الدائمة

يعـــين المجلـــس، في كـــل دورة عاديـــة،   ١ �باء 
ــة مــن خمســة عشــر     ــة دائمــة مكون لجن

)  لكـل منـهم    بمع عضو مناو  (عضوا  
ينتخبـــون مـــن بـــين أعضـــاء المجلــــس     
وأعضـــــائه المنـــــاوبين أو مـــــن لجـــــان  

 المعاشات التقاعدية للموظفين
وبغض النظر عما سبق، يختار المجلس       

وعــه ثلاثــة أعضــاء منــاوبين في مــا مجم
اللجنة الدائمة مـن بـين أعضـاء لجنـة          
المعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم    
ــة    ــل الجمعيـ ــبين لتمثيـ ــدة المنتخـ المتحـ
 .العامة للأمم المتحدة في تلك اللجنة

 أدنـــاه التوزيـــع  ٢ويـــبين في التـــذييل   
 .التمثيلي لعضوية اللجنة

للنص على وجود عضـو     
منـــــاوب إضـــــافي يمثـــــل 

معية العامة في اللجنـة     الج
 .الدائمة
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