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 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال ١٠٨البند 

   ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
  في الأمم المتحدةنظام معزز وموحد لإدارة الأمنوضع   

 
 تقرير الأمين العام  

 
 إضافة  

 
، ١٩، و   ١٨، و   ١٣و  ،  ٥، و   ٤، و   ٣الأبـواب   في  التقديرات المنقحـة      

 ٢٩ دال، و     ٢٩، و   ٢٨، و   ٢٦، و   ٢٥، و   ٢٤  و ،٢٢، و   ٢١و  
، وبــــابي ٣٦، و ٣٤، و ٣٣ ، و٣١ زاي، و ٢٩واو، و  ٢٩و هــــاء، 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤ من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢ و ١الإيرادات 
 

 موجز 
المتـوخى  المـدى الأطـول، علـى النحـو         على   تدابيرثانية من ال  التقرير مرحلة   هذا  يقترح   

. فيما يتعلق بتعزيـز الأمـن والسـلامة علـى المـدى الطويـل             ) A/58/756(لمرحلة الأولى   في تقرير ا  
 في  اتيريويأخذ التقريـر بعـين الاعتبـار أحـدث النصـائح والتوصـيات الـواردة بشـأن إدارة التغ ـ                  

 المـؤرخ   ٥٨/٢٩٥الجمعيـة العامـة الـواردة في قرارهـا          لبـات   التدابير الأمنية للأمـم المتحـدة، وط      
 .٢٠٠٤ونيه ي/ حزيران١٨

ويقدر مجمـوع كلفـة التـدابير المقترحـة الـواردة في هـذه الإضـافة لتعزيـز أمـن وسـلامة                       
 بمــا فيهــا الاحتياجــات غــير المتكــررة البــالغ  مليــون دولار، ٩٧,١غ قــدره الأمــم المتحــدة  بمبلــ
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ترتيبـات  ) أ: (وتسمح  هذه الموارد بإدخال تحسينات كـبيرة في      .  مليون دولار  ٢٩,٦مقدارها  
خــدمات الأمــن والســلامة في   )  ب( مركــز عمــل في أنحــاء العــالم؛    ١٥٠لأمــن الميــداني في  ا

كمــا تســمح بإنشــاء إدارة للأمــن في نيويــورك مــن أجــل . المكاتــب الرئيســية الثمانيــة للمنظمــة
توحيــد الهياكــل المنفصــلة الحاليــة في إدارة الشــؤون الإداريــة، وإدارة عمليــات حفــظ الســلام،   

وسيصــاحب هــذا التغــيير  . شــؤون الأمــن في الأمــم المتحــدة   المتحــدة لالأمــممنســق ومكتــب 
الهيكلي عدد من الأنشطة الهادفة إلى تحسـين مسـتوى الهياكـل الأساسـية والإجـراءات بمـا يفـي          

وبـالنظر إلى الـدور الهـام لتعزيـز مـلاك           . الـدنيا للمقـار   التشـغيلية   المعايير الأمنيـة    بدرجة مقبولة ب  
ية خاصة للحاجة إلى تـوفير قـدرات تدريبيـة علـى المـدى الطويـل في       موظفي الأمن، أوليت عنا  

ــهم       ــادة وعــي المــوظفين عامــة ببيئت ــدريب مــوظفي الأمــن وزي ــوظيفتي ت الإدارة، للاضــطلاع ب
 .التصدي للأزماتالأمنية، وبالإجراءات الأمنية الجديدة وإجراءات 

ــة العامــة      ــة  باعتبارهــا وتُعــرض الاحتياجــات الإضــافية علــى الجمعي مقترحــات تكميلي
 .٢-٩ و ٢-٨، وفقا لأحكام القاعدتين الماليتين ٢٠٠٥-٢٠٠٤لميزانية فترة السنتين 

 
 



 

04-53111 3 
 

A/59/365/Add.1  

 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.مقدمة -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .٨٤-١
.مقترحات لتعزيز أمن وسلامة عمليات الأمم المتحدة وموظفيها وأماكنها -ثانيا   . . . .١٦٦٧-٩

لتي تمس أمن الأمـم المتحـدة، والـتي تمـت معالجتـها عمـلاالقضايا الشاملة ا   -ألف   
.٢٩٥/ ٥٨بقرار الجمعية العامة          . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤٥٧-١٠

ــة في -باء     ــة العادي ــها في إطــار الميزاني الاحتياجــات مــن المــوارد الــتي ســيتم تمويل
.المواقع الرئيسية للأمم المتحدة            . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٥٥٢٣-٤٦

.عمليات حفظ السلام والعمليات الأخرى                     -جيم    . . . . . . . . . . . . . . .١٥٩٦٦-١٥٦
.المكاتب الميدانية الأخرى            -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٢٦٨-١٦٠
.الإجراءات المالية للاحتياجات الطارئة                   -هاء    . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٦٦٩-١٦٣

.الاستنتاجات والتوصيات             -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٦٨٧٠-١٦٧
 المرفقات 
.الاحتياجات حسب الموقع: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية العادية لفترة السنتين  -الأول   . . . . . . . . . . . .٧٤
.الاحتياجات حسب وجه الانفاق: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية العادية لفترة السنتين  - الثاني  . . . . . . . .٧٥
. الميزانيةالاحتياجات حسب باب: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية العادية لفترة السنتين  -الثالث   . . . . . . . . .٧٦
٧٧.بابالاحتياجات الإضافية من الوظائف حسب ال: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية العادية لفترة السنتين  -الرابع  

.٢٠٠٧-٢٠٠٦الآثار المترتبة على المقترحات الأمنية في الميزانية العادية لفترة السنتين  -الخامس   . . . . . .٨٠
.تعاون الأمم المتحدة مع البلدان المضيفة ودور ومسؤوليات هذه البلدان -السادس   . . . . . . . . . . . . .٨٢

.لية الدنيا بالمقارالتدابير المقترحة في إطار الامتثال للمعايير الأمنية التشغي -السابع   . . . . . . . . . . . . . .٨٦
.٢٠٠٥-٢٠٠٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين  -الثامن   . . . . . . . . . . . . . . . . .٩٢
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 مقدمة -أولا  
 معلومات أساسية  

 ٢٠٠٤ل أبريــــ/ نيســـان ٥أبلـــغ الأمـــين العـــام الجمعيـــة العامــــة في تقريـــره المـــؤرخ        - ١
)A/58/756(       كما طلب اتخـاذ مرحلـة أولى       . تحدة بالتدابير المتخذة لتعزيز سلامة وأمن الأمم الم

مــن التــدابير الجديــدة الــتي تــدعو إليهــا الحاجــة بصــورة عاجلــة، وتتكــون بصــورة أساســية مــن   
خلــق عــدد محــدود مــن الوظــائف الأمنيــة في مراكــز  عــن تحســينات في الهياكــل الأمنيــة، فضــلا 

مـن التـدابير الإضـافية    يـة  مرحلـة ثان وبين الأمين العـام أن  . كبيرةالعمل الميدانية المعرضة لمخاطر  
أثنــاء الــدورة التاســعة   علــى الجمعيــة العامــة   الهادفــة إلى إكمــال الترتيبــات الأمنيــة ســتُعرض     

ومعـزز  موحـد   جديـد   نظام  وسيتناول التقرير أيضا الاحتياجات من الموارد لتمويل        . والخمسين
 .ن الدائمين، بما في ذلك زيادة كبيرة في عدد موظفي الأملإدارة الأمنتعزيزا كبيرا 

ويهدف الجزء الرئيسي من هذا التقرير إلى إعلام الدول الأعضـاء، بصـورة موضـوعية                - ٢
وشـاملة، بالحالــة الراهنـة لنظــام الأمــن والسـلامة في الأمــم المتحـدة، اســتنادا إلى الاستعراضــات     

 عــددا مــن التوصــيات المتعلقــة بالإصــلاح التنظيمــي للتصــدييضــا ر أالتقريــويتضــمن . الســابقة
المـوارد الماليـة الضـرورية علـى النحـو المـبين       كمـا يلـتمس فيـه اعتمـاد     . المتناميـة للأخطار الأمنية  

 .أدناه
 

 التوحيد  
زانيـة البرنامجيـة،    يتعرض هذه الإضافة تفاصيل إعادة توزيع الموارد بين مختلف أبواب الم           - ٣

ة القائمـة في الأمانــة، الــتي  الهياكــل الأمنيــلـدمج  الحاليــة نتيجــة الاعتمـادات  وكـذلك الزيــادة في  
، وشبكة خدمات الأمن والسلامة في المقـر        مكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة      تشمل  

، في  عمليــات حفــظ الســلاموفي المكاتــب الواقعــة خــارج المقــر، والعنصــر الأمــني التــابع لإدارة 
 .شؤون الأمنمديرية إدارة جديدة اسمها 

 
 موضوع النظرالعناصر   

ــا وف - ٤ ــاء قـ ــا جـ ــة الأولى لمـ ــر المرحلـ ــة  ) A/58/756(في تقريـ ــة الثانيـ ــذه المرحلـ ــمل هـ تشـ
مقترحات واردة في الفرع الثاني من هذه الإضافة، ترمي إلى تعزيز ملاك موظفي الأمن تعزيـزا                

وتشـمل أيضـا مـوارد لإدخـال تحسـينات إضـافية محـدودة في               . كبيرا، في كل من الميـدان والمقـر       
، وعنصر تحديد الهويـة عالميـا في إطـار          الدنيا للمقار التشغيلية  المعايير الأمنية   ء ب المرافق، بغية الوفا  

الأمــن لمــوظفي نظـام عــالمي لمراقبـة الــدخول، ولأغـراض التــدريب، سـواء التــدريب المتخصـص      
وبعـد النظـر في هـذه البنـود علـى المسـتوى العـالمي في                . أو للموظفين بصورة عامـة    المتخصصين  
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في الاحتياجـات في الفـرع الثـاني بـاء وجـيم ودال، علـى أسـاس كـل                 ينظـر    الفرع الثـاني ألـف،    
مركــز عمــل علــى حــدة، مــع تنــاول المســائل الرئيســية الأربــع في كــل حالــة، وهــي الهياكــل،     

ــة  و ــايير الأمنيـ ــغيلية المعـ ــار التشـ ــدنيا للمقـ ــدريب  الـ ــدخول، والتـ ــة الـ ــالمي لمراقبـ ــام العـ . ، والنظـ
كنولوجيا المعلومات والاتصالات، وإلى كفالـة اسـتمرارية        يختص بالاحتياجات في مجال ت     فيماو

ــد مــن الدراســات،         ــدعو الحاجــة إلى مزي ــدها الفــني، ت الأعمــال، ونظــرا لنطــاق المســألة وتعقي
ــولى   ــرح أن تت ــة ويُقت ــا يكفــل الاتســاق في     المديري ــه الدراســة، بم ــدة لشــؤون الأمــن توجي الجدي

روابط المناسبة مـع الاحتياجـات الأمنيـة العامـة          السياسات والتطبيق بين مراكز العمل، وإقامة ال      
 .للمنظمة، وتقديم تقارير عن ذلك

 
 إقرار سلامة المقترحات  

ــادة قــدر     - ٥ ــة زي ــالموارد، بغي ــة المتعلقــة ب  خــدمات الأمــن  ةعنــد صــياغة المقترحــات الحالي
ة مــن لمراقبــة الــدخول، ســعت المنظمــة للاســتفاد النظــام العــالمي والســلامة، إضــافة إلى تصــميم 

المقترحات في مختلـف مراكـز      إجازة أو إقرار سلامة     خبرات أخصائي الأمن والسلامة من أجل       
وفي حالـة شـبكة خـدمات الأمـن والسـلامة، أُجريـت التقييمـات          .  مـن جهـات خارجيـة      العمل

، مـن أجـل   الـدنيا للمقـار  التشغيلية المعايير الأمنية   بالمقارنة بمعايير أفضل الممارسات في المهنة، وب      
علـى  مـن خـارج المنظمـة تحديـدا         المقترحـات   إقرار سـلامة    وركز  . التوصل إلى تقييم موضوعي   

الأمـني عمومـا في   للوضـع   مواطن القوة والضعف في الإجراءات الأمنية التكميلية، ووفر تقييمـا           
الـــتي أُجريـــت، تـــرد تفاصـــيل الإقـــرار واســـتنادا إلى عمليـــة . المرافــق الرئيســـية في أنحـــاء العـــالم 

 مـن هـذا   ١٥٩ إلى   ٤٦، وكـذلك    ٢٠ إلى   ١٢ زيادة الوظـائف الأمنيـة في الفقـرات          مقترحات
التقنيـة  وفيما يتعلق بتصميم النظام العالمي لمراقبة الدخول، ركـز التقيـيم علـى السـلامة                . التقرير

ــة   ــللنظــام المقتــرح وفعالي ــة متطلبــات المه قياســا إلى تكلفت ــدنيا للمقــارالتشــغيلية عــايير الأمني . ال
وتـرد الاحتياجـات   . اتبـاع نهـج مرحلـي   يقترح ر إلى كبر حجم المشروع وتعقيده الفني،      وبالنظ

 .٣٠ إلى ٢٦من الموارد في الفقرات 
 

 تقاسم التكاليف  
يلجــأ هــذا التقريــر أيضــا إلى مقتــرح تقاســم التكــاليف المشــار إليــه في المرحلــة الأولى،    - ٦

تمويـل  الأولى والثانية،    ،ح في كلتا المرحلتين   ويُقتر. والذي لا يزال معروضا على الجمعية العامة      
الــذي ســيُدمج الآن في  (منســق شــؤون الأمــن في الأمــم المتحــدةكتــب لمالاحتياجــات الجديــدة 

، بالكامــل في إطــار المــوارد العاديــة للميزانيــة البرنامجيــة للأمــم   )شــؤون الأمــن الجديــدة مديريــة 
ــرة الســنتين   ــدلا مــن تقاســم ٢٠٠٥-٢٠٠٤المتحــدة لفت ــين المنظمــات ، ب ــرد .  التكــاليف ب وي
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- أدنـاه، بالإضـافة إلى التقريـر الرئيسـي     ١٧ و ١٦ذا الاقتـراح في الفقـرتين   الأساس المنطقي له  
A/59/365 . 

 
 النطاق  

ســـلام الـــتي قررهـــا مجلـــس الأمـــن، لم تُقتـــرح أيـــة مـــوارد جديـــدة لعمليـــات حفـــظ ال - ٧
ــة   للمحــاكم، حيــث تمــت معالجــة الاحتياجــات الرئيســية     ولا ــر المرحل ــات في تقري لهــذه الكيان

الأمـم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى         أما البعثات السياسية الخاصة، وعلى الأخـص بعثـة          . الأولى
، فسـتتم معالجـة احتياجاتهـا الأمنيـة         بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المسـاعدة إلى أفغانسـتان           و العراق

التقـديرات المتعلقـة    : لمهام السياسية الخاصـة   ا�المعنون  تقرير الأمين العام    الخاصة عند استعراض    
وسيسمح ذلك بإجراء تحليـل شـامل لجميـع         ). --/A/59(� بالمسائل المعروضة على مجلس الأمن    

جوانب الاحتياجات العامة لكل بعثة وإدماج تلك الاحتياجات على نحو مناسب، مـع مراعـاة              
تياجـات وبـين الوضـع المـتغير وتجـدد          العلاقات الوثيقة بـين البنيـة الأمنيـة ومـا يتصـل بهـا مـن اح                

 .الولايات التي يستند إليها عمل الأمم المتحدة في مناطق العمليات
 

 الموارد  
مختلــف في في هــذا التقريــر اعتمادهــا يبلــغ المســتوى الكلــي للمــوارد الإضــافية المقتــرح   - ٨

.  دولار٩٧ ٠٧٤ ٢٠٠مــا مقــداره  ٢٠٠٥-٢٠٠٤أبــواب الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين 
وتختلف هذه الاحتياجـات عـن      . الأول إلى الخامس من هذا التقرير     المرفقات  وترد التفاصيل في    

الصـــناديق والـــبرامج مـــن خـــلال مجالســـها فـــرادى هـــا أو ســـتقترحها الاعتمـــادات الـــتي اقترحتْ
لــى ويســري نفــس الاعتبــار ع. التنفيذيــة، فيمــا يتعلــق بهياكلــها الأمنيــة في المقــار أو في الميــدان  

 وظيفـة إضـافية، منـها       ٧٧٨وتشمل المقترحات الواردة في هـذا التقريـر         . الوكالات المتخصصة 
هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة      في ٢٤ (عامـة الؤقتة المساعدة  وظيفة يتم تحويلها من وظائف الم      ٣٤

منســق الأمــم ، ومكتــب فريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العســكريين في الهنــد وباكســتان ، والهدنــة
مــن وظــائف خارجــة عــن الميزانيــة  ، و)تحــدة الخــاص لعمليــات الســلام في الشــرق الأوســط  الم
 من الوظـائف الجديـدة   ١٩٥وستكون ). مكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدةفي   ١٠(

فئــة الخــدمات العامــة والفئــات  الباقيــة مــن ٥٨٣الوظــائف الـــ أو مــا فوقهــا، ومــن الفئــة الفنيــة 
ظم الوظـائف الجديـدة بتعزيـز شـبكة خـدمات الأمـن والسـلامة في المقـر                  ويتعلق مع . المتصلة بها 

، ومـن وظـائف إضـافية    )٤١٨(وفي المكاتب الواقعة خارجـه وفي غيرهـا مـن المكاتـب الميدانيـة               
وتـرد في المرفـق الرابـع تفاصـيل         ). ٩٩(لشـؤون الأمـن     مديريـة   ، وإنشـاء    )٢٦١(للأمن الميداني   

 .ب الميزانيةتوزيع الوظائف المقترحة حسب أبوا



 

04-53111 7 
 

A/59/365/Add.1  

ــلامة     - ثانيا  ــن وســــ ــز أمــــ ــات لتعزيــــ ــدة   مقترحــــ ــم المتحــــ ــات الأمــــ عمليــــ
 وأماكنها وموظفيها

 مسؤوليات البلد المضيف  
وقـد  . يـل الأمـد   م مقترحات المرحلة الثانية الواردة في هذا التقرير وفقـا لمنظـور طو            دتق - ٩

عمل هـو   مركز  تحدة في كل    رحات استنادا إلى الرأي المتفق عليه بأن أمن الأمم الم         صيغت المقت 
ولــذا فالمقترحــات التاليــة تقتصــر علــى تعزيــز ترتيبــات الأمــن  . أساســا مســؤولية البلــد المضــيف

حــالات التعامــل مــع والســلامة داخــل الحيــز الــذي تشــغله الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك تــدابير  
ية للأمـم المتحـدة     ومن المفهوم أن البلدان المضيفة ستوفر الحماية الضـرور        . الطوارئ، إن وقعت  

ويـبين كـل اتفـاق مـن اتفاقـات المقـار            . التي تشـغلها المنظمـة في كـل بلـد         الأماكن  خارج محيط   
الموقعــة بــين المنظمــة وبــين البلــدان المضــيفة دور البلــد المضــيف ومســؤولياته فيمــا يتعلــق بــأمن    

لومـات بهـذا   وقـد طلبـت الجمعيـة العامـة مع    . وسلامة موظفي الأمـم المتحـدة العـاملين ومبانيهـا        
ويتضـمن  . ٢٠٠٤يونيـه   / حزيـران  ١٨ المـؤرخ    ٥٨/٢٩٥من قرارهـا    ) هـ (٦الصدد في الفقرة    

 .تتعلق بالاتفاقات ذات الصلةوإشارات تفاصيل من هذا التقرير المرفق السادس 
 

القضايا الشاملة التي تمس أمن الأمم المتحـدة، والـتي تمـت معالجتـها عمـلا بقـرار                   - ألف 
 ٥٨/٢٩٥الجمعية العامة 

يتطلب الاستعراض الشامل للسلامة والأمن الذي دعت إليه الجمعية العامة في قرارهـا              - ١٠
التقريــر  لــيس فقــط إنشــاء إدارة لشــؤون الأمــن، علــى نحــو مــا نــوقش بالتفصــيل في   ٥٨/٢٩٥

بل وكـذلك وضـع إطـار منطقـي لتعزيـز التـدابير الأمنيـة، يتضـمن أطـرا                   ،  )A/59/365(الرئيسي  
ــة لإكمــا ــاوين شــاملة     . ل مختلــف المشــاريع زمني ويمكــن تصــنيف هــذه المشــاريع تحــت ســتة عن

إقامــة هيكــل معــزز وموحــد ) أ: (زانيــة، وهــييللمكاتــب ومراكــز العمــل، وكــذلك لأبــواب الم
النظـام  ) د(التـدريب؛   ) ج(؛  الـدنيا للمقـار   التشـغيلية   المعايير الأمنية   التقيد ب ) ب(لإدارة الأمن؛   

أمن المعلومات والاتصالات والتكنولوجيا، واسـتمرارية الأعمـال؛        ) هـ (العالمي لمراقبة الدخول؛  
وتـرد في المرفـق السـابع الأطـر الزمنيـة ذات          . النتـائج المتوقعـة    و الأهداف العامة والإنجازات  ) و(

 .المعايير الأمنية التنفيذية الدنيا للمقارالصلة بتنفيذ التدابير المقترحة في سياق التقيد ب
لمقترحـات الـواردة في هـذا التقريــر، والمتعلقـة بـالموارد الإضـافية، تحـت الفئــة        وتنـدرج ا  - ١١

 دولار  ٩٧ ٠٧٤ ٢٠٠  قـدره  وتقدر هـذه الاحتياجـات بمبلـغ      . الأولى من الأنشطة المبينة أعلاه    
 :تتوزع كما يلي
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 بآلاف دولارات الولايات المتحدة  

 ٧١ ٥١٨,٨  إقامة هيكل معزز وموحد لإدارة الأمن )أ(

 

باســـتثناء (الهيكـــل الأساســـي الرئيســـي لمديريـــة شـــؤون الأمـــن   ��١
ــدمات الأمــن والســلامة في نيويــورك    ــا فيهــا تكــاليف   )خ ، وبم

 الدعم

١٤ ٢٢٨,٩  

  ٣٥ ٦٨٢,٤ المواقع الأمنية الميدانية ��٢ 

 
بمــا فيهــا (تعزيــز خــدمات الأمــن والســلامة في المواقــع الرئيســية   ��٣

 )نيويورك
١٧ ٥٤١,٦  

  ٤ ٠٦٥,٩ مواقع أخرى ��٤ 
 ١٠ ٤١٧,٥  التقيد بالمعايير الأمنية التشغيلية الدنيا للمقار)ب(
 ١١ ١٧٣,٣  النظام العالمي لمراقبة الدخول )ج(
 ٣ ٩٦٤,٦  التدريب )د(

  
 أدناه، فإن التوصيات المتعلقـة بأيـة احتياجـات في مجـال تكنولوجيـا               ٥ - وكما يبين الجزء ألف   

الات واستمرارية الأعمـال سـتقدم إلى الجمعيـة العامـة للنظـر فيهـا في دورتهـا               المعلومات والاتص 
 .الستين، بعد إنهاء الدراسة المتعلقة بهذا الموضوع

 
 ) دولار٧١ ٥١٨ ٨٠٠(إقامة هيكل معزز وموحد لإدارة الأمن  - ١  

نيــة مــن وفقــا للــهيكل القــائم لإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة، يــتم أداء الخــدمات الأم  - ١٢
؛ وشـبكة   مكتـب منسـق شـؤون الأمـن في الأمـم المتحـدة            : منفصـلة هياكل تنظيمية   خلال أربع   

ــة،       ــة الدولي ــيروبي، والمحــاكم الجنائي ــا ون ــورك وجنيــف وفيين خــدمات الأمــن والســلامة في نيوي
واللجان الاقتصادية والاجتماعية الإقليمية؛ والعنصر الأمني في البعثات التي تقودهـا أو تـدعمها        

. دارة عمليات حفظ السلام؛ والعناصر الأمنية لوكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا               إ
ويرد وصف موجز لكل من هـذه الهياكـل في التقريـر الرئيسـي، كمـا يتنـاول التقريـر بإسـهاب                     

وتشمل هـذه   . المقترحات الرامية إلى تعزيز وتوحيد هياكل إدارة الأمن في الأمم المتحدة ككل           
ــد المقترحــات ــم المتحــدة     توحي ــن في الأم ــب منســق شــؤون الأم ــن   مكت ، وشــبكة خــدمات أم

وسلامة الأمـم المتحـدة في مختلـف مراكـز العمـل، والعنصـر الأمـني في البعثـات الـتي تقودهـا أو                        
جديـدة لشـؤون    مديريـة    وهي   - تدعمها إدارة عمليات حفظ السلام في هيكل تنظيمي واحد        

ــن  ــة مشــتركة سياســات ومعــايير أم ســتقوم بوضــع  الأم وسيشــمل مــلاك مــوظفي الإدارة   . ني
توحيــدها، بعــد الجــاري  في العناصــر الثلاثــة ١ ٠٣٤وعــددها الوظــائف الحاليــة ) أ: (الجديــدة
ــها  ــة  نقلـ ــد في الميزانيـ ــاب جديـ ــاب (إلى بـ ــئ ) ٣٦البـ ــة أنشـ ــدة؛  لمديريـ ــن الجديـ ــؤون الأمـ شـ

لتعزيـز الأمـن الميـداني    وظيفة جديدة أو محولة، منـها الوظـائف الـتي تعتـبر ضـرورية               ٧٥٤ )ب(
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ــل   ــى المــدى الطوي ــة٣٩٤(، وشــبكة خــدمات الأمــن والســلامة   ) وظيفــة٢٦١(عل في )  وظيف
ويتضمن الجدول أدناه موجزا لتدابير التعزيـز       . اللجان الإقليمية والمكاتب الرئيسية بما فيها المقر      

ديــدة الوظــائف الجبقيــة ســمح تو. المقترحــة لشــبكة خــدمات الأمــن والســلامة في كــل مكتــب
. الجديـدة المقترحـة في المقـر   المركـزي للمديريـة    الرئيسي  الهيكل بتغطية احتياجات  ٩٩وعددها  

ويتضـمن المرفـق الثـامن لهـذه       . شـؤون الأمـن   لمديريـة   أدناه الهيكل العام    الخريطة التنظيمية   بين  تو
ون الأمـن   شـؤ لمديريـة   لعناصـر المكونـة     لالتنظيميـة الأكثـر تفصـيلا       الخرائط  الإضافة مجموعة من    

 .الجديدة
 

 شبكة خدمات الأمن والسلامة
 

 المجموع الوظائف الإضافية الوظائف القائمة 

  المجموع الفرعي سانتياغو بيروت بانكوكأديس ابابا نيروبي فيينا جنيف نيويورك  

            الفئة الفنية وما فوقها

 ١ - - - - - - - - - ١ ١ -مد 

 ٤ ١ - - - - ١ - - - ٣ ٥ -ف 

 ٩ ٦ ١ ١ ١ - - - ١ ٢ ٣ ٤ -ف 

 ٩ ٢ - - - ١ - - ١ - ٧ ٣ -ف 

 ٥ ٢ - - - - - ١ - ١ ٣ ٢/١ -ف 

 ٢٨ ١١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٢ ٣ ١٧ المجموع الفرعي 

            فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها
 ٦ - - - - - - - - - ٦ )الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة 

 ١٤٨ ٥٤ - - - - - - ٥٤ - ٩٤ )الرتب الأخرى(ة الخدمات العام

 ٤٥٠ ١٤٦ - - - - - ٥٨ - ٨٨ ٣٠٤ فئة خدمات الأمن

 ٤٠٧ ١٨٣ ٢٦ ١٩ ٢١ ٧٠ ٤٧ - - - ٢٢٤ الرتبة المحلية

 ١ ٠١١ ٣٨٣ ٢٦ ١٩ ٢١ ٧٠ ٤٧ ٥٨ ٥٤ ٨٨ ٦٢٨ المجموع الفرعي 

   ١ ٠٣٩ ٣٩٤ ٢٧ ٢٠ ٢٢ ٧١ ٤٨ ٥٩ ٥٦ ٩١ ٦٤٥ المجموع 
 الانتقــال مــن النظــام الأمــني المجــزأ الحــالي إلى النظــام الموحــد المقتــرح لإدارة  وسيشــكل -١٣

ــتغير    ــإدارة ال ســير ويجــب أن يــتم الانتقــال دون تعطيــل في  . الأمــن تحــديا معقــدا فيمــا يتصــل ب
في جميـع مواقـع     المتبـدل دومـا     الرصد اليومي للوضع الأمـني      ومواصلة  الأمنية القائمة،   الترتيبات  
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الأمم المتحدة، مع الاحتفاظ بالقدرة علـى الـرد السـريع في حـالات الأزمـات         منظومةعمليات  
 .وتعزيز تلك القدرة تدريجيا

ونظــرا لطبيعــة واتســاع نطــاق التــدابير المقترحــة لإعــادة تشــكيل نظــام الإدارة الأمنيــة    - ١٤
علـى  وتوحيده وتعزيزه، فسيتطلب الأمر عدة أشهر لكي يكون النظام قادرا على أداء وظائفـه               

 إلى دعـم محـدد لتمكينـه مـن إدارة تلـك العمليـة بصـورة                 المديريةوسيحتاج رئيس   . أكمل وجه 
وتحقيقـا لهـذا الغـرض      . فعالة، ولضـمان التعزيـز التـدريجي للترتيبـات الأمنيـة، خاصـة في الميـدان               

سـيكون مــن الجــوهري تخصـيص مــوارد وخــبرات لإدارة الــتغير، حيـث إن التغــييرات لــن تمــس    
ير العمــل بمكتــب واحــد مــن مكاتــب الأمــم المتحــدة، بــل ســتمتد إلى عــدة     فقــط هيكــل وس ــ

ويتسـم أمــن عمليـات الأمــم المتحـدة بأهميــة    . مكاتـب، وســتتطلب اتبـاع نهــج منسـق ومرحلــي   
فائقة، وليس بوسع المنظمة أن تقبل بعرقلة تنفيذ الـتغيرات المزمعـة نتيجـة الـنقص في المـوارد أو                    

 .ؤ بها، أو بسبب ضرورات الأنشطة اليوميةبسبب أحداث أمنية لا يمكن التنب
وسيحتاج رئيس الإدارة إلى مساعدة من فريق يُشكل خصيصا لإدارة التنفيذ ويتـألف              - ١٥

ويدعم خبير إدارة التغـيير ثلاثـة       . من مجموعة صغيرة من الموظفين يرأسهم خبير في إدارة التغيير         
امة يُعينون على أسـاس المسـاعدة المؤقتـة         موظفين من الفئة الفنية وموظفان من فئة الخدمات الع        

ويُقــدر أن مرحلــة التنفيــذ الأولي، الــتي تتطلــب قــدرات كهــذه مكرســة لإدارة التغــيير، . العامــة
ســوف تســتغرق حــوالي ســتة أشــهر اعتبــارا مــن موعــد الانتــهاء مــن الخطــط المفصــلة والموافقــة  

وراءه مــن خــلال المــوارد   ومــا٢٠٠٦وتــتم تغطيــة المراحــل الانتقاليــة اللاحقــة في عــام . عليهــا
 .الحالية للمديرية

ويوصى بتوفير الأمن الميداني بقدر الإمكان من خلال نظام موحد يُمـول مركزيـا مـن                 - ١٦
ــة العاديــة  ــاليف مــع تلــك        . الميزاني ــة لتقاســم التك ــل في التــدابير الحالي ــتثناء الوحيــد يتمث والاس

دة، والــتي يغطيهــا نظــام إدارة الأمــن الميــداني المنظمــات الــتي لا تنتمــي إلى منظومــة الأمــم المتحــ
المصـرف الأوروبي   ، و مصرف التنميـة الآسـيوي    ، و المنظمة الدولية للهجرة  وهي  (للأمم المتحدة   

مفوضـية الأمـم المتحـدة      (، والترتيبات المحـددة القائمـة في نيويـورك، وجنيـف            )للإنشاء والتعمير 
ــا لتقاســم تكــاليف الخــدما )لشــؤون اللاجــئين ــة للأمــن والســلامة بــين الأمــم   ، وفيين ت المركزي

وبالتـالي  . المتحدة وغيرها من كيانات منظومة الأمم المتحدة التي توجـد في هـذه المواقـع الثلاثـة               
زانية العادية، مع أخذ ترتيبـات تقاسـم   ييُقترح تمويل كافة الوظائف الجديدة تمويلا كاملا من الم  

 أن الوظــائف الجديــدة المقترحــة لخــدمات الأمــن أي(التكــاليف المــذكورة أعــلاه بعــين الاعتبــار 
 ).والسلامة المشتركة التمويل في فيينا سيتسمر تمويلها عن طريق تقاسم التكاليف، وهكذا
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 مديرية شؤون الأمن
 الهيكل التنظيمي المقترح

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

وحدة السياسات والتخطيط 
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 والرصد

 شعبة خدمات الأمن
 والسلامة في المقر
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  في نيويوركوالسلامة

شعبة العمليات
 الإقليمية

 شعبة الإدارة والدعم
 الميداني

عمليات الأمن الميداني
 ١٥٠في : تتوزع

 موقعا حول العالم
 خدمات الأمن
 والسلامة في المقار

 الإقليمية واللجان الإقليمية
 أديس أبابا :المواقع

 بانكوك 
 بيروت 
 جنيف 
 سانتياغو 
 فيينا 
 نيروبي 
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مكتــب وظــائف الموجــودة في وبينمــا يــتم في الوقــت الحاضــر تقاســم تكــاليف بعــض ال  - ١٧
، ٢٠٠٤وهــي جميــع الوظــائف الميدانيــة الأوليــة لعــام   (منســق شــؤون الأمــن في الأمــم المتحــدة

، فمـن المقتـرح أن يظـل تقاسـم          )فضلا عن وظـائف المقـر الـتي تـؤدي مهـام ذات صـلة بالميـدان                
ارد لهـا  التكاليف مقتصرا فقط على تلك الوظائف التي وافقت الجمعية العامة على تخصيص مـو   

، إلى نهايــة ٢٠٠٥-٢٠٠٤في ســياق الاعتمــادات الأوليــة في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  
كتـب منسـق   والواقـع أن المـوارد الجديـدة المخصصـة لم    .  باعتبار ذلك ترتيبـا انتقاليـا      ٢٠٠٥عام  

  دولار، الــتي وافقــت عليهــا١٠ ٧٤٥ ١٠٠، البــالغ مجموعهــا شــؤون الأمــن في الأمــم المتحــدة
 ٠٠٠(الجمعية العامة في إطار المرحلة الأولى، مع كونها ممولـة بصـورة جزئيـة فقـط في الحاضـر                 

ــرة    )  دولار٢ ٥٨٣ ــام الفقـ ــا لأحكـ ــة وفقـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــة   ٣مـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــن قـ  مـ
 ١٦٢ ١٠٠بما في ذلـك المبلـغ   (، إلا أن من المقترح تمويلها كليا من الميزانية العادية        ٥٨/٢٩٥
ــارا مــن لحظــة الموافقــة عليهــا  )تبقــي الم٨ ــالغ قــدره   . ، اعتب  ٨ ١٦٢ ١٠٠أمــا المبلــغ المتبقــي الب

ويقترح، ابتداء من عـام     . دولار، فيتعين أن تعتمده الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين         
، أن تمول كافة التكاليف ذات الصلة بمديريـة شـؤون الأمـن مـن الميزانيـة العاديـة، علـى                     ٢٠٠٦

 .أعلاه ١٦تستمر ترتيبات تقاسم التكاليف المحدودة المبينة في الفقرة أن 
 دولار في إطـار الميزانيـة    ٤ ٠٦٥ ٩٠٠ويجري كذلك التماس موارد إضافية مجموعهـا         - ١٨

العادية، بما فيها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، لتغطيـة المـوظفين العـاملين في مجـال      
ار بـاب الميزانيـة الجديـد الخـاص بالمديريـة، وإنمـا اعتُـبرت ضـرورية مـن                   الأمن، لا تـدخل في إط ـ     

وبالنسبة لإدارة الشؤون السياسـية وإدارة عمليـات حفـظ          . أجل تعزيز الأمن في مجالات محددة     
 تحويــل عــدد مــن وظــائف المســاعدة العامــة المؤقتــة في  ٢٠٠٥الســلام، يُقتــرح ابتــداء مــن عــام  

هيئـة الأمـم المتحـدة    ، وص لعمليات السلام في الشرق الأوسط     منسق الأمم المتحدة الخا   مكتب  
. ، إلى وظـائف دائمـة     فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكسـتان        ، و لمراقبة الهدنة 

وفي حالـة   .  في إطـار المرحلـة الأولى      ٢٠٠٤وهي وظـائف تمـت الموافقـة عليهـا حـتى نهايـة عـام                
ــدولي ومفوضــية الأم ــ   ــوارد الإضــافية     مركــز التجــارة ال م المتحــدة لشــؤون اللاجــئين تتخــذ الم

المقترحة هيئة مساهمات لتغطية نصيب الأمم المتحدة من تكاليف خـدمات الأمـن الـتي يقـدمها                 
وممـا يجـدر    . مكتب الأمم المتحدة في جنيف إلى هـذه المكاتـب علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف                 

يف الذين يقـدمون هـذه الخـدمات غـير          ذكره أن موظفي الأمن في مكتب الأمم المتحدة في جن         
 .مشمولين في الميزانية العادية للمكتب

 من التقرير الرئيسي، يجدر التوكيد علـى أن خـدمات الأمـن             ٥٩وكما ورد في الفقرة      - ١٩
ــة شــؤون      ــة، رغــم وضــعها تحــت ســلطة مديري ــة واللجــان الإقليمي والســلامة في المقــار الإقليمي

وتوجيــه العمليــات والإشــراف الــتقني، فإنهــا ســتحتفظ   الأمــن، مــن حيــث السياســات عمومــا  
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وستسـتمر  . بالمسؤولية عن عملياتها اليومية، وتظل تحت إمرة المسؤولين الـمُـعَيَّـنين في كل منـها          
الـدوائر الإداريـة في هـذه المواقـع في تقـديم الـدعم الإداري لخـدمات الأمـن والسـلامة المحليــة في          

 . البشرية، والدعم المشترك، حسبما هو معمول به حاليامجالات المالية، وإدارة الموارد
وسيكون توزيع الموارد الجديدة للإدارة المعززة والموحدة للأمن حسـب مراكـز العمـل             - ٢٠

 :كما يلي
 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 الإدارة المعززة والموحدة للأمن مركز العمل

 ٣٥ ٦٨٢,٤ المواقع الميدانية
 ٢٠ ١٨٢,٢ )أ(ركنيويو
 ٦ ٧٨٢,٠ )ب(جنيف
 ٦٤٤,٧ )ج(فيينا

 ١ ٧٦٠,٥ نيروبي
 ١ ٤٤٤,٧ أديس أبابا
 ٨١٦,٠ بانكوك
 ٨٦١,٦ بيروت
 ١ ٣٨٣,١ سانتياغو

منسق الأمم المتحدة الخاص لعمليات السلام  مكتب -غزة 
 ١٣٦,٨ في الشرق الأوسط

 ٣٠٠,٦ نفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستا
 ١ ٥٢٤,٢ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

 ٧١ ٥١٨,٨ المجموع 
 

 .يشمل الموارد المخصصة لأنشطة الدعم الميداني )أ( 
 .)نصيب الأمم المتحدة فقط ( ومركز التجارة الدوليةفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ميشمل )ب( 
 .صافي نصيب الأمم المتحدة فقط )ج( 

 
 ) دولار١٠ ٤١٧ ٥٠٠ ( الدنيا للمقارالتشغيليةالمعايير الأمنية التقيد ب - ٢  

ركــز التقريــر عــن المرحلــة الأولى للترتيبــات الأمنيــة إلى حــد كــبير علــى تنفيــذ التــدابير   - ٢١
المادية لتعزيز أمن وسلامة المباني الرئيسية في مراكز العمل الواقعة في المقـار واللجـان الإقليميـة،                 

  البعثــات السياســية الخاصــة، وعمليــات حفــظ الســلام وغيرهــا مــن العمليــات، وكــذلك بعــض
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غــير أن بعــض الدراســات الخارجيــة .  الجديــدة الــدنياالتشــغيليةالمعــايير الأمنيــة اســتجابة لوضــع 
الإضــافية والاستعراضــات الداخليــة كانــت لا تــزال ضــرورية في ذلــك الحــين لتقيــيم الأخطــار    

وفي مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف بصـورة            . ير تخفيـف ملائمـة    بصورة كاملة ولاقتراح تـداب    
خاصــة تم تــوفير الأمــوال في المرحلــة الأولى للقيــام بدراســة عــن مــدى تــأثر مبنيَــيْ قصــر الأمــم   

�Palais des Nations � وقصر ويلسون’Palais Wilson‘  وبـنفس الطريقـة   .  بالنـار والانفجـارات
ــة ا   ــة في المرحل ــديرات المقدم لأولى عــن الاحتياجــات في مكتــب الأمــم المتحــدة في    كانــت التق

ــا      ــها، بينمــا كــان الاســتعراض مــا انفــك جاري ــوافرة في حين . جنيــف تســتند إلى المعلومــات المت
وإضافة إلى ذلك، لم يأخذ التقرير بعين الاعتبار الاحتياجـات الأمنيـة لأمـاكن العمـل الـتي يقـع                    

 ومراكـز العمـل دون الإقليميـة الـتي تتواجـد            معظمها خارج حرم المبنيين الرئيسـيين، والمكاتـب       
غاثـة وتشـغيل اللاجـئين الفلسـطينيين في         وكالـة الأمـم المتحـدة لإ      فيها حاليا، على سبيل المثال،      

 .، وإدارة شؤون الإعلام)الأونروا (الشرق الأدنى
 ولسـوف ترفــع التــدابير المقترحـة في هــذا التقريــر والـواردة تفاصــيلها في المرفــق الســابع    - ٢٢

لتشـغيلية  الأمنيـة ا  ، وبالمعـايير    الدنيا للمقـار  التشغيلية  المعايير الأمنية   مستوى تقيد الأمم المتحدة ب    
وإلى جانب التدابير المحددة الموصى بها لمراقبـة الـدخول، تنبثـق المقترحـات في أغلبـها ممـا                   . الدنيا

تُعــرض  كمــا.  الآنخلصــت إليــه دراســات التقيــيم الأمــني المشــار إليهــا أعــلاه، الــتي فُــرغ منــها
مكتــب منســق الأمــم المتحــدة الخــاص  نــروا، والأ(التــدابير الأمنيــة الــتي مــن المقــرر تنفيــذها في   

، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين، ومركــز   لعمليــات الســلام في الشــرق الأوســط 
 .، التي لم تكن مشمولة في مقترحات المرحلة الأولى)التجارة الدولية

 في  الـدنيا للمقـار    التشـغيلية المعايير الأمنية   ع الاحتياجات من الموارد للتقيد ب     يُقدر مجمو  - ٢٣
 دولار، ١٠ ٤١٧ ٥٠٠ في إطــار الميزانيــة العاديــة بـــمبلغ قــدره ٢٠٠٥-٢٠٠٤فتــرة الســنتين 

 :وسيتم توزيعها على مراكز العمل كما يلي
 

 ) بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 
 لمعايير الأمنية الدنياتكلفة التقيد با مركز العمل

 ٦٠٠,٠ نيويورك
 ٥ ٧٣٨,٤ )أ(جنيف
 ٩٨٢,٣ )ب(فيينا

 ٨٦٦,٠ نيروبي
 ٢٣٢,٠ أديس أبابا
 ٣٣,١ بيروت
 ٩٩٠,٦ )ج(سانتياغو
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 لمعايير الأمنية الدنياتكلفة التقيد با مركز العمل

 ٧٠٤,٧  الأونروا-غزة 
 ٥٠,٠ المراكز الإقليمية لترع السلاح
 ٢٢٠,٤ مراكز الأمم المتحدة للإعلام

 ١٠ ٤١٧,٥ المجموع 
 

، الدولية مكتب الأمم المتحدة في جنيف ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومركز التجارة يشمل )أ( 
 .)المكاتب الميدانية في كمبوديا والكاميرون( المتحدة لحقوق الإنسان الأممومفوضية 

 . نصيب الأمم المتحدة فقطصافي )ب( 
للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ة التابعة يشمل موارد مخصصة للمكاتب دون الإقليمية والوطني )ج( 

 .ومنطقة البحر الكاريبي
  

 ١٠ ٤١٧ ٥٠٠مـــن المـــوارد الكليـــة البالغـــة قـــدرها )  دولار٨ ٨٤٢ ٢٠٠(والجـــزء الأكـــبر 
دولار، مطلــوب لتنفيــذ مشــاريع الهياكــل الأساســية المتصــلة بــالأمن، بمــا في ذلــك تحســين نظــم  

لرقــائق المقاومــة لآثــار الانفجــار في جميــع المكاتــب غــير  كشــف الحرائــق وإطفائهــا، وتركيــب ا
المشمولة في طلبات التمويل السابقة، وإنشاء مناطق المسافة الآمنة لتخفيف آثـار الانفجـارات،              
وتوسيع مرافق خـدمات الأمـن والسـلامة، وتقويـة الجـدران المحيطـة بالمبـاني، وكـذلك تركيـب                    

أما المبلغ الباقي من الموارد المطلوبة وقـدره        . اطيةنظم الكشف والطوارئ ونظم التشغيل الاحتي     
 دولار تتعلق باقتناء معدات أمنيـة، منـها معـدات           ١ ٣٤٤ ١٠٠ دولار فيشمل    ١ ٥٧٥ ٣٠٠

 ٢٠٠الكشــف والحمايــة، ومعــدات الاتصــالات، وغــير ذلــك مــن المعــدات الأمنيــة المتفرقــة، و 
ثر بالانفجـارات والنـار لصـالح        دولار لتعيين خبراء أمن لإجـراء دراسـات عـن مـدى التـأ              ٢٣١

مفوضية شؤون اللاجئين ومركز التجارة الدولية، وخدمات أمنية تعاقدية لصالح مراكـز الأمـم              
المتحدة للإعـلام، وكـذلك وظيفـة مؤقتـة واحـدة في جنيـف لتنسـيق تنفيـذ المشـاريع الأمنيـة في                     

 .مكتـب خدمات الرقابة الداخليةجنيف، بناء على توصية 
در ذكــره أن صـافي الاحتياجــات المقــدرة في الميزانيـة العاديــة والبالغــة مقــدارها   وممـا يج ــ - ٢٤
وإجماليهـــا ( دولار لتغطيـــة المشـــاريع المقـــررة في مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في فيينـــا  ٩٨٢ ٣٠٠
ــز    ٥٦٠ ١٠٠، و ) دولار٤ ٤٢٥ ٠٠٠ ــذها في مركـ ــرر تنفيـ ــاريع المقـ ــبة للمشـ  دولار بالنسـ

ــة   ــا (التجــارة الدولي ــم     )  دولار١ ١٢٠ ٢٠٠إجماليه ــة للأم ــة العادي ــل فقــط نصــيب الميزاني تمث
المتحـدة مـن التكــاليف الكليـة، اســتنادا إلى الترتيبـات القائمــة لتقاسـم التكــاليف مـع المنظمــات       

ووفقـــا . الأخـــرى الـــتي تقـــع مقارهـــا في فيينـــا ومـــع منظمـــة التجـــارة العالميـــة علـــى الترتيـــب  
ا ــــســتتحمل المنظمــات الأخــرى الواقعــة مقارهــا في فيينم التكــاليف، ــــــالترتيبــات لتقاس ذهــــــله
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 ١٠٠ دولار مــن تكلفــة المشــاريع في فيينــا، وســتتحمل منظمــة التجــارة العالميــة ٣ ٤٤٢ ٧٠٠
 . دولار من تكلفة المشاريع في مركز التجارة الدولية في جنيف٥٦٠
في دولار   ٨ ٠١٧ ٥٠٠ومن المتوقع أن تدعو الحاجة أيضا إلى مـوارد إضـافية قـدرها               - ٢٥

وسـيُطلب تمويـل    .  لإكمال المشاريع المشار إليها أعلاه في جنيف       ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة السنتين   
هــذه الاحتياجــات، رهنــا بموافقــة الجمعيــة العامــة  مبــدئيا في هــذه المرحلــة، في ســياق الميزانيــة    

ــرة الســنتين    ــة المقترحــة لفت  وقــد أدرج هــذا العنصــر في الإســقاطات  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجي
 .الواردة في المرفق الخامس، بخصوص فترة السنتين التالية

 ) دولار١١ ١٧٣,٣(النظام العالمي لمراقبة الدخول  - ٣  
ــره    - ٢٦ ــام في تقري ــدورة التاســعة    A/58/756)(أشــار الأمــين الع ــوارد في ال ــه ســتُطلب م  بأن

، فيمــا يخــتص ا للمقــار الــدنيالتشــغيليةالمعــايير الأمنيــة والخمســين لتنفيــذ تــدابير أُوصــى بهــا في  
وتطلب المشروع دراسة مطولة، حيث كان الهـدف يتمثـل في كفالـة             . بالمراقبة الأمنية للدخول  

الأمن التام لمحيط أماكن العمل بالأمم المتحدة من خلال نهـج متكامـل ومنسـق يسـمح بتقاسـم                   
ــها       ــا بين ــل وفيم ــز العم ــع مراك ــنظم داخــل جمي ــات وال ــا ورد في . المعلوم ــاييروكم ــة المع  الأمني

، تُعرف المراقبـة العالميـة للـدخول بأنهـا نظـام شـامل يمكنـه مراقبـة دخـول           الدنيا للمقار  التشغيلية
الأشخاص والمركبات الداخلين إلى أماكن عمـل الأمـم المتحـدة، والكشـف عـن الاختراقـات،                 

ــة  ــا سيشــمل النظــام اســتخدام  . والاســتجابة للأخطــار المحتمل ــة : ومــن هن  البطاقــات الإلكتروني
التقاربية للمرور عبر البوابات الدوارة أو الحواجز الهيدرولية لمراقبة دخـول المشـاة أو المركبـات                
بعــد التعــرف علــى هويتــهم الــتي تســمح لهــم بالــدخول؛ ومعــدات كشــف المتفجــرات والمــواد    
الكيميائيــة أو البيولوجيــة؛ والكــاميرات وأجهــزة التحســس والإنــذار لكشــف حــالات اختــراق 

ويتحسـن  . ؛ والدوائر  التلفزيونية المغلقـة لرصـد حـالات الطـوارئ والاسـتجابة لهـا               محيط المباني 
أداء نظــام مــن هــذا القبيــل تحســنا هــائلا عنــدما تُــربط جميــع مكوناتــه مــن خــلال شــبكة أمنيــة    

ومن العناصر البالغة الأهمية لنظـام      . متكاملة بمركز مراقبة يسمح برصد جميع الأجهزة وتفعيلها       
وبهـذا  .  تحديد هوية الأفراد المسـموح لهـم بـدخول أمـاكن عمـل الأمـم المتحـدة                 مراقبة الدخول 

الخصوص يُقترح نهـج عـالمي يسـمح بإنشـاء مراكـز لحفـظ بيانـات دقيقـة عـن الهويـة، والتبـادل                        
الكامل لبيانات الهوية بين كافة مراكـز العمـل وقواعـد البيانـات، وتعزيـز إدارة العمليـات ذات                   

 .  هذا العنصر من المشروع بالإدارة العالمية للهويةويُعرف. الصلة بالهوية
 فيمــا يتعلــق بالمراقبــة الأمنيــة الــدنيا التشــغيلية المعــايير الأمنيــةويختلــف مســتوى التقيــد ب - ٢٧

فبينما يُتوقـع أن يفـي مجمـع المبـاني الرئيسـية للأمانـة              . للدخول اختلاف كبيرا بين مراكز العمل     
ال مشاريع مراقبـة الـدخول الحاصـلة علـى تمويـل، والـتي يجـري                بالمعايير بصورة كاملة بعد إكم    
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وفي المكاتــب . تنفيــذها حاليــا، فلــم يــتم بعــد اتخــاذ تــدابير بالنســبة للمبــاني الملحقــة أو لتمويلــها
تمويلـها،  تغطيـة    الواقعة خارج المقر، رغم أن بعض عناصر نظام مراقبـة الـدخول تم تركيبـها أو               

غلقة والحواجز الهيدرولية وبعض أجهزة الإنذار ضـد الاختـراق، فـلا            مثل الدوائر  التلفزيونية الم    
 .يوجد لدى أي من مراكز العمل نظام مكتمل ومتكامل يمكن رصده من موقع مركزي

وفي أعقاب إجراء استعراض شامل لاحتياجات المراقبة العالمية للدخول، تضمَّنَ إقـرارا             - ٢٨
ن المقتـرح تنفيـذ عنصـر الإدارة العالميـة للهويـة            بصلاحيتها من مصادر خارجية من المشروع، م      

فورا في جميع المواقع الرئيسية، وتوفير موارد بصورة منفصلة لمرحلة تصميم العنصر المـادي مـن                
وعنــد . المشــروع العــالمي لمراقبــة دخــول المبــاني الملحقــة في نيويــورك ومراكــز العمــل الأخــرى    

في إلى الجمعيـة العامـة للنظـر فيهـا في سـياق             إكمال التصميم سـتُقدم مقترحـات التمويـل الإضـا         
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

-٢٠٠٤وتقــدر كلفــة المشــاريع المقتــرح تمويلــها مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة الســنتين     - ٢٩
 دولار لتصـــميم العنصـــر ٧ ١٧١ ٣٠٠ دولار، تشـــمل ١١ ١٧٣ ٣٠٠ بمبلـــغ قـــدره ٢٠٠٥

ويُظهـر  .  دولار لعنصر الإدارة العالمية للهويـة ٤ ٠٠٢ ٠٠٠ة الدخول، و    المادي لمشروع مراقب  
 :الجدول التالي توزيع هذه المبالغ على المواقع

 
 آلاف دولارات الولايات المتحدة مركز العمل

 ٤ ٠٦٠,٠ نيويورك
مكتب الأمم المتحدة في جنيف، مفوضية شـؤون اللاجـئين،      (جنيف  

 )أ(٣ ٠٠٣,٣ )مركز التجارة الدولية
 )ب(١٨٥,٠ فيينا

 ٩٧١,٣ نيروبي
 ١ ٢٠٥,٠ أديس أبابا
 ٥٧١,٨ بانكوك
 ٥٠٣,٢ بيروت
 )ج(٦٧٣,٧ سانتياغو

 ١١ ١٧٣,٣ المجموع 
 

نتين ــــــترة الســادية في فــيزانية العـارج المـن خـ دولار م٣٠ ٨٠٠افي قدره ــمبلغ إضسيحول  )أ( 
 .لتقاسم التكاليف مع منظمة التجارة العالمية، بموجب الترتيبات القائمة ٢٠٠٥-٢٠٠٤

، ٢٠٠٥-٢٠٠٤ دولار من خارج الميزانية العادية في فترة السنتين ٦٤٨ ٥٠٠ مبلغ إضافي قدره سيحول )ب( 
 .بموجب الترتيبات القائمة لتقاسم التكاليف بين المنظمات الواقعة مقارها في فيينا

لجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة الإقليمية والوطنية ل الاحتياجات الخاصة بالمكاتب دون يشمل )ج( 
 .البحر الكاريبي
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ومــن الجــدير بالملاحظــة أيضــا أن الدراســات الأوليــة تشــير إلى أن تنفيــذ نظــام عــالمي     - ٣٠
متكامل تماما لمراقبة الدخول في المواقع الرئيسية الثماني يمكـن أن تبلـغ تكلفتـه الإجماليـة حـوالي                   

 مليـون دولار مـن   ٧٠وسـوف يـتم تغطيـة حـوالي     . ن دولار على مـدى فتـرتي سـنتين        مليو ٨٥
 مليونا سيتم تحميلها على صناديق وبرامج الأمم المتحـدة          ١٥هذه الكلفة في الميزانية العادية، و       

في المقر، والوكالات المتخصصة الأخرى الواقعة في فيينا الدولي، ومنظمة التجـارة العالميـة فيمـا       
 .ركز التجارة الدولية في جنيفيتعلق بم

 ) دولار٣ ٩٦٤ ٦٠٠(التدريب  - ٤  
أبــرز التحــول نحــو تعزيــز الاســتنفار والتأهــب الأمــني الحاجــة إلى اتبــاع نهــج منســق في   - ٣١

ــة     ــوظفين بصــفة عام ــن والم ــوظفي الأم ــدريب م ــل مســتمر    . ت ــا أن الحاجــة إلى إجــراء تحلي كم
لقة بالأسلحة النارية في جميع مراكـز العمـل، وتعقيـد           للأخطار، والتنفيذ المتسق للسياسات المتع    

، وزيـادة   الـدنيا للمقـار   التكنولوجيا والإجراءات الأمنية المتخذة للتقيد بالمعايير الأمنية التشغيلية         
عدد المهـام المتخصصـة الـتي يؤديهـا موظفـو الأمـن، تتطلـب توسـيع نطـاق التـدريب الأمـني بمـا                 

لي فـإن مـوظفي الأمـن يـتعين علـيهم رفـع مسـتوى مهـاراتهم               وبالتـا . يتجاوز التدريب الأساسي  
 .بصورة منتظمة استجابة للبيئة الأمنية المتغيرة

يتم حاليا تحديـد الاحتياجـات التدريبيـة بصـورة مسـتقلة في كـل موقـع، وتُسـد جزئيـا                      - ٣٢
ويختلف مستوى الموارد من موقع لآخـر، حيـث يملـك عـدد قليـل               . ضمن حدود الموارد المتاحة   

 المواقع مثل نيويورك ومكتب الأمـم المتحـدة في نـيروبي وحـدات تـدريب صـغيرة في داخـل                 من
خــدمات الأمــن والســلامة التابعــة لهــا، تكملــها اعتمــادات منتظمــة مــن الميزانيــة للتعاقــد علــى     

اللجنـة الاقتصـادية   أما مراكز العمـل الأخـرى، مثـل        . خدمات تدريب متخصصة وفقا للحاجة    
وفي جميـع   . ، فليس لديها موظفون متفرغون للتـدريب      منطقة البحر الكاريبي  لأمريكا اللاتينية و  

وقــد أكــدت جميــع التقييمــات  . الحــالات تعتــبر المــوارد غــير كافيــة لســد الاحتياجــات القائمــة  
وقـد أدت  . الخارجية للحالـة الأمنيـة في الأمـم المتحـدة علـى ضـرورة تعزيـز القـدرات التدريبيـة               

ــوظفين الم   ــادة في عــدد الم ــر     الزي ــل الوضــع أكث ــة إلى جع ــارات اللازم ــوبين وفي مســتوى المه طل
 .حرجا
الأمـن الجديـدة بـدور مركـزي في         شـؤون   ويقترح بناء علـى ذلـك أن تضـطلع مديريـة             - ٣٣

توجيه التدريب الخاص بموظفي الأمن، والموظفين على العموم، من أجل ضمان الاتساق علـى              
وبخاصـة  ويتوقع استحداث هذا التدريب     . ستتبةلمصعيد جميع مراكز العمل والامتثال للمعايير ا      

مكتـب إدارة المـوارد     بالتنسيق والتعاون الوثيق مع     ، عند الاقتضاء،    موظفي الأمن وإجراؤه  لغير  
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من ماضيه في مجال تصميم وتقديم التـدريب والمـواد الخاصـة    لديه الخبرة المستمدة   الذي   البشرية
 .وير قدرات الموظفينبه، والذي يتولى من الناحية التنظيمية تط

وســيتألف موظفــو قســم التــدريب والتوحيــد في صــلب المديريــة مــن مــدربين مهنــيين      - ٣٤
يتولــون مســؤولية وضــع مجموعــات تدريبيــة في مجــال الأمــن عــبر الوســائط الفرديــة الاســتعمال   

ــراص مشــاريع الأ( ــايير    ) دمجــةالماســوبية الحق ــد المع ــدريب دراســية، وتحدي أو بتنظــيم دورات ت
اصة بنطـاق التـدريب وإجرائـه، وتـدريب مـوظفي الأمـن علـى جميـع مسـتويات نظـام إدارة                الخ

وستقوم فرق تدريب متنقلـة كـذلك بـإجراء     . العالم والموظفين الميدانيين عامة   على نطاق   الأمن  
 في المواقــع شــديدة الخطــورة وذلــك مــن أجــل تــوفير ةيرتــدريبات خاصــة بــإدارة الحــوادث الكــب

الإجـراءات المتعلقـة    نتعاش في حالات الكوارث، وأزمات أخذ الرهـائن، و        التدريب في مجال الا   
ــ ــدرات     . الحرائق، والطــوارئ والإخــلاء ب ــز ق ــة هــذه الاحتياجــات، ســيتم تعزي ومــن أجــل تلبي

 وظيفـة، تشـمل سـبع وظـائف لوضـع بـرامج التـدريب               ١٧التدريب المركزية للمديرية بإضـافة      
وسـيعهد إلى هـذه    .  خاصة بفرق التـدريب المتنقلـة      المركزية وتنسيقها وإجازتها، وعشر وظائف    

الوظائف السبع الإضافية بمهمة وضع عمليات تدريب فردية تركـز علـى الاحتياجـات الخاصـة                
ــدان  ــراص وســائط الأ(بالمي ــة اســوبية الحق ــة الأمني ــة بالوقاي ــة  )المتعلق ــدريبات المتعلق ، ووضــع الت
 الأمـن   ماتدخ ـ، والتنسـيق مـع      )سلامة العامـة  المسائل المتعلقة بالحريق، والطرق، وال    (بالسلامة  

المتخصـص لمـوظفي الأمـن وإجـازة الـبرامج          الأمـني   والسلامة من أجل توحيـد عمليـة التـدريب          
وســتتولى الفــرق المتنقلــة في . العــالم لضــمان التقيــد بالمعــاييرعلــى نطــاق التدريبيــة الــتي أجريــت 

ر مـوظفي الإدارة في مجـال الأنظمـة         معظم الأحوال مسؤولية تـدريب المـوظفين الميـدانيين وكبـا          
ــة ــك، ســيتم    . الأمني ــن     أيضــا وفضــلا عــن ذل ــراد الأم ــدريب المتخصــص لأف توســيع نطــاق الت

 وظـائف مـن     ١٠والموظفين بشكل عـام في مسـائل السـلامة في جميـع المواقـع الرئيسـية بإضـافة                   
 وسـيتم   .مةفي تقديم التدريب المتخصص في مجالات الأمن والسـلا        أجل تعزيز قدرات التدريب     

في كل موقع من مواقع خـدمات الأمـن         توزيع وظائف التدريب الموجودة والمقترح استحداثها       
 :والسلامة على النحو التالي
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 مجموع الوظائف الوظائف الجديدة المقترحة الوظائف الموجودة 

 نيويورك

، ووظيفـــــــة مـــــــن فئـــــــة ٣- ف١
ــب     ــن الرتـــ ــة مـــ ــدمات العامـــ الخـــ

 ٧ وظيفتان لخدمة الأمن  دمة الأمن  وظائف لخ٣الأخرى، و

 جنيف
وظيفة من فئة الخـدمات العامـة مـن         

 الرتب الأخرى
ــة الخــدمات   ٣  وظــائف مــن فئ

 ٤ العامة من الرتب الأخرى
 ٤ وظيفة واحدة لخدمة الأمن   وظائف لخدمة الأمن ٣ )أ(فيينا

 ٣ -  وظائف من الرتب المحلية٣ نيروبي
 ٣ وظيفة واحدة من الرتب المحلية   المحلية وظيفتان من الرتب أديس أبابا
 ٢ وظيفة واحدة من الرتب المحلية وظيفة واحدة من الرتب المحلية بانكوك
 ١ وظيفة واحدة من الرتب المحلية - بيروت
 ١ وظيفة واحدة من الرتب المحلية - سانتياغو
 ٢٥ ١٠ ١٥ المجموع

 
 وتقتسم تكاليفها كتب الأمم المتحدة في فييناة الإجمالية لمالوظائف المشار إليها مقيدة في الميزاني )أ( 

 .بموجب ترتيبات تقاسم التكاليف القائمة في فيينا
  
وستكون هناك أيضا حاجة إلى موارد إضافية مخصصة للنفقات غير المتصلة بالوظـائف              - ٣٥

، ولـتمكين كـل   الأمـن مـن التنقـل إلى الميـدان    شـؤون   من أجل تمكـين المـدربين التـابعين لمديريـة           
، وكـذلك اقتنـاء     ��بتـدريب المـدربين   ��مركز من مراكز العمل من التعاقد بشأن برامج خاصـة           

وســوف تخصــص المــوارد لكــل مركــز مــن مراكــز العمــل لتقــديم . المعــدات واللــوازم الضــرورية
 .ددة القائمةبرنامج التدريب على الصعيد المحلي بناء على الاحتياجات المح

 ١ ٧٤٧ ٦٠٠ا قـدره    حداث وظائف التـدريب السـبع والعشـرين مبلغ ـ        وسيتطلب است  - ٣٦
، وسـتبلغ الاحتياجـات التشـغيلية ذات الصـلة غـير            ٢٠٠٥دولار في إطار الميزانيـة العاديـة لعـام          

وقد يتعين زيـادة هـذا المبلـغ الأخـير في فتـرة السـنتين               .  دولار ١ ٩٧٨ ٣٠٠ المتعلقة بالوظائف 
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
تتزايد الحاجة إلى إذكاء وعـي      ريب موظفي الأمانة العامة بشكل عام،       وفيما يتعلق بتد   - ٣٧

علـى إجـراءات    الموظفين فيما يتعلـق ببيئتـهم الأمنيـة وبـالإجراءات الأمنيـة الجديـدة، وتدريبـهم                 
 بـرامج تدريبيـة     مكتـب منسـق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن           وقد وضع فعلا    . لأزماتمعالجة ا 

وانطلاقـا  . طبوعـة قصـد توعيـة المـوظفين، ولا سـيما في الميـدان          لماوثـائق   إلكترونيا وعن طريق ال   
مكرسة لمراكز العمـل في     حاسوبية  من المواد التدريبية المتوفرة حاليا، سيتم وضع أنشطة تعلمية          

وتقـدر  . لبيئة الأمنيـة السـائدة في كـل موقـع    تلائم االمقر واللجان الإقليمية، ومصممة خصيصا ل  
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ويقتـرح أيضـا رصـد مـوارد        . دولار ٣٦٢ ٠٠٠قـدره   بمبلـغ   رونية  الإلكتنشطة  الأتكلفة وضع   
دولار لتوفير مواد إضافية متعلقـة بالمعلومـات الأمنيـة وبالتوعيـة             ١٠٢ ٠٠٠قدره  إضافية بمبلغ   

 .الإلكترونيتكمل التدريب 
 وســـيتم تـــوفير.  دولار٤ ١٨٩ ٩٠٠ الاحتياجـــات الإجماليـــةيبلـــغ مقـــدار وبإيجـــاز،  - ٣٨
مقـداره   تـدبير مـا    من الميزانية العادية، وسـتتولى أطـراف أخـرى التكفـل ب             دولار ٣ ٩٦٤ ٦٠٠
 .يناي دولار في إطار ترتيبات تقاسم التكاليف القائمة في ف٢٢٥ ٣٠٠

 
 الأعمالاستمرارية  وأمن تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ٥  

تـب ومراكـز العمـل    تتمثل إحدى المسائل الأمنية الكبرى الأخرى التي تعني جميـع المكا           - ٣٩
في الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة في الحاجــة، الــتي لم يــتم بعــد تلبيتــها، إلى وضــع وتنفيــذ إطــار  
تشغيلي عالمي يمكن الأمم المتحدة من الاستجابة على نحـو فعـال وفي الوقـت المناسـب لحـالات              

فـق تكنولوجيـا    الطوارئ الـتي يمكـن أن تعطـل العمليـات الخاصـة بعناصـر بالغـة الأهميـة مـن مرا                    
وســيتوخى علــى الخصــوص الإطــار الــذي يــتعين وضــعه  . المعلومــات والاتصــالات الخاصــة بهــا

وسيشــمل . الأعمــالاســتمرارية الانتعــاش بعــد الكــوارث و: معالجــة مســألتين مســتهدفتين همــا 
نطاق هذا الإطار التنظيمي العالمي مقر الأمم المتحدة في نيويورك، ومكاتـب الأمـم المتحـدة في                 

 في  ف وفيينا ونيروبي، واللجـان الإقليميـة، وقاعـدة الأمـم المتحـدة للسـوقيات في برينـديزي                 جني
المحكمــة الجنائيــة السياســية الخاصــة، وبعثــات ، وجميــع بعثــات حفــظ الســلام، وجميــع ال إيطاليــا

 .لمحكمة الجنائية الدولية لرواندا، واالدولية ليوغوسلافيا السابقة
ــة اللازمــة للحفــاظ علــى   ويتــوخى الانتعــاش بعــد الك ــ - ٤٠ وارث اتخــاذ الإجــراءات الوقائي

ر إلى أدنى حـد في      ئتقليل الخسا كيما يتسنى    الحيوية بالنسبة للعمل     ياتتطبيقات وبيانات البرامج  
الأعمــال المرافــق الحاســوبية اســتمرارية ويشــمل مبــدأ . حالــة وقــوع عطــل جســيم لفتــرة معينــة 

لإعـادة تشـغيل العمليـات الحيويـة عقـب       سـتلزم  تيومرافق الاتصـالات السـلكية واللاسـلكية ال ـ       
وتشــير الأعمــال الأوليــة الخاصــة بالمشــروع إلى أن الاحتياجــات العالميــة  . وقــوع عطــل جســيم

غـير أنـه   .  مليـون دولار ٣٥  و٣٠حفظ السلام، قـد تتـراوح بـين       المحتملة بما في ذلك عمليات      
ــة بالاحتياجــات      ــن أجــل الإحاط ــام بدراســات أخــرى م ــتعين القي ــد   ي  بصــورة واضــحة وتحدي

ويـتعين القيـام بدراسـة تقنيـة      . التكاليف الرأسمالية والمتكررة الخاصة بـأي مبـادرة في هـذا المجـال            
لإجازة العمل الأولي الداخلي الذي سبق القيام به، واقتراح البدائل، وتحديد الهياكل الأساسـية         

قتـرح طلـب المـوارد في هـذه         ، لا يُ  الذ. وموارد الدعم اللازمة لتنفيذ الأنظمة المطلوبة وتشغيلها      
الدراسة المعتزم القيام بها، سيتم تقـديم التوصـيات ذات الصـلة لتنظـر فيهـا                عند انتهاء   و. المرحلة

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الجمعية العامة في دورتها الستين قصد تنفيذ التدابير المعتمدة في فترة السنتين 
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 ةالنتائج المتوقع والأهداف العامة والإنجازات � ٦
إن المقترحات الواردة في هذه الوثيقة والهادفـة إلى وضـع نظـام معـزز وموحـد لـلإدارة                    - ٤١

الأمنية للأمم المتحدة تدخل في إطار الأهداف العامة لخدمات الأمـن والسـلامة للأمـم المتحـدة                 
 الراميـــة إلى حمايـــة المـــوظفين، والوفـــود،    مكتـــب منســـق الأمـــم المتحـــدة لشـــؤون الأمـــن     و

رموقة الزائرة، وغيرهم من الزائرين الموجودين في أماكن عمل الأمـم المتحـدة،             والشخصيات الم 
لتحـرك نحـو    وسوف تتيح المقترحات الشـروع في ا      . وإلى منع الإضرار بممتلكات الأمم المتحدة     

مــن التأهــب لإدارة الأزمــات، كمــا يــرد ذلــك في  زيــادة تــوفير هيكــل أقــوى لــلإدارة الأمنيــة و
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦قترح لفترة السنتين الإطار الاستراتيجي الم

الإنجـازات الفوريـة المتوقعـة مـن الإنجـازات الـتي            سـتتخذ   وخلال فترة السنتين الجارية،      - ٤٢
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤سبق أن أدرجت في الأبواب ذات الصلة من الميزانية البرنامجيـة لفتـرة السـنتين                

ن أجـل ضـمان اسـتجابة     مع توسـيع نطاقهـا، وذلـك م ـ       مرتكزا تنطلق فيه،    ) ٣١  و ٢٩البابان  (
وتعتـبر القضـايا الشـاملة      . أكثر فعاليـة للحالـة الأمنيـة السـائدة حاليـا والمختلفـة بصـورة جذريـة                
التشـغيلية  لمعـايير الأمنيـة     الواردة أعلاه، أي هيكل الإدارة الأمنيـة المعـزز والموحـد، والامتثـال ل             

ولوجيـا المعلومـات والاتصـالات،       للمقر، والمراقبة العالمية للـدخول، والتـدريب وأمـن تكن          الدنيا
الأعمال، عناصر رئيسية من شأنها أن تحسـن مسـتوى الجهـود الراميـة إلى مواجهـة                 واستمرارية  

 .التحديات التي تطرحها الحالة الأمنية المتغيرة وتعزيزه
ولضــمان اتبــاع ممارســات إداريــة ســليمة، فــإن مؤشــرات الإنجــاز ومــا يتصــل بهــا مــن     - ٤٣

لامة علــى صــعيد المنظمــة كلــها،  هــداف الخاصــة بخــدمات الأمــن والس ــ خطــوط الأســاس والأ
، تظـل   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ من الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين           ٣١  و ٢٩وردت في البابين     كما

لقياس مدى مساهمة الأنشطة المضطلع بها حاليـا        تظل تُستخدم   صالحة لفترة السنتين الجارية وس    
ف يـتم الإبــلاغ عـن أي تغـييرات في الأهـداف قـد تكــون      وسـو . ومسـتقبلا في النتـائج المتوقعـة   

المســؤوليات والأنشــطة المتزايــدة خــلال فتــرة الســنتين، وذلــك في ســياق تقريــر  تعكس لازمــة لــ
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤الأداء البرنامجي لفترة السنتين 

لأمن تتولى مسؤولية اتخاذ تدابير الأمن والسلامة بشـكل         شؤون ا ولدى إنشاء مديرية ل    - ٤٤
رسم السياسات والمعايير الأمنية المشتركة، يمكن وضع الإنجـازات ومؤشـرات الإنجـازات             عام و 

بلـوغ نتـائج   نحـو  لهـا  اعمأبالنسبة إلى ما تبقى مـن فتـرة السـنتين الجاريـة وذلـك لتوجيـه            المتوقعة  
وسـيتم الإبـلاغ كـذلك عـن هـذه النتـائج في تقريـر الأداء البرنـامجي                . ٢٠٠٥محددة خلال عام    

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤نتين لفترة الس
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ــة العامــة  ١٣ووفقــا للفقــرة  - ٤٥  / الأولكــانون ٢٣المــؤرخ ، ٥٨/٢٦٩ مــن قــرار الجمعي
ــرة الســنتين     ٢٠٠٣ديســمبر  ــة لفت ــة البرنامجي ــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ســتقدم الميزاني  المقترحــة لمديري
الأمـن، والـتي ستشـكل بابـا جديـدا ومسـتقلا مـن الميزانيـة يتوافـق مـع البرنـامج الجديـد                        شؤون  

لجنـة البرنـامج والتنسـيق خـلال دورتهـا          في دورتها الستين عن طريق      لجمعية العامة   اقترح، إلى   الم
 .الخامسة والأربعين المخصصة لاستعراضها الجوانب البرنامجية

 
الاحتياجــات مــن المــوارد الــتي ســيتم تمويلــها في إطــار الميزانيــة العاديــة في المواقــع  �باء  

 ) دولار٩٤ ١١٧ ٥٠٠(الرئيسية للأمم المتحدة 
 

 الاحتياجات الإضافية حسب مركز العمل والوظيفة
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 مركز العمل
الإدارة الموحدة 

 للأمن
لمعايير الأمنية الامتثال ل
  للمقرالدنياالتشغيلية 

المراقبة العالمية 
 المجموع التدريب للدخول

 )أ( ٣٥ ٦٨٢,٤ - - - ٣٥ ٦٨٢,٤الأمن في الميدان

 ٢٧ ٢٧٩٦,١ ٩٥٣,٩ ٤ ٠٦٠,٠ ٦٠٠,٠ ٢٠ ١٨٢,٢ )ب(نيويورك
 ١٦ ٠٢٥,١ ٥٠١,٤ ٣ ٠٠٣,٣ ٥ ٧٣٨,٤ ٦ ٧٨٢,٠ )ج(جنيف
 ١ ٨٧٦,٣ ٦٤,٣ ١٨٥,٠ ٩٨٢,٣ ٦٤٤,٧ )د(فيينا

 ٣ ٦٩٠,٩ ٩٣,١ ٩٧١,٣ ٨٦٦,٠ ١ ٧٦٠,٥ نيروبي
 ٣ ٠٠٨,٠ ١٢٦,٣ ١ ٢٠٥,٠ ٢٣٢,٠ ١ ٤٤٤,٧ أديس أبابا
 ١ ٤٧٣,٨ ٨٦,٠ ٥٧١,٨ - ٨١٦,٠ بانكوك
 ١ ٤٣٦,٦ ٣٨,٧ ٥٠٣,٢ ٣٣,١ ٨٦١,٦ بيروت
 ٣ ١٢٨,٣ ٨٠,٩ ٦٧٣,٧ ٩٩٠,٦ ٣٨٣,١ )هـ(سانتياغو
 ٩٤ ٣١١٧,٥ ٩٤٤,٦ ١١ ١٧٣,٣ ٩ ٤٤٢,٤ ٦٩ ٥٥٧,٢ المجموع

  
 دولار من  ٧١ ٥٠٣ ٩٠٠مبلغا قدره ترتيبات تقاسم التكاليف القائمة بالإضافة إلى ذلك، تُغطي  )أ( 

 . الوكالات، والصناديق، والبرامج المشاركة في نظام إدارة الأمن في الميدانموارد
 .تشمل الموارد الخاصة بأنشطة الدعم الميداني )ب( 
حصة الأمم المتحدة  (مركز التجارة الدوليةتشمل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، و )ج( 

 ).تب الميدانية في كمبوديا والكاميرونالمكا (مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، و)فقط
 .الحصة الصافية للأمم المتحدة فقط  )د( 
للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر  المكاتب دون الإقليمية والوطنية بما في ذلك  )ـه( 

 .الكاريبي
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 ) دولار٣٥ ٦٨٢ ٤٠٠(المواقع الميدانية  - ١  
 

 والموحدهيكل الإدارة الأمنية المعزز 
  في الميدانالأمنية الاحتياجات من الوظائف  

 
 الفئة

ــة   ــادات الحاليــــ الاعتمــــ
 المجموع التغيير المقترح )أ(وسند سلطة الالتزام

    الفئة الفنية وما فوقها
 ٢٦ ٢٣ ٣ ٥-ف
 ١٣٧ ٤٢ ٩٥ ٤-ف
 ٨٣ ٥٢ ٣١ ٣-ف
 ٤ ٤ - �٢/١ف

 ٢٥٠ ١٢١ ١٢٩ المجموع الفرعي
    ةفئة الخدمات العام
 ٣٦٩ ١٤٠ ٢٢٩ الرتب الأخرى
 ٣٦٩ ١٤٠ ٢٢٩ المجموع الفرعي

 ٦١٩ ٢٦١ ٣٥٨ المجموع
 
اعتمدت الجمعيـة العامـة هـذه الوظـائف في إطـار بـاب الميزانيـة المشـترك التمويـل، ولـذلك لم تـدرج في                           )أ(

 .الميزانية العادية حتى الآنملاك الموظفين في جدول 
 
 وظيفــة أمنيــة ميدانيــة  ٥٨المرحلــة الأولى علــى اســتحداث  وافقــت الجمعيــة العامــة في   - ٤٦

ــدة في  ــؤون الأمـــن  جديـ ــدة لشـ ــدره  ، وقـــررت مكتـــب منســـق الأمـــم المتحـ ــاد قـ رصـــد اعتمـ
مـن الميزانيـة العاديـة      ) الأنشـطة الإداريـة المشـتركة التمويـل        (٣١ في إطار الباب     ٢ ٥٨٣ ٠٠٠

الـتي تنسـب عـادة إلى الأمـم          مكتب منسـق الأمـم المتحـدة لشـؤون الأمـن          لتغطية جزء تكاليف    
الراهنـة، باعتبـار ذلـك ترتيبـا مؤقتـا لتكملـة قـدرات المكتـب في مجـال                   صِيَغْ  المتحدة باستعمال ال  

جميـع المـوارد   يجري اسـتيعاب  الأمـن الجديـدة، س ـ  شـؤون   ومع إنشـاء مديريـة      . الأمن والسلامة 
الرئيســي تقريــر للمديريــة الجديــدة، كمــا جــاء في ا فيمــا يخصــص لكتــب المالمدرجــة تحــت بنــد  

(A/59/365).     ــة المخصصــة  وبنــاء علــى ذلــك، ستشــكل المــوارد المتصــلة بأنشــطة الأمــن الميداني
 .عنصر الأمن الميداني للمديرية الجديدةلشؤون الأمن  المتحدة الأمممنسق لمكتب 
في إطــار الميزانيــة العاديــة بالكامــل ، يقتــرح أن يمــول  أعــلاه١٧وكمــا جــاء في الفقــرة  - ٤٧
مــن مــوارد المرحلــة الأولى الــتي اعتمــدت لتعزيــز  )  دولار٨ ١٦٢ ١٠٠(ء البــالغ مقــداره الجــز
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مـن  وذلـك   . ول في إطـار الميزانيـة العاديـة       دون أن يم ـ   مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن     
 .لعمليات الميدانيةبادولار ٧ ٧ ٤٦٨ ٢٠٠تتعلق موارد مجموعها المبلغ 
التغطية الأمنيـة   الحاليون   المائة والتسعة والعشرون      الميداني  التنسيق الأمني  ويتولى موظفو  - ٤٨
 ١٠٠ ٠٠٠ العمـل تضـم      مراكـز مـن   ركـز    م ٥٠٠مـا يقـرب مـن       شـمل    من البلدان ت   ١٥٠في  

هـؤلاء  وفي الوقـت الـراهن، لا يتواجـد         .  مـن المعـالين    ٣٠٠ ٠٠٠ تقريبا وما يزيـد عـن     موظف  
 عــدد معــين مــن هــؤلاء المــوظفين   ويقــوم أيضــا.  بلــدا٧٥بصــورة دائمــة ســوى في  الموظفــون 

بالتغطية الأمنية علـى الصـعيد الإقليمـي للبلـدان الخمسـة والسـبعين الأخـرى الـتي تتواجـد فيهـا                      
، نظـرا للتغطيـة الأمنيـة     المعينـون ويشكو المسـؤولون وأفرقـة إدارة الأمـن   . منظومة الأمم المتحدة 

شــورة الأمنيــة والــدعم في الوقــت المتاحــة في هــذه البلــدان، مــن عــدم تلقــي الم �� غــير الدائمــة��
، يكـون موظـف التنسـيق الأمـني الميـداني           عنـدما تقـع أزمـة     ف. المناسب من مستشـارهم الإقليمـي     

العمــل الــذي ركــز العمــل ولا يســتطيع الوصــول إلى مراكــز آخــر مــن مركــز علــى الــدوام في م
 .ةفيه المشكلتوجد 
دد مـن التـدابير في إطـار المرحلـة           باء من التقريـر الرئيسـي ع ـ       -الخامس  يرد في الفرع    و - ٤٩

وإضـافة إلى   . الثانية الرامية إلى تعزيز قدرات الأمن والسلامة في الميدان على أساس أطول أجلا            
الإبلاغ عن المسائل الأمنية في الميدان، سيتم توسـيع نطـاق القـوة الأمنيـة عـن                 تسهيل إجراءات   

واقع التي توجد فيهـا فعـلا الهياكـل الأمنيـة      طريق تعزيز الوجود الأمني للأمم المتحدة في جميع الم        
ــذه الهياكــل في    ــة ه ــة، وإقام ــول حــتى الآن      ١٧الميداني ــت تم ــث كان ــدان الأخــرى حي ــن البل  م

ــم المتحــدة بواســطة تبرعــات مخصصــة مــن الجهــات المانحــة       ــة للأم ــات الأمني ــل، . العملي وبالفع
علـى نطـاق العـالم       بلـدا    ١٥٠ ستكون جميع العمليات الأمنية الخاصة بمنظومة الأمم المتحدة في        

لجميــع احترافيــة تحــت مظلــة هيكــل الإدارة الأمنيــة الموحــد الــذي ســيتيح تغطيــة أمنيــة دائمــة و  
 .المخاطر الفعلية أو المحتملةوجد بها درجة من مراكز العمل التي ي

 وظيفـة جديـدة  مـن    ١٢١، يقتـرح اسـتحداث     أعـلاه  وسعيا لبلـوغ التغطيـة المـذكورة       - ٥٠
 ٤٢ ، و ٥- برتبـة ف   ٢٣(ية في مراكز العمـل الميدانيـة علـى امتـداد منطقـة العمليـات                الفئة الفن 
ــة ف ــة ف٥٢ ، و٤-برتبـ ــة ف٤ ، و٣- برتبـ ــائف    ). ٢/١- برتبـ ــذه الوظـ ــم هـ ــيتم دعـ وسـ

من هذه الوظائف الجديـدة      ١٠ويقترح استحداث   .  وظيفة من الرتب المحلية    ١٤٠باستحداث  
 خـلال تحويلـها مـن الوظـائف الخارجـة عـن        مـن ) ٣- برتبـة ف   ٥ ، و ٤-برتبـة ف   وظائف   ٥(

بهـذه  و. الميزانية العادية الممولة حاليا على أساس مخصـص ومؤقـت مـن تبرعـات الجهـات المانحـة                
تمويل كافة قوة الأمن الميدانية للأمم المتحـدة بصـورة كاملـة مـن الميزانيـة         سيتم  التدابير المقترحة   

 .العادية
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كل مباشـر أمـام مديريـة      ششؤون الأمنية مسؤولين ب   وسيكون المستشارون القطريون لل    - ٥١
ومن شأن ذلـك أن يوحـد جميـع الـبرامج     . لقطر المعنيلالأمن في شخص المسؤول المعين   شؤون  

. الأمنية في ظل قيادة مركزية، مما سـيزيد مسـتوى التنسـيق ويعـزز مبـدأ المسـاءلة إلى حـد كـبير         
سـمح   سي ٥-المقترحـة برتبـة ف     ٢٣للــ   بالفئـة الفنيـة     وجدير بالملاحظة أن استحداث وظـائف       

المسـتوى للشـؤون الأمنيـة في عـدد محـدود مـن مراكـز العمـل شـديدة                  بنشر مستشـارين رفيعـي      
تــولي الســلطة التنفيذيــة علــى جميــع مــوظفي الأمــن التــابعين للأمــم المتحــدة في مركــز لالخطــورة 

 . لوكالات أخرىالعمل، بمن فيهم موظفو الأمن وأفراد أفرقة الحماية الشخصية التابعين
الــتي  بلــدا و١٥٠بــالغ تعــدادها  في المائــة مــن البلــدان ال١٠يقــرب مــن وجــد في مــا وي - ٥٢

عمل متعددة داخل البلـد المعـني، وتعتـبر    راكز تجري فيها عمليات تابعة لمنظومة الأمم المتحدة م 
لأمــم ولــذلك، تتطلــب التغطيــة الأمنيــة لعمليــات ا. مراكــز عمــل متوســطة أو شــديدة الخطــورة

المتحدة في هذه البلـدان حجمـا كـبيرا نسـبيا مـن قـوات الأمـن مـن أجـل حمايـة مـوظفي الأمـم                           
تقوية الهياكل الأمنية القائمة وتحقيق التغطيـة الأمنيـة المطلوبـة في هـذه           بغية  و. المتحدة وممتلكاتها 

هـذا  في  المطلـوب   و. وظائف إضـافية في مراكـز العمـل فيهـا         يُرى من الضروري توزيع     البلدان،  
، تنســيق الأمــني الميــدانيال لمــوظفي ٣- برتبــة ف٢١ ، و٤-وظــائف برتبــة ف ٥إنشــاء الصــدد 

 ٦٨ وظيفة دعم من الرتب المحلية، وذلك مـن أجـل تكملـة القـدرات الحاليـة المتمثلـة في                     ٢٩ و
وسـيتم نشـر    .  المحليـة  ة من وظائف الرتب ـ   ١٦٥ والاحترافيين   التنسيق الأمني الميداني     فيظمومن  

 المحليـة في    ة موظفـا مـن الرتب ـ     ١٩٤ والاحتـرافيين    موظفا للتنسيق الأمني الميداني      ٩٤وعه  ما مجم 
وسـيرأس  . البلدان شديدة الخطورة التي توجـد فيهـا مراكـز عمـل متعـددة تابعـة للأمـم المتحـدة                  

مســؤولياتهم في الفقــرة الســابقة نوقشــت أيضــا المستشــارون القطريــون للشــؤون الأمنيــة الــذين  
 .منية في جميع هذه البلدانالأفرقة الأ

. متوســطفي مســتوى مــنخفض إلى في ثلثــي البلــدان تقريبــا تُصــنَّف المخــاطر الأمنيــة و - ٥٣
ن موظـف أو مـوظفيْ    يكملـهما   للتنسيق الأمني الميـداني،     اثنين  ن  وسيتعين نشر موظف أو موظفيْ    

ــنين  ــن الرتب ــ اث ــدعم م ــك ا    ةلل ــيم الأمــني في تل ــى التقي ــاء عل ــك بن ــة، وذل ــدان المحلي وجــدير . لبل
لتلبيـة  و. البلـدان هـذه   بلدا مـن  ٣٨لأول مرة في احترافية بالملاحظة أنه سيتم توفير تغطية أمنية       

 وظيفـة جديـدة   ١٨٣ يُقتـرح إنشـاء   احتياجات التغطية الأمنيـة المطلوبـة لمجموعـة البلـدان هـذه،          
ـــ برتب٤ ، و٣- برتبـــة ف٣١ ، و٤- برتبـــة ف٣٧( مـــني  التنســـيق الأفلوظـــائ، ٢/١-ة فـــ

 موظفـا   ٨٨ رات الأمنيـة الحاليـة المتمثلـة في       تعزيز القد ل المحلية   ة وظيفة من الرتب   ١١١ والميداني،  
مـا مجموعـه    وسـيتم نشـر     .  المحليـة  ة موظفـا للـدعم مـن الرتب ـ       ٦٤ للتنسيق الأمني الميداني و   محترفا  
لمحليـة في البلـدان    اة موظفـا مـن الرتب ـ     ١٧٥  موظفا للتنسيق الأمني الميداني بالرتبـة الفنيـة و         ١٥٦
 .تكون المخاطر الأمنية فيها منخفضة إلى متوسطةالتي 
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ــة الــتي توجــد فيهــا عمليــات للأمــم المتحــدة      - ٥٤ ــة في البلــدان المتبقي وتعتــبر المخــاطر الأمني
 .ولا تستدعي الحالة في هذه البلدان اتخاذ الأمم المتحدة لأي ترتيبات أمنية إضافية. ضئيلة
 دولار،  ١٦ ٢٣١ ٤٠٠ تكلفـة مقترحـات التوظيـف المـذكورة أعـلاه            ويقدر أن تبلـغ    - ٥٥

 .تشمل الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين عن فترة السنتين الجارية
 .ويرد أدناه جدول يوجز التوزيع المقترح للوظائف الجديدة المقترحة - ٥٦
  

 ٢٩، و ٣- برتبة ف٢١، و ٤- برتبة ف٥، و ٥- برتبة ف٢٣
 ن الرتبة المحليةوظيفة م

مراكز عمل تمثـل مخـاطر متوسـطة        
 إلى كبيرة

، و ٢/١- برتبــــة ف٤، و ٣- برتبــــة ف٣١، و ٤- برتبــــة ف٣٧
  وظيفة من الرتبة المحلية١١١

مراكز عمل تمثل مخـاطر منخفضـة       
 إلى متوسطة

   
لنطــاق الوجــود الأمــني الميــداني علــى النحــو المفصــل أعــلاه الكــبير وســيتطلب التوســيع  - ٥٧

توفير أمـاكن إقامـة ومـوارد تشـغيلية كافيـة، ولا سـيما في المواقـع الـتي يقـام فيهـا هـذا الوجـود                           
غير المتعلقـة بالوظـائف بمـا       اللازمة لهذا الغرض    الاحتياجات  أن تبلغ مجموعة    قدر  يو. لأول مرة 
. دولار مـــن التكـــاليف غـــير المتكـــررة  ٥ ٢٨٩ ٥٠٠ دولار، منـــها ١١ ٩٨٢ ٨٠٠مقـــداره 

لمبلــغ الأمــوال المخصصــة لاقتنــاء المركبــات ومعــدات الاتصــال لمــوظفي التنســيق  ويشــمل هــذا ا
الأمني الميداني الجدد، والاحتياجات التشغيلية الخاصة بأماكن العمل والشاملة لتكاليف الإيجـار            

 والاتصــالات وغيرهــا مــن تكــاليف الصــيانة، وتكــاليف ســفر مــوظفي التنســيق المرافــق العامــةو
خــل المنطقـة أو إلى المقــر مـن أجــل التشـاور أو التوجيــه أو التـدريب، حســب     الأمـني الميـداني دا  

ــدعم       . الاقتضــاء ــادات إضــافية لتســديد خــدمات ال ــوفير اعتم ــك، ســيتعين ت ــى ذل وعــلاوة عل
الإداري المقدمة في الميدان إلى موظفي التنسيق الأمني الميداني من برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي               

 . بين الأمم المتحدة والبرنامج الإنمائي٢٠٠٢هم لعام مذكرة التفابموجب شروط 
أعـلاه   ويبلغ مجموع التكاليف الإضافية المترتبـة عـن مقترحـات المرحلـة الثانيـة الـواردة                  - ٥٨
الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات      (٣٤دولار، وسيتم تحملها في إطار البابين        ٣٥ ٦٨٢ ٤٠٠

 ).دولار ٣٣ ٣٩٣ ٣٠٠الأمن شؤون ة مديري (٣٦ و)  دولار٢ ٢٨٩ ١٠٠الموظفين 
 

 )دولار ٢٧ ٧٩٦ ١٠٠(نيويورك   - ٢  
تملــك الأمــم المتحــدة مجمــع مقــر الأمــم المتحــدة في نيويــورك الــذي يقــع علــى مســاحة   - ٥٩

وتتولى دائـرة الأمـن والسـلامة التابعـة للأمـم المتحـدة تـوفير الأمـن                 .  هكتارات ٧,٠٨مجموعها  
 الجمعيــة العامــة في المرحلــة الأولى علــى مخصصــات أوليــة ووافقــت. داخــل أمــاكن العمــل هــذه



 

28 04-53111 
 

A/59/365/Add.1

ــها  ــورك، تتمثــل في اعتمــادات   ١٧ ٦٤٣ ١٠٠قيمت دولار  ٢ ٥١٣ ٩٠٠قــدرها دولار لنيوي
 دولار، باعتبـار ذلـك ترتيبـا مؤقتـا لتكملـة قـدرات              ١٥ ١٢٩ ٢٠٠قدره   بالالتزام بمبلغ    سندو

 وتمثلــت هــذه المخصصــات الأوليــة في  .الأمــن والســلامة المتصــلة بالوظــائف وغــير المتصــلة بهــا  
 ألـف   ٢٩ دولار لإدارة الشؤون الإدارية في إطـار البـاب           ١٧ ٦٠٣ ٤٠٠مقدارها  بلغ  يموارد  

مكتـب  ( جـيم    ٢٩، والبـاب    )دولار ٥٠٠ ٠٠٠م للشؤون الإداريـة     مكتب وكيل الأمين العا   (
م المركـزي   مكتب خـدمات الـدع    ( دال   ٢٩، والباب   )دولار ٣٢٦ ٨٠٠إدارة الموارد البشرية    

التشـــييد والتعـــديلات والتحســـينات وأعمـــال الصـــيانة  ( ٣٣، والبـــاب ) دولار١ ٦٢٧ ١٠٠
الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن    (٣٤، والبــاب )) الالتــزامســند( دولار ١٥ ١٢٩ ٢٠٠الكــبرى 

ــوظفين   ــات الم دولار لإدارة الشــؤون السياســية في إطــار   ٣٩ ٧٠٠ ، و)دولار ٢٠ ٣٠٠مرتب
والمقترحـات المقدمـة حاليـا بالنسـبة لنيويـورك في إطـار المرحلـة               ). ياسـية الشـؤون الس   (٣الباب  

إقامة ترتيبات عالمية جديدة لأمـن المنظمـة وسـلامتها،          ) أ(فالمقصود بها   . الثانية هي ذات شقين   
زيـادة تعزيــز  و) ب(تشـمل تعزيـز نظـام إدارة الأمـن في الميـدان لمنظومـة الأمـم المتحـدة ككـل،          

ــرة الأمــن والســلام  ــورك دائ ــر في نيوي ــتي تُ  . ة في المق ــد صــيغت هــذه المقترحــات ال ــاقش في وق ن
ــة   ــزه باســتعراض    اســتنادا إلى الفقــرات التالي اســتعراض شــامل لأمــن وســلامة المنظمــة، تم تعزي

 .للخبراء اضطلعت به شركة استشارية متخصصة في المجال الأمني
 هيكل الإدارة الأمنية المعزز والموحد  

دابير المقترحـة لإقامـة هيكـل معـزز وموحـد لـلإدارة الأمنيـة في التقريـر                  تفاصيل الت ـ ترد   - ٦٠
إنشـاء  ويقتـرح وفقـا لهـذه المقترحـات         . أعـلاه ألـف   الفـرع   الرئيسي وتناقش باستفاضة أكبر في      

 وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة وفئــة الخــدمات العامــة وفئــة  ١٩٠في المقــر مجموعهــا إضــافية وظــائف 
 :كما يليخدمة الأمن موزعة 

وظيفـة واحـدة     ( وظيفة ٩٩ :)الهيكل الرئيسي المركزي  (الأمن  شؤون  مديرية   ) أ( 
 وظـائف   ١٠ ، و ١-برتبـة مـد   واحـدة   ، ووظيفـة    ٢-برتبة وكيل أمين عام، ووظيفتان برتبة مد      

 وظـائف برتبـة     ٤ ، و ٣- وظيفـة برتبـة ف     ٢٣ ، و ٤- وظيفة برتبـة ف    ١٩ ، و ٥-من رتبة ف  
 وظيفـة مـن فئـة       ٣٤ ، و )الرتبـة الرئيسـية   (عامـة   ، وخمس وظائف من فئـة الخـدمات ال        ٢/١-ف

 ؛)الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
، ووظيفـة   ٤-وظيفتـان برتبـة ف     ( وظيفـة  ٩١ :دائرة الأمن والسلامة في المقـر      ) ب( 
 .) الأمنات وظيفة من فئة خدم٨٨ ، و٢/١-برتبة فواحدة 

 بنـد مكتـب خـدمات       دولار في إطـار   ٢ ٨٣٦ ٦٠٠ تهاوتم كذلك تحديد احتياجات معينة قيم     
ــة     ــدعم المركــزي لأمــاكن عمــل المــوظفين الجــدد في مديري الهيكــل الرئيســي  (الأمــن شــؤون ال
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ويسـتكمل  . ودائرة الأمن والسلامة، وتشـمل تكـاليف إيجـار وصـيانة أمـاكن العمـل              ) المركزي
الأمـن،  شـؤون    دولار في إطـار بنـد مديريـة          ٥٦٧ ٣٠٠تـها   هذا المبلغ أيضا بموارد مطلوبـة قيم      

 والاتصـالات، واقتنـاء اللـوازم وأثـاث المكاتـب ومعداتـه       يـة عـدات المكتب  المغطية تكلفـة صـيانة      لت
 .لموظفين الجددل

الجـزء  كامـل  بال، يقترح أن يمول مـن الميزانيـة العاديـة     ٤٧ و ١٧وكما جاء في الفقرتين      - ٦١
ز مكتـب   مـن مـوارد المرحلـة الأولى الـتي اعتمـدت لتعزي ـ           ) دولار ٨ ١٦٢ ١٠٠(البالغ مقداره   

ومـن  . ول حاليـا مـن الميزانيـة العاديـة        يم لا   هو الجزء الذي  منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن، و     
تنسـيق الأنشــطة الميدانيـة علــى مســتوى   بدولار  ٦٩٣ ٩٠٠مجموعهــا تتعلـق مــوارد  هـذا المبلــغ  

 .المقر
والموحــد في ومــن شــأن التــدابير المــوجزة أعــلاه والمتعلقــة بهيكــل الإدارة الأمنيــة المعــزز   - ٦٢

مجموعهـــا بلـــغ يالمقـــر، مـــع اســـتثناء التـــدابير المتعلقـــة بالتـــدريب، أن ترتـــب تكـــاليف إضـــافية  
 .دولار٢٠ ١٨٢ ٢٠٠
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 )الهيكل الرئيسي المركزي(الأمن شؤون مديرية  ) أ(  
 )الهيكل الرئيسي المركزي(الاحتياجات من الوظائف الخاصة بمديرية شؤون الأمن 

 الفئة
ــة وســند   الحاللاعتمــاداتا ي

 المجموع التغيير المقترح )ب)(أ(الالتزام

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - وكيل أمين عام
 ١ - ١ أمين عام مساعد

 ٣ ٢ ١ ٢-مد
 ١ ١ - ١-مد
 ١٥ ١٠ ٥ ٥-ف
 ٢٨ ١٩ ٩ ٤-ف
 ٢٦ ٢٣ ٣ ٣-ف
 ٤ ٤ - ٢/١-ف

 ٧٩ ٦٠ )ب(١٩ المجموع الفرعي 
    فئة الخدمات العامة

 ٥ ٥ -  الرئيسيةالرتب
 ٤٦ ٣٤ ١٢ الرتب الأخرى
 ٥١ ٣٩ ١٢ المجموع الفرعي

 ١٣٠ )ج(٩٩ ٣١ المجموع
 
اعتمدت الجمعية العامة هذه الوظائف في إطار باب الميزانية المشترك التمويل، ولذلك لم تدرج في جدول  )أ(

 .لميزانية العادية حتى الآنملاك الموظفين في ا 
 . للتدريب٣- واثنتان برتبة ف٥ -واحدة منها برتبة فتشمل وظائف موجودة  )ب(
 ٢/١-، ووظيفة واحدة برتبة ف٣-، وست وظائف برتبة ف٤-تشمل ست وظائف جديدة برتبة ف )ج( 

 .للتدريب) الرتب الأخرى(وأربع وظائف من فئة الخدمات العامة    
 
ــة   - ٦٣ ــة، شــعبة العمليــات الإ (الأمــن ثــلاث شــعب رئيســية   شــؤون وستشــمل مديري قليمي

وسيتيح هذا الهيكـل للأمـم   ). وشعبة الدعم الإداري والميداني، وشعبة خدمات الأمن والسلامة     
ترتيباتهــا الأمنيــة وتوســيع نطاقهــا، بمــا يمكــن المنظمــة مــن القيــام   نوعيــة المتحــدة فرصــة تحســين 

ين في  كمـا يـب   و. بأنشطتها بفعالية وكفاءة مع ضمان توفير الأمـن والسـلامة لموظفيهـا وللوفـود             
توزيــع الوظــائف الخريطــة التنظيميــة الــواردة في الفــرع ألــف أعــلاه، ويــرد تفصــيلا في خــرائط   

وكيــل ســوف يــرأس مديريــة شــؤون الأمــن الجديــدة  الــواردة في المرفــق الثــامن لهــذه الإضــافة،  
وسـيكون  . ككـل  بـرامج الإدارة الأمنيـة للأمـم المتحـدة          نللأمين العام يتولى المسؤولية العامة ع     

وسيتولى مساعد للأمـين العـام للعمليـات    . ل الأمين العام مسؤولا مباشرة أمام الأمين العام     وكي
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وسيقدم الدعم اللازم لوكيل الأمـين العـام        . رئيسي لوكيل الأمين العام   النائب  الالأمنية منصب   
مــن الوظــائف الموجــودة الــتي ستســتوعبها المديريــة الجديــدة ووظيفــة جديــدة واحــدة مــن فئــة     

يـرد في الخـرائط التنظيميـة للمديريـة الـتي يتضـمنها المرفـق               و). الرتبـة الرئيسـية   ( العامـة    الخدمات
 .وما يناظرها من توزيع للوظائفنطاق المسؤوليات داخل المديرية الثامن توزيع ل

وسيتولى وكيل الأمين العام وديوانه المسؤولية عن إدارة النظام الأمـني للأمـم المتحـدة،                - ٦٤
ســات الأمنيــة وتقــديم التوصــيات الأمنيــة للأمــين العــام، وعــن أمــن وســلامة   وعــن وضــع السيا

: وحــدتان صــغيرتان همــالهــم الــدعم وســتقدم . مــوظفي الأمــم المتحــدة ومعــاليهم بشــكل عــام 
وتـرد  . وحـدة الامتثـال والتقيـيم والرصـد       ) ب( وحدة للسياسات والتخطـيط والتنسـيق، و       )أ(

ويرد أدناه مـوجز للوظـائف      . دتين في التقرير الرئيسي   التفاصيل الخاصة بمسؤوليات هاتين الوح    
ممـا سـيزيد مـن    ) ديوانـه والوحـدتان الصـغيرتان   (في مكتب وكيل الأمين العـام   إنشاؤها  المقترح  

عدد الوظائف السبع الموجودة في مكتب منسق الأمم المتحدة لشـؤون الأمـن الـتي ستسـتوعبها             
 .مديرية الأمن الجديدة

  
 رئيس مديرية شؤون الأمن بة وكيل الأمين العاموظيفة واحدة برت

 )الرتبة الرئيسية(وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة 
ــام لشـــؤون   مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـ

 الأمن
، ووظيفــة برتبــة ٤-، ووظيفتــان برتبــة ف٥-وظيفـة واحــدة برتبــة ف 

 )الرتب الأخرى(، ووظيفتان برتبة الخدمات العامة ٢/١-ف
 التخطيط والتنسيقوحدة السياسات و

، ووظيفتـان مـن فئـة       ٣- وظائف برتبة ف   ٣، و   ٤-وظيفتان برتبة ف  
 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

 وحدة الامتثال والتقييم والرصد

  
 شعبة العمليات الإقليمية  

ــو - ٦٥ ــا ومســؤولياتها،       ل ــة بمهامه ــن الاضــطلاع بفعالي ــة م ــات الإقليمي تمكين شــعبة العملي
مليات الأمنيـة في الميـدان، الـتي وردت تفاصـيلها في التقريـر الرئيسـي، يقتـرح                  وخاصة إدارة الع  

، ٤- برتبـــة ف٤ ، و٥- وظـــائف برتبـــة ف٦ ، و٢-وظيفـــة برتبـــة مـــد( وظيفـــة ٣٣إنشـــاء 
ــة ف  ٧ و ــن الرتبـ ــائف مـ ــة    ، ٣-وظـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ ــية (ووظيفـ ــة الرئيسـ ، )الرتبـ
ة وظيفــ(تكملــة القــدرات الحاليــة  ل) خــرىالرتــب الأ(وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١٤ و

ـــدة   وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٥ ، و٤-برتبــة ف وظــائف ٥ ، و٥-برتبــة فواحــــ
. لمكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمن التي سـتنقل إلى الشـعبة الجديـدة            )) الرتب الأخرى (

) الرتـب الأخـرى  (مـة  وظيفتان من فئة الخدمات العا  و ٥-وظيفة واحدة من الرتبة ف    وستدعم  
ــد     ــة م ــذي ســيكون برتب ــد للشــعبة ال ــدير الجدي ــة ف  . ٢-الم ــوم شــاغل الوظيف  ٥-وســوف يق
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بمساعدة المدير في تنظيم أعمال الشـعبة وتنسـيق عمليـات الأمـن الإقليميـة مـن خـلال المكاتـب                    
 .داخل الشعبة اإنشاؤهوتتناول الفقرات أدناه نطاق المسؤولية للوظائف المقترح . الإقليمية

 وطـوال  يتم إنشاء مركز للاتصالات داخـل الشـعبة يعمـل علـى مـدار السـاعة       سوف  و - ٦٦
سـوف  و. العـالم علـى نطـاق     وتتمثل مسؤوليته في تيسير الاتصالات في المجال الأمـني          . الأسبوع

 .رئيسيةالرتبة في اليزود المركز بتسع وظائف جديدة من فئة الخدمات العامة، منها وظيفة 
ســؤولية الأساســية لوحــدة تحليــل التهديــدات والمخــاطر في تحليــل المعلومــات وتتمثــل الم - ٦٧

ويقتــرح .  الــواردة مــن مصــادر متنوعــة، ووضــع توصــيات خاصــة بمواقــع معينــةبــالأمنالمتصــلة 
ثلاث وظائف للتحليـل إحـداها برتبـة        إنشاء   من خلال    كبيرةزيادة قدرات هذه الوحدة زيادة      

الرتـب  ( وظيفتان جديـدتان مـن فئـة الخـدمات العامـة             ، تدعمها ٣- والأخريان برتبة ف   ٤-ف
 ).الأخرى

وظـائف قطاعيـة، خمـس منـها برتبـة          بإنشـاء   قـدرات المكاتـب الإقليميـة،       سوف تعزز   و -٦٨
، تـــدعمها وظيفتـــان جديـــدتان مـــن فئـــة ٣-، وخمـــس برتبـــة ف٤- وثـــلاث برتبـــة ف٥-ف

ب متخصـص يركـز     ويقتـرح فضـلا عـن ذلـك إنشـاء مكت ـ          ). الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامة   
وتتمثـل مهمتـه   . على المسـائل الأمنيـة المتعلقـة ببعثـات حفـظ السـلام والمهـام السياسـية الخاصـة                 

الرئيســية في دعــم الأمــن في تلــك البعثــات والمهــام بشــكل متكامــل ووفقــا للسياســات الأمنيــة    
 ولــذلك الســبب، ينتــدب هــذا المكتــب . العامــة والعمليــات والترتيبــات الصــادرة عــن المديريــة  

ــات حفــظ الســلام   ــزود بمــوظفين يشــغلون الوظــائف الموجــودة   ،المتخصــص إلى إدارة عملي  وي
ــة ف      ــة برتب ــة في وظيف ــدعم والمتمثل ــن حســاب ال ــة م ــة ف  ٥-الممول ــائف برتب ــع وظ  ٤- وأرب

 ).الرتب الأخرى(ووظيفتان من فئة الخدمات العامة 
  بـين مجـالات المسـؤولية      فيمـا ويوجز الجدول التالي توزيـع الوظـائف الجديـدة المقترحـة             - ٦٩

ويرد في المرفق الثامن لهذه الإضافة وصف مفصل لتوزيع كـل           . داخل شعبة العمليات الإقليمية   
 . حسب المكاتب الإقليميةإنشاؤهامن الوظائف الموجودة والمقترح 
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 مدير شعبة العمليات الإقليمية ٢-وظيفة واحدة برتبة مد

ان مـن فئـة      ووظيفت ـ ٥-وظيفة واحـدة مـن الرتبـة ف       
 مكتب المدير )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

، )الرتبــة الرئيســية(وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  
ــة   ٨ و ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــائف مـ الرتـــب ( وظـ

 مركز العمليات )الأخرى
ــة ف  ــة برتبــ ــة ف ٤-وظيفــ ــان برتبــ ، ٣-، ووظيفتــ

 التهديدات والمخاطرشعبة تحليل  )الرتب الأخرى(ووظيفتان من فئة الخدمات العامة 
ــة ف ٥ ــائف برتبــــ ــة ف٣، و ٥- وظــــ ، ٤- برتبــــ
ــة ف ٥ و ــة الخـــدمات  ٣-برتبـ ــان مـــن فئـ ، ووظيفتـ

 المكاتب الإقليمية )الرتب الأخرى(العامة 
  

 شعبة الدعم الإداري والميداني  
 تكملــةشــعبة الــدعم الإداري والميــداني إلى ل جديــدة وظــائف إنشــاءتهــدف مقترحــات  - ٧٠

: يــة لمكتــب منســق الأمــم المتحــدة لشــؤون الأمــن في ثلاثــة مجــالات أساســية هــيالقــدرات الحال
وضع المعايير الأمنيـة الخاصـة بالميـدان؛    و) ب(لإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة؛    معالجة ا  )أ(
تقــديم الــدعم الإداري لعمليــات الوحــدات المركزيــة التابعــة للمديريــة في المقــر، بمــا فيهــا  و) ج(

وفيمـا يتعلـق بالـدعم الإداري،       . لسـلامة في المقـر، وللعمليـات الأمنيـة في الميـدان           دائرة الأمن وا  
الرئيسـية الأخـرى    واقـع   الميتوقع أن يتواصل تقديم الدعم الإداري إلى دوائر الأمن والسلامة في            

 . الدوائر الإدارية المحلية كما هو الشأن حالياجانبالمقر من خلاف 
. ضــمان تقــديم الــدعم الإداري الملائــم للمديريــة ككــلل ويقتــرح تعزيــز مكتــب المــدير - ٧١

 ووظيفـتين  ٤- والأخـرى برتبـة ف  ٥-وظيفتين إحـداهما برتبـة ف  وسوف يتطلب ذلك إضافة  
 .، ولذا يقترح إنشاؤها)الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة 

ــاء علــى   - ٧٢ ــدان علــى   الخــبرةوبن ــة في المي ــداد  المكتســبة في تشــغيل نظــام الإدارة الأمني  امت
علــى الخــدمات الاستشــارية، يقتــرح تعزيــز وحــدة  الطلــب المســتمر الســنتين الماضــيتين، وعلــى 

 ووظيفـة مـن     ٤-وظيفة برتبـة ف   إنشاء  لإجهاد الناتج عن الحوادث الخطيرة من خلال        معالجة ا 
 ).الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

إلى حــد القياســي  والتوحيــد وفي مجــال التــدريب الأمــني، يقتــرح تعزيــز قســم التــدريب - ٧٣
 وظـائف  سـت ، و٤-سـت وظـائف برتبـة ف   وفي هذا الصدد سيحتاج القسم إلى إنشاء    .كبير

ــة ف ــة ف ٣-برتب ــة برتب ــة     ٢/١-، ووظيف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــائف م ــع وظ ــب (، وأرب الرت
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مــوارد الميزانيــة ويــرد المزيــد مــن التفصــيلات عــن الأنشــطة التدريبيــة للقســم وعــن   ). الأخــرى
 .لة بها بالشكل المناسب في البند المستقل للتدريب الوارد أدناهالمتص
ويرأس دائرة الـدعم الإداري، الـتي سـتتولى المسـؤولية في مجـال المـوارد البشـرية والماليـة             - ٧٤

وظيفـة  لهـا إنشـاء   ، يطلـب  ١-والميزانية والسوقيات ونظم المعلومـات، رئـيس للـدائرة برتبـة مـد      
مــن الفئــة الفنيــة وثمــاني وظــائف مــن فئــة  جديــدة ر وظــائف عشــإنشــاء كمــا يقتــرح . جديــدة

 :التاليالنحو وذلك على ) اثنتان منها من الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة 
 لــرئيس القســم، وثــلاث   ٥- وظيفــة برتبــة ف :قســم إدارة المــوارد البشــرية   )أ( 

ــائف برتـــب ف ــة   ٢/١- و ف٣-ف  و٤-وظـ ــن فئـ ــة مـ ــرية، ووظيفـ ــوارد البشـ ــوظفي المـ  لمـ
 ؛)الرتبة الرئيسية(لخدمات العامة ا

- لرئيس القسـم، ووظيفـة برتبـة ف        ٥- وظيفة برتبة ف   :قسم المالية والميزانية   )ب( 
 ؛)الرتبة الرئيسية( للموظف المالي، ووظيفة من فئة الخدمات العامة ٣

 لرئيس الوحدة، ووظيفـة واحـدة برتبـة         ٤- وظيفة برتبة ف   :وحدة السوقيات  )ج( 
 ؛)الرتب الأخرى(قيات، وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة  لموظف السو٢/١-ف

 وأخــرى بالرتبــة ٤-ة واحــدة بالرتبــة ف وظيفــ:وحــدة دعــم نظــم المعلومــات )د( 
 لموظفي تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وثـلاث وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة                 ٣-ف
 ).الرتب الأخرى(
شـؤون  لالأمم المتحدة   منسق  لية المحدودة لمكتب    هذه الوظائف القدرات الإدارية الحا    ستكمل  و

الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظــائف  وثــلاث ٤-الأمــن الــذي يشــمل وظيفــة برتبــة ف 
 داخــل عناصــر الــدعم الإداري لــدائرة الأمــن والســلامة في المقــر دمــجووفقــا لقــرار ). الأخــرى

تتمثــل ) لرتــب الأخــرىا(تنقل أربــع وظــائف موجــودة مــن فئــة الخــدمات العامــة   ســالمديريــة، 
مهامها حاليا في تقديم الدعم لدائرة الأمن والسلامة في المقر من هـذه الـدائرة إلى شـعبة الـدعم                    

 .الإداري والميداني
وحـدات تنظيميـة   علـى  توزيع الوظائف الجديدة المشـار إليهـا أعـلاه    لويرد أدناه موجز     - ٧٥

لإضــافة تفاصــيل توزيــع الوظــائف الجديــدة ذه الهــوتــرد في المرفــق الثــامن . تابعــة للشــعبةمحــددة 
 .والموجودة في الشعبة
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، ووظيفتـان   ٤- وأخرى برتبـة ف    ٥-وظيفة واحدة برتبة ف   
 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة 

 مكتب المدير

، ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة   ٤-وظيفة واحدة برتبة ف 
 )الرتب الأخرى(

 ن الحوادث الخطيرةوحدة معالجة الإجهاد الناتج ع

 رئيس دائرة الدعم الإداري ١ �وظيفة برتبة مد 
ـــة ف  ــة برتبــ ـــة ف ٥-وظيف ــة  ٣- وأخــرى برتبــ ــة برتب  وثالث

 )الرتبة الرئيسية(، ووظيفة من فئة الخدمات العامة ٢-ف
 قسم إدارة الموارد البشرية التابع لدائرة الدعم الإداري 

ووظيفـة مـن فئـة      ،  ٣- وأخـرى برتبـة ف     ٥-وظيفة برتبـة ف   
 )الرتبة الرئيسية(الخدمات العامة 

 قسم المالية والميزانية التابع لدائرة الدعم الإداري

، و ثـلاث وظـائف      ٢- وأخرى برتبـة ف    ٤-وظيفة برتبة ف  
 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة 

 وحدة السوقيات التابعة لدائرة الدعم الإداري

، و ثـلاث وظـائف      �٣ وأخرى برتبـة ف    ٤-وظيفة برتبة ف  
 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة 

وحــدة دعــم نظـــم المعلومــات التابعـــة لــدائرة الـــدعم     
 الإداري

ــة ف ٦ ــة ف٦، و٤- وظــائف برتب ــة  ٣- برتب ــة برتب ، ووظيف
الرتــب ( وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة     ٤، و٢/١-ف

 )أ()الأخرى

 قسم التدريب والتوحيد القياسي

 
 . أدناه٨٢ و ٨١تين لميزانية الخاصة بهذه الوظائف في بند التدريب في الفقر ترد موارد ا) أ(
 

  الأمن والسلامةخدماتشعبة   
 الأمـــن والســـلامة في جميـــع المواقـــع الرئيســـية  في خـــدماتلضـــمان التنســـيق الإداري  - ٧٦

ــرح   ــة مــد ( وظــائف ١٠ إنشــاءللمنظمــة، يقت ــة ف ٢-وظيفــة برتب ــع ٤-، ووظيفــة برتب ، وأرب
، وثـلاث وظـائف مـن       )الرتبة الرئيسـية  (، ووظيفة من فئة الخدمات العامة       ٣-رتبة ف وظائف ب 

ســوف و.  الأمــن والســلامةخــدماتمخصصــة لشــعبة )) الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 
ثلاثـة مـوظفين جـدد برتبـة        دائرته الضيقة مـن      على صعيد    ٢-برتبة مد وهو  مدير الشعبة   يدعم  
تنشـأ فضـلا عـن      سـوف   و). الرتـب الأخـرى   (دمات العامـة     وثلاثة موظفين من فئـة الخ ـ      ٣-ف

تطبيـق المعـايير الأمنيـة الموحـدة في جميـع المواقـع             العمـل علـى     ذلك وحدة لتنسيق الحماية تتـولى       
 أفضـل الممارسـات داخـل الـدوائر الأمنيـة           نشـر الرئيسية، والمتمثلة في تبادل المعلومات الأمنيـة و       

لوثيق مع وكـالات إنفـاذ القـوانين التابعـة لسـلطات البلـد              المحلية، ولا سيما من خلال التنسيق ا      
 وأخـرى   ٤-ة مـن الرتبـة ف     وظيف ـ: ويقترح تزويد الوحدة بالوظائف الجديـدة التاليـة       . المضيف

ــة ف  ــة الرئيســية    ، ٣-مــن الرتب ــة الخــدمات العامــة، إحــداهما بالرتب ــان مــن فئ ــوجز . ووظيفت وي
 .سنادها للشعبةالجدول التالي توزيع الوظائف الجديدة المقترح إ
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 مدير شعبة خدمات الأمن والسلامة ٢-وظيفة برتبة مد

الرتـب  (، ووظيفتان من فئة الخـدمات العامـة         ٣-ثلاث وظائف برتبة ف   
 )الأخرى

 مكتب المدير

، ووظيفتـان مـن فئـة الخـدمات         ٣- وأخرى برتبـة ف    ٤-وظيفة برتبة ف  
 خرى العامة إحداهما بالرتبة الرئيسية والثانية برتب أ

 وحدة تنسيق الحماية

   
 دائرة الأمن والسلامة، نيويورك) ب(

  

 الفئة
الاعتمــادات الحاليــة وســند  

 المجموع التغيير المقترح )أ(الالتزام
    الفئة الفنية وما فوقها

 ١ - ١ ١-مد
 ١ - ١ ٥-ف
 ٣ ٢ ١ ٤-ف
 ١ - ١ ٣-ف
 ٢ ١ ١ ٢/١-ف

 ٨ ٣ ٥ المجموع الفرعي
    لعامةفئة الخدمات ا
 ١ - ١ الرتبة الرئيسية
 ١٧ - ١٧ الرتب الأخرى
 ١٨ - ١٨ المجموع الفرعي
    الفئات الأخرى
 ٣٠٠ )أ(٨٨ ٢١٢ خدمات الأمن
 ٣٠٠ ٨٨ ٢١٢ المجموع الفرعي

 ٣٢٦ ٩١ ٢٣٥ المجموع
  
 .يشمل وظيفتين جديدتين لموظفي الأمن والسلامة للتدريب  )أ(
   
أدنـاه والراميـة إلى تحسـين مسـتوى تغطيـة دائـرة       المبينـة  طويلة الأجـل  الالمحددة  والتدابير   - ٧٧

 الأمــن والســلامة التابعــة خــدماتالأمــن والســلامة في المقــر الــتي ســتكون تحــت إشــراف شــعبة 
مـن الاسـتعراض الشـامل للاحتياجـات الأمنيـة، عقـب            مسـتمدة   الأمن الجديدة،   شؤون  لمديرية  

ــيلها في   ــواردة تفاصـ ــادرات الـ ــالمبـ ــن  -رع الثالـــث الفـ ــيم مـ ــي جـ ــر الرئيسـ وتعكـــس .  التقريـ
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لمقـر الحاجـة إلى ضـمان تـوفير القـدرات الملائمـة            ل ةمن الموظفين المقترح  الإضافية  الاحتياجات  
ويقتـرح بنـاء   .  في مجمـع المقـر  الـتي تـواجههم  باسـتمرار   من أجل التصدي لمسـتوى التهديـدات     

 ووظيفـة برتبـة   ٤-وظيفتان من رتبة ف    (ثلاث وظائف من الفئة الفنية    إنشاء  على هذه الحاجة    
تقيـيم  : وظفي الأمن، وذلـك لتعزيـز التغطيـة الأمنيـة في المجـالات التاليـة              لم وظيفة   ٨٨ و) ٢-ف

المخاطر والتهديدات وإدارة الأزمات، والتحقيقات وحماية كبار الشخصيات، أعمال الحراسـة           
لمراقبــة،  نتيجــة لكشــف  الوحــالات الطــوارئ  التعامــل مــع  الثابتــة والــدوريات الداخليــة، و  

ويقترح علاوة على ذلـك اضـطلاع       . ومكافحة الحرائق والسلامة، وتعزيز مركز المراقبة الأمنية      
ــد بشــأنها مــع         ــدلا مــن التعاق المنظمــة بنفســها بأعمــال الحراســة بواســطة الكــلاب البوليســية ب

ولية المحـددة  لمجـالات المسـؤ  وفي مـا يلـي مـوجز    . متعهدين خارجيين كما كان الشأن حـتى الآن   
 .المقترح للوظائف الجديدة

 
ــدائرة الأمــن والســلامة، ويشــمل      ٤-وظيفة برتبة ف ــابع ل ــة الت الإشــراف علــى قســم العمليــات العادي

أعمال الفصائل الأمنيـة، وتـوفير الأمـن في المبـاني الملحقـة، ومركـز المراقبـة الأمنيـة،                   
والهويـة، وفريـق الاسـتجابة في       وتوفير الأمن المادي لمحيط المباني وبطاقـات الـدخول          
 حالات الطوارئ، ووحدة مكافحة الحرائق والسلامة

الإشراف على قسم العمليات الخاصة التابع لدائرة الأمن والسلامة، ويشـمل ذلـك             ٤-وظيفة برتبة ف
ــدة إدارة الأزمــات، وتقيــيم التهديــدات والمخــاطر المحليــة، ووحــدة الكــلاب         وح

  بالأمين العام، وحماية كبار الشخصيات والتحقيقاتالبوليسية، والمفرزة الخاصة
 الإشراف على قوة الأمن ذات الزي الرسمي داخل قسم العمليات العادية ٢/١-وظيفـة برتبة ف

 التخطيط الأمني، والعمليات الخاصة، ومراقبة الجودة  موظفي أمن٤
 الحماية الشخصية  موظفي أمن٧
 ة والدورية في المباني الملحقةأعمال الحراسة الثابت  موظفي أمن٩
 مكافحة التجسس والاستجابة في حالات الطوارئ  موظف أمن١٥
 مركز المراقبة الأمنية  موظفي أمن٨
 الدوريات الداخلية داخل المجمع الرئيسي  موظف أمن٢٩
 عمليات الحراسة بواسطة الكلاب البوليسية المضطلع بها من لدن المنظمة  موظفي أمن٨

 السلامة من الحرائق والمواد الخطرة  أمنموظفا
 تقييم التهديدات وإدارة الأزمات  موظفي أمن٤

 التدريب المتعلق بالأمن والسلامة )أ(موظفا أمن
 

 . ترد موارد الميزانية الخاصة بهذه الوظائف في بند التدريب)  أ(  
لـق بقـدرات المـوظفين      فيمـا يتع   كذلك السعي إلى إيجاد موارد تشـغيلية إضـافية           يجريو - ٧٨

، وخاصــة مــن أجــل تــوفير تكــاليف المعــدات واللــوازم والصــيانة الخاصــة بالتشــغيل،     الإضــافية
وكــذلك تــوفير التكــاليف الخاصــة بــالموظفين الإضــافيين في فتــرات الــذروة، ولا ســيما خــلال    

 .دورات الجمعية العامة
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 الامتثال للمعايير الأمنية التشغيلية الدنيا للمقر  
/  حزيــران٢٧ المــؤرخين ٥٨/٢٩٥ و ٥٦/٢٨٦عتمــدت الجمعيــة العامــة في قراريهــا ا - ٧٩

 عــددا مــن التــدابير والمــوارد المخصصــة لهــا ترمــي إلى الامتثــال للمعــايير التشــغيلية ٢٠٠٢يونيــه 
وسعيا لمعالجة أوجه القصور الـتي لا تـزال قائمـة، والمتمثلـة في الحاجـة إلى برنـامج         . الدنيا للمقر 
اضــة والحفــاظ علــى اللياقــة البدنيــة بالنســبة لجميــع مــوظفي الأمــن، ســيتم تحســين  إجبــاري للري

وتوسيع مرافق التمرينات الرياضية الحالية المحدودة في أماكن العمل حتى تكفي لاسـتيعاب قـوة           
 . دولار٦٠٠ ٠٠٠وتقدر تكلفة هذا المقترح بمبلغ قدره . الأمن الموسعة

 ماكن العملالنظام العالمي لمراقبة الدخول إلى أ
فيما يتعلق بالنظام العالمي لمراقبـة الـدخول إلى أمـاكن العمـل، تشـمل التـدابير المقترحـة            - ٨٠

 دولار بالنســبة للأمــم المتحــدة،   ٤ ٠٦٠ ٠٠٠وتقــدر تكلفتــها بمــا قــدره    في هــذه المرحلــة،  
نـدوبين  الاحتياجات المتعلقة بتطبيـق النظـام العـالمي لبطاقـات الهويـة بحيـث يشـمل المـوظفين والم                  

المقــر والمبــاني الملحقــة الــتي تشــغلها الأمانــة العامــة وصــناديق الأمــم المتحــدة    مجمَّــع والــزوار في 
وستتحمل صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ما يتصـل بهـا مـن التكـاليف مـن مواردهـا                  . وبرامجها
نسـيق العـالمي    ويشمل المبلغ التقديري أيضا الاعتمـادات المتصـلة بـالإدارة المركزيـة والت            . مباشرة

 .الدخولمراقبة لأنشطة تصميم نظام 
 

 التدريب  
تـدريب مختلـف فئـات الأفـراد        ) أ: (تشمل أنشطة التدريب الأمني في نيويورك مـا يلـي          - ٨١

دان ومـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة العـاملين في الميـدان،              ـ ــي المي ــذوي الصلة بشؤون الأمن ف    
ــن في   ) ب( ــني لأفــراد الأم ــدريب الأم ــر، والت ــوظفين عمومــا   ) ج( المق ــني للم . والتــدريب الأم

وتتمثل قدرات التدريب المتوفرة للمديرية لوضع برنامج مركـزي للتـدريب والتـدريب الميـداني               
ويقتـرح أن   . التابع لشعبة الشؤون الإدارية والدعم الميداني     القياسي  في قسم التدريب والتوحيد     

رتبـة  ال وظائف من    ٦ ، و ٤ - رتبة ف الوظائف من    ٦(ة جديدة   ــ وظيف ١٧ذا القسم   ــتُنشَأ به 
الرتـب  ( وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٤ ، و٢ - رتبة فال، ووظيفة واحدة من  ٣ - ف

، عــلاوة علـى الوظــائف الحاليـة الموجــودة في مكتـب منســق الأمـم المتحــدة لشــؤون     ))الأخـرى 
دائـرة  تـولى   تو. ٣ - فرتبـة   ال ووظيفـتين مـن      ٥ - رتبة ف الالأمن وتشمل وظيفة واحدة من      

تــوفير الأمــن والســلامة في نيويــورك إجــراء برنــامج التــدريب الأمــني المقتــرح في المقــر، ويكفــل  
التدريب المتخصص لموظفي الأمن على أحدث المهارات في مجال الأمـن والسـلامة، والتـدريب               

ى اسـتعمال   لحـوادث المنطويـة عل ـ    التعامـل مـع ا    على استعمال الأسلحة النارية، والتدريب علـى        
، وإدارة حالات الأزمات، فضلا عن التـدريب الأولي لمـوظفي الأمـن             وبيولوجيةمواد كيميائية   
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الأمن والسـلامة أيضـا تزويـد مـوظفي المقـر بالتـدريب علـى إجـراءات                 دائرة  واصل  توس. الجدد
وسـيجري تعزيـز قـدرات وحـدة        . السلامة الأساسية في حالات الحريـق والاسـتجابة للأزمـات         

الســلامة والأمــن في نيويــورك بــوظيفتين جديــدتين للتــدريب الأمــني، وبــذلك  بــدائرة ب التــدري
وسيوفَّر جزء مـن التـدريب المتخصـص     . يصل مجموع الوظائف بتلك الوحدة إلى سبع وظائف       

لموظفي الأمن وغيرهم من الأفراد ذوي الصلة بالشؤون الأمنية، حسـب الاقتضـاء، مـن خـلال                 
  .ترتيبات التدريب الخارجية

ــه        - ٨٢ ــا قيمت ــا بم ــذكورة آنف ــدريب الم ــدابير الت ــة لت ــة الإجمالي ــدر التكلف  ٢ ٩٥٣ ٩٠٠وتق
 .الأمن الجديدة الإشراف العام على إدارتهاشؤون دولار، وستتولى مديرية 

 
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤  السنتينالتكلفة الإجمالية في نيويورك لفترة  

يــة المتعلقــة بــالموارد في المقــر بمــا قيمتــه تقــدر التكلفــة الإجماليــة لاقتراحــات المرحلــة الثان - ٨٣
ــة ٢٧ ٧٩٦ ١٠٠ ــرة الســنتين الحالي ــة تلــك التكــاليف الإضــافية في   .  دولار في فت وســيتم تغطي
، ) دولار ٢ ٨٣٦ ٦٠٠زي  ـــــ ــم المرك ــ ــات الدع ـــ ــب خدم ـ ــمكت( دال   ٢٩واب  ــ ــار الأب ــــإط
، ) دولار ٤ ٣٢٧ ٠٠٠ة الرئيسـية    ــ ــالتشييد والتعديلات والتحسينات وأعمـال الصيان      (٣٣ و
ــة مــن مرتبــات المــوظفين    (٣٤ و ــة  (٣٦ ، و) دولار٢ ١١٣ ٨٠٠الاقتطاعــات الإلزامي مديري

 ). دولار١٨ ٥١٨ ٧٠٠الأمن شؤون 
 

 ) دولار١٦ ٠٢٥ ١٠٠(جنيف  - ٣  
يوفر مكتب الأمم المتحدة في جنيف خدمات الأمن والسلامة لجميـع كيانـات الأمانـة                - ٨٤

والموقع الرئيسي هـو موقـع قصـر الأمـم الـذي تملكـه         . مم المتحدة وصناديقها وبرامجها   العامة للأ 
قصــر ) الملحقــات(وتشــمل المواقــع الأخــرى .  هكتــارا٤٦,٢المنظمــة وتبلــغ مســاحته الإجماليــة 

الـذي تشـغله مفوضـية الأمـم     (ويلسون الذي تشغله مفوضية حقوق الإنسان، وموقع مونبريان   
ــة   )ينالمتحــدة لشــؤون اللاجــئ   ــع مركــز التجــارة الدولي ــذي يشــغله مركــز التجــارة    (، وموق ال

وهذه الملحقات وغيرها مستأجرة من السـلطات السويسـرية أو مـن ملاكـي القطـاع             ). الدولية
وفي ســياق اقتراحــات المرحلــة الأولى، وافقــت الجمعيــة العامــة علــى اعتمــادات أوليــة   . الخــاص

 دولار ٢ ٦٨٣ ٥٠٠اعتمــاد قيمتــه علــى  دولار، وتشــتمل ١٩ ٠٠٤ ٥٠٠لجنيــف تصــل إلى 
ــاب   ــار البـــ ــاء ٢٩في إطـــ ــف( هـــ ــات قيم والإذن ب) الإدارة، جنيـــ ــدخول في التزامـــ ــهاالـــ  تـــ

ــاب  ١٦ ٣٢١ ٠٠٠ ــار البـ ــال    (٣٣ دولار في إطـ ــينات وأعمـ ــديلات والتحسـ ــييد والتعـ التشـ
ات وتشـمل اقتراح ـ  . ، كترتيب مؤقت لتكملة قدرات الأمن والسلامة الحالية       )الصيانة الرئيسية 

المرحلة الثانية التدابير التي يتعين تنفيذها في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، ومفوضـية حقـوق                
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وسـتؤدي تلـك    . الإنسان، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومركـز التجـارة الدوليـة           
يبلـغ  نتين الحاليـة  ي فتـرة الس ـ  ــ ــة ف ـــوارد الميزاني ـــن م ـــة م ـــات إضافي ـــوء احتياج ــالتدابير إلى نش  

مركــز  (١٣ دولار، وهــو مبلــغ ســيتم تغطيتــه في إطــار الأبــواب      ١٦ ٠٢٥ ١٠٠مجموعهــا 
ـــالتجــارة الدوليــة التاب ـــر الأمــم المتحـــــع لمؤتمـ ـــدة للتجــ  ارة والتنميــة ومنظمــة التجــارة العالميــة  ــ

ـــحق (٢٤ ، و) دولار٧٠٠ ٢٠٠ ـــوق الإنســـــــــ ـــيتوف (٢٥ ، و) دولار٤٢ ٤٠٠ان ـــــــ ر ـــــــ
ـــالحماي ـــة والمساعــــــــ ــئين ــــ ــديلات   (٣٣، و) دولار٤ ٨٤٩ ٥٠٠دة للاجـــ ــييد والتعـــ التشـــ

ــيانة الرئيسي   ــال الصــ ــينات وأعمــ ـــوالتحســ ـــالاقتطاع (٣٤ ، و) دولار٤ ١٧١ ٢٠٠ة ـــ ات ـــ
 الأمـــن شـــؤون مديريـــة  (٣٦ ، و) دولار٧٥٥ ٩٠٠ات المـــوظفينــــــن مرتبـــــــة مــــــالإلزامي
وق الإنسـان الـتي يوجـد مقرهـا في جنيـف،            ــ ــة حق ــ ــ حالة مفوضي  وفي).  دولار ٥ ٥٠٥ ٠٠٠

ــا،    ــه آنف ــغ المشــار إلي ــدره أدرج المبل ــا   ٤٢ ٤٠٠وق ــة نفقــات مكتبيه ــة لتغطي  دولار، في الميزاني
وتسـتند الاقتراحـات إلى نتـائج دراسـة شـاملة للاحتياجـات         . الميدانيين في كمبوديا والكاميرون   

لاه، وهـي احتياجـات أكـدها اسـتعراض مسـتقل أجرتـه شـركة             الأمنية للمكتبين المذكورين أع ـ   
وسيسـهم تنفيـذ هـذه الاقتراحـات في رفـع مسـتوى الامتثـال للمعـايير الأمنيـة               . أمنية متخصصة 

الدنيا في المقر، وهي تشمل التـدابير المتعلقـة بتعزيـز قسـم الأمـن والسـلامة في جنيـف                    التشغيلية  
الهياكــل الأساســية المتصــلة بــالأمن في قصــر  بشــكل ملمــوس، وإدخــال تحســينات مختلفــة علــى  

الأمم، وتعزيز مراقبة الدخول، فضلا عن الاقتراحات المتعلقة بتحسين وتوسـيع نطـاق تـدريب               
 .أفراد الأمن والموظفين عموما على مسائل الأمن والسلامة

ـــوينبغ - ٨٥ ـــي الإشـ ـــارة إلــ ـــى أن تحديـ ـــد الاقتراحـ ــة بإدخــال تحســينات ع  ــ ــى ات المتعلق ل
ي جنيــف قــد تم بالتشــاور الوثيــق مــع ســلطات البلــد  ـــــن فـــــة المتصــلة بالأمـــــالهياكــل الأساسي

ب الأمـم المتحـدة   ــ ــف مكتــ ــد المضيـــ ــالبلأخطــــر  اورات، ــاق تلك المش ـــي سي ـــوف. فــالمضي
ـــف ـــي جنيــ ــة بإدخــال تحســينات علــى الأمــن في     ـ مــبنى ف باســتعداده لتحمــل التكــاليف المقترن

ــان ال ـــمونبري ـــوجتذي ـ ـــد بــ ــه  ته مفوضــية شــؤون اللاجــئين، وقصــر ويلســون الــذي    ــ وجــد ب
ذه التحسـينات تعزيـز أمـن المحـيط الخـارجي، بمـا في          ــ ــل ه ــوتشم. انـــوق الإنس ـــة حق ــمفوضي

ــب حــواجز      ــرور، وتركي ــادة تنظــيم حركــة الم ــك إع ــة ذل ــذه  . وأســيجةهيدرولي ــدرج ه ولم ت
ضــمن تقــديرات التكــاليف الــتي ســتمول في إطــار الميزانيــة العاديــة ها ذلــك بوصــفالاحتياجــات 
 .للأمم المتحدة
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 ) دولار١٠ ٤٣٣ ٠٠٠(مكتب الأمم المتحدة في جنيف  )أ(  
 هيكل إدارة شؤون الأمنتعزيز وتوحيد 

 احتياجات قسم الأمن والسلامة في جنيف من الوظائف 
 

 الفئة
ــة و  الإذن الاعتمــادات الحالي

 المجموع التغيير المقترح ل في التزاماتالدخوب

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ٥ -ف 
 ٢ )أ(١ ١ ٤ -ف 
 ٢ ١ ١ ٣ -ف 
 ٥ ٢ ٣ المجموع الفرعي 

    الخدمات العامة
 ٣ - ٣ الرتبة الرئيسية
 ١٣١ )ج(٥٤ )ب(٧٧ الرتب الأخرى

 ١٣٤ ٥٤ ٨٠ المجموع الفرعي 
 ١٣٩ ٥٦ ٨٣ المجموع 

 
 .وظيفة مؤقتة لمساعدة المدير في تنفيذ تدابير المرحلة الثانية )أ( 
 .تشمل وظيفة قائمة للتدريب )ب( 
 .  وظائف جديدة للتدريب٣تشمل  )ج( 

  
في مكتـب   والسـلامة    أعلاه أن خدمة الأمـن       ٨٢وأكدت الدراسة المذكورة في الفقرة       - ٨٦

وتشـمل  . اية معززة في مجال الأمن والسـلامة الأمم المتحدة في جنيف تحتاج إلى تعزيز لتوفير حم        
رتبـة  الويجري اقتراحها إنشاء وظيفة واحـدة جديـدة مـن    تحديدها الاحتياجات الإضافية التي تم     

وتـرد مناقشـة ثـلاث      ( وظيفة موظف أمـن      ٥٤  و  والسلامة  لمساعد رئيس قسم الأمن    ٣ - ف
تياجــات علــى أســاس طويــل لتلبيــة الاح)  أدنــاهالتــدريبمــن وظــائف التــدريب تلــك في إطــار 

ن تعزيـز القـوة   وسـيمكِّ . الأجل في إثـر المبـادرات المفصـلة في الفـرع جـيم مـن التقريـر الرئيسـي           
ومراقبة دخـول المشـاة    من توفير التغطية في ميادين الحراسة الداخلية والدوريات،       الأمنية القسم 
يـة، وتقيـيم التهديـدات،      ومركـز المراقبـة الأمنيـة، وتصـاريح الـدخول وبطاقـات الهو            والمركبات  

وبالإضافة إلى ذلك، ونظرا لأن قسم الأمن والسـلامة         . والتدريب على مسائل الأمن والسلامة    
في جنيف مسؤول عن أمن عـدد مـن المكاتـب الواقعـة خـارج قصـر الأمـم، فسـتتخذ ترتيبـات                       

.  الاقتضـاء  لتوفير دوريات متنقلة لكفالة التغطية الأمنيـة الملائمـة والاسـتجابة السـريعة، حسـب              
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، إضافية مـن العمليـات الأمنيـة   وسيجري تكملة هذه القدرة الإضافية من الموظفين باحتياجات       
تشمل الأموال المتعلقة بتكاليف الموظفين الأخرى للاستجابة للطلب على الخـدمات الأمنيـة في          

لية المحـددة  ويرد أدناه مجمـل ميـادين المسـؤو   . فترات الذروة، فضلا عن المعدات واللوازم الأمنية    
 .للوظائف الجديدة المقترحة

 
 مساعد رئيس قسم الأمن والسلامة ٣ -وظيفة واحدة من الرتبة ف 

 مركز المراقبة والعمليات  موظف أمن٢
 تحليل التهديدات ووسائل الكشف  موظف أمن٢
 تفتيش المركبات  موظفي أمن٦
 الدوريات والحراسة الداخلية  موظف أمن١٥
 راقبة المحيط الداخلي ونقاط الدخولم  موظف أمن٢٠
 وحدة تصاريح الدخول وبطاقات الهوية  موظف أمن٢
 المباني الملحقة  موظفي أمن٤
 التدريب في ميدان الأمن والسلامة )أ( موظفي أمن٣

 
 .يرد بيان موارد الميزانية المتصلة بهذه الوظائف في إطار التدريب )أ( 

  
ة لاقتراحــات التوظيــف المــذكورة أعــلاه، باســثناء الوظــائف   تقــدر التكــاليف الإجمالي ــ - ٨٧

 دولار، وتشمل الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات     ٤ ٦٧٧ ٧٠٠المتصلة بالتدريب، بما قيمته    
 .غير المرتبطة بالوظائفالتشغيلية الموظفين وما يتصل بها من الاحتياجات 

 
 الدنيا في المقرالتشغيلية التقيد بالمعايير الأمنية   

اســتنادا إلى نتــائج الدراســة المتعلقــة بعصــف الانفجــارات وجوانــب الضــعف، الــتي          - ٨٨
، (A/58/756ع اتخاذهـا والمجملـة في تقريـر المرحلـة الأولى            ــ ــر المزم ــ ــع التدابي ـ ــا م ــ ــت تمشي ــأجري

، يقترح تنفيـذ العديـد مـن مشـاريع الهياكـل الأساسـية في سـياق الامتثـال للمعـايير                     )٢٦الفقرة  
 :وهذه المشاريع هي. الدنيا في المقرالتشغيلية الأمنية 

 متـرا حـول المـبنى       ٢٥إغلاق بعض مواقف السيارات وإنشاء منطقة تمتد على          )أ( 
 الرئيسي، تمنع فيها المركبات ووقوف السيارات وحركة المرور؛

 حماية الواجهات الزجاجية الضخمة؛ )ب( 
 مم؛تركيب أجهزة كشف الحرائق في قصر الأ )ج( 
 ؛تركيب نظم إطفاء الحرائق في قصر الأمم )د( 
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إقامة حواجز في المنطقـة الداخليـة لقصـر الأمـم للحمايـة مـن الحرائـق ومراقبـة                    )هـ( 
 .الدخول
وتقدر التكلفة الإجمالية لهذه المشاريع التي سيجري تنفيذها تـدريجيا علـى مـدى فتـرتي                 
  دولار، منـــها مبلـــغ٩ ٧٣٥ ٧٠٠، بمـــا قيمتـــه )٢٠٠٧-٢٠٠٦  و٢٠٠٥-٢٠٠٤(ســـنتين 
ــدره ــة  ١ ٧١٨ ٢٠٠ ق ــرة الســنتين الحالي ــوفيره لفت ــتعين ت ــة التنســيق المناســب  .  دولار ي ولكفال

لتنفيذ المشاريع المذكورة آنفا، بما في ذلك الاتصال مـع سـلطات البلـد المضـيف، يقتـرح إنشـاء            
مـم المتحـدة في    في مكتب مدير شعبة الشؤون الإداريـة في مكتـب الأ         ٤-وظيفة مؤقتة برتبة ف   

واقتُـرح أيضـا تـوفير المـوارد        . جنيف لتقديم المساعدة للمدير في تنسيق تنفيذ هذه المرحلة الثانية         
 . للمعدات المتخصصة الضرورية لقسم الأمن والسلامة

 دولار، بمـا في  ٢ ٣٨٠ ٩٠٠وتقدر التكلفة الإجمالية للتدابير المذكورة آنفـا بمـا قيمتـه           - ٨٩
يف المؤقت، وتتصل بامتثال مكتب الأمم المتحدة في جنيف للمعـايير الأمنيـة           ذلك اقتراح التوظ  

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤الدنيا في المقر خلال الفترة التشغيلية 
 

 النظام العالمي لمراقبة الدخول إلى أماكن العمل  
فيما يتعلق بالنظام العالمي لمراقبـة الـدخول إلى أمـاكن العمـل، تشـمل التـدابير المقترحـة            - ٩٠
 دولار، الاحتياجات المتعلقة بأنشـطة تصـميم مراقبـة          ٢ ٨٧٣ ٠٠٠وتقديرها   هذه المرحلة،    في

مكتـب الأمـم المتحـدة في      مجمّـع   الهويـة في    للتحقق من   الدخول، فضلا عن تطبيق النظام العالمي       
جنيف والمباني المستأجرة، وهو ما سيجري تنفيـذه في إطـار الترتيبـات الـتي وردت مناقشـها في        

 .لف أعلاهالجزء أ
 

 التدريب  
سيتيح برنامج التـدريب الأمـني المقتـرح في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف التـدريب                - ٩١

المتخصــص لمــوظفي الأمــن علــى أحــدث المهــارات في مجــال الأمــن والســلامة، والتــدريب علــى 
اد لحـوادث المنطويـة علـى اسـتعمال مـو        التعامـل مـع ا    استعمال الأسلحة النارية، والتدريب على      

ــة  ــةكيميائي ــوظفي الأمــن     وبيولوجي ــدريب الأولي لم ، وإدارة حــالات الأزمــات، فضــلا عــن الت
وسيوفَّر جزء من التدريب المتخصص لمـوظفي الأمـن وغيرهـم مـن الأفـراد ذوي الصـلة                  . الجدد

ولتلبيـة احتياجـات    . ترتيبات التدريب الخارجيـة   من خلال   بالشؤون الأمنية، حسب الاقتضاء،     
إنشـاء ثـلاث وظـائف إضـافية     عـن طريـق   عة هذه، يقترح تعزيز وحدة التـدريب      التدريب الموس 

ومطلـوب  . لموظفي التدريب، بحيث يصل مجموع تلك الوظائف في الوحـدة إلى أربـع وظـائف              
أيضــا تــوفير اعتمــاد لتغطيــة نفقــات بــرامج التــدريب المتخصــص الــداخلي والخــارجي لمــوظفي    
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وازم ومـواد التـدريب المختلفـة، وتكلفـة اسـتئجار           الأمن وغيرهم من المسؤولين عـن الأمـن، ول ـ        
ومن المقدر أن تبلغ التدابير المقترحة أعلاه لأنشطة التـدريب المتصـلة            . مجال للرمي لأفراد الأمن   

 . دولار٥٠١ ٤٠٠قيمته بالأمن ما 
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين التكلفة الإجمالية في مكتب الأمم المتحدة في جنيف   
ــغ التكل - ٩٢ ــرة     تبل ــدابير الإضــافية المقترحــة للفت ــة للت ــة الإجمالي  في إطــار ٢٠٠٥-٢٠٠٤ف

 دولار، بمــا في ١٠ ٤٣٣ ٠٠٠قيمتــه المرحلــة الثانيــة في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف مــا   
وســـيتم تغطيـــة تلـــك التكـــاليف .  دولار٥ ١٤٣ ٧٠٠ذلـــك تكـــاليف غـــير متكـــررة قـــدرها 

عـديلات والتحسـينات وأعمـال الصـيانة الرئيسـية      التشـييد والت  (٣٣الإضافية في إطـار الأبـواب    
ــوظفين      (٣٤ ، و) دولار٤ ١٧١ ٢٠٠ ــات المـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ  ٧٥٥ ٩٠٠الاقتطاعـ
 ). دولار٥ ٥٠٥ ٩٠٠الأمن شؤون مديرية  (٣٦ ، و)دولار

 
 مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين )ب(  

الـدنيا في أمـاكن العمـل،    التشـغيلية  لأمنيـة  استنادا إلى تقييم لمستوى الامتثـال للمعـايير ا       - ٩٣
أجــراه قســم الأمــن والســلامة في مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف، تقتــرح التــدابير المجملــة في   

ولم تقـدم اقتراحـات     . لتحسين أمن وسلامة أماكن العمل التي تشغلها المفوضية       التالية  الفقرات  
 ).A/58/756( الأولى تقرير المرحلةفي لزيادة الموارد الأمنية للمفوضية 

 
 تعزيز وتوحيد هيكل إدارة شؤون الأمن  

 مــن مــوظفي الأمــن المنتــدبين مــن مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف    ١٦هنــاك حاليــا  - ٩٤
لتوفير خـدمات الأمـن بأمـاكن عملـها علـى           مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين      للعمل في   

ولتعزيـز تـدابير الأمـن      . أن يسـتمر العمـل بـه      أساس استرداد النفقات، وهـو إجـراء مـالي يتوقـع            
 وظيفـة إضـافية   ٢١اعتمـاد لتغطيـة نفقـات    رصـد  والسـلامة في أمـاكن عمـل المفوضـية، اقتـرح      

 للمركبـات،   يلموظفي الأمن للقيام بالدوريات والمراقبة حول المباني، وإجـراء التفتـيش العشـوائ            
ليـة لاقتـراح التوظيـف هـذا والاحتياجـات          وتقدر التكلفـة الإجما   . والمراقبة العامة لأماكن العمل   

 . دولار١ ٩٩٥ ٠٠٠مقداره المتصلة به من غير الوظائف، بما التشغيلية 
 

 الدنيا في المقرالتشغيلية الامتثال للمعايير الأمنية   
الــدنيا في المقــر، يقتــرح اتخــاذ عــدد مــن  التشــغيلية في ســياق الامتثــال للمعــايير الأمنيــة   - ٩٥

 : دولار، وهي كما يلي٢ ٧٥٥ ٠٠٠بما قيمته قدر تكلفتها الإجمالية التدابير التي ت
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ــف        )أ(  ــن عصـ ــاء واقٍ مـ ــة بغشـ ــة الخارجيـ ــات الزجاجيـ ــع الواجهـ ــية جميـ تكسـ
 الانفجارات؛

 إقامة حواجز للمركبات حول المبنى الرئيسي؛  )ب( 
 والإخلاءات في حالات الطوارئ؛لإعلانات ل بث العاملوضع نظام جديد ل )ج( 
 الات الطوارئ؛لحالاحتياطية الكهربائية المولدات والنظم  )د( 
 أجهزة الحماية والإغلاق لمنع تسرب الهواء والماء من الخارج؛ )هـ( 
 .توفير أجهزة العزل في مكاتب الإدارة العليا داخل المبنى )و( 
وعـــلاوة علـــى ذلـــك، ســـتقوم مجموعـــة مـــن المتخصصـــين المحتـــرفين بدراســـة كاملـــة    

تأثر بعصف الانفجارات لتبيان أوجـه الضـعف الهيكليـة للمبـاني القائمـة، وتقـديم                لاحتمالات ال 
 توصيات محددة بشأن كيفية التخفيف من أثر عصف الانفجارات ضـد أمـاكن عمـل مفوضـية           

وستُجرى أيضـا دراسـة كاملـة لاحتمـالات التعـرض للحرائـق            . الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين   
القائمة، وتعيين التحسينات التي يتعين إدخالها لمقاومة الحرائـق         لتبيان جوانب الضعف في المباني      

التشـغيلية  والمعدات الضرورية للوقايـة منـها للوفـاء بمعـايير درء الحرائـق في إطـار المعـايير الأمنيـة               
التعــرض تلطيــف آثــار الــدنيا في المقــر، عنــد الاقتضــاء، وتقــديم توصــيات محــددة بشــأن كيفيــة   

 تتـاح نتـائج هـاتين الدراسـتين في مرحلـة لاحقـة، كمـا سـيقدم               وسـوف .  وجدت للحرائق، إن 
 . تلك النتائجعلى للجمعية العامة في الوقت المناسب تقرير عن أي احتياجات تترتب 

 
 النظام العالمي لمراقبة الدخول إلى أماكن العمل  

قبـة  ضـمن النظـام العـالمي لمرا   الأمم المتحـدة لشـؤون اللاجـئين     سيجري إدراج مفوضية     - ٩٦
ــابع لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف    أن تبلــغ تكلفــة  ويقــدر . الــدخول إلى أمــاكن العمــل الت

الاحتياجـــات المتعلقـــة في هـــذه المرحلـــة تشـــمل أساســـا و دولار، ٩٩ ٥٠٠التـــدابير المقترحـــة 
 .الهويةلتحقيق بأنشطة تصميم مراقبة الدخول، وتطبيق النظام العالمي 

 
ـــالتكلف   ـــة الإجماليـ ـــة فـ   الســنتينؤون اللاجــئين في فتــرةـــــشالأمــم المتحــدة لي مفوضــية ــ

٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 لمفوضـية   ٢٠٠٥-٢٠٠٤تبلغ التكلفة الإجماليـة للتـدابير المقترحـة آنفـا لفتـرة السـنتين                - ٩٧

 دولار، بما في ذلك تكـاليف       ٤ ٨٤٩ ٥٠٠شؤون اللاجئين في جنيف ما قدره       الأمم المتحدة ل  
تـــوفير الحمايـــة  (٢٥ دولار، وســـتمول في إطـــار البـــاب ٢ ٧٩٩ ٥٠٠غـــير متكـــررة قـــدرها 
 أعــلاه، ســيتولى البلــد ٨٥وبالإضــافة إلى ذلــك، وكمــا أشــير في الفقــرة ). والمســاعدة للاجــئين
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ســيتم إدخالهــا علــى الهياكــل الأساســية لمــبنى مونبريــان المضــيف تمويــل التحســينات الأمنيــة الــتي 
 .الذي تشغله المفوضية

 
 مركز التجارة الدولية )ج(  

استنادا إلى دراسة استقصائية تفصيلية وشاملة أجراها قسم الأمن والسلامة في مكتـب              - ٩٨
 أمـاكن العمـل     الأمم المتحدة في جنيف، يقترح اتخاذ التدابير التالية لتحسين الأمن والسلامة في           

ــة    ــتي يشــغلها مركــز التجــارة الدولي ــة بمركــز    . ال ــوارد للتحســينات الأمني ــتم إعــداد أي م ولم ي
 ).A/58/756(التجارة الدولية في تقرير المرحلة الأولى 

 
 تعزيز وتوحيد هيكل إدارة شؤون الأمن  

ة لأماكن عمـل    يقوم مكتب الأمم المتحدة في جنيف حاليا بتوفير التغطية الأمنية اليومي           - ٩٩
مركز التجارة الدولية على أساس استرداد التكاليف، وهو ترتيب مالي يتوقع أن يستمر العمـل               

التشـغيلية  ولتعزيز تدابير الأمن والسلامة في أماكن العمل وكفالة الامتثـال للمعـايير الأمنيـة              . به
، علـى أسـاس نفـس       الدنيا في المقر، يقترح انتداب موظفي أمن اثـنين آخـرين للعمـل في المركـز               

ترتيبــات تقاســم التكــاليف القائمــة مــع منظمــة التجــارة العالميــة، عــلاوة علــى مــوظفي الأمــن     
 ٢١٨ ٦٠٠وتقــدر التكلفــة الإجماليــة لهــذا الاقتــراح بمــا قيمتــه  . المنتــدبين بالفعــل للعمــل هنــاك

 سـتمول مـن     ثل حصة الأمم المتحدة التي    تم،   دولار ١٠٩ ٣٠٠، منها   )الميزانية الإجمالية (دولار  
 .الميزانية العادية

 
 الامتثال للمعايير الأمنية التنفيذية الدنيا في المقر  

 :  تقترح التدابير التالية في سياق الامتثال للمعايير الأمنية التنفيذية الدنيا في المقر- ١٠٠
ــف        )أ(  ــن عصـ ــاء واقٍ مـ ــة بغشـ ــة الخارجيـ ــات الزجاجيـ ــع الواجهـ ــية جميـ تكسـ

 الانفجارات؛
 والإخلاءات في حالات الطوارئ؛علانات للإ لبث العامل نظام جديد وضع )ب( 
 الات الطوارئ؛لحوالنظم الاحتياطية الكهربائية المولدات  )ج( 
 أجهزة كشف الاقتحام والمعدات ذات الصلة؛ )د( 
 ؛مجموعة مواد لإسعاف المصابين )هـ( 
ــة  )و(  ــذار  قواطــع إقام ــذعر في مكحــالات في وتركيــب نظــام الإن اتــب الإدارة ال
 ؛العليا
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 . تعزيز جدران قاعة الحواسيب )ز( 
قواطـع في  لـق بإقامـة   ع وإضافة إلى التدابير المذكورة أعلاه، سيُجرى أيضا تقييم فيما يت      - ١٠١

المناطق الداخلية لمبنى مركـز التجـارة الدوليـة، الـتي يمكـن تأمينـها بواسـطة الأبـواب الواقيـة مـن                      
أو مراقبتــها بواســطة الأجهــزة الإلكترونيــة الخاصــة بقــراءة /منيــة وانتشــار الحرائــق والأبــواب الأ

ــة الــدخول   ــاطق   . البطاقــات المغناطيســية لمراقب ــيم المن ــة باحتياجهــا إلى  وســيغطي هــذا التقي المُعيَّن
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . إجراءات أمنية مشددة، ومكاتب الإدارة العليـا، وأمـاكن الاجتماعـات          

بدراسة كاملة لاحتمالات التأثر بعصف الانفجـارات       المتخصصين   ستقوم مجموعة من المحترفين   
لتبيان أوجه الضعف الهيكلية للمباني القائمـة، وتقـديم توصـيات محـددة بشـأن كيفيـة التخفيـف             

كما ستجرى دراسة كاملة لاحتمـالات      . من أثر عصف الانفجارات على أماكن عمل المركز       
يـتعين  الـتي   تحسـينات   وتحديـد نـوع ال     الميـدان،    التعرض للحرائق لتبيان جوانب الضعف في هذا      

إدخالها على المبنى والمعدات الضرورية للوقاية مـن الحرائـق للوفـاء بمعـايير درء الحرائـق في إطـار                    
الـدنيا في المقـر، عنـد الاقتضـاء، وتقـديم توصـيات محـددة بشـأن كيفيـة          التشـغيلية   المعايير الأمنية   

وســوف تتــاح نتــائج الدراســتين في .  وجــدت، إنالتخفيــف مــن احتمــالات التعــرض للحرائــق
مرحلــة لاحقــة، كمــا ســيقدم للجمعيــة العامــة في الوقــت المناســب تقريــر عــن أي احتياجــات    

 .تلك النتائجعلى تترتب 
ــا    - ١٠٢ ــذكورة آنفـ ــدابير المـ ــة التـ ــدر تكلفـ ــه   وتقـ ــا قيمتـ ــة ( دولار ١ ١٢٠ ٢٠٠بمـ الميزانيـ

ة الأمم المتحدة التي ستمول مـن الميزانيـة العاديـة           ثل حص تم دولار،   ٥٦٠ ١٠٠، منها   )الإجمالية
 .للأمم المتحدة

 
 النظام العالمي لمراقبة الدخول إلى أماكن العمل  

 سيُدمَج مركز التجارة الدولية في النظام العـالمي لمراقبـة الـدخول إلى أمـاكن العمـل في                 - ١٠٣
 دولار ٦١ ٦٠٠ بمــا قيمتــه وتقــدر تكلفــة التــدابير المقترحــة. مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف

ثل حصة الأمم المتحدة الـتي سـتمول مـن الميزانيـة      تم دولار،   ٣٠ ٨٠٠منها  ،  )الميزانية الإجمالية (
العادية، وتشمل في هذه المرحلة أساسـا الاحتياجـات المتعلقـة بأنشـطة تصـميم مراقبـة الـدخول                   

 .الهويةتحقيق وتطبيق النظام العالمي لبطاقات 
 

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  السنتينالية في مركز التجارة الدولية لفترةالتكلفة الإجم  
 تقدر تكلفة التـدابير الأمنيـة المقترحـة أعـلاه بالنسـبة لمركـز التجـارة الدوليـة بمـا قيمتـه                       - ١٠٤
ثــل حصــة الأمــم المتحــدة الــتي ســتمول مــن تم دولار، ٧٠٠ ٢٠٠ دولار، منــها ١ ٤٠٠ ٤٠٠

مركـز التجـارة الدوليـة التـابع لمـؤتمر           (١٣ية في إطار الباب     الميزانية العادية في فترة السنتين الحال     
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ــة      ــة التجــارة العالمي ــة ومنظم ــم المتحــدة للتجــارة والتنمي ــة    ). الأم ــدابير الأمني ــديم الت ويجــري تق
الموصـوفة آنفـا لمنظمـة التجــارة العالميـة وفقـا للترتيبـات الإداريــة الحاليـة المتعلقـة بمركـز التجــارة          

 .الدولية
 

قـوق الإنسـان في كمبوديـا       الأمـم المتحـدة لح    ان الميدانيان التابعان لمفوضية     ــبالمكت )د(  
 ) دولار٤٢ ٤٠٠(والكاميرون 

 الامتثال للمبادئ الأمنية التنفيذية الدنيا  
 قــوق الإنســان الــتي يقــع مقرهــا فيالأمــم المتحــدة لح تتعلــق التــدابير المقترحــة لمفوضــية - ١٠٥

وتشــمل هــذه التــدابير المتعلقــة بالامتثــال . مبوديــا والكــاميرونكجنيــف، بمكتبيهــا الميــدانيين في 
الـدنيا، الخـدمات التعاقديـة لعـدد إضـافي مـن حـراس الأمـن، وتـوفير          التشـغيلية   للمبادئ الأمنيـة    

الأغشــية الواقيــة مــن التشــظي لمكتــب كمبوديــا، وتحســين معــدات الاتصــال، فضــلا عــن تعزيــز 
وتبلـغ التكلفـة الإجماليـة      .  من الحرائق لكـل مـن المكتـبين        أماكن العمل، والإنارة، ونظام الوقاية    

 ). حقوق الإنسان (٢٤ دولار، وستمول في إطار الباب ٤٢ ٤٠٠لهذه الاقتراحات 
 

 ) دولار١ ٨٧٦ ٣٠٠: الاحتياجات من الميزانية العادية(فيينا  - ٤  
 ) دولار٨ ٤٥١ ٩٠٠: مجموع الاحتياجات الإجمالية(

لحكومـة النمسـاوية، وتسـتأجره الأمـم المتحـدة      أحـد ممتلكـات ا   هو    مركز فيينا الدولي   - ١٠٦
ــة،         ــة الذري ــة للطاق ــة الدولي ــا في المركــز، وهــي الوكال ــتي توجــد مقاره والمنظمــات الأخــرى ال

، واللجنـة التحضـيرية لمنظمـة معاهـدة الحظـر      )يونيـدو (ومنظمة الأمم المتحدة للتنميـة الصـناعية       
وتــتم .  هكتـارا ١٨لمركـز مسـاحة أرضـية إجماليــة قـدرها     ويشــغل ا. الشـامل للتجـارب النوويـة   

صــيانة المركــز في إطــار الخــدمات المشــتركة الــتي تتــولى إدارتهــا منظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة     
ــدو(الصــناعية  ــديرها الأمــم      )اليوني ــتي ت ــدخل الأمــن في نطــاق الخــدمات المشــتركة ال ، بينمــا ي
 . مقارها في المركز التكاليف الأمنيةوتتقاسم المنظمات الأربع الموجودة . المتحدة
ى اعتمـاد إجمـالي أولي قـدره        ــ ــى عل ـــة الأول ــــي المرحل ــــة ف ـــة العام ـــت الجمعي ــ ووافق - ١٠٧
 دولار لإدخـال    ٦ ٩١٦ ٠٠٠ دولار لفيينا، ويشـمل احتياجـات غـير متكـررة            ٨ ٣٩٩ ٦٠٠

في البــاب دولار  ١ ٩٣١ ٩٠٠ورصــدت اعتمــادا قــدره ،  فيينــا الــدوليتحســينات علــى مركــز
ــا( واو ٢٩ ــار        ) الإدارة، فيين ــاليف في إط ــن التك ــم المتحــدة م ــة لحصــة الأم ــة العادي ــن الميزاني م

وبرنـامج  . ترتيبات تقاسـم التكـاليف المعمـول بهـا لـدى المنظمـات الموجـودة مقارهـا في المركـز                   
وتـرد أدنـاه مناقشـة    . ذ حاليـا العمل الذي أقرته الجمعية العامة في إطار المرحلة الأولى قيد التنفي ـ  

 .اقتراحات المرحلة الثانية الرامية إلى زيادة تعزيز إجراءات الأمن والسلامة في المركز



 

04-53111 49 
 

A/59/365/Add.1  

 تعزيز وتوحيد هيكل إدارة شؤون الأمن  
 احتياجات قسم الأمن والسلامة في فيينا من الوظائف   

 
 الفئة

الاعتمادات الحاليـة وسـند    
 المجموع )ب(ير المقترحالتغي )أ(الدخول في التزامات

 ١ - ١ ٥ -ف 
 ١ - ١ ٣ -ف 
 ١ ١ - ٢/١ -ف 
 ٣ ١ ٢ المجموع الفرعي 

    الخدمات العامة
 ٢ - ٢ الرتبة الرئيسية

 ٢ - ٢ المجموع الفرعي 
    الفئات الأخرى
 ١٥٠ )ب(٥٨ )أ(٩٢ خدمات الأمن

 ١٥٠ ٥٨ ٩٢ المجموع الفرعي 
 ١٥٥ ٥٩ ٩٦ المجموع 

 
 .تشمل ثلاث وظائف قائمة لخدمات الأمن والسلامة للتدريب )أ( 
 .تشمل وظيفة واحدة جديدة لخدمات الأمن والسلامة للتدريب )ب( 

  
 في أعقاب استعراض شامل لاحتياجات التغطية الأمنية في مركز فيينا الـدولي، يقتـرح               - ١٠٨

، ويشـمل ذلـك إنشـاء وظيفـة         اتعزيـزا كـبير   تعزيز القوة الأمنيـة بمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا              
وظفي جديــدة لمــ وظيفــة ٥٨  لمســاعد رئــيس قســم الأمــن والســلامة، و٢ - جديــدة برتبــة ف

)  تحـــت بنـــد التـــدريببمـــا في ذلـــك مـــوارد الميزانيـــة المتصـــلة بهـــاإحـــداها، يـــرد بيـــان (الأمـــن 
لتغطيـة الأمنيـة    وتشـمل الميـادين الرئيسـية المتعلقـة بتعزيـز ا          . المتصـلة بهـا   التشـغيلية   والاحتياجات  

الدورية الخاصة بالدخول إلى محيط المركز، والدوريات الداخليـة، والنوبـات الليليـة، وعمليـات           
. ل المتصــلة بــالأمن والســلامةــــى المسائــــة، والتــدريب علــــق والسلامـــــة المتعلقــة بالحرائـــــالمراقب

قترحــة في إطــار الميزانيــة   ويــرد أدنــاه مجمــل بميــادين المســؤولية المحــددة للوظــائف الجديــدة الم       
 .الإجمالية
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 مساعد رئيس قسم الأمن والسلامة ٢ -وظيفة واحدة من الرتبة ف 
 مركز المراقبة والعمليات  واحدموظف أمن

 مراقبة دخول الراجلين والمركبات موظف أمن ٢٣
 الدوريات والحراسة الداخلية موظف أمن ٢٤
 السلامةالفريق المعني بالحرائق و  أمنيموظف ٩

 التدريب في ميدان الأمن والسلامة )أ(موظف أمن واحد
 

 .يرد بيان موارد الميزانية المتصلة بهذه الوظيفة تحت بند التدريب )أ( 
  

 وتبلغ تكلفة اقتراحات التوظيف الواردة أعـلاه، باسـتنثاء الوظيفـة المتصـلة بالتـدريب،          - ١٠٩
ــدره   ــا ق ــا في )إجمــالي( دولار ٢ ٩٠٣ ٨٠٠م ــك الاحتياجــات  ، بم ــغيلية ذل ــير المتصــلة  التش غ

 .  دولارا٦٤٤ ٧٥٠بما مقداره بالوظائف، وتقدر الحصة الصافية للأمم المتحدة 
 

 الدنيا في المقرالتشغيلية الامتثال للمعايير الأمنية   
الــدنيا في المقــر، يلــزم تنفيــذ عــدة التشــغيلية  لكفالــة الامتثــال لمتطلبــات المعــايير الأمنيــة - ١١٠
اريع تشييد إضافية لتحسين أمـن أمـاكن العمـل، إضـافة إلى الاقتراحـات الأوليـة المقدمـة في                 مش

ــة العامــة    وحيــث أن . ٥٨/٢٩٥قرارهــا في ســياق المرحلــة الأولى والــتي وافقــت عليهــا الجمعي
الـدنيا  التشـغيلية  استعراض الاحتياجات الأمنية المادية والتكنولوجية المتمشية مع المعـايير الأمنيـة       

 المقر لم يكن قد اكتمل تماما لدى إعداد تقرير المرحلة الأولى، فإن الاقتراحـات الـتي قـدمت             في
إلى المعلومــات المتاحــة آنئــذ، ولم يكــن بالإمكــان وضــع   إلا تســتند لم في ســياق ذلــك التقريــر  

تـدابير إضـافية للامتثـال      تحديـد   وفي إثر إتمام الاسـتعراض، جـرى        . التقديرات الكاملة للتكاليف  
بمـا قيمتـه    وتقـدر التكلفـة الإجماليـة لهـذه المشـاريع           . الـدنيا في المقـر    التشـغيلية   ة  ــ ــير الأمني ــلمعايل

ــه      ) إجمــالي(دولار  ٤ ٤٢٥ ٠٠٠ ــا قيمت ــا بم ــم المتحــدة في إطاره ــدر الحصــة الصــافية للأم  وتق
 مـع   وأبالمركبـات   سـواء   لكشـف المتفجـرات     أجهـزة    دولار، وهي تشمل تركيب      ٩٨٢ ٣٠٠

ويتوقـع أن يكفـل تنفيـذ       . ، وتعزيز بوابات المحيط الخارجي وغيرها من نقـاط الـدخول          الراجلين
الـدنيا في  التشـغيلية  هذه التدابير الإضافية امتثال مركز فيينا الدولي بشـكل تـام للمعـايير الأمنيـة          

في وينبغي الإشارة إلى أن الاقتراحات المتعلقة بتحسين الهياكل الأساسـية المتصـلة بـالأمن               . المقر
وعــلاوة علــى . بالتشــاور مــع ســلطات البلــد المضــيف تحديــدها مركــز فيينــا الــدولي قــد جــرى  

المشــاريع المشــار إليهــا أعــلاه، يتوقــع أن يأخــذ البلــد المضــيف علــى كاهلــه تكلفــة التحســينات  
 . حولهالأمنية خارج المركز، بما في ذلك إعادة توجيه حركة المرور
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 ن العملالنظام العالمي للدخول إلى أماك  
 دولار ٨٣٣ ٥٠٠ تبلغ تكلفة التدابير المقترحة للنظام العـالمي لمراقبـة أمـاكن الـدخول             - ١١١

نظـام  مـن   هذه التدابير   وتنطلق  . شكل حصة الأمم المتحدة   دولار ت  ١٨٥ ٠٠٠، منها   )إجمالي(
. هألـف أعـلا   الفـرع   الدخول القائم وستنفذ في إطـار الترتيبـات والإطـار الـزمني المشـار إليـه في                  

وسيشمل المشروع الاحتياجات المتعلقة بأنشطة تصميم مراقبة الـدخول في المركـز، فضـلا عـن               
 .الهوية في المركزللتحقق من تطبيق النظام العالمي 

 
 التدريب  

 يقتــرح تعزيــز قــدرات التــدريب في وحــدة التــدريب داخــل قســم الأمــن والســلامة في - ١١٢
إضــافية لموظــف التــدريب الأمــني بحيــث يصــل العــدد  مكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، بوظيفــة  

ويكفـل برنـامج التـدريب الأمـني تـوفير التـدريب            . الإجمالي لهذه الوظائف في الوحـدة إلى أربـع        
المتخصــص لمــوظفي الأمــن علــى أحــدث المهــارات في مجــال الأمــن والســلامة والتــدريب علــى    

مــواد الــتي تســتخدم فيهــا  دث لحــواالتعامــل مــع ااســتعمال الأســلحة الناريــة، والتــدريب علــى  
، وإدارة حالات الأزمات، فضـلا عـن التـدريب الأولي للمـوظفين الأمنـيين          وبيولوجيةكيميائية  
وسيوفَّر جزء من التدريب المتخصص لمـوظفي الأمـن وغيرهـم مـن الأفـراد ذوي الصـلة                  . الجدد

در تكلفــة وتقــ. بالشــؤون الأمنيــة، حســب الاقتضــاء، مــن خــلال ترتيبــات التــدريب الخارجيــة 
، وتمثـل حصـة الأمـم    ) إجمـالي ( دولار ٢٨٩ ٦٠٠بمـا قيمتـه    اقتراحات التدريب المذكورة آنفا     

 . دولار من هذا المبلغ٦٤ ٣٠٠المتحدة 
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين التكلفة الإجمالية في فيينا لفترة   
طـار المرحلـة     في إ  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ تبلغ التكلفة الإجمالية للتدابير المقترحة لفيينا للفتـرة          - ١١٣
ـــالثاني ــا قـ ـــة م ــدارها ، وتشــمل تكــاليف غــير متكــررة   )إجمــالي( دولار ٨ ٤٥١ ٩٠٠دره ـ مق
 دولار وتتصل بالتحسينات الأمنية الرئيسية التي يتعين إدخالها في أمـاكن العمـل      ٥ ٢٦٦ ٥٠٠

وازم الأمنيـة   الدنيا في المقر، واحتياجات العمل الإضافي، والل ـ      التشغيلية  للامتثال للمعايير الأمنية    
ــدات الأمــن والســلامة    ــة، ومع ــات الموجــودة     . المختلف ــارة إلى أن أمانــات المنظم وينبغــي الإش

مقارها في مركز فيينا الدولي تتفق فيما بينها بشأن صيغة تقاسم التكاليف التي يـتعين تطبيقهـا،                
لـة الدوليـة     في المائة بالنسـبة للوكا     ٥٢,٧٤٨، ونسبتها   ٢٠٠٤وهي الصيغة المعمول بها في عام       

ــة، و ــة بالنســبة للأمــم المتحــدة، و ٢٢,١٥٨ للطاقــة الذري ــة بالنســبة ١٦,٤٦٨  في المائ  في المائ
لمنظمـــة معاهـــدة الحظـــر الشـــامل  للجنـــة التحضـــيرية بالنســـبة في المائـــة  ٨,٦٢٦ لليونيـــدو، و

وتبلغ حصـة الأمـم المتحـدة مـن التكـاليف الإضـافية، الـتي سـتمول في إطـار                    . للتجارب النووية 
ــاب  ــة  (٣٦الب ــدره  )الأمــنشــؤون مديري ــا ق ــ دولار ١ ٨٧٦ ٣٠٠، م افتراض أن المنظمــات ب

ويعتزم الأمـين العـام، رهنـا    . الموجودة مقارها في مركز فيينا الدولي ستتقاسم التكاليف الكاملة       
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بموافقة الجمعية العامـة، الشـروع في تنفيـذ التـدابير المقترحـة، شـريطة التوصـل إلى اتفـاق بشـأن                   
 .ركزالمتكاليف فيما بين المنظمات الموجودة مقارها في التمويل مسألة 

 
 ) دولار٣ ٦٩٠ ٩٠٠(نيروبي  - ٥  

الـتي  يوجد في الوقت الـراهن اثنـان وعشـرون مـن مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة                     - ١١٤
وثمــة مكاتــب أخــرى لمنظمــات الأمــم المتحــدة  . تقــع مكاتبــها في مجمــع الأمــم المتحــدة بــنيروبي

 ٢ ٥٠٠وتســتخدم منظمــات الأمــم المتحــدة في كينيــا مــا يزيــد علــى .  أنحــاء نــيروبيتتــوزع في
 . منهم في مجمع الأمم المتحدة في غيغيري١ ٨٠٠موظف يعمل حوالي 

ــة لـــنيروبي بمبلـــغ    - ١١٥ ــة في المرحلـــة الأولى علـــى اعتمـــادات أوليـ  ووافقـــت الجمعيـــة العامـ
ــاد  دولار، وتشــــتمل علــــى ٤ ٠٢٤ ٧٠٠ ــار البــــاب ٦٤٦ ٣٠٠قــــدره اعتمــ  دولار في إطــ
 دولار في إطـار     ٣ ٣٧٨ ٤٠٠لـدخول في التزامـات قـدرها        وإذن ل ) الإدارة، نيروبي (زاي   ٢٩

، كترتيــب مؤقــت )التشــييد والتعــديلات والتحســينات وأعمــال الصــيانة الرئيســية  (٣٣البــاب 
 المقدمـة في    ة أدناه مناقشة الاقتراحات   دوترد في الفقرات الوار   . لتكملة قدرات الأمن والسلامة   

 . إطار المرحلة الثانية لزيادة تعزيز الأمن والسلامة في نيروبي
 

 تعزيز وتوحيد هيكل إدارة شؤون الأمن
 احتياجات قسم الأمن والسلامة في نيروبي من الوظائف 

 
 الفئة

الاعتمادات الحاليـة وسـند    
 المجموع التغيير المقترح )أ(الدخول في التزامات

    ما فوقهاالفئة الفنية و
 ١ ١ - ٥ -ف 
 - - - ٤ -ف 
 ١ - ١ ٣ -ف 
 ١ - ١ ٢/١ -ف 
 ٣ ١ ٢ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ١١٦ ٤٧ )أ(٦٩ الرتبة الرئيسية

 ١١٦ ٤٧ ٦٩ المجموع الفرعي 
 ١١٩ ٤٨ ٧١ المجموع 

 
 .لتدريبلتشمل ثلاث وظائف قائمة لخدمات الأمن  )أ( 
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قتـرح تعزيـز قـوة      غـيغيري، يُ  مجمَّـع   الأمنيـة في    الكفايـة   شامل لملاءمـة     في إثر استعراض     - ١١٦
ــة ف  كــبيرالأمــن بشــكل   لــرئيس قســم الأمــن  ٥ - ، بمــا في ذلــك إنشــاء وظيفــة جديــدة برتب

ـــوالسلام ــن الرتب ٤٧ ة وـ ــة م ـــ وظيف ــة لموظفـ ـــة المحلي ـــي الأمـ ذات التشــغيلية ن والاحتياجــات ـ
وتشـمل الميـادين الرئيسـية      . ب الـرئيس  ـ ــنائ ٣ –رتبـة ف    ة ب الحالي ـة  ــ ــوظيفالل  ـ ــوسيشغ. الصلة
ـــلمراقب ــة دخ  ــ ــا، مراقبـ ــيجري تعزيزهـ ــلامة الـــتي سـ ـــة الأمـــن والسـ ــات، ــ ــراجلين والمركبـ ول الـ

والدوريات الداخلية، والعمليات المتعلقة بالحرائق والسلامة من المواد الخطرة، وأنشـطة التقيـيم             
وعــلاوة علــى ذلــك، . ســائل المتعلقــة بــالأمن والســلامةوالتحقيــق الأمنــيين، والتــدريب علــى الم

ـــونظ ـــرا لأن قسـ ـــم الأمــ ـــن والسلامــ ـــة يتولـ ـــى مسؤوليــ ـــة الأمــ ـــن فـ ـــي عــدد مـ ن المكاتــب ـ
تنقلـة لكفالـة التغطيـة      المات  ـ ــدوريلاسـتخدام ال  ، فستتخذ ترتيبـات     مجمع غيغيري الواقعة خارج   

د أدنــاه مجمــل ميــادين المســؤولية المحــددة للوظــائف الجديــدة ويــر. الأمنيــة الملائمــة لتلــك المواقــع
 .المقترحة

  
 رئيس قسم الأمن والسلامة ٥ -وظيفة واحدة من الرتبة ف 

 تقييم التهديدات والتحقيق فيها  من الرتبة المحلية أمنيموظف ٨
 ةالمباني الملحقة، والدوريات، والاستجابة المتنقل  من الرتبة المحلية أمنيموظف ٤

 تصاريح المرور وبطاقات الهوية وصنع الأقفال موظف أمن واحد من الرتبة المحلية
 مركز مراقبة العمليات  موظفي أمن من الرتبة المحلية٥
 تفتيش البريد، غرفة الشحن/مراقبة دخول الراجلين  موظف أمن من الرتبة المحلية١١
 تمراقبة دخول المركبا  موظفي أمن من الرتبة المحلية٥
 الحراسة الداخلية والدوريات  موظف أمن من الرتبة المحلية١١

 السلامة من الحرائق والمواد الخطرة موظفا أمن إثنان من الرتبة المحلية
   

 دولار، ١ ٧٦٠ ٥٠٠بمــا مقــداره  وتقـدر تكلفــة اقتراحـات التوظيــف الــواردة أعـلاه    - ١١٧
ذات الصـلة غـير     التشـغيلية   والاحتياجـات   وتشمل الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين          

 .المرتبطة بالوظائف
 

 الدنيا في المقرالتشغيلية الامتثال للمعايير الأمنية 
م ــ ــنظالارتقـاء ب  الدنيا في المقر، يقتـرح      التشغيلية  رفع مستوى الامتثال للمعايير الأمنية      ل -١١٨
 . دولار٨٦٦ ٠٠٠قدرها رية غيغيري بتكلفة تقديمجمَّع ف الحرائق والحماية منها في ــكش
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 النظام العالمي لمراقبة الدخول إلى أماكن العمل  
 فيما يتعلق بالمراقبـة العالميـة للـدخول إلى أمـاكن العمـل، يقـدر أن يصـل مبلـغ التـدابير                 - ١١٩

ــيروبي إلى   ــات والإطــار   ٩٧١ ٣٠٠المقترحــة في ن ــذها في نطــاق الترتيب  دولار، وســيجري تنفي
وفي هـذه المرحلـة، سيشـمل المشـروع         . ألـف مـن هـذه الإضـافة       الفـرع   همـا في    الزمني المشار إلي  

الاحتياجـات المتعلقــة بأنشــطة تصـميم مراقبــة الــدخول في مركــب غـيغيري، فضــلا عــن تطبيــق    
 .الهوية في مكتب الأمم المتحدة في نيروبيلتحقيق النظام العالمي 

 
 التدريب  

ــا علــى وحــدة    يشــتمل قســم الأمــن الســلامة بمكتــب الأمــم    - ١٢٠ المتحــدة في نــيروبي حالي
ــدريب        ــوفير الت ــا لت ــبر كافي ــدريب الأمــني، وهــذا العــدد يعت ــة مــوظفين للت ــدريب تضــم ثلاث للت
المتخصص لمـوظفين الأمـن علـى أحـدث المهـارات في مجـال الأمـن والسـلامة، والتـدريب علـى                      

مــواد م فيهــا الــتي تســتخدلحــوادث التعامــل مــع ااســتعمال الأســلحة الناريــة، والتــدريب علــى  
ــة  ــةكيميائي ــوظفي الأمــن     وبيولوجي ــدريب الأولي لم ، وإدارة حــالات الأزمــات، فضــلا عــن الت
 دولار لتـــوفير خـــدمات التـــدريب ٩٣ ١٠٠مـــوارد إضـــافية قـــدرها تـــوفير قتـــرح يُو. الجـــدد

 .المتخصص الخارجية، حسب الاقتضاء
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤  السنتينالتكلفة الإجمالية في نيروبي لفترة  
ة في نـيروبي في فتـرة السـنتين الحاليـة           ـــة الثاني ـــر المرحل ـــة لتدابي ـــة الإجمالي ــغ التكلف ــ تبل - ١٢١
 دولار ٢٤١ ٧٠٠ دولار، وتشــمل تكــاليف غــير متكــررة قــدرها   ٣ ٦٩٠ ٩٠٠مقــداره مــا 

ــدات الأمــن والســلامة    وتتصــل بتحســينات الهياكــل  . الأساســية، واحتياجــات الاتصــال، ومع
التشــييد والتعــديلات والتحســينات  (٣٣لتكــاليف الإضــافية في إطــار الأبــواب وســتمول هــذه ا

الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات  (٣٤ ، و) دولار١ ٧٦٢ ٣٠٠وأعمــال الصــيانة الرئيســية 
مـــن الميزانيـــة )  دولار١ ٧٥١ ٩٠٠ ،مديريـــة الأمـــن (٣٦ ، و) دولار١٧٦ ٧٠٠ ،المـــوظفين

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤  السنتينالبرنامجية لفترة
 

 )  دولار٣ ٠٠٨ ٠٠٠(أديس أبابا  - ٦  
 تمتــد علــى نيتــألف مجمــع اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا في أديــس أبابــا مــن ســبعة مبــا    - ١٢٢
ويشـمل المجمـع، بالإضـافة إلى اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا،             .  هكتارا ١١,٠٥ا  ــة قدره ــمساح
لــزوار، بمــن فــيهم رؤســاء الــدول  وكالــة تابعــة للأمــم المتحــدة ويســتقبل عــددا كــبيرا مــن ا ١٤

 .والوزراء الحكوميين
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مـن  )  متـرا مربعـا   ٢١ ٠٦٦(علـى قطعـة أرض إضـافية        أيضـا   وحصلت اللجنة مؤخرا     - ١٢٣
إدارة مدينة أديس أبابا، ستنجز فيها مشروعا لتشييد مباني جديـدة للمكاتـب، ممـا سـيؤدي إلى      

 ويُعتــزم نقــل مكاتــب جميــع  . متــر مربــع٦ ٥٠٠زيــادة الحيــز المخصــص للمكاتــب بمــا قــدره   
 .وكالات الأمم المتحدة الواقعة حاليا خارج المجمع إلى المباني الجديدة للمكاتب

اعتمــادات رصــد  ووافقــت الجمعيــة العامــة في ســياق اقتراحــات المرحلــة الأولى علــى   - ١٢٤
ــدرها  ــة قـ ــدرها  دولار، وتشـــمل ٢ ٢٧٥ ٧٠٠أوليـ ــادات قـ ــار ٥٥ ٧٠٠اعتمـ  دولار في إطـ

قيمتـها  الـدخول في التزامـات      والإذن ب ) التنمية الاقتصـادية والاجتماعيـة في أفريقيـا        (١٨الباب  
التشييد والتعديلات والتحسـينات وأعمـال الصـيانة         (٣٣في إطار الباب    دولار   ٢ ٢٢٠ ٠٠٠

كترتيب مؤقت لتكملـة قـدرات الأمـن والسـلامة الحاليـة مـن حيـث الوظـائف وغـير                    ) الرئيسية
قـرات التاليــة مناقشـة اقتراحـات المرحلـة الثانيــة الراميـة إلى زيـادة تعزيــز       وتـرد في الف . الوظـائف 

 . إجراءات الأمن والسلامة في هذا الموقع
 

 تعزيز وتوحيد هيكل إدارة شؤون الأمن  
 احتياجات قسم الأمن والسلامة في أديس أبابا من الوظائف   

  
 الفئة

الاعتمادات الحاليـة وسـند    
 المجموع غيير المقترحالت الدخول في التزامات

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ - ١ ٤ -ف 
 ١ ١ - ٣ -ف 
 ١ - ١ ٢/١ -ف 
 ٣ ١ ٢ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ١١٤ )ب(٧٠ )أ(٤٤ الرتبة الرئيسية

 ١١٤ ٧٠ ٤٤ المجموع الفرعي 
 ١١٧ ٧١ ٤٦ المجموع 

 
 .لية للتدريبتشمل وظيفتين اثنتين من الرتبة المح )أ( 
 .تشمل وظيفة جديدة من الرتبة المحلية للتدريب )ب( 

 
 في أعقاب إجراء تقييم شـامل للاحتياجـات الأمنيـة للجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، وهـو                  - ١٢٥

تقيــيم ركــز علــى التــدابير اللازمــة لمراقبــة الــدخول والإبقــاء علــى الاحتياطــات الأمنيــة العاديــة، 
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لســـلامة في أديـــس أبابـــا لكفالـــة العـــدد الكـــافي مـــن المـــوظفين  يقتـــرح تعزيـــز قســـم الأمـــن وا
المتخصصين في ميادين المراقبة، والتخطيط، وتقييم المخاطر والتهديـدات، والتحقيـق، والحرائـق             

وهنـاك أيضـا حاجـة إلى مـوظفي أمـن إضـافيين للمرافـق               . والسلامة، والمساعدة الطبيـة الموازيـة     
ويستدعي هذا التعزيز إنشـاء وظيفـة جديـدة برتبـة           .  تشييدها  يجــري العمل فــي   يــدة الت ــالجدي
ويـرد بيـان    ( وظيفـة لمـوظفي أمـن مـن الرتبـة المحليـة              ٧١  لنائب رئيس شؤون الأمـن و      ٣ - ف

، فضـلا عـن     )التدريب، بما في ذلـك مـوارد الميزانيـة المتصـلة بهـا            تحت بند   إحدى تلك الوظائف    
ســاعدة الأمنيــة المقدمــة للمكاتــب دون الإقليميــة  اعتمــاد الســفر المتصــل بعمليــات التفتــيش والم 

 .ويرد أدناه مجمل ميادين المسؤولية المحددة للوظائف الجديدة المقترحة. الخمسة التابعة للجنة
  

 نائب رئيس شؤون الأمن ٣ -وظيفة واحدة من الرتبة ف 
 مركز المراقبة والعمليات  موظفي أمن من الرتبة المحلية٥
 الحماية الشخصية والتحقيقات لرتبة المحلية موظفي أمن من ا٥
 تقييم المخاطر والتهديدات  موظفي أمن من الرتبة المحلية٤
 مراقبة دخول المركبات وتفتيشها  موظفي أمن من الرتبة المحلية٤
 الدوريات والحراسة الداخلية  موظفي أمن من الرتبة المحلية٨
 يط الداخلي ونقاط الدخولمراقبة المح  موظف أمن من الرتبة المحلية١١
 خدمات تصاريح المرور وبطاقات الهوية وصنع الأقفال  موظفي أمن من الرتبة المحلية٦
 مكافحة الحرائق والسلامة  موظفي أمن من الرتبة المحلية٥
 المباني الملحقة   موظف أمن من الرتبة المحلية٢٠

 تنفيذيإقامة الأمين ال موظف أمن واحد من الرتبة المحلية
 التدريب في مسائل الأمن والسلامة )أ(موظف أمن واحد من الرتبة المحلية

  
 .يرد بيان موارد الميزانية المتصلة بهذه الوظيفة في إطار التدريب )أ( 

  
ل بالتـدريب،   ــ ــراح المتص ـ ــاء الاقت ــواردة أعلاه، باستثن  ــات ال ـــة الاقتراح ــدر تكلف ـــ تق - ١٢٦

ــا تقــديره   ــات المــوظفين     ١ ٤٤٤ ٧٠٠بم ــة مــن مرتب ــا في ذلــك الاقتطاعــات الإلزامي  دولار، بم
لرصــاص، والأزيــاء الرسميــة، ســترات واقيــة مــن اوالاحتياجــات غــير المتصــلة بالوظــائف لاقتنــاء 

 .والأسلحة النارية، والأجهزة اللاسلكية وغيرها من المعدات الضرورية لموظفي الأمن الجدد
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 الدنيا في المقرالتشغيلية منية الامتثال للمعايير الأ  
، بعــد إجــراء  في المقــر الــدنياالتشــغيلية الامتثــال لشــروط المعــايير الأمنيــة درجــةولرفــع  - ١٢٧

ــا،      ــة الاقتصــادية لأفريقي ــع اللجن ــل لمجم ــيش كام ــرحتفت ــاد  رصــد يقت ــدرهغــير متكــرر اعتم   ق
ــن أجــل  ٢٣٢ ٠٠٠ ــب  دولار م ــزة مســح بالأشــعة الســينية وثم   تركي ــة أجه ــزة  أربع ــة أجه اني

 .المرور فيهاالأشياء المعدنية بلكشف 
  إلى أماكن العمللدخولالمراقبة العالمي نظام ال  

ــة   - ١٢٨ ــة فيمــا يتعلــق بالمراقب ، يتضــمن المشــروع في هــذه   إلى أمــاكن العمــل للــدخولالعالمي
ــة احتياجــات لأنشــطة   ــة بمتصــميم الالمرحل ــة الاقتصــاد   المتعلق ــدخول إلى مجمــع اللجن ــة ال ية راقب

وتقــدر . الهويــة في أديــس أبابــاالتحقــق مــن لبطاقــات العــالمي النظــام تطبيــق لأفريقيــا، وكــذلك 
 .  دولار١ ٢٠٥ ٠٠٠بما قدره تكاليف هذه التدابير 

 التدريب  
لتعزيز وتحسـين قـدرات مـوظفي الأمـن في اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، يقتـرح إنشـاء                     - ١٢٩

 أجل التدريب الأمني، وكذلك تقديم الموارد لمختلـف أنـواع       لية من من الرتبة المح  وظيفة جديدة   
ــدريب المتخصصــة، بتك  ــها الت ــة قيمت ــة تقديري ــا في ذلــك الاقتطاعــات  ١٢٦ ٣٠٠ لف  دولار، بم

 .الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ٢٠٠٥-٢٠٠٤  السنتينالتكاليف الإجمالية في أديس أبابا لفترة  

ير الأمنيـة مـن أجـل أديـس أبابـا المـذكورة أعـلاه والمقـرر                 تبلغ التكاليف الإجمالية للتداب    - ١٣٠
غــير  دولار، بمــا في ذلــك تكــاليف ٣ ٠٠٨ ٠٠٠ همقــدارمــا تنفيــذها في فتــرة الســنتين الحاليــة 

التشــييد ( ٣٣ هــذه التكــاليف في إطــار البــاب نشــأوست.  دولار١ ٥١٩ ٠٠٠ متكــررة قــدرها
ــديلات ــينات،والتعـ ــية  ، والتحسـ ــيانة الرئيسـ ــال الصـ ــاب ) دولار١ ٠٠٥ ٠٠٠ ، وأعمـ ، والبـ

مديريــة ( ٣٦، والبــاب ) دولار٩٥ ٤٠٠ ،الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ( ٣٤
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤، من الميزانية البرنامجية للفترة ) دولار١ ٩٠٧ ٦٠٠ ،الأمنشؤون 

  دولار١ ٤٧٣ ٨٠٠بانكوك،  - ٧  
 تشــمل مركــزا للمــؤتمرات،   مبــانالمتحــدة في بــانكوك مــن ثلاثــة يتــألف مجمــع الأمــم   - ١٣١

 هكتارا تقع في منطقة من المدينة تضـم مكاتـب حكوميـة    ٣,١٦ويشغل المجمع أرضا مساحتها   
 .ما يتركه جد ضئيلأن  أو عازلاومجمع المباني متلاصق لا يترك مجالا . رفيعة المستوى
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ا مخصصــــات أوليــــة قــــدرهرحلــــة الأولى رصــــد وقــــد أقــــرت الجمعيــــة العامــــة في الم - ١٣٢
التنميـة  (،  ١٩البـاب   في إطـار     دولار   ٥٩٢ ٩٠٠  قـدره  اعتمـادا تشمل   دولار،   ١ ٣٦٧ ٥٠٠

قـــدرها  ات، والإذن بالـــدخول في التزامـــ)الاقتصـــادية والاجتماعيـــة في آســـيا والمحـــيط الهـــادئ
التشــييد والتعـديلات والتحســينات وأعمــال الصــيانة  (، ٣٣البــاب في إطـار   دولار ٧٧٤ ٦٠٠

وفيمـا يلـي    . بير مؤقت لإكمال القدرة الحاليـة المتعلقـة بالسـلامة والأمـن           تدك، وذلك   )الرئيسية
 المرحلة الثانية التالية لزيـادة تعزيـز الأمـن والسـلامة في مجمـع الأمـم المتحـدة في                    مقترحاتأدناه  

 . في المقرالدنياالتشغيلية بانكوك وتحسين الامتثال للمعايير الأمنية 
 

 منيةتعزيز وتوحيد هيكل الإدارة الأ  
 الاحتياجات من الوظائف لقسم الأمن والسلامة في بانكوك  

 

 الفئة

الاعتمــــــادات الموجــــــودة 
ــدخول في  والإذن بالــــــــــــ

 المجموع التعديل المقترح اتالتزام

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - ٤-ف
 ١ - ١ ٣-ف
 ٢ ١ ١ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى 
 ٧٥ )ب(٢١ )ا(٥٤ الرتبة المحلية

 ٧٥ ٢١ ٥٤ المجموع الفرعي 
 ٧٧ ٢٢ ٥٥ المجموع 

 
 .لية من أجل التدريبالمحرتبة البقائمة شمل وظيفة واحدة ت )أ( 

 .لية من أجل التدريبالمحرتبة الشمل وظيفة واحدة جديدة بت )ب( 
 

لهـادئ  يتولى قسم الأمن والسـلامة في اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط ا            - ١٣٣
عمـل  ولا يشـمل    . أمـاكن عمـل الأمـم المتحـدة في بـانكوك          في  لتوفير خدمات الأمن والسلامة     

المشورة أيضـا للمسـؤول المعـين       يشمل إسداء   هذا القسم أمن مجمع الأمم المتحدة فحسب، بل         
لمســائل الأمنيــة، ولفريــق الإدارة الأمنيــة بشــأن مســائل تشــمل جميــع الوكــالات الموجــودة في  ل

علـى  العمـل    وقد أدى ازدياد الوعي الأمني في أوساط الأمم المتحـدة إلى زيـادة ضـغط                 .تايلاند
واسـتنادا إلى اسـتعراض شـامل مسـتقل لكفايـة مـلاك المـوظفين الحـالي في قسـم                    . الفريق الأمـني  

المسـؤوليات اللازمـة لتنفيـذ المعـايير الأمنيـة          اتسـاع   الأمن والسلامة، وبالنظر إلى تعقيـد المهـام و        
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قترح تعزيز قـوة الأمـن       وازدياد مسؤوليات التنسيق الأمني في تايلاند، يُ        في المقر  الدنياية  التشغيل
رئيس قسـم الأمـن والسـلامة       ل ـ ٤-ويشـمل هـذا إنشـاء وظيفـة جديـدة برتبـة ف            . كـبير بشكل  

ــة،   ٢١ و ــة المحلي ــة    ( وظيفــة إضــافية بالرتب وظيفــة واحــدة، بمــا في ذلــك المــوارد المتصــلة بالميزاني
مجــالات المســؤولية المحــددة للوظــائف الجديــدة فيمــا يلــي مــوجز و. ) إطــار التــدريبالمدرجــة في
 .المقترحة

 
 رئيس، قسم الأمن والسلامة ٤- ف١
 مركز المراقبة والعمليات  موظفي أمن بالرتبة المحلية٥
 تحليل التهديدات وإدارة الأزمات  موظفا أمن بالرتبة المحلية٢
 مراقبة دخول المركبات وتفتيشها ة موظفين أمن بالرتبة المحلي٣
 مراقبة المحيط الداحلي ونقاط الدخول  موظفي أمن بالرتبة المحلية٥
 الحراسة والدوريات الداخلية  موظفي أمن بالرتبة المحلية٤
 خدمات بطاقات المرور وبطاقات الهوية والأقفال  موظف أمن بالرتبة المحلية١
  لتدريب في مجال الأمن والسلامةا )أ( ضابط أمن بالرتبة المحلية١
 موارد الميزانية المتعلقة بهذه الوظيفة مدرجة تحت بند التدريب )أ( 

 
منـها  وتبلغ التكاليف الإجمالية لمقترحات التوظيف المذكورة أعلاه، باستثناء مـا يتعلـق              - ١٣٤

تبـات المـوظفين    دولار، بما فيها الاقتطاعات الإلزامية من مر ٨١٦ ٠٠٠ ما مقداره   بالتدريب،  
 الـزي الرسمـي وغـيره       ء يتصل بها من احتياجات التشغيل من غير الوظـائف مـن أجـل اقتنـا                وما
 .، والأسلحة النارية، ومعدات الأمن والسلامة الأخرىالتخصصيةلوازم المن 

  إلى أماكن العمللمراقبة الدخولالعالمي نظام ال  
يشــمل المشــروع في هــذه  س، لى أمــاكن العمــل إللــدخولالعالميــة فيمــا يتعلــق بالمراقبــة   - ١٣٥

العـالمي  نظـام   الذلك تنفيـذ    ك ـراقبـة الـدخول، و    بمالمتعلقة  التصميم  المرحلة احتياجات من أنشطة     
وتقـدر تكـاليف هـذه    . في اللجنة الاقتصادية والاجتماعيـة لآسـيا والمحـيط الهـادئ       لتحقيق الهوية   

 . دولار٥٧١  ٨٠٠بما قدره التدابير 
 التدريب  

لتعزيز وتحسين قدرات موظفي الأمن، يقترح إنشاء وظيفـة جديـدة بالرتبـة المحليـة مـن                  - ١٣٦
أجــل التــدريب الأمــني، وكــذلك رصــد مــوارد إضــافية مــن أجــل التــدريب المتخصــص الــذي     
يشــمل، في جملــة أمــور، مكافحــة الحريــق، وأســاليب الــدفاع عــن الــنفس، والتــدريب المتعلــق     

طرة وقيادة السيارات بأسـلوب دفـاعي متقـدم، والإسـعاف الأولي         بتدابير السلامة من المواد الخ    
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المتقدم، وحماية كبار الشخصيات، والتدريب على استعمال الأسلحة النارية، وذلـك بتكـاليف         
 . دولار، بما فيها الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين٨٦ ٠٠٠تقديرها 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤التكاليف الإجمالية في بانكوك لفترة السنتين   
ــرة        - ١٣٧ ــانكوك في فت ــذها في ب ــرر تنفي ــة المق ــة الثاني ــدابير المرحل ــة لت ــغ التكــاليف الإجمالي تبل

ــداره    ــا مق ــة م ــدارها    ١ ٤٧٣ ٨٠٠الســنتين الحالي ــا تكــاليف غــير متكــررة مق ــا فيه  دولار، بم
ويجـــري تحمـــل هـــذه .  دولار وتتعلـــق بمعـــدات ولـــوازم ومـــواد الأمـــن والســـلامة ٧٤٧ ٢٠٠

التشـــييد، والتعـــديلات، والتحســـينات، وأعمـــال (، ٣٣لإضـــافية في إطـــار البـــاب التكـــاليف ا
ــية،  ــيانة الرئيسـ ــاب ) دولار٥٣٥ ٨٠٠الصـ ــات   (٣٤، والبـ ــن مرتبـ ــة مـ ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ

ــاب ) دولار٩٠ ٦٠٠المــوظفين،  ــة شــؤون الأمــن،  ٣٦، والب ، مــن ) دولار٨٤٧ ٤٠٠ مديري
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 ) دولار١ ٤٣٦ ٦٠٠(بيروت،  - ٨  
تقع مكاتـب اللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـرب آسـيا حاليـا في مـبنى مسـتأجر في                      - ١٣٨

ــاد أولي قــدره       . مســتوى الشــارع  ــى اعتم ــة في المرحلــة الأولى عل ــة العام ــد وافقــت الجمعي وق
جتماعيـــة في غـــرب التنميـــة الاقتصـــادية والا (٢٢ دولار، رُصـــد في إطـــار البـــاب ٢٣٣ ٤٠٠
. ، وذلك كترتيب مؤقت لتكملة القدرة الحاليـة المتعلقـة بـالأمن والسـلامة في هـذا الموقـع        )آسيا

وتُناقش في الفقرات الـواردة أدنـاه مقترحـات المرحلـة الثانيـة لزيـادة تعزيـز الأمـن والسـلامة في                      
 .بيروت

 تعزيز وتوحيد هيكل الإدارة الأمنية  
 لقسم الأمن والسلامة في بيروتالاحتياجات من الوظائف   

 الفئة

ــادات  ــة الاعتمـــ القائمـــ
الــــــــدخول في بوالإذن 
 المجموع التعديل المقترح اتالتزام

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - ٤-ف
 ١ - ١ ٣-ف
 ٢ ١ ١ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ٥٣ )أ(١٩ ٣٤ الرتبة المحلية

 ٥٣ ١٩ ٣٤ المجموع الفرعي 
 ٥٥ ٢٠ ٣٥ المجموع 

 
 .تشمل وظيفة جديدة بالرتبة المحلية من أجل التدريب )أ( 
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بالنظر إلى الأحوال الأمنية السائدة في بيروت، وإثر استعراض لكفاية إجـراءات الأمـن          - ١٣٩
والسلامة، يُقترح تعزيز قسم الأمن والسلامة في بيروت عـن طريـق إنشـاء وظيفـة جديـدة مـن                    

منــها وظيفــة ( وظيفــة بالرتبــة المحليــة لمــوظفي الأمــن،  ١٩ا القســم، و  لــرئيس هــذ٤-الفئــة ف
وسيدعم هذا الـدوريات    ). واحدة، بما في ذلك مواردها من الميزانية، مدرجة في إطار التدريب          

وفيمـا  . ومراقبة الدخول، والاستجابة للطوارئ، وتقييم التهديـدات والأخطـار، دونمـا انقطـاع            
 .لمحددة للوظائف الجديدة المقترحة أدناهيلي مجمل مجالات المسؤولية ا

 
 السلامةالأمن ورئيس، قسم  ٤- ف١
 مركز المراقبة والتشغيل  أمن بالرتبة المحليةموظفي ٥
 الحماية الشخصية والتحقيقات  أمن بالرتبة المحليةموظفي ٣

 المراقبة عنهكشف ما تتحليل التهديدات و بالرتبة المحليةواحد  أمن موظف
  وتفتيشهامراقبة دخول المركبات أمن بالرتبة المحلية موظفي ٦

 الدوريات والحراسة الداخلية بالرتبة المحليةموظف أمن واحد 
 خدمات بطاقات المرور وبطاقات الهوية والأقفال بالرتبة المحليةواحد أمن موظف 

 مكافحة الحرائق والسلامة منها ضابط أمن بالرتبة المحلية
  السلامةالأمن والتدريب في مجال  )أ( المحليةضابط أمن بالرتبة

 .موارد الميزانية المتصلة بهذه الوظيفة مدرجة تحت بند التدريب )أ( 
 

تقدر التكاليف الإجمالية لمقترحات التوظيف المذكورة أعلاه، باستثناء مـا يتصـل منـها               - ١٤٠
يــة مــن مرتبــات المــوظفين  دولار بمــا فيهــا الاقتطاعــات الإلزام٨٦١ ٦٠٠بالتــدريب، بمــا قــدره 

يتصل بها من احتياجات من غير الوظائف من أجـل شـراء السـترات الواقيـة مـن الرصـاص                     وما
 .والزي الرسمي والأسلحة النارية وأجهزة الراديو لضباط الأمن

 
 الامتثال للمعايير الأمنية التشغيلية الدنيا في المقر  

منيـة التشـغيلية الـدنيا في المقـر، الـتي تشـمل، في              لرفع درجة الامتثال لشروط المعايير الأ      - ١٤١
جملة أمور، البقاء على صلة وثيقة بمسؤولي الأمن وضمان التأهب الأمـني، رصـدت اعتمـادات                

تـردد فـوق العـالي      /لتزويد الموظفين الدوليين الأساسيين بأجهزة لاسلكية ذات تـردد عـال جـدا            
 . دولار٣٣ ١٠٠بتكلفة غير متكررة قدرت بما قيمته 
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 النظام العالمي لمراقبة الدخول إلى أماكن العمل  
كما هو الحال في جميع مراكز العمل الأخـرى، ستشـمل الاقتراحـات المتصـلة بالمراقبـة              - ١٤٢

الشــاملة للــدخول، المقــرر تنفيــذها في بــيروت بموجــب الترتيبــات والجــداول الزمنيــة المفصــلة في 
م المتعلقـة بمراقبـة الـدخول، وكـذلك تنفيـذ           الفرع ألـف أعـلاه، بشـكل رئيسـي أنشـطة التصـمي            

 . دولار٥٠٣ ٢٠٠النظام العالمي لتحقيق الهوية، وتقدر تكاليفها بما مقداره 
 

 التدريب  
تشمل المبادرات التدريبية في بيروت الرماية وتصـديق الأسـلحة، وسياسـات اسـتعمال               - ١٤٣

اش القلـبي الرئـوي، والتـدريب       القوة، والبحث عن القنابل، وعمليـات الإسـعاف الأولي والإنع ـ         
ولتعزيز القـدرة التدريبيـة الأمنيـة،       . الأساسي للموظفين الجدد، وممارسات الاستجابة للطوارئ     
كما ستوفر احتياجات إضـافية مـن       . يقترح إنشاء وظيفة جديدة بالرتبة المحلية لمعلمين مصدقين       

لإنقـاذ المتعلـق بالسـلامة،      غير الوظائف من أجل مختلف الدورات الدراسـية في مجـال البحـث وا             
وتقـدر  . والكشف عن القنابل والمتفجرات، واستعمال الأسلحة النارية من أجـل ضـباط الأمـن    

 . دولار٣٨ ٧٠٠تكاليف هذه الاقتراحات التدريبية بما مقداره 
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤التكاليف الإجمالية لفترة السنتين   
ــدابير الأمــن المق   - ١٤٤ ــة لت ترحــة أعــلاه، والمقــرر تنفيــذها في بــيروت   تبلــغ التكــاليف الإجمالي

 دولار، بمـا فيهـا تكـاليف غـير متكـررة            ١ ٤٣٦ ٦٠٠خلال فترة السنتين الحاليـة، مـا مقـداره          
ــدارها  ــن الجــدد       ٥٧٣ ٣٠٠مق ــة لضــباط الأم ــدات الأمنيــة اللازم ــراء المع  دولار وتتصــل بش

ه التكـاليف الإضـافية في      هـذ  وتنشـأ    .والموظفين الدوليين الأساسيين على النحو المـذكور أعـلاه        
 ٤٨٣ ٢٠٠ ، الصـيانة الرئيسـية    أعمال و ، والتحسينات ، والتعديلات ،التشييد( ٣٣إطار الباب   

ــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين  ( ٣٤، والبـــاب )دولار ، )دولار ١٠١ ٩٠٠ ،الاقتطاعـــات الإلزاميـ
-٢٠٠٤   من الميزانية البرنامجية لفتـرة السـنتين       ) دولار ٨٥١ ٥٠٠ ،مديرية الأمن ( ٣٦والباب  
٢٠٠٥. 

 
  دولار ٣ ١٢٨ ٣٠٠سانتياغو  - ٩  

 لنــهر مابوتشــو ويشــغل ســرىيقــع مجمــع الأمــم المتحــدة في ســانتياغو علــى الضــفة اليُ  - ١٤٥
ويضـم  .  المتحـدة  هكتـارا وهبتـها الحكومـة التشـيلية للأمـم      ٥,٤٥ من الأرض مسـاحتها،      ةقطع

 . مترا مربعا١٩ ٣٣٤ موزعة على مساحة إجمالية قدرها المجمع سبعة مبان
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يقــع المكتــب دون الإقليمــي للجنــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر          و- ١٤٦
وتشـغل  . تجاريـة و دورا في منطقـة سـكنية   ١٧الكاريبي في مدينة المكسيك في مـبنى يتـألف مـن        

 متـرا مربعـا موزعـة علـى عـدة أدوار في             ٢ ٢٤٩مكاتب اللجنة المذكورة حاليا مساحة قدرها       
قع فيه أيضا مكاتب الأمم المتحدة الأخرى، وهي مكتب برنـامج الأمـم المتحـدة               تبنى، الذي   الم

وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي        المعني بالمخـدرات والجريمـة،       المتحدة   الأممومكتب  الإنمائي،  
الأمــم المتحــدة للســكان، ومفــوض الأمــم المتحــدة الســامي لحقــوق الإنســان، منظمــة للمــرأة، و
مـم المتحـدة للإعـلام، ومفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لشـؤون اللاجـئين، ومنظمـة                    ومركز الأ 

فيـه مكاتـب للقطـاع      تقـع   كمـا   للتنمية الصـناعية     الأمم المتحدة    منظمةوالطيران المدني الدولية،    
 .الخاص
عمل المكتب دون الإقليمي للجنة الاقتصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة            ماكن   وتقع أ  - ١٤٧

كاريبي في مدينة بورت أوف اسبين في مرفق منفصل يتـألف مـن أربعـة أدوار ويقـع في            البحر ال 
لكلـي   متـرا مربعـا محيطهـا ا       ١ ٤٣٨منطقة للأعمال التجارية، ويشـغل مسـاحة إجماليـة قـدرها            

 . مترا٢٥٠حوالي 
ويشغل مكتب اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي في بوغوتـا               - ١٤٨

 مترا مربعا، في مـبنى يتـألف مـن دوريـن ويقـع في منطقـة للأعمـال                  ٢١٦ورا كاملا، مساحته    د
ويشــغل مكتــب اللجنــة في برازيليــا دورا بأكملــه، . التجاريــة في مركــز تجــاري في قلــب المدينــة

. مصـرفية و مترا مربعـا، في مـبنى يقـع في منطقـة مكاتـب تجاريـة                 ٦٩٠مساحته الإجمالية حوالي    
 متـرا مربعـا في مـبنى يقـع في قلـب المدينـة المـزدحم         ٢٩٧لجنـة في مونتيفيـديو      ويشغل مكتـب ال   

ويقع مكتب اللجنة في بوينس آيـرس في منطقـة تجاريـة ويشـغل              . بالمصارف والمكاتب الأخرى  
لقطـاع الخـاص    ل دورا ويضـم أيضـا مكاتـب         ١٢ متـرا مربعـا مـن مـبنى يتـألف مـن              ٤٥٠حاليا  

في منطقـة أعمـال تجاريـة، ويشـغل         العاصـمة    واشـنطن     ويقع مكتب اللجنة في    .ومكاتب تجارية 
 . دورا١٤ مترا مربعا من الحيز المكتبي في مبنى يتألف من ٣٣٧حاليا 
ــد  - ١٤٩ ــرتوقـ ــة الأولى   أقـ ــة في المرحلـ ــة العامـ ــدارها    الجمعيـ ــة مقـ ــادات أوليـ ــد اعتمـ رصـ
ــألف مــن   دولار، ت٢٩٠ ٩٠٠ ــدره اعتمــادت ــاب  ٨٠ ٩٠٠ ق ــة التن( ٢١ دولار في إطــار الب مي

، وإذن بالــدخول في )الاقتصــادية والاجتماعيــة في أمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي      
 ، والتحسـينات  ، والتعـديلات  ،التشييد( ٣٣ دولار في إطار الباب      ٢١٠ ٠٠٠قدرها  التزامات  

ــية   ــال الصــيانة الرئيس ــك )وأعم ــن      ك، وذل ــة الموجــودة م ــدرة اللجن ــال ق ــت لإكم ــب مؤق ترتي
الاقتراحـات  سـوف تـؤدي   و. في سـانتياغو والمتعلقة بـالأمن والسـلامة   وظائف  الوظائف وغير ال  

الأمــن والســلامة في اللجنــة، وتعزيــز  وإعــادة تشــكيل قســم  تعزيــز إلى بموجــب المرحلــة الثانيــة 
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ليـا،  آبواسـطة هياكـل أساسـية ماديـة ونظـم تعمـل             إلى أمـاكن العمـل      وتحسين مراقبـة الـدخول      
والمنطقـة المحيطـة   ، وتعزيـز أمـن المجمـع     في المقـر  الـدنيا شغيلية  ية الت وضمان الامتثال للمعايير الأمن   

عن طريق مشاريع الهياكل الأساسـية، وتـوفير الاحتياجـات للمكاتـب الوطنيـة ودون الإقليميـة                 
 . لاحتياجاتها الأمنيةمالتي لم تدرج في التقارير السابقة بانتظار مزيد من التقيي

 
 نيةتعزيز وتوحيد هيكل الإدارة الأم

 الاحتياجات من الوظائف لقسم الأمن والسلامة في سانتياغو
 
 الفئة

 والإذن القائمـــــةالاعتمـــــادات
 المجموع التعديل المقترح اتبالدخول في التزام

    الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - ٤-ف 
 ١ - ١ ٣-ف 
 ٢ ١ ١ المجموع الفرعي 

    الفئات الأخرى
 ٤٩ )أ(٢٦ ٢٣ الرتبة المحلية 
 ٤٩ ٢٦ ٢٣ المجموع الفرعي 
 ٥١ ٢٧ ٢٤ المجموع 

 
 .يشمل وظيفة جديدة بالرتبة المحلية من أجل التدريب)   أ(
 

 واسـتنادا إلى تقيـيم الأخطـار والتهديـدات وتقيـيم            ،بالنظر إلى الأحوال الأمنية السائدة     - ١٥٠
ــة الاقتصــادية لأمريكــا اللا    ــع مراكــز عمــل اللجن ــة ومنطقــة البحــر  التعــرض للخطــر في جمي تيني

 لتأدية مهام رئـيس قسـم الأمـن والسـلامة      ٤ -قترح إنشاء وظيفة جديدة برتبة ف       الكاريبي، يُ 
 ةفي سانتياغو، وتقديم المساعدة التقنية والدعم للمكاتـب دون الإقليميـة التابعـة للجنـة في مدين ـ                

كمـا يقتـرح تعزيـز    . المكسيك وبورت أوف اسبين، والمكاتب الوطنية الخمسة المذكورة أعـلاه  
 وظيفـة جديـدة بالرتبـة المحليـة لضـمان إجـراءات       ٢٦عـن طريـق إنشـاء    والأمن  سلامة  المكتب  

 دونمـا انقطـاع، وتعزيـز    ، ومراقبـة دخـول المشـاة والمركبـات    ات، والـدوري ،مركز المراقبة الأمنية  
لوظائف الجديـدة   الات المسؤولية المحددة ل   يرد فيما يلي مجمل لمج    و. القدرة التدريبية لدى اللجنة   

 .المقترحة
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 رئيس، قسم الأمن والسلامة ٤-وظيفة واحدة من الرتبة ف

 مركز المراقبة الأمنية  موظفي أمن بالرتبة المحلية٤
 الحماية الشخصية وتقييم التهديدات، والتحقيقات  موظف أمن بالرتبة المحلية

 بات والمرآبلمراقبة دخول المشاة والمرك  موظف أمن بالرتبة المحلية١٤
 نقاط الحراسة والدوريات الداخلية  موظفي أمن بالرتبة المحلية٥

 خدمات بطاقات المرور وبطاقات الهوية والأقفال موظف أمن بالرتبة المحلية
 التدريب في مجال السلامة والأمن )أ(موظف أمن بالرتبة المحلية

 .بند التدريبموارد الميزانية المتصلة بهذه الوظيفة مدرجة تحت  )أ( 

تبلغ التكاليف الإجمالية لمقترحات التوظيف المذكورة أعلاه، باستثناء مـا يتصـل منـها                - ١٥١
 دولار، بمــا فيهــا الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات      ١ ٣٨٣ ١٠٠ همقــدارمــا بالتــدريب، 

 ة الأمني ـاللـوازم ا يـدخل في عـداد   الموظفين وما يتصل بهـا مـن احتياجـات مـن غـير الوظـائف مم ـ           
 . ومعدات الأمن والسلامة،ضباط الأمنالمستهلكة والزي الرسمي ل

 
 شغيلية الدنيا في المقرالامتثال للمعايير الأمنية الت

، رُصــدت مخصصــات  في المقــرالــدنياشــغيلية لرفــع درجــة الامتثــال للمعــايير الأمنيــة الت - ١٥٢
بـالمرور فيهـا مـن      عدنيـة   الأشياء الم معدات الأشعة السينية وأجهزة الكشف عن       تركيب  لشراء و 

أجل مراقبة الدخول ومعدات الاتصـال والأمـن والسـلامة الضـرورية للمكاتـب دون الإقليميـة                 
وتشـمل التحسـينات الأخـرى    . في مدينة المكسيك وبورت أوف سبين وفي كل مكتـب وطـني          

 بنــاءو ؛تشـييد حــواجز ارتطـام في مجمـع ســان دييغـو    : المدخلـة علـى الهياكــل الأساسـية مـا يلــي    
الســلامة والأمــن لاســتيعاب الأعــداد الإضــافية مــن مــوظفي الأمــن،  قســم وحــدات إضــافية في 
النوافذ في أمكنة العمل في مدينـة المكسـيك وبـورت أوف سـبين              ؛ وتغطية   وكذلك نظم الدعم  

ــاوم ل   ــة بغشــاء مق ــة الجمهــور في   ات؛لانفجــارعصــف اوالمكاتــب الوطني  وإنشــاء نظــام لمخاطب
.  لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي في بــورت أوف ســبين مكتــب اللجنــة الاقتصــادية

 . دولار٩٩٠ ٦٠٠وتبلغ الاحتياجات الإجمالية تحت هذا البند 
 

  العملنالنظام العالمي لمراقبة الدخول إلى أماك
دمج إدارة  ل ـرُصدت المخصصات لمرحلة التصميم المتعلقـة بمراقبـة الـدخول، وكـذلك              - ١٥٣

ــة في  ــات الهوي ــالمي لإنظــام ال بطاق ــة   الع ــة، بتكــاليف إجمالي ــات الهوي ـــا دارة بطاق  ٧٠٠مقدارهــ
 . دولار٦٧٣
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 التدريب
لتعزيز وتحسين قدرات موظفي الأمـن، يُقتـرح إنشـاء وظيفـة جديـدة برتبـة محليـة مـن              - ١٥٤

الموارد من أجل التدريب المتخصص بما في ذلك، في جملـة أمـور،             وفير  أجل التدريب الأمني، وت   
، وقيــادة المتعلــق بــالمواد الخطــرة تــدريب الفحــة الحرائــق، وأســاليب الــدفاع عــن الــنفس، و  مكا

ــاع اتالســيار ــة    ي بأســلوب دف ــدم، وحماي ــدم، والإســعاف الأولي المتق ــار  متق الشخصــيات كب
 ٨٠ ٩٠٠بما قـدره    ذه التدابير   الإجمالية له حتياجات  لاوتُقدر ا . والتدريب على الأسلحة النارية   

 .غير متكررة دولار تكاليف ٣٩ ٤٠٠دولار، منها 
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين التكاليف الإجمالية لفترة 
ــذها في ســان دييغــو وفي        - ١٥٥ ــة المقــرر تنفي ــة الثاني ــدابير المرحل ــة لت تبلــغ التكــاليف الإجمالي

ــة ومنطقــة البحــر      ــة الاقتصــادية لأمريكــا اللاتيني ــة التابعــة للجن ــة ودون الإقليمي المكاتــب الوطني
بلــغ غــير متكــررة ت دولار، بمــا فيهــا تكــاليف ٣ ١٢٨ ٣٠٠في فتــرة الســنتين الحاليــة الكــاريبي 

 ٣٣هــذه التكــاليف الإضــافية في إطــار البــاب ســيجري تحمُّــل و.  دولار١ ٧٩٨ ١٠٠قيمتــها 
، ) دولار١ ٣٠٨ ٨٠٠ ، وأعمـــال الصـــيانة الرئيســـية، والتحســـينات، والتعـــديلات،التشـــييد(

 ٣٦، والبــاب ) دولار١٤٢ ٤٠٠ ،يــة مــن مرتبــات المــوظفينالاقتطاعــات الإلزام( ٣٤والبــاب 
 .) دولار١ ٦٧٧ ١٠٠ ،الأمنشؤون مديرية (

 
 ) دولار١ ٩٨١ ٦٠٠(عمليات حفظ السلام والعمليات الأخرى  -جيم  

 
ــرق الأوســـط      - ١   ــلام في الشـ ــة السـ ــاص لعمليـ ــدة الخـ ــم المتحـ ــق الأمـ  مكتـــب منسـ

 ) دولار١٥٦ ٨٠٠(
لمتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط مكاتـب في غـزة    لمكتب منسق الأمم ا    - ١٥٦

مــن وســلامة عمليــات أتعزيــز لوقــد اتُخــذ عــدد مــن التــدابير في إطــار المرحلــة الأولى . ورام االله
علـى اعتمـادات    الجمعيـة العامـة مـن أجلـها          ووافقـت    الأمم المتحدة وموظفيها وأمكنة عملها،      

ــغ   ــة بمبلـ ــدره أوليـ ــاب   دولار، ا٢٩٦ ٤٠٠قـ ــار البـ ــدت في إطـ ــية ( ٣عتُمـ ــؤون السياسـ ، الشـ
ــاب ) دولار٢٨٤ ٤٠٠ ــوظفين   ( ٣٤، والب ــات الم ــن مرتب ــة م  ١٢ ٠٠٠ ،الاقتطاعــات الإلزامي
ولضــمان الحفــاظ علــى درجــة كافيــة مــن الأمــن والســلامة بالنســبة لمــوظفي مكتــب     . )دولار

 دولار، بمــا فيهــا ١٥٦ ٨٠٠نســق وممتلكاتــه، يُقتــرح اتخــاذ تــدابير إضــافية مبلغهــا الإجمــالي    الم
في ) أ: (وتشــمل هـذه التــدابير مــا يلــي .  دولار١٠ ٠٠٠مقــدارها بلـغ   غــير متكــررة يتكـاليف 

ليـة  المحتبـة  الرثلاث لحـراس الأمـن ب   الوظـائف ال ـ  ل الإدارة الأمنية، يُقترح تحويـل       كإطار تعزيز هي  
ؤقتـة في إطـار   إلى وظائف مؤقتة، وكانت هذه الوظائف قد قُدمت بموجـب المسـاعدة العامـة الم     
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 ارعلـى مـد   المنسـق   المرحلة الأولى، وذلك للاسـتمرار في ضـمان الحراسـة الأمنيـة لمجمـع مكتـب                 
في إطار التدريب، تحسين القـدرة اللغويـة لضـباط الحمايـة            و) ب( دولار،   ١٣٦ ٨٠٠الساعة،  

منيـة  المنطقة والتدريب الأمني على استعمال الأسلحة وغيرها من التقنيـات الأ        بلغات  الشخصية  
ــب   ــابعين لمكت ــن الت ــوظفي الأم ــل  و. ) دولار٢٠ ٠٠٠(،  المنســقلم ــذه التكــاليف  يجــري تحمُّ ه

الاقتطاعـات  ( ٣٤ والبـاب    ) دولار ١٣٨ ٨٠٠،  الشؤون السياسية ( ٣الإضافية في إطار الباب     
 دولار مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين  )١٨ ٠٠٠ ،الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين 

٢٠٠٥-٢٠٠٤. 
 

 عمليات حفظ السلام التي أقرتها الجمعية العامة - ٢  
 )دولار ١ ٥٢٤ ٢٠٠(هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة،  )أ(  

 
 تعزيز وتوحيد هيكل الإدارة الأمنية

تتخذ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة من القدس مقـرا لهـا وتحـتفظ بمكتـبين للاتصـال                    - ١٥٧
ــة بتعــديل وضــع  وتتصــل م. في بــيروت ودمشــق  وظيفــة إلى وظــائف ثابتــة،  ١٧قترحــات الهيئ

وظـائف   ٥ و، ٢-فوأخرى من الرتبـة  ، ٣- فوأخرى من الرتبة  ،  ٤-فوظيفة من الرتبة    (
تشـكل جـزءا مـن قـدرة الإدارة الأمنيـة في            وهـي   ) ليةالمحرتبة  ال ب ٩ و   ، الميدانية اتمن فئة الخدم  

على تمويلها في إطار المساعدة العامة المؤقتـة في المرحلـة   سبق الموافقة ومقر الهيئة والمواقع المحلية،    
ــالغ مــوَّل وتُ. الأولى ــاب  ١ ٥٢٤ ٢٠٠  مقــدارهاالتكــاليف الإضــافية الب  ٥ دولار في إطــار الب

الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن    ( ٣٤، والبــاب  ) دولار١ ٣٢٩ ٥٠٠ ،عمليــات حفــظ الســلام  (
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤لبرنامجية لفترة السنتين  من الميزانية ا) دولار١٩٤ ٧٠٠ ،مرتبات الموظفين

 
 ) دولار٣٠٠ ٦٠٠(فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  )ب(  

 
 توحيد هيكل الإدارة الأمنيةوتعزيز   

يقع المكتبان الرئيسيان لفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهنـد وباكسـتان في                - ١٥٨
وفي . وتقع مراكـزه الميدانيـة علـى جـانبي خـط المراقبـة            .  وسريناغار بالهند  راولبندي بالباكستان 
 إطــلاق النــار المعتــاد علــى طــول خــط  مســافة مأمونــة مــنتقــع علــى لميدانيــة حــين أن المراكــز ا

 .المراقبة، فهي تقع ضمن المناطق المحتمل استهدافها في حال تفاقم الوضع وتحوله إلى أزمة
ــع وظــائف     وتتصــل الاقتراحــات ا  - ١٥٩ ــل أرب ــر الحــالي بتحوي ــواردة في التقري ــن  ٢(ل ــة م فئ

 في إطــار المســاعدة العامــة ٢٠٠٤ أُقــر تمويلــها في عــام ،)ليــةالمحرتبــة ال ب٢الخــدمات الميدانيــة و 
 إلى وظــائف ثابتــة، بــالنظر إلى تعلقهــا بالمحافظــة علــى الــنظم القائمــة  ،المؤقتــة في المرحلــة الأولى
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وتبلــغ التكــاليف  .ومــات الــتي تُعتــبر مــن المتطلبــات الأمنيــة الرئيســيةتكنولوجيــا المعلوللاتصــال 
هـذه التكـاليف    وتُمـوَّل   وتترتـب   .  دولار ٣٠٠ ٦٠٠الإجمالية لإكمال عدد المـوظفين المقتـرح        

 ٣٤، والبـــاب ) دولار٢٦٥ ٢٠٠ ،عمليـــات حفـــظ الســـلام(، ٥الإضـــافية في إطـــار البـــاب 
 مــن الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة ) دولار٣٥ ٤٠٠ ،الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين(

 .٢٠٠٥-٢٠٠٤السنتين 
 

 ) دولار٩٧٥ ١٠٠ (المكاتب الميدانية الأخرى، -دال  
 

وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في الشــرق الأدنى   - ١  
 )دولار ٧٠٤ ٧٠٠) (الأونروا(

 
 الدنياة شغيليالامتثال للمعايير الأمنية الت

شـغيلية  بالامتثـال للمعـايير الأمنيـة الت   الأونـروا  تتصل التدابير المقترحـة مـن أجـل وكالـة            - ١٦٠
من أجل مكاتب مقر الوكالة في غزة وعمان، حمايـة المنطقـة المحيطـة    ) أ: (الدنيا وتشمل ما يلي  
عازلـة  اطق  إنشـاء من ـ  و،  اتلانفجـار عصـف ا  تغطية النوافذ بغشاء مقـاوم ل     ووالمكاتب التنفيذية،   

مــن أجــل ) ب (؛الأبنيــة، واســتبدال مرافــق وقــوف الســيارات لاســتيفاء المعــايير الأمنيــة  حــول 
وتبلـغ التكـاليف الإجماليـة لهـذه      . تنـاثر مكاتب الأونروا الميدانية، تغطية النوافـذ بغشـاء مقـاوم لل          

 .)اللاجئون الفلسطينيون(، ٢٦ البابفي إطار نشأ دولار وت ٧٠٤ ٧٠٠الاقتراحات 
 )دولار ٥٠ ٠٠٠(ترع السلاح، المراكز الإقليمية ل - ٢  

 
 الدنياشغيلية الامتثال للمعايير الأمنية الت

ما برحت إدارة شؤون نزع السلاح تبذل الجهود لتحسـين الترتيبـات الأمنيـة القائمـة                 - ١٦١
 ن بصــرف مــوارد تبلــغ ذِأُفبموجــب المرحلــة الأولى، . مركزيهــا الإقليمــيين في لــومي وليمــا في 

وفي الجهود المستمرة لتنفيذ التدابير الأمنيـة الماديـة النموذجيـة المحـددة             .  دولار ٧٠ ٢٠٠قيمتها  
 ٥٠ ٠٠٠قيمتـها   ، يقتـرح رصـد مـوارد أخـرى تبلـغ             في المقـر    الدنيا شغيليةفي المعايير الأمنية الت   

 ، ومعـدات للاتصـال  دولار من أجل شـراء نظـام لـدعم التيـار الكهربـائي في حـالات الطـوارئ             
، ٤هــــذه التكــــاليف في إطــــار البــــاب  نشــــأ وت. تُطلــــب ســــابقا بموجــــب المرحلــــة الأولى  لم
 .٢٠٠٥-٢٠٠٤ من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين )السلاح نزع(
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 ) دولار٢٢٠ ٤٠٠(مراكز الأمم المتحدة للإعلام،  - ٣  
 

  الدنياشغيليةالامتثال للمعايير الأمنية الت
 مركزا إعلاميـا للأمـم المتحـدة في جميـع أرجـاء             ٥٥م مسؤولة عن    إدارة شؤون الإعلا   - ١٦٢
ــغ     . العــالم ــوارد تبل ــة علــى م ــة الأولى، تمــت الموافق ــها وبموجــب المرحل  دولار ١٨٦ ٢٠٠قيمت

وتمشيا مع الشروط المبينة في المعايير الأمنيـة        . لتنفيذ التحسينات الأمنية في عدد من هذه المراكز       
موارد إضـافية في المرحلـة الثانيـة لتحسـين التـدابير الأمنيـة القائمـة              وفير  قترح ت الدنيا، يُ شغيلية  الت

وتتصـل هـذه التـدابير بشـكل رئيسـي          . الأولىفي المرحلة   درج سابقا   في مراكز الإعلام التي لم تُ     
 ومعـدات الاتصـال في      ، وتـدابير تعزيـز صـغيرة لأمكنـة العمـل          ،بزيادة خدمات الأمـن التعاقديـة     

ــد،الطــوارئحــالات  ــغ تكــاليف هــذه المقترحــات   . ات متنوعــة أخــرى  ومع  ٢٢٠ ٤٠٠وتبل
ــأ  دولار و ــاب  ســوف تنش ــار الب ــلام(، ٢٨في إط ــنتين     )الإع ــرة الس ــة لفت ــة البرنامجي ــن الميزاني  م
٢٠٠٥-٢٠٠٤. 

 
 الإجراءات المالية للاحتياجات الطارئة -هاء  

ــرة    - ١٦٣ ــام في الفق ــره الرئيســي  ٤٣يوصــي الأمــين الع ــدرة   ب(A/59/365) مــن تقري إنشــاء ق
وتحتـاج  . لأخطار الماثلـة والمحتملـة وغيرهـا مـن حـالات الطـوارئ      لاحتياطية للاستجابة السريعة    

هذه القدرة إلى مخزون مـن المركبـات ومعـدات الاتصـال وغيرهـا مـن المعـدات الكافيـة لإنشـاء                
لمـدة قـد   تنسـيق الأمـن الميـداني    مركز عمليات، وتـدريب واسـتخدام عـدد إضـافي مـن مـوظفي             

، في حالـة وجـود      مـرة أخـرى   الأمـن   شـؤون   وصى كذلك بأن يـؤذن لمديريـة        ويُ. ل إلى سنة  تص
تغذيــة حاجــة إلى وزع هــذه المــوارد، بصــرف النفقــات الضــرورية لتعــيين مــوظفين إضــافيين، و 

 .�غير عادي وغير متوقع�من المعدات على أساس بديل الاحتياطي ال
بــات المتعلقــة بالمصــروفات غــير العاديــة وغــير وقــد أقــرت الجمعيــة العامــة مبــدئيا الترتي  - ١٦٤

ــالأمن   ــلة بـ ــود المتصـ ــة للبنـ ــن  المتوقعـ ــا مـ ــرع رابعـ ــا الفـ ــؤرخ  ٣٦/٢٣٥قرارهـ ــانون ١٨المـ  كـ
وقامــت الجمعيــة العامــة باســتعراض هــذه المصــروفات المحــدودة بمبلــغ    . ١٩٨١ديســمبر /الأول
 تــدريجيا ا وزادتهــ دولار والمنصــوص عليهــا في ذاك القــرار مــرة كــل ســنتين، ٣٠٠ ٠٠٠قــدره 

في  في وقـت قريـب جـدا          العامـة    الجمعيـة تـه    دولار وهـو الحـد الـذي أقر        ٥٠٠ ٠٠٠حتى حد   
مـــوّل التكـــاليف الفعليـــة تُو. ٢٠٠٣ديســـمبر /  كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٧٣ هـــاقرار

 وتـرد في  ،التكاليف مع المنظمات الأخرى المعنيـة في الأمـم المتحـدة     تقاسم  على أساس   المتكبدة  
 ٣٦/٢٣٥ولم تعـد الترتيبـات المنصـوص عليهـا في القـرار       . حسب الاقتضاء ارير أداء الميزانية    تق

تلبي بشكل كاف احتياجات البيئـة الأمنيـة الحاليـة، كمـا أن حـد المخصصـات المنصـوص عليـه          
 .غير كاف للسماح بالتنفيذ الكامل لتدابير الطوارئ، عند الحاجة
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تشـمل  ،  ٣٦/٢٣٥القـرار   الفـرع الرابـع مـن       هـا في    وبموجب الترتيبـات المنصـوص علي      - ١٦٥
التكـاليف المتصـلة    الاسـتثنائية وغـير المنظـورة       التكاليف التي يمكن تغطيتها في إطـار المصـروفات          

ــة        ــراد الأمــن لأجــل قصــير ومعــدات الاتصــال والمعــدات المنقول ــوفير أف ــات الإجــلاء، وت بعملي
 الــتي تشــمل الأغذيــة ،الات الطــوارئلحــللــوازم حــالات الطــوارئ، وشــراء افي لأغــراض أمنيــة 
وتهــدف هــذه الترتيبــات في جوهرهــا إلى تــدارك حــالات      . ذلــكإلى ومــا م يَوالأدويــة والخِ ــ

مــــن وظفين أو احتيــــاطي مــــن المــــفهــــي لا تســــمح بوجــــود أي . الطــــوارئ بعــــد وقوعهــــا
. ارئ الســابقة لحالــة الطــوالمعــدات للتخفيــف مــن الأخطــار الماثلــة والمحتملــة في المراحــل مخــزون
لا تسمح بتعيين موظفين لأجل أطول مـن أجـل الأغـراض المـذكورة أعـلاه، أو مـن أجـل             كما

وبعبارة أخرى، لا تتدارك الترتيبات الحالية بشكل كامـل الحاجـة إلى الوقايـة              . أنشطة التدريب 
 .من الطوارئ في الحالات التي يتم فيها تحديد طوارئ محتملة

ة المكتســبة مــن إدارة حــالات الأمــن الطارئــة خــلال      ويقتــرح، بالاســتناد إلى الخــبر   - ١٦٦
السنوات القليلة الماضية، توسـيع الترتيبـات الطارئـة وغـير المتوقعـة لتلبيـة الاحتياجـات المبينـة في                

قتـرح كـذلك الإذن للأمـين العـام بتحمــل     ويُ. (A/59/365) مـن تقريـر الأمـين العــام    ٤٣الفقـرة  
 ويمكن تحمل أي نفقات إضـافية تزيـد عـن ذاك الحـد     . ملايين دولار  ٥هذه النفقات حتى مبلغ     

قتـرح إبـلاغ الجمعيــة   كمــا يُ. بموافقـة مسـبقة مـن اللجنــة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة      
تقـارير أداء   سـياق    وذلـك في     ،العامة سنويا بالنفقـات الفعليـة المتكبـدة بموجـب هـذه الترتيبـات             

 .الأمن، مديرية شؤون ٣٦في إطار الباب الميزانية 
 

  الاستنتاجات والتوصيات -ثالثا  
للاقتراحـات الـواردة أعـلاه المتعلقـة        الإضافية المقررة كأنصبة    تقدر التكاليف الإجمالية     - ١٦٧

 الأول  ق ويـرد في المرف ـ    . دولار ٩٧ ٠٧٤ ٢٠٠بتعزيز أمن وسلامة مبـاني الأمـم المتحـدة بمبلـغ            
وتعــد هــذه . صــادر التمويــل المعنيــةلمشــرح تفصــيلي لهــذه الاحتياجــات حســب أوجــه الإنفــاق 

ــة احتياجــات إضــافية تضــاف إلى الاحتياجــات الــتي ســبق     ــة إدراجهــا في االتكــاليف بمثاب لميزاني
 مـن المرفـق الأول لقـرار الجمعيـة       ١١ وتعتبر هـذه الطلبـات مشـمولة بأحكـام الفقـرة             .البرنامجية
روفات الاســتثنائية، بشــأن المصــ ١٩٨٦ديســمبر / الأولكــانون ١٩المــؤرخ  ٤١/٢١٣العامــة 

 ٤٢/٢١١مـن الجـزء ألـف مـن مرفـق قـرار الجمعيـة العامـة                 � ٢ �)ب(أحكام الفقـرة    كذلك ب و
بشـأن العقبـات غـير المنظـورة الـتي ينبغـي أن تواجـه         ١٩٨٧ديسـمبر   / الأول كانون ٢١المؤرخ  

 تخـرج الاعتمـادات المطلوبـة عـن نطـاق صـندوق       ،بناء عليـه و. على أساس كل حالة على حدة 
 .ارئالطو
 :يُطلب من الجمعية العامة الموافقة على التدابير المحددة التالية - ١٦٨
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الموافقــة علــى نطــاق التــدابير المتعلقــة بتحســين أمــن وســلامة عمليــات الأمــم     )أ( 
المتحــدة وموظفيهــا وأمــاكن عملــها بــالنحو المقتــرح في ســياق هــذا التقريــر، بتكــاليف إجماليــة   

 في ذلــك التــدابير المقــرر تمويلــها مــن الميزانيــة العاديــة،        دولار، بمــا١٠٣ ٦٤٩ ٨٠٠قــدرها 
والتدابير المقرر تقاسم تكاليفها مـع المنظمـات الـتي يوجـد مقرهـا في               )  دولار ٩٧ ٠٧٤ ٢٠٠(

 ؛) دولار٦ ٥٧٥ ٦٠٠(مركز فيينا الدولي 
الموافقة على طلبات وعمليات النقل المتعلقة بوظائف جديـدة ووظـائف أُعيـد              )ب( 

 لك بالنحو المفصل في الجدول الوارد في المرفق الرابع لهذا التقرير؛توزيعها وذ
 دولار، ٩١ ٠٦٠ ٣٠٠تعديل الاعتمادات بموجب الميزانيـة البرنامجيـة بمقـدار           )ج( 

 :موزعة على النحو التالي
 

 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف ( بابال
 ١٣٨,٨ الشؤون السياسية – ٣الباب 
 ٥٠,٠ سلاحنزع ال – ٤الباب 
 ١ ٥٩٤,٧ عمليات حفظ السلام – ٥الباب 
 ٧٠٠,٢ منظمة التجارة العالمية/ مركز التجارة الدولية أونكتاد- ١٣ الباب

 )٢ ١٩١,٧( التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا – ١٨الباب 
 )٤ ٤٨٤,١( التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ – ١٩الباب 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية  – ٢١الباب 

 )٢ ٦١٠,٧( ومنطقة البحر الكاريبي
 )٣ ٧٥١,٦( التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا – ٢٢الباب 
 ٤٢,٤  حقوق الإنسان- ٢٤الباب 
 ٤ ٨٤٩,٥  توفير الحماية والمساعدة للاجئين- ٢٥الباب 
 ٧٠٤,٧ اللاجئون الفلسطينيون - ٢٦الباب 
 ٢٢٠,٤  الإعلام– ٢٨الباب 
 )٣٤ ٧١٠,٤(  مكتب خدمات الدعم المركزية – دال ٢٩الباب 
 )١٨ ٥٥١,٧(  الإدارة، جنيف– هاء ٢٩الباب 
 )٥ ٣٥٠,٥(  الإدارة، فيينا– واو ٢٩الباب 
 )٦ ٠٨٧,٨(  الإدارة، نيروبي– زاي ٢٩الباب 
 )١٧ ١٥٠,٩( رية المشتركة التمويل الأنشطة الإدا– ٣١الباب 
 التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة – ٣٣الباب 
 ١٣ ٥٩٣,٣ الرئيسية
 ١٦٤ ٠٥٥,٧ مديرية شؤون الأمن - ٣٦الباب 

 ٩١ ٠٦٠,٣ المجموع 
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 دولار في إطار البـاب      ٦ ٠١٣ ٩٠٠الموافقة أيضا على اعتماد إضافي مقداره        )د( 
الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، يقابلـه مبلـغ معـادل مـن الإيـرادات في إطـار                   ، الاقتطاعات   ٣٤

 ؛ات الإلزامية من مرتبات الموظفين، الإيرادات الآتية من الاقتطاع١باب الإيرادات 
ــافية في إطـــار البـــاب    )هـ(  ، ٢الموافقـــة كـــذلك علـــى تقـــديرات للإيـــرادات الإضـ

ثل المبالغ المقيـدة كسـداد لخـدمات الأمـن          يملار   دو ١ ٢١٩ ٠٠٠قدره  الإيرادات العامة، بمبلغ    
 ؛لأمم المتحدة لنظام الأمنيالوفرها منظومة الأمم المتحدة المشاركة في تالتي 

 ،الموافقة على ترتيبات التمويل من أجل النظام الجديد لإدارة الأمن في الميـدان            )و( 
 :وذلك بالنحو التالي

 الـتي تمـت الموافقـة عليهـا لفتـرة السـنتين             يستمر تمويل الاحتياجات من المـوارد      ��١ 
 كــانون ٢٣المــؤرخ  ٥٨/٢٧٢ في الجــزء الثــامن مــن القــرار  ٢٠٠٥-٢٠٠٤
ــمبر /الأول ــرار    ٢٠٠٣ديســ ــا في القــ ــوص عليهــ ــات المنصــ ــار الترتيبــ في إطــ
 ؛٢٠٠١ديسمبر / الأولكانون ٢٤ المؤرخ ٥٦/٢٥٥

شـار إليهـا في الفقـرة       تلبى الاحتياجـات الإضـافية مـن مـوارد المرحلـة الأولى الم             ��٢ 
والاحتياجـات  ) دولار ٨ ١٦٢ ١٠٠ (٥٨/٢٩٥من قرار الجمعيـة العامـة        ٣

ــام       ــة لع ــة الثاني ــوارد المرحل ــن م ــالغ٢٠٠٥الإضــافية الأخــرى م ــدارها  الب  مق
ــمل     ٤٥ ٩٦٥ ٥٠٠ ــداني الــــتي تشــ ــن الميــ ــاليف الأمــ ــلة بتكــ دولار والمتصــ

لأمـني للأمـم المتحـدة،      مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة المشـاركة في النظـام ا          
 لميزانية العادية للأمم المتحدة؛ااعتمادات بأكملها من 

 المتصـلة  ٢٠٠٥-٢٠٠٤يستمر تمويل الاحتياجات من المـوارد لفتـرة السـنتين        ��٣ 
بتكاليف الأمن التي تشمل عمليات المؤسسات غير الداخلة في منظومة الأمـم            

القــرار أحكــام تحــدة، بموجــب المتحــدة والمشــاركة في النظــام الأمــني للأمــم الم
 ؛٥٦/٢٥٥

يستمر تمويل الاحتياجات من الموارد فيمـا يتعلـق بتنفيـذ بوليصـة التـأمين ضـد                  ��٤ 
 .الأعمال الكيدية في الميدان بموجب الترتيبات الحالية لمشاطرة التكاليف

تقــرر أن يمــول نظــام الأمــم المتحــدة لــلإدارة الأمنيــة في الميــدان تمــويلا كــاملا    )ز( 
 من الميزانية العادية للأمـم المتحـدة، رهنـا فقـط بمراعـاة      ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني ١عتبارا من   ا

 أعلاه؛� �٤و � �٣) و(الأحكام الواردة في الفقرة 
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، بالـدخول في  ٢٠٠٥ينـاير  / كانون الثاني ١أن تأذن للأمين العام، اعتبارا من        )ح( 
ة المصـاريف الاسـتثنائية وغـير المنظـورة          لتغطي ـ ٢٠٠٥-٢٠٠٤التزامات من أجل فترة السـنتين       

ــا      ــاوز مجموعهـ ــدها، عـــن الالتزامـــات الـــتي لا يتجـ ــنتين أو بعـ ــرة السـ ــا خـــلال فتـ ــة، إمـ الناجمـ
، بالنظر إلى تأكيـد الأمـين العـام للحاجـة إليهـا مـن أجـل               ٢٠٠٥ دولار في عام     ٥ ٠٠٠ ٠٠٠

 وأن تـأذن للأمـين العـام كـذلك       التدابير الأمنيـة في الميـدان لتلبيـة الاحتياجـات الأمنيـة الطارئـة،             
 بموافقـة مسـبقة   ٢٠٠٥ دولار في عـام      ٥ ٠٠٠ ٠٠٠بالدخول في التزامات تزيد عما مجموعـه        

 .من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
-٢٠٠٦أن توافــق على الأنشطــة المقـرر تنفيذها في جنيف في فتـرة السـنتين              )ط( 
 ). دولار٨ ٠١٧ ٥٠٠(ير الأمنية التشغيلية الدنيا في المقر  في إطار الامتثال للمعاي٢٠٠٧
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 المرفق الأول
ــنتين      ــرة الســـ ــة لفتـــ ــة العاديـــ ــات : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانيـــ الاحتياجـــ

 الموقع حسب
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 المجموع النمو في الموارد الموارد الأمنية الموافق عليها مركز العمل

 )أ(٤٥ ٥٨٦,٠ ٣٥ ٦٨٢,٤ ٩ ٩٠٣,٦ يدانية المواقعالم
 ٩٧ ٧٦٦,٣ ٢٧ ٧٩٦,١ ٦٩ ٩٧٠,٢ )ب(نيويورك
 ٦١ ٤١٦,١ ١٦ ٠٢٥,١ ٤٥ ٣٩١,٠ )ج(جنيف
 ٧ ٢٢٦,٨ ١ ٨٧٦,٣ ٥ ٣٥٠,٥ )د(فيينا

 ١٤ ٠٤٩,٨ ٣ ٦٩٠,٩ ١٠ ٣٥٨,٩ نيروبي
 ٧ ٨٤٦,٣ ٣ ٠٠٨,٠ ٤ ٨٣٨,٣ أديس أبابا
 ٧ ٤٤٨,٦ ١ ٤٧٣,٨ ٥ ٩٧٤,٨ بانكوك
 ٥ ٦٨٧,٨ ١ ٤٣٦,٦ ٤ ٢٥١,٢ بيروت
 ٦ ٢٤٧,٧ ٢ ٩٧٩,٤ ٣ ٢٦٨,٣ )هـ(سنتياغو
 ١٩٣,٣ ٧١,٧ ١٢١,٦ المكسيك
 ١٢٧,٨ ٧٧,٢ ٥٠,٦ ينسب - فأو -بورت 
 مكتــــب منســــق الأمــــم   -غــــزة 

 المتحدة الخاص في الأرض المحتلة
٢ ٣٩٢,٧ ١٥٦,٨ ٢ ٢٣٥,٩ 

 ٧٠٤,٧ ٧٠٤,٧ -  الأونروا-غزة 
ــدة ــم المتحـــ ــراقبي الأمـــ ــق مـــ فريـــ

 سكريين في الهند وباكستانالع
٣ ٠٩٨,٢ ٣٠٠,٦ ٢ ٧٩٧,٦ 

 ١٠ ٠٢٦,٠ ١ ٥٢٤,٢ ٨ ٥٠١,٨ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
 ١٢٠,٢ ٥٠,٠ ٧٠,٢ المراكز الإقليمية لترع السلاح
 ٩٤٥,٢ ٢٢٠,٤ ٧٢٤,٨ مراكز الأمم المتحدة للإعلام

 )أ(٢٧٠ ٨٨٣,٥ ٩٧ ٠٧٤,٢ ١٧٣ ٨٠٩,٣ المجموع
 

 دولار من موارد ٧١ ٥٠٣ ٩٠٠ة إلى ذلك، تدر ترتيبات اقتسام التكلفة القائمة بالإضاف )أ( 
 .الوكالات والصناديق والبرامج المشاركة في نظام الإدارة الأمنية في الميدان

 .شاملة الموارد المخصصة لدعم الأنشطة الميدانية )ب( 
، )حصة الأمم المتحدة فقط(ة الدولية شاملة مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومركز التجار )ج( 

 ).المكاتب الإقليمية في كمبوديا والكاميرون(ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 
 .صافي حصة الأمم المتحدة فقط )د( 
 .شاملة المكاتب دون الإقليمية والوطنية للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي )هـ( 
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 الثانيالمرفق 
ــنتين       ــرة الســ ــة لفتــ ــة العاديــ ــب  : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانيــ ــات حســ الاحتياجــ

 الإنفاق وجه
 )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(  

 
 المجموع النمو في الموارد الموارد الأمنية الموافق عليها وجه الإنفاق

 ١٠١ ٦٥٣,٣ ٣٣ ١٢٤,٨ ٦٨ ٥٢٨,٥ الوظائف
 ١٠ ٥١٣,١ ٢ ٢١٨,٨ ٨ ٢٩٤,٣ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٢٥٠,٠ ٢٠٠,٠ ٥٠,٠ الاستشاريون والخبراء
 ٣ ٤٢٩,٥ ٣ ١٩٥,٣ ٢٣٤,٢ سفر الموظفين

 ٥ ٠٨٩,٣ ٢ ٦٦٤,٩ ٢ ٤٢٤,٤ الخدمات التعاقدية
 ١٢ ٥٣٣,٠ ٨ ٠٢٩,٢ ٤ ٥٠٣,٨ مصروفات التشغيل العامة

 ٤ ٠٥٤,٥ ٣ ٣٧٣,٧ ٦٨٠,٨ اللوازم والمواد
 ١٤ ١٣١,٧ ٨ ٣٥١,٥ ٥ ٧٨٠,٢ الأثاث والمعدات
 ٦٠ ٥٨٤,٩ ١٤ ٣١٤,٠ ٤٦ ٢٧٠,٩ تحسين الأماكن
 ٣٩ ٠٣٥,٩ ١٥ ٥٨٨,١ ٢٣ ٤٤٧,٨ المنح والتبرعات

 ١٩ ٦٠٨,٣ ٦ ٠١٣,٩ ١٣ ٥٩٤,٤ أخرى
 ٢٧٠ ٨٨٣,٥ ٩٧ ٠٧٤,٢ ١٧٣ ٨٠٩,٣ المجموع 
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 المرفق الثالث
الاحتياجــات حســب : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانيــة العاديــة لفتــرة الســنتين   

  الميزانيةباب
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 المجموع المناقلات النمو في الموارد الموراد الأمنية الموافق عليها الباب

 ٢ ١٥٤,٩  ١٣٨,٨ ٢ ٠١٦,١ الشؤون السياسية -٠٠٣
 ١٢٠,٢  ٥٠,٠ ٧٠,٢ نزع السلاح - ٠٠٤
 ١٢ ٠٣٦,٤  ١ ٥٩٤,٧ ١٠ ٤٤١,٧ عمليات حفظ السلام - ٠٠٥
ــ - ٠١٣ ــم    مركـ ــؤتمر الأمـ ــابع لمـ ــة التـ ــارة الدوليـ ز التجـ

 ٨٨٥,٧  ٧٠٠,٢ ١٨٥,٥منظمة التجارة الدولية /المتحدة للتجارة والتنمية
 - )٤ ٠٩٩,٣( ١ ٩٠٧,٦ ٢ ١٩١,٧ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ٠١٨
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا ومنطقة  - ٠١٩

 - )٥ ٣٣١,٥( ٨٤٧,٤ ٤ ٤٨٤,١ المحيط الهادئ
التنميــــة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة في أمريكــــا  -٠ ٢١

 - )٤ ٢٨٧,٨( ١ ٦٧٧,١ ٢ ٦١٠,٧ اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
 - )٤ ٦٠٣,١( ٨٥١,٥ ٣ ٧٥١,٦ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا - ٠٢٢
 ٧٢,٤  ٤٢,٤ ٣٠,٠ حقوق الإنسان - ٠٢٤
 ٥ ٤٩٩,٥  ٤ ٨٤٩,٥ ٦٥٠,٠ جئين ومساعدتهمحماية اللا - ٠٢٥
 ٧٠٤,٧  ٧٠٤,٧  اللاجئون الفلسطينيون - ٠٢٦
 ٩٤٥,٢  ٢٢٠,٤ ٧٢٤,٨ شؤون الإعلام - ٠٢٨
 ٤ ٣٢٧,٠ )٤٣ ٤٩٣,٥( ٨ ٧٨٣,١ ٣٩ ٠٣٧,٤  مكتب خدمات الدعم المركزية- دال٠٢٩
 ٦٠٩,٣ )٢٤ ٠٥٧,٦( ٥ ٥٠٥,٩ ١٩ ١٦١,٠  الشؤون الإدارية، جنيف- هاء ٢٩
 - )٧ ٢٢٦,٨( ١ ٨٧٦,٣ ٥ ٣٥٠,٥  الشؤون الإدارية، فيينا- واو ٠٢٩
 - )٧ ٨٣٩,٧( ١ ٧٥١,٩ ٦ ٠٨٧,٨  الشؤون الإدارية، نيروبي- زاي ٠٢٩
 - )١٧ ١٥٠,٩(  ١٧ ١٥٠,٩ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل - ٠٣١
البنـــــاء والتشـــــييد والتغـــــييرات والتحســـــينات   - ٠٣٣

 ٥٩ ٨٦٤,٢  ١٣ ٥٩٣,٣ ٤٦ ٢٧٠,٩ سيةوعمليات الصيانة الرئي
 ١٩ ٦٠٨,٣  ٦ ٠١٣,٩ ١٣ ٥٩٤,٤ الاستقطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٠٣٤
 ١٦٤ ٠٥٥,٧ ١١٨ ٠٩٠,٢ ٤٥ ٩٦٥,٥  مديرية الأمن - ٠٣٦

 ٢٧٠ ٨٨٣,٥ - ٩٧ ٠٧٤,٢ ١٧٣ ٨٠٩,٣ المجموع 
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 المرفق الرابع
الاحتياجـات الإضـافية    : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية العادية لفترة السـنتين        

 من الوظائف حسب الباب
 

 
ــل  وكيـــــ
 أمين عام

أمين عام  
 ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

-ف
 المجموع ٢/١

رتـــــــب ال
 الرئيسية

ــب  رتـــــــ
 أخرى

الخدمات 
 الأمنية

الرتـــــــب 
 المحلية

الخدمات 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

ــنائع ال صــ
 المجموع والحرف

ــوع  المجمـ
 الكلي

                    الشؤون السياسية� ٠٠٣

 ١٦ ١٥ - - - ٩ ٦ - - ١ - ١ - - - - - - الوظائف القائمة

 ٣ ٣ - - - ٣ - - - - - - - - - - - - الوظائف المحولة

 ١٩ ١٨ - - - ١٢ ٦ - - ١ - ١ - - - - - - المجموع الفرعي

                    عمليات حفظ السلام� ٠٠٥

 ٣٤ ٣٤ - - ٢٣ ١١ - - - - - - - - - - - - ائف القائمةالوظ

 ٢١ ١٨ - - ٧ ١١ - - - ٣ ١ ١ ١ - - - - - الوظائف المحولة

 ٥٥ ٥٢ - - ٣٠ ٢٢ - - - ٣ ١ ١ ١ - - - - - المجموع الفرعي

ــادية � ٠١٨ ــة الاقتصـــــــ  التنميـــــــ
                   والاجتماعية في أفريقيا

 ٤٦ ٤٤ - - - ٤٤ - - - ٢ ١ - ١ - - - - - الوظائف القائمة

 ٧١ ٧٠ - - - ٧٠ - - - ١ - ١ - - - - - - الوظائف الجديدة

 )١١٧( )١١٤( - - - )١١٤( - - - )٣( )١( )١( )١( - - - - - مناقلات

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع الفرعي

ــادية -٠١٩ ــة الاقتصــــــــ التنميــــــــ
والاجتماعيـــــــة في آســـــــيا

                    المحيط الهادئومنطقة

 ٥٥ ٥٤ - - - ٥٤ - - - ١ - ١ - - - - - - الوظائف القائمة

 ٢٢ ٢١ - - - ٢١ - - - ١ - - ١ - - - - - الوظائف الجديدة

 )٧٧( )٧٥( - - - )٧٥( - - - )٢( - )١( )١( - - - - - مناقلات

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع الفرعي

ــادية -٠٢١ ــة الاقتصــــــــ التنميــــــــ
والاجتماعيـــــة في أمريكـــــا
اللاتينيــــة ومنطقــــة البحــــر

                   الكاريبي

 ٢٤ ٢٣ - - - ٢٣ - - - ١ - ١ - - - - - - الوظائف القائمة

 ٢٧ ٢٦ - - - ٢٦ - - - ١ - - ١ - - - - - الوظائف الجديدة

 )٥١( )٤٩( - - - )٤٩( - - - )٢( - )١( )١( - - - - - مناقلات

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع الفرعي
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ــل  وكيـــــ
 أمين عام

أمين عام  
 ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

-ف
 المجموع ٢/١

رتـــــــب ال
 الرئيسية

ــب  رتـــــــ
 أخرى

الخدمات 
 الأمنية

الرتـــــــب 
 المحلية

الخدمات 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

ــنائع ال صــ
 المجموع والحرف

ــوع  المجمـ
 الكلي

ــادية -٠٢٢ ــة الاقتصــــــــ التنميــــــــ
والاجتماعيــــــة في غــــــرب

                   آسيا

 ٣٥ ٣٤ - - - ٣٤ - - - ١ - ١ - - - - - - الوظائف القائمة

 ٢٠ ١٩ - - - ١٩ - - - ١ - - ١ - - - - - الوظائف الجديدة

 )٥٥( )٥٣( - - - )٥٣( - - - )٢( - )١( )١( - - - - - مناقلات

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع الفرعي

مكتب خـدمات الـدعم � دال ٠٢٩
                   المركزية

 ٢٣٥ ٢٣٠ - - - - ٢١٢ ١٧ ١ ٥ ١ ١ ١ ١ ١ - - - الوظائف القائمة

 ٩١ ٨٨ - - - - ٨٨ - - ٣ ١ - ٢ - - - - - الوظائف الجديدة

 )٣٢٦( )٣١٨( - - - - )٣٠٠( )١٧( )١( )٨( )٢( )١( )٣( )١( )١( - - - مناقلات

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع الفرعي

ــاء ٠٢٩ ــة،� هـــ ــؤون الإداريـــ  الشـــ
                   جنيف

 ٨٣ ٨٠ - - - - - ٧٧ ٣ ٣ - ١ ١ ١ - - - - الوظائف القائمة

 ٥٦ ٥٤ - - - - - ٥٤ - ٢ - ١ ١ - - - - - )ب(ف الجديدةالوظائ

 )١٣٩( )١٣٤( - - - - - )١٣١( )٣( )٥( - )٢( )٢( )١( - - - - مناقلات

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع الفرعي

ــة،  � واو ٠٢٩ ــؤون الإداريـــــ الشـــــ
                   )ج(فيينا

 ٩٦ ٩٤ - - - - ٩٢ - ٢ ٢ - ١ - ١ - - - - الوظائف القائمة

 ٥٩ ٥٨ - - - - ٥٨ - - ١ ١ - - - - - - - الوظائف الجديدة

 )١٥٥( )١٥٢( - - - - )١٥٠( - )٢( )٣( )١( )١( - )١( - - - - مناقلات

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع الفرعي

ــة، � زاي ٠٢٩ ــؤون الإداريـــــ الشـــــ
                   نيروبي

 ٧١ ٦٩ - - - ٦٩ - - - ٢ ١ ١ - - - - - - الوظائف القائمة

 ٤٨ ٤٧ - - - ٤٧ - - - ١ - - - ١ - - - - الوظائف الجديدة

 )١١٩( )١١٦( - - - )١١٦( - - - )٣( )١( )١( - )١( - - - - مناقلات

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع الفرعي

                   مديرية الأمن -٠٣٦

 ٣٨٩ ٢٤١ - - - ٢٢٩ - ١٢ - ١٤٨ - ٣٤ ١٠٤ ٨ - ١ ١ - )د(الوظائف القائمة
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ــل  وكيـــــ
 أمين عام

أمين عام  
 ٣-ف ٤-ف ٥-ف ١-مد ٢-مد مساعد

-ف
 المجموع ٢/١

رتـــــــب ال
 الرئيسية

ــب  رتـــــــ
 أخرى

الخدمات 
 الأمنية

الرتـــــــب 
 المحلية

الخدمات 
 الميدانية

الموظفون 
 الوطنيون

ــنائع ال صــ
 المجموع والحرف

ــوع  المجمـ
 الكلي

 ٣٥٠ ١٧٩ - - - ١٤٠ - ٣٤ ٥ ١٧١ ٨ ٧٠ ٥٦ ٣٣ ١ ٢ - ١ الوظائف الجديدة

 ١٠ - - - - - - - - ١٠ - ٥ ٥ - - - - - الوظائف المحولة

 ١ ٠٣٩ ١ ٠١١ - - - ٤٠٧ ٤٥٠ ١٤٨ ٦ ٢٨ ٥ ٩ ٩ ٤ ١ - - - )ب(مناقلات

 ١ ٧٨٨ ١ ٤٣١ - - - ٧٧٦ ٤٥٠ ١٩٤ ١١ ٣٥٧ ١٣ ١١٨ ١٧٤ ٤٥ ٢ ٣ ١ ١ المجموع الفرعي

                   المجموع 

 ١ ٠٨٤ ٩١٨ - - ٢٣ ٤٧٣ ٣١٠ ١٠٦ ٦ ١٦٦ ٣ ٤٢ ١٠٧ ١١ ١ ١ ١ - القائمةالوظائف  

 ٧٤٤ ٥٦٢ - - - ٣٢٣ ١٤٦ ٨٨ ٥ ١٨٢ ١٠ ٧٢ ٦٢ ٣٤ ١ ٢ - ١ الوظائف الجديدة 

 ٣٤ ٢١ - - ٧ ١٤ - - - ١٣ ١ ٦ ٦ - - - - - ئف المحولةالوظا 

 - - - - - - - - - - - - - - - - - - مناقلات

 ١ ٨٦٢ ١ ٥٠١ - - ٣٠ ٨١٠ ٤٥٦ ١٩٤ ١١ ٣٦١ ١٤ ١٢٠ ١٧٥ ٤٥ ٢ ٣ ١ ١ االمجموع
  

إلى الأقسام ذات الصلة /من)  ذات الصلةالوظائف القائمة والوظائف الجديدة المقترحة(تعكس المناقلات نقل خدمات السلامة والأمن  )أ( 
 .تمشيا مع المقترحات المتعلقة بتعزيز النظام الأمني الموحد

 .٤ �بما في ذلك وظيفة مؤقتة من الفئة ف  )ب( 
 .يجري اقتسام تكاليف وظائف فيينا في إطار ترتيبات للتمويل المشترك )ج( 
 .ئمة المتعلقة بتمويل مكتب منسق الأمم المتحدة لشؤون الأمنالوظائف الموافق عليها في إطار الترتيبات القا )د( 
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 المرفق الخامس
 

الآثار المترتبـة علـى المقترحـات الأمنيـة في الميزانيـة العاديـة لفتـرة السـنتين                  
٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 
ملايين دولارات الولايات المتحدة  موجـز-ألف 

 ٩٧,٠  ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقترحات الأمنية لفترة السنتين
ــار ــنتين    الآثـ ــرة السـ ــبة لفتـ ــة بالنسـ ــة علـــى المقترحـــات الأمنيـ ــافية المترتبـ  الإضـ
٢٠٠٧-٢٠٠٦   

  )٢٩,٦( ٢٠٠٥-٢٠٠٤التكاليف غير المتكررة في فترة السنتين  -ألف  
  ٨٣,٧  للمقترحات المتعلقة بالوظائفلأثر المؤجَّلا -بــاء  
  ١٨,٥ ئفبالوظاالأثر المؤجل للمقترحات غير المتعلقة  -جيم  
علــى مراحــل في جنيــف في الفتــرة أعمــال التشــييد المزمــع القيــام بهــا  -دال  

٨,٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
الــتغير في ترتيبــات اقتســام التكلفــة المتعلقــة بمكتــب منســق الأمــم         -هاء  

  ٦٠,٠ المتحدة لشؤون الأمن
 غــير الممــول للوظــائف الموافــق عليهــا لمكتــب منســق   الأثــر المؤجــلا -واو  

ــز    الأمــم ــة تعزي  المتحــدة لشــؤون الأمــن في المرحلــة الأولى مــن عملي
  ٣,٤ )أ(الترتيبات الأمنية

 ١٤٤,٠  المجموع الفرعي  
 ٢٤١,٠  المجموع 

  
 اعتمادا يتعلق بحصة الأمم المتحدة في ٢٠٠٧-٢٠٠٦سيتضمن موجز ميزانية فترة السنتين  )أ( 

لأمم المتحدة لشؤون الأمن في المرحلة الأثر المؤجل للوظائف الموافق عليها لمكتب منسق ا
، لكن مع وقف ترتيبات )٢٠٠٤يونيه /حزيران(الأولى من عملية تعزيز الترتيبات الأمنية 

هو مقترح في الوثيقة الحالية، ستتحمل الميزانية العادية عبء تمويل  اقتسام التكلفة، حسبما
 .الأثر المؤجل غير الممول

 
 
 
 



 

04-53111 81 
 

A/59/365/Add.1  

 

 تحليل تفصيلي-باء 
٢٠٠٤-
٢٠٠٧-٢٠٠٦ ٢٠٠٥  

ــآلاف دولارات بـــــــ
  واو هاء دال جيم بــاء ألف  الولايات المتحدة

 وجه الإنفاق
ــو في  النمـــــــــــ

 الموارد
ــير   ــاليف غـ التكـ

 المتكررة
ــر المؤجــــل   الأثــ

 )الوظائف(

الأثـــر المؤجـــل 
المــــــــــــــوارد  (

الأخـــرى غـــير 
المتعلقــــــــــــــــة 

 )بالوظائف

التشــــــــــــييد 
المرحلــــي في  

 جنيف

ــات   ــف ترتيبــ وقــ
ــة  ــام التكلفــ اقتســ

ــة بمكتــــب الم تعلقــ
ــم   ــق الأمــــ منســــ
ــؤون  ــدة لشـ المتحـ

 الأمن

الأثـــر المؤجـــل 
الإضــــــــــــــافي 

ــة ( المرحلـــــــــــ
الأولى مـــــــــن 
ــز   ــة تعزيـ عمليـ
ــات  الترتيبـــــــــ

 )الأمنية

مجمــوع الآثــار 
ــة في  المؤجلـــــــ
فتـــرة الســـنتين 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

 ٦٩ ٦٨٣,٥  - - - ٦٩ ٧٥٨,٦ )٧٥,١( ٣٣ ١٢٤,٨ الوظائف
ــاليف المــــوظفين تكــ

 ١ ٤٩٨,٨  - - ١ ٨٥٨,٨ - )٣٦٠,٠( ٢ ٢١٨,٨ الأخرى
الاستشاريون 

 ٢٠٠,٠  - - ٢٠٠,٠ - - ٢٠٠,٠ والخبراء
 ٣ ١٩٥,٣  - - ٣ ١٩٥,٣ - - ٣ ١٩٥,٣ سفر الموظفين

 ١ ٤٣٨,٧  - - ٢ ٠٥١,٨ - )٦١٣,١( ٢ ٦٦٤,٩ الخدمات التعاقدية
مصــروفات التشــغيل

 ٣ ١٧٦,٤  - - ٥ ٦٠٢,٨ - )٢ ٤٢٦,٤( ٨ ٠٢٩,٢ العامة
 ٣ ٠٠٧,٧  - - ٣ ١٩٠,٧ - )١٨٣,٠( ٣ ٣٧٣,٧  والمواداللوازم
 )٨ ٠٣٧,٥(  - - ١٥٧,٠ - )٨ ١٩٤,٥( ٨ ٣٥١,٥  والمعداتثاالأث

 )٦ ٢٩٦,٥(  - ٨ ٠١٧,٥ - - )١٤ ٣١٤,٠( ١٤ ٣١٤,٠ تحسين الأماكن
 ٦٣ ٤٠٦,٨ ٣ ٤٠٤,٢ ٦٠ ٠١٣,٩ - ٢ ٢٢٤,١ ١ ١٥٢,٠ )٣ ٣٨٧,٤( ١٥ ٥٨٨,١ المنح والتبرعات

 ١٢ ٧٨٨,٢  - - - ١٢ ٨٠٣,٦ )١٥,٤( ٦ ٠١٣,٩ ىأخرنفقات 
 ٤٤ ٠٦١,٤ ٣ ٤٠٤,٢ ٦٠ ٠١٣,٩ ٨ ٠١٧,٥ ١٨ ٤٨٠,٥ ٨٣ ٧١٤,٢ )٢٩ ٥٦٨,٩( ٩٧ ٠٧٤,٢ المجموع 
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 المرفق السادس
 

 تعاون الأمم المتحدة مع البلدان المضيفة ودور ومسؤوليات هذه البلدان  
 

، يجـري تقـديم     ٥٨/٢٥٩مـن القـرار     ) و (٦استجابة للطلب الوارد في الفقـرة الفرعيـة          
 .المعلومات التالية

 
 دور ومسؤوليات البلدان المضيفة -ألف  

 نيويورك  
يتضمن الاتفاق المبرم بين الأمم المتحدة والولايات المتحـدة الأمريكيـة، الموقـع عليـه في        

ك، ، فيمــا يتعلــق بمقــر الأمــم المتحــدة في نيويــور١٩٤٧يونيــه /حزيــران ٢٦ليــك سكســس، في 
 :، المعنونة حماية الشرطة لمنطقة المقر١٦الأحكام التالية في المادة السادسة من الفرع 

تتوخى السلطات الأمريكية المعنية الحرص اللازم لكفالة عـدم تعكـير            )أ(�  
الهدوء في منطقة المقر بسـبب دخـول مجموعـات مـن الأشـخاص غـير المصـرح لهـم إلى                     

كره في الجـوار المباشـر لمنطقـة المقـر وتعمـل علـى              المنطقة من خارجها أو حدوث ما يع      
توفير ما يلزم لتحقيق هـذه الأغـراض مـن حمايـة بواسـطة قـوات الشـرطة علـى حـدود                      

 .منطقة المقر
توفر السلطات الأمريكية المختصة، بناء على طلب من الأمـين العـام،     )ب(�  

نطقة المقر ولإجـلاء    عددا كافٍ من أفراد الشرطة للمحافظة على القانون والنظام في م          
وتـدخل  . الأشخاص من المنطقة حسب ما يطلب إليها في إطـار سـلطة الأمـم المتحـدة               

ــة المختصــة في ترتيبــات لســداد التكلفــة       ــا مــع الســلطات الأمريكي الأمــم المتحــدة طرف
 .�المناسبة لهذه الخدمات إلى تلك السلطات، إذا طُلب إليها ذلك

 
 جنيف  

ــام للأمــم المتحــدة والمجلــس الاتحــادي     يتضــمن الاتفــاق المؤقــت الم ــ   برم بــين الأمــين الع
ــرن، في    ــة ب ــران ١١لسويســرا، في مدين ــه /حزي ــورك، في ١٩٤٦يوني ــوز ١، وفي نيوي ــه /تم يولي

، ٢، بشــأن ميــزات وحصــانات الأمــم المتحــدة، مــا يلــي، في المــادة الثانيــة مــن الفــرع     ١٩٤٦
 :المعنونة الممتلكات والأموال والأصول

وتتمتـع ممتلكـات وأصـول الأمـم        . نتهاك حرمة مقر الأمـم المتحـدة      لا يجوز ا  �  
المتحدة في سويسرا بالحصانة من تفتيشها والاستيلاء عليها ومصادرتها ونـزع ملكيتـها             
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وضد أي شكل آخر من التعرض لها سواء كان ذلك من خـلال إجـراءات تنفيذيـة أو                  
 .�إدارية أو قضائية أو تشريعية

 
 فيينا  

ق المبرم بين جمهوريـة النمسـا والأمـم المتحـدة بشـأن مقـر الأمـم المتحـدة           يتضمن الاتفا  
، الأحكـام التاليـة في المـادة        ١٩٩٥نـوفمبر   / الثـاني  تشـرين  ٢٩في فيينا، الموقع عليه في فيينـا، في         

 :، المعنونة حماية مقر الأمم المتحدة١٨الرابعة من الفرع 
الــلازم لكفالــة عــدم تتــوخى الســلطات النمســاوية المختصــة الحــرص   )أ(�  

تعكـــير الهـــدوء في مقـــر الأمـــم المتحـــدة جـــراء محاولـــة أي شـــخص أو مجموعـــة مـــن    
الأشخاص غير المصرح لهم دخول المقر أو حدوث ما يعكر الصـفو في الجـوار المباشـر                 
لمقر الأمم المتحدة، وتوفر ما يلزم لتحقيق هـذه الأغـراض مـن حمايـة بواسـطة الشـرطة                   

 .على حدود المقر
تتعــاون الســلطات النمســاوية المختصــة والأمــم المتحــدة بشــكل وثيــق  )ب(�  

فيما يختص بالعلاقة المشتركة بينهما فيما يتعلـق بفعاليـة الترتيبـات الأمنيـة داخـل حـرم                 
 .مقر الأمم المتحدة وفي الجوار المباشر للمقر

توفر السلطات النمساوية المختصة، بناء على طلب مـن المـدير العـام،            )ج(�  
ا كافٍيا من أفراد الشرطة للمحافظة على القـانون والنظـام داخـل حـرم مقـر الأمـم         عدد

 .المتحدة
تتعاون الأمم المتحـدة مـع الحكومـة، عنـد إعـداد أنظمتـها وإجراءاتهـا                 )د(�  

 .�الأمنية، بهدف الوصول بالوظائف الأمنية إلى الفعالية القصوى وكفاءة الممارسة
 

 نيروبي  
م بـين الأمـم المتحـدة وجمهوريـة كينيـا بشـأن مقـر برنـامج الأمـم                   يتضمن الاتفـاق المـبر     

، الأحكــام التاليــة في المــادة ١٩٧٥مــارس / آذار٢٦المتحــدة للبيئــة، الموقــع عليــه في نــيروبي، في 
 :، المعنونة حماية المقر١٠الرابعة من الفرع 

تتوخى السـلطات الكينيـة المعنيـة الحـرص الـلازم لكفالـة عـدم تعكـير                  )أ(�  
المصـرح لهـم   لهدوء في المقر جراء محاولـة أي شـخص أو مجموعـة مـن الأشـخاص غـير              ا

، وتـوفر  في الجـوار المباشـر لمنطقـة المقـر    تعكر الصفو حدوث ما ى المقر أو  ــول إل ــالدخ
 .من الحماية بواسطة الشرطة على حدود المقرلتحقيق هذه الأغراض ما يلزم 
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بموجـب طلـب مـن المـدير التنفيـذي،          توفر السـلطات الكينيـة المعنيـة،         )ب(�  
 .�النظام في المقروالقانون المحافظة على العدد الكافي من أفراد الشرطة لكفالة 

 
 أديس أبابا  

ــة الاقتصــادية   إويتضــمن الاتفــاق المــبرم بــين الأمــم المتحــدة و     ــا بشــأن مقــر اللجن ثيوبي
، علـى الأحكـام التاليـة في        ١٩٥٨يونيـه   / حزيـران  ١٨لأفريقيا، الموقع عليـه في أديـس أبابـا، في           

 :، المعنونة مراقبة وحماية المقر٤المادة الثانية من الفصل 
ــوخى الســلطات ا  )أ(�   ــة لإتت ــدم    المختصــة ثيوبي ــة ع ــلازم لكفال الحــرص ال

غـير المصـرح    تعكير الهدوء في المقر جراء دخول مجموعة غير مأذون لها من الأشخاص             
، وتـوفر الحمايـة اللازمـة     المباشـر لمنطقـة المقـر   الجواريعكر الصفو في حدوث ما   أو  لهم  

 .بواسطة الشرطة على حدودلتحقيق هذه الأغراض 
ــة لإوتــوفر الســلطات ا )ب(�   ، بطلــب مــن الأمــين التنفيــذي،  المختصــةثيوبي

النظــام في المقــر، والقــانون المحافظــة علــى  مــن أفــراد الشــرطة بغيــة كفالــة  يــاعــددا كاف
 .�لى طلب ذلك في إطار سلطة الأمين التنفيذيولإجلاء الأشخاص منه بناء ع

 
 بانكوك  

يتضمن الاتفاق المبرم بين الأمم المتحدة وحكومة تايلند بشأن مقـر اللجنـة الاقتصـادية                
، الأحكـام   ١٩٥٤مـايو   / أيـار  ٢٦لآسيا والشرق الأقصى في تايلند، الموقع عليه في جنيـف، في            

 :نونة مراقبة مكان العمل المع٥التالية في المادة الثالثة من الفصل 
ــة   )أ(�   ــوخى الســلطات التايلندي ــة عــدم   المختصــة تت ــلازم لكفال الحــرص ال

غـير المصـرح لهـم       مـن الأشـخاص      اتر العمل جراء دخول مجموع ـ    تعكير الهدوء في مق   
لتحقيـق هـذه    ، وتـوفر الحمايـة اللازمـة        الجوار المباشر له  عكر الصفر في    حدوث ما ي  أو  

 . على حدود مكان العملبواسطة الشرطةالأغراض 
ــة   )ب(�   ــوفر الســلطات التايلندي ــاء علــى طلــب مــن الأمــين   المختصــةوت ، بن

النظـام في مقـر     المحافظـة علـى القـانون و       من أفراد الشرطة لكفالة      ياالتنفيذي، عددا كاف  
العمـــل، ولإجـــلاء الأشـــخاص منـــه بنـــاء علـــى طلـــب ذلـــك في إطـــار ســـلطة اللجنـــة 

 .�قصىالاقتصادية لآسيا والشرق الأ
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 بيروت  
ينص الاتفاق المبرم بين الأمم المتحـدة وحكومـة لبنـان بشـأن مقـر لجنـة الأمـم المتحـدة                 

، ١٩٩٧أغسـطس   / آب ٢٧الاقتصادية والاجتماعية لغـرب آسـيا، الموقـع عليـه في بـيروت، في               
 :، المعنونة أمن وحماية منطقة المقر٤على ما يلي في المادة 

 فير الأمن والحماية لمنطقة المقـر والسـهر علـى أن      تتولى السلطات المختصة تو   �  
ــر لا يعكــره دخــول الأشــخاص أو مجموعــات        ــة المق ــولا في منطق ــدوء مكف يكــون اله
الأشخاص غير المصرح لهم بالدخول ولا تعكره أيـة أسـباب أخـرى في الجـوار المباشـر          

وفير قـوات   وتتولى السلطات المختصة، بناء على طلب الأمين التنفيذي، ت        . لمنطقة المقر 
الشرطة اللازمة للحفاظ على القانون والنظـام في منطقـة المقـر أو في جوارهـا المباشـر،                  

 .�وإخراج أي أشخاص منها
 

 سانتياغو  
يتضمن الاتفاق المبرم بين حكومة شـيلي واللجنـة الاقتصـادية لأمريكـا اللاتينيـة بشـأن                  

فبرايــر / شــباط١٦انتياغو، في  الموقــع عليــه في ســ،مقــر اللجنــة في شــيليتشــغيل تنظــيم ظــروف 
 :، على النحو التالي٣الدعاوى القانونية، في الفرع من ، أحكاما تتعلق بالحصانة ١٩٥٣

 .�ادية لأمريكا اللاتينية بالحصانةاللجنة الاقتصيتمتع مقر � )أ( 
 :، المعنونة الاتصالات، الأحكام التالية٦وتتضمن المادة الثالثة من الفرع  
استبعاد اتخاذ تدابير أمنيـة     فسر أي شيء في هذا الفرع بما يدل على          لا يُ ... � )ب( 

 .�دية لأمريكا اللاتينيةمناسبة حسبما يتحدد في اتفاق بين الحكومة واللجنة الاقتصا
 

  التعاون مع البلدان المضيفة -باء  
الســلامة والأمــن في كــل دوائــر توجــد حاليــا قنــوات تُســتخدم مــن أجــل التعــاون بــين  

وتختلـف هـذه الترتيبـات      . من مواقـع الأمـم المتحـدة وبـين وكـالات إنفـاذ القـانون المحليـة                موقع  
وفقا لكل موقع عمل، لكن يمكن القول بأن التعاون في مجملـه فعـال ويشـكل عـاملا هامـا مـن           

 .عوامل المحافظة على أمن عمليات الأمم المتحدة وموظفيها ومقارها
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 المرفق السابع
  في إطار الامتثال للمعايير الأمنية التشغيلية الدنيا بالمقارالتدابير المقترحة  

 
 مقترحات تقسيم التمويل    

 تاريخ الإكمال النشاط/وصف المشروع الباب مركز العمل
الاحتياجــات مــن 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤ الميزانية العادية

       نيويورك
 البنـــــــــــاء والتشـــــــــــييد - ٣٣ 

والتعــــــــــــــــــــــــــديلات 
ات وأعمــــال والتحســــين

 الصيانة الرئيسية

ــة    ــة البدنيـ ــق اللياقـ ــيع مرفـ توسـ
 التابع لدائرة الأمن

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٦ 

٦٠٠,٠ ٦٠٠,٠ - 

 - ٦٠٠,٠ ٦٠٠,٠    ٣٣مجموع الباب 
 - ٦٠٠,٠ ٦٠٠,٠    مجموع نيويورك

       جنيف
لعصـف  مقاومة  أغشية  تركيب   مركز التجارة الدولية - ١٣ 

 لانفجاراتا
ــران ــه يون/حزيـ يـ
٢٠٠٥ 

٥٤,٠ ٥٤,٠ - 

ــران تركيب شبكة تخاطب عامة   ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ - 

تركيـــــــب مولـــــــدات طاقـــــــة   
 كهربائية لحالات الطوارئ

ــانون الأول  /كــ
٢٠٠٥ديسمبر 

١١٠,٤ ١١٠,٤ - 

لكشــف عــن لتركيــب أجهــزة   
ــدات   ــلل والمعــ ــات التســ عمليــ

 المتصلة بذلك

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٢٥٠,٠ ٢٥٠,٠ - 

ــول تقسيم منطقة الإدارة التنفيذية   ــبتمبر /أيلـ سـ
٢٠٠٥ 

٣,٠ ٣,٠ - 

ــران حماية غرفة الحاسوب   ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٦,٢ ٦,٢ - 

ــن أجــل       ــة م الخــدمات التعاقدي
ــر     ــعف مقـ ــب ضـ ــيم جوانـ تقيـ
مركـز التجــارة الدوليــة المتعلقــة  
بالانفجارات والحرائق، عـلاوة    

 على تقسيم المساحة المكتبية

ــارس /آذا مـــــــــــ
٢٠٠٥ 

٣٤,٠ ٣٤,٠ - 

ــران اللوازم الأمنية   ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٢,٥ ٢,٥ - 

  ٥٦٠,١ ٥٦٠,١    ١٣الباب مجموع 
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الاحتياجــات مــن 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤ الميزانية العادية

شراء الخـدمات الأمنيـة لمكتـب        حقوق الإنسان - ٢٤ 
 كمبوديا

مــــــــــارس /آذار
٢٠٠٥ 

١١,٤ ١١,٤  

تعزيـــز حمايـــة المبـــاني المكتبيـــة،    
الإضــاءة وأجهــزة الإنــذار ضــد 

 الحرائق

مــــــــــارس /آذار
٢٠٠٥ 

١٨,٠ ١٨,٠  

مــــــــــارس /آذار شراء معدات اتصالات  
٢٠٠٥ 

١٠,٠ ١٠,٠  

مــــــــــارس /آذار لوازم أمنية  
٢٠٠٥ 

٣,٠ ٣,٠  

  ٤٢,٤ ٤٢,٤    ٢٤مجموع الباب 
تقديم الحماية والمساعدة    - ٢٥ 

 للاجئين
قصـف  تركيب رقـائق مضـادة ل   

 لانفجاراتا
مــــــــايو /أيــــــــار
٢٠٠٥ 

١٢٠,٠ ١٢٠,٠ - 

تركيــب حــواجز لمنــع دخــول      
 كباتالمر

مــــــــــارس /آذار
٢٠٠٥ 

٤٤٠,٠ ٤٤٠,٠ - 

جهــاز (تطــوير أجهــزة الإنــذار    
ــل    ــذار ضــد الحرائــق وكواب الإن

ــيل ــت  -) التوصـ ــبنى فيرمونـ  مـ
 ناسيون في جنيف

ــان ــل /نيســ أبريــ
٢٠٠٥ 

١٨٠,٠ ١٨٠,٠ - 

تركيـــب شـــبكة مخاطبـــة عامـــة   
 الجمهور

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٤٠٠,٠ ٤٠٠,٠ - 

تركيـــــــب مولـــــــدات طاقـــــــة   
 الات الطوارئكهربائية لح

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

١ ٠٠٠,٠ ١ ٠٠٠,٠ - 

تركيــــب جهــــاز إغــــلاق آلي     
لمنافــذ الهــواء وإمــدادات الميــاه    
ونظـــــــم التدفئـــــــة والتهويـــــــة 

 والتكييف

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠ - 

ــة في     ــزة عازلـــ تركيـــــب أجهـــ
منطقة مكتب المفوض السامي

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٥٠,٠ ٥٠,٠ - 

ــدمات   ــة  الخــ ــة المتعلقــ  التعاقديــ
ــاني    ــيم جوانــب ضــعف المب بتقي
ــية شــــــؤون   ــة لمفوضــــ المكتبيــــ
ــق بعصــف    ــا يتعل اللاجــئين فيم

 الانفجارات والحرائق

مــــــــايو /أيــــــــار
٢٠٠٥ 

٦٥,٠ ٦٥,٠ - 

  ٢ ٧٥٥,٠ ٢ ٧٥٥,٠    ٢٥مجموع الباب 
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الاحتياجــات مــن 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤ الميزانية العادية

مشــــــــــروع الإدارة  -اء  ه٢٩ 
 جنيف

إنشاء وظيفة واحدة مؤقتة مـن      
ــة ف    مــن أجــل إدارة٤ -الفئ

تنفيذ المشـروع الأمـني حسـبما       
ــدمات    ــه مكتـــب خـ ــى بـ أوصـ

 الرقابة الداخلية

 ٧٥,١ ٧٥,١  

  ٥٧٢,٢ ٥٧٢,٢  الترتيبات المتصلة بالأمن  
  ٦٤٧,٣ ٦٤٧,٣     هـاء٢٩مجموع الباب 

ــييد � ٣٣  ــديلات التشـــ  والتعـــ
والتحســــينات وأعمــــال 

 الصيانة الرئيسية

إقامـــة منطقـــة محظـــورة علــــى    
  مترا٢٥المركبات عرضها 

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٧ 

١ ٤٧١,٧ ٣٦٧,٩ ١ ٨٣٩,٦ 

حمايــــة الواجهــــات الزجاجيــــة   
 الضخمة الحجم

كـــــــــــــــــــانون 
ــمبر /الأول ديســ
٢٠٠٧ 

٩٩٤,٤ ٢٤٨,٦ ١ ٢٤٣,٠ 

تركيب أجهزة كشف الحرائـق       
 في قصر الأمم

كـــــــــــــــــــانون 
ــمبر /الأول ديســ
٢٠٠٧ 

٦٠٨,٢ ٢٠٢,٧ ٨١٠,٩ 

 �تركيـــب أجهـــزة رش مائيـــة   
 قصر الأمم

كـــــــــــــــــــانون 
ــمبر /ولالأ ديســ

٢٠٠٧ 

٢ ٦٩٧,٠ ٨٩٩,٠ ٣ ٥٩٦,٠ 

تقسيم المساحة الداخلية للمبنى      
ــق    ــة مــن الحرائ لأغــراض الحماي

ــتحكم في المــداخل    قصــر -وال
 الأمم وقصر ويلسون

كـــــــــــــــــــانون 
ــمبر /الأول ديســ
٢٠٠٧ 

٢ ٢٤٦,٢ - ٢ ٢٤٦,٢ 

 ٨ ٠١٧,٥ ١ ٧١٨,٢ ٩ ٧٣٥,٧    ٣٣مجموع الباب 
ــة   - ٣٤  الاســتقطاعات الإلزامي

  مرتبات الموظفينمن
ــة ذات   ــتقطاعات الإلزاميـ الاسـ
ــة    الصــلة بإنشــاء وظــائف مؤقت
ــدة في    ــم المتحـ ــب الأمـ في مكتـ

 جنيف

 ١٥,٤ ١٥,٤  

  ١٥,٤ ١٥,٤    ٣٤مجموع الباب 
 ٨ ٠١٧,٥ ٥ ١٣٧٣٨,٤ ٧٥٥,٩    مجموع جنيف

       فيينا
ــة،   -او  و٢٩  ــؤون الإداريـ الشـ

 فيينا
تقوية بوابـات المحـيط الخـارجي       

ا في ذلــــك إقامــــة حــــواجز بمــــ
 نقاط  ٤لإيقاف المركبات عند    

تفتــيش وعلــى رصــيف خــاص   
 بالحرائق

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٢١٦,٤ ٢١٦,٤ - 
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 تاريخ الإكمال النشاط/وصف المشروع الباب مركز العمل
الاحتياجــات مــن 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤ الميزانية العادية

تعزيــزات بنيويــة لتقويــة النقــاط   
: الأمنيــة علــى المحــيط الخــارجي 

بمــــا في ذلــــك إعــــادة تصــــميم 
 ١البوابة رقم 

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

١١١,٠ ١١١,٠ - 

ص ثابتــة  تركيــب أجهــزة فح ــ   
ــن    ــف عـــ ــات للكشـــ للمركبـــ

 المتفجرات

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٣٥٥,٢ ٣٥٥,٢ - 

تركيــب أجهــزة فحــص ثابتــة      
للمشـــــــاة للكشـــــــف عــــــــن   

 المتفجرات

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

١٩٩,٨ ١٩٩,٨ - 

إقامــــة حــــواجز لمنــــع وصــــول   
المركبـــات إلى نقـــاط الـــدخول  
ــب    ــتقيم وتركيــ ــط مســ في خــ

 مطبات لتخفيف السرعة

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٩٩,٩ ٩٩,٩ - 

  ٩٨٢,٣ ٩٨٢,٣     واو٢٩مجموع الباب 
  ٩٨٢,٣ ٩٨٢,٣    مجموع فيينا

       نيروبي
ــديلات   - ٣٣  ــييد والتعـــ التشـــ

والتحســــينات وأعمــــال 
 الصيانة الرئيسية 

ــانون الأول تطوير أنظمة إنقاذ الأرواح / كــ
٢٠٠٥ديسمبر 

٨٦٦,٠ ٨٦٦,٠ - 

 - ٨٦٦,٠ ٨٦٦,٠    ٣٣مجموع الباب 
 - ٨٦٦,٠ ٨٦٦,٠    موع نيروبيمج

       أديس أبابا
ــادية   - ١٨  ــة الاقتصـــــ التنميـــــ

 والاجتماعية في أفريقيا
ــران المعدات المتصلة بالأمن ــه /حزيـ يونيـ

٢٠٠٥ 
٢٣٢,٠ ٢٣٢,٠  

  ٢٣٢,٠ ٢٣٢,٠    ١٨مجموع الباب 
  ٢٣٢,٠ ٢٣٢,٠    مجموع أديس أبابا

       بيروت
ــادية   - ٢٢  ــة الاقتصـــــ التنميـــــ

الاجتماعيــــة في غــــربي و
 آسيا

مــــــــــارس /آذار المعدات المتصلة بالأمن
٢٠٠٥ 

٣٣,١ ٣٣,١  

  ٣٣,١ ٣٣,١    ٢٢مجموع الباب 
  ٣٣,١ ٣٣,١    مجموع بيروت
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الاحتياجــات مــن 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤ الميزانية العادية

ســـــــانتياغو والمكســـــــيك   
  سبين- اوف -وبورت 

      

ــادية   - ٢١  ــة الاقتصــــــ التنميــــــ
والاجتماعيـــة في أمريكـــا 
اللاتينيــة ومنطقــة البحــر   

 الكاريبي

مــــــــــارس /آذار عدات المتصلة بالأمنالم
٢٠٠٥ 

٣٢٩,٤ ٣٢٩,٤  

  ٣٢٩,٤ ٣٢٩,٤    ٢١مجموع الباب 
ــديلات   - ٣٣  ــييد والتعـــ التشـــ

والتحســــينات وأعمــــال 
 الصيانة الرئيسية

إقامة حـواجز اصـطدام في مقـر        
ــا   ــادية لأمريكــ اللجنــــة الاقتصــ
اللاتينيــــــة ومنطقــــــة البحــــــر   

 الكاريبي بسانتياغو

ــانون الأول / كــ
٢٠٠٥ديسمبر 

٣٩١,٢ ٣٩١,٢ - 

بنــــــــاء وحــــــــدات إضــــــــافية   
لاســــــتخدام وحــــــدة الأمــــــن 

 والسلامة

ــرين الأول / تشــ
٢٠٠٥أكتوبر 

١٥٠,٠ ١٥٠,٠ - 

تركيب أغشية مضادة لعصـف        
ــذ   ــى النوافـ ــارات علـ  -الانفجـ

 المكاتب الوطنية

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٥٠,٠ ٥٠,٠ - 

تركيب أغشية مضادة لعصـف        
ــذ   ــى النوافـ ــارات علـ  -الانفجـ

 المكسيك

ــران ــه /حزيـ يونيـ
٢٠٠٥ 

٥٠,٠ ٥٠,٠ - 

تركيب أغشية مضادة لعصـف        
ــذ   ــى النوافـ ــارات علـ  -الانفجـ

  سبين- أوف -بورت 

ــول ــبتمبر /أيلـ سـ
٢٠٠٥ 

١٥,٠ ١٥,٠ - 

 -تركيب شبكة تخاطب عامـة        
  سبين- أوف -بورت 

ــول ــبتمبر /أيلـ سـ
٢٠٠٥ 

٥,٠ ٥,٠ - 

 - ٦٦١,٢ ٦٦١,٢    ٣٣مجموع الباب 
 - ٩٩٠,٦ ٩٩٠,٦    والمكسيك وبورت أوف سبينغومجموع سانتيا

       زةـــغ
ــل   اللاجئون الفلسطينيون - ٢٦  ــن الهياكـــ ــات مـــ الاحتياجـــ

الأساســية ذات الصــلة بــالأمن   
ــية   ــا في ذلـــك تركيـــب أغشـ بمـ
مضـــادة لعصـــف الانفجـــارات 

 وتقوية المحيط الخارجي

ــول ــبتمبر /أيلـ سـ
٢٠٠٥ 

٧٠٤,٧ ٧٠٤,٧  

  ٧٠٤,٧ ٧٠٤,٧    ٢٦مجموع الباب 
 - ٧٠٤,٧ ٧٠٤,٧    مجموع غزة
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الاحتياجــات مــن 

٢٠٠٧-٢٠٠٥٢٠٠٦-٢٠٠٤ الميزانية العادية

ــدة    ــم المتحـ ــز الأمـ مراكـ
 للإعلام

      

  ٥٠,٠ ٥٠,٠  المعدات المتصلة بالأمن نزع السلاح - ٤ 
  ٥٠,٠ ٥٠,٠    ٤مجموع الباب 

  ٢٤,٨ ٢٤,٨  شراء الخدمات الأمنية إدارة شؤون الإعلام - ٢٨ 
  ١١٧,٤ ١١٧,٤  المعدات المتصلة بالأمن  
لبـــات الهياكـــل الأساســـية   متط  

 ذات الصلة بالأمن
 ٧٨,٢ ٧٨,٢  

  ٢٢٠,٤ ٢٢٠,٤   ٢٨مجموع الباب  
مجمــــوع مراكــــز الأمــــم 

 المتحدة للإعلام
   ٢٧٠,٤ ٢٧٠,٤ - 

 ٨ ١٠٠١٧,٥ ١٨٤١٧,٥ ٤٣٥,٠    المجموع
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 )أ(المرفق الثامن

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   
 مديرية الأمن -ألف  

 

 .ظيفة جديدةو )أ( 
 .منقولة من مكتب خدمات الدعم المركزية )ب( 
 .ف التي يمولها المانحونئن الوظاممحولة  )ج( 

شعبة الإدارة والدعم الميداني  
 :ميزانية عادية 
 ٢ - مد ١ 
 )أ (١ - مد ١ 
 ٥ - ف ٧ 
 )أ(٥ - ف ٣ 
 ٤ - ف ٤ 
 )أ(٤ - ف ١٠ 
 ٣ - ف ٢ 
 )أ(٣ - ف ٩ 
 )أ(٢/١- ف ٣ 
 )أ()رئيسيةرتبة (مة  خدمة عا٢ 
 )رتب أخرى( خدمة عامة ٤ 
)أ()رتب أخرى( خدمة عامة ١٣ 
)ب()رتب أخرى( خدمة عامة ٤

خدمات الأمن والسلامة في المقار 
 واللجان الإقليمية

ن ـــــموارد خارجة ع 
 :الميزانية :ميزانية عادية

  خدمة عامة ٢٠  ٥ - ف ٢
 ) رتب أخرى( )أ(٥ -ف  ١
  خدمة عامة ٢٣ ٤ - ف ٢
 )أ()رتب أخرى( )أ(٤ - ف ٣
  رتبة محلية١ ٣ - ف ٦
 )أ(٣ - ف ٢
 ٢/١ - ف ٢
 )أ(٢/١ - ف ١
 )رئيسيةرتبة ( خدمة عامة ٥
 ) رتب أخرى( خدمة عامة ٧٧
 )أ ()رتب أخرى( خدمة عامة ٥٤
  خدمات أمنية ٩٢
 )أ ( خدمات أمنية٥٨
  رتب محلية٢٢٤
 )أ( رتب محلية١٨٣

 لشؤون الأمنوكيل الأمين العام
 الأمين العام المساعد للعمليات

 :ميزانية عادية 
 ) أ(مين عامأوكيل  
 أمين عام مساعد 
 ٥ - ف ١ 
 ٣ - ف ١ 
 ) أ()رئيسيةرتبة ( خدمة عامة ١ 
 )رتب أخرى( خدمة عامة ٣ 

شعبة العمليات الإقليمية
ن ـــــموارد خارجة ع 

 :الميزانية :ميزانية عادية
  ٥ - ف ١  )أ(٢ - مد ١
 ٤ - ف ٤ ٥ - ف ١
رتب(ـــة عامة  خدم٢ )أ(٥ - ف ٦
 )أخرى ٤ - ف ٥
 )أ(٤ - ف ٤
 )أ( ٣ - ف ٧
 )أ()رئيسيةرتبة ( خدمة عامة ١
 ) رتب أخرى( خدمة عامة ٥
 )أ ()رتب أخرى( خدمة عامة١٤

العمليات الأمنية الميدانية
نسق الأمم المتحدة لمكتب السابق لما(

  )لشؤون الأمن
 :انية عاديةميز 
 ٥ - ف ٣ 
 )أ(٥ - ف ٢٣ 
 ٤ - ف ٩٥ 
 )أ(٤ - ف ٣٧ 
 )ج( ٤ - ف ٥ 
 ٣ - ف ٣١ 
 )أ(٣ - ف ٤٧ 
 )ج( ٣ - ف ٥ 
 )أ(٢/١ - ف ٤ 
  رتب محلية٢٢٩ 
  )أ( رتب محلية١٤٠ 

وظــــائف البعثــــات الخاصــــة، ميزانيــــة
  وظائف٣٠٩أكثر من : عادية

ــة العاديــة    ــود أخــرى في الميزاني ٤٧: بن
  وظيفة جديدة٢٤ ذلك وظيفة بما في

عمليات حفظ السلام، موارد خارجـة
  وظيفة٤٥٥١:عن الميزانية

 شعبة خدمات السلامة والأمن
 موارد خارجة عن  

 :الميزانية :ميزانية عادية
 ٣ - ف ١ )أ( ٢ - مد ١
 ٢ - ف ١ ١ - مد ١
  خدمات أمنية١٢ ٥ - ف ١
 ٤ - ف ١
 )أ(٤ - ف ٣
 ٣ - ف ١
 )أ(٣ - ف ٤
 ٢/١ - ف ١
 )أ(٢/١ - ف ١
 )رئيسيةرتبة ( خدمة عامة ١
 )أ()رئيسيةرتبة ( خدمة عامة ١
 )رتب أخرى( خدمة عامة ١٣
 )أ()رتب أخرى( خدمة عامة ٣

  خدمات أمنية٢١٢
 ) أ( خدمات أمنية٨٨

المعنية بالامتثال والتقييم وحدة ال
 والرصد

  :ميزانية عادية 
 ٥ - ف ١ 
 ) أ(٤ - ف ٢ 
 )أ(٣ - ف ٣ 
 )أ()رتب أخرى(عامة  خدمة ٢ 

وحدة تخطيط السياسات 
 والتنسيق

  : عاديةميزانية 
 )أ(٥ - ف ١ 
 ) أ(٤ - ف ٢ 
 )أ(٢/١ - ف ١ 
 )أ()رتب أخرى( خدمة عامة ٢ 
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 شعبة العمليات الإقليمية -باء  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الحواشي
 .وظيفة جديدة )أ( 

 .محولة عن الوظائف التي يمولها المانحون )ب( 

 وحدة تحليل التهديدات والمخاطر
 :ميزانية عادية 
 ٥ - ف ١ 
 )أ( ٤ - ف ١ 
 )أ(٣ - ف ٢ 
  )أ ()رتب أخرى( خدمة عامة٢

  تمركز الاتصالا
 :ميزانية عادية 
 )أ()رئيسيةرتبة ( خدمة عامة ١ 
 )أ()رتب أخرى( خدمة عامة ٨ 

مكتب المدير
 :ميزانية عادية

 )أ(٢ - مد ١
 )أ(٥ - ف ١

 )أ()رتب أخرى( خدمة عامة ٢

ــظ ــات حفـــــــــــ عمليـــــــــــ
البعثـــات الخاصـــة/الســـلام

منتدبة إلى عمليات حفـظ(
  )السلام

ــن  ــة عــ ــوارد خارجــ مــ
 :الميزانية

 ٥- ف١ 
 ٤-ف ٤ 
  خدمة عامة٢ 

مكتــــب شــــؤون غــــرب
 أفريقيا

 :يزانية عاديةم 
 )أ(٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 )أ(٤- ف١ 
 )أ(٣- ف١ 
رتــب( عامــة ةخدمــ١ 

 )أخرى
رتـب( خدمة عامـة     ١ 

 )أ()أخرى

مكتـــب شـــؤون الشـــرق
 الأوسط

 :يزانية عاديةم 
 )أ(٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 )أ(٤- ف١ 
 )أ(٣- ف١ 
ــ١  ــةةخدم ــب ( عام رت

 )أخرى

ــامكتــب شــؤون أو روب
 والأمريكتين

 :يزانية عاديةم 
 )أ(٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 )أ(٣- ف١ 
رتـب( عامة   ةخدم١ 

 )أخرى

مكتب شؤون آسيا
 :يزانية عاديةم 
 )أ(٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 )أ(٤- ف١ 
 )أ(٣- ف١ 
رتـب( عامة   خدمة١ 

 )أخرى
ــة١  ــة عامـــــ  خدمـــــ

 )أ()رتب أخرى(

مكتـــب شـــؤون شـــرق
 أفريقيا

 :يزانية عاديةم 
 )أ(٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 )أ(٤- ف١ 

رتـب( عامة   ةخدم١ 
 )أخرى

  الميدانيةالعمليات الأمنية
 عمليات حفظ السلام العمليات الأخرى الممولة البعثات السياسية الخاصة  المكتب السابق لمنسق الأمم( 
   من الميزانية العادية     )المتحدة لشؤون الأمن 
 :ميزانية عادية  :ميزانية عادية  :ميزانية عادية   :ميزانية عادية 
  وظيفة١ ٤٥٥    وظيفة٥٠  وظائف٣٠٩كثر من أ    ٥ - ف ٣ 
 )أ( وظيفة٢٤      ) أ( ٥ - ف ٢٣ 
 ٤ - ف ٩٥ 
 )أ(٤ - ف ٣٧ 
 )ب( ٤ - ف ٥ 
 ٣ - ف ٣١ 
 )أ (٣ - ف ٤٧ 
 )ب( ٣ - ف ٥ 
 )أ(٢/١ - ف ٤ 
  رتب محلية٢٢٩ 
  )أ( رتب محلية١٤٠ 
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 شعبة الإدارة والدعم الميداني -جيم  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
سق الأمم تشمل الوظائف القائمة الوظائف الحالية في مكتب من )أ( 

المتحدة لشؤون الأمن، التي جرى إنشاؤها خارج إطار الميزانية 
 .العادية وتمويلها على أساس اقتسام التكلفة

 .وظيفة جديدة )ب( 
 .منقولة من مكتب خدمات الدعم المركزي )ج( 

مكتب المدير
 : عاديةميزانية 
 ٢- مد١ 
 )ب(٥- ف١ 
 )ب(٤- ف١ 
 )ب ()رتب أخرى( خدمة عامة٢

وحدة معالجة الإجهاد الناتج عن 
 الحوادث الخطيرة

مـــــــــــوارد خارجـــة :يزانية عاديةم 
  عن الميزانية  
 ٤- ف١ ٥- ف  ١ 
 ٤- ف٣ 
 )ب(٤- ف١ 
 )رتب أخرى( خدمة عامة ١ 
 )ب()رتب أخرى( خدمة عامة ١ 

  القياسييدقسم التدريب والتوح
 :ميزانية عادية 
 ٥- ف١ 
 )ب(٣- ف١ 
 )ب(٢/١- ف١ 
 )ب()رتب أخرى( خدمة عامة ٢ 

 قسم إدارة الموارد البشرية
 :ميزانية عادية 
 )ب(٥- ف١ 
 )ب(٣- ف١ 
 )ب(٢- ف١ 
 )ب()رئيسيةرتبة ( خدمة عامة ١ 
 )رتب أخرى( خدمة عامة ١ 
 )ج()رتب أخرى( خدمة عامة ٢ 

  ريدائرة الدعم الإدا
 :ميزانية عادية 
 )ب(١- مد١ 
 )ب()رتب أخرى( خدمة عامة ١ 

 قسم المالية والميزانية
 :ميزانية عادية 
 )ب(٥- ف١ 
 ٤- ف١ 
 )ب(٣- ف١ 
 )ب()رئيسيةرتبة ( خدمة عامة ١ 
 )ج()رتب أخرى( خدمة عامة ١ 

  وحدة السوقيات
 :ميزانية عادية 
 )ب(٤- ف١ 
 )ب(٢- ف١ 
 )ب()رتب أخرى( خدمة عامة ٣ 

 وحدة دعم نظم المعلومات
 :ميزانية عادية 
 )ب(٤- ف١ 
 )ب(٣- ف١ 
 )ب()رتب أخرى( خدمة عامة ٣ 

أفرقة التدريب المتنقلة  
 :ميزانية عادية 
 )ب(٤- ف٥ 
 )ب(٣- ف٥ 

  وحدة التدريب والتوحيد
 :ميزانية عادية 
 )ب(٤- ف١ 
 ٣- ف٢ 
رتـــــب( خدمـــــة عامـــــة ٢ 

 )ب()أخرى
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 شعبة خدمات السلامة والأمن-دال  
 

 سيقوحدة الحماية والتن
 :ميزانية عادية

 )أ(٤- ف١ 
 )أ(٣- ف١ 
 )أ()رئيسيةرتبة ( خدمة عامة ١ 
)أ()رتب أخرى( خدمة عامة ١ 

 مكتب المدير
 :ميزانية عادية 
 )أ(٢- مد١ 
 )أ(٣- ف٣ 
 )أ( )رتب أخرى( خدمة عامة ٢ 

قسم خدمات الأمن
  والسلامة، نيويورك

مـــــــــــــوارد :ميزانية عادية
خارجــة عــن

 :الميزانية
 ٣- ف١ ١- مد١
 ٢- ف١ ٥- ف١
 ات خدم١٢ ٤- ف١
 أمنية )أ(٤- ف٢
  ٣- ف١
 ٢/١- ف١
 )أ(٢/١- ف١
)رئيسيةرتبة (مة  خدمة عا١
رتـــــب(  خدمـــــة عامـــــة١٣

 )أخرى
  خدمات أمنية٢١٢
 )أ( خدمات أمنية٨٨

الأمن قسم 
  )ب(والسلامة، فيينا

 :ميزانية عادية 
 ٥- ف١ 
 ٣- ف١ 
 )أ(٢- ف١ 
ــة ٢  ــة خدمــــ عامــــ

 )رئيسيةرتبة (
  خدمات أمنية٩٢ 
ــدمات٥٨   خــــــــــــ

 )أ(أمنية

 الأمنقسم
والسلامة، 
  سانتياغو

 :ميزانية عادية 
 )أ(٤- ف١ 
 ٣- ف١ 
 رتب محلية٢٣ 
 رتــــــــــــــب٢٦ 

 )أ(محلية
 

وحدة الأمن والسلامة، بانكوك
 

موارد خارجة عن  :ميزانية عادية
 :الميزانية

  رتبة محلية١ )أ( ٤- ف١
 ٣- ف١
  رتبة محلية٥٤
 )أ( رتبة محلية٢١

 قسم الأمن والسلامة، جنيف
موارد خارجة :ميزانية عادية

 :عن الميزانية
ة ـــــــدم خ٢٠ ٥- ف١
رتب (ة ـــــعام ٤- ف١
 )أخرى ٣- ف١
ة ـــــــ خدم٢٣ )أ(٣- ف١
رتب ( ةـــــعام  خدمة عامة٣
  )أ()أخرى )رئيسيةرتبة (

  خدمة عامة ٧٧
 )رتب أخرى(

  خدمة عامة ٥٤
 )أ()رتب أخرى(

قسم الأمن 
 والسلامة، نيروبي

 :موارد عادية 
 أ)أ(٥- ف١ 
 ٣- ف١ 
 ٢- ف١ 
  رتب محلية٦٩ 
)أ( رتب محلية٤٧ 

قسم الأمن
ة، أديس والسلام

  أبابا
 :ميزانية عادية 
 ٤- ف١ 
 )أ(٣- ف١ 
 ٢/١- ف١ 
  رتب محلية٤٤ 
 )أ( رتب محلية٧٠ 

قسم الأمن
 والسلامة، بيروت

 :ميزانية عادية 
 )أ(٤- ف١ 
 ٣- ف١ 
  رتب محلية٣٤ 
 رتــــــــــــــب١٩ 

 )أ(محلية

 الحواشي
 .وظيفة جديدة )أ( 

ب المتعلق بالتمويل المشترك في الميزانية العادية، ومن ثم فهي غير مدرجة حاليا في قائمةوافقت الجمعية العامة على هذه الوظائف في إطار البا )ب( 
 .ملاك الموظفين في الميزانية العادية



 

 

A
/5

9/
36

5/
A

dd
.1
 

 

96
04

-5
31

11
 

 
 


