
A/C.3/59/L.26  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: Limited 
18 October 2004 
Arabic 
Original: English 

 

 
191004    191004    04-55898 (A) 

*0455898* 

 الدورة التاسعة والخمسون
 اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال٩٨البند 
  النهوض بالمرأة

  مشروع قرار*: قطر والمكسيك  
   ةمستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأ  

 إن الجمعية العامة،  
 المعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن           حالـة إلى كافة قراراتها السـابقة بشـأن        إذ تشير    

ديســـمبر / الأولكـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢١٩أجـــل النـــهوض بـــالمرأة، ولا ســـيما القـــرارات 
ــؤرخ ٥٧/١٧٥، و ٢٠٠١ديســمبر / الأولكــانون ١٩ المــؤرخ ٥٦/١٢٥، و ٢٠٠٠  ١٨ الم
 ،٢٠٠٣ديسمبر / الأولكانون ٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٤٤ و ٢٠٠٢ديسمبر / الأولكانون

 بشــأن ٢٠٠٣يونيــه /حزيــران ١٨ المــؤرخ ٥٧/٣١١ قرارهــا تؤكــد مــن جديــد إذ و 
 الحالة المالية للمعهد،

ــير  ــاعي   وإذ تشــ ــادي والاجتمــ ــرار المجلــــس الاقتصــ ــؤرخ ٢٠٠٣/٥٧ إلى قــ  ٢٤ المــ
دتين الثالثـة والرابعـة مـن النظـام الأساسـي       الـذي قـرر فيـه المجلـس تعـديل المـا          ٢٠٠٣يوليه  /تموز

 للمعهد،
بإنشاء المجلس التنفيذي للمعهـد، ولا سـيما بالنتـائج الهامـة لدورتـه الأولى             وإذ ترحب    

 تشـــــرين ١ ودورتـــــه الأولى المســـــتأنفة المعقـــــودة في ٢٠٠٤يوليـــــه /تمـــــوز ٢٧المعقـــــودة في 
 ،٢٠٠٤أكتوبر /الأول
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الخطـة الاسـتراتيجية    عمـل   فيـذي للمعهـد لإطـار       باعتماد المجلـس التن   وإذ ترحب أيضا     
 ،٢٠٠٧-٢٠٠٤لفترة ل الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأةللمعهد 
ــه الأولى المســتأنفة    وإذ تضــع في اعتبارهــا    توصــية المجلــس التنفيــذي للمعهــد في دورت

ذات الأخـرى   وثـائق   وال،  ٢٠٠٥تقديم تقرير مـدير المعهـد، والميزانيـة التشـغيلية المقترحـة لعـام               ب
  إلى الجمعية العامة،،الصلة

عدد من المبادرات الاستراتيجية الهامـة، مـن بينـها إعـادة            ب  مع التقدير  وإذ تحيط علما     
 الأمـم المتحـدة،   كيانات مع ترتيباته التعاونيةتصميم موقع المعهد على شبكة الإنترنت، وتعزيز      

 مـع   اتصـالاته جمـع الأمـوال، وتحسـين        أجـل    مـن وتوسيع نطاق برنامجـه البحثـي، وتعزيـز حملتـه           
يميـة والقطـاع الخـاص، وتعزيـز أنشـطته في           الوكالات الحكومية والمجتمع المـدني والـدوائر الأكاد       

 مجالات التدريب وبناء القدرات والاتصال،
بتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن مســـتقبل عمـــل المعهـــد الـــدولي للبحـــث  ترحـــب  - ١ 

 ؛)١(والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
تنشـيط بإعـداد برنـامج عمـل        البانتهاء المرحلة الأولى من عمليـة       ترحب أيضا    - ٢ 

الأمـين العـام وتقـرر     على غـرار مـا ورد في تقريـر           ذات الصلة    المعهد وحقيبة مشاريعه وميزانيته   
همتـه  بممـن الاضـطلاع     تمكينـه   تعزيـز المعهـد وبالتـالي       بغيـة    تنفيـذا كـاملا      اتنفيذ كافة مشـاريعه   

 و فعال؛على نح
ــد     تســلم  - ٣  ــل المعه ــامج عم ــذ برن ــأن تنفي ــتراتيجية ب ــه الاس  سيســاهم في وخطت

لـدورة الاسـتثنائية    ل )٤( بيجين والوثيقة الختامية   )٣( ومنهاج عمل  )٢(ناستعراض وتقييم تنفيذ إعلا   
 الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛

المرأة أن إلى المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض ب ــ  تطلــب  - ٤ 
يشارك ويساهم بصورة نشطة، وفقا لولايته، في استعراض وتقييم تنفيذ إعـلان ومنـهاج عمـل                
بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، في إطـار الـدورة                  

 التاسعة والأربعين للجنة وضع المرأة؛
__________ 

 )١( A/59/313. 
منشـورات الأمـم المتحـدة،       (١٩٩٥سـبتمبر   /أيلـول  ١٥-٤بـالمرأة، بـيجين،     تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني        )٢( 

 .، المرفق الأول١الفصل الأول، القرار ) A.96.IV.13رقم المبيع 
 .المرجع نفسه، المرفق الثاني )٣( 
 .، المرفق٢٣/٣-القرار دإ )٤( 
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ليـــة الـــتي تقـــدمها الـــدول الأعضـــاء إلى الأهميـــة الحيويـــة للتبرعـــات الماتؤكـــد  - ٥ 
صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للمعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة         

 تمكينه من الاضطلاع بولايته؛ل
هــذه في الــدول الأعضــاء علــى التــبرع للصــندوق الاســتئماني، لا ســيما  تحــث  - ٦ 

 الفترة الانتقالية الحرجة؛
م بصـورة كاملـة الجهـود المبذولـة حاليـا لتنشـيط المعهـد وكفالـة                 أن تدع تقرر   - ٧ 

 مواصلة عمله لمدة سنة على الأقل؛قدرته على 
إلى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا السـتين                  تطلب   - ٨ 

 .عن تنفيذ هذا القرار
 


