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Resumen

Como se indica en el parrafo 144 del informe del Secretario General sobre la
reforma de la gestién de los recursos humanos (A/59/263), en la presente adicion fi-
guran las propuestas definitivas del Secretario General sobre los nuevos arreglos
contractuales.

La presente adicién contiene las propuestas detalladas, junto con las medidas de
transicién que serian necesarias. Las diferencias que existen entre los tipos de nom-
bramientos actuales y los propuestos se explican en el propio texto y en el anexo | se
encontrara un cuadro comparativo. En el anexo Il figuran las enmiendas al Estatuto
del Personal y ala serie 100 del Reglamento del Personal que serian necesarias para
aplicar la propuesta.

Se invita a la Asamblea General a que apruebe las propuestas y las enmiendas
al Estatuto del Personal y a que tome nota de las enmiendas propuestas a la serie 100
del Reglamento del Personal.
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Objetivo dela reforma propuesta delos arreglos
contractuales

1. Lareforma de los arreglos contractuales que se propone obedece al propdsito
de atender mejor a las necesidades operacionales de la Organizacion manteniendo y
desarrollando un funcionariado internacional fuerte e independiente de la més alta
calidad y teniendo en cuenta al mismo tiempo los diferentes tipos de situaciones
(programas de trabajo y proyectos estables y continuos, grandes cambios inespera-
dos en el volumen y el tipo de trabajo, especialmente en las operaciones humanita-
rias y de consolidacion y mantenimiento de la paz, fluctuaciones periédicas y nece-
sidades a corto plazo) y aumentando la equidad para el personal.

Antecedentes

2. Lapropuestainicial de reformar los arreglos contractuales figura en el informe
sobre la reforma de la gestion de los recursos humanos que el Secretario General
presentd a la Asamblea General en su quincuagésimo quinto periodo de sesiones
(véase A/55/253, parr. 47). En el parrafo 50 de ese mismo informe, el Secretario
General sefialé que deseaba seguir examinando las cuestiones relativas a las condi-
ciones y tipos de los nombramientos y continuar el didlogo con el personal antes de
presentar recomendaciones concretas a la Asamblea General y que acogia complaci-
do las opiniones de la Asamblea, especialmente respecto de la cuestién de los nom-
bramientos permanentes.

3. Cuando se debatio la cuestion en el quincuagésimo quinto periodo de sesiones
de la Asamblea General, los Estados Miembros no llegaron a ningdn consenso. En
la seccidn |1 de su resolucion 55/258, la Asamblea General pidid al Secretario Ge-
neral que sometiera a su consideracion sus propuestas definitivas sobre 1os nuevos
arreglos contractuales, siguiendo los pasos indicados en el parrafo 50 de su informe
y especificando las diferencias entre |os tipos de nombramientos actuales y |os pro-
puestos. Esta peticion se reiterd en el parrafo 58 de la seccion |l de la resolucién
57/305 en que la Asamblea General, pedia ademés al Secretario General que, mien-
tras tanto, siguiera aplicando los arreglos contractual es actuales de conformidad con
los mandatos en vigenciat.

4. En el 26° periodo de sesiones del Comité de Coordinacién entre el Personal y
la Administracién, que tuvo lugar en 2002, se avanzé en la cuestiéon de los nombra-
mientos continuos y se llegd a acuerdos en relacién con |o siguiente;

a) Seinstituiran en el Estatuto y el Reglamento del Personal los nhombra-
mientos continuos y, a tal efecto, se presentaran a la Asamblea General las enmien-
das del caso;

En los cuales se pedia que la proporcion de nombramientos permanentes en puestos sujetos
adistribucion geografica llegue al 70% (parr. 2 de la secc. V de laresolucion 51/226 y

pérr. 23 de la secc. V de laresolucion 53/221); se decidia que los cinco afos ininterrumpidos
de servicios en nombramientos de plazo fijo no daban derecho automaticamente a un
nombramiento permanente, y que habria que tener debidamente en cuenta otros factores,

como la actuacion profesional sobresaliente, las realidades operacionales de las organizaciones
y las funciones bésicas correspondientes al puesto (parr. 3 de la secc. V de laresolucion 51/226)
y se instaba a seguir tratando de aumentar la proporcion de nombramientos de plazo fijo en
toda la Secretaria (parr. 23 de la secc. V de laresolucion 53/221).
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b) Siemprey cuando sus servicios sean necesarios y su actuacion profesio-
nal satisfactoria, el nombramiento de los funcionarios que hayan cumplido cinco
afos ininterrumpidos con un nombramiento de plazo fijo se convertira en nombra-
miento continuo;

¢) Ademas de los motivos actualmente previstos en el Estatuto del Personal
para la rescision de un nombramiento permanente, los nombramientos continuos po-
drén rescindirse si ello ha de redundar en beneficio de la Organizacion;

d) Enlos casos de rescision de conformidad con el Articulo | X del Estatuto
del Personal, el funcionario titular de un nombramiento continuo tendra derecho a
un periodo de aviso previo de tres meses y a una indemnizacion por rescision del
nombramiento analoga a la correspondiente a los funcionarios titulares de un nom-
bramiento permanente;

e) Antes de proceder a una rescision del nombramiento por supresion del
puesto, reduccién de personal o cambio en las funciones o |los mandatos de la ofici-
na, la Administracion deberd documentar todo lo que se haya hecho para encontrar
una vacante apropiada para el funcionario y darle capacitacion con miras a facilitar
su reasignacion. Los contratos continuos se afiadiran al parrafo c) de laregla 109.1,
gue desde hace tiempo regula los elementos que se deberan tener en cuenta para
determinar a qué funcionarios se debe separar del servicio cuando se suprimen
puestos o se reduce el personal;

f)  Laintroducciéon de los nombramientos continuos no afectara a los fun-
cionarios titulares de un nombramiento permanente;

g) Con caréacter excepcional, se llevara a cabo un examen de la situacién de
todos los funcionarios titulares de un nombramiento de plazo fijo con arreglo a la
serie 100 del Reglamento del Personal que habrian tenido derecho a ser considera-
dos para la conversion de su nombramiento en permanente si dichas conversiones no
se hubieran congelado. La administracion aceptd revisar la situacion de todos esos
funcionarios, analizar los resultados y presentar propuestas para su consideracion en las
préximas reuniones del Comité de Coordinacion entre el Personal y la Administracion;

h) Una vez que la Asamblea General haya aprobado los nuevos arreglos
contractuales, se establecera, mediante negociaciones entre el persona y la admi-
nistracion un sistema de controles respecto del examen de los documentos en casos
de rescisién de un nombramiento continuo.

5. El Sindicato del Personal de Nueva York se sumo6 a consenso alcanzado entre
la Administracion y los sindicatos de todos los demés lugares de destino, pero dejé
constancia de que consideraba imprescindible que, de alguna manera, se mantuviera
el nombramiento permanente para todo el personal, al tiempo que era consciente de
gue los contratos continuos ofrecian una mayor proteccion financiera para los fun-
cionarios que en la actualidad eran titulares de un nombramiento de plazo fijo. El
Sindicato del Personal de Nueva York afirmé también que, a su juicio, el nombra-
miento de todos los funcionarios en servicio, cualquiera que fuese su categoria, que
cumplieran los requisitos para optar a un nombramiento permanente en el momento
de su contratacion se deberia convertir en permanente, teniendo en cuenta las reso-
luciones de la Asamblea General en la materia, y que la conversién se deberia apli-
car a todos los funcionarios nombrados con arreglo a la serie 100 del Reglamento
del Personal, tanto del cuadro de servicios generales como del cuadro organico.
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Propuesta revisada

6. El Secretario General mantiene su propuesta basica de simplificar los arreglos
contractuales vigentes utilizando Unicamente tres tipos de nombramientos que se
utilizardn en todas las funciones, |os departamentos, los lugares de destino y las mi-
siones sobre el terreno de la Secretaria:

a) Un nombramiento de corto plazo, por un maximo de seis meses, para €l
personal contratado para cubrir las necesidades estacionales o en los momentos de
mayor volumen de trabajo, asi como necesidades concretas a corto plazo;

b)  Un nombramiento de plazo fijo, que podria renovarse o prorrogarse hasta
un periodo méximo de cinco afios. Durante ese tiempo, se evaluarian rigurosamente
el desempefio y las competencias de los funcionarios;

¢) Un nombramiento continuo que, en funcién de las necesidades de servi-
cios, se concedera a los funcionarios que hayan cumplido cinco afios con un nom-
bramiento de plazo fijo, siempre y cuando durante ese tiempo hayan demostrado po-
seer el més alto grado de eficiencia, competencia e integridad, como se prescribe en
la Carta de las Naciones Unidas.

7. En el cuadro que figuraen el anexo | se destacan las diferencias entre el nom-
bramiento continuo que se propone y sus alternativas actuales. el nombramiento de
plazo fijo y el nombramiento permanente. Es especial mente importante que el nom-
bramiento continuo se pueda rescindir no sélo por los motivos previstos para la res-
cision de los nombramientos permanentes, sino también si ello redunda en beneficio
de la Organizacién y que, dado que se concederia a los funcionarios que hubieran
cumplido anteriormente cinco afos de servicio con un nombramiento de plazo fijo,
el funcionario titular de un nombramiento continuo tuviera preferencia sobre los ti-
tulares de un nombramiento de plazo fijo, no por una consideracién privilegiada si-
milar a la de los funcionarios titulares de nhombramientos permanentes, sino por
mejor desempefio o, a igualdad de desempefio, por mayor antigiiedad.

8. En el anexo Il figuran las enmiendas propuestas al Estatuto del Personal y ala
serie 100 del Reglamento del Personal que serian necesarias para poner en practica
la propuesta. Si la Asamblea General aprobara la institucion del nombramiento con-
tinuo, ulteriormente se prepararian las enmiendas a las series 200 y 300 del Regla-
mento del Personal que serian comunicadas a la Asamblea General de conformidad
con el articulo XI1 del Estatuto del Personal.

9. El Secretario General cree que su propuesta redundaria en beneficio de la Or-
ganizacion, que precisa una mezcla de personal de carrera'y de personal nombrado
por periodos mas cortos para atender a las nuevas necesidades, al aumento repentino
e importante en el volumen de trabajo, y a las fluctuaciones en €l tipo de trabajo y
estacionales.

10. La existencia de sélo tres tipos de contratos seria mas facil de comprender y
haria mas equitativo y transparente el sistema. La conversién en nombramiento
continuo del nombramiento de |os funcionarios que durante sus cinco primeros afos
de servicio hayan demostrado poseer el més alto grado de eficiencia, competencia e
integridad que prescribe la Carta eliminaria la considerable carga administrativa que
supone tener que tramitar miles de renovaciones de nombramientos de plazo fijo
cuando llega su fecha de expiracién. De este modo, los profesionales de recursos
humanos podrian dedicar su tiempo y trabajos a otras cuestiones importantes, como

0447244s.doc



A/59/263/Add.1

0447244s.doc

la gestion de la movilidad, el perfeccionamiento del personal y la promocion de sus
perspectivas de carrera, resolucion de conflictos en el lugar de trabajo, y la supervi-
sién del gercicio de laautoridad delegada en cuestiones de derechos humanos.

11. La sustituciéon de los nombramientos permanentes por nombramientos conti-
nuos permitiria dar mayor peso a las necesidades de la Organizacion cuando se res-
cinde un nombramiento. En las reglas que actualmente rigen la rescision de los
nombramientos permanentes no se reconoce una serie de consideraciones legitimas
tales como el cambio de necesidades, funciones o mandatos de las Naciones Unidas
o la rearientacion de sus programas, salvo que se deriven de la supresién de puestos
o lareduccién de personal y no de una redistribucion de recursos. EI nombramiento
continuo podriarescindirse si ello redundara en beneficio de la Organizacién, consi-
deracién que no es pertinente para la rescision de un nombramiento permanente sal-
vo que se haga con el consentimiento del funcionario. Ademés, el factor esencial pa-
ra determinar si se separa del servicio a un funcionario seria su desempefio y, a
igualdad de desempefio, su antigliedad en el servicio, no su situacion contractual.
Por supuesto, la decision de rescindir un nombramiento continuo estaria sujeta a un
proceso que aseguraria una decision justificada y totalmente documentada.

12.  Por dltimo, la utilizacion general del nombramiento continuo resultaria de gran
ayuda al Secretario General en su determinacién de incrementar la movilidad del
personal, objetivo fundamental de su reforma de la gestion de los recursos humanos.
Cualquiera que sea la fuente de financiacion, hay que incrementar la movilidad
tanto dentro de los departamentos, funciones y lugares de destino como entre ellos,
asi como con las misiones. Si bien, en teoria, los funcionarios nombrados con arre-
glo alaserie 100 del Reglamento del Personal tienen derecho a ser considerados pa-
ra la conversiéon de su nombramiento en permanente después de cinco afios ininte-
rrumpidos de servicios satisfactorios, cualquiera que sea €l tipo de financiacion, €l
hecho es que, antes de la congelacion de 1995, la conversion de los nombramientos
de plazo fijo en nombramientos permanentes beneficiaba a los funcionarios que
ocupaban un puesto que, a momento de tomarse la decision, estaba financiado con
cargo al presupuesto ordinario. En cambio, la conversién del nombramiento en con-
tinuo, si bien esta sujeta al desempefio y a que se sigan necesitando |os servicios del
funcionario, no dependeria de la fuente de financiacion del puesto del funcionario
en el momento en que se produjera. Ello eliminaria un serio obstaculo para la movi-
lidad del personal que, de lo contrario, se opondria, con razén, a asumir nuevas fun-
ciones gue tuvieran una duracion o una financiacion inciertas, por gemplo en las
misiones de mantenimiento de la paz o en puestos financiados con cargo a contribu-
ciones voluntarias.

13. Laconversion en un nombramiento continuo una vez cumplidos cinco afios de
servicio con un nombramiento de plazo fijo en la Organizacion, sujeta al desempefio
y aque €l servicio siga siendo necesario, también redundaria en beneficio del perso-
nal en general, pues aseguraria la igualdad de trato. Los funcionarios que han dedi-
cado afios de su vida al servicio de la Organizacion y han demostrado el valor de su
trabajo, con frecuencia en una sucesion de situaciones dificiles o peligrosas, no de-
berian preocuparse mas de si seguiran contratados cuando expire su contrato actual.
El nombramiento continuo permitiria también que se pagara una indemnizacion
alos funcionarios separados de la Organizacién por motivos de supresion del pues-
to, reduccion de personal o porque su separacion redunda en beneficio de la Organi-
zacion debido a un cambio en las funciones, los mandatos o las necesidades de las
Naciones Unidas.
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14. La sustitucion del nombramiento permanente por el nombramiento continuo
gue se propone pondria también fin alaimpresién de que, ala hora de decidir a qué
funcionarios se ha de separar del servicio cuando se suprime un puesto o hay una
reduccion de personal, existe en la Organizacion un grupo de funcionarios que no
s0lo no estén preocupados por si les renuevan o no el nombramiento sino que, ade-
mas, reciben un trato preferente exclusivamente en virtud de su categoria de perma-
nentes. Con el nombramiento continuo, la comparacion se centrard en los méritos
relativosy la antigliedad en el servicio y no en el tipo de nombramiento.

Medidasdetransicion

15. Para introducir la reforma de los mecanismos contractuales propuesta por €l
Secretario General harian falta medidas de transicidn destinadas a asegurar la pro-
teccion de los derechos adquiridos de los funcionarios que se encuentren en activo
en el momento de la entrada en vigor del estatuto y el reglamento enmendados:

a) No habria cambios en la situacion contractual de los funcionarios titula-
res de un nombramiento permanente;

b) Los funcionarios titulares de un nombramiento por un periodo de prueba
conservarian el derecho a ser considerados para un nombramiento permanente al fi-
nal del periodo de prueba. Después de la fecha de entrada en vigor del estatuto y el
reglamento enmendados, no se concederian nuevos nombramientos por un periodo
de prueba;

¢) De conformidad con el actual apartado iii) del parrafo b) de la regla
104.12, los funcionarios contratados con arreglo a la serie 100 del Reglamento del
Personal tienen derecho a ser considerados para un nombramiento permanente si
cumplen las condiciones siguientes: i) haber cumplido cinco afios de servicios inin-
terrumpidos con un nombramiento de plazo fijo, ii) demostrar el més alto grado de
eficiencia, competencia e integridad, y iii) tener menos de 53 afios de edad. Laregla
especifica que deben tenerse en cuenta “todos |os intereses de la Organizacion”. En
el parrafo 3 de la seccion V de la resolucion 51/226 se aclara que los cinco afios
ininterrumpidos de servicios no dan derecho automaticamente a un nombramiento
permanente y que habria que tener debidamente en cuenta otros factores, como la
actuacion profesional sobresaliente, |las realidades operacionales de las organizacio-
nesy las funciones bésicas correspondientes al puesto. Como se acordd en el 26° pe-
riodo de sesiones del Comité de Coordinacién entre el Personal y la Administracion,
que tuvo lugar en 2002 (véase el parrafo 4 g)), €l Secretario General habria llevado
a cabo, con carécter excepcional, un examen del caso de todos los funcionarios
nombrados con arreglo a la serie 100 del Reglamento del Personal que cumpliera
estas condiciones cuando el estatuto y el reglamento enmendados entrarian en vigor
con miras ala conversiéon de su nombramiento en permanente. En ese mismo perio-
do de sesiones del Comité de Coordinacién entre el Personal y la Administracion se
acordd también que en su proxima sesion se presentarian propuestas concretas para
un proceso de consideracién ordenadoZ.

2 Dado que el Comité de Coordinacion entre el Personal y la Administracion no se pudo reunir en
el momento que le correspondia, esas propuestas seran formuladas a laluz del examen de la
cuestion por parte de la Asamblea General y se consultara al personal al respecto.
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16. El Secretario General observa que, como consecuencia del examen menciona-
do anteriormente, la proporcion del personal permanente en los puestos sujetos a
distribucion geogréfica puede superar el 70 % fijado por la Asamblea General en el
parrafo 2 de la seccién V de la resolucion 51/226. Sin embargo, esta situacion seria
temporal, dado que la proporcién bajaria rapidamente pues luego no se concederian
nombramientos permanentes.

Conclusionesy recomendaciones

17. El Secretario General considera que, por las razones que anteceden, con
su propuesta para reformar los arreglos contractuales se podrian atender mejor
las necesidades de la Organizacién que con los arreglos vigentes en la actualidad.

18. Seinvita ala Asamblea General a que apruebe la propuesta y las enmien-
das planteadas al Estatuto del Personal, que figuran en el anexo Il del presente
documento, y a que tome nota de las enmiendas propuestas a la serie 100 del
Reglamento del Personal, también en el anexo 1.
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Anexo |

Compar acion entre lostipos de nombramientos actuales

y propuestos

Tipos de nombramientos actuales

Tipos de nombramientos propuestos

Nombramiento de corto plazo (serie 300)

» Se utiliza paralos periodos de volumen maximo
de trabajo y para hacer frente a aumento
estacional del volumen detrabgjoy a
necesidades concretas a corto plazo.

 Duracion méxima: 6 meses
Nombramiento de plazo fijo (serie 100)

» Concedido por un periodo de tiempo fijo,
después del cual expira automaticamente. La
renovacion no es automatica. [Parrafo a) de la
regla 109.7]

» Después de cinco afos de servicios
ininterrumpidos, el funcionario tiene derecho a
ser considerado para un nombramiento
permanente, siempre y cuando demuestre €l
mas alto grado de eficiencia, competencia e
integridad y sea menor de 53 afios de edad. En
|a decision propiamente dicha se tienen en
cuenta “todos los intereses de la Organizacién”.
[Apartado iii) del parrafo b) delaregla104.12].
Segun el parrafo 3 delasecciéonV dela
resolucion 51/226, esos intereses incluirian las
realidades operacionales y las funciones basicas
correspondientes al puesto, con lo que estaria
justificado tener en cuenta elementos tales
como la natural eza continua o transitoria de las
funciones, la necesidad de que el funcionario
siga prestando sus servicios 'y la duracion del
mandato, asi como consideraciones financieras
y si hay unas expectativas razonables de que
siga habiendo financiacion.

* Si no se convierte en permanente, €l
nombramiento de plazo fijo se puede renovar.
No hay ningin limite parala duracion total del
servicio con este tipo de nombramiento.

Nota: En 1995, el Secretario General suprimi6
la posibilidad de conversion del nombramiento
en permanente una vez cumplidos cinco afios de
servicio con un nombramiento de plazo fijo.
Esta medida se hizo més estrictaen la

Nombramiento de corto plazo

* No hay cambios.

Nombramiento de plazo fijo

» Concedido por un periodo de tiempo fijo,
después del cual el nombramiento expira
automaticamente. La renovacion no es
automatica.

» Puede renovarse por una duracién maxima de
cinco ahnos.

* Unavez transcurridos cinco afios, en funcién de
la actuacion profesional y de que los servicios
del funcionario sigan siendo necesarios €l
nombramiento se convierte en continuo.
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Tipos de nombramientos actuales

Tipos de nombramientos propuestos

resolucion 51/226, en la que se impuso un
Iimite méximo del 70% del nimero de
nombramientos permanentes para | 0s puestos
sujetos a distribucion geografica, en la
resolucion 53/221, en la que laAsamblea
General aent6 al Secretario General a que
siguiera procurando aumentar la proporcion de
nombramientos de plazo fijo en todala
Secretaria; y en laresolucion 57/305, en la que
la Asamblea pedia, ala espera de que se
sometieran a la consideracion del Secretario
General las propuestas definitivas sobre los
arreglos contractual es, que se siguieran
aplicando los arreglos contractual es actuales de
conformidad con los mandatos en vigencia.

Rescision del nombramiento de plazo fijo actual

« El nombramiento se puede rescindir antes de su
expiracion por supresion del puesto, reduccion
de personal, prestacién de servicios no
satisfactorios o incapacidad por motivos de
salud, falta de integridad o hechos anteriores al
nombramiento que, de haberse conocido,
habrian impedido el nombramiento, o por
cualquier otrarazon que se halle especificada
en la carta de nombramiento. [Parrafo b) de la
clausula 9.1]

Si el nombramiento se va arescindir por
abolicion del puesto o reduccion de personal, la
determinacion de a qué funcionario sevaa
separar del servicio depende de la
disponibilidad de un puesto que corresponda a
las aptitudes del funcionario y de su
competenciarelativa, integridad y antigtiedad
en el servicio. A lahorade retener aun
funcionario, se dara preferenciaalos
funcionarios con nombramientos permanentes o
por un periodo de prueba sobre aquéllos con
nombramientos de plazo fijo. [Parrafo c) de la
regla 109.1]

* Aviso previo de rescision del nombramiento: 30
dias. [Parrafo b) de laregla 109.3]

Indemnizacion por rescision del nombramiento:
la que se dispone en €l parrafo a) de la columna
4 del anexo |11 del Estatuto del Personal.
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Rescision del nombramiento de plazo fijo
propuesto

* No hay cambios.

* No hay cambios, salvo que los funcionarios con
nombramientos continuos se afadirian alalista
de los funcionarios que tienen preferencia sobre
los funcionarios con nombramientos de plazo
fijo.

* No hay cambios.

* No hay cambios.
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Tipos de nombramientos actuales

Tipos de nombramientos propuestos

Nombramiento por un periodo de prueba
(serie 100)

» Enlaactualidad se concede solo alos
funcionarios que han aprobado un concurso
parala contratacion para puestos del cuadro
organico. [Parrafo 19 de laseccion I11.B dela
resolucion 51/226 de la Asamblea General]

El periodo de prueba suele ser de dos afios y, de
manera excepcional, se puede eximir alos
funcionarios de él o se puede reducir o
prorrogar por no més de un afio. [parrafo a) de
laregla104.12]

* Unavez cumplido €l periodo de prueba, los
funcionarios tienen derecho a ser considerados
para un nombramiento permanente, que se
concederd si han probado su idoneidad como
funcionarios publicos internacionales y han
demostrado que poseen el alto grado de
eficiencia, competencia e integridad que
prescribe la Carta. [Regla 104.13]

Rescision del nombramiento por un periodo de
prueba

10

< El nombramiento se puede rescindir en
cualquier momento si, ajuicio del Secretario
General, tal medida ha de redundar en interés
de las Naciones Unidas. [Parrafo c) dela
clausula 9.1 del Estatuto del Personal]

Si el nombramiento se va arescindir por
abolicion del puesto o reduccion de personal, 1a
determinacion del funcionario que debe ser
separado del servicio depende de la
disponibilidad de puestos apropiadosy de su
competenciarelativa, integridad y antigliedad
en el servicio. A lahorade retener aun
funcionario, se dara preferenciaalos
funcionarios con nombramientos por un periodo
de prueba sobre los funcionarios con
nombramientos de plazo fijo. [Péarrafo c) de la
regla 109.1]

* Aviso previo de rescision del nombramiento:
30 dias. [Parrafo b) de laregla 109.3]

Dejara de utilizarse el nombramiento por un
periodo de prueba. L os funcionarios recién
contratados recibiran un nombramiento de plazo
fijo, como se ha explicado anteriormente, y
después de cinco afios serén considerados para
un nombramiento continuo.

L os funcionarios que en la actualidad son
titulares de un nombramiento por un periodo de
prueba serén considerados para un

nombramiento permanente al final del periodo de
prueba, de conformidad con las reglas vigentes.
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Tipos de nombramientos actuales Tipos de nombramientos propuestos

* Indemnizacién por rescision del nombramiento:
la que se dispone en €l parrafo a) de la columna
3 del anexo |1l del Estatuto del Personal.

Nombramiento per manente (serie 100) Nombramiento continuo

« Se concedera después de cinco afios de servicio
con un nombramiento de plazo fijo, siemprey
cuando se cumplan los requisitos de desempefio
y en funcién de las necesidades del servicio.

 Se concede unavez cumplido un periodo de
prueba que suele ser de dos afios, siemprey
cuando € funcionario cumplalos requisitos de
desempefio exigidos. [Parrafo a) delaregla
104.13]

e Como se haindicado anteriormente, antes de la
congelacion vigente, los funcionarios que
habian cumplido cinco afios de servicio con
nombramientos de plazo fijo con arreglo ala
serie 100 también eran considerados parala
conversion de su nombramiento en permanente,
nombramiento que se les concedia siempre 'y
cuando demostraran el mas alto grado de
eficiencia, competencia e integridad y tuvieran
menos de 53 afios de edad, teniendo en cuenta
“todos los intereses de la Organizacion”. Segun
el parrafo 3 de la seccion V de laresolucién
51/226, esos intereses incluirian las realidades
operacionales y las funciones basicas
correspondientes al puesto, con lo que estaria
justificado que se tuvieran en cuenta elementos
tales como la naturaleza continua o transitoria
de las funciones, la necesidad de que el
funcionario siga prestando sus serviciosy la
duraci6n del mandato, asi como
consideraciones financieras y si hay unas
expectativas razonables de que siga habiendo
financiacion.

 Después de la conversion en nombramiento
continuo no hace falta ningan tramite
administrativo.

 Después de la conversion en nombramiento
permanente no hace falta ningun tramite

administrativo.
Rescision del nombramiento permanente Rescision del nombramiento continuo

« Por supresion de puestos o reduccion de » Ademas de los mativos enumerados para la

personal, prestacion de servicios no
satisfactorios, incapacidad por motivos de
salud, falta de integridad o hechos anteriores a
nombramiento que, de haberse conocido,
habrian impedido el nombramiento. [Péarrafo a)
delaclausula 9.1 del Reglamento del Personal]
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rescision de un nombramiento permanente de
conformidad con el parrafo a) de laclausula 9.1
del Reglamento del Personal, un nombramiento
continuo se podrarescindir si ello redunda en
beneficio de la Organizacion.
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Tipos de nombramientos actuales Tipos de nombramientos propuestos

* Si larescision redunda en beneficio de la buena

administracion de la Organizacion y se gjusta alas
normas de la Carta, a condicion de que esta
medida no seaimpugnada por el funcionario.
[“Rescision de nombramiento por acuerdo mutuo”
de conformidad con €l Ultimo parrafo del apartado
a) delaclausula 9.1 del Reglamento del Personal]

Si el nombramiento se va arescindir por
abolicion del puesto o reduccion de personal, 1a
determinacion del funcionario que debe ser
separado del servicio depende de la
disponibilidad de puestos apropiadosy de su
competenciarelativa, integridad y antigliedad
en el servicio. A lahorade retener aun
funcionario, los funcionarios con
nombramientos permanentes tendran
preferencia sobre aquéllos con nombramientos
de otro tipo. [Parrafo c) delaregla 109.1]

« Aviso previo de rescision del nombramiento: 3

meses. [Parrafo a) de laregla 109.3]

Indemni zacion por rescision del nombramiento:
la que se dispone en €l parrafo a) de la columna
2 del anexo 111 del Estatuto del Personal.

e Seaplicalamismaregla, savo que los
funcionarios con nombramientos permanentes
tendran preferencia sobre |os funcionarios con
nombramientos continuos, que, a su vez,
tendran preferencia sobre |os funcionarios con
nombramientos de plazo fijo.

* Aviso previo de rescision del nombramiento: 3
meses.

* Indemnizacién por rescision del nombramiento:
igual que en el caso de los nombramientos
permanentes.

12
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Enmiendas propuestas al Estatuto del Personal
y €l Reglamento del Personal

Estatuto del Personal
Clausula 4.5

a) Normalmente, los secretarios generales adjuntos y |os subsecretarios ge-
nerales serdn nombrados por periodos de hasta cinco afios, que podran prorrogarse
0 renovarse. Los demés funcionarios seran nombrados cen-cardeterpermanente—-o
temporal por tiempo indefinido o con caracter temporal, con arreglo a las modali-
dades y condiciones, compatibles con el presente Estatuto, que prescriba el Secreta-
rio General/la Secretaria General.

b) El Secretario General/la Secretaria General prescribird a qué funcionarios
se podré otorgar cada tipo de nombramiento permanente.

Clausula 9.1

a) El Secretario General/la Secretaria General podra rescindir el nombra-
miento de un funcionario/una funcionaria titular de un nombramiento permanente
que haya concluido su periodo de prueba si las necesidades del servicio exigen la
supresion del puesto o una reduccion del personal, si los servicios del interesado/de
la interesada no son satisfactorios o si, por motivos de salud, el funcionario/la fun-
cionaria se halla incapacitado/incapacitada para continuar prestando servicio.

El Secretario General/la Secretaria General podra también, indicando los moti-
vos que tenga para ello, rescindir el nombramiento de un funcionario/una funciona-
riatitular de un nombramiento permanente;

i) S la conducta del funcionario/de la funcionaria indica que no posee €l
més alto grado de integridad que exige el parrafo 3 del Articulo 101 de la
Carta;

ii) Si se descubren hechos anteriores al nombramiento del funcionario/de la
funcionaria y referentes a su idoneidad que, de haberse conocido en el mo-
mento de su nombramiento, hubieran impedido ese nombramiento en razén de
las normas que establece la Carta.

No se rescindira ningdn nombramiento en virtud de los apartados i) y ii) supra
mientras el caso no haya sido examinado y no haya sido objeto de un informe por
una junta asesora especial nombrada al efecto por el Secretario General/la Secretaria
General.

Por dltimo, el Secretario General/la Secretaria General podréa rescindir el nom-
bramiento de un funcionario/una funcionaria titular de un nombramiento perma-
nente si tal medida ha de redundar en interés de la buena administracién de la Orga-
nizacién y se gjusta a las normas de la Carta, a condicién de que esta medida no sea
impugnada por €l funcionario interesado/la funcionaria interesada.
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b) El Secretario General/la Secretaria General podra rescindir el nombra-
miento de plazo fijo de un funcionario/una funcionaria antes de su fecha de expira-
cion por cualquiera de las razones especificadas en el parrafo a) supra, o por cual-
quier otrarazon especificada en |a carta de nombramiento.

¢) Enlo que se refiere alos demas funcionarios, incluidos los funcionarios
titulares de un nombramiento continuo o por un periodo de prueba gue-estén

Secretario General/la Secretaria General podra rescindir en cualquier momento un
nombramiento si, a su juicio, tal medida ha de redundar en interés de las Naciones
Unidasy se ajusta a la Carta o por cualquiera de las razones especificadas en el
parrafo a) supra.

Anexo |11 del Estatuto del Personal
Indemnizacién por rescision del nombramiento

Los funcionarios cuyos nombramientos sean rescindidos recibiran una indem-
nizacion con arreglo alas disposiciones siguientes:

a) Salvo lo dispuesto en los parrafos b), ¢) y €) infray en el parrafo b) dela
clausula 9.3, la indemnizacién por rescision del nombramiento se pagara de confor-
midad con la siguiente escala:

Meses de sueldo bruto ajustado, menos las contribuciones
del personal, cuando proceda

Nombramientos de
duracion indefinida
y por un periodo de
prueba (mientras
dure el periodo de

prueba)
Nombramiento  Nembramientoes Nombramientos temperates
spermanentes  temperales-queno por un plazo fijo de mas de
Afios compl etos de servicios y continuos son-per-un-plazofijo  seis meses
Menosdel ................. No seaplica Nada) Una semana por cada
1. No seaplica 1) meg qug'falte parala
expiracion del
2 3 1) contrato, con una
B 3 2) indemnizacion minima
de seis semanasy una
4. 4 3) . L o
indemnizaci 6n maxima
LS 2 5 4) de tres meses
B 6 5 3
T 7 5
8. 8 7
LS 9 9
10. . 9,5 9,5 9,5
1. 10 10 10
12 10,5 10,5 10,5
13, . 11 11 11
14 11,5 11,5 11,5
1I50mMas . ... 12 12 12
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b) Todo funcionario/toda funcionaria cuyo nombramiento se rescinda por
motivos de salud recibira una indemnizacion igual ala prevista en el parrafo a) del
presente anexo, menos |la cuantia de cualquier prestacion de invalidez que perciba el
funcionario/la funcionaria en virtud de los Estatutos de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas durante el nimero de meses a que corresponda
|a tasa de indemnizacion.

c¢) Todo funcionario/toda funcionaria cuyo nombramiento se rescinda por
servicios no satisfactorios o que, por razones disciplinarias, sea despedido/despedida
por falta de conducta, pero no sumariamente, podra, a discrecion del Secretario Ge-
neral/de la Secretaria General, percibir una indemnizacion que no exceda de la mi-
tad de laindemnizacion previstaen el parrafo a) del presente anexo.

d) No se pagaraindemnizacion:

i) A los funcionarios que renuncien, a menos que se les haya notificado la
rescision de su nombramiento y se haya convenido en la fecha en que termina-
rén sus servicios;

ii) A losfuncionarios titulares de nombramientos temperales-que-ho-sean-de
plaze-fijo-y de duracién indefinida o por un periodo de prueba que se res-

cindan durante el primer afio de servicios;

iii) A los funcionarios titulares de nombramientos temporales de plazo fijo
gue hayan concluido en la fecha de expiracion especificada en la carta de
nombramiento;

iv) A los funcionarios que sean despedidos sumariamente;
v) A los funcionarios que abandonen sus puestos;

vi) A los funcionarios que se jubilen con arreglo a los Estatutos de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

e) Los funcionarios contratados especificamente para conferencias y otros
servicios de corta duracion o para prestar servicios en una mision ceme-consuiores,
0 como expertos, y los funcionarios contratados localmente para prestar servicios en
oficinas permanentes fuera de la Sede podran percibir una indemnizacion por resci-
sion del nombramiento si asi se estipula en sus cartas de nombramiento y de la for-
ma que en ellas se especifique.
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a)

b)

Reglamento del Personal

Regla 104.12
Nombramientos con car acter tempor al Nembramientestempeorales

Nombramiento por un periodo de prueba

Normal mente, Ia duraC| on deI nombraml ento por un perlodo de prueba conce-
dido antes del [fecha de la entrada en vigor de la enmienda] de-este-periodo
de-prueba sera de dos afios. En circunstancias excepcionales, podra reducirse o
podra prorrogarse por un plazo que no exceda de un afio mas.

Al finalizar el periodo de prueba, el titular recibird un nombramiento
permanente o sera separado del servicio.

El nombramiento por un periodo de prueba no tendra ninguna fecha de-
terminada de expiracion y se regira por las disposiciones del Estatuto y del
Reglamento del Personal aplicables a los nhombramientos temporales que no
son de plazo fijo.

i) ‘ ‘ ! el Se-
cretario General en los casos adecuados, podra reducir el perlodo obligatorio
de prueba, o eximir de ese requisito al interesado, si éste ha cumplido un pe-
riodo equivalente de servicios ininterrumpidos con un nombramiento de plazo
fijo.

[El parrafo a) de la regla 104.12 del Reglamento del Personal sera supri-
mido cuando no queden mas funcionarios con esa situacion contractual.]

Nombramiento de plazo fijo

i)  Podra concederse un nombramiento de plazo fijo, cuya fecha de expira-
CI on se |nd|cara en la carta de nombramento por un perlodo que—ne—exeeda—de

mda,—mel—use—lnlmal de hasta dos afios, que podra ser prorrogado hasta un
méaximo de cinco afios. Las personas que sean temporalmente adscritas por
gobiernos o entidades nacionales para trabgjar en las Naciones Unidas recibi-
ran un nombramiento de plazo fijo;

ii) El nombramento de pI azo fijo no dalugar a expectatlva alguna de reno-

iii) Se considerara la posibilidad de conceder al funcionario que haya
cumplido cinco afios de servicios ininterrumpidos con nombramientos de
plazo fijo, y haya demostrado poseer el alto grado de eficiencia, competen-
cia eintegridad que prescribe la Carta, un nombramiento continuo, aten-
diendo a la necesidad de que la Organizacién siga contando con sus servi-

0447244s.doc



A/59/263/Add.1

0447244s.doc

iv) Los jefes gecutivos de los programas, fondos y 6rganos subsidiarios
de las Naciones Unidas administrados separadamente en que el Secretario
General haya delegado funciones en materia de nombramientos y ascensos
podran modificar la duracion minima y méaxima del periodo de servicios
de los funcionarios titulares de un nombramiento de plazo fijo segun las
necesidades especificas del programa, fondo u 6rgano de que se trate.

Regla 104.13
Nombramientos de duracion ilimitada Nembramientespermanentes

Nombramientos per manentes

i)  Podra concederse un nombramiento permanente, en funcion de las nece-
sidades de la Organizacién, a los funcionarios que, por sus aptitudes profesio-
nales, su desempefio y su conducta, hayan probado plenamente su idoneidad
como funcionarios publicos internacionales y demostrado que poseen €l alto
grado de eficiencia, competencia e integridad que prescribe la Carta, siempre
que:

a.  Hayan cumplido el periodo de prueba exigido en el apartado i) del parra-
fo a) delaregla104.12;

b. Se les haya eximido del periodo de prueba de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado ii) del parrafo a) delaregla104.12; o

c. Hayan cumplido cinco afios de servicios ininterrumpidos con nombra-
miento de plazo fijo antes del [fecha de entrada en vigor de la en-
mienda], tengan menos de 53 afios, y la conversién de su nombra-
miento en permanente obedezca a los intereses de la Organizacion,
teniendo en cuenta las realidades operativas, incluidas consider acio-
nesdetipo financiero, y el caracter continuo de susfunciones.

sades La Oflcma de Gestlon de Recursos Humanos o] Ia oflcma Iocal dere-
cursos humanos y el departamento u oficina interesado podran, de comun
acuerdo, recomendar directamente al Secretario General el nombramiento
permanente de un funcionario que haya cumplido su periodo de prueba o haya
sido eX|m|do de cumphrlo conforme a lo dlspuesto en € parrafo a) e—en—eL

semaderalé}eeretane—eenepal— De no eX|st|r acuerdo la cuestlon sera pre—
sentada a un 6rgano central derevision para que la examine conforme alo
dispuesto en el parrafoi) delaregla 104.14.

iii) Los nombramientos permanentes limitados a la prestacion de servicios a
uno de los programas, fondos u 6rganos subsidiarios mencionados en el parra-
fo b) de laregla 104.14 podran ser concedidos por los jefes correspondientes,
con la ayuda de las juntas que se establezcan de conformidad con lo dispuesto

en la-Ghima-oracion-delapartade-)—del-parrafo—a) €l parrafo b) de la regla
104.14.
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Nombr amientos continuos

i)  Podré& concederse un nombramiento continuo a los funcionarios que
hayan cumplido cinco afios de servicios ininterrumpidos con nombramien-
tos de plazo fijo y hayan demostrado poseer el alto grado de eficiencia,
competencia e integridad que prescribe la Carta siempre que tengan que se-
guir prestando sus servicios en atencion a necesidades de la Or ganizacion.

ii) La Oficina de Gestion de Recursos Humanos o la oficina local de re-
cursos humanos y el departamento u oficina interesado podran, de comun
acuerdo, recomendar directamente al Secretario General el nombramiento
continuo de un funcionario que cumpla los requisitos previstos en la pre-
senteregla. De no existir acuerdo, la cuestiéon seré presentada a un 6rgano
central derevision para que la examine conforme a lo dispuesto en el pa-
rrafoi) delaregla 104.14.

iiil) Como se establece en el apartado iv) del parrafo b) de la regla
104.12, los jefes g ecutivos de los programas, fondos 'y 6rganos subsidiarios
de las Naciones Unidas administrados separadamente en que el Secretario
General haya delegado funciones en materia de nombramientos y ascensos
podran modificar la duracién del periodo de servicios de los funcionarios
titulares de un nombramiento de plazo fijo.

Nombramiento de duracién indefinida

Les nombramientos de duracién indefinida concedidos antes del [fecha de
entrada en vigor de la enmienda] no dan lugar a expectativa alguna de con-
versién en ningun otro tipo de nombramiento. Los nombramientos de duracion
indefinida no tendrén una fecha determinada de expiracion y, con excepcion de
lo dispuesto en el apartado ii) del parrafo b) de la regla 106.2, se regiran por
las disposiciones del Estatuto y del Reglamento del Personal aplicables a los
contratos temporal es que no son de plazo fijo.

Regla 104.14

Organos centrales de revision

Revision

i)  Los drganos centrales de revision examinaran la idoneidad de los funcio-
narios con nombramientos por un periodo de prueba considerados para nom-
bramientos permanentes con miras a cerciorarse de que hayan probado plenamente
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su idoneidad como funcionarios publicos internacionales y demostrado que po-
seen €l alto grado de eficiencia, competencia e integridad que prescribe la
Carta de las Naciones Unidas, siempre que no se haya formulado una reco-
mendacion conjunta al Secretario General con arreglo a lo dispuesto en el
apartado ii) del parrafo a) de laregla 104.13. Los 6rganos centrales de revi-
sion podran recomendar la conversién del nombramiento en permanente, la
prorroga del periodo de prueba por un afio mas o la separacion del servicio.

ii) Los 6rganos centrales de revision examinaran las recomendaciones
de concesion de nombramientos continuos cuando no se haya formulado
una recomendacion conjunta al Secretario General con arreglo a lo dis
puesto en el apartado ii) del parrafo b) de la regla 104.13. Los érganos
centrales de revision podran recomendar la conversion del nombramiento
en continuo o la separacion del servicio.

iii) [antiguo apartado ii) con una nueva numeracion; el texto no cambia.]

Regla 105.2

Licencias especiales

b) Savo cuando hayan sido contratados expresamente para una mision, los
funcionarios que hayan cumplido un afio de prueba con servicios satisfactorios y los
funcionarios con hombramientos permanentes o continuos que sean llamados a las
fuerzas armadas del Estado de que son nacionales, sea para instruccién o para servicio
activo, podran recibir unalicencia especia sin sueldo mientras dure ese servicio mili-
tar, de conformidad con las condiciones indicadas en el apéndice C del Reglamento.

Regla 105.3

Vacaciones en el paisde origen

€) i) Salvo en el caso de los nombrados por un periodo de prueba, los funcio-
narios tendrén derecho a las primeras vacaciones en €l pais de origen en €l afio
civil en que completen dos afios de servicios reconocidos al efecto. El funcio-
nario nombrado por un periodo de prueba no tendra derecho alas primeras va-
caciones en el pais de origen mientras no haya recibido un nombramiento per-
manente 0 no se haya prorrogado el periodo de prueba; sin embargo, si el Se-
cretario General considera que €l 6rgano central de revision taJdunta-de-Nom-
bramientoy-Asecensos No podra examinar su caso dentro de los seis meses si-
guientes a la fecha en que se cumplen dos afios de servicios, el funcionario po-
dra tomar las vacaciones en el pais de origen a reserva de que se cumplan las
demas condiciones previstas en la presente regla.
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c)

Regla 106.2

Licencia de enfermedad

b) Laduracién maximade lalicencia de enfermedad a que tenga derecho un
funcionario serd determinada por la naturaleza y la duracién de su nombramiento
conforme a las siguientes disposiciones:

iii) Los funcionarios con nombramientos permanentes, continuos o de dura-
cion indefinida, con nombramientos de plazo fijo durante tres afios o que hayan
prestado servicios ininterrumpidos durante tres afios tendrén derecho a licencia
de enfermedad de hasta nueve meses con sueldo completo y de hasta nueve me-
ses con medio sueldo durante cualquier periodo de cuatro afios consecutivos.

Regla 109.1

Junta Asesora Especial, definicion de rescision de nombramiento y criterios de

retencion prefer ente supresién-depuestosyreduecion-de-personal

Criteriosderetencion preferenteSupr&aen@lepueﬂesy—mdaee@%depepsenal
i)

infra; Cuando las necesudades del servicio exijan la supreﬂon de puestos ola
reduccion de personal, y siempre que haya puestos que correspondan a sus ap-
titudes y en los que puedan ser empleados con utilidad, deberé retenerse a los
funcionarios con nombramientos permanentes con preferencia a los funciona-
rios con nombramientos de otro tipo, y deberd retenerse a los funcionarios
nombrados por un periodo de prueba o titulares de un nombramiento conti-
nuo con preferencia a los funcionarios con nombramientos de plazo fijo de du-
racion indefinida; no obstante, en todos los casos se tendran debidamente en
cuenta la competencia relativa, la integridad y la antigliedad en el servicio.
Asimismo, se tendra debidamente en cuenta la nacionalidad en el caso de los
funcionarios que no tengan més de cinco afios de servicios o de los funciona-
rios que hayan cambiado de nacionalidad en el curso de los cinco afios prece-
dentes, cuando los puestos disponibles que correspondan a sus aptitudes estén
sujetos al principio de la representacion geogréfica;

i) , Se estimara
que se han cumplido las dlsposmones del apartado i) supra cuando se haya
considerado a los interesados para llenar puestos vacantes apropiados en sus
lugares de destino;

iii) Los funcionarios contratados expresamente para prestar servicios en
cualesquiera programas, fondos u drganos subsidiarios de las Naciones Unidas
que gocen de estatuto especial en materia de nombramientos en virtud de una
resolucion de la Asamblea General o como resultado de un acuerdo concertado
con las Naciones Unidas, no tendran derecho en virtud de esta regla a ser con-
siderados para puestos fuera del 6rgano para el cual hayan sido contratados.
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Regla 109.2

Renuncia

b) Salvo que se disponga otra cosa en su carta de nombramiento, el funcio-
nario que renuncie deberd dar un aviso previo por escrito de tres meses, si es titular
de un nombramiento permanente o continuo, o de 30 dias si es titular de un nom-
bramiento de plazo fijo, de duracién indefinida o por un periodo de prueba. El
Secretario General podrg, sin embargo, aceptar la renuncia dada con un aviso previo
mas breve.

Regla 109.3
Aviso previo derescision del nombramiento

a) El funcionario cuyo nombramiento permanente o continuo vaya a
rescindirse debera recibir un aviso previo de tres meses por lo menos, dado por
escrito. En dicho aviso deberan hacerse constar expresamente los motivos de la
rescision.

b)  El funcionario cuyo nombramiento de plazo fijo, de duracion indefini-
da o por un periodo de prueba vaya a rescindirse deberarecibir un aviso previo de
30 dias por 1o menos, dado por escrito, o el aviso previo que se especifique en su
carta de nombramiento.

Apéndice C del Reglamento del Personal

Disposicionesrelativas al servicio militar

¢) Los funcionarios que hayan completado un periodo de prueba de un afio
con servicios satisfactorios y los funcionarios con nombramientos permanentes o
continuos podran gozar, si €l gobierno de un Estado Miembro los llama al servicio
en sus fuerzas armadas, sea para entrenamiento, sea para servicio activo, de licencia
especial sin sueldo durante el periodo de servicio militar obligatorio. Si otros fun-
cionarios son llamados a servir en las fuerzas armadas, se pondra fin a sus servicios
en la Secretaria conforme a los términos de su nombramiento.
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