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 موجز 
 المـوارد    مـن تقريـر الأمـين العـام عـن إصـلاح            ١٤٤حسبما ترد الإشارة إليه في الفقرة        
، تتضمن هذه الإضـافة المقترحـات المحـددة للأمـين العـام بشـأن الترتيبـات                 )A/59/263(البشرية  

 .التعاقدية الجديدة
وتتضــمن هــذه الإضــافة المقترحــات التفصــيلية مقرونــة بالتــدابير الانتقاليــة الــتي ســيلزم   
ــا ــة والمقت      . اتخاذه ــواع الحالي ــين الأن ــروق ب ــنص شــرح الف ــتن ال ــات،  ويجــري في م ــة للتعيين رح
ويتضـمن المرفـق الثـاني التعـديلات المقتـرح          . تقـدم مقارنـة جدوليـة بينـها في المرفـق الأول            كما

 مــن قواعــد النظــام الإداري  ١٠٠ ةإدخالهــا علــى النظــام الأساســي للمــوظفين وعلــى المجموع ــ 
 .للموظفين والتي سيلزم القيام بها لتنفيذ المقترحات

الموافقـة علـى المقترحـات وعلـى التعـديلات المقترحـة علـى        والجمعية العامة مدعوة إلى      
 مـن قواعـد النظـام    ١٠٠النظام الأساسي، وأن تحيط علما بالتعديلات المقترحة علـى المجموعـة       

 .الإداري للموظفين
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 هدف الإصلاح المقترح للترتيبات التعاقدية - أولا 
ن أن تخـدم هـذه الترتيبـات        الهدف من الإصلاح المقترح للترتيبـات التعاقديـة هـو ضـما            - ١

الاحتياجات التشغيلية للمنظمة بصورة أفضل من خلال ضمان الاحتفـاظ بخدمـة مدنيـة دوليـة                
قويــة ومســتقلة علــى أرفــع نوعيــة، وزيــادة تطــوير هــذه الخدمــة، مــع الاعتــراف بتبــاين أنــواع     

سـية المفاجئـة في   من قبيل برامج العمل والمشاريع المستقرة والمستمرة؛ والطفرات الرئي(الحالات  
حجـم ونـوع العمـل، ولا سـيما في عمليـات بنــاء السـلام وحفـظ السـلام وعمليـات المســاعدة          

، والأخــذ بزيــادة المســاواة بــين  )الإنســانية؛ والتقلبــات الموسميــة؛ والاحتياجــات قصــيرة الأجــل  
 . الموظفين

 
 معلومات أساسية - ثانيا 

التعاقديـة في تقريـر الأمـين العـام عـن إصـلاح             قُدِّم الاقتراح الأولي لإصـلاح الترتيبـات         - ٢
، A/55/253انظـر   (إدارة الموارد البشرية المقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والخمسـين             

 من التقرير نفسـه، أشـار الأمـين العـام إلى أنـه يرغـب في مواصـلة                   ٥٠وفي الفقرة   ). ٤٧الفقرة  
أنواعه، ومواصـلة الحـوار مـع المـوظفين قبـل عـرض             استعراض المسائل المرتبطة بشروط التعيين و     

توصيات محـددة علـى الجمعيـة العامـة، وقـال إنـه يرحـب بتلقـي آراء الجمعيـة العامـة ولا سـيما                   
 . فيما يتعلق بمسألة العقود الدائمة

ــدورة        - ٣ ــا نوقشــت المســألة في ال ــدول الأعضــاء حينم ــين ال ــق في الآراء ب ــر تواف ولم يظه
وطلبــت الجمعيــة العامــة، في الجــزء ثالثــا مــن القــرار       . جمعيــة العامــة الخامســة والخمســين لل 

، أن يقــدم مقترحــات محــددة بشــأن الترتيبــات التعاقديــة الجديــدة، وفقــا للخطــوات   ٥٥/٢٥٨
 من تقريره، موضحا الفروق بـين أنـواع التعيينـات القائمـة والمقترحـة كـي                 ٥٠المبينة في الفقرة    

، الجـزء ثانيـا، مـن قـرار الجمعيـة           ٥٨هـذا الطلـب في الفقـرة        وتكـرر   . تنظر فيها الجمعية العامـة    
، الــذي طلبــت فيــه الجمعيــة كــذلك إلى الأمــين العــام أن يواصــل، في الوقــت  ٥٧/٣٠٥العامــة 

 .)١(نفسه، الترتيبات التعاقدية الحالية وفقا للولايات القائمة

__________ 
 في المائة من التعيينات الدائمة في الوظائف الخاضعة للتوزيع ٧٠يشمل ذلك ما طلبته من بلوغ مستوى  )١( 

، الفرع خامسا، ٥٣/٢٢١، والقرار ٢، الفرع خامسا، الفقرة ٥١/٢٢٦يــة العامـــة قـــرار الجمع(الجغرافـــي 
؛ وما قررته من أن خمس سنوات من الخدمة المتواصلة في التعيينات المحددة المدة لا تعطي الحق )٢٣الفقرة 

تشغيلي للمنظمات، والمهام ين الدائم، وأن الاعتبارات الأخرى من قبيل الأداء المتميز، والواقع اليتلقائيا في التع
 الجزء ،٥١/٢٢٦ الجمعية العامة قرار (الأساسية المنوطـــة بالوظيفــة، ينبغــي أن تراعى على النحــو الواجـــب

؛ وما شجعت عليه من مواصلة بذل الجهود لزيادة حصة التعيينات المحددة المدة في جميع )٣خامسا، الفقرة 
 ).٢٣، الفرع خامسا، الفقرة ٥٣/٢٢١معية العامة قرار الج(أنحاء الأمانة العامة 
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رة المعقـودة في عـام      وفي الدورة السادسة والعشرين للجنة التنسيق بـين المـوظفين والإدا           - ٤
وتم التوصـل إلى اتفاقـات بشـأن        . ، أحرز تقدم كبير بشأن موضوع التعيينات المسـتمرة        ٢٠٠٢
 :ما يلي

ــوظفين،    )أ(  ــامين الأساســــي والإداري للمــ ــتمرة في النظــ إدراج التعيينــــات المســ
 وتعرض التعديلات المناسبة على الجمعية العامة بهذا الشأن؛ 

دمـة والأداء المرضـي، يحـوَّل الموظفـون الـذين أتمـوا خمـس        رهنا باحتياجات الخ   )ب( 
 سنوات من الخدمة المتواصلة على أساس تعيين محدد المدة إلى تعيين مستمر؛ 

بالإضافة إلى الأسباب الحالية المحددة في النظام الأساسي لإنهاء التعيين الـدائم،             )ج( 
 يمكن لصالح المنظمة إنهاء التعيينات المستمرة؛ 

في حالات إنهـاء الخدمـة بموجـب المـادة الحاديـة عشـرة مـن النظـام الأساسـي،                     )د( 
يحق للموظف المعين تعيينا مستمرا أن يُخطر بمهلة مدتها ثلاثة أشهر، وأن يحصل علـى تعـويض                 

 إنهاء الخدمة كالذي يحصل عليه الموظف المعين تعيينا دائما؛ 
، أو تغيير مهـام المكتـب أو ولاياتـه،       قبل إنهاء الخدمة القائم على إلغاء الوظيفة       )هـ( 

على الإدارة أن تدعم بالوثائق جميع الجهود التي بذلت لإيجاد وظيفة مناسـبة للموظـف، وتـوفر                
) ج (١٠٩/١وستضـاف العقـود المسـتمرة إلى القاعـدة          . له التدريب اللازم لتيسير إعادة تعيينه     

اصر التي يتعين أخـذها في الاعتبـار        من النظام الإداري للموظفين، التي نظمت لوقت طويل العن        
 لدى تحديد الموظفين الذين ستنهى خدمتهم نتيجة لإلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين؛ 

 لا يتأثر الموظفون المعينون تعيينا دائما بإدخال نظام التعيينات المستمرة؛ )و( 
د المـدة بموجـب     يجرى لمرة واحدة استعراض لجميع الموظفين المعينين تعيينا محد         )ز( 
 من قواعد النظام الإداري للمـوظفين الـذين اسـتوفوا شـروط النظـر في تحويلـهم                  ١٠٠المجموعة  

ووافقـت الإدارة علـى     . إلى تعيين دائم، ولكن حال دونه التجميد المفروض على هذا التحويـل           
قبلـة  استعراض حالـة جميـع هـؤلاء المـوظفين، وتحليـل النتـائج، وتقـديم مقترحـات إلى الـدورة الم                    

 للجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة للنظر فيها؛
بعـــد موافقـــة الجمعيـــة العامـــة علـــى الترتيبـــات التعاقديـــة الجديـــدة، ستوضـــع   )ح( 

الضــوابط والتوازنــات الخاصــة بهــا مــن خــلال المفاوضــات بــين المــوظفين والإدارة فيمــا يتعلــق    
  .باستعراض الوثائق في حالات إنهاء التعيينات المستمرة

وانضم اتحاد الموظفين في نيويـورك إلى توافـق الآراء الـذي تم التوصـل إليـه بـين الإدارة                     - ٥
واتحادات الموظفين في جميع مراكز العمل الأخرى، لكنه سجَّل رأيا مؤداه أنه مع الإدراك بـأن                 
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تحــتم التعيينــات المســتمرة تــوفر حمايــة ماليــة للمــوظفين المعيــنين حاليــا تعيينــات محــددة المــدة، ي  
وذكـر اتحـاد المـوظفين في       . الاحتفاظ بالتعيينات الدائمة بشـكل مـن الأشـكال لجميـع المـوظفين            

نه يرى أن جميع الموظفين المقيدين بالخدمة، بصـرف النظـر عـن فئتـهم، والـذين                 أنيويورك أيضا   
مــع كــانوا مســتوفين لمعــايير التعــيين الــدائم وقــت تعيينــهم، ينبغــي تحويلــهم إلى التعــيين الــدائم،  

مراعــاة قــرارات الجمعيــة العامــة ذات الصــلة، وانطبــاق ممارســة التحويــل علــى جميــع المــوظفين   
 مــن قواعــد النظــام الأساســي، ســواء أكــانوا في فئــة الخــدمات  ١٠٠المعيــنين بموجــب المجموعــة 

 . العامة أو الفئة الفنية
 

 الاقتراح المنقح -ثالثا  
لداعي إلى تبسـيط الترتيبـات التعاقديـة الحاليـة         يتمسك الأمين العام باقتراحه الأساسي ا      - ٦

عن طريق استخدام ثلاثة أنواع فقط للتعيينات تطبق على جميع المهام في الأمانة العامـة، وعلـى       
 :جميع الإدارات ومراكز العمل والبعثات الميدانية، على النحو التالي

يـنين للاضـطلاع    التعيين قصير الأجل، لمدة أقصاها ستة أشـهر، للمـوظفين المع           )أ( 
 بأعباء العمل الموسمية أو في أوقات الذروة وتلبية الاحتياجات المحددة القصيرة الأجل؛

التعيين لفترات محددة المدة، والذي يمكن تجديده أو تمديده بمـا يصـل إلى فتـرة                 )ب( 
 ويخضع أداء الموظفين خلال هذه المدة للتقييم الشامل؛. أقصاها خمس سنوات

ــا باحتياجــات العمــل، للمــوظفين الــذين    التعــيين  )ج(  المســتمر، والــذي يمــنح، رهن
عملوا مدة خمس سنوات على أساس التعيين لفترة محددة، شريطة أن يكونوا قد برهنوا خـلال                
 .عملهم على التزامهم بأعلى معايير المقدرة والكفاءة والتراهة التي يتطلبها ميثاق الأمم المتحدة

 المرفــق الأول أوجــه الاخــتلاف بــين التعــيين المســتمر المقتــرح ويــبرز الجــدول الــوارد في - ٧
وممـا لـه أهميتـه الخاصـة أن التعـيين      . وبديليه الحاليين، وهما التعـيين المحـدد المـدة، والتعـيين الـدائم          

المستمر يمكن إنهاؤه لـيس فقـط للأسـباب القائمـة لإنهـاء التعـيين الـدائم، ولكـن أيضـا إذا كـان                        
وأنه بالنظر إلى أن التعيين المستمر يمنح للموظف الذي يكون قد سـبق لـه         ذلك لصالح المنظمة،    

أن خــدم لفتــرة خمــس ســنوات علــى أســاس التعــيين المحــدد المــدة، تعطــى الأفضــلية للمــوظفين     
المعينين تعيينا مستمرا على المعينين تعيينا محدد المـدة، لـيس بسـبب المركـز المتميـز المماثـل الـذي                     

 دائمـا، ولكـن بسـبب الأداء المتفـوق أو قضـاء مـدة خدمـة أطـول في حالـة          يمنح للمعينين تعيينـا  
 . تساوي الأداء الجيد

ويتضــمن المرفــق الثــاني التعــديلات المقتــرح إدخالهــا علــى النظــام الأساســي للمــوظفين    - ٨
ــة   ــى المجموع ــذ      ١٠٠وعل ــا لتنفي ــتي ســيلزم إجراؤه ــام الإداري للمــوظفين وال ــد النظ ــن قواع  م



 

04-47239 5 
 

A/59/263/Add.1  

الة تأييد الجمعية العامـة لتطبيـق نظـام التعـيين المسـتمر، سـتعد في وقـت لاحـق                   وفي ح . الاقتراح
 مـن قواعـد النظـام الإداري للمـوظفين ويقـدم تقريـر           ٣٠٠ و   ٢٠٠التعديلات على المجموعتين    

 .بشأنها إلى الجمعية العامة بمقتضى المادة الثانية عشرة من النظام الأساسي
ه ســيكون لصــالح المنظمــة، الــتي تحتــاج إلى مــزيج مــن  ويعتقــد الأمــين العــام أن اقتراحــ - ٩

المــوظفين الــدائمين والمــوظفين المعيــنين لفتــرات أقصــر لتلبيــة الاحتياجــات الناشــئة، والطفــرات   
 . الرئيسية في حجم ونوع العمل والتقلبات الموسمية

ع ومن شأن استخدام ثلاثة أنواع فقط من العقود أن يكـون أيسـر فهمـا بالنسـبة لجمي ـ        - ١٠
وسـيؤدي تحويـل المـوظفين الـذين برهنـوا خـلال            . المعنيين وأن يحسن من نوعية وشفافية النظـام       

الخمس سنوات الأولى من عملهم أنهم مستوفون لأعلى معايير المقـدرة والكفـاءة والتراهـة الـتي      
مثـل  يتطلبها الميثاق إلى نظام التعيين المستمر سيؤدي ذلـك إلى إزالـة العـبء الإداري الكـبير المت                 

ــهائها         ــد انت ــا يحــين موع ــدة حينم ــددة الم ــات المح ــد التعيين ــات تجدي ــز آلاف عملي ويمكــن . تجهي
للمــوظفين الفنــيين في مجــال إدارة المــوارد البشــرية أن يكرســوا وقتــهم وجهــدهم لمســائل هامــة   
أخرى، مثل إدارة التنقـل، والتطـوير الـوظيفي، وتنميـة قـدرات المـوظفين، وحـل المنازعـات في                    

 .مل، ورصد عملية تفويض السلطات في المسائل المتصلة بالموارد البشريةمكان الع
ــتمرة إيــلاء أهميــة أكــبر          - ١١ ــات الدائمــة بالتعيينــات المس ــتتيح الاستعاضــة عــن التعيين وس

ــات     ــاء أحــد التعيين ــدى إنه ــة ل ــاء     . لاحتياجــات المنظم ــة بشــأن إلغ ــد الحالي ــرف القواع ولا تعت
تبارات المشروعة، من قبيل الاحتياجـات المـتغيرة، ومهـام الأمـم            التعيينات الدائمة بعدد من الاع    

المتحدة وولاياتهـا، أو توجـه برامجهـا، إلا إذا أدت هـذ الاعتبـارات إلى إلغـاء هـذه الوظـائف أو                      
ويمكن إنهاء التعيين المستمر لصـالح المنظمـة،   . تخفيض عدد الموظفين، وليس إعادة توزيع الموارد  

. ارد بالنسـبة لإنهـاء تعـيين دائـم إلا إذا تم ذلـك بالاتفـاق مـع الموظـف                  وهذا لـيس بالاعتبـار الـو      
وعلاوة على ذلك، سينصب التركيـز لـدى تقريـر مـا إذا كـان ينبغـي إنهـاء خدمـة أي موظـف                        

. علــى أدائــه وطــول مــدة خدمتــه بــين أقرانــه، ولــيس علــى المركــز التعاقــدي للموظــف المعــني     
اء تعـيين مسـتمر سيخضـع لعمليـة تكفـل ضـمان أن              وبطبيعة الحـال، فـإن اتخـاذ قـرار بشـأن إنه ـ           

 . يكون القرار مبررا ومدعما بالوثائق بصورة كاملة
وأخيرا، فـإن الاسـتخدام العـام لنظـام التعـيين المسـتمر سيسـاعد الأمـين العـام كـثيرا في               - ١٢

تصميمه على تحسين تنقل الموظفين الذي هو أحد الأهداف الرئيسـية للإصـلاح الـذي يتوخـاه                 
ــوارد البشــرية لإد ــام ومراكــز      . ارة الم ــدل التنقــل داخــل وعــبر الإدارات والمه ــادة مع ويجــب زي

وعلـى الـرغم مـن أنـه يحـق،      . العمل، وإلى البعثات ومنـها، بصـرف النظـر عـن مصـدر التمويـل           
 مـن قواعـد النظـام الأساسـي أن ينظـر في أمـر        ١٠٠نظريا، للموظفين المعينين بموجب المجموعة      
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 دائم بعد خمس سنوات من الخدمة المستمرة المرضية بصرف النظر عـن نـوع               تحويلهم إلى تعيين  
ــه، قبــل التجميــد الــذي طبــق عــام      ، كانــت معظــم عمليــات  ١٩٩٥التمويــل، فواقــع الأمــر أن

التحويل من التعيين المحدد المدة إلى التعيين الدائم تتعلق بموظفين حدث أنهم كانوا معينين علـى                 
وبالمقارنة مـع ذلـك، فـإن التحويـل         . لعادية وقت النظر في تحويلهم    وظائف مدرجة في الميزانية ا    

إلى التعيين المستمر، وإن كان سيخضع للأداء واستمرار حاجة العمل إلى الموظـف، لـن يكـون                 
وسـيزيل ذلـك عقبـة كـبيرة        . محكوما بمصدر تمويل الوظيفة التي يشغلها الموظف وقت التحويـل         

م، لـولا ذلـك، رفـض تـولي مهـام جديـدة غـير مؤكـدة          تعترض تنقل الموظفين الـذين سـيحق له ـ       
 .المدة أو التمويل، مثل بعثات حفظ السلام أو الوظائف الممولة عن طريق التبرعات

المـدة مـع    التعـيين المحـدد     كما أن التحويل إلى التعـيين المسـتمر بعـد خمـس سـنوات مـن                  - ١٣
 الموظف بوجـه عـام مـن حيـث       المنظمة، رهنا بالأداء واستمرار حاجة العمل، سيكون في صالح        

فالموظفون الذين كرسوا أعواما من حياتهم لخدمـة المنظمـة،          . أنه سيكفل له المساواة في المعاملة     
ة عملهم، الذي يتم كثيرا في حالات متتابعـة تتسـم بالصـعوبة والخطـورة،      ـــوا على نوعي  ــوبرهن

لون العمـل بعـد انتـهاء فتـرة         لا ينبغي بعد الآن أن يساورهم القلـق حـول مـا إذا كـانوا سيواص ـ               
وسـيتيح التعـيين المسـتمر أيضـا دفـع تعـويض للمـوظفين الـذين تنـهى خدمتـهم                    . عقدهم الحـالي  

ــهم ســيكون في صــالح      بســبب إلغــاء الوظيفــة، أو تخفــيض عــدد المــوظفين، أو لأن إنهــاء خدمت
 . المنظمة نتيجة لتغيير في مهام الأمم المتحدة أو ولاياتها أو احتياجاتها

ومن شأن إحلال نظام التعيين المستمر المقترح محل نظام التعـيين الـدائم أن يزيـل أيضـا               - ١٤
التصور بأن هناك فئة من الموظفين المميزين بالمنظمة الذين لا تقلقهم الشواغل المتعلقـة بتجديـد                
تعيينــهم أو عــدم تجديــده، ولــيس الأمــر هكــذا فحســب، لكنــهم أيضــا يحصــلون علــى معاملــة    

فرها لهم فقط مركزهم كموظفين معينين تعيينـا دائمـا حينمـا يـأتي وقـت يـتعين فيـه                    تفضيلية يو 
وفي . اختيار الموظفين الذي يتعين إنهاء خدمتهم في حالة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد المـوظفين              

ظل نظام التعيينات المستمرة، ستنصب المقارنة على المزايا النسبية، وطول مـدة الخدمـة، ولـيس                
 .تعيينعلى نوع ال

 
 التدابير الانتقالية -رابعا  

يتطلب تطبيق إصلاح الآليات التعاقدية الذي يقترحه الأمين العام اتخاذ تـدابير انتقاليـة               - ١٥
لضمان حماية الحقـوق المكتسـبة للمـوظفين الموجـودين بالخدمـة وقـت سـريان البنـود والقواعـد                    

 :المعدلة
 موظف المعين على أساس تعيين دائم؛ لن يطرأ تغيير على المركز التعاقدي لل )أ( 
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 يعملون بالفعـل علـى أسـاس التعـيين تحـت الاختبـار           نسيحتفظ الموظفون الذي   )ب( 
ولا يمـنح تعـيين     . بالحق في أن ينظر في تعيينهم تعيينـا دائمـا في نهايـة فتـرة الاختبـار الخاصـة بهـم                    

 ؛جديد تحت الاختبار بعد موعد بدء سريان البنود والقواعد المعدلة
ــدة   )ج(  ــوظفين، يحــق    � �٣)ب (١٠٤/١٢بمقتضــى القاع ــام الإداري للم ــن النظ م

 مـن النظـام الإداري للمـوظفين أن ينظـر في تعيينـهم              ١٠٠للموظفين المعينين بموجـب المجموعـة       
أن يكونوا قد أتموا خمس سنوات من الخدمـة         � �١: تعيينا دائما في حالة استيفاء الشروط التالية      

ــات  ــدة؛  المســتمرة بتعيين ــاءة    � �٢ محــددة الم ــدرة والكف ــايير المق ــى مع ــوا مســتوفين لأعل أن يكون
جميـع  �أخـذ   وتحدد القاعـدة أنـه يجـب        .  سنة من العمر   ٥٣أن يكونوا دون سن     � �٣والتراهة؛  

 مــن الجــزء خامســا مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٣وتوضــح الفقــرة .  في الاعتبــار�مصــالح المنظمــة
 المتواصلة لا تعطي الحق تلقائيـا في تعـيين دائـم، وتقـرر               أن خمس سنوات من الخدمة     ٥١/٢٢٦

أن اعتبارات أخرى، من قبيـل الأداء المتميـز، والواقـع التشـغيلي للمنظمـات، والمهـام الأساسـية              
ــة   ــدورة   . المنوطــة بالوظيفــة، ينبغــي أن تراعــى بالصــورة الواجب ــه في ال وكمــا تمــت الموافقــة علي

، سـيكفل  )أعـلاه ) ز( ٤انظر الفقـرة  ( الموظفين والإدارة السادسة والعشرين للجنة التنسيق بين 
 ١٠٠الأمين العام أن يجرى لمـرة واحـدة اسـتعراض لجميـع المـوظفين المعيـنين بموجـب المجموعـة               

من النظام الإداري للمـوظفين المسـتوفين لهـذه الشـروط لتحويلـهم إلى تعـيين دائـم حينمـا يبـدأ                      
فــق عليــه أيضــا في الـدورة السادســة والعشــرين للجنــة،  وكمـا ات . نفـاذ البنــود والقواعــد المعدلــة 

ستقدم إلى الاجتماع المقبل للجنة مقترحـات محـددة للاضـطلاع بعمليـة منظمـة للنظـر في هـذا                    
 .)٢(التحويل

ويلاحظ الأمين العام أنه نتيجة للاسـتعراض الـذي سـيجرى لمـرة واحـدة، المشـار إليـه                     - ١٦
 الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي قـد تتجـاوز نسـبة               أعلاه، فإن نسبة الموظفين الـدائمين في      

. ٥١/٢٢٦ هـا  من الجزء خامسـا مـن قرار       ٢الفقرة  التي حددتها الجمعية العامة في       في المائة    ٧٠
ــا لأن هــذا المســتوى ســينقص ســريعا نتيجــة لعــدم مــنح أي        ــد أن هــذا الأمــر ســيكون مؤقت بي

 . تعيينات دائمة بعد ذلك
 

 التوصياتالاستنتاجات و -خامسا  
يـــرى الأمـــين العـــام أن اقتراحـــه المتعلـــق بإصـــلاح الترتيبـــات التعاقديـــة ســـيخدم    -١٧

 .احتياجات المنظمة على نحو أفضل من الترتيبات الحالية للأسباب الموضحة أعلاه
__________ 

حيث أنه لم يتسن للجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة أن تجتمع في الوقت المناسب، ستوضع هذه المقترحات  )٢( 
 .في ضوء نظر الجمعية العامة في المسألة، وستكون موضع تشاور بين الموظفين



 

8 04-47239 
 

A/59/263/Add.1

قتـرح إدخالهـا    على الاقتراح وعلـى التعـديلات الم      تدعى الجمعية العامة إلى الموافقة       -١٨
للموظفين الواردة في المرفق الثاني لهـذه الوثيقـة، وإلى أن تحـيط علمـا               على النظام الأساسي    

 مـن النظـام الإداري للمـوظفين الـواردة          ١٠٠بالتعديلات المقتـرح إدخالهـا علـى المجموعـة          
 . أيضا في المرفق الثاني
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 المرفق الأول
 مقارنة بين أنواع التعيين القائمة والمقترحة  

  
 ع التعيين المقترحةأنوا أنواع التعيين القائمة

 التعيين قصير الأجل )٣٠٠المجموعة (التعيين قصير الأجل 
يستخدم للاحتياجات الموسمية أو عبء العمل في أوقات الذروة  � 

 .أو الاحتياجات لمدد قصيرة
 .لا تغيير

  . أشهر٦: أقصى مدة � 
 التعيين محدد المدة )١٠٠المجموعة (التعيين محدد المدة 

ويلزم اتخاذ إجراء . ح لفترة محددة، ينتهي بعدها التعيين تلقائيايمن � 
 .])أ( ١٠٩/٧القاعدة [بالنسبة لكل تجديد 

ويلـزم اتخـاذ إجـراء    . يمنح لفترة محددة، ينتـهي بعـدها التعـيين تلقائيـا        � 
 .بالنسبة لكل تجديد

بعد خمس سنوات من الخدمة المستمرة، يحق للموظف أن ينظر  � 
لى تعيين دائم، شريطة أن يفي الموظف بأعلى معايير في تحويله إ

.  من العمر٥٣المقدرة والكفاءة والتراهة وأن يكون دون سن 
. �جميع مصالح المنظمة�ويأخذ القرار الفعلي في الاعتبار 

 من الجزء ٣واستنادا إلى الفقرة . ]��٣)ب (١٠٤/١٢القاعدة [
ذه المصالح ، تشمل ه٥١/٢٢٦خامسا من قرار الجمعية العامة 

الواقع التشغيلي والمهام الأساسية للوظيفة، مما يخول مراعاة 
اعتبارات من قبيل الطابع المستمر أو غير المستمر للمهام، 
والحاجة إلى استمرار خدمة الموظف، ومدة الولاية، فضلا عن 

 .الاعتبارات المالية، وتوقع معقول باستمرار التمويل

 .ا خمس سنواتيجوز التجديد لفترة أقصاه � 
واســتمرار الحاجــة إلى الخدمــة، بعــد خمــس ســنوات، ورهنــا بــالأداء  � 

 .يحول التعيين إلى تعيين مستمر

وليس . في حالة عدم التحويل، يجوز تجديد التعيين محدد المدة � 
 .هناك حد لمجموع فترة الخدمة على أساس التعيين محدد المدة

 

 النظر في التحويل إلى ١٩٩٥أوقف الأمين العام سنة  :ملاحظة � 
التعيين الدائم بعد خمس سنوات من الخدمة على أساس عقد 

 ٥١/٢٢٦قرار الجمعية العامة وتعزز ذلك بموجب . محدد المدة
 في المائة على عدد الموظفين ٧٠الذي فرض حدا أعلى بنسبة 

قرار الدائمين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي، وبموجب 
ت فيه الجمعية العامة ، الذي شجع٥٣/٢٢١مة الجمعية العا

الأمين العام على مواصلة الجهود لزيادة حصة التعيينات محددة 
 ٥٧/٣٠٥المدة في جميع أنحاء الأمانة العامة، وبموجب القرار 

الذي طلب استمرار العمل بالترتيبات التعاقدية الحالية وفقا 
ددة التي سيقدمها للولايات القائمة لحين النظر في المقترحات المح

 .الأمين العام بشأن الترتيبات التعاقدية

 

 نهاء التعيين محدد المدة المقترحإ إنهاء التعيين محدد المدة الحالي
ــة، أو       �  ــاء الوظيف ــه بســبب إلغ ــهاء مدت ــل إنت يجــوز إنهــاء التعــيين قب

تخفــيض عــدد المــوظفين، أو الخدمــة غــير المرضــية، أو للعجــز عــن  
دم التراهـة، أو لوقـائع ترجـع إلى    ـ ــة، أو عـــصحيل لأسباب  ــالعم
ــا قب ـــم ـــل التعيــ ــا عرفــت وقــت     ــ ــو أنه ــه ل ين كانــت لتحــول دون

ــيين، أو لأسب ـــالتع ــيين   ـ ــاب التع  .اب أخــرى تكــون محــددة في كت
 .]من النظام الإداري للموظفين) ب( ٩/١البند [

 .لا تغيير � 
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 ع التعيين المقترحةأنوا أنواع التعيين القائمة

ء الوظيفـة أو تخفـيض عـدد    اــ ــاء التعـيين بسـبب إلغ  ـــة إنه ــــفي حال  � 
المــوظفين، يخضــع تحديــد المــوظفين الــذين ســتنهى خدمتــهم لتــوفر 
وظائف مناسبة، ويولى الاعتبار للكفـاءة النسـبية والتراهـة وطـول            

ــة  ــا دائمــا أو تحــت   وتكــون للمــوظفين  . مــدة الخدم ــنين تعيين المعي
د ختبار الأفضلية في الاستبقاء على الموظفين المعيـنين تعيينـا محـد       الا
 .])ج( ١٠٩/١ القاعدة [. المدة

ــات مســتمرة إلى      �  ــنين تعيين ــوظفين المعي ــيير، باســتثناء إضــافة الم لا تغ
قائمة الموظفين الذين ستكون لهـم أفضـلية الاسـتبقاء علـى المـوظفين              

 .المعينين تعيينا محدد المدة

 لا تغيير �  .])ب( ١٠٩/٣القاعدة [.  يوما٣٠: الإشعار بإنهاء الخدمة � 
على النحـو المحـدد في المرفـق الثالـث للنظـام            : تعويض إنهاء الخدمة   � 

 .٤، العمود )أ(الأساسي للموظفين، الفقرة 
 لا تغيير � 

  )١٠٠المجموعة (التعيين تحت الاختبار 
لا يمنح حاليا إلا للموظفين الذين اجتازوا امتحانا تنافسيا للتعيين  � 

 باء، - ، الجزء ثالثا٥١/٢٢٦امةقرار الجمعية الع[. في الفئة الفنية
 .]١٩الفقرة 

وسيحصل المعينون الجـدد   . ختبارتخدام التعيين تحت الا   سيتوقف اس  � 
على تعيين محدد المدة، على النحو المـبين أعـلاه، وينظـر في تحويلـهم               

 .إلى التعيين المستمر بعد خمس سنوات
روف فترة الخدمة تحت الاختبار هي سنتان عادة، ويجوز في ظ � 

استثنائية الإعفاء منها أو تخفيضها أو تمديدها بما لا يزيد عن سنه 
 .])أ( ١٠٤/١٢القاعدة [. واحدة إضافية

الموظفون المعينون الآن تعيينا تحت الاختبار سينظر في تعيينهم تعيينـا    � 
 .دائما بعد انتهاء فترة الاختبار بموجب القواعد القائمة

ختبار، يحق للموظف أن ينظر في ت الابعد إتمام فترة الخدمة تح � 
الموظف صلاحيته أثبت منحه تعيينا دائما، ويمنح هذا التعيين إذا 

كموظف مدني دولي وأظهر أنه يفي بأعلى معايير الكفاءة 
 .]١٠٤/١٣القاعدة [. والمقدرة والتراهة المحددة في الميثاق

 

  إنهاء التعيين تحت الاختبار
 أي وقت إذا رأى الأمين العام أن في هذا يجوز إنهاء التعيين في � 

من النظام ) ج( ٩/١البند [. الإجراء مصلحة للأمم المتحدة
 .]الأساسي للموظفين

 

في حالــة إنهــاء التعــيين بســـبب إلغــاء الوظيفــة أو تخفــيض عـــدد        � 
المــوظفين، يخضــع تحديــد المــوظفين الــذين ســتنهى خدمتــهم لتــوفر 

للكفـاءة النسـبية والتراهـة وطـول        وظائف مناسبة، ويولى الاعتبار     
ــة  ــا دائمــا أو تحــت   وتكــون للمــوظفين  . مــدة الخدم ــنين تعيين المعي

ختبار الأفضلية في الاستبقاء على الموظفين المعيـنين تعيينـا محـدد        الا
 .])ج( ١٠٩/١ القاعدة [. المدة

 

  .])ب( ١٠٩/٣القاعدة [.  يوما٣٠: الإشعار بإنهاء الخدمة � 
على النحـو المحـدد في المرفـق الثالـث للنظـام            : لخدمةتعويض إنهاء ا   � 

 .٣، العمود )أ(الأساسي للموظفين، الفقرة 
 

 التعيين المستمر )١٠٠المجموعة  (التعيين الدائم
ختبـار، مـدتها عـادة سـنتان، رهنـا بمعـايير            يمنح بعـد فتـرة تحـت الا        � 

 .])أ( ١٠٤/١٣القاعدة [. الأداء المطلوبة
وات مـن التعـيين محـدد المـدة، رهنـا بمعـايير الأداء              يمنح بعد خمس سن    � 

 .المطلوبة واحتياجات العمل
كما أشير إليه أعلاه، وقبل التحميـد الحـالي، كـان ينظـر أيضـا في             � 

تحويل الموظفين الذين أمضوا خمس سـنوات في تعـيين محـدد المـدة               
 إلى تعيين دائم، ويمنح هذا التعيين شـريطة         ١٠٠بموجب المجموعة   

 ي الموظــف بــأعلى معــايير المقــدرة والكفــاءة والتراهــة وأن ــــأن يف
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 ع التعيين المقترحةأنوا أنواع التعيين القائمة

جميــع مصــالح  �  العمــر، مــع مراعــاة   مــن٥٣يكــون دون ســن    
ــرة  . �المنظمــة ــرار    ٣واســتنادا إلى الفق  مــن الجــزء خامســا مــن ق

، تشـمل هـذه المصـالح الواقـع التشـغيلي           ٥١/٢٢٦الجمعية العامـة    
والمهام الأساسـية للوظيفـة، ممـا يخـول مراعـاة اعتبـارات مـن قبيـل               

ر الطــابع المســتمر أو غــير المســتمر للمهــام، والحاجــة إلى اســتمرا    
ــة،      ــارات المالي ــة، فضــلا عــن الاعتب خدمــة الموظــف، ومــدة الولاي

 .وتوقع معقول باستمرار التمويل

 

 .لا يلزم اتخاذ أي إجراء إداري بعد التحويل إلى التعيين المستمر �  .لا يلزم اتخاذ أي إجراء إداري بعد التحويل إلى التعيين الدائم � 
 ستمرإنهاء التعيين الم إنهاء التعيين الدائم

إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين أو الخدمة غـير المرضـية أو              � 
عدم القـدرة علـى العمـل لأسـباب صـحية أو عـدم التراهـة أو أي           
وقائع سابقة علـى التعـيين كانـت لتحـول دونـه لـو عرفـت وقـت                  

ــيين ــد  [التع ــام الأساســي     )أ( ٩/١البن ــن النظ ــرة الأخــيرة م ، الفق
 ].للموظفين

اء التعـيين الـدائم وفقـا للبنـد         ــ ــة لإنه ـــ ــى الأسـباب المبين   ـــ إل بالإضافة � 
تمر من النظام الأساسي للموظفين، يمكن إنهاء التعيين المس ـ    ) أ( ٩/١

 .إذا كان ذلك في صالح المنظمة

الإنهاء لصالح حسن سير العمل في المنظمـة ووفقـا لمعـايير الميثـاق،               � 
إنهـاء الخدمـة المتفـق      �. شريطة ألا يعترض الموظـف علـى الإجـراء        

ــه ــد  � عليـ ــب البنـ ــام   )أ( ٩/١بموجـ ــن النظـ ــيرة مـ ــرة الأخـ ، الفقـ
 ] الأساسي للموظفين

 

في حالــة إنهــاء التعــيين بســـبب إلغــاء الوظيفــة أو تخفــيض عـــدد        � 
المــوظفين، يخضــع تحديــد المــوظفين الــذين ســتنهى خدمتــهم لتــوفر 

تراهـة وطـول    وظائف مناسبة، ويولى الاعتبار للكفـاءة النسـبية وال        
وتكون للموظفين المعيـنين تعيينـا دائمـا الأفضـلية في           . مدة الخدمة 

الاســـتبقاء علـــى المـــوظفين المعيـــنين وفقـــا لجميـــع أنـــواع التعـــيين  
 .])ج( ١٠٩/١القاعدة [. الأخرى

نفس القاعدة، باستثناء أن الموظفين المعينين تعيينـا دائمـا تكـون لهـم               � 
 تعيينـا مسـتمرا، الـذين سـتكون لهـم           الأفضلية على الموظفين المعيـنين    

 .أنفسهم أفضلية على الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة

 . أشهر٣: الإشعار بإنهاء الخدمة �  .])أ( ١٠٩/٣القاعدة [.  أشهر٣: الإشعار بإنهاء الخدمة � 
على النحـو المحـدد في المرفـق الثالـث للنظـام            : تعويض إنهاء الخدمة   � 

 .٢، العمود )أ(ين، الفقرة الأساسي للموظف
 .مثل التعويض في حالة التعيين الدائم: تعويض إنهاء الخدمة � 
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 المرفق الثاني
 التعديلات المقترح إدخالها على النظامين الأساسي والإداري للموظفين  

 
 النظام الأساسي للموظفين  

 ٤/٥لبند ا
تصـل إلى   سـاعدون عـادة لمـدة       يعين وكـلاء الأمـين العـام والأمنـاء العـامون الم            )أ( 

 دائمـة أو مؤقتـة    ويمنح الموظفون الآخرون تعيينـات      . ة للتمديد أو التجديد   ــوات قابل ــس سن ـخم
طبقا للأحكام والشروط التي يحددها الأمـين العـام بمـا يتفـق مـع هـذا       لمدة غير محددة أو مؤقتة   

 .النظام الأساسي

  كـل نـوع مـن أنـواع         شـروط  افر فـيهم  يحدد الأمين العام الموظفين الـذين تتـو        )ب( 
ولا تتجاوز فترة الاختبار لمنح أو تثبيت التعـيين الـدائم سـنتين عـادة، علـى                 . تعيينا دائما التعيين  

أنــه يجــوز للأمــين العــام في حــالات فرديــة تمديــد فتــرة الاختبــار بمــا لا يزيــد عــن ســنة إضــافية     
 .واحدة

 
 ٩/١البند 

يين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا والـذي أتم فتـرة              يجوز للأمين العام أن ينهي تع      )أ( 
الاختبار، إذا اقتضت ضرورات الخدمـة إلغـاء الوظيفـة أو تخفـيض عـدد المـوظفين، أو إذا ثبـت                     
أن خدمة الموظف المعني غير مرضية أو إذا أصبح غير قادر على الاستمرار في الخدمـة لأسـباب                   

 .صحية

سـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا             ويجوز أيضا للأمـين العـام، مـع إبـداء الأ           
 :دائما في الحالتين التاليتين

إذا دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مسـتويات التراهـة المطلوبـة في                    ��١ 
  من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣الفقرة 

إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت                       ��٢ 
كم المعايير الـتي أرسـاها الميثـاق، دون تعيينـه لـو أنهـا عرفـت وقـت                   لتحول، بح 

 .التعيين

 إلا بعـد قيـام مجلـس        ��٢ و   ��١لا ينفذ أي إنهاء خدمـة بموجـب الفقـرتين الفـرعيتين             و 
 .استشاري خاص يعينه الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه
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 تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا، إذا كـان هـذا                وأخيرا، يجوز للأمين العام أن ينـهي       
الإجراء محققا لحسن سير العمل بالمنظمة ومتفقا مـع معـايير الميثـاق، وشـريطة ألا يعتـرض عليـه            

 .الموظف المعني

يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينـا محـدد المـدة قبـل حلـول                   )ب( 
أعـلاه أو لأسـباب     ) أ( سبب مـن الأسـباب المحـددة في الفقـرة            تاريخ انتهاء التعيين، وذلك لأي    

 .أخرى تكون محددة في كتاب التعيين

يجــوز للأمــين العــام، بالنســبة لجميــع المــوظفين الآخــرين، بمــن فــيهم الموظفــون   )ج( 
، إنهـاء التعـيين   توطئة للتعـيين الـدائم  تحت الاختبار على أساس تعيين مستمر أو      الذين يخدمون   
ويتمشــى مــع الميثــاق، أو  ، إذا رأى أن في هــذا الإجــراء مصــلحة للأمــم المتحــدة في أي وقــت

 .أعلاه) أ(لأي من الأسباب المحددة في الفقرة 
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  للنظام الأساسي للموظفينالمرفق الثالث
 تعويض إنهاء الخدمة  

 
 :يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية 
) ب( ٩/٣أدنـاه والبنـد   ) ه ــ( و) ج( و) ب(نص عليـه الفقـرات      باستثناء ما ت ـ   )أ( 

 :من النظام الأساسي، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي
 

 
عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، 

 حيثما انطبق

 سنوات الخدمة المستكملة
 التعيينــــــات الدائمــــــة

 والمستمرة 

ــات غـــــــير  التعيينـــــ
محــــــــــددة المــــــــــدة 
والتعيينــــات تحــــت  

لفتــــــرة  (الاختبــــــار
ــت   ــيين تحـــــــ التعـــــــ

ــار ــات ) الإختب التعيين
المؤقتـــة غـــير المحـــددة 

 المدة
دة ـــددة المــــ المح المؤقتةاتـــالتعيين

 بما يتجاوز ستة أشهر

.١أقل من  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  لا شيء لا ينطبق.
١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ١ لا ينطبق.
٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١ ٣ 
٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢ ٣ 
٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣ ٤ 

وع واحد عن كل شهر مـن       ـــأسب
ـــالخدم ـــة غــ ســتكملة، علــى  ير المــ

ألا يقــل مبلــغ التعــويض عــن أجــر 
ة أســـابيع ولا يتجـــاوز أجـــر ـــــست

 ثلاثة أشهر

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٤ ٥  
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٣ ٥ ٦ 
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٥ ٦ ٧ 
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧ ٧ ٨ 
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩ ٩ ٩ 

١ ٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٩,٥ ٩,٥ ٩,٥ 
١ ١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠ ١٠ ١٠ 
١ ٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٠,٥ ١٠,٥ ١٠,٥ 
١ ٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١ ١١ ١١ 
١ ٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١١,٥ ١١,٥ ١١,٥ 
. أو أكثر١٥ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢ ١٢ ١٢ 
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ــاو          )ب(  ــويض مس ــى تع ــباب صــحية عل ــه لأس ــهى تعيين ــذي ين يحصــل الموظــف ال
مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعـويض بمقـدار         ) أ(للتعويض المنصوص عليه في الفقـرة     

أي اســـتحقاق عجـــز يحصـــل عليـــه الموظـــف بموجـــب النظـــام الأساســـي للصـــندوق المشـــترك   
 وظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛للمعاشات التقاعدية لم

الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الـذي يفصـل فصـلا                )ج( 
تأديبيا لسوء السلوك خلاف الفصل دون سـابق إنـذار، يمكـن أن يعطـى حسـب تقـدير الأمـين                    

 من هذا المرفق؛) أ(ه في الفقرة العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص علي
 :لا يدفع أي تعويض لمن يلي )د( 
الموظــف الــذي يســتقيل، إلا في الحــالات الــتي يكــون الموظــف قــد تلقــى فيهــا   ��١ 

 إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
 محدد المدة   وليس مؤقتا تحت الاختبار أو غير محدد المدة     الموظف المعين تعيينا     ��٢ 

 الذي يُنهى تعيينه خلال السنة الأولى للخدمة؛
الموظف المعين تعيينا مؤقتـا محـدد المـدة الـذي تكتمـل خدمتـه في تـاريخ انتـهاء                    ��٣ 

 التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
 الموظف المفصول بطريق الفصل دون سابق إنذار؛ ��٤ 
 الموظف الذي يهجر منصبه؛ ��٥ 
ف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشـترك للمعاشـات           الموظ ��٦ 

 ؛التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيصــا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات         )هـ( 

 خــبراء، خــبراء استشــاريين أوأخــرى قصــيرة الأجــل، أو للعمــل في بعثــة، أو للعمــل بصــفتهم   
 محليـا للخدمـة في المكاتـب الدائمـة خـارج المقـر، تعـويض إنهـاء الخدمـة إذا                     وللموظفين المعيـنين  

 .ورد نص بهذا المعنى في كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب
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 النظام الإداري للموظفين
 ١٠٤/١٢القاعدة 

 التعيينات المؤقتةالتعيينات لفترة مؤقتة 
 

 التعيين تحت الاختبار )أ(  
التعــيين تحــت الاختبــار للأشــخاص أدنى مــن ســن الخمســين الــذين يجــوز مــنح  ��١ 

بموجــب تعــيين   الاختباريــةتكــون فتــرة الخدمــة و. يوظفــون للخدمــة الدائمــة
 عــادة في هــذا التعــيين ]تــاريخ بــدء نفــاذ التعــديل[تحــت الاختبــار مُــنح قبــل 

أو تمديدها بمـا لا يزيـد عـن سـنة           . ويجوز في ظروف استثنائية خفضها    . سنتين
 .حدة إضافيةوا

وفي نهايــة فتــرة الخدمــة تحــت الاختبــار، يمــنح الشــخص المعــين تحــت الاختبــار    
 .تعيينا دائما أو تنهى خدمته

والتعيين تحت الاختبار لا يحدد لـه موعـد انتـهاء معـين، وهـو يخضـع لأحكـام                     
النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين المنطبقة على التعيينـات          

 .ة غير المحددة المدةالمؤقت

، يجـوز للأمـين العـام، في        أدنـاه � ٢ �)ب(دون المساس بأحكام الفقرة الفرعيـة        ��٢ 
الحالات المناسبة، أن يخفـض فتـرة الخدمـة الاختباريـة المطلوبـة أو يسـقطها إذا                 

 .كان الموظف قد أمضى فترة مكافئة من الخدمة المستمرة بتعيين محدد المدة
ن النظام الإداري للموظفين حينما ــــم) أ( ١٠٤/١٢ دةـــستحذف القاع[  

 .]لا يصبح هناك موظفون معينون وفقا لهذا المركز التعاقدي
 

 التعيين المحدد المدة )ب(  
يمنح التعيين المحدد المدة، وهو التعـيين الـذي لـه تـاريخ انتـهاء معـين في كتـاب                     ��١ 

ها لتشـمل فتـرة أقصـاها    لفترة أولية تصل إلى عـامين ويجـوز تجديـد       التعيين،  
لفتـرة لا تتجـاوز خمـس سـنوات للأشـخاص المعيـنين للخدمـة            . خمس سنوات 

الأشــخاص المعــارون بصــفة مؤقتــة مــن قبــل   ويمــنح  لأجــل معــين، بمــن فــيهم 
تعيينـا محـدد     ي الأمـم المتحـدة    ــ ــة للعمل ف  ـــات الوطني ــات أو المؤسس  ــالحكوم
 .المدة
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أو توقـع تحويلـه إلى      دة على أي توقع تجديد للتعيين       لا ينطوي التعيين المحدد الم     ��٢ 
 .تعيين من أي نوع آخر

ينظــر في مــنح تعــيين مســتمر للموظــف الــذي أتم فتــرة خمــس ســنوات مــن   ��٣ 
الخدمة المستمرة على أساس تعيين محدد المـدة علـى أن يكـون الموظـف قـد          

في الميثـاق،   الكفـاءة والتراهـة المحـددة       المقـدرة و  أثبت أنه يفي بأعلى معايير      
 . ورهنا باحتياجات المنظمة لخدمة الموظف المعني

أعـلاه، يـولى كـل اعتبـار معقـول لمـنح           � �٢رغما عـن أحكـام الفقـرة الفرعيـة            
تعيين دائم للموظف الذي يكون قـد أتم خمـس سـنوات مـن الخدمـة المسـتمرة          

 ٤/٢د  بتعيينات محددة المدة ومسـتوفيا تمامـا للمعـايير المنصـوص عليهـا في البن ـ              
 سنة، مع أخذ جميع مصـالح       ٥٣من النظام الأساسي للموظفين وسنه أقل من        

 .المنظمة في الاعتبار

يجــوز للرؤســاء التنفيــذيين للــبرامج والصــناديق والأجهــزة الفرعيــة للأمــم    ��٤ 
المتحدة ذات الإدارة المسـتقلة الـذين فوضـهم الأمـين العـام سـلطة التعـيين                 

لأدنى والحـد الأقصـى للفتـرة الـتي يمكـن العمـل             والترقية أن يعـدِّلوا الحـد ا      
ــدة اســتنادا إلى الاحتياجــات المحــددة       ــيين المحــدد الم ــى أســاس التع ــا عل فيه

 .للبرنامج أو الصندوق أو الجهاز المعني
 

 ١٠٤/١٣القاعدة   
 التعيينات الدائمةالتعيينات غير المحددة المدة   

 
 التعيينات الدائمة ) أ(  

يين الدائم، وفقا لاحتياجـات المنظمـة، للمـوظفين الـذين يثبتـون             يجوز منح التع   ��١ 
تماما، بمؤهلاتهم وأدائهم وسـلوكهم، صـلاحيتهم كمـوظفين مـدنيين دولـيين،             

الكفـاءة والتراهـة الـتي    المقـدرة و ويظهرون أنهـم يفـون بالمسـتويات العاليـة مـن            
 :قررها الميثاق، رهنا بما يلي

 الخدمــة الاختباريــة المطلوبــة بموجــب أن يكــون الموظــف قــد أتم فتــرة - أ  
 ؛ أو��١) أ (١٠٤/١٢القاعدة 

ــدة       - ب   ــا للقاعـ ــقطت وفقـ ــد أسـ ــة قـ ــة الاختباريـ ــرة الخدمـ ــون فتـ أن تكـ
 ؛ أو��٢) أ (١٠٤/١٢
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ــتمرة     - ج   ــة المسـ ــنوات مـــن الخدمـ أن يكـــون الموظـــف قـــد أتم خمـــس سـ
ن وأ ،]تـاريخ بـدء نفـاذ التعـديل       [ اعتبـارا مـن   بتعيينات محددة المـدة     

يكون دون سن الثالثة والخمسين من العمر، وأن يكون تحويله إلى 
بمـا يراعـي الواقـع      ،  التعيين الدائم متمشيا مع جميع مصالح المنظمـة       

ــتمر    ــابع المسـ ــة، والطـ ــارات الماليـ ــا في ذلـــك الاعتبـ ــغيلي، بمـ التشـ
 . للمهام

ـــالتوصي ��٢  ـــباقتة ــ ـــ راحـــ ــدائم اســتنادا إلى أن الم   ب ــنح التعــيين ال ــذي  م وظــف، ال
ة قــد اســتكملت أو أســقطت طبقــا لأحكــام القاعــدة ـــــتكــون فترتــه الاختباري

 إلى مباشــرةيمها تقــديجــوز ، قــد أوفى بمتطلبــات هــذه القاعــدة، )أ (١٠٤/١٢
أو مكتـب المـوارد    ن العام بالاتفـاق بـين مكتـب إدارة المـوارد البشـرية              ــــالأمي

 ويبلغ هذا الاتفاق إلى مجلـس       . المعني والإدارة المعنية أو المكتب   البشرية المحلي   
ــام    ــه إلى الأمــين الع ــل رفع ــة قب ــذا    .التعــيين والترقي ــة عــدم وجــود ه وفي حال

الاتفاق، يعرض الأمر علـى هيئـة اسـتعراض مركزيـة لاستعراضـه بموجـب               
 .��١ ١٠٤/١٤القاعدة 

ــبرامج أو الصــناديق أو       ��٣  ــة في أحــد ال ــى الخدم ــات الدائمــة المقصــورة عل التعيين
يجــوز أن  ��١ )أ() ب( ١٠٤/١٤لأجهــزة الفرعيــة المشــار إليهــا في القاعــدة ا

يمنحها رئيس البرنامج أو الصندوق أو الجهاز الفرعـي المعـني وذلـك بمسـاعدة               
ــام     ــا لأحكـ ــالس وفقـ ــن المجـ ــأ مـ ــد ينشـ ــا قـ ــن مـ ــيرة مـ ــة الأخـ ــدة الجملـ  القاعـ

 .�١ �)أ( )ب(١٠٤/١٤
 

 التعيينات المستمرة  )ب(  
عيين مستمر للموظف الذي خدم لفترة خمس سنوات متواصلة يجوز منح ت ��١ 

ــايير       ــأعلى مع ــي ب ــه يف ــدة، وأثبــت أن ــيين محــدد الم ــدرة وفي تع ــاءة المق الكف
ــا     ــاق، شــريطة أن يكــون اســتمرار الخدمــة مطلوب والتراهــة المحــددة في الميث

 . لتلبية احتياجات المنظمة
قد أوفى بمتطلبات هـذه  ظف حينما يكون المو المستمرنح التعيين  بمالتوصية   ��٢ 

إلى الأمـين العـام بالاتفـاق بـين مكتـب إدارة            يمها مباشـرة    تقديجوز  القاعدة  
والإدارة المعنية أو المكتب أو مكتب الموارد البشرية المحلي الموارد البشرية 

ــني ــة         .المع ــى هيئ ــر عل ــرض الأم ــاق، يع ــذا الاتف ــدم وجــود ه ــة ع وفي حال
 .�١ �١٠٤/١٤دة  القاعاستعراض مركزية لاستعراضه بموجب
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، يجــوز للرؤســاء التنفيـــذيين   ��٤)ب(١٠٤/١٢وفقــا لأحكــام القاعـــدة    ��٣ 
ــم المتحـــدة ذات الإدارة      ــة للأمـ ــزة الفرعيـ ــناديق والأجهـ ــبرامج والصـ للـ
المستقلة الذين فوضهم الأمين العام سلطة التعيين والترقية أن يعـدِّلوا مـدة             

 . تعيين المحدد المدةالفترة التي يمكن العمل فيها على أساس ال
 

 التعيين لمدة غير محددة )ج(  
 :يجوز منح التعيين لمدة غير محددة 

للأشــخاص المعيــنين خصيصــا للعمــل في بعثــة والــذين لا يمنحــون تعيينــا محــدد   ��١ 
 .المدة أو تعيينا عاديا

للأشخاص الذين يعينون خصيصا للعمـل في مفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون                ��٢ 
أو في أية وكالة أخرى أو مكتـب آخـر للأمـم المتحـدة يعينـه الأمـين                اللاجئين  

 .العام

تـاريخ بـدء    [الممنوحـة قبـل     لمـدة غـير محـددة        لا تنطوي التعيينـات     التعيين ولا ينطوي  
ولـيس للتعـيين لمـدة غـير        .  إلى تعيين من أي نوع آخر      اعلى أي توقع لتحويله    ]سريان التعديل 

 مـن   ��٢) ب (١٠٦/٢ضع، باستثناء ما تنص عليـه القاعـدة         محددة موعد انتهاء معين، وهو يخ     
النظــام الإداري للمــوظفين، لأحكــام النظــام الأساســي للمــوظفين والنظــام الإداري للمــوظفين   

 .المحددة المدةالتعيينات غير من المنطبقة على التعيينات المؤقتة 
 

 ١٠٤/١٤القاعدة   

 هيئات الاستعراض المركزية  

 �� 
 اضالاستعر ��١ 
ملاءمة منح تعـيين دائـم      استعراض  تقوم هيئات الاستعراض المركزية ب     ��١  

للموظفين المعيـنين تعيينـا تحـت الاختبـار للتأكـد مـن أنهـم أثبتـوا تمامـا             
لياقتهم كموظفين مـدنيين دولـيين، وأثبتـوا أنهـم يفـون بـأعلى معـايير                

ــدرة و ــدة،    المقـ ــم المتحـ ــاق الأمـ ــددة في ميثـ ــة المحـ ــاءة والتراهـ في الكفـ
الحــالات الــتي لا تقــدم فيهــا إلى الأمــين العــام توصــية مشــتركة        

لهيئـــات يجـــوز  و.��٢ )أ(١٠٤/١٣بالتحويـــل بموجـــب القاعـــدة 
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 توصـــي بالتحويـــل إلى التعـــيين الـــدائم، أو أن الاســـتعراض المركزيـــة 
 . أو بإنهاء الخدمة،بتمديد فترة الاختبار مدة سنة إضافية واحدة

ــة باســتعراض التوصــيات بمــنح   تقــوم هيئــات الاســتعراض  ��٢    المركزي
تعيين مستمر في الحالات التي لا تقدم فيها إلى الأمين العام توصية            

ويجــوز . ��٢)أ( ١٠٤/١٣مشــتركة بالتحويــل بموجــب القاعــدة  
لهيئـــات الاســـتعراض المركزيـــة أن توصـــي بالتحويـــل إلى التعـــيين  

 . المستمر أو بإنهاء الخدمة
 ]. تغيير في النصيعاد الترقيم؛ لا� �٢[ ��٣  

 
�� 

 
 ١٠٥/٢القاعدة   
 الإجازة الخاصة  

 
�� 
ــة المرضــية تحــت          )ب(  ــن الخدم ــنة واحــدة م ــذي يكمــل س ــنح الموظــف ال يجــوز م

، ويطلـب للخدمـة في القـوات    أو تعيينـا مسـتمرا     الاختبار، أو الـذي يكـون معيّنـا تعيينـا دائمـا           
ب أو للخدمــة العاملــة، إجــازة خاصــة المســلحة في الدولــة الــتي هــو مــن رعاياهــا، ســواء للتــدري

بـــدون أجـــر لفتـــرة هـــذه الخدمـــة العســـكرية، وذلـــك وفقـــا للأحكـــام والشـــروط المحـــددة في   
يسري ذلـك علـى المـوظفين المعيـنين خصيصـا للعمـل في               ولا. جيم لهذا النظام الإداري    التذييل
 .بعثة

 
�� 

 
 ١٠٥/٣القاعدة   

 إجازة زيارة الوطن  
 

�� 

د إجازة زيارة الوطن الأولى للموظفين المستحقين، باسـتثناء         يحل موع  ��١ )هـ( 
الموظفين المعينين تحـت الاختبـار، في السـنة التقويميـة الـتي يكمـل فيهـا                

أما الموظف المعـيّن تحـت الاختبـار        . الموظف سنتين من الخدمة المؤهلة    
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فلا يستحق إجازة زيارة الـوطن الأولى إلا بعـد أن يمـنح تعيينـا دائمـا                 
مجلــس التعــيين أن   وإذا رأى الأمــين العــام.يــدا لفتــرة الاختبــار أو تمد

 يســتعرضأن لهــا  لــه لــن يتســنى هيئــة الاســتعراض المركزيــة والترقيــة
حالـة هـذا الموظـف في غضـون سـتة أشـهر بعـد اسـتكمال                 تستعرض  

خدمــة ســنتين، جــاز مــنح الموظــف إجــازة زيــارة الــوطن مــع مراعــاة  
 .ذه القاعدةالشروط الأخرى المنصوص عليها في ه

 
 ١٠٦/٢القاعدة   

 الإجازة المرضية  
 

�� 

تتقرر المدة القصوى لاستحقاق الموظف من الإجـازة المرضـية في ضـوء طبيعـة         )ب( 
 :تعيينه ومدته وفقا للأحكام التالية

  �� 

ن لمـدة  عيَّالم أو ،أو لمدة غير محددة أو مستمرا    يُمنح الموظف المعين تعيينا دائما     ��٣ 
 أو الـذي أكمـل ثـلاث سـنوات مـن الخدمـة المتصـلة،                ،ث سـنوات  محددة بـثلا  

حق الحصول على إجـازة مرضـية مـدتها القصـوى تسـعة أشـهر بمرتـب كامـل                   
 .وتسعة أشهر بنصف مرتب في فترة أي أربع سنوات متتابعة

 
�� 

 
 ١٠٩/١القاعدة   

ــة       ــاء الخدم ــف إنه ــتبقاء  المجــس الاستشــاري الخــاص، وتعري ــايير أفضــلية الاس ــاء ، ومع  وإلغ
 الوظائف وتخفيض عدد الموظفين

�� 

 إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفينمعايير أفضلية الاستبقاء  )ج( 
ــة      ��١  ــه صــراحة خــلاف ذلــك في الفقــرة الفرعي ) ب (��٢باســتثناء مــا نــص علي

، إذا اقتضت ضرورات الخدمـة إلغـاء وظيفـة أو تخفـيض عـدد المـوظفين،                 أدناه
ون تعيينا دائما، بشرط توفر وظـائف مناسـبة يمكـن أن            يستبقى الموظفون المعين  

يستفاد فيها من خدماتهم على نحو فعال، وتكون لهم الأفضـلية في ذلـك علـى         
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ــنين تحــت       ــات أخــرى، وتكــون للمــوظفين المعي ــنين تعيين ــوظفين المعي ــع الم جمي
ــار  ــا مســتمرا   الاختب ــنين تعيين ــوظفين   أو المعي ــى الم الأفضــلية في الاســتبقاء عل

ين تعيينـا محـدد المـدة أو المعيـنين لمـدة غـير محـددة، شـريطة إيـلاء الاعتبــار          المعيـن 
وإذا . الخدمـة مـدة   الواجب في جميع الحالات للكفاءة النسبية وللتراهة وطـول          

كانت الوظـائف المناسـبة المتاحـة خاضـعة لمبـدأ التوزيـع الجغـرافي، تعـين إيـلاء                   
وظفين الـذين لم يقضـوا    الاعتبار الواجب كذلك للجنسية، وذلك في حالـة الم ـ        

في الخدمة أكثر مـن خمـس سـنوات والمـوظفين الـذين غـيروا جنسـيتهم خـلال                   
 السنوات الخمس السابقة؛

 تعتـبر أحكـام الفقـرة الفرعيـة         فيما يخص الموظفين المعيـنين علـى أسـاس محلـي،           ��٢ 
بالنســـبة  إذا تم النظـــر في أمـــر تعـــيين هـــؤلاء المـــوظفين  أعـــلاه مســـتوفاة ��١

 هــو متــاح مــن  فيمــا المعيــنين محليــا لــدى النظــر في أمــر تعيينــهم   للمــوظفين
 الوظائف المناسبة في مراكز عملهم؛

ليس للموظفين المعينين خصيصـا للعمـل في أي برنـامج أو صـندوق أو جهـاز                  ��٣ 
ــيين، ســواء        ــع بمركــز خــاص في مســائل التع ــم المتحــدة يتمت ــابع للأم فرعــي ت

 أو نتيجــة لاتفــاق مــبرم مــع الأمــين  بموجــب قــرار صــادر عــن الجمعيــة العامــة 
العــام، الحــق بموجــب هــذه القاعــدة في أن ينظــر في أمــر تعيينــهم في وظــائف     

 .خارج الجهاز الذي عينوا للعمل فيه
 

 ١٠٩/٢القاعدة 

 الاستقالة  

�� 
أو ما لم يرد نص مخالف في كتاب التعـيين، علـى الموظـف المعـيّن تعيينـا دائمـا              )ب( 

طي إشعارا كتابيـا بالاسـتقالة قبـل موعـدها بثلاثـة أشـهر، وعلـى الموظـف               أن يع تعيينا مستمرا   
أن يعطـي إشـعارا كتابيـا       تحت الاختبار أو لمـدة محـددة أو لمـدة غـير محـددة                تعيينا مؤقتا المعيّن  

غـير أن للأمـين العـام أن يقبـل الاسـتقالة المقدمـة بإشـعار         . بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يومـا     
 .هلة أقصر من المهلة المطلوبةسابق لموعدها بم

�� 
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 ١٠٩/٣القاعدة 

 الإشعار بإنهاء الخدمة  
 

إشعارا كتابيا بـذلك    أو المستمر   عطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه الدائم        يُ )أ( 
وينبغـي أن يتضـمن هـذا الإشـعار أسـبابا محــددة       .قبـل إنهـاء خدمتـه بثلاثـة أشـهر علـى الأقــل      

 .لإنهاء الخدمة

تحت الاختبار أو تعيينه المحـدد       المؤقتالموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه      يعطى   )ب( 
إشعارا كتابيا بذلك قبل إنهاء خدمته بثلاثين يوما علـى الأقـل أو بأيـة     المدة أو غير المحدد المدة      

 .مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه
�� 

 
 التذييل جيم  
 يةالترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكر  

 �� 
الموظفون الذين يكملون سنة من الخدمة المرضية تحت الاختبار، أو الموظفـون             )ج( 

ــا دائمــا  ــون تعيين ــة    أو مســتمرا المعين ــة عضــو للخدم ، يجــوز أن يمنحــوا، إذا اســتدعتهم حكوم
العسكرية، سـواء كـان ذلـك للتـدريب أو للخدمـة العاملـة، إجـازة خاصـة بـدون مرتـب طيلـة                   

أمــا الموظفـون الآخــرون الـذين يســتدعون للخدمــة   .  في الخدمــة العسـكرية الفتـرة الــتي يقضـونها  
 .العسكرية، فتنتهي خدمتهم في الأمانة العامة وفقا لأحكام تعيينهم

 �� 
 


