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Финансирование Операции Организации

Объединенных Наций в Бурунди

Предлагаемый бюджет Операции Организации
Объединенных Наций в Бурунди на период с 1 июля
2004 года по 30 июня 2005 года

Доклад Консультативного комитета по административным

и бюджетным вопросам

Предложение, представленное Генеральным секре-
тарем на 2004/05 финансовый год 333 174 000 долл. СШАа

Рекомендация Консультативного комитета на
2004/05 финансовый год 329 714 400 долл. США

a

Включая утвержденную в рамках полномочий на принятие обязательств сумму в

размере 106 334 600 долл. США на период с 1 июля по 31 октября 2004 года

(см. пункт 3 ниже).

I. Введение

1. Изложенные в пунктах 11, 14, 21, 28 и 29 ниже рекомендации Кон-

сультативного комитета повлекут сокращение объема предлагаемого бюд-

жета Операции Организации Объединенных Наций в Бурунди (ОНЮБ) на

период с 1 июля 2004 года по 30 июня 2005 года на 3 459 600 долл. США

(А/59/300). Комитет также делает ряд замечаний и рекомендаций в отно-

шении администрации и управления Миссией и возможностей дополни-

тельной экономии средств (см. пункты 22, 23 и 26 ниже).

2. Перечень документов, использовавшихся Консультативным комитетом
при рассмотрении вопроса о финансировании ОНЮБ, приводится в конце на-
стоящего доклада.
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II. Информация о финансовых аспектах, относящихся
к 2004/05 финансовому году

3. В своей резолюции 58/312 от 18 июня 2004 года Генеральная Ассамблея
предоставила ОНЮБ полномочия на принятие обязательств на сумму
106 334 600 долл. США на содержание Операции в течение периода с 1 июля
по 31 октября 2004 года. Вся сумма в размере 106 334 600 долл. США, утвер-
жденная в рамках полномочий на принятие обязательств, была начислена госу-
дарствам-членам в виде взносов.

4. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на
28 сентября 2004 года штатное расписание ОНЮБ выглядело следующим об-
разом:

Утвержденная численность
(временный бюджет)

Фактическая
численность

Доля вакансий
(в процентах)

Военные наблюдатели 200 183 8,5

Воинские контингенты 5 450 4 318 20,8

Гражданская полиция 120 45 62,5

Международные сотрудники 442 231 47,7

Национальные сотрудники 426 151 64,5

Добровольцы Организации

Объединенных Наций 191 73 61,8

III. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2004 года
по 30 июня 2005 года

А. Мандат и запланированные результаты

5. Мандат ОНЮБ был определен Советом Безопасности в его резолю-

ции 1545 (2004) от 21 мая 2004 года. В целях выполнения мандата Совета
Безопасности ОНЮБ будет осуществлять ряд видов деятельности, сгруппиро-
ванных по компонентам в таблицах показателей деятельности Операции в
2004/05 финансовом году, ориентированных на достижение результатов, а
именно: политический процесс, реформа сектора безопасности, обстановка в
области безопасности, права человека и гуманитарная помощь, а также компо-
нент поддержки.

6. Консультативный комитет приветствует усилия Операции по пред-

ставлению предлагаемого бюджета в формате бюджета, ориентированного

на достижение результатов. Вместе с тем Комитет считает, что имеются

возможности для дальнейшего совершенствования, особенно в связи с ко-

личественной оценкой показателей достижения результатов и мероприя-

тий. Дальнейшего уточнения требует представление внешних факторов,

поскольку большинство из них связано с наличием добровольных взносов

доноров. Кроме того, Комитет считает, что мероприятия по реализации

проектов с быстрой отдачей в рамках компонента 1 «Политический про-

цесс» было бы целесообразнее включить в компонент 4 «Права человека и
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гуманитарная помощь» с учетом того, что эти проекты подпадают под ка-

тегорию гуманитарной помощи (см. также пункт 32 ниже). Комитет также
отмечает, что реализация проектов с быстрой отдачей координируется сотруд-
никами Канцелярии заместителя Специального представителя Генерального
секретаря по координации гуманитарной деятельности и деятельности в облас-
ти развития (см. А/59/300, пункт 19).

7. Предлагаемая структура ОНЮБ подробно рассматривается в пунктах 16–
21 ниже. В соответствии с предлагаемой структурой руководство Операцией
осуществляет Специальный представитель Генерального секретаря на должно-
сти уровня ЗГС при содействии первого заместителя Специального представи-
теля Генерального секретаря по вопросам управления и стабилизации и замес-
тителя Специального представителя Генерального секретаря — координатора-
резидента и координатора по гуманитарным вопросам, каждый из которых бу-
дет занимать должность уровня ПГС, а военным компонентом руководит ко-
мандующий силами на должности уровня Д-2. Управление и контроль Опера-
цией, имеющей пять региональных отделов, будут осуществляться из единого
центра в Бужумбуре.

В. Потребности в ресурсах

8. Объем предлагаемого Генеральным секретарем бюджета ОНЮБ на пери-
од с 1 июля 2004 года по 30 июня 2005 года составляет 333 174 000 долл.  США
(брутто). Предлагаемый бюджет включает и заменяет собой бюджетные пред-
ложения на период с 1 июля по 31 декабря 2004 года, изложенные в докладе
Генерального секретаря от 21 мая 2004 года (А/58/802).

9. В предлагаемом бюджете предусмотрено развертывание 200 военных на-
блюдателей, 5450 военнослужащих контингентов, 120 сотрудников граждан-
ской полиции, 403 международных сотрудников, 423 национальных сотрудни-
ков и 172 добровольцев Организации Объединенных Наций.

1. Военный и полицейский персонал

10. Сметные потребности в размере 143 391 700 долл. США по категории во-
енного и полицейского персонала исчислены с учетом 5-процентного коэффи-
циента учета задержки развертывания военных наблюдателей и гражданской
полиции и 3-процентного коэффициента учета задержки развертывания воин-
ских контингентов. Консультативный комитет был информирован о том, что
положение с развертыванием военного и полицейского персонала постепенно
улучшается и что Операция достигнет 98-процентного показателя развертыва-
ния военного и полицейского персонала к 31 декабря 2004 года.

11. Сметные потребности в размере 143 391 700 долл. США по категории во-
енного полицейского персонала включают ассигнования в размере
14 075 100 долл. США на пайки из расчета суточной стоимости базового пайка
на одного человека в размере 6,4 долл. США. В этой связи Комитет отмечает,
что расценки на пайки и воду в бутылках, применяемые для Миссии Организа-
ции Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) и Миссии Организации Объе-
диненных Наций в Демократической Республике Конго (МООНДРК) на
2004/05 финансовый год, составляют, соответственно, 4,74 долл. США и
5,98 долл. США. Консультативный комитет просил представить разъясне-
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ния относительно расценок, использовавшихся для расчета сметной стои-

мости пайков, и был информирован о том, что с учетом действующих кон-

трактов на поставку сухих, свежих и замороженных пайков, включая

стоимость складирования, распределения, воды в бутылках, упаковки и

запасных пайков, потребности воинских контингентов в настоящее время

оцениваются в 13 980 700 долл. США, что представляет собой сокращение

на 94 400 долл. США.

12. Консультативный комитет был информирован о том, что прибытие в рай-
он операции войск, не располагающих необходимым имуществом, потребовало
дополнительных усилий со стороны администрации, а также помощи со сторо-
ны полностью экипированных контингентов для восполнения нехватки имуще-
ства. На раннем этапе своей деятельности Миссия также столкнулась с трудно-
стями при наборе достаточного числа гражданских полицейских. Хотя, со-

гласно полученной информации, положение в этой области улучшилось,

Комитет считает, что возникшие ранее проблемы необходимо проанализи-

ровать, сделать выводы и применять извлеченные уроки в других анало-

гичных ситуациях.

13. Консультативному комитету была представлена информация о тесном
взаимодействии различных субъектов в районе операции и о взаимодействии с
другими операциями по поддержанию мира в регионе. Сюда относится коор-
динация деятельности в области разминирования в районе миссии, осуществ-
ляемая Центром по координации деятельности, связанной с разминированием,
которая отчасти финансируется из бюджета Миссии (на 2004/05 финансовый
год были испрошены соответствующие ассигнования в размере 1 364 000 долл.
США) и управляется ЮНОПС под общим руководством Департамента опера-
ций по поддержанию мира. МООНДРК оказывает ОНЮБ помощь в области
воздушных перевозок и предоставляет в распоряжение ОНЮБ свои медицин-
ские учреждения уровней III и IV, а также специалистов в области связи и ма-
териально-технического обеспечения. Комитет приветствует такое взаимо-

действие. В следующем отчете об исполнении бюджета необходимо подроб-

но отразить такое взаимодействие, в том числе его финансовые последст-

вия.

2. Гражданский персонал

14. Сметные потребности в размере 53 929 100 долл. США по категории гра-
жданского персонала включают выплату окладов и покрытие общих расходов
по персоналу для 403 международных сотрудников, 423 национальных сотруд-
ников и 172 добровольцев Организации Объединенных Наций. Смета исчисле-
на с учетом 20-процентного коэффициента учета задержки найма для между-
народных сотрудников, 10-процентного коэффициента учета задержки найма
для национальных сотрудников и 5-процентного коэффициента учета задержки
развертывания для добровольцев Организации Объединенных Наций. Учиты-

вая последние данные о развертывании, приведенные в пункте 4 выше,

Комитет ставит под сомнение реалистичность использованных при подго-

товке бюджетной сметы предположений в отношении найма. С учетом

очевидных задержек с наймом Комитет рекомендует скорректировать ко-

эффициент учета задержки найма до более реалистичных показателей в

размере 25 процентов для международных сотрудников, 15 процентов для
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национальных сотрудников и 10 процентов для добровольцев Организа-

ции Объединенных Наций.

15. Консультативный комитет особенно озабочен медленными темпами

найма национальных сотрудников, доля вакансий по которым по состоя-

нию на 28 сентября 2004 года составляла 64,5 процента. Комитет ожидает

принятия неотложных мер для уменьшения доли вакансий по категории

национальных сотрудников. Комитет также призывает шире использовать

национальных сотрудников, где это возможно, в соответствии с ранее вы-

сказывавшимися просьбами Комитета (см. A/58/809, пункт 8) и Генераль-

ной Ассамблеи (см. резолюцию 58/312).

Структура Операции

16. Консультативный комитет провел обмен мнениями с представителями Ге-
нерального секретаря по вопросу о применении имеющей определенные общие
черты типовой структуры действующих и будущих миссий. Комитет рассмат-
ривает этот вопрос в пунктах 17–26 своего доклада о Миссии Организации
Объединенных Наций по стабилизации в Гаити (МООНСГ) (A/59/390).

17. Высказанные Комитетом комментарии и замечания в отношении предла-
гаемой структуры МООНСГ в значительной степени применимы также к пред-
лагаемой структуре ОНЮБ. Для удобства такие комментарии и замечания, где
это уместно, приводятся в тексте настоящего доклада об ОНЮБ.

18. Комитет высоко оценивает уже проделанную работу, однако считает,

что соображения, указанные в его докладе о МООНСГ, были учтены не в

полной мере, особенно применительно к необходимости недопущения соз-

дания слишком большого числа подразделений, установления четко опре-

деленных структур подчинения и избежания возможного увеличения чис-

ла должностей высокого уровня. В этой связи Консультативный комитет на-
поминает о том, что первоначально для ОНЮБ предлагалось создать долж-
ность заместителя Постоянного представителя Генерального секретаря — ко-
ординатора-резидента и координатора по гуманитарным вопросам на уров-
не Д-2 (см. A/58/802, пункт 5).

19. Комитет отмечает, что в организационной структуре ОНЮБ деятельность
в области разоружения, демобилизации и реинтеграции находится в ведении
первого заместителя Специального представителя Генерального секретаря по
вопросам управления и стабилизации, тогда как в МООНСГ деятельность в
области разоружения, демобилизации и реинтеграции относится к ответствен-
ности заместителя Специального представителя Генерального секретаря по ко-
ординации гуманитарной деятельности и деятельности в области развития.

20. Комитет отмечает, что в данной Миссии так, как и в МООНЛ, МООНДРК
и Миссии Организации Объединенных Наций в Косово (МООНК), некоторые
подразделения, например занимающиеся правовыми вопросами, вопросами
общественной информации и связи и политическими вопросами, находятся в
прямом подчинении Специального представителя Генерального секретаря. Ко-
митету были представлены заверения в том, что такое положение отражает из-
влеченные уроки и связано с непосредственной поддержкой некоторых выпол-
няемых специальными представителями функций этих многопрофильных мис-
сий.
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Вместе с тем Комитет предостерегает от тенденции дублирования функций

самой Операции Канцелярией Специального представителя Генерального

секретаря или заместителя Специального представителя Генерального

секретаря. Цель должна заключаться в повышении эффективности и под-

отчетности и совершенствовании управления; это не должно приводить к

увеличению числа должностей или повышению уровня должностей в

предлагаемом штатном расписании Канцелярии Специального представи-

теля Генерального секретаря или других подразделений.

Рекомендации в отношении должностей

21. С учетом изложенного в пунктах выше и принимая во внимание ска-

занное Комитетом в пунктах 17–26 его доклада о МООНСГ (А/59/390),

Консультативный комитет выносит следующие рекомендации в отноше-

нии изменений в штатном расписании ОНЮБ:

в Канцелярии Специального представителя: i) понизить класс долж-

ности директора, который в настоящее время предлагается устано-

вить на уровне Д-1, до уровня С-5; ii) Комитет не видит необходимо-

сти в должности сотрудника по политическим вопросам (С-4) ввиду

тесной связи Управления по политическим вопросам с Канцелярией

Специального представителя Генерального секретаря; iii) Комитет не

видит необходимости в должности сотрудника по протоколу (С-3),

функции которого должны выполняться другими сотрудниками Кан-

целярии;

в Канцелярии первого заместителя Специального представителя Ге-

нерального секретаря (вопросы управления и стабилизации): по

причинам, указанным в пункте 18 выше, в целях предотвращения

дублирования функций ликвидировать одну должность уровня С-4

(сотрудник по политическим вопросам) и одну должность междуна-

родного сотрудника категории общего обслуживания (администра-

тивный помощник);

в Канцелярии заместителя Специального представителя Генерально-

го секретаря (координация гуманитарной деятельности и деятельно-

сти в области развития): i) класс должности заместителя Специаль-

ного представителя Генерального секретаря установить на уров-

не Д-2; ii) в целях предотвращения дублирования функций координа-

ции и связи ликвидировать одну должность класса С-4;

Канцелярию Юрисконсульта и Управление связи и общественной

информации должны возглавлять сотрудники на должностях уров-

ня С-5, а не Д-1 ввиду возможности получения поддержки из Цен-

тральных учреждений. Следовательно, класс соответствующих долж-

ностей можно понизить с Д-1 до уровня С-5. Руководитель Управле-

ния связи и общественной информации может также выступать в ро-

ли пресс-атташе.

При вынесении этих рекомендаций Консультативный комитет исходит из

понимания того, что вопрос о кадровой структуре ОНЮБ будет вновь рас-

смотрен в следующем бюджете ОНЮБ с учетом накопленного опыта. Вы-
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полнение этих рекомендаций должно привести к сокращению бюджетных

расходов на 489 700 долл. США.

3. Оперативные расходы

Официальные поездки

22. Смета расходов на официальные поездки на 2004/05 финансовый год, по-
казанная в разделе II.A предлагаемого бюджета, составляет 1 685 400 долл.
США. Эта сумма включает ассигнования в размере 362 600 долл. США на по-
ездки, связанные с подготовкой, и 1 322 800 долл. США на прочие официаль-
ные поездки. Рассмотрев представленную дополнительную информацию, Ко-
митет считает, что Операция планирует чрезмерное число поездок сотрудников
миссии и штаб-квартиры, а также чрезмерную продолжительность поездок.
Так, например, Операция планирует две поездки продолжительностью 10 дней
каждая для участия в заседаниях по рассмотрению бюджета в Центральных
учреждениях в Нью-Йорке, тогда как такие заседания обычно проводятся в те-
чение двух-трех дней. Кроме того, Операция предлагает израсходовать
60 000 долл. США для проведения 60 поездок в районе миссии продолжитель-
ностью пять дней каждая, т.е. общая продолжительность поездок составит
300 дней. Хотя Комитет воздерживается от вынесения конкретных реко-

мендаций в отношении сокращения сметы расходов на поездки, он ожида-

ет, что в отчете об исполнении бюджета за 2004/05 финансовый год будет

отражена экономия по статье поездок персонала.

Помещения и объекты инфраструктуры

23. На цели аренды помещений для передовой и постоянной штаб-квартиры
миссии, участков для развертывания контингентов, складских помещений базы
материально-технического снабжения, перевалочного лагеря, аэропорта и т.д.
испрашиваются ассигнования в размере 2 869 400 долл. США. В ходе слуша-
ний Комитет был информирован о том, что еще не заключено соглашение о
статусе сил. Комитет рассчитывает на то, что Операция заключит такое

соглашение на выгодных для ОНЮБ условиях, что, в частности, будет

способствовать снижению арендных расходов. В следующем бюджетном

документе должна быть приведена соответствующая информация.

24. На основании представленной информации Комитет отмечает, что Миссия
предлагает арендовать 67 фотокопировальных и 100 комбинированных фотоко-
пировальных/факсимильных машин сметной стоимостью 657 200 долл. США.
Принимая во внимание замечания о необходимости недопущения создания
слишком большого числа подразделений (см. пункт 18 выше), а также тот факт,
что контроль за операциями миссии осуществляется из четырех зданий в Бу-
жумбуре и в пяти региональных отделениях, Консультативный комитет считает
необходимым сократить потребности в аренде оборудования. Хотя Комитет

воздерживается от вынесения конкретных рекомендаций в отношении со-

кращения расходов на аренду оборудования, он ожидает, что в отчете об

исполнении бюджета за 2004/05 финансовый год будет отражена экономия,

достигнутая в результате выполнения высказанного им замечания.
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Наземный транспорт

25. Сметные потребности в размере 16 623 500 долл. США по статье назем-
ного транспорта связаны с эксплуатацией и ремонтом парка из
570 автотранспортных средств, принадлежащих Организации Объединенных
Наций, 636 автотранспортных средств, принадлежащих контингентам,
45 принадлежащих контингентам бронетранспортеров и 265 принадлежащих
контингентам автоприцепов. Общая сумма потребностей в размере
16 623 500 долл. США включает сумму в размере 7 543 300 долл. США на за-
мену 102 полноприводных автотранспортных средств общего назначения,
36 легких и средних автобусов, 7 миниавтобусов, 4 автотранспортных средств
для инженерного обслуживания и транспортировки материалов, 30 грузовых
автотранспортных средств и 38 автоприцепов, подлежащих передаче из страте-
гических запасов материальных средств для развертывания с Базы материаль-
но-технического снабжения Организации Объединенных Наций. Эта сумма
также включает ассигнования на приобретение запасных частей (537 700 долл.
США). На основании представленной информации Комитет отмечает, что сме-
та потребностей в запасных частях для ОНЮБ была исчислена по ставке в
размере 50–200 долл. США (в зависимости от размера) на автотранспортное
средство со сроком эксплуатации до года и по ставке в размере 175–750 долл.
США на автотранспортное средство со сроком эксплуатации свыше года. Ко-
митет напоминает о том, что в МООНСГ смета потребностей в запасных час-
тях для автотранспортных средств исчислена по стандартной ставке в размере
5 процентов. Учитывая тот факт, что для расчета сметных потребностей в

запасных частях для автотранспортных средств в рамках операций по

поддержанию мира используются различные подходы, Комитет просит Ге-

нерального секретаря провести обзор используемых методологий и вы-

брать для использования такую методологию, которая будет наиболее точ-

но отражать необходимые потребности.

26. Сметные ассигнования в размере 350 000 долл. США испрашиваются для
аренды автотранспортных средств до поступления автотранспортных средств и
имущества, принадлежащих Организации Объединенных Наций. На основании
представленной информации Комитет отмечает, что данная сумма ассигнова-
ний исчислена с учетом высоких ставок аренды, например почасовой ставки в
размере 150 долл. США для тяжелых автобусов и 375 долл. США для автокра-
нов, а также недельной ставки в размере 1000 долл. США для средних/тяжелых
грузовых автотранспортных средств. Консультативный комитет просит ус-

корить доставку автотранспортных средств и имущества, принадлежащих

Организации Объединенных Наций, и одновременно с этим пересмотреть

договоренности Операции об аренде автотранспортных средств в целях

сокращения расходов на аренду. Результаты такого пересмотра необходимо

отразить в следующем бюджетном документе.

Связь и информационные технологии

27. Консультативный комитет предостерегает, что при планировании

приобретения компьютеров, автотранспортных средств и прочего имуще-

ства Операции следует учитывать установленные стандартные нормати-

вы, а также количество заполненных должностей и фактические темпы

развертывания миссии. Кроме того, Комитет рекомендует включать в

просьбы о выделении ресурсов на цели связи, информационных техноло-
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гий и помещений и объектов инфраструктуры сроки завершения проек-

тов, а информацию о ходе выполнения мероприятий отражать в отчетах об

исполнении бюджета (см. также A/57/772, пункт 102).

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование

28. Сметные потребности по этой статье включают ассигнования в размере
36 000 долл. США на покрытие расходов на протокольные мероприятия, про-
водимые Специальным представителем Генерального секретаря, по месячной
ставке в размере 3000 долл. США. В ответ на запрос Комитет был информиро-
ван о том, что ассигнования на протокольные мероприятия включаются в бюд-
жеты всех операций по поддержанию мира, например на соответствующие ме-
роприятия из бюджета МООНДРК было израсходовано 25 200 долл. США,
МООНЛ — 24 200 долл. США и Миссии Организации Объединенных Наций
по поддержке в Восточном Тиморе (МООНПВТ) — 24 800 долл. США. Коми-
тет отмечает, что в бюджетах некоторых миссий расходы на протокольные ме-
роприятия учитываются в качестве единовременных ассигнований, тогда как в
других миссиях, включая ОНЮБ, расходы на представительские цели предла-
гается финансировать на ежемесячной основе. Консультативный комитет

убежден в том, что последний подход не является обоснованным ввиду то-

го, что расходы на представительские цели не распределяются равномерно

в течение бюджетного года; соответствующие потребности не должны рас-

сматриваться как надбавка на представительские цели. Комитет просит

Генерального секретаря проанализировать этот вопрос и разработать еди-

нообразный подход к учету расходов на представительские цели, который

бы основывался на последовательных и транспарентных принципах. Тем

временем Консультативный комитет считает, что смета расходов на

ОНЮБ на представительские цели является завышенной, и рекомендует

сократить ее на 12 000 долл. США.

29. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что ассигнова-

ния в размере 132 2000 долл. США на резервные пайки и резервный запас

воды в бутылках, предусмотренные по статье прочих предметов снабже-

ния, услуг и оборудования, будут сокращены до 119 300 долл. США, т.е. на

12 900 долл. США, для отражения пересмотренной стоимости воды в бу-

тылках (1,49 долл. США за бутылку вместо 2,55 долл. США, предусмот-

ренных в бюджетной смете).

Помощь в проведении выборов

30. В своей резолюции 1545 (2004) Совет Безопасности уполномочил ОЮНБ
содействовать «успешному завершению избирательного процесса, предусмот-
ренного в Арушском соглашении, путем обеспечения безопасной обстановки
для проведения свободных, транспарентных и мирных выборов» и постановил,
что ОНЮБ будет оказывать консультативную помощь и содействие переходно-
му правительству и органам власти в их усилиях «по организации избиратель-
ного процесса». Консультативный комитет отмечает, что ответственность за
выполнение соответствующих задач несет Управление по оказанию помощи в
проведении выборов, что способствует выполнению ожидаемого достиже-
ния 1.2 и обеспечивает выполнение соответствующих мероприятий в рамках
компонента 1 таблицы, ориентированных на результаты показателей деятель-
ности ОНЮБ. Предлагаемое штатное расписание Управления включает
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125 сотрудников (16 международных сотрудников, 74 национальных сотрудни-
ка и 35 добровольцев Организации Объединенных Наций). Кроме того, Миссия
предлагает осуществить наем шести международных консультантов в течение
в общей сложности шести человеко-месяцев сметной стоимостью
125 300 долл. США (54 000 долл. США на оплату услуг консультантов,
37 800 долл. США на оплату поездок и 33 500 долл. США на выплату суточ-
ных). Деятельность консультантов будет, главным образом, связана с разработ-
кой принципов, процедур и подготовкой проектов нормативно-правовых актов,
применением или реализацией на практике которых будут заниматься сотруд-
ники компонента миссии по оказанию помощи в проведении выборов.

31. Комитет был информирован о том, что, хотя в докладе Генерального сек-
ретаря Совету Безопасности (S/2004/682) в качестве даты проведения выборов
было указано 31 октября 2004 года, процесс выборов начнется как только На-
циональная ассамблея примет закон о выборах и будет полностью обеспечено
необходимое финансирование. Комитет был также информирован о том, что во
время рассмотрения им бюджетного документа по ОНЮБ от ПРООН был по-
лучен взнос в размере 1 млн. долл. США в бюджет на цели проведения выбо-
ров в размере 21 млн. долл. США, который будет складываться из доброволь-
ных взносов.

Проекты с быстрой отдачей

32. Смета расходов включает 1 млн. долл. США на осуществление проектов с
быстрой отдачей, которые в общих чертах описываются в пункте 101 бюджет-
ного документа. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что Опе-
рация еще не приступила к реализации таких проектов и в настоящее время за-
нимается выявлением областей, в которых в течение бюджетного периода
можно было бы осуществить проекты с быстрой отдачей. В этой связи Коми-

тет подчеркивает важность начала осуществления проектов с быстрой от-

дачей на ранних этапах развертывания миссии и выражает уверенность в

том, что администрация примет срочные меры для ускорения планирова-

ния и реализации таких проектов.

IV. Выводы Консультативного комитета

33. Меры, которые Генеральной Ассамблее необходимо принять в связи с фи-
нансированием ОНЮБ в период с 1 июля 2004 года по 30 июня 2005 года, ука-
заны в пункте 102 предлагаемого бюджета (A/59/300). С учетом высказанных

выше замечаний Консультативный комитет рекомендует сократить объем

предлагаемого бюджета с 333 174 000 долл. США до 329 714 400 долл.

США.
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