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Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

Армения 
-  Насилие в отношении 
женщин 
-  Участие женщин в 
процессе принятия 
решений 
-  Повышение уровня 
осведомленности женщин 

-  Осуществление национального плана действий по 
улучшению положения женщин и повышению их роли 
в обществе. 
-  Совершенствование гендерных механизмов 
(12% всех НПО занимаются вопросами женщин и 
детей, 60 женских организаций занимаются 
поощрением политических, социальных и культурных 
прав женщин). 
-  Улучшение положения женщин благодаря 
разработке и реализации государственной политики в 
области семьи, повышение роли женщин в обществе. 
-  Национальное собрание провело слушания по 
вопросу о ратификации Конвенции ООН о 
политических правах женщин. 
-  Поддержка программ микрокредитования в 
городских и сельских районах для оказания помощи 
женщинам-предпринимателям, поощрение участия 
женщин в предпринимательской деятельности. 
-  Важной целью министерства труда и социальных 
вопросов является искоренение дискриминации в 
отношении женщин за счет сокращения масштабов 
бедности. 
-  Была начата реализация многочисленных проектов, 
непосредственно ориентированных на женщин. 
 

-  Совершенствование системы здравоохранения и 
внедрение широкого комплекса бесплатных 
медицинских услуг для новорожденных. 
-  Улучшение ситуации с коэффициентом рождаемости, 
естественным приростом населения и состоянием 
здоровья матерей. 
-  Разработка и реализация национальной политики по 
предупреждению и лечению ВИЧ/СПИДа, 
предупреждение ВИЧ/СПИДа среди инъекционных 
наркоманов, безопасное сексуальное поведение, 
безопасность переливания крови, предупреждение 
ВИЧ/СПИДа и БППП среди подростков и молодежи, 
забота о лицах, страдающих ВИЧ/СПИДом. 
-  Борьба с бедностью (50% населения живут за чертой 
бедности). 
-  Экологические проблемы, проблемы загрязнения 
воды и воздуха.  Отсутствие надлежащей безопасности 
в области детского питания и воды (в результате 
неконтролируемого использования химикатов;  
расширение предложения и использования 
небезопасных пищевых продуктов стало проблемой 
общественного здравоохранения). 
-  Создание условий для того, чтобы женщины могли 
осуществлять свои права быть избранными в 
Национальное собрание, органы самоуправления. 
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Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

Австрия 
-  Законодательство 
-  Борьба с насилием в 
отношении женщин. 
-  Женщины в бизнесе. 
-  Равные возможности в 
области образования. 

-  Совершенствование законодательства за счет 
внесения поправок и принятия новых мер.  К их числу 
относятся:  поправка к Закону о равных возможностях 
2000 года;  поправка к Федеральному закону о равных 
возможностях;  возобновление или значительный 
пересмотр Закона о равных возможностях;  Законы о 
поправках к Уголовному кодексу 2001 и 2004 годов 
(пересмотр законодательства о половых 
преступлениях);  новые нормы, касающиеся торговли 
людьми;  принятие советом министров постановления 
о праве родителей на неполный рабочий день. 
-  Создание центра реагирования для защиты женщин 
от насилия (в 1999 году было вынесено 
3 076 соответствующих судебных постановлений, а в 
2003 году - 4 180 таких постановлений.  Было создано 
27 приютов для женщин). 
-  Введение обязательства для врачей немедленно 
сообщать полиции о случаях серьезных телесных 
повреждений. 
-  Повышение осведомленности и профессиональная 
подготовка:  федеральное министерство по вопросам 
здравоохранения и женщин оказало финансовую 
поддержку в организации 27 семинаров для 
сотрудников учреждений по делам женщин, а также 
междисциплинарных семинаров с целью расширения 
сотрудничества между всеми специалистами, 
участвующими в делах, касающихся насилия 

-  Сохраняющееся неравенство в возможностях 
получения доходов между мужчинами и женщинами, 
поскольку цель "равная оплата за равный труд" все еще 
не достигнута. 
-  Сохранение и совершенствование существующих 
структурных положений, повышение уровня 
осведомленности общественности, расширение 
возможностей карьерного роста для девушек и женщин 
и борьба с сегрегацией на рынке труда, в области 
образования и профессиональной подготовки, 
особенности в ходе и после отпуска в связи с 
рождением ребенка.  Важным шагом к достижению 
этой цели является предоставление (на условиях 
неполной занятости) рабочих мест высокого качества. 
-  Сведение к минимуму риска обнищания. 
-  Совершенствование и гарантирование выплат по 
линии социального обеспечения и пенсий в связи 
с достижением соответствующего возраста для 
женщин, в особенности тех, которые имеют небольшие 
пенсии или вообще не имеют их. 
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Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

в отношении женщин. 
-  Предоставление гендерной информации женщинам, 
в том числе путем опубликования брошюры "Права 
женщин" и доклада "Бытовое насилие". 
-  Создание круглосуточных телефонных служб 
помощи. 
-  В период с 1971 года по 2001 год количество 
работающих по найму женщин выросло почти на 
треть, с 1991 года - на 10%, что сопровождалось 
ростом числа женщин, работающих неполный 
рабочий день (с 1991 года прирост на 62%). 
-  Согласно данным Евростата, Австрия уже 
обеспечила выполнение Лиссабонских целей, 
касающихся увеличения доли занятых женщин до 60% 
к 2010 году. 
-  Выполнение установленных законом необходимых 
условий для обеспечения равных возможностей 
мужчинам и женщинам в области консультирования 
по вопросам карьерного роста, охвата школой, 
получение дипломов и школьных пособий. 
 

Азербайджан 
-  Законодательство. 
-  Экономика. 
-  Женщины и сокращение 
масштабов бедности. 
-  Женщины в 
вооруженных конфликтах. 
-  Здравоохранение и 
женщины. 

-  Совершенствование законодательства по гендерным 
вопросам.  К числу новых законов относятся:  Закон о 
равных правах и возможностях женщин и мужчин, 
Декрет об укреплении роли женщин в Азербайджане и 
Закон об осуществлении национальной политики по 
улучшению положения женщин в Азербайджане.  
Была ратифицирована Конвенция  

Женщины, бедность и экономика: 
-  Интеграция гендерных вопросов в национальный 
бюджет. 
-  Развитие предпринимательской деятельности 
женщин за счет предоставления льготных кредитов, 
совершенствования связей между женщинами в 
бизнесе. 
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Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

 о транснациональной организованной преступности.  
Введение укороченного рабочего дня и гибких часов 
работы для беременных женщин и женщин с детьми в 
возрасте до полутора лет и обеспечение равных прав 
для женщин и мужчин при выборе профессии. 
-  В результате проведения экономических реформ 
500 000 женщин стали землевладельцами. 
-  Разработка региональной программы "Жизнь без 
насилия". 

-  Сокращение разрыва в оплате труда, улучшение 
ситуации на рынке труда. 
-  Повышение осведомленности о положении женщин и 
расширение участия женщин в процессе принятия 
решений. 
-  Женщины и образование: 
-  Пропаганда гендерной тематики и включение ее в 
программу в качестве обязательного предмета. 

 -  Создание рабочей группы по программе борьбы с 
преступностью и торговлей женщинами. 
-  Увеличение числа женщин в государственных 
учреждениях:  удельный вес женщин в парламенте 
составляет 10,4%, в судейском корпусе - 14%. 
-  Начата реализация правительственных программ по 
сокращению масштабов бедности среди женщин. 
-  Начата реализация программ по улучшению 
положения с беженцами и эмиграцией. 
-  Расширился доступ женщин к более качественным 
медицинским услугам и начата реализация 
национальных программ по охране здоровья и 
репродуктивных функций женщин. 
-  Уделение повышенного внимания роли женщин в 
вооруженных конфликтах. 
 

-  Снижение числа случаев прекращения учебы 
девушками вследствие раннего выхода замуж. 
-  Создание условий для получения женщинами 
дипломов по техническим специальностям и 
расширение доступа к информационно-
коммуникационным технологиям. 
-  Насилие в отношении женщин: 
-  Совершенствование законодательства о насилии в 
отношении женщин и реализация этих законов. 
-  Развертывание мероприятий по предотвращению 
насилия в отношении женщин и торговли женщинами. 
-  Женщины и здравоохранение: 
-  Совершенствование политики в области 
репродуктивного здоровья, профилактика ВИЧ/СПИДа. 
-  Сокращение материнской и младенческой 
смертности. 
-  Женщины в вооруженных конфликтах: 
-  Включение гендерных аспектов подхода в политику в 
отношении беженцев и мигрантов. 
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Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

-  Привлечение женщин к реализации Резолюции 1325 
ООН. 
-  Женщины и принятие решений. 
-  Принятие законов, совершенствование национальных 
механизмов обеспечения сбалансированного участия 
женщин и мужчин в процессе принятия решений и 
внедрения гендерного подхода на парламентском 
уровне. 

Бельгия 
-  Гендерное равноправие 
в сфере занятости. 
-  Сбалансированное 
участие в процессе 
принятия решений. 
-  Борьба с насилием 
в отношении женщин. 
-  Составление бюджета с 
учетом гендерной 
специфики. 
-  Совершенствование 
законодательства. 

Создание Института по проблемам равноправия 
женщин и мужчин (2002 год);  распределение 
гендерных полномочий между ведомствами;  
установление для ведомств в качестве стратегической 
задачи поощрять равноправие между женщинами и 
мужчинами;  проект по улучшению положения 
женщин, целью которого является достижение 
результатов на уровне политики и финансирования, а 
также подготовка публикаций;  статья в 
законодательстве, гарантирующая принцип 
равноправия мужчин и женщин;  законы о 
равноправии и защите от насилия и нравственных или 
сексуальных домогательств на рабочем месте и т.д.;  
создание во Фландрии должности министра по 
вопросам равноправия (1995 год) и подготовка ею 
доклада "Равенство возможностей во Фландрии";  
создание "бархатного треугольника", налаживание 
тесного сотрудничества между политиками, 
исследователями и женскими организациями;  
создание Центра исследований по вопросам равных 

-  Институционализация разработанных стратегий; 
-  борьба с принижающей женщин рекламой; 
-  борьба со всеми формами дискриминации; 
-  создание полнокровной юридической службы в 
Институте по вопросам равноправия женщин и 
мужчин; 
-  распространение информации о новых юридических 
возможностях;  
-  внедрение гендерного подхода в методологию и 
новые инструменты управления с учетом конечных 
результатов; 
-  работа по улучшению положения женщин-
иммигрантов;  новый план борьбы с насилием в 
отношении женщин; 
-  расширение участия женщин в разработке политики;  
осуществление отличающейся более высоким уровнем 
координации политики по обеспечению гендерного 
равноправия на политическом и административном 
уровнях; 
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Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

возможностей;  увеличение бюджета Директората по 
равным возможностям;  декрет об искоренении 
бедности, ориентированный на женщин;  публикация 
о выборе учебного профиля исходя из перспективы 
гендерного равноправия;  спонсорство проектов для 
девушек в "мужских" секторах;  обеспечение 
возможностей получить диплом для находящихся в 
неблагоприятном положении женщин, женщин из 
числа коренного населения и иммигрантов;  кампании 
по ликвидации неравенства между полами;  
исследовательский проект по принудительным бракам 
(2004 год);  информационная брошюра по проблеме 
калечения женских половых органов;  поддержка 
проекта МОМ по составлению и распространению 
информации о возвращении и социальной 
реинтеграции жертв торговли людьми;  интеграция 
гендерного аспекта во все мероприятия по 
предотвращению конфликтов;  круглый стол 
ЮНИФЕМ и бельгийского правительства по 
финансированию афганских женщин в целях 
возрождения Афганистана;  электронный проект по 
поощрению занятости женщин в секторе ИКТ;  
нейтрализация классификационных систем;  вебсайт, 
посвященный проблеме равной оплаты труда;  
Реформа в рамках проекта "Коперник", касающегося 
представительства женщин в государственном 
секторе;  внедрение гендерного подхода в практику 
управления людскими ресурсами в университетах 

-  совершенствование "бархатного треугольника";  
налаживание связей между различными отраслями 
статистики; 
-  официальная норма, содержащая определение 
"равных возможностей"; 
-  интеграция гендерной перспективы в политику. 
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путем организации семинаров, учебных курсов и 
совещаний;  совершенствование законодательства о 
сексуальных домогательствах;  кампания "Отпуск в 
связи с рождением ребенка:  правильный выбор";  
поправка к Конституции Бельгии, гарантирующая 
право мужчин и женщин на равенство, гендерное 
равенство в списках выборщиков;  проводится оценка 
влияния средств массовой информации на расширение 
возможностей и их вклада в обеспечение гендерной 
нейтральности;  борьба с принижающей женщин 
рекламой на телевидении и радио;  интеграция 
гендерного аспекта в экологическую политику на 
местном уровне. 

Болгария 
-  Законодательство. 
-  Участие в рынке труда. 
-  Насилие в отношении 
женщин. 

-  Созданы институциональные механизмы в 
сотрудничестве с НПО. 
-  Проведен пересмотр законодательства с целью 
обеспечения равных прав в сфере труда, образования, 
здравоохранения, жилья и социальной защиты.  Они 
включают в себя:  Закон о защите от дискриминации, 
специальной защите беременных женщин и матерей, 
Закон об омбудсмене и Национальный план развития 
занятости. 
-  Народное собрание приняло Закон о торговле 
людьми (который согласуется с Конвенцией ООН) и 
Закон о защите от бытового насилия. 
-  На всех уровнях и во всех секторах была 
организована подготовка по вопросам гендерного 
просвещения. 

-  Разработка политики по преодолению неравенства 
между женщинами и мужчинами на рынке труда, 
особенно с точки зрения оплаты труда. 
-  Создание условий, облегчающих сочетание работы и 
семейных обязанностей. 
-  Создание правовой основы с надлежащими 
механизмами для обеспечения равных возможностей 
для мужчин и женщин. 
-  Обеспечение участия женщин в управлении. 
-  Сектор здравоохранения сосредоточит свое внимание 
на следующих ключевых вопросах: 
-  ускорение принятия Закона об общественном 
здравоохранении Народным собранием, отражающего 
современные взгляды на вопросы репродуктивного 
здоровья. 
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-  Совет министров принял национальный план 
борьбы с бедностью и социальной маргинализацией.  
Стратегия в области занятости предусматривает меры 
по обеспечению законодательных, 
институциональных и материальных условий, 
гарантирующих равные возможности для мужчин и 
женщин. 
-  В области здравоохранения был принят целый ряд 
правовых документов, таких, как Закон об 
общественном здравоохранении, национальные 
программы по различным приоритетным областям 
здравоохранения и Программа по осуществлению 
целей развития, намеченных в Декларации 
тысячелетия. 

-  Учебная программа для женщин, детей и беременных 
женщин, направленная на улучшение состояния 
здоровья матерей и детей. 
-  Организация профподготовки, направленной на 
повышение квалификации врачей сети первичной 
медицинской помощи, акушеров и педиатров. 
-  Повышение качества медицинского обслуживания в 
медицинских учреждениях с целью снижения 
показателей материнской и младенческой смертности. 
-  Министерство молодежи и спорта приступит к 
реализации широкомасштабного проекта под эгидой 
Директората по вопросам спорта и Директората по 
вопросам интеграции в ЕС и европейского 
сотрудничества. 
-  Все вышеупомянутые мероприятия будут 
осуществляться с использованием стимулирующих мер 
и позитивных действий. 
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Канада 
-  Законодательство. 
-  Детские пособия для 
семей с низким уровнем 
доходов. 
-  Система образования. 
-  Система общественного 
здравоохранения. 
 

-  Увеличение продолжительности отпусков и пособий 
в связи с рождением ребенка, введение налоговых льгот 
для родителей с детьми и дополнительных 
ежемесячных пособий для семей с детьми, 
характеризующихся низким уровнем доходов. 
-  Осуществление руководящих принципов по 
поддержке детей для обеспечения того, чтобы дети 
получали необходимую финансовую поддержку от 
обоих родителей в случае развода. 
-  Создание сети доступных детских учреждений и 
увеличение площадей для этих целей. 
-  Внесение поправок, облегчающих возвращение 
родителей на рынок труда после длительного 
отсутствия по причине ухода за детьми. 
-  Начало осуществления программ по активному 
поиску новых мест работы в целях оказания помощи 
безработным родителям приобрести трудовой опыт, 
повысить квалификацию или начать новое дело. 
-  Проведение общенационального женского форума, 
разработка и планирование руководства по бизнес-
планированию для женщин из числа коренных народов 
и начало присуждения новой канадской премии для 
женщин за инновационную деятельность. 
-  Принятие законов о равной оплате труда (Закон о 
равной оплате труда). 
 

-  Дальнейшее изучение имеющегося в стране опыта и 
опыта других стран в областях, в которых был достигнут 
прогресс, таких, как образование для женщин или 
гарантирование доходов для лиц пожилого возраста, а 
также в тех областях, на которые мы можем опереться, 
или в которых мы можем улучшить уже существующее 
положение. 
-  Активизация деятельности по гендерному анализу и 
внедрению гендерного подхода для обеспечения 
разработки как можно более широкого комплекса 
проектов и программ в поддержку гендерного 
равноправия наряду с другими целями, а также 
возможностей демонстрации результатов. 
-  Эффективное выявление конкретных областей, в 
которых существуют недостатки, отражающие наиболее 
серьезные проблемы некоторых групп женщин, таких, 
как женщины из числа коренного населения, 
сохраняющиеся в течение длительного времени 
проблемы, такие, как высокая уязвимость, бедность 
и/или новые проблемы, такие, как рост нестабильных 
мест работы, которые могут привести к усилению 
существующего неравенства. 
-  Поиск возможных усовершенствований для 
механизмов отчетности. 
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 -  Были разработаны различные программы 
пенсионного обеспечения для улучшения финансового 
положения женщин за счет оказания помощи 
женщинам, получающим малые пенсии или не 
получающим никаких пенсий. 
-  Организация учебных программ и программ 
профессиональной подготовки для иммигрантов и 
беженцев. 
-  Организация Программы по вкладу женщин в 
здравоохранение для информирования участников 
процесса формулирования политики и ликвидации 
информационных пробелов, касающихся женщин, 
гендерной проблематики и факторов, определяющих 
состояние здоровья. 
-  Разработка программ по профилактике и 
прекращению распространения ВИЧ/СПИДа, особенно 
среди женщин из числа коренных народов. 
-  Сокращение числа случаев насилия в отношении 
женщин и увеличение количества мест в приютах. 
-  Программа чрезвычайной помощи позволяет Канаде 
реагировать на просьбы со стороны Управления 
Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев. 

 

 -  Был ратифицирован целый ряд конвенций, таких, как 
Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в 
отношении женщин, Конвенция против 
транснациональной организованной преступности и 
Протокол о предупреждении и пресечении торговли 
людьми, особенно женщинами и детьми, и наказании за 
нее и Протокол против незаконного ввоза мигрантов по 
суше, морю и воздуху. 
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Хорватия 
-  Законодательство. 
-  Политика. 
-  Борьба с дискриминацией. 
-  Сбор статистических 
данных. 

-  По предложению правительственной комиссии по 
гендерному равноправию Республика Хорватия 
подписала и ратифицировала Факультативный 
протокол к Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин. 
-  В 2003 году Парламент принял специальный закон - 
"Закон о равноправии мужчин и женщин".  Было 
принято еще два других специальных закона по борьбе 
с дискриминацией:  Закон о защите от бытового 
насилия и Закон об однополых браках. 
-  Удельный вес женщин-парламентариев увеличился с 
5,7% в 1995 году до 21,8% в 2000 году. 
-  Во всех министерствах был назначен координатор по 
вопросам гендерного равноправия и начат процесс 
конкретного сотрудничества с Управлением по 
равноправию мужчин и женщин. 
-  Придание Закону о равноправии мужчин и женщин 
статуса отдельного сегмента национальной политики. 
-  На общенациональной конференции "Женщины в 
Хорватии, 2001-2005 годы" представители парламента 
Хорватии и неправительственных женских 
организаций, политических партий, профсоюзов и 
научных учреждений согласовали цели дальнейшей 
деятельности, базовые принципы новой национальной 
политики и институциональные механизмы ее 
реализации. 
 
 

-  Включение гендерной проблематики в школьную 
учебную программу. 
-  Расширение участия женщин в процессе принятия 
политических решений. 
-  Расширение экономических прав и возможностей 
женщин. 
-  Пресечение любых проявлений насилия в отношении 
женщин. 
-  Совершенствование сбора и анализа статистических 
данных. 
-  Усиление пропаганды принципов равноправия между 
мужчинами и женщинами средствами массовой 
информации. 
-  Оказание помощи в сочетании семейных и 
профессиональных обязанностей. 
-  Управление укрепит муниципальные комитеты по 
вопросам равноправия между мужчинами и женщинами 
во всех регионах Хорватии. 
-  В 2005 году Управление приступит к составлению 
новой третьей национальной программы по поощрению 
равноправия между мужчинами и женщинами. 
-  Обеспечение более эффективного сотрудничества с 
НПО, оказание частичной поддержки 
неправительственным проектам и программам. 



 

 

 E
C

E
/A

C
.28/2004/4/A

dd.1 
page 13 

Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

Кипр 
-  Законодательство.  
-  Повышение уровня 
осведомленности о 
гендерных вопросах. 

-  Укрепление национальных механизмов обеспечения 
соблюдения прав женщин с точки зрения бюджетного 
финансирования, кадрового обеспечения и статуса 
в правительстве. 

-  Экономика. 
-  Торговля женщинами. 
 

-  Изучение возможности создания комиссии по 
вопросам равных возможностей для рассмотрения дел, 
касающихся дискриминации в отношении женщин. 
-  Поощрение и стимулирование полномасштабного и 
активного участия женщин в процессах 
формулирования политики и принятия решений на 
всех уровнях. 
-  Тесное сотрудничество с Европейским союзом по 
проблемам женщин в рамках процесса вступления 
в ЕС. 

-  Продвижение законодательной реформы. 
-  Повышение уровня осведомленности общественности 
о проблемах женщин. 
-  Расширение участия женщин в общественной и 
политической жизни. 
-  Укрепление национальных механизмов обеспечения 
соблюдения прав женщин. 
-  Профилактика бытового насилия и борьба с этим 
явлением. 
-  Дальнейшая работа по согласованию национальных 
норм со сводом законов Европейского союза по вопросам 
равноправия женщин и мужчин. 

Чешская Республика 
-  Законодательство. 
-  Экономика. 
-  Занятость. 
-  Трудовые отношения и 
оплата труда. 
 

-  "Приоритеты и процедуры правительства в области 
обеспечения равноправия мужчин и женщин" были 
приняты в мае 2004 года. 
-  Внесение поправок в законодательство в области 
занятости, оплаты труда, трудовых отношений и 
заработной платы. 
-  Поправка к Гражданскому процессуальному кодексу 
вступила в силу 1 января 2003 года. 
-  Управление служб занятости министерства труда и 
социальных дел издало:  методическую 
инструкцию № 9/2002 об административном надзоре 
за соблюдением нормативных актов о равных 
возможностях в сфере труда. 

-  Интеграция мер по поощрению равноправия мужчин 
и женщин в информационную политику. 
-  Принятие конкретных мер, направленных на 
обеспечение сбалансированного представительства 
мужчин и женщин на руководящих постах. 
-  Расширение сотрудничества с НПО, занимающимися 
проблематикой равных возможностей. 
-  Участие в деятельности и программе международных 
организаций, поощряющих равноправие между 
мужчинами и женщинами. 
-  Профессиональная подготовка по вопросам 
равноправия мужчин и женщин для консультантов 
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-  Цели развития Декларации тысячелетия были 
инкорпорированы в соответствующие секторальные 
программные документы. 
-  Чешская Республика присоединилась к Программе 
Европейского сообщества "Рамочная стратегия в 
области гендерного равноправия" (2001-2005 годы) в 
декабре 2002 года.   
-  В ноябре 2002 года была начата реализация 
Инициативы ИКВОЛ ("Равные") Европейского 
сообщества. 
-  Проведены широкие и публичные обсуждения 
гендерных перспектив и проблем женщин, связанных 
с политикой государственных грантов, методологией, 
составления бюджета с учетом гендерной специфики, 
реформой избирательной системы, гендерной 
статистикой и проблемой бытового насилия. 
-  Учебный проект "Совершенствование 
государственных институциональных механизмов для 
применения и обеспечения соблюдения и мониторинга 
принципа равного отношения к мужчинам и 
женщинам", повышенное внимание в котором 
уделялось разработке корпоративных планов по 
поощрению равноправия мужчин и женщин. 
 

по вопросам карьерного роста и чиновников по 
вопросам занятости. 
-  Подготовка проектов нормативных актов об 
искоренении любой дискриминации с точки зрения 
участия мужчин и женщин в процессе принятия 
решений. 
-  Продолжение публичной дискуссии по вопросам 
равных возможностей. 
-  Создание различных режимов работы, позволяющих 
работникам сочетать трудовые и семейные 
обязанности. 
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Дания 
-  Законодательство. 
-  Участие женщин во 
властных структурах и 
процессе принятия 
решений. 
-  Борьба с насилием в 
отношении женщин. 
-  Экономика. 
-  Торговля женщинами. 
 
 

-  Совершенствование законодательства, в том числе 
путем принятия Закона о равном статусе мужчин и 
женщин, который предусматривает создание с 
функциями департамента совета по рассмотрению 
жалоб в отношении дискриминации по признаку 
пола - Совета по вопросам равноправия мужчин и 
женщин.  Совета по вопросам равноправия мужчин и 
женщин также издал постановление об инициативах 
по поощрению равноправия мужчин и женщин. 
-  Совершенствование национальных механизмов, 
примером чему может служить создание министром 
по вопросам равноправия мужчин и женщин 
межведомственной руководящей группы. 
-  Сокращение масштабов бедности путем принятия 
мер в интересах родителей-одиночек, таких, как 
пособия на получение высшего образования, 
инициативы по предотвращению передачи 
отрицательного социального бремени между 
поколениями и стратегия под названием "Хороший 
старт для всех детей". 
-  В области образования и профессиональной 
подготовки министерство образования сосредоточило 
свою деятельность на внедрении гендерного подхода в 
следующие сферы образования:  руководство в 
отношении молодежи, среднее образование, рынок 
труда, здравоохранение и сельское хозяйство. 
-  Правительство опубликовало программу 

-  Равноправие мужчин и женщин в сфере управления, 
политики и науки. 
-  Целенаправленная интеграция с учетом гендерной 
перспективы. 
-  Насилие в отношении женщин. 
-  Торговля женщинами. 
-  Молодежь и современные роли полов. 
-  Рынок труда и сочетание трудовых и семейных 
обязанностей. 
-  Внедрение гендерного подхода. 
-  Мужчины и равноправие полов. 
-  Активный образ жизни в пожилом возрасте при 
равноправии полов. 
-  В 2005 году министр представит результаты анализа 
роли женщин-руководителей в обеспечении 
результативности компаний в Дании. 
-  В 2005 году повышенное внимание будет уделяться 
удельному весу мужчин и женщин в руководстве 
компаний частного сектора.  Будет начата 
информационная кампания с целью увеличения числа 
женщин в советах частных фирм. 
-  В 2004 году министр по вопросам равноправия 
мужчин и женщин и министр по вопросам науки, 
техники и инновационной деятельности создали 
научно-исследовательский центр, который будет 
заниматься разработкой идей и предложений в 
отношении того, что университеты и государственные 
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общественного здравоохранения "Быть здоровым на 
протяжении всей жизни", рассчитанную на период 
2002-2010 годов.  Данная программа предусматривает 
сотрудничество между 11 ведомствами и направлена 
на сокращение случаев основных заболеваний и 
расстройств, которые можно предупредить путем 
профилактики. 
-  Министр по вопросам равноправия мужчин и 
женщин поручил подготовить доклад о гендерных 
различиях в области заболеваемости и состояния 
здоровья. 
-  Правительство представило национальный план 
действий по борьбе с насилием в отношении женщин.  
Он содержит инициативы, охватывающие следующие 
четыре аспекта:  жертвы (женщины и дети) должны 
иметь доступ к необходимой поддержке;  работники 
этой сферы должны оказывать более эффективную 
помощь семьям, страдающим от насилия;  
профилактика насилия должна вестись, например, 
путем организации лечения для мужчин, склонных к 
насильственным действиям;  необходимо расширить 
знания о характере и масштабах насилия в отношении 
женщин и сломать "стену молчания" в этой области.  
Был проведен целый ряд национальных кампаний в 
целях предотвращения и прекращения насилия в 
отношении женщин. 
-  Были приняты поправки к законодательству о 
торговле людьми. 
 

и исследовательские учреждения могли бы сделать для 
увеличения представительства женщин на ведущих 
руководящих постах в сфере исследований. 
-  Министр по вопросам равноправия мужчин и 
женщин поставил четкую задачу повысить удельный 
вес женщин в местных органах власти (местных 
советах) с текущего уровня в 27%.  В ходе 2004 года 
министр по вопросам равноправия мужчин и женщин 
начнет кампанию, ориентированную на женщин, 
политические партии и местные советы. 
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-  Расширение возможностей участия женщин 
во властных структурах и процессах принятия 
решений за счет повышения их политической 
активности и участия. 
-  Институт социальных исследований представил от 
имени министерства занятости доклад о различиях в 
оплате труда, который послужил основой для начала 
осуществления двух проектов.  Первый проект 
посвящен системам оценки рабочих мест с точки 
зрения равной оплаты труда, а второй - гендерным 
различиям в оплате труда между частным сектором и 
областным/муниципальным сектором. 

Финляндия 
-  Поощрение равноправия 
мужчин и женщин. 
-  Сочетание трудовых и 
семейных обязанностей. 
-  Искоренение насилия 
в отношении женщин 
-  Профессиональная 
сегрегация. 
-  Равная оплата труда и 
обязанность 
государственных 
чиновников и 
работодателей 
разрабатывать ежегодный 
план поощрения 
равноправия в 
организациях. 

-  Совершенствование законодательства, в том числе 
внесение поправок в Закон о равноправии 1987 года, 
который запрещает дискриминацию по признаку пола 
и учреждает пост уполномоченного по вопросам 
равноправия для осуществления надзора за 
соблюдением положений Закона.  Принятая в 
1995 году поправка к данному Закону 
предусматривает 40-процентную квоту для женщин в 
муниципальных советах, муниципальной 
администрации и руководящих комитетах.  Пересмотр 
Закона о равноправии предусматривает упрощение 
доступа к данным об оплате труда и внедрение новых 
инструментов в целях искоренения различий в оплате 
труда, таких, как обследования оплаты труда. 
-  Подготовка плана поощрения равноправия станет 
обязательной для предприятий с числом занятых более 
30 человек.   

-  Оценка вопросов равноправия также с точки зрения 
мужчин. 
-  Поощрение мужчин к выходу в отпуск по семейным 
обстоятельствам. 
-  Справедливое распределение издержек, которые 
несут работодатели в результате отпусков по семейным 
обстоятельствам, что может содействовать доступу 
женщин на рынок труда и сохранению ими своей 
работы. 
-  Улучшение условий для занятости и 
предпринимательской деятельности женщин, 
например, за счет выдачи ссуд женщинам-
предпринимателям. 
-  Работа с социальными партнерами по составлению 
программы обеспечения равной оплаты труда и 
равноправия в сфере трудовых отношений с целью 
устранения необоснованных различий в оплате труда. 
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 -  Осуществление принципа равной оплаты труда. 
- Внедрение гендерного подхода в государственной 
администрации. 
-  Устранение препятствий предпринимательской 
деятельности женщин и предоставление женщинам 
предпринимательских ссуд. 
-  Гарантированное оказание государством 
социальных услуг. 

-   Воспрепятствование проституции и выделение 
большего объема ресурсов службам оказания помощи 
проституткам и жертвам насилия. 
-  Защита жертв торговли женщинами.  Ужесточение 
правовых санкций и совершенствование методов 
расследования. 
-  Рассмотрение вопроса о криминализации покупки 
сексуальных услуг. 
-  Сокращение удельного веса срочных контрактов о 
найме. 
-  Повышение удельного веса женщин в директивных 
органах и экономике. 
-  Развитие предпринимательской деятельности 
женщин. 

Франция 

-  Равноправие мужчин и 
женщин в процессе 
принятия решений. 
- Равноправие мужчин и 
женщин в сфере трудовых 
отношений 
-  Использование времени. 
-  Равные права. 

-  Межведомственные инициативы, направленные на 
поощрение взаимного уважения между мальчиками и 
девочками, улучшение в равной степени их учебной и 
профессиональной ориентации и расширение доступа 
женщин к научным секторам деятельности; 
-  Совершенствование полового просвещения в целях 
профилактики ранней и нежелательной беременности;  
проект закона об общественном здравоохранении, 
предусматривающий гендерный подход к 
профилактике и лечению заболеваний; 
-  Новые законы и меры по оказанию помощи 
женщинам - жертвам насилия, оказанию поддержки их 
социальной реинтеграции и наказанию лиц, 
совершающих такие акты; 
-  Политика и меры по борьбе с дискриминацией 
женщин на рынке труда, расширению их доступа 

-  Изучение особых потребностей женщин-маргиналов, 
бездомных женщин и матерей-одиночек;  
-  Диверсификация возможностей карьерного роста для 
женщин; 
-  Реорганизация служб здравоохранения и 
перинатальных служб; 
-  Ликвидация сохраняющегося неравенства в сфере 
занятости и стабильности рабочих мест; 
-  Сокращение числа неквалифицированных рабочих 
мест для женщин и различий в оплате труда по 
признаку пола; 
-  Расширение доступа женщин к ответственным 
постам; 
-  Учет потребностей пожилых женщин; 
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к стабильным и высококачественным рабочим местам, 
повышению профессиональной мобильности, 
сокращению различий в оплате труда, введению знака 
о соблюдении гендерного равноправия для компаний, 
оказанию поддержки предпринимательской 
деятельности женщин; 
- Реформа избирательного законодательства, 
обеспечивающая равное представительство 
кандидатов мужского и женского пола благодаря 
использованию системы пропорционального 
представительства; 
-  Многолетний план действий по расширению 
доступа женщинам к высокопоставленным 
должностям на государственной службе; 
-  Создание сети, состоящей из 120 центров 
информации о правах женщин; 
-  Меры по привлечению внимания к проблеме 
калечения половых органов и предупреждению такой 
практики. 

-  Борьба с дискриминацией в отношении женщин-
иммигрантов, женщин-беженок и женщин из числа 
меньшинств. 

Грузия 

-  Институциональное 
развитие. 
-  Расширение прав и 
возможностей в 
экономической сфере и 
сокращение масштабов 
бедности. 

-  Создание Специальной рабочей группы по 
учреждению государственной комиссии по вопросам 
равноправия мужчин и женщин в аппарате 
государственного министра (август 2004 года). 
-  Расширение участия представителей гражданского 
общества в планировании и осуществлении 
государственной политики по обеспечению 
равноправия полов. 
-  Гендерный компонент широко отражен в стратегии. 

-  Обеспечение выполнения рекомендаций и прямых 
указаний Комиссии государственными органами всех 
уровней. 
-  Получение финансовой поддержки из 
государственного бюджета. 
- Совершенствование разработки данных в разбивке по 
полу. 
-  Включение гендерного подхода в процесс оценки. 
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-  Разработаны четкие показатели для оценки хода 
осуществления. 
-  Программа предусматривает гендерные параметры. 
-  Процесс разработки программы предусматривает 
широкое участие всех заинтересованных сторон. 
-  Полное осуществление гендерных компонентов 
ЦРТ. 
-  Программа экономического развития и сокращения 
масштабов бедности. 

Германия 

- Законодательные 
 изменения. 
- Участие женщин в 
экономической жизни. 

- Совмещение семейных 
и трудовых 
обязанностей. 

- Здравоохранение. 
 

- Совершенствование законодательной системы, в 
том числе благодаря принятию Федерального 
закона о равных возможностях, Закона о защите от 
насилия и Закона о назначениях в органы власти. 

- Созданы структуры для внедрения гендерного 
подхода, такие, как:  Межведомственная рабочая 
группа высокого уровня, имеющая в своем ведении 
подготовительную рабочую группу на рабочем 
уровне и подгруппы по конкретным вопросам, и 
Центр гендерных знаний для технического и 
стратегического консультирования федеральных 
министерств.  В наличии имеются также 
технические руководства и другие инструменты. 

- Расширение возможностей женщин в сфере 
политики.  Удельный вес женщин в национальном 
парламенте Германии непрерывно возрастает в 
течение последних нескольких лет.  Партии 
приняли меры по увеличению удельного веса 
женщин и поощрению равноправия в своих 
организациях. 

- Завершение подготовки доклада о равных 
возможностях для мужчин и женщин в координации 
с министерствами. 

- Внедрение гендерного подхода в повседневную 
работу, осуществляемую министерствами.  Это 
требует организации целенаправленного обучения, 
личного развития, повышения уровня признания 
данного подхода и оптимизации рабочих руководств. 

- Женщины и здравоохранение:  Закон о 
профилактике является первым шагом в деле 
расширения использования профилактических мер и 
мер по поощрению здорового образа жизни.  Одной 
из важных целей является ориентация 
профилактических услуг на конкретные целевые 
группы и внедрение гендерного подхода. 

- Что касается торговли людьми, то необходимо 
организовать подготовку для сотрудников полиции и 
судебных органов в ходе координации определений 
таких преступлений с Факультативным протоколом 
ООН. 



 

 

 E
C

E
/A

C
.28/2004/4/A

dd.1 
page 21 

Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

- Участие женщин в экономической жизни:  
продолжается рост удельного веса женщин среди 
занятых, который составляет 58,8%, и сокращение 
безработицы среди женщин.  Дальнейшее 
улучшение базовых условий для занятости женщин.  
Федеральное правительство опубликовало сборник 
об осуществлении принципа равной оплаты труда 
за равный труд, выполняемый мужчинами и 
женщинами.  Федеральное правительство и 
зонтичные организации деловых кругов подписали 
соглашение о поощрении равных возможностей для 
мужчин и женщин в частном секторе. 

- Увеличение числа детских учреждений. 
- Закон о модернизации системы здравоохранения 
усиливает гендерную ориентацию в сфере 
здравоохранения.  Научные доклады, исследования 
и отчеты должны учитывать вопросы, связанные с 
возрастом, полом и жизненными обстоятельствами. 

 

- Дальнейшее принятие мер по борьбе с насилием в 
отношении женщин-инвалидов. 

- Дальнейшее использование информации и 
руководств к действиям через сеть компаний и 
учреждений для пропаганды концепции 
сбалансированного сочетания трудовой 
деятельности и семейной жизни. 

- Увеличение числа мест в детских учреждениях для 
всех детей. 

- Повышение общего коэффициента занятости 
женщин, увеличение их удельного веса в 
ориентированных на будущее профессиях и на 
руководящих постах и сужение разрыва в доходах 
между мужчинами и женщинами. 

- Осуществление Директив ЕС по борьбе с 
дискриминацией. 

- Более целенаправленное развитие возможностей 
профессионального роста и предпринимательского 
потенциала женщин в рамках политики в области 
МСП. 

- Женщины и окружающая среда. 
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Греция 
- Законодательство. 
- Пенсионное 
обеспечение. 

- Насилие в отношении 
женщин. 

- Социальная защита. 
- Здравоохранение. 
- Обучение и 
информационно-
просветительская 
работа по вопросу 
равенства полов. 

- Борьба с торговлей 
людьми. 

- В 2001 году был произведен пересмотр пункта 2 
статьи 116 Конституции с целью провозглашения 
принципа равноправия полов во всех областях. 

- Признание основных международных конвенций и 
документов по гендерным вопросам (ратификация и 
осуществление Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин). 

- Был принят ряд президентских указов и 
национальных законов в целях согласования 
национального законодательства с директивами ЕС 
в области социального обеспечения, 
здравоохранения, участия женщин в принятии 
решений, социальной безопасности, насилия в 
отношении женщин и торговли ими. 

- Создание 41 центра семейного планирования и 
одного Национального центра скорой социальной 
помощи. 

- Брошюра, посвященная вопросам рождаемости, 
прерывания беременности и семейного 
планирования. 

- Публикация "Здравоохранение и социальное 
обеспечение, 2000-2006 годы" содержит советы по 
осмотру молочных желез, остеопорозу, кормлению 
грудью, а также информацию о жестоком 
обращении с женщинами. 

- Программа содействия социальной интеграции и 
улучшению состояния здоровья проживающих в 
Греции рома. 

В 2004-2008 годах Генеральный секретариат по 
вопросам равноправия полов планирует осуществить 
комплекс стратегических мер, направленных на 
разъяснение важных политических, социальных, 
экономических аспектов и аспектов развития, 
связанных с вопросами равноправия мужчин и женщин 
за счет: 
- интеграции принципа равных возможностей для 
мужчин и женщин во все постановления, программы 
и меры правительства (внедрение гендерного 
подхода); 

- осуществления конкретных мер в приоритетных 
секторах (борьба с неравноправием на рынке труда и 
в сфере трудовых отношений, предотвращение 
бытового насилия и борьба с ним, борьба с 
торговлей женщинами и с гендерными стереотипами 
в сфере образования); 

- активизации социального диалога с социальными 
партнерами, а также диалога с гражданским 
обществом (НПО); 

- разработки политики стимулирования предприятий к 
поощрению равноправия между мужчинами и 
женщинами на рабочих местах. 
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- В рамках третьей Рамочной программы поддержки 
общин (финансируемой европейскими 
социальными фондами) осуществлялись меры по 
обеспечению равного участия мужчин и женщин в 
экономическом росте, ликвидации препятствий 
доступу женщин на рынок труда и 
совершенствованию предпринимательской 
деятельности женщин. 

- Процессы профподготовки и просвещения по 
вопросам равноправия полов в школах и 
университетах. 

Исландия 
- Изменения в 
законодательной 
системе. 

- Борьба с насилием в 
отношении женщин. 

- Образование. 
- Участие женщин в 
предпринимательстве. 

- Система ухода за 
детьми. 

- В Конституцию были внесены законодательные 
изменения, касающиеся экономических, 
социальных и культурных прав, и добавлены 
некоторые новые права (Закон о равноправии полов 
2000 года). 

- Была принята новая политика в сфере просвещения, 
касающаяся гендерных вопросов, в отношении 
начальной и первой ступеней среднего образования, 
а также второй ступени среднего образования. 

- Принятие мер по профилактике насилия по 
признаку пола, в особенности против торговли и 
проституции.  Первой мерой являлось внесение 
поправок в Закон о праве на работу для 
иностранцев. 

 
 

- Предупреждение дискриминации в области оплаты 
труда по признаку пола. 

- Расширение пропаганды и информирования по 
вопросам гендерного равноправия. 

- Расширение участия женщин в формулировании 
политики и процессе принятия решений. 

- Принятие четких положений, касающихся 
последующих мер, связанных с программой 
действий. 

- Оценка каждого проекта и полученных в его рамках 
результатов с точки зрения равноправия полов. 
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- Министерство юстиции и министерство 
социальных дел приняли совместное участие в 
кампании Северных и Балтийских стран против 
торговли женщинами. 

- Парламент принял три четырехлетних плана 
действий по обеспечению равноправия полов. 

- Возросла доля женщин среди сотрудников полиции 
и надзирателей тюрем. 

- Министерство опубликовало брошюру 
"Ответственность - свобода - равные права - 
выбор", которая содержит практические советы и 
информацию о возможностях, открывающихся 
после окончания обязательного школьного 
обучения. 

- Введение образовательных программ, позволяющих 
сбалансировать число мальчиков и девочек, 
изучающих технические предметы в средней 
школе. 

- Расширилось присутствие женщин на рынке труда в 
качестве работников и предпринимателей, что 
частично обусловлено эффективностью 
Образовательных центров и программ для женщин, 
помогающих наладить им свой собственный бизнес 
и получить финансовую поддержку. 

- Совершенствование системы ухода за детьми, 
начало осуществления различных проектов и 
программ. 
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- Участие в международных миротворческих 
миссиях (в общей сложности 81 человек в 
2002-2003 годах, из которых 20 являлись 
женщинами). 

- Министр здравоохранения и социального 
обеспечения назначил комитет по проекту, 
касающемуся вопросов здоровья женщин. 

- Совершенствование институциональных 
механизмов развития. 

Ирландия 
- Законодательство. 
- Участие женщин во 
властных структурах и 
в процессе принятия 
решений. 

- Экономика. 
- Уход за детьми. 
- Национальные 
механизмы. 

- Увеличение удельного веса женщин в составе 
рабочей силы до 55% (возрастная группа 
15-64 года). 

- Сокращение разрыва в оплате труда между 
мужчинами и женщинами с 18% до 15% в ходе 
1994-2000 годов. 

- Выросло число женщин, занимающих руководящие 
должности:  доля женщин в числе представителей 
государственных советов составляет в настоящее 
время 30% и 36% в числе правительственных 
назначенцев в этих органах. 

- Для обеспечения эффективного осуществления 
антидискриминационного рамочного 
законодательства были созданы два новых органа:  
Управление по вопросам равноправия (ранее 
Управление по вопросам равноправия в области 
занятости) и Трибунал по вопросам равноправия 
Бюро Директора по расследованию дел, связанных 
с вопросами равноправия. 

- Публикации регулярных обзоров соблюдения 
законодательства о равноправии и обеспечение того, 
чтобы органы по обеспечению соблюдения могли 
эффективно выполнять свои обязанности. 

- Обеспечение того, чтобы все субъекты 
государственного сектора осуществляли 
структурированную программу по ликвидации 
перекосов в гендерном представительстве на 
руководящих должностях. 

- Обеспечение того, чтобы программы обучения на 
протяжении всей жизни учитывали потребности 
женщин, и в частности обеспечивали, чтобы 
квалификационные органы выполняли свои мандаты 
по разработке надлежащих механизмов признания 
альтернативных моделей обучения. 

- Обеспечение того, чтобы как минимум 40% 
назначений в государственные советы приходилось 
на представителей каждого пола. 
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- В министерстве юстиции, равноправия и реформы 
права была создана группа по равноправию полов. 

- Выделение новой линии бюджетных ассигнований 
в размере 35 млн. евро в рамках Национального 
плана развития для финансирования мер, 
способствующих обеспечению равноправия для 
женщин. 

- Совершенствование режимов работы, 
содействующих сочетанию трудовой деятельности 
с семейными обязанностями, включая 
законодательные положения, меры поддержки в 
области ухода за детьми и финансирование 
разработки режимов работы, содействующих 
сочетанию трудовой деятельности и семейных 
обязанностей.  Ирландская гражданская служба 
внедрила широкий набор рабочих режимов, 
способствующих сочетанию трудовой деятельности 
и семейных обязанностей. 

- Повышение успеваемости девочек на 
государственных экзаменах второго уровня. 

- Разработка стратегии охраны здоровья женщин в 
1997 году. 

- Публикация в 2000 году доклада по вопросу о роли 
женщин в сельском хозяйстве и в жизни сельских 
районов. 

- Совершенствование механизмов борьбы с насилием 
в отношении женщин. 

 
 

- Разработка пятилетней национальной стратегии в 
интересах женщин. 

- Разработка практического кодекса по доступу к 
работе на условиях неполной занятости. 

- Поддержка работы по сокращению разрыва в оплате 
труда между полами. 

- Увеличение отпуска в связи с рождением ребенка, 
усыновлением/удочерением ребенка и по уходу за 
ребенком после родов. 

- Разработка на уровне предприятий программ по 
обеспечению сбалансированного сочетания трудовой 
деятельности и личной жизни и равных 
возможностей. 

- Создание подкомитета для изучения возможностей 
организации услуг по уходу за детьми для 
работающих родителей. 

- Дальнейшая борьба с бедностью среди женщин. 
- Целевое сокращение числа курящих молодых 
женщин. 

- Расширение программ профилактики рака груди и 
шейки матки, а также сердечно-сосудистых 
заболеваний и нежелательной беременности. 

- Дальнейшее оказание поддержки женщинам - 
жертвам бытового насилия. 
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- Установление гендерных целей в отношении 
некоторых руководящих постов в гражданской 
службе. 

- Ратификация Ирландией Факультативного 
протокола к Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин в 2000 году. 

- Выборы/назначение женщин на ключевые 
государственные посты.  По состоянию на 31 марта 
2004 года женщины занимали должности 
президента, заместителя премьер-министра, судей 
Верховного суда (2), постоянного представителя 
Ирландии в Европейском сообществе, члена 
Европейского суда аудиторов от Ирландии, члена 
Европейского суда от Ирландии, омбудсмена, 
спикера сената, "главного кнута" правительства и 
секретаря правительства. 

 

Италия 
- Законодательные меры. 
- Доступ на рынок труда. 
- Программы в интересах 
семьи. 

- Участие женщин во 
властных структурах и 
процессе принятия 
решений. 

- Совершенствование законодательства за счет 
принятия ряда законов и поправок к ним, в том 
числе "О равноправии женщин и мужчин", 
"О поощрении равного доступа к выборным 
должностям", "Положений о предоставлении 
отпуска в связи с рождением ребенка и учебой", а 
также "Положений об оказании поддержки матерям 
и отцам". 

- Увеличение доли женщин в составе рабочей силы 
до 66%. 

- Улучшение положения женщин во властных органах 
и в системе принятия решений. 

- Министерство равных возможностей обязано 
выявлять нормативные и административные 
инструменты, позволяющие женщинам играть 
весомую роль в политике. 

- Подготовка национального сборника 
дезагрерированных данных о карьерном росте и 
положении женщин - гражданских служащих в 
региональных и местных органах власти. 
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- Коэффициент занятости женщин, рассчитанный по 
возрастной группе 15-64 года, составил в среднем 
41,1% в 2001 году. 

- Проведение исследовательского мониторинга:  
доступ на рынок труда;  получение различных 
типов гибких контрактов;  профессиональная 
подготовка и переподготовка, специализация и 
оплата труда;  адекватность существующих 
инструментов для защиты женщин в случае 
сексуальных домогательств на рабочем месте с 
целью разработки новых предложений в 
соответствии с общеевропейскими мерами;  
проблемы, связанные с ведением домохозяйства;  
меры, позволяющие женщинам сочетать трудовую 
деятельность с семейной жизнью. 

- Содействие участию женщин в процессах принятия 
решений и представительство женщин в выборных 
органах всех уровней. 

- Координация и реформа органов и 
институциональной деятельности по обеспечению 
равных возможностей. 

- Ликвидация дискриминации (инкорпорация 
статьи 16 Закона Сообщества). 

- Начало реализации программ по обеспечению 
равных прав в области образования и 
профессиональной подготовки. 

 
 
 

- Искоренение проституции:  парламенту будет 
представлен правительственный проект закона о 
борьбе с проституцией. 

- Борьба с торговлей людьми:  для привлечения к 
ответственности торговцев людьми были приняты 
новые меры и инструменты международного 
сотрудничества;  были внесены поправки в 
некоторые соответствующие нормы национального 
уголовного права. 

- Продолжение борьбы с калечением женских 
половых органов, которое представляет собой 
сложный и болезненный вопрос, охватывающий 
различные аспекты:  отношения между полами, 
сексуальность, здравоохранение, образование, права 
человека, права женщин и ребенка и право на 
развитие. 
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 - Поощрение предпринимательской деятельности и 
занятости женщин. 

- Начало реализации  гендерных программ в области 
использования времени, организации труда и 
рабочего времени. 

- Разработка национального плана развития системы 
детских учреждений. 

- Продолжение борьбы с педофилией. 
- Продолжение борьбы с насилием в отношении 
женщин, детей, а также мер по борьбе с торговлей 
людьми; 

- Корректировочные меры в секторе образования.  
Ввиду большого числа семей иммигрантов 
школьная система вносит значительный вклад в 
обеспечение интеграции и равных возможностей. 

 

Израиль 
- Законодательство 
- Насилие в отношении 
женщин, торговля 
людьми 

- Образование и 
профессиональная 
подготовка 

- Создание органа по улучшению положения 
женщин. 

- Закон о предотвращении сексуальных 
домогательств;  Закон о недопущении навязчивого 
преследования. 

- Новые законы, запрещающие и предупреждающие 
торговлю в целях проституции, а также о защите 
жертв;  назначение специального следственного 
комитета по вопросам торговли людьми. 

- Новый вебсайт (созданный министерством 
образования) по пропаганде равноправия между 
полами и расширения возможностей женщин;  он 

- Дополнительные исследования по изучению условий 
и образа женщин в стране. 

- Разработка, обработка и распространение данных и 
информации в разбивке по полу;  изучение более 
сложных параметров, таких, как участие женщин в 
общественной жизни. 

- Вскоре будет завершена подготовка 
правительственного постановления о торговле, 
которое будет содержать запрет обращения в рабское 
состояние. 

- Урезание бюджетных расходов в области 
соцобеспечения и здравоохранения, новое 
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содержит руководящие принципы для учителей и 
всех сотрудников администрации школ. 

- Многочисленные программы по повышению 
квалификации на рабочих местах с целью 
улучшения информирования и подготовки учителей 
по вопросам поощрения равноправия полов 
(Девочки-подростки выступают за перемены). 

- Содействие повышению уровня осведомленности о 
потребностях женщин в области здравоохранения и 
создания медицинских центров. 

- Курсы и общинные школы предоставляют 
женщинам информацию, необходимую им для 
занятия активной гражданской позиции и участия в 
политическом процессе. 

- В 2002 году Кнессет принял законодательство, 
устанавливающее равные возможности и 
ответственность для мужчин и женщин в 
вооруженных силах Израиля.  Новые механизмы 
предоставления информации и борьбы с насилием в 
отношении женщин в вооруженных силах. 

- В конце 2002 года Государство Израиль учредило 
Совет по улучшению положения женщин в области 
науки и техники. 

- Университеты и колледжи учредили комитеты 
мониторинга прогресса женщин в деле улучшения 
положения и ввели пост советника при ректоре 
университета по улучшению положения женщин. 

законодательство относительно усыновления, 
обсуждение возраста выхода на пенсию. 
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Казахстан 
- Равноправие полов 
- Экономика 
- Насилие в отношении 
женщин 

- Законодательство 
- Просвещение по 
гендерным вопросам 

- Гендерные показатели 

- Национальный план действий по улучшению 
положения женщин выполнен на 80%. 

- Ратификация Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин. 

- Впервые в истории:  гендерные индексы в 
перспективном плане правительства на 
2005-2015 годы и Стратегическом плане развития 
Казахстана. 

- Расширение представительства женщин в политике 
и в правительственных органах. 

- Улучшение экономического положения женщин:  
две трети всех микрокредитов было выдано 
сельским женщинам. 

- Совершенствование законодательной базы в 
области защиты прав женщин и репродуктивного 
здоровья женщин. 

- Специальная дискуссионная группа "Отбасы" 
("Семья") и ее деятельность по проблемам женщин 
на региональном и национальном уровнях в 
парламенте. 

- 150 ориентированных на проблемы женщин 
неправительственных организаций (НПО):  
коалиция женских НПО Казахстана. 

 

Введение в действие постановления правительства 
"Концепция гендерной политики в Республике 
Казахстан".  Продолжение борьбы с явлением "белых 
рабынь";  высоким уровнем безработицы;  материнской 
и младенческой смертностью и женской безработицей. 
 
Увеличение/совершенствование:  числа женщин на 
руководящих постах в государственном и частном 
секторах;  инкорпорирования международных норм и 
стандартов по гендерным вопросам в национальное 
законодательство;  нормативных актов о насилии в 
отношении женщин;  медицинских услуг для женщин;  
профессиональной подготовки/профилактических мер в 
области насилия в отношении женщин и детей;  
гендерно-ориентированной информации/новостей;  
санитарного и медицинского просвещения/ 
информирования женщин;  участия женщин в 
политических и социально-экономических процессах 
страны;  информирования о гендерных вопросах в 
социальной практике;  предпринимательской 
деятельности женщин и деятельности самозанятых 
женщин;  конкурентоспособности женщин на рынке 
труда;  ориентированных на семью учреждений;  
соблюдения прав женщин и их реализации. 
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 - Учебно-методический набор для студентов под 
названием "Введение в теорию гендера";  гендерные 
дисциплины в университетах и школах.  
Ратификация основных ориентированных на 
гендерную проблематику конвенций;  создание 
женского кадрового резерва для исполнительных 
органов;  снижение материнской и младенческой 
смертности;  проект по улучшению питания 
матерей и детей из семей с низким уровнем 
доходов;  увеличение числа кризисных центров, 
государственных служб и линий горячей связи для 
женщин. 

 

Кыргызстан 
- Законодательство. 
- Совершенствование 
национальных 
механизмов. 

- Экономика. 
- Политика и социальная 
сфера. 

- Образование. 
- Здравоохранение. 

- Совершенствование законодательства, в том числе 
путем провозглашения в новой Конституции новых 
прав для женщин, принятия Закона "О равных 
правах для женщин и мужчин", Закона "О борьбе с 
бытовым насилием" и Закона "О беженцах". 

- Были ратифицированы Конвенция о борьбе с 
преступностью и торговлей женщинами, Конвенция 
о ликвидации всех форм дискриминации 
вотношении женщин. 

- Были усовершенствованы институциональные 
механизмы по гендерным вопросам. 

- Учет гендерных аспектов на всех уровнях процесса 
принятия решений. 

- Учет гендерной специфики на рынке труда, в 
политике занятости и в системе социального 
обеспечения. 

- Расширение участия женщин в процессе принятия 
решений.  

- Повышение осведомленности о гендерных вопросах 
и преодоление стереотипов, касающихся роли 
женщин в обществе.  

- Сокращение разрыва между сельскими и городскими 
системами просвещения по гендерным вопросам. 

- Сокращение числа заболеваний туберкулезом, 
СПИД/ВИЧ и болезней, передаваемых половым 
путем. 

- Сокращение разрыва в оплате труда и ликвидация 
неравенства в положении на рынке труда. 

- Отсутствие дезагрегированных аналитических 
данных о внешней и внутренней миграции трудовых 
ресурсов.  Это создает трудности с доступом к 
финансированию и собственности. 
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 - В секторе здравоохранения проводилась 
перестройка системы, начато осуществление 
национальных программ по обеспечению 
лекарственными средствами и по обязательному 
медицинскому страхованию. 

- Снижение материнской и младенческой смертности. 
- Были приняты различные программы и законы о 
борьбе с насилием в отношении женщин и о роли 
женщин в вооруженных конфликтах. 

- По-прежнему отмечается высокий уровень бытового 
насилия и низкая эффективность профилактики 
насилия и реабилитации жертв насилия. 

- Слабость институциональных структур женских 
НПО. 

Латвия 
-  Законодательство. 
-  Профессиональная 
подготовка и повышение 
уровня осведомленности в 
органах государственной 
администрации. 
-  Создание национальных 
механизмов. 

-  Концептуальный документ по осуществлению 
принципа равноправия полов, призванный послужить 
основой для разработки последующих планов 
действий и установления количественных и 
качественных целей. 
-  Совершенствование законодательной системы:  
Закон о труде и Закон о защите труда, поощряющий 
равноправие полов, равную оплату труда, равный 
доступ к занятости, профессиональную подготовку, 
профессиональный рост и улучшение условий труда, 
отпуск в связи с рождением ребенка, распределение 
бремени представления доказательств в случае 
дискриминации по признаку пола, защиту беременных 
работниц и выплату пособий отцам. 
-  Создание национальных механизмов:  Подкомитет 
по равноправию полов Комитета по правам человека и 
государственным делам и Женская межпарламентская 
группа сотрудничества. 
-  Совершенствование административного потенциала 

-  Повышение уровня осведомленности о вопросах 
равноправия полов в обществе и информирование 
специалистов и партнеров на всех уровнях. 
-  Внедрение гендерного подхода во все программы. 
-  Дальнейшая мобилизация политической воли к 
выключению проблематики равенства полов в 
политическую повестку дня. 
-  Разработана государственная программа по 
предотвращению торговли людьми на 2004-2008 годы.  
Эта программа предусматривает внесение поправок в 
латвийское законодательство, с тем чтобы 
адаптировать его в соответствии с международным 
правом. 
-  Внедрение гендерного подхода также является одной 
из задач в области разработки политики равноправия 
полов и осуществления принципа равноправия полов 
во всех сферах жизни. 
-  Для успешного осуществления любых мер по 
обеспечению равноправия полов необходимо наличие 
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для работы по вопросам равноправия полов и 
совершенствование политического механизма 
обеспечения равноправия полов, предотвращения 
насилия. 
-  Была принята программа по реализации принципа 
равноправия полов.  Были определены следующие 
четыре основные направления деятельности:  
просвещение на всех уровнях и повышение уровня 
информированности общества о вопросах 
равноправия полов;  сочетание трудовой деятельности 
и семейной жизни;  совершенствование 
административного потенциала по работе над 
вопросами равноправия полов, совершенствование 
политического механизма обеспечения равноправия 
полов и предотвращения насилия. 

политической воли, более глубокого понимания этого 
вопроса и лоббирование. 
 

Литва 
-  Образование (равные 
возможности для мужчин 
и женщин с точки зрения 
получения образования, 
повышения своей 
квалификации, в области 
найма, карьерного роста и 
оплаты труда). 
-  Принятие решений 
(предоставление 
женщинам возможностей 
участвовать на равных 
условиях во всех областях 
политической и 
общественной жизни). 
 

-  Совершенствование законодательной системы;  
Закон о равных возможностях для мужчин и женщин,  
Закон об образовании,  новый Гражданский кодекс,  
новый Уголовный кодекс (ужесточение наказаний за 
торговлю людьми, бытовое насилие и сексуальные 
домогательства), новый Трудовой кодекс 
(обеспечение равных возможностей для женщин и 
мужчин в сфере найма, равной оплаты труда, 
сочетание трудовой деятельности и семейной жизни, 
отпуск в связи с рождением ребенка и защита 
материнства), Закон о производственной безопасности 
и охране здоровья, ратификация Протокола о 
предупреждении и пресечении торговли людьми, 

-  Срок реализации Национальной программы по 
обеспечению равных возможностей для мужчин и 
женщин продлен до 2006 года.  Приоритеты включают 
в себя институциональное развитие. 
-  Правительство планирует расширить 
представительство женщин на муниципальном уровне 
и учредить пост уполномоченного по обеспечению 
равных возможностей для мужчин и женщин в 
наиболее крупных муниципалитетах. 
-  Правительство планирует принять меры по борьбе со 
стереотипами, касающимися экономической роли 
мужчин и женщин, а также по созданию условий для 
более удобного сочетания трудовой деятельности и 
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-   Законодательство 
 (дальнейшее 
совершенствование 
законодательства и 
национальных 
механизмов). 

особенно женщинами и детьми, и наказании за нее, 
дополняющего Конвенцию ООН против 
транснациональной организованной преступности. 
-  Была начата реализация Национальной программы 
по обеспечению равных возможностей для женщин и 
мужчин (2003-2004 годы), которая призвана 
обеспечить равноправие между полами в сфере 
образования, повышения квалификации, найма, 
карьерного роста, оплаты труда и других вопросах. 
-  Обеспечение женщинам возможности участвовать 
на равных условиях во всех областях политической и 
общественной жизни, высокопрестижной 
деятельности, занимать ведущие должности в органах 
государственной администрации. 
-  Дальнейшее совершенствование национальных 
механизмов. 
-  Осуществление мер по обеспечению равных прав, в 
том числе прав человека женщин. 
-  Борьба с насилием в отношении женщин и 
торговлей женщинами. 
-  Разработка инструментов и методов, 
совершенствование статистических данных, меры по 
борьбе со стереотипами, укрепление 
институционального потенциала и повышение 
осведомленности. 
 

семейных обязанностей. 
-  Условия найма мужчин и женщин по-прежнему 
подвержены влиянию социальных стереотипов. 
-  В высших учебных заведениях девушки являются 
более многочисленными, однако специальности, 
выбираемые ими, являются менее перспективными с 
точки зрения карьерного роста и оплаты труда. 
-  По-прежнему наблюдается дефицит программ, 
направленных на улучшение возможностей обучения 
на протяжении всей жизни для пожилых женщин;  
уровень участия женщин в принятии решений остается 
низким. 
-  Несмотря на политику по информированию 
общественности, торговля женщинами и девочками 
продолжает оставаться острой проблемой. 
-  Статистические данные о размахе и тенденциях 
торговли людьми, а также о жертвах торговли являются 
недостаточными. 
-  Половое образование является неадекватным.  
Ощущается нехватка информации о методах семейного 
планирования, контрацептивных средствах и болезнях, 
передаваемых половым путем, в особенности на селе. 
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Лихтенштейн 
-  Политика. 
-  Занятость. 
-  Сочетание семейной 
жизни и трудовых 
обязанностей. 
-  Насилие в отношении 
женщин. 
-  Образование и 
непрерывное образование 
для девушек и женщин. 

-  Принятие Закона о равноправии полов заложило 
правовую основу для деятельности Комиссии по 
равноправию полов и Управления по равноправию 
полов. 
-  Была опубликована брошюра, посвященная 
проблеме сексуальных домогательств на рабочем 
месте, которая была разослана в 250 организаций в 
рамках кампании по обеспечению равноправия полов. 
-  Пересмотр закона о раздельном проживании 
супругов и расторжении брака является значительным 
шагом в направлении обеспечения равноправия между 
мужчинами и женщинами.  С обеих сторон 
предусмотрены юридические права относительно 
будущих пенсионных выплат. 
-  Установить одинаковый возраст, по достижении 
которого разрешается вступать в брак, для мужчин и 
женщин. 
-  Парламент принял закон о сексуальных 
преступлениях и закон о защите от насилия. 
-  Предусмотрен отпуск для родителей и специальный 
отпуск на случай заболевания или несчастного случая 
с родственниками. 
-  Продолжено осуществление целого ряда 
просветительных программ и исследований.  
Программа "Год стимулирования карьеры" 
подчеркивает важность непрерывного образования 
для молодых женщин и расширения возможностей для 
их карьерного роста. 

-  Расширение представительства женщин в политике. 
-  Начало реализации проекта (Форарльберг, Санкт-
Галлен, Лихтенштейн) в поддержку осуществления 
стратегии внедрения гендерного подхода. 
-  Проблема насилия в отношении женщин, 
проживающих в браке или партнерских отношениях, 
по-прежнему будет являться одним из приоритетов. 
-  Вступление в силу Закона о защите жертв. 
-  Активизация участия мужчин в процессе обеспечения 
равноправия между полами. 
-  План по внедрению аудита равноправия полов 
в национальной администрации. 
-  Финансовая помощь, выделяемая в соответствии с 
законом о равноправии полов, направляется на 
оказание поддержки консультационным службам/НПО, 
занимающимся осуществлением крупных проектов, 
таких, как расширение услуг по юридическому 
консультированию женщин. 
-  Новыми тематическими областями являются:  
пересмотр традиционного восприятия роли женщины 
(в школе, на производстве и т.д.);  повышение уровня 
осведомленности о надлежащем использовании языка с 
учетом гендерной специфики;  меры по расширению 
возможностей сочетания семейной жизни и трудовых 
обязанностей;  привличение внимания к проблеме 
равноправия полов на предприятиях и поощрение 
создания мест работы с режимом неполной занятости. 
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-  В рамках межрегионального исследования был 
проведен анализ карьерных предпочтений девушек.  
Эмпирическое исследование "Оптимальное 
планирование и практика возвращения в состав 
рабочей силы" привело к публикации руководящих 
принципов для предприятий и перечня критериев для 
возвращения женщин в состав рабочей силы. 
-  Осуществлялись разнообразные меры в поддержку 
усилий по поощрению сбалансированного 
представительства женщин во всех политических 
органах.  Было проведено исследование по роли 
женщин в политике. 
-  Была создана премия для обеспечения равных 
возможностей, которая ежегодно вручается с 
2000 года. 
-  Создание сети женских организаций. 

Люксембург 
-  Законодательство. 
-  Экономика. 
-  Образование и 
профессиональная 
подготовка. 
-  Насилие в отношении 
женщин. 

-  В 1996 году министерством по улучшению 
положения женщин в рамках Четвертой программы 
действий Европейского сообщества был разработан 
экспериментальный проект "Равноправие в 
равенстве". 
-  Закон о бытовом насилии от 8 сентября 2003 года. 
-  1 декабря 2003 года министерством по улучшению 
положения женщин была создана анонимная 
телефонная линия;  ей также могут пользоваться 
мужчины, которые желают разорвать порочный круг 
насилия.  Этот проект был разработан Европейской 

Необходимо предпринять меры по ликвидации 
неравенства между мужчинами и женщинами: 
-  в области оплаты труда; 
-  с точки зрения недостаточного использования 
мужчинами отпуска для родителей; 
-  с точки зрения низкого участия женщин в принятии 
решений по политическим и экономическим вопросам. 
 
Неравное распределение семейных и общественных 
обязанностей, а также домашнее насилие стали темами 
информационных проектов, кампаний по повышению 



 

E
C

E
/A

C
.28/2004/4/A

dd.1 
page 38 

Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

ассоциацией консультирования по проблемам насилия 
(EUGET), которая действует в рамках Европейской 
пограммы DAPHINE. 
-  Закон от 7 июля 1998 года провозглашает 
равноправие на предприятиях частного сектора и 
меры по защите заработной платы женщин (во 
избежание возникновения различий между оплатой 
труда женщин и мужчин). 
-  Закон от 12 февраля 1999 года определяет порядок 
осуществления Национального плана действий по 
разработке конкретных мер и по поддержке 
возможностей сочетания женщинами 
профессиональной деятельности и семейной жизни. 
-  Были приняты многочисленные законы и новые 
нормативные акты в области здравоохранения, 
материнства и пенсионного обеспечения. 

осведомленности и, в случае необходимости, 
профподготовки и углубленного анализа для выявления 
причин неравенства между полами. 

Мальта 
-  Законодательство. 
-  Равные возможности и 
расширение прав на 
рабочем месте. 
-  Просвещение и 
профессиональная 
подготовка по вопросам 
поощрения равноправия 
между полами. 
-  Улучшение защиты 
жертв бытового насилия. 
 

-  Вступление в силу Закона о поощрении равноправия 
между мужчинами и женщинами (2002 год) заложило 
основу для юридического механизма по обеспечению 
равноправия между полами во всех сферах;  
пересмотр мальтийского законодательства в сфере 
труда (2003 год) путем принятия Закона о найме и 
трудовых отношениях обеспечивает равный статус на 
рабочем месте. 
-  Внедрение ряда содействующих семейной жизни 
режимов работы в государственном и частном 
секторах. 
-  Реализация Плана действий по обеспечению 

-  Дальнейшая работа по реализации принципа 
равноправия полов и внедрению гендерного подхода в 
качестве горизонтального приоритета во всех секторах. 
-  Поощрение оценки гендерного воздействия всех 
стратегий и программ на уровне принятия решений, 
реализации и мониторинга. 
-  Необходимость решения проблемы косвенной 
дискриминации для обеспечения полного и 
фактического равноправия во всех сферах жизни 
мальтийского общества. 
-  Принятие специальных законодательных норм, 
предусматривающих дополнительные средства защиты 
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равноправия полов в поддержку доступа на рынок 
труда, начиная с учета потребностей в 
профессиональной подготовке и кончая детскими 
учреждениями. 
-  В рамках системы образования повышенное 
внимание уделяется подготовке учеников с учетом 
новых потребностей рынка. 
-  Разработка стратегий в целях поощрения 
равноправия и расширения возможностей в 
следующих областях:  рынок труда, образование, 
политика, средства массовой информации, 
здравоохранение. 
-  Правительство определило равноправие полов в 
качестве горизонтального приоритета для всех 
секторов, который должен учитываться во всех 
секторах политики, проектах и программах. 
-  Все данные, собираемые Национальным 
статистическим управлением по различным секторам, 
разрабатывают в разбивке по полу, в том числе по 
экономическому сектору. 
-  Расширение национальных механизмов:  Комиссия 
по улучшению положения женщин и Департамент по 
повышению роли женщин в обществе были 
преобразованы в Национальную комиссию по 
поощрению равноправия мужчин и женщин. 
-  Правительство провело ряд дискуссий и 
конференций по таким вопросам, как гендерные 
системы управления, уход за детьми, защита жертв 

для жертв бытового насилия. 
-  Постепенное изменение культурных традиций 
мальтийского общества с целью ликвидации гендерных 
стереотипов, которые часто ставят женщин и девушек в 
неблагоприятное положение и служат препятствием 
улучшению положения женщин. 
-  Приверженность расширению участия женщин в 
формальной экономике путем развития занятости, 
самозанятости и предпринимательства. 
-  Расширение участия женщин в процессах принятия 
решений на более высоких уровнях в целях улучшения 
гендерного баланса и широкого учета гендерных 
потребностей на таких уровнях. 
-  Расширение возможностей женщин в рамках 
формальной экономики. 
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бытового насилия и координация директив, 
касающихся равенства в обращении. 
-  Поощрение женщин к участию в выборах в местные 
органы власти в рамках усилий по расширению 
участия женщин в политических процессах. 

Нидерланды 
-  Права человека женщин. 
-  Женщины и экономика. 
-  Властные полномочия и 
принятие решений. 
-  Образование. 
-  Средства массовой 
информации и создание 
имиджа. 
-  Здравоохранение 

-  Разработка инструментов, таких, как мониторинг 
эмансипации, оценка гендерного влияния, план 
действий по внедрению гендерного подхода, 
руководство по внедрению гендерного подхода, веб-
узлы по вопросам эмансипации, экспериментальная 
интерактивная политика и комитет по аудиту. 
-  Совершенствование законодательства о равном 
обращении и о борьбе с дискриминацией. 
-  Осуществление Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин (включая 
регистрацию партнерских союзов и однополых 
браков). 
-  Предотвращение насилия в отношении женщин и 
борьба с ним.  Изменения в юридической сфере:  
осуществление многолетнего плана действий по 
реализации политики эмансипации, национального 
плана действий по борьбе с сексуальными 
надругательствами над детьми, детской 
порнографией, проституцией/снятию запрета на 
публичные дома, разработка политики по борьбе с 
калечением женских половых органов. 
 

-  Продолжение борьбы с насилием в отношении 
женщин, улучшение соблюдения прав и безопасности 
женщин. 
-  Расширение чистого участия женщин в рынке труда 
до 65% к 2010 году. 
-  Увеличение удельного веса экономически 
независимых женщин до более 60%. 
-  Обеспечение доли женщин в общем объеме доходов 
от занятости до более 35%. 
-  Вклад мужчин в деятельность по уходу должен 
составить по меньшей мере 40%. 
-  Расширение представительства женщин в советах 
ассоциаций, общинных советах и группах давления, 
расширение участия одновременно коренных жителей 
и этнических меньшинств. 
-  Включение в политическую повестку дня вопросов 
эмансипации и разработка политических инициатив и 
проектов сотрудничества между государством/частным 
сектором с целью укрепления международной, 
европейской и национальной политики эмансипации. 
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 - Сокращение разницы в заработной плате за счет 
анализа политики работодателей в области оплаты 
труда, представления информации о принципах 
равной оплаты труда работодателям, работникам 
наемного труда и трудовым советам и публикации 
руководства по гендернонейтральной оценке труда.   

- Претворение в жизнь Закона о корректировке 
графика работы в сфере оказания помощи в 
сочетании трудовых обязанностей и обязанностей 
по уходу и расширения участия женщин на рынке 
труда. 

- Была введена дополнительная скидка сверх 
совокупной налоговой льготы для партнера с 
низким уровнем доходов.   

- Расширение участия женщин в органах управления 
и процессе принятия решений благодаря 
улучшению условий найма и новой политике.   

- В сфере образования был принят Закон о 
пропорциональном представительстве женщин на 
руководящих постах в сфере образования, который 
поощряет образовательные учреждения 
предпринимать целенаправленные усилия по 
обеспечению пропорционального 
представительства.   

- Сокращение числа выявляемых случаев 
заболеваний ВИЧ/СПИДа.   

- Разработка специальных информационных 
материалов о безопасном половом поведении для 
молодежи.   

 
 

- Оказание поддержки секторам, компаниям, органам 
управления на уровне провинций, муниципалитетам 
и социальным организациям в осуществлении 
проектов и экспериментов, направленных на 
интенсификацию процесса эмансипации в 
голландском обществе.   

- Мониторинг прогресса в деле интеграции 
эмансипации в процессы принятия политических 
решений и выработки политики и ее реализации на 
национальном, провинциальном и муниципальном 
уровнях.   
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Норвегия 
- Законодательство 
 
- Пенсионная система 
 
- Родительский отпуск 
 
- Насилие в отношении 
женщин 

 
 

- Сбалансированное представительство полов в 
избранных политических органах было достигнуто 
в начале 1980-х годов.  С 1986 года все 
правительственные органы имеют в своем составе 
от 40 до 44% женщин.   

- В ходе 70-80-х годов прошлого века женщины, в 
том числе матери с малолетними детьми, 
присутствуют на рынке труда примерно в той же 
степени, что и мужчины.   

- Норвегия создала инфраструктуру приютов для 
подвергшихся избиению женщин и их детей, 
которая охватывает все регионы страны.   

- В феврале 2004 года правительство Норвегии 
постановило, что Конвенция о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин будет 
инкорпорирована в национальное законодательство.  

- Была принята новая правовая норма, которая 
квалифицирует в качестве уголовно наказуемого 
преступления торговлю людьми.  Осуществляются 
планы действий по борьбе с торговлей, а также по 
борьбе с насилием в отношении женщин, 
насильственными браками и калечением женских 
половых органов.  

- В апреле 2003 года Кабинет представил парламенту 
"белый документ":  "Семейные и родительские 
обязанности". 

- Сокращение разрыва между полами с точки зрения 
оплачиваемой и неоплачиваемой работы и разрыва в 
пенсионном обеспечении между женщинами и 
мужчинами.   

- Борьба с дискриминацией беременных женщин на 
рынке труда. 

- Совершенствование услуг и оказание целевой 
помощи женщинам-ивалидам, женщинам из числа 
этнических меньшинств и женщинам, попавшим в 
ловушку проституции, или жертвам трансграничной 
торговли. 

- Распространение большего объема информации и 
сбор сведений о насилии в разбивке по признаку 
пола.   

- Необходимость разработки дополнительной 
информации и критического анализа поведения 
жизни мужчин в качестве гендерного опыта.  
Исследования в этой области имеют большое 
значение.   

- Установлена цель увеличить число мужчин, 
работающих с детьми в возрасте до шести лет, до 
20% к 2007 году. 

- Создание совместного механизма для обеспечения 
соблюдения законов и поощрения борьбы с 
дискриминацией и обеспечения равноправия 
независимо от пола и этнического происхождения.   
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Польша 
   
- Законодательство 
- Экономика 
- Насилие в отношении 
женщин 

- Повышение 
осведомленности о правах 
женщин и равных 
возможностях для 
женщин и мужчин 

- Законодательные изменения в Национальном плане 
действий в интересах женщин (1997-2000 годы, 
2003-2005 годы).   

- Трудовой кодекс - установление равного режима 
обращения в сфере занятости и осуществление мер 
по улучшению санитарно-гигиенических условий и 
условий труда беременных работниц и рожениц, 
включая соблюдение родительских прав 
работников, и Закон о равном обращении с 
женщинами и мужчинами.   

- Был ратифицирован Факультативный протокол к 
Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин.   

- Законодательные изменения в основных 
документах и законах по гендерным вопросам, 
в области проституции, преступности и торговли 
людьми, насилия в отношении женщин, здоровья 
женщин, присутствия женщин на рынке труда и 
составления бюджета с учетом гендерной 
специфики.   

- Права женщин, касающиеся охраны здоровья или 
репродуктивного здоровья:   

- Претворение в жизнь Закона о семейном 
планировании, защите человеческого плода и 
условиях, в которых возможно прерывание 
беременности. 

- Правительство постановило субсидировать широкий 
комплекс лекарственных средств для борьбы с 
бесплодием. 

- Участие женщин в процессе принятия решений:   
- Одной из задач является достижение гендерной 
сбалансированности в назначении на ключевые 
посты в государственной администрации, в 
правительстве и судебной системе, например за счет 
разработки принципов и критериев назначения, 
учитывающих равенство прав и возможностей 
женщин.  Поощрение сбалансированного участия 
женщин и мужчин в правительстве и местных 
органах власти.   

- Участие женщин в рынке труда. 
- Начало реализации оперативной программы по 
развитию людских ресурсов для швейной 
промышленности, которая предусматривает оказание 
женщинам различных видов помощи для улучшения 
их положения на рынке труда.  Цель заключается в 
повышении уровня занятости женщин и повышении 
их экономического и социального статуса. 
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- Осуществление Инициативной программы 
Сообщества с целью проверки и поощрения 
благодаря международному сотрудничеству новых 
способов ликвидации дискриминации и неравенства 
на рынке труда.   

- Начало реализации программы по обеспечению 
равных возможностей для женщин и мужчин, целью 
которой является поиск путей, позволяющих 
женщинам и мужчинам сочетать профессиональную 
деятельность и семейную жизнь.  Это включает в 
себя развитие системы детских учреждений и 
учреждений для других нуждающихся в уходе лиц, а 
также развитие профессиональной подготовки и 
поощрение гибких форм занятости.   

- Разработка бюджетов, с учетом гендерной 
специфики и анализ существующих бюджетов 
гендерной перспективы по-прежнему сопряжены с 
проблемами.  Одним из препятствий является 
отсутствие методологии.   

 
Португалия 
-  Совершенствование 
законодательства. 
-  Феминизация бедности. 
-  Бытовое насилие. 

-  Совершенствование законодательной системы путем 
принятия Глобального плана мер по обеспечению 
равных возможностей, второго национального плана 
по обеспечению равноправия;  первого и второго 
Национальных планов по борьбе с бытовым насилием 
и Национального плана по развитию занятости. 
-  Проведение в жизнь закона о равном обращении с 
мужчинами и женщинами в профессиональных 
системах социальной защиты и разработки первой 
законодательной основы, призванной гарантировать 
право на минимальный доход. 

-  Продолжение реализации второго Национального 
плана по борьбе с бытовым насилием и второго 
Национального плана по обеспечению равноправия. 
-  Борьба с насилием в отношении женщин. 
-  Повышение уровня осведомленности о гендерных 
вопросах и уделение повышенного внимания 
внедрению гендерного подхода. 
-  Совершенствование социальных структур, 
содействующих сочетанию профессиональных 
обязанностей и личной жизни. 
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-  Был принят Национальный план социальной 
реинтеграции в целях оказания помощи сочетанию 
профессиональных обязанностей и семейной жизни и 
обеспечения равных возможностей для женщин и 
мужчин. 
-  Снижение уровня неграмотности среди пожилых 
женщин. 
-  Расширение программ профессиональной 
подготовки для женщин. 
-  Были приняты подкрепленные законом гарантии 
права на репродуктивное здоровье, определяющие 
условия развития полового образования и 
устанавливающие условия доступа молодежи к 
медицинскому обслуживанию по вопросам пола и 
семьи. 
-  Был разработан план борьбы с ВИЧ/СПИДом. 
-  Был одобрен второй План по борьбе с бытовым 
насилием, содержащий ряд мер по защите женщин - 
жертв насилия в целом.  Эти меры включают в себя 
информационные кампании, опубликование 
справочника для жертв, создание телефонной 
"горячей" линии и специальных подразделений в 
полицейских участках для приема женщин - жертв 
насилия. 
-  Начало реализации проекта по гарантированию прав 
на равную оплату труда. 
-  Повышение удельного веса женщин в парламенте и 
правительстве. 

-  Дальнейшее расширение участия женщин в рынке 
труда. 
-  Сокращение масштабов бедности среди женщин и 
неполных семей. 
-  Облегчение доступа женщин к участию в 
общественной и политической жизни. 
-  Расширение участия женщин в процессе принятия 
решений. 
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Российская Федерация 
-  Законодательство. 
-  Национальные 
механизмы. 
-  Экономика. 
-  Политика. 
-  Уход за детьми и 
социальная сфера. 

-  Бюджет стал более социально ориентированным и 
чувствительным к гендерным вопросам. 
-  Расширилось участие женщин в политическом 
процессе и в процессе принятия решений.  Доля 
женщин в российском парламенте составляет 10%.  
Женщины представлены во всех политических 
партиях. 
-  Вынесены на обсуждение проект закона 
"О государственных гарантиях реализации равных 
прав и равных возможностей мужчин и женщин" и 
"Концепция либерализации трудовых отношений". 
-  Снизился уровень безработицы женщин.  
Расширение участия женщин в рынке труда как в 
качестве лиц наемного труда, так и предпринимателей, 
сокращение разрыва в оплате труда. 
-  Сокращение материнской, внутриутробной и 
младенческой смертности и снижение абсолютных 
показателей числа абортов.  Повышение качества и 
доступности услуг по уходу за детьми и социальных 
услуг при общем 15-процентном росте числа мест в 
детских учреждениях. 
-  Совершенствование законодательной системы.  Был 
принят федеральный закон "О политических партиях", 
который поощряет равное участие в политической 
жизни женщин и мужчин.  Внесены на рассмотрение 
проект федерального закона "О государственных 
гарантиях реализации равных прав женщин и 
мужчин";  национальный план действий на период 
2001-2005 годов;  документ "Гендерная стратегия 

-   Остается трудным положение многодетных семей, 
семей с детьми-инвалидами, одиноких супружеских пар 
пенсионного возраста и женщин в сельских районах. 
-  Сохраняется разрыв в оплате труда между 
различными отраслями, и механизмы по сокращению 
данного разрыва еще не разработаны. 
-  Существуют большие проблемы, обусловленные 
отсутствием регистрации безработных и занятых в 
сельских районах, а также задержками с выплатой 
социальных выплат и заработной платы. 
-  Участие женщин в процессе принятия решений 
по-прежнему сопряжено с проблемами, особенно на 
региональном и муниципальном уровнях. 
-  Особую озабоченность вызывает проблема насилия 
в отношении женщин.  Требуются новые 
законодательные меры. 
-  Одной из задач правительства является улучшение 
социально-экономического положения женщин в 
сельских районах. 
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Российской Федерации" по достижению цели 3 ЦРДТ. 
-  Дальнейшее развитие и укрепление национальных 
механизмов. 
-  Дальнейшее развитие гендерного мониторинга, 
разработка новой системы дезагрегированных 
показателей и статистических данных в разбивке по 
полу, особенно по сфере образования. 
-  Внесены на рассмотрение законопроекты о защите 
жертв и предотвращении насилия в отношении 
женщин. 

Словения 
-  Законодательство. 
-  Внедрение гендерного 
подхода. 
 

-  Новый Закон о родительском уходе и семейных 
пособиях (принят в 2001 году) регулирует права 
родителей на все типы отпусков по родительскому 
уходу:  в связи с беременностью и родами, отпуск для 
отцов, отпуск по уходу за ребенком и отпуск в связи с 
усыновлением/удочерением.  Наиболее важным 
событием стало провозглашение индивидуального и 
непередаваемого права отцов на отпуск по уходу. 
-  В 2002 году был принят Закон о равных 
возможностях женщин и мужчин.  Его основными 
элементами являются: 
   -  создание правовой основы для специальных 
временных мер (позитивные меры); 
   -  интеграция гендерной перспективы (внедрение 
гендерного подхода) в процесс разработки, 
реализации, мониторинга и оценки политики. 
-  Укрепление институтов и структур, занимающихся 
вопросами равноправия полов, путем наделения их 
четкими мандатами, обязанностями и полномочиями. 

-  Принцип равноправия полов должен стать предметом 
повседневного внимания со стороны центральных и 
местных органов власти. 
-  Наделение полномочиями по поощрению 
равноправия полов различных субъектов на 
национальном и местном уровнях. 
-  Разработка и укрепление национальных механизмов 
по обеспечению равноправия. 
-  Сделать дискуссию по вопросам равноправия полов 
актуальной для всех мужчин и женщин путем учета 
фактических проблем в области обеспечения 
равноправия полов, будь то в семье, на рабочем месте 
или в других сферах общественной жизни. 
-  Придать мерам обязательный характер за счет 
принятия законодательных норм об обеспечении 
равноправия полов. 
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 - Придание обязательного характера разработке и 
принятию национальных программ по поощрению 
равноправия полов и их периодических планов 
действий (каждые два года) по поощрению 
равноправия полов. 

 

 - Внедрение систематической отчетности об 
осуществлении национальных программ по 
поощрению равноправия полов. 

 

 - Определение ответственных за осуществление 
законов. 

 

 - Внедрение новых процедур подачи исков по случаям 
дискриминации по признаку пола путем назначения 
адвоката по равным возможностям для женщин и 
мужчин и представление систематической 
отчетности о расследовании таких случаев 
правительству. 

 

Словакия 
- Законодательство. - Создание эффективных институциональных  
- Охрана окружающей 
среды. 

 механизмов для поощрения гендерного равноправия, 
ликвидации гендерных стереотипов и реализации  

- Здравоохранение. 

- Были приняты национальный план действий и  
 концепция равных возможностей. 
- Новый трудовой кодекс содержит нормы, 
запрещающие дискриминацию по признаку пола.  стратегии внедрения гендерного подхода. 

- Насилие в отношении 
женщин. 

- Были внесены изменения в Уголовный кодекс с 
целью учета гендерной специфики. 

- Поддержка мер по обеспечению равных возможностей 
в сфере занятости и обеспечению  

- Торговля людьми. - В Гражданской кодекс были внесены изменения, 
касающиеся насилия в отношении женщин. 

 возможностей сочетания трудовых обязанностей и 
семейной жизни.  Обеспечение равных возможностей  

 - Повышение уровня осведомленности 
общественности о гендерных вопросах. 

 в сфере занятости в рамках социальной политики 
компаний и заключения коллективных трудовых  

 - Более эффективным стало сотрудничество с НПО.  договоров;  обеспечение и контроль равной оплаты  
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 - Были отмечены улучшения в сфере охраны 
окружающей среды.  Была одобрена Национальная 
стратегия устойчивого развития;  и к 2002 году 84% 
населения снабжалось водой из коммунальных 
систем водоснабжения. 

 труда женщин и мужчин за равноценный труд. 
- Поддержка проектов по улучшению положения 
сельских и находящихся в неблагоприятном 
положении женщин. 

- Внесение изменений в учебные программы и  

 - Улучшилось медицинское обслуживание, причем 
уровень смертности сократился с 12,9% до 9,5% 
Снизилась материнская смертность, была принята 
национальная программа борьбы с ВИЧ. 

 учебники с целью привлечения внимания к тематике 
равноправия полов. 

- Создание условий и расширение возможностей для 
самореализации женщин на руководящих постах,  

 поощрение внесения поправок в Закон о политических 
партиях и Закон о выборах. 

 - Были разработаны профилактические меры и 
программа по улучшению режима питания 
населения. 

 
- Разработка рамочной стратегии поощрения 
равноправия полов и впоследствии стратегий в 
индивидуальных областях с планами действий, таких, 
как национальная стратегия предотвращения и 
ликвидации насилия в отношении женщин. 

  - Ознакомление руководителей государственных 
органов и сотрудников органов самоуправления с 
вопросами равных возможностей путем организации 
обучения, профподготовки и семинаров. 

  - Разработка программ по обеспечению равных 
возможностей в министерствах и центральных 
органах государственной администрации, 
региональных и районных органах управления и 
региональных органах самоуправления. 

  - Обеспечение систематического мониторинга и 
исследований в области равных возможностей 
усилиями исследовательских институтов. 
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  - Поощрение расширения представительства женщин 
на руководящих постах в секторе СМИ 
информационной и вспомогательной деятельности. 

Испания 

- Значительно расширилось участие женщин в 
различных областях. 

- Улучшилась ситуация с равным доступом к 
образованию (обязательному и университетскому 

- Равноправие полов и бедность/насилие: 
 - улучшение качества жизни женщин, особенно 

женщин, которым угрожает социальная 
маргинализация 

 образованию). 
- Повышение уровня занятости женщин. 

 - насилие в отношении женщин по-прежнему 
является проблемой. 

- Прогресс в области разделения домашних 
обязанностей между мужчинами и женщинами. 

- Равноправие полов и образование: 
 - уровень неграмотности среди женщин  

  по-прежнему в два раза превышает 
соответствующий показатель среди мужчин. 

- Расширилось присутствие женщин в подразделениях 
системы образования, где традиционно 
доминировали мужчины. - Представительство женщин в технических  

- Выросло число женщин, получивших 
университетское образование. 

 профессиях. 
- Представительство женщин на должностях  

- Число девушек-студенток университетов превысило 
число юношей-студентов. 

 преподавателей университетского уровня. 
- Равноправие полов в сфере трудовых отношений: 

Женщина и бедность 
Женщины и 
здравоохранение 
Образование и повышение 
потенциала женщин 
Насилие в отношении 
женщин 
Женщины и вооруженные 
конфликты 
Женщины и экономика 
Женщины и процесс 
принятия решений 
Женщины и окружающая 
среда 
Женщины и средства 
массовой информации 
Дети 

- Адаптация положений Уголовного кодекса с учетом 
проблематики насилия в отношении женщин. 

 - работа на условиях неполной занятости и 
низкоквалифицированный труд по-прежнему  

 - Значительный рост участия женщин в 
международном сотрудничестве. 

  является уделом женщин 
 - дискриминация в сфере оплаты труда. 

 - Увеличение числа компаний, созданных женщинами 
и/или нанимающих женщин. 

 - Профессиональная сегрегация женщин на рынке 
труда. 

 - Увеличение числа женщин среди членов 
политических партий. 

 - Уровень интеграции на рынке труда женщин, 
находящихся в ситуации социальной 
маргинализации, по-прежнему является низким. 
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Швеция   

Равный доступ к 
руководящим должностям  

- Женщины увеличили свое представительство в 
политической сфере, а также в других областях. 

- Продолжение мер по укреплению равноправия полов 
в рамках социальных служб. 

и влиятельным постам. 
- Равная плата за равный и 
равнозначный труд. 
- Совершаемые 
мужчинами акты насилия в 
отношении женщин. 
- Проституция и торговля 
женщинами в целях 
сексуальной эксплуатации. 
- Мужчины и равноправие 
полов. 

- Все большое число родителей помогают друг другу в 
выполнении обязанностей по дому и по уходу за 
детьми. 

- Правительство активизировало меры по борьбе с 
совершаемыми мужчинами актами насилия в 
отношении женщин, включая так называемое 
насилие, совершаемое в защиту чести. 

- Закон о запрещении покупки сексуальных услуг 
привел к сокращению масштабов проституции и 
служит препятствием торговле людьми в целях 
сексуальной эксплуатации. 

- Шведское национальное агентство по 
совершенствованию школьного образования 
планирует подготовить резюме результатов 
исследований по вопросам оскорблящего поведения и 
физических/психологических оскорблений в системе 
образования. 

- Упор на важность информирования о гендерных 
вопросах и равноправии полов в высших учебных 
заведениях. 

- Дальнейшая поддержка исследований, позволяющих 
получать информацию о потребностях в уходе 

 - Были также осуществлены меры в борьбе с 
дискриминацией в оплате труда по признаку пола. 
- Была начата реализация проекта на тему "Мужчины 
и гендерное равноправие в трудовых отношениях".  
В национальном плане действий правительства по 
обеспечению равноправия полов в сфере трудовых 
отношений на 2003-2006 годы одной из пяти 
приоритетных тем является тема "Мужчины и 
равноправие полов". 
- В проекте бюджета на 2004 год особое внимание 
уделяется половому и репродуктивному здоровью и 
правам. 

 в разбивке по полу, о влиянии различных мер по 
уходу и о качестве и эффективности организации 
систем ухода. 

- Усиление защиты сексуальной неприкосновенности 
женщин и прав женщин самостоятельно принимать 
решения;  совершенствование работы по борьбе с 
насилием в отношении женщин путем проведения 
исследований, выделения дополнительного 
финансирования и изменения законодательства. 
- Изучение проводимых в настоящее время на 
национальном и международном уровне мероприятий по 
тематике "Женщины, мир и безопасность". 
- Укрепление гарантий занятости для работников, 
находящихся в отпуске по уходу за детьми. 
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- Подготовка предложений по бюджету с целью 
закрепления принципа равноправия полов. 
- Планируется сократить число договоров о найме на 
ограниченный срок, а также расширить возможности 
постоянной занятости. 
- Правительство намерено предложить национальный 
план действий по искоренению дискриминации в оплате 
труда по признаку пола.  Ведется разработка 
законопроектов, направленных на дальнейшее усиление 
защиты детей. 

Швейцария   

- Законодательство. 
- Права человека. 
- Сотрудничество в целях 
развития. 
- Внедрение гендерного 
подхода. 

- За период 1993 года Федеральное статистическое 
управление (ФСУ) опубликовало три доклада на тему 
"Обеспечение равноправия" и регулярно обновляет 
его основные показатели равноправия полов. 

- В 1997 году делегаты Швейцарской конференции по 
вопросам равноправия полов выступили с 
инициативой проведения первой национальной 
кампании "Остановить супружеское насилие" 
(www.16plus.ch). 

- За исключением как тональных и коммунальных 
прав, домициля и выбора фамилии дискриминация в 
юридическом плане постепенно ликвидируется. 

- Принятие закона о равноправии в сфере занятости 
(1996 год);  ратификация Конвенции о ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин 
(1997 год):  в январе 2003 года Швейцария 
представила свой первый и второй доклады. 

- Внедрение системы индивидуальных пенсий и 
надбавок за воспитание ребенка и уход за ним 
(1997 год). 

На национальном уровне:  Ликвидация стереотипов в 
области профессиональной подготовки и найма.  
Введение оплачиваемого отпуска в связи с рождением 
ребенка на федеральном уровне;  обеспечение равной 
оплаты труда и борьба с бедностью;  создание 
механизмов, поощряющих сочетание семейной жизни и 
трудовой деятельности на всех уровнях для мужчин и 
женщин;  увеличение удельного веса женщин на 
руководящих постах в сфере экономики, исследований и 
политики;  более эффективная борьба с торговлей 
женщинами и девочками;  обеспечение того, чтобы 
сокращение бюджетных ассигнований не производилось 
в ущерб женщинам, особенно в сфере занятости и 
социального обеспечения;  привлечение внимания 
мужчин к выгодам равноправия полов;  увеличение 
удельного веса женщин на преподавательских 
должностях, а также на должностях, связанных с 
исследованиями, и административных должностях. 
 
 



 

 

 E
C

E
/A

C
.28/2004/4/A

dd.1 
page 53 

Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

- Пересмотр законодательства о расторжении брака, 
установление права совместного использования 
пенсии в связи с достижением возраста (2000 год). 

- Создание на федеральном уровне подразделения по 
гендерному здоровью (2001 год). 

- Декриминализация абортов (2002 год). 
- Начало осуществления программ равных 
возможностей в университетах и 
специализированных профессиональных учебных 
заведениях. 

- Институционализация кампаний по борьбе с 
насилием в отношении женщин путем создания 
Федерального управления по вопросам насилия (2003 
год) и Координационной группы по борьбе с 
торговлей людьми и незаконной переправкой 
мигрантов (2003 год). 

- В 2003 году Управление по развитию сотрудничества 
разработало справочник по поощрению равноправия 
между мужчинами и женщинами и проводит 
политику, призванную обеспечить более тщательный 
учет гендерных вопросов во всех видах деятельности 
УРС. 

- В 2004 году Швейцария сняла свою оговорку по 
статье 7 b) Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин.  (Данная 
оговорка содержала ссылку на швейцарское 
законодательство, запрещающее женщинам служить 
в армии, за исключением случаев нападения на 
страну.) 

- Федеральный совет поручил подготовить доклад, 
посвященный анализу последствий, которые имела 

В сфере сотрудничества в интересах развития:  
Увеличение удельного веса женщин на руководящих 
постах в Швейцарии и в представительствах по вопросам 
сотрудничества за границей;  признание ключевой роли 
женщин в обеспечении продовольственной безопасности 
и их важного вклада в семейные доходы в беднейших 
странах, проведение работы по пропаганде этого вклада;  
содействие доступу женщин к кредитам и оказание 
поддержки женщинам-предпринимателям;  учет 
потребностей женщин в рамках инфраструктурных 
проектов, например в области водоснабжения и 
транспорта;  расширение деятельности по борьбе с 
калечением женских половых органов и торговлей 
людьми в целях сексуальной эксплуатации;  внедрение 
практики составления бюджетов с учетом гендерной 
специфики в Швейцарии и в представительствах по 
вопросам сотрудничества. 
 
Права человека:  Более активное привлечение женщин к 
операциям по установлению гражданского мира;  
увеличение числа женщин на дипломатической и 
консульской службе и миротворческих миссиях;  
наращивание усилий по борьбе с торговлей людьми, 
особенно с точки зрения предотвращения, реинтеграции 
и профессиональной подготовки. 
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бы для страны ратификация Факультативного 
протокола от 6 ноября 1999 года к Конвенции о 
ликвидации всех форм дискриминации в отношении 
женщин. 

Бывшая югославская Республика Македония  

- Законодательство. 
- Бедность и женщины. 
- Безработица. 
- Здравоохранение. 
- Образование. 

Был принят национальный план действий. 
Совершенствование институциональных механизмов: 
Было создано пять комиссий по равноправию полов в 
местных муниципальных советах. 
В министерстве труда и социальной политики было 
создано подразделение по поощрению равноправия 
полов. 
Возобновлена деятельность Национального комитета 
по осуществлению Пекинской платформы действий. 
Был создан Клуб женщин-парламентариев в качестве 
межпарламентского лобби. 
В Уголовный кодекс были внесены изменения, 
касающиеся семейного насилия, а в Закон о трудовых 
отношениях были включены положения по борьбе с 
дискриминацией. 
Расширилось участие женщин в процессе принятия 
решений и в политике.  В результате местных выборов, 
состоявшихся в 2000 году, были избраны три первые 
женщины-мэра и 164 женщины - члена муниципальных 
советов.  Удельный вес женщин-парламентариев возрос 
с 6,6% до 18,3% по итогам выборов в парламент в 
2002 году. 

- Укрепление позиций избранных в парламент женщин-
депутатов благодаря созданию Парламентского 
женского клуба и его аппарата для логистической 
поддержки. 

- Укрепление политической роли женщин в местных 
органах власти на выборных и административных 
должностях. 

- Для достижения этого необходимо будет организовать 
обучение для различных целевых групп, а также 
внести изменения в Закон о местных выборах, о 
введении квоты в 30% для каждого пола. 

- Улучшение экономического положения женщин за 
счет стимулирования и поддержки 
предпринимательской деятельности женщин с 
уделением особого внимания женщинам, 
проживающим в кризисных районах. 

- Усиление институциональной поддержки принципа 
равноправия полов за счет кадровой и 
институциональной поддержки Группы по 
поощрению равноправия полов в рамках 
министерства труда и социальной политики. 

- Достижение одинакового уровня эмансипации 
женщин в различных областях. 
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 - Повышение уровня осведомленности 
общественности о необходимости обеспечения 
равных возможностей и осведомленности 
политических партий о необходимости уважения 
мнения женщин. 
-  Создание женских групп в рамках двух крупнейших 
профсоюзов. 
-  Разработка гендерной статистики Государственным 
институтом статистики. 

-  Работа в области прав человека с целью поиска 
юридических решений для борьбы с семейным 
насилием и торговлей людьми и их реализации. 
-  Работа со средствами массовой информации в целях 
привлечения внимания общественности, а также самих 
средств массовой информации к гендерной тематике. 

Турция 
-  Образование. 
- Женщины и 
здравоохранение. 
-  Женщины и экономика. 
-  Насилие в отношении 
женщин. 
-  Женщины во властных 
структурах и в процессе 
принятия решений. 
-  Институциональные 
механизмы улучшения 
положения женщин. 

-  Повышение уровня грамотности:  принятие закона, 
устанавливающего восьмилетнее обязательное 
образование и проведение в жизнь данного закона. 
-  Снятие оговорок к Международной конвенции о 
ликвидации всех форм дискриминации в отношении 
женщин. 
-  Снижение коэффициентов материнской и 
младенческой смертности.  Эти достижения в 
совокупности с расширением межсекторального 
сотрудничества, принятием законодательства в сфере 
планирования семьи и повышением внимания к 
физической инфраструктуре и подготовке людских 
ресурсов являются важным шагом в направлении 
решения проблем женщин, связанных со здоровьем. 
-  Женщины в средствах массовой информации:  
средства массовой информации продолжают 
формировать поведенческие модели для мужчин и 
женщин.  Возросло число женщин, работающих в 

-  Равноправие полов в сфере образования еще не 
достигнуто, и женщины продолжают отставать от 
мужчин по практически всем показателям.  
Значительное различие в коэффициентах грамотности 
женщин наблюдается особенно между 
сельскими/городскими районами, различными 
регионами и возрастными группами.  Препятствием для 
образования женщин служат скудные экономические 
ресурсы. 
-  Занятость женщин по-прежнему является одной из 
проблемных областей.  Женщины, как правило, заняты 
в трудоемких отраслях.  Непрестижная работа означает 
низкую заработную плату, отсутствие социального 
обеспечения и временный характер работы. 
-  Женщины сталкиваются с дискриминацией по 
признаку пола при поиске работы и на рабочем месте. 
-  Услуги по уходу за детьми, предоставляемые 
государственными и частными учреждениями, 
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СМИ, особенно на телевидении и в кинематографе.  
Удельный вес ориентированных на женщин программ 
телевизионных каналов TRT составляет 6,9%, а на 
радиоканалах - 15-17%. 
-  Совершенствование законодательства.  Был принят 
Закон о защите семьи и новый Гражданский кодекс. 
-  Борьба с насилием в отношении женщин путем 
принятия Закона о защите семьи. 
-  Осуществляется пересмотр Уголовного кодекса в 
целом, ведется подготовка нового проекта, в котором 
найдут свое отражение вопросы равноправия полов. 
 
 

являются недостаточными. 
-  Коэффициент смертности по-прежнему является 
высоким, а эффективное использование имеющихся 
услуг также требует повышения уровня образования.  
Уровень абортов является по-прежнему весьма 
высоким, а девочки-подростки и пожилые женщины 
весьма мало пользуются услугами служб охраны 
репродуктивного здоровья. 
-  Разработка мер, политики и программ по 
предотвращению насилия/борьбе с насилием в 
отношении женщин. 
-  Женщины находятся в неблагоприятном положении с 
точки зрения участия в процессах принятия решений и 
осуществления властных полномочий.  Система 
традиционных ценностей препятствует участию 
женщин в политике. 

Украина 
-  Законодательство. 
-  Экономика. 
-  Политика. 
-  Уход за детьми и 
социальное обеспечение. 
-  Национальные 
механизмы. 
-  Гендерный мониторинг. 

-  Повышение уровня осведомленности 
общественности о гендерной проблематике. 
-  Совершенствование законодательной системы:  был 
принят Закон "О профилактике насилия в семье". 
-  Создание национальных механизмов по гендерным 
вопросам на всех уровнях. 
-  Был разработан национальный план действий. 
-  Разработка стратегического плана по борьбе с 
бедностью. 
-  Успешное осуществление программы, призванной 
содействовать занятости женщин с детьми-
инвалидами и занятости многодетных матерей. 

-  Дальнейшее осуществление Национального плана 
действий. 
-  Принятие закона об обеспечении равных прав для 
мужчин и женщин. 
-  Разработка механизма и работа над стратегиями 
сотрудничества с ЕС и ЕЭК. 
-  Проведение гендерного аудита в законодательной 
области и социологических исследований по 
интеграции гендерного подхода в государственную 
политику. 
-  Интеграция гендерного анализа во все важные 
программы на национальном и региональном уровнях. 
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-  Создание делового климата, содействующего 
предпринимательской деятельности женщин. 
-  Были открыты 20 исследовательских центров по 
гендерным вопросам. 
-  Разработка учебного курса для школьной 
программы по гендерным вопросам, введение курсов 
по гендерным вопросам в университетах. 
-  Учет гендерных вопросов в процессе 
формулирования политики. 
-  Запрет дискриминации на рынке труда, в 
продвижении по служебной лестнице и найме на 
работу. 
-  Разработка программ в интересах женщин, 
пострадавших от экономических реформ. 
-  Поощрение женщин к участию в процессе принятия 
решений. 

-  Развитие сети информационно-аналитических 
центров по гендерной проблематике. 
-  Поддержка программ и проектов по гендерным 
вопросам. 
-  Разработка университетских программ подготовки 
специалистов по гендерным исследованиям. 
-  Организация конкурса среди молодежи на лучший 
проект по гендерной тематике. 
 

Соединенное Королевство 
-  Законодательство. 
-  Участие женщин в 
экономической 
деятельности. 
-  Насилие в отношении 
женщин. 

-  Расширение участия женщин в рынке труда как в 
качестве работников наемного труда, так и 
предпринимателей. 
-  Повышение качества и доступности ухода за 
детьми и осуществление крупной программы по 
обеспечению в каждом квартале доступного с точки 
зрения затрат и близости качественного ухода за 
детьми. 
-  Реализация новой программы, помогающей 
жертвам бытового насилия вести более независимую 
жизнь. 

-  Для сокращения разницы в оплате труда между 
полами правительство будет стремиться к тому, чтобы 
35% крупных организаций произвели пересмотр 
системы оплаты труда к 2006 году. 
-  К 2006 году правительство планирует увеличить 
число женщин-предпринимателей за счет изучения их 
потребностей и принятия мер по ликвидации 
выявленных препятствий. 
-  Планируется, что к 2006 году как минимум 40% 
пользователей Службы связи с предприятиями будут 
являться женщинами. 
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-  Совершенствование законодательства.  Введение 
общенационального минимального размера оплаты 
труда, принятие закона о преступности и 
беспорядках, мониторинг уровня бытового насилия и 
исполнение требований Закона о преступности и 
беспорядках в отношении дискриминации по 
половому признаку. 
-  Увеличение бюджетных ассигнований на 
программы борьбы с насилием в отношении женщин. 
-  Осуществление ряда программ, способствующих 
сочетанию трудовой деятельности с семейной 
жизнью, и значительное увеличение числа мест в 
детских учреждениях. 
-  Изменения в системе налогов и пособий, 
поощряющие женщин с детьми, желающих работать, 
трудиться в режиме неполного или полного 
рабочего дня. 

-  К 2005 году правительство намерено обеспечить, 
чтобы доля женщин в соответствующих учреждениях и 
советах возросла до 40%. 
-  Создать к 2004 году места для 1,6 млн. детей в 
детских учреждениях.  План предусматривает создание 
детских центров во всех из наиболее неблагополучных 
районах 20%.  Совершенствование институциональных 
механизмов. 
-  Создание нового органа - Комиссии по равноправию 
и правам человека, которая будет более активно 
оказывать поддержку у согласованно консультировать 
предприятия и общины. 
-  В целях борьбы с торговлей женщинами 
правительство занимается разработкой 
межведомственной программы работы по расширению 
стратегий в этой области. 

Соединенные Штаты Америки 
-  Борьба с бедностью и 
расширение 
экономических 
возможностей. 
-  Доступ к образованию, 
профессиональной 
подготовке и 
медицинскому 
обслуживанию. 
-  Насилие в отношении 
женщин, конфликтные 
ситуации. 

На международном уровне:  Счет для достижения 
целей тысячелетия (КЦТ);  программы 
микрокредитования;  имущественные права и права 
наследования для женщин;  Ближневосточная 
партнерская инициатива (БВПИ);  программы 
ЮСЭЙД;  программы Государственного 
департамента;  Африканская инициатива президента 
Буша;  фонды ВИЧ/СПИД, план чрезвычайных мер и 
исследования;  помощь беженцам и внутренним 
перемещенным лицам. 
Внутри страны:  Оказание поддержки американским 
женщинам в ликвидации зависимости от 

-  Сохраняются различия с точки зрения возможностей 
в сфере образования, которые учитываются в ходе 
проводимой работы. 
-  ВИЧ/СПИД. 
-  Материнская смертность. 
-  Безработица. 
-  Медицинская поддержка беженцев/меньшинств. 
-  Торговля людьми. 
-  Насилие в отношении женщин. 
-  Участие женщин в процессе принятия решений. 
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-  Участие в 
осуществлении властных 
полномочий и принятии 
решений. 

государственной помощи;  организация ухода за 
детьми для работающих матерей с низким уровнем 
доходов, осуществление мер по поддержке детей;  
служба охраны здоровья детей семей;  
Общенациональная программа содействия 
получению высшего образования;  стимулирование 
интереса у школьниц к научным и техническим 
профессиям;  образование детей в раннем возрасте и 
содействие развитию детей;  льготы на рецептурные 
лекарства;  безналоговые сберегательные счета на 
цели лечения;  охрана здоровья женщин:  программа 
борьбы с сердечными заболеваниями, расширение 
профилактических осмотров по выявлению рака 
груди и шейки матки, расширение охвата программ 
дородового периода, исследования и просвещение по 
проблематике материнской смертности, исследования 
по проблематике менопаузы у пожилых женщин;  
справочники для родителей и обслуживающего 
персонала;  помощь в сфере продовольствия и 
питания, борьба с торговлей людьми, защита жертв;  
деятельность по борьбе с калечением женских 
половых органов;  службы/горячие линии 
юридической помощи по проблемам семьи, 
программа освидетельствования случаев 
сексуального насилия;  законодательная поддержка;  
центры и меры поддержки для женщин-
предпринимателей, службы электронных наставников 
для девочек (министерство труда, Закон 
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об инвестициях в рабочую силу), меры защиты в 
сфере оплаты труда;  Лига женщин-избирателей;  
женщины в администрации Буша. 

Узбекистан 
-  Законодательство. 
-  Создание 
институциональных 
механизмов. 
-  Создание системы 
мониторинга. 
-  Развитие сети НПО. 
-  Повышение уровня 
осведомленности о 
гендерных вопросах. 

-  Совершенствование законодательства:  новая 
национальная конституция провозглашает принцип 
равных прав и возможностей для мужчин и женщин.  
Были приняты новые законы в целях реализации этих 
принципов. 
-  Признание важных международных конвенций и 
договоров:  ратифицирована и проводится в жизнь 
Конвенция о ликвидации всех форм расовой 
дискриминации в отношении женщин, ведется 
создание национальной институциональной 
структуры гендерной защиты. 
-  Проведение национальной информационной 
кампании о гендерных правах и свободах. 
-  Начало осуществления различных образовательных 
программ по гендерным вопросам:  Ташкентский 
университет открыл Центр профессиональной 
подготовки женщин в сфере телекоммуникаций, 
информационных технологий и по другим вопросам. 
-  Программы занятости с акцентом на 
профессиональную подготовку и занятость женщин.  
В настоящее время женщины составляют 44% от 
общей численности рабочей силы, наблюдается рост 
числа женщин-предпринимателей. 
 
 

-  Начало осуществления Программы по искоренению 
бедности. 
-  Обеспечение бесплатного и равного доступа к 
начальному образованию. 
-  Расширение прав женщин. 
-  Снижение показателей материнской смертности при 
родах и младенческой смертности. 
-  Совершенствование служб охраны материнства. 
-  Разработка программ по борьбе с ВИЧ/СПИДом. 
-  Улучшение экологической обстановки. 
-  Составление государственного бюджета с учетом 
гендерной специфики. 
-  Осуществление региональных программ (в период до 
2010 года) по оказанию  финансовой поддержки 
безработным женщинам. 
 



 

 

 E
C

E
/A

C
.28/2004/4/A

dd.1 
page 61 

Приоритетные области Основные достижения Основные задачи 

-  Программы по охране здоровья с участием НПО 
(программа в области репродуктивного здоровья).  
Снижение показателей смертности матерей в ходе 
родов и младенческой смертности.  Просветительская 
деятельность среди женщин по вопросам их 
репродуктивных прав. 
 

 
 Источник:  Ответы стран на вопросник Департамента по улучшению положения женщин ООН. 
 
 

----- 


