
О Б Ъ Е Д И Н Е Н Н Ы Е НАЦИИ 

СОВЕТ 
Б Е З О П А С Н О С Т И 

ПИСЬМО ДИРЕКТОРА МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА ОТ 19 НОЯБРЯ 
1965 ГОДА НА ИМЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО СЕКРЕТАРЯ 

Генеральный директор Международного бюро труда г-н Дэвид А. Морс 
просил меня направить Вам следующее сообщение от 19 ноября 1965 года: 

uАдминистративный совет Международного бюро труда принял сегодня 
единогласно аккламацией следующую резолюцию, касающуюся Южной 
Родезии: 

"Административный совет, обеспокоенный положением, создав
шимся в Юетгой род-кии в результате незаконного провозгла
шения независимости,, 
считая, что целью этого провозглашения является сохранение 
господства расистского меньшинства над огромным большин
ством населения; 
считая,, что это положение является нарушением основных 
принципов Устава Организации Объединенных Наций и устава 
МОТ,, а также обязательств, вытекающих из международных 
конвенций по вопросам труда, применяемых к Родезии; 
отмечая, что Совет Безопасности рассматривает в срочном 
порядка вопрос о соответствующих мерах с целью прекращения 
этого положения; 
сознавая ответственность Международной организации труда 
в деле поощрения уважения к человеческому достоинству, 
просит Генерального директора: 
а) сообщить Генеральному секретарю Организации Объединен

ных Наций, что Международная организация труда приложит 
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все усилия к тому, чтобы в сфере своей деятельности 
содействовать проведению тех мер, решение о принятии 
которых может быть вынесено Советом Безопасности; 

b) воздерживаться от поддержания какой бы то ни было 
официальной или неофициальной, прямой или косвенной, 
связи с незаконным режимом в Южной Родезии; 

c) следить за развитием положения и представить доклад 
Административному совету на его следующей сессии". 

Буду весьма дригнатален за распространение текста настоящего 
сообщения всем государствам-членам Организации Объединенных Наций". 

Примите и проч. 
Филипп БЛАМОН 
Директор 


