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 الفصل الأول
 تنظيميةالسائل الم  

  
 العضوية -ألف  

ديسـمبر  / كـانون الأول   ٢١ المـؤرخ     بـاء،  ٤٣/٢٢٢قررت الجمعية العامـة، في قرارهـا         - ١
ووفقـا لأحكـام ذلـك القـرار،        .  الإبقاء على لجنة المؤتمرات بوصفها هيئة فرعيـة دائمـة          ،١٩٨٨

الاتحــاد الروســي، وإثيوبيــا،   :  مــن الــدول الأعضــاء التاليــة   ٢٠٠٤شــكلت اللجنــة في ســنة   ت
 والجمهوريــة العربيـة الســورية،  وبوليفيــا، وتـونس، وجامايكـا،  وألمانيـا،  والأرجنـتين، والأردن،  

 ونيجيريـا،   ونيبـال، والمكسـيك، والنمسـا،     ، وفرنسـا، والكونغـو،       والسـنغال  وزامبيا،ورومانيا،  
 .لولايات المتحدة الأمريكية، واليابان واوالهند،

 
 أعضاء المكتب -باء  

 أعضــاء المكتــب التاليــة أسمــاؤهم  ٢٠٠٤وانتخبــت اللجنــة في دورتهــا التنظيميــة لســنة   - ٢
 :٢٠٠٤للعمل في سنة 

 :الرئيس
 )النمسا (دروفنيكإنو  

 :الرئيسنواب 
 )جامايكا (روبرتسنورمان تايلور  
 )نيجيريا (بيساغيصالح مانو  
 )رومانيا (أونيسيلورا  
 :المقرر

 )الأردن(تل محمد  
ـــهـوانتخبــت اللجنــة، في دورت  ـــا الموضوعيـ ، ليحــل محــل )الأردن(ز حياصــات ـ معتــ،ةـ
 .السيد تل

  بــإجراء، وافقــت اللجنــة مــن حيــث المبــدأ علــى أن يقــوم الــرئيس   نفســهاوفي الجلســة - ٣
 .٢٠٠٥ة في سنة ير رسمية بغية تحديد تشكيل مكتب اللجنغمشاورات 
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 تنظيم العمل -جيم  
ــة    - ٤ ــا التنظيمي ــة في دورته ــادئ الت ) ٤٥٦الجلســة (وافقــت اللجن ــاع المب ــى اتب ــةعل  وجيهي

 في ما يخص النظر في الخروج خلال فترة ما بـين الـدورات              ١٩٩٥ و   ١٩٩٤المعتمدة في سنتي    
قترحـات الـتي تـؤثر      ، والاجتمـاع بحسـب الاقتضـاء لاسـتعراض الم         عتمـد  الم اتعن جدول المؤتمر  

 .على جدول المؤتمرات والاجتماعات أثناء انعقاد دورات الجمعية العامة
 الجلسـات  (٢٠٠٤سـبتمبر   /أيلول ١٠ و   ٨ و   ٧وعقدت اللجنة دورتها الموضوعية في       - ٥

 ).٤٦٢ إلى ٤٥٧من 
الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات اللجنــة عنــد  لإدارة شــؤون خاطــب وكيــل الأمــين العــام  و - ٦
وعـرض في الـدورة الموضـوعية تقريـر الأمـين العـام عـن               . اح دورتيها التنظيميـة والموضـوعية     افتت

 .)A/59/172(إصلاح إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات 
 الأمـين  يتقريـر  الأمين العام المساعد لإدارة شؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات          وعرض - ٧

شـروع جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات المـنقح           وعـن م   )A/59/159(العام عن خطـة المـؤتمرات       
ابع واســتمر في هــذه الســنة توحيــد جميــع المســائل ذات الط ــ . (A/59/159/Add.1) ٢٠٠٥لعــام 
 .عامال  هذا واستمرت في٢٠٠٢في تقرير واحد، وهي ممارسة ابتكرت في عام التقني 

 الـتي عالجـت بهـا       وأعربت الوفود عند اختتام الدورة الموضوعية عن ارتياحهـا للطريقـة           - ٨
 .الأمانة العامة أعمال اللجنة

 
 برنامج العمل -دال  

أبريـــل /نيســـان ٢٢، المعقـــودة في ٢٠٠٣طلبـــت اللجنـــة في دورتهـــا التنظيميـــة لســـنة   - ٩
 في دورتهـا    ٢٠٠٤أعمالها لسنة   أن تقدم إلى اللجنة مشروع جدول       من الأمانة العامة    ،  ٢٠٠٣

أقـرت اللجنـة   ، ٢٠٠٤مـارس  / آذار٢٥ المعقودة في ٤٥٦وفي الجلسة . ٢٠٠٤التنظيمية لسنة   
ــرح    ــال المقت ــديم   ،)A/AC.172/2004/1(مشــروع جــدول الأعم ــة تق ــة العام ــت إلى الأمان  وطلب

 .٢٠٠٥اللجنة في دورتها التنظيمية لسنة إلى عمال الأمشروع جدول 
 العامـة،    بشـكل أكـبر إلى الجمعيـة       مجديةتقديم مشورة   قررت اللجنة، كيما يتسنى لها      و - ١٠

ت داخـل  جـر بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع قرار لبيـان المناقشـة الموضـوعية الـتي               أن توصي   
 .اللجنة، مما يُسهل بذلك نظر الجمعية العامة في البنود
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 مشاركة المراقبين -هاء  
البرتغـال، والجمهوريـة    : مُثلت، بصفة مراقب، الدول التالية الأعضاء في الأمم المتحـدة          - ١١
لدومينيكيـــة، وسويســـرا، والصـــين، وكنـــدا، والمملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى وأيرلنـــدا  ا

 .والكرسي الرسوليالشمالية، 
 

 كــل ســنتين في جــدول أعمــال الجمعيــة  “خطــة المــؤتمرات”إدراج البنـــد المعنــون  -واو  
 العامة

 مقدمة ولمحة عامة  
 في الفقـرات مـن      ٢٠٠٤سـبتمبر   /ول أيل ٨ المنعقدة في    ٤٦٠نظرت اللجنة في جلستها      - ١٢
، التي تتضمن تقييما بشـأن      )A/59/159( من تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات         ٦٠ إلى   ٥٦

. في جدول أعمال الجمعيـة العامـة      “ خطة المؤتمرات ”إمكانية النظر كل سنتين في البند المعنون        
كنــة وعمليــة في إطــار التنشــيط وأفــاد ممثــل الأمانــة العامــة أن عمليــة النظــر كــل ســنتين تبــدو مم 

ــة   ــال الجمعي ــامل لأعم ــن      . الش ــات الإحصــائية الناجمــة ع ــة مستصــوبة لأن الاتجاه ــي عملي وه
وارتئـي أن   . التغييرات التنظيمية والمنهجية تتطلب فترات زمنية أطول لكي تصبح بارزة للعيـان           

ويمكـن أن   . نـود تواصل اللجنة عقد جلساتها سنويا، وأن تواصل النظر كل سـنتين في بعـض الب              
تنظــر الجمعيــة في الموافقــة علــى جــدول المــؤتمرات المــنقح للســنة الثانيــة مــن فتــرة الســنتين غــير     
المدرجتين في الميزانية في إطار بند محـدود مـن جـدول الأعمـال، أو يمكـن تكليـف اللجنـة بهـذه                       

 .المسؤولية
 المناقشة  

معيـة العامـة كـل سـنتين في البنـد           أعربت عدة وفود عن تأييدها للتوصية بـأن تنظـر الج           - ١٣
. تحقيقا لمزيد من الكفاءة، حيث أن آثار الإصلاح يمكن أن تتبين علـى نحـو أفضـل كـل سـنتين                    

أنه أشير إلى أن اللجنة نفسها لم تدرج بنـود جـدول أعمالهـا كـل سـنتين، بـل اسـتمرت في                        إلا
نظــرا لأهميــة خــدمات وأُعــرب عــن الــرأي القائــل بأنــه . النظــر في جميــع المواضــيع في كــل ســنة

. المــؤتمرات ومســألة تعــدد اللغــات، يجــدر أن تنظــر الجمعيــة العامــة في هــذا البنــد في كــل ســنة   
وإضافة إلى ذلك، فمن السابق لأوانه دراسة مسألة النظر في البند كل سـنتين في خضـم عمليـة                   

 .الإصلاح، في الوقت الذي تجري فيه تجارب جديدة باستمرار وتتطلب الاستعراض
 الاستنتاجات والتوصيات  

أوصت اللجنة بأن تحال مسألة النظر كـل سـنتين في بنـد جـدول الأعمـال المعنـون                    - ١٤
 .إلى الجمعية العامة في ضوء التعليقات التي أعربت عنها لجنة المؤتمرات“ خطة المؤتمرات”
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 الفصل الثاني
 دول المؤتمرات والاجتماعاتج  

  
 عتمـد لمؤتمرات والاجتماعات التي تعقد بـين الـدورات الم        لمسائل المتصلة بجدول ا   ا -لف أ 

 عتمد الجدول الم والخروج على٢٠٠٤لعام 
ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخ  ٥٨/٢٥٠ في قرارهـــا ،ت الجمعيـــة العامـــةوافقـــ - ١٥

 ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤مشروع جدول مـؤتمرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة لعـامي        ، على   ٢٠٠٣
 المؤتمرات وقامت الجمعيـة بتعديلـه بموجـب قـرارات اتخـذتها لاحقـا في       بالصيغة التي قدمتها لجنة  
 .A/AC.172/2004/2صدر الجدول في الوثيقة و .دورتها الثامنة والخمسين

ــة أن يقــوم  ١٩٩٤أغســطس / آب٢٦، المعقــودة في ٣٧٣ الجلســةفي و - ١٦ ، قــررت اللجن
 علـى الاجتماعـات المقـررة    المكتب في المستقبل باستعراض ما يقدم إليهـا مـن طلبـات للخـروج            
 .إجراء لاحقابشأنها التي تعقد بين الدورات، وذلك بالتشاور مع الأمانة العامة، لتتخذ 

ــودة في ٣٧٩ الجلســةفي و - ١٧ ــارس / آذار٢٣، المعق ــه    ١٩٩٥م ــى أن ــة عل ، وافقــت اللجن
رتـب عليهـا   يمكن للأمانة العامة أن تنظر في التغـييرات المقترحـة لجـدول الاجتماعـات الـتي لا تت           

 .مكتب اللجنةآثار في الميزانية البرنامجية، وذلك بالتشاور مع 

، قررت اللجنة أن يحال ما يقدم إليهـا مـن           ١٩٩٥ الموضوعية المعقودة عام     الدورةفي  و - ١٨
طلبات الخروج المتعلقة بتغيير مكان الاجتماعـات الـتي تعقـد بـين الـدورات إلى أعضـاء اللجنـة                     

غي أن يقوم المكتب باستعراض طلبات الخـروج الـتي تتعلـق بـأنواع أخـرى      ينبو .للموافقة عليها
إجـراء لاحقـا، وذلـك وفـق مـا قررتـه       بشـأنها  من التغييرات، بالتشاور مع الأمانة العامة، لتتخذ  

 .١٩٩٤اللجنة في دورتها الموضوعية المعقودة عام 

ــرد في الجــدول التــالي   و - ١٩ ــام   ي ــات المقدمــة في ع ــان الــدورات  لتغــيير٢٠٠٤الطلب  / مك
 :اجتماعات إضافية والإجراء الذي اتخذته اللجنة/عقد دورات الاجتماعات أو

 
 الإجراء المتخذ لطلبا الهيئة

للجنة الاستشارية لشؤون   ا
 الإدارة والميزانية

اجتماعـات أخـرى خـلال الفتـرة مـن           ١٠قـد   عطلبت  
، للنظــر ٢٠٠٤أبريــل / نيســان٢مــارس إلى /آذار ٢٩

ضافية للأمين العام، بما في ذلك تقرير معقـد       في تقارير إ  
تم ترتيــب مواعيــد محــددة بدقــة بالتشــاور و .عــن الأمــن

إلى  لإتاحــة تقــديم الخــدمات    مــع خــدمات المــؤتمرات   
 .في حدود الموارد الحاليةالاجتماعات 

 موافقة على الطلب
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 الإجراء المتخذ لطلبا الهيئة

لمجلس الاستشاري لمسائل   ا
 نزع السلاح

لمجلس في الفتـرة    قد الدورة الثالثة والأربعين ل    عطلب  
ــن  ــران٣٠م ــه إلى / حزي ــوز٢يوني ــه / تم  في ٢٠٠٤يولي

ــورك لإتاحــة الفرصــة للأعضــاء     ــدلاً مــن نيوي جنيــف ب
لاوة ع ـ .للتباحث مع المشاركين في مؤتمر نزع السـلاح   

علـى ذلـك، حيـث إن المجلـس يقـوم بمهـام مجلـس أمنـاء         
معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح، فإن اختيـار         

لعقد الدورة يسمح لأعضـاء المجلـس بـأن         جنيف مكانا   
. يكونـــوا علـــى اتصـــال وثيـــق مـــع مـــوظفي المعهـــد      

يــديو كبــديل بســبب   بالف التحــاور اســتبعدت فكــرة و
بالمقارنـة مـع    يترتب على ذلك من تكاليف إضافية،        ما
غــيير مكــان الاجتمــاع الــذي ينطــوي عمومــا علــى       ت

 .نفقات أقل من نفقات عقد الاجتماع في نيويورك

 على الطلبموافقة 

ــت  نة الخدمة المدنية الدوليةلج ــر    عطلبـــ ــين بمقـــ ــة والخمســـ ــا الثامنـــ ــد دورتهـــ قـــ
وز لهــذه الهيئــة، بموجــب يجــو . في بــاريس“اليونسـكو ”

ــرار الجمعيــــة العامــــة    ، أن تعقــــد أحــــد  ٤٠/٢٤٣قــ
اجتماعيهــا الســنويين بمقــر منظمــة مشــاركة بنــاء علــى   

 .دعوتها

 موافقة على الطلب

 ١٩قد اجتماع إضافي واحد في الفترة ما بين         عطلبت   يةنة التنمية الاجتماعلج
 لاتخاذ إجـراء بشـأن الـنص        ٢٠٠٤فبراير  / شباط ٢٣ و

المتبقي في تقريرها فتختتم بـذلك أعمـال دورتهـا الثانيـة            
 في اليـوم الأخـير      هلا يمكن إنجاز  ، الأمر الذي    والأربعين

 . نظرا إلى ضيق الوقتالمقرر للدورة

 موافقة على الطلب

 
 ٢٠٠٥عتماد مشروع جدول المؤتمرات والاجتماعات المنقح لعام ا - ءبا 

 قدمة ولمحة عامةم  
سـبتمبر، مشـروع جـدول      / أيلول ٧، المعقودة في    ٤٥٨ جلستها   فياستعرضت اللجنة،    - ٢٠

التغييرات للعـام   الذي يعكس   ،  (A/59/159/Add.1) ٢٠٠٥المؤتمرات والاجتماعات المنقح لعام     
وجـود  أشـار ممثـل الأمانـة العامـة إلى     و .السـنتين  نتين منذ اعتماد جدول فترةالس الثاني من فترة

 بــين الــدورة العشــرين لمجلــس إدارة برنــامج ٢٠٠٥أبريــل /تــداخل في المواعيــد في شــهر نيســان
والـدورة الثالثـة عشـرة      ) ٧٤رقـم   ) (موئـل الأمـم المتحـدة     (الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية     

وأبلغ عـن إجـراء مشـاورات مكثفـة مـع المنظمـتين للتوصـل               ) ٧٥رقم  (ة  للجنة التنمية المستدام  
 .إلى حل لتحسين عملية تحديد المواعيد وتيسير المشاركة في الدورتين كلتيهما



 

8 04-51004 
 

A/59/32

 لمناقشةا  
كــدت عــدة وفــود أنــه نظــرا لأن لجنــة التنميــة المســتدامة ســتركز علــى المســتوطنات   أو - ٢١

الحكومـات تـود أن ترسـل ممـثلين متخصصـين في القضـايا              البشرية في دورتها الثالثة عشرة، فإن       
المتعلقة بالمسـتوطنات البشـرية إلى دورة كـل مـن اللجنـة وموئـل الأمـم المتحـدة، ولكـن الكـثير                       

كـان هنـاك شـعور بـأن اللجنـة      و .منها لن يتمكن من ذلك نظرا إلى تداخل موعـدي الـدورتين  
ود فاصـل أسـبوعين علـى الأقـل في     مسؤولة عـن الاهتـداء إلى حـل طويـل الأمـد تكفـل بـه وج ـ            

حيــث إن المشــاورات مازالــت مســتمرة، اقتــرح   و .المســتقبل بــين اجتمــاعي هــاتين الوكــالتين  
سـيحدد  ”البعض ترك التواريخ المدرجة في الجدول دون تحديد، ووضـع ملاحظـة بـأن التـاريخ      

 .“فيما بعد
جتماعــات،  في جــدول الا١٠٠ و ٨سُــجل اعتــراض علــى إدراج الاجتمــاعين رقــم  و -٢٢

، المــتعلقين ٢٠٠٤/٢٨٦ و ٢٠٠٤/٢٨٧بموجــب قــراري المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي     
 .بالمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية

وأعرب عـن الـرأي القائـل بأنـه ينبغـي علـى جميـع الأجهـزة الـتي لم تحـدد بعـد تـواريخ                           - ٢٣
وأوضـح ممثـل للأمانـة العامـة أن         . أو أماكنـها أن تفعـل ذلـك علـى وجـه السـرعة             /اجتماعاتها و 

إدراج مثــل هــذه المــدخلات في الجــدول يســتكمل بالتشــاور مــع الهيئــات المعنيــة بمجــرد اتخــاذ     
 .القرارات

وأعرب عن الرغبة في أن تـوفر لوحـدة التفتـيش المشـتركة خـدمات المـؤتمرات اللازمـة                    - ٢٤
جراء بحث دقيق لعـبء العمـل       وأوضح أنه ينبغي، قبل إعطاء مثل هذا التفويض، إ        . لدى طلبها 

ــة،     ـــالإضــافي في الترجمــة الشــفوية والترجمــة التحريري ــتي ينتظــر أن   ب ــد التكــاليف ال جانب تحدي
 .تتكبدها خدمات المؤتمرات

 
 تحسين الاستفادة من موارد ومرافق خدمات المؤتمرات -جيم  

 والمراســـلات مـــع والمشـــاورات إحصـــاءات اجتماعـــات أجهـــزة الأمـــم المتحـــدة - ١  
 بشأن استفادتها من خدمات المؤتمرات المتاحة لهـاالأجهـزة 

 مقدمة ولمحة عامة  
ــةالاستعرضــت  - ٢٥ ــدت في  ٤٥٩تها  في جلســ،لجن ــتي عق ــول ٨ ال ــات ،ســبتمبر/أيل  البيان

فادة الإحصائية والتحليلات الواردة في تقرير الأمين العام عـن خطـة المـؤتمرات والمتعلقـة بالاسـت        
مــوارد المــؤتمرات المخصصــة لعينــة أساســية مــن الهيئــات الــتي اجتمعــت في ن مــ ة والفعليــةالمقــرر

، والـتي جمعـت وفقـا للمنهجيـة الـتي اعتمـدتها             ٢٠٠٣نيويورك وجنيف وفيينا ونـيروبي في عـام         
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، الفقـرات   A/59/159( ١٩٩٣مـايو   / أيـار  ١٨ التي عقـدت في      ٣٤٨لجنة المؤتمرات في جلستها     
ة العامـة أن الوقـت الـذي اسـتخدم للاجتماعـات            ـ ــ الأمان وأوضح ممثل ).  والمرفق الأول  ١٤-٣

ت المقررة أو بعد رفعها أو بدلا منـها        الرسمية التي عقدت قبل بدء الاجتماعا     أو المشاورات غير    
 لعـام   فادة الإجمـالي  عامـل الاسـت   موبلغت نسـبة    . مهدوركوقت  بموجب هذه الطريقة    لم يسجل   
 في ٨٠ ة البالغ ـة المرجعي ـة، وهـي أقـل مـن النقطـة         في المائ ـ  ٧٧  في مراكز العمـل الأربعـة      ٢٠٠٣

 أعمـدة  ذلـك، أضـيفت      وفضـلا عـن   .  في العـامين الماضـيين     فادةالمائة لكنها تتجاوز معدل الاست    
 فادةعامـل الاسـت   م و ذات الصـلة  من جديد للهيئات    خصصت  التي  المنقولة  تظهر عدد الخدمات    
شـأن لهـا     ن جديـد والـتي لا     م ـخصصـت   الـتي   المنقولة  م حساب الخدمات    دالذي سينجم عن ع   

وتؤدي هذه الطريقة إلى خفض معامـل الاسـتفادة الإجمـالي إلى            . بالهيئة التي ألغت الاجتماعات   
 .وسئلت اللجنة رأيها في مدى صواب مثل هذا التعديل في المنهجية.  في المائة٧٢ما نسبته 

اورات الــتي واســتمعت اللجنــة أيضــا إلى تقريــر شــفوي قدمــه رئــيس اللجنــة عــن المش ــ  - ٢٦
أجراها مع الهيئات التي استخدمت بشكل دائم نسبة تقل عـن الـرقم المرجعـي الخـاص بـالموارد                   

ــة الســابقة    ــا للاجتماعــات الثلاث ــتفادة تحســنت إلى    . المخصصــة له ــرئيس إلى أن الاس وأشــار ال
ما بفعل المزيد من الانضباط والدقة في التخطيط، غـير أنـه في حالـة مضـي بعـض الأجهـزة               حد
 عــدم الاســتفادة بشــكل كلــي مــن الخــدمات المتاحــة لهــا، قــد يلــزم اللجــوء إلى حلــول أكثــر  في

جذرية، مثل إعادة النظر في عدد الاجتماعات المقررة على أسـاس الاسـتفادة السـابقة الفعليـة،                 
وذكـر أن العديـد مـن الهيئـات شـدد علـى مـدى مـا تكتسـيه                   . وذلك بغية تقليص الهـدر المـزمن      

رسميــة والإحاطــات واجتماعــات الأفرقــة الإقليميــة مــن أهميــة لعملــها، لكــن   المشــاورات غــير ال
حساب معامل الاسـتفادة قـد أتـاح بالفعـل هـذا الاسـتخدام للوقـت المقـرر مـع إخطـار الأمانـة                        

وأكــد علــى أن القصــد مــن ذلــك هــو الاســتفادة مــن مــوارد  . العامــة بــه علــى النحــو الواجــب 
دون المس بالعمـل الجـوهري لأي مـن الهيئـات، وذلـك             خدمات المؤتمرات بطريقة أكثر فعالية ب     

. سعيا لتحقيق هدف مشترك ألا وهو التوصل إلى نتائج مثمـرة في اجتماعـات الأجهـزة المعنيـة                 
وأدلى الرئيس باقتراحات لتحسين استعمال خدمات المؤتمرات من جانب الهيئـات الـتي لم تبلـغ                

ين الإدارة والأمانـات الموضـوعية والتقنيـة        الرقم المرجعي، مثل إجراء مشاورات بصورة فردية ب       
للهيئات التي لم تسـتعمل بشـكل كـاف مواردهـا المتعلقـة بخـدمات المـؤتمرات وتقـديم إحاطـات           

 .إعلامية لجميع الهيئات ذات الاستخدام القاصر بشأن أفضل الممارسات والدروس المستفادة
 المناقشة  

وتم التشــديد علــى أنــه مــن الأهميــة . يــبقوبــل تحســين الاســتفادة مــن الخــدمات بالترح - ٢٧
بمكان عدم الاكتفـاء بـإبلاغ المكاتـب فحسـب بـل أيضـا إبـلاغ أعضـاء اللجـان ككـل، بحيـث                     

وأعـرب عـن تأييـد    . يتمكنون من إدراك مدى أهمية الاستفادة الفعالة من الخدمات إدراكا تاما     
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ت، مـع التأكيـد علـى    مواصلة المشاورات مع الأجهزة التي لا تستفيد بشـكل كلـي مـن الخـدما            
الدور الذي تؤديه لجنـة المـؤتمرات ورئيسـها شـريطة تـوخي الحـذر لـدى الضـغط علـى الهيئـات                       

والتُمســـت تفســـيرات إضـــافية بشـــأن المؤشـــرات المتعلقـــة  . لخفـــض عـــدد اجتماعاتهـــا المقـــررة
بالخــدمات المنقولــة ذات الصــلة وغــير ذات الصــلة، وطُلــب تقــديم معلومــات أكثــر تفصــيلا في   

واقتُرحــت إمكانيــة أن يطلــب إلى  . ارير المقبلــة بشــأن الهيئــات الــتي لهــا أجهــزة ذات صــلة  التقــ
 .الأمين العام النظر في طرق بديلة لحساب معامل الاستعمال

ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة          - ٢٨ ــتفادة اللجن ــدم اس ــن ع ــؤال طــرح ع ــى س ــا عل وجواب
حد الممـثلين أن اللجنـة الاستشـارية قـد          والميزانية بشكل كلي من الخدمات المتاحة لها، أوضح أ        

واجهت صعوبة أكثر حدة من المعتاد في التنبؤ بطول فتـرة اجتماعاتهـا وبرنـامج عملـها، الـذي                   
ـــتــتحكم فيــه هيئــات حكوميــة دوليــة أخــرى، وأن إحصــاءات استفاد   ها مــن الخــدمات لعــام  ت

 . حتى تاريخه أظهرت بالفعل قدرا كبيرا من التحسن٢٠٠٤
غيرهــا مــن خــدمات الترجمــة الشــفوية لاجتماعــات المجموعــات الإقليميــة وتــوفير  - ٢  

 المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء
 مقدمة ولمحة عامة  

تقريــر في  ورد مــا في،ســبتمبر/ أيلــول٨ المعقــودة في ٤٥٩ في جلســتها ،لجنــةالنظــرت  - ٢٩
ــوفير خ ــ بيانــات إحصــائية وتحليــل إحصــائي   مــن الأمــين العــام   دمات المــؤتمرات فيمــا يتعلــق بت

 خلال الفتـرة    المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء   غيرها من   لاجتماعات المجموعات الإقليمية و   
 ١٥المرجـع نفسـه، الفقـرات        (٢٠٠٤أبريـل   / نيسـان  ٣٠ إلى   ٢٠٠٣مـايو   / أيـار  ١الممتدة مـن    

ة وبصــفة عامــة، تم الوفــاء بجميــع طلبــات عقــد اجتماعــات بغــير ترجمــ).  والمرفــق الثــاني٢١إلى 
ــا         ــورك وجنيــف وفيين ــتي تم النظــر فيهــا، وهــي نيوي ــة ال ــع مراكــز العمــل الأربع شــفوية في جمي

 في المائــــة مـن طلبــــات تـوفير الترجمـة الشـفوية،           ٩٠وتمت الاستجابـــة إلى ما نسـبته       . ونيروبي
الإجمـالي   في المائة المسجلة في الفترة السـابقة، علـى أن العـدد     ٩٢مما يمثل انخفاضا مقارنة بنسبة      
 . في المائة١٠بنسبة  لهذه الاجتماعات شهد زيادة

 المناقشة  
اجتماعـات  في   القلق لعدم الاستجابة لجميع طلبات تـوفير الترجمـة الشـفوية          أُعرب عن    - ٣٠

 علـى الـرغم مـن اتخـاذ         المجموعـات الرئيسـية للـدول الأعضـاء       غيرهـا مـن     المجموعات الإقليميـة و   
.  جميع المـوارد اللازمـة في الميزانيـة مـن أجـل تقـديم هـذه الخـدمات         الجمعية العامة مقررا بإدراج   

وأعــرب عــن رأي مفــاده أنــه قــد يكــون مــن المفيــد قيــاس إحصــاءات الاســتعمال بالنســبة            
لاجتماعات المجموعات الإقليمية والإبلاغ عنه على أساس تجريبي، وأن من المهم أيضـا تكـوين               
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غـير أنـه أشـير إلى أن        . طلباتهـا في الوقـت المناسـب      فكرة عن مدى تقديم المجموعـات الإقليميـة ل        
ــة تعقــد في كــثير مــن الأحيــان اســتجابة لمســألة أثــيرت خــلال      اجتماعــات المجموعــات الإقليمي

وأُوضـح  . وبالتالي لا يمكن في جميع الأحوال التخطيط بشكل مسبق        . مداولات إحدى اللجان  
خــدمات لاجتمــاع معــين لمجموعــة أنــه يتعــذر علــى الأمانــة العامــة، أيــا كــان الحــال، تخصــيص  

ــوفير         ــة تقضــي بت ــده، نظــرا لأن القاعــدة المتبع ــه عق ــذي يطلــب في ــة في الوقــت المحــدد ال إقليمي
وقـد تم في كـل حـين التخطـيط          . خدمات المؤتمرات لهذه الاجتماعات على أساس ما هو متاح        

تي صـدر بهـا     لخدمات الاجتماعات على أساس الخدمات التي يحق لتلك الاجتماعات المقررة ال ـ          
في غالــب  وقــد تتــاح القــدرات، نتيجــة لإلغــاء هــذه الاجتماعــات   . تكليــف أن تحصــل عليهــا 

وفضلا عـن ذلـك، يمكـن للجنـة مـن اللجـان             . الأحيان، ليعاد تخصيصها للمجموعات الإقليمية    
تخصيص بعض مـن اسـتحقاقاتها للمجموعـات الإقليميـة ذات الصـلة بهـا، مثلمـا فعلـت اللجنـة                      

 .الخامسة
 تحسين استخدام موارد ومرافق خدمة المؤتمرات - ٣ 

 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي )أ(  

 مقدمة ولمحة عامة  
تقريـر الأمـين   في فرع   ،  سبتمبر/ أيلول ٨، المعقودة في    ٤٥٩لجنة، في جلستها    النظرت   - ٣١

الأمـم  باستخدام مرافق المؤتمرات في مكتـب       الذي يتعلق   ) A/59/159(العام عن خطة المؤتمرات     
وعلمــت اللجنــة أنــه حــدث تقــدم . )٢٤ إلى ٢٢المرجــع نفســه، الفقــرات  (المتحــدة في نــيروبي

مطرد وتحسن مستمر في استخدام مرافق المـؤتمرات في نـيروبي منـذ إنشـاء دائـرة دائمـة للترجمـة                     
، وهو ما جعل مركز المـؤتمرات في نـيروبي مركـز المـؤتمرات الوحيـد في      ٢٠٠١الشفوية في عام  

ولقد قُطع شـوط كـبير في مرحلـة    . ا الذي لديه القدرة على الترجمة الشفوية بست لغات      أفريقي
وساعد اعتماد النظـام الإلكتـروني لتخطـيط      . إعداد الخطط لتحديث مرافق المؤتمرات في نيروبي      

الاجتماعات وتخصيص الموارد لهـا في المقـر في إطـار مبـادرة الإدارة العامـة المتكاملـة في تبسـيط                     
مركز العمل في نيروبي هـو الوحيـد بـين مراكـز العمـل الـذي لم يحصـل                   أن  إلا  . لمؤتمراتإدارة ا 

وغالبيـة وظـائف اللغـات،      .  في المائة من تمويلـه     ٥٠من مخصصات الميزانية العادية إلا على قرابة        
باستثناء وظائف المترجمين الشـفويين، هـي وظـائف خـارج الميزانيـة ولا تتـيح إمكانـات للترقـي                    

.  ويعتزم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي معالجة هذه المشكلة في دورة الميزانيـة المقبلـة               .الوظيفي
وتضاعف الشواغل المتعلقة بالأمن وندرة فـرص العمـل لـلأزواج مـن الصـعوبات الـتي تعتـرض                   

 .عملية التوظيف
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 المناقشة  
خارجـة عـن   جرى الإعراب عن القلق لما قد يسـببه ارتفـاع نسـبة التمويـل مـن مـوارد                 - ٣٢

 في اجتذاب مرشـحين     ةالميزانية إلى عرقلة للتقدم في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي ومن صعوب           
أن وفيما يتعلق بتحسين استخدام مركز المؤتمرات، رأت الوفـود          . لغاتمؤهلين لملء وظائف ال   

ولــوحظ أيضــا أن . المــؤتمرات إلى نــيروبيمزيــد مــن هنــاك حاجــة إلى طــرق جديــدة لاجتــذاب 
وطُلبـت قائمـة بالاجتماعـات الـتي تعقـد          . اك منافسة من مراكز أخرى للمؤتمرات في أفريقيا       هن

 .في نيروبي

 مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا )ب(  
استعراضــا للجهــود ن ـضمـــتيـفــرع التقريــر الــذي لجنــة في النظــرت في الجلســة ذاتهــا،  - ٣٣

 المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا والعقبـات الـتي           المبذولة لتحسين استخدام مرافق مركز    
 .)٣٠ إلى ٢٥المرجع نفسه، الفقرات  (يلزم تذليلها

 تحسين أداء إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات - ٤  
 مقدمة ولمحة عامة  

سـبتمبر، في تقريـر   /أيلـول  ٧، المعقودتين في    ٤٥٨  و ٤٥٧لجنة، في جلستيها    النظرت   - ٣٤
وأفــاد وكيــل  ).A/59/172 (إدارة شــؤون الجمعيـة العامــة والمـؤتمرات  مـين العــام عـن إصــلاح   الأ

دمـج   أن الإصلاح قد أُ    ، في عرضه للتقرير،   دارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات    الأمين العام لإ  
في بيئــة معقــدة بنشــاط عملياتهــا اســتمرار إدماجــا وثيقــا في عمــل الإدارة وأصــبح آليــة لكفالــة  

الاكتمــال وشــارف الانتقــال مــن تقــديم خــدمات المــؤتمرات إلى إدارة المــؤتمرات علــى . ةورخــو
وتم تعزيــز الانــدماج . نتيجــة لتنفيــذ شــتى المشــاريع خــلال الســنتين الســابقتين بصــورة متزامنــة  

ووُجهــت اســتراتيجية الإدارة في مجــال  . داخــل الإدارة لجــني فوائــد علــى نطــاق النظــام ككــل   
ت لمراعاة أولويات الإصلاح، وتعززت روح المسـاءلة والمسـؤولية متجـاوزة            تكنولوجيا المعلوما 

الكيـف والكـم   وأخيرا، واصلت الإدارة التركيز على النتـائج، لـيس مـن حيـث          . حدود الإدارة 
والتقيـــد بالمواعيـــد والفعاليـــة مـــن حيـــث التكـــاليف فحســـب، بـــل أيضـــا مـــن حيـــث ســـهولة 

 .الاستعمال
قف على الجهود المشتركة للأمانة العامة والـدول الأعضـاء،          غير أن نجاح الإصلاح يتو     - ٣٥

وبخصــوص مراقبــة . الــتي عليهــا تهيئــة الأجــواء الضــرورية كــي تتوصــل الإدارة إلى تحقيــق نتــائج 
الوثائق والحد منها، تحتـاج الإدارة إلى تشـجيع أوضـح لجهـود الأمانـة العامـة مـن أجـل توحيـد                       

 صـفحة بالنسـبة للتقـارير الـتي لا تـدخل ضـمن           ٢٠بلـغ   التقارير وإلى تأييـد أقـوى للتقيـد بحـد ي          
اختصاص الأمانة العامة، وكذلك لمزيـد مـن التقيـد بالمبـادئ التوجيهيـة للصـياغة الـتي صـدرت                    
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كمــا ســيكون مــن المفيــد للغايــة توجيــه طلــب إلى الــدول الأعضــاء . لــلإدارات المقدمــة للوثــائق
لوثــائق، ينبغــي أن تتحســن مواءمــة وبشــأن تخطــيط الاجتماعــات وتــوفر ا. للحــد مــن رســائلها

والإدارة في حاجـة أيضـا إلى       . جدولة برامج العمل مـع الاحتياجـات مـن حيـث تجهيـز الوثـائق              
 المتكاملــة، وإلى توجيــه العامــةالــدعم مــن الــدول الأعضــاء لجهودهــا في مجــال الإدارة  مواصــلة 

 وإلى التأييد مـن أجـل       ،ةالمحاضر الموجز الواجب عليها أن تسلكه في تناول       واضح بشأن الاتجاه    
 .مواصلة دراسة معايير عبء العمل وقياس الأداء

على أي واحد مـن   دون مسوغ   عدم التركيز   أنه ينبغي   على  شدد وكيل الأمين العام     و - ٣٦
ي النوعيـة، والكميـة، والتقيـد بالمواعيـد،         وه ـالمؤشرات الأربعة المسـتخدمة في أغلـب الأحيـان،          

وسـيتحقق التقـدم تـدريجيا،      .  على حسـاب غـيره مـن المؤشـرات         والفعالية من حيث التكاليف،   
وسيتجلى أكثر ما سيتجلى، على المـدى القصـير، في مجـالي التقيـد بالمواعيـد في إصـدار الوثـائق                   
وفعالية العمليات من حيث التكاليف، ولن تتعدى الإدارة مخصصاتها من الميزانية، لا سيما مـن               

قــت الإضــافي، وذلــك نتيجــة للانتقــال مــن مرحلــة إدارة حيــث اســتخدام المســاعدة المؤقتــة والو
 .الأزمة إلى إدارة استباقية للمؤتمرات

 عامـــةفي ورقـــات غـــير رسميـــة بشـــأن الإدارة الوفي نفـــس الجلســـتين، نظـــرت اللجنـــة  - ٣٧
، )تقرير الاجتماع التنسـيقي الخـامس لمـديري خـدمات المـؤتمرات           (المتكاملة لخدمات المؤتمرات    

ــة العم ــ  ــاس الأداء في    وعمــل فرق ــايير عــبء العمــل وقي ــة بمع ــاميل المعني ، ٢٠٠٤ و ٢٠٠٣ ع
 .والمحاضر الموجزة

المؤتمرات التابعة لمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف،           خدمة  وشارك ممثلون عن وحدات      - ٣٨
بالفيـديو  ن طريق التحـاور     ومكتب الأمم المتحدة في فيينا، ومكتب الأمم المتحدة في نيروبي، ع          

ســبتمبر، بشــأن التطــورات الأخــيرة المتعلقــة     / أيلــول٨ للجنــة، المعقــودة في  ٤٥٩في الجلســة 
 . تلك على حدةالعمل المتكاملة في كل مركز من مراكز العامةبالإدارة 

 ناقشةالم  
 الدعم الفني للأمانة  

. الجمعيـة العامـة   تنشـيط   أثني على الإدارة لما بذلته من جهود إصـلاحية ولإسـهامها في              - ٣٩
ــتعين إدخــال تحســينات علــى عــدد مــن       غــير أن ــا زال ي ــه م ــوا عــن اعتقــادهم بأن ــبعض أعرب  ال

المجالات، ومـن ذلـك زيـادة المسـاءلة، والتقيـد بالمواعيـد في تقـديم التقـارير وإصـدارها وتحسـين                      
عرب أيضـا عـن رأي مفـاده أن تحريـف المعـاني خـلال الترجمـة مـا زال                    وأُ. النواتجمراقبة نوعية   

وينبغــي ألا يكــون الحصــول علــى رضــا الــدول  . علــق بالوثــائق الحساســة، حــتى فيمــا يتيحــدث
 . ويتعين إيجاد آليات محسنة لقياس الأداء،الأعضاء المعيار الوحيد لتقييم النوعية
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غير أنه ينبغـي، في الوقـت نفسـه، اتبـاع نهـج مـدروس ومتـوازن إزاء الإصـلاح يراعـي                       - ٤٠
ومـن الضـروري النظــر إلى   .  خـارج المقـر   مختلـف الوحـدات في المقـر ومراكـز العمـل     ائصخص ـ

الابتكارات في مجالي التكنولوجيا والإدارة من منطلق أنها وسيلة لجني فوائد علـى نطـاق النظـام                 
 وينبغي تنفيذ مشاريع تجريبية في مجالات محدودة حتى لا يتـأثر النظـام برمتـه تـأثرا سـلبيا             ،ككل

 .بالأخطاء المرتكبة
 إدارة المؤتمرات  

لنظـام  لوص إمكانية استخدام المجموعات الإقليمية والمجموعات الرئيسـية الأخـرى           بخص - ٤١
وملاقـاة بعـض الصـعوبات في     ) e-Meets(الإلكتروني لتخطيط الاجتماعـات وتخصـيص المـوارد         

تلبية الطلبات المقدمة بشأن غرف الاجتماعات مـن خـلال النظـام، أشـارت الأمانـة العامـة إلى                   
ريعية ذات الصـلة، لا يمكـن تلبيـة مـا يـرد مـن طلبـات مخصصـة بشـأن                أنه بموجـب الولايـة التش ـ     

غــرف الاجتماعــات مــن هيئــات غــير مدرجــة في الجــدول، مثــل المجموعــات الإقليميــة، إلا إذا   
كانــت تلــك الغــرف متاحــة، ولا يمكــن عــادة تأكيــد توافرهــا إلا في موعــد قريــب مــن التــاريخ 

طلــب الأمــر في هــذه الحــالات وجــود شــخص ولــذلك، يت. الفعلــي لانعقــاد الاجتمــاع المقتــرح
حتى تتمكن الدول الأعضـاء     يجري تطوير النظام    وفي الوقت نفسه،    . لتشغيل النظام الإلكتروني  

من الاطـلاع علـى نطـاق أوسـع علـى بيـان مـوجز عـن جميـع المجموعـات الإقليميـة الـتي تنتمـي                    
ل الأعضــاء عــن كيفيــة ومــن المقــرر أيضــا تقــديم مزيــد مــن الإحاطــات الإعلاميــة للــدو  . إليهــا

 .استخدام النظام
، )e-docs(وجرى الإعراب عن القلـق بشـأن تعقيـد النظـام الالكتـروني لإدارة الوثـائق               - ٤٢

. لا سيما التجهيز الالكتروني للوثائق، والذي يُعتبر الصلة الحيوية بين تقديم الوثـائق وإصـدارها             
لة مســتمرة وقــد حققــت آليــة تعــيين ولــوحظ أن إصــدار الوثــائق في الوقــت المحــدد يُعتــبر مشــك

فترات زمنية محددة لتجهيز الوثائق من أجل تقديم الوثـائق تحسـنا في إصـدار الوثـائق في الوقـت           
وتطلّب إصدار الوثـائق في الوقـت المحـدد مـع ذلـك بـذل جهـد مشـترك                   . ٢٠٠٤المحدد في عام    

 رفـع الـوعي بالحاجـة     من الأمانة العامة والدول الأعضاء، وعملـت الإدارة بصـورة جديـة علـى             
وقـد تـأثر مـع ذلـك     . إلى إصدار الوثائق في المواعيـد المحـددة واسـتحداث طـرق لتعزيـز المسـاءلة         

إصدار الوثائق في المواعيد المحـددة في بعـض الأحيـان بالحاجـة إلى إدراج التطـورات الأخـيرة في         
ــارير فيمــا بــين مختلــف وكــالات الأمــم المتحــدة، وتج      ــارير، وتنســيق التق ــردود مــن  التق ــع ال مي

وحاولت الإدارة، علاوة على ذلك، ألا تعاقب مقدمي الوثـائق في           . حكومات الدول الأعضاء  
 .وقت مبكر عن طريق تحويل الموارد لتجهيز الوثائق التي تأخر تقديمها

وحذر بعض الأعضاء من أنه لا ينبغي فقـط النظـر إلى عبـارة الطباعـة حسـب الطلـب                     - ٤٣
وأُشـير إلى   . ولكن أيضا للنـهوض بكفـاءة التـدفق الالكتـروني للعمـل           كوسيلة لخفض التكاليف    

أن الغرض الرئيسي للنظام لا يتمثل فقط في خفض التكـاليف ولكـن في تحسـين نوعيـة الخدمـة                    
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. المقدمــة إلى الــدول الأعضــاء عــن طريــق زيــادة أثــر التــدفق الالكتــروني للعمــل إلى أقصــى حــد
ى ذلـك، خيــارا إضـافيا، أي وسـيلة مكملـة ولــيس     وتُعتـبر الطباعـة حسـب الطلــب، عـلاوة عل ـ    

 .بديلا عن توزيع الوثائق المطبوعة تقليديا، ولا تزال النسخ المطبوعة من الوثائق متاحة
وفيما يتعلق بموضوع الإدارة العامة المتكاملة لخدمات المؤتمرات، طُلـب تقـديم توضـيح           - ٤٤

قــر، وفــرص تقاســم عــبء العمــل،  بشــأن تكلفــة تقــديم الخــدمات في مراكــز العمــل خــارج الم  
والآثار المترتبة على اللجوء إلى شركات الترجمة، وتطبيق معدلات تعاقدية موحـدة علـى جميـع                

وأُشير إلى أنه قد جـرى إدخـال تحسـينات علـى مواءمـة الـنُهج فيمـا بـين مختلـف           . مراكز العمل 
ومراكـز العمـل الأخـرى    ولوحظت أيضا أهمية التقسيم المتوازن للعمل بين المقـر     . مراكز العمل 

الذي يمكن عن طريقه أن يسهم الدور التنسـيقي للمقـر في كفـاءة اسـتخدام قـدرات خـدمات                     
ــهائي في وضــع دليــل   . المــؤتمرات إلى أقصــى حــد في مراكــز العمــل الأخــرى   وتمثــل الهــدف الن

 وقـدم . لسياسات خدمات المؤتمرات من أجل جميع مراكز العمل، بما في ذلك اللجان الإقليمية            
ــوائم المتعاقــدين الخــارجيين فيمــا بــين مراكــز العمــل، وتُبــذل جهــود لتنســيق       ــادل ق ــراح بتب اقت

وقُـدم اقتـراح    . أفضـــل للممـــــارسات وتبادلهــــــا، بما في ذلك في ميدان تكنولوجيـا المعلومـات           
 بتطبيق معـدلات تعاقديـة موحـدة، نظـرا لأن المعـدلات المختلفـة سـتؤدي إلى تنـافس فيمـا بـين                      

ولا تـزال هنـاك حاجـة مـع ذلـك           . مراكز العمل على مجمع محدود من مقدمي الخدمة المـؤهلين         
واقترحـت الأمانـة العامـة      . إلى أن تؤخذ في الحسبان الاحتياجات المحـددة لـبعض مراكـز العمـل             

إمكانية اللجوء إلى شركات الترجمة للترجمة إلى جميـع اللغـات كوسـيلة لتوسـيع مجمـع مقـدمي                    
. شـركات الترجمـة   اللجـوء إلى    وطلب مزيد من الإيضاح بشأن الحاجة إلى        . عاقديةالخدمات الت 

. وفي مجال التنسيق، اُعرب عن الاهتمام بالمشاركة في اجتماع التنسيق المقبل لمديري المـؤتمرات             
وجرى التنسيق مع الوكالات المتخصصة للأمم المتحدة في الاجتمـاع المشـترك بـين الوكـالات                

فقــد صــودفت صــعوبات فنيــة أثنــاء التحــاور   .  اللغــات والوثــائق والمنشــورات المعــني بترتيبــات
بالفيديو مع مراكز العمل الأخرى، وارتأت بعض الوفود أن هذا يحد من التفاعـل مـع مـديري                  

 .خدمات المؤتمرات في تلك المراكز
 بســـبب ٢٠٠٧-٢٠٠٦ولم تنظـــر اللجنـــة في الإطـــار الاســـتراتيجي المقتـــرح للفتـــرة   - ٤٥

ر إلى أن هـذا الموضـوع سـتتناوله اللجنـة الخامسـة التابعـة للجمعيـة               ـ ــشيأو. العمل المثقل جدول  
 .العامة
وفيما يتعلق بموضـوع معـايير عـبء العمـل وقيـاس الأداء، جـرى الإعـراب عـن القلـق                      - ٤٦

وكجزء مـن جهـود الإصـلاح الجـاري لـلإدارة،           . بشأن كمية ونوعية نواتج خدمات المؤتمرات     
مل المعنية بمعايير عـبء العمـل وإدارة الأداء حـتى الآن علـى المؤشـرات الكميـة        ركزت فرقة الع  

وجـرى تعزيـز   . للأداء ولكنها ستحول انتباهها إلى جودة الناتج خـلال مرحلـة تاليـة في عملـها              
تقيــيم الأداء بواســطة الــدول الأعضــاء عــن طريــق إنشــاء موقــع علــى شــبكة الإنترنــت لإدراج   
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وذكر بعض الأعضـاء أنـه ينبغـي للمعـايير المسـتخدمة لقيـاس الأداء               . تدةالتعليقات والتغذية المر  
وشدد على أن رضـا الـدول       . أن تأخذ في الحسبان الخصائص والمصاعب المحددة لبعض اللغات        
 .الأعضاء يمثل مؤشرا رئيسيا للأداء في إدارة وخدمات المؤتمرات

ا المعلومـات الجديـدة بعـد       وحذر بعض الأعضاء من أنه ينبغي فقـط إدخـال تكنولوجي ـ           - ٤٧
بغــي أيضــا اعتمــاد نهــج مســتهدف  وين. إجــراء تحليــل متــأن لفوائــدها بالنســبة للنظــام في مجملــه 

يتعلق بتدريب موظفي اللغـات علـى اسـتخدام التكنولوجيـا الجديـدة بغيـة تـلافي أي تـأثير                     فيما
 الشـبان لكـي تشـمل       ويتعين توسيع نطاق معـايير تعـيين المتـرجمين        . سلبي على الإنتاجية الفردية   

 .القدرة على استخدام الحاسوب وعلى الطباعة عليه
وطُلبت معلومات بشأن التقدم المحرز في تحديد تكاليف الوحدة لمختلف نـواتج خدمـة       - ٤٨

وطُلب أيضا تقديم إيضاح لما ذُكـر بـأن الوقـت لم يحـن بعـد لإدخـال تغـييرات علـى                     . المؤتمرات
ردا على ذلك، أشارت الأمانة العامة إلى أن مسألة معايير عـبء            و. المعايير الحالية لعبء العمل   

وقـد بـذلت فرقـة      . العمل وقياس الأداء هي مسألة معقدة للغاية ذات تفريعـات وأوجـه عديـدة             
العمل جهدا جـديا لـتفهم خلفيـة المسـألة وتحديـد جميـع العوامـل الـتي تـؤثر علـى إنتاجيـة وأداء                         

 السعي إلى قياس تأثير تكنولوجيـا المعلومـات وحـدها    وقد ذهبت إلى أبعد من   . موظفي اللغات 
ودرست العوامل الهامة الأخرى التي تؤثر على إنتاج موظفي اللغـات، مثـل التعقيـد أو الطبيعـة               

ــادة   ــة الم ــام     . المتخصصــة للموضــوع ونوعي ــل قي ــا، مث ــبعض اســتخدامات التكنولوجي ويمكــن ل
تـؤدي في الواقـع إلى خفـض الإنتاجيـة،         المترجمين بتجهيز النصوص للطباعة على الحاسوب، أن        

لا، مـن منظـور النظـام بأكملـه،         على الرغم مـن أن انخفـاض الإنتاجيـة الفرديـة قـد يكـون مقبـو                
ــتخدامها     إذا ــة لاسـ ــة كنتيجـ ــاءات كافيـ ــورات أو كفـ ــق وفـ ــرى تحقيـ ــطة  . جـ ــن بواسـ إذ يمكـ

بيـة، مثـل وضـع      تكنولوجيا المعلومات أن يجـري إلى حـد كـبير تيسـير المهـام ذات الطبيعـة الكتا                 
الجداول، وإصـدار تكليفـات العمـل، وإدارة تـدفق العمـل، ومسـك السـجلات، والاسـتخراج                  
الآلي للتقــارير الإحصــائية، ولكــن بالنســبة للمهــام الأخــرى الأكثــر اتســاما بأنهــا ذهنيــة، مثــل     

ورأت فرقــة العمــل أن . التحريــر والترجمــة، فإنــه لــيس مــن الســهل تحويلــها إلى التشــغيل الآلي   
هامها حتى الآن يتمثل في تقديم مسـح شـامل للوضـع في مختلـف فئـات خـدمات المـؤتمرات،                     إس

والذي قـد يكـون مفيـدا في توجيـه العمـل المسـتقبلي والأكثـر تفصـيلا في وضـع مجموعـة أكثـر                         
 .شمولا من المؤشرات والتي ينبغي الحكم على أداء الإدارة على أساسها

 للإســراع بإصــدار محاضــر مــوجزة واستكشــفت واعتمــدت الإدارة عــددا مــن التــدابير - ٤٩
بدائل إضافية لخفض التكاليف، وتبسيط العملية، وجعل إصـدار المحاضـر المـوجزة أكثـر اتسـاما          

وقُــدمت خمســة خيــارات في تقريــر الأمــين العــام لكــي تنظــر فيهــا الــدول   . بالكفــاءة والفعاليــة
حاضر رقمية، وخفـض عـدد الهيئـات     وتمثلت الخيارات في استبدال المحاضر الموجزة بم      . الأعضاء

المؤهلة لإصدار محاضر موجزة لها، وتركيز تدوين المحاضر الموجزة في دائرة الترجمة الانكليزيـة،               
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وتقييد طول المحاضر الموجزة بحـد أقصـى محـدد مسـبقا لعـدد الكلمـات، وإلغـاء تكـاليف النشـر             
الكترونيــة مــن المحاضــر والتوزيــع إذا وافقــت الــدول الأعضــاء علــى الحصــول فقــط علــى نســخ  

 .الموجزة لكي يتولى المستعملون استنساخها حاسوبيا وطباعتها، عند اللزوم
ــة كوســيلة       - ٥٠ ــار اســتبدال المحاضــر المــوجزة بتســجيلات رقمي وأُعــرب عــن الاهتمــام بخي

واقتُـرح الاضـطلاع بعمليـة رائـدة يـتم في إطارهـا، عـلاوة              . لتحقيق خفض مباشر في التكاليف    
واعتـبر أن   .  نسخ مطبوعة من المحاضر الموجزة، إتاحـة تسـجيلات رقميـة أيضـا منـها               على توفير 

. ذلك أمر سابق لأوانه بالنظر إلى تعقُّد المسـائل التقنيـة والمصـاعب الممكنـة الـتي ينطـوي عليهـا                    
. وأُشير كذلك إلى أن تـوفير المحاضـر المـوجزة لـبعض الهيئـات قـد نصـت عليـه نظمهـا الداخليـة           

ــة، الــتي تمثــل المحضــر الرسمــي      وطالــب بعــض الأ  عضــاء بالإبقــاء علــى المحاضــر المــوجزة التقليدي
وجـرى الإعـراب أيضـا عـن الاهتمـام بخيـار تركيـز تـدوين                . والذاكرة المؤسسية للهيئات المعنية   

المحاضر الموجزة في دائـرة الترجمـة الانكليزيـة، والـتي تحمّلـت بصـفة تقليديـة مجمـل مهمـة تحريـر                       
 وسيؤدي ذلك النهج أيضـا إلى خفـض التـأخير في ترجمـة المحاضـر المـوجزة إلى             .المحاضر الموجزة 

حــد مــا، نظــرا لأن جميــع الــدوائر الأخــرى لــديها قــدرة أكــبر علــى الترجمــة مباشــرة مــن اللغــة   
ويمكـن أن يُقـرن ذلـك الخيـار         . الانكليزية عـن اللغـات الروسـية أو الإسـبانية أو حـتى الفرنسـية              

وأعـرب أحـد الأعضـاء أيضـا عـن          .  المـوجزة بحـد أقصـى محـدد مسـبقا          بخيار تقييد طول المحاضر   
رأي مفــاده أن أي خيــار مــن تلــك الخيــارات لم يتنــاول بصــورة كافيــة مســألة كيفيــة التعجيــل  
بإصــدار المحاضــر المــوجزة، والــتي تــنخفض قيمتــها بصــورة عكســية بالتناســب مــع التــأخير في     

 .الإصدار
زاميــة لإصــدار المحاضــر المــوجزة، وأن تــوفر الجمعيــة   وقُــدم اقتــراح بتحديــد مواعيــد إل  - ٥١

وأوضـحت الأمانـة العامـة تقـديرات التكـاليف الـتي سـيجري              . العامة موارد كافية لهذا الغـرض     
ونظــرا لأن لجميــع . إعــدادها قــد تكــون مرتفعــة للغايــة وأنــه يــتعين تعــديل الأولويــات القائمــة  

لى الأمانـة العامـة متابعـة تقـديم المحاضـر           الخيارات المقدمـة مزايـا وعيـوب واضـحة، فقـد طُلـب إ             
الموجزة بطريقة أكثر اتساما بالكفاءة والفعاليـة مـن حيـث التكلفـة، وبالتشـاور بصـورة كاملـة                   

وطُلب إلى الأمانة العامة أيضا متابعـة الخيـارات المتعلقـة           . مع الهيئات الحكومية الدولية المختصة    
ــواردة في تقريرهــا، ودرا  ــة المترتبــة عليهــا وتقــديم    بالمحاضــر المــوجزة ال ــة والمالي ــار العملي ســة الآث

توصيات بشأن تنفيـذها، حسـب الاقتضـاء، في شـكل مشـروع تجـريبي، إلى الجمعيـة العامـة في                     
 .دورتها الستين
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، الجــــزء أولا، مــــن قــــرار الجمعيــــة  ٧لبــــات اســــتثناء مــــن أحكــــام الفقــــرة  ط - دال 
 ٤٠/٢٤٣ العامة

 لمحة عامةقدمة وم  
تقريـر الأمـين   فـروع  لجنـة في  السبتمبر، نظرت / أيلول٧، المعقودة في  ٤٥٨لسة   الج في - ٥٢

بشـــأن طلبـــات وردت مـــن الهيئـــات الفرعيـــة، مشـــفوعة بشـــرح  العـــام عـــن خطـــة المـــؤتمرات
، الجـــزء أولا، مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ٧للأســـباب، لمنحهـــا اســـتثناء مـــن أحكـــام الفقـــرة  

وجبه عـدم جـواز أن تعقـد أي هيئـة فرعيـة مـن               ، والذي كانت الجمعية قد قررت بم      ٤٠/٢٤٣
هيئات الأمم المتحدة اجتماعا بمقر الأمم المتحدة خلال الدورة العادية للجمعية مـا لم تـأذن لهـا          

 .)جيم والمرفق الثالث -، الفرع ثانيا (A/59/159 بذلك تحديدا

 لاستنتاجات والتوصياتا  

دا للهيئات التالية بعقـد اجتماعاتهـا في        وصت اللجنة بأن تأذن الجمعية العامة تحدي      أ - ٥٣
نيويورك خلال الجزء الرئيسي مـن دورتهـا التاسـعة والخمسـين، بشـرط أن تخصـص لجميـع          
هذه الاجتماعات خدمات على أساس ما هو متاح، وفي حدود الموارد المتاحة، وعلـى نحـو      

 :يعطل أعمال الجمعية العامة ولجانها الرئيسية لا

 مارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرفللجنة المعنية بما • 

 نة العلاقات مع البلد المضيفلج • 

ــة وتشــغيل اللاجــئين         ا •  ــم المتحــدة لإغاث ــة الأم ــل وكال ــني بتموي ــل المع ــق العام لفري
 الفلسطينيين في الشرق الأدنى

 سكانلمجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للا • 

 نظمة الأمم المتحدة للطفولةالمجلس التنفيذي لم • 

 يئة نزع السلاح التابعة للأمم المتحدةه • 

للجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنسان ا • 
 للشعب الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة

لس التنفيذي للمعهـد الـدولي للبحـث والتـدريب مـن أجـل              لدورة المستأنفة للمج  ا • 
 النهوض بالمرأة
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 الفصل الثالث
 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر  

  
 تقديم الوثائق وتوافرها وتوزيعها -ألف  

 لمحة عامةمقدمة و  
ــة، في جلســتها  النظــرت  - ٥٤ ــودة في ٤٥٩لجن ــول٨، المعق ــروع في ، ســبتمبر/ أيل ــر ف تقري

ركـز علـى    ت تقـديم الوثـائق وتوافرهـا وتوزيعهـا و         الـتي تتنـاول   العـام عـن خطـة المـؤتمرات         الأمين  
المشــاورات بــين الجامعــات والمكتبــات الوديعــة وغيرهــا مــن المؤسســات، الــتي لم تبــد اســتعدادا  

 ).٣٥ و ٣٤المرجع نفسه، الفقرتان (المطبوعة للتخلي عن الوثائق 

 المناقشة  
 المطبوعـة هـذه المؤسسـات تفضـل النسـخ      الأمـر هـو مجـرد أن    نأثيرت مسألة ما إذا كا    - ٥٥

 أنها تفتقر إلى التكنولوجيا التي تمكنها من اسـتخدام الشـكل            معلى التوزيع الإلكتروني للوثائق أ    
وأوضح ممثل للأمانة العامة أن بعض المكتبـات لـيس لـديها القـدرة التقنيـة، وبينمـا                  . الإلكتروني

أن من المناسب الضغط على المكتبـات الجامعيـة         لعامة والمؤتمرات   شؤون الجمعية ا  لا ترى إدارة    
والمكتبات الوديعة، فإنها تثـق في أن المسـتعملين سيكتشـفون مـع مـرور الوقـت مزايـا اسـتخدام                     

 .الوثائق في شكلها الإلكتروني

أُعرب عن قلق بالغ إزاء استمرار التأخر في إصـدار الوثـائق، لا سـيما بسـبب التـأخر            و - ٥٦
تقديم المستنسخات، مما يعـوق بشـدة جهـود الإدارة في سـبيل إصـدار الوثـائق طبقـا لقاعـدة               في  

فيمــا يتعلــق بتــوافر الوثــائق، ســاد علــى نطــاق واســع أثنــاء مناقشــة إصــلاح   و. الأســابيع الســتة
الإدارة رأي مؤداه أنه يتعين عـدم التخلـي عـن قاعـدة الأسـابيع السـتة باعتبارهـا المعيـار لحسـن                       

 وفيما يتعلق بوضع الوثائق علـى مواقـع الأمـم المتحـدة علـى الإنترنـت،                 .ر الوثائق توقيت إصدا 
وأوضـح أن   . أُعرب عن الرأي القائل بأنه ينبغي اعتبار الوثائق التي لا تحمل رموزا وثائق رسمية             

النســخة المســبقة مــن الوثيقــة لا توضــع علــى الشــبكة إلا بنــاء علــى طلــب مــن الهيئــة الحكوميــة  
وأُبـدي أيضـا    . نية، حين تعتبر مفيدة في الإعداد للمناقشة الموضوعية بشأن الموضوع         الدولية المع 

 .رأي مؤداه أن مسألة توحيد التقارير ينبغي أن تناقش في اللجان الرئيسية للجمعية العامة
وقُدمت معلومات، كانت محل ترحيب، عن التقدم المحرز في تنفيـذ الوصـول مجانـا إلى                 - ٥٧

 .رسميةنظام الوثائق ال
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 الالتزام بالحدود الموضوعة لعدد الصفحات -باء  
 مقدمة ولمحة عامة  

تقريـر الأمـين   فرع  سبتمبر، في   / أيلول ٨، المعقودة في    ٤٥٩لجنة، في جلستها    النظرت   - ٥٨
تضــمن تحلــيلا مفصــلا للالتــزام بالحــدود الموضــوعة لعــدد الصــفحات علــى مــدى  الــذي يالعــام 

 في المائـة    ٩٠وقد التزم ما يقرب مـن       . )٤٦ إلى   ٣٦ نفسه، الفقرات    المرجع (السنتين الماضيتين 
 صفحة بفضل الجهود المسـتمرة      ١٦من وثائق الأمانة العامة بالحد المقرر لعدد الصفحات وهو          

إلا أن التقـارير الـتي لا تقـع بالكامـل     . والتعاونية المبذولة على مستوى رؤساء الإدارات لإنفاذه  
.  في المائــة مــن الوثــائق٧٠تــزال تمثــل مــا يقــرب مــن  نــة العامــة لا الأما مســؤوليةضــمن نطــاق

ــألا يتجــاوز عــدد صــفحات       ــوجيهي القاضــي ب ــدأ الت ــدولي للمب ــدعم الحكــومي ال وســيكون ال
 عـبء  عـون كـبير في زيـادة خفـض            مصـدر  صـفحة  ٢٠الوثائق الآتية من خارج الأمانة العامة       

عضــاء الاعتــدال في عــدد صــفحات  وسيســاعد في هــذا الأمــر أيضــا تــوخي الــدول الأ . العمــل
 .رسائلها

 المناقشة  
ردا على تساؤلات بشـأن كيفيـة إنفـاذ الالتـزام بالحـدود الموضـوعة لعـدد الصـفحات،                - ٥٩

وصف ممثل للأمانة العامة النهج المتعدد الأوجه المتمثل في التشاور المسـبق مـع الإدارات المعـدة                 
ى تحديـد مشـاكل كانـت تصـادف سـابقا عنـد             وجـر . متابعـة معهـا   للللوثائق واتخـاذ إجـراءات      

 حيثمـا كـان     وثـائق  سـبل لتقليـل حجـم تلـك ال         ت من نفس المصـدر واقترح ـ     طويلة وثائقتقديم  
بـأن تجهيزهـا   تبلـغ   الإدارة المقدمة لهـا   كانتوفي حالة تعذر تقليل حجم الوثيقة، . ذلك مناسبا 

ت، برئاسـة الأمـين العـام    وجرى إنشاء فرقـة عمـل مشـتركة بـين الإدارا     . سيستغرق وقتا أطول  
المساعد لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، لاسـتعراض وكفالـة الامتثـال لجميـع القواعـد               

وجــرى التشــجيع علــى عــدم اســتعمال الإضــافة كوســيلة . المتصــلة بمراقبــة الوثــائق والحــد منــها
، لتضـمينها   ا مناسـب، مـثلا     اسـتعماله  للتهرب من الحدود الموضوعة لعدد الصـفحات، رغـم أن         

 .أحدث التطورات أو معلومات إحصائية إضافية
وشُدد على أن من الملائم تشجيع الامتثال لحدود عدد الصفحات، إلا أنه أُعـرب عـن      - ٦٠

تحفــظ بشــأن اتخــاذ موقــف متصــلب بصــدد حــدود عــدد الصــفحات فيمــا يتعلــق بالوثــائق الــتي 
 أنـه يمكـن دعـوة الـدول الأعضـاء إلى            وذكرت بعض الوفـود   . تقدمها الهيئات الحكومية الدولية   

ممارسة ضبط النفس من حيث طول الرسائل عند تقديمها كـي تعمـم كوثـائق رسميـة، في حـين                    
أبدت وفود أخرى تحفظات حول محاولة الحد من طول الرسائل الموجهـة مـن الـدول الأعضـاء           

 .حيث أنها اعتبرت ذلك خارج نطاق ولاية اللجنة
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 الفصل الرابع
 المتصلة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفويةالمسائل   

  
 وظائف دوائر اللغات -ألف  

 مقدمة ولمحة عامة  
فــرع ســبتمبر، في / أيلــول٨ المعقــودتين في ٤٦٠ و ٤٥٩ في جلســتيها ،لجنــةالنظــرت  - ٦١

ــام    ــر الأمــين الع ــات،      عــنتقري ــر اللغ ــة الشــواغر في وظــائف دوائ ــؤتمرات بشــأن حال  خطــة الم
الأربعـة المسـتكملة حـتى      مراكـز العمـل     ة عـن حالـة الشـواغر في         ـ ــلى جداول تكميلي  ة إ ــبالإضاف

 وجــدول بيــاني عــن المــوظفين العــاملين لفتــرات قصــيرة في المقــر في  ٢٠٠٤أغســطس / آب٣١
 .)٤٩ إلى ٤٧المرجع نفسه، الفقرات  (٢٠٠٣ و ٢٠٠٢العامين 

 في المائـة في     ٧,٧٩ية تراوح بين    وأُبلغت اللجنة بأن معدل الشواغر في الترجمة التحرير        - ٦٢
 في المائــة في نــيروبي، في حــين تــراوح معــدل الشــواغر في الترجمــة الشــفوية بــين    ٢٥جنيــف و 

ويعـزى سـبب ارتفـاع هـذه المعـدلات          .  في المائة في نـيروبي     ٢٦,٣ في المائة في جنيف و       ٣,٦٥
وأعربـت  . قاعـد المزيـد   في جزء منه إلى ارتفاع عدد المتقاعـدين في السـنوات الأخـيرة، وتوقـع ت               

الأمانة العامة عن أملها في ملء هذه الوظائف بسرعة ومن ثم البدء في المهمـة الهامـة المتمثلـة في                  
 .تدريب عدد كبير من الموظفين الجدد واستيعابهم في قوة العمل

 ناقشةالم  
ة أعربــت الــدول الأعضــاء عــن قلقهــا إزاء نوعيــة خــدمات الترجمــة التحريريــة والترجم ــ - ٦٣

وأعرب عن القلق العميق بشأن استمرار وجود شواغر في وظـائف دوائـر اللغـات في            . الشفوية
 ولوحظت الجهود الراميـة إلى مـلء      . المقر، وعلى نحو أخص في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي         

طلــب إلى الأمــين العــام  أن ي أبطــأ ممــا هــو متوقــع، واقتــرح   اجميــع الشــواغر، إلا أن التقــدم بــد 
في العمليــة وتقــديم تقــارير بشــأنها مــن خــلال لجنــة المــؤتمرات إلى الجمعيــة العامــة في     الإســراع 

ــة     و.دورتهــا الســتين أُعــرب عــن الدهشــة لارتفــاع معــدل الشــواغر في دائــرة الترجمــة التحريري
وأُعـرب عـن القلـق      . الصينية في كل من المقر وفي جنيـف نظـراً لتـوفر قائمـة كـبيرة بالمرشـحين                 

مــن  ٤٩وأشــير إلى الفقــرة . واغر في دوائــر اللغــة العربيـة في المقــر وجنيــف لارتفـاع معــدل الش ــ
الانتقـال  ن الجمعية العامـة لا تنـوي أن ينطبـق           أالموظفين، وأبدي الرأي ب   التقرير المتعلقة بانتقال    

 مـن الاحتياجـات   مركـز عمـل  والتحويل علـى مـوظفي اللغـات، للخاصـية الـتي يتمتـع بهـا كـل          
ومن الناحية الأخـرى، يمكـن أن تكـون التـنقلات بهـدف تقاسـم        . تخصصةاللغوية والمواضيع الم  
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أنه لا يوجد حاليـاً قـرار صـادر عـن         أشارت الأمانة العامة إلى     و. المعارف لفترات قصيرة مفيدة   
 وأعرب عـن الـرأي   .لمدة خمس سنواتالانتقال الجمعية العامة يعفي موظفي اللغات من شرط  

ظـرا إلى الأثـر السـلبي الـذي يمكـن أن يحدثـه في المسـتقبل شـرط                   بأنه قد يُنظر في هـذا الإعفـاء ن        
 .الانتقال في دوائر اللغات

ورداً على الشاغل المتعلق بطول الفترة الزمنية اللازمة للتوظيف مـن فتـرة الامتحانـات                - ٦٤
يمـرون في إجـراءات توظيـف    فـإنهم  التنافسية، أوضح أنه ما أن يتم اختيار المرشحين الناجحين،      

وأوضح ممثلو الأمانـة العامـة بعـض المشـاكل الـتي تكتنـف الحصـول علـى                  . ية تستغرق وقتاً  طبيع
قائمــة كافيــة مــن امتحانــات اللغــات وفي التنــافس مــع منظمــات دوليــة أخــرى للحصــول علــى  

ورحبـت الوفـود   . من المترجمين التحريريين والمتـرجمين الشـفويين المـؤهلين    نسبيا  مجموعة صغيرة   
 بأن من المتوقع أن يكتمل تحديـد درجـات الامتحـان التنافسـي للمتـرجمين                بالإيضاح الذي قدم  

.  بأن التوظيف سيبدأ بعد ذلـك      ٢٠٠٤أكتوبر  /رب قبل نهاية شهر تشرين الأول     عــالشفويين ال 
ــفويين      و ــرجمين الشـ ــريين والمتـ ــرجمين التحريـ ــي للمتـ ــني روسـ ــدريب وطـ ــامج تـ تم وصـــف برنـ

 .ةالمتخصصين في العمل في المنظمات الدولي
وفيما يتعلق بالموظفين العاملين لفترات قصيرة، أعرب عدد من الوفود عـن القلـق بـأن                 - ٦٥

فقــط بهــدف تحقيــق وفــورات ماليــة قــد يســفر عــن تــدني النوعيــة إن  محلــيين اســتخدام مــوظفين 
يكـــن الموظفـــون علـــى إطـــلاع بمـــا اســـتجد مـــن مصـــطلحات في البلـــدان الناطقـــة بلغتـــهم    لم

سة المتمثلة في توظيف مرشحين ناجحين من القائمة لمهام العمل لفتـرات            وإن الممار . المستهدفة
أن ة لإتاحة الفرصة لهـم لاكتسـاب خـبرة بعمـل الأمـم المتحـدة، ومـن المؤكـد                    مفيدعد  تقصيرة  

ولـوحظ أن بعـض دوائـر اللغـات         . ةـــ ــل من اللجـوء إلى وكـالات الترجم       ــأفضهذا يعتبر خيارا    
أعربـت الوفـود عـن      و. مـن غيرهـا   بكـثير   وظفين غير المحلـيين أكثـر       يبدو أنها توظف عدداً من الم     

قلقها إزاء التفـاوت في توزيـع المـوارد فيمـا بـين دوائـر اللغـات ولاحظـت أنـه ينبغـي أن تعامـل                          
جميــع دوائــر اللغــات علــى قــدم المســاواة وأن تــوفر لهــا ظــروف عمــل ومــوارد مواتيــة بصــورة    

 .متساوية
مة أنه بالنسبة لأعمال الترجمة والترجمة الفوريـة الـتي يقـوم بهـا     وأوضح ممثلو الأمانة العا  - ٦٦

اسـتخدام مـوظفين محلـيين علـى اسـتخدام مـوظفين غـير              موظفون لفترات قصـيرة، فإنـه يفضـل         
. شــريطة اســتيفائهم معــايير الجــودة ذاتهــا  لأســباب تتعلــق بالتكلفــة وإمكانيــة تــوفرهم،   محلــيين 

. تقــديمهم إنتاجيــة فوريــة بــدون تــدريبن لإمكانيــة الغالــب يســتخدم الموظفــون المتقاعــدو وفي
ــد ــا في    وق ــايير ذاته ــيين، وتؤخــذ      اســتخدمت المع ــيين أو غــير المحل ــوظفين المحل ــار الم ــة اختي عملي

وتطبق معـايير مراقبـة الجـودة داخـل          .بالاعتبار مؤهلاتهم، ومعرفتهم باللغات الأخرى وخبرتهم     
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وشدد عدد مـن الوفـود علـى        . ليين على حد سواء   دوائر اللغات على الموظفين المحليين وغير المح      
أهمية المبـادئ الأساسـية للمنظمـة، بمـا في ذلـك التعدديـة اللغويـة وسياسـات التوظيـف الموحـدة                      

وإن الوفورات المتحققة نتيجـة توظيـف المـوظفين المحلـيين           . وشروط العمل لجميع دوائر اللغات    
اسـتخدام  أت وفـود أخـرى أن مـن المنطقـي           ور. غير مبررة إذا أدى ذلك إلى الإضـرار بـالجودة         

الحفـاظ علـى الجـودة؛ وبالفعـل يمكـن عمـل المزيـد لتوسـيع                في حال   موظفين محليين بتكلفة أقل     
 . مهاراتهمتحسيندائرة الموظفين العاملين لفترات قصيرة بمساعدتهم في 

لوثـائق  نظـام تعـيين فتـرات زمنيـة محـددة لتجهيـز ا            أن  ورداً على أحد الأسـئلة، أوضـح         - ٦٧
 .دليلاً إرشادياً لاحتياجات المساعدة المؤقتةحالياً يوفر 
هـذه  ، بيّن ممثلـو الأمانـة العامـة أن          وقعخارج الم من  بالترجمة   ورداً على الأسئلة المتعلقة    - ٦٨

 الأطـول الترجمة تختلف عن الترجمة التعاقدية، التي تستخدم منذ زمـن بعيـد للوثـائق ذات المهـل                  
 قـد يطبـق في إدارات       وقـع وإن نموذج العمـل خـارج الم      . قدين لقاءها بالكلمة  والتي يسدد للمتعا  

طلب إلى مكتـب إدارة المـوارد البشـرية أن ينظـر في الشـروط الـتي يجـب                   وعديدة أخرى أيضاً،    
 .تطبيقها على ترتيبات التوظيف هذه

 
 الجلسات الإعلامية -باء  

 مقدمة ولمحة عامة  
فـرع التقريـر الـذي      في  سـبتمبر،   / أيلـول  ٨لمنعقـدة في     ا ٤٦٠لجنة في جلستها    النظرت   - ٦٩

لإطـلاع الـدول الأعضـاء علـى المصـطلحات المسـتخدمة والتشـاور         الجلسـات الإعلاميـة     يتناول  
وخططـت الإدارة   . )٥١ و   ٥٠المرجـع نفسـه، الفقرتـان        (اللغويـة دمات  الخ بشأن تحسين    هامع

 .رنترنت لتلقي التعليقات بشكل مستمإنشاء موقع على الإ
 ناقشةالم  

أعرب عن دعم قوي لعقد جلسـات إعلاميـة، الـتي تـبين أنهـا مفيـدة وتضـم معلومـات                     - ٧٠
في السـنة وأن    مـرة واحـدة     عقـدها   واقترح أن تعقد مرتين في السنة لكـل لغـة بـدلاً مـن               . جيدة

وريثمـا يـتم إنشـاء الموقـع     . توفر فيها خدمات الترجمة الشفوية حسب الحاجـة في حـال توفرهـا    
تعليقاتهم مـن خـلال عنـوان        الإنترنت، اقترح ممثل الأمانة العامة أن يقوم الأعضاء بإرسال           على

 .الاتصال على النظام المحوسب للاجتماعات
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 الفصل الخامس
 تكنولوجيا المعلومات  

 
 لمحة عامةمقدمة و  

فـــرع المتعلـــق لجنـــة في الالســـبتمبر، نظـــرت / أيلـــول٨ المعقـــودة في ٤٦٠في الجلســـة  - ٧١
 ٥٢المرجـع نفسـه، الفقـرات     (تكنولوجيا المعلومات من تقرير الأمين العام عن خطة المؤتمرات     ب

 ).٥٥إلى 
 المناقشة  

أحيط علما بالتقـدم الـذي أحـرز حـتى الآن في كافـة مراكـز العمـل مـن حيـث الأخـذ                     - ٧٢
ايير بتكنولوجيـــا المعلومـــات في نظـــم الإدارة وتجهيـــز الوثـــائق، وبالنـــهج العـــام لتبـــادل المعـ ــ       
 .والممارسات الجيدة والإنجازات التكنولوجية فيما بين دوائر المؤتمرات في كافة مراكز العمل

بيد أنه أُعرب عن القلق لعدم توافر مادة إعلامية كافيـة باللغـة العربيـة في موقـع الأمـم                     - ٧٣
رة شـؤون  أن إداأنـه بـالرغم مـن    وأشـير إلى   . الوثـائق الرسميـة   المتحدة علـى الإنترنـت وفي نظـام         

الوثـائق  الجمعية العامة والمؤتمرات تضـطلع بمسـؤولية تجهيـز الوثـائق الرسميـة الـتي تنشـر في نظـام                     
لا يقـع في نطـاق   تسيير شـؤون هـذا النظـام وموقـع الأمـم المتحـدة علـى الإنترنـت               فإن  ،  الرسمية

ــائق الأمــم المتحــدة بجميــع الل    . مســؤولياتها ــوافر وث غــات وأُعــرب عــن رأي مفــاده أن مســألة ت
 .الرسمية تدخل فعلا ضمن اختصاص اللجنة، التي ينبغي أن تكون مستعدة لمناقشة هذه المسألة

ــدول الأعضــاء آراءهــا بشــأن       - ٧٤ ــة العامــة تشــاطر ال وأُعــرب عــن الارتيــاح لكــون الأمان
ــا لجميــع اللغــات     ــا المعلومــات وضــرورة إيــلاء الاعتبــار لتــوافر التكنولوجي اســتخدام تكنولوجي

تم التأكيــد علــى أن اســتخدام التكنولوجيــا ينبغــي ألا يكــون هــدفا في حــد ذاتــه بــل   و. الرسميــة
علـى أنـه ينبغـي      وشُـدد   . وسيلة لتنفيذ المهام بصورة أفضـل وأكثـر فعاليـة مـن حيـث التكـاليف               

تزويد جميع مراكز العمل بالموارد الكافية حتى تنجز ولاياتها بكفاءة وفعالية، كمـا تم الترحيـب       
ــاح مــن أدوات إدارة       بجهــود الأمــين ا  ــا هــو مت ــع مراكــز العمــل بم ــد جمي ــة إلى تزوي ــام الرامي لع

 .خدمات المؤتمرات ومن أفضل الممارسات
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 المرفق الأول
 مشروع قرار  

 
 :توصي لجنة المؤتمرات بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي 

 
 خطة المؤتمرات  

 ،إن الجمعية العامة 
ــاإذ تشــير  ــرارات    إلى قراراته ــها الق ــؤرخ ٤٠/٢٤٣ ذات الصــلة، ومن ــانون ١٨ الم  ك
، ١٩٨٦ديســـــــمبر / كـــــــانون الأول١٩ المـــــــؤرخ ٤١/٢١٣، و ١٩٨٥ديســـــــمبر /الأول

 ألـف إلى    ٥١/٢١١، و   ١٩٨٨ديسـمبر   / كانون الأول  ٢١ ألف إلى هاء المؤرخة      ٤٣/٢٢٢ و
 /ل كــانون الأو٢٢ المــؤرخ ٥٢/٢١٤، و ١٩٩٦ديســمبر / كــانون الأول١٨هــاء المؤرخــة  

، ١٩٩٨ديسـمبر   /ون الأول ــ ــ كان ١٨ة  ــ ــاء المؤرخ ـــ ألف إلى ه   ٥٣/٢٠٨، و   ١٩٩٧ديسمبر  
كـــانون  ٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٢٢، و ١٩٩٩ديســـمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٤/٢٤٨و 

، ٢٠٠١ديســـــــمبر / كـــــــانون الأول٢٤ المـــــــؤرخ ٥٦/٢٤٢، و ٢٠٠٠ديســـــــمبر /الأول
فبرايـــر / شـــباط١٥ المـــؤرخ ٥٦/٢٦٢، و ٢٠٠٢مـــارس / آذار٢٧ دال المـــؤرخ ٥٦/٢٥٤ و

 ألـــــف المـــــؤرخ ٥٧/٢٨٣، و ٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٨٧، و ٢٠٠٢
ــانون الأول ٢٠ ــمبر /كـ ــؤرخ ٥٧/٢٨٣، و ٢٠٠٢ديسـ ــاء المـ ــان١٥ بـ ــل / نيسـ ، ٢٠٠٣أبريـ
 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٥٠ و

 ١٩٨٧ديســمبر /لأول كــانون ا١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد 
 الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يكفل تساوي اللغات الرسمية للأمم المتحدة في المعاملة،

 ،) ب(، والتقارير ذات الصلة للأمين العام) أ( في تقرير لجنة المؤتمراتوقد نظرت 
قـة   الأحكـام ذات الصـلة بخـدمات المـؤتمرات الـواردة في قراراتهـا المتعل               وإذ تعيد تأكيد   

 بتعدد اللغات،
 

__________ 
 .(A/59/32) ٣٢ الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم ) أ( 

 .A/59/172 و Add.1 و A/59/159 ) ب( 
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 أولا  
 جدول المؤتمرات والاجتماعات  

 على مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمـم المتحـدة المـنقح لعـام              توافق - ١ 
، آخـذة في اعتبارهـا ملاحظـات اللجنـة، ورهنـا            ) ج(، بالصيغة التي قدمتها لجنة المؤتمرات     ٢٠٠٥

 بأحكام هذا القرار؛
خــــال أي تعــــديلات علــــى جــــدول مــــؤتمرات  للجنــــة المــــؤتمرات بإدتــــأذن - ٢ 

 تصـبح ضـرورية نتيجـة الإجـراءات والمقـررات الـتي تتخـذها الجمعيـة                 ٢٠٠٥واجتماعات عام   
 العامة في دورتها التاسعة والخمسين؛

 أن الأمانـة العامـة أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات المشـار               رتيـاح لاامع  تلاحظ   - ٣ 
 ٥٦/٢٤٢ و ٥٥/٢٢٢ و ٥٤/٢٤٨ ألـــف و ٥٣/٢٠٨إليهـــا في قـــرارات الجمعيـــة العامـــة    

 باء فيما يتعلق بيوم الجمعة العظيمـة للطوائـف الأرثوذكسـية وعطلـتي عيـد الفطـر                  ٥٧/٢٨٣ و
وعيد الأضحى الرسميتين، وتطلب إلى جميع الهيئات الحكومية الدولية أن تتقيـد بهـذه القـرارات                

 عند إعداد خطط اجتماعاتها؛
ل بين دورة مجلـس إدارة برنـامج الأمـم المتحـدة           لتداخا قلقمع بالغ ال   تلاحظ - ٤ 

تكـون ثمـة فتـرة فاصـلة مـدتها           أن   وتقـرر للمستوطنات البشـرية ودورة لجنـة التنميـة المسـتدامة،           
ــة الأخــرى في        ــة الدولي ــات الحكومي ــام مجلــس الإدارة، أو الهيئ ــين اختت ــل ب ــى الأق أســبوعان عل

ــة المســتد     ــة التنمي ــة دورة لجن ــة، وبداي ــدد    الســنوات المقبل ــة المتع ــامج عمــل اللجن ــا لبرن امة، وفق
الســنوات، وتشــجع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة ذات الصــلة واللجنــة أن ينســقا بصــورة وثيقــة    

 تواريخ اجتماعاتهما وبرامج عملهما تفاديا للتداخل بين الدورات؛
 المشــاورات الجاريــة بــين مجلــس الإدارة واللجنــة لتفــادي التــدخل بــين لاحـظ ت - ٥ 
 وتقرر أن تعكس نتائج تلك المشاورات في جدول المؤتمرات والاجتماعات المـنقح لعـام              الهيئتين
 ؛٢٠٠٥

 ثانيا  
 استخدام موارد ومرافق خدمات المؤتمرات -ألف   

الأربعـة في عـام     الرئيسـية    أن معدل الاستخدام العام في مراكـز العمـل           تلاحظ - ١ 
 ؛ والأمانات على التقيد بالمؤشر المرجعيتشجع المكاتب في المائة، و٧٧ قد ارتفع إلى ٢٠٠٣

__________ 
 .، المرفق الثاني(A/59/32) ٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة التاسعة والخمسون، الملحق رقم  ) ج( 
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واصـل التشـاور مـع الهيئـات الـتي ظلـت            يلجنـة المـؤتمرات أن      رئيس   إلى   تطلب - ٢ 
تستخدم أقل من الرقم المرجعي المنطبق للموارد المخصصة لها طيلـة الـدورات الـثلاث الماضـية،                 

خــدمات المــؤتمرات، وذلــك بغيــة تقــديم توصــيات ملائمــة مــن أجــل الاســتخدام الأمثــل لمــوارد 
وتحث أمانات ومكاتب الهيئات التي لا تستخدم موارد خدمات المؤتمرات بشـكل كـاف علـى                

 إدخـال   إمكانيـة إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات في الأمانـة العامـة، في           ، بمساعدة   النظر
في تعـديلات وتخفيضـات     إدخـال   تغييرات على برنامج عملها، حسـب الاقتضـاء، بمـا في ذلـك              

إلى  الــتي وافقــت عليهــا مكاتــب الهيئــات المعنيــة، وذلــك اســتنادا   تخصــيص خــدمات المــؤتمرات
معـــدلات لتحســـين الأنمـــاط الســـابقة فيمـــا يتعلـــق ببنـــود جـــدول الأعمـــال المتكـــررة، وذلـــك 

 استخدامها للموارد؛
 بــالجهود المبذولــة حاليــا لتحســين اســتخدام مرافــق المــؤتمرات بمكتــب  ترحــب - ٣ 
 ؛) د(حدة في نيروبي وفقا لما ورد في تقرير الأمين العامالأمم المت
 - مـن الجـزء الثـاني    ٩ الفقرة ، بما في ذلك إلى قرارات عدة صادرة عنها   تشير - ٤ 

 باء، وتؤكد من جديد وجوب أن تنعقد في نيروبي كـل اجتماعـات              ٥٧/٢٨٣ألف من القرار    
ــيروبي، إلا     ــة   هيئــات الأمــم المتحــدة الــتي توجــد مقارهــا في ن ــة العامــة أو لجن إذا أذنــت الجمعي

، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن الموضـوع إلى                 المؤتمرات نيابة عنها بخلاف ذلك    
 ؛الجمعية العامة في دورتها الستين عن طريق لجنة المؤتمرات

تكثيــف الجهــود الــتي يبــذلها حاليــا  أن يواصــل لأمــين العــام إلى ا طلبــهاتكــرر  - ٥ 
  المتحدة في نيروبي لاجتذاب مزيد من الاجتماعات إلى مرافقه؛مكتب الأمم

توجيه أي دعوة لاستضـافة اجتماعـات تخـالف قاعـدة     لى عدم   ع  بقوة تشجع - ٦ 
عقد الاجتماعات في المقر، ولا سيما بالنسـبة لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي ومراكـز الأمـم                     

 ا؛المتحدة الأخرى التي يكون مستوى استخدامها منخفض
 إزاء الشـــواغر المتبقيـــة في دوائـــر الترجمـــة الشـــفوية قلقهـــاعـــرب عـــن بـــالغ ت - ٧ 

والترجمة التحريرية، ولا سيما في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي، وتلاحظ الجهـود الـتي يبـذلها              
عـن طريـق لجنـة      يواصـل تقـديم تقـارير بهـذا الشـأن           الأمين العام لملء الشواغر، وتطلب إليـه أن         

 إلى الجمعية العامة؛ المؤتمرات
 التحســـن الـــذي طـــرأ علـــى اســـتخدام مركـــز المـــؤتمرات في اللجنـــة  تلاحـــظ - ٨ 

ــا اس ــ ــرة الاقتصــادية لأفريقي ــاني  ٢١تجابة للفق ــا   - مــن الجــزء الث ، ٥٨/٢٥٠ألــف مــن قراره
__________ 

 .A/58/530 ) د( 
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وتطلب إلى الأمين العـام مواصـلة استكشـاف جميـع الخيـارات الممكنـة لزيـادة اسـتخدام مركـز                     
  أكبر؛المؤتمرات بشكل

 ضـرورة تزويـد جميـع مراكـز العمـل بـالموارد الكافيـة للاضـطلاع                  علـى  تشدد - ٩ 
بالمهام الموكولة إليها بفعالية وكفاءة وترحب في هذا الصـدد بـالجهود الـتي يبـذلها الأمـين العـام                    

 ؛لتوفير المتاح من أدوات إدارة خدمة المؤتمرات وأفضل الممارسات لجميع مراكز العمل
ــ - ١٠  ــا مـــن    دركتـ ــا للاجتماعـــات الـــتي تعقـــدها المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـ مـ

ــة     ــدول الأعضــاء مــن أهمي ــة    فيالمجموعــات الرئيســية لل ــة الدولي ــات الحكومي  ســير دورات الهيئ
بطريقة سلسـة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل، قـدر الإمكـان، تلبيـة جميـع طلبـات تـوفير                 

قليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيسـية للـدول            لمجموعـات الإ  جتماعـات ا  خدمات المؤتمرات لا  
 الأعضاء؛
ــتلاحــظ - ١١  ــة للاجتماعــات الــتي عقــدتها المجموعــات   ق مــع القل  أن النســبة المئوي

الإقليمية والمجموعات الرئيسية الأخرى، والـتي وفـرت لهـا خـدمات الترجمـة الشـفوية في الفتـرة                   
ــالتقرير ــة خــلا ٩٢ قــد انخفضــت مــن  ،المشــمولة ب ــار  في المائ ــرة مــن أي   إلى٢٠٠٣مــايو /ل الفت

أبريــل /نيســان إلى ٢٠٠٣مــايو /خــلال الفتــرة مــن أيــار  في المائــة٩٠ إلى ٢٠٠٣أبريــل /نيســان
 ؛راكز العمل الأربعةلم بالنسبة ٢٠٠٤

للاجتماعات التي وفـرت لهـا الترجمـة الشـفوية     أن العدد بالقيم المطلقة    تلاحظ - ١٢ 
ــبة   ــد بنســ ــة ١٠يزيــ ــرة في المائــ ــه في     ٢٠٠٣/٢٠٠٤ في الفتــ ــان عليــ ــا كــ ــى مــ ــرة العلــ فتــ

 ؛٢٠٠٢/٢٠٠٣
توفير خـدمات الترجمـة الشـفوية لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة        بأن   تذكر - ١٣ 

علـى أسـاس كـل حالـة علـى حـدة، وفقـا              يـتم   وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء       
 للممارسة المتبعة؛

ــام أن يســتعرض ا تطلــب - ١٤  ــوفير    إلى الأمــين الع ــة المتبعــة بشــأن ت لممارســة الحالي
ئيسـية  رخدمات الترجمـة الشـفوية لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات ال                 

للدول الأعضاء في المقر ومراكز العمل الأخـرى بغيـة تحسـين تـوفير خـدمات الترجمـة الشـفوية                     
 لتلك الاجتماعات؛

ــب أيضــا ت - ١٥  ــوم   طل ــام أن يق ــين الع ــتخدام     إلى الأم ــة بشــأن اس ــة المنتظم بالمتابع
خــدمات المــؤتمرات مــن قِبــل تلــك الهيئــات الــتي لا تســتخدم اســتخداما كــاملا مــوارد خدمــة     
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المؤتمرات المخصصة لها على مدى فترة زمنية طويلة لتحديـد أسـباب عجزهـا عـن بلـوغ الـرقم                    
 المرجعي؛
بلـة عـن الخـدمات     إلى الأمين العام أن يبلـغ في الإحصـاءات المق         كذلك طلبت - ١٦ 

المنقولة إلى اجتماعات هيئة مـا، سـواء كانـت ذات صـلة أو غـير ذات صـلة بالهيئـة الـتي ألغـت                         
 الاجتماعات؛

 
 إصلاح إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات -بـــاء   

بجهـود الأمـين العـام المتواصـلة في مجـال إصـلاح إدارة شـؤون الجمعيـة              ترحب - ١ 
 العامة والمؤتمرات؛

 لجهود الأمين العام في تقديم معلومات مفصـلة في الوقـت            تعرب عن تقديرها   - ٢ 
 ؛‘‘تنشيط أعمال الجمعية العامة’’المناسب خلال النظر في البند المعنون 

 أن إصلاح الإدارة يستهدف تحسـين نوعيـة الوثـائق وتوقيـت إصـدارها               تؤكد - ٣ 
الـدول الأعضـاء، بغيـة تلبيـة احتياجاتهـا      تسليمها ونوعيـة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة إلى       كذا  و

بأقصــى قــدر ممكــن مــن الكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث التكــاليف ووفقــا للقــرارات ذات الصــلة  
 للجمعية العامة؛

ــوارد في الفقــرة   تعيــد - ٤  ــها ال ــد طلب ــا  ٣ تأكي ــاء مــن قرارهــا  - مــن الجــزء ثاني  ب
 ؛٥٨/٢٥٠

دارة العامـة المتكاملـة، وتقـرر        الجهود الجارية من أجل إنشاء نظـام لـلا         تلاحظ - ٥ 
أن تنظــر في النتــائح الراهنــة علــى ضــوء التقريــر الــذي أعــده مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  

 ؛) ه(ةـبشأن هذه المسأل
قيام الأمين العام بإنشاء فرقة عمل تابعـة للأمانـة العامـة لإجـراء               ظ أيضا تلاح - ٦ 

لـتي أحرزتهـا فرقـة      لأوليـة ا  يط علمـا بالنتـائج ا     دراسة وافية لمعايير حجم العمل وقياس الأداء وتح       
ا يف ـ دراسـة معـايير حجـم العمـل وقيـاس الأداء، ك     واصـل  إلى الأمـين العـام أن ي    وتطلبالعمل،  

ا، تمهيدا لتقديم اقتراح إلى الجمعية العامة بمنهجية شاملة لقياس الأداء وإدارته انطلاقـا مـن                موك
،  جميع اللغـات الرسميـة     ائصفي الوقت نفسه أيضا لخص    ، مع إيلاء عناية     الكاملةمنظور المنظومة   

 ؛٥٨/٢٥٠وكفالة التقيد بقرار الجمعية العامة 

__________ 
 .Corr.1 و A/59/133: انظر ) ه( 
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 طلبها إلى الأمين العام أن يواصل وضع تـدابير فعالـة لتعزيـز نظـام                 تأكيد تعيد - ٧ 
المسؤولية والمساءلة داخل الأمانة العامة، بغية ضمان تقـديم الوثـائق في وقتـها بغـرض تجهيزهـا؛                  

أن يقــدم تقريــرا شــاملا بشــأن ذلــك إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا الســتين، عــن طريــق لجنــة   و
 ؛المؤتمرات
ــا أداة     تطلــب - ٨  ــوجزة، باعتباره ــام أن يواصــل تقــديم المحاضــر الم  إلى الأمــين الع

مفيدة وحيوية للـدول الأعضـاء، لا سـيما في صـون الـذاكرة المؤسسـية للمنظمـة، وذلـك علـى                      
فاءة والفعالية من حيث التكاليف وبالتشاور مع جميع الهيئات الحكومية الدوليـة            نحو يتسم بالك  
 ذات الصلة؛

 إلى الأمين العام أن يدرس خيار تحديد إطار زمـني لنشـر المحاضـر               تطلب أيضا  - ٩ 
الموجزة، وأن يبحث الآثار العملية والمالية ذات الصلة، وأن يقدم مشـروعا تجريبيـا إلى الجمعيـة                 

  دورتها الستين؛العامة في
 المتعلقـة بالمحاضـر المـوجزة        الخيـارات  يدرس إلى الأمين العام أن      ب كذلك تطل - ١٠ 

ــة في  ــرتين المطروحـ ــة    ٦١ و ٦٠الفقـ ــة العامـ ــره عـــن إصـــلاح إدارة شـــؤون الجمعيـ  مـــن تقريـ
  إلىا، تجريبي ـاوأن يدرس النتائج العملية والمالية المترتبة عليها، وأن يقـدم مشـروع          ،  ) و(والمؤتمرات

  في دورتها الستين، مراعيا آراء كافة الهيئات الحكومية الدولية المعنية؛لجمعية العامةا
إلى الأمـين العـام أن يواصـل تطـوير مهـام النظـام الإلكتـروني لتخطـيط                   تطلب - ١١ 

بوصـــــفه الأداة المركزيـــــة لإدارة ) e-Meetsنظـــــام (الاجتماعـــــات وتخصـــــيص المـــــوارد لهـــــا 
 وتوسيع نطـاق تطبيقـه   بالاجتماعاتطية كامل نطاق الأنشطة المتصلة     لتغ، وذلك   الاجتماعات

 ليشمل مراكز العمل كافة؛
 إلى الأمــين العــام أن يواصــل بــذل الجهــود للتوســع في تطبيــق مفهــوم    تطلــب - ١٢ 

علـى امتـداد    الفعلـي للوثـائق     الإلكتـروني   ، بما في ذلك النقل      )e-Doc(لوثائق  النظام الإلكتروني ل  
 ؛امراحل إنتاجه

إلى الأمــين العــام أن يعــزز اســتخدام الطباعــة حســب الطلــب   كــذلك تطلــب - ١٣ 
، في  لوثائق الهيئات التداولية باعتبار ذلك وسيلة لتحسين الخدمات المقدمة إلى الـدول الأعضـاء             

  ذلـك   استنادا إلى الخبرة المكتسبة والدروس المستفادة، بما في        تقيد تام بالولاية التشريعية الحالية،    
راء الــتي أبــدتها الــدول الأعضــاء، وأن ينظــر في اســتخدام الطباعــة حســب الطلــب في حالــة    الآ

 ؛، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمراتالمنشورات
__________ 

 .A/59/172 ) و( 
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 ثالثا  
 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر  

 المتحدة؛ على أهمية المساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم تشدد - ١ 
 تـأخر صـدور المحاضـر الحرفيـة والمحاضـر المـوجزة، وتطلـب إلى                تلاحظ مع القلـق    - ٢ 

 ناسبة لتحسين تلك الحالة، بغية إصدارها في حينها؛المتدابير الالأمين العام في هذا الصدد اتخاذ 
ــه لا يجــري التقيــد علــى الوجــه الكامــل بقاعــدة    أيضــا  تلاحــظ مــع القلــق  - ٣  أن

تقـديم الوثـائق مـن    في تـأخر  اسـتمرار ال ة لإصدار الوثائق بسـبب جملـة أمـور منـها       الأسابيع الست 
لضــمان يتخــذ تــدابير عاجلــة أخــرى قبــل الإدارات الــتي تعــدها، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن  

التقيد الصارم بقاعدة الأسابيع الستة لتقديم الوثائق في حينها، نظرا لما يخلفـه التـأخر في إصـدار                  
 ثار على أداء الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء؛الوثائق من آ

ــا    تلاحــظ - ٤  ــزال جزئي ــزام بحــدود عــدد الصــفحات لا ي ، وأن ) ز( أن معــدل الالت
 غالبيـة الوثـائق الصـادرة، وتطلـب إلى الأمـين            شـكل التقارير التي لا تصدر عـن الأمانـة العامـة ت          

جيهيـة المتعلقـة بحجـم التقـارير علـى النحـو       التقيـد بالمبـادئ التو  ، قدر الإمكـان،   شجعالعام أن ي  
بالنســبة لهــذه الوثــائق وأن يقــدم تقريــرا عــن   بــاء، ٥٣/٢٠٨ مــن قرارهــا ١٥المــبين في الفقــرة 

 المسألة إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛
 التـأخر في إصـدار وثـائق الـدورة التاسـعة والخمسـين               مـع بـالغ القلـق      تلاحظ - ٥ 

 ة بسبب التأخير في تقديم المخطوطات؛للجمعية العام
 ٥٧/٢٨٣ هـــامـــن الجـــزء الثالـــث مـــن قرار ٢٨إلى  ٢٥إلى الفقـــرات تشـــير  - ٦ 
 وتحـــث الأمـــين العـــام علـــى مواصـــلة ٥٨/٢٥٠ مـــن الجـــزء الثالـــث مـــن القـــرار ١٠والفقـــرة 

 مــعالمشــاورات المشــار إليهــا في هــذا الســياق، بغيــة توســيع نطــاق التوزيــع الإلكتــروني للوثــائق 
تقريــر عــن المســألة إلى الجمعيــة وتقــديم  حســب الطلــب، المطبوعــةالاســتمرار في توزيــع النســخ 

 العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛
 انتهاك قاعدة وجوب تزامن توزيع الوثائق التداوليـة بجميـع            مع القلق  تلاحظ - ٧ 

 اللغات الرسمية؛
صــلة بتــزامن توزيــع الوثــائق  إلى الأمــين العــام أن يكفــل اتبــاع القواعــد المت تطلــب - ٨ 

وثائق الهيئات التداولية على نظام الوثـائق  لتوزيع النسخ المطبوعة ونشر    بالنسبة  بجميع اللغات الرسمية    
__________ 

 .٤٦-٣٦، الفقرات A/59/159انظر  ) ز( 
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 الجمعيـة    من الجـزء الثالـث مـن قـرار         ٥الرسمية وموقع الأمم المتحدة على الإنترنت، تمشيا مع الفقرة          
 ؛٥٥/٢٢٢ العامة

 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة         ٥٩م التقيد بالمـادة      عد تلاحظ أيضا مع القلق    - ٩ 
العامة، وتطلب إلى الأمين العام أن يضمن إبلاغ الدول الأعضاء في غضـون خمسـة عشـر يومـا           

 من انتهاء الدورة بالقرارات التي اتخذتها الجمعية العامة؛
 

 رابعا  
 المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية  

ممارســة عقــد اجتماعــات غــير رسميــة مــع اتبــاع  مــع التقــدير اســتمرار ظتلاحــ - ١ 
 والعــزم علــى إنشــاء قنــوات  ،الــدول الأعضــاء للتشــاور معهــا بشــأن تحســين الخــدمات اللغويــة  

، وتطلـب إلى الأمـين      إضـافية بشـأن المصـطلحات المسـتخدمة ونوعيـة الخـدمات المقدمـة             اتصال  
في الســنة وفي إطــار أنســب، مــع تــوفير الترجمــة   العــام أن يــنظم اجتماعــات غــير رسميــة مــرتين   

 الشفوية إذا كانت متاحة؛
ــة في   تطلـــب - ٢  ــتعانة بالمســـاعدة المؤقتـ  إلى الأمـــين العـــام أن يكفـــل، عنـــد الاسـ

الخدمات اللغوية، المساواة في المعاملة بين جميـع دوائـر اللغـات وتـوفير ظـروف العمـل والمـوارد                    
ق أقصـى قـدر مـن الجـودة في خـدماتها، مـع الاحتـرام التـام                  الملائمة على قدم المساواة حـتى تحق ـ      

 لخصائص اللغات الرسمية الست، ومراعاة عبء عمل كل منها؛
 إلى الأمــين العــام أن يواصــل جهــوده الراميــة إلى استكشــاف       طلبــهاتكــرر - ٣ 

إمكانية استخدام تكنولوجيات جديدة، من قبيل الترجمة بمساعدة الحاسوب والترجمة عـن بعـد              
لترجمة خـارج الموقـع وبـرامج الإمـلاء الإلكتـروني باللغـات السـت تعزيـزا لإنتاجيـة خـدمات                     وا

 المؤتمرات وأن يطلع الجمعية العامة عند استحداث أي من هذه التكنولوجيات الجديدة؛
 بالفائـدة الممكـن جنيهـا مـن تبـادل مـوظفي اللغـات بـين مراكـز العمـل                     تسلم - ٤ 

دم تقريرا عـن شـروط هـذا التبـادل لتنظـر فيـه الجمعيـة العامـة في           وتطلب إلى الأمين العام أن يق     
 دورتها الستين؛
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 خامسا  
 تكنولوجيا المعلومات  

 التقـــدم الـــذي أحرزتـــه حـــتى الآن مراكـــز العمـــل كافـــة في إدمـــاج  تلاحـــظ - ١ 
ــع في ت     ــام المتب ــائق والنــهج الع ــز الوث ــا المعلومــات في نظــم الإدارة وتجهي ــادلتكنولوجي ــاييرب   المع

ــة فيمــا بــين خــدمات المــؤتمرات في جميــع مراكــز      وأفضــل الممارســات والإنجــازات التكنولوجي
 العمل؛

 إلى الأمين العام أن يكفل ملاءمـة التكنولوجيـات المسـتخدمة في جميـع               تطلب - ٢ 
 .مراكز العمل ويضمن سهولة استخدامها بالنسبة لجميع اللغات الرسمية
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  الثانيرفقالم
لمنقح لمـؤتمرات واجتماعـات الأمـم المتحـدة والأجهـزة           مشروع الجدول ا    

الرئيسية للوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذريـة والهيئـات          
 ٢٠٠٥بموجب معاهدات تحت رعاية الأمم المتحدة لعام  المنشأة

  
 :استخدمت في هذا المرفق المختصرات التالية 

 “الأعضاء”في العمود المعنون 
 حكومات ح 
 خبراء خ 
 أمانة أو أمانات أ 

 “الخدمات المقدمة”في العمود المعنون 
 ترجمة شفوية ش 
 ترجمة تحريرية ت 
 محاضر حرفية م ح 
 محاضر موجزة م م 
 الانكليزية ن 
 سبانيةلإا س 
 العربية ع 
 الفرنسية ف 
 الصينية ص 
 الروسية ر 
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 ٢٠٠٥نقح لعام  الماواجتماعاتهالأمم المتحدة مشروع جدول مؤتمرات  – ألف 
   )٢٠٠٤سبتمبر /أيلول(  

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

 -المجلــــس الاقتصــــادي والاجتمــــاعي  ١
 ]الميثاق[انتخاب أعضاء المكتب 

 ش  ح٥٤ نيويورك يناير/ كانون الثاني٧
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

ينــاير، / كــانون الثــاني٧ ]الميثاق[ركان العسكرية لجنة الأ ٢
وبعــد ذلـــك مـــرة كـــل  

 أسبوعين

 ش  ح٥ نيويورك
 )ن ر ص ف(

يــوم الجمعــة،  م ح ت
 كل أسبوعين

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ٣
الدولي، الفريق العامل المعني بالتحكيم     

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

ــانون ١٤-١٠  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  ح٦٠ يوركنيو
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــذ     ٤ ــتعراض تنفي ــدولي لاس ــاع ال الاجتم
برنامج العمل للتنمية المستدامة للدول     

قـرار الجمعيـة    [الجزرية الصغيرة النامية    
 ] باء٥٨/٢١٣العامة 

ــانون ١٤-١٠  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  ح١٩٤ موريشيوس
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

 الفريـق العامـل     لجنة حقـوق الإنسـان،     ٥
المفتــــوح العضــــوية المعــــني بصــــياغة    
البروتوكول الاختياري للعهـد الـدولي      
الخــــــــاص بــــــــالحقوق الاقتصــــــــادية 

مقــرر المجلــس [والاجتماعيــة والثقافيــة 
الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  

٢٠٠٤/٢٥٦[ 

ــانون ٢١-١٠  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  ح٥٣ جنيف
 )ع ص ن ف ر س(

  - ت

ــى     ٦ ــة بالقضــاء عل ــة المعني ــز اللجن التميي
ضــد المــرأة، الــدورة الثانيــة والثلاثــون  

 ٣٤/١٨٠قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة [
 )ب(]٥١/٦٨ و

ــانون ٢٨-١٠  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

وق الطفــــل، الــــدورة ــــــــة حقـــــــــلجن ٧
ـــالثامن ـــة والثلاثـــــــ ــرارات [ون ــــــــ قـــ

 ٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥الجمعيــة العامــة 
 )ب(]٤٩/٢١١و 

ــانون ٢٨-١٠  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة

لمنتدى الدائم المعني بقضـايا الشـعوب       ا ٨
حلقة العمـل المعنيـة بالموافقـة       : الأصلية

مقــــرر [الحــــرة والمُســــبقة والمســــتنيرة 
ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ

٢٠٠٤/٢٨٧[ 

ــان١٩-١٧ ون  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  خ٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

اليونيسيف، المجلس التنفيـذي، الـدورة       ٩
ــة الأولى  ــة  [العادي ــة العام ــرارا الجمعي ق

 ]٤٨/١٦٢و ) ١-د (٥٧

ــانون ٢٠-١٧  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  ح٣٦ نيويورك 
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت



 

36 04-51004 
 

A/59/32

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

المعــني بالحــد مــن الثــاني المــؤتمر العــالمي  ١٠
 نته التحضيرية ولجالكوارث

 ]٥٨/٢١٤قرار الجمعية العامة [

 كــــــــــانون ٢٢ - ١٨
 يناير/ الثاني

كوبي، 
 اليابان

 ش  ح١٩١
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذية     ١١
لبرنــــــــــــامج الأمــــــــــــم المتحــــــــــــدة 

ــائي ــدة   /الإنمــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
للســــكان، واليونيســــيف، وبرنــــامج   

عيــة العامــة قــرار الجم[الأغذيــة العــالمي 
 ]  باء٥٢/١٢

ــانون  ٢٤و٢١ كـــــــــــــ
 يناير/الثاني

 

 / ح٣٦ نيويورك
 / ح٣٦
  ح٣٦

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١٢
 بالمصـالح   الدولي، الفريق العامـل المعـني     

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة  [الأمنية

ــانون  ٢٨-٢٤ كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  ح٦٠ نيويورك
 ) ع فس ن ر ص(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــتئماني   ١٣ صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الاسـ
ــرق    ــكال الـــ ــأن أشـــ ــات بشـــ للتبرعـــ

قرار الجمعيـة   [المعاصرة، مجلس الأمناء    
 ]٤٦/١٢٢العامة 

ــانون ٢٨-٢٤  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

الفريق العامـل المفتـوح بـاب العضـوية          ١٤
صـــك دولي لـــتمكين للتفـــاوض علـــى 

ــد وتعقــب الأســلحة    ــدول مــن تحدي ال
ــير    ــة غــ ــلحة الخفيفــ ــغيرة والأســ الصــ
المشروعة في الوقت المناسب وبطريقـة      

قــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة  [موثوقــــــة
٥٨/٢٤١[ 

 / كــــــانون الثــــــاني٢٤
 فبراير/ شباط٤ -يناير 

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

ــة حقــوق الإنســان، الفريــق العامــل    ١٥ لجن
كومي الدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال        الح

مقــرر [لإعــلان وبرنــامج عمــل دربــان  
ــاعي   ــادي والاجتمــــ المجلــــــس الاقتصــــ

٢٠٠٣/٢٤٦[ 

 -يناير/كانون الثاني ٢٤
 فبراير/ شباط٤

 ش  ح٥٣ جنيف
 )ع ص ن ف ر س(

  - ت

مـــؤتمر نـــزع الســـلاح، الجـــزء الأول     ١٦
 ١٧٢٢ة العامـــة  ـــــــالجمعي قـــرارات[
 ] لام٣٤/٨٣ و ١٠/٢ - دإ و) ١٦-د(

 /كــــــانون الثــــــاني ٢٤
 إبريل/ نيسان١ – يناير

 ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م ح ت
في الســــــــــنة 
تتــــألف مــــن 
 ثلاثة أجزاء

ــائي    ١٧ ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان، 
المجلــــس التنفيــــذي، الــــدورة العاديــــة 

ــة العامــة  [الأولى  ــرارا الجمعي  ٢٠٢٩ق
 ]٤٨/١٦٢و ) ٢٠ –د (

ــانون ٢٨-٢٥  كــــــــــــ
 يناير/الثاني

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ـــاللجن ١٨ ـــة بالقضـــــــة المعنيــــ اء علـــى ــــ
رأة، الفريـق العامـل     ـــ ــد الم ــ ــالتمييز ض 

ــا  ــدور لم ــل ال ــة   [اتقب ــرارات الجمعي ق
ــة   ٤٧/٩٤ و ٤٥/١٢٤العامـــــــــــــــــ

 )ب(]٥١/٦٨ و

 / كــــــانون الثــــــاني٣١
 فبراير/اطشب ٤ –يناير 

 ش  خ٤ نيويورك
 )س ن ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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A/59/32  

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــز      ١٩ ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــة المعني اللجن
ضـــد المـــرأة، الفريـــق العامـــل المعـــني     
بالرسائل الواردة بموجب البروتوكـول     

قـــرار الجمعيـــة [الاختيـــاري للاتفاقيـــة 
 )ب(]٥٥/٧٠العامة 

 / كــــــانون الثــــــاني٣١
 فبراير/شباط ٤ –يناير 

ــان في  - ت   خ٥ نيويورك دورتــــ
 السنة

ـــلجن ٢٠ ـــة حقــــــ وق الطفــــل، الفريــــق ـــــ
قـــرارات  [اتقبـــل الـــدورلمـــا العامـــل 

 ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥الجمعيــة العامــة 
 )ب(]٤٩/٢١١و 

 / كــــــانون الثــــــاني٣١
 فبراير/شباط ٤ –يناير 

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة

ــاد  ٢١ ــة –الأونكتـ ــة العاملـ ــة  الفرقـ  المعنيـ
ــة المتوســـطة الأجـــل والميزانيـــة     بالخطـ
البرنامجية، الـدورة الرابعـة والأربعـون،       

ـــق[الجــزء الأول  ــاد ــ  ١١٤رار الأونكت
ــارة  ) ٥ -د ( ــرر مجلـــــس التجـــ ومقـــ

 )]١٧ –د  (١٥٦والتنمية 

ــانون  ٣١ كـــــــــــــــــــــــ
ــاني ــاير/الثـــــــ  ٤ -ينـــــــ
 فبراير/شباط

 ش  ح١٩ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
أو دورتــــــان 

 السنةفي 

ــدرات،    ٢٢ ــة المخــ ــة لمراقبــ ــة الدوليــ الهيئــ
ــة والثمــانون   ــدورة الثاني ــادة [ال  ١١الم

ــدرات    ــدة للمخـ ــة الوحيـ ــن الاتفاقيـ مـ
 )ب(]١٩٦١لسنة 

 / كــــــانون الثــــــاني٣١
 فبراير/شباط ٤ –يناير 

 ش  خ١٣ فيينا
 )س ن ر ع ف(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 
ــ ي ـدورات فــ

 السنة
ــس    ٢٣ ــالمي، المجلــ ــة العــ ــامج الأغذيــ  برنــ

ــة الأولى ،التنفيـــــذي ــدورة العاديـــ  الـــ
ــادي  [ ــس الاقتصـــــــ ــرر المجلـــــــ مقـــــــ

ــاعي  ــرار ١٩٩٥/٢٢٧والاجتمـــ  وقـــ
 )ج(]٥٠/٨الجمعية العامة 

 / كــــــانون الثــــــاني٣١
 فبراير/شباط ٤ –يناير 

 ش  ح٣٦ روما
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة

اللجنة الخاصة المعنيـة بعمليـات حفـظ         ٢٤
ــل،  ــا العامــ ــلام وفريقهــ ــدورة الســ  الــ

ــوعية  ــة  [الموضــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
٤٨/٤٢[ 

 / كــــــانون الثــــــاني٣١
 /شــــباط ٢٥ –ينــــاير 
 فبراير

 ش  ح١١٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــتثنائي للممــــــثلين  ٢٥ الاجتمــــــاع الاســــ
الــدائمين لــدى برنــامج الأمــم المتحــدة 

 ]١٩/٣٢مقرر مجلس الإدارة [للبيئة 

 ايرين/كانون الثاني
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

الفريـق العامـل    : لجنة حقـوق الإنسـان     ٢٦
ــد بـــين    ــوية الـــذي يعقـ ــوح العضـ المفتـ

المكلــف بوضــع مشــروع   الــدورات و
صك معياري ملزم قانونا لحماية جميع 
ــري   ــاء القسـ ــن الاختفـ ــخاص مـ  الأشـ

ــادي  [ ــس الاقتصـــــــ ــرر المجلـــــــ مقـــــــ
 ]٢٠٠٤/٢٦٠والاجتماعي 

ــا  ــانون الثـ ــاير/نيكـ -ينـ
 فبراير /شباط

 )أسبوعان(

 ش  ح٥٣ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

 حلقة الأمـم المتحـدة الدراسـية المعنيـة          ٢٧
تقـــــــديم المســــــــاعدة إلى الشــــــــعب  ب

ــطيني ــة   [الفلســ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
٥٨/١٩[ 

ــانون الثــاني   –ينــاير /ك
 فبراير /شباط

 ) أيام٣(

يحدد فيما 
 بعد

يحدد فيما 
 بعد

 ش
 )س ن ف(

   ت
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنـــة المعاشــــات التقاعديــــة لمــــوظفي   ٢٨
ــة  [المتحــدة  الأمــم ــة العام ــرار الجمعي ق
 )]٣ -د  (٢٤٨

ــاني  ــانون الثـ ــاير/كـ -ينـ
 فبراير/شباط

 )اجتماع واحد(

ثــــــــــــــــلاث  - - -  خ١٢ نيويورك
ـــدورات ف ي ــ

الســنة تتــألف 
كل منها مـن    
ــة  جلســـــــــــــ

 ةواحد
ــاعي،    ٢٩ ــادي والاجتمــ ــس الاقتصــ المجلــ

 ]الميثاق[الدورة التنظيمية 
 ش  ح٥٤ نيويورك فبراير/ شباط٤-١

 )س ن ر ص ع ف(
دورة واحــدة  م م ت

 في السنة

ــؤون الإدارة    ٣٠ ــارية لشـ ــة الاستشـ اللجنـ
 ١٧٣قــرار الجمعيـة العامة [والميزانيــة 

 )]٢ - د(

 ٢٤ –فبرايــر / شــباط١
 مارس/ آذار

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة
سـان، الفريـق العامـل      لجنة حقـوق الإن    ٣١

ــني بالحـــــالات   ــرار المجلـــــس  [المعـــ قـــ
الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  

١٩٩٠/٤١[ 

 ش  خ٥ جنيف فبراير/ شباط١١-٧
 )س ن ر ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ـــة التنميـــــــــــنلج ٣٢ ـــة الاجتماعيــــــ ة، ـــــــ
ــدورة الثالث ـــالــــ ـــة والأربعـــــــــ ون ــــــــ

قـــــــرارات المجلـــــــس الاقتصــــــــادي   [
 ١١٣٩و ) ٢ -د  (١٠ ـاعيوالاجتم

 ]١٩٩٦/٧و ) ٤١ - د(

 ش  ح٤٦ نيويورك فبراير/ شباط١٨-٩
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

الأونكتاد، اجتمـاع فريـق خـبراء لجنـة       ٣٣
التجارة في البضائع والخدمات والسلع 

ــية  ــارة  [الأساســ ــرر مجلــــس التجــ مقــ
ــة    ــة الثالثـ ــه التنفيذيـ ــة في دورتـ والتنميـ

وقـرار  ) ١٩٩٦يوليـه   /ز تمـو  ٨(عشرة  
 )ج(]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

 ش )د( جنيف فبراير/شباط ١٨-١٤
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ـــبرنام ٣٤ ـــج الأمـــ ــة  ـــ ــدة للبيئـ  -م المتحـ
ــس الإدارة، ــالمي  /مجلــــ ــدى العــــ المنتــــ
ــة  ــوزاري للبيئــ ــة  - الــ ــدورة الثالثــ  الــ

قــــرارا الجمعيــــة العامــــة [والعشــــرون 
 ]٤٢/١٨٥ و) ٢٧ –د  (٢٩٩٧

 ش  ح٥٨ نيروبي فبراير/ شباط٢٥-٢١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

لجنــة اســتخدام الفضــاء الخــارجي في      ٣٥
الأغـــراض الســـلمية، اللجنـــة الفرعيـــة  
العلميـــــة والتقنيـــــة، الـــــدورة الثانيـــــة 

ــون  ــة  [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
 )]١٤ –د ( ألف ١٤٧٢

ــباط٢١ ــر / شــ  –فبرايــ
 مارس/آذار ٤

 ش  ح٦١ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اء علـــــى التمييـــــز  ـــــــــة القضـــــــــلجن ٣٦
العنصري، الدورة السادسـة والسـتون      

 ألــف ٢١٠٦رار الجمعيــة العامــة ــــــق[
 )ب()]٢٠ -د (

ــباط٢١ ــر / شــ  –فبرايــ
 مارس/آذار ١١

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ف(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

يع وتيســـير  الأونكتـــاد، لجنـــة المشـــار   ٣٧
ــة    ــة والتنميـ ــال التجاريـ ــرر [الأعمـ مقـ

مجلـــس التجـــارة والتنميـــة في دورتـــه    
يوليـه  / تمـوز  ٨(التنفيذية الثالثـة عشـرة      

ــة  ) ١٩٩٦ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ وقــــ
٥١/١٦٧[ 

 ش )د( جنيف فبراير/ شباط ٢٥-٢٢
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الاجتماع العاشر للـدول الأطـراف في       ٣٨
الجمعيــة قــرار [اتفاقيــة حقــوق الطفــل 

 )ب(]٤٤/٢٥العامة 

 ش  ح١٩١ نيويورك فبراير /شباط ٢٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م م ت
 كل سنتين

ــزع   ٣٩ ــائل نــ ــاري لمســ المجلــــس الاستشــ
 ٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة    [السلاح  
 ]كاف

 ش  خ٢٣ نيويورك فبراير /شباط ٢٥-٢٣
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ومي دولي اجتمــــاع تحضــــيري حكــ ــ  ٤٠
ــ  الثالثــة عشــرة للجنــة التنميــة    دورةلل

المجلـــــــس الاقتصـــــــادي [المســــــتدامة  
 ]٢٠٠٣/٦١ القرار والاجتماعي

 -فبرايــــر  / شــــباط٢٨
 مارس/آذار ٤

 ش  ح٥٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للتبرعـــات     ٤١
لصــــالح الشــــعوب الأصــــلية، مجلــــس  

ــاء  ــة  [الأمنــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
٤٠/١٣١[ 

ــباط٢٨ ــر / شـــــ فبرايـــــ
 مارس/آذار ٤

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنـــة وضـــع المـــرأة، الـــدورة التاســـعة   ٤٢
مقـرر المجلـس الاقتصـادي      [والأربعون  

 ]١٩٩٩/٢٥٧والاجتماعي 

 -فبرايـــــر/ شـــــباط٢٨
 مارس/آذار ١١

 ش  ح٤٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

الفريـق العامـل    : قـوق الإنسـان   لجنة ح  ٤٣
مقـرر المجلـس    [المعني بـالحق في التنميـة       

الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  
٢٠٠٤/٢٤٩[ 

 فبراير/شباط
 )أسبوعان(

 ش  ح٥٣ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

 اجتمـــاع رؤســـاء -لجنـــة المخـــدرات  ٤٤
الأجهــــزة الوطنيــــة المختصــــة بإنفــــاذ  
قــوانين المخــدرات، المنطقــة الأوروبيــة  

لس الاقتصادي والاجتمـاعي    قرار المج [
١٩٩٣/٣٦[ 

 فبراير /شباط
  ) أيام٤(

 ش  ح٥٥ فيينا
 )س ن ر ف(

دورة واحــدة  - ت
كــــل ثــــلاث 

 سنوات

موئـــل لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى  ٤٥
ــة  [الأمــم المتحــدة   ــة العام ــرار الجمعي ق

٥٦/٢٠٦[ 

 فبراير /شباط
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )فص ع س ن ر (

أربــــــــــــــــــع   ت
اجتماعــــــات 

 في السنة
قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات   ٤٦

 )]٣ -د  (٢٤٨العامة 
 ١٢-١١ نيويورك فبراير/شباط

 خ
أربعـــــــــــة أو  - - -

خمســــــــــــــــة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
ــدورة     ٤٧ ــا، ال ــة الاقتصــادية لأوروب اللجن

قـــرار المجلـــس الاقتصـــادي   [الســـتون 
 )]٤ -د  (٣٦والاجتماعي 

 فبراير /شباط
 

 ش  ح٥٥ جنيف
 )ن ر ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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A/59/32

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنة حقـوق الإنسـان، الفريـق العامـل          ٤٨
ــع    ــني بوضـــ ــوية المعـــ ــوح العضـــ المفتـــ
بروتوكـــول اختيـــاري للعهـــد الـــدولي 
الخــــــــاص بــــــــالحقوق الاقتصــــــــادية 

مقــرر المجلــس [والاجتماعيــة والثقافيــة 
الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  

٢٠٠٤/٢٥٦[ 

ــباط ــر/شــــــــ -فبرايــــــــ
 مارس /آذار

 )أسبوعان(

 ش ح٥٣ جنيف
 )ر فن (

   ت

ــذ    ٤٩ ــة تنفيـ ــة بحالـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ
إعـــــلان مـــــنح الاســـــتقلال للبلـــــدان 

ــة  [والشــعوب المســتعمرة   ــرار الجمعي ق
 )]١٦ - د (١٦٥٤العامة 

ــباط ــر /شـــــــ  –فبرايـــــــ
 مارس/آذار

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  )هـ(م م ت

اللجنــة الإحصــائية، الــدورة السادســة   ٥٠
ــون  ــس الا [والثلاث ــرار المجل قتصــادي ق

 ]١٩٩٩/٨والاجتماعي 

 ش  ح٢٤ نيويورك مارس/ آذار٤-١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بحقوق الإنسـان، الفريـق        ٥١
قـرار الجمعيـة    [العامل المعني بالرسـائل     

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

 ش  خ٩ نيويورك مارس /آذار ١١-٧
 )س ن ر ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ي ــــدورات ف 

 السنة
ــم    ٥٢ ــق الاستشــاري لصــندوق الأم الفري

المتحــــدة الاســــتئماني للعقــــد الــــدولي 
ــالم    ــلية في العـ ــعوب الأصـ ــرار [للشـ قـ

 ]٤٨/١٦٣الجمعية العامة 

 ش  خ١٠ جنيف مارس/ آذار١١-٧
 )س ن ف(

  - ت

الأونكتـــــــــاد، لجنـــــــــة الاســـــــــتثمار  ٥٣
ــة ذات    ــايا الماليـ ــا والقضـ والتكنولوجيـ

جـارة والتنميـة    مقـرر مجلـس الت    [الصلة  
ــرة    ــة عشــ ــة الثالثــ ــه التنفيذيــ في دورتــ

وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(
 ]٥١/١٦٧العامة 

 ش )د( جنيف مارس/ آذار١١-٧
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الجمعيــــة العامــــة، اللجنــــة الخامســــة،  ٥٤
 ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

ــارس/آذار ٧  ١ – مــــــ
 أبريل/نيسان

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )ع فس ن ر ص (

  م م ت

لجنــــة المخــــدرات، الــــدورة الثامنــــة     ٥٥
ــون  ـــس  [والأربعـــــ ــرارا المجلــــــــــــ قـــــ

) ١ -د  (٩الاقتصــادي والاجتمــاعي 
 ]١٩٩١/٣٩و 

 ش  ح٥٣ فيينا مارس/ آذار١٧-٨
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـرار  [اللجنة الجامعة للجنة المخدرات      ٥٦
ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ

١٩٩١/٣٩[ 

 مارس/ آذار١٧-٨
 ) أيام٤(

 ش  ح٥٣ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنــــة السياســــات الإنمائيــــة، الــــدورة  ٥٧
ــابعة  قـــرار المجلـــس الاقتصـــادي   [السـ

 ]١٩٩٨/٤٦والاجتماعي 

 مارس/ آذار١٨-١٤
 

 ش  خ٢٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة



 

04-51004 41 
 

A/59/32  

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ة بحقوق الإنسان، الـدورة     اللجنة المعني  ٥٨
قرار الجمعيـة العامـة     [الثالثة والثمانون   

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠

 ١ –مـــــارس /آذار ١٤
 )و(أبريل/نيسان

 ش  خ١٨ نيويورك
 )س ن ر ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة
لجنة حقوق الإنسـان، الـدورة الحاديـة         ٥٩

قـــرار المجلـــس الاقتصـــادي [والســـتون 
 )و()]٢ -د  (٩والاجتماعي 

ــارس / آذار١٤  –مــــــــ
 أبريل/ نيسان ٢٢

 ش  ح٥٣ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

فريــــق الخــــبراء الحكــــوميين المكلــــف   ٦٠
ــدان     ــورات في مي ــة للتط ــإجراء دراس ب
المعلومـــــات والاتصـــــالات الســـــلكية 
واللاســلكية في ســياق الأمــن الــدولي،  

ــدور ــة ال ــة  [ة الثاني ــة العام ــرار الجمعي  ق
٥٨/٣٢[ 

ــارس / آذار ٢٨   –مــــــ
 أبريل/ نيسان ١

 ش  خ١٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــدريب    ٦١ ــدة للتـــ ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
والبحــــث، مجلــــس الأمنــــاء، الــــدورة 

قـرارا  [الثالثة والأربعون، الجـزء الأول      
) ١٨ -د  (١٩٣٤الجمعيـــــة العامـــــة 

 ]٤٧/٢٢٧ و

 مارس/آذار
 ) أيام٣-٢(

 ش  خ٢٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

برنــامج الأمــم للجنــة الممــثلين الــدائمين  ٦٢
مقــرر مجلـــس الإدارة  [المتحــدة للبيئـــة  

١٣/٢[ 

 مارس /آذار
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

أربــع دورات  - ت
 في السنة

فريــــق الخــــبراء الحكــــوميين للــــدول     ٦٣
الأطـــراف في اتفاقيـــة حظـــر أو تقييـــد 

ة تقليديـة معينـة يمكـن       استعمال أسـلح  
ــة الضــرر أو عشــوائية    ــا مفرط اعتباره

مقـــرر الـــدول [الأثـــر، الـــدورة الأولى 
ديســــمبر / الأطــــراف، كــــانون الأول

 )ج) (ب(]٢٠٠١

 ش  ح٩٠ جنيف مارس/آذار
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

مجلس الأمن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم          ٦٤
ــلا    ــأة عمـ ــات المنشـ ــدة للتعويضـ المتحـ

، )١٩٩١ (٦٩٢بقــرار مجلــس الأمــن  
 )ج(الدورة السابعة والأربعون

 ش  ح١٥ جنيف مارس/آذار
 )س ن ر ص ع ف(

أربــع دورات  م م ت
 في السنة

ــم المتحــدة للســكان     ٦٥ ــة جــائزة الأم لجن
 ]٣٦/٢٠١قرار الجمعية العامة [

 / نيســان-مــارس /آذار
 )يومان  ()ز(أبريل

 ش  ح١٠ نيويورك
 )س ن ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

نة المعاشـــــات التقاعديــــــة لمـوظفي      لج ٦٦
قـــرار الجمعيــة العامــة  [الأمــم المتحــدة 

 )]٣ -د  (٢٤٨

ــارس /آذار مـــــــــــــــــــــــ
 )ز(أبريل/نيسان/

 )اجتماع واحد(

ثــــــــــــــــلاث  - - -  خ١٢ نيويورك
ــ ي ـدورات فــ

الســنة يتــألف 
كل منها مـن    
ــة  جلســـــــــــــ

 ةواحد
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A/59/32

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنـــــة الســـــكان والتنميـــــة، الـــــدورة  ٦٧
ـــالثامن ـــوالثلاث ةـــــ ـــق [ونـــــــ رارات ـــــ
س الاقتصــــادي والاجتمــــاعي ــــــــالمجل

) ٥٧ -د      (٨٧ و) ٧ -د      (١٥٠
 ]١٩٩٥/٥٥ و

 ش  ح٤٧ نيويورك أبريل/ نيسان٨-٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قرارا [لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  ٦٨
ــادي  ــاعي المجلــــــس الاقتصــــ والاجتمــــ

 ]٢٠٠٣/٦٠  و٢٠٠١/٤٥

 ش  خ٢٤ نيويورك أبريل/ نيسان٨-٤
 )ع ص ن ف ر س(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنة

المرفــق [لجنــة حــدود الجــرف القــاري،  ٦٩
من اتفاقيـة الأمـم     ) ٥ (٢الثاني، المادة   

 )ب(]المتحدة لقانون البحار

 ش  خ٢١ نيويورك أبريل/ نيسان٨-٤
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

جـاري  لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون الت        ٧٠
الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل المعــــــني 

قــــرار الجمعيــــة العامــــة [بالمشــــتريات 
٣٣/٩٢[ 

 ش  ح٦٠ نيويورك أبريل/ نيسان٨-٤
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

لرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة امجلـس   ٧١
الدورة المعني بالتنسيق، الأمم المتحدة،   

مقـــــــرر المجلـــــــس  [العاديـــــــة الأولى 
الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  

٢٠٠١/٣٢١[ 

يحدد فيما  لأبري/نيسان ٨-٤
 بعد

 ش  أ٢٧
 )ن ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ـــلجن ٧٢ ـــة استخــ دام الفضــاء الخــارجي  ــــ
في الأغـــــــراض الســـــــلمية، اللجنـــــــة 

القانونيــــة، الــــدورة الرابعــــة  الفرعيــــة
ــون  ــة  [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

 )]١٤ –د  (١٤٧٢

 ش  ح٦١ فيينا أبريل/ نيسان١٥-٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  )ح(م م ت
 في السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ٧٣
الدولي، الفريق العامل المعـني بالتجـارة       

قــــرار الجمعيــــة العامــــة [الإلكترونيــــة 
٣٣/٩٢[ 

 ش  ح٦٠ نيويورك أبريل/ نيسان١٥-١١
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــدورة    ٧٤ ــة، ال ــة الدولي ــة الخدمــة المدني لجن
 ٣٣٥٧قـرار الجمعيـة العامـة       [تون  الس

 )]٢٩ - د(

يحدد فيما  أبريل/ نيسان٢٢-١١
 بعد

 ش  خ١٥
 )س ن ر ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــة نـــزع الســـلاح   ٧٥ ــة [هيئـ ــرار الجمعيـ قـ
 ]١٠/٢ -العامـــــة دإ 

 ش  ح١٩١ نيويورك أبريل/ نيسان٢٨-١١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م ح ت
 في السنة

المتحدة الحادي عشر لمنـع     مؤتمر الأمم    ٧٦
معيـة  قرار الج [الجريمة والعدالة الجنائية    

 ]٥٨/١٣٨العامة 

٢٥ - ١٨ 
 أبريل/نيسان

 ش  ح١٩٤ بانكوك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
كــــل خمــــس 

 سنوات
لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ٧٧

الــدولي، الفريــق العامــل المعــني بقــانون 
 ]٣٣/٩٢ة قرار الجمعية العام[النقل 

٢٨ - ١٨ 
 أبريل/نيسان

 ش  ح٦٠ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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A/59/32  

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــابعة    ٧٨ ــدورة الســـ ــلام، الـــ ــة الإعـــ لجنـــ
ــرون  ــة  [والعشــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

 ] جيم٣٣/١١٥

 ش  ح١٠٢ نيويورك أبريل/ نيسان٢٨-١٨
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

 العامـل   لجنة مناهضة التعذيب، الفريق    ٧٩
قــرار الجمعيــة العامــة  [ةقبــل الــدورلمــا 
 )ب(]٥٦/١٤٣

 ش  خ٤ جنيف أبريل/ نيسان٢٨-٢٥
 )س ن ر ف(

  - ت

ـــاللجن ٨٠ وق ـــــــــة بالحقـــــــــــــة المعنيــــــــ
ـــالاقتصــادية والاجتماعي ــة، ـــ ة والثقافي

ة والثلاثـــــــون ـــــــــــدورة الرابعـــــــــــــال
قـــــــرارات المجلـــــــس الاقتصــــــــادي   [

 ١٩٨٢/٣٣والاجتمــــــــــــــــــــــــــاعي 
 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧ و

 –أبريل / نيسان٢٥
 )ز(مايو/ أيار١٣

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

ــاعي،    ٨١ ــادي والاجتمــ ــس الاقتصــ المجلــ
 ]الميثاق[الدورة التنظيمية المستأنفة 

 ش  ح ٥٤ نيويورك أبريل/ نيسان٢٨-٢٧
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

الاجتماعيـة لآسـيا    اللجنة الاقتصادية و   ٨٢
ـــوالمحي ـــط الهـــــ ـــادئ، الـــــ دورة ـــــــــــــ

قـــــــــرارات [الحاديـــــــــة والســـــــــتون 
الاقتصــــــــــــــــــــادي  ســــــــــــــــــــالمجل

) ٤ -د ( ٣٧ـــــــــــــــاعي والاجتمــــــــ
اء ــــــــــــــــ ب٧٢٣   و )٥ -د  (٦٩ و
 )]٢٨ -د (

 )ز(أبريل/نيسان

 ) أيام٧(
 ش  ح٥٢ بانكوك

 )ن ر ص ف(
دورة واحــدة  - ت

 في السنة

اجتمــاع خــاص رفيــع المســتوى بــين      ٨٣
ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ

ــون وودز  ــات بريتـ ــة ومؤسسـ  ومنظمـ
قــرار الجمعيــة العامــة  [التجــارة العالميــة

٥٠/٢٢٧[ 

 )ز(أبريل/نيسان

 )يوم واحد(
 ش  ح٥٤ نيويورك

 )س ن ر ص ع ف(
  م م ت

اللجنــــــة المعنيــــــة بالمنظمــــــات غــــــير  ٨٤
ــ[الحكوميـــة، الـــدورة التنظيميـــة  رار قـ

ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ
١٩٩٦/٣١[ 

 )ز(أبريل/نيسان

 )يوم واحد(
 ش  ح١٩ نيويورك

 )س ن ر ص ع ف(
  - ت

لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل  ٨٥
ــة  [الأمــم المتحــدة   ــة العام ــرار الجمعي ق

٥٦/٢٠٦[ 

 )ز(أبريل/نيسان

 
 ش  ح٥٨ نيروبي

 )س ن ر ص ع ف(
ــة  - ت أربعـــــــــــــــ

اجتماعــــــات 
 في السنة

 جنة الاقتصادية والاجتماعية لغـرب    الل ٨٦
قرار المجلـس   [آسيا، اللجنة التحضيرية    

الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  
١٩٩٤/٢٦[ 

 )ز(أبريل/نيسان

 
 ش  ح١٣ بيروت

 )ن ع ف(
دورة واحــدة  - ت

 كل سنتين
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ـــاللجن ٨٧ الاقتصــــادية والاجتماعيــــة ة ــــــ
دورة ـــــــــــــــــا، الــــــــــــ آسيربــــــــــلغ

رون الثالثــــــــــــــــــــــة والعشــــــــــــــــــــــ
ــ[ ـــالاقتص سلــــــالمج راراتقــــ ادي ــــــــ

) ٥٥ -د  (١٨١٨ـاعي مـــــــــــوالاجت
 ]١٩٩٤/٢٦ و) ٦٣ -د (٢٠٨٩ و

 )ز(أبريل/نيسان

 
 ش  ح١٣ بيروت

 )ن ع ف(
دورة واحــدة  - ت

 كل سنتين

ــم   ٨٨ ــة الأمــ ــراف في اتفاقيــ ــؤتمر الأطــ مــ
ــة    ــحر، لجنــ ــة التصــ ــدة لمكافحــ المتحــ
ــة،     ــدورة الثالث ــة، ال ــتعراض الاتفاقي اس

 )ب(]٥٨/٢٤٢عية العامة قرار الجم[

-أبريــــــــــل/نيســــــــــان
 )ز(مايو/أيار

 )أسبوعان(

يحدد فيما 
 بعد

 ش  ح١٨٥
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

ــدرات،    ٨٩ ــة المخــ ــة لمراقبــ ــة الدوليــ الهيئــ
ــة والثمــانون   ــدورة الثالث ــادة [ال  ١١الم

ــدرات    ــدة للمخـ ــة الوحيـ ــن الاتفاقيـ مـ
 )ب(]١٩٦١لسنة 

 ش  خ١٣ فيينا مايو/ أيار١٣-٢
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــان أو  - ت
ثــــــــــــــــلاث 

ـــدورات ف ي ــ
 السنة

الرابعـة  لجنة مناهضة التعذيب، الدورة    ٩٠
قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [الثلاثــــون و

 )ب(] ألف٣٩/٤٦

 ش  خ١٠ جنيف مايو/ أيار٢٠-٢
 )س ن ر ف(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

ــدة   ٩١ ــراف في معاهـ ــدول الأطـ ــؤتمر الـ مـ
ــلحة ال   ــار الأســـ ــدم انتشـــ ــة عـــ نوويـــ

، ٢٠٠٥عـــام  للاســـتعراض المعاهـــدة  
ــة   ــدورة الثاني ــة   [ال ــة العام ــرار الجمعي ق

 )ج)(ب(] دال٥٥/٣٣

 ش  ح١٨٨ نيويورك مايو/ أيار٢٧-٢
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنــــة الخامســــة للجمعيــــة العامــــة،  ٩٢
 ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

 ش  ح١٩١ نيويورك مايو/أيار ٢٧-٢
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

ة سـابع نة القـانون الـدولي، الـدورة ال     لج ٩٣
 ١٧٤قرار الجمعية العامة [والخمسون 

 )]٢ - د(

 - مــــــــــايو/ أيــــــــــار٢
ــه /حزيــــــــران ٣ يونيــــــ
ــوز ٤ و ــه /تمــــ  –يوليــــ
 أغسطس/آب ٥

 ش  خ٣٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحـدة   م م ت
 في السنة

ــؤون الإدارة    ٩٤ ــارية لشـ ــة الاستشـ اللجنـ
العامـــــــــة  قـرار الجمعيـــــــة     [والميزانية  

 )]٢ -د  (١٧٣

  –مايو / أيار٣
 يوليه/  تموز١٥

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة
ــاء صــندوق الأمــم المتحــدة    ٩٥ مجلــس أمن

للتبرعــات لضــحايا التعــذيب، الــدورة  
قــــرار الجمعيــــة [الرابعــــة والعشــــرون 

 ]٣٦/١٥١العامة 

 ش  خ٥ جنيف مايو/ أيار٢٥-٩
 )ن فس (

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية      ٩٦
ـــادي  [ ـــلس الاقتصــــــ ـــرارا المجـــــ قــــــــ

ــاعي   ١٢٩٦و ) ٢ -د  (٣والاجتمـــ
ــرراه ) ٤٤ -د (  ١٩٩٥/٣٠٤ومقـــــ
 ]١٩٩٧/٢٩٧ و

 ش  ح١٩ نيويورك مايو/ أيار٢٧-٩
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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A/59/32  

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

 ـــ ٩٧ ــل ال ــا قبـ ــاع مـ ــدى اجتمـ دورة للمنتـ
 الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصـلية     

قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي     [
٢٠٠٤/٢٨٦[ 

 مايو/أيار ١٣-١١
 

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــادية    ٩٨ ــالحقوق الاقتصـ ــة بـ ــة المعنيـ اللجنـ
والاجتماعيـة والثقافيـة، الفريق العامل    

ــا  ـــدور لم ـــل ال ـــرارات المجلــس   [اتقب ق
 ١٩٨٢/٣٣لاقتصادي والاجتماعـي    ا
 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧ و

 ش  خ٥ جنيف مايو/ أيار٢٠-١٦
 )س ن ر ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

لجنة حقوق الإنسـان، اللجنـة الفرعيـة         ٩٩
ــها،     ــان وحمايتـ ــوق الإنسـ ــز حقـ لتعزيـ

 مقـرر [قليـات   الفريق العامل المعني بالأ   
ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ

١٩٩٨/٢٤٦[ 

 ش  خ٥ جنيف مايو/ أيار٢٣-١٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

، ى الأمم المتحدة المعني بالغابـات      منتد ١٠٠
ــة   ــدورة الخامســـ ــس  [الـــ ــرار المجلـــ قـــ

 ٢٠٠٠/٣٥الاقتصـادي والاجتمـاعي   
 ]٢٠٠١/٢١٨ومقرره 

 ش  ح١٩٤ نيويورك مايو/ أيار٢٧-١٦
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

بقضـايا الشـعوب    المنتدى الدائم المعني     ١٠١
ــلية  ــادي   [الأصـ ــس الاقتصـ ــرار المجلـ قـ

 ]٢٠٠٠/٢٢والاجتماعي 

 ش  خ١٦ نيويورك مايو/ أيار٢٧-١٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اتفاقية الأمم المتحدة الإطاريـة المتعلقـة        ١٠٢
بــــتغير المنــــاخ، اجتماعــــات الهيئــــات  
ــة    ــؤتمر الأطــراف في الاتفاقي ــة لم الفرعي

 )ب (]٥٨/٢٤٣عية العامة قرار الجم[

 ش  ح١٨٩ بون مايو/ أيار٢٧-١٦
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ـــلجن ١٠٣ ـــة حقـــــ ــدورة ـــــ ــل، الــ وق الطفــ
قـــــرارات [ون ــــــــــة والثلاثــــــــــالتاسع

 ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥الجمعيــة العامــة 
 )ب(]٤٩/٢١١و 

  –مايو / أيار١٦
 يونيه/حزيران ٣

 ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ـــرات فدو ي ــ

 السنة

لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة،      ١٠٤
ــة عشــرة    ــدورة الرابع ــس  [ال ــرار المجل ق

 ]١٩٩٢/١الاقتصادي والاجتماعي 

 ش  ح٤٠ فيينا مايو/ أيار٢٧-١٨
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنــة منــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة،      ١٠٥
ت اجتماعات موازية لإجـراء مشـاورا     

مقــرر [غــير رسميــة وللأفرقــة العاملــة    
ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ

١٩٩٧/٢٣٢[ 

ــار٢٧-١٨ ــايو/ أيـــ مـــ
 ) اجتماعا١٢(

 ش  ح٤٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــم    ١٠٦ ــخير العلــــ ــة بتســــ ــة المعنيــــ اللجنــــ
والتكنولوجيا لأغراض التنمية، الدورة 

 ٤٦/٢٣٥قرار الجمعية العامة   [الثامنة  
تصادي والاجتماعي  وقرار المجلس الاق  

١٩٩٣/٧٥[ 

 ش  ح٣٣ جنيف مايو/ أيار٢٧ - ٢٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 سنةفي ال
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A/59/32

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــة حقــوق الإنســان، الفريــق العامــل    ١٠٧ لجن
مقــــرر [المعــــني بالاحتجــــاز التعســــفي 

ــاعي   ــادي والاجتمــــ المجلــــــس الاقتصــــ
٢٠٠٣/٢٤٧[ 

 ش  خ٥ جنيف مايو/ أيار٢٧ - ٢٣
 )ن ف س(

  - ت

د، الفريق العامل المعني بالخطة الأونكتا ١٠٨
المتوســطة الأجــل والميزانيــة البرنامجيــة،  
الدورة الرابعة والأربعون، الجزء الثاني     

) ٥ -د  (١١٤قـــــــرار الأونكتـــــــاد [
 ١٥٦ومقـرر مجلـس التجـارة والتنميــة    

 )]١٧ -د (

 ش  ح١٩ جنيف مايو/ أيار٢٧ - ٢٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورة أو             - ت
ــان  في دورتــــ

 السنة

للجنـــة المعنيـــة بحمايـــة حقـــوق جميـــع ا ١٠٩
قرار [العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 

 )ب(]٤٥/١٥٨الجمعية العامة 

 -مــــــــايو / أيــــــــار٣٠
 يونيه/حزيران ٣

 ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثار       ١١٠
الإشــــعاع الــــذري، الــــدورة الحاديــــة 

 ٩١٣امة قرار الجمعية الع[والخمسون 
 )]١٠-د(

 -مــــــــايو / أيــــــــار٣٠
 يونيه/حزيران ٣

 ش  ح٢١ فيينا
 )س ن ر ص ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــس     ١١١ ــالمي، المجلــ ــة العــ ــامج الأغذيــ برنــ
ــنوية   مقــــرر [التنفيــــذي الــــدورة الســ

ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ
 وقــرار الجمعيــة العامــة    ١٩٩٥/٢٢٧
 )ج(]٥٠/٨

 –مــــــــايو / أيــــــــار٣٠
 يهيون/ حزيران٣

 ش  ح٣٦ روما
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــة    ١١٢ ــتوى المعنيـــ ــة المســـ ــة الرفيعـــ اللجنـــ
ــين     ــا ب ــتقني فيم ــاون ال باســتعراض التع
البلدان الناميـة، الـدورة الرابعـة عشـرة         

 ]٣٣/١٣٤قرار الجمعية العامة [

–مايــــــــو / أيــــــــار٣١
 يونيه/ حزيران٣

 ش  ح١٩٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

رة واحــدة دو - ت
 كل سنتين

ــاني    ١١٣ ــزء الثـ ــلاح، الجـ ــزع السـ ــؤتمر نـ مـ
ـــة  [ ــرارات الجمعيـــــــــــــــــــــــــ قـــــــــــــ

ـــة  ) ١٦ - د (١٧٢٢العامــــــــــــــــــــــ
 ] لام٣٤/٨٣ و ١٠/٢ -دإ  و

 –مايــــــــو /أيــــــــار ٣٠
 يوليه/ تموز١٥

  

 ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م ح ت
في الســــــــــنة 
تتــــألف مــــن 
 ثلاثة أجزاء

الحلقة الدراسـية الإقليميـة لاسـتعراض        ١١٤
الحالة في الأقاليم غير المتمتعـة بـالحكم        
ــاني للقضــاء    ــذاتي في إطــار العقــد الث ال

قـرار الجمعيـة العامـة    [على الاسـتعمار    
٥٥/١٤٧[ 

 مايو/أيار
 ) أيام٣(

يحدد فيما 
 بعد

يحدد فيما 
 بعد

 ش
 )س ن ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــم   ١١٥ ــاع الأمــ ــا  اجتمــ ــدة لأمريكــ المتحــ
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي بشـأن    

قــرار الجمعيــة العامــة [قضــية فلســطين 
٥٨/١٩[ 

 مايو/أيار
 ) أيام٣(

يحدد فيما 
 بعد

يحدد فيما 
 بعد

 ش
 )س ن ف(

   ت
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A/59/32  

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــدورة    ١١٦ ــيق، الــ ــامج والتنســ ــة البرنــ لجنــ
قرار المجلــس الاقتصــــــادي     [التنظيمية  

) ٦٠ -د  (٢٠٠٨والاجتماعــــــــــــي 
 ]٣١/٩٣وقرار الجمعية العامة 

 مايو/أيار
 )يوم واحد(

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات   ١١٧
 )]٣ -د  (٢٤٨العامة 

-١١ نيويورك مايو/أيار
 خ١٢

أربعـــــــــــة أو  - - -
خمســــــــــــــــة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
ذ اتخـا بشـأن   واسعة النطاق   مشاورات   ١١٨

ــاون      ــز التع ــوات لتعزي ــن الخط ــد م مزي
الدولي في منـع ومكافحـة الاتجـار غـير          
المشروع بالأسلحة الصغيرة والأسلحة 

قــرار الجمعيــة [الخفيفـة والقضــاء عليــه  
 ]٥٨/٢٤١العامة 

ــار ــايو/أيـــــــــــ  -مـــــــــــ
 يونيه /حزيران

 )يومان(

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــتوى المعــــني   ١١٩ ــع المســ ــاع الرفيــ الاجتمــ
ــرز في تنفيـــذ    ب ــدم المحـ ــتعراض التقـ اسـ

الالتزامــات المحــددة في إعــلان الالتــزام  
بشــــــأن فـــــــيروس نقــــــص المناعـــــــة   

ــرية ــة  /البشـــ ــة نقـــــص المناعـــ متلازمـــ
ــب  ــدز(المكتسـ ــة  ) [الإيـ ــرار الجميعـ قـ

 ]٥٨/٣١٣العامة 

 ش  ح١٩١ نيويورك يونيه/ حزيران٢
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

صــندوق التبرعــات للتعــاون الــتقني في   ١٢٠
ن حقوق الإنسان، مجلس الأمناء،     ميدا

ــادي  [ ــس الاقتصـــــــ ــرر المجلـــــــ مقـــــــ
 ]١٩٩٣/٢٨٣والاجتماعي 

 ش  خ٥ جنيف يونيه/ حزيران٨-٦
 )ن ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ف، المجلـــــس التنفيـــــذي، ــــــــــاليونيسي ١٢١
قـــــــــــرارا [دورة السنويـــــــــــة ـــــــــــــال

ـــة   ـــة العامـــــــــ ) ١ -د  (٥٧الجمعيـــــ
 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك يونيه/زيران ح١٠-٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــة    ال ١٢٢ ــير الرسميــ ــارية غــ ــة الاستشــ عمليــ
المفتوحـــة لشـــؤون المحيطـــات وقـــانون 

ــار  ــة  [البحــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
٥٧/١٤١[ 

 ش  ح١٩١ نيويورك يونيه/حزيران ١٠-٦
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ل  الفريـق العام ـ   –لجنة حقـوق الطفـل       ١٢٣
قــرارات الجمعيـــــة  [اتقبــل الــدورلمــا 

ــة   ٤٧/١١٢ و ٤٤/٢٥العامـــــــــــــــــ
 )ب(]٤٩/٢١١ و

 ش  خ١٨ جنيف يونيه/ حزيران١٠ -٦
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة

لجنة حقوق الإنسـان، اللجنـة الفرعيـة         ١٢٤
ــها،     ــان وحمايتـ ــوق الإنسـ ــز حقـ لتعزيـ
ــرق     ــل المعــني بأشــكال ال ــق العام الفري

قــرر المجلــس الاقتصــادي   م[المعاصــرة 
 )]٥٦ -د  (١٦والاجتماعي 

 ش  خ٥ جنيف يونيه/ حزيران١٠-٦
 )س ن ر ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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A/59/32

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــس     ١٢٥ ــالمي، المجلــ ــة العــ ــامج الأغذيــ برنــ
مقرر [ الدورة العادية الثانية     ،التنفيذي

ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ
 وقــرار الجمعيــة العامــة    ١٩٩٥/٢٢٧
 )ج(]٥٠/٨

 ش  ح٣٦ روما يونيه/زيران ح١٠-٦
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة

الفريق العامـل المفتـوح بـاب العضـوية          ١٢٦
ــتمكين بشــأن للتفــاوض  صــك دولي ل

الأســـلحة التعـــرف علـــى الـــدول مـــن 
ــير    ــة غــ ــلحة الخفيفــ ــغيرة والأســ الصــ

في الوقـت المناسـب     وتعقبها  المشروعة  
 ة، الــدورة الثالثــيعــول عليهــاوبطريقــة 

 ]٥٨/٢٤١قرار الجمعية العامة [

 ش  ح١٩١ نيويورك يونيه/ حزيران١٧ - ٦
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ق، ــــــــــــج والتنسيــــــــــة البرنامـــــــــلجن ١٢٧
ــرار    ــون، قـ ــة والأربعـ ــدورة الخامسـ الـ
ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ

وقــــرار الجمعيــــة ) ٦٠ -د  (٢٠٠٨[
 ]٣١/٩٣العامة 

 ١ –يونيه /حزيران ٦
 يوليه/تموز
 

 ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنــة اســتخدام الفضــاء الخــارجي في      ١٢٨
ــة    ــدورة الثامنـ ــلمية، الـ ــراض السـ الأغـ

ــون  ــة  [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
 )]١٤ -د ( ألف ١٤٧٢

 ش  ح٦١ فيينا يونيه/ حزيران١٧-٨
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  )ح(ح م ت
 في السنة

المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة      ١٢٩
الإنمــــائي وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة 

قــــرارا [للســــكان، الــــدورة الســــنوية 
) ٢٠ -د  (٢٠٢٩الجمعيـــــة العامـــــة 

 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك يونيه/ حزيران٢٤-١٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــة    ١٣٠ ــدول الأطــراف في اتفاقي اجتمــاع ال
قــرارا [تحــدة لقــانون البحــار  الأمــم الم

ــة   ــة العامـــــــــــــ  ٣٧/٦٦الجمعيـــــــــــــ
 )ب(]٤٩/٢٨ و

 ش  ح١٤٥ نيويورك يونيه/حزيران ٢٤-١٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
أو دورتــــــان 

 في السنة

ــدات   ١٣١ ــاء هيئـــات معاهـ ــاع رؤسـ اجتمـ
قــــــرارا الجمعيـــــــة [حقـــوق الإنســـان 

 )ب(]٤٩/١٧٨ و ٤٦/١١١العامـــــة 

 ش  خ٨ جنيف ونيهي/ حزيران٢٤-٢٠
 )س ن ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـرار  [المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة        ١٣٢
 )]٤ -د ( ألف ٣٥١الجمعية العامة 

 –يونيه /حزيران ٢٠
 يوليه/تموز ١

 ش  خ٧ جنيف
 )ن ف(

م  ت
 )ط(ح

ــان في  دورتــــ
 السنة

ــم    ١٣٣ ــابات الأمــ ــي حســ مجلــــس مراجعــ
ة العامــة  ـرار الجمعي ــــــــ ــق[دة ـــــ ــالمتح
 )]١ -د  (٧٤

 ش  خ٣ نيويورك يونيه/ حزيران٢٩-٢٧
 )ن ف(

دورة واحــدة  - -
 في السنة
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A/59/32  

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــز      ١٣٤ ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــة المعني اللجن
ضـــد المـــرأة، الفريـــق العامـــل المعـــني     
بالرسائل الواردة بموجب البروتوكـول     

قـــرار الجمعيـــة [الاختيـــاري للاتفاقيـــة 
 )ب(]٥٥/٧٠العامة 

 –ه يوني/ حزيران٢٧
 يوليه/ تموز١

 ش-  خ٥ نيويورك
 )س ن ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

مــؤتمر الأمــم المتحــدة الإقليمــي الثــامن  ١٣٥
ــريكتين  ــرائط للأمـ ــم الخـ ــرر  [لرسـ مقـ

ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ
٢٠٠١/٢٣٢ [ 

 ش  ح٤١ نيويورك مايو/ أيار٦-٢
 )س ن ف(

دورة واحــدة   ت
كـــــل أربـــــع 

 سنوات

ــة الاشــتراكات،  ١٣٦ ــدورة الخامســة  لجن  ال
قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة [والســـــتون 

 )]١ -د (ألف  ١٤

 يونيه/حزيران
 ) أسابيع٣(

 ش  خ١٨ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

مجلــس الصــندوق المشــترك للمعاشــات  ١٣٧
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، لجنـة      

ــواريين  ــة   [الاكتـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
 ]٢٩، المادة )١٥ -د  (١٥٦١

 يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ نيويورك
 )ن ر(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

بشــأن اع الأمــم المتحــدة الــدولي اجتمــ ١٣٨
قــرار الجمعيــة العامــة [قضــية فلســطين 

٥٨/١٩[ 

 يونيه/حزيران
 ) أيام٣(

يحدد فيما 
 بعد

يحدد فيما 
 بعد

 ش
 )ن ف(

   ت

وئـــل لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى م ١٣٩
ــة  [الأمــم المتحــدة   ــة العام ــرار الجمعي ق

٥٦/٢٠٦[ 

 يونيه/حزيران
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت أربعــــــــــــــ
اجتماعـــــات 

 في السنة
ــتثنائي  ١٤٠ ممــــــثلين للالاجتمــــــاع الاســــ

برنــامج الأمــم المتحــدة الــدائمين لــدى 
 ]١٩/٣٢مقرر مجلس الإدارة [للبيئة 

 يونيه/حزيران
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ بينيرو
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، لجنـــة  ١٤١
ــدائمين،   ــثلين الــ ــرر مجلــــس  [الممــ مقــ

 ]١٣/٢الإدارة 

 يونيه/حزيران
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

أربــع دورات  - ت
 في السنة

فريــــق الخــــبراء الحكــــوميين للــــدول     ١٤٢
الأطـــراف في اتفاقيـــة حظـــر أو تقييـــد 

تعمال أسـلحة تقليديـة معينـة يمكـن         اس
ــة الضــرر أو عشــوائية    ــا مفرط اعتباره

ــدورة الحاديــة عشــرة   مقــرر [الأثــر، ال
الــــــــــدول الأطــــــــــراف، كــــــــــانون 

 )ج) (ب (]٢٠٠١ديسمبر /الأول

 ش  ح٩٠ جنيف يونيه/حزيران
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

مجلــــس الأمــــن، مجلــــس إدارة لجنــــة     ١٤٣
ــأ  ة الأمــــم المتحـــدة للتعويضـــات المنشـ

ــن     ــس الأمــ ــرار مجلــ ــلا بقــ  ٦٩٢عمــ
، الـــــــــــــدورة الثامنـــــــــــــة  )١٩٩١(

 )ج(والأربعون

 ش  ح١٥ جنيف يونيه/حزيران
 )س ن ر ص ع ف(

أربــع دورات  م م ت
 في السنة
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــر   ١٤٤ ــة حظــــ اجتمــــــاع خــــــبراء اتفاقيــــ
استحداث وإنتاج وتكديس الأسـلحة     

والســمية ) البيولوجيــة(البكتريولوجيــة 
ــدول [وتــدمير تلــك الأســلحة   قــرار ال

لأطـــــراف في المـــــؤتمر الاستعراضـــــي ا
 )ج) (ب (]الخامس

يحدد فيما   جنيف يونيه/حزيران
 بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنــــة الاقتصــــادية لأفريقيــــا، لجنــــة  ١٤٥
خــبراء مــؤتمر وزراء الماليــة والتخطــيط  
والتنمية الاقتصادية، الاجتمـاع الرابـع      

قــرار المجلــس الاقتصــادي  [والعشــرون 
 )]٢٥ -د  (٦٧١والاجتماعي 

 ش  ح٥٣ أديس أبابا يونيه/حزيران
 )ن ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــؤتمر    ١٤٦ ــا، مـ ــادية لأفريقيـ ــة الاقتصـ اللجنـ
ــة   ــة والتخطـــــيط والتنميـــ وزراء الماليـــ
الاقتصــادية الأفارقــة، الــدورة الثامنــة    

رار ــــــــــــــــق[ة ــــــــ ــون للجنـــــ ــوالثلاث
 ٦٧١المجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 )]٢٥ -د (

 ش  ح٥٣ أديس أبابا يونيه/حزيران
 )ن ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ــذ    ١٤٧ ــة تنفيـ ــة بحالـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ اللجنـ
إعـــــلان مـــــنح الاســـــتقلال للبلـــــدان 

ــة  [والشــعوب المســتعمرة   ــرار الجمعي ق
 )]١٦ -د  (١٦٥٤العامة 

ــه /حزيــــــــران  -يونيــــــ
ــوز ــه/تمــــــــــــ يوليــــــــــــ

 جلســـــــــــــــات  ٨-٦(
ـــي الأســبوع،   ٣٠فـــــــ
 )جلسة بحد أقصى

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  )هـ(م م ت

ــة بنقــل البضــائع     ١٤٨ ــة المعني ــة الخــبراء الفرعي لجن
ــرة  ــادي   [الخطــــ ــس الاقتصــــ ــرارا المجلــــ قــــ

 ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــــــــــــــــاعي 
 ]١٩٩٩/٦٥ و

 –يونيــــه /حزيــــران
 يوليه/تموز

 )أسبوع واحد(

 ش  ح٢٧ جنيف
 )س ن ر ص ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــزع  ا ١٤٩ ــائل نــ ــاري لمســ لمجلــــس الاستشــ
 ٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة    [السلاح  
 ]كاف

ــه /حزيــــــــران  -يونيــــــ
ــوز ــه/تمــــــــــــ يوليــــــــــــ

 ) أيام٤-٣(

 ش  خ٢٠ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــع     ١٥٠ ــوق جمي ـــة حق ـــة بحماي ــة المعني اللجن
قرار [العمال المهاجرين وأفراد أسرهم 

 )ب(]٤٥/١٥٨الجمعية العامة 

 ش  خ١٠ جنيف يوليه/ تموز٨-٤
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١٥١
ــة    ــدورة الثامنـــــــــ ــدولي، الـــــــــ الـــــــــ

ة ــــــة العام ـــــرار الجمعي ــــق[ والثلاثون
 )]٢١ -د  (٢٢٠٥

 ش  ح٦٠ فيينا يوليه/ تموز٢٢-٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

ــس الاقتصــ ــ ١٥٢ ــاعي، المجلــ ادي والاجتمــ
 ]الميثاق[الدورة الموضوعية 

 ش  ح٥٤ جنيف يوليه/  تموز٢٩-٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

ــز      ١٥٣ ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــة المعني اللجن
ــة والثلاثــون    ضــد المــرأة، الــدورة الثالث

 ٣٤/١٨٠قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة [
 )ب(]٥١/٦٨ و

 أو  (يوليه/ تموز٢٢-٥
 )ي ()يوليه/وز تم٢٩-٥

 ش  خ٢٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اجتماع الدول الثاني الذي يعقـد مـرة         ١٥٤
كــل ســنتين للنظــر في تنفيــذ برنــامج     
ــروع      ــير المشـ ــار غـ ــع الاتجـ ــل لمنـ العمـ
بالأسلحة الصغيرة والأسـلحة الخفيفـة       

قرار الجمعيـة العامـة   [من جميع جوانبه  
 ]تاء ٥٦/٢٤

 ش  ح١٩١ نيويورك يوليه/وز تم١٥-١١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة كــــــــل  م م ت
 سنتين

ــدورة    ١٥٥ ــة، ال ــة الدولي ــة الخدمــة المدني لجن
قرار الجمعيـة العامـة     [الحادية والستون   

 )]٢٩ -د  (٣٣٥٧

 ش  خ١٥ نيويورك يوليه/ تموز٢٢-١١
 )س ن ر ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

فريــــق الخــــبراء الحكــــوميين المكلــــف   ١٥٦
ــإجراء  ــدان   ب ــورات في مي ــة للتط دراس

المعلومـــــات والاتصـــــالات الســـــلكية 
واللاســلكية في ســياق الأمــن الــدولي،  

ــة   ــدورة الثالث ــة   [ال ــة العام ــرار الجمعي ق
٥٨/٣٢[ 

 ش  خ١٥ نيويورك يوليه/ تموز٢٢-١١
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الـدورة       ١٥٧
عامة قرار الجمعية ال  [الرابعة والثمانون   

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠

 ش  خ١٨ جنيف يوليه/ تموز٢٩-١١
 )س ن ر ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة
ــز      ١٥٨ ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــة المعني اللجن

قبـــل لمــا  ضــد المــرأة، الفريــق العامــل     
معيـــــــــــة قـــــــرارات الج [اتالـــــــدور

ـــة   ٤٧/٩٤ و٤٥/١٢٤العامــــــــــــــــــ
 )ب(]٥١/٦٨ و

 ش  خ٤ نيويورك يوليه/ تموز٢٩-٢٥
 )س ن ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

لجنة حقوق الإنسـان، اللجنـة الفرعيـة         ١٥٩
ــها،     ــان وحمايتـ ــوق الإنسـ ــز حقـ لتعزيـ

ــون    ــابعة والخمسـ ــدورة السـ ــرار [الـ قـ
المجلـــــس الاقتصــــــادي والاجتماعـــــي 

 )]٢ -د ( ٩

 -يوليه / تموز٢٥
 أغسطس/  آب١٢

 ش  خ٢٦ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حــدة دورة وا م م ت
 في السنة

مجلــس الصــندوق المشــترك للمعاشــات  ١٦٠
التقاعديـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة،    

ــة   ــة الدائمــ ـــة  [اللجنــ ــرار الجمعيــــــ قــ
 )]٣ -د  (٢٤٨العامـــــة 

 يوليه/تموز
 )أسبوع واحد(

 ش  خ١٥ نيويورك
 )ن ف(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

لجنة حقوق الإنسـان، اللجنـة الفرعيـة         ١٦١
ــز حقـ ــ ــها،  لتعزيـ ــان وحمايتـ وق الإنسـ

الفريق العامل المعني بالشعوب الأصلية 
قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي     [

١٩٨٢/٣٤[ 

 يوليه/تموز
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنــة الخــبراء الفرعيــة المعنيــة بالنظــام      ١٦٢
المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية      

قــرارا المجلــس الاقتصــادي [ســيمها وتو
ــاعي   ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــ

 ]١٩٩٩/٦٥ و

 يوليه/تموز
 ) أيام٣(

 ش  ح٢٩ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورتـــــــــــــان  - ت
 فـي السنة
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــومي   ١٦٣ ــبراء الحكـ ــق الخـ ــاد، فريـ الأونكتـ
الــــدولي المعــــني بقــــوانين وسياســــات  

مقرر مجلس التجارة والتنمية    [المنافسة  
ــة ال  ــه التنفيذي ــة عشــرة  في دورت  ٨(ثالث

وقـــرار الجمعيـــة ) ١٩٩٦يوليـــه /تمـــوز
 ]٥١/١٦٧العامة 

دد فيما يح جنيف يوليه/تموز
 بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الحلقــة الدراســية للقانـــــون الدولـــــي     ١٦٤
 ]٤٩/٥١قرار الجمعية العامة [

ــوز ــه/تمـــــــــ  – يوليـــــــــ
 أغسطس/آب

 ) أسابيع٣(

 ش  خ٣٠ جنيف
 )س ن ف(

دورة واحـدة   - -
 نةفي الس

اللجنــة الفرعيــة لتعزيــز وحمايــة حقــوق   ١٦٥
ــان ــالحقوق   ،الإنســ ــني بــ ــدى المعــ  المنتــ

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الـذي     
المنتــــــدى (يعقــــــد بــــــين الــــــدورات   

مقرر المجلـس الاقتصـادي     ) [الاجتماعي
 ]٢٠٠٣/٢٦٤والاجتماعي 

ــوز ــه /تمــــــــــ  -يوليــــــــــ
 أغسطس/آب

 )يومان(

 ش  خ١٠ جنيف
 )ع ص ن ف ر س(

ة واحــدة دور - ت
 سنةفي ال

لجنــة القضــاء علــى التمييــز العنصــري،  ١٦٦
ــتون    ــابعة والســ ــدورة الســ ــرار [الــ قــ

ـــالجمعي ـــة العامـــــ  ألــف ٢١٠٦ة ــــــــــ
 )ب()]٢٠ -د (

 ش  خ١٨ جنيف أغسطس/ آب١٩-١
 )س ن ر ص ف(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

لجنة حقوق الإنسـان، اللجنـة الفرعيـة         ١٦٧
ــان   ــوق الإنسـ ــز حقـ ــها، لتعزيـ  وحمايتـ

قــرار [الفريــق العامــل المعــني بالرســائل 
ــس ــاعي   المجلـــ ــادي والاجتمـــ الاقتصـــ
 )]٤٨ -د  (١٥٠٣

٢٦-١٥ 
 أغسطس/آب

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ص ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بحقوق الإنسـان، الفريـق        ١٦٨
قـرار الجمعيـة    [العامل المعني بالرسـائل     

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

٢٦-١٥ 
 أغسطس/آب

 ش  خ٩ جنيف
 )س ن ر ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة
المرفــق [لجنــة حــدود الجــرف القــاري،  ١٦٩

من اتفاقيـة الأمـم     ) ٥ (٢الثاني، المادة   
 )ب(]المتحدة لقانون البحار

-أغســـــطس / آب٢٩
 سبتمبر/ أيلول٢

 ش  خ٢١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــة  ١٧٠ حقــوق الإنســان، الفريــق العامــل  لجن
مقــــرر [المعــــني بالاحتجــــاز التعســــفي 

ــاعي   ــادي والاجتمــــ المجلــــــس الاقتصــــ
٢٠٠٣/٢٤٧[ 

-أغســـــطس / آب٢٩
 سبتمبر/ أيلول٢

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ف س(

  - ت

ـــمؤتم ١٧١ ـــر نـــــــــ ــزء ــــــ زع الســـلاح، الجـ
 قــــــــــرارات الجمعيــــــــــــة [الثالــــــث 

ـــة ــــــــــــــــالعام ) ١٦ -د  (١٧٢٢ــــــ
 ] لام٣٤/٨٣  و١٠/٢ -دإ  و

-أغســـــــــــــــطس /آب
ــبتمبر / أيلــــــول  ٧(ســــ
 )أسابيع

 ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م ح ت
في الســــــــــنة 
تتــــألف مــــن 
 ثلاثة أجزاء

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١٧٢
الدولي، الفريق العامل المعني بالِمصالح     

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة  [الأمنية

 ش  ح٦٠ فيينا سبتمبر/ أيلول٩-٥
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في   ت دورتــــ
 السنة
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــؤون الإدارة    ١٧٣ ــارية لشـ ــة الاستشـ اللجنـ
قـرار الجمعيـــــة العامـــــــــــة      [والميزانية  

 )]٢ -د  (١٧٣

ــول٦ ــبتمبر / أيلـــ –ســـ
ــانون ٢٣  كـــــــــــــــــــــــ

 ديسمبر/الأول

 ش  خ١٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات ف ي ــ

 نةالس
اليونيسيف، المجلس التنفيـذي، الـدورة       ١٧٤

قرارا الجمعية العامـة    [العاديـــة الثانيـــة   
 ]٤٨/١٦٢و ) ١ -د  (٥٧

١٦-١٢ 
  )ج(سبتمبر/أيلول

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الأونكتاد، الفرقة العاملة المعنية بالخطة  ١٧٥
، المتوســطة الأجــل والميزانيــة البرنامجيــة 

ــدورة  ــون  الـ ــة والأربعـ ــرار [الخامسـ قـ
ومقـــــرر  ) ٥ -د  (١١٤الأونكتـــــاد 

ـــمجل ـــس التجــ ـــارة والتنميـــــ  ١٥٦ة ــــ
 )]١٧ -د (

١٦-١٢ 
 سبتمبر/أيلول

 ش ح ١٩ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
أو دورتــــــان 

 في السنة

لجنة حقوق الطفل، الـدورة الأربعـون        ١٧٦
ــة  [ ــة العامــ ــرارات الجمعيــ  ٤٤/٢٥قــ
 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢ و

٣٠-١٢ 
 سبتمبر/أيلول

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة
ــتون     ١٧٧ ــدورة الســ ــة، الــ ــة العامــ الجمعيــ

 ]الميثاق[
ــول١٣ ــبتمبر / أيلـ –سـ

 ديسمبر/كانون الأول
 ش  ح١٩١ نيويورك

 )س ن ر ص ع ف(
 /م ح ت

 )ك(م م
 

 المجلس التنفيذي لبرنامج الأمم المتحدة     ١٧٨
الإنمــــائي وصــــندوق الأمــــم المتحــــدة 
ــة الثانيــــة     ــكان، الــــدورة العاديــ للســ

ـــرارا الجمعيــــقـ[ ـــــ ــة  ةــــ  ٢٠٢٩العام
 ]٤٨/١٦٢ و) ٢٠ -د (

٢٣-١٩ 
 )ج(سبتمبر/أيلول

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

مجلــــس الأمــــن، مجلــــس إدارة لجنــــة     ١٧٩
ــأة   الأمــــم المتحـــدة للتعويضـــات المنشـ

ــرا  ــلا بقــ ــن  عمــ ــس الأمــ  ٦٩٢ر مجلــ
ــعة  )١٩٩١( ــدورة التاســــــــــ ، الــــــــــ

 )ج(والأربعون

 سبتمبر/أيلول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

أربــع دورات  م م ت
 في السنة

  للمجتمــع المــدني الأمــم المتحــدةمــؤتمر ١٨٠
قــرار الجمعيــة [بشــأن قضــية فلســطين 

 ]٥٨/١٩العامة 

 سبتمبر/أيلول
 ) أيام٣(

فيما يحدد 
 بعد

ا يحدد فيم
 بعد

 ش
 )ن ف(

   ت

ــدريب    ١٨١ ــدة للتـــ ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
والبحــــث، مجلــــس الأمنــــاء، الــــدورة 

قـرارا  [الثالثة والأربعون، الجـزء الثـاني       
) ١٨ -د  (١٩٣٤الجمعيـــــة العامـــــة 

 ]٤٧/٢٢٧ و

 سبتمبر/أيلول
 ) أيام٣-٢(

 ش  خ٢٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

 لـــدى موئـــل لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين ١٨٢
ــة  [الأمــم المتحــدة   ــة العام ــرار الجمعي ق

٥٦/٢٠٦[ 

 سبتمبر/أيلول
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت أربعــــــــــــــ
اجتماعـــــات 

 في السنة
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، لجنـــة  ١٨٣

مقرر مجلـس الإدارة    [الممثلين الدائمين   
١٣/٢[ 

 سبتمبر/أيلول
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )ن ر ص ع فس (

أربــع دورات  - ت
 في السنة
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

وكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل          ١٨٤
اللاجـــــئين الفلســـــطينيين في الشـــــرق 

ــة الاستشــــارية   قــــرار [الأدنى، اللجنــ
 )ج()]٤ -د  (٣٠٢الجمعية العامة 

ســـــــــــبتمبر/أيلـــــــــــول
 )يوم واحد(

 ش  ح١٠ عمان
 )ن ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

قـــرار الجمعيـــة   [لجنـــة الاســـتثمارات  ١٨٥
 )]٣ -د  (٢٤٨العامة 

 ١٢-١١ نيويورك سبتمبر/أيلول
 خ

أربعـــــــــــة أو  - - -
خمســــــــــــــــة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
لجنـــة حقـــوق الإنســـان، فريـــق الخـــبراء  ١٨٦

العامــل المعــني بالســكان المنحــدرين مــن 
مقرر المجلس الاقتصـادي    [أصل أفريقي   
 ]٢٠٠٣/٢٤٦والاجتماعي 

ــولأي ــبتمبر /لــــــ  -ســــــ
ــ ـن تشريـــــــــــــــــــــــــــــــ

 أكتوبر/الأول
 ) واحدأسبوع (

 ش  خ٥ جنيف
 )ع ن ف ر س(

  - ت

لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم   ١٨٧
قــــــرار الجمعيـــــــــــــة العامة   [المتحدة  
 )]٣ -د  (٢٤٨

ــبتمبر /أيلــــــــول  -ســــــ
ـــن  تشريـــــــــــــــــــــــــــــــ

 أكتوبر/الأول
 )اجتماع واحد(

ثــــــــــــــــلاث  - - -  خ١٢ نيويورك
ـــدورات ف ي ــ

نة يتــألف الســ
كل منها مـن    
ــة  جلســـــــــــــ

 ةاحدو
ــبراء العامــــل     ١٨٨ ــق الخــ ــاد، فريــ الأونكتــ

الحكومي الدولي المعني بالمعايير الدولية   
ــلاغ   ــبة والإبـ ــس  [للمحاسـ ــرار المجلـ قـ

الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  
١٩٨٢/٦٧[ 

 –ســــــــبتمبر /أيلــــــــول
 أكتوبر/تشرين الأول

 ش  ح٣٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــل، ا  ١٨٩ ــوق الطف ــة حق ــل  لجن ــق العام لفري
قـــــــرارات  [قبـــــــل الـــــــدورات لمـــــــا

 ٤٤/٢٥الجمعيـــــــــــة العامــــــــــــــــــة   
 )ب(]٤٩/٢١١ و ٤٧/١١٢و 

ــرين ٧-٣  تشـــــــــــــــــــ
 أكتوبر/الأول

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ــ ي ـدورات فــ

 السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ١٩٠
حكيم الدولي، الفريق العامل المعني بالت    

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

/  تشــرين الأول٧ - ٣
 أكتوبر

 ش  ح٦٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

اللجنة المعنية بحقوق الإنسـان، الفريـق        ١٩١
قـرار الجمعيـة    [العامل المعني بالرسـائل     

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

ــرين ١٤-١٠  تشــــــــــــ
 أكتوبر/ الأول

 ش  خ٩ جنيف
 )ر فس ن (

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة
ــم   ١٩٢ ــة الأمــ ــراف في اتفاقيــ ــؤتمر الأطــ مــ

المتحــدة لمكافحــة الجريمــة المنظمــة عــبر 
 ، الـدورة الثانيـة    الوطنية وبروتوكوليها 

 ]٥٥/٢٥قرار الجمعية العامة [

ــرين ٢١-١٠  تشــــــــــــ
 أكتوبر/ الأول

يحدد فيما  فيينا
 بعد

 ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــاد، مجلــس  ١٩٣ ــة،   الأونكت التجــارة والتنمي
قــــرار [ة والخمســــون، ثانيــــالــــدورة ال

) ١٩ -د  (١٩٩٥الجمعيـــــة العامـــــة 
 )]٥ -د  (١١٤وقرار الأونكتاد 

ــرين  ٢١-١٧ تشــــــــــــ
 أكتوبر/ الأول

 ش  ح١٤٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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A/59/32  

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــاري      ١٩٤ ــانون التجـ ــدة للقـ ــم المتحـ ــة الأمـ لجنـ
ــدولي ــني   الــــ ــل المعــــ ــق العامــــ ، الفريــــ

  الجمعيــــة العامــــةقــــرار[شــــتريات بالم
٣٣/٩٢[ 

ــرين ٢١-١٧  تشــــــــــــ
 أكتوبر/ الأول

 ش  ح٦٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الـدورة       ١٩٥
ــانون   ــة والثمـ ــة  [الخامسـ ــرار الجمعيـ قـ

 )ب()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

ــرين ١٧  تشـــــــــــــــــــــــ
 ٤ –أكتـــــــــوبر /الأول

 نوفمبر/تشرين الثاني

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  م م ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة
ــم   ١٩٦ ــة الأمــ ــراف في اتفاقيــ ــؤتمر الأطــ مــ

ــدورة   ــة التصـــحر، الـ المتحـــدة لمكافحـ
ة الســــــابعة، واجتماعــــــات الأجهــــــز

قــــــرار الجمعيـــــة العامــــــة  [الفرعيـــــة  
 )ب(]٥٨/٢٤٢

 أكتوبر/تشرين الأول
 )أسبوعان(

 ش  ح١٨٥ بون
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة لشــــؤون     ١٩٧
اللاجــئين، اللجنــة التنفيذيــة، الــدورة    

ــة  [السادســة والخمســون   ــرار الجمعي ق
 )]١٢ -د  (١١٦٦العامة 

 أكتوبر/تشرين الأول
 ) واحدأسبوع(

 ش  ح٦٦ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م م ت
 في السنة

الجمعية العامة، الحوار الرفيع المسـتوى       ١٩٨
قـــرار الجمعيـــة [تنميـــة بشــأن تمويـــل ال 

 ]٥٧/٢٥٠العامة 

 أكتوبر/تشرين الأول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة كــــــــل  م ح ت
 سنتين

ــامج    ١٩٩ ــة ببرنـ ــارية المعنيـ ــة الاستشـ اللجنـ
الأمــم المتحــدة للمســاعدة في تــدريس  
ــره   ــته ونشــ ــدولي ودراســ ــانون الــ القــ
وزيــــادة تفهمــــه، الــــدورة الأربعــــون 

ـــرار الج[ ـــة العامــمعيقـــ ــــــ  ٢٠٩٩ة ــــ
 )]٢٠ -د (

ــرين الأول ــوبر/تشـ أكتـ
 )يومان(

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، لجنـــة  ٢٠٠
مقرر مجلـس الإدارة    [الممثلين الدائمين   

١٣/٢[ 

 أكتوبر/تشرين الأول
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

أربــع دورات   ت
 في السنة

ــتثنائي للممــــــثلين  ٢٠١ الاجتمــــــاع الاســــ
الــدائمين لــدى برنــامج الأمــم المتحــدة 

 ]١٩/٣٢مقرر مجلس الإدارة [للبيئية 

 أكتوبر/تشرين الأول
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

   ت

مجلـس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة   ٢٠٢
، الدورة يقالأمم المتحدة، المعني بالتنس  

مقـــــرر المجلـــــس  [، العاديـــــة الثانيـــــة 
الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  

٢٠٠١/٣٢١[ 

 ش  أ٢٧ نيويورك أكتوبر/تشرين الأول
 )ن ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

قـرار  [المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة        ٢٠٣
 )]٤ -د  (٣٥١الجمعية العامة 

ـــن  تشريـــــــــــــــــــــــــــــــ
/ أكتوبـــــــــــــــــر /الأول

نـــوفمبر/تشـــرين الثـــاني
 )سابيع أ٥(

 ش  خ٧ نيويورك
 )ن ف(

ــان في  )ي(م ح ت دورتــــ
 السنة
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A/59/32

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لجنة مناهضة التعذيب، الفريق العامـل       ٢٠٤
قرار الجمعية العامـة     [اتقبل الدور بما  
 )ب(]٥٦/٤٤

 تشــــــــــــــــــرين ١١-٧
 نوفمبر/الثاني

 ش  خ٤ جنيف
 )س ن ر ف(

  - ت

المجلـــس التنفيـــذي لبرنـــامج الأغذيـــة     ٢٠٥
مقـرر  [ثـة   العالمي، الـدورة العاديـة الثال     

ــاعي   ــادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتصـــ
 وقــرار الجمعيــة العامــة    ١٩٩٥/٢٢٧
 )ج(]٥٠/٨

ــاني ١١-٧ /  تشــرين الث
 نوفمبر

 ش  ح٣٦ روما
 )س ن ر ص ع ف(

ثــــــــــــــــلاث  - ت
ـــدورات ف ي ــ

 السنة

اتفاقية الأمم المتحدة الإطاريـة المتعلقـة        ٢٠٦
ــدورة الح   ــاخ، ال ــتغير المن ــب   عشــرةةادي

ــراف في الاتف  ــؤتمر الأطــــــ ــة لمــــــ اقيــــــ
قــرار [واجتماعــات الهيئــات الفرعيــة   

 )ب(]٥٨/٢٤٣الجمعية العامة 

ــاني ١٨-٧ /  تشــرين الث
 نوفمبر

 ش  ح١٨٩ بون
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بالحقـــــوق الاقتصاديـــــة       ٢٠٧
ـــدورة   ـــة، الـــ ــة والثقافيــــ والاجتماعيـــ

قــرارات المجلـــس    [الخامسة والثلاثـون    
 ١٩٨٢/٣٣لاقتصـادي والاجتمـاعي   ا
 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و ١٩٨٥/١٧و

ــاني ٢٥-٧ /  تشــرين الث
 نوفمبر

 ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

ـــدرات،   ٢٠٨ ـــة المخـ ـــة لمراقبـ ـــة الدوليــ الهيئـ
 ١١المــادة   [الدورة الرابعـة والثمـانون      

مـــن الاتفاقيــــة الوحيـــدة للمخـــدرات  
 )ب(]١٩٦١لسنة 

ــاني تشــر٢٥-٧ / ين الث
 نوفمبر

 ش  خ١٣ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورتــــــان أو  - ت
ـــلاث  ثـــــــــــــ
ـــي  دورات فــ

 السنة
صــندوق التبرعــات للتعــاون الــتقني في   ٢٠٩

ميدان حقوق الإنسان، مجلـس الأمنـاء       
ــادي  [ ــس الاقتصـــــــ ــرر المجلـــــــ مقـــــــ

 ]١٩٩٣/٢٨٣والاجتماعي 

ــرين ١٦-١٤  تشــــــــــــ
 نوفمبر/ الثاني

 ش  خ٥ جنيف
 )ن ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــدورة     ٢١٠ ــذيب، الــ ــة التعــ ــة مناهضــ لجنــ
ــون   ــة والثلاثـ ــة  [الخامسـ ــرار الجمعيـ قـ

 )ب(] ألف٣٩/٤٦العامة 

ــرين ٢٥-١٤  تشــــــــــــ
 نوفمبر/ الثاني

 ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ف(

ــان في  م م ت دورتــــ
 السنة

ــة حقــوق الإنســان، الفريــق العامــل    ٢١١ لجن
مقــــرر [المعــــني بالاحتجــــاز التعســــفي 

 ـــ ــادي والاجتمـــ اعي المجلــــــس الاقتصــــ
٢٠٠٣/٢٤٧[ 

ــرين ٢٥-١٦  تشــــــــــــ
 نوفمبر/ الثاني

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ف(

   ت

اللجنـة المعنيـة بالحقــــوق الاقتصاديــــة       ٢١٢
والاجتماعية والثقافيـة، الفريق العامـل     

قـــرارات المجلـــس  [اتقبـــل الـــدورلمـــا 
 ١٩٨٢/٣٣الاقتصـادي والاجتمـاعي   

 )ب(]١٩٩٥/٣٩ و١٩٨٥/١٧ و

ــرين ٢٨  تشـــــــــــــــــــــــ
 –نـــــــــوفمبر /الثـــــــــاني

كـــــــــــــــــــــــــــــانون  ٢
 ديسمبر/الأول

 ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

دورتـــــــــــــان  - ت
 فـي السنة

لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون التجـاري          ٢١٣
الــدولي، الفريــق العامــل المعــني بقــانون 

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [النقل 

ــرين ٢٨  تشـــــــــــــــــــــــ
ــاني ــوفمبر /الثــــ  ٩ -نــــ

 ديسمبر/كانون الأول

 ش  ح٦٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة
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A/59/32  

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اللجنـــــة المعنيـــــة بممارســـــة الشـــــعب  ٢١٤
ــة    ــير القابلـــ ــه غـــ ــطيني لحقوقـــ الفلســـ
ــاص   ــاع الخـــــ ــرف، الاجتمـــــ للتصـــــ
للاحتفال بـاليوم الـدولي للتضـامن مـع       

ـــرارا الجمعيــة [الشــعب الفلســطيني  قـــ
 ]٣٣/٢٨ باء و ٣٢/٤٠العامة 

ــرين ٢٩  تشـــــــــــــــــــــــ
 نوفمبر/الثاني

 ش  ح٢٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ورة واحــدة د م ح ت
 في السنة

فريــق المــراجعين الخــارجيين لحســابات  ٢١٥
الأمم المتحدة والوكـالات المتخصصـة      

ــــــــــة ـــة للطاقــــــــــة الدوليـــــــــوالوكال
را الجمعيـــة العامــــــــــة قـــرا[ة ــــــــالذري
 )]١٤ -د (١٤٣٨ و) ٤ -د (٣٤٧

ــرين ٢٩  تشـــــــــــــــــــــــ
 ٦ –نــــــوفمبر /الثــــــاني

 ديسمبر/كانون الأول

يحدد فيما 
 عدب

 ش  خ٩
 )ن ف(

دورة واحــدة  - -
 في السنة

الاجتماع العاشر للـدول الأطـراف في       ٢١٦
اتفاقية مناهضة التعذيـب وغـــيره مـــن 
ضروب المعاملة أو العقوبة القاسـية أو       

قــرار الجمعيــة  [اللاإنســانية أو المهينــة  
 )ب(] ألف٣٩/٤٦العامة 

ــرين ٣٠  تشـــــــــــــــــــــــ
 نوفمبر/الثاني

 ش  ح١٣٩ جنيف
 )س ن ر ف(

دورة واحـدة   م م ت
 كل سنتين

مؤتمر الأمم المتحدة لإعـلان التبرعـات       ٢١٧
قرار الجمعية العامـة    [للأنشطة الإنمائية   

٣٢/١٩٧[ 

نـــوفمبر/تشـــرين الثـــاني
 )يوم واحد(

 ش  ح١٩٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

هيئة نزع السـلاح، الـدورة التنظيميــة         ٢١٨
 ]١٠/٢ -عامة د إ قرار الجمعية ال[

 نوفمبر/تشرين الثاني
 ) واحديوم(

 ش  ح١٩١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحـدة   م ح ت
 في السنة

ــة    ٢١٩ ــة للجمعيـ ــة التابعـ ــة المخصصـ اللجنـ
ـــة     ــات لوكالــ ـــلان التبرعـ ــة لإعـ العامـ
الأمــــم المتحـــــــدة لإغاثــــة وتشـــــغيل   
اللاجـــــئين الفلســـــطينيين في الشـــــرق 

 ١٧٢٩ية العامـة  قــرار الجمع[الأدنــى  
 )]١٦ -د (

نـــوفمبر/تشـــرين الثـــاني
 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

اجتمـــــــــــاع   - ت
واحــــــــــد في 

 السنة

قـــرار الجمعيـــة  [لجنـــة الاســـتثمارات   ٢٢٠
 )]٣ -د  (٢٤٨العامة 

 ١٢-١١ نيويورك نوفمبر/تشرين الثاني
 خ

أربعـــــــــــة أو  - - -
خمســــــــــــــــة 
اجتماعــــــات 

 في السنة
براء الحكــــوميين للــــدول  فريــــق الخــ ــ ٢٢١

الأطـــراف في اتفاقيـــة حظـــر أو تقييـــد 
استعمال أسـلحة تقليديـة معينـة يمكـن         
ــة الضــرر أو عشــوائية    ــا مفرط اعتباره

ــر، الــدورة الثالثــة    مقــرر الــدول  [الأث
ــانون الأول  ــراف، كــ ــمبر /الأطــ ديســ

 )ج)(ب(]٢٠٠١

 ش  ح٩٠ جنيف نوفمبر/تشرين الثاني
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ـر السنـــــوي الســـابع للأطـــراف المؤتمــــ ٢٢٢
ـــول   ــامية في البروتوكـــ ــدة الســ المتعاقــ
الثــاني المعــدل لاتفاقيــة حظــر أو تقييــد 
استعمــال أسلحة تقليدية معينـة يمكـن       
اعتبارها مفرطــــة الضـرر أو عشـوائية       

ــر  ــرة [الأث ــادة  ١الفق  مــن ١٣ مــن الم
 )ج)(ب(]البروتوكول المعدل

 ش  ح٦٩ جنيف نوفمبر/تشرين الثاني
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

الاجتمــاع الســنوي للــدول الأطــراف   ٢٢٣
في اتفاقيـــة حظـــر أو تقييـــد اســـتعمال 
أســلحة تقليديــة معينــة يمكــن اعتبارهــا 
ــر   ــوائية الأثــ ــرر أو عشــ ــة الضــ مفرطــ

 )ج)(ب(]الاتفاقية[

 ش  ح٨٩ جنيف نوفمبر/تشرين الثاني
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م م ت
 نةفي الس

ــة    ٢٢٤ ــة للجمعيـ ــة التابعـ ــة المخصصـ اللجنـ
العامـــة لإعـــلان التبرعـــــات لبرنامـــــج 
ـــي    ـــدة السامــ ــم المتحــ ـــوض الأمــ مفــ

قـــرار الجمعيـــة  [لشــــؤون اللاجئيــــن  
 ]٥٥/٧٥العامة 

كـــــــــــــــــــــــــــــانون  ٦
ــمبر/الأول ديســـــــــــــــــ

 )اجتماع واحد(

 ش  ح١٩٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

اجتمـــــــــــاع   - ت
واحــــــــــد في 

 السنة

ــس مراجعــــي حسا  ٢٢٥ ـــات الأمــــم  مجلـ بـ
ـــة    ـــدة، الــدورة الاستثنائي قـــرار [المتح

 )]١ -د  (٧٤الجمعية العامة 

 كـــــــــــــــــــــــــــــانون ٧
 ديسمبر/الأول

يحدد فيما 
 بعد

دورة واحــدة  - - -  خ٣
 في السنة

الاجتمــاع الســنوي للــدول الأطــراف   ٢٢٦
في اتفاقيـــة حظـــر اســـتحداث وإنتـــاج 
وتكــــديس الأســــلحة البكتريولوجيــــة 

وتــدمير تلــك  والســمية ) البيولوجيــة(
ــراف في   [الأســلحة  ــدول الأط ــرار ال ق

 )ج) (ب (]مؤتمر الاستعراض الخامس

 ش  ح١٤٤ جنيف ديسمبر/كانون الأول
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

جامعــــة الأمــــــم المتحــــــدة، المجلــــس،  ٢٢٧
ـــرار [الـــدورة الثانيـــة والخمســـون   قـــــ

 )]٢٨ -د  (٣٠٨١الجمعيـة العامة 

ديســمبر /كــانون الأول
 )احدأسبوع و(

 ش  خ٢٨ طوكيو
 )ن ف(

دورة واحـدة   - ت
 في السنة

لجنـــة الخـــبراء الفرعيـــة المعنيـــة بنقـــل      ٢٢٨
ــرة  ــائع الخطـــ ــرارا المجلـــــس [البضـــ قـــ

الاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  
 ]١٩٩٩/٦٥  و١٩٨٩/١٠٤

 ديسمبر/كانون الأول
 ) أيام٧(

 ش  ح٢٧ جنيف
 )س ن ر ص ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

المعنيــة بالنظــام    الفرعيــةلجنــة الخــبراء  ٢٢٩
المنسق عالميا لتصنيف المواد الكيميائية      

ــرار المجلــس الاقتصــادي  [وتوســيمها  ق
 ]١٩٩٩/٦٥والاجتماعي 

 ديسمبر/كانون الأول
 ) أيام٣(

 ش  ح٢٩ جنيف
 )س ن ر ص ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

مجلــــس الأمــــن، مجلــــس إدارة لجنــــة     ٢٣٠
ــأة   الأمــــم المتحـــدة للتعويضـــات المنشـ

ــلا بقــ ــ ــن  عمــ ــس الأمــ  ٦٩٢رار مجلــ
 )ج(، الدورة الخمسون)١٩٩١(

 ديسمبر/كانون الأول
 ) أيام٣(

 ش  ح١٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

أربــع دورات  م م ت
 في السنة
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــة    ٢٣١ ـــدورة الثامنــ ــدرات، الــ ــة المخــ لجنــ
ـــة   ــون المستأنفـــــــ ـــرارا [والأربعـــ قـــــــ

المجلـــــــــس الاقتصــادي والاجتماعـــي   
 ]١٩٩١/٣٩ و) ١ -د ( ٩

 ديسمبر/انون الأولك
 ) أيام٣(

 ش  ح٥٣ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحـدة   - ت
 كل سنتين

ــذي، دورة    ٢٣٢ ــس التنفي اليونيســيف، المجل
مقـــرر المجلـــس [الميزانيـــة غـــير العاديـــة 

 ]٢٠٠٠/٧التنفيذي 

 ديسمبر/كانون الأول
 )يومان(

 ش  ح٣٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م ح ت
 كل سنتين

لجنـــة الممـــثلين الـــدائمين لـــدى موئـــل  ٢٣٣
ــة  [الأمــم المتحــدة   ــة العام ــرار الجمعي ق

٥٦/٢٠٦[ 

 ديسمبر/كانون الأول
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت أربعـــــــــــــــ
اجتماعــــــات 

 في السنة
برنـــامج الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة، لجنـــة  ٢٣٤

مقرر مجلـس الإدارة    [الممثلين الدائمين   
١٣/٢[ 

 يسمبرد/كانون الأول
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٨ نيروبي
 )س ن ر ص ع ف(

أربــع دورات  - ت
 في السنة

الأونكتـــاد، المؤتمــرات والاجتماعـات     ٢٣٥
ـــة   ـــع الأساسيــ ــة بالسلـ الأخـــرى المعنيـ

ـــي  [ مقــرر مجلــس التجــارة والتنميــة فــ
دورتــــــــه التنفيذيـــــة الثالثـــــة عشـــــرة  

وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(
 ]٥١/١٦٧العامة 

حســــــــب الاقتضــــــــاء
ــى  ( ــد أقصــــــ  ٣٠بحــــــ

 )اجتماعا

 ش )د( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

الأونكتـــاد، حلقـــات دراســـية وأفرقـــة  ٢٣٦
مقرر مجلس التجارة والتنميـة     [دراسية  

في دورتـــــه التنفيذيــــة الثالثــــة عشــــرة  
وقــــــرار ) ١٩٩٦يوليــــــــه /تمـــــوز  ٨(

 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

حســــــــب الاقتضــــــــاء
ــد ( ــى بحــــــ  ٣٠أقصــــــ

 )اجتماعا

 ش )د( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ــام    ٢٣٧ ـــاورات الأمــين الع ــاد، مشـ الأونكت
ـــة     ـــارة والتنميــ ــس التجــ ــيس مجلـ ورئـ

ــة في    [ ـــارة والتنمي ــس التجـ ـــرر مجل مقـ
ــرة    ــة عشـــ ـــة الثالثـــ ــه التنفيذيــــ دورتـــ

وقرار الجمعية  ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(
 ]٥١/١٦٧العامة 

ءحســــــــب الاقتضــــــــا
ــى  ( ــد أقصــــــ  ٢٠بحــــــ

 )اجتماعا

 ش )د( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

الأونكتاد، الدورات التنفيذيــة لمجلــس     ٢٣٨
مقـــــرر مجلـــــس [التجـــــارة والتنميـــــة 

التجــــارة والتنميــة في دورتــه التنفيذيــة 
) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(الثالثة عشـرة    

 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

حســــــــب الاقتضــــــــاء
 )ام أي٣(

 ش )د( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ــائي    ٢٣٩ ــدة الإنمــ ـــم المتحــ ــامج الأمـــــ برنــ
ـــدة للســكان،    ــم المتحـ وصــندوق الأم

ــذي  ـــات إحاطــة  ،المجلــس التنفي  جلســ
ــة   ـــر رسميـ ــاورات غيــــ ـــرارا [ومشـ قــــ

ـــة   ــة العامـــ ) ٢٠ -د  (٢٠٢٠الجمعيـ
 ]٤٨/١٦٢ و

 ش  ح٣٦ نيويورك حسب الاقتضاء
 ) ر ص ع فس ن(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

اليونيســــــيف، المجلــــــس التنفيــــــــذي،  ٢٤٠
ـــاورات غـــير   ـــة ومشـ جلســـات إحاطـ

د  (٥٧قـــرارا الجمعيـة العامـة       [رسميـة  
 ]٤٨/١٦٢ و) ١ -

 ش  ح٣٦ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

) ولجـــان الصـــياغة  (مجلـــس الوصـــاية   ٢٤١
 ]الميثاق[

 ش  ح٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ن ر ص ف(

ــب  )هـ(م ح ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء ]الميثاق[مجلس الأمن  ٢٤٢
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م ح ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ـــن     ٢٤٣ ــس الأمـ ــة لمجلـ ــبراء التابعـ ــة الخـ لجنـ
مقــرر اتخذه مجلس الأمـن في جلسـته        [

 ]١٩٤٦الأولى عام 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ن ر ص ع فس (

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ـــول   ٢٤٤ مجلــس الأمــن، اللجنــة المعنيــة بقبــ
مقرر اتخـــذه مجلـس     [الأعضـــاء الجدد   
 ]١٩٤٦ عام ٤٢الأمن في جلسته 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ـــة   ٢٤٥ مجلــــــس الأمــــــن، اللجنـــــــة المعنيــــ
ـــــر  باجتماعـــات المجلـــس خـــارج المق  

مقرر اتخـذه مجلـس الأمـن في جلسـته          [
١٦٢٥[ 

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ـــلا     ٢٤٦ ــأة عمــ ــن المنشـ ــس الأمـ ــة مجلـ لجنـ
بشــــــــأن ) ١٩٩٢ (٧٥١بالقــــــــــرار 
 الصومال

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

المنشأة عملا بالقرار لجنة مجلس الأمـن  ٢٤٧
 بشأن رواندا) ١٩٩٤ (٩١٨

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار       ٢٤٨
 بشأن سيراليون) ١٩٩٧ (١١٣٢

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

لمنشأة عملا بالقرار   لجنة مجلس الأمن ا    ٢٤٩
ــيم بشــــــــأن ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ تنظــــــ

طالبــان ومــن يــرتبط حركــة القاعــدة و
 بهما من أفراد وكيانات

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار       ٢٥٠
ــأن مكافحـــــة  ) ٢٠٠١ (١٣٧٣ بشـــ
 الإرهاب

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

عمــــلا لجنــــة مجلــــس الأمــــن المنشــــأة  ٢٥١
 )٢٠٠٣ (١٥١٨القــرار ب

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمـن المنشأة عملا بالقرار  ٢٥٢
 بشأن ليبريا) ٢٠٠٣ (١٥٢١

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 ) ع فس ن ر ص(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء
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لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار       ٢٥٣
ــة  ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣ ــأن جمهوريـــ بشـــ
 الديمقراطية الكونغو

 ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنشأة عملاً بالقرار       ٢٥٤
ــلحة الـــــدمار ) (٢٠٠٤ (١٥٤٠ أســـ
 )الشامل

 ش  ح١٥ نيويورك لاقتضاءحسب ا

 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

مجلــــس الأمــــن، مجلــــس إدارة لجنــــة     ٢٥٥
ــأة   الأمــــم المتحـــدة للتعويضـــات المنشـ

ــن     ــس الأمــ ــرار مجلــ ــلا بقــ  ٦٩٢عمــ
 )ج()١٩٩١(

 ش  ح١٥ جنيف حسب الاقتضاء

 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

م المتحـدة   لجنــة التوفيـــق التابعـة للأمـ ــ      ٢٥٦
ــطين   ــة بفلسـ ــة  [والخاصـ ــرار الجمعيـ قـ

 )]٣ -د  (١٩٤العامة 

 ش  ح٣ نيويورك حسب الاقتضاء

 )ن ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

اللجنـــة الخاصـــــة المعنيـــــة بعمليــــات     ٢٥٧
قـرار  [حفظ الســـلام وفريقهــا العامل     

 )]١٩ -د  (٢٠٠٦الجمعية العامة 

 ش  ح١١٣ نيويورك حسب الاقتضاء

 ) فس ن ر ص ع(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

اللجنـــــة المعنيـــــة بممارســـــة الشـــــعب  ٢٥٨
ـــة    ــير القابلـــ ـــه غــ ــطيني لحقوقـــ الفلســ

قــــــرار الجمعيــــة العامــــة [للتصــــــرف 
 )]٣٠ -د  (٣٣٧٦

 ش  ح٢٥ نيويورك حسب الاقتضاء

 )س ن ر ص ع ف(

ــب  م م ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

قـرار الجمعيـة العامـــة    [لجنة المؤتمـرات    ٢٥٩
 ] باء٤٣/٢٢٢

 ش  ح٢١ نيويورك ب الاقتضاءحس

 )س ن ر ع ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ـــد المض ــ    ٢٦٠ ــع البلـ ــات م ـــة العلاق يف لجنـ
ـــق[ ـــرار الجمعيـــــ ــة ـــــ  ٢٨١٩ة العامــ
 )]٢٦ - د(

 ش  ح١٩ نيويورك حسب الاقتضاء

 )س ن ر ص ع ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ــاعي،    ٢٦١ ــادي والاجتمــ ــس الاقتصــ المجلــ
ار الجمعيـة   قـر [المشاورات غير الرسمية    

 ]٥٠/٢٢٧العامة 

 ش  ح٥٤ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ــا، اللجــان   ٢٦٢ ــة الاقتصــادية لأوروب اللجن
ـــوالأفرق ـــة العاملــــــ ـــق[ة ـــــــ رار ــــــــــــ

ـــالمجلــس الاقتص ـــادي والاجتمـــ اعي ــــ
 )]٤ -د  (٣٦

  - ت تحدد فيما بعد  ح٥٥ جنيف حسب الاقتضاء
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ـــة٢٦٣ ــةالمحكمــ ـــة   الجنائيـ ـــة لمحاكمــ  الدوليـــ
الأشخـاص المسؤولين عـن الانتـهاكات      
الجسيمــــة للقانون الإنساني الدولي التي     
ارتكبت في إقلـيم يوغوسـلافيا السـابقة        

قـــرار مجلـــس الأمـن       [١٩٩١منذ عام   
وقــرار الجمعيــة العامــة  ) ١٩٩٣ (٨٠٨
 )ج(]٤٧/٢٣٥

 ش  خ١١ لاهاي حسب الاقتضاء

 )ن ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

ـــة   ٢٦٤ ـــة لمحاكمـ ـــة الدوليـ ـــة الجنائيـ المحكمـ
ــادة     ــن الإبـ ــؤولين عـ ــخاص المسـ الأشـ
الجماعيـــة وغيرهـــــا مـــن الانتـــهاكات 
الجســيمة للقــانون الإنســاني الدولــــي    
ــدا    ـــم روانــــ ـــي إقليـــــ ـــة فـــــ المرتكبـــــ
والمواطنيــن الروانديين المسؤولين عـــن   

دة الجماعيـــــة ارتكـــــاب أعمـــال الإبـــا
ــة    ــهاكات المماثلــ ــن الانتــ ــا مــ وغيرهــ
المرتكبة في أراضــي الدول المجـاورة في       

ينــاير / كانــــون الثــاني ١الفتــــرة بــين  
ـــر / كانــــــــــون الأول٣١ و ديسمبـــــــ

ــن   [١٩٩٤ ــرار مجلــــس الأمــ  ٩٥٥قــ
 )ج()]١٩٩٤(

 ش  خ١١ أروشا حسب الاقتضاء

 )ن ف(

ــب  - ت حســـــــــــ
 الاقتضاء

 المعني بالتعـاون    فريق الخبراء المخصص  ٢٦٥
قـــرارا [الـــدولي في المســـائل الضـــريبية  

ـــادي  المجلــــــــــــــــــس الاقتصــــــــــــــــــــ
) ٤٣ -د  (١٢٧٣والاجتماعــــــــــــي 

 )]٥٤-د (١٧٦٥و 

 يحدد فيما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  خ٢٥ نيويورك

 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

لجنـــة المخـــدرات، اجتمـــاع رؤســـاء    ٢٦٦
صــــة بإنفــــاذ الأجهــــزة الوطنيــــة المخت

ــة آســـيا     ــوانين المخـــدرات في منطقـ قـ
قـــــرارا المجلـــــس  [والمحـــــيط الهـــــادئ  

 ١٩٨٥/١١الاقتصـادي والاجتمـاعي   
 ]١٩٨٨/١٥و 

يحـــــــدد فيمـــــــا بعـــــــد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٥١ بانكوك

 )ن ر ص ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

 اجتمـــاع رؤســـاء –لجنــة المخـــدرات  ٢٦٧
الأجهــــزة الوطنيــــة المختصــــة بإنفــــاذ  

المخــدرات في أمريكــا اللاتينيــة قــوانين 
قـرارا المجلـس    [ومنطقة البحر الكاريبي    

الاقتصـــــــــــــــــادي والاجتمـــــــــــاعي  
 ]١٩٨٨/١٥ و ١٩٨٧/٣٤

 يحدد فيما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٤١ سانتياغو

 )س ن ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة
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 اجتمـــاع رؤســـاء –لجنــة المخـــدرات   ٢٦٨
الأجهــــزة الوطنيــــة المختصــــة بإنفــــاذ  

قـــرار [ المخـــدرات في أفريقيـــا قـــوانين
المجلــــس الاقتصــــــــادي والاجتمــــاعي 

١٩٨٥/١١[ 

 يحدد فيما بعد
 )أسبوع واحد(

 ش  ح٥٣ أديس أبابا

 )ن ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

لجنة المخدرات، اللجنة الفرعية المعنيـة      ٢٦٩
ــدرات    ــروع بالمخـ ــير المشـ ــار غـ بالاتجـ
ــرقين    ــلة في الشــ ــائل ذات الصــ والمســ

ــط الأدنى ــس  [ والأوســــ ــرار المجلــــ قــــ
ــاعي   ــادي والاجتمــــ  ١٧٧٦الاقتصــــ

 )]٥٤ - د(

 يحدد فيما بعد
 )أسبوع واحد(

إحدى 
عواصم 
 المنطقة

 ش  ح٢٣

 )ن ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

الاجتمــاع العــام المتعلــق بالتعــاون بــين ٢٧٠
ممثلي أمانـــات منظومة الأمـم المتحـدة       

ة والأمانة العامـة لجامعـة الـدول العربي ـ       
قــــــرارا [ومؤسســــــاتها المتخصصــــــــة 

 ]٥٠/١٦ و ٤٥/٨٢الجمعية العامة 

 يحدد فيما بعد
 ) أيام٣(

يحدد فيما 
 بعد

 ش  أ٢٧

 )ن ع ف(

دورة واحـدة   - ت
 كل سنتين

المعهـــد الدولي للتدريب والبحث مـن      ٢٧١
ـــرأة   المجلـــــس ،أجـــــل النـــــهوض بالمــــ

قـــرار المجلـــس الاقتصـــادي [التنفيـــذي 
 )ج(]٢٠٠٣/٥٧والاجتماعي 

 يحدد فيما بعد

 ) أيام٥-٢(
 ش  خ١١ نيويورك

 )س ن ف(

دورة واحـدة   - ت
 في السنة

اللجنـــة الاقتصاديـــة لأمريكا اللاتينيـة     ٢٧٢
ــة    ــاريبي، اللجنــ ــر الكــ ــة البحــ ومنطقــ
الجامعة، الـدورة السادسـة والعشـرون       

قرار المجلـس الاقتصادي والاجتماعي    [
 )]٦ -د  (١٠٦

 يحدد فيما بعد
 )يومان(

 ش  ح٤١ سانتياغو

 )س ن ف(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

لجنـــــة التنميـــــة المســـــتدامة، الـــــدورة  ٢٧٣
قـــرار المجلـــس الاقتصـــادي [التنظيميـــة 

 ]١٩٩٧/٦٣والاجتماعي 

 يحدد فيما بعد
 )يوم واحد(

 ش  ح٥٣ نيويورك

 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 في السنة

ندي اللجنة المخصصة المعنية بالمحيط اله    ٢٧٤
 ]٥٨/٢٩قرار الجمعية العامة [

 ش  ح٤٤ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  م م ت
 كل سنتين

الفريق العامـل المفتـوح بـاب العضـوية          ٢٧٥
ــة     ــة المالي ــع المســتوى المعــني بالحال الرفي

ــة العامــة  [للأمــم المتحــدة  قــرار الجمعي
٤٩/١٤٣[ 

 ش  ح١٩١ نيويورك يحدد فيما بعد

 )ر ص ع فس ن (

  - ت

الفريــق العامــل غــير الرسمــي المفتــوح     ٢٧٦
لســلام ببرنــامج لبــاب العضــوية المعــني 

قـــرار الجمعيـــة [أو أفرقتـــه الفرعيـــة /و
 ]٤٧/١٢٠العامة 

 ش  ح١٩١ نيويورك يحدد فيما بعد

 )س ن ر ص ع ف(

  - ت



 

64 04-51004 
 

A/59/32

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

الفريق العامـل المفتـوح بـاب العضـوية         ٢٧٧
مقــرر المجلــس [المخصــص للمعلوماتيــة 

لاقتصــــــــــــــادي والاجتمــــــــــــــاعي  ا
٢٠٠٤/٥١[ 

  - ت -  ح٥٤ نيويورك يحدد فيما بعد

ــة الاستشــارية المعنيــة بصــندوق     ٢٧٨ اللجن
الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، الـدورة       

قـــرارا الجمعيـــة [الخامســـة والأربعـــون 
 ]٣٩/١٢٥ و ٣١/١٣٣العامة 

دورة واحــدة  - - -  ح٥ نيويورك يحدد فيما بعد
 في السنة

 الفريق العامـل    –ة حقوق الإنسان    لجن٢٧٩
ــني بحــالا  ــاء القســري أو  المع ت الاختف
، الدورة الثالثة والسبعون    غير الطوعي 

ــادي  [ ــس الاقتصـــــــ ــرر المجلـــــــ مقـــــــ
 ]٢٠٠٤/٢٦٠والاجتماعي 

٢٦-٢٢ 
 أغسطس/آب

 ش  خ٥ نيويورك
 )س ن ع ف(

  - ت

العملية التشاورية غير الرسمية المفتوحة     ٢٨٠
وقـــانون المتعلقـــة بشـــؤون المحيطـــات   

ــار  ــة ر اقــــــر[البحــــ ــة العامــــ الجمعيــــ
٥٧/١٤١[ 

 ش  ح١٨٩ نيويورك يحدد فيما بعد

 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنة التنميـة المسـتدامة، الـدورة الثالثـة         ٢٨١
مقــــرر المجلــــس الاقتصــــادي [عشــــرة 

 ]١٩٩٣/٢٠٧والاجتماعي 

٢٢ - ١١ 
 أبريل/نيسان

 ش  ح٥٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 ةفي السن

ــة     ٢٨٢ ــبراء لجنــ ــاع خــ ــاد، اجتمــ الأونكتــ
ــايا  ــا والقضــ الاســــتثمار والتكنولوجيــ

ــلة   ــة ذات الصــ ــس  [الماليــ ــرر مجلــ مقــ
ــة    ــه التنفيذي ــة في دورت التجــارة والتنمي

) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(الثالثة عشـرة    
 ]٥١/١٦٧وقرار الجمعية العامة 

يحدد فيما  جنيف يحدد فيما بعد
 بعد

 ش

 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــة    الأ٢٨٣ ــبراء لجنــ ــاع خــ ــاد، اجتمــ ونكتــ
المشـــاريع وتيســـير الأعمـــال التجاريـــة 

ــة،  ــارة   [والتنميــ ــس التجــ ــرر مجلــ مقــ
ــة    ــة الثالثـ ــه التنفيذيـ ــة في دورتـ والتنميـ

وقـرار  ) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(عشرة  
 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

يحدد فيما  جنيف يحدد فيما بعد
 بعد

 ش

 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ريـق خـبراء لجنـة    فاجتمـاع  الأونكتاد،  ٢٨٤
التجارة في البضائع والخدمات والسلع 

ــية  ــارة  [الأساســ ــرر مجلــــس التجــ مقــ
ــة    ــة الثالثـ ــه التنفيذيـ ــة في دورتـ والتنميـ

وقـرار  ) ١٩٩٦يوليـه   / تمـوز  ٨(عشرة  
 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

يحدد فيما  جنيف يحدد فيما بعد
 بعد

 ش

 )س ن ر ص ع ف(

  - ت
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 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

لتجـاري  لجنة الأمـم المتحـدة للقـانون ا       ٢٨٥
الدولي، الفريق العامـل المعـني بالمصـالح        

 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [الأمنية 

 ش  ح٦٠ فيينا يحدد فيما بعد

 )س ن ر ص ع ف(

ــان في  - ت دورتــــ
 السنة

ــأن   ٢٨٦ ــاوض بشـ ــة للتفـ ــة المخصصـ اللجنـ
اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة الفسـاد       

 ]٥٨/٤قرار الجمعية العامة [

 ش  ح١٩١ نافيي يحدد فيما بعد

 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــدة   ٢٨٧ ــامج الأمـــم المتحـ مجلـــس إدارة برنـ
ــدورة   ــرية، الــــ ــتوطنات البشــــ للمســــ

قـــرار المجلـــس الاقتصـــادي [ العشـــرون
 وقـــــــــرار ١٩٧٨/١والاجتمـــــــــاعي 

 ]٥٦/٢٠٦الجمعية العامة 

 ش  ح٥٨ نيروبي أبريل/ نيسان١٥-١١
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــدة  - ت
 كل سنتين

العــام بــين ممثلــي منظومــة    الاجتمــاع ٢٨٨
ــدول    ــة الـــ ــدة ومنظمـــ ــم المتحـــ الأمـــ

ــة  قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [الأمريكيــ
٥٥/١٥[ 

يحدد فيما  يحدد فيما بعد
 بعد

يحدد فيما 
 بعد

دورة واحــدة  - ت -
 كل سنتين

  
لجلسات باختلاف النظام الداخلي الساري وتختلف اللغات التي توفر بها الترجمة التحريرية ومحاضر ا. توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة )أ( 

على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بعض الأفرقة العاملة والهيئات المشابهة باختلاف الاحتياجات الفعلية إذا كانت هذه الاحتياجات أقل 
 .مما ينص عليه النظام الداخلي

 .الهيئات المنشأة بمعاهدات )ب( 
 .وارد الخارجة عن الميزانيةتمول خدمات المؤتمرات من الم )ج( 
 )).٣ -د  (٨٠ من قرار الأونكتاد ٩الفقرة (باب الاشتراك مفتوح لجميع الدول المهتمة من أعضاء الأونكتاد  )د( 
 .للجلسات العامة فقط )هـ( 
 إضافية تُوفَّر لها كامل  بعقد ستة اجتماعات٢٠٠٤يوليه / تموز٢٢ؤرخ  الم٢٠٠٤/٢٨٣أذن المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره  )و( 

دورة ال من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس، وذلك من أجل ٣١ و ٢٩الخدمات، بما في ذلك المحاضر الموجزة، وفقا للمادتين 
عمل  الحادية والستين بذل قصارى جهده لتنظيم  دورتهاإلى رئيسمن أن تطلب اللجنة ما قررته ووافق على .  للجنةالحادية والستين

 .لازمة تماماًإلا إذا تبين أنها  الاجتماعات الإضافية التي يرخص بها المجلس  لا تستخدمالدورة في إطار الوقت المخصص عادة حتى
 الهيئات الحكومية  فإن ووفقا لما وافقت عليه الجمعية العامة من قبل،،٥٨/٢٥٠قرار الجمعية العامة من الجزء الأول  من ٤عملا بالفقرة  )ز( 

أبريل / نيسان٢٩  يوافق بتجنب عقد اجتماعات يوم الجمعة العظيمة للطوائف الأرثوذكسية الذي مطالبةلدولية التابعة للأمم المتحدةا
٢٠٠٥. 

، قامت لجنة استخدام الفضاء ٥٢/٥٦ ها من قرار٩ أنه وفقا للفقرة ٥٣/٤٥ من قرارها ٨في الفقرة التقدير لاحظت الجمعية العامة مع  )ح( 
جي في الأغراض السلمية في دورتها الحادية والأربعين بمواصلة استعراض احتياجاتها من النصوص الكاملة غير المحررة ووافقت على الخار

 .مواصلة استخدام تلك النصوص
 .عند عقد جلسات استماع شفوية )ط( 
 .تمدد لمدة أسبوع واحد رهنا بموافقة الجمعية العامة )ي( 
 .ير محاضر حرفية للجلسات العامة وجلسات اللجنة الأولى فقطجرت العادة على توف )ك( 
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عة تاس ـقائمــــة الهيئــــات التـــي ستعرض ولاياتها على الجمعية العامـة في دورتهـا ال             -باء  
    والخمسين لتجديدها

 )٢٠٠٥(التاريخ  الجهاز 
مكان 
 )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء الانعقاد

مرات 
 الانعقاد

ــرار    ١ ــأة بموجـــب قـ ــة المنشـ ــة المخصصـ اللجنـ
 المـــؤرخ ٥١/٢١٠الجمعيـــة العامـــــــــــــــــــة 

 ١٩٩٦ديسمبر / كانون الأول١٧

 ش  ح١٨٩ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

اللجنــة المخصصــة المعنيــة بالاتفاقيــة الدوليــة   ٢
قـرار  [لمنع استنساخ البشر لأغراض التكاثر      

 ]٥٦/٩٣ الجمعية العامة

 ش ح١٨٩ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

اللجنـة المخصصـة المعنيـة بالاتفاقيـة المتعلقــة      ٣
ــراد      ــم المتحــدة والأف ــوظفي الأم بســلامة م

قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة [المـــــرتبطين بهـــــا 
٥٦/٨٩[ 

 ش  ح١٨٩ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

ــة لوضـــع اتفا  ٤ ــة المخصصـ ــأن اللجنـ ــة بشـ قيـ
ــوقين   ــوق المعـ ــة   [حقـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ

٥٨/٢٤٦[ 

 يحدد فيما بعد
 

 ش  ح١٨٩ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

الفريــق العامــل المعــني ببحــث تمويــل وكالــة  ٥
ــة وتشــغيل اللاجــئين      ــم المتحــدة لإغاث الأم

قـــــرار  [الفلســـــطينيين في الشـــــرق الأدنى   
 )]٢٥-د (٢٦٥٦الجمعية العامة 

 ش  ح٩ نيويورك يحدد فيما بعد
 )فر ص ع ن س (

  -ت

الفريق العامل المفتوح باب العضـوية المعـني         ٦
ــادل في مجلـــس الأمـــن   ــألة التمثيـــل العـ بمسـ
ــائل الأخــرى      ــدد أعضــائه والمس ــادة ع وزي

قرار الجمعية العامـة    [المتصلة بمجلس الأمن    
٤٨/٢٦[ 

 ش  ح١٨٩ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

اصـة المعنيـة بميثـاق الأمـم المتحـدة          اللجنة الخ  ٧
قــرار الجمعيــة العامــة [وبتعزيــز دور المنظمــة 

 )]٢٩-د (٣٣٤٩

 ش  ح١٨٩ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  -ت

اللجنـــــة الخاصـــــة المعنيـــــة بـــــالتحقيق في     ٨
الممارســات الإســرائيلية الــتي تمــس حقــوق   
ــيره    ــطيني وغـــ ــعب الفلســـ ــان للشـــ الإنســـ

ي الأراضــــي ــــــــــفالســــكان العـــرب   مـــن 
ـــالمحتل ــرار الجمعي[ ةـــــ ـــقــ ـــة العامــــــــ ة ــــــــــ

 )]٢٣-د (٢٤٤٣

 ش  ح٣ جنيف يحدد فيما بعد
 )ن ع ف(

  )ب(م حت

  
ري وتختلف اللغات التي توفر بها الترجمة التحريرية ومحاضر الجلسات باختلاف النظام الداخلي السا. توفر الترجمة الشفوية باللغات المبينة )أ( 

على الهيئة المعنية، وتختلف في حالة بعض الأفرقة العاملة والهيئات المشابهة باختلاف الاحتياجات الفعلية إذا كانت هذه الاحتياجات أقل 
 .مما ينص عليه النظام الداخلي

 .عند عقد جلسات استماع شفوية )ب( 
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 للوكـالات المتخصصـة،   ؤتمرات واجتماعات الأجهزة الرئيسـية المنقح لمدول  مشروع الج  - جيم 
والوكالة الدولية للطاقة الذرية، والهيئـات المنشـأة بمعاهـدات تحـت رعايـة الأمـم المتحـدة             

 ٢٠٠٥ لعام
  

مكان الانعقاد )٢٠٠٥(التاريخ  الجهــــاز 
 افيين يناير/ كانون الثاني١٧ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرنامج والميزانية ١
 جنيف يناير/كانون الثاني ٢٥-١٧ منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفيذي ٢
 مونتريال يناير/كانون الثاني منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة ٣
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية،  ٤

 لخبراءاجتماعات ا/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا فبراير/شباط ٢٥-٧

 روما فبراير/شباط١٧-١٦ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، مجلس الإدارة ٥
 مونتريال مارس/  آذار-فبراير /شباط منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس ٦
 جنيف مارس/آذار ٢٤-٣ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٧
 فيينا مارس/ آذار١٤  للطاقة الذرية، مجلس المحافظينالوكالة الدولية ٨
 لاهاي مارس/آذار ١٨-١٥ منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، المجلس التنفيذي ٩

 باريس أبريل/نيسان ٢٨-١٢ اليونسكو، المجلس التنفيذي ١٠
 روما أبريل/نيسان٢١-٢٠ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي ١١
 بيرن أبريل/نيسان تحاد البريدي العالمي، مجلس العمليات البريديةالا ١٢
 مونتريال مايو/ أيار-أبريل /نيسان منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة ١٣
الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرامج  ١٤

 والميزانية
 فيينا مايو/ أيار٢

 فيينا مايو/ أيار٦ – ٢ والميزانية، الدورة الحادية والعشروناليونيدو، لجنة البرامج  ١٥
منظمة الصحة العالمية، جمعية الصحة العالمية، الدورة الثامنة  ١٦

 والخمسون
 جنيف مايو/أيار٢٥-١٦

اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية،  ١٧
 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية

 فيينا يونيه/ حزيران١٠ –مايو /أيار ٣٠

 جنيف مايو/أيار المنظمة العالمية للأرصاد الجوية، المجلس التنفيذي ١٨
 مونتريال يونيه/  حزيران–مايو /أيار منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس ١٩
 نيفج يونيه/ حزيران٢٣-٧ منظمة العمل الدولية، المؤتمر العام ٢٠
 فيينا يونيه/ حزيران١٣ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٢١
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مكان الانعقاد )٢٠٠٥(التاريخ  الجهــــاز 
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية،  ٢٢

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل ألف والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا يونيه/حزيران ١٧-١٣

 روما يونيه/ حزيران٢٥-٢٠ لسمنظمة الأغذية والزراعة، المج ٢٣
 فيينا يونيه/ حزيران٢٣-٢١ اليونيدو، مجلس التنمية الصناعية ٢٤
 جنيف يونيه/حزيران٢٤ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٢٥
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية،  ٢٦

 الدورة الرابعة والعشرون
 فيينا يوليه/ تموز١ -يهيون/حزيران ٢٨

 لاهاي يوليه/ تموز١ –يونيه / حزيران٢٨ منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، المجلس التنفيذي ٢٧
 جنيف يونيه/حزيران الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية، المجلس ٢٨
 لندن يونيه/حزيران المنظمة البحرية الدولية، المجلس ٢٩
 كينغستون أغسطس/ آب٢٦-١٥  لقاع البحار، الجمعية، الدورة الحادية عشرةالسلطة الدولية ٣٠
 باريس سبتمبر/ أيلول–طس سأغ/آب اليونسكو، المجلس التنفيذي ٣١
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية،  ٣٢

 اجتماعات الخبراء/الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية
 فيينا سبتمبر/أيلول ١٦-٥

 روما سبتمبر/أيلول ١٥-١٤ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي ٣٣
 فيينا سبتمبر / أيلول١٩ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٣٤
 فيينا سبتمبر/ أيلول٣٠-٢٦ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، المؤتمر العام ٣٥
 لاهاي سبتمبر/أيلول ٣٠-٢٧  الأسلحة الكيميائية، المجلس التنفيذيمنظمة حظر ٣٦
الاجتماعات السنوية لمجلسي المحافظين لمجموعة البنك الدولي  ٣٧

 صندوق النقد الدوليو
واشنطن  سبتمبر/أيلول

 العاصمة
 جنيف أكتوبر/ تشرين الأول–سبتمبر /أيلول المنظمة العالمية للملكية الفكرية، جمعيات الدول الأعضاء ٣٨
 باريس أكتوبر/ تشرين الأول–سبتمبر /أيلول اليونسكو، المؤتمر العام ٣٩
 فيينا أكتوبر/ تشرين الأول٣ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٤٠
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية،  ٤١

 لرسمي للخبراء مل ألف والاجتماع غير اافريق العال
 فيينا أكتوبر/ تشرين الأول ٧-٣

 بيرن أكتوبر/تشرين الأول الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة ٤٢
 جنيف نوفمبر/تشرين الثاني ١٨-٣ منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه ٤٣
مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية حظر الأسلحة الكيميائية، الدورة  ٤٤

 منةالثا
 لاهاي نوفمبر/تشرين الثاني١١-٧
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مكان الانعقاد )٢٠٠٥(التاريخ  الجهــــاز 
اللجنة التحضيرية لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية،  ٤٥

 الدورة الخامسة والعشرون
 فيينا نوفمبر/تشرين الثاني١٨ - ١٤

الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية، مؤتمر القمة العالمي  ٤٦
 ية، المرحلة الثانلمجتمع المعلومات

تونس العاصمة نوفمبر / تشرين الثاني١٨-١٦

 روما نوفمبر/  تشرين الثاني١٨-١٦ منظمة الأغذية والزراعة، المجلس ٤٧
 روما نوفمبر/ تشرين الثاني٣٠-١٩ منظمة الأغذية والزراعة، المؤتمر ٤٨
الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة المساعدة  ٤٩

 يينوالتعاون التقن
 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني٢١

 فيينا نوفمبر/ تشرين الثاني٢٤ الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين ٥٠
 كانون ٢ -نوفمبر / تشرين الثاني٢٨ اليونيدو، المؤتمر العام، الدورة الحادية عشرة ٥١

 ديسمبر/الأول
 فيينا

 لندن نوفمبر/لثانيتشرين ا المنظمة البحرية الدولية، المجلس ٥٢
 لندن نوفمبر/تشرين الثاني المنظمة البحرية الدولية، الجمعية ٥٣
 لندن نوفمبر/تشرين الثاني المنظمة البحرية الدولية، المجلس  ٥٤
/  كانون الأول-نوفمبر /تشرين الثاني منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس ٥٥

 ديسمبر
 مونتريال

 روما ديسمبر/ كانون الأول١ اعة، المجلسمنظمة الأغذية والزر ٥٦
 لاهاي ديسمبر / كانون الأول٥-٢ منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، المجلس التنفيذي ٥٧
 روما ديسمبر/كانون الأول١٥-١٤ الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي ٥٨
لتجارب المؤتمر المعني بتيسير بدء نفاذ معاهدة الحظر الشامل ل ٥٩

 النووية
فيينا أو  يحدد فيما بعد

 نيويورك
في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الأطراف جمعية الدول  ٦٠

 الدولية
 لاهاي يحدد فيما بعد

جمعية الدول الأطراف في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية  ٦١
 الدولية، لجنة الميزانية والمالية

 لاهاي يحدد فيما بعد

 يحدد فيما بعد يحدد فيما بعد ة العالمية، المؤتمر الوزاريتجارنظمة الم ٦٢
 يحدد فيما بعد يحدد فيما بعد منظمة السياحة العالمية، الجمعية العامة ٦٣
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