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 الدورة التاسعة والخمسون
  من جدول الأعمال١٢٩البند 

تمويل بعثة الأمم المتحدة لتقـديم الـدعم        
   في تيمور الشرقية

 إلى ٢٠٠٢يوليــه /وزــــ تم١ن ــــدة مــــرة الممتــــي للفتـالــــر الأداء المـريــــتق  
قترحــة لبعثــة الأمــم المتحـــدة    ة المــ ــ والميزاني٢٠٠٣يونيــه  / حزيــران ٣٠

 إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١لتقــديم الــدعم في تيمــور الشــرقية للفتــرة مــن  
 ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠

  
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

    
  دولار٢٩٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ٢٠٠٣-٢٠٠٢اعتمادات فترة السنتين 

  دولار٢٨٧ ٩٤١ ١٠٠ ٢٠٠٣-٢٠٠٢نفقات فترة السنتين 

  دولار٢٠٨ ٨٢٧ ٥٠٠ ٢٠٠٤-٢٠٠٣اعتمادات فترة السنتين 

  دولار٨٥ ٣٣٣ ٤٠٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤الاقتراح المقدم من الأمين العام لفترة السنتين 

  دولار٨٥ ١٥٣ ٧٠٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤توصية اللجنة الاستشارية لفترة السنتين 
  

 

 .أعيد إصدارها لأسباب فنية*    
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 مقدمة -أولا  
 ٢٨الـواردة في الفقـرتين      شؤون الإدارة والميزانيـة     لتستتبع توصيات اللجنة الاستشارية      - ١
 أدنــاه، تخفــيض الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في تيمــور الشــرقية   ٣١و 

ــدة مــن   ــرة الممت ــوز١للفت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي ــه / حزي ــغ ) A/59/290 (٢٠٠٥يوني بمبل
حظـات والتوصـيات فيمـا يتعلـق بـإدارة          كما تتقـدم اللجنـة بعـدد مـن الملا         .  دولار ١٧٩ ٧٠٠

 ٣٧ و ٣٤ و   ٢٥انظـر الفقـرات     (وتنظيم البعثة والفرص المتاحة لتحقيق المزيـد مـن الوفـورات            
 ). أدناه٣٩و 
وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استخدمتها اللجنة الاستشـارية في نظرهـا                - ٢

 . في تيمور الشرقيةفي تمويل بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم
  

 إلى ٢٠٠٠يوليــــه / تمــــوز١تقريــــر الأداء المــــالي للفتــــرة الممتــــدة مــــن   -ثانيا  
 ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٣٠
ــة الاستشــارية       - ٣ ــى توصــية اللجن ــاء عل ــة، بن ــة العام ــا فيقامــت الجمعي  ٥٦/٢٩٦ قراره

ــؤرخ  ــران٢٧المـ ــه / حزيـ ــغ  ٢٠٠٢يونيـ ــيص مبلـ ــاب ٣٠٥ ٢٤٢ ٧٠٠، بتخصـ  دولار للحسـ
يوليـه  / تمـوز  ١ص لبعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم الـدعم في تيمـور الشـرقية للفتـرة الممتـدة مـن                      الخا

 دولار لإنشــاء البعثــة ٢٩٢ ٠٠٠ ٠٠٠، يشــمل مبلــغ ٢٠٠٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٢
ــغ   ــتمرارها، ومبلـ ــغ   ١١ ٨٢٥ ٩٠٠واسـ ــدعم ومبلـ ــاب الـ  دولار ١ ٤١٦ ٨٠٠ دولار لحسـ

 .مداد في برينديزيلإالقاعدة الأمم المتحدة للنقل و
ــن      - ٤ ــدة م ــرة الممت ــات للفت ــوز١وبلغــت النفق ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٢يولي ــه / حزي يوني

الـذي يمثـل    )  دولار ٢٧٩ ٧٠٨ ٢٠٠صـافيه   ( دولار   ٢٨٧ ٩٤١ ١٠٠ مبلغا إجماليـه     ٢٠٠٣
 دولار  ٢٩٢ ٠٠٠ ٠٠٠ دولار عن الاعتماد الـذي يبلـغ إجماليـه           ٤ ٠٥٨ ٩٠٠انخفاضا بمبلغ   

 ). ألف-، الفرع الثالث A/58/636نظر ا(
 ٢٠٠٢يوليـه   / تموز ١وتشير اللجنة إلى أن ميزانية الإبقاء على البعثة للفترة الممتدة من             - ٥

ــران٣٠إلى  ــه / حزي ــه      ٢٠٠٣يوني ــا إجمالي ــه الأمــين العــام بلغــت مبلغ ــذي قدم ، علــى النحــو ال
غ إجماليهـــا الــتي بل ــ وولــدى مقارنــة النفقـــات الفعليــة المبلــغ عنـــها     .  دولار٣١٨ ٤٣٠ ٢٠٠
 هذه التقديرات يتـبين أن نسـبة تنفيـذ الميزانيـة بلغـت              معالية  الملفترة  ل دولار   ٢٨٧ ٩٤١ ١٠٠
وكان يمكن أن يكون معدل التنفيذ أدنى من ذلك فيمـا لـو عمـدت البعثـة إلى      .  في المائة  ٩٠,٤

 ٣٧ و ٨ و ٧انظــر الفقــرات (عــدم تســجيل تجــاوزات التكــاليف تحــت مختلــف بنــود الميزانيــة   
وبالرغم من أن معدل تنفيـذ الميزانيـة لا يعـد غـير معقـول كليـا، نظـرا لأوجـه عـدم              ). أدناه
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اليقين في ميزنة البعثات الميدانية، ترى اللجنة أن بالإمكان بذل جهد أكبر لتحسـين التنبـؤ                
داء المتاحـة علـى نحـو أفضـل بـدلا مـن تطبيـق               لأبالميزانية، ولا سـيما بمراعـاة آخـر بيانـات ا          

فعلى سبيل المثال، في حين أن تقريـر        .  الموحدة ومعدلات الوحدات بصورة تلقائية     التكاليف
أداء بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة في تيمــور الشــرقية يعكــس الكلفــة الوســطية الفعليــة   

ــدل       ــوطن بمع ــادة إلى ال ــاوب والإع ــن أجــل التن ــة  ٧٠٧للســفر م لوحــدات ل دولار لكــل رحل
ر لكــل رحلــة للشــرطة المدنيــة، بالمقارنــة مــع تكــاليف الميزانيــة   دولا١ ٣٨١العســكرية ومبلــغ 

 دولار علـــى التـــوالي، فـــإن تقـــديرات الميزانيـــة لفتـــرة الســـنتين ١ ٨٠٠  دولار و٦٠٠البالغـــة 
 . لا تزال تستند إلى المعدلات التي لا تعكس خبرة الأداء السابقة٢٠٠٥-٢٠٠٤

 دولار بصــورة رئيســية إلى نشــر ٤ ٠٥٨ ٩٠٠ويعــزى الرصــيد غــير المســتخدم البــالغ  - ٦
 مراقبا، بالمقارنة مـع  ١١١المتوسط الفعلي   (المراقبين العسكريين بمعدل أقل مما أدرج في الميزانية         

ــالغ     ــه الب ــأذون ب ــوام الم ــا١٢٠الق ــود ) مراقب ــي  (، والجن ــع  ٤ ٠١٠المتوســط الفعل ــة م ، بالمقارن
، بالمقارنـــة مـــع ٦٨٨ط الفعلـــي المتوســـ(، والشـــرطة المدنيـــة )٤ ٢٢١المتوســـط المقـــرر البـــالغ 

 إعـادة تنظـيم     نتيجـة وإلى تخفيض الاحتياجات تحت النقـل الجـوي         ) ٧٧٧المتوسط المقرر البالغ    
وتشيد اللجنة بالبعثة للنتائج التي تحققت في إعـادة تنظـيم عمليـات             . عمليات الدعم الجوي  

 .النقل الجوي التي تضطلع بها
وجـود احتياجـات    ب دولار جزئيـا     ٤ ٠٥٨ ٩٠٠لغ  وتم تعويض الرصيد غير المنفق البـا       - ٧

متطوعي الأمم المتحدة تعزى بصورة رئيسية إلى تسجيل الرسوم التي تتصل بـالفترة             من  إضافية  
الســابقة في فتــرة التقريــر، وإلى زيــادة الاحتياجــات في إطــار النقــل الــبري، والمرافــق والهياكــل     

 .ية واقتناء المعدات واللوازم الطبيةم رسماالأساسية والخبراء الاستشاريين والسفر بمه
ن التجــاوز في نفقــات النقــل عــعلومــات إضــافية بنــاء علــى طلبــها بماللجنــة تم تزويــد و - ٨

 وترد هذه المعلومـات     . في المائة  ٥٧بنسبة  عن الاعتماد المخصص    البري التي أسفرت عن زيادة      
 إلى تســجيل رســوم تعــود إلى  تعـزى جزئيــا ةوتلاحــظ اللجنــة أن الزيــاد. في المرفـق الأول أدنــاه 

 ). أدناه١٠انظر أيضا الفقرة (الفترة المالية السابقة في فترة التقرير 
أن  (A/58/636) بـاء مـن تقريـر الأداء    -وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفرع الثالـث      - ٩

خرى للفترة، يتـألف    التسويات الأ يرادات و الإ تحت   ا دولار مدرج  ١٠ ٥٢٥ ٠٠٠هناك مبلغ   
 دولار تحـــت إيـــرادات ٢ ٨٣٠ ٠٠٠ دولار كـــإيرادات الفوائـــد، ومبلـــغ ٤ ٣٣٤ ٠٠٠مـــن 
الفتـرة   مـن التزامـات  الـتي تحققـت    وفـورات   ال دولار تحـت     ٣ ٤٣٢ ٠٠٠متنوعة ومبلغ   /أخرى

.  الســابقةات دولار تحــت تســويات الفتــر٧١ ٠٠٠إلغائهــا، يقابلــه تخفــيض بمبلــغ   الســابقة أو
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 اتاء البعثـة القـادم توضـيحا مـوجزا لتسـويات الفتـر            وتطالب اللجنة بأن يتضمن تقرير أد     
 .السابقة، بما في ذلك إلغاء التزامات الفترات السابقة

يسـتدل مـن الوفـورات الـتي درجـت البعثـة             هوتشير اللجنة إلى ملاحظتها التي تفيد بأن ـ       - ١٠
صـد  على تحقيقها بمبالغ كبيرة من التزامات فترات سـابقة علـى وجـود نـوع مـن التراخـي في ر                    

 اللجنـة بـذل الجهـود       تضـعف في تنفيـذ الميزانيـة ومراقبتـها، وطلب ـ         أوجـه   وجود  الأموال وعلى   
وتم اتخـــاذ بعـــض ). A/57/772/Add.11، ٦انظـــر الفقـــرة  (تينالمشـــكلهـــاتين اللازمـــة لمعالجـــة 

الإجراءات استجابة لتوصية اللجنة، على النحو الذي يمكـن الاطـلاع عليـه مـن الجـزء الخـامس             
يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١عن ميزانية البعثة للفترة من لأمين العام اتقرير  من  

٢٠٠٥) A/59/290 .(              ومع ذلك، فإن تسجيل نفقات تتعلق بالفترة الماليـة السـابقة في فتـرة
التقرير وما يتصل بذلك من إلغاء التزامـات الفتـرة السـابقة الـتي تـنعكس في تقريـر الأداء                    

 . إلى ضرورة اتخاذ تدابير إضافية لتحسين تنفيذ الميزانية ورصدهايبدو تشير على ما
 علــىعلــى تعليقــات اللجنــة الاستشــارية  في الفقــرات الــواردة أدنــاه  ويمكــن الاطــلاع  - ١١

المعلومــات الــواردة في تقريــر الأداء بشــأن بنــود الإنفــاق المنفــردة، حيثمــا كانــت وثيقــة الصــلة   
 إلى ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١لمقترحـــة للفتـــرة الممتـــدة مـــن    بالموضـــوع، في مناقشـــة الميزانيـــة ا  

 .٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤المعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة   
 ٢٠٠٤يونيــه /حزيــران ١٨المــؤرخ  بــاء، ٥٨/٢٦٠أذنــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   - ١٢

ــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المســـاعدة في تيمـــور الشـــرقية بالـــدخول         في التزامـــات بمبلـــغ لبعثـ
 تشـــــرين ٣١إلى يوليـــــه /تمـــــوز ١للفتـــــرة الممتـــــدة مـــــن ) إجمـــــالي( دولار ٣٠ ٤٨٥ ٦٠٠
 ٩ ٦٦٩ ٢٠٠النفقـات   إجمـالي   ، بلغ   ٢٠٠٤أغسطس  /آب ٣١وحتى  . ٢٠٠٤أكتوبر  /الأول
ــاق، أي نحــو       .دولار ــن الإنف ــنمط م ــذا ال ــه إذا اســتمر ه ــة أن ــون دولار ٥ وتلاحــظ اللجن  ملي

 إلى  ٢٠٠٤يوليـه   /تمـوز  ١مـن    شـهرا    ١٢ شـهرا لفتـرة      ١٢ البعثـة لمـدة      شهريا، فإن احتياجـات   
 . مليون دولار٦٠ ستبلغ ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠
ــول      - ١٣ ــه بحل ــا بأن ــة الاستشــارية علم ــوز ٣١وأحيطــت اللجن ــه /تم ــر ٢٠٠٤يولي ، تم تقري

إدارة /الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في تيمــور الشــرقيةأنصــبة الــدول الأعضــاء في نفقــات بعثــة 
 ١ ٨٩٨ ٦٦٢ ٠٠٠منــذ إنشــائها بمبلــغ مجموعــه  الأمــم المتحــدة الانتقاليــة في تيمــور الشــرقية  

 ممــا يبقــي ، دولار١ ٧٩٧ ١٣٧ ٠٠٠وبلغــت قيمــة المبــالغ المســددة في التــاريخ نفســه . دولار
، كــان ٢٠٠٤أغســطس /آب ٣١وفي .  دولار١٠١ ٥٢٥ ٠٠٠رصــيدا غــير مســدد قــدره    
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 مليـون دولار، والتزامـات غـير مصـفاة عـن الفتـرة مـن                ٣١,٣ه  لدى البعثـة رصـيد نقـدي قـدر        
 . مليون دولار١٦ بمبلغ ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليه /تموز ١
ــه تم حــتى    - ١٤ ــة الاستشــارية علمــا بأن  تســديد ٢٠٠٤أبريــل /نيســان ٣٠وأحيطــت اللجن

ستحق عن الفتـرة     دولار، في حين أن المبلغ الم      ٣٢٥ ١٨٦ ٢٠٠تكاليف القوات بمبلغ مجموعه     
وفيمـــا يتعلـــق .  دولار٣ ٩٠٨ ٠٠٠ يبلـــغ ٢٠٠٤أغســـطس /آب ٣١إلى مـــايو /أيـــار ١مـــن 

، ٢٠٠٤أغسـطس   /آب ٣١بالمعدات المملوكة للوحـدات، أحيطـت اللجنـة علمـا بأنـه بحلـول               
 ٢ ١٦٤ ٧٠٠ دولار وأن المبلـغ المسـتحق يقـدر بــ            ١٦٥ ٠٥١ ٢٠٠كان قد تم تسديد مبلغ      
ــغ مج  ــق  .  دولار٥٠ ٨٨٨ ٨٠٠مــوع الالتزامــات غــير المصــفاة   دولار، في حــين بل وفيمــا يتعل

 ١ ٣٧٩ ٠٠٠ تســديد مبلــغ ٢٠٠٤أغســطس /آب ٣١بتعويضــات الوفــاة والعجــز، تم حــتى  
ــن  ــير المصــفاة       ٤٣دولار ع ــات غ ــت الالتزام ــة وبلغ ــات معلق ــة، دون وجــود أي مطالب  مطالب

 . دولار٤٠ ٠٠٠
في  تقـديم الـدعم   ةدل شغل الوظـائف في بعث ـ  وأحيطت اللجنة الاستشارية علما بأن مع      - ١٥

 :، كما يلي٢٠٠٤يوليه /تموز ٣١تيمور الشرقية في 
 

 معدل الشغور الوظائف المشغولة الوظائف المأذون بها 
 )نسبة مئوية(

 )٢,٣( ٤٣ ٤٢ المراقبون العسكريون
 ٣,٤ ٤٢٠ ٤٣٥ الوحدات العسكرية

 ١٣,٤ ١٣٦ ١٥٧ الشرطة المدنية
 ٢١,٦ ٢١٨ ٢٧٨ لدوليونالموظفون ا

 ٤,٧ ٥٨٥ ٦١٤ الموظفون الوطنيون
 ٢٧,٨ ١٠٤ ١٤٤ متطوعو الأمم المتحدة

  
ــرة مــن    -ثالثا   ــة المقترحــة للفت ــه /تمــوز ١الميزاني ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يولي  /حزي

 ٢٠٠٥يونيه 
 

 الولاية والنتائج المقررة -ألف  
اللازمــة لتحســين عــرض وثــائق  بعثــة بــذلت الجهــود ال اللجنــة الاستشــارية أن لاحــظت - ١٦

بيد أن اللجنة تلاحـظ أن الجـزء الخـامس مـن            . ستند إلى النتائج  تميزانيتها في شكل الميزانية التي      
، الذي يتضـمن مـوجزا لإجـراءات المتابعـة الـتي تم اتخاذهـا لتنفيـذ                 )A/59/290(الميزانية المقترحة   

انيـة، ومجلـس مراجعـي الحسـابات        طلبات وتوصـيات اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميز          
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 أي معلومــات عــن الإجــراءات المتخــذة اســتجابة قــدمومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، لا ي
 مــــن تقريرهــــا الــــوارد في الوثيقــــة  ١٣في الفقــــرة الــــواردة لملاحظــــات وتوصــــيات اللجنــــة 

A/57/772/Add.11 .      لولايـة  بتعديل العرض الذي يتناول أداء ا     �وفي تلك الفقرة أوصت اللجنة
 والولاية والنتائج المقررة في الميزانية المقترحـة بحيـث تتجلـى الصـلة بـين الإطـار                  ،في تقرير الأداء  

 .�القائم على النتائج وخطة تنفيذ الولاية
 ٦، على النحو المشار إليه في الفقـرة         ٢٠٠٣-٢٠٠٢ولم تتضمن ميزانية فترة السنتين       - ١٧

وحدا للنتائج المقررة، التي كانت سـتمثل الأسـاس الـذي           ، إطارا م  )A/58/636 (من تقرير الأداء  
عــرض أداء ولايــة البعثــة في شــكل تم  ،يقــاس عليــه الأداء ويــتم الإبــلاغ عنــه؛ وبــدلا مــن ذلــك

وأكد ممثلو البعثة للجنة أن تقرير الأداء القـادم سـيعرض في امتثـال تـام لشـكل الميزانيـة                    . انتقالي
 .المرتكزة على النتائج

مـن قـرار   مسـتمدة  ة الحالية لبعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمـور الشـرقية        والولاي - ١٨
ــؤرخ ) ٢٠٠٤ (١٥٤٣مجلــس الأمــن   ــار ١٤الم ــايو /أي ــد أن٢٠٠٤م  المجلــس ه رحــب في ــ، بع

 قرر تمديـد ولايـة   ،بتوصية الأمين العام بتمديد فترة البعثة لمرحلة توطيد أخرى مدتها عام واحد         
، عاقدا العـزم علـى تمديـد تلـك الولايـة لفتـرة أخـرى ونهائيـة مـدتها سـتة                      البعثة لفترة ستة أشهر   

. ؛ كمــا قــرر المجلــس تخفــيض حجــم البعثــة وتنقــيح مهامهــا ٢٠٠٥مــايو /أيــار ٢٠أشــهر حــتى 
) ٢٠٠٤ (١٥٤٣ويعكس إطار الميزانية المقترحة البرامج الثلاثة المنبثقة عـن قـرار مجلـس الأمـن                

 ٢٠٠٤أبريـل  /نيسـان  ٢٩رير الأمين العـام عـن البعثـة المـؤرخ      يرد ذكرها بالتفصيل في تق   تيوال
)S/2004/333(  ،ليشتي ودعم العدالـة     -  في تيمور  ةلادعم الإدارة العامة ونظام العد    � �١: يوه

المسـاهمة في   � �٣ليشـتي؛    - دعم تطوير إنفـاذ القـانون في تيمـور        � �٢في مجال الجرائم الخطيرة؛     
 .ليشتى؛ وكذلك عنصر للدعم - الأمن والاستقرار في تيمورصون 
إلى الأمـين العـام أن يقـدم توصـياته          ) ٢٠٠٤ (١٥٤٣في القـرار    لب مجلـس الأمـن      اوط - ١٩

بشأن مهـام عنصـر الشـرطة والعنصـر العسـكري وتشـكيلهما لكـي يستعرضـا مجلـس الأمـن في                   
ة  وشــدد علــى ضــرورة أن تنــهي الوحــدة المعنيــة بــالجرائم الخطــير٢٠٠٤نــوفمبر / الثــانيتشــرين

ــول    ــا بحل ــع تحقيقاته ــانيتشــرينجمي ــوفمبر / الث ــات والأنشــطة   ٢٠٠٤ن ، وأن تســتكمل المحاكم
وأحيطـت اللجنـة    . ٢٠٠٥مـايو   /أيـار  ٢٠الأخرى في أقرب وقت ممكن وفي موعد لا يتجاوز          

 ١٥٤٣أنــه مــن أجــل تنفيــذ الطلــب الــوارد في القــرار  بالاستشــارية علمــا، لــدى استفســارها، 
م عنصر الشرطة والعنصر العسكري التابعين للبعثة وتشـكيلهما، فإنـه           فيما يتعلق بمها  ) ٢٠٠٤(

وتشــير . ٢٠٠٤أكتــوبر / الأولتشــرينيــتعين إيفــاد بعثــة للتقيــيم الــتقني إلى البعثــة خــلال شــهر 
 الأمــين العــام بشــأن مهــام عنصــر الشــرطة والعنصــر العســكري للبعثــة  اتاللجنــة إلى أن توصــي
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تقتضـي إجـراء     إلى مجلـس الأمـن قـد         ٢٠٠٤نـوفمبر   /ثـاني  ال تشـرين وتشكيلهما التي سـتقدم في      
 .تعديلات لاحقة في ملاك الموظفين

 إلى أن الإنجـازات  ٤وتلاحظ اللجنة أنه في حين أن عرض الميزانية يشير في الفقرة           - ٢٠
المتوقعة ستفضي إلى بلوغ الهدف الذي حدده مجلـس الأمـن ضـمن الإطـار الـزمني للبعثـة،                   

وعـد تقـديم مختلـف      لملاثة في الميزانية المقترحة لا يتيح تفهما واضـحا          فإن وصف البرامج الث   
ــار ٢٠نــواتج الــبرامج، ممــا يولــد انطباعــا بأنهــا ســتنتهي جميعــا بشــكل مفــاجئ في      مــايو /أي

مايو /أيار ٢٠اء التدريجي لمناصب الموظفين قبل      الإلغ، في حين أنه ينبغي في الواقع        ٢٠٠٥
علـى  (مؤشـرات الإنجـاز يحتـاج إلى تحسـين أكثـر            وعلاوة على ذلك، فإن عـرض       . ٢٠٠٥

 ). هو في الواقع عامل خارجي٢-١-١سبيل المثال، المؤشر 
 

 الاحتياجات من الموارد - باء 
تبلغ الميزانية المقترحة للأمين العام لبعثة الأمم المتحدة لتقـديم الـدعم في تيمـور الشـرقية                - ٢١

 ٨٨ ٣٣٣ ٤٠٠ مبلغـا إجماليـه      ٢٠٠٥يونيـه   /حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١للفترة من   
ــا  دولار وت ــمل مبلغـ ــه شـ ــن   لا دولار ٧٧ ٢٥١ ٥٠٠إجماليـ ــرة مـ ــلال الفتـ ــة خـ ــتمرار البعثـ سـ

 دولار للشـروع    ٨ ٠٨١ ٩٠٠ ومبلغا إجماليـه     ٢٠٠٥مايو  /أيار ٢٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز ١
بالإضــافة إلى و. ٢٠٠٥يونيــه /حزيــران ٣٠إلى مــايو /أيــار ٢١في أنشــطة التصــفية للفتــرة مــن 

ــغ    ــة بمبلــ ــع إدراج تبرعــــات في الميزانيــ  دولار ٦ ٧٠٠ دولار و ٥٣ ٣٠٠ذلــــك، مــــن المتوقــ
 وتشمل الميزانية المقترحـة للبعثـة للفتـرة         . التصفية على التوالي   ةلاستمرار البعثة والشروع في فتر    

 مقترحـــات الميزانيـــة للفتـــرة مـــن  ٢٠٠٥يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١مـــن 
ــواردة في تقريــر الأمــين العــام المــؤرخ   ٢٠٠٤ديســمبر / كــانون الأول٣١يوليــه إلى /تمــوز ١  ال
 .وتحل محلها) A/58/795 (٢٠٠٤مايو /أيار ١٤
مـــراقبين ( ضـــابط اتصـــال عســـكري ٤٢وتتكفـــل الميزانيـــة المقترحـــة بتكـــاليف نشـــر  - ٢٢

 ١٢٥مــن  مــن أفــراد الوحــدات، ووحــدة للاســتجابة الدوليــة تتــألف       ٣١٠، و )عســكريين
 موظفـا  ٦١٤ موظفـا دوليـا، و   ٢٧٧ مستشارا مدنيا، و  ٥٨ شرطيا مدنيا، و     ١٥٧شخصا و   
كما تتكفل الميزانية المقترحة بتكاليف الإبقـاء علـى         .  من متطوعي الأمم المتحدة    ١٤٤وطنيا و   

 مــن متطــوعي الأمــم  ٣٥ موظفــا دوليــا، و ٢٤( أفــراد ١٠٩فريــق انتقــالي إداري يتــألف مــن  
داخل الملاك المقترح للمـوظفين المـدنيين       )  موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة      ٥٠المتحدة، و   

بصدد الأنشطة المتصلة بتخفيض حجم البعثة والتخلص من الأصول الـتي لم يعـد هنـاك حاجـة                  
 ). ٧، الفقرة A/59/290( إليها للقيام بعملياتها المخفضة 
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 الأفراد العسكريون والشرطة - ١  
  

 الفئة
 ف المعتمدةالوظائ
 )أ(٢٠٠٤-٢٠٠٣

 الوظائف المقترحة
 الفرق ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 )٥٣( ٤٢ ٩٥ المراقبون العسكريون
 )٢ ٩٧٠( ٤٣٥ ٣ ٤٠٥ الوحدات العسكرية

 )٣٩٣( ١٥٧ ٥٥٠ الشرطة المدنية
 )١٢٥( - ١٢٥ وحدات الشرطة المشكلة

 
 .تمثل أعلى مستوى من القوام المأذون به )أ( 

  
ــر - ٢٣ ــبة ٧٢ ٨٤٨ ٤٠٠اء تخفـــيض بمبلـــغ ويقتـــرح إجـ ــة، ٨٠,٧ دولار، أو بنسـ  في المائـ

 تحــت الأفــراد العســكريين وأفــراد الشــرطة للفتــرة ٢٠٠٤-٢٠٠٣بالمقارنــة مــع اعتمــاد الفتــرة 
ويعكس هذا التخفيض تخفيض القوام المأذون به وما يليه مـن إعـادة الأفـراد               . ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 . العسكريين والشرطة المدنية إلى أوطانهم
 

 الأفراد المدنيون - ٢  
 
 الفئة

 الوظائف المعتمدة
٢٠٠٤-٢٠٠٣ 

 الوظائف المقترحة
 الفرق ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 )١٢٢( ٢٧٧ ٣٩٩ الموظفون الدوليون
 )٣١٤( ٦١٤ ٩٢٨ الموظفون الوطنيون

 )٦٥( ١٤٤ ٢٠٩ متطوعو الأمم المتحدة
 )٣١( ٥٨ ٨٩ المستشارون المدنيون

  
 التوصيات بشأن الوظائف  

 التوجيه التنفيذي والإدارة
يعكس ملاك الموظفين المقترح في إطـار التوجيـه التنفيـذي والإدارة، الـذي يتـألف مـن                   - ٢٤

مكتب الممثل الخاص للأمين العام، ومكتب مدير مكتب الممثل الخاص للأمين العـام، ومكتـب       
 بمـا في ذلـك تعـيين        المستشار القانوني، تعديلات تنبثق من تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامهـا،          

، وتتريــل رتبــة )وكيــل أمــين عــام ســابقا(الممثــل الخــاص للأمــين العــام برتبــة أمــين عــام مســاعد 
كمـا يعكـس المـلاك      . ١- إلى مـد   ٢-منصب مدير مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام مـن مـد             

 :المقترح ما يلي
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ين معنــيين مســاعد(إنشــاء وظيفــتين وطنيــتين في مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام    � 
متلازمــة /بالمســائل الجنســانية ومركــزي التنســيق بشــأن فــيروس نقــص المناعــة البشــرية  

المسـاعد  (ووظيفة إضافية من متطوعي الأمم المتحـدة   )) الإيدز(نقص المناعة المكتسب    
 )الشخصي للممثل الخاص للأمين العام

مكتـب   امـة في   ووظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات الع           ٤ -إلغاء وظيفتين مـن رتبـة ف         � 
 وثـلاث  ٣ -مدير مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام وإنشـاء وظيفـتين مـن رتبـة ف                   

وظيفتين لمعالجة مهام الترجمة التحريريـة والشـفوية في         (وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة     
 )المكتب ووظيفة موظف مراسم

امــة وإنشــاء إلغــاء وظيفــة مــن الفئــة الدوليــة ووظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات الع  � 
 .في مكتب المستشار القانوني) مساعد إداري(وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة 

ــرح الخــاص        - ٢٥ ــوظفين المقت ــى مــلاك الم ــراض عل ــة الاستشــارية اعت ــدى اللجن ــيس ل ل
بالتوجيه التنفيذي والإدارة؛ بيد أنه نظرا لأن إحدى المهام الرئيسـية للبعثـة تتمثـل في بنـاء                  

ن اللجنـة توصـي بـأن تقـوم البعثـة، قـدر الإمكـان، بتوظيـف مـوظفين                   القدرات الوطنية، فإ  
وطنيين وموظفين محليين من فئة الخدمات العامة لملء الوظائف الدولية من الفئة الفنية وفئة 

وينبغـي أن يشـير تقريـر الأداء القـادم إلى الوفـورات الـتي تحققـت نتيجـة               . الخدمات العامـة  
وإذا لم تقــم البعثــة بتوظيــف عــدد كــاف مــن  . لجنــةلتنفيــذ هــذه التوصــية مــن توصــيات ال

الموظفين الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة المحليين، فينبغي لها أن تحدد الإجراء البديل      
 .الذي اتخذته وتقديم مبرر مفصل في تقرير الأداء القادم للبعثة

 
ــة الإعــلام ونظــام   - ١البرنامج    ــة في - في تيمــورالعدال  مجــال الجــرائم   ليشــتي والعدال

 الخطيرة
سيقوم مكتب نائب الممثل الخاص للأمـين العـام ومكتـب الشـؤون السياسـية ومكتـب                - ٢٦

شؤون حقوق الإنسان ومكتب الإعـلام ومكتـب اتصـال فريـق الـدعم المـدني والوحـدة المعنيـة                    
. ١نـامج   ، تنفيذ الأنشطة الواردة تحت البر     ٢٠٠٥-٢٠٠٤بالجرائم الخطيرة، أثناء الفترة المالية      

 تعـديلات تنبثـق مـن تخفـيض حجـم البعثـة             ١ويعكس ملاك الموظفين المقترح في إطار البرنامج        
وظيفـة أمـين     (٢-وتنقيح مهامها، بما في ذلك تعيين نائب الممثل الخاص للأمين العام برتبـة مـد              

وإغـلاق  ، وتعزيز الوحدة المعنية بالجرائم الخطيرة مؤقتا لمعالجة عبء العمـل         )عام مساعد سابقا  
مـايو  /وأحيطت اللجنة علما بأن مكتب جاكرتا قد أغلـق في أيـار          . مكتب الاتصال في جاكرتا   

 .، دون أن تترتب على ذلك آثار عكسية على أنشطة البعثة٢٠٠٤
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 : ما يلي١كما يعكس الملاك المقترح في إطار البرنامج  - ٢٧
ــل الخــاص للأمــين العــام    �  ــة ف  : في مكتــب نائــب الممث ــة وظيفــة مــن رتب  ٤-تتريــل رتب

 وإنشاء وظيفـة مـن      ٣-للمساعد الخاص لنائب الممثل الخاص للأمين العام إلى رتبة ف         
 )المساعد التنفيذي لنائب الممثل الخاص للأمين العام (٢-رتبة ف

 وإنشــاء وظيفــة موظــف ٤-إلغــاء وظيفــة مــن رتبــة ف: في مكتــب الشــؤون السياســية � 
 )موظف شؤون سياسية(وطني 

 وظائف وطنيـة    ١٠ و   ٥-إلغاء وظيفة من رتبة ف    : في مكتب شؤون حقوق الإنسان     � 
ــة الخــدمات العامــة ووظيفــة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة وإنشــاء       وظيفــة ١٧مــن فئ

 )تحريري/ موظفا لشؤون حقوق الإنسان ومترجم شفوي١٦(موظف وطني 
 ووظيفـة ضـابط اتصـال مـن     ٣-إلغاء ثـلاث وظـائف مـن رتبـة ف    : لإعلامفي مكتب ا   � 

وإنشــاء وظيفــتين وطنيــتين مــن فئــة الخــدمات ) الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 
 )مساعد لشؤون الإعلام(العامة 

 ٣-إنشاء وظيفة موظف تقييم من رتبة ف: في مكتب اتصال فريق الدعم المدني � 
إلغاء وظيفتين من الفئة الدولية مـن وظـائف قضـاة           : ائم الخطيرة في الوحدة المعنية بالجر    � 

؛ وتـترل رتبـة سـت       )٤- ووظيفـة برتبـة ف     ٥-وظيفـة برتبـة ف    (محكمة مقاطعة ديلي    
ـــة  ٢/١- إلى رتبــة ف٣-وظــائف مــن رتبــة ف  وإنشــاء أربــع وظــائف وطنيــة مــن فئـ

 . وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة١٦الخدمات العامة و 
، ١نـة الاستشـارية بقبـول مـلاك المـوظفين المقتـرح في إطـار البرنـامج                  وتوصي اللج  - ٢٨

لــيس هنــاك علــى مــا يبــدو أي مــبرر لاقتــراح إنشــاء وظيفــة مســاعد ) أ: (باســتثناء مــا يلــي
 نظرا لتخفيض حجم البعثة وتنقيح ب الممثل الخاص للأمين العام،  لنائ ٢-تنفيذي برتبة ف  

عد خاص لنائب الممثل الخاص للأمين العام برتبة مهامها، بالإضافة إلى أن هناك وظيفة مسا
تـرى اللجنـة أن هنـاك أساسـا منطقيـا محـدودا       ) ب(؛ ٣- سيتم تتريلـها إلى رتبـة ف       ٤-ف
 لموظــف تقيــيم في مكتــب اتصــال فريــق الــدعم المــدني  ٣-طلــب وظيفــة إضــافية برتبــة فل

قتـرح تخفـيض عـدد      ؛ وتشـير اللجنـة إلى أن مـن الم         ٥٨لمعالجة عمل المستشارين المدنيين الــ       
ــن   ــدنيين مـ ــارين المـ ــة  ٨٩المستشـ ــرة الماليـ ــلال الفتـ ــرة ٥٨ إلى ٢٠٠٤-٢٠٠٣ خـ  للفتـ

 حسـب ميـدان     ٥٨ويتضمن المرفـق الثـاني أدنـاه تفصـيلا للمستشـارين الــ              . ٢٠٠٥-٢٠٠٤
 . الدعم ولقب الوظيفة ورتبتها
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ي يـنص علـى إلغـاء       وفيما يتعلق بـالملاك المقتـرح للوحـدة المعنيـة بـالجرائم الخطـيرة الـذ                - ٢٩
وإنشـاء أربـع وظـائف    ) ٤- ووظيفـة برتبـة ف  ٥-وظيفـة برتبـة ف  (وظيفتين من الفئـة الدوليـة       

 وظيفة لمتطوعي الأمم المتحـدة والـذي يمثـل زيـادة صـافية              ١٦وطنية من فئة الخدمات العامة و       
ــدرها  ــيض        ١٨ق ــات ســيجري تخف ــه عقــب إنجــاز أنشــطة التحقيق ــة أن ــة، تلاحــظ اللجن  وظيف

سـبع وظـائف مـن الفئـة الدوليـة، وتسـع          (ة في ملاك الوحدة المعنية بـالجرائم الخطـيرة          وظيف ١٣
وتشـير اللجنـة إلى     ). وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة ووظيفتين لمتطـوعي الأمـم المتحـدة            

، علــى ضــرورة أن تنــهي الوحــدة المعنيــة     )٢٠٠٤ (١٥٤٣أن مجلــس الأمــن أكــد في قــراره    
وتتوقـع اللجنـة مواصـلة      . ٢٠٠٤نـوفمبر   /قيقاتها بحلول تشرين الثاني   بالجرائم الخطيرة جميع تح   

تعــديل مــلاك الوحــدة بعــد ذلــك بحيــث يــتلاءم مــع المهــام المتبقيــة عنــدما تنتــهي مــن إنجــاز   
 .التحقيقات

 
 ليشتي -تطوير إنفاذ القوانين في تيمور  - ٢البرنامج   

 ٢لع بهــا في إطــار البرنــامج سيواصــل كــبير مستشــاري الشــرطة تنفيــذ الأنشــطة المضــط - ٣٠
ويعكـــس المـــلاك المقتـــرح لمـــوظفي المكتـــب تعـــديلات  . ٢٠٠٥-٢٠٠٤أثنـــاء الفتـــرة الماليـــة 

 ٤-مــن تخفــيض حجــم البعثــة وتنقــيح مهامهــا ويــنص علــى تخفــيض وظيفــتين برتبــة ف   ناجمــة
ــريين    ٢٠ و ــة الخــدمات العامــة للمتــرجمين الشــفويين والتحري ــة مــن فئ وتوصــي .  وظيفــة وطني

 .ة الاستشارية بالموافقة على الملاك المقترح لمكتب كبير مستشاري الشرطةاللجن
 

 ليشتي -الأمن والاستقرار في تيمور  - ٣البرنامج   
 أثنـاء الفتـرة   ٣سيواصل مكتـب قائـد القـوة تنفيـذ الأنشـطة الـواردة في إطـار البرنـامج           - ٣١

ناجمـة عـن تخفـيض حجـم        ويعكس الملاك المقتـرح للمكتـب تعـديلات         . ٢٠٠٥-٢٠٠٤المالية  
) الرتــب الأخــرى(البعثــة وتنقــيح مهامهــا ويــنص علــى إلغــاء وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  

 وظيفـــة وطنيـــة مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة للمتـــرجمين الشـــفويين        ٢٥و ) مســـاعد إداري(
وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على التغييرات المقترحة في ملاك        . والتحريريين

 لوظيفـة قائـد القـوة لا تعكـس          ٢-بيـد أنهـا تـرى أن رتبـة مـد          .  مكتـب قائـد القـوة      موظفي
 اللجنـة   ولـذلك، توصـي   . بصورة كافية تخفيض العنصـر العسـكري للبعثـة وتنقـيح مهامهـا            

 .) أدناه٣٣ أعلاه والفقرة ٢٧-٢٤انظر الفقرات  (١-بتصنيف الوظيفة برتبة مد
 

 عنصر الدعم  
م لعمليات البعثة على عاتق شعبة الإدارة، التي يعكـس مـلاك            تقع مسؤولية تقديم الدع    - ٣٢

ويــنص التغــيير . موظفيهــا المقتــرح تعــديلات ناجمــة عــن تخفــيض حجــم البعثــة وتنقــيح مهامهــا  
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 وظيفـة  ٢٨١ وظـائف مـن الفئـة الدوليـة، و     ١٠٧الصافي في ملاك موظفي الشـعبة علـى إلغـاء           
ضــمن جــدول المــلاك المقتــرح للشــعبة  ويت.  وظيفــة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ٧٧وطنيــة و 

، ٥-، وأربــع وظــائف برتبــة ف٢-وظيفــة برتبــة مــد(وظــائف لفريــق الانتقــال الإداري  ١٠٩
ــة ف  ــة برتب ــة ف  ٤-ووظيف ــلاث وظــائف برتب ــة   ١٥، و ٣-، وث ــة الميداني ــة الخدم ــة برتب  وظيف

ــة الخــدمات العامــة و    ٥٠ و ــة مــن فئ ــ)  وظيفــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة  ٣٥ وظيفــة وطني تي ال
معالجـة الأنشـطة المتصـلة      ) ٢٠٠٤سـبتمبر   / أيلـول  -يوليه  /تموز(ستتولى أثناء فترة الثلاثة أشهر      

 .بتخفيض حجم البعثة والتخلص من الأصول التي لم تعد بحاجة إليها لعملياتها المخفضة
 إلى  ٢-ويعكس جدول الملاك المقترح للشعبة تتريل رتبة وظيفة رئيس الإدارة مـن مـد              - ٣٣
 ٥- إلى ف  ١-وظائف رؤساء الخدمات الإداريـة وخـدمات الـدعم الموحـدة مـن مـد              ، و ١-مد

 إلى رتبـة    ٥-ووظائف جميع رؤسـاء الفـروع، بمـا في ذلـك كـبير ضـباط الأمــــن مــــن رتبـة ف                     
ــة ف   ٤-ف ــة برتب ــة وظيف ــل رتب ــة ف ٥-، وتتري ــة برتب ــوظفين   ٤- ووظيف ــب كــبير الم  في مكت

 .٣-الإداريين إلى رتبة ف
ــة الاستشــارية أي اعتــراض علــى التغــييرات المقترحــة في مــلاك    لــيس لــدى ا  - ٣٤ للجن

بيـد أنـه نظـرا للتخفـيض الهـام في عمليـات البعثـة، تـرى اللجنـة أن             . موظفي شـعبة الإدارة   
ملاك موظفي عدد من الوحدات التنظيمية للشعبة لم يجر تعديلها بصورة كافية بما يتناسب           

 المشــترك، وفــرع العمليــات الجويــة وفــرع مــع تخفــيض مهامهــا، بمــا في ذلــك مركــز الــدعم
وتتوقع اللجنـة، علـى الـرغم مـن أنهـا لا توصـي بـإجراء أي تخفيضـات محـددة في                      . الإمداد

 التـدابير   ٢٠٠٥-٢٠٠٤الملاك المقترح لهذه الوحـدات، أن يعكـس تقريـر الأداء للفتـرة              
 .المتخذة لتنفيذ ملاحظة اللجنة، بالإضافة إلى الوفورات التي تحققت

 
 شغيلتكاليف الت - ٣  

 
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤التكاليف المقترحة للفترة  ٢٠٠٤-٢٠٠٣التكاليف الموزعة للفترة 

٣١ ٧٣٦ ٤٠٠ ٦٥ ٥٥١ ٣٠٠ 
 
/  حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١تمثــل احتياجــات التشــغيل المقــدرة للفتــرة مــن  - ٣٥

لمائـة، بالمقارنـة مـع       في ا  ٥١,٦ دولار، أو بنسـبة      ٣٣ ٨١٤ ٩٠٠ انخفاضـا قـدره      ٢٠٠٥يونيه  
ويتمثل السـبب الرئيسـي لتخفـيض الاحتياجـات في تخفـيض           . الاعتماد المخصص للفترة الراهنة   
 .حجم البعثة وتصفيتها المتوقعة
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 السفر في مهام رسمية  
، علــى النحــو المــبين في ٢٠٠٥-٢٠٠٤تقــدر تكــاليف الســفر في مهــام رسميــة للفتــرة   - ٣٦

 دولار، الـذي يمثـل انخفاضـا قـدره     ٤٨٤ ٥٠٠نية المقترحة، بمبلـغ  من الميزا  ألف   -الفرع الثاني   
. ٢٠٠٤-٢٠٠٣ المخصـص للفتـرة    دولار٧٢١ ٨٠٠ دولار، بالمقارنة مـع مبلـغ        ٢٣٧ ٣٠٠

 دولار للســفر ١٠٥ ٨٠٠ دولار تخصــيص مبلــغ  ٤٨٤ ٥٠٠ويعكــس المجمــوع الــذي يبلــغ    
ارنـة مـع الاعتمـاد المخصـص         دولار بالمق  ٧١ ٢٠٠المتصل بالتدريب، الذي يمثل تخفيضا قـدره        

ــرة  ــغ ، و٢٠٠٤-٢٠٠٣للفتـــ ــة   ٣٧٨ ٧٠٠تخصـــــيص مبلـــ ــام رسميـــ ــفر في مهـــ دولار للســـ
 دولار بالمقارنـة مـع الاعتمـاد المخصـص للفتـرة            ١٦٦ ١٠٠يمثـل انخفاضـا قـدره       الذي   أخرى،
المعلومات التكميلية التي قُدمت إليها أن مجمـوع الكلفـة          من  وتلاحظ اللجنة   . ٢٠٠٤-٢٠٠٣
تشـمل سـفر مـوظفي    ) غير التدريب( دولار للسفر في مهام رسمية      ٣٧٨ ٧٠٠ة البالغة   التقديري

وإلى مختلـف المواقـع     )  دولار ٩٧ ٥٠٠(البعثة الفنيين إلى المقـر في نيويـورك لإجـراء مشـاورات             
ليـــات حفـــظ الســـلام إلى البعثـــة ، وســـفر مـــوظفي إدارة عم) دولار٦٤ ٩٠٠(داخـــل البعثـــة 

 ). دولار١١١ ٣٠٠(وظفين الإداريين وسفر الم)  دولار١٠٥ ٠٠٠(
 حـدوث تجـاوز     ٢٠٠٣-٢٠٠٢داء للفتـرة    لأوتلاحظ اللجنة الاستشـارية مـن تقريـر ا         - ٣٧

ــاليف   ــام في التك ــام رسم  )  دولار٤٢٤ ٨٠٠(ه ــادة بنســبة    تحــت الســفر في مه ــة، يعكــس زي ي
اللجنـة  وتعـرب   .  دولار ١ ١٧٠ ٢٠٠الاعتماد المـدرج في الميزانيـة وقـدره         عن  في المائة،    ٥٧

عن قلقها إزاء هذه الزيادة الحادة في تكـاليف السـفر غـير المدرجـة في الميزانيـة وتأمـل بـأن                      
وتأمــل . تتخــذ الإدارة التــدابير اللازمــة لترشــيد نفقــات ســفر البعثــة ورصــدها  ومراقبتــها  

ـــاللجن ـــة بتحقيـــق وفـــــ ــرة   ــــــ ــر الأداء للفتـ ــورات في تقريـ ــذه الوفـ ــنعكس هـ ورات وأن تـ
 في المائـة    ٥٠كما تعرب اللجنة الاستشـارية عـن قلقهـا لأن أكثـر مـن               . ٢٠٠٥-٢٠٠٤

كمـا تلاحـظ    . دت بصـدد سـفر المـوظفين الإداريـين للبعثـة          تكب ـمن جميع نفقات السفر قـد       
ــدريب      ــة حــدوث تجــاوز هــام في تكــاليف الســفر المتصــل بالت  دولار، ٢٠٥ ٧٠٠(اللجن

وبينمـا تعتـرف اللجنـة بفائـدة     ).  دولار٦٥ ٠٠٠بالمقارنة مع الاعتماد المخصـص وقـدره        
ــة وتصــفيتها في         ــتغيرة للبعث ــة الم ــاة الولاي ــن ضــرورة مراع ــا تحــذر الإدارة م ــدريب، فإنه الت

وعلى الرغم من أن اللجنة لا توصي بـإجراء تخفيضـات محـددة في              . المستقبل مراعاة كاملة  
ــرة      ــر الأداء للفت ــع أن يعكــس تقري ــا تتوق ــديرات الســفر، فإنه ــق  تح٢٠٠٥-٢٠٠٤تق قي

 .وفورات في إطار سفر الموظفين
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 المرافق والهياكل الأساسية  
تلاحظ اللجنة من المعلومات التكميلية التي قُـدمت إليهـا أنـه في حـين أن الاحتياجـات          - ٣٨

 دولار، أو بنسـبة     ٩ ٢٨٥ ٦٠٠المقدرة للمرافق والهياكل الأساسية تبين انخفاضا إجماليا قـدره          
، فــإن مــن المتــوخى ٢٠٠٤-٢٠٠٣ مــع الاعتمــاد المخصــص للفتــرة  في المائــة، بالمقارنــة٦٠,٦

ــدات الأمــن والســلامة   مــن أجــل  ضــافية إوجــود احتياجــات   ــاء مع ، ) دولار٣١٩ ٥٠٠(اقتن
ــدمات الأمــــن  ــييد ) دولار٤٠ ٠٠٠(وخــ ــدمات التشــ ــوازم ) دولار٥٠٠ ٠٠٠(، وخــ ، ولــ

لتحسـينات الأمنيـة،    وفيما يتعلق بالاعتمـاد المطلـوب لإجـراء ا         .) دولار ٣٦ ٠٠٠(الصيانة  
ترى اللجنة أنه ينبغي إجراء تفاعل وثيق بين البعثة والمقر بشأن مسألة التحسينات الأمنيـة               

 .وتنفيذ المعايير الأمنية التنفيذية الدنيا
وخلصت اللجنة الاستشارية في سـياق استعراضـها لوثيقـة الميزانيـة إلى اسـتنتاج مفـاده                  - ٣٩

لأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة في تيمـور الشـرقية لا تراعـي علـى نحـو           أن الميزانية المقترحة لبعثة ا    
ــرة    ــلال الفتـ ــتقوم خـ ــة سـ ــاف أن البعثـ ــا  ٢٠٠٥-٢٠٠٤كـ ــدريجي لموجوداتهـ ــالتخفيض التـ  بـ

كالمولدات والمركبات ومعدات الاتصالات والتجهيز الالكتروني للبيانـات، فضـلا عـن أمـاكن              
الأمـر الـذي سـيحقق تخفيضـا في احتياجـات قطـع              التي تستأجرها حاليـا،      تعداالمعمل البعثة و  

وعلـى  . الغيار والنفط والزيوت ومواد التشحيم، والمرافق، والتأمين، والإيجارات، وما إلى ذلك          
ــإجراء تخفيضــات محــددة في هــذا الحســاب، فإنهــا تتوقــع أن      ــة لا توصــي ب الــرغم مــن أن اللجن

ت تعـزى إلى التخفـيض التـدريجي     تحقيق وفورا٢٠٠٥-٢٠٠٤يعكس تقرير أداء البعثة للفترة      
 .لموجودات البعثة والأماكن والمعدات التي تستأجرها البعثة

 
 التخلص من الأصول  

ديسـمبر  / الأول كـانون  ٢٣ ألـف المـؤرخ      ٥٨/٢٦٠وافقت الجمعية العامة، في قرارها       - ٤٠
ــها المســجلة في الجــرد في      ٢٠٠٣ ــغ قيمت ــتي تبل ــبرع بالأصــول ال ــى الت ــران ٣٠، عل ــه يون/حزي ي
وأحيطـت اللجنـة علمـا لـدى        . ليشـتي  -إلى حكومـة تيمـور       مليـون دولار     ٣٥,٣نحو   ٢٠٠٣

استفســارها، بأنــه تم في الفتــرة شــطب بنــود مــن قائمــة التــبرع لمجموعــة متنوعــة مــن الأســباب    
ــل إلى    ــل، أو النقـ ــدان أو التعطـ ــية والفقـ ــرار العرضـ ــات كالأضـ ــذه  بعثـ ــفرت هـ ــرى؛ وأسـ أخـ

تم التـبرع  الـتي   مليـون دولار  ٣٣,٦د الأصول المتبرع بهـا البالغـة   التعديلات عن تنقيح قيمة جر  
؛ وتوشك أن تنجز عملية التـبرع بأصـول إضـافية         مليون دولار  ٧,٩منها بأصول بلغت قيمتها     

كما أحيطت اللجنة علما بأن البنـود المتـبرع بهـا تشـمل     . دولار ملايين  ٤تبلغ قيمتها في الجرد     
شاشـة  و حاسـوب مكـتبي      ٥٤٨ جهـاز لاسـلكي، و       ١ ٦٣٣ مكيـف هـواء، و       ٢٦٧: ما يلـي  

 مركبـــة ١٣٠و غتســـال  وحـــدة ا١٥٢  مولـــدا كهربائيـــا، و٧٥ طابعـــة، و ٤١٥عـــرض، و 
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وتأمل اللجنة في أن تقوم البعثـة بسـرعة وكفـاءة بنقـل أصـولها وفقـا لأحكـام قـرار          . خفيفة
منها بأكثر يمكن التخلص الأصول التي التعجيل بتحديد و ألف، ٥٨/٢٦٠الجمعية العامة 

 . ليشتي-الطرق فعالية من خلال التبرع بها إلى حكومة تيمور 
 التعليقات والتوصيات الأخرى  

تشدد اللجنة على أهمية التعاون والتفاعـل بـين الوكـالات في مجـال بنـاء القـدرات                   - ٤١
لـي  وفي هـذا الصـدد، تـود اللجنـة الاستشـارية أن تلفـت انتبـاه ممث                . الوطنية في تيمور الشـرقية    

 بــاء المتعلــق بــدور منظومــة -الفــرع الثالــث وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا إلى 
 ٥٩، الفقـرات مـن      S/2004/333(تقرير الأمين العام المقدم إلى مجلس الأمـن،         الأمم المتحدة من    

 ابة منظومـة الأمـم المتحـدة      تقيـيم اسـتج   �المعنـون   وإلى تقرير وحدة التفتيش المشتركة      ) ٦٣إلى  
 ).A/58/85-E/2003/80(� التنسيق والفعالية: في تيمور الشرقية

 
 استنتاجات اللجنة الاستشارية -رابعا  

إشــارة إلى الإجــراء الــذي يــتعين أن ) A/58/636( مــن تقريــر الأداء ٢٣تــرد في الفقــرة  - ٤٢
شــرقية تتخــذه اللجنــة الاستشــارية بصــدد تمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في تيمــور ال

وتوصـي اللجنـة بـأن تبـت        . ٢٠٠٣يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليـه   /تمـوز  ١للفترة مـن    
 دولار ٤ ٠٥٨ ٩٠٠الجمعية العامة بشأن معاملة الرصيد غـير المثقـل الـذي يبلـغ إجماليـه             

مطلـوب  و. ٢٠٠٣يونيـه   /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٢يوليـه   /تمـوز  ١فيما يتعلق بالفترة مـن      
الأخـرى للفتـرة المنتهيـة في    والتسـويات  امة في معاملـة الإيـرادات    الجمعية الع أيضا أن تبت    

 . دولار١٠ ٥٢٥ ٠٠٠ بمبلغ ٢٠٠٣يونيه /حزيران ٣٠
إشـارة إلى الإجـراء الـذي يـتعين         ) A/59/290( من الميزانية المقترحة     ٣٨ويرد في الفقرة     - ٤٣

 في تيمور الشرقية للفتـرة      أن تتخذه الجمعية العامة بصدد تمويل بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم          
ــن  ــوز ١مـ ــه /تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـ ــه /حزيـ ــة  . ٢٠٠٥يونيـ ــات اللجنـ ــوء تعليقـ وفي ضـ

الاستشارية المذكورة أعلاه، توصي اللجنة بتخفيض احتياجات الميزانيـة المقـدرة مـن مبلـغ               
 . دولار٨٥ ١٥٣ ٧٠٠ دولار إلى مبلغ ٨٥ ٣٣٣ ٤٠٠
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 الوثائق  
 

ــة ب  �  ــر أداء ميزاني ــة الأمــم المتحــدة  تقري ــدلتقــديم اعث ــرة مــن   ل عم في تيمــور الشــرقية للفت
 ).A/58/636 (٢٠٠٣يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليه /تموز ١

يوليـه  /تمـوز  ١لـدعم في تيمـور الشـرقية للفتـرة مـن      لتقـديم ا ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة        � 
 ).A/59/290 (٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٤

لتقـديم  ستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تمويل بعثة الأمم المتحـدة           تقرير اللجنة الا   � 
 ).A/57/772/Add.11(لدعم في تيمور الشرقية ا

 ة بشـــأن تمويـــل بعثـــ٥٨/٢٦٠، و ٥٧/٣٢٧، و ٥٦/٢٩٦قـــرارات الجمعيـــة العامـــة  � 
 .الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية

ــر  �   ـــ اتقريـ ــن بعث ــام عـ ــين العـ ــرقية     الأةلأمـ ــور الشـ ــدعم في تيمـ ــديم الـ ــدة لتقـ ــم المتحـ مـ
)S/2004/333.( 

، )٢٠٠٣ (١٤٨٠، و )٢٠٠٣ (١٤٧٣، و )٢٠٠٢ (١٤١٠قــرارات مجلــس الأمــن  � 
 ).٢٠٠٤ (١٥٤٣و 

ــيش المشــتركة   �  ــر وحــدة التفت ــة الأمــم المتحــدة في تيمــور    : تقري ــيم اســتجابة منظوم تقي
 ).A/58/85-E/2003/80(� التنسيق والفعالية�: الشرقية
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 المرفق الأول
 

تعلق بالاحتياجـات الإضـافية في إطـار النقـل الـبري أثنـاء              فيما ي معلومات    
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢فترة تقرير الأداء 

 
 :تعزى الاحتياجات الإضافية في إطار البند المذكور أعلاه إلى العوامل التالية 
ــق   - مراكــز خــدمات التشــغيل   )أ(  ــابع لل  شمــل انســحاب فيل ــوة الســوقيات الت ق

 على نحو غـير متوقـع انسـحاب الوحـدة الـتي كانـت تتـولى                 ٢٠٠٢يونيه  /ية في حزيران  لسترالأا
. ســابقا تشــغيل مراكــز خــدمات الوقــود لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في تيمــور الشــرقية

ونتيجة لذلك، كان من الضروري أن تقوم البعثـة بالتعاقـد علـى هـذه الخدمـة غـير المدرجـة في                      
 .الوقودتوزيع وصرف ة إلى جانب الميزاني

وعندما أفلس المتعاقد السابق، كان مـن الضـروري إبـرام عقـد جديـد لتوزيـع                  )ب( 
 .وتبين أن العقد الجديد أكثر كلفة من العقد السابق. الوقود من سائر الأنواع

 دولار  ٠,٣٠متوسط سعر الوقود من السـعر المـدرج في الميزانيـة البـالغ              زيادة   )ج( 
 . دولار لكل لتر٠,٣٦ إلى لكل لتر
الهندسة التابعتين لباكستان وبـنغلاديش     حل فريق الهندسة الياباني محل وحدتي        )د( 

وتجاوز حجم الأنشطة بالإضافة إلى المنطقة الجغرافية الـتي يغطيهـا فريـق             . ٢٠٠٢في مطلع عام    
الاسـتهلاك الفعلـي    زاد  تجاوزا كبيرا، و  الهندسة الياباني ما كان تغطيه وحدتا الهندسة السابقتان         

ويقــدر أن (زيــادة هامــة للوقــود المســتخدم للأشــغال الهندســية وإصــلاحات الهياكــل الأساســية  
 لتـر مـن الوقـود شـهريا زيـادة عمـا كـان يسـتخدم          ١٥٠ ٠٠٠سـتخدم   يفريق الهندسة اليابـاني     

 ).سابقا
، والــتي تم التــأخر في ورود فــواتير الوقــود المســتهلك في الفتــرة الماليــة الســابقة   )هـ( 

 . في فترة التقريرااستيعاب تكاليفه
 



 

18 04-52371 
 

A/59/384

 المرفق الثاني
 

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤تكوين مستشاري فريق الدعم المدني للفترة   
  

 القوام المقترح الرتبة اللقب الوظيفي ميدان الدعم

 ١ ٥ -ف  مستشار مجلس الدفاع والأمن  الرئيس
 ١ ٥ -ف  مستشار لمجلس الدولة الرئيس
 ٢ ٤ -ف  مستشار قانوني البرلمان
 ٣ ٥ -ف  مدرب قضاة محكمة الاستئناف المحاكم
 ٤ ٤ -ف  مدرب قضاة محاكم المقاطعات المحاكم
 ٢ ٣ -ف  مدرب كتاب المحاكم المحاكم

 ١ ٤ -ف  مستشار متخصص بشؤون الجريمة المنظمة المدعي العام
 ١ ٤ -ف  مستشار المدعي العام المدعي العام
 ١ ٤ -ف  مستشار محاكمات الجرائم العادية المدعي العام
 ٢ ٤ -ف  مستشار قانوني مجلس الوزراء
 ١ ٤ -ف  مستشار لشؤون حقوق الإنسان رئيس الوزراء
 ١ ٤ -ف  مستشار قانوني رئيس الوزراء

 ٢ ٥ -ف  مستشار للشؤون المصرفية الأعمال المصرفية
 ١ ٥ -ف  مستشار لشؤون التخطيط الشؤون المالية

 ١ ٥ -ف  كبير مستشاري الجمارك لشؤون الماليةا
 ١ ٥ -ف  مستشار لشؤون الخزانة الشؤون المالية
 ١ ٥ -ف  مستشار لتخطيط الميزانية الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  مستشار قانوني الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  مستشار المفوض الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  قانوني/مستشار لشؤون الضرائب الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  مستشار لشؤون الجمارك الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  مستشار لتنفيذ الميزانية الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  مستشار لشؤون الحسابات والمدفوعات الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  مستشار لإدارة الديون والأصول الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  اباتمستشار للمراجعة الداخلية للحس الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  مستشار لشؤون جداول المرتبات  الشؤون المالية
 ١ ٤ -ف  مستشار لإدارة العقود الشؤون المالية
 ١ ٣ -ف  مستشار لشؤون الموارد البشرية الشؤون المالية
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 ١ ٣ -ف  مستشار لإدارة الشبكات الشؤون المالية
 ١ ٢ -ف  مستشار لإدارة الشبكات الشؤون المالية
 ١ ٥ -ف  كبير المستشارين القانونيين نظام العدالة
 ١ ٤ -ف  مستشار للمحامي العام نظام العدالة
 ١ ٣ -ف  مستشار لشؤون السجون نظام العدالة
 ١ ٤ -ف  مستشار لشؤون الحكم المحلي إدارة الدولة
 ١ ٣ -ف  مستشار لشؤون الإدارة العامة إدارة الدولة

 ١ ٥ -ف  ان المدنيمستشار لشؤون الطير النقل
 ١ ٤ -ف  مستشار لشؤون المطارات والموانئ النقل
 ١ ٣ -ف  مستشار للشؤون الإدارية والمالية التنمية
 ١ ٣ -ف  مستشار لشؤون التنمية الصناعية التجارة

 ١ ٤ -ف  مستشار للمفتش العام المفتش العام
 ١ ٣ -ف  مستشار للمفتش العام المفتش العام

 ١ ٥ -ف  تشار لشؤون التعليممس التعليم
 ١ ٣ -ف  مستشار للشؤون الإدارية والمالية التعليم
 ١ ٥ -ف  مستشار للشؤون الصحية الصحة
 ١ ٤ -ف  مستشار لشؤون الدفاع الدفاع

 ١ ٤ -ف  مستشار قانوني الشؤون الخارجية
 ١ ٤ -ف  مستشار لشؤون الأمن الداخلي الداخلية
 ١ ٤ -ف  عزيز المؤسساتمستشار لشؤون ت الداخلية
 ١ ٣ -ف  مستشار للشؤون الإدارية والمالية الداخلية

 ٥٨   المجموع 
 
 
 


