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 موجز 

يتضمن هذا التقرير ميزانية عملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار للفتـرة الممتـدة مـن                    
هـي  و. دولار ٣٨٤ ٣٥٠ ٤٠٠تبلـغ   و،  ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١

، الـواردة   نفسـها  لفتـرة لعملية الأمم المتحدة في كـوت ديفـوار         المتعلقة بميزانية   المقترحات  تجب  
 ).A/58/788 (٢٠٠٤مايو / أيار٧في تقرير الأمين العام المؤرخ 

 مراقـب عسـكري، ووحـدات عسـكرية قوامهـا           ٢٠٠وتغطي الميزانيـة تكـاليف نشـر         
 مـن أفـراد الشـرطة       ٢٥٠مقـر القـوات، و      ركـان في     من ضباط الأ   ١٢٠بينهم  ،  ا فرد ٦ ٠٤٠

موظفــا وطنيــا مــن الفئــة  ١٨، منــهم ين وطنــيين مــوظف٤٠٥ موظفــا دوليــا و ٣٨٧المدنيــة، و 
 . من متطوعي الأمم المتحدة٢١٥ فضلا عن الفنية،

وقد تم ربط مجموع احتياجات عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار للفتـرة الماليـة               
 بأهـداف البعثـة مـن خـلال عـدد مـن             ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤ه  يولي/ تموز ١من  

نــزع ووقــف إطــلاق النــار؛ :  التاليــةحســب العناصــرتم تجميعهــا ئمــة علــى النتــائج، االأطــر الق
الشـؤون الإنسـانية   وإلى الـوطن وإعـادة التـوطين؛    التسريح وإعادة الإدماج والإعادة  سلاح و ال

وقـد تم ربـط المـوارد        .الـدعم فضلا عن    ؛القانون والنظام والسلام؛  وعملية  وحقوق الإنسان؛   
ل فئة من فئات الإنفـاق      نواتج ك قياس  التشغيلية بعنصر الدعم عن طريق      الخاصة بالبنود   المالية  

 .من الناحية الكمية في إطار تكاليف التشغيل
 

 الموارد المالية
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد السنة المالية من (

 

  
 إلى٢٠٠٤يوليه / تموز١من 
  ٢٠٠٥يونيه /  حزيران٣٠

  نقديرات التكاليف ةــــــــــالفئ 
  ١٦٢ ١٠٨,٠ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
  ٥١ ١٧٣,٦ الموظفون المدنيون 
  ١٧١ ٠٦٨,٨ تكاليف التشغيل 
  ٣٨٤ ٣٥٠,٤ إجمالي الاحتياجات 
  ٦ ٤٢١,٢ الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين 
  ٣٧٧ ٩٢٩,٢ صافي الاحتياجات 
  - )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  
  ٣٨٤ ٣٥٠,٤ مجموع الاحتياجات 
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 الموارد البشرية

   
  )أ(المأذون به/القوام المقترح فئة الموظفين 
  ٢٠٠ كريونالمراقبون العس 
  ٦ ٠٤٠ الوحدات العسكرية 
  ٣٥٠ الشرطة المدنية 
  ٣٨٧ الموظفون الدوليون 
  ٤٠٥ )ب(الموظفون الوطنيون 
  ٢١٥ متطوعو الأمم المتحدة 
  .المقترح/يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ(  
  . العامةمن بينهم الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات )ب(  

  .ويرد في الفرع رابعا من هذا التقرير، الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذه   
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 ولاية والنتائج المعتزم تحقيقهاال - أولا 
 
 ١٥٢٨قــراره في حــدد مجلــس الأمــن ولايــة عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار     - ١
 شـــهرا، اعتبـــارا مـــن ١٢قـــدرها ة ، لفتـــرة أوليـــ٢٠٠٤فبرايـــر / شـــباط٢٧المـــؤرخ ) ٢٠٠٤(
 .٢٠٠٤أبريل /نيسان ٤

وقد أنيطـت بالعمليـة مهمـة مسـاعدة مجلـس الأمـن علـى تحقيـق هـدف عـام يتمثـل في                         - ٢
  .الطبيعي وإحلال الأمن من جديد بصفة عامة في كوت ديفوارمجراها إعادة الأمور إلى 

عـدد مـن   تحقيـق  يزانيـة في  وفي إطار هذا الهدف العـام، ستسـهم العمليـة خـلال فتـرة الم              - ٣
الإنجازات المتوقعة، من خلال تنفيذ مـا يتصـل بهـا مـن نـواتج رئيسـية، علـى النحـو الموضـح في                        

مــن ولايــة العمليــة المنبثقــة هــذه الأطــر بحســب العناصــر  تم تجميــع وقــد  .الأطــر الــواردة أدنــاه
نــار؛ ونــزع وقــف إطــلاق ال:  وهــي ألا)٢٠٠٤ (١٥٢٨ القــرار ٦المنصــوص عليهــا في الفقــرة 

السلاح والتسريح وإعادة الإدمـاج والإعـادة إلى الـوطن وإعـادة التـوطين؛ والشـؤون الإنسـانية                  
 . للدعماعنصر ، أيضا،تشملووحقوق الإنسان؛ وعملية السلام؛ والقانون والنظام؛ 

في غضــون الإنجــازات المتوقعــة أن تفضــي إلى تحقيــق هــدف مجلــس الأمــن   مــن شــأن و - ٤
التقــدم المحــرز صــوب تحقيــق تلــك مــدى فتُــبين ، عمليــة، أمــا مؤشــرات الإنجــازالإطــار الــزمني لل

لبنود التشــغيلية بعنصــر الخاصــة بــاوقــد تم ربــط المــوارد الماليــة  .الإنجــازات خــلال فتــرة الميزانيــة
في إطـار تكـاليف     مـن الناحيـة الكميـة       فئات الإنفـاق    كل فئة من    نواتج  قياس  الدعم عن طريق    

الموارد البشـرية المخصصـة    أن نشر العملية ما زال مستمرا، فقد تم عرض النظر إلىبو .التشغيل
 .للعملية حسب الوحدات التنظيمية بدلا من العناصر الإطارية

 الخـاص للأمـين العـام، وهـو برتبـة           الممثلُالأمم المتحدة في كوت ديفوار       ةويرأس عملي  - ٥
مثــل الخــاص، وكلاهمــا مب للونائــأول للممثــل وكيــل أمــين عــام، ويســاعده في العمــل نائــب  

 .٢-العمليات العسكرية قائد للقوة برتبة مدرأس وي. برتبة أمين عام مساعد

قطـاع   (بواكيـه مقـرين قطـاعيين في      بالإضـافة إلى    وقد أقـيم مقـر العمليـة في أبيـدجان،            -٦
وتقـدم العمليـة    . متقدمة في ياموسوكروإمداد وتموين ، وقاعدة )قطاع الغرب(ودالوا ) الشرق

ــدعم الإداري و ــة      اللوجيســتيال ــراد الشــرطة المدني ــيين والعســكريين ولأف ــا الفن ــني لموظفيه  والف
 موقعـا ميـدانيا     ٧٥التابعين لها، الذين يجري نشرهم في أبيدجان وقطاعي الشـرق والغـرب وفي              

 .في جميع أنحاء البلد
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   وقف إطلاق النار: ١العنصر  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

التزام الأطراف باتفاق وقف إطلاق النار  ١-١
 ٢٠٠٣مايو / أيار٣الشامل، المبرم في 

القوات (أعضاء لجنة التنسيق الرباعية اجتماع كل  ١-١-١
ات الجديدة المسلحة الوطنية لكوت ديفوار والقو

وقوات عملية ليكورن، وعملية الأمم المتحدة في 
 من أجل مراقبة منتظمة، بصفة )كوت ديفوار

 تحركات الجماعات المسلحة
القوات المسلحة الوطنية الإيفوارية  مشاركة ممثلي ٢-١-١ 

 في اجتماع لجنة الرصد المشتركة كل أسبوعين
لاق عدم حدوث أي انتهاكات لاتفاق وقف إط ٣-١-١ 

 ٢٠٠٣مايو / أيار٣النار الشامل، المبرم في 
 

 النواتج
 ٢٠بواقـع  ( يوم عمل لرصـد تنفيـذ اتفـاق وقـف إطـلاق النـار           ٨١٤ ٠٠٠بما يعادل   مترجلة  الاضطلاع بدوريات    � 

 مـن أفـراد     ٢٠ يومـا؛  و      ٣١ دورية لكل كتيبـة، وثـلاث كتائـب لمـدة            ٢٠من أفراد القوة في الدورية الواحدة، و        
 مــن أفــراد القــوة في ٢٠ يومــا؛ و٣١ دوريــة لكــل كتيبــة، وأربــع كتائــب لمــدة  ٢٠ الدوريــة الواحــدة، و القــوة في

 .) أيام٣٠٣قطاعين لمدة من ال دورية لكل كتيبة، وثلاث كتائب لكل قطاع، ٢٠الدورية الواحدة، و 
 ١٨٣ ١٥٠النـار، بمـا يعـادل       مواقع مراقبة لرصد تنفيذ اتفـاق وقـف إطـلاق           /قيام أفراد القوة بتشغيل نقاط تفتيش      � 

 ٣١ كتائـب لمـدة      ٣  نقـاط تفتـيش لكـل كتيبـة، و         ٣ من أفـراد القـوة لكـل نقطـة تفتـيش، و              ٣٠بواقع  (يوم عمل   
 ٣٠ يومـا؛ و  ٣١ كتائب لمـدة    ٤ نقاط تفتيش لكل كتيبة، و       ٣ من أفراد القوة لكل نقطة تفتيش، و         ٣٠يوما؛ و   

لمـدة  مـن القطـاعين    كتائـب لكـل قطـاع،    ٣فتـيش لكـل كتيبـة، و        نقـاط ت   ٣من أفراد القوة لكل نقطة تفتـيش، و         
 .) أيام٣٠٣

 يـوم   ٥٥ ٩٢٠اضطلاع المراقبين العسكريين بـدوريات متنقلـة لرصـد تنفيـذ اتفـاق وقـف إطـلاق النـار بمـا يعـادل                         � 
 ٨٠ اقبين عسـكريين لكـل دوريـة، و   ر يومـا؛ وم ـ ٦٢ دوريـة لمـدة      ٦٠بواقع مراقبين في الدورية الواحدة، و       (عمل  

 ) أيام٣٠٣دورية لمدة 
للتحقيـق في حـالات انتـهاك اتفـاق وقـف إطـلاق النـار بمـا يعـادل               مترجلـة   اضطلاع المراقبين العسكريين بدوريات      � 

 ). يوما٣٦٥ مراقبين لمدة ٤بواقع ( يوم عمل ١ ٤٦٠
حتمـال  علـى ا  ص  خـا بوجـه   ركيز  الت ساعة لرصد الحالة على الحدود، مع        ٥ ٧٦٠الاضطلاع بدوريات جوية لمدة      � 

 ساعة شهريا لكل مروحية من المروحيـات العسـكرية البـالغ عـددها              ٨٠بواقع  (تدفق اللاجئين والمقاتلين من ليبريا      
 ) أشهر٩، لمدة  مروحية٨
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عقــد اجتماعــات أســبوعية مــع القــوات المســلحة الوطنيــة لكــوت ديفــوار للمســاعدة في مراقبــة الحــدود، مــع إيــلاء   � 
 .جئين الليبريين ولتحركات المقاتليناهتمام خاص لوضع اللا

إجراء اتصالات يومية مع القوات المسلحة الوطنيـة لكـوت ديفـوار والعناصـر العسـكرية التابعـة للقـوات الجديـدة،                       � 
 .من أجل العمل على إعادة بناء الثقة بين جميع القوى الإيفوارية

 .ساعدة في تنفيذ اتفاق وقف إطلاق النارعقد اجتماعات شهرية مع لجنة التنسيق الرباعية من أجل الم � 
المنوطـة  إسداء المشورة بصفة منتظمة للقوات المسلحة الوطنية لكوت ديفوار والقوات الجديدة بشـأن المسـؤوليات                 � 

 . ماركوسي واتفاق وقف إطلاق النار، بما في ذلك وضع مبادئ توجيهية تشغيلية-بموجب اتفاق لينا بها 
ماركوســي، الــتي تعقــد بالتنــاوب في  - ســبوعية للجنــة الرصــد المنشــأة بموجــب اتفــاق لينــا تــرأس الاجتماعــات الأ � 

 .، وياموسوكرو، وبوندوكوبواكيهأبيدجان، ومان، ودويكوي، وسان بدرو، ودالوا، وكوروغو، و
 . بأعمال الأمانةماركوسي - دعم لجنة الرصد المنشأة بموجب اتفاق لينا � 
 .الذين يحدق بهم خطر العنف البدني في مناطق الانتشارتوفير الحماية للمدنيين  � 
 من أفـراد القـوة      ٢٠٦بواقع  ( يوم عمل    ٧٥ ١٩٠توفير قوات أمنية للوزراء في حكومة المصالحة الوطنية بما يعادل            � 

 ). يوما٣٦٥لمدة 
 العوامل الخارجية

 البلـدان   توفيرقوة الأمم المتحدة؛ و   دعما ل قوة للرد السريع    توفيرها  في كوت ديفوار؛ و   استمرار وجود عملية ليكورن     
 .المساهمة بقوات ما يلزم من قوات لأداء المهام المطلوبة

  
   نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين: ٢العنصر  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

إحــراز تقــدم نحــو إعــادة إدمــاج المقــاتلين     ١-٢
ــوت     ــع كــ ــابقين في مجتمــ ــوطنيين الســ الــ
ديفـــــوار، وإعـــــادة المقـــــاتلين الأجانـــــب 
السابقين الموجودين في كـوت ديفـوار إلى       

 .أوطانهم وإعادة توطينهم

لمقاتلين في  من ا٣٠ ٠٠٠خضوع ما يزيد على  ١-١-٢
كوت ديفوار طواعية لعملية نزع السلاح 

 والتسريح
 من المقاتلين ٣٠ ٠٠٠مشاركة ما يزيد على  ٢-١-٢

السابقين في برامج لإعادة الإدماج والإعادة إلى 
 الوطن وإعادة التوطين
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 النواتج
والتسـريح وإعـادة الإدمـاج،      ع السلاح   ترلطقة   من ١١ من المقاتلين السابقين في      ٣٠ ٠٠٠رصد عملية نزع سلاح      � 

 .ادة الإدماجعالإيواء واتخاذ التدابير الأمنية في مواقع الإيواء وإ/ من وإلى مواقع التجمعهمبما في ذلك تنقل
 منطقة لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، بما في ذلك تـأمين            ١١الإيواء بإنشاء   / من مواقع التجمع   ١٧تأمين   � 

ين، وحراســة الأســلحة والــذخائر وغــير ذلــك مــن العتــاد العســكري الــذي ســلمه المقــاتلون  حركــة المقــاتلين الســابق
 . العتاد أو تدميرهونقل ذلكالسابقون، 

 .تأمين ومراقبة موقعين أودعت بهما الأسلحة الثقيلة والطائرات العسكرية � 
نفيـذ البرنـامج الـوطني لـترع سـلاح      إسداء المشورة للجنة الوطنية لترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج بشـأن ت             � 

 . على وجه التحديدالمقاتلين وتسريحهم وإعادة إدماجهم، مع إيلاء اهتمام خاص لاحتياجات النساء والأطفال
، دعمـا لـترع   مي متعدد الوسائط على صعيد البلـد إسداء المشورة لحكومة المصالحة الوطنية بشأن تنفيذ برنامج إعلا    � 

 .ين وتسريحهم وإعادة إدماجهمسلاح المقاتلين السابق
لــترع القطريــة ، مــن أجــل معالجــة الأبعــاد الإقليميــة للــبرامج المعنيــةمــع الجهــات الرئيســية إقليميــة عقــد اجتماعــات  � 

الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة التــوطين، مــع إيــلاء اهتمــام خــاص لاحتياجــات   
 .حديد على وجه التالنساء والأطفال

 .مشاريع سريعة الأثرتنفيذ  � 
 
 العوامل الخارجية

 البلـدان  يرقوة الأمـم المتحـدة؛ وتـوف   دعما لقوة للرد السريع    توفيرها  كورن في كوت ديفوار؛ و    يلاستمرار وجود عملية     
وإعـادة   تسـريح السـلاح و  الالمساهمة بقوات ما يلزم من قوات لأداء المهام المطلوبة؛ وتوافر تمويل خـارجي لعمليـة نـزع                  

 .دماجالإ
   

   الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان: ٣العنصر  
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

ــادة    ١-٣ ــرامتحســين الأوضــاع الإنســانية وزي  احت
 ن في كوت ديفوارحقوق الإنسا

ــوطين إعــادة ١-١-٣ ــا و  ٥٠٠ ٠٠٠ ت  ٦٩ ٠٠٠ مشــرد داخلي
 لاجئ

 إنشاء اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان في كوت ديفوار  ٢-١-٣
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 النواتج
تقديم المشورة بشـأن حقـوق الإنسـان لحكومـة المصـالحة الوطنيـة في كـوت ديفـوار والمؤسسـات الوطنيـة كاللجنـة                          � 

اللجــان البرلمانيــة العاملــة في مجــال حقــوق الإنســان،  (ن والمؤسســات التشــريعية والقضــائية الوطنيــة لحقــوق الإنســا
 .ومنظمات المجتمع المدني بما في ذلك وضع وتنفيذ خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان) وزارة العدل

ياموســوكرو و بواكيــهروغــو و وســان بــدرو ودالــوا وكويإيفــاد بعثــات ميدانيــة كــل أســبوعين إلى مــان ودويكــو  � 
 ةالمحلي ـالجهـات  وبوندوكو للدعوة لقضايا حقوق الإنسان في أوساط السلطات المحليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة و         

 .ىخرالأ
 عضـوا مـن منظمـات المجتمـع المـدني المحليـة في              ١٢٠عقد حلقات عمل فصلية عن دور المجتمع المدني يشـارك فيهـا              � 

 . وياموسوكروبواكيه ووروغومان وك
 من المدافعين عن حقوق الإنسان التابعين لمنظمات حقوق الإنسان وأعضـاء المنظمـات غـير الحكوميـة                 ٨٠دريب  ت  � 

و غ ـروو وسـان بـدرو ودالـوا وك       ي ماركوسـي في كـل مـن مـان ودويكـو           -على المسائل المتعلقة بتنفيذ اتفاق لينـا        
 . وياموسوكرو وبوندوكوبواكيهو

كومية المحلية بشأن بناء القدرات المحلية في مجال رصـد حقـوق الإنسـان في كـل     تقديم المشورة إلى المنظمات غير الح  � 
 .كووندو وياموسوكرو وببواكيهو وغروو وسان بدرو ودالوا وكيمن أبيدجان ومان ودويكو

 مع ممثلي حكومـة المصـالحة       يكوي ودو غيغلو وياموسوكرو ودالوا و   بواكيه في أبيدجان و   يةأسبوععقد اجتماعات    � 
ــ ــة لتنســيق اســتراتيجية حقــوق الإنســان      الوطني ــة والدولي ــة الوطني ــة والمنظمــات غــير الحكومي ة والمؤسســات الوطني

 .ومعالجة قضايا تعزيز وحماية حقوق الإنسان
 .رصد حالة حقوق الإنسان في ثماني محافظات � 
 .سيمة لحقوق الإنسان تحقيقا خاصا وإيفاد بعثات لتقصي الحقائق وتقديم تقارير عن الانتهاكات الج٢٠إجراء  � 
عقد حلقتين دراسيتين وطنيتين للمؤسسات الوطنية والجهاز القضائي ونقابة المحـامين والأكـاديميين والمجتمـع المـدني                  � 

ــة حقــوق الإنســان وإقامــة العــدل في الحــالات اللاحقــة للصــراع ودور المجتمــع المــدني في تعزيــز حقــوق       عــن حماي
 .الإنسان والمصالحة الوطنية

كاملـة  مشـاركة  المسـاواة بـين الجنسـين ومشـاركة المـرأة      قيـق  تقديم المشورة إلى حكومة المصـالحة الوطنيـة بشـأن تح       � 
 صـنع القـرار علـى جميـع المسـتويات، والتصـدي لانتـهاكات حقـوق الإنسـان بغـرض                     ئـات في هي على قدم المساواة    

 .لإفلات من العقابوضع حد ل
 مع المؤسسات الحكومية، وكيانات الأمم المتحدة الموجـودة في البلـد،            يةنانسقضايا الج النظيم لقاءات منتظمة عن     ت � 

 .والمنظمات غير الحكومية
تنفيـذ البرنـامج الـوطني المعـني بالإيـدز بالتعـاون مـع وكـالات الأمـم                  بشـأن   تقديم المشورة إلى السـلطات الحكوميـة         � 

 .المتحدة الأخرى والمنظمات غير الحكومية الدولية والمحلية
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 وضــحايا ، وحقــوق الإنســان،وزارات التضــامن والمصــالحة الوطنيــة(تقــديم المشــورة إلى حكومــة المصــالحة الوطنيــة  � 
 .ومن بينها النساء والأطفالبشأن الفئات الضعيفة ) الحرب والإيدز

 .تنفيذ مشاريع سريعة الأثر � 
 
 العوامل الخارجية

للجهات العاملة في مجال الشؤون الإنسـانية وإتاحـة منافـذ           وفير الأمن   توقف القتال وتعاون الأطراف المحلية عن طريق ت        
وتوقف الأطراف عـن اسـتخدام الجنـود الأطفـال وقيـام المـانحين بتـوفير التمويـل الـلازم والتـزام الأطـراف بالمصـالحة                          لها  

 .الوطنية
  

  عملية السلام: ٤ العنصر
 شرات الإنجازمؤ المتوقعةلإنجازات ا

إحراز تقدم في إعادة بسـط سـلطة الدولـة في            ١-٤
 جميع أنحاء كوت ديفوار

 فتح مكاتب الحكومـة المحليـة في الأجـزاء الغربيـة            إعادة ١-١-٤
 .والشمالية من البلاد

صــــالحة الوطنيــــة   جميــــع وزراء حكومــــة الم حضــــور ٢-١-٤
 .جلسات مجلس الوزراء بانتظام

 حكومــة المصــالحة الوطنيــة بــإقرار ونشــر خطــة      قيــام ٣-١-٤
لإعـــادة بنـــاء الهياكـــل الأساســـية وتطويرهـــا، وتحقيـــق 
ــانس    ــز التجــ ــوطني، وتعزيــ ــادي الــ ــاش الاقتصــ الانتعــ

 . ماركوسي-الاجتماعي انسجاما مع اتفاق لينا 
لفزيون الدولي حرية البـث     استعادة محطات الإذاعة والت    ٤-١-٤

 .من جديد في جميع أنحاء كوت ديفوار
  

 النواتج
تقديم المشورة بصفة منتظمة، بالتعاون مع الجماعة الاقتصادية لـدول غـرب أفريقيـا والشـركاء الـدوليين الآخـرين،                     � 

أن إعـادة بسـط سـلطة     وياموسـو كـرو بش ـ  بواكيـه إلى وزير الإدارة الإقليمية والسلطات المحلية في أبيدجان ومـان و       
 .الدولة والهياكل الأساسية العامة في جميع أنحاء البلد

عقــد اجتماعــات منتظمــة مــع الأحــزاب السياســية الإيفواريــة ومنظمــات المجتمــع المــدني والمنظمــات غــير الحكوميــة   � 
 .لتعزيز التوافق بشأن القضايا ذات الصلة بتحقيق السلام المستدام في المنطقة
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 مع رؤساء الدول والمؤسسات علـى الصـعيد دون الإقليمـي في             ، تشمل الزيارات المنتظمة   ،تصالات مستمرة إقامة ا   � 
 بيسـاو والـرأس    -ليبريا وغينيا ومالي وبوركينا فاسـو وغانـا وسـيراليون والنيجـر والسـنغال وبـنن ونيجيريـا وغينيـا                     

 . ماركوسي-يذ اتفاق لينا الأخضر وغامبيا وتوغو، لترسيخ عملية السلام وإحراز التقدم في تنف
 .عقد اجتماعات مشتركة بين الوكالات أسبوعيا لتنسيق جهود منظومة الأمم المتحدة في كوت ديفوار  � 
 -تقــديم المشــورة إلى حكومــة المصــالحة الوطنيــة والمؤسســات الوطنيــة بشــأن الجوانــب القانونيــة لتنفيــذ اتفــاق لينــا    � 

 .ماركوسي
لوسائط للإعـلام والـدعوة علـى نطـاق البلـد برمتـه، لـدعم عمليـة السـلام، ويشـمل البرنـامج                       تنفيذ برنامج متعدد ا    � 

تقديم الإحاطات الصحفية، ونشر الإعلانات الصحفية، وتنفيـذ الحمـلات في المجتمعـات المحليـة، وتوزيـع النشـرات               
 .وإدارة موقع للبرنامج على الشبكة

 ســاعة علـى مــدار  ٢٤ نطــاق كـوت ديفــوار باللغـات المحليــة لمـدة    بـث الــبرامج الإعلاميـة عــن عمليـة الســلام علـى      � 
 .الأسبوع

 . صحفيا محليا على التقنيات والممارسات الصحفية الرئيسية٢٠تدريب   � 
 .تنفيذ مشاريع سريعة الأثر � 

  
 شرات الإنجازمؤ المتوقعةلإنجازات ا

إجـــراء انتخابـــات حـــرة ونزيهـــة وشـــفافة في  ٢-٤
 كوت ديفوار

ــوار    اصــدإ ١-٢-٤ ــات في كــوت ديف ــة المســتقلة للانتخاب ر اللجن
جدول زمـني وخطـة عمـل للانتخابـات الـتي سـتجري             

 .٢٠٠٥أكتوبر /في تشرين الأول
ــراء٢-٢-٤ ــادة    إجــ ــأن المــ ــتفتاء بشــ ــتو ١٣٥ اســ ــن الدســ ر  مــ

ــو ــة   االإيفـ ــة جمهوريـ ــة لرئاسـ ــايير الأهليـ ــأن معـ ري بشـ
 .كوت ديفوار

الانتخـابي  القانون   الجمعية الوطنية لكوت ديفوار       اعتماد ٣-٢-٤
 . ماركوسي-وفقا لاتفاق لينا 

ــ  ٤-٢-٤ ــاخبين  ااكتمـ ــجيل النـ ــاء ل تسـ ــع أنحـ ــوت في جميـ  كـ
 .ديفوار

 
 النواتج

الانتخابيـة  وجيه لحكومة المصالحة الوطنية بناء على طلبها بشأن تعيينات اللجنـة            تقديم المساعدة التقنية وتوفير الإشراف والت      � 
 .المستقلة وعملها والهياكل الانتخابية الفرعية
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لتقـديمها إلى المـانحين     الانتخابـات   المستقلة وتقديم المساعدة في إعـداد واسـتكمال ميزانيـة           الانتخابية  يم احتياجات اللجنة    يتق  � 
 .المحتملين

 برنـامج شـامل لتثقيـف    صـياغة مفهـوم  المسـتقلة في  الانتخابيـة  قديم المساعدة التقنية إلى حكومـة المصـالحة الوطنيـة واللجنـة      ت � 
 .الناخبين يشمل جميع مراحل العملية الانتخابية

نون الانتخابـات   قـا فيمـا يتصـل ب    المستقلة  الانتخابية  تقديم المساعدة في تخطيط برنامج لتدريب وبناء قدرات موظفي اللجنة             � 
بكفـاءة  بمـا يكفـل أداءهـم لمهمتـهم          بالعملية الانتخابية    الصلةذات  الأخرى  والإجراءات العملية وقواعد السلوك والجوانب      

 .وشفافية
المسـتقلة في تخطـيط برنـامج للتسـجيل ووضـع وإدارة قاعـدة بيانـات لتسـجيل                  الانتخابيـة   تقديم المساعدة التقنيـة إلى اللجنـة          � 

ــاخبين ــا في ذلــك      الن ــة، بم ــواد الانتخابي ــاخبين وتصــميم الم ــوائم الن ــع ونشــر واســتكمال ق ــات  وطب ــراع، ووضــع  بطاق الاقت
 .مواصفاتها وشراؤها

 .المستقلة في إنشاء مكاتب انتخابية في جميع أنحاء البلدالانتخابية تقديم المساعدة التقنية للجنة  � 
 . صعيد البلد من أجل إجراء الانتخاباتتقديم المساعدة التقنية في وضع خطة أمنية على � 
 .في جميع أنحاء كوت ديفواررصد عملية التحضير للانتخابات  � 

 
 العوامل الخارجية

 البلـدان   يرلـدعم قـوة الأمـم المتحـدة؛ وتـوف         رد سـريع     قـوة    هـا يربقوامهـا الحـالي في كـوت ديفـوار؛ وتوف         احتفاظ عملية ليكـورن      
الـدعم المـادي والمـالي الـلازم لإعـادة          تـوافر   مـا يلـزم مـن قـوات لإنجـاز المهـام المطلوبـة؛ و              بقوات  والمساهمة بأفراد الشرطة المدنية     

 .بسط سلطة الدولة ولإجراء الانتخابات
  

 القانون والنظام: ٥العنصر 
 
 شرات الإنجازمؤ المتوقعةلإنجازات ا

ــام و    ١-٥ ــانون والنظــام الع ــز ســيادة الق إيجــاد تعزي
لشــــرطة  اقــــدرة تشــــغيلية مســــتدامة لــــدى 

 الوطنيـــة وقـــوات الـــدرك في كـــوت ديفـــوار 
  تشغيلية اتقدرب

إنشاء دائرة مؤقتة للشـرطة في المحافظـات الشـمالية في             ١-١-٥
 كوت ديفوار

طة في الجـزء الشـمالي مـن        إنشاء مرفـق لتـدريب الشـر        ٢-١-٥
 كوت ديفوار

 إنشاء لجنة مشتركة لتنسيق إصلاح قطاع الأمن  ٣-١-٥
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 النواتج
فــرق في جميــع أنحــاء كــوت ديفــوار والمفوضــيات والســرايا   شــرطة وأربــع إدارة  ١٢تفقــد أحــوال القيــام بزيــارات يوميــة ل � 

 .الشمالي من كوت ديفواروالكتائب في الجزء 
 .خطة لتطوير قدرات المهنيينوضع دماج الشرطة الوطنية وإعملية تقييم  � 
بعمليـات الفحـص والتعـيين والتسـجيل والتوثيـق والإذن      لتضـطلع  تقديم المساعدة التقنية إلى مؤسسات إنفاذ القانون المحليـة          � 

 .بطلبات العمل بدائرة الشرطة المؤقتة في شمال كوت ديفوار
ال الشــرطة في المجتمــع  عــن أعمــلتجديــد المعلومــاتفــراد الشــرطة الوطنيــة والــدرك أمــن أجــل عقــد أربــع دورات دراســية   � 

 .الديمقراطي
 . في مجال حقوق الإنسانلتجديد المعلوماتمن أجل أفراد الشرطة الوطنية والدرك عقد أربع دورات دراسية   � 
 . مدربا من أفراد الشرطة في برامج تدريب المدربين٦٠تدريب   � 
ساعدة التقنية للشرطة الوطنية والـدرك في مختلـف مجـالات أنشـطة الشـرطة بمـا في ذلـك مجـالات الإصـلاح وإعـادة                          تقديم الم   � 

 .ووحدات دعم للشرطة والوحدات الخاصة وآليات الدعم الدوليةالمعنوي دعم الالتشكيل والتدريب و
نفـس  في فـرق  إدارات الشـرطة وأربـع       مـن    ١٢الإشراف اليومي على الشرطة الوطنية وقوات الـدرك مـن خـلال مشـاركة                � 

 .الموقع
ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار و      �  ــات شــرطة مشــتركة بــين عملي ــا  إجــراء عملي ــة الأمــم المتحــدة في ليبري  للتصــدي بعث

 .للاستغلال الجنسي للنساء والأطفال
 .سلامة العامة وقضايا المجتمع المحليأعمال الشرطة والقضايا المتعلقة بالفي تنفيذ حملة إعلامية لإبراز النهج الجديدة  � 

 
 ؤشرات الإنجازم المتوقعةلإنجازات ا

التقدم المحرز في إعادة بسط السلطة القضـائية         ٢-٥
بمـــا في ذلـــك المؤسســـات (وســـيادة القـــانون 

 )لاحية على نطاق كوت ديفوارالإص

ــة ب  ١-٢-٥ ــالحة الوطنيـ ــة المصـ ــام حكومـ ــام  قيـ ــتح نظـ ــادة فـ إعـ
  لمقاطعات الشمالية من كوت ديفوارالسجون في ا

تنفيــذ حكومــة المصــالحة الوطنيــة والســلطات القضــائية  ٢-٢-٥
ــا      ــاق لين ــن اتف ــانون م ــة بســيادة الق ــب المتعلق  - الجوان

ــة بتح   ــا تلـــك المتعلقـ ــا فيهـ ــة ماركوســـي، بمـ ديـــد هويـ
المـــــواطنين والإصـــــلاحات في المجـــــالات الدســـــتوري 

 .والتشريعي والتنظيمي
 

 النواتج
 . المعنيةالوطنية والدوليةالجهات إسداء المشورة بشأن وضع خطة لتطوير نظام السجون، بالتعاون مع  � 
 .لشمالسهيل إعادة فتح السجون في اعقد اجتماعات أسبوعية مع السلطات الوطنية للسجون لت  � 
 .لصالح سلطات السجون في الجنوبتدريبية وتوجيهية واستشارية تنفيذ برامج  � 
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المسـاعدة الثنائيـة مـن أجـل إعـادة بنـاء السـجون        تقـديم  عقد اجتماعـات منتظمـة مـع الشـركاء الـدوليين المحـتملين لتشـجيع           � 
 . الاحتياجات إلى التدريب والتطويرتلبيةالرئيسية في الشمال و

المشورة إلى وزارة العـدل وإلى السـلطات القضـائية علـى المسـتويين الـوطني والمحلـي دعمـا لإعـادة فـتح نظـام المحـاكم              إسداء   � 
 .الصراعوتسهيل عمله في المناطق المتضررة من 

أي ماركوسـي،   - إسداء المشورة للنظراء في البلـد المضـيف بشـأن تنفيـذ الجوانـب المتعلقـة بسـيادة القـانون مـن اتفـاق لينـا                          � 
 .الدستوري والتشريعي والتنظيميتحديد هوية المواطنين والإصلاحات في المجالات 

 
 العوامل الخارجية

الحكم الرشيد تشمل توفير المـوارد وتقـديم المسـاعدة          كفالة  القضائي و النظام   الاتحاد الأوروبي بتنفيذ مبادرة كبيرة لإصلاح        قيام 
لرصـد أعمـال المحـاكم وتـوفير المستشـارين المحلـيين            لبرنـامج   الشـركاء الـدوليون      وتنفيـذ    ؛التقنية لتعزيز النظام القانوني والقضائي    

قـوات لتنفيـذ    أفـراد شـرطة و    مـا يلـزم مـن       وبـالقوات    البلدان المساهمة بأفراد الشـرطة       وتوفير ؛لمؤسسات العدل في كوت ديفوار    
 .المهام المطلوبة
 

 الدعـــم: ٦العنصر 
 نجازمؤشرات الإ المتوقعةلإنجازات ا

 والإداري اللوجيســتيتزويــد العمليــة بالــدعم  ١-٦
 الذي يتسم بالفعالية وبالكفاءة

 مـن   لمـوظفين الـوطنيين   لاكتمال شغل الوظائف بالنسبة      ١ -١-٦
 ٢٠٠٥مارس /ذارآ في فئة الخدمات العامة

  في المائة٩٠توفير المركبات بنسبة   ٢-١-٦ 
 في المائـــــة مـــــن خـــــدمات تكنولوجيـــــات ٩٠تـــــوفير   ٣-١-٦ 

 المعلومات والاتصالات
  

 النواتج
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 .عسكريمراقب  ٢٠٠ والأركان ضباط  من ١٢٠ فردا من الأفراد العسكريين من بينهم ٦ ٢٤٠وتناوبنشر   � 
 . فردا من أفراد الشرطة٣٥٠نشر وتناوب  � 
 . فردا من أفراد الوحدات٦ ٠٤٠التحقق والرصد الدوري للمعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي فيما يتعلق بـ  � 
 . موقعا١٤ فردا من أفراد الوحدات بحصص الإعاشة ومياه الشرب في ٦ ٠٤٠تزويد  � 

  
 الأفراد المدنيون

ظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة  مــن المــو١٨ مــن المــوظفين الــدوليين و ٣٨٧تشــمل عقــود  (ة مدنيــودعقــ ١ ٠٠٧ رة إدا � 
 .) متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٢١٥ و  من فئة الخدمات العامة، موظفا وطنيا٣٨٧ و
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 المرافق والهياكل الأساسية
 .)بواكيهدالوا و(ن قطاعيين إنشاء وصيانة مقر البعثة في أبيدجان ومكتبين لمقري � 
 .سوكروو ويامبواكيهفي أبيدجان ودالوا والإمداد والتموين إنشاء وصيانة قواعد  � 
 .وأفرقة الشرطة المدنيةلمراقبين العسكريين  امواقع أفرقةفي صيانة جميع مباني البعثة في أبيدجان وفي قطاعين و � 
 فـردا مـن أفـراد       ٣٥٠ مراقـب عسـكري و       ٢٠٠ و    ضـابط ركـن    ١٢٠  و ،يندنيالم ـ ينمـوظف وصـيانة حيـز مكـتبي لل      إنشاء    � 

 .الشرطة المدنية
 . وصيانة تلك الأماكنبواكيهكل من دالوا وفي ضابط ركن  ٦٠في أبيدجان و ضابط ركن  ١٢٠إنشاء أماكن لإقامة  � 
 .بواكيهإنشاء وصيانة مدرستين لتدريب الشرطة المدنية في أبيدجان و  � 
 . مولدا كهربائيا٢١٩ تشغيل وصيانة � 
 .باستخدام نظام المعلومات الجغرافيةلمتطلبات البعثة وضع خرائط  � 
 . من أفراد القوة فردا٦ ٠٤٠ توفير وقود الطهي لـ  � 

 النقل البري
 جـدا لاسـلكي عاليـة التـردد وأجهـزة ذات تـردد عـالي               مركبة مملوكة للأمـم المتحـدة مـزودة بـأجهزة            ٩٥٧صيانة وتشغيل     � 

 . موقعا٧٥ في سجلات المركباتوب
 . مركبة مملوكة للوحدات٨٢٦ لـتوفير الوقود ومواد التشحيم  � 
توفير خـدمات النقـل بالحـافلات يوميـا في أبيـدجان للمـوظفين الـدوليين والمـوظفين الـوطنيين والأفـراد العسـكريين في مقـر                            � 

 .القوة
 النقل الجوي

 كـوت ديفـوار، بمـا في ذلـك     أنحـاء جميـع  في  مواقـع   تسـعة في  هليكـوبتر    طـائرة    ١٢طائرتين ثابتتي الجناح و     تصريف شؤون    � 
 . ساعة١٢ ٠١٥عسكرية في خمسة مواقع على مدى هليكوبترات ثماني 

 . مواقعتسعة طائرة في ١٤توفير الوقود ومواد التشحيم لأسطول يتكون من   � 
 . منتظم حسب الاقتضاء، وتسيير رحلات للإجلاء الطبيتسيير رحلات جوية للمسافرين ولإعادة التموين، تبعا لجدول � 

 الاتصالات
 . موقعا وصيانتها وتشغيلها٣٠ نطاقا للفتحات الطرفية الصغيرة للغاية في ٣٢تركيب   � 
بدالـة واحــدة لكــل  ( مسـتخدم مــن أفـراد الوحــدات العســكرية   ٢٠٠ موظفــا و ١ ٦٧٧ بدالــة هـاتف لخدمــة  ٣٤تركيـب    � 

 .وصيانتها وتشغيلها) قع السرايا المعزولةكتيبة وفي مواموقع 
  من أجهزة إعادة الإرسال وصيانتها وتشغيلها٦٤تركيب   � 
 .وصيانتها وتشغيلهاودالوا ه بواكيه في أبيدجان والدقيقةتعمل بالموجات  وصلة ١٥تركيب   � 
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الســواتل، الإرســال عــبر ذلــك ، بمــا في علــى الموجــات المتوســطة الإذاعــي للإرســال  محطــة ١٤  وصــيانة وتشــغيلتركيــب � 
 .بالبث المتزامن في جميع أنحاء البلاديسمح  بما

 الشرقي للوحـدات الـتي لـديها عقـود في مجـال الاتصـالات لا تشـمل الخـدمات،         عقيام الأمم المتحدة بتوفير الدعم في القطا      � 
 .وذلك حتى مستوى السرايا

 .العسكريين ومراكز الشرطة المدنية وصلة ريفية لتوفير الهواتف للمراقبين  ٧٠تركيب   � 
في أسـطول المركبـات التـابع للبعثـة         ) عالي التردد وذي تـردد عـالي جـدا        (جهاز لا سلكي متنقل      ٢ ٢٠٠تركيب أكثر من     � 

 .وصيانة تلك الأجهزة
وظفـو عمليـة   مبهـا  في جميـع المواقـع الـتي يوجـد     الرئيسية  تردد عال جدا للاتصال بالمحطة يذلاسلكي  جهاز  ٤٠٠تركيب   � 

 . وصيانة تلك الأجهزةالأمم المتحدة داخل البلد
 . جهاز راديو محمول باليد٢ ٢٧٠انة برمجة وصي � 
 . هاتف ساتلي وصيانتها، بما في ذلك وصلات نقل البيانات١٣٠تركيب  � 

 
 تكنولوجيا المعلومات

 ماسـحة عاليـة     ٣٨ طابعـة و   ١ ٣٧٤ وحجريـا    حاسـوبا    ٥٤٥و  مركزيا   ا حاسوب ٦٥ حاسوبا مكتبيا و     ١ ٤٦٤تركيب   � 
 .توفير الدعم في هذا الصدد، و شخصا١ ٦٧٨ موقعا يستخدمه ٧٥ جهاز إرسال رقمي في ٧٠السرعة و 

 ٣٥٠مراقـب عسـكري و       ٢٠٠ مسـتخدما و     ١ ١٢٨ واسـعة للخدمـة لخدمـة     الشـبكة   الليـة و  المحشبكة  وحدات ال تركيب   � 
، بمـا في ذلـك      )وصـلات شـبكية لكـل كتيبـة وللسـرايا المعزولـة           (لعسـكرية   الوحـدات ا   من أفراد الشرطة المدنيـة و      امستخدم

 .توفير الدعم فيما يتصل بهاالأجهزة وتلك  موقعا، وصيانة ٧٥عادية في نظم إدارة قواعد البيانات وتطبيقات مكتبية 
 الشؤون الطبية

 .بواكيهفي أبيدجان ودالوا و ١إنشاء وتشغيل وصيانة ثلاث عيادات من عيادات الأمم المتحدة من المستوى  � 
 . في الوحدات المنتشرة١ عيادة من المستوى ١٦إنشاء وصيانة وتشغيل  � 
 . وصيانتهما وتشغيلهما٢ مستشفيين من المستوى إنشاء � 
إتاحة تسهيلات لجميع الموظفين تتيح لهم أن يتلقوا بنـاء علـى رغبتـهم استشـارات وأن يخضـعوا طوعـا لاختبـارات فـيروس                        � 

 . المناعة البشرية في ظل السرية التامةنقص
 .الأقرانتبادل المعارف بين ، بما في ذلك ما يتصل بفيروس نقص المناعة البشريةفيجميع الموظفين توعية لتنفيذ برنامج  � 

 
 العوامل الخارجية

 .الموظفين الوطنيين المؤهلينفر اوفقا للعقد؛ تومن إيصالها  السلع والخدمات يوردتمكن مالامتثال لاتفاق مركز القوات؛ و 
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 لاحتياجات من المواردا -انيا ث 
 الموارد المالية -ألف  

 لموارد الإجماليةا -١ 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  

 ٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز ١
 / حزيـــــــــــران٣٠إلى 

 ٢٠٠٥يونيه 
 تقديرات التكاليف الفئة

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٨ ٩٠٩,٤ ون العسكريونالمراقب 
 ١٤٠ ٣٩٧,٥ الوحدات العسكرية 
 ١٢ ٨٠١,١ الشرطة المدنية 
 - وحدات الشرطة المشكلة 
 ١٦٢ ١٠٨,٠ المجموع الفرعي 

  الموظفون المدنيون
 ٣٨ ٠٢٨,٢ )أ(الموظفون الدوليون 
 ٧ ٦٧٩,٠ )ب(الموظفون الوطنيون 
 ٥ ٤٦٦,٤ )ج(متطوعو الأمم المتحدة 
 ٥١ ١٧٣,٦ لفرعيالمجموع ا 

  التكاليف التشغيلية
 - المساعدة المؤقتة العامة 
 ٣٦٢,٦ الأفراد المقدمون من الحكومات 
 - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 ٢٤٥,٠ الاستشاريون 
 ١ ٧٢٠,٢ السفر في مهام رسمية 
 ٥٤ ٣٥٤,٣ المرافق والهياكل الأساسية 
 ٢٧ ٧٨٢,٦ النقل البري 
 ٣٥ ٢٣٨,٤ النقل الجوي 
 - النقل البحري 
 ٢٦ ٤٦٤,٦ الاتصالات 
 ٧ ٣٧٨,٢ تكنولوجيا المعلومات 
 ٣ ٨٨٥,٧ الخدمات الطبية 
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 ٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز ١
 / حزيـــــــــــران٣٠إلى 

 ٢٠٠٥يونيه 
 تقديرات التكاليف الفئة

 ٢ ٧٥٠,٩ المعدات الخاصة 
 ١٠ ٠٨٦,٣ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 ٨٠٠,٠ المشاريع السريعة الأثر 
 ١٧١ ٠٦٨,٨ المجموع الفرعي 
 ٣٨٤ ٣٥٠,٤ إجمالي الاحتياجات 
الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات    

 ٦ ٤٢١,٢ الموظفين
 ٣٧٧ ٩٢٩,٢ صافي الاحتياجات 
 - )مدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  
 ٣٨٤ ٣٥٠,٤ مجموع الاحتياجات 

  
 . في المائة٢٠تشمل تقديرات التكاليف معامل تأخير التعيينات وقدره  )أ( 

 . في المائة١٥تقديرات التكاليف معامل تأخير التعيينات وقدره تشمل  )ب( 
 . في المائة٢٠تشمل تقديرات التكاليف معامل تأخير الانتشار وقدره  )ج( 

 
 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات - ٢ 

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ حتى   ٢٠٠٤يوليه  / تموز ١يُراعى في حساب احتياجات الفترة من        - ٧
تقـديم الأمـم المتحـدة معـدات وخـدمات           دولار،   ٤٤ ٢٦٨ ٧٠٠، التي يبلغ مجموعهـا      ٢٠٠٥

للوحــدات الــتي تــنخفض فيهــا مســتويات الاكتفــاء الــذاتي، ويســتند في تلــك الاحتياجــات إلى   
عقــود الإيجــار الشــاملة وغــير الشــاملة (معــدلات التســديد الموحــدة بالنســبة للمعــدات الرئيســية 

 :والاكتفاء الذاتي، وهي على النحو التالي) للخدمات
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 المبلغ التقديري الفئة

 ٢١ ٨٣٩,٣ المعدات الرئيسية
  الاكتفاء الذاتي

 ١ ٧٣٧,٢ )مرافق المطابخ(توفير الطعام  
 ٤ ٧٤٣,٠ الاتصالات 
 ١ ٤٦٠,٦ المعدات المكتبية 
 ١ ٧٠٥,١ المعدات الكهربائية 
 ٩٧٦,٥ الأعمال الهندسية الصغيرة 
  ٤٦٦,٣ التخلص من المعدات المتفجرة 
 ١ ٣٨١,٦ الغسل والتنظيف 
 ١ ٣٥٥,٢ الخيام 
 ٢ ٧٠٦,٦ الخدمات الطبية 
 ١ ١٧٢,٠ الإيواء 
 ١ ٧٦٧,١ المراقبة 
  ٦٩,٠ مخازن الدفاع المدني 
 ٢ ٨٨٩,٢ مخازن عامة متنوعة 
 ٢٢ ٤٢٩,٤ المجموع الفرعي 
 ٤٤ ٢٦٨,٧ المجمــوع 

  
 التبرعات غير المدرجة في الميزانية - ٣ 

المتحــــدة وحكومــــة كــــوت ديفــــوار في أبــــرم اتفــــاق مركــــز القــــوات بــــين الأمــــم   - ٨
ــران ٢٩ ــه /حزي ــة في      . ٢٠٠٤يوني ــر البعث ــق لمق ــة مراف ــؤمن الحكوم ــى أن ت ــاق عل ــنص الاتف وي

 .اقع لأفرقة الشرطة العسكرية والمدنيةأبيدجان ومقر القطاعين الإقليميين، فضلا عن مو
 

 الفئة
 التقديريةالقيمة 

 )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(

 ٢ ٦١٢,٥ )أ(اتفاق مركز القوات
 - )الميزانيةفي غير المدرجة (التبرعات العينية 

 ٢ ٦١٢,٥ المجموع 
 

 .يشمل الأراضي والمباني )أ( 
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 الموارد البشرية -باء  
 اد العسكريون وأفراد الشرطةالأفر - ١ 

 
 )أ(العدد المأذون به 

 ٢٠٠ المراقبون العسكريون
 ٦ ٠٤٠ الوحدات العسكرية

 ٣٥٠ الشرطة المدنية
 

 .يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 

 الموظفون المدنيون - ٢ 
 ملاك الموظفين المقترح

 

وكيـــــــــــل 
ــين الأ مــــــــ
 –عــــــــام ال

أمـــين عـــام 
 مساعد

-٢-مــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدم
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

ــوع  مجمـــ
ــوظفين  الم
 الدوليين

الموظفـــــون 
)أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
م ــــــ ــالأم

 المجموع المتحدة

 ١٤ - ٥ ٩ - - ٣ ٢ ١ ٢ ١ التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٤٠٢ ١٣٥ ١١٤ ١٥٣ ١٨ ١٥ ٢١ ٤٤ ٤٥ ٨ ٢ المكاتب الفنية

 ٥٩١ ٨٠ ٢٨٦ ٢٢٥ - ١٥ ١٣٧ ٤٧ ٢٥ ١ - ة الإدارةشعب 
 ١ ٠٠٧ ٢١٥ ٤٠٥ ٣٨٧ ١٨ ٣٠ ١٦١ ٩٣ ٧١ ١١ ٣ المجموع 

 
 . موظفا وطنيا١٨من بينهم  )أ( 

  
ويرد الهيكل التنظيمي للعملية في مرفق هذا التقريـر، كمـا يُـبين بالتفصـيل في الفقـرات         - ٩

 . أدناه٧٥ إلى ١٠من 
 

 الإدارةالتوجيه التنفيذي و )أ( 
 .يوفر مكتب الممثل الخاص للأمين العام مباشرة التوجيه والإدارة عموما للبعثة - ١٠
 
 
 
 



 

20 04-46652 
 

A/59/289

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 

وكيـــــــــــل 
ــين الأ مــــــــ
 –عــــــــام ال

أمـــين عـــام 
 مساعد

-٢-مــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدم
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

ــوع  مجمـــ
ــوظفين  الم
 الدوليين

ظفـــــون المو
)أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
م ــــــ ــالأم

 المجموع المتحدة

 ١٤ - ٥ ٩ - - ٣ ٢ ١ ٢ ١ العدد المقترح
 . موظفا وطنيا١٨من بينهم  )أ( 

 
يقوم الممثل الخاص للأمين العام، وهـو برتبـة وكيـل أمـين عـام، بمسـاعدة الأمـين العـام                  - ١١

 كــوت ديفــوار، وهــو مســؤول عــن الإدارة الكليــة علــى تنفيــذ ولايــة عمليــة الأمــم المتحــدة في
ويعـاون  . للعملية وعن تنسيق وتصريف جميع أنشطة منظومة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار                

الممثل الخاص نائب أول للممثل الخاص برتبة أمين عام مسـاعد، وهـو مسـؤول عـن العمليـات                   
اعد، ويتولى مسـؤولية تنسـيق   وسيادة القانون، ونائب للممثل الخاص، وهو برتبة أمين عام مس         

والأشخاص المسؤولون مباشرة أمام الممثـل الخـاص هـم          . المساعدة الإنسانية والإنعاش والتعمير   
قائــد القــوات ورؤســاء مكتــب الشــؤون السياســية ومكتــب الاتصــالات والإعــلام والمستشــار    

 .القانوني الرئيسي وكبير مراجعي الحسابات المقيمين
يســدي ) ٢-برتبــة مــد(باشــر للممثــل الخــاص للأمــين العــام مــدير   ويــرأس المكتــب الم - ١٢

المشــورة بخصــوص السياســة العامــة والاســتراتيجيات، كمــا يقــدم المســاعدة إلى الممثــل الخــاص  
للأمين العام في التنسيق الشامل لأنشطة عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار، ويـدير تـدفق            

. يـورك والعمليـة وداخـل فريـق الإدارة العليـا للعمليـة            المعلومات بـين مقـر الأمـم المتحـدة في نيو          
 ).٣-برتبة ف(ويعاون مدير المكتب مساعد خاص 

معنيـا بشـؤون الجماعـة الاقتصـادية        ) ١-برتبـة د  (ويضم المكتب أيضا مستشارا خاصا       - ١٣
وقــد قامــت الجماعــة بــدور رئيســي في التقــدم المحــرز مــؤخرا في عمليــة    . لــدول غــرب أفريقيــا 

وسيتطلب التنسيق الوثيـق بـين الأمـم المتحـدة والجماعـة، الـذي أضـفي           . وت ديفوار السلام بك 
عليه طابع رسمي في اتفاق أكرا الثالث لرصد تنفيذه، إقامـة اتصـالات منتظمـة علـى مسـتويات                

وســيكون المستشــار الخــاص للممثــل الخــاص للأمــين العــام مســؤولا،   . رفيعــة داخــل المنظمــتين
مثــل الخــاص بشــأن  مإســداء المشــورة في مجــال السياســة العامــة لل  يتعلــق بالجماعــة، عــن   فيمــا

الجوانب التنفيذية لمجالات عمل البعثة، التي تشمل التعاون والعمل المشترك مـع الجماعـة، وعـن                
وسـيتولى  . تنسيق تلـك الأنشـطة، والبقـاء علـى اتصـال وثيـق مـع كبـار مـوظفي أمانـة الجماعـة                

 تعـاون وثيـق مـع الجماعـة في رصـد تنفيـذ اتفـاق                المستشار الخاص علـى وجـه الخصـوص إقامـة         
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أكرا الثالث، بمـا يعكـس الـدور الرئيسـي للمؤسسـتين في إعـداد ومتابعـة اجتمـاع أكـرا الرفيـع                       
، كما سيعمل على إقامة تعـاون وثيـق لـدعم           ٢٠٠٤يوليه  / تموز ٣٠ و ٢٩المستوى، المعقود في    

هـام مـن جملتـها تقـديم إسـهامات          وسيضطلع المستشار الخاص بم   . ماركوسي - تنفيذ اتفاق لينا  
فنية في التقارير العادية لفريق الرصد المنشأ عملا باتفاق أكرا الثالث، وفي تقـارير الأمـين العـام                  

 .وفي الإفادات الإعلامية المقدمة لمجلس الأمن
، يقـدم دعمـا مباشـرا إلى        )٥-برتبـة ف  (ويضم مكتب الممثل الخـاص مسـاعدا خاصـا           - ١٤

أداء مهامــه، بمــا في ذلــك خــلال المشــاورات السياســية مــع الجهــات الفاعلــة   الممثــل الخــاص في 
الوطنية والإقليمية، ويعمل أيضا كمنسق لشـؤون عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار مـن                     
أجل زيادة عدد المـانحين، وكهمـزة وصـل مـع الـدوائر الدبلوماسـية والمنظمـات غـير الحكوميـة                      

 والآخـر  ٢-أحـدهما برتبـة ف    ( اثنين من مـوظفي المراسـم        ووسائط الإعلام؛ كما يضم المكتب    
ويـؤدي خـدمات الـدعم في المكتـب خمسـة مسـاعدين إداريـين            ). موظف وطني من الفئة الفنيـة     

 ).من الموظفين الوطنيين(، وسائقان )ثلاثة من فئة الخدمة الميدانية وموظفان وطنيان(
 

 المكاتب الفنية )ب( 
 ص للأمين العام المعني بالعمليات وسيادة القانونمكتب النائب الأول للممثل الخا

 

وكيـــــــــــل 
ــين الأ مــــــــ
 –عــــــــام ال

أمـــين عـــام 
 مساعد

-٢-مــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدم
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

ــوع  مجمـــ
ــوظفين  الم
 الدوليين

الموظفـــــون 
)أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
م ــــــ ــالأم

 المجموع المتحدة

 ٩ - ٢ ٧ - ١ ١ ١ ٣ - ١ لمقترحةالوظائف ا
 

يقــوم النائــب الأول للممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بالعمليــات وســيادة القــانون،   - ١٥
وهـو برتبــة أمــين عــام مســاعد، بإســداء المشــورة في مجــال السياســة العامــة والاســتراتيجيات إلى  

لعمليـة، ويتـولى قيـادة المفاوضـات     الممثل الخاص بشأن المسـائل المتعلقـة بتنفيـذ المهمـة المنوطـة با            
الرفيعة المستوى مـع مسـؤولي حكومـة المصـالحة الوطنيـة وزعمـاء الأحـزاب السياسـية والمجتمـع           

أمــا . المــدني، ويتــولى رئاســة عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار في غيــاب الممثــل الخــاص  
 حقـوق الإنسـان،     المسؤولون مباشـرة أمـام النائـب الأول للممثـل الخـاص فهـم رؤسـاء مكتـب                 

ومكتــب المســاعدة الانتخابيــة، والقســم الاستشــاري المعــني بســيادة القــانون والنظــام القضــائي   
 .والسجون، وقسم الشؤون الأمنية، فضلا عن مفوض الشرطة وكبير الموظفين الإداريين

برتبـة  (ويضم المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص للأمين العام موظفـا أقـدم للتخطـيط                - ١٦
، ويساعد نائـب الممثـل الخـاص النائـب الأول           )٣-برتبة ف (يدعمه موظف للتخطيط    ) ٥-ف
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في الإدارة اليوميــة للمكتــب وتنســيق أعمــال المكاتــب الفنيــة الــتي تقــع تحــت مســؤولية النائــب   
الأول للممثل الخاص، ويتـولى كـذلك الاتصـال مـع المسـؤولين الحكـوميين وزعمـاء الأحـزاب                   

دني وعقد اجتماعات تشـاورية وإعـداد بيانـات ومـذكرات إفـادة إعلاميـة               السياسية والمجتمع الم  
للنائب الأول للممثل الخاص، وتنسيق الأنشطة التنفيذية والاتصـال بمكتـب الشـؤون السياسـية               

 .للعملية ومكتب قائد القوات
يتـولى  ) ٤-برتبـة ف (ويضم مكتب النائب الأول للممثل الخاص أيضا موظف بـرامج         - ١٧

 عــن رصــد أفضــل الممارســات وإعــداد تقــارير عنــها وتنفيــذها في العمليــة، ومســاعدا المســؤولية
ــة ف(خاصــا  ــل الخــاص في تنســيق الأنشــطة وإجــراءات     ) ٤-برتب ــاون النائــب الأول للممث يع

المتابعــة المتعلقــة بجميــع المســائل الإداريــة والماليــة والعملياتيــة مــع عنصــر الــدعم في عمليــة الأمــم  
أحـدهم مـن    (أما موظفو الدعم بالمكتب فهم ثلاثة مسـاعدين إداريـين           . المتحدة بكوت ديفوار  

والثالـث موظـف وطـني      ) الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمة الميدانية والثاني من فئـة الخـدمات العامـة            
 ).من فئة الخدمات العامة

 
مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام المعــني بتنســيق المســاعدة الإنســانية والإنعــاش      

 والتعمير
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 ٧ - ٢ ٥ - ١ ١ - ٢ - ١ الوظائف المقترحة
 

الممثل الخاص للأمين العـام المعـني بتنسـيق المسـاعدة الإنسـانية والإنعـاش               يضطلع نائب    - ١٨
والتعمير، وهـو برتبـة أمـين عـام مسـاعد، بصـفته منسـق جميـع الأنشـطة الإنسـانية والاقتصـادية                     
لمنظومة الأمم المتحدة في كوت ديفـوار، بإسـداء المشـورة إلى حكومـة المصـالحة الوطنيـة بشـأن            

ــادة الهياكــل   ــرابط     التخطــيط لإع ــق الت ــوطني وتوثي ــاش الاقتصــاد ال ــا، وإنع  الأساســية وتطويره
الاجتماعي، والمسائل المتعلقة باستعادة حريـة تنقـل النـاس والبضـائع والخـدمات في جميـع أنحـاء                   
كــوت ديفــوار؛ وتيســير اســتئناف الأنشــطة التعليميــة والاقتصــادية والاجتماعيــة في جميــع أنحــاء 

ات لمساعدة الحكومة وكذلك تيسير عمليـة تخطـيط وتنفيـذ           البلد؛ ووضع سياسات واستراتيجي   
البرامج ذات الصلة بقضايا المساعدة الإنسانية والبيئة والموارد الطبيعيـة وتعبئـة المـوارد وتخطـيط                 

وسيقوم نائب الممثل الخاص، بصفته المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسـانية           . البرامج وتقييمها 
د التي تبذلها الوكالات والصناديق والبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة            للأمم المتحدة، بتنسيق الجهو   
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وكذلك المنظمات غير الحكوميـة، لتقـديم المعونـة الماليـة والتقنيـة إلى حكومـة المصـالحة الوطنيـة                    
ــوم، في ظــل الشــراكة مــع         ــوار؛ كمــا يق ــتعمير في كــوت ديف ــز أنشــطة الإنعــاش وال ــة تعزي بغي

لأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكوميــة، بتحديــد الــبرامج الســلطات الوطنيــة ومــع وكــالات ا
والمشاريع ذات الصلة بتحسين الحالة الإنسانية الراهنة ووضعها وتنفيذها، مـع الاهتمـام بصـفة               

 .خاصة باحتياجات النساء والأطفال المتضررين من التراع
ن المدنية، ونـزع    والمسؤولون مباشرة أمام نائب الممثل الخاص هم رؤساء أقسام الشؤو          - ١٩

ــال، وكــذلك وحــدتا المســائل الجنســانية       ــة الأطف ــاج، وحماي الســلاح والتســريح وإعــادة الإدم
 .الإيدز/وفيروس نقص المناعة البشرية

، ومسـاعدا  )٤ -برتبـة ف (ويضم المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص موظفا للتنسيق    - ٢٠
 من فئـة الخدمـة الميدانيـة، والثـاني مـن      أحدهم(، وثلاثة مساعدين إداريين   )٤-برتبة ف (خاصا  

وسـائقا واحـدا   ) وموظف وطني من فئة الخـدمات العامـة  ) الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    
 ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة(
 

 مكتب قائد القوات
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 ٥ - ٢ ٣ - ١ - - - ٢ - الوظائف المقترحة
 

ــواتج ١-٢ و ١-١ويســهم مكتــب قائــد القــوات في الإنجــازين المتــوقعين    - ٢١  ويــدعم الن
 .٢ و ١ين الإطاريين ذات الصلة المدرجة تحت العنصر

، في ظـل التوجيهـات المقدمـة مـن الممثـل الخـاص              )٢-برتبـة مـد   (ويتولى قائـد القـوات       - ٢٢
للأمين العام في مجال السياسات العامة، وضع مفهوم العمليات والخطـط المتعلقـة بنشـر العنصـر                 

ة في كـوت    العسكري للعملية، وينفذ عمليـات تـدعم الولايـة المسـندة إلى عمليـة الأمـم المتحـد                 
 . ديفوار وتنفيذ اتفاق السلام الشامل بغية تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في جميع أنحاء كوت ديفوار

برتبـة  (ين بصـفته نائـب قائـد القـوات          ـين العسكري ـ المراقب ــوات كبير د الق ــد قائ ــويساع - ٢٣
ومسـاعدين  )) الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     (ويضم موظفو الدعم سكرتيرا     ). ١-د

 ).موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(إداريين 
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 مكتب الشؤون السياسية
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             المقترحعددال
 ١٠ - ٢ ٨ - ١ - ٢ ٤ ١ - مقر العملية 
 ٤ - - ٤ - - - ٢ ٢ - - المكاتب الميدانية 
 ١٤  ٢ ١٢ - ١ - ٤ ٦ ١ - المجموع 

  
 ويـدعم النـواتج ذات الصـلة        ١-٤يسهم مكتب الشؤون السياسـية في الإنجـاز المتوقـع            - ٢٤

 .٤صر الإطاري المدرجة في العن
يعمـل بصـفته كـبير    ) ١ -برتبة مـد   (ويرأس مكتب الشؤون السياسية رئيس للمكتب        - ٢٥

المستشارين السياسيين للممثل الخاص للأمين العام بشأن جميـع المسـائل المتصـلة بعمليـة السـلام           
وييســر المكتــب إحــراز التقــدم صــوب تنفيــذ اتفــاق الســلام الشــامل، وحــل . في كــوت ديفــوار

اعات المحلية، وتطبيع العلاقات بين كوت ديفوار والدول المجاورة لها، واسـتحداث آليـات    الصر
لمعالجة القضايا التي تتعدى الحدود، وتيسير عمليـات حكومـة المصـالحة الوطنيـة، ودعـم جهـود              
المصالحة والاندماج في كوت ديفوار وتوجيهها، وإقامة اتصالات منتظمة مـع الجهـات الفاعلـة     

الدوليــة الرئيســية وتنســيق اجتماعــات كبــار المســؤولين الإقليمــيين، وإقامــة اتصــالات الوطنيــة و
منتظمة مع الأوساط الدبلوماسية والمسؤولين الحكـوميين، والإسـهام في تقـارير العمليـة، بمـا في                 
ذلك تقارير الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن والإفـادات الإعلاميـة المقدمـة إلى المجلـس، وكـذلك              

سـهامات في التخطـيط الاسـتراتيجي لعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار وخطـة              تنسيق الإ 
 .التنفيذ المتكاملة لولاية العملية

ــدم للشــؤون السياســية      - ٢٦ ــا أق ــة ف(ويضــم مكتــب الشــؤون السياســية موظف ، )٥-برتب
ــة ف (وخمســة مــوظفين للشــؤون السياســية   ــة برتب ــة ف٤-ثلاث ــان برتب ، ومســاعدين )٣- واثن

والآخــر موظــف وطــني مــن فئــة ) الرتــب الأخــرى(أحــدهما مــن فئــة الخــدمات العامــة  (إداريــين
وعـين المكتـب أيضـا    ). موظف وطني من فئة الخدمات العامـة      (وسائقا واحدا   ) الخدمات العامة 

في مقـر القطـاعين     ) ٣- واثنـان برتبـة ف     ٤-اثنـان برتبـة ف    (أربعة موظفين للشـؤون السياسـية       
 .الإقليميين
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 الحسابات المقيممكتب مراجع 
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 ٤ - ١ ٣ - - - ١ ٢ - - الوظائف المقترحة
  

). ٥-برتبـة ف  (مراجـع حسـابات مقـيم أقـدم         يرأس مكتب مراجـع الحسـابات المقـيم          - ٢٧
ــيمين      ــابات مق ــي حس ــب مراجع ــة ف (ويضــم المكت ــة ف ٤-أحــدهما برتب ــر برتب ، )٣- والآخ

ويتناسـب مـلاك المـوظفين      ). موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (ومراجع حسابات مساعد    
مع نطاق الأنشـطة التنفيذيـة لعمليـة الأمـم المتحـدة            المقترح للمكتب ورتب الدرجات المقترحة      
 والفـني المقـدم مـن الإدارة إلى المـوظفين           اللوجيسـتي في كوت ديفـوار ونطـاق الـدعم الإداري و         

وبـالنظر إلى أن الصـيغة النهائيـة        . الفنيين في العملية والوحدات العسكرية وأفراد الشرطة المدنية       
 السـلام وُضـعت قبـل إنشـاء عمليـة الأمـم المتحـدة في                للميزانية المقترحة لحساب دعم عمليـات     

كوت ديفوار، ترد الاحتياجات اللازمة للمكتب مـن المـوظفين في هـذه الميزانيـة بصـفة مؤقتـة،           
 .٢٠٠٦-٢٠٠٥وسترد ضمن احتياجات حساب الدعم للفترة 

 
 مكتب المستشار القانوني
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 .موظف وطني )أ(  
 
قعة ويدعم النـواتج المدرجـة في كـل         يسهم مكتب المستشار القانوني في الإنجازات المتو       - ٢٨

 .عنصر من العناصر الإطارية للبعثة
يسـدي مشـورته    ) ١-مـد (ويرأس مكتب المستشـار القـانوني مستشـار قـانوني رئيسـي              - ٢٩

مثل الخاص للأمين العـام بشـأن جميـع المسـائل القانونيـة ذات الصـلة بتنفيـذ                  مورأيه القانونيين لل  
ل القــانون الــدولي، وإقامــة العــدل، والمســائل الدســتورية      ولايــة العمليــة، بمــا في ذلــك مســائ    

ويقدم المكتب أيضا خـدمات المراجعـة والمشـورة         . والانتخابية والمسائل المتعلقة بحقوق الإنسان    
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القانونية بشأن المسائل الإدارية وشـؤون المـوظفين والتعاقـدات، إلى العمليـات الـتي تضـطلع بهـا             
ار، كمــا يجـري اتصـالات مــع حكومـة المصـالحة الوطنيــة     عمليـة الأمـم المتحــدة في كـوت ديفـو    

 .بشأن المسائل القانونية
، ومـــوظفين )٤-برتبـــة ف(ويضـــم المكتـــب موظفـــا مســـؤولا عـــن ســـلوك المـــوظفين  - ٣٠

مــن فئــة (ومســاعدا إداريــا )  والآخــر موظــف وطــني٣-أحــدهما برتبــة ف(للشــؤون القانونيــة 
 ).الخدمة الميدانية

 
 مالإعلاالاتصالات ومكتب 
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             المقترحعددال
 ٤٥ ٣ ٢٧ ١٥ - ١ ٣ ٧ ٣ ١ - مقر العملية 
 ٨ ٢ ٤ ٢ - - - ٢ - - - المكاتب الميدانية 
 ٥٣ ٥ ٣١ ١٧ - ١ ٣ ٩ ٣ ١ - المجموع 

 
 .من بينهم موظفان وطنيان )أ( 

  
 ١-٥ و ١-٤ و ١-٢سيســهم مكتــب الاتصــالات والإعــلام في الإنجــازات المتوقعــة   - ٣١

 .٥  و٤ و ٢ويدعم النواتج ذات الصلة المدرجة في العناصر الإطارية 
ويدعمـه  ) ١-مـد (ويتولى رئاسة مكتـب الاتصـالات والإعـلام كـبير مـوظفي الإعـلام           - ٣٢

إعــداد والمكتــب مســؤول عــن )). الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة (مســاعد إداري 
 عمليـة ونشر معلومات مطبوعـة ومذاعـة ومصـورة ومسـجلة بالفيـديو وإلكترونيـة عـن ولايـة ال                  

 الإعــلام الوطنيــة وتــدريب الصــحفيين    طوتقــديم الــدعم لوســائ   ؛ودورهــا في عمليــة الســلام  
 وإنتــاج وبــث بــرامج إذاعيــة علــى بــرامج لإرشــاد المجتمعــات المحليــة؛ كــذلك تنفيــذالــوطنيين، و

ــة مــن مقــر ال  فرنســية والاالموجــات المتوســطة والقصــيرة بال  ــةنكليزيــة واللغــات الإقليمي  في عملي
ــدجان ــة    وأبي ــة مــع تغطي ــع مــن المكاتــب الإقليمي ــوار؛ أنحــاء  جمي تنظــيم جلســات  و كــوت ديف

أســبوعية للإحاطــة الصــحفية، وإنتــاج نشــرات صــحفية ومنشــورات دوريــة باللغــات الوطنيــة،  
الـتي تقـوم بهـا      دعـم وتوجيـه الأنشـطة الإعلاميـة         فضـلا عـن     وإنتاج وتوزيع كتيبات ونشرات،     

 .عمليةلمكاتب الفنية للا
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متحـدث رسمـي    (العلاقات مع وسائط الإعـلام      أخصائيين في   ) أ: (ويتألف المكتب من   - ٣٣
موظـف وطـني    (ومسـاعد صـحفي     ) موظـف وطـني   (وموظف لشؤون الإعـلام     ،  )٥-برتبة ف (

برتبـة  (موظـف لشـؤون الإعـلام       أخصـائيين في المنشـورات      ) ب( ؛ و ))من فئة الخـدمات العامـة     
ــة (، ومصـــور )٣-ف ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــاعد ، )مـــن فئـ موظـــف (للتصـــميمات الشـــكلية ومسـ
؛ )مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة (مصــمم لمواقــع الإنترنــت  و،)مــن فئــة الخــدمات العامــة  طــنيو
-برتبـة ف   ()موظفان لشـؤون الإعـلام     ( الإعلام ورصدها  طوسائأخصائيين في تطوير    ) ج( و
، ومسـاعد  )موظفان من فئـة الخـدمات العامـة      ( لرصد وسائط الإعلام     انوموظف،  )٤-ف  و ٣

موظـف  (مسـاعد إداري    ، و ) وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة          موظـف (لتطوير وسائط الإعـلام     
موظفـان لشـؤون الإعـلام     (الإرشـاد العـام   أخصائيين في   ) د( ؛ و )وطني من فئة الخدمات العامة    

موظفـان وطنيـان   (، ومسـاعدان لشـؤون الإعـلام        ) والآخر موظف وطـني    ٣-أحدهما برتبة ف  (
ــة   ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــن العلاقـ ــ )مـ ــؤولان عـ ــان مسـ ــة ، وموظفـ ــات المحليـ ــع المجتمعـ  ات مـ

برتبـة  (نـتج فيـديو     مخصـائيين في إنتـاج أفـلام الفيـديو          أ) ه ــ( ؛ و ))متطوعي الأمم المتحـدة    من(
؛ وكــذلك إنشــاء وتشــغيل )موظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة (ومنــتج مســاعد )٣-ف

، )٤-فبرتبــة  ( الإذاعــييننــتجينالمكــبير دة في كــوت ديفــوار محطــة إذاعــة عمليــة الأمــم المتحــ
 لأجهـــزة وأخصـــائي فـــني، )٢- والآخـــر برتبـــة ف٣-أحـــدهما برتبـــة ف (ومنتجـــان إذاعيـــان

ــة  (الإرســال  ــة الميداني ــة الخدم ــا البــث الإذاعــي   ، و)مــن فئ ــة ف(موظــف لتكنولوجي ، )٣-برتب
الآخر موظف وطني مـن فئـة       من فئة الخدمة الميدانية و    أحدهما  (وأخصائيان فنيان للبث الإذاعي     

ــة الخــدمات    ( مســاعدينذاعــيينإ، وســتة منــتجين )الخــدمات العامــة موظفــون وطنيــون مــن فئ
، وأخصـائيان فنيـان     )موظفان وطنيان من فئة الخـدمات العامـة       (، ومهندسان للاستوديو    )العامة

موظفـون   (منـتجين مسـاعدين    خمسـة ، و )موظفان وطنيان من فئة الخـدمات العامـة       (للاستوديو  
 ).وطنيون من فئة الخدمات العامة

 والآخـر مـن     ٣-أحـدهما برتبـة ف    (وعين المكتب أيضا موظفين اثنين لشؤون الإعـلام          - ٣٤
 ،)موظف وطني مـن فئـة الخـدمات العامـة         ( لشؤون الإعلام    امساعد، و )متطوعي الأمم المتحدة  

 .مقر كل من القطاعين الإقليميينفي ) موظف وطني من فئة الخدمات العامة (ا إذاعياومنتج
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 يةقسم الشؤون المدن

 

وكيـــــــــــل 
ــين الأ مــــــــ
 –عــــــــام ال

أمـــين عـــام 
 مساعد

-٢-مــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدم
الميدانية

الخدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

ــوع  مجمـــ
ــوظفين  الم
 الدوليين

الموظفـــــون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
م ــــــ ــالأم

 المجموع المتحدة

 ٧ - ١ ٦ - ١ - ١ ٤ - - العدد المقترح
  
 ويـــدعم ١-٤  و١-٣ؤون المدنيـــة في تحقيـــق الإنجـــازين المتـــوقعين يســهم قســـم الش ـــ - ٣٥

 .٤  و٣النواتج ذات الصلة المدرجة في العنصرين الإطاريين 
، مسؤول عـن إقامـة   )٥-برتبة ف(والقسم، الذي يرأسه موظف أقدم للشؤون المدنية      - ٣٦

تمـع المـدني والزعمـاء      صلات مع المسؤولين الحكوميين والزعماء المحلـيين والسياسـيين وقـادة المج           
الدينيين وزعماء المجموعات العرقية، والحفـاظ علـى تلـك الصـلات، والتواصـل والتفـاوض مـع                  
المحاورين المحليين، وتقييم أنشطة الشؤون المدنية التي تضـطلع بهـا السـلطات المحليـة والمؤسسـات                 

ومواصـفاتها، فضـلا    المدنية والمنظمات غير الحكومية ورصـد تنفيـذها؛ وإعـداد وثـائق المشـاريع               
عن وضع ما يلزم من مبادئ توجيهية وسياسات وإجراءات وقدرات فنيـة لمسـاعدة السـلطات                
الوطنية على إدارة أنشطة القطاعين العام والخاص بفعالية؛ وإدارة تنفيذ المشـاريع، واسـتحداث              

 بــرامج نظــام لتقــديم التقــارير عــن رصــد المشــاريع وتقييمهــا، وكفالــة مراقبــة الجــودة؛ وإعــداد   
 .تدريبية للنظراء الوطنيين وتنفيذها، أو استكشاف فرص التدريب الخارجي

ويقــوم القســم أيضــا بتخطــيط عمليــات الشــؤون المدنيــة وإدارتهــا وتنســيقها وتنظيمهــا   - ٣٧
والإشراف عليها في منطقة البعثة، فضلا عن تنسيق أنشطة وكـالات الأمـم المتحـدة؛ ويضـطلع       

ول على المساعدة التقنية والدعم المالي مـن الجهـات المانحـة المتعـددة     بدور رائد في السعي للحص   
الأطــراف والثنائيــة مــن أجــل مشــاريع بنــاء القــدرات؛ ويســدي المشــورة في مجــال السياســات     
الاســتراتيجية إلى كبــار المــوظفين في عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار وإلى غيرهــم مــن   

دنيــة؛ ويقــدم مســاهمات في الخطــة الاســتراتيجية للعمليــة،  المســؤولين في مــا يتعلــق بالشــؤون الم
ويحــدد المســائل المســتجدة ويحلــل آثارهــا، ويعــد التقــارير، بالاســتناد إلى تقيــيم أثــر التطــورات    

 .السياسية والاقتصادية والاجتماعية في البلد على تنفيذ ولاية العملية
 ٤-ثلاثـة برتبـة ف    (دنيـة   المون  شؤللويتألف مكتب الشؤون المدنية من أربعة موظفين         - ٣٨

الرتــب (أحــدهما مــن فئــة الخــدمات العامــة  (، ومســاعدين إداريــين )٣-وواحــد مــن الرتبــة ف
 ).والآخر موظف وطني من فئة الخدمات العامة) خرىالأ
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 مكتب مفوض الشرطة المدنية

 

وكيـــــــــــل 
ــين الأ مــــــــ
 –عــــــــام ال

أمـــين عـــام 
 مساعد

-٢-مــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدم
ةالميداني

الخدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

ــوع  مجمـــ
ــوظفين  الم
 الدوليين

الموظفـــــون 
 الوطنيون

ــو  متطوعـ
م ــــــ ــالأم

 المجموع المتحدة

            الوظائف المقترحة
 ١٣ - ٦ ٧ - ٢ - ١ ٣ ١ - مقر العملية 
 ٢ - ٢ - - - - - - - - المكاتب الميدانية 
 ١٥ - ٨ ٧ - ٢ - ١ ٣ ١ - المجموع 

 
، ويـدعم النـواتج ذات   ١-٥ يسهم مكتـب مفـوض الشـرطة المدنيـة في الإنجـاز المتوقـع           - ٣٩

 .٥الإطاري في العنصر المدرجة الصلة 
، بتوجيه من الممثل الخاص للأمـين العـام،         )١-مدبرتبة  (دنية  المشرطة  المفوض  يتولى  و - ٤٠

كتـب مفـوض الشـرطة المسـاعدة والـدعم          ويقـدم م  . التابعين للعمليـة  الشرطة المدنية   أفراد  إدارة  
لحكومة المصالحة الوطنية في تهيئة بيئة مسـتقرة للانتخابـات الوطنيـة القادمـة المقـرر إجراؤهـا في                  

؛ واستعادة التواجد الفعال للشـرطة المدنيـة في جميـع أنحـاء كـوت               ٢٠٠٥أكتوبر  /تشرين الأول 
وإصلاحهما، بمـا يتماشـى والمعـايير    ديفوار؛ ورصد الشرطة والدرك الوطنيين وإعادة هيكلتهما      

الدولية لأعمال الشرطة؛ وإعادة مؤسسات إنفاذ القانون والمـوظفين المسـؤولين عنـه إلى منطقـة      
الثقة؛ وتعزيز القدرات المهنية للشرطة والدرك الـوطنيين؛ وتـوفير التـدريب في مدرسـة تـدريب                 

دريب الشـرطة الـتي سـتقام في        الشرطة الوطنية، ومـدارس تـدريب الـدرك، والمدرسـة المؤقتـة لت ـ            
شمال البلد، وتدريب دوائر الأمن الوطني في مجالات متخصصة مـن أعمـال الشـرطة؛ وتـدريب                 

ســيما خــلال تنفيــذ  الســلطات المحليــة علــى إعــادة اســتتباب النظــام المــدني والأمــن الــداخلي، لا
سين سـير عمـل   عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، والحفاظ على ذلك النظام؛ وتح      

مؤسسات الشرطة المحلية وتطوير قدراتها على الدعم الذاتي؛ وعملية فحـص المحـاربين السـابقين          
واختيارهم ومنحهم شهادات من أجل إعادة إدمـاجهم في الشـرطة والـدرك؛ وإسـداء المشـورة              
ــة في مجــال وضــع تشــريعات وسياســات عامــة؛ ورصــد حقــوق       لســلطات إنفــاذ القــانون المحلي

 وبرامج الدعوة؛ وتعزيز بناء ثقة الجمهور في قطـاع العدالـة الجنائيـة عـن طريـق مراقبـة                    الإنسان
الشرطة والدرك الـوطنيين والإبـلاغ عـن أنشـطتهما وإعـداد تقـارير عـن مـدى امتثـال أفرادهمـا                      

 .للمعايير المهنية ولحقوق الإنسان
برتبــة (ات ــــعمليؤون الــــويتــألف مكتــب مفــــــوض الشرطـــــة المدنيــة مــن موظــف لش  - ٤١
، وموظــف للتخطــيط )٤-برتبــة ف(، وموظــف للإصــلاح وإعــادة الهيكلــة والإدمــاج  )٤-ف
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موظفـان  (، يدعمهم ستة مسـاعدين إداريـين      )٤-برتبة ف (، وموظف للتدريب    )٤-برتبة ف (
، )وأربـع مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة             ) الرتب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامة     

وعــلاوة علــى ذلــك، عُــين مســاعدان ). ان وطنيــان مــن فئــة الخــدمات العامــةموظفــ(وســائقان 
 .في مقري القطاعين الإقليميين) موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(إداريان 

 
 القسم الاستشاري المعني بسيادة القانون والنظام القضائي والسجون  

 

 

ــين ــل الأمـ وكيـ
 أمــــين-العــــام 

 عام مساعد
-٢-مــــــــد

 ١-مد
-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــة
 الميدانية

الخــــدمات
 العامة 

خــدمات
 الأمن

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
)ب(المجموع المتحدة

 العدد المقترح
 ١٢ - ٥ ٧ - ٢ - ٢ ٣ - - عمليةمقر ال

 ٤ - ٣ ١ - - - - ١ - - المكاتب الميدانية
 ١٦ - ٨ ٨ - ٢ - ٢ ٤ - - المجموع  

 
 .ثلاثة موظفين وطنيينمن بينهم  )أ( 

 .لا يشمل هذا العدد ثمانية من موظفي السجون المعارين من الحكومة )ب( 
 
يسهم القسم الاستشاري المعني بسيادة القانون والنظام القضـائي والسـجون في تحقيـق               - ٤٢

 .٥ا المبينة في العنصر الإطاري  ويدعم النواتج المتصلة بهم٢-٥ و ١-٥الإنجازين المتوقعين 
ــذي يرأســه كــبير مــوظفي الشــؤون القضــائية      - ٤٣ ــة ف(ويتــولى هــذا القســم ال ، )٥-برتب

مســؤولية إســداء المشــورة لحكومــة المصــالحة الوطنيــة بشــأن إعــادة إنشــاء مؤسســات العــدل في  
ــا        ــانون في المج ــيادة الق ــة بس ــل المســائل المتعلق ــأثرة بالصــراع؛ وتحلي ــاطق المت ــتورية المن لات الدس

 ماركوسـي، وتقـديم   -والتشريعية والتنظيمية والقضائية والإدارية ذات الصلة بتنفيذ اتفاق لينـا    
المشورة إلى السـلطات الوطنيـة في المسـائل المتصـلة بتحديـد الهويـة الوطنيـة والوثـائق والجنسـية،                

ــتقلالية القضــا          ــز اس ــن أجــل تعزي ــد م ــاء البل ــع أنح ــود في جمي ــذل الجه ــل، وتشــجيع ب ء؛ والعم
بالاشــتراك مــع الجهــات المعنيــة علــى الصــعيدين الــوطني والــدولي، علــى إعــداد خطــة للنــهوض   
بإصــلاح النظــام الجنــائي يسترشــد بهــا في تطــوير ذلــك النظــام في الأجلــين المتوســط والطويــل،   
وإسداء المشـورة والتوجيـه للمـوظفين الحكـوميين والمحلـيين المسـؤولين عـن إعـادة إنشـاء النظـام               

لقضائي في الشمال؛ وإعداد وتنفيذ برامج التدريب الموجهة لتطوير الكفاءة في معالجة ميـادين              ا
إدارة السجون وشؤون الترلاء كافة؛ وتوفير المشورة للموظفين الحكوميين بشـأن تطـوير قـدرة               

 .تدريبية وطنية
أبيـدجان  ويضم القسم الاستشاري المعني سيادة القانون والنظام القضـائي والسـجون ب            - ٤٤

ــم الســجون، وســيتألف مــن خمســة          أخصــائيين في الشــؤون القضــائية والقــانون الجنــائي ونظ
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، وموظــف ٣-، وموظــف واحــد مــن الرتبــة ف ٤-موظفــان مــن الرتبــة ف (مــوظفين دولــيين 
، وخمسـة   )الرتـب الأخـرى   ( وموظـف واحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة              ٢-واحد من الرتبة ف   

، ومسـاعد قـانوني واحـد       )موظفان وطنيان من الفئة الفنيـة     (موظفان قانونيان   (موظفين وطنيين   
ــان،   ــان اثن ــون (ومســاعدان إداري وســتة مــن مــوظفي الســجون معــارين مــن    )) موظفــون وطني

وينشر القسم أربعة موظفين استشاريين في الشـؤون القانونيـة والقضـائية ومسـائل              . الحكومات
ن الفئـة الفنيـة، ومـوظفين       ، وموظف وطـني واحـد م ـ      ٤-موظف واحد من الرتبة ف    (السجون  

، فضلا عن موظفين اثنين من مـوظفي السـجون معـارين            )وطنيين اثنين من فئة الخدمات العامة     
 .من الحكومات إلى مقري القطاعين الإقليميين

 
  مكتب حقوق الإنسان  

 

ــين ــل الأمـ وكيـ
 أمــــين-العــــام 

 عام مساعد
-٢-مــــــــد

 ١-مد
-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــة
 الميدانية

الخــــدمات
 العامة 

خــدمات
 الأمن

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 العدد المقترح
 ٨ ١ ٣ ٤ - - ١ ١ ١ ١ - عمليةمقر ال

 ٢٤ ٨ ٨ ٨ - - - ٦ ٢ - - المكاتب الميدانية
  ٣٢ ٩ ١١ ١٢ - - ١ ٧ ٣ ١ - المجموع  

 . موظفين وطنيين من الفئة الفنيةمن بينهم ثمانية )أ( 
 
 ودعم النـواتج المتصـلة بـه    ١-٣يسهم مكتب حقوق الإنسان في تحقيق الإنجاز المتوقع   - ٤٥

 .٣المدرجة في العنصر الإطاري 
الــذي يعمــل بوصــفه  ) ١-مــد(ويــرأس هــذا المكتــب كــبير مــوظفي حقــوق الإنســان    - ٤٦

اص للأمـين العـام ونائـب الممثـل الخـاص       مستشارا أقدم في مسائل حقوق الإنسـان للممثـل الخ ـ         
ــانون    ــات وســيادة الق ــام المعــني بالعملي ــولى المكتــب مســؤولية إســداء المشــورة    . للأمــين الع ويت

 ماركوسـي   -لحكومة المصالحة الوطنية وتقديم المساعدة التقنية لها في تنفيـذ أحكـام اتفـاق لينـا                 
طـة عمـل وطنيـة لحقـوق الإنسـان،          ذات الصلة بحقوق الإنسان والعـدل، بمـا في ذلـك إعـداد خ             

ــة       ــة وطني ــهاكات حقــوق الإنســان في ظــل الصــراع، ولجن ــق في انت ــة للتحقي ــة دولي وإنشــاء لجن
لحقوق الإنسان؛ ورصد حالة حقـوق الإنسـان في أرجـاء البلـد والتحقيـق فيهـا وتقـديم تقـارير                     

يــات حقــوق عنــها، والادعــاءات المتعلقــة بفــرادى انتــهاكات حقــوق الإنســان وإحالتــها إلى آل  
الإنســان المناســبة؛ وتقــديم المســاعدة إلى المؤسســات الحكوميــة وغــير الحكوميــة المحليــة في مجــال  
تــدعيم قــدراتها وولاياتهــا في ميــدان تعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتــها؛ وإعــداد وتنفيــذ أنشــطة   

ت تدريبية من أجـل المؤسسـات الوطنيـة والمحليـة ومنظمـات المجتمـع المـدني بهـدف توطيـد قـدرا                     
 . منظمات المجتمع المدني في مجال حماية حقوق الإنسان على الصعيد الوطني
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موظـف برتبـة   (ويضم أيضا مكتب حقوق الإنسان في أبيدجان ثلاثة مـوظفين دولـيين         - ٤٧
عـلاوة علـى أربـع    ) ، ومتطوع واحد من متطوعي الأمم المتحدة     ٣-، وموظف برتبة ف   ٥-ف

 الميدانيـة وثلاثـة مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات          واحـد مـن فئـة الخدمـة       (مساعدين إداريين   
اثنـان  ( موظفا إقليميا في مجـال حقـوق الإنسـان           ٢٤، وينشر المكتب في جميع أنحاء البلد        )العامة

، وثمانية موظفين وطنيين من الفئة الفنية، وثمانية مـن متطـوعي      ٣-، وستة برتبة ف   ٤-برتبة ف 
 ).الأمم المتحدة

 
  ابيةقسم المساعدة الانتخ  

 

ــين ــل الأمـ وكيـ
 أمــــين-العــــام 

 عام مساعد
-٢-مــــــــد

 ١-مد
-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــة
 الميدانية

الخــــدمات
 العامة 

خــدمات
 الأمن

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
 الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ١٣٥ ١٢٠ ١ ١٤ - ٢ - ٥ ٦ ١ - العدد المقترح
  

 ودعـم النـواتج المتصـلة       ٢-٤المساعدة الانتخابية في تحقيق الإنجـاز المتوقـع         يسهم قسم    - ٤٨
 .٤به المدرجة في العنصر الإطاري 

، مسـؤولية رصـد     )٥-برتبـة ف  (ويتولى القسم الذي يرأسه كبير الموظفين الانتخابيين         - ٤٩
يـذ معـا، وعلـى      جميع مراحل العملية الانتخابية وتقديم تقارير عنها، في مرحلتي التخطيط والتنف          

الصعيدين المركزي والميداني؛ وإسداء المشورة التقنيـة إلى الهيئـات الوطنيـة المسـؤولة عـن تنظـيم                  
ــة    ــة الانتخابي ــوطني   (وتيســير الأنشــطة المتصــلة بالعملي ــة المســتقلة، والمكتــب ال ــة الانتخابي اللجن

 ).لتحديد الهوية، واللجنة الوطنية للإشراف على تحديد الهوية الوطنية
سـتة مـوظفين    ( موظفـا دوليـا مـن الفئـة الفنيـة            ١١كما يضم قسم المساعدة الانتخابية       - ٥٠

محلــل انتخــابي، ومنســق للعمليــات الميدانيــة، وموظــف شــؤون قانونيــة للاتصــال  : ٤-برتبــة ف
ــدعم    ــيق الــــ ــتقلة، وموظــــــف لتنســــ ــات المســــ ــة الانتخابــــ ــتيبلجنــــ ، وموظــــــف اللوجيســــ

 النــاخبين وتســجيلهم؛ وخمســة مــوظفين برتبــة الإجــراءات، وموظــف لتحديــد هويــة/للتــدريب
). ثلاثة مدراء للمناطق، وموظـف لرصـد الانتخابـات، وموظـف للعمليـات الانتخابيـة         : ٣-ف

ابتـداء مـن   ) متطوعـو الأمـم المتحـدة   ( موظفا انتخابيـا  ١٢٠وسينشر القسم في جميع أنحاء البلد    
اثنـان مـن فئـة الخـدمات        (ريـين   ويدعم القسم ثلاثة مساعدين إدا    . ٢٠٠٤نوفمبر  /تشرين الثاني 

 ).وموظف وطني واحد من فئة الخدمات العامة) الرتب الأخرى(العامة 
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  قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  

 

ــين ــل الأمـ وكيـ
 أمــــين-العــــام 

 عام مساعد
-٢-مــــــــد

 ١-مد
-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــة
 الميدانية

الخــــدمات
 العامة 

خــدمات
 الأمن

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ

 دوليينال
الموظفـــــــون
 الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ٩ - ٢ ٧ - ١ - ٣ ٣ - - العدد المقترح
 

 ١-٢ في تحقيـق الإنجـاز المتوقـع         قسم نـزع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج          يسهم   - ٥١
 .٢ويدعم النواتج المتصلة المدرجة به في العنصر الإطاري 

 الـذي يرأسـه موظـف أقـدم في        ع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج        نـز ويتولى قسـم     - ٥٢
، مسـؤولية تقـديم المسـاعدة إلى    )٥-برتبـة ف   (نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج      شؤون  

نـزع السـلاح     في تنفيـذ برنـامج       ع السلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج       اللجنة الوطنية المعنية بتر   
تنظــيم ودعــم تنفيــذ برنــامج حكومــة المصــالحة الوطنيــة ؛ وتخطــيط ووالتســريح وإعــادة الإدمــاج

لترع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم، فضلا عن إعـادتهم إلى الـوطن عنـد      
ديفـوار؛ والاحتفـاظ بإحصـاءات في هـذا الصـدد،            الاقتضاء، توطيدا للسلام والأمـن في كـوت       

 .مين العام والإحاطات المقدمة لمجلس الأمنوإعداد تقارير منتظمة وتوفير مدخلات لتقارير الأ
ــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج   وضــم القســم خمســة مــوظفين في شــؤون     - ٥٣  ن

واحـد مـن    (، ويـدعمهم ثلاثـة مسـاعدين إداريـين          )٣- وثلاثـة برتبـة ف     ٤-موظفان برتبة ف  (
 ).ةوموظفان وطنيان من فئة الخدمات العام) الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

 
  قسم حماية الطفل  

 

ــين ــل الأمـ وكيـ
 أمــــين-العــــام 

 عام مساعد
-٢-مــــــــد

 ١-مد
-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــة
 الميدانية

الخــــدمات
 العامة 

خــدمات
 الأمن

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
 الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ٣ - ١ ٢ - - - ١ ١ - - العدد المقترح
  

 ودعـم   ١-٥ و   ١-٣ و   ١-٢حمايـة الطفـل في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة            قسم  يسهم   - ٥٤
ــة    ــواتج المتصــلة بهمــا المدرجــة في العناصــر الإطاري ويتــولى هــذا القســم الــذي   . ٥ و ٣ و ٢الن

مسـؤولية إسـداء المشـورة لحكومـة المصـالحة          ) ٤-برتبـة ف  (سيرأسه مستشـار في حمايـة الطفـل         
ــة والمجتمــع المــد  ــاطق الصــراع؛    الوطني ــة الأطفــال، ولا ســيما في من ني في المســائل المتصــلة بحماي

وتقديم التحليلات والحفاظ على قاعدة بيانات تتعلق بالقضايا المبلغ عنها فيمـا يتعلـق بالإسـاءة                
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برتبـة  (ويضم القسـم موظفـا في شـؤون حمايـة الطفـل          . إلـــى الأطفــال فــي الصراعات المسلحة    
 ).موظف وطني( واحدا ومساعدا إداريا) ٣-ف
 

  وحدة المسائل الجنسانية  

 

ــين ــل الأمـ وكيـ
 أمــــين-العــــام 

 عام مساعد
-٢-مــــــــد

 ١-مد
-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــة
 الميدانية

الخــــدمات
 العامة 

خــدمات
 الأمن

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

 ٤ - ٢ ٢ - - - ١ ١ - - العدد المقترح
 

 .من الفئة الفنيةموظفا فنيا يشمل  )أ( 
 
 ودعــم ١-٣ و ١-٢تســهم وحــدة المســائل الجنســانية في تحقيــق الإنجــازين المتــوقعين    - ٥٥

وتتولى هذه الوحـدة الـتي يرأسـها        . ٣ و   ٢النواتج المتصلة بهما المدرجة في العنصرين الإطاريين        
مسؤولية رصد مدى مراعاة البعـد الجنسـاني        ) ٥-برتبة ف (انية  مستشار أقدم في المسائل الجنس    

في عملية السـلام وإسـداء المشـورة بشـأن ذلـك إلى حكومـة المصـالحة الوطنيـة والمجتمـع المـدني؛             
وعقــد حلقــات عمــل حــول المســائل الجنســانية؛ ومراعــاة المنظــور الجنســاني في جميــع جوانــب    

وجيهية منتظمة للأفراد العسكريين وأفـراد الشـرطة        أنشطة عملية الأمم المتحدة وتنظيم برامج ت      
 لتوعيتـهم بالمسـائل الجنسـانية وتعمـيم مراعاتهـا بينـهم،             عملية في كوت ديفـوار    المدنية التابعين لل  

فضــلا عــن جمــع المعلومــات، وتــوفير التحلــيلات والحفــاظ علــى قاعــدة بيانــات بشــأن العنــف     
سائل الجنسانية موظفين اثنين في الشـؤون       وتضم وحدة الم  . الجنسي ضد المرأة في كوت ديفوار     

ومساعدا إداريا واحـدا    ) ، وموظف وطني من الفئة الفنية     ٣-موظف واحد برتبة ف   (الجنسانية  
 ).موظف وطني من فئة الخدمات العامة(

 
  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /وحدة فيروس نقص المناعة البشرية  

 

ــين ــل الأمـ وكيـ
 أمــــين-العــــام 
  مساعدعام

-٢-مــــــــد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمـــــــــة
 الميدانية

الخــــدمات
 العامة 

خــدمات
 الأمن

مجمـــــــــــوع
ــوظفين المــــــ
 الدوليين

الموظفـــــــون
)أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
 المجموع المتحدة

  ٥ ١ ٣ ١ - - - - ١ - - العدد المقترح
 .يشمل موظفين وطنيين اثنين من الفئة الفنية )أ( 

 
 )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب         /وحدة فيروس نقـص المناعـة البشـرية       تسهم   - ٥٦

 ودعــم النــواتج المتصــلة بهمــا المدرجــة في العنصــر  ١-٦ و ١-٣في تحقيــق الإنجــازين المتــوقعين 
ــاري  ــة        . ٣الإط ــيروس نقــص المناع ــتي يرأســها مستشــار في شــؤون ف ــذه الوحــدة ال ــولى ه وتت
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ــدز /البشــرية ــة ف(الإي ــة بشــأن     )٤-برتب ــة المصــالحة الوطني ، مســؤولية إســداء المشــورة لحكوم
ــيروس نقـــص        ــابة بفـ ــدل الإصـ ــادة معـ ــة بزيـ ــواغل المتعلقـ ــتجابة للشـ ــذة اسـ ــراءات المتخـ الإجـ

الإيــدز في البلــد، ولا ســيما بــين النســاء والفتيــات في منــاطق الصــراع؛ وإعــداد بــرامج    /المناعــة
ــد بالمعلومــات بشــأن فــيروس نقــص ا    ــة والتزوي ــامج شــامل  /لمناعــة البشــرية للتوعي ــدز، وبرن الإي

يضطلع به على نطاق عملية الأمم المتحدة لوقاية أفراد العملية من الإصـابة بـالفيروس، وتنظـيم        
وتضــم . حلقــات دراســية تثقيفيــة وتدريبيــة تركــز علــى الفئــات الضــعيفة في حــالات الصــراع   

موظــف واحــد مــن (يــدز الإ/الوحــدة ثلاثــة مــوظفين في شــؤون فــيروس نقــص المناعــة البشــرية 
موظـف  (ومسـاعد إداري واحـد      ) متطوعي الأمم المتحدة، وموظفـان وطنيـان مـن الفئـة الفنيـة            

 ).وطني من فئة الخدمات العامة
 

  قسم الأمن  

 

ــل الأمــين وكي
ــام  ــين-الع  أم

 عام مساعد
-٢-مد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــة الخدمــ
الميدانية

الخــدمات
 العامة 

خدمات 
 الأمن

ــوع مجمــــ
ظفينالمـــو

الدوليين
ــون الموظف
 الوطنيون

متطوعو 
ــم الأمـــــ
المجموعالمتحدة

 ٦٥ - ٢٧ ٣٨ ١٨ ٢ ١٢ ٤ ٢ - - مقر العملية
 ١٤ - ٩ ٥ - - ٢ ٣ - - - المكاتب الميدانية

 ٧٩ - ٣٦ ٤٣ ١٨ ٢ ١٤ ٧ ٢ - - المجموع
 
ــولى رئاســة قســم الأمــن كــبير مــوظفي الأمــن        - ٥٧  سيضــطلع الــذي) ٥ -برتبــة ف (يت

ويعمــل القســم علــى وضــع  . بالمســؤولية العامــة عــن أمــن وســلامة مــوظفي العمليــة وممتلكاتهــا  
وتشغيل نظام إدارة الأمن، وخطط الطوارئ والإخلاء، كما يقوم بالاتصال بحكومـة المصـالحة              
ــل         ــيم الأخطــار، وتحلي ــالأمن، وتقي ــة ب ــع المســائل المتعلق ــة بشــأن جمي ــة والســلطات المحلي الوطني

ــا ــدة        المخ ــدار الســاعة لم ــى م ــوارئ عل ــتجابة لحــالات الط ــوفير الاس ــا، وت ــام في ٧طر وبحثه  أي
الأسبوع، وإدارة وحدات الحراسة الأمنية المحلية ووحدات الدوريـة والإشـراف عليهـا، وتـوفير               

وتقـع أيضـا، علـى عـاتق القسـم          . حماية مشددة لكبار مسؤولي البعثة والوفود الرفيعـة المسـتوى         
لــى كفالــة الامتثــال للمعــايير الأمنيــة التنفيذيــة الــدنيا بصــيغتها الــتي وضــعها   مســؤولية العمــل ع

ويتلقى كبير موظفي الأمن الـدعم مـن نائـب لـه            . مكتب منسق شؤون الأمن في الأمم المتحدة      
كمـا يضـم   )). الرتـب الأخـرى  (من فئة الخدمات العامة     (ومن مساعد إداري    ) ٤ -ف  (برتبة  

ف واحـد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة وموظفـان وطنيـان مـن فئــة         موظ ـ(الوحـدة الإداريـة   : القسـم 
ــة ف (؛ ووحــدة التحقيقــات الخاصــة  )الخــدمات العامــة ــة  ٣ -موظــف برتب  وموظفــان مــن فئ

وأربعة موظفين وطنيين مـن     ) الرتب الأخرى (الخدمة الميدانية وموظف من فئة الخدمات العامة        
 وأربعة مـوظفين مـن فئـة        ٣ -برتبة ف   موظف  (؛ ووحدة عمليات الأمن     )فئة الخدمات العامة  
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؛ ووحـدة المعلومـات الأمنيـة    )الخدمة الميدانية وسبعة موظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة          
ــة ف  (والتنســيق الأمــني   ــة    ٢ -موظــف برتب ــة وثلاث ــة الخدمــة الميداني ــة مــوظفين مــن فئ ، وثلاث

بطاقـات إثبـات الشخصـية      ؛ وحـدة تصـاريح المـرور و       )موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة     
؛ ووحـدة حمايـة     )موظفان من فئة الخدمة الميدانية وموظفان وطنيـان مـن فئـة الخـدمات العامـة               (

 موظفا من دائرة الأمن وتسعة مـوظفين وطنـيين مـن فئـة          ١٨ و   ٢ -موظف برتبة ف    (الأفراد  
 ٣ -ة ف ثلاثــة برتبــ( موظفــا ١٤ودعمــا للعمليــات الميدانيــة ينشــر القســم ). الخــدمات العامــة

في قطـاعي   ) واثنان من فئـة الخدمـة الميدانيـة وتسـعة مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة                     
 .الغرب والشرق وقاعدة الإمداد والتموين المتقدمة

 
 شعبة الإدارة )ج( 

 

 

ــل الأمــين وكي
ــام  ــين-الع  أم

 عام مساعد
-٢-مد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــة الخدمــ
الميدانية

الخــدمات
 العامة 

ات خدم
 الأمن

ــوع مجمــــ
المـــوظفين
الدوليين

الموظفـــــون
 الوطنيون

متطوعو
ــم الأمــــ
 المجموعالمتحدة

ــبير مكتــــــــب كــــــ
 ١٩ - ٤ ١٥ - ٣ ٣ ٢ ٦ ١ -الموظفين الإداريين
 ١٣٢ ١٨ ٦٣ ٥١ - ٣ ٢٥ ١٥ ٨ - - الخدمات الإدارية

ــدعم ــدمات الـــ خـــ
 ٤٤٠ ٦٢ ٢١٩ ١٥٩ - ٩ ١٠٩ ٣٠ ١١ - - المتكامل

 ٥٩١ ٨٠ ٢٨٦ ٢٢٥ - ١٥ ١٣٧ ٤٧ ٢٥ ١ - وعالمجم 
 

، الـذي يرفـع تقـاريره      )١ -مـد   (يتولى رئاسـة شـعبة الإدارة كـبير المـوظفين الإداريـين              - ٥٨
وتتـــولى الشـــعبة مســـؤولية تقـــديم الـــدعم الإداري . مباشـــرة إلى الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام

نية والعنصر الفـني بعمليـة الأمـم         والتقني إلى العنصر العسكري وعنصر الشرطة المد       اللوجيستيو
وبالإضــافة إلى مقــر العمليــة الكــائن في  . المتحــدة في كــوت ديفــوار في إطــار تنفيــذها لولايتــها  
وستنشـئ في   ) دالـوا (والغـرب   ) هبواكيه ـ(أبيدجان، ستنشر الشعبة موظفيها في قطاعي الشـرق         

 المـوظفين الإداريـين،     وتضم الشعبة مكتب كـبير    . ياموسوكرو قاعدة متقدمة للإمداد والتموين    
 .والخدمات الإدارية، وخدمات الدعم المتكامل

 مكتب كبير الموظفين الإداريين  

 

ــل الأمــين وكي
ــام  ــين-الع  أم

 عام مساعد
-٢-مد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــة الخدمــ
الميدانية

الخــدمات
 العامة 

خدمات 
 الأمن

ــوع مجمــــ
المـــوظفين
الدوليين

الموظفـــــون
 الوطنيون

متطوعو
ــم الأمــــ
 المجموعالمتحدة

 ١٣ - ٣ ١٠ - ١ ٣ ٢ ٣ ١ - مقر العملية
 ٦ - ١ ٥ - ٢ - - ٣ - -المكاتب الميدانية

 ١٩ - ٤ ١٥ - ٣ ٣ ٢ ٦ ١ - المجموع
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ـــر لكــبير المــوظفين الإداريــين مــن موظـــــــف إداري     - ٥٩ ـــة (يتـألـــــف المكتــب المباشــ برتبـــ
ــا  )٤ - ف ــه في مس ــل مهمت ــه، والاتصــال،     ، تتمث ــين في أداء مهام ــوظفين الإداري ــبير الم عدة ك
يتعلــق بالمســائل التنفيذيــة، بالعنصــر العســكري، وعنصــر الشــرطة المدنيــة، والعنصــر الفــني   فيمــا

ــذ ملاحظــات      ــة، وتنســيق تنفي ــة، ووكــالات الأمــم المتحــدة، والمنظمــات غــير الحكومي بالعملي
 والآخـر مـن     ٤ -أحـدهما برتبـة ف      (طـيران   مراجعي الحسابات؛ ومـوظفين مختصـين بسـلامة ال        

يدعمــه مســاعد إداري  ). ٣ -برتبــة ف (، وموظــف لمجلــس التحقيــق   )فئــة الخدمــة الميدانيــة  
 علـى عمـل     ةكبير المـوظفين الإداريـين مباشـر      ويشرف  ). موظف وطني من فئة الخدمات العامة     (

برتبـة  (تضـم موظـف ميزانيـة       و) ٤ -برتبة ف   (وحدة الميزانية، التي يرأسها كبير موظفي الميزانية        
 .)من فئة الخدمة الميدانية(ومساعد لشؤون الميزانية ) ٣ -ف 
برتبـة  (ويتلقى كبير الموظفين الإداريين مباشرة تقارير من ثلاثة موظفين إداريين إقليميين        - ٦٠
 والفـــني في اللوجيســـتييضــطلعون بالمســـؤولية عـــن جميـــع عمليـــات الـــدعم الإداري و ) ٤ -ف 

ويــدعم المــوظفين الإداريــين الإقليمــيين ثلاثــة  . المتقدمــةالإمــداد والتمــوين وفي قاعــدة القطــاعين 
 مــن فئــة وموظــف وطــني) الرتــب الأخــرى(اثنــان مــن فئــة الخــدمات العامــة (مســاعدين إداريــين 

 ).الخدمات العامة
 

 الخدمات الإدارية

 

ــل الأمــين وكي
ــام  ــين-الع  أم

 عام مساعد
-٢-مد
 ١مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــةالخ دمــ
الميدانية

الخــدمات
 العامة 

خدمات 
 الأمن

ــوع مجمــــ
المـــوظفين
الدوليين

ــون الموظف
 الوطنيون

متطوعو 
ــم الأمـــــ
المجموعالمتحدة

 ١١٦ ١٥ ٥٤ ٤٧ - ٣ ٢١ ١٥ ٨ - - مقر العملية
 ١٦ ٣ ٩ ٤ - - ٤ - - - - المكاتب الميدانية

 ١٣٢ ١٨ ٦٣ ٥١ - ٣ ٢٥ ١٥ ٨ - - المجموع
 
رئاســة قســم الخــدمات الإداريــة وهــو ) ٥-برتبــة ف(تــولى رئــيس الخــدمات الإداريــة ي - ٦١

ــا للعنصــر الفــني والعنصــر         ــديمها دعم ــة وتنســيقها وتق مســؤول عــن تخطــيط الخــدمات الإداري
العســكري وعنصــر الشــرطة المدنيــة للبعثــة، ممــا يشــمل الخــدمات الماليــة وإدارة وتنظــيم المــوارد  

وتضـم  . مات اللازمة للعملية، والخدمات الطبية والخدمات العامـة   البشرية، وشراء السلع والخد   
ــة        ــوظفين والمشــتريات والخــدمات الطبي ــة وشــؤون الم ــة أقســام الشــؤون المالي الخــدمات الإداري

ويتـألف  . والخدمات العامة، فضلا عن وحدة التـدريب ووحـدة دعـم متطـوعي الأمـم المتحـدة                
أحــدهما مــن فئــة الخــدمات ( مســاعدين إداريــين المكتــب المباشــر لــرئيس الخــدمات الإداريــة مــن

ــة  ــب الأخــرى (العام ــة     ) الرت ــة الخــدمات العام ــن فئ ؛ ومستشــارين )والآخــر موظــف وطــني م
؛ وخمســة مــوظفين ) والآخــر مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة ٤ -أحــدهما برتبــة ف (للمــوظفين 
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ي الأمـم    وثلاثـة مـن متطـوع      ٣ -، وواحـد برتبـة ف       ٤ -واحـد برتبـة ف      (مختصين بالتدريب   
؛ ومــدير )موظفــان وطنيــان مــن فئــة الخــدمات العامــة(ومســاعدين لشــؤون التــدريب ) المتحــدة

 .برامج من متطوعي الأمم المتحدة يدعمه اثنان من متطوعي الأمم المتحدة
رئاسـة قسـم الشـؤون الماليـة، وهـو          ) ٤-برتبة ف (ويتولى كبير موظفي الشؤون المالية       - ٦٢

الية وكفالة العمل بها على نحو متصـل، وحفـظ حسـابات البعثـة     مسؤول عن وضع الضوابط الم 
وإدارتها، وصرف الأموال عند تسوية مطالبات البـائعين والمـوردين ومطالبـات سـفر المـوظفين،           
وإدارة كشوف مرتبات الموظفين الوطنيين ومدفوعات بدل الإقامة وإدارة الحسـابات المصـرفية     

، واثنـان برتبـة     ٣-اثنان برتبـة ف   (ثمانية موظفين دوليين    ويضم القسم أيضا في أبيدجان      . للبعثة
، وثلاثة من متطوعي الأمـم المتحـدة، وخمسـة مـوظفين            )، وأربعة من فئة الخدمة الميدانية     ٢-ف

ولدعم العمليات في الميـدان، ينشـر القسـم مـوظفين اثـنين مـن       . وطنيين من فئة الخدمات العامة    
ة الخدمات العامة في قطاعي الغـرب والشـرق وقاعـدة          فئة الخدمة الميدانية وموظف وطني من فئ      

 .الإمداد والتموين المتقدمة
رئاســة قســم شــؤون  ) ٤-برتبــة ف(ويتــولى كــبير مــوظفي شــؤون المــوظفين المــدنيين    - ٦٣

الموظفين وهو مسؤول عن تنفيذ السياسات والإجـراءات المتعلقـة بـالموظفين، وتعـيين المـوظفين                
نهم، وإدارة اســتحقاقات المــوظفين المــدنيين الــدوليين، والمــراقبين الــوطنيين وإدارة وتنظــيم شــؤو

اثنـان برتبـة   (كما يضم القسم في أبيدجان ثمانيـة مـوظفين دولـيين           . العسكريين، وأفراد الشرطة  
وثمانية موظفين وطنـيين مـن فئـة        ) ، وخمسة من فئة الخدمة الميدانية     ٢-، وواحد برتبة ف   ٣-ف

ات في الميــدان، ينشــر القســم مــوظفين اثــنين مــن فئــة الخدمــة  ولــدعم العمليــ. الخــدمات العامــة
الميدانية وموظف وطني مـن فئـة الخـدمات العامـة في قطـاعي الغـرب والشـرق وقاعـدة الإمـداد                      

 .والتموين المتقدمة
رئاسـة قسـم المشـتريات وهـو مسـؤول          ) ٤-برتبة ف (ويتولى كبير موظفي المشتريات      - ٦٤

 من السـلع والخـدمات اللازمـة للعمليـة، وتطـوير مصـادر الشـراء                عن المشتريات المحلية والدولية   
ــذ       ــة تنفي ــائعين، وإجــراء دراســات استقصــائية للأســواق، ومراقب والاحتفــاظ بقائمــة بأسمــاء الب

، ٢-، واثنـان برتبـة ف     ٣-واحـد برتبـة ف    (كمـا يضـم القسـم سـتة مـوظفين دولـيين             . العقـود
 . وطنيين من فئة الخدمات العامةوستة موظفين) وثلاثة من فئة الخدمة الميدانية

رئاسة قسم الخـدمات الطبيـة وهـو مسـؤول عـن            ) ٤ -برتبة ف   (ويتولى كبير الأطباء     - ٦٥
ــة       ــة للمــدنيين والعســكريين، وتنظــيم خــدمات الرعاي ــة المتكامل تنســيق وتقــديم الخــدمات الطبي

يـة، وتنسـيق عمليـات    الطبية، والمحافظة على الصحة، والعلاج الطبي الوقـائي لجميـع أفـراد العمل       
الإجلاء الطبي وإجلاء المصابين داخـل منطقـة البعثـة وخارجهـا، والتخطـيط لحـالات الطـوارئ                  
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ــة، والقيــام بعمليــات التفتــيش علــى المرافــق الطبيــة المملوكــة للوحــدات والــتي تشــغِّلها           الطبي
 مـن فئـة   كما يضم القسم ثلاثة من متطوعي الأمم المتحدة، وثمانية موظفين وطنيين    . الوحدات

ودعمــا للعمليــات الميدانيــة، ينشــر القســم خمســة مــوظفين وطنــيين مــن فئــة    . الخــدمات العامــة
 .الخدمات العامة وثلاثة من متطوعي الأمم المتحدة في قطاعي الغرب والشرق

رئاسـة قسـم الخـدمات العامـة وهـو          ) ٤ -ف  (ويتولى كبير مـوظفي الخـدمات العامـة          - ٦٦
ت والاحتفـاظ بقائمـة جـرد أصـول العمليـة، وصـيانة نظـام مراقبـة                 مسؤول عن مراقبة الممتلكـا    

الأصول الميدانية، وتجهيز المطالبات وحصر الممتلكات، وترتيبـات السـفر وخـدمات اسـتخراج              
الحقيبة، وخدمات استنساخ الوثائق، وخدمات التسـجيل وحفـظ         /التأشيرات، وعمليات البريد  

ثلاثـة  ( موظفا دوليـا     ١٥كما يضم القسم    . سكراتالسجلات إلكترونيا، والمرافق، وإدارة المع    
،  وتسعة من فئة الخدمة الميدانية، واثنين من فئة الخـدمات            ٢ -، وواحد برتبة ف     ٣-برتبة ف 
 موظفــا وطنيــا مــن فئــة ٢٤، واثــنين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة و ))الرتــب الأخــرى(العامــة 

سـم في قطـاعي الغـرب والشـرق مـوظفين           ودعما للعمليات الميدانية، ينشر الق    . الخدمات العامة 
 .وطنيين من فئة الخدمات العامة

  خدمات الدعم المتكامل  

 

ــل الأمــين وكي
ــام  ــين-الع  أم

 عام مساعد
-٢-مد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

ــة الخدمــ
الميدانية

الخــدمات
 العامة 

خدمات 
 الأمن

ــوع مجمــــ
المـــوظفين
الدوليين

ــون الموظف
 الوطنيون

متطوعو 
ــم الأمـــــ
المجموعالمتحدة

            العدد المقترح
 ٣٠٧ ٣٨ ١٤٣ ١٢٦ - ٩ ٨٠ ٢٦ ١١ - - مقر العملية

 ١٣٣ ٢٤ ٧٦ ٣٣ - - ٢٩ ٤ - - - المكاتب الميدانية
 ٤٤٠ ٦٢ ٢١٩ ١٥٩ - ٩ ١٠٩ ٣٠ ١١ - - المجموع

 
رئاسـة قسـم خـدمات الـدعم        ) ٥ -برتبـة ف    (يتولى رئيس خـدمات الـدعم المتكامـل          - ٦٧

 للعنصـر   اللوجيسـتي المتكامل وهو مسؤول عن تخطيط وتنسيق وتنفيـذ عمليـات الـدعم الفـني و              
الفني والعنصر العسكري وعنصر الشرطة المدنية بالبعثة، بما في ذلك التخطـيط المتكامـل للـدعم      

 العســكري، وعــن تنفيــذ المشــاريع الهندســية وصــيانة المبــاني، والعمليــات    - المــدني اللوجيســتي
مليات النقل، وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات، وتـوفير اللـوازم العامـة،             الجوية وع 

ويضـم قسـم خـدمات الـدعم        . وحركة المعدات والسـلع واللـوازم في جميـع أنحـاء منطقـة البعثـة              
ة المشـــتركة، وهندســـة الإمـــدادات اللوجيســـتيالمتكامـــل مكتـــب الـــرئيس، ومركـــز العمليـــات 

ومات، ومراقبة الحركة، وقسمي النقل والعمليات الجوية، فضـلا         والاتصالات وتكنولوجيا المعل  
 .عن وحدة للتحقق من المعدات المملوكة للوحدات ووحدة لنظم المعلومات الجغرافية
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) ٤-برتبـة ف  (ويضم المكتـب المباشـر لـرئيس خـدمات الـدعم المتكامـل نائبـا للـرئيس                   - ٦٨
الرتـب الأخـرى وموظفـان وطنيـان     (امـة  واحد من فئـة الخـدمات الع      (وثلاثة مساعدين إداريين    
ويــرأس . ويشــمل وحــدة التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات) مــن فئــة الخــدمات العامــة

، مهمتــه تنظــيم عمليــات وصــول المعــدات المملوكــة للوحــدات  )٤-برتبــة ف(الوحــدة رئــيس 
لقـة بـالتفتيش    والتفتيش والتحقق بصفة دوريـة وعنـد الإعـادة إلى الـوطن، وإعـداد التقـارير المتع                

ــراد         ــدريب أف ــب لت ــات، والترتي ــد البيان ــذاتي للوحــدات، وصــيانة قواع ــاء ال ــق والاكتف والتحق
. الوحدات في مجال سياسات وإجـراءات الأمـم المتحـدة المتعلقـة بالمعـدات المملوكـة للوحـدات          

 ، وواحد من فئة الخدمـة الميدانيـة،       ٣-واحد برتبة ف  (كما تضم الوحدة ثلاثة موظفين دوليين       
، وموظــف واحــد مــن متطــوعي الأمــم  ))الرتــب الأخــرى(وواحــد مــن فئــة الخــدمات العامــة  

 .المتحدة وثلاثة موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
رئاسـة مركـز عمليـات الإمـداد        ) ٤-برتبـة ف  (ويتولى كبير موظفي الإمداد والتموين       - ٦٩

 المدنيـة المتكاملـة بالمسـؤولية       -ة  والتموين المشتركة، الذي يضطلع من خلال الهياكل العسـكري        
عن توفير الدعم لعمليات النشر وإعادة النشر والإعالـة للوحـدات العسـكرية والأفـراد المـدنيين                 

اثنـان برتبـة    (كمـا يضـم المركـز خمسـة مـوظفين دولـيين             . الذي جرى نشـرهم في منطقـة البعثـة        
ي الأمـم المتحـدة وثلاثـة       ، وموظفـا واحـدا مـن متطـوع        ) وثلاثة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة         ٣-ف

 .موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة
قسم الإمدادات الذي يتـولى مسـؤولية       ) ٤-برتبة ف (ويرأس كبير موظفي الإمدادات      - ٧٠

تنفيــذ بــرامج إمــداد العمليــة بالســلع المســتهلكة وغــير المســتهلكة، وإدارة المخــازن المتخصصــة    
د الطــائرات والــديزل، والغــازولين، والزيــوت ومــواد وتجديــد مواردهــا واللــوازم العامــة، ووقــو

التشحيم، ومياه الشـرب والميـاه السـائبة والحصـص الغذائيـة، وتخـزين وتوزيـع اللـوازم في جميـع              
، وتسـعة برتبـة     ٤-واحـد برتبـة ف    ( موظفـا دوليـا      ٣١كما سيضـم القسـم      . أنحاء منطقة البعثة  

ــة الخ ــ  ١٧، و ٣-ف ــة، وواحــد مــن فئ ، ))الرتــب الأخــرى (دمات العامــة  مــن الخدمــة الميداني
 . موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة٢٠وموظفين اثنين من متطوعي الأمم المتحدة، و 

القســم الهندســي الــذي يتــولى مســؤولية ) ٤-برتبــة ف(ويــرأس أحــد كبــار المهندســين  - ٧١
ني والمرافــق، تخطــيط الأعمــال الهندســية في منطقــة البعثــة، وتنفيــذ مشــاريع البنــاء وإصــلاح المبــا 

والإشـراف علــى تنفيــذ الأعمــال الهندســية التعاقديـة، وصــيانة أمــاكن المكاتــب ومرافــق الإقامــة   
ويضـم  . التابعة للبعثة، وإدارة المخازن واللوازم، وتركيب وتشغيل محطات تنقية الميـاه وتعبئتـها            

مــم ، وواحــد مــن متطــوعي الأ٣-موظــف برتبــة ف(القســم وحــدة نظــم المعلومــات الجغرافيــة 
كما يضم في أبيدجان تسـعة مـوظفين دولـيين          ) المتحدة وموظف وطني من فئة الخدمات العامة      
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الرتـب  (، وخمسة من فئة الخدمـة الميدانيـة وواحـد مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٣-ثلاثة برتبة ف  (
.  موظفا وطنيا مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٢٤ من متطوعي الأمم المتحدة، و       ١٣، و   ))الأخرى

ليات الميدانية، ينشر القسم في قطـاعي الغـرب والشـرق وقاعـدة الإمـداد والتمـوين                 ودعما للعم 
 ٣٥و )  وســبعة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة٣-اثنــان برتبــة ف(المتقدمــة، تســعة مــوظفين دولــيين 

 . من متطوعي الأمم المتحدة١١موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة بالإضافة إلى 
ــوظفي الات  - ٧٢ ــبير مـ ــرأس كـ ــات  ويـ ــا المعلومـ ــالات وتكنولوجيـ ــة ف(صـ ــم ) ٤-برتبـ قسـ

الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الذي يتولى المسؤولية عن تركيب وتشغيل وصـيانة الهياكـل             
الأساســية للاتصــالات ونظــم الاتصــالات في جميــع أنحــاء منطقــة البعثــة، بمــا في ذلــك شــبكات   

ــة ذات الفتحــة الصــغيرة جــدا، والمقاســم اله    ــة، وأجهــزة الإرســال وإعــادة   المحطــات الطرفي اتفي
 الإذاعيـة وأجهـزة الترحيـل       تالإرسال، والوصلات التي تعمل بالموجات الدقيقة والاستوديوها      

اللاســلكية، وتشــغيل وصــيانة وإصــلاح الشــبكات والهياكــل الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات  
نية الدخول، وسـلامة    الخاصة بالعملية، وتطوير التطبيقات، وأمن الشبكات، والتحكم في إمكا        

ــات، وإدارة نظــم التطبيقــات وقواعــد البيانــات، ودعــم المســتعملين وتدريبــهم       ويضــم . البيان
اثنـان برتبـة    (موظفـا دوليـا      ٣٧وحدتين للاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات كمـا يضـم           القسم

ــة ف  ٣ -ف  ــان برتب ــة      ٣٢، و ٢ -، واثن ــن فئ ــة، وواحــد م ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــا م  موظف
 موظفـا وطنيـا   ٣٣، وثلاثة مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة، و         ))الرتب الأخرى (دمات العامة   الخ

ودعما للعمليات الميدانية، ينشـر القسـم في قطـاعي الغـرب والشـرق،              . من فئة الخدمات العامة   
 . موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة١٨ موظفا من فئة الخدمة الميدانية و ١٤
قسـم مراقبـة الحركـة الـذي يتـولى          ) ٤-برتبـة ف  ( مراقبـة الحركـة      ويرأس كبير موظفي   - ٧٣

مسـؤولية تنســيق احتياجــات الحركــة الجويــة والنهريـة والبحريــة والســطحية للبضــائع والأفــراد،   
ونشـــر وتنـــاوب وإعـــادة الوحـــدات العســـكرية والمـــراقبين العســـكريين، والمعـــدات المملوكـــة   

تعــة الشخصــية للمــوظفين المــدنيين إلى منطقــة للوحــدات والمملوكــة للأمــم المتحــدة، ونقــل الأم
البعثة ومنها وداخلها، والإفراج الجمركي، بما في ذلك الإفراج عـن السـلع الخطـرة؛ وعمليـات                 

واحد برتبـة   (ويضم القسم ثمانية موظفين دوليين      . التعامل مع الركاب ومناولة وتخزين البضائع     
، ))الرتـب الأخـرى   (ة الخـدمات العامـة      ، وستة من فئة الخدمـة الميدانيـة، وواحـد مـن فئ ـ            ٣-ف

ودعمــا .  موظفــا وطنيــا مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١٩وثلاثــة مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة و   
للعمليات الميدانية، ينشر القسم في قطاعي الغرب والشرق وقاعدة الإمداد والتمـوين المتقدمـة،              

وخمسـة مـوظفين    ) يدانيـة  وواحـد مـن فئـة الخدمـة الم         ٢-واحـد برتبـة ف    (موظفين دوليين اثنين    
 .وطنيين من فئة الخدمات العامة فضلا عن خمسة من متطوعي الأمم المتحدة
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قسـم النقـل الـذي يتـولى مسـؤولية تخطـيط            ) ٤-برتبـة ف  (ويرأس كبير موظفي النقـل       - ٧٤
وتنظــيم ومراقبــة خــدمات النقــل بالســيارات للعمليــة؛ وصــيانة وإصــلاح أســطول الســيارات،    

رات؛ وتخصــيص المركبــات وتوزيعهــا؛ ووضــع وتنفيــذ معــايير وإجــراءات وتشــغيل ورش الســيا
السلامة علـى الطـرق والمبـادئ التوجيهيـة للصـيانة؛ وإدارة مخـازن ولـوازم قطـع الغيـار، وتـوفير              

 مـن فئـة الخدمـة    ١٢، و ٣-واحد برتبـة ف   ( موظفا دوليا    ١٦ويضم القسم   . خدمات التوزيع 
، وستة من متطـوعي الأمـم المتحـدة         ))الرتب الأخرى (عامة  الميدانية، وثلاثة من فئة الخدمات ال     

ــا مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢٧و  ودعمــا للعمليــات الميدانيــة، ينشــر القســم في   .  موظفــا وطني
مــن فئــة (قطــاعي الغــرب والشــرق وقاعــدة الإمــداد والتمــوين المتقدمــة أربعــة مــوظفين دولــيين  

دمات العامــة وســبعة مــن متطــوعي الأمــم   موظفــا وطنيــا مــن فئــة الخ ــ١١و ) الخدمــة الميدانيــة
 .المتحدة
قســم العمليــات الجويــة الــذي ) ٤-برتبــة ف(ويــرأس كــبير مــوظفي العمليــات الجويــة  - ٧٥

ــة، بمــا في ذلــك الطــائرات       ــة للعملي يتــولى مســؤولية تخطــيط وتنســيق اســتخدام الأصــول الجوي
يذ نظام منسق لدعم العمليـات      التجارية والطائرات المقدمة وفقا لترتيبات طلبات التوريد؛ وتنف       

الجوية في جميع أنحاء منطقة البعثة؛ ووضع وتنفيذ إجراءات التشغيل الموحدة للعمليات الجويـة؛              
والمراقبة التشغيلية لعقود الرحلات الجويـة المسـتأجرة وإدارة عمليـات المحطـات الجويـة؛ ومسـح        

لهليكـوبتر؛ وموافـاة أطقـم الطـائرات        وتقييم المطارات في المواقع النائية ومناطق هبوط طائرات ا        
بتقيــيم للمخــاطر والمعلومــات المتعلقــة بالملاحــة الجويــة والأرصــاد الجويــة، والاتصــال بســلطات  

ويضـم القسـم ثمانيـة      . الطيران الوطنية والدولية؛ وإصـدار تصـاريح الـرحلات الجويـة ومتابعتـها            
، ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    ، وأربعـة ٢-، وواحـد برتبـة ف  ٣-ثلاثة برتبـة ف  (موظفين دوليين   

ودعمـا  .  مـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة            ١٠وثمانية من متطـوعي الأمـم المتحـدة و          
للعمليات الميدانية، ينشر القسم في قطاعي الغرب والشرق وقاعدة الإمداد والتمـوين المتقدمـة،              

وخمسـة مـوظفين   ) انيـة  وثلاثـة مـن فئـة الخدمـة الميد    ٣-واحـد برتبـة ف    (أربعة موظفين دولـيين     
 .وطنيين من فئة الخدمات العامة وواحد من متطوعي الأمم المتحدة
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 )١(تحليل الاحتياجات من الموارد -ثالثا  

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٨ ٩٠٩,٤ راقبون العسكريونالم
 
جـات  ت هـذا البنـد الاحتيا     ـدولار المـدرج تح ـ    ٨ ٩٠٩ ٤٠٠الغ  ــ ــماد الب ـالاعتعكس  ي - ٧٦

إلى فيـه   ويسـتند   . المتعلقة ببدلات الإقامة والملبس، وتكاليف السفر، وتعويضات الوفاة والعجز        
سـبتمبر  /أيلـول مراقبا بحلـول     ٦٤النشر المتوقع على مراحل لمراقبين عسكريين إضافيين عددهم         

وتعكس الاحتياجات مـن    .  مراقب ٢٠٠، بما يحقق القوام الأقصى المأذون به ومجموعه         ٢٠٠٤
 . في المائة١٠ الإقامة المخصص للبعثة معامل تأخير انتشار قدره لبد
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار١٤٠ ٣٩٧,٥ ة العسكريوحداتال
 
 المدرج تحت هذا البند احتياجات تتعلـق        ادولار ١٤٠ ٣٩٧,٥الاعتماد البالغ   عكس  ي - ٧٧

أفـراد الوحـدة    سـفر   دات، و بتغطية تكاليف القوات وتسديد تكـاليف المعـدات المملوكـة للوح ـ          
م، والبدلات اليومية وبـدلات الإجـازات الترفيهيـة، وتعويضـات الوفـاة             إلى مكان البعثة وتناوبه   

والعجز، بالإضافة إلى حصص الإعاشـة وتكلفـة الشـحن فيمـا يخـتص بنشـر المعـدات المملوكـة                    
 يحقـق القـوام   ويستند في هذا الاعتماد إلى النشر على مراحل لوحدات عسكرية بمـا  . وحداتلل

ريثمـا تكتمـل   .  فردا٦ ٠٤٠ ومجموعه ٢٠٠٤أكتوبر  / الأول تشرينالأقصى المأذون به بحلول     
اعتمـاد للأغذيـة   أيضـا  يُخصـص   ٢٠٠٤أكتوبر  / الأول تشرينبحلول  ترتيبات خدمات المطاعم    

والجزء الخاص بالنفقات العرضية من بـدل الإقامـة المخصـص للبعثـة مـن أجـل ضـباط الأركـان                  
ــالغ عــددهم  القــوة في مقــر ــة٥معامــل تــأخير انتشــار قــدره  وطُبــق . ضــابطا ١٢٠الب ،  في المائ

 .حسب الاقتضاء، على تقديرات التكلفة
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار١٢ ٨٠١,١ ةيشرطة المدنال
 
دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد احتياجــات   ١٢ ٨٠١ ١٠٠الغ ــــالاعتمــاد البعكــس ي - ٧٨

. صــص للبعثــة وتكــاليف الســفر وبــدلات الملــبس وتعويضــات الوفــاة والعجــزبــدل الإقامــة المخ
__________ 

 .يعبر عن الاحتياجات من الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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الاحتياجــات إلى النشــر المتوقــع علــى مراحــل لأفــراد الشــرطة المدنيــة،   في تقــدير تلــك ســتند يو
 فـردا مـن أفـراد     ٣٥٠، وبلـوغ القـوام المـأذون بـه، وقـدره            إضـافيا فـردا    ٢٧٦حيث سيتم نشر    

 علـى  في المائـة  ١٠معامـل تـأخير انتشـار قـدره      وطُبق  . ٢٠٠٤نوفمبر  / الثاني تشرين الشرطة في 
 .حساب تكاليف بدل الإقامة المخصص للبعثة

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٣٨ ٠٢٨,٢ وظفون الدوليونالم
 
دولار المـدرج تحـت هـذا البنـد الاحتياجـات            ٣٨ ٠٢٨ ٢٠٠الغ  ــ الاعتماد الب  عكسي - ٧٩

ين، والتكـاليف العامـة للمـوظفين، بمـا فيهـا بـدل مراكـز العمـل                 المتصلة بمرتبات الموظفين الدولي   
ويسـتند إلى نشـر العـدد المقتـرح مـن      . الخطرة، حسب الاقتضاء، وبدل الإقامة المخصص للبعثة    

مـارس  /آذار بمـا يحقـق النشـر الكامـل بحلـول             على مراحل   موظفا ٣٨٧الموظفين الدوليين البالغ    
 . في المائة٢٠ قدره في التعيينمعامل تأخير طبيق وتمت تسوية تقديرات التكلفة بت. ٢٠٠٥
وتم حساب تكلفة الموظفين الدوليين استنادا إلى جـدول المرتبـات الموحـد في نيويـورك                 - ٨٠

 في المائـة المتبقيـة      ٧٠تكلفـة الــ     في تقدير   ستند  يو.  في المائة من الوظائف المقترحة     ٣٠ بالنسبة ل ـ
ينــات المحــدودة المــدة، الــذي حُســبت التكــاليف العامــة مــن الوظــائف إلى جــدول المرتبــات للتعي

 . في المائة من التكلفة الموحدة٥٠للموظفين المتعلقة به عند نسبة 
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار٧ ٦٧٩,٠ لموظفون الوطنيونا
 
ــالغ عكــس ي - ٨١ دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد الاحتياجــات    ٧ ٦٧٩ ٠٠٠الاعتمــاد الب

وقـد وضـع علـى أسـاس نشـر          . لمـوظفين لعامـة ل  تكاليف ا البات الموظفين الوطنيين و   المتعلقة بمرت 
في سـتند   يو. ٢٠٠٥مـارس   /آذارتكتمـل عمليـة النشـر في         ل على مراحل  موظفين وطنيين    ٤٠٥

تقديرات تكلفة الموظفين الوطنيين إلى جداول مرتبات المـوظفين الـوطنيين المعمـول بهـا بالنسـبة                 
في معامـل تـأخير     وظفين الوطنيين على التوالي، وتمت تسـويتها بتطبيـق          لفئة الخدمات العامة والم   

 . في المائة١٥ قدره التعيين
 تقديرات التكاليف 

  دولار٥ ٤٦٦,٤  الأمم المتحدةمتطوعو
 
 دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد إلى جــدول  ٥ ٤٦٦ ٤٠٠يُســتند في الاعتمــاد البــالغ   - ٨٢

 موظف انتخابات، علـى مراحـل       ١٢٠، منهم    المتحدة لأمما من متطوعي    ٢١٥لنشر ما عدده    
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ــن   ــداء م ــانيتشــرينابت ــوفمبر / الث ــدره     ٢٠٠٤ن ــأخير انتشــار ق ــل ت  ٢٠، ويعكــس أيضــا معام
 .المائة في
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار٣٦٢,٦ اتلموظفون المقدمون من الحكوما
 
البنــد احتياجــات بــدل  دولار المــدرج تحــت هــذا ٣٦٢ ٦٠٠يعكــس الاعتمــاد البــالغ  - ٨٣

الإقامة المخصص للبعثة وتكاليف السفر لثمانية من موظفي السجون المعارين من الحكومـات،             
 لـدعم السـلطات الوطنيـة وإسـداء         ٢٠٠٤نـوفمبر   / الثـاني  تشـرين سيجري نشرهم كليـا بحلـول       

 .المشورة لها بخصوص إعادة بناء نظام السجون في الشمال وتعزيز ذلك النظام في الجنوب
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار٢٤٥,٠ لاستشاريونا
 
تعــيين استشــاريين بالمــدرج تحـت هــذا البنــد   دولار ٢٤٥ ٠٠٠الاعتمــاد البــالغ تصـل  ي - ٨٤

تشمل تنظيم شـؤون الأفـراد ومقـابلات تقيـيم الكفـاءة وإدارة             (لبرامج التدريب التابعة للعملية     
تصــالات وتخطــيط العمــل ومهــارات الإشــراف   الأداء وإدارة المشــاريع ووســائط الإعــلام والا 

فضــلا عــن تــدريب ) فيــة، والتفــاوض وحــل الصــراعاتوالتوعيــة الثقاوتكنولوجيــا المعلومــات، 
 .الصحفيين المحليين على التقنيات والممارسات الصحفية الأساسية

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار١ ٧٢٠,٢ رسميةلسفر في مهام ا
 
دولار المدرج تحت هذا البند احتياجـات تغطيـة          ١ ٧٢٠ ٢٠٠بالغ  الاعتماد ال عكس  ي - ٨٥

تكاليف الأسفار الرسميـة، بمـا فيهـا سـفر الممثـل الخـاص للأمـين العـام وكبـار المـوظفين لإجـراء                        
مشاورات سياسية وحضور اجتماعات، وسفر مـوظفي المقـر مـن نيويـورك إلى كـوت ديفـوار                  

لام، إضـافة إلى تقـديم المسـاعدة في المجـالين     لتقديم الـدعم بخصـوص مختلـف جوانـب عمليـة الس ـ           
 وفيما يتعلق بالأسفار المتصلة بالتدريب، تعكـس الاحتياجـات      . والإداري للعمليات  اللوجيستي

مجــالات مثــل مهــارات   اعتمــادا لتــدريب أفــراد عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار في        
العمليـات الجويــة  ت، وسـلامة  الاتصـالات وتكنولوجيـا المعلومـا   الإشـراف وتـدريب المـدربين و   

 .الطيران والهندسة والنقل وإدارة شؤون الموظفين والمالية والميزانيةو
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 تقديرات التكاليف 

  دولار٥٤ ٣٥٤,٣ المرافق والهياكل الأساسية 
 
ــالغ عكــسي - ٨٦ دولار المــدرج تحــت هــذا البنــد احتياجــات    ٥٤ ٣٥٤ ٣٠٠ الاعتمــاد الب

لار لاقتناء  مرافـق وهياكـل أساسـية جـاهزة وجسـور ومولـدات               دو ١٩ ٣١٥ ٦٠٠مجموعها  
ونظم لـتطهير الميـاه وخزانـات للمـاء وخزانـات تعفـين وخزانـات ومضـخات وقـود، ومعـدات                     

وتغطي تقـديرات التكـاليف     . للتبريد ولتطهير المياه وللأمن والسلامة، إضافة إلى الأثاث المكتبي        
 .في مجال الاكتفاء الذاتي المتحدة لأممادعم الوحدات القاصرة عن الوفاء بمعايير 

تقديرات التكلفة الاحتياجـات المتعلقـة باقتنـاء لـوازم، وخـدمات صـيانة       أيضا تعكس  و - ٨٧
وإقامـة  للإمـداد والتمـوين     وبناء، إضافة إلى استئجار أماكن عمل لمقر العملية والقوات وقاعدة           

دنيــة، إضــافة إلى مواقــع أجهــزة إعــادة المرافــق في مواقــع فــرق المــراقبين العســكريين والشــرطة الم
ويشمل الاعتماد احتياجات مقـدرة لتسـديد تكـاليف الاكتفـاء الـذاتي الـتي تتكبـدها                 . الإرسال

 البلدان المساهمة بقوات
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار٢٧ ٧٨٢,٦ النقل البري
 
نــد احتياجــات دولار المــدرج تحــت هــذا الب ٢٧ ٧٨٢ ٦٠٠الغ ــــ الاعتمــاد البعكــسي - ٨٨

في ذلــك مركبــات  مركبــة، بمــا ٩٥٧لاقتنــاء مركبــات لتكــوين أســطول العمليــة الــذي سيضــم 
ويعكس الاعتماد أيضا احتياجـات     . مناولة المواد والمركبات الهندسية ومركبات دعم المطارات      

مركبــات جديــدة، والإصــلاح والصــيانة والتــأمين علــى   ريثمــا يــتم تســليم  اســتئجار مركبــات 
 تجـاه الغـير، وقطـع الغيـار، ووقـود الـديزل، والزيـت ومـواد التشـحيم، ويشـمل مبلـغ                       المسؤولية
مركبــة  ٢٣٣ تعويضــا عمــا عــدده  الاســتراتيجيلنشــر مخــزون ادولار لتجديــد  ٦ ٧٥٩ ٥٠٠

 مركبــة ومقطــورة واحــدة  ٧٠تم نقــل و. نقلــت مــن المخــزون إلى العمليــة ومقطــورة وملحقــة 
 .بعثة الأمم المتحدة في كوت ديفوار إلى  ملحقات شحن مسطحة من بعثات أخرى١٠ و
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار٣٥ ٢٣٨,٤ النقل الجوي
 
سعيا لتغطيـة احتياجـات حركـة المـوظفين ونقـل الشـحنات، وتمـوين مقـري القطـاعين                    - ٨٩

  والمهـام  لاء المصـابين  ج ـلاء  الطـبي وإ    ج ـومواقع الفرق في جميع أنحاء البلاد وإعادة تموينـها، والإ         
طـائرة  ( طائرة تشـمل طـائرتين ذواتي أجنحـة ثابتـة            ١٤، ستنشئ العملية أسطولا من      العسكرية
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أربـع بالتعاقـد   (هليكـوبتر   طـائرة  ١٢، و )شحن متوسطة الحجم/ركاب خفيفة وطائرة ركاب 
 ).عسكرية بموجب ترتيبات طلب توريدهليكوبترات التجاري، وثماني 

دولار المـدرج تحـت هـذا البنـد نشـر وتشـغيل              ٣٥ ٢٣٨ ٤٠٠الاعتماد البالغ   دعم  وي - ٩٠
ــائرات     ــع طـ ــة، وأربـ ــة ثابتـ ــائرتين ذواتي أجنحـ ــوبتر طـ ــن   هليكـ ــلا عـ ــاري فضـ ــد التجـ بالتعاقـ

وتعكــس تقــديرات التكــاليف احتياجــات إرســال الطــائرات  . الهيلكــوبترات العســكرية الثمــاني
وت ومـــواد وقـــود الطـــائرات، والزيـــ(وطلائهـــا، وتكـــاليف الاســـتئجار، وتكـــاليف التشـــغيل  

، إضـافة إلى المعـدات      )التشحيم، والتـأمين علـى المسـؤولية تجـاه الغـير، وبـدلات إقامـة الملاحـين                
 .واللوازم ورسوم الهبوط ورسوم المناولة الأرضية

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٢٦ ٤٦٤,٦ لاتصالاتا
 
ــس ي - ٩١ ـــالاعتعكـ ــذا البن  ـــــــ ــت هـ ــوارد تحـ ـــماد الـ ــالغ ـــــــ دولار  ٢٦ ٤٦٤ ٦٠٠د والبـ

. احتياجــات متصــلة باقتنــاء معــدات اتصــالات لإنشــاء شــبكة الاتصــالات الخاصــة بالعمليــات   
أجهــزة اللاســلكي احتياجــات مــن معــدات الاتصــال اللاســلكي الســاتلي وهــذا المبلــغ ويشــمل 

ــة   اتذ ــرددات العالي ــة جــدا والت ــرددات العالي ــة     الت ــة تعمــل بالموجــات الدقيق  ووصــلات هاتفي
، فضلا عن احتياجات تتصـل بالاتصـالات التجاريـة، والصـيانة، وقطـع           تفية ريفية ووصلات ها 

ــتقني المتخصــص   ــدعم ال ــار، وخــدمات ال ــدان    . الغي ــغ المقــدر رد النفقــات للبل كمــا يغطــي المبل
 ٤ ٥٢٧ ٤٠٠المســاهمة بقــوات لقــاء تحملــها تكــاليف الاكتفــاء الــذاتي فضــلا عــن مبلــغ قــدره  

صــنفا مــن المعــدات ذات  ٩٨٣نقــل تعويضــا عــن تراتيجي  الاســلنشــردولار لتجديــد مخــزون ا
الترددات فـوق العاليـة، ومعـدات التـرددات العاليـة، والمعـدات السـاتلية،               /الترددات العالية جدا  

أجهــزة شــحن بطاريــات، ( مــن المعــدات المتنوعــة  قطعــة٣٢٠ومعــدات التحويــل، فضــلا عــن 
 ،إلى العمليـة ) اقة ومـا إلى ذلـك  ونظام طاقة شمسية ومحلل اتصالات وصندوق أدوات خدمة ش ـ       

 . لسوقياتالأمم المتحدة لقاعدة  قطع من المعدات الساتلية من ٤إضافة إلى نقل 
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار٧ ٣٧٨,٢ تكنولوجيا المعلومات
 
دولار احتياجـات   ٧ ٣٧٨ ٢٠٠د والبـالغ  ــــــ ــوارد تحـت هـذا البن   ـالاعتماد ال ـ عكس  ي - ٩٢

ات وبرمجيـــات في مجـــال تكنولوجيـــا المعلومـــات، بمـــا في ذلـــك نظـــام المعلومـــات  لاقتنـــاء معـــد
الجغرافية، والمستلزمات والخدمات المتصلة به، فضلا عن معدات الـورش والاختبـار، ومعـدات              

ويشـمل المبلـغ    . دعم الـتقني المتخصـص    ـــــ ــار، وخـدمات ال   ـــــ ــح، وقطع الغي  ــــــالصيانة والتصلي 
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دولار لتجديد مخزون الاحتياطي الاستراتيجي تعويضا عن نقـل          ١ ٤٨٠ ٢٠٠المقدر ما قيمته    
 حواســيب ٥  طابعــة، و١٨٠  حاســوبا محمــولا، و٩٠  حواســيب مكتبيــة بشاشــاتها، و ٢٠٦

  إمـداد متواصـل بالطاقـة      ةوحـد  ٣٥٧ ماسحات ضوئية وأجهزة إرسال رقميـة، و       ٦ خدمة، و 
 شـبكة محليـة لاسـلكية فضـلا عـن           ١٣و   محـول شـبكات      ٢٠ونظاما واحدا لبطاقـات الهويـة و        
 .نقل مجموعتي أدوات إلى العملية

 
 تقديرات التكاليف 

  دولار٣ ٨٨٥,٧ الخدمات الطبية
 
دولار احتياجـات   ٣ ٨٨٥ ٧٠٠الغ ــــــ ــد والبـــ ــالاعتماد الوارد تحت هذا البن  عكس  ي - ٩٣

وخـدمات طبيـة تشـمل    . طـاعيين من أجل مقر البعثـة ومستوصـفين ق    تتعلق باقتناء معدات طبية     
الاستشارات الخارجية، والعلاج في المستشفى، والإجلاء الطبي، فضلا عـن المسـتلزمات الطبيـة              

الوقاية من فيروس نقص المناعـة البشـرية للأفـراد          ومستلزمات  كاللقاحات وعقار اتقاء الملاريا     (
فقـات للبلـدان المسـاهمة بقـوات        كما يغطي المبلغ المقدر التكلفة التقديريـة لـرد الن         ). العسكريين

 . وللدعم الطبي المقدم من العملية إلى إحدى الوحداتلقاء تحملها تكاليف الاكتفاء الذاتي
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار٢ ٧٥٠,٩ المعدات الخاصة
 
الاحتياجــات دولار  ٢ ٧٥٠ ٩٠٠الاعتمــاد الــوارد تحــت هــذا البنــد والبــالغ  عكــس ي - ٩٤

 ةالشـرط أفـراد  ء مناظير ذات عينيتين وأجهزة للرؤية الليلية للمـراقبين العسـكريين و    باقتناالمتصلة  
كما يغطي المبلغ المقـدر التكلفـة التقديريـة لـرد النفقـات للبلـدان المسـاهمة بقـوات لقـاء                     . ةالمدني

 .تحملها تكاليف الاكتفاء الذاتي
 

 تقديرات التكاليف 

  دولار١٠ ٠٨٦,٣ للوازم والخدمات والمعدات الأخرىا
 
دولار احتياجــات  ١٠ ٠٨٦ ٣٠٠الاعتمــاد الــوارد تحــت هــذا البنــد والبــالغ  عكــس ي - ٩٥

 واقتنــاء قطــع مختلفــة مــن المعــدات، فضــلا عــن تتصــل بــأجور الشــحن والتكــاليف ذات الصــلة،
 وقطــع الــزي الرسمــي والأعــلام والشــارات، والرســوم المصــرفية، ورســوم ومســتلزمات   اللــوازم
 . التدريب
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 تقديرات التكاليف 

  دولار٨٠٠,٠ لمشاريع السريعة الأثرا
 
مــن خــلال تنفيــذ مشــاريع ســريعة الأثــر  مقــدمي المســاعدة الإنســانية ســتدعم العمليــة  - ٩٦
وســتركز . لأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار ا جهــود حفــظ الســلام الــتي تبــذلها  يرز وتيســيــتعزل

، وتـوفير المعـدات والمسـتلزمات الطبيـة، وتصـليح           المشاريع أساسـا علـى المرافـق الصـحية العامـة          
المستشفيات، والمرافق الطبية، والبنى التحتيـة الأساسـية للمجتمـع المحلـي، وتحسـين مرافـق تنقيـة                  

 .المياه، وإصلاح المباني المدرسية، وتوفير الأثاث واللوازم الأساسية للمدارس
 

 ذهاالإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخا -رابعا  
فيما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلـق بعمليـة الأمـم                - ٩٧

 :المتحدة في كوت ديفوار
العمليـة للفتـرة مـن      فاق علـى    لإنلدولار   ١٨٣ ٧٠٣ ٨٠٠مبلغ  اعتماد   )أ( 

مبلـــــــغ  بالإضـــــــافة إلى ٢٠٠٥يونيـــــــه /حزيـــــــران ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـــــــه /تمـــــــوز ١
 العامــة الجمعيــةتم اعتمــاده بنــاء علــى قــرار   الــذي ســبق أن دولار ٢٠٠ ٦٤٦ ٦٠٠ الـــ
 ؛٢٠٠٤يونيه /حزيران ١٨ المؤرخ ٥٨/٣١٠

ــمة  )ب(  ــغ قســ ــن    دولارا ٩١ ٨٨٦ ٧٦٠مبلــ ــرة مــ ــررة للفتــ ــبة مقــ كأنصــ
 مع أخذ المبلغ الذي تمَّت قسمته بالفعل ٢٠٠٥أبريل /نيسان ٤ إلى ٢٠٠٤يوليه /تموز ١

  دولار؛٢٠٠ ٦٤٦ ٦٠٠ في الاعتبار وقدره ٥٨/٣١٠ العامة الجمعيةبموجب قرار 
دولارا كأنصبة مقررة بمعدل شـهري قـدره         ٩١ ٨١٧ ٠٤٠مبلغ  قسمة   )ج( 
، إذا  ٢٠٠٥ يونيـه / حزيـران  ٣٠أبريـل إلى    / نيسـان  ٥دولار للفترة من     ٣٢ ٠٢٩ ٢٠٠

 .قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية العملية
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 لطلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة مـــوجز إجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة تنفيـــذا -خامسا  

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 

 التوصية/لطلبتنفيذا لالإجراءات المتخذة  التوصية/الطلب

برنامج (توصي اللجنة الاستشارية بقوة بإعداد إطار زمني للتنفيذ  - ١
، A/58/806. (في أقرب وقت ممكن) نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 ).١١الفقرة 

، تقــع مســؤولية تنفيــذ برنــامج  (A/2003/99) ماركوســي -طبقــا لاتفــاق لينــا  
نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في المقام الأول على حكومة المصـالحة            

وقد أنشئت لجنـة وطنيـة لـترع السـلاح والتسـريح وإعـادة الإدمـاج،                . الوطنية
ــزع الســلا      ــامج ن ــذ برن ــا لتنفي ــة إطــارا زمني ح والتســريح وأعــدت تلــك اللجن

وإعــادة الإدمــاج يــنص علــى إنهــاء نــزع الســلاح والتســريح وإعــادة الإدمــاج   
ويتوقع أن يبدأ تنفيذ البرنامج آنف الذكر بمجرد التوصـل  . خلال فترة الميزانية 

ــة في كــوت ديفــوار    ــة . إلى اتفــاق سياســي بــين الأطــراف المعني وســتوفر عملي
ــق    ــوار الأمــن في مراف ــزع الســلاح والتســريح  الأمــم المتحــدة في كــوت ديف  ن

 .وإعادة الإدماج، وسترصد عملية نزع السلاح المقاتلين السابقين
وتـــرى اللجنـــة الاستشـــارية، بشـــكل عـــام، أن الهيكـــل التنظيمـــي    - ٢

وتوصـي اللجنـة بـإجراء اسـتعراض بغيـة          . المقترح للعملية مجزأ ومتضخم القمة    
ها أو إدماجهـا في     تبسيط الهيكل عن طريق تجميع الوحدات الصغيرة مع بعض ـ        

أقســام أكــبر وإلغــاء بعــض وظــائف رؤســاء الوحــدات وغيرهــا مــن الوظــائف
الرفيعة المستوى، بما في ذلك مكتب الممثل الخاص للأمين العـام ونـائبي الممثـل               

وفي هـذا الصـدد، تتشــكك اللجنـة في جملـة أمــور مـن بينـها جــدوى       . الخـاص 
بغـي معالجـة مسـألة خـط     كمـا ين . ٢ -إنشاء وظيفة كـبير مـوظفين برتبـة مـد      

 ).٢٦، الفقرة A/58/806. (الإبلاغ المباشر إلى الممثل الخاص في شعبة الإدارة

نتيجــة لاســتعراض البعثــة، يعكــس مــلاك المــوظفين المقتــرح تخفيضــا  
قترحـة  الم وظيفة   ١ ٠٩٠الـ  من  )  في المائة  ٧,٦نسبته  ( وظيفة   ٨٣ قدره  عاما  

ليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار  في تقريــر الأمــين العــام بشــأن تمويــل عم 
.  وظـائف  ١ ٠٠٧ليصـبح عـددها     ) A/58/788 (٢٠٠٤مـايو   /  أيـار  ٧المؤرخ  
رئـيس  (لمهـام الوظيفيـة لكـبير المـوظفين         أكثـر تعمقـا ل    اسـتعراض    إحرازوبعد  
ــل الخــاص للأمــين العــام  ٢-، مــدالمكتــب تنســيق الموظــف و، )، مكتــب الممث

ــيق  ، مكتـــب نائـــب الممثـــل الخ ـــ٥-ف (تصـــال الاو ــام لتنسـ اص للأمـــين العـ
، )٤-ف (وموظـف حقـوق الإنسـان     ) المساعدة الإنسانية والإنعاش والـتعمير    

.  علــى التــوالي٣-ف  و٤-ف  و١-هــذه الوظــائف إلى مــد رتــب خُفّضــت 
مــلاك المــوظفين المقتــرح لمكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام  تمّ تقلــيص كمــا

ــان ب      ــرطة ومكتــب حقــوق الإنس ــب مفــوض الش  ٣-فرتبــة ة بوظيفــومكت
 ووظيفـتين   ٣-ف  رتبـة   وظيفـة ب   و ٤-ف  رتبة  ووظيفة ب  ٥-فرتبة  ب وظيفةو

 .، على التوالي٤-فبرتبة 
 للممثـل   لأولشـعبة الإدارة مسـؤولة مباشـرة أمـام النائـب ا           تكون  و 

 .الخاص للأمين العام المعني بالعمليات وسيادة القانون
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ور التنســيق، فــإن لــئن كانــت اللجنــة الاستشــارية مقتنعــة بأهميــة د   - ٣
الهيكــل بشــكله المــبين في الخريطــة التنظيميــة للبعثــة لا يؤيــد فيمــا يبــدو إنشــاء  

ــل الخــاص    ــان للممث لتنســيق المســاعدة الإنســانية والإنعــاش   (منصــب نائــب ث
 )٢٨، الفقرة A/58/806. (، على الأقل ليس برتبة أمين عام مساعد)والتعمير

ب الممثـل الخـاص للأمـين        نائ ـ منصـب تم الإبقاء على مقتـرح إنشـاء         
العام لتنسيق المساعدة الإنسـانية والإنعـاش والـتعمير برتبـة أمـين عـام مسـاعد،           

عمليــات حفــظ حيــال تماشــيا وسياســة إدارة عمليــات حفــظ الســلام  وذلــك 
نائــب الممثــل   تولىســيو. الســلام المتعــددة الأبعــاد المتوســطة والكــبيرة الحجــم  

مـم المتحـدة المقـيم للشـؤون الإنسـانية،          الخاص للأمين العام، بوصفه منسـق الأ      
ــ ــم المتحــدة القطــري و  قي ــق الأم ــم    ادة فري ــن أن عناصــر وجــود الأم التأكــد م

كما سيساعد نائب الممثـل     . المتحدة في كوت ديفوار تعمل على نحو متكامل       
 علاقات عمل وثيقة مـع بـاقي الشـركاء في      تنميةالخاص للأمين العام البعثة في      

الجهــات المانحــة ومنظمــات المجتمــع  مــن قبيــل لمصــالحة، عمليــة بنــاء الســلام وا 
وسـيقود نائـب    . الجماعـات المحليـة   الدولي والمنظمات الدوليـة غـير الحكوميـة و        

ــة    ــام البعث ــل الخــاص للأمــين الع ــة إ الممث ــامج شــامل  في دعمهــا لعملي عــداد برن
ــاش  ــة للإنع ــد الصــراع   في مرحل ــا بع ــك م ــة   وذل ــع حكوم ــق م ــاون الوثي بالتع
 .وطنية والبنك الدولي وسائر الشركاءالمصالحة ال

توصــي اللجنــة بعــدم الموافقــة علــى إنشــاء خليــة التحليــل المشــتركة   - ٤
 هــذه المســألة في إطــار التقريــر عــنوينبغــي رفــع تقريــر . للبعثــة في هــذا الوقــت

 إلى الجمعيـة العامـة في   الذي سيقدمه الأمين العام  تعزيز الأمن،   ب المتعلقالشامل  
 )٣٢، الفقرة A/58/806 (.ن دورتها التاسعة والخمسينالجزء الأول م

الهيكل التنظيمي لعملية الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار           لا يتضمن    
 .خلية التحليل المشتركة للبعثةالوارد في هذا التقرير 

لتوافر مرشحين محليين أكفاء في كـوت ديفـوار، تـرى اللجنـة             نظرا   - ٥
ة ليشـمل مزيـدا مـن المـوظفين الـوطنيين،           مـلاك مـوظفي البعث ـ    ه يمكن تعـديل     أن

وخصوصــا في مجــال الإدارة، حيــث لــن تكــون المهــام الوظيفيــة ذات طــابع        
 )٣٣، الفقرة A/58/806 (.حساس من الناحية السياسية

تعكف البعثـة، في هـذه المرحلـة الابتدائيـة علـى إنشـاء المرافـق علـى                   
 اللوجيسـتي  الـدعم  الحركـة مـن حيـث     جانبي منطقة الثقة، الأمر الذي يتطلـب        

قد أدّى الوضـع السياسـي الـراهن إلى انقسـام البلـد إلى منطقـتين،              ف. والإداري
أو يعملـوا   / منطقة ليتنقلوا و   تعيينهم من  لا يضمن سلامة الموظفين الذين تمّ        بما

 تطلـب البعثـة في المرحلـة الراهنـة          وفضـلا عـن ذلـك     . بحرية في المنطقة الأخرى   
ــدرَّبين الم   ــوظفين الم ــن الم ــا     م ــم المتحــدة وإجراءاته ــى ممارســات الأم ــادين عل عت

ــى     ــزة عل ــدة إرســاء الأنظمــة وتركيــب الأجه ــع في الموحّ ــها النحــو المتب  تركيب
لأمـــم افتقـــار ا بــالنظر إلى و. واســتخدامها في ســـائر عمليــات حفـــظ الســـلام  

من الصعب إيجـاد    كان  في كوت ديفوار    إلى بنية تحتية قوية       في الماضي  المتحدة
ــة ف. تطلبــات البعثــةن بميفــومرشّــحين  ــة السياســية الراهن ــاد تقتضــيالحال .  الحي

 البعثـة أن يضـطلع موظفـون مـن          الصادر بها تكليفات تشترط   ولدعم الأنشطة   
ــام الرئيســية كإرســاء    ــبعض المه ــة ب ــقنشــاء إ/ جنســية ثالث ــزع الســلاح  مراف  ن

 . والمرافق الانتخابيةوالتسريح وإعادة الإدماج
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ــزم   ــا وتعت ــة الامتث ــل ذه التوصــيةلهــل  البعث ــوم و.  في الأجــل الطوي تق
صــياغة سياســة لتقيــيم مســتوى  الآن بعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار

ــوطنيين اأو مســؤوليات /و تــدريب ــة الخــدمات العامــة، ممــا  مــنلمــوظفين ال  فئ
داريــة الإوظــائف ال تعيينــهم وتنســيبهم فيإلى زيــادة في نهايــة المطــاف ســيؤدي 

وتنوي البعثـة أن تعكـس تنفيـذ هـذه السياسـة في             . موينووظائف الإمداد والت  
 .٢٠٠٥/٢٠٠٦لفترة ايزانية لمتقديراتها 

تطلب اللجنة مـن البعثـة أن تبحـث مسـألة الاسـتعانة بـأفراد محلـيين           - ٦
أكفاء لتنفيذ برنامج التدريب باللغة الفرنسية، بدلا مـن اسـتخدام استشـاريين

 )٣٦، الفقرة A/58/806. (بتكاليف باهظة

توافــق البعثــة علــى التوصــية، وستســتعين بمدرســي لغــات محلــيين         
 .كمتعاقدين لتلبية متطلبات برنامج التدريب باللغة الفرنسية

ــى   - ٧ ــاء عل ــة الاستشــارية بن ــات  ،طلــب اللجن  استعرضــت إدارة عملي
حفــظ الســلام موضــوع مكيفــات الهــواء الــتي وردت مــن بعثــة الأمــم المتحــدة 

الغربيـة، وخلصـت إلى أنـه لا يلـزم اسـتبدالها في الفتـرة       للاستفتاء في الصـحراء   
يوليـه  / تمـوز  ١لفتـرة مـن     اوبالتالي ينبغي تخفـيض احتياجـات       . ٢٠٠٤/٢٠٠٥
.  دولار٢١٨ ٥٠٠ بمقــــــــدار ٢٠٠٥يونيــــــــه / حزيــــــــران٣٠ إلى ٢٠٠٤

)A/58/806 ٤٢، الفقرة( 

مكيفــات الهــواء  لم يرصــد في هــذا التقريــر أي اعتمــاد لاســتبدال      
المنقولة من بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في           تي تُركّب في النوافذ و    ال ٢٠٠ الـ

 .الصحراء الغربية
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_________ 
حدة تشمل برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للأنشطة السكانية ومفوضية الأمم المت )أ( 

لشؤون اللاجئين وصندوق الأمم المتحدة للطفولة ومنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية وبرنامج الأغذية 
العالمي والبنك الدولي ومنظمة الأغذية والزراعة والمؤسسة المالية الدولية وصندوق النقد الدولي ومنظمة 

 منسق الشؤون الإنسانية وبرنامج الأمم كتبومنظمة الصحة العالمية وم) المكتب الإقليمي(العمل الدولية 
 الإيدز والمنظمة الدولية للهجرة/المتحدة المعني بفيروس نقص المناعة البشرية

 الممثل الخاص للأمين العام
 ) وظيفة١٤(

 ،٢- ف١، ٣- ف١، ٥- ف١، ١- مد٢ و أ ع، ١
  م و٤ م ف و، ١ خ م، ٣

 مكتب الشؤون السياسية
  وظيفة١٤

، ٣- ف٤، ٤- ف٥، ٥- ف١، ١- مد١
  م و٢، )رأ( ع ١

 لإعلامامكتب الاتصالات و
 ) وظيفة٥٣(

، ٣- ف٨، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
،  م م أ٥ ،)ر أ(ع  ١ خ م، ٣، ٢- ف١

  م و٢٩م ف و،  ٢

مكتب المستشار القانوني
 ) وظائف٥(

  م و١م،  خ ١ ،٣- ف١ ،٤- ف١، ١- مد١

 مكتب مراجع الحسابات المقيم
 ) وظائف٤(

  م و١، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١

مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام لتنسيق
 المساعدة الإنسانية والإنعاش والتعمير

 )وظائف ٧(
  خ م، ١، ٤- ف٢ أ ع م، ١

  م و٢، )ر أ( ع ١

قسم الشؤون المدنية
 ) وظائف٧(

 م و١،)ر أ( ع٣،١- ف٤،١- ف٥،٣- ف١

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 )ف وظائ٩ (

 ،٣- ف٣، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م و٢، )ر أ( ع ١ 

قسم حماية الطفل
 ) وظائف٣ (

 م و٣،١- ف٤،١- ف١
وحدة المسائل الجنسانية

 ) وظائف٤(
  م و١ م ف و، ١، ٣- ف١، ٥- ف١

الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
 ) وظائف٥(

لصناديق ا/وكالات الأمم المتحدة  م و١ م ف و، ٢ م أ م، ١، ٤- ف١
 )أ(والبرامج

 مكتب قائد القوة
 ) وظائف٥(

  م و٢، )ر أ( ع ١ ،١- مد١، ٢- مد١

 لممثل الخاص للأمين العام الأول لنائبالمكتب
 للعمليات وسيادة القانون

 )ائف وظ٩(
  م و٢ ،)ر أ( ع ١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

 شعبة الإدارة
 )وظيفة ٥٩١(

قطاع الأمن
 )وظيفة ٧٩(

 ، ٣- ف٥، ٤- ف١، ٥- ف١
 ، )ر أ( ع ٢  خ م،١٤، ٢- ف٢

 م و٣٦، خ أ١٨

مكتب مفوض الشرطة
 ) وظيفة١٥(

  ،٣- ف١، ٤- ف٣، ١- مد١
  م و٨، )ر أ( ع ٢ 

القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي 
 والسجون

 ) وظيفة١٦(
 ،٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف٣، ٥- ف١

  م و٥  م ف و،٣، )ر أ( ع ٢ 

 مكتب حقوق الإنسان
 ) وظيفة٣٢(

 ،٣- ف٧ ،٤-ف ٢، ٥- ف١، ١- مد١
  م و٣ م ف و، ٨ م أ م، ٩ خ م، ١

 قسم المساعدة الانتخابية
 ) وظيفة١٣٥(

 ،)ر أ( ع ٢، ٣- ف٥، ٤- ف٦، ٥- ف١
  م و١ م أ م، ١٢٠ 

 فئة الخدمة الميدانية =خ م 
 )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة  ) =رأ(ع 
 متطوعو الأمم المتحدة = أم م

 موظف وطني من الفئة الفنية =م ف و
 )فئة الخدمات العامة(موظف وطني  =م و 
 خدمات أمن =خ أ 
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كبير الموظفين الإداريينمكتب
 ) وظيفة١٣(

  م و٣ ،)ر أ( ع ١  خ م،٣، ٣- ف٢، ٤- ف٣ ،١- مد١

الخدمات الإدارية
 مكتب الرئيس

 )وظيفة ١٥(
 ،)ر أ( ع ١ ،٣- ف١، ٤- ف٢ ،٥- ف١

 م و٣ م أ م،٧
الماليةالشؤونقسم
 ) وظيفة١٧(

 ،٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م و٥ م أ م، ٣ خ م، ٤

 قسم شؤون الموظفين
 ) وظيفة١٧(

 ، ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١
 م و ٨ خ م، ٥

 قسم الخدمات الطبية
 ) وظيفة١٢(

  م و٨ م أ م، ٣ ،٤- ف١

 قسم الخدمات العامة
 ) وظيفة٤٢(

  خ م،٩ ،٢- ف١ ،٣- ف٣، ٤- ف١
 م و٢٤أ م،  م ٢،)ر أ( ع٢

 قسم المشتريات
 ) وظيفة١٣(

  م و٦ خ م، ٣، ٢- ف٢، ٣- ف١، ٤- ف١

 خدمات الدعم المتكامل
 مكتب الرئيس

 ) وظيفة١٣(
، )رأ( ع ٢م،  خ ١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١

  م و٥ م أم،١

القسم الهندسي
 ) وظيفة٥٠(

 ،)رأ(ع  ١،  خ م٥، ٣- ف٤، ٤- ف١
 م و٢٥ م أ م،١٤

قسم الإمدادات
 ) وظيفة٥١(

 ، )ر أ(ع  ١ خ م، ١٧، ٣- ف٩، ٤- ف٢
 م و٢٠ م أ م،٢

قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ) وظيفة٧٤(

  خ م،٣٢، ٢- ف٢، ٣-ف ٢، ٤- ف١
 م و٣٣،)ر أ( ع١ م أ م،٣

 قسم النقل
 ) وظيفة٥٠(

 ، )ر أ(ع  ٣ خ م، ١٢، ٣-ف ١، ٤- ف١
  م و٢٧م أ م،  ٦

 قسم مراقبة الحركة
 ) وظيفة٣١(

 ،)ر أ(ع  ١ خ م، ٦، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م٣،  م و١٩

 قسم العمليات الجوية
 ) وظيفة٢٧(

 م أ م،٨خ م،  ٤، ٢- ف١، ٣- ف٣، ٤- ف١
  م و١٠

ة المشتركةاللوجيستيمركز العمليات
 )وظيفة ١١(

 م و ٤م أ م،  ١ خ م، ٣، ٣- ف٢، ٤- ف١

)بواكيهه(الشرققطاعمقر قيادة
 ) وظيفة٦٢(

 ،)ر أ(ع  ١ خ م، ١٣، ٣- ف١، ٤- ف١
  م و٣٦ م أ م، ١٠

 )دالوا(الغرب قطاعمقر قيادة
 ) وظيفة٦٧(

 ،)ر أ( ع ١ خ م، ١٤، ٣- ف٢، ٤- ف١
 م أ م ١٢م و،  ٣٧ 

 الإمداد والتموينقاعدة 
 ) وظيفة٢٦( )ياموسوكرو(

  م و١٣ م أ م، ٥ خ م، ٦، ٢- ف١، ٤- ف١

 فئة الخدمة الميدانية =خ م 
 )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة  ) =رأ(ع 

 متطوعو الأمم المتحدة =م أم 
 موظف وطني من الفئة الفنية =م ف و

 )فئة الخدمات العامة(موظف وطني  =م و 
 خدمات أمن =خ أ 
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 الممثل الخاص للأمين العام

 مكتب قائد القوة

رئيس الأركان وضباط الأركان  القوةقائدنائب 

قوات وخدمات الدعم القتالي
 ) الدعمقوات(

شرقالقطاعمقر قيادة
غربالطاعقمقر قيادة )بواكيهه(

 )دالوا(

كتيبة
 )بنغلاديش(

كتيبة
 )بنغلاديش(

كتيبة
 )بنغلاديش(

سرية
 )السنغال(

مستشفى مستوى ثان
 )بنغلاديش(

كتيبة
 )المغرب(

كتيبة
 )غانا(

كتيبة
 )النيجر(

 سرية إشارة
 )بنغلاديش(

 سرية مقر القيادة
 )بنغلاديش(

 نقل جوي
 )يؤكد لاحقا(

 سرية مهندسين
 )فرنسا(

 قوة الدرك
بنن وغانا والنيجر (

 )والسنغال وتوغو

 سرية مهندسين
 )بنغلاديش(

 سرية مهندسين
 )باكستان(

 سرية نقل
 )باكستان(

سرية
 )بنن(

سرية
 )توغو(

مستشفى مستوى ثان
 )غانا(

 المراقبون العسكريون
 المراقبون العسكريون
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