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 الدورة التاسعة والخمسونالدورة التاسعة والخمسون
 **تت من جدول الأعمال المؤق من جدول الأعمال المؤق١٢٢١٢٢   و و١١٧١١٧ان ان البندالبند

 وحدة التفتيش المشتركةوحدة التفتيش المشتركة
  إقامة العدل في الأمم المتحدةإقامة العدل في الأمم المتحدة

المواءمـة بـين النظـامين      المواءمـة بـين النظـامين      : : تقرير وحدة التفتيش المشـتركة عـن إقامـة العـدل          تقرير وحدة التفتيش المشـتركة عـن إقامـة العـدل            
داريــة لمنظمــة داريــة لمنظمــة الأساســيين للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة الإالأساســيين للمحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة الإ

 العمل الدوليةالعمل الدولية
 

 مذكرة من الأمين العاممذكرة من الأمين العام  
 إضافةإضافة  

 موجز 
مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المشــتركة، يتضــمن هــذا    مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش المشــتركة، يتضــمن هــذا    ) ) دد ( (٤٤عمــلا بالمــادة عمــلا بالمــادة  

: : إقامــة العــدلإقامــة العــدل””التقريــر تعليقــات الأمــين العــام علــى تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة المعنــون   التقريــر تعليقــات الأمــين العــام علــى تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة المعنــون   
لمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة والمحكمـة الإداريـة لمنظمـة             لمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة والمحكمـة الإداريـة لمنظمـة             المواءمة بين النظـامين الأساسـيين ل      المواءمة بين النظـامين الأساسـيين ل      

 وقــد أعــد تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة بتكليــف مــن الجمعيــة العامــة في   وقــد أعــد تقريــر وحــدة التفتــيش المشــتركة بتكليــف مــن الجمعيــة العامــة في  ..‘‘‘‘العمــل الدوليــةالعمــل الدوليــة
 ..٣٠٧٣٠٧//٥٧٥٧قرارها قرارها 

وما فتئت فكرة المواءمـة بـين النظـامين الأساسـيين للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة                    وما فتئت فكرة المواءمـة بـين النظـامين الأساسـيين للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة                     
لعمـــل الدوليـــة تشـــكل موضـــوع نقـــاش متواصـــل في المنظمـــة في لعمـــل الدوليـــة تشـــكل موضـــوع نقـــاش متواصـــل في المنظمـــة في والمحكمـــة الإداريـــة لمنظمـــة اوالمحكمـــة الإداريـــة لمنظمـــة ا
تقريــره تقريــره وورد شــرح لموقــف الأمــين العــام بشــأن هــذه المســألة في   وورد شــرح لموقــف الأمــين العــام بشــأن هــذه المســألة في   . . الســنوات العديــدة الأخــيرةالســنوات العديــدة الأخــيرة

))(A/56/800        ولا يــزال صــحيحا فيمــا يتعلــق بالتوصــيات الــواردة في تقريــر وحــدة التفتــيش         ولا يــزال صــحيحا فيمــا يتعلــق بالتوصــيات الــواردة في تقريــر وحــدة التفتــيش 
 ..المشتركةالمشتركة
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  مقدمة مقدمة-أولا أولا   
تقـديم  تقـديم   ” ”ن تقرير وحدة التفتيش المشتركة كما بينتـه الوحـدة هـو           ن تقرير وحدة التفتيش المشتركة كما بينتـه الوحـدة هـو           ن الهدف الرئيسي م   ن الهدف الرئيسي م   إإ -  ١١

ــة للأمــم المتحــدة       ــة بــين النظــامين الأساســيين للمحكمــة الإداري ــة المواءم ــة للأمــم المتحــدة      رأي نهــائي في إمكاني ــة بــين النظــامين الأساســيين للمحكمــة الإداري ــة المواءم رأي نهــائي في إمكاني
والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة بغيــة ســد الفجــوة بــين النظــامين وإزالــة فكــرة عــدم    والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة بغيــة ســد الفجــوة بــين النظــامين وإزالــة فكــرة عــدم    

 داخل أسرة الأمم المتحدة، وبالتالي تعزيز نظـام الأمـم المتحـدة              داخل أسرة الأمم المتحدة، وبالتالي تعزيز نظـام الأمـم المتحـدة             المساواة والتمييز في إقامة العدل    المساواة والتمييز في إقامة العدل    
 ..““الموحدالموحد

ــد كلفــت الجمع  -  ٢٢ ــد كلفــت الجمع وق ــيش المشــتركة   وق ــة وحــدة التفت ــة العام ــيش المشــتركة   ي ــة وحــدة التفت ــة العام ــرة ي ــرة ، في الفق ــا  ١٥١٥، في الفق ــن قراره ــا   م ــن قراره  م
ـــ[[””، ، ٣٠٧٣٠٧//٥٧٥٧ ـــب ــة بــين النظــامين الأساســيين للمحكمــة      ]]ب ــة المواءم ــأن تواصــل دراســة إمكاني ــة بــين النظــامين الأساســيين للمحكمــة      ـ ــة المواءم ــأن تواصــل دراســة إمكاني ـ

ارية لمنظمة العمل الدوليـة، واضـعة في اعتبارهـا المعلومـات            ارية لمنظمة العمل الدوليـة، واضـعة في اعتبارهـا المعلومـات            الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإد    الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإد    
ــواردة في الفقــرات   ــواردة في الفقــرات  ال ــر الأمــين العــام   ٤٢٤٢ إلى  إلى ٣٩٣٩ال ــر الأمــين العــام    مــن تقري ــة  ))A/56/800(( مــن تقري ــة  ، لتنظــر فيهــا الجمعي ، لتنظــر فيهــا الجمعي

ــة العامــة بقلــق في نفــس الفقــرة أن   . . ““العامــة في دورتهــا التاســعة والخمســين العامــة في دورتهــا التاســعة والخمســين  ــة العامــة بقلــق في نفــس الفقــرة أن   ولاحظــت الجمعي ولاحظــت الجمعي
وكالات المتخصصة يخضعون لنظامين مخـتلفين لإقامـة        وكالات المتخصصة يخضعون لنظامين مخـتلفين لإقامـة        موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة وال     موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة وال     ””

 ..““العدلالعدل
ويرحب الأمين العام بتقرير الوحدة ويدعو الجمعية العامة إلى أن تأخـذ بعـين الاعتبـار               ويرحب الأمين العام بتقرير الوحدة ويدعو الجمعية العامة إلى أن تأخـذ بعـين الاعتبـار                -  ٣٣

) ) A/56/800((  ،،““إقامــة العــدل في الأمانــة العامــةإقامــة العــدل في الأمانــة العامــة ” ”الآراء المعــرب عنــها في تقريــره الأخــير بشــأنالآراء المعــرب عنــها في تقريــره الأخــير بشــأن
 .. الوحدة الوحدةوالتي تظل صحيحة فيما يتعلق بتقريروالتي تظل صحيحة فيما يتعلق بتقرير

 
 تعليقات على توصيات محددةتعليقات على توصيات محددة  -  ثانياثانيا  
 ١١التوصية التوصية   

ينبغــي للجمعيــة العامــة أن تبقــي قيــد الاســتعراض مســألة اختيــار وتعــيين أعضــاء المحكمــة     ينبغــي للجمعيــة العامــة أن تبقــي قيــد الاســتعراض مســألة اختيــار وتعــيين أعضــاء المحكمــة     
الإدارية للأمم المتحدة بغية جعل هذه الممارسات متوافقـة مـع النظـام الأساسـي للمحكمـة         الإدارية للأمم المتحدة بغية جعل هذه الممارسات متوافقـة مـع النظـام الأساسـي للمحكمـة         

 ..الإدارية لمنظمة العمل الدولية وممارساتهاالإدارية لمنظمة العمل الدولية وممارساتها
 ٢٢لتوصية لتوصية اا  

 مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة للأمـم              مـن النظـام الأساسـي للمحكمـة الإداريـة للأمـم             ١٠١٠ينبغي للجمعية العامة أن تعدل المادة       ينبغي للجمعية العامة أن تعدل المادة       
وليــة وليــة المتحــدة لجعلــها متوافقــة مــع النظــام الأساســي للمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الد  المتحــدة لجعلــها متوافقــة مــع النظــام الأساســي للمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الد  

 .. وحدود التعويض وحدود التعويضوتسوية مسألتي الوفاء الكليوتسوية مسألتي الوفاء الكلي
ــها الأمــين ال    -  ٤٤ ــتي أعــرب عن ــزال الآراء ال ــها الأمــين ال   لا ت ــتي أعــرب عن ــزال الآراء ال ــره  لا ت ــام في تقري ــره  ع ــام في تقري  صــحيحة، في  صــحيحة، في ))A/56/800((ع

 مــن ذلــك التقريــر تنــاقش     مــن ذلــك التقريــر تنــاقش    ٣٨٣٨ إلى  إلى ٣٦٣٦فــالفقرات فــالفقرات . .  أعــلاه أعــلاه٢٢   و و١١معــرض تنــاول التوصــيتين   معــرض تنــاول التوصــيتين   

2 04-51841 
 



 

A/59/280/Add.1  

وتقارن أحكام النظامين الأساسيين للمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليـة والمحكمـة الإداريـة         وتقارن أحكام النظامين الأساسيين للمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليـة والمحكمـة الإداريـة         
صـــلاحياتهم في الحكـــم صـــلاحياتهم في الحكـــم للأمـــم المتحـــدة في مســـائل اختيـــار الأعضـــاء وتعيينـــهم ومـــؤهلاتهم، وللأمـــم المتحـــدة في مســـائل اختيـــار الأعضـــاء وتعيينـــهم ومـــؤهلاتهم، و

 فتوجز المسائل الـتي ينبغـي النظـر فيهـا قبـل              فتوجز المسائل الـتي ينبغـي النظـر فيهـا قبـل             ٤٣٤٣ إلى    إلى   ٣٩٣٩أما الفقرات   أما الفقرات   . . ييبالتعويض والوفاء الكل  بالتعويض والوفاء الكل  
 ..إدخال أي تغييرات على النظامين الأساسيينإدخال أي تغييرات على النظامين الأساسيين

ينبغـي عـدم    ينبغـي عـدم    ”” ذلك التقرير، أعرب الأمين العام عن رأي مفاده أنه            ذلك التقرير، أعرب الأمين العام عن رأي مفاده أنه            من  من ٣٩٣٩ الفقرة    الفقرة   وفيوفي -  ٥٥
 فثمـة معـايير أخـرى ينبغـي مراعاتهـا           فثمـة معـايير أخـرى ينبغـي مراعاتهـا          ““ن الاعتبارات الأخـرى   ن الاعتبارات الأخـرى   الكلي بمعزل ع  الكلي بمعزل ع    بحث مسألة الوفاء  بحث مسألة الوفاء  

في الوقت ذاته ومنـها علـى وجـه الخصـوص معـايير الاختيـار، والإجـراءات ومـؤهلات أعضـاء                     في الوقت ذاته ومنـها علـى وجـه الخصـوص معـايير الاختيـار، والإجـراءات ومـؤهلات أعضـاء                     
. . ١١ولعل الجمعية العامة ترغب في أن تضـع ذلـك في اعتبارهـا عنـد النظـر في التوصـية                ولعل الجمعية العامة ترغب في أن تضـع ذلـك في اعتبارهـا عنـد النظـر في التوصـية                . . المحكمةالمحكمة

نــد نظرهــا مــؤخرا في مســألة تعــديل مــؤهلات   نــد نظرهــا مــؤخرا في مســألة تعــديل مــؤهلات   أن الجمعيــة العامــة، عأن الجمعيــة العامــة، ع  كمــا ينبغــي الإشــارة إلى كمــا ينبغــي الإشــارة إلى 
 أن تعـدل   أن تعـدل  ٣٠٧٣٠٧//٥٧٥٧ مـن القـرار    مـن القـرار   ١٤١٤أعضاء المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة، قـررت في الفقـرة          أعضاء المحكمة الإدارية للأمـم المتحـدة، قـررت في الفقـرة          

كون لدى المرشـحين    كون لدى المرشـحين    تتأن  أن  ... ...  ” ”النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة حتى ي شترط       النظام الأساسي للمحكمة الإدارية للأمم المتحدة حتى يُشترط       
لهــــا في القضــــاء الــــوطني لهــــا في القضــــاء الــــوطني للمحكمــــة خــــبرة قضــــائية في ميــــدان القــــانون الإداري أو مــــا يعادللمحكمــــة خــــبرة قضــــائية في ميــــدان القــــانون الإداري أو مــــا يعاد

 مـن المـادة    مـن المـادة   ١١تعـدل الفقـرة   تعـدل الفقـرة   أن أن   ٨٧٨٧//٥٨٥٨ الجمعية العامة قررت في قرارهـا   الجمعية العامة قررت في قرارهـا  غير أن غير أن . . ““......للمرشحللمرشح
تتـوافر لـديهم    تتـوافر لـديهم    ””: :  حـتى  يشـترط أن       حـتى  يشـترط أن       من النظام الأساسي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة              من النظام الأساسي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة             ٣٣

ن الإداري أو مـا     ن الإداري أو مـا     الخبرة القضائية أو غير ذلك من الخبرات القانونية ذات الصـلة في مجـال القـانو               الخبرة القضائية أو غير ذلك من الخبرات القانونية ذات الصـلة في مجـال القـانو               
غـير ذلـك   غـير ذلـك   ””فإضـافة عبـارة     فإضـافة عبـارة     . . ““يعادل ذلك في الهيئات القضائية في البلد الذي ينتمي إليه العضو          يعادل ذلك في الهيئات القضائية في البلد الذي ينتمي إليه العضو          

كرست فعـلا الفـوارق في مـؤهلات أعضـاء المحكمـتين بـين              كرست فعـلا الفـوارق في مـؤهلات أعضـاء المحكمـتين بـين              “ “ من الخبرات القانونية ذات الصلة    من الخبرات القانونية ذات الصلة    
عـادة النظـر   عـادة النظـر   لإلإ””، وأعرب الأمين العام عن استعداده    ، وأعرب الأمين العام عن استعداده    ٢٢النظامين الأساسيين فيما يتعلق بالتوصية      النظامين الأساسيين فيما يتعلق بالتوصية      

إذا مـــا تمـــت المواءمـــة التامـــة بـــين النظـــامين الأساســـيين إذا مـــا تمـــت المواءمـــة التامـــة بـــين النظـــامين الأساســـيين في موقفـــه مـــن مســـألة الوفـــاء الكلـــي في موقفـــه مـــن مســـألة الوفـــاء الكلـــي 
، واقتــرح أيضــا كبــديل ، واقتــرح أيضــا كبــديل )) والتأكيــد مضــاف والتأكيــد مضــاف٤٢٤٢ الفقــرة  الفقــرة A/56/800((‘‘ ‘‘ للمحكمــتين وممارســاتهماللمحكمــتين وممارســاتهما

 ).).٤٣٤٣، الفقرة ، الفقرة A/56/800((مكانية استبقاء النظام الحالي مع زيادة الحد الأقصى للتعويض مكانية استبقاء النظام الحالي مع زيادة الحد الأقصى للتعويض إإ
 ٣٣لتوصية لتوصية اا  

ينبغي للجمعية العامة أن تواصل، على سبيل الأولوية، التصدي لتحسين العناصر الأخرى          ينبغي للجمعية العامة أن تواصل، على سبيل الأولوية، التصدي لتحسين العناصر الأخرى          
ذلـك أن مراحـل    ذلـك أن مراحـل    . . في عملية العدالة الداخلية التي تسبق مرحلة تسوية النـزاع أمام المحكمة          في عملية العدالة الداخلية التي تسبق مرحلة تسوية النـزاع أمام المحكمة          

إلى الإقـلال مـن عـدد الـدعاوى         إلى الإقـلال مـن عـدد الـدعاوى         تلك العملية بطيئة وثقيلة، وقد يؤدي تسريعها وتحسـينها          تلك العملية بطيئة وثقيلة، وقد يؤدي تسريعها وتحسـينها          
 ..المرفوعة أمام المحكمة وخفض تكلفة القرارات والإجراءاتالمرفوعة أمام المحكمة وخفض تكلفة القرارات والإجراءات

يوافــق الأمــين العــام علــى  ضــرورة بــذل كــل جهــد لتســريع وتــيرة إجــراءات العدالــة    يوافــق الأمــين العــام علــى  ضــرورة بــذل كــل جهــد لتســريع وتــيرة إجــراءات العدالــة     -  ٦٦
الداخلية السابقة لمرحلة عرض التراع على المحكمة وضرورة تحسين عناصرها  وسيقدم مكتـب              الداخلية السابقة لمرحلة عرض التراع على المحكمة وضرورة تحسين عناصرها  وسيقدم مكتـب              

ية إلى الدورة التاسعة والخمسـين للجمعيـة العامـة تقريـره عـن اسـتعراض         ية إلى الدورة التاسعة والخمسـين للجمعيـة العامـة تقريـره عـن اسـتعراض         خدمات الرقابة الداخل  خدمات الرقابة الداخل  
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. . الإدارة لإجراءات الطعون معززا بتوصـيات بشـأن كيفيـة تحسـين تلـك الإجـراءات وتسـريعها            الإدارة لإجراءات الطعون معززا بتوصـيات بشـأن كيفيـة تحسـين تلـك الإجـراءات وتسـريعها            
وسيراعي تقريـر الأمـين العـام بشـأن هـذه المسـألة اسـتنتاجات المكتـب ويقـدم توصـيات، علـى                       وسيراعي تقريـر الأمـين العـام بشـأن هـذه المسـألة اسـتنتاجات المكتـب ويقـدم توصـيات، علـى                       

 ..غرار ما طلبته الجمعية العامةغرار ما طلبته الجمعية العامة
 ٤٤ية ية توصتوصللاا  

ينبغي للأمين العام، بصفته رئيسا  لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني   ينبغي للأمين العام، بصفته رئيساً لمجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعـني   
ــة    ــدعو المجلــس إلى اســتحداث آلي ــة   بالتنســيق، أن ي ــدعو المجلــس إلى اســتحداث آلي ــزبالتنســيق، أن ي ــزلتعزي ــادل المهــني   لتعزي ــادل المهــني    التعــاون وتيســير التب  التعــاون وتيســير التب

ل الدوليـة   ل الدوليـة   والحوار المنتظم بين المحكمة الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العم          والحوار المنتظم بين المحكمة الإدارية للأمم المتحدة والمحكمة الإدارية لمنظمة العم          
ــالتطبيق المتجــانس والمتســق          ــق ب ــا يتعل ــة الأخــرى، وخاصــة فيم ــة الدولي ــالتطبيق المتجــانس والمتســق         والمحــاكم الإداري ــق ب ــا يتعل ــة الأخــرى، وخاصــة فيم ــة الدولي والمحــاكم الإداري

 ..للاجتهاد القضائي الذي يعد العامل الرئيسي في إيجاد نظم للعدالة منصفة ومتكافئةللاجتهاد القضائي الذي يعد العامل الرئيسي في إيجاد نظم للعدالة منصفة ومتكافئة
ـــ    -  ٧٧ ـــ   إن نطــاق هــذه التوصــية ب ــة  ””إن نطــاق هــذه التوصــية ب ــة  اســتحداث آلي ــزاســتحداث آلي ــزلتعزي ــادل المهــني   لتعزي ــادل المهــني    التعــاون وتيســير التب  التعــاون وتيســير التب

ظم بـين المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة والمحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة                     ظم بـين المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة والمحكمـة الإداريـة لمنظمـة العمـل الدوليـة                     والحوار المنـت  والحوار المنـت  
والمحاكم الإدارية الدولية الأخرى، وخاصـة فيمـا يتعلـق بـالتطبيق المتجـانس والمتسـق للاجتـهاد                  والمحاكم الإدارية الدولية الأخرى، وخاصـة فيمـا يتعلـق بـالتطبيق المتجـانس والمتسـق للاجتـهاد                  

 هـو نطـاق غـير        هـو نطـاق غـير       ““القضائي الذي يعد العامـل الرئيسـي في إيجـاد نظـم للعدالـة منصـفة ومتكافئـة                 القضائي الذي يعد العامـل الرئيسـي في إيجـاد نظـم للعدالـة منصـفة ومتكافئـة                 
أن وكالـة الفضـاء الأوروبيـة تطـور قاعـدة بيانـات       أن وكالـة الفضـاء الأوروبيـة تطـور قاعـدة بيانـات       ””، يلاحـظ المفتشـون    ، يلاحـظ المفتشـون    ٦٦فقرة  فقرة  ففي ال ففي ال . . واضحواضح

 لمواصـلة التعـاون      لمواصـلة التعـاون     بالاجتهاد القضائي لجميع المحاكم الإدارية الدولية، وقـد يشـكل ذلـك أساسـا             بالاجتهاد القضائي لجميع المحاكم الإدارية الدولية، وقـد يشـكل ذلـك أساسـا             
ــية المفتشـــين منحصـــرة  ..““بـــين المحكمـــتينبـــين المحكمـــتين ــية المفتشـــين منحصـــرة   وإذا كانـــت توصـ  توظيـــف الاجتـــهاد القضـــائي   توظيـــف الاجتـــهاد القضـــائي  فيفي وإذا كانـــت توصـ

  دارية للأمم المتحدة باعتباره اجتـهادا راجحـا لا مجـرد سـابقة،        دارية للأمم المتحدة باعتباره اجتـهادا راجحـا لا مجـرد سـابقة،        للمحاكم الأخرى في المحكمة الإ    للمحاكم الأخرى في المحكمة الإ    
فإنــه ينبغــي الإشــارة إلى أن المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل    فإنــه ينبغــي الإشــارة إلى أن المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة والمحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل    

وبالتـالي فإنـه مـن المفيـد إتاحـة فـرص       وبالتـالي فإنـه مـن المفيـد إتاحـة فـرص       . . الدولية عادة ما تعتمدان علـى اجتـهاد بعضـهما الـبعض           الدولية عادة ما تعتمدان علـى اجتـهاد بعضـهما الـبعض           
كمـا ينبغـي الإشـارة إلى أن        كمـا ينبغـي الإشـارة إلى أن        . .  التي تضعها وكالة الفضاء الأوروبية      التي تضعها وكالة الفضاء الأوروبية     الاستفادة من قاعدة البيانات   الاستفادة من قاعدة البيانات   

الأنظمة الأساسية والأحكام وغيرها من الوثائق مـن قبيـل التقريـر السـنوي للمحكمـة الإداريـة                  الأنظمة الأساسية والأحكام وغيرها من الوثائق مـن قبيـل التقريـر السـنوي للمحكمـة الإداريـة                  
ومـن جهـة أخـرى، إذا    ومـن جهـة أخـرى، إذا    . . للأمم المتحدة المقدم إلى الجمعية العامة متاحة لجميع الأطراف المهتمـة         للأمم المتحدة المقدم إلى الجمعية العامة متاحة لجميع الأطراف المهتمـة         

 الــذي تتوخــاه وحــدة التفتــيش المشــتركة ينطــوي علــى المشــاركة   الــذي تتوخــاه وحــدة التفتــيش المشــتركة ينطــوي علــى المشــاركة  كــان التعــاون بــين المحكمــتينكــان التعــاون بــين المحكمــتين
الفعلية لمحكمة من المحكمتين في النظر في قضية معينة تنظر فيهـا المحكمـة الأخـرى، أو اسـتخدام                الفعلية لمحكمة من المحكمتين في النظر في قضية معينة تنظر فيهـا المحكمـة الأخـرى، أو اسـتخدام                
اجتهاد المحاكم الأخرى كسابقة لا كاجتهاد راجـح، فإنـه مـن المسـتبعد أن يـتم ذلـك الترتيـب                     اجتهاد المحاكم الأخرى كسابقة لا كاجتهاد راجـح، فإنـه مـن المسـتبعد أن يـتم ذلـك الترتيـب                     

عـلاوة علـى ذلـك، فـإن الأمـين العـام يسـاوره قلـق          عـلاوة علـى ذلـك، فـإن الأمـين العـام يسـاوره قلـق          .  .  هماهمادون تعديل للنظام الأساسي لكل من ـ     دون تعديل للنظام الأساسي لكل من ـ     
من أن تلك المشاركة الفعلية، أو ربما أشكال التعـاون الأخـرى  الـتي تتوخاهـا وحـدة التفتـيش                     من أن تلك المشاركة الفعلية، أو ربما أشكال التعـاون الأخـرى  الـتي تتوخاهـا وحـدة التفتـيش                     

 ..المشتركة، قد تعتبر نيلا من استقلال القضاةالمشتركة، قد تعتبر نيلا من استقلال القضاة
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حــتى الآن، كــان حــتى الآن، كــان ”” أنــه  أنــه  مــن تقريرهــا مــن تقريرهــا٦٦ في الفقــرة  في الفقــرة وفي هــذا الصــدد، لاحظــت الوحــدةوفي هــذا الصــدد، لاحظــت الوحــدة -  ٨٨
، غـير أنهـا     ، غـير أنهـا     ““اد القضائي لكل من المحكمتين الإداريتين متجانس ومتسق على نحو مدهش          اد القضائي لكل من المحكمتين الإداريتين متجانس ومتسق على نحو مدهش          الاجتهالاجته

بعض الاختلافات في الاجتهاد القضائي، وهي اختلافات يمكن تلافيهـا بتحسـين        بعض الاختلافات في الاجتهاد القضائي، وهي اختلافات يمكن تلافيهـا بتحسـين        ””أشارت إلى   أشارت إلى   
ولعــل تحديــد هــذه الفــوارق مــن شــأنه أن يســاعد في النظــر في هــذه  ولعــل تحديــد هــذه الفــوارق مــن شــأنه أن يســاعد في النظــر في هــذه  . . ““التعــاون بــين المحكمــتينالتعــاون بــين المحكمــتين

 ..المسألةالمسألة
 

 عليقات أخرىعليقات أخرىتت -  ثالثاثالثا 
وفي تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن إقامــة العــدل في الأمانــة   وفي تقريــر اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزانيــة عــن إقامــة العــدل في الأمانــة    -  ٩٩

 إذا قبلت الجمعيـة العامـة توصـية اللجنـة بشـأن تعـديل                إذا قبلت الجمعيـة العامـة توصـية اللجنـة بشـأن تعـديل               هه، لاحظت اللجنة أن   ، لاحظت اللجنة أن   ))A/57/736((العامة  العامة  
مـة  مـة  النظام الأساسي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة ليشـترط أن يسـتوفي المرشـحون للمحك                 النظام الأساسي للمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة ليشـترط أن يسـتوفي المرشـحون للمحك                 

خبرة قضائية في ميدان القانون الإداري أو ما يعادل ذلـك في الهيئـات القضـائية في البلـد الـذي                     خبرة قضائية في ميدان القانون الإداري أو ما يعادل ذلـك في الهيئـات القضـائية في البلـد الـذي                     
ــالتعويض   ””ينتمــي إليــه المرشــح فإنــه  ينتمــي إليــه المرشــح فإنــه   ــالتعويض   يمكــن للأمــين العــام أن يقــدم اقتراحــات فيمــا يتعلــق ب . . ““يمكــن للأمــين العــام أن يقــدم اقتراحــات فيمــا يتعلــق ب

 أعلاه، يكرس التعديل الذي تم بموجـب قـرار    أعلاه، يكرس التعديل الذي تم بموجـب قـرار   ٧٧غير أنه، كما لوحظ في الفقرة       غير أنه، كما لوحظ في الفقرة       ).  ).  ١٦١٦الفقرة  الفقرة  ((
 فعلا الفوارق في المؤهلات المشترطة في أعضاء المحكمـة الإداريـة للأمـم               فعلا الفوارق في المؤهلات المشترطة في أعضاء المحكمـة الإداريـة للأمـم              ٨٧٨٧//٥٨٥٨معية العامة   معية العامة   الجالج

ولعــل ولعــل . . المتحــدة وقضــاة المحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة بمقتضــى نظاميهمــا الأساســيينالمتحــدة وقضــاة المحكمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الدوليــة بمقتضــى نظاميهمــا الأساســيين
ذي ذي المواءمة بين التعويض الذي يتلقاه قضاة المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية والتعويض ال ـ            المواءمة بين التعويض الذي يتلقاه قضاة المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية والتعويض ال ـ            

يتلقاه أعضاء المحكمـة الإداريـة للأمـم  المتحـدة تترتـب عليـه آثـار ستشـرحها الأمانـة العامـة في                        يتلقاه أعضاء المحكمـة الإداريـة للأمـم  المتحـدة تترتـب عليـه آثـار ستشـرحها الأمانـة العامـة في                        
وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن إزالــة الحــد الأقصــى المفــروض علــى مبلــغ التعــويض وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن إزالــة الحــد الأقصــى المفــروض علــى مبلــغ التعــويض . . وثيقــة مســتقلةوثيقــة مســتقلة

 ..قد تترتب عليه آثار مالية إضافيةقد تترتب عليه آثار مالية إضافية) ) ٢٢التوصية التوصية ((الذي يمكن الحكم به لفائدة المطالبين الذي يمكن الحكم به لفائدة المطالبين 
 
 


