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A/59/286

Resumen

El presupuesto inicial de la Misidn de las Naciones Unidas en Sierra Leo-
na (UNAMSIL) para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2004 y el
30 de junio de 2005, tal como figuraba en el documento A/58/661, de 22 de di-
ciembre de 2003, ascendia a 199.799.800 ddlares. Este presupuesto inicial se
preparé de conformidad con el plan de retiro con modificacién del statu quo pa-
ra la Misién, aprobado por el Consejo de Seguridad en su resolucién 1492
(2003) de 18 de julio de 2003, que preveia el retiro completo de las tropas de
mantenimiento de la paz en diciembre de 2004 segiin se indicaba en los parrafos
37 a40 del informe del Secretario General al Consejo de Seguridad de 23 de ju-
nio de 2003 (S/2003/663).

Habida cuenta de la limitada capacidad de las fuerzas armadas y de policia
de Sierra Leona para mantener efectivamente la seguridad y |a estabilidad en la
region, segun indicaba el Secretario General en su informe de 19 de marzo
de 2004 (S/2004/228), el Consejo de Seguridad, en el parrafo 5 de su resolucion
1537 (2004), de 30 de marzo de 2004, decidié que permaneceria en Sierra L eo-
na una presenciaresidual dela UNAMSIL por un periodo inicial de seis meses a
partir del 1° de enero de 2005, reducida del nivel de diciembre de 2004, de
5.000 soldados, a un nuevo maximo que al 28 de febrero de 2005 alcanzaria a
3.250 soldados, 141 observadores militares y 80 policias militares civiles de las
Naciones Unidas, y pedia al Secretario General que procediese a la planifica-
cién con arreglo a las recomendaciones de su informe de manera de asegurar
una perfecta transicion de la actual configuracién de la UNAMSIL a la presen-
ciaresidual.

En espera de la presentaciéon de un informe revisado y de acuerdo con
larecomendacion de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto (véase A/58/759/Add.3), la Asamblea General, en su resolucion
58/308, de 18 de junio de 2004, consignd la suma de 196.982.200 ddlares para
el mantenimiento de la Mision durante el periodo del 1° de julio del 2004 al
30 de junio de 2005.

El presente informe contiene el presupuesto revisado para el periodo de
12 meses comprendido entre 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005 parala
operacion de la UNAMSIL, que incluye las necesidades adicionales en relacion
con la reduccion més gradual del personal durante el periodo hasta el 30 de ju-
nio de 2005. El presupuesto revisado asciende a 291.603.600 ddlares, cantidad
que supone un aumento de 94.621.400 ddlares. El presupuesto revisado prevé
un despliegue mensual maximo de 9.800 contingentes militares, 260 observado-
res militares, 130 policias civiles, 335 funcionarios de contratacion internacio-
nal, 556 funcionarios de contratacion nacional y 147 Voluntarios de las Nacio-
nes Unidas para el mantenimiento de la Misién durante el periodo comprendido
entre el 1° dejulio de 2004 y el 30 de junio de 2005.
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Recur sos financieros

(En miles de ddlares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio 'y el 30 de junio)

1° dejulio de 2003 a

1° dejulio de 2004 a

30 de junio de 2004 30 de junio de 2005 Diferencia
Estimacion
Fondos Asignacion revisada
asignados inicial de gastos Monto Porcentaje

Categoria de gastos (1) (2) (3)  (H=(3)-(2) (5)=4=(2
Personal militar y de
policia 314 274,1 111 152,2 143 428,2 32 276,0 29,0
Personal civil 47 325,3 34 445,3 50413,1 15967,8 46,4
Gastos operacionales 158 454,2 51 384,7 97 762,3 46 377,6 90,3

Recur sos necesarios

en cifras brutas 520 053,6 196 982,2 291 603,6 946214 48,0
Ingresos por concepto
de contribuciones del
personal 5882,4 4 280,6 6377,1 2 096,5 49,0

Recur sos necesarios

en cifras netas 514 171,2 192 701,6 285226,5 925249 48,0
Contribuciones
voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -

Total de recursos 520 053,6 196 982,2 291603,6 94621,4 48,0
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Recur sos humanos
Voluntarios  Personal
Unidades Personal de Personal de delas proporcio- Observadores
Observadores Contingentes Policia de policia contratacion contratacion Naciones nado por el electorales
militares*®  militares™ Civil*® constituidas internacional®  nacional® Unidas®  Gobierno civiles  Total
Direccion y gestion
g ecutivas
Puestos actuales - - - - 10 - - - 12
Puestos propuestos — - - — 10 - - - 12
Componentes
Civil sustantivo
Puestos actuales - - - - 63 41 25 - - 129
Puestos propuestos - - - - 63 41 25 - - 129
Militar
Puestos actuales 260 10 339 - - 7 45 - - — 10651
Puestos propuestos 260 9 800 - - 45 - - - 10112
Policia Civil
Puestos actuales - - 150 - 10 - - - 162
Puestos propuestos - - 130 — 10 - - - 142
Apoyo
Puestos actuales - - - - 253 458 122 - - 833
Puestos propuestos - - - — 253 458 122 - - 833
Total
Puestos actuales 260 10 339 150 - 335 556 147 - - 11787
Puestos propuestos 260 9800 130 - 335 556 147 - — 11228
Diferencia neta - (539) (20) - - - - - — (559)

@ Representa el niimero maximo de efectivos autorizado o propuesto.
® El presupuesto se basa en el plan de retiro que figura en el pérrafo 5 de la resolucién 1537 (2004) del Consejo de Seguridad.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la seccion V.
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. Mandatoy resultados previstos

1. El Consgjo de Seguridad establecié el mandato de la Misién de las Naciones
Unidas en Sierra Leona (UNAMSIL) en su resolucién 1270 (1999). El mandato ac-
tual de la Mision termina el 30 de septiembre de 2004 (resolucién 1537 (2004) del
Consgjo de Seguridad, de 30 de marzo de 2004).

2. El mandato de la Misién es ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el objeti-
vo general de consolidar |la paz y la estabilidad en Sierra Leona.

3. Dentro de este objetivo general, en el gercicio presupuestario que abarca €l
presente informe la Misién contribuira a alcanzar una serie de logros previstos ha-
ciendo efectivos productos clave relacionados con ellos, como se indica en los mar-
cos que figuran més adelante. Estos marcos estdn agrupados por componentes: civil
sustantivo, militar, policia civil y apoyo.

4.  Loslogros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
dentro del plazo asignado a la Misién; los indicadores de progreso son una medida
del avance hacia esos logros durante el gjercicio presupuestario. Los recursos huma-
nos de la Misién, expresados en nimero de personas, se han desglosado por compo-
nentes, salvo en el caso de la direccidn y gestion gecutivas, que se refieren ala Mi-
sién en su conjunto.

5. El objetivo global que ha de lograr la Misién, asi como el progreso previsto
para alcanzar los logros esperados de acuerdo con los indicadores de progreso re-
flgjados en este presupuesto revisado son similares, en la mayoria de los casos, alos
progresos previstos reflejados en el presupuesto inicial para 2004/2005. Sin embar-
go, €l marco revisado incluye diversos cambios en los productos previstos que ahora
se refieren a un gjercicio econémico completo de 12 meses mas que a periodo de
mantenimiento de seis meses y al periodo de liquidacién de tres meses del presu-
puesto inicial para 2004/2005. Los productos previstos se han revisado en todos los
sectores de los componentes estandar: civil sustantivo, militar, policiacivil y apoyo.
Los cambios se han hecho sobre todo en relacién con las estadisticas y las cifras,
que ahora se espera que sean mas elevadas, con |os recursos adicional es solicitados.

Direccion y gestion g ecutivas

6. Ladirecciony gestion generales de la Misidn estaran a cargo de la Oficina del
Representante Especial del Secretario General.

Cuadro 1
Recur sos humanos: Direccion y gestion ejecutivas

Personal de contratacion internacional

\oluntarios
Cuadro de Personal de delas
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio servicios Servicio de contratacion ~ Naciones
SsG D-1 P-4  P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Representante Especial
del Secretario General
Puestos actuales 1 - 5 - 1 3 - 10 2 - 12
Puestos propuestos 1 - 5 - 1 3 - 10 2 - 12

Diferencia neta - - - - - - — — _ _ _
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Componente 1: Civil sustantivo

Logros previstos Indicadores de progreso

[1.1] Avance hacia la estabilidad [1.1.1] Continuidad de |la participacion en las actividades

politicaen Sierra Leona parlamentarias de 5 de los 10 partidos politicos
registrados

[1.1.2] Consgjos de gobierno local establecidos en los
14 distritos

Productos

* Provision de andlisisy orientacion politicos periodicamente a la Comunidad Econémica de
Estados de Africa Occidental (CEDEAO) sobre Sierra Leonay la Union del Rio Mano

 Prestacion de buenos oficios y facilitacion de contactos entre |os partidos politicos
e Cuatro informes del Secretario General sobre la UNAMSIL

« Reuniones periddicas de oficiales sustantivos con 100 funcionarios de distrito locales
responsabl es de |a consolidacion de la paz

 Productos elaborados por los medios de difusién con el fin de avanzar hacia la estabilidad
politica en SierraLeona, que incluyen 12 programas diarios de radio UNAMSIL y 29
programas de difusion semanales (retransmisiones las 24 horas) en seis idiomas, abarcando
14 regiones

« Capacitacion de 60 periodistas local es independientes en periodismo profesional y
responsabilidad en la labor informativa

¢ Cuatro reuniones de alto nivel entre laUNAMSIL y el Gobierno de Sierra Leona, ademas de
las reuniones quincenales entre el Representante Especial del Secretario General y el Jefe de
Estado sobre cuestiones politicas socioecondmicas y de seguridad

¢ 50 sesiones informativas para periodistas locales e internacionales sobre las actividades de la
UNAMSIL

» Facilitacion del establecimiento de comités paralapaz y lareconciliacion en 149 territorios
administrados por jefes mediante la aplicacién de técnicas de solucion de crisis y de debates
y consultas constantes con |os principal es jefes, jefes locales, dirigentes comunitarios y
representantes de la sociedad civil, incluidos |os grupos religiosos

» Dostalleres para promover la participacién de los jovenes en el programa “LaVoz de los
Nifios” en Radio UNAMSIL
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Logros previstos

Indicadores de progreso

[1.2] Consolidacion de la autoridad
del Gobierno de Sierra Leona,
descentralizacion del poder y buen
gobierno

[1.2.1] Un total de 150 funcionarios publicos trabajando
en las provincias en 2004/2005 en comparacién con 120
en 2003/2004

[1.2.2] Las exportaciones de diamantes aumentaron de
70 millones de ddlares en 2003/2004 a 100 millones de
délares en 2004/2005 conforme a lo reglamentado por
el Gobierno de SierraLeona

Productos

« Facilitacion de reuniones periédicas con organismos de las Naciones Unidas incluido €l
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones
Unidas parala Infancia (UNICEF), el Programa Mundia de Alimentos (PMA), la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agriculturay laAlimentacion (FAO) y el Banco Mundial, para coordinar la asistencia a
Gobierno de Sierra Leona

* Prestacion de apoyo al Gobierno de Sierra Leona para verificar 1os recursos minerales
estratégicos por medio de un estudio que utilice sistemas de informacion geogréfica (GIS)
paralocalizar emplazamientos legales e ilegales

 Ejecucién de 19 proyectos de efecto inmediato en todos los lugares en que esta desplegada
laUNAMSIL

» Facilitacion de seis reuniones del Comité de Desarrollo y Asociacién, con la participacion
de todos los ministros de Sierra Leonay de instituciones bilaterales y multilaterales, como €l
Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional y otros donantes asociados

» Celebracion de seis reuniones de alto nivel sobre explotacién minera con la participacion de
los Ministros de Finanzas, Asuntos Internos y Recursos Minerales, y del Banco Mundial, €l
Fondo Monetario Internacional y otros donantes asociados

< Reconocimiento de 250 explotaciones mineras

 Elaboracion de un mapa topografico de 24 explotaciones mineras

» Capacitacion de 298 funcionarios y de 149 territorios administrados por jefes en técnicas de
administracion publicay gestion

e Capacitacion de 150 funcionarios publicos clave a nivel de distrito en técnicas de
administracion publicay gestion

* Facilitacion de la aplicacion de la politica nacional paralajuventud mediante la

organizacion de seminarios y conferencias sobre las responsabilidades civicas de los jovenes
y fortalecimiento de la capacidad en colaboracién con el PNUD

 Establecimiento de un sistema nacional de catastro y demarcacion de los limites de las zonas
de explotacién de diamantes en 12 territorios administrados por jefes
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Resultados previstos Indicadores de progreso

[1.3] Avance en el respeto y la [1.3.1] Aumento del nimero de ONG en Sierra Leona
proteccion de los derechos humanosy | due se ocupan de los derechos humanos, de las 50 que
las libertades fundamentales en Sierra | habiaen el gjercicio econdmico 2003/2004 a 75 en €l
Leona €j ercicio econdmico 2004/2005

[1.3.2] Procesamiento de un 2% de los casos denunciados
de violencia doméstica contra mujeres y nifios en €l
gjercicio econdémico 2004/2005 en comparacion con €l
0,5% en el gercicio econémico 2002/2003

[1.3.3] Aprobacion por el Parlamento de la legislacion
para establecer |la Comision de Derechos Humanos

Productos

* Recomendacion al Gaobierno de la armonizacion de una o mas leyes sobre derechos humanos
con las normas internacionales

« Capacitacion de 500 funcionarios publicos en materia de derechos humanos y derechos del nifio

« Capacitacion en materia de derechos humanos basicos de 500 observadores de los derechos
humanos en Sierra Leona

« Capacitacion de 200 maestros en cuestiones de derechos humanos

» Capacitacion en cuestiones de derechos humanos de 200 agentes de la policia de Sierra
Leona, incluidos agentes de la unidad de apoyo alas familias

¢ Capacitacion de 100 funcionarios de prisiones en cuestiones de derechos humanos
« Capacitacion de 100 agentes en libertad vigilada en cuestiones de derechos humanos

« Capacitacion en cuestiones de derechos humanos de 50 agentes de policia que presentan
acusaciones

» Asesoramiento técnico al Ministerio de Bienestar Social y Asuntos de laMujer y laInfancia
y ala Comision Nacional paralos Nifios Afectados por la Guerra en relacion con la
aprobacion por el Parlamento de un proyecto de ley sobre los derechos del nifioy la
formulacion de una politica nacional sobre lainfancia

 Capacitacion en derechos humanos de 100 oficiales de las fuerzas armadas de la Republica
de Sierra Leona

 Sensibilizacién acerca de los derechos humanos de 100 jévenes escolares, muchachos 'y
muchachas

* Facilitacion del establecimiento de dos bibliotecas de referencias sobre derechos humanos
mediante la celebracidn de reuniones y contactos con posibles donantes

« Cincuenta programas de sensibilizacién sobre derechos humanos en Radio UNAMSIL

 Prestacion de asesoramiento técnico a Parlamento sobre lalegislacion parala creacion de la
Comision Nacional de Derechos Humanos de Sierra Leona

 Facilitacion de ladifusion del informe final de la Comision de laVerdad y la Reconciliacion
¢ Creacion de comités locales de derechos humanos en dos distritos

¢ Capacitacion de 10 nacionales en el funcionamiento y gestién del programa de radio “LaVoz
de los Nifios”

e Campafia de sensibilizacion sobre el VIH y programas de fortal ecimiento de la capacidad
destinados a comunidades locales vulnerables

* Asistenciatécnicaen relacion con el VIH alaadministracion local, en colaboracion con
otros organismos, para la planificacion y disefio de programas nacionales

Factores externos: Se mantendra |la estabilidad subregional
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Cuadro 2
Recur sos humanos: Componente 1, civiles sustantivos

Personal de contratacion internacional

Voluntarios
Cuadro de Personal de delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio servicios Servicio de contratacion Naciones
SSG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
Puestos actuales 1 - 3 2 - - - 10
Puestos propuestos 1 - 3 2 - - - 10
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficina de Derechos Humanos
Puestos actuales - 1 5 10 1 1 - 18 2 2 22
Puestos propuestos - 1 5 10 1 1 - 18 2 2 22
Diferencia neta - - - - - - — - - - _
Oficina de Asuntos Politicos
Puestos actuales - 1 1 3 2 - - 7 3 - 10
Puestos propuestos _ 1 1 3 2 _ _ 7 3 _ 10
Diferencia neta - - - - - - - — - — —
Seccion de Politicas y Planificacion
Puestos actuales - 1 1 1 - 2 - 5 - - 5
Puestos propuestos — 1 1 1 — 2 — 5 — — 5
Diferencia neta - - - - - - — - - - _
Oficina de Asuntos Civiles
Puestos actuales - - 8 4 1 - - 13 10 8 31
Puestos propuestos - - 8 4 1 - - 13 10 8 31
Diferencia neta - - - - - - - - - - _
Dependencia de Desar me,
Desmovilizacion y Reconstruccion
Puestos actual es - - 2 - - - - 2 - 15 17
Puestos propuestos _ _ 2 _ _ _ — 2 — 15 17
Diferencia neta - - - - - - - — - — —
Oficina de Informacién Publica
Puestos actuales - - 3 5 - 2 - 10 24 - 34
Puestos propuestos - - 3 5 - 2 - 10 24 - 34
Diferencia neta - - - - - - — - - - —
Total
Puestos actual es 1 3 23 25 4 7 - 63 41 25 129
Puestos propuestos 1 3 23 25 4 7 - 63 41 25 129

Diferencia neta _ _ _ _ _ _

0446615s.doc
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Componente 2: Militar

Logros previstos Indicadores de progreso

[2.1] Mantenimiento de la seguridad [2.1.1] Ausencia de incursiones através de las fronteras

en toda Sierra L eona [2.1.2] Ausencia de incidentesinternos relativos ala

seguridad que requieren intervencion militar

Productos

* Reunion de trabajo diaria con los organismos de seguridad del Gobierno de Sierra Leona

¢ Reuniones mensuales de alto nivel con los organismos de seguridad del Gobierno de Sierra
Leona

» 67.684 dias de patrulla moévil de observadores militares (4 observadores militares por
patrulla, 4 patrullas de cada una de las 14 bases de operaciones durante 212 dias; y
4 observadores militares por patrulla, 3 patrullas de cada una de las 11 bases de operaciones
durante 153 dias)

* 602.400 dias de patrulla movil (20 efectivos por patrulla, 15 patrullas por batallén,
4 batallones por sector, 2 sectores durante 92 dias; 20 efectivos por patrulla, 15 patrullas por
batallén, 3 batallones por sector, 2 sectores durante 151 dias; y 20 efectivos por patrulla,
15 patrullas por batallén, 3 batallones por sector durante 122 dias)

e 2.850 horas de patrullay maniobras aéreas (25 horas al mes por cada helicoptero MI-8,
11 helicépteros durante 6 meses, y 25 horas al mes por cada helicoptero MI-8,
8 helicOpteros durante 6 meses)

» 282.875 dias de efectivos paraintervenciones inmediatas a nivel de batallon (775 efectivos
por batallén, 1 intervencion inmediata por batall6n durante 365 dias)

Factores externos: La situacion de seguridad de la subregion no afectara la situacion de
seguridad en Sierra Leona
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Cuadro 3
Recur sos humanos: Componente 2, militar
Total
I. Observadores militares
Puestos actuales 260
Puestos propuestos 260
Diferencia neta —
Il. Contingentes militares
Puestos actuales 10 339
Puestos propuestos 9800
Diferencia neta (539)
Personal de contratacion internacional
\oluntarios
Cuadro de Personal de delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio servicios Servicio de contratacion ~ Naciones
111. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Mévil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Comandante dela
Fuerza
Puestos actuales 1 - - - - 4 - 5 13 - 18
Puestos propuestos 1 - - _ 4 - 5 13 - 18
Diferencia neta _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Oficina del Comandante Adjunto
dela Fuerza/Oficial Militar Jefe
Puestos actuales - 1 - - - 1 - 2 32 - 34
Puestos propuestos - 1 - - — 1 - 2 32 - 34
Diferencia neta _ _ _ _ _ _ _ - - - _
Total parcial, personal civil
Puestos aprobados 1 1 - - - 5 - 7 45 - 52
Puestos propuestos 1 1 _ _ _ 5 — 7 45 - 52
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Total (I alll)
Puestos actuales 10 651
Puestos propuestos 10 112
Diferencia neta (539)
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Componente 3: Policia civil

Logros previstos Indicadores de progreso

[3.1] Avances para establecer un [3.1.1] 1.450 agentes de policia de Sierra Leona

servicio de policiade Sierra Leona desplegados en 2004/2005 en la zona de Kono y

eficaz y responsable Kailahun, donde hay mas necesidad de seguridad,
frente a 979 en 2003/2004

[3.1.2] Aumento del nimero de agentes de policia de
Sierra Leona, de 8.000 en 2003/2004 a 9.500 en
2004/2005

Productos

¢ Reclutamiento y capacitacion de 1.800 agentes para el cuerpo de policia de Sierra Leona

 Revision y actualizacion de los manuales y procedimientos del cuerpo de policia de
SierraLeona

« Capacitacion en el trabajo de 2.000 agentes de policia de Sierra Leona en mantenimiento del
orden publico

« Capacitacion en materia de supervision de 500 directivos intermedios en activo de la policia
de Sierra Leona

Coordinacion de la asistencia externa al cuerpo de policia de Sierra Leona, en particular, en
reuniones periddicas del Comité Directivo con la participacién del Departamento de
Desarrollo Internacional del Reino Unido, el PNUD vy las autoridades locales

« Orientacion ofrecida alas 22 divisiones de policia sobre 11 aspectos de la situacion local que
requieren intervenciones de la policia

» Reuniones semanales con el cuerpo de policia de Sierra Leona para ayudar en cuestiones de
vigilancia policial de la comunidad

« Capacitacion de 300 agentes de las dependencias especializadas del Departamento de
Investigacion Criminal (delitos comerciales), Interpol (dependencia de apoyo alafamilia),
Departamento de Relaciones con la Comunidad (policia de la comunidad), Dependencia de
Inteligencia Criminal y Departamento de Investigacion Criminal (drogasy estupefacientes)

« Capacitacion de 150 agentes de la dependencia de estrategias policiales relativas ala
extraccion de diamantes, seguridad de las fronteras y seguridad de los aeropuertos

 Facilitacion de la construccion de cinco comisarias de policiay 28 cuartel es mediante la
evaluacion de las necesidades de la policia de Sierra Leonay la determinacion de los socios
en colaboracion con las comunidades

e Formacion de 100 instructores para la capacitacion de la policia de Sierra Leona

Factores externos:
Lasituacion de la seguridad en la subregion no afectara la situacion de seguridad en Sierra Leona

Se contara con candidatos calificados y dispuestos aingresar en la policia
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Cuadro 4
Recur sos humanos: Componente 3, policia civil

Total
I. Policia civil
Puestos actuales 150
Puestos propuestos 130
Diferencia neta (20)
Personal de contratacion internacional
\oluntarios
Cuadro de Personal de delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio servicios Serviciode contratacion ~ Naciones
II. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos actuales - 1 - - - 1 - 2 10 - 12
Puestos propuestos _ 1 L _ 1 _ 2 10 - 12
Diferencia neta _ _ _ _ _ _ _ - - - _
Total | y I1
Puestos actuales 162
Puestos propuestos 142
Diferencia neta (20)
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Componente 4: Apoyo

Logros previstos Indicadores de progreso

[4.1] Apoyo logisticoy administrativo |[4.1.1] Liquidacion de pagos en 2004/2005 en un
eficaz y eficiente alaMision plazo de 20 dias después de recibir las facturas, frente a
25 dias en 2002-2003

[4.1.2] El plazo paralas adquisiciones de bienesy
servicios sencillos de obtencidn local se redujo a seis
meses en 2004/2005 en comparaci On con nueve meses
en 2003/2004

Productos

Mejoras delos servicios
e Examen administrativo periédico de la liquidaci6n de pagos
 Continud la supervisién de la puntualidad de los pedidos/ofertas y se cred un servicio de
expedicion para dar seguimiento alarecepcion de los pedidos
Per sonal civil
 Gestion de 891 contratos de personal civil (335 funcionarios de contratacion internacional y
556 funcionarios de contratacién local) y de 147 contratos de Voluntarios de las Naciones Unidas
Personal militar y de policia
« Instalacion, rotacion y repatriacion de 9.800 efectivos, 260 observadores militares y
130 policias civiles
e Suministro de 1.342.533 raciones a | os contingentes en 33 emplazamientos
Instalaciones e infraestructura
* Mantenimiento de 116 instalaciones en 30 emplazamientos

« Puesta en marcha, mantenimiento, reparacién y abastecimiento de 311 grupos €l ectrégenos
(1,6 millones de litros)

« Abastecimiento de combustible para 72 grupos €l ectrégenos de propiedad de los
contingentes

* Mantenimiento de 58 sistemas de depuracién de agua en 28 emplazamientos
¢ Mantenimiento/reparacién de 30 kildmetros de carreteras

 Establecimiento y puesta en marcha de instalaciones de eliminacion de residuos solidos en
los locales de laUNAMSIL en Hastings, Freetown y Lungi

* Mantenimiento de dos campamentos de transito paralallegaday repatriacién de
contingentes y de un campamento para alojar alos funcionarios

« Terminacion de tres proyectos de asfaltado

Transporteterrestre
¢ Operacién y mantenimiento de 768 vehicul os de pasgjeros y vehiculos
pesados/especializados
« Operacion de cuatro talleres de reparacion y mantenimiento en Mammy Yoko, Hastings,
Boy Kenema
< Abastecimiento de combustible de 1.477 vehicul os propiedad de los contingentes
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Transporte aéreo

e Mantenimiento de un avion y 28 helicopteros para operaciones aéreas durante un total de
24.360 horas de vuelo, con un consumo de combustible de 17.706.900 litros

¢ Transporte de 176.591 pasajeros y 8.591 toneladas de carga, 2.462.727 kilbmetros
Comunicaciones

¢ Mantenimiento de 23 sistemas VSAT (terminal de abertura muy pequefia) en
19 emplazamientos

¢ Mantenimiento de 19 centralitas telefénicas para 2.100 usuarios

¢ Mantenimiento de 400 aparatos de radio de alta frecuencia (HF) méviles provistos
de dispositivos de localizacion de vehicul os por el sistema mundial de fijacion de
posiciones (GPS)

Tecnologia de la informacién

e Servicios de apoyo, mantenimiento y reparacion de 1.209 computadoras de escritorio,
186 computadoras portétiles, 634 impresoras, 50 escaneres/transmisores digitales en
26 emplazamientos

¢ Mantenimiento y reparacion de lared de area extendida para 1.395 usuarios
Servicios médicos
¢ Prestacién de atencion médica a 7.600 pacientes/consultas en un dispensario de categoria 1
(cuartel general delaUNAMSIL)

e Prestacion de servicios médicos a 25.200 pacientes/consultas en 14 dispensarios de
categoria 1

¢ Prestacion de servicios médicos a 1.080 pacientes/consultas en un dispensario de
categoria 2

e Prestacion de servicios médicos a 720 pacientes/consultas en un dispensario de categoria 3

¢ Asesoramiento confidencial voluntario sobre VIH e instalaciones de prueba para todo €l
personal

e Programa de sensibilizacion sobre el VIH paratodo el personal, incluso mediante la
educaci6n a cargo de colegas

Suministros, serviciosy equipo diverso
e Tramitacion y envio de 4.000 toneladas de carga por via aérea

e Tramitacion y envio de 300 contenedores, 400 vehicul os propiedad de las Naciones Unidas
y 150 paletas por via maritima

Seguridad

¢ Prestacion de servicios de seguridad durante 24 horas en 5 edificios, 10 instalaciones,
12 emplazamientos de equipos de observadores militares y proteccion de personalidades

e Asesoramiento e informacion sobre cuestiones de seguridad a todo el personal de la
UNAMSIL y visitantes oficiales ala Mision

« Investigacién de todos | os accidentes e incidentes que afectaron al personal y los bienes
dela UNAMSIL

Factores externos: Los proveedores de bienesy servicios podran cumplir sus contratos

0446615s.doc 15
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Cuadro 5
Recur sos humanos: Componente 4, apoyo

Personal internacional Voluntarios
Personal de delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de contratacion  Naciones
SsG D-1 P4 P-1 Moévil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas  Total
Oficina de la Divisiéon de
Administracion
Puestos actuales — 2 3 7 - 9 - 21 8 4 33
Puestos propuestos - 2 3 7 - 9 - 21 8 4 33
Diferencia neta _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Dependencia de Coordinacion dela
seguridad
Puestos actuales — — 1 2 - - 36 39 20 4 63
Puestos propuestos _ — 1 2 - - 36 39 20 4 63
Diferencia neta _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Oficina de Servicios
Administrativos
Puestos actuales - - 15 25 37 15 - 92 91 28 211
Puestos propuestos - - 15 25 37 15 - 92 91 28 211
Diferencia neta _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Oficina de Servicios I ntegrados de
Apoyo
Puestos actuales - 1 11 12 73 4 - 101 339 86 526
Puestos propuestos - 1 1 12 73 4 - 101 339 86 526
Diferencia neta _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Total
Puestos actuales - 3 30 46 110 28 36 253 458 122 833
Puestos propuestos - 3 30 46 110 28 36 253 458 122 833

Diferencia neta
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Il. Recursosnecesarios

1. Necesidades generales

(En miles de ddlares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° dejulioy el 30 de junio)

1° dejulio 1° dejulio 1° dejulio
de 2003 a de 2004 a de 2004 a
30 dejunio 30 dejunio 30 dejunio
de 2004 de 2005 de 2005 Diferencia
Estimaciones
Asignacion revisadas
Asignacion inicial de gastos Monto Porcentaje
Categoria (1) 2 B BH=03)-2 B=49+?
Personal militar y de policia
Observadores militares 12 232,5 5819,3 8164,6 23453 40,3
Contingentes militares 295038,1 102 054,2 130 458,6 284044 27,8
Policia civil 70035 32787 4805,0 1526,3 46,6
Unidades de policia constituidas _ _ _ — —
Subtotal 3142741 1111522 1434282 322760 29,0
Per sonal civil
Personal de contratacion internacional® 38 868,2 29 889,5 43 835,7 13 946,2 46,7
Personal de contratacién nacional® 3765,0 1861,1 27218 860,7 46,2
Voluntarios de las Naciones Unidas® 4692,1 2694,7 3855,6 1160,9 43,1
Subtotal 473253 344453 504131 159678 46,4
Gastos oper acionales
Personal temporario general - - - - -
Personal proporcionado por el gobierno - - - - -
Observadores electorales civiles - — — _ _
Consultores 24,3 25,2 25,2 - -
Vigjes oficiales 960,0 513,1 811,3 298,2 58,1
Instalaciones e infraestructura 44 326,1 15 835,6 21482,0 5646,4 35,7
Transporte terrestre 7 383,3 1899,1 3519,3 1620,2 85,3
Transporte aéreo 632774 17 506,8 49 866,2 32 359,4 184,8
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 15304,4 61321 8 648,5 2516,4 41,0
Tecnologia de la informacién 32336 1 600,4 2187,0 586,6 36,7
Equipo médico 14 954,0 4502,1 6579,2 2077,1 46,1
Equipo especial 6 167,8 1769,3 2599,8 830,5 46,9
Suministros, serviciosy equipo diversos 25833 1483,0 1775,8 292,8 19,7
Proyectos de efecto inmediato 240,0 118,0 268,0 150,0 1271
Subtotal 1584542 513847 977623 463776 90,3
Recursos necesarios en cifras brutas 520053,6 196 982,2 291 603,6 94621,4 48,0
I ngresos por concepto de contribuciones del personal 58824 4280,6 6377,1 2096,5 49,0
Recur sos necesarios en cifras netas 5141712 1927016 285 226,5 925249 48,0
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de recursos necesarios 520053,6 196 982,2 2916036 946214 48,0

& Las estimaciones iniciales y revisadas para 2004 -2005 incluyen una tasa de vacantes del 8%.
P | as estimaciones iniciales y revisadas de gastos para 2004-2005 incluyen una tasa de vacantes del 4%.
¢ Las estimaciones iniciales y revisadas de gastos para 2004-2005 incluyen una tasa de vacantes del 5%.

0446615s.doc
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Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado y autonomia logistica

7.  Las necesidades revisadas para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2004 y el 30 de junio de 2005 se basan en las tasas estandar de reembolso para
equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica
y ascienden a un total de 50.777.100 ddlares desglosados como sigue:

Presupuesto Estimaciones  Monto estimado
Categoria inicial adicionales total revisado

(En miles de délares EE.UU.)

Equipo pesado 17 984,5 55796 23564,1

Autonomia logistica
Servicio de comedor (instalaciones de cocina) 14427 500,6 19433
Equipo de oficina 1242,0 431,2 1673,2
Electricidad 1001,2 70,5 10717
Obras menores de ingenieria 840,0 2925 11325
Lavanderiay limpieza 1208,0 4194 1627,4
Tiendas de camparia 1009,2 515,1 1524,3
Alojamiento 1889,1 454,8 23439
Suministros generales diversos 23654 820,8 3186,2
Comunicaciones 27584 1,594,6 43530
Servicios médicos 4176,6 1,581,1 5757,7
Eliminacién de municiones explosivas 337,2 (337,2) —
Equipos de observacion 1432,1 1,167,7 2599,8
Identificacion 0,9 (0,9 —
Subtotal 19702,8 7510,2 27213,0
Total 37687,3 13 089,8 50 777,1

Contribuciones no presupuestadas

8. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas correspondientes
al periodo comprendido entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005 es €l
siguiente:

Monto estimado
Categoria (en miles de délares EE.UU.)

Acuerdo sobre el estatuto de la Misiéon® 978,7
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) _

Total 978,7

& Con inclusion de tierras, edificios e instal aciones de aerédromo.
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Andlisisdediferenciast

Referencia

En la presente seccion se describe el principal factor que contribuye en cada
caso a las diferencias de recursos empleando determinadas opciones estandar dentro
de las cuatro categorias generales que figuran a continuacion:

 Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato o por cambios en los logros previstos determinados por el mandato;

« Factores externos:. diferencias causadas por situaciones o partes gjenas a las
Naciones Unidas;

Parametros de los gastos: diferencias causadas por |os reglamentos, normas
y las politicas de las Naciones Unidas;

* Medidas de administracion: diferencias causadas por medidas de adminis-
tracion orientadas a lograr los resultados previstos con mayor eficacia (por
giemplo, la modificacién de las prioridades o la adicién de ciertos productos)
o0 mayor eficiencia (por g emplo, la adopcién de medidas para reducir el per-
sonal o los insumos operacional es manteniendo el mismo nivel de productos),
0 por cuestiones relacionadas con la gjecucion (por ejemplo, por haber subes-
timado los costos o las cantidades de |os insumos necesarios para obtener un
cierto nivel de productos, o por retrasos en la contratacion).

Diferencia

Observadores militares 2.345,3 40,3%

* Mandato: reduccién mas gradual dela Mision

9.  El presupuesto revisado se basa en una fuerza de 174 observadores militares
como promedio durante el periodo de 12 meses, en comparacion con la repatriacion
de los 260 observadores militares para diciembre de 2004 prevista en el presupuesto
inicial.

Diferencia

Contingentes militares 28.404,4 27,8%

e Mandato: reduccién mas gradual dela Mision

10. Las mayores necesidades se deben al hecho de que el presupuesto revisado pre-
vé un despliegue mensual como promedio de 5.627 contingentes durante todo el pe-
riodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005,
en comparacion con el presupuesto inicial que preveia como promedio un contin-
gente de 8.265 personas para el periodo de seis meses comprendido entre el 1° de
julioy el 31 de diciembre de 2004.

0446615s.doc
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Unidos.

19



A/59/286

20

Diferencia

Policia civil 1.526,3 46,6%

e Mandato: reduccién mas gradual dela Mision

11. Las mayores necesidades se deben al hecho de que, de acuerdo con €l plan re-
visado de reduccién del personal militar y de policia, no se repatriara a toda la poli-
cia civil antes del 31 de marzo de 2005, como se habia previsto en el presupuesto
inicial. La estimacion revisada de gastos prevé una fuerza de 103 policias civiles
como promedio mensual durante el gjercicio econémico de 12 meses, en vez de los
92 policias civiles como promedio mensual durante un periodo de nueve meses pre-
vistos en el presupuesto inicial.

Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 13.946,2 46,7%

» Mandato: reduccién mas gradual dela Misién

12. Como resultado del retraso en €l retiro y repatriacion de las fuerzas militares y
de policiade la UNAMSIL, sera necesario mantener parte de la capacidad civil de la
UNAMSIL para garantizar que pueda seguirse prestando pleno apoyo a las activida-
des sustantivas. En consecuencia, se retrasara el retiro completo de todo el personal
de contratacion internacional para el 31 de marzo de 2005 previsto en €l presupuesto
inicial. Las nuevas necesidades se deben al hecho de que las estimaciones revisadas
prevén un promedio de 314 funcionarios de contratacion internacional durante todo
el gercicio econdmico de 12 meses, en vez del promedio de 282 funcionarios de
contratacioén internacional durante un periodo de nueve meses previsto en el presu-
puesto inicial. El presupuesto actual prevé una reduccién gradual de puestos, de 335
el 1° dejulio de 2004 a 265 para el 1° de abril de 2005.

Diferencia

Per sonal de contratacién nacional 860,7 46,2%

» Mandato: reduccién méas gradual dela Misién

13. Por las mismas razones indicadas en el parrafo 12 anterior, la plantilla revisada
para el gjercicio econémico refleja el mantenimiento de puestos hasta junio de 2005 en
vez del retiro completo del personal de contratacion local para el 31 de marzo de 2005
previsto en el presupuesto inicial. El despliegue revisado reflgja la reduccion gra-
dual de puestos, de 556 el 1° dejulio de 2004 a 486 para el 1° de abril de 2005.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 1.160,9 43,1%

» Mandato: reduccién méas gradual dela Misién

14. El aumento propuesto incluye el mantenimiento de los Voluntarios de las Na-
ciones Unidas hasta el 30 de junio de 2005 en vez del retiro completo de los volun-
tarios para el 31 de marzo de 2005. Las necesidades previstas incluyen los gastos
relacionados con el despliegue durante un promedio de 12 meses de 129 Voluntarios
de las Naciones Unidas, |0 que representa un aumento respecto alos 122 Voluntarios
de las Naciones Unidas durante un periodo de nueve meses como promedio previsto
en el presupuesto inicial.
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Diferencia

Viajes oficiales 298,2 58,1%

* Medidas de administracién: reduccion méas gradual dela Misién

15. Las nuevas necesidades se deben a los recursos previstos para un periodo de
12 meses en vez de los seis meses previstos en el presupuesto inicial. Las nuevas
necesidades incluyen vigjes para actividades de capacitacién, consultas politicas y
apoyo administrativo y técnico ademas del viaje del Director de Administracion y
del Oficial de Presupuesto a Nueva York en relacion con el examen por la Comision
Consultiva de este presupuesto revisado.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 5.646,4 35,7%

* Mandato: reduccién mas gradual dela Mision

16. El factor mas importante que contribuye a la diferencia es el aumento de los
pagos para autonomia logistica a los paises que aportan contingentes como resultado
del retraso en lareduccién y repatriacion del personal militar.

Diferencia

Transporteterrestre 1.620,2 85,3%

» Mandato: reduccién mas gradual dela Misién

17. El factor més importante que contribuye a esta diferencia es el aumento de las
necesidades de petrdleo, aceite y lubricantes y piezas de repuesto para el manteni-
miento del parque de vehiculos en apoyo de un nimero mayor de contingentes de
policia y personal civil durante un periodo mas largo de acuerdo con el aplaza-
miento de lareduccion y larepatriacion del personal militar y civil.

Diferencia

Transporte aéreo 32.359,4 184,8%

e Mandato: reduccién mas gradual dela Mision

18. Inicialmente se habia previsto el retiro de la flota aérea en la forma siguiente: 11
helicépteros medianos y un helicdptero pesado de uso general en septiembre de 2004,
y dos helicépteros medianos de uso general, dos helicépteros pesados de uso general
y cuatro helicopteros de atague en diciembre de 2004. Actualmente se propone in-
cluir 28 helicopteros durante el gjercicio econdmico completo de 12 meses. El au-
mento de la flota permitira continuar la movilidad del componente militar hasta la
expiracion del mandato.

Diferencia

Comunicaciones 2.516,4 41,0%

e Mandato: reduccién mas gradual dela Mision

19. Ladiferencia puede atribuirse principalmente al aumento previsto en los pagos
a los paises que aportan contingentes para equipo de comunicaciones y necesidades
de autonomia logistica de los nuevos contingentes militares durante un periodo de
12 meses en vez del periodo de seis meses inicialmente previsto.
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Diferencia

Tecnologia de la informacién 586,6 36,7%

* Mandato: reduccién mas gradual dela Mision

20. Las mayores necesidades se refieren ala adquisicion de nuevos direccionado-
res (“routers’), conmutadores y piezas de repuesto, asi como suministros esenciales
para el mantenimiento de las redes de arealocal y las redes de &rea extendida y para
el equipo de tecnologia de la informacién de la Misién durante un periodo de
12 meses en vez del periodo de nueve meses inicialmente previsto.

Diferencia

Servicios médicos 2.077,1 46,1%

e Mandato: reduccién mas gradual dela Mision

21. Han aumentado las estimaciones de gastos para servicios, suministrosy equipo
médico, asi como para las necesidades de autonomia logistica de los contingentes
debido al aumento del personal militar, de policia militar y del personal civil.

Diferencia

Equipo especial 830,5 46,9%

e Mandato: reduccién mas gradual dela Mision

22. Ladiferencia puede atribuirse al aumento de los pagos a los paises que aportan
contingentes para necesidades de autonomia |l ogistica de observacién de acuerdo con
el plan revisado de reduccién del personal militar.

Diferencia

Otros suministros, serviciosy equipo 292,8 19,7%

» Mandato: reduccién mas gradual dela Misién

23. La diferencia puede atribuirse sobre todo a las nuevas necesidades de otros
servicios, en particular servicios de transbordador y comisiones bancarias, debido a
la continuacién de la Mision.

Diferencia

Proyectos de efecto inmediato 150,0 127,1%

» Mandato: reduccién méas gradual dela Misién

24. Ladiferencia se debe alos 19 proyectos de efecto inmediato que han de llevar
a cabo los contingentes de la UNAMSIL con el fin de mejorar el nivel de vida de las
comunidades locales, mejorar la infraestructura civil y facilitar el restablecimiento
de la autoridad civil en las zonas de despliegue.
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M edidas que deber a adoptar la Asamblea General

25. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion dela UNAMSIL son las siguientes:

a) Consignar la suma de 94.621.400 ddlares para el mantenimiento de la
Misién durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2004
y el 30 de junio de 2005, ademas de la suma de 196.982.200 ddlares ya consig-
nadas por la Asamblea General en su resolucién 58/308, de 18 de junio de 2004;

b) Prorratear la suma de 94.621.400 ddlares, a razon de 10.513.488 dé6-
lares al mes, para el mantenimiento de la Mision durante el periodo compren-
dido entre el 1° de octubre de 2004 y el 30 de junio de 2005, teniendo en cuenta
la suma de 196.982.200 ddlares ya prorrateadas entre los Estados Miembros
para este periodo, en el caso de que el Consejo de Seguridad decida continuar el
mandato de la Mision.

Resumen de las medidas adoptadas en atencion alas
solicitudes y recomendaciones de la Comision Consultiva
en AsuntosAdministrativosy de Presupuesto y la Oficina
de Servicios de Supervision Interna

Solicitud o recomendacién Medidas adoptadas en cumplimiento de la recomendacion
(Véase A/58/759/Add.3)

La Comision Consultiva encomiaalaMision por los  Se hatomado nota de |as observaciones de
avances realizados en la redaccion del documento la Comision que se reflejan debidamente
del presupuesto (A/58/661) mediante técnicas en el presupuesto revisado.

basadas en resultados. No obstante, considera que
podrian mejorarse una serie de ambitos. Los
indicadores de progreso (por ejemplo, 1.1.1y 1.2.2)
deberian proporcionar parametros mensurables que
permitieran un andlisis objetivo de los avances
realizados en la aplicacién de los logros previstos.
Ademas la distincién entre los factores externos y
los logros previstos parece ser poco clara (véase,
por g emplo, el componente 2: Militar) (parr. 15).

La Comision Consultiva considera que deberia El Departamento de Operaciones de
estudiarse la posibilidad de desarrollar Mantenimiento de la Paz, en consulta con
conocimientos especializados propios en el Programa de las Naciones Unidas para €l
materia de eliminacion y gestion de desechos Medio Ambiente esta desarrollando normas
con objeto de reducir al minimo |los gastos de y directrices de proteccion ambiental. Estas
proteccion del medio ambiente durante el normasy las directrices correspondientes se
periodo de liquidacion de las operaciones de publicaran a fines de 2004.

mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas.
La Comisién confia en que, para desarrollar estos
conocimientos especializados, |a Organizacién
recabe el asesoramiento de los distintos expertos
en proteccion ambiental que son contratados
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas en cumplimiento de la recomendacién

ocasionalmente como consultores en las
operaciones de mantenimiento de la paz asi
como los conocimientos disponibles en el
Programa de las Naciones Unidas para el

Medio Ambiente o en otros programas, fondos
y organismos de las Naciones Unidas (parr. 30).

A juicio de la Comision Consultiva, no todos los
componentes del programa de capacitacién propuesto
parecen tener plenamente en cuenta lareduccion

del tamafio de laMisién y su ulterior liquidacion.

Por gjemplo, como se indica en lainformacion
complementaria proporcionada ala Comisién,

38 funcionarios de la Oficina de Asuntos Civiles
recibiran formacion sobre técnicas de comuni caciones,
relaciones publicas y elaboracion de informes con €l
fin de que mejoren su productividad, sus prestaciones
y sus aptitudes profesionales con vistas a su
participacion en futuras misiones. Sin embargo, la
estructura de la plantilla de la Oficina de Asuntos
Civiles propuesta para €l gjercicio 2004/2005
contempla un maximo de 31 puestos, 10 de los
cuales corresponden a personal de contratacion

local y ocho a Voluntarios de las Naciones Unidas
(véase A/58/661, cuadro 2) (parr. 34).

La Comision insiste en la necesidad de que €l
numero de funcionarios seleccionados para
actividades de capacitacién guarde proporcion
con las tareas que vaya arealizar laMision y sus
necesidades especificas. La Organizacion invierte
cuanti 0sos recursos en capacitacion, por lo que

la Comisi6n espera que, tras laliquidacién de la
Misidn, los conocimientos y aptitudes adquiridos
por el personal no se pierdany, a ser posible, se
aprovechen en otras misiones (parr. 35).

La Comision Consultiva recuerda que en su
informe anterior sobre la UNAMSIL, habia
sefialado que las Naciones Unidas pagan una

tasa de reembolso doble por tiendas de campafia

y alojamiento alos paises que han aportado
contingentes ala UNAMSIL cuando éstos han
permanecido en tiendas de campafia después de
los primeros seis meses de su despliegue, y que
deberia tenerse en cuenta la posibilidad de recurrir

acontratistas locales y materiales disponibles en la

zonaal calcular el costo de las estructuras rigidas
de alojamiento (véase A/57/772/Add.3, parr. 34).
En respuesta a la observacion de la Comision, el

El nimero de programas de capacitacion se ha
gjustado de acuerdo con las observaciones de
la Comision. Por lo que respecta al nimero de
funcionarios de la Oficina de Asuntos Civiles
gue deben capacitarse, cabe sefidlar que se trata
de una capacitacion interna que estara dirigida
por la propia Oficina de Asuntos Civiles

pero gque inicialmente se habia previsto que
incluyese personal de otras secciones del
componente sustantivo, como las secciones

de asuntos politicos, informacién publica,
planificacion de politicas y derechos humanos,
gue requieren capacitacion en comunicaciones,
relaciones publicas y preparacion de informes.
Después de considerar nuevamente esta
cuestion, la capacitacion se limitara ahora
exclusivamente alos funcionarios de la Oficina
de Asuntos Civiles.

Se hatomado nota de las observaciones de la
Comision y se ha actuado en consecuencia.
Con el fin de obtener el méaximo beneficio de
la capacitacion, el personal capacitado fuera
de la Misidn debe proporcionar capacitacion
al personal pertinente a su regreso. La
UNAMSIL también ha facilitado personal,
de acuerdo con las necesidades, para prestar
ayuday capacitar a personal de otras
misiones, lo que sirve paraampliar la

base de conocimientos de la Organizacion.

L os contingentes permanecen mas de seis
meses en tiendas de campafia por razones
operacionales mas que por consideraciones
financieras. Las necesidades operacionales
exigen con frecuenciala reubicacion de los
contingentes, anivel de compafiiay de
pelotén, de un lugar a otro, por lo que €l
alojamiento en estructuras rigidas no seria
una opcioén practica.

Sin embargo, siempre se ha facilitado
alojamiento en estructuras rigidas en |la sede
de los batallones, donde no se esperan
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas en cumplimiento de la recomendacién

Secretario General indico en la seccion V.A de su
informe (A/58/661) que “en un estudio de mercado
de la zona de despliegue de laUNAMSIL
(especialmente en las zonas al€jadas de | os sectores
donde se alojan los contingentes) se pudo
comprobar que no habia material de construccion
suficiente ni constructores locales para levantar y
montar estructuras rigidas de alojamiento. Ademas,
lamovilidad de los contingentes era un requisito
fundamental, por lo que el alojamiento en tiendas

de campafia era la opcidn mas apropiada’ (parr. 37).

Preocupa a la Comisién Consultiva que la
administracion de la UNAMSIL no haya realizado
ningun avance en la mejora del alojamiento de los
contingentes. En vista de la reduccion del tamafio
delaMisiény su ulterior liquidacién, la
conveniencia de construir estructuras rigidas

de alojamiento se esta revelando discutible. Sin
embargo, el principio subyacente ala nhorma que
impide alos contingentes permanecer en tiendas
de campafa mas de seis meses no deberia violarse
Unicamente por motivos financieros. La Comisién
ha formulado otras observaciones sobre esta
cuestion en su informe general sobre los aspectos
administrativos y presupuestarios de la financiacion
de las operaciones de mantenimiento de la paz
(A/58/759) (péarr. 38).

La Comision Consultiva observa en el informe
de la Junta de Auditores sobre las cuentas de
operaciones de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas cerradas el 30 de junio de 2003
que, a 30 de junio de 2002, el valor de los bienes
dela UNAMSIL pendientes de cancelacién en
libros y engjenacion ascendia a 1.603.225 ddlares,
delos cuales la Mision podia pasar a pérdidasy
ganancias 1.244.479 délares al 30 de junio de
2003. Por otro lado, el valor delos bienes de la
UNAMSIL pendientes de cancelacion en librosy
enajenacion al 30 de junio de 2003 ascendia a
2.956.422 ddlares. Por lo tanto, en un afio, el
valor de los bienes de la UNAMSIL pendientes
de cancelacion en libros y enajenacion se
incrementd en un 84% lo que sugiere, ajuicio de
la Comisién, que la cancelacion de bienes no se
esta produciendo como cabia esperar,
especialmente en |la fase de reduccion de la
Misién. Seinformd ala Comisién de que, debido
a deficiencias relacionadas con el sistema de

cambios frecuentes de emplazamiento. En la
UNAMSIL, més del 69% de los contingentes
viven en estructuras rigidas proporcionadas
por las Naciones Unidas, en tanto que el 31%
vive en tiendas de camparia por necesidades
operacionales.

Se llevé a cabo un examen a fondo del proceso
de cancelacion en libros 'y enajenacion con el
fin de acelerar este proceso. El resultado del
examen dio lugar ala creacién de un Grupo
de enajenacién de bienes en el que se relinen
los administradores de |os bienes asi como

el personal de la Dependencia de Control de
Inventarios y Bienes, la Seccién de Compras
y la Seccion de Finanzas. Este Grupo se retine
unavez ala semana para discutir y resolver
|as cuestiones pendientes relacionadas con

la cancelacién en libros y la enajenacién de
bienes. Lareunién la copresiden el Jefe de los
Servicios Integrados de Apoyo y el Jefe de los
Servicios Administrativos.

La Mision ha creado una Dependencia de
Enajenacién de Bienesy Proteccion Ambiental,
que es responsable de la aplicacion de las
recomendaciones de la Junta Local de
Fiscalizacion de Bienesy de la Junta de
Fiscalizacion de Bienes de |a Sede, de
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Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas en cumplimiento de la recomendacién

control de los bienes sobre el terreno, no se
cuenta todavia con una base fiable parala
gestion de las existencias. La Comision espera
que se preste mas atencioén al proceso de
cancelacion en librosy engjenacion en la
UNAMSIL, de manera que sea plenamente
conforme con las normas y los procedi mientos
financieros de la Organizacion (parr. 45).

Asimismo, la Comisién Consultiva espera que la
implantacién en las operaciones de mantenimiento
de la paz del nuevo sistema de gestién de bienes
(Galileo) permitaala UNAMSIL mejorar sus
practicas de control de las existencias. En este
sentido, la Comision recuerda que en el parrafo 29
de su informe anterior sobre la UNAMSIL
(A/57/772/Add.3), sefial 6 que habia observado
varios casos en que lagestion delos bienesy de las
existencias requeria una mejora considerable (parr. 46).

Asimismo, la Comisién Consultiva recuerda que
la Junta de Auditores observé que los plazos de
tramitacién de las adquisiciones eran prolongados
en algunas misiones, entre ellas la UNAMSIL
(véase A/58/5, val. I, cap. |1, parr. 175). En
respuesta a sus preguntas, seinformé ala
Comision de que la Seccion de Adquisiciones de
la Mision habia tomado |as medidas necesarias
para reducir al minimo los retrasos en la
tramitacién de adquisiciones, en particular

a) supervisar los plazos de los pedidos y las
ofertas, b) crear una funcion encargada de agilizar
el seguimiento de los pedidos recibidos, ¢) mejorar
la descripcién de las especificaciones de los
productosy servicios, y d) mejorar la seleccion de
posibles proveedores. La Comision sefiala que en
el presupuesto no se indican por separado los
productos relacionados con las adquisiciones. La
Comision solicita que los productos relacionados
con las actividades de adquisicion se recojan y

se indiquen claramente en los futuros presupuestos
de las operaciones de mantenimiento de la paz.
Asimismo, deberiaincluirse el plazo de
tramitacién de adquisiciones entre los indicadores
de progreso de los servicios de apoyo (parr. 47).

conformidad con la reglamentacion financiera
y los procedimientos de |la Organizacion, y

de asegurar |la aplicacion de métodos
ambientalmente inocuos aprobados
internacionalmente para eliminar localmente
|os componentes peligrosos de |os bienes.

A raiz de las medidas adoptadas por la Misién
paralacancelacién en librosy enajenacion de
bienes, los bienes de la Misién pendientes de
cancelacion se han reducido a 252 partidas a
mes de abril de 2004, con un valor de compra
de 0,587 millones de ddlares.

Se espera que la mayor capacidad y
flexibilidad del sistema Galileo permita
mejorar la gestion de bienes e inventarios en
laMisién unavez que se introduzca en un
futuro préximo.

Se hatomado nota de las observaciones de la
Comision que se reflegjan en consecuencia en
el presupuesto revisado en relacion con el
componente de apoyo.
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Anexo

Organigramas

A. Organizacion general dela Mision de las Naciones Unidas en Sierra Leona
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B. Division de Administracion

Division de Administracién
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C. Componente militar
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