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 موجز 
م في تيمور الشـرقية للفتـرة مـن         ــدة للدع ــة الأمم المتح  ــة بعث ــذا التقرير ميزاني  ــيتضمن ه  

 دولار، ٨٥ ٣٩٣ ٤٠٠، والمقــدرة بمبلــغ ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١
 إلى ٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز ١ دولار لتمديـد البعثـة خـلال الفتـرة مـن            ٧٧ ٣٠٤ ٨٠٠ن  ــف م ــيتأل
ة في الفتــرة مــن ــــة التصفيـــــدء أنشطــــ دولار لب٨ ٠٨٨ ٦٠٠غ ــــ ومبل٢٠٠٥و ـــــماي/ارــــ أي٢٠
ــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار٢١ ــة الم . ٢٠٠٥يوني ــة التبرعــات العيني درجــة في وتشــمل الميزاني

 دولار لفتــرتي التمديــد ٦ ٧٠٠ دولار و ٥٣ ٣٠٠ دولار يتــألف مــن ٦٠ ٠٠٠الميزانيــة بمبلــغ 
ويتضمن هذا التقرير مقترحـات ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم               . وبدء التصفية، على التوالي   

في  المتضـمنة   ٢٠٠٤ديسـمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تمـوز  ١في تيمور الشرقية للفتـرة مـن        
 .، ويحل محلها)A/58/795(الوثيقة 

 ن م ـ٣١٠اط الاتصال العسـكريين، و  ـن ضبــ م٤٢وزع ـة اعتمادات لــوتتضمن الميزاني  
ة ــ ــراد الشرط ـــ ــ مـن أف   ١٥٧ردا في وحدة الاسـتجابة الدوليـة، و         ــــ ف ١٢٥راد الوحدات، و    ـــأف

ـــالمدني ــدنيا، و ٥٨ة، و ـــ ــارا مـ ــدو ٢٧٧ مستشـ ــوظفين الـ ــن المـ ــوظفين  ٦١٤ليين، و  مـ ــن المـ  مـ
 . من متطوعي الأمم المتحدة١٤٤ موظفا فنيا وطنيا و ٢٠الوطنيين، بما في ذلك 

 إلى ٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز ١وتم ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية من     
معـة  دف البعثة من خلال عدد مـن الأطـر القائمـة علـى النتـائج، مج               به ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠

المـؤرخ  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٣رار مجلـس الأمـن      ــ ــن ق ــ ــ م ٣رة  ــ ــن الفق ــ ــة برامج مستنبطة م   ــفي ثلاث 
 ليشـتي  -، وهـي بالتحديـد، دعـم الإدارة العامـة ونظـام العـدل في تيمـور              ٢٠٠٤مـايو   / أيار ١٤

 ودعـم    لشـتي؛  -ر إنفاذ القانون في تيمـور       ــم تطوي ـــودعم العدالة في مجال الجرائم الخطيرة؛ ودع      
وتعزى المـوارد البشـرية   . ا عنصرا للدعمـــ ليشتي؛ وتشمل أيض   -ور  ـــي تيم ـــالأمن والاستقرار ف  

ـــللبعث ـــة مــ ـــن حيــث عــ ـــدد الأفــ ـــراد إلــ ــه   ــ ى فــرادى الــبرامج وعنصــر الــدعم، باســتثناء التوجي
 المـوارد الماليـة والبنـود     وتم ربط . ة ككل ـــالتنفيذي للبعثة والإدارة اللذين يمكن نسبتهما إلى البعث       

ــدعم وذلــك بتحديــد المخرجــات الكمي   ـــالتشــغيلية بعنصــر ال ة لفئــات الإنفــاق تحــت تكــاليف  ــ
 .تشغيلية أخرى
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 الموارد المالية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
ــاليف التقديريـــة  ــه /تمـــوز ١مـــن للفتـــرة التكـ يوليـ

   ٢٠٠٥يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠٠٤

يوليـه  /تمـوز  ١من  
 ٣٠ى  ــ إل ٢٠٠٢
يونيـــــه /حزيـــــران
٢٠٠٣ 

يوليـه  /تموز ١من  
 ٣٠ى  ـ إل ٢٠٠٣
ــران ــه /حزيــ يونيــ
٢٠٠٤ 

 ١مــــــــــــــــــــن 
يوليــــــه  /تمــــــوز 
ــ٢٠٠٤ ى ـ إلــــــ
ــايو /أيـــار ٢٠ مـ

٢٠٠٥ 

 ٢١مــــــــــــــن  
ى ـإل ـمـايو   /أيار
ــران ٣٠  /حزيـ

 ارقــــالف المجموع ٢٠٠٥يونيه 

 المبلغ  التصفيةبدء  الصيانة المخصصات النفقات الفئة  
ــب ة النســـــ
 المئوية

ــراد     الأفــــراد العســــكريون وأفــ
 )٨٠,٧( )٧٢ ٨٤٨,٤( ١٧ ٤٧٧,٠ ٢ ١١٠,٣ ١٥ ٣٦٦,٧ ٩٠ ٣٢٥,٤ ١٣١ ١١٠,٢  الشرطة 
 )٣١,٨( )١٦ ٨٣٠,٨( ٣٦ ١٢٠,٠ ٣ ٠٠٢,٧ ٣٣ ١١٧,٣ ٥٢ ٩٥٠,٨ ٦٤ ٨٠٦,٢  الموظفون المدنيون 
 )٥١,٦( )٣٣ ٨١٤,٩( ٣١ ٧٣٦,٤ ٢ ٩٦٨,٩ ٢٨ ٧٦٧,٥ ٦٥ ٥٥١,٣ ٩٢ ٠٢٤,٧  التكاليف التشغيلية 
 )٥٩,١( )١٢٣ ٤٩٤,١( ٨٥ ٣٣٣,٤ ٨ ٠٨١,٩ ٧٧ ٢٥١,٥ ٢٠٨ ٨٢٧,٥ ٢٨٧ ٩٤١,١  إجمالي الاحتياجات 
ــن   ــة مــــــ ــرادات الآتيــــــ   الإيــــــ
ــات  ــن   الاقتطاعــ ــة مــ   الإلزاميــ
 )٩,٨( )٦٤٣,٩( ٥ ٩١٠,٤ ٣٨٢,٩ ٥ ٥٢٧,٥ ٦ ٥٥٤,٣ ٨ ٢٣٢,٩  مرتبات الموظفين 
 )٦٠,٧( )١٢٢ ٨٥٠,٢( ٧٩ ٤٢٣,٠ ٧ ٦٩٩,٠ ٧١ ٧٢٤,٠ ٢٠٢ ٢٧٣,٢ ٢٧٩ ٧٠٨,٢ صافي الاحتياجات  
ــة      المدرجــة في(التبرعــات العيني
 - - ٦٠,٠ ٦,٧ ٥٣,٣ ٦٠,٠ ٦٠,٠ ) الميزانية 
   )٥٩,١( )١٢٣ ٤٩٤,١( ٨٥ ٣٩٣,٤ ٨ ٠٨٨,٦ ٧٧ ٣٠٤,٨ ٢٠٨ ٨٨٧,٥ ٢٨٨ ٠٠١,٠  مجموع الاحتياجات 

 )أ(الموارد البشرية

 
 المراقبـــــــــــون 
 العسكريون

الوحــــــدات 
 العسكرية

الشــــــرطة 
 المدنية

وحـــــدات 
الشــــــرطة  
 المشكلة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفــــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعــو 
الأمــــــــم 
 المتحدة

المستشارون 
 المجموع المدنيون

          
          التوجيه التنفيذي والإدارة 

ــرة   ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
٣١ - - ٩ ٢٢ - - - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

المقترحـــــــة للفتـــــــرة  
٣٤ - ٥ ٨ ٢١ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 البرامج 
ــام   ــة ونظــ  الإدارة العامــ

 - العــــــدل في تيمـــــــور  
  ليشــتي والعدالــة في مجــال

           الجرائم الخطيرة
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المراقبـــــــــــون  
 العسكريون

الوحــــــدات 
 العسكرية

الشــــــرطة 
 المدنية

وحـــــدات 
الشــــــرطة  
 المشكلة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفــــــــــون 
 )ب(طنيونالو

متطوعــو 
الأمــــــــم 
 المتحدة

المستشارون 
 المجموع المدنيون

ــرة   ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
 ٢٩٤ )ج(٨٩ ٤١ ٧٥ ٨٩ - - - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤

المقترحـــــــة للفتـــــــرة  
٢٧٢ ٥٨ ٤٨ ٨٨ ٧٨ - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 تطوير إنفـاذ القـانون في      
           ليشتي–تيمور  

ــرة   ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
٦٢٤ - - ٧٠ ٤ - ٥٥٠ - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

المقترحـــــــة للفتـــــــرة  
٢٠٩ - - ٥٠ ٢ - ١٥٧ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

ــتقرار في   ــن والاســ  الأمــ
           ليشتي– تيمور 

ــرة   ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
٣ ٦٧٣ - - ٤٥ ٣ ١٢٥ - ٣ ٤٠٥ ٩٥ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

المقترحـــــــة للفتـــــــرة  
 ٤٩٩ - - ٢٠ ٢ - - )هـ(٤٣٥ )د(٤٢ ٢٠٠٤/٢٠٠٥

          )و(عنصر الدعم 
ــ  ــرة المعتمـــــ دة للفتـــــ

١ ١٧٨ - ١٦٨ ٧٢٩ ٢٨١ - - - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 
المقترحـــــــة للفتـــــــرة  

 ٧١٣ - ٩١ ٤٤٨ ١٧٤ - - - - )أ(٢٠٠٤/٢٠٠٥
          المجموع 

ــرة   ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
 ٥ ٨٠٠ )ج(٨٩ ٢٠٩ ٩٢٨ ٣٩٩ ١٢٥ ٥٥٠ ٣ ٤٠٥ ٩٥ ٢٠٠٣/٢٠٠٤

المقترحـــــــة للفتـــــــرة  
 ١ ٧٢٧ ٥٨ ١٤٤ ٦١٤ ٢٧٧ - ١٥٧ )هـ(٤٣٥ )د(٤٢ ٢٠٠٤/٢٠٠٥

 )٤ ٠٧٣( )٣١( )٦٥( )٣١٤( )١٢٢( )١٢٥( )٣٩٣( )٢ ٩٧٠( )٥٣( صافي الفارق 
 

 .يونيه/حزيران ٣٠إلى يوليه /تموز ١سنة الميزانية تبدأ من : ملاحظة  
 .يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به المقترح )أ( 

 . موظفا وطنيا٢٠يشمل  )ب( 
 .وا في إطار ملاك متطوعي الأمم المتحدةيستثنى ثمانية مستشارين مدنيين اعتمد )ج( 
 .يمثل ضباط اتصال عسكريين )د( 
 . فردا لوحدة الاستجابة الدولية١٢٥يشمل  )هـ( 
 .يشمل قسم الأمن )و( 

 .ترد الإجراءات التي ينبغي أن تتخذها الجمعية العامة في الجزء رابعا من هذا التقرير  
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 الولاية والنتائج المقررة –أولا  
 ١٤١٠قرر مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحـدة للـدعم في تيمـور الشـرقية في قـراره                - ١
مـايو  / أيـار  ١٩المـؤرخ   ) ٢٠٠٣ (١٤٨٠وفي القـرار    . ٢٠٠٢مايو  / أيار ١٧المؤرخ  ) ٢٠٠٢(

وبعــد . ٢٠٠٤مـايو  / أيــار٢٠ شــهرا حـتى  ١٢، قـرر المجلـس تمديــد ولايـة البعثــة لفتـرة     ٢٠٠٣
، بتوصية الأمـين    ٢٠٠٤مايو  / أيار ١٤المؤرخ  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٣ه  ذلك، رحّب المجلس في قرار    

العام بتمديد البعثة لمرحلة توطيد أخـرى مـدتها عـام واحـد وقـرر تمديـد ولايـة البعثـة لمـدة سـتة                         
. ٢٠٠٥مـايو   / أيـار  ٢٠أشهر، بهدف تمديد الولاية لفترة أخرى ونهائية مدتها ستة أشهر، حتى            

 .  وتنقيح مهامهاوقرر المجلس أيضا تخفيض حجم البعثة
تضــطلع البعثــة بمهمــة مســاعدة مجلــس الأمــن علــى تحقيــق الهــدف العــام، وهــو، تعزيــز    - ٢

 . ليشتي على الأجل الطويل-الاستقرار والأمن في تيمور 
ــن          - ٣ ــدد م ــة، بع ــرة الميزاني ــاء فت ــة، في أثن ــام، ستســاهم البعث ــذا الهــدف الع وفي ســياق ه

. جــات رئيســية ذات صــلة تــرد في الأطــر المــذكورة أدنــاهالإنجــازات المتوقعــة وذلــك بتنفيــذ مخر
 ١٥٤٣ مـن قـرار مجلـس الأمـن     ٣ولقد جُمعت هذه الأطر في ثلاثة برامج مستنبطة من الفقرة    

، ورد وصــــف لهــــا بالتفصــــيل في تقريــــر الأمــــين العــــام المقــــدم إلى مجلــــس الأمــــن )٢٠٠٤(
)S/2004/333 ( ليشـتي،  -نظـام العـدل في تيمـور    تقديم الدعم للإدارة العامـة و    : وهي بالتحديد 

 ليشـتي ودعـم   -ودعم العدالة في مجال الجرائم الخطيرة، ودعـم تطـوير إنفـاذ القـانون في تيمـور          
 . ليشتي؛ وتشمل أيضا عنصرا للدعم-الأمن والاستقرار في تيمور 

ومــن شــأن الإنجــازات المتوقعــة أن تــؤدي إلى تحقيــق هــدف مجلــس الأمــن في غضــون      - ٤
ني للبعثة، وتبين مؤشرات الإنجاز مقياسا لمدى التقدم المحرز صـوب هـذه الإنجـازات             الإطار الزم 

وتعزى الموارد البشرية للبعثة من حيـث عـدد المـوظفين إلى فـرادى الـبرامج        . خلال فترة الميزانية  
وعنصــر الــدعم، باســتثناء التوجيــه التنفيــذي والإدارة للبعثــة اللــذين يمكــن نســبتهما إلى البعثــة    

ارتبطت الموارد المالية للبنـود التشـغيلية بعنصـر الـدعم وذلـك بتحديـد النـواتج الكميـة                   و. ككل
وورد تفسير للفوارق في عدد الأفراد، بالمقارنة مـع ميزانيـة           . لفئات النفقات وتكاليف التشغيل   

 . في سياق البرامج المعنية وعنصر الدعم٢٠٠٣/٢٠٠٤الفترة 
 الممثــل الخــاص للأمــين العــام برتبــة أمــين عــام  وســيرأس البعثــة، خــلال مرحلــة دمجهــا،  - ٥

وســيرأس العمليــات العســكرية قائــد . ٢-مســاعد، وســيعاونه نائــب للممثــل الخــاص برتبــة مــد
 . ٢-للقوة برتبة مد
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ــي   - ٦ ــا في ديلـ ــة باقيـ ــر البعثـ ــيظل مقـ ــة  . وسـ ــمل البعثـ ــال  ٤٢وستشـ ــباط الاتصـ ــن ضـ  مـ
ا في وحــدة الاســتجابة الدوليــة؛  فــرد١٢٥ مــن أفــراد القــوات المشــكلة و ٣١٠العســكريين، و 

 مـن المستشـارين المـدنيين،       ٥٨ من مستشاري الشرطة بقيادة مستشار شرطة أقـدم؛ و           ١٥٧ و
 مــن المــوظفين ٦١٤ مــن المــوظفين الــدوليين، و ٢٧٧إلى جانــب الأفــراد المــدنيين ومــن بينــهم  

 .  من متطوعي الأمم المتحدة١٤٤ موظفا فنيا وطنيا و ٢٠الوطنيين منهم 
وفيما يتعلق بالأنشطة المتصلة بتخفيض حجم البعثة والتصرف في أصـولها الـتي لم تعـد                 - ٧

البعثة بحاجة إليها وذلك بهدف تخفـيض عملياتهـا، تتضـمن الميزانيـة أيضـا اعتمـادات للاحتفـاظ                   
يضـم  ) ٢٠٠٤سـبتمبر  / أيلـول -يوليـه  /تموز(بفريق الانتقال الإداري لمدة تصل إلى ثلاثة أشهر        

 مـن مـوظفي الخـدمات       ٥٠ مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة و           ٣٥ظفين الـدوليين، و      من المو  ٢٤
 .العامة الوطنيين

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة

ــة وإدارتهــا       - ٨ ــه البعث ســيتولى المكتــب المباشــر للممثــل الخــاص للأمــين العــام مهمــة توجي
 .عموما

  
 ١الجدول  
 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية 

 
     وظفون الدوليونالم 

 

وكيــل أمــين 
 أمـين   -عام  

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

المجمـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
)ب(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

ــل الخ  ـــمكتـــب الممثـ ــين ــ اص للأمـ
            )أ(العام

ــرة    ــدة للفتـــــــ ــوارد المعتمـــــــ المـــــــ
٣١ - ٩ ٢٢ - ٧ - ٥ ٨ ١ ١ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

ــرة   ــة للفتـــــــ ــوارد المقترحـــــــ المـــــــ
٣٤ ٥ ٨ ٢١ - ٦ - ٧ ٦ ١ ١ ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
 ٣ ٥ )١( )١( - )١( - ٢ )٢( - - التغير الصافي 

 
 .يشمل مكتب المستشار القانوني )أ( 

 .اثنينن وطنيين يشمل ذلك موظفيْ )ب( 
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فين المقترح لمكتب الممثل الخاص للأمين العام التسويات الناجمـة عـن            يظهر ملاك الموظ   - ٩
تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها، بما في ذلك تعيين الممثـل الخـاص للأمـين العـام برتبـة أمـين                     

 إلى ٢-عام مساعد وتخفيض رتبة منصب مدير مكتب الممثل الخاص للأمين العام من رتبـة مـد      
 الموظفين المقترح دمج مهام الترجمة التحريرية والترجمة الشـفوية          ويبين أيضا ملاك  . ١-رتبة مد 

 ووظيفـتين مـن وظـائف متطـوعي         ٣ -بزيادة وظيفتين مـن رتبـة ف        (في مكتب الممثل الخاص     
مســاعد (، فضــلا عــن زيــادة مــلاك متطــوعي الأمــم المتحــدة بــثلاث وظــائف    )الأمــم المتحــدة

، )مكتـب المستشـار القـانوني     (اري  شخصي للممثل الخاص، وموظـف بروتوكـول ومسـاعد إد         
 . بما مجموعه خمسة متطوعين

وبغية تحقيق هدف تعزيز بنـاء القـدرة الوطنيـة، يشـمل مـلاك المـوظفين المقتـرح إنشـاء                     - ١٠
مسـاعد لشـؤون قضـايا نـوع الجـنس وموظـف اتصـال يعـنى بمسـألة                  (وظيفتين لموظفين وطنـيين     

في مقابل تخفـيض ثـلاث وظـائف        ) عة المكتسب متلازمة نقص المنا  /فيروس نقص المناعة البشرية   
وطنية في فئة الخدمات العامة، أي بتخفيض صافٍ في ملاك الموظفين الـوطنيين مقـداره وظيفـة                 

 .واحدة
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 البرنامج الأول  
 ليشـتي وللعدالـة في مجـال    -تقديم الدعم للإدارة العامة ونظام العدالـة في تيمـور            

 الجرائم الخطيرة
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

بنـــاء قـــدرة مؤسســـية مســـتدامة في مؤسســـات الدولـــة   ١-١
ــور   ــية في تيمـ ــان    -الرئيسـ ــك البرلمـ ــا في ذلـ ــتي، بمـ  ليشـ

ومكاتـــب الـــرئيس ورئـــيس الـــوزراء ووزارات الدولـــة  
 الرئيسية والمؤسسات القضائية

أن يعتمد البرلمان الوطني التيموري قـوانين أساسـية          ١-١-١
سات الدولـة الرئيسـية وأن      ذات صلة بأعمال مؤس   

تنشأ المؤسسات التي لم تصبح بعد تشـغيلية، بمـا في           
ذلـــك مجلـــس الدولـــة والمجلـــس الأعلـــى للـــدفاع      

 .والأمن
 -أن يواصــل المجتمــع الــدولي تقــديم الــدعم لتيمــور  ٢-١-١ 

 ٢٠٠٥مايو /ليشتي بعد أيار
 

 المخرجات
 ٥٨ ويؤدي هـذه المهمـة       التيموريينال بناء القدرات للنظراء     إسداء النصح والإرشاد التثقيفي بصورة منتظمة في مج        • 

 من المستشارين المدنيين الرئيسيين في المؤسسات التيمورية الرئيسية التابعة للدولة
 القانونيــة وإجــراءات والتنظيمــات ليشــتي في مجــالي صــياغة الأطــر والقواعــد -مســاعدة النظــراء مــن رعايــا تيمــور  • 

  من المستشارين المدنيين الرئيسيين٥٨همة التشغيل ويؤدي هذه الم
 مــن المستشــارين المــدنيين الرئيســيين بالتشــاور مــع مؤسســات   ٥٨خطــط عمــل اســتراتيجية الخــروج الــتي يعــدها    • 

  ليشتي ومؤسسات أخرى تابعة للدولة-حكومة تيمور 
 الأطــراف والمتعـددة ة الثنائيــة عنـد اجتماعـات شــهرية مـع أفــراد مـن الوســط الدبلوماسـي المقـيمين والجهــات المانح ـ       • 

  لبناء قدرات مؤسسات الدولة الرئيسية٢٠٠٥مايو /لتحديد مصادر تقديم المساعدات بصورة مستمرة بعد أيار
  مؤسسات الدولة في المستقبل من الشركاء الثنائيين والمتعددي الأطرافاحتياجاتتقييم  • 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

 أن يعين جميع الموظفين في المحاكم المحلية الثلاث ١-٢-١  ليشتي-ام عدالة فاعل في تيمور إقامة نظ ٢-١
أن يخفـــض معـــدل فتـــرات انتظـــار المـــدعى علـــيهم  ٢-٢-١ 

للمحاكمات من المعدل الحالي للانتظار وهـو سـتة         
 أشهر على الأقل

ــع    ٣-٢-١  ــدفاع لجميــــــــ ــدمات الــــــــ ــدم خــــــــ أن تقــــــــ
 المتهمين/المحجوزين
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 المخرجات
التثقيــف الإرشــادي وإســداء المشــورة أثنــاء تأديــة العمــل للقضــاة ومــوظفي المحــاكم والأعضــاء الآخــرين في النظــام    • 

  ليشتي-القضائي في تيمور 
 في يعقد اجتماعات شهرية مع الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف لتحديد ومعالجة أوجـه الضـعف المؤسس ـ    • 

قديم المسـاعدات الثنائيـة والمتعـددة الأطـراف، وتحديـد مصـادر الـدعم المسـتمر لقطـاع                   النظام القضائي مما يتطلب ت    
 ٢٠٠٥مايو /العدالة بعد أيار

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

أن تــودع في الملفــات وثــائق جميــع لــوائح الاتهــام       ١-٣-١ استكمال عملية الجرائم الخطيرة ٣-١
  جريمة قتل١٣٧بارتكاب 

ــة  أن  ٢-٣-١  ــة محاكمــ ــة المحاكمــ ــتكمل في مرحلــ  ٢٩تســ
شخصـــا مـــدعى علـــيهم ينتظـــرون المحاكمـــة، وأن  
تستكمل محاكمة من يُلقى القبض عليهم فيما بعـد         

 من المتهمين الإضافيين
ــار   ٣-٣-١  ــول أيـ ــة بحلـ ــاكم التيموريـ ــدر المحـ ــايو /أن تصـ مـ

 قرارات بشـأن جميـع طلبـات إلقـاء القـبض            ٢٠٠٥
ــى    ــاء القــبض عل ــتي أودعــت لإلق ــيهم  ال ــدعى عل  مُ

  ليشتي-ومُشتبه بهم موجودين خارج تيمور 
  

 المخرجات
  جريمة قتل١٣٧استكمال التحقيق في  • 
 إعداد لوائح الاتهام التي ستوجه لمنظمي أعمال العنف أو مرتكبي أكثر الجرائم خطورة • 
وجيا المعلومـات والاتصـالات،    متدربين في مجال تكنول٣ مدعين عامين، ومديرين للقضايا، و    ٥استكمال تدريب    • 

  ليشتي- من المحققين بالشرطة الوطنية في تيمور ١٧ مودعين لترميز البيانات والأدلة و ٣و 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــة لالتزاماتهــا بشــأن إعــداد     ١-٤-١ إحراز تقدم بشأن احترام حقوق الإنسان ٤-١ ــاء الحكومــة التيموري وف
بموجب المعاهدات الدوليـة لحقـوق      وتقديم التقارير   

 الإنسان
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 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

ــه علــى     ٢-٤-١  إنشــاء مكتــب لأمــين المظــالم وجهــات تمثل
 صعيد المراكز

أن يضـــع مكتـــب أمـــين المظـــالم إجـــراءات لتنـــاول  ٣-٤-١ 
 ومعالجة الشكاوى المتصلة بحقوق الإنسان

إعـــداد ونشـــر التقريـــر النـــهائي للجنـــة الاســـتقبال   ٤-٤-١ 
 الحةوتقصي الحقائق والمص

  
 المخرجات

 من الموظفين الحكوميين ليصبحوا مسؤولين عن إعـداد التقـارير المطلوبـة بمقتضـى التزامـات معاهـدات             ٢٠تدريب   • 
 حقوق الإنسان

 التعليق على الوثيقة الأساسية والتقارير التكميلية في إطار معاهدات حقوق الإنسان • 
ان وجمع بيانات من أجل إعـداد التقـارير المطلوبـة بموجـب معاهـدات      تقديم مساعدة تقنية واستشارية لإعداد استبي     • 

 حقوق الإنسان
 التعليق على مشاريع التشريعات التي تؤثر في حقوق الإنسان • 
 إحاطتان إعلاميتان تقدمان لأعضاء البرلمان • 
 لإنسانأو اللجان البرلمانية التي تطلب تقارير خاصة عن حقوق ا/الرد على طلبات البرلمان و • 
 مـن أفرقـة المجتمـع المـدني لتعزيـز قـدراتهم في مجـالي             ٣٠ حلقـة تدريبيـة في مجـال حقـوق الإنسـان يحضـرها               ١٢عقد   • 

 الرصد والدعوة
 حلقات عمل للتدريب في مجال حقوق الإنسان يحضرها أعضـاء البرلمـان ومـوظفي الخدمـة المدنيـة العـاملين        ٣عقد   • 

 في مجال صياغة القوانين
  من برامج الإذاعة الأسبوعية لإيجاد الوعي بحقوق الإنسان٣٦وتقديم إعداد  • 
 مـدربا في مجـال حقـوق الإنسـان مِـنْ مـن تتـوفر لـديهم خـبرة فنيـة ومعرفـة                   ٦٠إعداد مجموعة أساسـية تتـألف مـن          • 

 للقيام بالمزيد من جهود الدعوة والتدريب التعليمي
ــوق الإن     •  ــب مستشــار حق ــة لمكت ــديم مســاعدات تقني ــداد      تق ــوزراء للمســاعدة في إع ــيس ال ــب رئ ــابع لمكت ســان الت

 واستكمال خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان وبرامج أخرى ذات صلة
 تقديم مساعدة تقنية لإعداد التقرير النهائي للجنة الاستقبال وتقصي الحقائق والمصالحة • 
 ة من ضحايا وشهود وإيداعها في المحفوظاتتقديم مساعدة تقنية لحفظ المعلومات الغزيرة التي جمعتها اللجن • 
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إعداد برامج للتوعية وبناء القدرات في المناطق البعيـدة، بشـأن فـيروس نقـص المناعـة البشـرية، في المجتمعـات المحليـة                         • 
 الضعيفة

اعدة تقديم مساعدة تقنية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية لـلإدارة المحليـة، بالتعـاون مـع وكـالات أخـرى، للمس ـ               • 
 في تخطيط وتصميم برامج وطنية

 
 عوامل خارجية

وســيكرس . يكــرس المجتمــع الــدولي والقــادة التيمــوريين الأقــدم أنفســهم لمحاكمــات الجــرائم الخطــيرة الجاريــة حاليــا   
وســتعجل . القــادة التيموريــون أنفســهم لإنشــاء إدارة تتســم بالشــفافية وتخضــع للمســاءلة وســلطة قضــائية مســتقلة 

سـيقدم شـركاء التنميـة      . يمورية بسن الأطر والقواعد والإجراءات القانونية لمؤسسات الدولـة الرئيسـية          الحكومة الت 
 ليشـتي، ولا سـيما للسـلطة    -علـى الصـعيدين الثنـائي والمتعـدد الأطـراف المسـاعدات لمؤسسـات الدولـة في تيمـور          

 .القضائية
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 ٢الجدول  
 ليشــتي - لــلإدارة العامــة ونظــام العدالــة في تيمــور  البرنــامج الأول، تقــديم الــدعم : المــوارد البشــرية 

 وللعدالة في مجال الجرائم الخطيرة
     الموظفون الدوليون 

 

وكيــل أمــين 
 أمـين   -عام  

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

المجمـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
لأمــــــــم ا

 المجموع المتحدة

            الموظفون المدنيون -أولا 
ــل مكتــب  ــل الخــاص للأمــين  وكي الممث

            العام
 ٧ - ٢ ٥ - ٢ - - ٢ - ١ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 ٨ - ٢ ٦ - ٢ - ٢ ١ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥للفترة  ةالمقترح 
 ١ - - ١ - - - ٢ )١( ١ )١( الفارقصافي 

            الشؤون السياسيةمكتب 
 ٨ - ٢ ٦ - ١ - ٢ ٣ - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 ٧ - ٣ ٤ - - - ٢ ٢ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ة للفترةالمقترح 
 )١( - ١ )٢( - )١( - - )١( - - الفارقصافي 

            حقوق الإنسانمكتب شؤون 
 ٣٠ ١ ١٤ ١٥ - - ١ ٩ ٤ ١ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 ٣٥ - ٢١ ١٤ - - ١ ٩ ٣ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ة للفترةالمقترح 
 ٥ )١( ٧ )١( - - - - )١( - - الفارقصافي 

            الإعلاممكتب 
 ١٥ - ٦ ٩ - ٢ - ٦ ١ - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 ١٣ - ٨ ٥ - ١ - ٣ ١ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ة للفترةالمقترح 
 )٢( - ٢ )٤( - )١( - )٣( - - - الفارقصافي 

 فريق الدعم المدني
            مكتب الاتصال

 ٣ - - ٣ - ١ - ١ ١ - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 ٤ - - ٤ - ١ - ٢ ١ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ة للفترةالمقترح 
 ١ - - ١ - - - ١ - - - الفارقصافي 

            وحدة الجرائم الخطيرة
 ١٢٩ ٣٢ ٥٠ ٤٧ - ٤ - ٢٥ ١٧ ١ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 ١٤٧ ٤٨ ٥٤ ٤٥ - ٤ - ٢٥ ١٥ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ة للفترةالمقترح 
 ١٨ ١٦ ٤ )٢( - - - - )٢( - - الفارقصافي 

            مكتب الاتصال في جاكرتا
 ٥ - ١ ٤ - ١ - ١ ٢ - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 - - - - - - - - - - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ة للفترةالمقترح 
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     الموظفون الدوليون 

 

وكيــل أمــين 
 أمـين   -عام  

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خــدمات 
 الأمن

المجمـــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
لأمــــــــم ا

 المجموع المتحدة

 )٥( - )١( )٤( - )١( - )١( )٢( - - الفارقصافي  
            المجموع 
 ١٩٧ ٣٣ ٧٥ ٨٩ - ١١ ١ ٤٤ ٣٠ ٢ ١ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 ٢١٤ ٤٨ ٨٨ ٧٨ - ٨ ١ ٤٣ ٢٣ ٣ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ة للفترةالمقترح 
 ١٧ ١٥ ١٣ )١١( - )٣( - )١( )٧( ١ )١( صافي الفارق 
            ارون المدنيونالمستش -ثانيا 
 )ب(٨٩ ٨          ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 ٥٨ -          ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ة للفترةالمقترح 
 )٣١( )٨(          صافي الفارق 

            )ثانيا(و ) أولا(المجموع الكلي 
 ٢٩٤ ٤١ ٧٥ ٨٩ - ١١ ١ ٤٤ ٣٠ ٢ ١ ٢٠٠٣/٢٠٠٤ ة للفترةالمعتمد 
 ٢٧٢ ٤٨ ٨٨ ٧٨ - ٨ ١ ٤٣ ٢٣ ٣ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ للفترةة المقترح 
 )٢٢( ٧ ١٣ )١١( - )٣( - )١( )٧( ١ )١( صافي الفارق 
 

 . موظفا وطنيا١٨يشمل  )أ( 
 . مستشارين مدنيين معتمدين في ملاك متطوعي الأمم المتحدة٨يستثنى  )ب( 

  
ناجمـة عـن تخفـيض      الويات  تس ـالالموظفين المقترح في إطار البرنامج الأول       ويُظهر ملاك    - ١١

 للممثــل الخــاص للأمــين العــام برتبــة  وكيــل حجــم البعثــة وتنقــيح مهامهــا، بمــا في ذلــك تعــيين   
وبهـدف تعزيـز    . رتـا ، وتعزيز وحـدة الجـرائم الخطـيرة وإغـلاق مكتـب الاتصـال في جاك               ٢-مد

فنـيين  فين   وظيفة لموظ  ١٨ الوطنية، يشمل ملاك الوظائف المقترح للبرنامج إنشاء         بناء القدرات 
 العامة الوطنيـة، أي بزيـادة صـافية         اتوطنيين، في مقابل إلغاء خمس وظائف من وظائف الخدم        

تفاصــيل التغــييرات في مــلاك فيمــا يلــي وتــرد .  وظيفــة١٣مــلاك الوظــائف الوطنيــة قــدرها في 
 :الموظفين
 ٣-وظيفــة إضــافية برتبــة ف  . الممثــل الخــاص للأمــين العــام   وكيــل مكتــب  )أ( 

تخفيض هذه الوظيفة مـن     وأسفر ذلك عن    ،  )الممثل الخاص للأمين العام   لوكيل   مساعد خاص (
، )مسـاعد تنفيـذي لوكيـل الممثـل الخـاص للأمـين العـام              (٢-، ووظيفة من رتبة ف    ٤-رتبة ف 

 وكيـل الممثـل     ٢-وسيساعد شاغل وظيفة ف   . أي بزيادة صافية تتمثل في وظيفة دولية واحدة       
، ولا سـيما صـياغة    لهـا / الإضافية المخولة لـه    مسؤولياتها/ولياتهالخاص للأمين العام في تنفيذ مسؤ     

نهج البعثة فيما يتعلق بتنفيذ الجوانـب السياسـية والأمنيـة مـن ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم                       
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الــدعم في تيمــور الشــرقية وفي المحافظــة علــى الاتصــالات مــع جميــع الأطــراف بمــا في ذلــك           
  والموظفين العسكريين؛الموظفين السياسيينالاتصالات مع 

ــة  . سياســيةالشــؤون للموظــف  )ب(  ــة وظيفــة وطني شــؤون للموظــف (إضــافية فني
 ؛)سياسيةال

موظـــف  ١٦(وطنيـــة فنيـــة  وظيفـــة ١٧. شـــؤون حقـــوق الإنســـانلموظـــف  )ج( 
 ؛)تحريريمترجم /لشؤون حقوق الإنسان ومترجم شفوي

العامـة الوطنيـة     وظـائف فئـة الخـدمات     وظيفتـان مـن     . شؤون الإعلام لموظف   )د( 
 ؛)مساعدان لشؤون الإعلام(

موظـف   (٣-فرتبـة   وظيفة إضـافية مـن      . موظف اتصال لفريق الدعم المدني     )هـ( 
إعـداد  والتنسـيق مـع المشـرفين الحكـوميين المعنـيين،           هـام   شاغل هذه الوظيفة، بم   يضطلع  ). تقييم

 ويرصـد ويقـيّم أداء      لمهـامهم أداءهـم    مستشارا مدنيا ويقيّم بصـورة دوريـة         ٥٨خطط العمل لـ    
 المستشارين لضمان مساءلتهم التامة أمام الأمم المتحدة؛

 ١٥٤٣أكـــد مجلـــس الأمـــن مـــن جديـــد، بقـــراره  . وحـــدة الجـــرائم الخطـــيرة )و( 
ضرورة مكافحة الإفـلات مـن العقـاب، وأهميـة أن يقـدم المجتمـع الـدولي دعمـه بهـذا                  ) ٢٠٠٤(

نية بالجرائم الخطيرة جميـع تحقيقاتهـا بحلـول         الخصوص، وشدد على ضرورة أن تنهي الوحدة المع       
، وأن تســتكمل المحاكمــات والأنشــطة الأخــرى في أقــرب  ٢٠٠٤نــوفمبر /تشــرين الثــانيشــهر 

قتـرح تعزيـز    وفي هـذا الصـدد، يُ     . ٢٠٠٥مـايو   / أيـار  ٢٠في موعد لا يتجـاوز      أي  وقت ممكن،   
وظــائف (مــة الوطنيــة  العاإضــافة أربــع وظــائف مــن فئــة الخــدمات: الوحــدة علــى النحــو التــالي

ودع للأدلـة  موظـف م ـُ ( وظيفة مـن وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة      ١٦و  ) لغاتالساعدي  لم
وأربعـة كتبـة    ناسـخين   ، وباحثـان، وثلاثـة      الـدفاع بحـاث   لأوموظف إداري للشهود، ومسـاعد      

المحكمـة  في   ينتحريريين، في مقابل تخفـيض وظيفـتين لقاضـي        شفويين،  للمحاكم وأربعة مترجمين    
اكتمـال أنشـطة   وعقـب  ). ٤-فرتبـة    وواحدة مـن     ٥-فرتبة  واحدة من   (ركزية في ديلي    الم

 وظــائف وذلــك بإلغــاء ســبع وظــائف دوليــة وتســعوحــدة الجــرائم الخطــيرة تُخفــض التحقيــق، 
 .وطنية ووظيفتين من وظائف متطوعي الأمم المتحدة
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 ٢البرنامج  
  ليشتي–تطوير القانون الدولي في تيمور 

 
 مؤشرات الإنجاز از المتوقعالإنج

 القانــــــون فـــــــي لإنفـــــاذإيجـــــاد قـــــدرة مستدامـــــة  ١-٢
  ليشتي-تيمور 

 -إنشـــاء آليـــات للشــرطة الوطنيــة في تيمــور      ١-١-٢
ليشتي للاتصالات الداخلية والخارجية للتنسـيق      

ــور      ــة في تيم ــدفاع الوطني ــوة ال ــع ق  ليشــتي -م
 والسلطة القضائية

 

إنشاء أربع وحـدات خاصـة في جهـاز الشـرطة            ٢-١-٢
 ليشتي، بما في ذلـك وحـدة        -الوطنية في تيمور    

ــريع،     ــدخل السـ ــدة التـ ــدود، ووحـ ــرطة الحـ شـ
الــتي عُرفــت ســابقا (ووحــدة اســتجابة الشــرطة 
ــريع  ــوزع الســ ــاز الــ ــرة  )بجهــ ــدة الهجــ ، ووحــ

 والشؤون البحرية

 
تســن الحكومــــــة مدونــــة الشـرطة الوطنيـة في           ٣-١-٢

  ليشتي للقانون الأساسي والتأديبي-تيمور 

 
تعتمـــد الحكومــــة التيموريـــة قــــانون الشــــرطة    ٤-١-٢

 الوطنية
 المخرجات

 ليشــتي بشــأن تطــوير السياســة، والتخطــيط الاســتراتيجي، -إســداء النصــيحة التقنيــة للشــرطة الوطنيــة في تيمــور  • 
 الفنيـة، وإجـراءات التأديـب وغـير ذلـك مـن المسـائل               وجمع المعلومات الاستخباراتية، ومدونـة السـلوك، والمعـايير        

 التشغيلية والتقنية والفنية
كاديمية الشـرطة في مجـال التـدريب والتعلـيم بشـأن أعمـال              ولأ ليشتي   -لشرطة الوطنية في تيمور     لتقديم المساعدة    • 

 الشرطة، فضلا عن التدريب في أثناء تأدية العمل والتدريب للتقوية
 ليشتي لإسداء النصح بشـأن تطـوير الإدارة، وإجـراءات           - منتظمة مع الشرطة الوطنية في تيمور        عقد اجتماعات  • 

 الميزنة، والسوقيات والموارد البشرية
 ليشــتي بشــأن إنشــاء علاقــات عمــل وتعــاون مــع -إســداء النصــيحة بصــورة منتظمــة للشــرطة الوطنيــة في تيمــور  • 

 يل المحاكم والسجونأطراف أساسية أخرى في نظام العدالة، من قب
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في ذلـك تعزيـز القـدرة      ليشتي في مجال تدريب الوحدات الخاصة، بمـا -ساعدة الشرطة الوطنية في تيمور    تقديم الم  • 
في مجــالات القــدرة علــى الــتخلص مــن الأجهــزة المنفجــرة، والجريمــة عــبر الوطنيــة المنظمــة، والتحقيقــات وأعمــال 

 الطب الشرعي
القــوانين والتنظيمــات والقواعــد  (الخــبرة في مجــال صــياغة التشــريعات ذات الصــلة   دا إلى اســتناإســداء النصــيحة   • 

 بما في ذلك قانون الشرطة) والمدونات والتوجيهات
المسـاعدة للشـرطة   تقـديم  اجتماعات منتظمة مع الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطـراف لضـمان اسـتمرار     عقد   • 

 ٢٠٠٥مايو /أيارإلى المساعدة بعد فيها  المجالات التي تحتاج  ليشتي في-الوطنية في تيمور 
 ارجيةالخ عواملال

وسـتقدم  .  ليشـتي ولإنفـاذ القـانون المحلـي    -سيقدم المجتمع الدولي الـدعم لتطـوير قـوة الشـرطة الوطنيـة في تيمـور                
 .الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف المساعدات لدعم جهود بناء القدرات

    
 ٣الجدول 

     ليشتي-البرنامج الثاني، تطوير إنفاذ القانون في تيمور : الموارد البشرية
 المجموع 

  الشرطة المدنية –أولا
 ٥٥٠ ٢٠٠٣/٢٠٠٤الميزانية المعتمدة للفترة   
 ١٥٧ ٢٠٠٤/٢٠٠٥الميزانية المقترحة للفترة   
 )٣٩٣( صافي الفارق  

  
     الموظفون الدوليون 

 

وكيل أمين 
 أمين -عام 

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

            الموظفون المدنيون -ثانيا 
            مستشار الشرطة الأقدممكتب 

المـــــوارد المعتمـــــدة للفتـــــرة    
٧٤ - ٧٠ ٤ - ١ - - ٢ ١ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

ــرة     ــة للفتـــ ــوارد المقترحـــ المـــ
٥٢ - ٥٠ ٢ - ١ - - - ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 )٢٢( - )٢٠( )٢( - - - - )٢( - - صافيالتغير ال 
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     الموظفون الدوليون 

 

وكيل أمين 
 أمين -عام 

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

            )أولا وثانيا( الكلي المجموع
المـــــوارد المعتمـــــدة للفتـــــرة    

٦٢٤  ٧٠ ٤ - ١ - - ٢ ١ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 
ــرة     ــة للفتـــ ــوارد المقترحـــ المـــ

٢٠٩  ٥٠ ٢ - ١ - - - ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
 )٤١٥(  )٢٠( )٢( - - - - )٢( - - صافيالتغير ال 

  
يُظهر الملاك الوظيفي المقتـرح في إطـار البرنـامج الثـاني التسـويات الناجمـة عـن تخفـيض                     - ١٢

مــن وظــائف فئــة الخــدمات العامــة  وظيفــة ٢٠حجــم البعثــة وتنقــيح مهامهــا ويشــمل تخفــيض  
 ).مترجمون تحريريون/مترجمون شفويون(الوطنية 

 
 ٣البرنامج 

  ليشتي-الأمن والاستقرار في تيمور 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

سـائر أنحـاء    رة في   ـــن مستق ـــة أم ـــى بيئ ــة عل ـــالمحافظ ١-٣
  ليشتي-تيمور 

و داخلية تتطلب نشر لم تحدث حوادث خارجية أ ١-١-٣
 ينالعسكري

 
 المخرجات
 ) يوما٣٢٤ فردا من قوات وحدة الاستجابة السريعة لمدة ١٢٥( من أيام تأهُب القوات ٤٠ ٥٠٠ • 
 مــن أفــراد القـوات في كــل دوريــة،  ١٠( مـن أيــام الــدوريات الـتي تقــوم بهــا القـوات ســيرا علــى الأقـدام     ١٦ ٢٠٠ • 

 ) يوما٣٢٤دوريات في اليوم لمدة  ٥
نقـاط تفتـيش في اليـوم لمـدة         ٥ أفراد في كـل نقطـة تفتـيش،          ٥( يوم من أيام مراقبة القوات لنقاط التفتيش         ٨ ١٠٠ • 

 ) يوما٣٢٤
 مــن أيــام دوريــات الاتصــال العســكري المتحركــة لرصــد التطــورات المتصــلة بــالأمن والإبــلاغ عنــها في   ١٠ ٣٦٨ • 

 ) يوما٣٢٤دوريات في اليوم لمدة  ٨ة،  ضباط اتصال عسكريين في كل دوري٤(مناطق الحدود 
  ليشتي وإندونيسيا-تسهيلات شهرية للاتصال بين وكالات الأمن في تيمور  • 
 -يتبادل ضباط الاتصال أسبوعيا المعلومـات مـع القـوات المسـلحة الإندونيسـية وقـوات الـدفاع الوطنيـة في تيمـور                    • 

 ليشتي
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 -رئيسـيين لتحسـين التنسـيق فيمـا بـين وكـالات الأمـن في تيمـور                  عقد اجتماعات شهرية مـع أصـحاب المصـالح ال          • 
     ليشتي

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

تعمــل نقــاط الوصــل علــى الحــدود بصــورة اعتياديــة ١-٢-٣  ليشتي وإندونيسيا-تطبيع الحدود البرية بين تيمور  ٢-٣
حركـــة انتقـــال الأشـــخاص والبضـــائع عـــبرتيســـير ل

 در من الإجراءات الرسميةالحدود بأدنى ق

 

مرفق عبور بـين أوكوسـي وبقيـة الأمـاكن فيإنشاء   ٢-٢-٣
 ليشتي بالاتفاق مـع إندونيسـيا والوكـالات-تيمور  

 التيمورية
 

 المخرجات
ووكــالات الأمــن الإندونيســية  ) الشــرطة التيموريــة(تســهيل الاتصــال بصــورة منتظمــة بــين وحــدة دوريــات الحــدود    • 

 سهيل عملية ترسيم وتحديد الحدودوإسداء النصح وت
إسداء النصح بطريقة منتظمة لوكالات الأمـن التيموريـة خـلال الاجتماعـات الدوريـة الرفيعـة المسـتوى بـين وكـالات                    • 

  ليشتي-الأمن في إندونيسيا وتيمور 
كـالات الأمـن الإندونيسـية    للـدعم في تيمـور الشـرقية وو    المتحـدة   الأممتوقيع الاتفاق العسكري التقني المنقح بين بعثة         • 

 فيما يتعلق بتنسيق الأنشطة المتصلة بخط التنسيق التعبوي
 

 العوامل الخارجية
 ليشـتي   -وسـتقدم حكومـة تيمـور       .  وديـة  ة ليشتي والحكومية الإندونيسي   -ستظل العلاقات الثنائية بين حكومة تيمور         

 .خدمات مراقبة الحدود
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 ٤الجدول  
    ليشتي–، الأمن والاستقرار في تيمور ٣امج البرن: الموارد البشرية 

 المجموع 

  المراقبون العسكريون –أولا 
 ٩٥ ٢٠٠٣/٢٠٠٤الميزانية المعتمدة للفترة   
 ٤٢ )أ(٢٠٠٤/٢٠٠٥الميزانية المقترحة للفترة   
 )٥٣( صافي الفارق  
  الوحدات العسكرية – ثانيا
 ٣ ٥٣٠ )ب(٢٠٠٣/٢٠٠٤الميزانية المعتمدة للفترة   
 ٤٣٥ )ج(٢٠٠٤/٢٠٠٥الميزانية المقترحة للفترة   
 )٣ ٠٩٥( صافي الفارق  

  
     الموظفون الدوليون 

 

وكيل أمين 
 أمين -عام 

عام مساعد
 - ٢-مد
 ١-مد

 - ٥-ف
 ٤-ف

 - ٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

ــو  متطوع
مــــــــم الأ

 المجموع المتحدة

            الموظفون المدنيون -ثالثا 
            قائد القواتمكتب 

ــرة    ــدة للفتـــ ــة المعتمـــ الميزانيـــ
٤٨ - ٤٥ ٣ - ٢ - - - ١ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

ــة للفتـــــرة    الميزانيـــــة المقترحـــ
٢٢ - ٢٠ ٢ - ١ - - - ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 )٢٦( - )٢٥( )١( - )١( - - - - -  الفارقصافي 
) ثانيا) + (أولا( الكلي المجموع

            )ثالثا+ (
ــرة    ــدة للفتـــ ــة المعتمـــ الميزانيـــ

٣ ٦٧٣ - ٤٥ ٣ - ٢ - - - ١ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 
ــة للفتـــــرة    الميزانيـــــة المقترحـــ

٤٩٩ - ٢٠ ٢ - ١ - - - ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
)٣ ١٧٤( - )٢٥( )١( - )١( - - - - -  الفارقصافي 

   
 .ل ضباط الاتصال العسكريينيمث )أ( 

 . فردا قوام وحدة الشرطة المشكََّلة١٥٠يشمل  )ب( 
 . فردا قوام وحدة الاستجابة الدولية١٢٥يشمل  )ج( 
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يبين ملاك الموظفين المقتـرح في إطـار البرنـامج الثالـث التسـويات الناجمـة عـن تخفـيض                     - ١٣
ــة واحــدة       ــيض وظيف ــا ويشــمل تخف ــيح مهامه ــة وتنق ــة   حجــم البعث ــة العام ــن وظــائف الخدم م

 وظيفة من الوظائف الوطنية من فئة الخـدمات العامـة       ٢٠و  ) مساعد إداري ) (المستوى الآخر (
 ).مترجمون شفويون/مترجمون تحريريون(
  

 عنصر الدعم - ٤ 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجاز المتوقع

دعـــم فعـــال وكـــفء للســـوقيات والشـــؤون تقـــديم  ١-٤
 بعثة في الالإدارية 

تحسين كفاءة خدمات تجهيز وتقديم الطعـام وتقـديم ١-١-٤
حصــــص الإعاشــــة وزجاجــــات الميــــاه للوحــــدات

 العسكرية

 

 ليشــــتي بــــدون عقبــــات- قبــــول حكومــــة تيمــــور ٢-١-٤
للأراضــي الفائضــة الــتي كانــت تشــغلها ســابقا بعثــة

 تيمور الشرقيةفي لتقديم الدعم  المتحدة الأمم
 

 المخرجات
 تحسين الخدمات 
قد شامل لكافة خدمات إعداد وتجهيـز الطعـام مـن خـلال جمـع حصـص الإعاشـة وإعـداد وتجهيـز وتقـديم طعـام                         ع • 

 المطابخ وخدمات أخرى لتجهيز الطعام
 الانتقال الإداري 
 الموظفون المدنيون 
  موظفا مدنيا٢٥٠خروج  • 
 المرافق والهياكل الأساسية 
 ليشتي - عقار وإعادتها إلى حكومة تيمور ١٥إغلاق  • 
  بندا من المعدات المملوكة للأمم المتحدة١٤ ٣٠٠التخلص من  • 
  طلب مشتريات٣٥٠ عقود رئيسية و ٥تسوية وإغلاق  • 
  شحنات رئيسية من المعدات المملوكة للأمم المتحدة والمعدات المملوكة للقوات٥شحن  • 
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 فترة الصيانة
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
 مـن مـوظفي الوحـدات       ٣١٠لمعدات المملوكـة للوحـدات ورصـدها والاكتفـاء الـذاتي فيمـا يتصـل بــ                  التحقق من ا   • 

  فردا في وحدة الاستجابة الدولية١٢٥ و
  فردا في وحدة الاستجابة الدولية١٢٥ من أفراد القوات و ٣١٠تقديم خدمات الطعام وزجاجات المياه لـ  • 

 
 الموظفون المدنيون 
 موظفــا ٥٩٤ موظـف وطـني فـني و    ٢٠ موظفـا دوليـا و   ٢٧٧منـهم  (مـن المـوظفين المـدنيين     ١ ٠٩٣إدارة عقـود   • 

  مستشارا حكوميا لفريق الدعم المدني٥٨ من متطوعي الأمم المتحدة و ١٤٤وطنيا و 
 

 المرافق والهياكل الأساسية 
  مولدا للطاقة٤٦ مبنى وتقديم طاقة كهربائية مُولدة باستخدام ١٢٨صيانة  • 

 
 البريالنقل  
  مركبة مملوكة للأمم المتحدة٣٦٥صيانة وتشغيل  • 
  مركبة مملوكة للوحدات١٠٠ مركبة مملوكة للأمم المتحدة ولزهاء ٣٦٥قُدم الوقود ومواد التشحيم لـ  • 

 
 النقل الجوي 
 إدارة وتفتيش طائرتين من النوع العسكري وأربع طائرات تجارية متعاقد عليها • 

 
 الاتصالات 
 في سـائر أنحـاء البلـد وشـبكة هواتـف تعمـل              VHF شبكة اتصالات تتألف من أربـع محطـات أرضـية وشـبكة              صيانة • 

 .ليشتي -على الموجة الدقيقة تخدم جميع عناصر البعثة، بما في ذلك الشرطة الوطنية في سائر أنحاء تيمور 
 

 تكنولوجيا المعلومات 
  محطة عمل٧٦٤ تتألف من صيانة شبكات محلية وشبكات في سائر أنحاء المنطقة • 

 
 المجال الطبي 
 إنشاء وتشغيل وصيانة مرفق طبي من مستوى واحد زائدا في ديلي ومرفق طبي مستوى واحد في مولينا • 
 صيانة مرافق لفحص تطوعي لاكتشاف فيروس نقص المناعة البشرية وإسداء النصح سرا لجميع الأفراد • 
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 قص المناعة البشرية لجميع الأفراد بما في ذلك تثقيف الأقرانفيروس نشأن توعية بللبرنامج إعداد  • 
 

 بدء التصفية
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
  من أفراد الوحدات العسكرية إلى أوطانهم٣١٠إعادة  • 
  فردا قوام وحدة الاستجابة الدولية إلى أوطانهم١٢٥إعادة  • 
 نهم ضابطا عسكريا للاتصالات إلى أوطا٤٢إعادة  • 
  ضابطا من ضباط الشرطة المدنية إلى أوطانهم١٥٧إعادة  • 

 
 الموظفون المدنيون 
  مستشارا مدنيا إلى أوطانهم٥٨إعادة  • 

 
 العوامل الخارجية

  .وسيتمكن المقاولون من تقديم السلع والخدمات. سيجري التسليم باتفاقات مركز البعثة ومركز القوات 
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 ٥الجدول 
    عنصر الدعم: بشريةالموارد ال

    الموظفون الدوليون 

 شعبة الإدارة

وكيل أمين 
 أمين -عام 

عام مساعد
-٢-مد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

ــوظفين    ــبير المــ ــب كــ مكتــ
            داريينالإ

الميزانية المعتمدة للفترة  
١٢ - ٣ ٩ - ١ ٣ - ٤ ١ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

للفترة المقترحة الميزانية  
٩ - ٣ ٦ - - ٢ ٢ ١ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 )٣( - - )٣( - )١( )١( ٢ )٣( - - صافي الفارق 
            قسم الأمن

الميزانية المعتمدة للفترة  
٢٢٥ ٤ ١٨١ ٤٠ - ٢ ٣٣ ٤ ١ - - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

للفترة المقترحة الميزانية  
١٥٩ ٣ ١٣٢ ٢٤ - - ٢٢ ١ ١ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 )٦٦( )١( )٤٩( )١٦( - )٢( )١١( )٣( - - - صافي الفارق 
            الخدمات الإدارية

الميزانية المعتمدة للفترة  
٢٦٥ ٣٣ ١٣٥ ٩٧ - ٧ ٥٦ ١٩ ١٤ ١ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

للفترة المقترحة الميزانية  
١٣٧ ١٨ ٧٠ ٤٩ - - ٣٢ ١٠ ٧ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 )١٢٨( )١٥( )٦٥( )٤٨( - )٧( )٢٤( )٩( )٧( )١( - صافي الفارق 
            خدمات الدعم المتكاملة

الميزانية المعتمدة للفترة  
٦٧٦ ١٣١ ٤١٠ ١٣٥ - ٢ ١٠١ ١٨ ١٣ ١ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 

للفترة المقترحة الميزانية  
٢٩٩ ٣٥ ١٩٣ ٧١ - - ٥٧ ٦ ٨ - - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 )٣٧٧( )٩٦( )٢١٧( )٦٤( - )٢( )٤٤( )١٢( )٥( )١( - صافي الفارق 
            فريق الانتقال الإداري

الميزانية المعتمدة للفترة  
٢٠٠٣/٢٠٠٤ - - - - - - - - - - - 

للفترة المقترحة الميزانية  
١٠٩ ٣٥ ٥٠ ٢٤ - - ١٥ ٣ ٥ ١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 

 ١٠٩ ٣٥ ٥٠ ٢٤ - - ١٥ ٣ ٥ ١ - رقصافي الفا 
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    الموظفون الدوليون 

 شعبة الإدارة

وكيل أمين 
 أمين -عام 

عام مساعد
-٢-مد
 ١-مد

-٥-ف
 ٤-ف

-٣-ف
 ١-ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

            المجموع
الميزانية المعتمدة للفترة  

١٧٨ ١٦٨ ٧٢٩ ٢٨١ - ١٢ ١٩٣ ٤١ ٣٢ ٣ - ٢٠٠٣/٢٠٠٤ 
للفترة المقترحة الميزانية  

٧١٣ ٩١ ٤٤٨ ١٧٤ - - ١٢٨ ٢٢ ٢٢ ٢ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥ 
 )٤٦٥( )٧٧( )٢٨١()١٠٧( - )١٢( )٦٥( )١٩( )١٠( )١( - صافي الفارق 

    
يظهــر مــلاك المــوظفين المقتــرح في إطــار عنصــر الــدعم التســويات الناجمــة عــن تخفــيض  - ١٤

 ٢ -حجم البعثة وتنقيح مهامها، بما في ذلك تخفيض وظيفة رئـيس الشـؤون الإداريـة مـن مـد                    
، ورئيسي الخـدمات الإداريـة وخـدمات        )كبير الموظفين الإداريين   (١ -إلى مد   ) مدير الإدارة (

 وجميع رؤسـاء الأقسـام، بمـا في ذلـك كـبير           ٥ - إلى رتبة ف     ١ -المتكاملة من رتبة مد     الدعم  
ــة ف    ــة ف ٥ -مــوظفي الأمــن، مــن رتب وتظهــر إعــادة تشــكيل هيكــل مــلاك   . ٤ - إلى رتب

الموظفين فــي مكتب كبيـــر المـوظفين الإداريـين تخفـيض وظيفـة لموظـف إداري أقـدم مـن رتبـة                  
 .٣ -إلى رتبة ف ) ٤ -ف ) (انوموظف سلامة الطير) (٥ -ف (

ــتخلص مــن أصــولها غــير       - ١٥ ــة وال وفيمــا يتعلــق بالأنشــطة المتصــلة بتخفــيض حجــم البعث
ــة أشــهر       ــرة ثلاث ــرح لفت ــا المخفضــة، يُقت ــة الآن لعملياته ــوز(المطلوب ــه /تم ــول-يولي ســبتمبر / أيل

، وأربـع   ٢ -وظيفة من رتبـة مـد       ( وظيفة   ١٠٩إنشاء فريق إداري انتقالي يتألف من       ) ٢٠٠٤
 وظيفـة   ١٥ و   ٣ - وثـلاث وظـائف برتبـة ف         ٤ - ووظيفـة برتبـة ف       ٥ -وظائف برتبة ف    

ــة الميدانيــة و     ــن وظــائف الخدم ــة الــوطنيين و     ٥٠م ــوظفي الخــدمات العام  مــن ٣٥ وظيفــة لم
 ).وظائف متطوعي الأمم المتحدة
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 بيان عام

 )حدةبآلاف دولارات الولايات المت(
 

   
 ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١التكاليف التقديريـة المنقحـة للفتـرة مـن          

   ٢٠٠٥يونيه /حزيران

 

يوليــــــه / تمــــــوز١مــــــن 
ـــى ٢٠٠٢  ٣٠ إلـــــــــــــ
 ٢٠٠٣يونيه / حزيران

يوليــــه / تمــــوز١مــــن 
ـــى ٢٠٠٣  ٣٠ إلـــــــ

ــران ــه /حزيــــــ يونيــــــ
٢٠٠٤ 

ــن  ــوز١مـ ــه / تمـ يوليـ
 ٢٠ إلـــــــــى ٢٠٠٤
 ٢٠٠٥مايو /أيار

مــايو / أيــار٢١مــن 
ــران٣٠إلى  /  حزيـــــ

 الفــــارق المجموع ٢٠٠٥يونيه 
 النسبة المئوية المبلغ  تكلفة بدء التصفية تكلفة التمديد المخصصات النفقات 
 )٢(÷)٦)=(٧( )٢(-)٥)=(٦( )٤)+(٣)=(٥( )٤( )٣( )٢( )١( الفئـة

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 )٥٩,٥( )١ ٩٩٢,٠( ١ ٣٥٤,٥ ١١٧,٢ ١ ٢٣٧,٣ ٣ ٣٤٦,٥ ٤ ٣٦٥,٩ المراقبون العسكريون 
 )٨٤,٥( )٦٠ ٢٤٩,٩( ١١ ٠٥٩,٣ ١ ٥٥٥,١ ٩ ٥٠٤,٢ ٧١ ٣٠٩,٢ ١٠٠ ٠٤٠,٦ الوحدات العسكرية 
 )٦١,٠( )٧ ٩٢٨,٧( ٥ ٠٦٣,٢ ٤٣٨,٠ ٤ ٦٢٥,٢ ١٢ ٩٩١,٩ ٢٦ ٧٠٣,٧ الشرطة المدنية 
 )١٠٠,٠( )٢ ٦٧٧,٨( - - - ٢ ٦٧٧,٨ - وحدات الشرطة المشكلة 

 )٨٠,٧( )٧٢ ٨٤٨,٤( ١٧ ٤٧٧,٠ ٢ ١١٠,٣ ١٥ ٣٦٦,٧ ٩٠ ٣٢٥,٤ ١٣١ ١١٠,٢ المجموع الفرعي 
        الموظفون المدنيون

 )٣٢,١( )١٤ ٠٤١,٦( ٢٩ ٦٥٤,٨ ٢ ٥٢٢,٤ ٢٧ ١٣٢,٤ ٤٣ ٦٩٦,٤ ٥٠ ٥١٩,٤ )أ(الموظفون الدوليون 
 )٧,٦( )٢١٨,٠( ٢ ٦٥٣,٠ ٢٢٥,٥ ٢ ٤٢٧,٥ ٢ ٨٧١,٠ ٣ ٦٠٠,٧ )ب(الموظفون الوطنيون 
 )٤٠,٣( )٢ ٥٧١,٢( ٣ ٨١٢,٢ ٢٥٤,٨ ٣ ٥٥٧,٤ ٦ ٣٨٣,٤ ١٠ ٦٨٦,١ متطوعو الأمم المتحدة 

 )٣١,٨( )١٦ ٨٣٠,٨( ٣٦ ١٢٠,٠ ٣ ٠٠٢,٧ ٣٣ ١١٧,٣ ٥٢ ٩٥٠,٨ ٦٤ ٨٠٦,٢ المجموع الفرعي 
        التكاليف التشغيلية

 ٨٥,٦ ٣ ٣٨٤,٣ ٧ ٣٣٩,٨ - ٧ ٣٣٩,٨ ٣ ٩٥٥,٥ ٦ ٨٣٨,١ المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - - - - - الأفراد الذين توفرهم الحكومات 
 - - - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 )٩٦,٤( )٣ ١٤٣,٣( ١١٧,٦ - ١١٧,٦ ٣ ٢٦٠,٩ ٤ ٢٦٤,٧ الاستشاريون 
 )٣٢,٩( )٢٣٧,٣( ٤٨٤,٥ ٤٢,٥ ٤٤٢,٠ ٧٢١,٨ ١ ١٧٠,٢ السفر في مهام رسمية 
 )٦٠,٦( )٩ ٢٨٥,٦( ٦ ٠٣١,٦ ٥٣٢,٠ ٥ ٤٩٩,٦ ١٥ ٣١٧,٢ ٢٠ ٣٤٨,٢ ةالمرافق والهياكل الأساسي 
 )٣٩,٢( )١ ٥٠٨,٤( ٢ ٣٣٦,٤ ٢٦٢,٥ ٢ ٠٧٣,٩ ٣ ٨٤٤,٨ ٨ ٥١٨,١ النقل البري 
 )٥٨,٠( )١٤ ٠٧٠,٥( ١٠ ٢٠٩,١ ١ ١٤٦,٧ ٩ ٠٦٢,٤ ٢٤ ٢٧٩,٦ ٣٢ ٧٥٣,٥ النقل الجوي 
 )١٠٠,٠( )١ ١٢٤,٤( - - - ١ ١٢٤,٤ ٩١٣,٠ النقل البحري 
 )٥٨,٤( )٣ ٠٢٠,٦( ٢ ١٥٢,٥ ٣٦٣,٢ ١ ٧٨٩,٣ ٥ ١٧٣,١ ٧ ٣٥٢,٣ الاتصالات 
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 ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١التكاليف التقديريـة المنقحـة للفتـرة مـن          

   ٢٠٠٥يونيه /حزيران

 

يوليــــــه / تمــــــوز١مــــــن 
ـــى ٢٠٠٢  ٣٠ إلـــــــــــــ
 ٢٠٠٣يونيه / حزيران

يوليــــه / تمــــوز١مــــن 
ـــى ٢٠٠٣  ٣٠ إلـــــــ

ــران ــه /حزيــــــ يونيــــــ
٢٠٠٤ 

ــن  ــوز١مـ ــه / تمـ يوليـ
 ٢٠ إلـــــــــى ٢٠٠٤
 ٢٠٠٥مايو /أيار

مــايو / أيــار٢١مــن 
ــران٣٠إلى  /  حزيـــــ

 الفــــارق المجموع ٢٠٠٥يونيه 
 النسبة المئوية المبلغ  تكلفة بدء التصفية تكلفة التمديد المخصصات النفقات 
 )٢(÷)٦)=(٧( )٢(-)٥)=(٦( )٤)+(٣)=(٥( )٤( )٣( )٢( )١( الفئـة

 )٣٩,٢( )٣٥٢,١( ٥٤٥,٩ ٦١,٣ ٤٨٤,٦ ٨٩٨,٠ ٨٩٣,٩ تكنولوجيا المعلومات 
 )٨٨,٨( )٢ ٦٦٣,٩( ٣٣٦,٩ ٣٥,٥ ٣٠١,٤ ٣ ٠٠٠,٨ ٤ ٢٨٢,٣ الخدمات الطبية 
 )٩٠,٩( )٩٩٢,٠( ٩٩,٠ ٩,٠ ٩٠,٠ ١ ٠٩١,٠ ١ ٣٦١,٤ المعدات الخاصة 
ــدات    ـــات والمعـ ـــوازم والخدمـــــ اللـــ

 )٢٨,٨( )٨٠١,١( ٢ ٠٨٣,١ ٥١٦,٢ ١ ٥٦٦,٩ ٢ ٨٨٤,٢ ٣ ٣٢٩,٠ الأخرى
 - - - - - - - المشاريع ذات الآثار السريعة 

 )٥١,٦( )٣٣ ٨١٤,٩( ٣١ ٧٣٦,٤ ٢ ٩٦٨,٩ ٢٨ ٧٦٧,٥ ٦٥ ٥٥١,٣ ٩٢ ٠٢٤,٧ المجموع الفرعي 

 )٥٩,١( )١٢٣ ٤٩٤,١( ٨٥ ٣٣٣,٤ ٨ ٠٨١,٩ ٧٧ ٢٥١,٥ ٢٠٨ ٨٢٧,٥ ٢٨٧ ٩٤١,١ الاحتياجات الإجمالية 
ـــة مــــن الاقتطاعــــات   الإيــــرادات الآتيــــ

 )٩,٨( )٦٤٣,٩( ٥ ٩١٠,٤ ٣٨٢,٩ ٥ ٥٢٧,٥ ٦ ٥٥٤,٣ ٨ ٢٣٢,٩ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 )٦٠,٧( )١٢٢ ٨٥٠,٢( ٧٩ ٤٢٣,٠ ٧ ٦٩٩,٠ ٧١ ٧٢٤,٠ ٢٠٢ ٢٧٣,٢ ٢٧٩ ٧٠٨,٢ صافي الاحتياجات 
المدرجــــــــة في (التبرعــــــــــــات العينيــــــة 

 - - ٦٠,٠ ٦,٧ ٥٣,٣ ٦٠,٠ ٦٠,٠ )ج()الميزانية

 )٥٩,١( )١٢٣ ٤٩٤,١( ٨٥ ٣٩٣,٤ ٨ ٠٨٨,٦ ٧٧ ٣٠٤,٨ ٢٠٨ ٨٨٧,٥ ٢٨٨ ٠٠١,١ مجموع الاحتياجات 
  

 .يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ملاحظة سنة الميزانية تمتد من   
 في المائة ٢٠ في المائة بالمقارنة مع معدل الشواغر الحالي بنسبة ١٥ شاملة لمعدل دوران بنسبة ٢٠٠٤/٢٠٠٥ترة تقديرات التكلفة للف )أ( 

 .٢٠٠٣/٢٠٠٤المطبق في الفترة 
أخر  في المائة فيما يتعلق بموظفي فئة الخدمات العامة الوطني وعامل ت٥ شاملة لمعدل دوران بنسبة ٢٠٠٤/٢٠٠٥تقديرات التكلفة للفترة  )ب( 

 في ١٥ في المائة فيما يتعلق بالموظفين الفنيين الوطنيين، وذلك بالمقارنة مع معدل الشواغر من الموظفين الوطنيين بنسبة ٢٠التوظيف بنسبة 
 .٢٠٠٣/٢٠٠٤المائة المطبق في الفترة 

 .اليا، لمباني المكاتب في داروين دولار من حكومة الإقليم الشمالي، استر٦٠ ٠٠٠ شاملة ٢٠٠٤/٢٠٠٥تقديرات التكلفة للفترة  )ج( 
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 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات -باء  
 إلى ٢٠٠٥يونيـه  / حزيـران ٣٠ حتى ٢٠٠٤يوليه / تموز١تستند احتياجات الفترة من      - ١٦

تفـاء  والاك) عقد إيجار شـامل للخـدمات  (معدلات التسديد الموحدة بالنسبة للمعدات الرئيسية       
 : دولار، وهي على النحو التالي٢ ٩٦٨ ٠٠٠الذاتي ويبلغ مجموعها 

  

 الفئة
 المبلغ التقديري

 )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (
 ١ ٢٨٦,٩ المعدات الرئيسية
  الاكتفاء الذاتي

 ١٢٨,٦ )مرافق المطبخ(توفير الطعام  
 ١٠٧,٠ المعدات المكتبية 
 ١٣٠,٩ المعدات الكهربائية 
 ٧٥,٠ الأعمال الهندسية الصغيرة 
 ١٠٣,٦ الغسيل والتنظيف 
 ٣١,٣ الخيام 
 ١٦٦,٩ المأوى 
 ٢٣٦,٣ مخازن عامة متنوعة 
 ٣٣٤,٦ الاتصالات 
 ١٠٩,٩ الخدمات الطبية 
 ٣٣,٩ التخلص من الذخائر المتفجرة 
 ٦٥,١ المراقبة 
 ١٥٨,٠ مخازن الدفاع الميداني 
 ١ ٦٨١,١ المجموع الفرعي 
 ٢ ٩٦٨,٠ المجموع 
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   )١(ليل الفوارقتح -ثالثا  
 توضيح 

يبين هذا الفرع بالنسبة لكل فارق في الموارد، العامل الذي يساهم بمفرده              
بأكبر قدر في حدوث هـذا الفـارق وذلـك وفقـا لخيـارات قياسـية محـددة تشـملها                    

 :الفئات القياسية الأربع التالية
 هي الفوارق المترتبة علـى تغـيير حجـم أو نطـاق             - ةالفوارق المتصلة بالولاي   • 

 الولاية، أو تغيير الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية؛
 فيهــا أطــراف أو حــالات تتســببهــي الفــوارق الــتي  - الفــوارق الخارجيــة • 

 علاقة لها بالأمم المتحدة؛ لا
نظمــة  الناتجــة عــن أالفــوارقهــي  - الفــوارق المتصــلة ببــارامترات التكلفــة  • 

 الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها؛
ــالإدارة  •  ــوارق المتصــلة ب ــتي     - الف ــى الإجــراءات ال ــة عل ــوارق المترتب هــي الف

مــن قبيــل (تتخــذها الإدارة لتحقيــق النتــائج المقــررة بقــدر أكــبر مــن الفعاليــة   
أو بقـدر أكـبر مـن الكفـاءة     ) إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النـواتج      

تخاذ تدابير لخفض عدد الأفـراد أو تقليـل المـدخلات التشـغيلية مـع              من قبيل ا  (
أو الفـوارق المترتبـة   /و) الاحتفاظ في الوقت ذاته بـنفس المسـتوى مـن النـواتج        

ــالأداء    ــل الفــوارق الناشــئة عــن بخــس قيمــة    (علــى المســائل المتصــلة ب مــن قبي
تج التكاليف أو كميات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق مسـتوى معـين مـن النـوا           

 ).الناشئة عن تأخر التوظيف أو
  

 الفارق 
 )٪٥٩,٥( ) دولار١ ٩٩٢,٠( المراقبون العسكريون

 
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  

 مراقبـا  ٩٥ دولار إلى تخفيض القوة المأذون بها مـن         ١ ٩٩٢ ٠٠٠يعزى الفارق البالغ     - ١٧
ســتحقاقاتهم مــع اســتحقاقات المــراقبين   ضــابط الاتصــال العســكري تتماثــل ا ٤٢عســكريا إلى 
 ٢٠٠٥يونيـــه / حزيـــران٣٠مـــايو إلى / أيـــار٢١وتمثـــل مخصصـــات الفتـــرة مـــن  . العســـكريين

الاحتياجات المقدرة لبدل الإقامة للبعثة وتكـاليف سـفر ضـباط الاتصـال إلى حـين إعـادتهم إلى                   
 ). دولار١١٧ ٢٠٠ (٢٠٠٥مايو / أيار٣١أوطانهم بحلول 

  
 الفارق 

 )٪٨٤,٥( ) دولار٦٠ ٢٤٩,٩( ت العسكريةالوحدا
 

__________ 
 .المبالغ المتعلقة بالفوارق في الموارد معبر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
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 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  
 دولار إلى تخفيض قوام الوحدات العسـكرية مـن          ٦٠ ٢٤٩ ٩٠٠يعزى الفارق البالغ     - ١٨

وتشــمل المخصصــات تحــت هــذا العنــوان أيضــا الاحتياجــات   .  مــن الأفــراد٣١٠ إلى ٣ ٤٠٥
 فــردا وفيمــا يخــتص بهــا ستســدد  ١٢٥جابة الدوليــة المؤلفــة مــن المقــدرة المتصــلة بوحــدة الاســت

ــى الوحــدات           ــة للتطبيــق عل ــدلات المعتمــدة القابل ــا الــدفعات بالمع ــتي ســاهمت به ــة ال للحكوم
ــكرية ــن   . العسـ ــرة مـ ــات الفتـ ــل مخصصـ ــار٢١وتمثـ ــايو إلى / أيـ ــران٣٠مـ ــه / حزيـ  ٢٠٠٥يونيـ

 ذلـك وحـدة الاسـتجابة الدوليـة،     الاحتياجات المقدرة للأفـراد في الوحـدات العسـكرية، بمـا في           
 ). دولار١ ٥٥٥ ١٠٠ (٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠إلى حين إعادتهم إلى أوطانهم بحلول 

  
 الفارق 

 )٪٦١,٠( ) دولار٧ ٩٢٨,٧( الشرطة المدنية
 

 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  
 ٥٥٠رطة المدنيـة مـن    دولار إلى تخفـيض قـوام الش ـ   ٧ ٩٢٨ ٧٠٠يعزى الفارق البالغ     - ١٩
/  حزيـران  ٣٠مـايو إلى    / أيـار  ٢١وتمثل مخصصات الفترة من     .  فردا من أفراد الشرطة    ١٥٧إلى  

 الاحتياجات المقدرة لبدل الإقامة للبعثة وتكاليف سفر ضـباط الشـرطة إلى حـين               ٢٠٠٥يونيه  
 ). دولار٤٣٨ ٠٠٠ (٢٠٠٥مايو / أيار٣١إعادتهم إلى أوطانهم بحلول 

  
 الفارق 
 )٪١٠٠,٠( ) دولار٢ ٦٧٧,٨( دات الشرطة المشكلةوح

 
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  

 دولار إلى إعـــادة جميـــع أفـــراد وحـــدة الشـــرطة ٢ ٦٧٧ ٨٠٠يعـــزى الفـــارق البـــالغ  - ٢٠
 .٢٠٠٤يوليه /المشكلة إلى أوطانهم قبل تموز

  
 الفارق 

 )٪٣٢,١( ) دولار١٤ ٠٤١,٦( الموظفون الدوليون
 

 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  
 دولار إلى تخفيض ملاك المـوظفين المـدنيين للبعثـة     ١٤ ٠٤١ ٦٠٠يعزى الفارق البالغ     - ٢١
. ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١ وظيفــة في ٢٧٧ إلى ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠ وظيفــة في ٣٩٩مــن 

ــرة    ــرح للفت ــيح مــلاك المــوظفين المقت ــدوليين   مــن٢٤ اســتبقاء ٢٠٠٥-٢٠٠٤ويت  المــوظفين ال
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). ٢٠٠٤سـبتمبر   /  أيلـول  –يوليـه   /تمـوز (المشمولين في فريق الانتقال الإداري لمدة ثلاثة أشهر         
ــة في    ــة البعث ــهي ولاي ــا تنت ــار٢٠وحالم ــايو / أي ــوظفين إلى   ٢٠٠٥م ــادة الم ــة في إع ، ســتبدأ البعث

 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠ وظيفة حتى ١٥٠أوطانهم، مع استبقاء 
كـاليف المـوظفين الـدوليين علـى أسـاس جـدول المرتبـات المعيـاري لنيويـورك          حُسبت ت  - ٢٢

 ٦٥وتستند تكـاليف المـوظفين لنسـبة الــ     .  في المائة من الوظائف المقترحة ٣٥فيما يتعلق بنسبة    
وطُبــق عامــل . في المائــة مــن الوظــائف المتبقيــة إلى جــداول مرتبــات التعيينــات لفتــرات محــدودة 

وتمثـل مخصصـات الفتـرة مـن        . ائة في حساب تكاليف الموظفين الدوليين      في الم  ١٥دوران بنسبة   
 الاحتياجات المتصلة بإعادة المـوظفين إلى أوطـانهم         ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠مايو إلى   / أيار ٢١

ــدء تصــفية       ــة في مــا يتعلــق بب ــذين ستســتبقيهم البعث ــدوليين للمــوظفين ال وتكــاليف المــوظفين ال
 ). دولار٢ ٥٢٢ ٤٠٠(أنشطتها 

  
 الفارق 

 )٪٧,٦( ) دولار٢١٨,٠( الموظفون الوطنيون
 

 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  
 دولار إلى تخفيض ملاك الموظفين الوطنيين للبعثـة مـن       ٢١٨ ٠٠٠يعزى الفارق البالغ     - ٢٣

. ٢٠٠٤يوليـــه / تمـــوز١ وظيفـــة في ٦١٤ إلى ٢٠٠٤يونيـــه / حزيـــران٣٠ وظيفـــة في ٩٢٨
 -يوليــه /تمــوز(لمــوظفين المقتــرح مخصصــات للاحتفــاظ لمــدة ثلاثــة أشــهر       ويتضــمن مــلاك ا 

.  مــن المــوظفين الــوطنيين المشــمولين في فريــق الانتقــال الإداري٥٠بـــ ) ٢٠٠٤ســبتمبر /أيلــول
، ستســتهل البعثــة تخفــيض حجمهــا، مــع ٢٠٠٥مــايو / أيــار٢٠وحالمــا تنتــهي ولايــة البعثــة في 

 .٢٠٠٥يونيه /ن حزيرا٣٠ وظيفة حتى ٣٩٠الاحتفاظ بـ 
ويـبين حسـاب تكـاليف      .  موظـف وطـني    ٢٠يشمل ملاك المـوظفين الـوطنيين المقتـرح          - ٢٤

 في المائـة فيمـا يتصـل بمـوظفي الخـدمات العامـة            ٥الموظفين الوطنيين تطبيق عامل دوران بنسـبة        
ــوطنيين ونســبة   ــوطنيين، ويســتند     ٢٠ال ــيين ال ــأخر في توظيــف المــوظفين الفن ــة لعامــل ت  في المائ

/  تشـرين الأول   ١اب التكاليف إلى جداول المرتبات المنقحة الخاصة بكل منها اعتبارا مـن             حس
 ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار٢١وتمثــل مخصصــات الفتــرة مــن  . ٢٠٠٣أكتــوبر 

 ٢٢٥ ٥٠٠(تكاليف الموظفين الـوطنيين الـذين سـيُحتفظ بهـم فيمـا يتصـل ببـدء تصـفية البعثـة                     
 ).دولار

  
 الفارق 
 )٪٤٠,٣( )دولار ٢ ٥٧١,٢( طوعو الأمم المتحدةمت
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 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  
 دولار إلى تخفـيض وظـائف مـلاك متطـوعي الأمـم             ٢ ٥٧١ ٢٠٠يعزى الفارق البالغ     - ٢٥

. ٢٠٠٤يوليـه   / تمـوز  ١ في   ١٤٤ إلى   ٢٠٠٤يونيـه   / حزيران ٣٠ في   ٢٠٩المتحدة في البعثة من     
ي الأمـــم المتحـــدة المقتــرح مخصصـــات لاســـتبقاء، لمــدة ثلاثـــة أشـــهر   ويتضــمن مـــلاك متطــوع  

 مـــن المتطـــوعين المشـــمولين في فريـــق الانتقـــال ٣٥، )٢٠٠٤ســـبتمبر / أيلـــول-يوليـــه /تمـــوز(
، ســـتبدأ البعثـــة في تخفـــيض ٢٠٠٥مـــايو / أيـــار٢٠وحالمـــا تنتـــهي ولايـــة البعثـــة في . الإداري

ــتبقاء    ــع اس ــا، م ــم    ٥٦حجمه ــن وظــائف متطــوعي الأم ــران٣٠المتحــدة حــتى   م ــه / حزي يوني
 في المائـة في حسـاب تكـاليف متطـوعي الأمـم             ١٠ولقد طُبقت معامـل دوران بنسـبة        . ٢٠٠٥
 الاحتياجـات   ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠مايو إلى   / أيار ٢١وتمثل مخصصات الفترة من     . المتحدة

 ستسـتبقيهم البعثـة     المقدرة لإعادة المتطوعين إلى أوطـانهم والتكـاليف المتصـلة بـالمتطوعين الـذين             
 ). دولار٢٥٤ ٨٠٠(فيما يتصل ببدء أنشطة تصفية البعثة 

  
 الفارق 

 ٪٨٥,٦ دولار ٣ ٣٨٤,٣ المساعدة العامة المؤقتة
 

 المدخلاتدمج : الإدارة  
 دولار تحت هـذا العنـوان إلى الاحتياجـات المتصـلة            ٣ ٣٨٤ ٣٠٠يعزى الفارق البالغ     - ٢٦

 ليشـتي، بمـا في ذلـك تكـاليف إعـادتهم إلى             - في حكومة تيمـور       مستشــارا مدنيا  ٥٨بتوظيــف  
وخُصـص اعتمـاد للمسـاعدة المؤقتـة لكـي تحـل محـل المـوظفين               . أوطانهم بعد انتهاء ولاية البعثـة     

 .الوطنيين الذين هم في إجازات مرضية أو في إجازة وضع
  

 الفارق 
 )٪٩٦,٤( )دولار ٣ ١٤٣,٣( المستشارون

 
 دخلاتدمج الم: الإدارة  

 دولار تحــت هــذا العنــوان إلى دمــج الاحتياجــات ٣ ١٤٣ ٣٠٠يعــزى الفــارق البــالغ  - ٢٧
ــة   -المتصــلة بتوظيــف مستشــارين مــدنيين في حكومــة تيمــور      ليشــتي في إطــار المســاعدة المؤقت

ــوان الاحتياجــات المقــدرة للمستشــارين في مجــالات     . العامــة ويغطــي الاعتمــاد تحــت هــذا العن
مكافحة الإرهاب، وتقييم فريق الـدعم المـدني، والاتجـار بالبشـر، وشـفافية       مناقشات الحدود، و  

 .الحكومة ومساءلتها، وتعزيز قطاع العدل
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 الفارق 
 )٪٣٢,٩( )دولار ٢٣٧,٣( السفر في مهام رسمية

  
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  

جـــات التــدريب والســـفر   دولار إلى تخفــيض احتيا ٢٣٧ ٣٠٠يعــزى الفــارق البـــالغ    - ٢٨
وتتصل الاحتياجات المقدرة بتكلفة السفر في مهـام رسميـة يقـوم            . لأغراض غير غرض التدريب   

بها الممثل الخاص للأمين العام والموظفين الأقدم من أجل إجراء مشـاورات وعقـد اجتماعـات،                
ج البعثـة،   وسفر موظفي مقر الأمم المتحدة إلى تيمور الشرقية لتقـديم الـدعم خـلال مرحلـة دم ـ                

فضلا عن تقديم المساعدات السوقية والإدارية إلى البعثة والسفر في مهـام ذات صـلة بالتـدريب                 
الــدعم الــتقني لتكنولوجيــا الاتصــالات والمعلومــات، والإدارة العامــة، والمشــتريات، والهندســة   (

مخصصـات  وتمثـل  ). والنقل البري، وبناء القدرات في مجالات الجرائم الخطيرة وحقوق الإنسـان      
 احتياجــات الســفر التقديريــة للبعثــة  ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار٢١الفتــرة مــن 

 ). دولار٤٢ ٥٠٠(لفترة ما بعد انتهاء الولاية 
  

 الفارق 
 )٪٦٠,٦( )دولار ٩ ٢٨٥,٦( المرافق والهياكل الأساسية

 
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  

 دولار إلى تخفـيض الأنشـطة التنفيذيـة للبعثـة ومـرد             ٩ ٢٨٥ ٦٠٠الغ  يعزى الفارق الب   - ٢٩
وتتعلـق الاحتياجـات المقـدرة بتـأجير        . ذلك إلى تخفيض قوامها من الأفراد العسكريين والمدنيين       

المبــاني وحيــازة اللــوازم وتقــديم خــدمات الصــيانة وخــدمات التشــييد، بمــا في ذلــك إدخــال          
البعثــة وتســديد تكــاليف الــدعم الــذاتي للبلــدان المســاهمة تحســينات في الهياكــل الأساســية لأمــن 

 تكلفــة ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار٢١وتشــمل مخصصــات الفتــرة مــن . بقــوات
ــا      ــديزي، إيطاليـ ــدة في برينـ ــم المتحـ ــوقيات الأمـ ــدة سـ ــدات الـــتي شـــحنت إلى قاعـ ــد المعـ تجديـ

 ). دولار٥٣٢ ٠٠٠(
  

 الفارق 
 )٪٣٩,٢( )دولار ١ ٥٠٨,٤( النقل البري

 
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  

.  دولار إلى تخفـــيض أســـطول مركبـــات البعثـــة ١ ٥٠٨ ٤٠٠يعـــزى الفـــارق البـــالغ  - ٣٠
 مركبـة مملوكـة     ٣٦٥وتتعلق الاحتياجات المقدرة بتشغيل أسطول مركبات البعثـة المكـون مـن             
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في ذلــك المركبــات المتخصصــة  مركبــة مملوكــة لوحــدات القــوات، بمــا  ١٠٠للأمــم المتحــدة و 
وتمثـل  . المستأجرة لفترة قصيرة وتكلفة تسليم وتوزيع وقـود المركبـات، والطـائرات والمولـدات             

 تكلفــة تشــغيل أســطول  ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار٢١اعتمــادات الفتــرة مــن  
 ). دولار٢٦٢ ٥٠٠(مركبات البعثة في ما يتعلق ببداية أنشطة تصفية البعثة 

  
 الفارق 

 )٪٥٨,٠( )دولار ١٤ ٠٧٠,٥( النقل الجوي
 

 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  
.  دولار إلى تخفــيض أســطول طــائرات البعثــة   ١٤ ٠٧٠ ٥٠٠يعــزى الفــارق البــالغ    - ٣١

وتتعلق الاحتياجات المقدرة بتكاليف تشغيل أسـطول يتـألف مـن خمـس طـائرات ذات أجنحـة                  
 عســكريتان وثــلاث طــائرات هيلكــوبتر تجاريــة متعاقــد عليهــا، وطــائرة    دوارة، منــها طائرتــان

ــن          ــي وداروي ــين ديل ــا ب ــرحلتين ذهــاب وعــودة في الأســبوع م ــوم ب ــاحين تق ــة الجن واحــدة ثابت
مـايو  / أيـار ٢١وتمثل مخصصات الفتـرة مـن     . طلعات للإجلاء الطبي الجوي في حالة الطوارئ      بو

لتشـغيل طـائرات البعثـة فيمـا يتعلـق بنقـل الركـاب              يونيه الاحتياجات المقـدرة     / حزيران ٣٠إلى  
ــادة الوحــدات العســكرية         ــة في إع ــدأ البعث ــدما تب ــي عن ــة إلى ديل ــاطق المتطرف ــن المن والبضــائع م

 ). دولار١ ١٤٦ ٧٠٠(والموظفين المدنيين إلى أوطانهم وتستهل أنشطة التصفية 
  

 الفارق 
 )٪١٠٠,٠( )دولار ١ ١٢٤,٤( النقل البحري

 
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: ةالولاي  

ــالغ   - ٣٢ ــارق البـــ ــة في  ١ ١٢٤ ٤٠٠يعـــــزى الفـــ ــاء الاتفاقـــــات التعاقديـــ  دولار إلى إنهـــ
 . المتعلقة بتأجير زوارق القطر وزوارق الدورية السريعة٢٠٠٤يونيه /حزيران ٣٠
  

 الفارق 
 )٪٥٨,٤( )دولار ٣ ٠٢٠,٦( الاتصالات

 
 تنقيح مهامهاتخفيض حجم البعثة و: الولاية  

 دولار إلى تخفيض الأنشطة التنفيذية للبعثـة بسـبب          ٣ ٠٢٠ ٦٠٠يعزى الفارق البالغ     - ٣٣
وتتصـل الاحتياجـات المقـدرة بحيـازة هواتـف      . تخفيض قوامها من الأفراد العسـكريين والمـدنيين    

تعمــل عــن طريــق السواتـــــل لمستشــاري الشــرطة المدنيــة وصيانـــــة شــبكة اتصــالات البعثــة           
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 ووصــلات الهواتــف علــى الموجــة القصــيرة ووصــلات   HF والإذاعــة VHFالســاتل (شــغيلها وت
وتمثــل التكــاليف المقــدرة لإصــلاح معــدات الاتصــالات وقطــع غيارهــا     ). الهواتــف في الريــف 

ويتضمن التقرير أيضا سداد تكاليف الاكتفـاء الـذاتي للبلـدان           . وتكاليف الاتصالات التجاريــة  
 ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار٢١ مخصصــات الفتــرة مــن وتمثــل. المســاهمة بقــوات

ــنخفض        ــتوى مـ ــة بمسـ ــالات للبعثـ ــبكات الاتصـ ـــل شـ ــيانة وتشغيـــ ــدرة لصـ ــات المقـ الاحتياجـ
 ). دولار٣٦٣ ٢٠٠(
  

 الفارق 
 )٪٣٩,٢( )دولار ٣٥٢,١( تكنولوجيا المعلومات

 
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  

إلى تخفــيض الأنشــطة التنفيذيــة للبعثــة بســبب دولار  ٣٥٢ ١٠٠البــالغ رق الفــايعــزى  - ٣٤
وتتصــل الاحتياجــات المقــدرة لبعثــة الأمــم  . تخفــيض قوامهــا مــن الأفــراد العســكريين والمــدنيين 

المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية بحصة البعثـة في عقـد الـدعم العـالمي للمصـنعين للـبرامج               
بعثــات حفــظ الســلام، وتــراخيص ورســوم الــبرامج فضــلا عــن قطــع   والمعــدات المســتخدمة في 

 ٢١ويمثــل اعتمــاد الفتــرة مــن . الغيــار واللــوازم لتشــغيل شــبكات تكنولوجيــا المعلومــات للبعثــة
 الاحتياجات المقدرة لصيانة وتشـغيل نظـم تكنولوجيـا          ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٣٠مايو إلى   /أيار

 ).دولار ٦١ ٣٠٠(المعلومات بالبعثة بمستوى منخفض 
  

 الفارق 
 )٪٨٨,٨( )دولار ٢ ٦٦٣,٩( المجال الطبي

 
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  

ــالغ    - ٣٥ ــارق البـ ــزى الفـ ــراد    ٢ ٦٦٣ ٩٠٠يعـ ــن الأفـ ــة مـ ــوام البعثـ ــيض قـ  دولار إلى تخفـ
وتتصــل الاحتياجــات المقــدرة بتكــاليف الخــدمات الطبيــة، بمــا في ذلــك  . العســكريين والمــدنيين

ــز     الا ــة والعــلاج بالمستشــفيات وخــدمات الطــب الشــرعي وخــدمات تجهي ستشــارات الخارجي
بما في ذلك المـواد الصـيدلانية واللقاحـات         (جثث الموتى انتظارا لدفنها فضلا عن اللوازم الطبية         

. ، وسداد تكاليف الدعم الـذاتي للبلـدان المسـاهمة بقـوات           )والمواد الطبية ولوازم علاج الأسنان    
 الاحتياجـات المقـدرة     ٢٠٠٥يونيـه   / حزيـران  ٣٠مايو إلى   / أيار ٢١ات الفترة من    وتمثل مخصص 

 ). دولار٣٥ ٥٠٠(للوازم والخدمات الطبية خلال الفترة 
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 الفارق 
 )٪٩٠,٩( )دولار ٩٩٢,٠( المعدات الخاصة

 
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  

. فيض قوام البعثة من الأفراد العسـكريين    دولار إلى تخ   ٩٩٢ ٠٠٠يعزى الفارق البالغ     - ٣٦
وتتصل الاحتياجات المقدرة بسداد تكاليف الاكتفـاء الـذاتي للبلـدان المسـاهمة بقـوات وتشـمل                 

مـايو إلى  / أيـار ٢١ دولار لتكاليف الدعم الذاتي فيمـا يتصـل بـالفترة مـن     ٩ ٠٠٠اعتمادا بمبلغ  
 .لى أوطانها حتى إعادة الوحدات العسكرية إ٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠
  

 الفارق 
 )٪٢٧,٨( )دولار ٨٠١,١( اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 
 تخفيض حجم البعثة وتنقيح مهامها: الولاية  

 دولار إلى تخفــيض الأنشــطة التنفيذيــة للبعثــة بســبب ٨٠١ ١٠٠يعــزى الفــارق البــالغ  - ٣٧
ياجــات المقــدرة بحيــازة شــتى وتتصــل الاحت. تخفــيض قوامهــا مــن الأفــراد العســكريين والمــدنيين 

البنود لاستبدال المعدات والشحن والتكاليف ذات الصلة بنقـل السـلع محليـا بمـا في ذلـك النقـل              
الــبري والمعــديات التجاريــة وخــدمات الــزوارق الســريعة فضــلا عــن البنــود الموحــدة والأعــلام   

ــة والشــعارات، والتــأمين العــام ورســوم المصــارف، ولــوازم التــدريب والخــدمات ا    لمتصــلة بإزال
وتشـمل  . الأجهزة غير المنفجرة من مجالات الهـدف الـتي يسـتخدمها العنصـر العسـكري للبعثـة                

 تكاليف الشحن والتكـاليف     ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠مايو إلى   / أيار ٢١مخصصات الفترة من    
ذات الصــلة فيمــا يتعلــق بشــحن المركبــات وشــتى بنــود المعــدات إلى قاعــدة الأمــم المتحــدة           

 ). دولار٥١٦ ٢٠٠(ت في برينديزي، إيطاليا، لتخزينها بصورة مؤقتة للسوقيا
 

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  
الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعيــة العامــة اتخاذهــا فيمــا يتعلــق بتمويــل بعثــة الأمــم  - ٣٨

 :المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية هي
ــة مــن  ٧٧ ٢٥١ ٥٠٠اعتمــاد مبلــغ  )أ(  ــد البعث ــه / تمــوز١ دولار لتمدي يولي
ذون به سابقا أ دولار الم٣٠ ٤٨٥ ٦٠٠، شاملا مبلغ ٢٠٠٥مايو / أيار٢٠ إلى   ٢٠٠٤

 للفتـرة مـن     ٢٠٠٤يونيه  / حزيران ١٨ باء المؤرخ    ٥٨/٢٦٠بموجب قرار الجمعية العامة     
 ؛٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٣١يوليه إلى / تموز١
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يوليـه إلى   / تمـوز  ١ من الدولارات للفترة مـن       ٣ ٦٠٩ ٩٦٩تقسيم مبلغ    )ب( 
 دولار الـذي قُسّـم      ٣٠ ٤٨٥ ٦٠٠، مع مراعاة مبلـغ      ٢٠٠٤نوفمبر  /تشرين الثاني  ٢٠

ــرة مــن  ٥٨/٢٦٠العامــة علــى الــدول الأعضــاء بموجــب أحكــام قــرار الجمعيــة     ــاء للفت  ب
 ؛٢٠٠٤أكتوبر / تشرين الأول٣١يوليه إلى /تموز ١

نوفمبر / تشرين الثاني  ٢١ دولارا للفترة من     ٤٣ ١٥٥ ٩٣١تقسم مبلغ    )ج( 
 ، إذا قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة؛٢٠٠٥مايو / أيار٢٠ إلى ٢٠٠٤
ــغ    )د(  ــاد وتقســيم مبل ــدء أنشــطة    ٨ ٠٨١ ٩٠٠اعتم ــق بب ــا يتعل  دولار فيم

 .٢٠٠٥يونيه / حزيران٣٠مايو إلى / أيار٢١تصفية البعثة للفترة من 
 

اءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة   مـــوجز إجـــر –خامسا  
 الداخلية الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ومكتب خدمات الرقابة

 
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية –ألف  

 
 التوصية أو الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية أو الطلب

لوفورات التي درجت البعثة على تحقيقها ترى اللجنة الاستشارية أن ا
بمبالغ كبيرة من التزامات فترات سابقة تدل على تراخ في رصد الأموال 

وتطلب اللجنة . مما يشهد على وجود ضعف في تنفيذ الميزانية ومراقبتها
 .)أ(بذل جهود لمعالجة هاتين المشكلتين

كد من ينكب حاليا موظفو التصديق على إجراء استعراض دقيق للتأ
وفضلا عن ذلك، تم إجراء استعراضات . مدى صحة جميع الالتزامات

منتظمة فيما يتعلق بالالتزامات للفترتين الحالية والسابقة بهدف كفالة 
 .تصفيتها في الوقت المحدد

توصي اللجنة الاستشارية بعثة الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور 
شتي بأن يتعاونوا وينسقوا  لي-الشرقية وسائر الشركاء في تيمور 

جهودهم من أجل بناء القدرات اللازمة لبسط القانون والنظام بصورة 
ولهذا الغرض، تطلب اللجنة تضمين المعلومات المتعلقة بما تم . مستمرة

إنجازه من أعمال وبالخطط المستقبلية لتحقيق هذا الهدف في الميزانية 
 .)ب(المقترحة المقبلة

 المتعلقة بالتعاون والتنسيق بين البعثة وسائر الشركاء ترد المعلومـــــات
فيما يتعلق ببناء القدرات اللازمة لبسط القانون والنظام بصورة مستمرة 

 ليشتي في تقريـــــر الأمين العام إلى مجلس الأمن بشأن بعثة -في تيمور 
 ، الفقرات منS/2004/333(الأمم المتحدة لتقديم الدعم في تيمور الشرقية 

 ).٤٤ إلى ٣٨

، تطلب ٢٠٠٤ يونيه/حزيران ٣٠وفي ضوء إنهاء ولاية البعثة المتوقع في 
اللجنة الاستشارية اتخاذ خطوات مبكرة لإعداد خطة للتصرف في 

 .)ج(الأصول وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة لتنظر فيه

 كانون ٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٦٠وافقت الجمعية العامة بقرارها 
التي يصل قيمتها  الأصول التابعة للبعثة  على إهداء٢٠٠٣سمبر دي/الأول

 دولار، فضلا عن ٣٥ ٢٦٢ ٩٠٠الإجمالية حسب كشوف الجرد إلى 
 -إلى حكومة تيمور  دولار ١٥ ٨٧٩ ٩٠٠قيمة متبقية مقابلة قدرها 

وستقدم المعلومات بشأن تنفيذ خطة التصرف في الأصول التابعة . ليشتي
 ليشتي إلى -لي في الأصول الممنوحة إلى تيمور للبعثة والتصرف الفع

الجمعية العامة في سياق التقرير النهائي عن التصرف في أصول البعثة على 
 .إثر الانتهاء من تصفية البعثة

 
 .٦، الفقرة A/57/772/Add.11 )أ( 

 .٢٠انظر المرجع نفسه، الفقرة  )ب( 
 .٢٢انظر المرجع نفسه، الفقرة  )ج( 
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  مراجعي الحساباتمجلس -باء  
  

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب أو التوصية الطلب أو التوصية

يؤكد المجلس من جديد توصـيته بـأن تكفـل الإدارة           
ــة     ــات الجوي ــوظفين المشــتركين في العملي ــدريب الم ت
تدريبا كافيا، علـى النحـو المـبين في دليـل العمليـات             

 .)أ(الجوية

بات، عينـــت البعثـــة امتثـــالا لتوصـــية مراجعـــة الحســـا
وكيل ضابط العمليات الجوية كجهة اتصال لضمان       

. رصـــد وإكمـــال برنـــامج التـــدريب أثنـــاء العمـــل     
وبسبب تخفيض حجم وحدة العمليات الجوية، تولى       
الضـــــــابط المســـــــؤول بالوكالـــــــة عـــــــن المـــــــوانئ  

ــة ــوط    /الجوي ــع هب ــة للطــائرات ومواق المحطــات الطرفي
 .اجباتطائرات الهليوكوبتر، القيام بهذه الو

يوصي المجلـس بـأن تتخـذ الإدارة خطـوات لضـمان            
تعريف جميع المـوظفين المـرتبطين بعمليـة المشـتريات          
ــا     ــذكيرهم بهـ ــتريات وتـ ــة للمشـ ــادئ التوجيهيـ بالمبـ

 .)ب(بانتظام

تُرســل كافــة المعلومــات المتصــلة بالمبــادئ التوجيهيــة   
للمشــتريات والــتي تقــدمها شــعبة المشــتريات، بمــا في  

ــذكرات  ــك الم ــوظفي   ذل ــة، إلى م  والرســائل الإخباري
 .قسم المشتريات بالبعثة

يوصي المجلس الإدارة باتخاذ التدابير المناسـبة لتأهيـل         
متعاقــدين محــتملين /البــائعين قبــل قبــولهم كمــوردين 

ــم المتحــدة       ــدليل الأم ــام ل ــال الت ــى الامتث حرصــا عل
 .)ج(للمشتريات

ــة في كــانون  ــاني أنشــأت البعث ــاير /الث ــة ٢٠٠٤ين  لجن
ســتعراض المــوردين، ومنــذ ذلــك الحــين يســتعرض   لا

ــورة  /تســـجيل جميـــع المـــوردين  ــاولين الجـــدد بصـ المقـ
ــم المتحــدة      ــل الأم ــا يقتضــي دلي مســتمرة، حســب م

 .للمشتريات
سابقة بأن تعد البعثات    ال تهتوصيتأكيد   المجلس   ديعي

تقييمات عن التقدم المحرز والأداء النـهائي للبـائعين،    
ــات  ــذه التقييمـ ــل هـ ــتريات  وأن تحيـ ــعبة المشـ  إلى شـ

درء حــالات بشــكل يتســم بحســب التوقيــت، بغيــة  
تمديــدها أو تجديــدها، دون الإبقــاء علــى العقــود أو 
 .)د(إجراء تقييمات للبائعين

تســــتكمل التقــــارير عــــن أداء البــــائعين إلى جانــــب 
تعليقـات مـن الأقسـام الطالبـة المعنيـة عنـد            /تخلادم

ر الأداء وتشــكل تقــاري. إكمــال العقــود أو تجديــدها 
جزءا من التقييم الذي يعـده قسـم المشـتريات بالبعثـة      
عن أداء البائعين وقت تمديد العقود أو إذا تقدم بـائع           

ــد    ــى عقــد جدي ــع  . ســابق للحصــول عل وترســل جمي
التقـــارير إلى شـــعبة المشـــتريات مشـــفوعة بتوصـــيات 

 .اللجنة المحلية للعقود
  

، المجلد الثاني، (A/58/5) ٥ة الثامنة والخمسون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدور )أ( 
 .١٢٧الفقرة 

 .١٦٣المرجع نفسه، الفقرة  )ب( 
 .١٨١المرجع نفسه، الفقرة  )ج( 
 .١٩٢المرجع نفسه، الفقرة  )د( 
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  مكتب خدمات الرقابة الداخلية – جيم 
 التوصية أو الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية أو الطلب

ــب خــدمات      ــة لمكت ــات التابع قامــت شــعبة التحقيق
الرقابة الداخلية بـالتحقيق في عـدة تقـارير تفيـد بـأن             
مــوظفين تــابعين للأمــم المتحــدة في الإدارة الانتقاليــة 
ــتمكن     ــة ي ــزوِّرون رســائل رسمي في تيمــور الشــرقية ي
بواســـطتها أفـــراد غـــير تـــابعين للأمـــم المتحـــدة مـــن  

 .)أ( استراليا ليشتي إلى-التوجه من تيمور

أوقفت البعثة استخدام موظفيها الأوراق الـتي تحمـل         
اسم الأمـم المتحـدة لطلـب الحصـول علـى تأشـيرات             
من اسـتراليا، كمـا استعرضـت الإجـراءات الداخليـة           
ــة      ــم المتحــدة في عملي ــائق الأم ــة باســتخدام وث المتعلق
ــذه     ــتعرض هـــ ــارت تســـ ــيرات وصـــ ــب التأشـــ طلـــ

لى ذلــك، بــدأت   وبالإضــافة إ . الإجــراءات بانتظــام  
حكومة اسـتراليا تطبـق إجـراءات أكثـر صـرامة فيمـا          
يتعلق بالرقابة على الحدود للتأكد من هويـة مـوظفي     

 .البعثة المسافرين إلى استراليا
 

 .٥٥، الفقرة A/58/364 )أ( 
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 المرفق 
 الخريطة التنظيمية  

 المكاتب الفنية -ألف  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 الممثل الخاص للأمين العاممكتب 
 ) وظيفة٢٤(

- ف٢، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١ ع م،  أ١
  م ف و،٢ خ م، ٥، ٢- ف١، ٣

  م أ م٤ م خ و،٤

 المستشار القانونيمكتب
 ) وظائف١٠(

 ، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م١ م خ و، ٢ خ م، ١، ٢- ف٢

نائب الممثل الخاص للأمين العاممكتب
 ) وظائف٨(

- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١، ٢- مد١
  م خ و٢ خ م، ٢، ٢

 
 مكتب مستشار الشرطة الأقدم

 ) وظيفة٥٢(
  م خ و٥٠ خ م، ١، ١- مد١

 

 مكتب قائد القوة
 ) وظيفة٢٢(

  م خ و٢٠ خ م، ١، ٢- مد١

  
 شعبة الإدارة

 ) وظيفة٥٥٤(

مكتب اتصال الدعم المدني
 ) وظائف٤(

  خ م١، ٣- ف٢، ٤- ف١
 

 قسم الأمن
 ) وظيفة١٥٩(

  خ م،٢٢، ٣- ف١، ٤-ف-١
  م أ م٣ م خ و، ١٣٢

 مكتب الإعلام
 ) وظيفة١٣(

 ،٢- ف٢، ٣- ف١، ٥- ف١
  م خ و٧ م ف و، ١ خ م، ١

 مكتب شؤون حقوق الإنسان 
 ) وظيفة٣٥(

 ،٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
 م ف ١٧ خ م، ١، ٢- ف٤، ٣- ف٥

  م خ و٤و، 

مكتب الشؤون السياسية
 ) وظائف٧(

 ،٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١
  م ف و،١
  م خ و٢

 وحدة الجرائم الجسيمة
 ) وظيفة١٤٧(

، ٤- ف١٢، ٥- ف٣، ١- مد١
  خ م،٤، ٢- ف٦، ٣-ف ١٩

  م أ م٤٨ م خ و، ٥٤

أمين عام مساعد-أ ع م
 خدمة ميدانية - خ م 
 متطوعو الأمم المتحدة - م أ م

 موظف فني وطني - م ف و
 )فئة الخدمات العامة(موظف وطني  - م خ و



 

 

A
/5

9/
29

0 
 

40
04

-4
67

63
 

 المكاتب الإدارية -باء  
                                                                            

  كبير الموظفين الإداريينمكتب
 ) وظائف٩(

 خ م، ٢، ٣- ف٢ ،٤- ف١ ،١- مد١
  م خ و٣

 ) أشهر٣(فريق التصفية الإدارية 
 )  وظيفة١٠٩(

،٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف٤، ٢- مد١
  م خ و،٥٠ خ م، ١٥

  م أ م٣٥ 

 خدمات الدعم المتكاملة
 ) وظائف٤(

  م أ م١ م خ و، ١ خ م، ١، ٥- ف ١

 مركز الدعم المشترك
 ) وظيفة٢٨(

 م خ،١٧ خ م، ٦، ٣- ف١، ٤- ف٢
 

 الحركة الجوية الأرضية
 ) وظيفة١٥(

  خ م، ٤، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م٢ م خ و، ٧

 لمتكاملقسم الدعم التكنولوجي ا
 ) وظيفة٥٨(

  خ م، ٢٢، ٣- ف١، ٤- ف ١
  م أ م١١ م خ و، ٢٣

قسم الهندسة
 ) وظيفة٨٣(

  خ م،٥، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م١١ م خ و، ٦٥

 قسم النقل 
 ) وظيفة٧٥(

 م أ م٣ م خ و، ٦٠ خ م، ١١، ٤- ف ١

قسم الإمداد
 ) وظيفة٢٠(

  خ م، ٥، ٢- ف١، ٤- ف ١
  م أ م٥ م خ و، ٨

 مات الإدارية الخد
 ) وظائف٤(

  م خ و١، م خ ٢، ٥- ف١

قسم شؤون الموظفين
 ) وظيفة١٩(

  خ م، ٨، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م١ م خ و، ٧

قسم الخدمات العامة
 ) وظيفة٦٣(

  خ م،٨، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م٤ م خ و، ٤٨

 
 قسم الخدمات الطبية

 ) وظيفة٢١(
  خ م،١، ٣- ف١، ٤- ف١

  م أ م١٠ م خ و، ٨

قسم المالية
 ) وظيفة١٧(

  خ م، ٧، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م٢ م خ و، ٥

 قسم المشتريات
 ) وظائف٧(

  م أ م١ خ م، ٤، ٣- ف١، ٤- ف١

 
 فريق إدارة المقاطعات

 ) وظيفة١٦(
  م خ و١٢ خ م، ٣، ٣- ف١

 مجالس التحريات والمطالبات
 )ائف وظ٦(

  خ م،٢، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١
  خ و م١
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 العنصر العسكري -جيم  
                                                                      
 

 لأركاننائب رئيس ا كبير ضباط الاتصال العسكريين

وحدة الاستجابة 
 الدولية

الممثل الخاص للأمين العام

 مكتب قائد القوة

قوة الأمن
 وحدة الطيران،
 المقار الميدانية

  سرية المشاة سرية الدعم الاتصالات
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