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 .٣٥/٩ افتتحت الجلسة الساعة 
 

النظام الموحد للأمم : من جدول الأعمال ١٢٦البند 
 )A/58/30 (المتحدة

) رئيس لجنة الخدمة المدنية الدوليـة     (السيد بلحاج عامور     -١
وأشـار إلى   ) A/58/30(عرض تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية       

أنه أُحرز تقدم هام في تحليل نظام المرتبات والتعويضات الـذي      
. يعتبر عنصراً محورياً في الإطار المتكامل لإدارة الموارد البـشرية         

للجنــة واجهــت عــدداً مــن الــصعاب   غــير أنــه شــدد علــى أن ا 
ــة       ــسها والآراء المتباين ــة نف ــة الدولي ــة المدني ــد الخدم ــسبب تعق ب

فقـد  . للغاية المعرب عنها بشأن جميع المسائل المتعلقة بالدراسـة        
حددت اللجنة في مراحل تحليلها الأولية إيلاء أولوية لإصـلاح          

الحالي لتقييم العمل، وبـسطت نظـام تـصنيف الوظـائف            النظام
لقائم ارتكازاً على معيار رئيسي مـنقح تمامـاً للوظـائف الفنيـة             ا

. والعالية وأبرزت العوامل الرئيسية التي تحدد مستوى الوظيفـة        
كـــذلك يتـــيح هـــذا النظـــام الجديـــد أيـــضاً للمـــديرين وســـائل  
ــدير أداء المـــوظفين    ــة تقـ ــام وكيفيـ ــة تنفيـــذ المهـ لتحديـــد كيفيـ

ــم  ــابعين لهـ ــتي أ . التـ ــسرت الأدوات الـ ــذلك يـ ــم  كـ ــت لهـ تيحـ
وبــالأخص تكنولوجيــا المعلومــات تقيــيم الوظــائف الداخلــة في 

 .اختصاصام بغية التأكد من التطبيق السليم للنظام
 وقال إن المعيار الرئيـسي الجديـد الـذي خـضع لممارسـات            -٢

غـير أن   . صارمة لإثبات صلاحيته أصـبح الآن جـاهزاً للتطبيـق         
ــات الــتي تطبــق النظــام الموحــد طلبــت م ــ      ن اللجنــة أن المنظم

تعرض رسمياً على الرؤساء التنفيذيين النص النهائي للنظام قبـل   
إقراره، ومن ثم قررت اللجنة تفـويض رئيـسها صـلاحية إقـرار             
ــانون    ــاذ في أول كـ النظـــام الـــذي يجـــب أن يـــدخل حيـــز النفـ

وهذا يعني أنه بمجرد إقـرار النظـام تراقـب          . ٢٠٠٤يناير  /الثاني
المختلفـة وتقـدم تقريـراً عـن ذلـك          اللجنة تطبيقـه في المنظمـات       

وتعقـد أمانـة اللجنـة سلـسلة مـن الحلقـات            . إلى الجمعية العامـة   

الدراسية والاجتماعـات الإعلاميـة بقـصد تيـسير تنفيـذ النظـام             
والنظام الجديد هـو الجـزء الأول مـن         . الجديد للتقييم للوظائف  

 المبــادرات بالنــسبة لمــسألة إدارة المــوارد البــشرية الــتي تدرســها  
وجـدير  . اللجنة وربما اعتبر بمثابة الأساس لأعمالها في المستقبل       

بالــذكر أن اللجنــة طلبــت إلى أمانتــها مواصــلة بحــث مــشروع  
ــة     ــاملين مـــن فئـ ــسبة للعـ ــائف بالنـ ــيم الوظـ ــام تقيـ إصـــلاح نظـ
الخدمات العامة والفئات المماثلة، وتقديم تقرير إليهـا عـن هـذا          

 .الموضوع
ــة واصــلت ع  -٣ ــق    وأضــاف أن اللجن ــا يتعل ــها الأولي فيم مل

بتنفيــذ هيكــل مرتبــات واســع النطــاق وإنــشاء آليــات المــوارد    
البشرية من قبيل آليات ربط الأجـور بـالأداء وتنميـة المهـارات            

وكانت اللجنة قد اتخـذت مـن   . وآليات التحقق لدى عملائها   
 علـى أبعـد     ٢٠٠٤يناير  /قبل قراراً بأن تجرى في كانون الثاني      

رشـادية تتعلـق بـبعض هـذه الجوانـب في عـدد       تقدير دراسة است 
إلا أن تلـك الدراسـة لـن تبـدأ إلا عنـدما      . معين مـن المنظمـات    

ــات مــــستعدة       ــون المنظمــ ــة وتكــ ــات الأوليــ ــهي الدراســ تنتــ
للمشاركة فيها، أي أا تـتم فيمـا يبـدو خـلال النـصف الثـاني                

ــدبر علــى الفــور    . ٢٠٠٤مــن عــام   ــة أن ت ــتعين علــى اللجن وي
ــوارد مــن خــارج  ــيس المــشروع    الم ــة رئ ــل وظيف ــة لتموي  الميزاني

والدراســـة الاسترشـــادية علـــى وجـــه التحديـــد ممـــا ســـيتطلب  
ومـــن ناحيـــة أخـــرى . الـــدعوة إلى تقـــديم مـــساهمات طوعيـــة 

فبــالنظر إلى أن المبــادرات الخاضــعة للدراســة الاسترشــادية قــد   
تــدرج لاحقــاً في منظمــات أخــرى تطبــق النظــام الموحــد، فــإن 

ية الدولية ترى أن من الـضروري إنـشاء فرقـة           لجنة الخدمة المدن  
عمــل تتــألف مــن ممثلــي المنظمــات والمــوظفين وتــشرف عليهــا  
الأمانــة وتقــدم تقاريرهــا إلى اللجنــة بــشأن المعــايير الــتي يمكــن   
وضــــعها لتقيــــيم نتــــائج الدراســــة الاسترشــــادية ومواعيــــد      

ــارات ــة   . الاختبـ ــة للدراسـ ــة الإعداديـ ــدأ المرحلـ ــي أن تبـ وينبغـ
 .٢٠٠٤دية اعتباراً من النصف الأول من عام الاسترشا



 

03-59326 3 
 

A/C.5/58/SR.14  

 وفيما يتعلق بإنشاء دائرة لكبار الموظفين الإداريين قـررت          -٤
اللجنة مواصلة استعراض هذه المسألة على أسـاس الإرشـادات          

، وسـوف تواصـل العمـل قـدماً         ٢٠٠٢المعلنة في تقريرها لعـام      
 قبـل   في الأعمال التحضيرية الجارية حالياً بـشأن الموضـوع مـن          

ــني       ــدة المعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــذيين لمنظومـ ــاء التنفيـ ــس الرؤسـ مجلـ
 .بالتنسيق

 ولما كانت أحدث دراسة متعمقة للمنافع يرجع تاريخها -٥
 فإن اللجنة سوف تستعرض جميع المنافع في ١٩٨٩إلى عام 

 واستجابة لطلب الأمين العام في القرار. ٢٠٠٤عام 
قائمة بين  شرعت اللجنة في استعراض الصلة ال٥٧/٢٨٥

جدول المرتبات الأساسية وعلاوات التنقل والمشاق، ولكنها 
ولذا . لم تتمكن من استكمال استعراضها بسبب ضيق الوقت

فقد طلبت من أمانتها مواصلة الاستعراض وتقديم بدائل 
المنافع الإضافية في سياق الاستعراض الجاري لنظام المرتبات 

وع خلال صيف عام والمنافع وتقديم تقرير عن ذلك الموض
وأوصت في الفصل الرابع من تقريرها السنوي بأن . ٢٠٠٤

يستند جدول الرواتب الأساسية إلى الجدول العام لموظفي 
المنطبق على جميع (الخدمة المدنية الاتحادية بالولايات المتحدة 
وإذا اعتمدت ). البلدان دون إدراج تسوية تكاليف المعيشة

ء على الجدول في الوقت الحاضر تلك التوصية فسيتم الإبقا
 .بمستواه الراهن، جنباً إلى جنب مع علاوة التنقل والمشاق

 كذلك حللت اللجنـة مـسألة التنقـل والترتيبـات التعاقديـة           -٦
حيث ينظـر إلى كليهمـا علـى أمـا مـن العناصـر الأساسـية في                

واستناداً إلى الدروس المستفادة مـن المنظمـات        . المعيار الرئيسي 
 مجـالاً أساسـياً يستـصوب إعـداد         ٤٠لفة، حددت اللجنـة     المخت

برامج لها لتعزيز التنقل في المنظمات التي تطبق النظـام الموحـد،            
إعـــداد الاســـتراتيجيات الراميـــة إلى ترســـيخ الثقافـــة     : وهـــى

التنظيميــة مــن حيــث التنقــل؛ والتعريــف الــدقيق لــشتى أشــكال 
 .التنقل؛ والأحكام التعاقدية؛ وعمل الأزواج

وأكملت اللجنة استعراضها للترتيبات التعاقدية ووجـدت        -٧
. أن هناك أنواعـاً عديـدة مـن العقـود مطبقـة في النظـام الموحـد                

ــة لإجــراء       ــة في هــذه المرحل ــات الكافي ــا البيان ــوافر له ــا لم تت ولم
ــد      ــشجع علــى توحي ــرار ي ــة والتوصــل إلى ق تقــدير جــاد للحال

وحـد لثلاثـة   الممارسات؛ فقد طلبت من أمانتها صياغة نـسق م     
 غير المحددة، والطويلة الأجل، والمؤقتة مـع        -أنواع من العقود    

وأعربــت . إعطــاء وصــف مفــصل لــشروط العمــل في كــل فئــة
عن أملـها في أن تـستطيع تقـديم توصـيات بـشأن الموضـوع في                

 .تقريرها التالي
ــة الهــامش بــين الأجــور في الأمــم    -٨ ــة مراقب  وواصــلت اللجن

يــة والعاليــة في نيويــورك والمرتبــات الــتي المتحــدة في الفئــتين الفن
ــنطن،     ــة في واشـ ــة المقارنـ ــة المدنيـ ــراؤهم في الخدمـ ــا نظـ يتلقاهـ

ووفقاً لطريقة الحـساب المعتمـدة فـإن صـافى الهـامش          . العاصمة
 . في المائة١١,٩ كان ٢٠٠٣لعام 
 ٢٠٠٢ واســـــتجابة لطلـــــب الجمعيـــــة العامـــــة في عـــــام  -٩

ــدل     ــستوى بـ ــع مـ ــا رفـ ــة قرارهـ ــت اللجنـ ــار استعرضـ  الأخطـ
 في المائـة مـن النقطـة الوسـطية      ٣٠للموظفين المعيـنين محليـاً إلى       

غـير أـا قـررت في النهايــة    . لجـدول مرتبـات المـوظفين المحلـيين    
ينــاير / كــانون الثــاني١الإبقــاء علــى قرارهــا لينفــذ اعتبــاراً مــن 

، حيــث أن أغلبيــة الأعــضاء تــرى أن المــوظفين المحلــيين ٢٠٠٤
للغايــة، وأن الزيــادة المقترحــة مقابــل  يــشكلون فئــة مستــضعفة 

 .الأخطار هي الوسيلة لمكافأم على تفانيهم
 وأضاف أن الفصل الخـامس مـن تقريـر اللجنـة خـصص              -١٠

لتحليل وسـائل تتبـع في استقـصاءات أفـضل الـشروط الـسائدة        
للعمل بالنـسبة للمـوظفين مـن فئـة الخـدمات العامـة في المواقـع                

وبالنسبة لهذا التحليل   . لعمل الميدانية التابعة للمقرات ومراكز ا   
الــذي يــسبق دورة الاستقــصاء التاليــة اســتعانت اللجنــة بفرقــة  

. عمل تتألف من أعضاء اللجنة وممثلـي الحكومـات والمـوظفين          
وفى ايـــة استعراضـــها خلـــصت إلى أن الوســـائل المـــستخدمة  
ــن       ــدد م ــزم إجــراء ع ــها، ولكــن يل ــد في مجمل ــصور جي ذات ت

 حـــددت الـــتغيرات المقترحـــة بالتفـــصيل في وقـــد. التعـــديلات
ويبدأ سـريان الطرائـق المنقحـة القابلـة للتطبيـق اعتبـاراً             . التقرير
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ــن  ــاني ١م ــانون الث ــاير / ك ــدء دورة   ٢٠٠٤ين ــاريخ ب ــو ت ، وه
 .استقصاء جديدة

 وأوضــح أخــيراً أن اللجنــة واصــلت اســتعراض الطريقــة   -١١
ت عـن أملـها    وأعرب) في البعثة (المتبعة في حساب بدل الإعاشة      

ــق     ــة للتطبي ــدابير القابل ــر يتــضمن الت ــستطيع تقــديم تقري في أن ت
 .٢٠٠٤على جميع المنظمات في عام 

رئــيس اتحــاد رابطــات مــوظفي الخدمــة    (الــسيد كــيربي -١٢
أشار إلى الاعتداء الإرهابي المرتكـب ضـد مقـر          ) المدنية الدولية 

أغــسطس، وقــال إن ممــا  / آب١٩الأمــم المتحــدة في بغــداد في  
 الـواردة في التقريـر الـذي نـشره          تيبعث على قلقه الاسـتنتاجا    

الفريق المستقل المعني بسلامة وأمـن مـوظفي الأمـم المتحـدة في             
العراق، والذي كشف عن أوجه قصور خطيرة في نظام إدارة          

وشـدد علـى أنـه ينبغـي للأمـم المتحـدة ألا             . أمن الأمم المتحـدة   
اية سـلامة موظفيهـا     تعتمد حصراً على الحكومة المضيفة في حم      

ولــذلك يطلــب . بــل ينبغــي أن تــضطلع بمــسؤولياا عــن ذلــك 
ــه        ــى وج ــة عل ــة الدولي ــة المدني ــاملين في الخدم ــة الع ــاد رابط اتح
التحديد إجراء استقصاء متعمق لتحديد الأشخاص المـسؤولين       

كما أنـه يرغـب في أن تعمـل    . عن أوجه النقص التي اكتشفت 
شـخاص المـسؤولين عـن      آليات للإشراف على ضمان وفـاء الأ      

 .الأمن بالتزامام
 وانتقل بعد ذلك إلى تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة               -١٣

ــافع    ــأعرب عــن شــواغله إزاء نظــام الرواتــب والمن ــال إن . ف وق
الاتحــاد يؤكــد معارضــته للتوســع في جــدول المرتبــات ولتنفيــذ  

فإلى جانب صعوبة تطبيـق نظـم مـن    . نظام للأجر مقابل الأداء   
ا النوع تلائم المنظمات المختلفة، فإن هـذه الـنظم يمكـن أن             هذ

تفاقم مخاطر المحاباة لأن المنظمات ليس ا حاليـاً نظـام موثـوق      
ــنظم تجعــل نظــام   . لتقــدير أداء المــوظفين ولم يظهــر أن تلــك ال

الرواتب أكثر كفاءة، وهى تطبق بالفعـل بمعـدلات أقـل كـثيراً             
ــسلبية في القطــاعين الخــاص والعــام بــسبب آث   غــير أن . ارهــا ال

ــذ       ــساعدة في تنفي ــل للم ــة العم ــشارك في فرق ــاد ســوف ي الاتح
 .الدراسة الاسترشادية في ثلاث منظمات

 كــذلك أعــرب الاتحــاد عــن شــواغله إزاء عــدد العناصــر  -١٤
الجديدة في النظام الرئيسي المنقح وكان قـد طلـب نـسخة مـن              

 ٢٦وللأســـف فهـــذا الـــنص لم يـــصل إلا في  . الـــنص النـــهائي
أكتــوبر، ولـذلك لم يــتمكن الاتحـاد مــن صــياغة   /تـشرين الأول 

كمـا أنـه يحـتج علـى أن الحـضور           . تعليقات علـى أسـاس قـوي      
في الحلقـــات التدريبيـــة لمـــستخدمي نظـــام تـــصنيف الوظـــائف  
الجديد كان من الواجـب أن تـدفع تكاليفـه، الأمـر الـذي حـد                

في وقال أخيراً، إنه يريد أن يـشرف إخـصائيون          . من المشاركة 
 .الموارد البشرية على استخدام الأداة الجديدة

 وفيما يتعلق بالترتيبات التعاقدية فإن الاتحـاد يلاحـظ أن           -١٥
ــبير،     ــشكل كـ ــتخدامها بـ ــواتر اسـ ــل تـ ــصيرة الأجـ ــود القـ العقـ
وخاصة في المراكز غير المقار، مما قوض تساوق النظـام الموحـد    

 ألا يحـول    وتزايد تواتر استخدام الموارد لأغراض خاصة ينبغـي       
وينبغـي للمؤسـسات    . دون منح المديرين عقوداً محـددة الأجـل       

ــن      ــسين الأمـ ــى تحـ ــل علـ ــذة وأن تعمـ ــوائح النافـ ــق اللـ أن تطبـ
 .والاستقرار الوظيفي بشكل كامل لموظفيها

 وأضاف أن الاتحاد يؤيـد التنقـل بـين الوكـالات شـريطة        -١٦
ألا يــستخدم ذلــك وســيلة لإجبــار الموظــف علــى قبــول مهــام   

ــ ــق ذلــك بطريقــة      معين ــة، وشــريطة أن يطب ة أو واجبــات معين
 .عادلة
 وفيما يتعلق بالمنافع فإن الاتحاد يؤيـد قـرار اللجنـة برفـع              -١٧

ــاً إلى     في ٣٠مــستوى عــلاوة المخــاطر للمــوظفين المعيــنين محلي
المائــة مــن النقطــة الوســطية لجــدول رواتــب المــوظفين المحلــيين    

 كــثير مــن الأمــاكن،  وجــدير بالــذكر أن المــوظفين المحلــيين في 
ــون بأعمــال المنظمــات في ظــروف      ــراق، يقوم وخاصــة في الع

ــدوليين     ــوظفين ال ــسبة للم ــورة بالن ــة الخط ــبر بالغ ــا أن . تعت كم
الاتحــاد يــود أن تمــنح عــلاوات المخــاطر للمــوظفين المحلــيين في   
وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في           

، فهـــم أيـــضاً يعملـــون في ظـــروف  )االأونـــرو(الـــشرق الأدنى 
 .خطرة
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 وأضاف أنه يعارض بشدة القرارات العشوائية التي -١٨
تتخذها اللجنة بقصد حرمان الموظفين الفنيين من زيادة 

وهو يرجو . أجورهم التي يستحقوا للعام الثاني على التوالي
لذلك من الدول الأعضاء أن ترفع جدول الرواتب الأساسية 

 المائة أو إن لم تستطع ذلك تزيد الهامش إلى  في٨,٤بنسبة 
 . في المائة١٥مستواه الأمثل وهو 

 واســتطرد قــائلاً إن الاتحــاد يــرى، كمــا تــرى منظمــات   -١٩
ــل         ــلاوة التنق ــين ع ــة ب ــى رابط ــاظ عل ــي الحف ــه ينبغ أخــرى، أن

وأي تخفــــيض في . والمــــشاق، وجــــدول المرتبــــات الأساســــية
نقــل المنفــذة حاليــاً في  العــلاوة يــصبح متعارضــاً مــع سياســة الت 

وينبغي أنه تتوقف العـلاوة     . المنظمات التي تطبق النظام الموحد    
علـــى الأهـــداف الاســـتراتيجية للمنظمـــة، لا علـــى اعتبـــارات  

 .التكلفة
 وفيما يتعلق بمرتبات الموظفين من فئة الخدمات العامة، -٢٠

فإن الاتحاد نجح في إقناع اللجنة أن إصلاح المنهجية المقترحة 
صلاً له آثار ضارة للغاية، وخاصة في المواقع التي يواجه فيها أ

فسوف . الموظفون التضخم وانخفاض قيمة العملات المحلية
تطبق المنهجية الجديدة بشكل مرن مع مراعاة الحالات 

 .الخاصة
ــأن      -٢١ ــة ب ــه اللجن ــام إن الاتحــاد يجــدد مطالبت ــال في الخت  وق

 جوانـــب عملـــها تجـــري استعراضـــاً موضـــوعياً وشـــفافاً لكـــل 
ووسائل العملية التـشاورية، ويحثهـا علـى أن تأخـذ آراء ممثلـي              

 .الموظفين بعين الاعتبار
 

مشروع الميزانية البرنامجية : من جدول الأعمال ١٢١البند 
 )تابع( ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة السنتين 

الاستراتيجية المتعلقة بتكنولوجيات المعلومات والاتصالات 
 )A/58/377 وCorr.1 وA/58/7 وA/57/620) (تابع(

أشار إلى أن من الـضروري أن       ) اليابان (السيد ياماناكا  -٢٢
تنــــشر الأمانــــة بوضــــوح الاقتــــصاديات الــــتي انبثقــــت عــــن   
ــشئ    ــصالات، ال ــا المعلومــات والات الاســتثمارات في تكنولوجي

كمـا طلـب    ). A/58/377(الذي لم يرد في تقريـر الأمـين العـام           
تعراض المـشاريع التابعـة لـس       إيضاحات فيما يتعلق بلجنة اس    

ــساءل عمــا إذا كــان     ــا المعلومــات والاتــصالات، وت تكنولوجي
هذا الس هيئة جديدة تساعد الهيئـات الموجـودة مـن قبـل في              

ــصالات   ــات والاتـ ــا المعلومـ ــاع تكنولوجيـ ــق  . قطـ ــا يتعلـ وفيمـ
بالاتصالات في الميدان قال إنه يرى أن تقرير الأمين العـام غـير         

وأضـاف أنـه بالنـسبة      . كرة واضحة عن الحالـة    كاف لإعطاء ف  
لهـذا الموضـوع يـود أن تقــوم الأمانـة بتحـديث قائمـة المــشاريع       

 مـن   ٧٤الأساسية والجداول الزمنية المقترحة الواردة في الفقرة        
 .A/57/620الوثيقة 

 وأضاف أنه يعتبر أن بعد التنقيحات المتعاقبة لمبالغ -٢٣
نشطة في مجال تكنولوجيا تمويل الميزانية رتبت الأمانة الأ

المعلومات والاتصالات، ولم تنفذ إلا الأنشطة التي تحظى 
وقال أخيراً إن وفده يأسف . بأعلى مستوى من الأولويات

لأن الأمين العام طلب اعتمادات لهذا القطاع تسترد دون 
 .تبرير للطلب ببيانات محددة

ــوه  -٢٤ ــسيد ت ــشؤون خــدمات     (ال ــساعد ل ــام الم الأمــين الع
، رد علـى الأسـئلة الـتي طرحتـها اليابـان فقـال              )لدعم المركزية ا

إن مــن الــضروري فعــلاً قيــاس أداء الاســتثمارات، وهــذا في      
وبـين أن   . الواقع هو الدور الرئيسي للجنة اسـتعراض المـشاريع        

ــات       ــا المعلومـ ــس تكنولوجيـ ــن مجلـ ــزءاً مـ ــكلت جـ ــة شـ اللجنـ
والاتـــصالات، وهـــي قـــد أُنـــشئت حـــين عجـــز الـــس عـــن   

ــا    اســت ــسبب حجمه ــى الإطــلاق ب ــشاريع عل عراض أي مــن الم
والمبادرات التي اتخذت في مجـال      . والجدول الخاطئ لاجتماعاته  

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أصـبحت لـذلك تـستعرض         
ــان المـــسؤولة عـــن تلـــك القـــضايا في داخـــل    ــابع في اللجـ بالتتـ
الإدارات، وفى لجنة استعراض المشاريع وفى مجلـس تكنولوجيـا          

وأوضــح أن الأمانـة ســتقدم تفاصــيل  . لمعلومـات والاتــصالات ا
ــق      ــا يتعلــ ــة فيمــ ــاة، وخاصــ ــادرات المتوخــ ــن المبــ ــرى عــ أخــ
ــة      ــق الوثيق ــتي ورد وصــفها في مرف ــدان، ال ــصالات في المي بالات
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A/58/377 ــرة ــة  ٧٤ والفقـــــــ ــن الوثيقـــــــ  في ،A/57/620 مـــــــ
 .الاجتماعات الرسمية

 
مم الأ منظومة عزيزت: من جدول الأعمال ٥٩البند 

 )تابع(المتحدة 
تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن استعراض عملية 

 )تابع (ميزانية الأمم المتحدة
)A/58/7/Add.5و A/58/375و A/58/395و Corr.1( 

قـال إن وفـده   ) المملكـة العربيـة الـسعودية     (السيد فريـد   -٢٥
يريد أن تنظر الأمانة في تقديم تقارير عـن تنفيـذ البرنـامج عـدة           

 مــن ٥٧ل فتــرة الميزانيــة، وفقمــا اقتــرح في الفقــرة مــرات خــلا
بحيـــث تتـــوافر ) A/58/375(تقريــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة  

ــاذ     ــا في اتخـ ــستند إليهـ ــة تـ ــات موقوتـ ــدول الأعـــضاء معلومـ للـ
 .قرارات اعتماد الموارد

ــال إن الوفــد       -٢٦ ــق بالخطــة المتوســطة الأجــل ق ــا يتعل  وفيم
ســرداً للأنــشطة، بــل الــسعودي يوافــق علــى ألا تكــون الخطــة  

 مــن تقريــر  ١١صــك سياســة عامــة حــسبما ورد في الفقــرة     
وهـو يـشير إلى أن الأولويـات ليـست          . A/58/395الأمين العام   

الخطة المتوسطة الأجل ولـيس ـا ربـط بـين           محددة بوضوح في    
كمـــا أنـــه يقتـــرح أن تقـــدم .  واعتمـــادات المـــواردالأولويـــات

ــة العامــة ي   ــر إلى الجمعي ــة تقري ــدائل الإبقــاء علــى   الأمان قــارن ب
 سـنوات، أو وضـع خطـة لمـدة          ٤الخطة المتوسـطة الأجـل لمـدة        

عامين، لتمكين الدول الأعضاء من اتخاذ قرارات واعية بـشأن          
 .هذا الموضوع

 
الميزانية البرنامجية لفترة : من جدول الأعمال ١٢٠البند 

 )تابع( ٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين 
 

ث والتدريب من أجل الحالة المالية للمعهد الدولي للبح
 )A/58/547 وA/58/426 وA/58/7/Add.7(النهوض بالمرأة 

) مــدير شــعبة تخطــيط الــبرامج والميزانيــة   (الــسيد ســاش -٢٧
عرض تقريـر الأمـين العـام بـشأن الحالـة الماليـة للمعهـد الـدولي                 

ــالمرأة      ــهوض ب ــن أجــل الن ــدريب م ). A/58/426(للبحــث والت
كـــي قــد أفــرج عنـــه    دولار أمري٢٥٠,٠٠٠وذكــر أن مبلــغ   

مـن  لصالح المعهد، وبالتالي تـضاعف المبلـغ الموافـق عليـه أصـلاً              
ولما كان لم يتم تعيين مدير للمعهد فإن حجـم     . الجمعية العامة 

أنشطته كان أقل مما كـان متوقعـاً، وكانـت النفقـات أقـل مـن                
 ٣٠ينـــــاير إلى / كـــــانون الثـــــاني١المتنبـــــأ بـــــه للفتـــــرة مـــــن 

ذلك التاريخ قدر رصيد الاعتمـاد      ففي  . ٢٠٠٣سبتمبر  /أيلول
 دولاراً، ولكــن هــذا المبلــغ ٧٢٦,٨٩٨الخــاص للمعهــد بمبلــغ 
ــصبح   ــيخفض ليــ ــام   ٤٥٠,٠٠٠ســ ــة عــ ــول ايــ  دولار بحلــ

، إذا تم تعــيين مــدير بــسرعة وذكــر الــسيد ســاش أن      ٢٠٠٣
مــايو /المبلــغ الأخــير ســيكفي لتمويــل أنــشطة المعهــد حــتى أيــار 

غـير أنـه بـالنظر إلى       . وظفيـه  شاملاً مرتبات ثمانية من م     ٢٠٠٤
انخفــاض مــستوى الأنــشطة الراهنــة فــإن هــذه النفقــات ليــست 
منتجة كثيراً، ولابد أن المعهد سيحتاج إلى تمويل أكـبر كـثيراً،            

 .للعمل بكفاءة على أساس طويل الأجل
رئــيس اللجنــة الاستــشارية لــشؤون     (الــسيد ميــسيلي  -٢٨

ــة ــة الا ) الإدارة والميزانيــــ ــر اللجنــــ ستــــــشارية عــــــرض تقريــــ
)A/58/547 (      ًــا ــة علم ــة العام ــأن تحــيط الجمعي ــذي أوصــى ب ال

ــام  ــر الأمـــين العـ ــد    . بتقريـ ــد قيـ ــان المعهـ ــا كـ ــه لمـ ــاف أنـ وأضـ
الاســتعراض حاليــاً في اللجنــة الثالثــة فــالمرجح أن تنــشر اللجنــة 

 .الاستشارية تقريراً آخر عن الموضوع
 بوليدو ليون  والسيد)المكسيك (السيد هيريرا -٢٩

، أعربوا عن قلقهم )كوستاريكا (والسيد ألاركون) فترويلا(
لعدم تعيين مدير للمعهد حتى الآن وطالبوا بأن يتولى ممثل 
لمكتب إدارة الموارد البشرية أو لإدارة الشؤون الاقتصادية 

 .والاجتماعية شرح هذه الحالة

اعتبر أيضاً ) الجمهورية العربية السورية(السيد إيلجي  -٣٠
 أمر مؤسف وخاصة بالنظر إلى آثاره على أن هذا التأخير

 .أنشطة المعهد في المستقبل
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 تساءل عن استخدام )فترويلا (بوليدو ليونالسيد  -٣١
 دولاراً ٥٤٩١٦الموارد وطلب معرفة أوجه إنفاق مبلغ 

مايو /يارللفترة من أ" استشاريون وخبراء"المسجل في بند 
 .، على وجه التحديد٢٠٠٣سبتمبر /حتى أيلول

قـال إنـه يفهـم      ) الجمهوريـة الدومينيكيـة    (السيد فيرمين  -٣٢
، وبالتحديــد أن A/58/426أن علــى الــرغم ممــا قيــل في التقريــر  

المــوارد المتاحــة تكفــي كافيــة لتمويــل أنــشطة المعهــد، حــتى        
ــارأ ــايو /يـ ــوظفين،    ٢٠٠٤مـ ــة مـ ــب ثمانيـ ــا في ذلـــك رواتـ ، بمـ

انيـة  فموظفو المعهد يصل عـددهم إلى أكثـر بكـثير مـن مجـرد ثم              
 .موظفين

) مــدير شــعبة تخطــيط الــبرامج والميزانيــة   (الــسيد ســاش -٣٣
) A/58/426(أجــاب علـــى الأســـئلة المطروحــة بـــشأن التقريـــر   

وقال إن وظيفة مدير للمعهد قد عرضت على أحد المرشـحين        
. أكتــوبر ولكــن الوظيفــة لم تقبــل لــلآن / تــشرين الأول٢٩في 

" تشاريون وخـبراء اس" دولاراً الوارد تحت بند  ٥٤٩١٦ومبلغ  
قـد أنفـق في إطــار نظـام معلومـات وشــبكات التوعيـة بــشؤون      
الجنسين، الـذي يـشكل جـزءاً مـن برنـامج العمـل المعتمـد مـن                 

وهذا النـشاط مـشمول في التقـارير الـتي          . مجلس مديري المعهد  
عرضــت علــى الــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، والــتي أحــاط 

 .الس علماً ا
 تنظيم الأعمال

مدير شعبة التنمية التنظيمية لمكتب إدارة       (السيدة بيغل  -٣٤
قالت إن التقرير عن تشكيل الأمانة، والتقريـر        ) الموارد البشرية 

ــم المتحــدة ســوف        ــة للأم ــة العام ــوظفي الأمان ــسرد م ــذي ي ال
ــد مؤتمــت لجمــع       ــذ نظــام جدي ــسبب تنفي ــأخرين ب ــشران مت ين

 المـوظفين   البيانات والتحقق منها، والاتـصالات والتغـييرات في       
 .في الشعبة المسؤولة عن إصدار التقريرين

ــات      -٣٥ ــع بيان ــد تجمي ــام المؤتمــت الجدي ــسر النظ  وســوف يي
جيــدة النوعيــة وأكثــر دقــة وتكــون ســلامتها مــضمونة بفعاليــة  

وعلــى المــدى الطويــل ستنــشر المعلومــات الــواردة في      . أكثــر

التقريـــرين، لا بالـــشكل المطبـــوع علـــى الـــورق فحـــسب بـــل  
 الإلكتروني مع وظـيفتي البحـث والطبـع، إلى جانـب        وبالشكل

تحـــديث شـــهري للبيانـــات الـــواردة في التقريـــر عـــن تـــشكيل   
وســيكون هنــاك موقــع علــى الويــب لــتمكين البعثــات . الأمانــة

ــات    ــك المعلوم ــاذ إلى تل ــن النف ــى أي حــال، ســيجري   . م وعل
تعميم التقريرين قبـل اسـتئناف أعمـال اللجنـة الخامـسة بوقـت              

 .كاف

أصر على ) الجمهورية العربية السورية(لسيد إيلجي ا -٣٦
أن التأخير، بما فيه التأخير في إصدار التقرير عن إقامة العدل، 

 .يجب أن يظل هو الاستثناء

المــدير المــساعد لــشعبة المراجعــة الداخليــة  (الــسيد هــاين -٣٧
شرح أسباب التأخير في عرض التقارير عن إقامـة         ) للحسابات

 أن الأمين العام قد طالب بإجراء اسـتعراض         العدل، وأشار إلى  
لإدارة الإجراءات في الأمـم المتحـدة، وكـان لابـد مـن مواءمـة               
هــذا الأمــر للتوصــيات بــشأن التــدابير الراميــة إلى الحــد مــن        

وكـــان مكتـــب خـــدمات . التـــأخير في كـــل مراحـــل الإجـــراء
المراقبة الداخليـة ووحـدة التفتـيش المـشتركة قـد أجريـا بالفعـل               

، وبنـاء   ٢٠٠٢وفى عـام    . ت مختلفـة عـن هـذا الموضـوع        دراسا
على طلب وكيـل الأمـين العـام لـشؤون الإدارة، كـان مكتـب             
خــدمات المراقبــة الداخليــة قــد اتبــع جــاً مبتكــراً يرمــي إلى        
تحريك الأمور للأمام، والاسـتعانة باستـشاريين لتـشكيل فريـق           
مشاريع يشترك مع جميـع أصـحاب المـصلحة في تحديـد كيفيـة              

وللأسف فقد عطل هـذا العمـل عـدم اتخـاذ           . جراء الدراسات إ
ــة   ــشؤون الإداري ــرار مــن إدارة ال ــييرات في  . ق وفي أعقــاب التغ

رئاسة تلـك الإدارة اسـتؤنف العمـل الآن وعهـد بـه إلى شـعبة                
المراجعــة الداخليــة للحــسابات، الــتي بــدأت في تجميــع وتنظــيم  

القانونيـة  وظلـت مـشكلة تقـديم المـساعدة         . البيانات الأساسـية  
للشعبة قائمة ولكن هـذه المـسألة سـتحل في المـستقبل القريـب              

ويتـوخى إعـداد تقريـر مرحلـي في أوائـل      . بتعـيين خـبير قـانوني   
ــهائي عــن هــذا العمــل عنــد    ٢٠٠٤عــام  ــر الن ، وعــرض التقري
 . أعمال الدورة الثامنة والخمسينفاستئنا
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أرادت معرفــــة مــــا حــــدث ) نيجيريــــا (الــــسيدة أودو -٣٨
ة للتقرير عن الحالة المحتملة للتمييز في الأمانة العامة على          بالنسب

أساس العرق أو الجنس أو لأي أسباب أخرى وتـساءلت عمـا          
إذا كـــان مـــن المتـــوخى أن تـــستعرض اللجنـــة الخامـــسة ذلـــك 

 .التقرير
شـدد علـى    ) الجمهورية العربية الـسورية   (السيد إيلجي    -٣٩

كانـــت التقـــارير ضـــرورة التعـــاون بـــين الـــشعب المختلفـــة إذا 
وردد ملاحظـات   . العديدة المطلوبة ستصدر في توقيتها المعلـوم      

ممثلــة نيجيريــا وقــال إنــه يــود أن يعــرف الــسبب في أن تحــديث 
 .التقرير عن ذلك الموضوع لم ينشر للآن

وكيــل مــدير شــعبة المراجعــة الداخليــة      (الــسيد هــاين  -٤٠
ــه يعتق ــ    ) للحــسابات ــائلاً إن ــا ق ــل نيجيري ــى ممث د أن أجــاب عل

التقرير أوشك أن يكتمل، ولكنه بحاجة إلى التحقق مـن ذلـك            
واتفق مع ممثل سوريا علـى ضـرورة التعـاون الأوثـق، وأعـرب              
عن أمله في أن يتحرك الفريق الجديد في رئاسـة إدارة الـشؤون             

 .الإدارية قدماً في ذلك الاتجاه
 ذكـر أنـه بـالنظر إلى الـشروح المقدمـة لأسـباب              الرئيس -٤١

ــأخير ــه    الت ــراض فإن ــارير، وعــدم وجــود أي اعت  في عــرض التق
يعتبر أن أعضاء اللجنة الخامسة يريدون تقريـراً عـن اسـتعراض            

 . عند استئناف الدورة الثامنة والخمسين١٢٨ و١٢٧البندين 
 . تقرر ذلك-٤٢
 

 مسائل أخرى
 )تابع(حظر التدخين في مقار الأمم المتحدة 

ساءل عمــا إذا تــ) الاتحــاد الروســي (غروزديــف الــسيد -٤٣
كانت الأمانة العامة تـدرك أن المنـشور المتعلـق بحظـر التـدخين              

يلغي بالفعـل أحكـام القـرار       ) ST/SGB/2003/9(في مباني المقر    
.  الصادر عن الجمعية العامة ويتعارض بالفعل معهـا        ٥٥/٢٢٢

. و تساءل عما إذا كـان هـذا الوضـع لايـشكل سـابقة خطـيرة               
 هـو   ٥٥/٢٢٢وسـي فـإن القـرار       وبناء على ما ذكره الوفد الر     

الــنص الوحيــد المــنظم لمــسألة تعــاطي التبــغ في الأمــم المتحــدة،   
كمـــا تـــساءل عـــن مـــدى صـــدور قـــوانين في مدينـــة وولايـــة   
نيويــورك بالتتــابع بمــا لا يتفــق والقــرار المــشار إليــه آنفــاً، فهــذا  

 مـن المـادة     ٨القرار الأخير هو الذي له الأولوية عمـلاً بـالفرع           
 . اتفاق المقرالثالثة من

قال إنه أيضاً يرى أن أحكام ) المكسيك (السيد هيريرا -٤٤
 .ذلك القرار تنطبق على المنظمة

أجــاب ) مـدير الــشعبة القانونيـة العامـة    (راشـكو  الـسيد  -٤٥
على تعليق ممثل الاتحـاد الروسـي حـول موضـوع أسـبقية قـرار               

 تـواريخ  الجمعية العامة، وقال إن اتفاق المقر لا يميز إطلاقاً بـين          
وطبقاً للفرعين  . العمل بالقوانين، ولكنه يراعي أهمية كل منها      

 مــن المــادة الثالثــة مــن اتفــاق المقــر فــإن القــانون الــسائد  ٨ و٧
حالياً في مدينة وولاية نيويـورك هـو الـذي ينطبـق إلا إذا كـان          

والأمر ليس كـذلك بالنـسبة      . لا يتفق وأي قرار للأمم المتحدة     
فهو يؤسـس قاعـدة تتبـع وقـت اعتمـاده           . نللقرار المطروح الآ  

ــورك    . ٢٠٠٠في عــام  ــة نيوي ــة وولاي وبعــد ذلــك أقــرت مدين
ــر     ــق المقـ ــا في مرافـ ــتعين احترامهـ ــوانين يـ ــشور  . قـ ــدد المنـ ويحـ

ST/SGB/2003/9 تطبيقها نظام. 
 واســـتطرد موضـــحاً أن التعمـــيم لم يلـــغ قـــرار الجمعيـــة   -٤٦

وبـالنظر إلى   . الوضـع وجاء اعتماد القوانين المحلية ليغير      . العامة
هـذا الواقـع الجديـد فــإن الأمـين العـام قــد نـشر تعمـيم، ولكــن        

وعلى سبيل المثـال،   . الجمعية العامة لم تقرر اتخاذ طريق مختلف      
ــق        ــرار المتعل ــديل الق ــرار أو بتع ــن خــلال الق ــانون م ــاد ق باعتم

 .باعتماد القانون
د قال إنـه يوافـق تمامـاً علـى ر         ) المكسيك (السيد هيريرا  -٤٧

الــسيد راشــكو وذكــر أن وفــده ســيجري دراســة أعمــق للــرد   
 .الخطى الذي جرى تعميمه

اعتـــبر أن الأمـــين العـــام قـــد ) اســـتراليا (الـــسيد داتـــون -٤٨
والوفــد . تــصرف علــى نحــو ســليم عنــدما الــتمس رأيــاً قانونيــاً 

الاسترالي قدم مـن جانبـه مـشروع فقـرة لإدراجـه في مـشروع               
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ن شـأنه أن يجعـل ممارسـة المقـر     القرار بـشأن نمـط المـؤتمرات، م ـ    
 .متمشية مع القوانين المحلية

طلـــب ) الجمهوريـــة العربيـــة الـــسورية(الـــسيد إيلجـــي  -٤٩
معرفة ما إذا كانت القـوانين المحليـة تطبـق تلقائيـاً علـى الـدائرة                

، وتساءل عما إذا كـان البلـد المـضيف مـضطراً            )المقر(الإدارية  
 .إلى تقديم طلب في هذا الصدد

ذكـر أن   ) مدير الـشعبة القانونيـة العامـة       (راشكو سيدال -٥٠
القوانين الاتحادية أو قوانين الولاية تطبق مباشـرة علـى الـدائرة            
الإدارية مـن لحظـة إقرارهـا، دون أن يحتـاج البلـد المـضيف إلى                

فبموجــب اتفاقيــة المقــر، . اتخــاذ أحكــام أخــرى لــذلك الغــرض
 .تلتزم الأمانة العامة بتطبيق تلك القوانين

ــسيد ريبــاش  -٥١ ــة   (ال ــات المتحــدة الأمريكي ، ذكــر )الولاي
ــذا     ــام بـــشأن هـ ــذها الأمـــين العـ ــدابير الـــتي اتخـ ــرار أن التـ بإصـ
الموضــوع تــدخل في اختــصاصه تمامــاً بوصــفه كــبير المــسؤولين  

 .الإداريين
أعرب عـن اسـتغرابه لأن      ) فترويلا (بوليدو ليون  السيد -٥٢

ــام يمكــن أن يل    ــن الأمــين الع ــراراً   أي تعمــيم م ــدل ق ــي أو يع غ
وعــلاوة علــى هــذا فبعــد الــشروح المقدمــة،   . للجمعيــة العامــة

يتفهم أن تشريع أي بلد مـضيف يمكـن أن يلغـي أو يبطـل أي                
 .قرار للجمعية العامة، وأراد توضيحاً لهذا الموضوع

عـاد إلى قـضية إمكانيـة تطبيـق         ) الهند (السيد مازومدار  -٥٣
و اعتبر حالة مباني المقر فإنه يجـد        القوانين المحلية فقال إن المرء ل     

ومـــن ثم فبموجـــب مبـــدأ . مخالفـــات عديـــدة للقـــوانين المحليـــة
التطبيق التلقائي للقوانين المحلية فهل تتعـرض مبـاني المقـر لخطـر             

 الإغلاق؟
طلب أن تقدم الأمانة رداً ) أوروغواي (السيد ويتر -٥٤

 مفصلاً على مسألة ما إذا كانت تشريعات ولاية نيويورك
 .يمكن أن تلغي قانوناً للجمعية العامة

ــا  -٥٥ ــسيد أبات ــا (ال رأى أن أي تعمــيم صــادر عــن  ) نيجيري
الأمين العام يكـون ملزمـاً لمـوظفي الأمانـة ولكـن لـيس للـدول         

ــدخين      . الأعــضاء ــرر حظــر الت ــتي تق ــضاء هــي ال ــدول الأع فال
ثم إنه يـرى الحاجـة القـصوى إلى التـزام الحكمـة عنـد               . ومكانه

ط التي ينبغي في ظلها أن يطبق القانون على المقـر،         بحث الشرو 
فمـن مـصلحة   . كي يتسنى تلافي التعدي على حقوق أي أحـد  

 .الجميع أن يترك الأمر للدول الأعضاء للبت في تلك المسائل
وافقت علـى ضـرورة التـزام       ) نيوزيلندا (باشنان السيدة -٥٦

 الحكمة في هذه القـضية وطلبـت مـن هيئـة المكتـب أن تـساعد               
اللجنة في البت في الكيفية التي تجرى ا مناقشة هـذه القـضية،         

 .كي لا تمس بسير برنامج عملها
 طلـــب مـــن أعـــضاء اللجنـــة أن يحـــدوا مـــن      الـــرئيس -٥٧

ــة     ــشات في المرحلـ ــضية لأن المناقـ ــذه القـ ــشأن هـ ــداخلام بـ تـ
 .الراهنة لا يمكن أن تصل نتائج قاطعة

 العام قـد تـصرف      اعتبر أن الأمين  ) كندا (السيد كرامر  -٥٨
وبينمــا يقــدر هــو الــشروح الــتي قــدمها ممثــل الأمانــة   . بحكمــة

العامــة فإنــه يــرى أن اللجنــة الخامــسة ليــست هــي الــتي تنــاقش  
ــرد في        ــأن حــق أي ف ــق ب ــة، وعل ــة القانوني ــن الوجه ــسألة م الم

 .التدخين ينبغي ألا يمارس بما يضر بصحة شخص آخر
ــاد الروســـي (غروزديـــف الـــسيد -٥٩ ــرار رأ) الاتحـ ى أن قـ

الجمعية العامة له وزن قانوني أقوى من أي قـانون، خاصـة إذا             
ــشريع المحلــي يتعــارض مــع القــرار المطــروح    وإلى أن . كــان الت

يعتمــد قــرار ســليم، ينبغــي أن يكــون قــرار الجمعيــة العامــة هــو 
والأمـــين العـــام لم يطلـــب حـــتى الآن آراء . القـــرار ذا الحجيـــة

ية تبـدو معقـدة، فإنـه ينبغـي         ولما كانت القـض   . الدول الأعضاء 
كمـا أنـه يطالـب بـرد محـدد علـى            . أن ينظر في المشكلة بتعمـق     

القـــضية الـــتي أثارهـــا ممثـــل الهنـــد والمتعلقـــة بخطـــورة الإغـــلاق 
 .الفوري لمباني المقر بسبب إخلال بالقوانين

ذكـر أن   ) مدير الـشعبة القانونيـة العامـة       (راشكو السيد -٦٠
 الولايـة تطبـق بالتأكيـد علـى الـدائرة          القوانين الاتحادية وقوانين  

الإداريـــة، ولكـــن يتـــرك للـــدول الأعـــضاء تنفيـــذها، لأن مـــن  
ــاحترام تلــك القــوانين بموجــب      المفهــوم أن المنظمــة تعهــدت ب
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وأكــد علــى أن . اتفاقيــة امتيــازات وحــصانات الأمــم المتحــدة 
أحكام تلك الاتفاقية ذاا تحمي المنظمـة أيـضاً مـن أي إغـلاق            

وأوضـح أنـه    . ني المقـر عـن طريـق الـسلطات المحليـة          مفاجئ لمبـا  
 من المادة الثالثة لاتفاق المقـر، قـررت         ٨بموجب أحكام الفرع    

الــدول الأعــضاء القــوانين الــتي تنطبــق علــى الــدائرة الإداريــة،    
وعند الضرورة تنشر قانوناً، إذا كـان هنـاك عـدم تـساوق بـين       

 مـن   ٦ار الفرع   ولما كانت آث  . أحكام الاتفاق والقوانين المحلية   
 تعرضت للعديد من التفسيرات المختلفة فـإن        ٥٥/٢٢٢القرار  

مكتب الشؤون القانونيـة يرغـب في مـساعدة اللجنـة الخامـسة             
 .في مواصلة المناقشة حول تلك النقطة

 
 )تابع(الدخول إلى أماكن انتظار السيارات 

الأمين العام المساعد لشؤون خدمات  (السيد تيه -٦١
أجاب على ملاحظات الوفود في الجلسات ) ةالدعم المركزي

السابقة، وذكر أنه لما كانت جلسات اللجنة قد بدأت مبكرة 
فإن مشاكل الدخول إلى أماكن انتظار السيارات قد خفت 

غير أن هناك عقبات لا تزال باقية وخاصة لأن . إلى حد ما
. المنظمة ليست لديها السلطة في الدخول من الشارع العام

أن تواصل بذل الجهود لإيجاد حلول بالتشاور مع فبوسعها 
 .السلطات المحلية

اقترح فتح ) الجمهورية العربية السورية(السيد إيلجي  -٦٢
في الصباح ) فيرست أفينيو(بوابة الدخول في الجادة الأولى 

 .خلال الجمعية العامة للسماح بمرور السيارات الدبلوماسية
الــة قــد خفــت إلى لاحــظ أن الح) الــصين (الــسيد صــن -٦٣

حــد مــا وأعــرب عــن أملــه أن تتخــذ الإدارة المعنيــة الخطــوات   
واقتــرح أن تخــصص حــارة . اللازمــة لتــسريع الــضوابط الأمنيــة

 وأن تدرب عناصر الأمن تـدريباً  لسيارات الدبلوماسية، معينة ل 
 .الطوارئأفضل على التعامل في حالات 

مات الأمــين العــام المــساعد لــشؤون خــد     (الــسيد تيــه  -٦٤
ــة  ــدعم المركزي ــد فكــرة     ) ال ــن تؤي ــة ل ــسلطات المحلي ذكــر أن ال

سيارات الدبلوماسـية في الجـادة الأولى       تخصيص منفذ خاص لل ـ   

وأكــد أن عناصــر الأمــن الجــدد الــذين عــين ). فيرســت أفينيــو(
 .عدد منهم لهذه المهمة يتلقون تدريباً مستمراً
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