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 مراجعي الحسابات
الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم              :  من جدول الأعمـال    ١٣٤البند  
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ــد  ــو     :  مــن جــدول الأعمــال ١٣٨البن ــة الكونغ ــم المتحــدة في جمهوري ــة منظمــة الأم ــل بعث تموي
 الديمقراطية

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا:  من جدول الأعمال١٤١البند 
 تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا:  من جدول الأعمال١٤٢البند 
 )١٩٩١ (٦٨٧تمويل الأنشطة الناشئة عن قرار مجلس الأمن :  من جدول الأعمال١٤٣البند 

 بعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العرق والكويت )أ( 
 تة في كوسوفوتمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤق:  من جدول الأعمال١٤٤البند 
 تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط:  من جدول الأعمال١٤٥البند 

 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك )أ( 
 قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان )ب( 

 تمويل بعثة الأمم المتحدة في سيراليون:  من جدول الأعمال١٤٦البند 
 تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية: ل الأعمال من جدو١٤٧البند 
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 ١٠/١٠فتتحت الجلسة الساعة ا 

 )A/C.5/58/1/Add.2 وA/C.5/58/L.67/Rev.1(تنظيم الأعمال 
 ٨ استرعى اهتمام اللجنـة إلى رسـالة مؤرخـة           الرئيس - ١

 موجهــة مــن رئــيس الجمعيــة العامــة إلى  ٢٠٠٤أبريــل /نيســان
 ١٦٧تحيـل البنـد     ) A/C.5/58/1/Add.2(للجنة الخامسة   رئيس ا 

ــة الخامســة    ــال إلى اللجن ــن جــدول الأعم ــة  . م ــرد في الوثيق وت
A/C.5/58/L.67/Rev.1     قائمة بالوثائق التي ينظـر فيهـا في الجـزء 

 .الراهن من الدورة المستأنفة
تكلــم نيابــة عــن مجموعــة  ): قطــر (الســيد الأنصــاري - ٢
ـــ ــائق أعــاق كــثيراً    والصــين فقــال إن ٧٧ ال ــأخر إصــدار الوث ت

ــة فيجــب أن تراعــي الأحكــام ذات الصــلة مــن   . أعمــال اللجن
 ٥٧/٢٨٣النظام الداخلي للجمعية العامـة ومـن قـرار الجمعيـة            

. بــاء، وخاصــة ضــرورة الامتثــال التــام لقاعــدة الأســابيع الســتة
 بــاء تقــارير ٥٧/٢٨٣وكانــت الجمعيــة قــد طلبــت في قرارهــا 

ــدة عـــن الجوانـــب   ــة في عمليـــات حفـــظ  عديـ ــة والإداريـ الماليـ
وينبغــي أن تشــرح الأمانــة العامــة الســبب في عــدم      . الســلام

إصـــدار تلـــك التقـــارير في موعـــدها كمـــا تنظـــر فيهـــا اللجنـــة 
 .الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

ــي أن     - ٣ ــرح ينبغـ ــل المقتـ ــامج العمـ ــيرا إن برنـ ــال أخـ وقـ
المتعلقـة بميزانيـات    يخصص مزيداً من الوقـت للنظـر في المسـائل           

حفــظ الســلام، لا ســيما مــا يتطلــب منــها تقليــديا مزيــداً مــن    
 .الوقت للتصرف فيه

تكلمـت نيابـة عـن الاتحـاد        ): أيرلندا (السيدة ستانلي  - ٤
ــة الانتســاب     ــدان عملي ــا وبل ــد المنتســب، بلغاري الأوروبي والبل

ألبانيا والبوسـنة والهرسـك وكرواتيـا وصـربيا والجبـل الأسـود          (
بالإضــــافة إلى ) وريــــة مقــــدونيا اليوغوســــلافية الســــابقةوجمه

ــم     ــد الملائـ ــكل الجديـ ــتاين، فقالـــت إن الشـ ــلندا وليختنشـ آيسـ
للمســتعملين وذا الجـــودة المحسَّـــنة الـــذي صـــدرت بـــه تقـــارير  

اللجنــة الاستشــارية عــن كــل مــن بعثــات حفــظ الســلام يمكِّــن 
غـير أنهـا أعربـت عـن أســفها لأن     . اللجنـة مـن تبسـيط أعمالهـا    

دداً من التقارير الهامة عن مواضيع متشـعِّبة شملـت التعيينـات            ع
والتدريب وتكنولوجيا المعلومات لن تنظر فيه اللجنة في الجـزء      

 .الحالي من الدورة المستأنفة
ويأتي أمن وسلامة الأمم المتحـدة مسـألة أخـرى ذات            - ٥

ــام    ــارير الأمـــين العـ ــع إلى تقـ ــاد الأوروبي يتطلـ ــة، والاتحـ أولويـ
ة الاستشارية عن التمويـل الـلازم لكفالـة تنفيـذ التـدابير             واللجن

الضرورية على الأجل القصير انتظاراً للفراغ مـن وضـع تقريـر            
 .شامل
ــرئيس - ٦ ــرار    :ال ــة ترغــب في إق ــه يعتــبر أن اللجن ــال إن  ق

برنامج عملـها، علـى أسـاس أن تجـري التعـديلات، إذا اقضـتى               
 .الأمر ذلك، خلال الدورة

 .تقرر ذلك - ٧
التقـارير الماليـة والبيانـات      :  من جدول الأعمال   ١١٨بند  ال

 A/58/5 (المالية المراجعة، وتقارير مجلس مراجعي الحسـابات      
 )A/58/759 وA/58/737و) المجلد الثاني(
مجلــــس مراجعــــي حســــابات الأمــــم  (الســــيدة بانــــا - ٨

 A/58/5(عرضت تقريـر مجلـس مراجعـي الحسـابات          ): المتحدة
لـت إن المجلـس واصـل إيـلاء اهتمـام خـاص       وقا)) المجلد الثـاني  (

. لشـــواغل وطلبــــات الجمعيــــة العامــــة واللجنــــة الاستشــــارية 
والتقريـــــر يتنـــــاول الطلبـــــات الخاصـــــة للجنـــــة الاستشـــــارية 

(A/57/772)   ويغطــي فيمــا يغطــي العمليــات الجويــة والمعــدات 
المملوكة للوحـدات وإدارة المخزونـات وممارسـات المشـتريات          

ــدريب ــرار    وأجــل المج. والت ــوارد في ق ــب ال ــت في الطل ــس الب ل
 بـــأن يســـتعرض تنفيـــذ توصـــيات اللجنـــة  ٥٧/٣١٨الجمعيـــة 

الخاصة المعنية بعمليات حفظ السلام والفريـق المعـني بعمليـات           
الأمم المتحدة للسـلام، إلى أن تتـاح لـه فرصـة للنظـر في تقريـر                 
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مكتب خـدمات المراجعـة الداخليـة للحسـابات عـن الموضـوع             
راء حوار مع المندوبين بشأن ذلك التقريـر        وسيكون إج . نفسه

)A/58/746 (          في المشاورات غير الرسمية خطوة أوليـة مفيـدة في
 .مناقشات المجلس

وأضـــافت أن تعليقـــات المجلـــس علـــى حالـــة تنفيـــذ       - ٩
توصياته قد أُدرجت في قالب جديد في صلب التقرير ممـا وفـر             

ع لــنص متعــدد المراجــ) المرفــق الثــاني(كــذلك جــدولاً مــوجزاً  
وواصــلت الإدارة إحـــراز تقــدم في تنفيــذ توصـــيات    . التقريــر 

 في المائة من تلك التوصيات لا تـزال قيـد           ٥٩المجلس، رغم أن    
كمـا لاحظـت    .  في المائة في العام السـابق      ٦٢التنفيذ؛ وكانت   

اللجنــة الاستشــارية تزايــد معــدل الامتثــال، لكنــها طلبــت إلى   
ذ، على أسـاس أن يُطلـب    المجلس أن يواصل مراقبة جودة التنفي     

مــن الإدارة أن تضــطلع بالمســؤولية عــن تكــرار عــدم الامتثــال   
. لتوصـــيات المجلـــس الــــتي صـــادقت عليهــــا الجمعيـــة العامــــة    

 .وسيراعي المجلس ذلك في التوصيات المقبلة
وأوضــحت أن الفصــل الثالــث مــن التقريــر يتضــمن       - ١٠

ــات ح     ــة لعملي ــات المالي ــابات في البيان ــة الحس فــظ رأي مراجع
وقـد ظـل    . ٢٠٠٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠السلام للعام المنتهي في     

الوضــع المــالي الكلــي لعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام    
 مليـار دولار    ٢,٧مستقراً نسبياً حيـث بلـغ إجمـالي الإيـرادات           

ــاق  ــالي الإنفــ ــار دولار٢,٥وإجمــ ــع ذلــــك ظلــــت  .  مليــ ومــ
ــها    ــدرة وقيمت ــتراكات المق ــون دولار م٥٩٣,٧الاش ــة  ملي علق

ولاحـظ المجلـس    . ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٣٠لأكثر من عام في     
 مليـــون دولار لتســـوية ٩٢,٩أيضـــاً عجـــزاً في النقـــد يقـــارب 

واســتمر تمديــد  . الالتزامــات المســتحقة عــن البعثــات المنتهيــة    
ــات، وبلغــت قيمــة الممتلكــات        ــة إســقاط ديــون الممتلك عملي

ولار  مليـون د   ٤٣,١المطلوب إسـقاط ديونهـا والتصـرف فيهـا          
 .٢٠٠٣يونيه / حزيران٣٠في 

وأَوْلى المجلس اهتماماً خاصاً لإدارة ومراقبـة مخزونـات          - ١١
وتم تكبد نفقات قـدرها     . الانتشار الاستراتيجي المنشأة مؤخراً   

ــران٣٠ مليـــون دولار حـــتى ٨٨,٩ ــه / حزيـ  مـــن ٢٠٠٣يونيـ
ولــذا لم .  مليــون دولار١٤١,٥إجمــالي المبلــغ المعتمــد وهــو    

 الكاملة لدعم الانتشار السـريع لبعثـة مركبـة في           تتحقق القدرة 
 وهــو الموعــد الأوَّلي المحــدد، وأدى هــذا  ٢٠٠٣يوليــه / تمــوز١

وحولــت . ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٣٠إلى تمديــد الموعــد حــتى 
مخزونــات الانتشــار الســريع إلى بعثــات ووكــالات غــير معنيــة   
ــة الحســابات لم تكــن      بحفــظ الســلام، ولكــن في وقــت مراجع

فاقـــات خطيـــة لـــتمكين الإدارة مـــن تحميـــل تلـــك      هنـــاك ات
الكيانــات مســؤولية ســداد التكــاليف المتفــق عليهــا في مواعيــد  

 .متفق عليها
وأضاف أنه فيمـا يتعلـق بالعمليـات الجويـة فقـد نسّـق               - ١٢

المجلــس أعمالــه مــع شــعبة مراجعــة الحســابات الداخليــة التابعــة  
ز مراجـع   وركَّ ـ. لمكتب خدمات المراجعة الداخلية للحسـابات     

وركّـز المجلـس علـى      . الحسابات الداخلي على السـلامة الجويـة      
وقــد خفضــت تكــاليف العمليــات الجويــة . الموجــودات الجويــة

 في  ٢٢ مليـون دولار أي نسـبة        ٥٩,١بقدر كـبير فبقـي مبلـغ        
المائــة مــن الاعتمــادات المخصصــة لبعثــات مختــارة، دون إنفــاق 

لفعليـــة وهـــي وكانـــت ســـاعات الطـــيران ا. حـــتى نهايـــة العـــام
 ساعة أقل مـن السـاعات المعتمـدة في الميزانيـة وهـي       ٤٥ ٥٠١
ويعزى ذلك أساساً لزيـادة الميزنـة لمتطلبـات         .  ساعة ٨٩ ٦٨٤

ــات ــارير    . البعث ــات حفــظ الســلام لم تقــدم دائمــا تق ثم إن بعث
تقيــيم الأداء للبــائعين الجــويين للمقــر علــى أســاس منــتظم، ولم  

ء بصـفة مسـتمرة قبـل تمديـد     تكمل بعض البعثـات تقـارير الأدا   
 .العقود أو تجديدها

وقال إن مهلة تنفيـذ المشـتريات في المقـر وفي البعثـات              - ١٣
ــراء     ــت، في شــتى مراحــل دورة الش ــا طال ــثيراً م ــال . ك وفي مج

المــوارد البشــرية كــان الموظفــون في كــثير مــن البعثــات يعينــون  
ــها في      ــن عن ــام في وظــائف معل ــا لأداء مه ــى مســتويات دني عل
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بدايـة علــى أنهـا مســتويات أعلـى، ممــا يحمـل خطــر أن تكــون     ال
مســـتويات الأداء غـــير مناســـبة أو أن يُقـــيّم مســـتوى الوظيفـــة 

ومن الممكـن تحسـين التـدريب بمـا في ذلـك           . بشكل غير ملائم  
في مجــالي الطــيران والمشــتريات، وخاصــة فيمــا يتعلــق بتقيــيم       

 .فعالية أعمال التدريب
بأن تعـالِج الإدارة العوامـل      وأضاف أن المجلس أوصى      - ١٤

التي تتسبب في تأخير عملية الشطب والتصرف؛ وأن تتصـدى          
للعوامـــل الـــتي تعـــوق حيـــازة وتجديـــد مخزونـــات الانتشـــار       
الاستراتيجي؛ وتبرم اتفاقيات خطيـة للشـحنات مـن مخزونـات           
ــة والأداء      ــين الميزاني ــوير الاســتراتيجي؛ وتضــيِّق الفجــوة ب التط

لعمليــات الجويــة؛ وتحــدد وتقــيِّم أســباب الفعلــي فيمــا يتعلــق با
المهــل المفرطــة للشــراء؛ وأن تجمَــع تقــارير الأداء قبــل تمديــد أو 
ــذين يشــغلون     ــد العقــود، وتكفــل أن يكــون الموظفــون ال تجدي
الوظــائف بالمســتوى المطلــوب للوظــائف، أو أن تعيــد تقيــيم      
مستوى الوظائف؛ وأن تدرب المـوظفين تـدريباً كافيـاً؛ وتقـيِّم       

كـذلك أحـاط المجلـس علمـاً بتعليقـات          . ر أعمـال التـدريب    آثا
اللجنــــة الاستشــــارية ورحــــب بهــــا حيــــث يســــهم تقريرهــــا  

)A/58/759 (        بقدر كبير في التخطيط لمراجعة الحسابات التاليـة
 .لعمليات حفظ السلام

مديرة مكتـب وكيـل الأمـين العـام          (السيدة مابوتاس  - ١٥
عـــام عـــن تنفيـــذ  عرضـــت تقريـــر الأمـــين ال:)لشـــؤون الإدارة

توصيات مجلس مراجعي الحسابات فيما يتعلق بعمليات الأمـم         
ــة في       ــة المنتهيـ ــرة الماليـ ــن الفتـ ــلام عـ ــظ السـ ــدة لحفـ  ٣٠المتحـ

ــران ــه /حزي  وقالــت إن مهمــة الأمــين  (A/58/737) ٢٠٠٣يوني
العــام في إعــداد التقريــر وتزويــد اللجنــة بــآخر المعلومــات ذات 

ات المجلــس والمراقبــة الصــلة إنمــا تيســرت بفضــل وضــوح توصــي
ــذها  ــة لتنفي ــادة في الاتصــال بــين المجلــس   . المنهجي وبســبب الزي

ــة      ــت حال ــتي تطلب ــر إلا التوصــيات ال ــاول التقري والإدارة لم يتن
وحيثما لم تنفـذ توصـيات المجلـس       . تنفيذها مزيداً من الإيضاح   

كانت الإدارة تواصل اتخاذ جميـع الإجـراءات اللازمـة لضـمان            

 الإطار التشريعي القائم وبالقدر الذي تتـوافر        التنفيذ في حدود  
 .له الموارد

ــبيل ضــمان أن      - ١٦ ــدا في س ــام جه ــين الع ــدخر الأم ولم ي
يكــون تنفيــذ توصــيات المجلــس شــاملاً وحســن التوقيــت، بغيــة 
تحسين الكفاءة الكلية لعمليات حفظ السـلام وضـمان التنفيـذ           

ــة  ــل للميزاني ــذلت جهــود كــبيرة فيمــا بــين الإ   . الأمث دارات وب
لمعالجة القضـايا المتصـلة باسـتمرار مراقبـة إعـادة توزيـع المـوارد               
ــة      ــادئ توجيهيـ ــيغت مبـ ــا، وصـ ــتريات وإدارتهـ ــيط المشـ وتخطـ

وأعيـدت دراسـة الطرائـق الحاليـة        . أخلاقية في مجال المشـتريات    
لتجديــد مخزونــات الانتشــار الاســتراتيجي، واتخــذت خطــوات 

سنة بشـأن التصـرف في   لضمان الامتثال للمبادئ التوجيهية المح   
وتحملــت إدارة عمليــات حفــظ الســلام . الموجــودات وشــطبها

بقدر كبير مسؤولية ضمان حسن التوقيت في تنفيـذ توصـيات           
المجلـــس، وسيحضـــر ممثلـــو الإدارة أثنـــاء نظـــر اللجنـــة في بنـــد  

وأعربـت الإدارة   . جدول الأعمال لتقديم أي إيضاحات لازمة     
ــاون     ــى روح التع ــس عل ــن شــكرها للمجل ــل  ع ــلوب عم  وأس

 .الفريق اللذين واصلت بهما تصريف مهمتها الإشرافية
ــوف  - ١٧ ــيد كوزنتشـ ــارية    (السـ ــة الاستشـ ــيس اللجنـ رئـ

رحـب بالتحســن الـذي طــرأ علــى   ): لشـؤون الإدارة والميزانيــة 
ــزه علــى      ــادة تركي ــر المجلــس وزي جــودة وأســلوب عــرض تقري

ليـة  مراجعة الإدارة، مما ساعد علـى بيـان مـدى الكفـاءة والفعا            
ــتي روجعــت حســاباتها   فقــد . في اســتخدام مــوارد الإدارات ال

ــة والمعــدات    أجــرى المجلــس مراجعــات لإدارة العمليــات الجوي
المملوكة للوحـدات وإدارة المخزونـات وممارسـات المشـتريات          
ــره،     ــه وتوصــياته في صــلب تقري ــدريب، وأُدرجــت تعليقات والت

 الإدارة كذلك أدرجـت ردود . وفق اقتراح اللجنة الاستشارية  
ــادة . علـــى ملاحظـــات المجلـــس في صـــلب التقريـــر  ورغـــم زيـ

الامتثال لتوصيات المجلس فإنه ينبغي أن يواصل مراقبـة الجـودة           
ــن الإدارة     ــاس أن يطلــــب مــ ــى أســ ــياته، علــ ــذ توصــ في تنفيــ
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ــال لتوصــيات      الاضــطلاع بالمســؤولية عــن تكــرار عــدم الامتث
 .المجلس التي اعتمدتها الجمعية العامة

طلِعَت اللجنـة الاستشـارية علـى معـايير مراجعـة           وقد أُ  - ١٨
المجلــس الخارجيــة للحســابات ومبادئهــا التوجيهيــة، وعلــى مــا   
قامت به مـن تنسـيق، وخصوصـا إبّـان التخطـيط، مـع هيئـات                
ــة وخــدمات      ــة الداخلي ــها مكتــب المراقب ــة الأخــرى، ومن الرقاب
ــم      ــرامج الأمـ ــناديق وبـ ــابات في صـ ــة للحسـ ــة الداخليـ المراجعـ

 ووحـدة التفتـيش المشـتركة، مـن أجـل تـلافي ازدواج              المتحدة،
ورحبت اللجنة بالتنسيق والتعاون بين هيئـات الرقابـة         . الجهود

في مجال تخطـيط أنشـطة المراجعـة، فهـذه قضـية تحظـى باهتمـام               
دائــم في الجمعيــة العامــة، وأعربــت عــن ثقتــها باســتمرار ذلــك  

ــوا      ــل لم ــتخدام الأمث ــاون بهــدف ضــمان الاس رد التنســيق والتع
مراجعــة الحســابات وتحســين تكامــل الجهــود وتوســيع وتعميــق 

 .تغطية مجالات المراجعة
واستفادت اللجنـة الاستشـارية في بحثهـا في ميزانيـات            - ١٩

. أحاد البعثات فائدة كبيرة من اسـتنتاجات وتوصـيات المجلـس          
ــة      ــا المجلــس والمتعلق ــتي بحثه ــى القضــايا ال واســتمر تركيزهــا عل

ــة و  ــداد الميزاني ــاة     بإع ــع مراع ــة، م ــذ الميزاني ــة تنفي رصــد ومراقب
واستعرضــت . توصــياتها الســابقة الــتي اعتمــدتها الجمعيــة العامــة

اللجنة الاستشـارية كـذلك مـدى كفايـة شـروح التغـييرات في              
 .أداء الميزانية وفي تقديرات الميزانية المقترحة

وواصلت اللجنة الاستشارية تعاونها الوثيق مع مجلـس          - ٢٠
سابات الذي أجـرى مراجعـات أفقيـة في المجـالات           مراجعي الح 

التي ركَّزت اللجنة اهتمامها عليها، مثـل التـدريب والعمليـات           
ــة ــة     . الجوي ــارير المراجع ــس أن يواصــل في تق ــد يرغــب المجل وق

المقبلة تركيزاً متزايداً علـى مراجعـة حسـابات الإدارة وخاصـة            
مــة القضــايا الشــاملة لقطاعــات عــدة، بغيــة تحديــد مــدى ملاء  

 .استخدام موارد الإدارات التي تجري مراجعتها

وتمشياً من اللجنة مع ممارسـتها الأخـيرة، فقـد جمّعـت             - ٢١
ملاحظاتها وتوصياتها بشأن تقرير مجلـس مراجعـي الحسـابات،          
مــع تقريرهــا العــام عــن عمليــات حفــظ الســلام لتيســير إجــراء  
مناقشـة شــاملة للقضـايا الأساســية الـتي تواجــه عمليـات حفــظ     

فقد علَّقت اللجنـة في الجـزء الأول مـن تقريرهـا علـى              . السلام
ــي      ــر مجلـــس مراجعـ ــن تقريـ ــئة فقـــط عـ ــة الناشـ ــايا العامـ القضـ

وتناولـــت في الجـــزء الثـــاني المســـائل الناشـــئة عـــن . الحســـابات
تقارير الأمين العام عن كل عملية من عمليات حفظ السـلام،        
ــيات أو     ــاء، إلى توصــ ــد الاقتضــ ــوع عنــ ــك الرجــ ــا في ذلــ  بمــ

 .ملاحظات مجلس مراجعي الحسابات
الجوانـــب الإداريـــة  :  مـــن جـــدول الأعمـــال  ١٣٤البنـــد 

والمتعلقــــــــة بالميزانيـــــة لتمويـــــل عمليــات الأمــم المتحـــدة     
ــلام  ــظ الســــــــــــ  A/58/703 وA/58/702 وA/58/7 (لحفــــــــــــ

 A/58/715 و   A/58/707 و   A/58/706 و   A/58/705،وAdd.1و
 A/58/760،وAdd.9 و  A/58/759 و      A/58/732 و  A/58/724و
 )A/57/765و

عــرض في بيــان  ): المراقــب المــالي  (الســيد هــالبواش  - ٢٢
واحــد تقــارير الأمــين العــام عــن مجمــل تمويــل عمليــات الأمــم   

يوليـه  / تموز ١أداء الميزانية في الفترة من      : المتحدة لترع السلاح  
 ١ والميزانيـة للفتـرة مـن    ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٢
ــوز ــه /تمـــــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـــــ ــه / حزيـــــ  ٢٠٠٥يونيـــــ

)A/58/705(         وتقرير الأداء عن ميزانية حساب دعم عمليـات ،
 ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليـــه / تمـــوز١حفـــظ الســـلام للفتـــرة مـــن    

ــران ــه /حزيــــ ــة )Add.1 وA/58/703 (٢٠٠٣يونيــــ ، وميزانيــــ
يوليـه  / تموز ١حساب الدعم لعمليات حفظ السلام للفترة من        

، وتقريــر )A/58/715 (٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٤
الأداء عن ميزانية قاعدة الأمم المتحدة للسـوقيات في برنـديزي       

ــن   ــرة مـ ــوز١للفتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليـ ــه / حزيـ يونيـ
٢٠٠٣) A/58/702(   ــدة ــم المتحــــ ــدة الأمــــ ــة قاعــــ ، وميزانيــــ

 إلى ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١للســوقيات في برنــديزي للفتــرة مــن 
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ــران٣٠ ــه / حزيـــ ــذ  ، وح(A/58/706) ٢٠٠٥يونيـــ ــة تنفيـــ الـــ
والتقــدم المحــرز ) A/58/707(مخزونــات الانتشــار الاســتراتيجي  

ــة    ــول الميدانيـــ ــة الأصـــ ــام مراقبـــ ــذ نظـــ ، (A/57/765)في تنفيـــ
 .(A/58/724)والصندوق الاحتياطي لعمليات حفظ السلام 

 ٤٣واستجابة لطلبات الجمعية أعـدت الأمانـة العامـة            - ٢٣
 تقريـر أداء عـن   ١٢و تقريراً عن القضايا المتصلة بحفظ السلام    

 ٢٠٠٢يوليـه   /كل مـن بعثـات حفـظ السـلام للفتـرة مـن تمـوز              
ــران ــه /إلى حزيــ ــات  ١١ و ٢٠٠٣يونيــ ــن الميزانيــ ــراً عــ  تقريــ

 وتقريراً واحداً عـن التصـرف       ٢٠٠٥-٢٠٠٤المقترحة للفترة   
في الموجودات مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك،         

مــم المتحــدة في جمهوريــة وتقريــرين عــن تمويــل بعثــة منظمــة الأ
الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا، ومـذكرة        
تســتكمل المتطلبــات مــن الميزانيــة المقترحــة لحفــظ الســلام مــن   
حساب الـدعم، بالإضـافة إلى تقـارير أداء وميزانيـات مقترحـة             
ــوقيات في     ــدة للســ ــم المتحــ ــدة الأمــ ــدعم، وقاعــ ــاب الــ لحســ

قـارير فيمـا بعـد، ولـذا فلـن ينظـر            وستصـدر سـبعة ت    . برنديزي
وسـتقدم في حينـها تقـارير إضـافية عـن          . فيها في الدورة الحالية   

تمويـــل عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار، والتمويـــل   
المؤقت للبعثة الجديدة في هـايتي والبعثـة المحتملـة في بورونـدي،             
والمتطلبـــات المنقحـــة لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة للـــدعم في تيمـــور  

ــرق ــذا   الشــ ــرارات مجلــــس الأمــــن في هــ ــا بقــ ية، وذلــــك رهنــ
 .الخصوص

ويوفر تقريـر الأمـين العـام عـن مراقبـة تمويـل عمليـات             - ٢٤
 معلومــات موحــدة (A/58/705)الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام  

. عــــن أداء ميزانيــــات حفــــظ الســــلام والميزانيــــات المقترحــــة
واســتجابة لتوصــيات وملاحظــات اللجنــة الاستشــارية يتنــاول  

قرير أيضا القضايا المتشعبة المتعلقة بالجوانب التنفيذية لحفـظ         الت
 .السلام

 ٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١وبالنســبة للفتــرة مــن    - ٢٥
 مليــار ٢,٣٩ فقـد بلــغ إجمـالي الإنفــاق   ٢٠٠٣يونيــه /حزيـران 

ــداره    ــدة مقـ ــة معتمـ ــار ٢,٦دولار مقابـــل مجمـــوع ميزانيـ  مليـ
 في  ٩٢زانيـة يصـل إلى      دولار، مما جعل إجمالي معدل تنفيـذ المي       

 أداء المـوارد الماليـة لكـل مـن عمليـات            ٣ويـبين الجـدول     . المائة
 ٤، بينمــا يــبين الجــدول ٢٠٠٢/٢٠٠٣حفــظ الســلام للفتــرة 

ولعـــدم . تفاصـــيل العوامـــل الأساســـية المـــؤثرة في أداء الميزانيـــة
وجــود بيانــات مرجعيــة عــن النتــائج المتوقعــة فقــد عرضــت        

وسيحدد تقرير الأمين العـام     . نتقاليمعلومات الأداء في قالب ا    
ــواردة في     ــة الـ ــرات المرجعيـ ــع المؤشـ ــة مـ ــائج الفعليـ ــل النتـ المقبـ

ــة ــرة      . الميزاني ــة المقترحــة للفت ــد تضــمنت الميزاني ــك فق ــع ذل وم
 عناصر ميزانية قائمة على النتائج، أكثر قابليـة         ٢٠٠٤/٢٠٠٥

كــذلك بــذلت محــاولات . للقيــاس منــها في الســنوات الســابقة 
ــائج    لتحســـين  ــى النتـ ــة علـ ــة القائمـ ــر الميزنـ الصـــلات بـــين أُطـ

 المؤشــرات ٦ويســرد الجــدول  . والمتطلبــات مــن المــوارد ذاتهــا  
 .٢٠٠٤/٢٠٠٥المزمعة للإنجاز للفترة 

ــا يتعلـــق بالمتطلبـــات المحـــددة مـــن المـــوارد فقـــد    - ٢٦ وفيمـ
 ميزانيـة لحفـظ     ٢٠٠٤-٢٠٠٣اعتمدت الجمعية العامة للفترة     

 مليـار دولار، ولكنـها، في ضـوء         ٢،٢ السلام تصل مبـدئياً إلى    
أحـداث لم تكـن منظــورة، نقحـت ذلـك المبلــغ صـعوداً ليصــل      

ــار دولار٢,٨إلى  ــرة .  ملي  فقــد ٢٠٠٤/٢٠٠٥وبالنســبة للفت
 مليــار دولار ٢,٦٤٩اقترحــت الأمانــة العامــة ميزانيــة بمبلــغ     

تعكس تقليص حجـم بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون وبعثـة               
دة المؤقتـة في كوسـوفو ومعاوضـة بعثـة الأمـم         إدارة الأمم المتح  

ــدعم في تيمــور الشــرقية بالانتشــار الســريع      ــديم ال المتحــدة لتق
لمستوى القوات المسـموح بـه لبعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في،                
جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة، والإنشـــاء الكامـــل للبعثـــة      

قيقيـاً  غير أن ذلك الاقتراح ليس انعكاساً ح      . الجديدة في ليبريا  
ــة     ــة مــن المــوارد لعملي ــة حيــث أغفــل المتطلبــات التقديري للحال
ــة       ــديرات المنقحــة لبعث ــوار والتق ــم المتحــدة في كــوت ديف الأم
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الأمــم المتحــدة لتقــديم الــدعم في تيمــور الشــرقية وبعثــة الأمــم   
كما أن البعثة الجديدة في هـايتي تتطلـب         . المتحدة في سيراليون  

تائج المناقشات الجاريـة في مجلـس       موارد مالية إضافية، ورهنا بن    
ومـع  . الأمن قد تنشأ عمليات جديدة في بوروندي والسـودان        

مراعــاة هــذه التطــورات جميعهــا فالميزانيــة المنقحــة لعمليــات       
 مليـارات دولار وهـو    ٤حفظ السلام قـد تصـل إلى أكثـر مـن            

 . سنوات١٠أعلى مستوى لها في 
ســاب دعــم  وانتقــل إلى تقريــر الأداء عــن ميزانيــة ح    - ٢٧

 إلى ٢٠٠٢يوليــه / تمــوز١عمليــات حفــظ الســلام للفتــرة مــن  
فقــــال إن ) Add.1 وA/58/703 (٢٠٠٣يونيــــه / حزيــــران٣٠

 مليون دولار بينمـا بلغـت المـوارد المعتمـدة           ٩٧,١الإنفاق بلغ   
 مليون دولار فنجم عن ذلك رصيد غير معوق قـدره           ١٠٠,٩
ــذ   ٣,٨ ــدل تنفي ــون دولار، ومع ــة٩٦,٣ ملي ــزى .  في المائ ويع

الرصـيد غـير المعـوق في أساسـه إلى ارتفـاع معـدلات الشــواغر       
ــة   ــواردة في الميزاني ــر  . عــن المعــدلات ال ــبين التقري ــرة ي ولأول م

ــتي قورنـــت       ــة الـ ــة والنـــواتج الفعليـ ــاز الفعليـ ــرات الإنجـ مؤشـ
 .٢٠٠٢/٢٠٠٣بالبيانات المرجعية المقررة في ميزانية الفترة 

ت حفـظ السـلام     وبلغت ميزانية حسـاب دعـم عمليـا        - ٢٨
ــن   ــرة مـ ــوز١للفتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـ ــه / حزيـ يونيـ

٢٠٠٥ (A/58/715) ٧٦٢ مليـــون دولار وتضـــمنت ١٢٢,١ 
واحــدة :  وظيفــة جديــدة١٩وكــان قــد طُلــب إنشــاء . وظيفــة

 في مكتــب المراقبــة ٧في مكتــب أمــين مظــالم الأمــم المتحــدة و 
 . في إدارة الشؤون الإدارية١١الداخلية للحسابات و 

ــة في أواخــر عــام    - ٢٩  ومطلــع ٢٠٠٣ومنــذ إعــداد الميزاني
فأنشــئ .  حــدثت طفــرة في أنشــطة حفــظ الســلام٢٠٠٤عــام 

عدد من البعثات الجديدة شملت بعثـات مركبـة، ومـن الممكـن             
. نشر عدة بعثـات أخـرى في الشـهور الثلاثـة إلى السـنة المقبلـة               

 فــرد ٤٩ ٠٠٠وكــان المتوقــع أن يــزداد عــدد العســكريين مــن 
ــن     ٧٨ ٠٠٠لى نحــو إ ــدنيين م ــوظفين الم ــدد الم ــزداد ع ــرد وي  ف

وتنـوي الإدارة تعليـق   .  فـرد ١٧ ٠٠٠ فرد إلى نحـو     ١١ ٢٠٠
ــع     ــا، وإعــادة توزي ــة المنخفضــة مؤقت بعــض المهــام ذات الأولوي

غير أنه من الضروري لتـوفير وظـائف        . الموظفين الذين يؤدونها  
ــة ، ولموا    ــدة والمحتمل ــات الجدي صــلة دعــم  تمكــين أساســية للبعث

. القائم منـها أن تـزاد مسـتويات التوظيـف الحاليـة، ولـو مؤقتـاً               
فنظراً إلى درجة الاستعجال تعتزم الإدارة تلبيـة احتياجاتهـا، لا           
عن طريق طلب مـوارد إضـافية وإنمـا بالاسـتفادة مـن الشـواغر              

وتبيِّن ميزانية حساب الـدعم المقبلـة      . المؤقتة في البعثات القائمة   
 .جل الطويلالاحتياجات للأ

وفيمــا يتعلــق بتقريــر الأداء عــن ميزانيــة قاعــدة الأمــم    - ٣٠
يوليـــه / تمـــوز١المتحـــدة للســـوقيات في برنـــديزي للفتـــرة مـــن 

قــال إن  ) A/58/702 (٢٠٠٣يونيــه  / حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٢
 ١٤,٣ مليــون دولار وكانــت الميزانيــة ١٤,٤النفقــات بلغــت 

قـات إلى قيمـة     ويعزى التجـاوز الطفيـف في النف      . مليون دولار 
 .اليورو أمام دولار الولايات المتحدة خلال الفترة المالية

ــة قاعــدة الأمــم المتحــدة للســوقيات في     - ٣١ وبلغــت ميزاني
 ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليــــــه / تمــــــوز١برنــــــديزي للفتــــــرة مــــــن 

 مليـــــون دولار ٢٨,٨) A/58/706 (٢٠٠٥يونيـــــه /حزيـــــران
مقارنــة  في المائــة ٢٩,٧ مليــون دولار أي ٦،٦بزيــادة قــدرها 
ويعـــزى ذلـــك أساســـاً إلى زيـــادة تكـــاليف . بالميزانيـــة الحاليـــة

المـــوظفين وهـــو أيضـــاً بســـبب ارتفـــاع قيمـــة اليـــورو وزيـــادة  
التكــاليف التشــغيلية الناشــئة عــن الحاجــة إلى الاستعاضــة عــن    

 .الهياكل سابقة الصنع الموجودة بهياكل جديدة
ــة تنف      - ٣٢ ــن حال ــام ع ــين الع ــر الأم ــق بتقري ــا يتعل يــذ وفيم

قــال إن تقــدماً  ) A/58/707(مخزونــات الانتشــار الاســتراتيجي  
 ٣١ففـي  . كبيراً أحـرز في إيجـاد المخزونـات للانتشـار السـريع           

ــانون الأول ــار  ٢٠٠٣ديســـمبر /كـ  يســـرت مخزونـــات الانتشـ
الســريع ســرعة الانتشــار والاســتعداد التشــغيلي لبعثــة الأمــم       

 ديفــوار المتحــدة في ليبريــا وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت     



 

04-33408 9 
 

 A/C.5/58/SR.40 

ويـــرد في . ومكتـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــام في العـــراق
 موجز لحالـة أعمـال المشـتريات المتعلقـة بمخزونـات            ١الجدول  

 كـان   ٢٠٠٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ففـي   . الانتشار الاستراتيجي 
 مليــون دولار نفقــات ١٤١,٥مــن بــين إجمــالي الميزانيــة وهــو  

ــت  ــون دولار٨٨,٩بلغـ ــة الع .  مليـ ــت الجمعيـ ــد  وكانـ ــة قـ امـ
يونيــه / حزيــران٣٠مــددت صــلاحية المــوارد المعتمــدة حــتى     

ــدره   ٢٠٠٤ ــيد وقـ ــذا رُحِّـــل الرصـ ــون ٥٢,٦، وعلـــى هـ  مليـ
وسـوف يقـدم تقريـر      . ٢٠٠٣/٢٠٠٤دولار إلى الفترة الماليـة      

ــح      ــين يوضـ ــعة والخمسـ ــا التاسـ ــة في دورتهـ ــامل إلى الجمعيـ شـ
ي الدروس المستفادة مـن تنفيـذ مخزونـات الانتشـار الاسـتراتيج           

ويوصي بتدابير أخرى لتعزيز القدرة على الانتشـار السـريع في           
 .بعثات حفظ السلام

وبالنسبة لتقرير الأمين العام عن الصندوق الاحتيـاطي         - ٣٣
 ٣١قــال إن رصــيد الصــندوق في  ) A/58/724(لحفــظ الســلام 

ــارس /آذار ــون دولار١٥٠,٣ كــان ٢٠٠٤م ــت .  ملي وروعي
ــة إ   ــروض المدفوع ــغ الق ــذا المبل ــم المتحــدة في   في ه ــة الأم لى بعث

جمهورية أفريقيا الوسطى والتي يـتعين سـدادها حيـث لم تصـل             
وقـــد اســـتخدم الصـــندوق في تغطيـــة    . أي تقـــديرات للبعثـــة 

ــم المتحــدة في      ــة الأم ــدء تشــغيل عملي ــة لب الاحتياجــات الفوري
كوت ديفوار ويستفاد منه حاليـاً في احتياجـات البعثـة المزمعـة             

وتجـري صـياغة احتياجـات      . لايتـها في بوروندي قبل صـدور و     
 .بعثة الأمم المتحدة المحتملة في هايتي

وإذا كــان المنتظــر مــن الجمعيــة العامــة أن توافــق علــى   - ٣٤
ميزانية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار في دورتها الحاليـة       
فسيستمر استخدام الصندوق في تغطيـة احتياجاتهـا إلى أن يـتم            

 وحسب علم اللجنة فإن ثمـة تـأخيراً         .تحصيل اشتراكات كافية  
فـإذا  . كبيراً بين إرسال رسائل الاشتراكات واستلام الـدفعات       

ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم      ــه لبعث ــد ولايت ــرر مجلــس الأمــن تمدي ق
الـدعم في تيمـور الشـرقية والموافقـة علـى إرسـاء وجـود للأمــم        
المتحــدة في بورونــدي ســوف تطلــب الإدارة تمــويلاً مؤقتــاً مــن 

تراكات إلى أن يمكـــن تقـــديم الميزانيـــات التفصـــيلية إلى    الاشـــ
 .الجمعية العامة

ــرة     - ٣٥ ــام في الفق ــين الع ــد أوصــى الأم ــر  ٨وق ــن التقري  م
 مليـون دولار،    ١٥٠بالحفاظ على مستوى الصـندوق برصـيد        

وأن يســتخدم الرصــيد الزائــد علــى المســتوى المــأذون بــه وهــو  
 ١م للفترة مـن      مليون دولار في تغطية تمويل حساب الدع       ١١
وأشـار إلى   . ٢٠٠٥يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز

 .٢٠٠٣أن الجمعية أيدت ذلك الترتيب في عام 
وكانت الإدارة قد اقترحت تحويـل المـوظفين في عـدة            - ٣٦

 مـن النظـام الإداري      ٣٠٠بعثات لحفـظ السـلام مـن السلسـلة          
جنـة  ومع ذلـك فقـد أعربـت الل       . ١٠٠للموظفين إلى السلسلة    

الاستشـــارية عـــن رأيهـــا بأنـــه في ضـــوء قضـــايا السياســـات       
المطروحـــة ينبغـــي أن يعـــرض الأمـــين العـــام الاقتـــراح بطريقـــة 
شــاملة في ســياق تقريــره عــن سياســات إدارة المــوارد البشــرية   

. المقرر تقديمه إلى الجمعية العامة في دورتها التاسـعة والخمسـين          
ل المــوظفين وكانــت اللجنــة قــد قــررت إرجــاء البــت في تحوي ــ 

) A/58/759 مـــن ٣٩الفقـــرة (حـــتى نظـــر الجمعيـــة في التقريـــر 
ــها تحتــــاج إلى    ــية ولكنــ وســــوف تمتثــــل الإدارة لهــــذه التوصــ
توجيهــات بشــأن حــالات المــوظفين الــذين يصــلون إلى ســقف 

 ٣١ قبــل ٣٠٠الســنوات الأربــع في العقــود بموجــب السلســلة 
وســوف تســتعرض تكــاليف  . ٢٠٠٤ديســمبر /كــانون الأول

يــل المــوظفين لأن الأرقــام الــواردة في تلــك الميزانيــات تبــدو تحو
 .غير دقيقة

وقد أحـرز قـدر مـن التقـدم في تمويـل عمليـات الأمـم                 - ٣٧
وعلـى سـبيل    . المتحدة لحفظ السلام على مـدى العـام المنصـرم         

المثال فالميزانيـة لبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا أعـدت في وقـت                 
سـتفادة الإدارة في تبسـيط      وسوف تساعد الـدروس الم    . قياسي

والإدارة . عمليــة إعــداد الميزانيــات لكــل بعثــات حفــظ الســلام
تسعى جاهدة إلى تحسين التنبؤ بالاحتياجـات الأوليـة للبعثـات           
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الجديدة، فهي بالغة الأهميـة نظـراً إلى الطفـرة في أنشـطة حفـظ         
 .السلام
ــوف  - ٣٨ ــيد كوزنتسـ ــارية    (السـ ــة الاستشـ ــيس اللجنـ رئـ

عــرض تقــارير اللجنــة الاستشــارية ): ة والميزانيــةلشــؤون الإدار
ــلة  ــان A/58/7(ذات الصـــــــ ) ٣٧-١١ و٣٦-١١، الفقرتـــــــ

ــه  ) A/58/760 و Add.9 وA/58/759 وA/58/732و ــال إنــــ وقــــ
سيركز في بيانه على القضايا المتشعبة التي تناولهـا التقريـر العـام             

فقــد أنجــز . A/58/759للجنــة الاستشــارية والــواردة في الوثيقــة 
ن كــبير في توقيــت عــرض التقــارير عــن عمليــات حفــظ    تحســ

. السلام التي تنظر فيها اللجنـة الاستشـارية في دورتهـا الشـتوية            
وسوف يؤدي إنشاء بعثات جديدة إلى زيادة في عبء العمـل           
الثقيل في اللجنة الاستشارية في الدورة الشتوية ممـا يحـتم قصـر             

ضـايا المتعلقـة    الدورات الشـتوية في المسـتقبل علـى النظـر في الق           
ــدما       ــة عن ــة العام ــه الجمعي ــا قصــدت إلي بحفــظ الســلام وهــو م

 .٤٩/٢٣٣اعتمدت القرار 
وقال إن اللجنة الاستشارية جعلت تقاريرها عن كـل          - ٣٩

من عمليات حفظ السـلام أقصـر وأشـد تركيـزاً بهـدف زيـادة                
وســوف تنظــر في . ملاءمتــها للقــارئ وتيســير اتخــاذ القــرارات 

حسينات على شـكل تقاريرهـا المقدمـة إلى         إدخال مزيد من الت   
 .اللجنة الخامسة

ــرة     - ٤٠ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــال إن الميزانيـ  ٢٠٠٤/٢٠٠٥وقـ
تضمنت مؤشرات إنجاز أكثر قابلية للقيـاس مـن تلـك الـواردة             

ــرة الســابقة  ــة    . في الفت ــواتج القابل وفضــلاً عــن هــذا، زادت الن
ــة و ــة القائم ـــ /للتكميـ ــر الميزنـ ــياق أُطـ ة علـــى أو القيـــاس في سـ

النتــائج، وبــذلت محــاولات لــربط المــوارد بالنتــائج ومؤشــرات   
. الإنجاز ولعزو الموارد البشرية لكل بعثة إلى المكونـات الفرديـة     

وإذا كانــت تلــك الإنجــازات محمــودة فمــن الضــروري إدخــال  
مزيد من التحسـينات بمـا يشـمل تحديـد الأُطُـر الزمنيـة الدقيقـة                

ــذ ــه، أن  . للتنفي  مــن الضــروري لتطــوير  والأهــم مــن ذلــك كل

ــبرامج       ــات شــامل عــن ال ــربط بنظــام معلوم ــة أن ت ــنظم المالي ال
لضــــمان أن تعــــزى طلبــــات المــــوارد مباشــــرة إلى النتــــائج      

ــازات ــدول الأعضــاء إلى     . والإنج ــنظم تضــطر ال ــذه ال ــبغير ه ف
 .مواصلة النظر في الميزانيات مع مراعاة هدف الإنفاق

يزانيـات تحسـن   وأضاف أن معدل التنفيـذ في معظـم الم        - ٤١
.  بما يعكس ميزنة أكثر واقعيـة      ٢٠٠٢/٢٠٠٣كثيراً في الفترة    

ونتيجة لهذا كانت ملاحظـات وتوصـيات اللجنـة الاستشـارية           
في عدد من البعثات، ترمي إلى تحسين الإدارة وزيـادة الكفـاءة            
في استغلال الموارد بدلاً مـن إجـراء تخفـيض كـبير في المسـتوى               

 الصــارمة علــى تنفيــذ الميزانيــة تحــافظ فالرقابــة. الكلــي للمــوارد
علــى الاتجــاه صــوب تحســين أداء الميزانيــة، وتســمح في الوقــت 

 .نفسه بالمرونة اللازمة للاستجابة للتطورات غير المنظورة
وفيما يتعلق بالموظفين المدنيين قال إنه لا يوجد تحليـل       - ٤٢

 موثــوق للتــأثير المــالي لتحويــل المــوظفين المقتــرح مــن السلســلة 
، رغــم أن آلاف ١٠٠ مـن نظـام المــوظفين إلى السلسـلة    ٣٠٠

ــوظفين ســـوف تشـــملهم التغطيـــة    وقـــد أبلغـــت اللجنـــة   . المـ
 ملايـين دولار أدرجـت في ميزانيـات         ١٠الاستشارية بأن نحـو     

ومـع هـذا سـاورتها      . ثلاث بعثـات لتحويـل المـوظفين الـدوليين        
وهــي تــرى أن هــذا . شــكوك كــثيرة حــول دقــة تلــك الأرقــام 

 ينبغــي أن تبلــغ بــه ٣٠٠ الأساســي في تطبيــق السلســلة التغــيير
اللجنــة الخامســة لاحتمــال التعليــق عليــه أو زيــادة التوجيهــات  

وقـد أوصـت في     . وفقا للمادة الثانية عشرة من نظـام المـوظفين        
تقريرهــا العــام بــأن تنظــر الجمعيــة العامــة في المســألة في ســياق   

وفي . د البشــريةتقريــر الأمــين العــام عــن سياســات إدارة المــوار 
غضـــون ذلـــك ينبغـــي إرجـــاء التحـــويلات وتعليـــق ســـقف       

 .٣٠٠السنوات الأربع للعقود بموجب السلسلة 
وقـــــال إن اللجنـــــة الاستشـــــارية نظـــــرت أيضـــــاً في   - ٤٣

ــة       ــات خدم ــة لاتفاق ــود الفردي ــل بعــض العق مقترحــات لتحوي
 بالنسـبة   ١٠٠خاصة إلى عقود محددة المـدة في إطـار السلسـلة            
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وطنيين في مجـــالات مثـــل الهندســـة والاتصـــالات للمـــوظفين الـــ
والخدمات العامة والنقل والمالية وشؤون الموظفين على أسـاس         

وتــرد ملاحظاتهــا علــى هــذا  . الطــابع المســتمر لتلــك الوظــائف 
 مـــــن تقريرهـــــا العـــــام ٤٦ إلى ٤٣الموضـــــوع في الفقـــــرات 

)A/58/759 .(         والمشكلة المزمنة المتعلقـة بـالتوظيف في درجـات
فقـد أوصـت اللجنـة      . ٣٢ن المعتمدة، بحثـت في الفقـرة        أدنى م 

الاستشارية بأن تعالج هذه المخالفـات عـن طريـق إعـادة النظـر              
 .في الدرجات وممارسات إعادة توصيف الوظائف

ــة      - ٤٤ ــال إن اللجن ــالموظفين العســكريين ق ــق ب ــا يتعل وفيم
الاستشارية لاحظت أنه عند ميزنـة التنـاوب والتعـيين تضـطلع            

العامة، وفقاً للسياسة الثابتة، بـإجراء تنـاوب الوحـدات    الأمانة  
إلا أنــه مــن الناحيــة العمليــة تم تنــاوب عــدد  . كــل ســتة أشــهر

ولـذا  . كبير مـن الوحـدات بعـد فتـرات تزيـد علـى سـتة أشـهر         
طلبـت اللجنـة الاستشــارية أن تنظـر الأمانــة العامـة في جــدوى     

ا، دون  تمديد الوقت بين إجراء التناوب كلما كـان ذلـك ممكن ـ          
فمـن  . الإخلال بالتشريعات الوطنية للبلدان المسـاهمة بـالقوات       

 .شأن هذا أن يحقق وفورات كبيرة للأمم المتحدة
ــد    - ٤٥ ــة قـ ــة الغذائيـ ــة الاحتياجـــات للإعاشـ وكانـــت جملـ

ــرة   ــلت في الفتـ ــة ٢٠٠٣/٢٠٠٤وصـ ــون ٨٨,٦ إلى قرابـ  مليـ
 مــــن ٦٩وشــــددت اللجنــــة الاستشــــارية في الفقــــرة  . دولار

علـــى أن يكـــون تـــوفير الأغذيـــة  ) A/58/759(العـــام تقـــديرها 
الطازجة والعالية الجودة إلى الوحدات في الوقت المناسـب هـو           

وينبغي في ذلك السـياق أن يـولي الاهتمـام إلى     . الاعتبار الأول 
التفتيش على الأغذية وإلى إدارة توزيعها وتقـديمها مـع مراعـاة            

 .المصالح الفضلى للمنظمة
جنة الاستشارية ظلت علـى قلقهـا إزاء        وأضاف أن الل   - ٤٦

ــوات  ــية للقـ ــوال المعيشـ ــاً   . الأحـ ــدة وفقـ ــم المتحـ ــي للأمـ وينبغـ
ــوات في مســرح      ــة حصــينة للق ــوفر إقام ــة أن ت لسياســتها الثابت

وللأسـف فـإن هـذه      . العمليات خلال ستة أشهر من انتشارها     

وتـتفهم اللجنـة الاستشـارية      . السياسة لم تتبع في كل الحـالات      
لعملي في بعض البعثات بسـبب بيئـة التشـغيل، أن           أن من غير ا   

ومــع . تــزود جميــع الوحــدات بإقامــة حصــينة في كــل الأوقــات
ذلك لا ينبغي أن تكـون الاعتبـارات الماليـة العامـل المهـيمن في               
تلك القـرارات، بـل ينبغـي أن تـزود القـوات بالإقامـة الحصـينة         

ة إلا عندما تستدعي احتياجات تنقل الوحـدات أو تفـرض بيئ ـ          
 .التشغيل خلاف ذلك بالفعل

ــل    - ٤٧ ــار إلى أن النقـ ــغيل فأشـ ــاليف التشـ ــل إلى تكـ وانتقـ
.  في المائة من كل نفقـات حفـظ السـلام        ١٢,٨الجوي يشكل   

وقد أقرت اللجنة الاستشارية بما أحرزته إدارة عمليات حفـظ          
الســلام مــن تقــدم في إدارة العمليــات الجويــة وبــالخطوات الــتي 

الموجودات الجوية في ضـوء احتياجـات       اتخذت لإعادة تشكيل    
غير أنها أيدت توصـيات مجلـس       . التشغيل المتغيرة وبيئة البعثات   

مراجعــي الحســابات بــأن تواصــل الإدارة جهودهــا لتحســين      
صياغة ميزانية العمليات الجويـة كـي تعكـس علـى نحـو أفضـل               

أما تأثير التغـييرات الـتي طـرأت علـى          . صورة العمليات الفعلية  
 ٦٢ و ٦١مليات الجوية فترد مناقشة لـه في الفقـرتين          أنظمة الع 

 ).A/58/759(من التقرير العام 
وقد وصل مجموع الموارد المقترحـة لتـدريب المـوظفين           - ٤٨

 ٥,٨ إلى ٢٠٠٤/٢٠٠٥المــدنيين علــى حفــظ الســلام للفتــرة  
ــل   ــون دولار مقابـــــــ ــرة  ٨,٩مليـــــــ ــون دولار للفتـــــــ  مليـــــــ

. لمائـــــة  في ا٣٤,٨ أي أنهـــــا قلّـــــت بنســـــبة   ٢٠٠٣/٢٠٠٤
ــدريب     ــديرات للتـ ــارية إلى أن التقـ ــة الاستشـ ــارت اللجنـ وأشـ
ــرة      ــات حفــظ الســلام للفت ــة مــن ميزاني ــواردة في كــل ميزاني ال

 ليســت واضــحة، لأن تكــاليف الســفر المتعلــق ٢٠٠٤/٢٠٠٥
بالتــدريب والإمــدادات الخاصــة بالتــدريب ومعداتــه جــاءت       

ــة    ــواب متنوعــة مــن الميزاني وأكــدت . كمجمــوع فرعــي في أب
جنــة في ذلــك الســياق أن كــل المــوارد المطلوبــة للتــدريب       الل

وفضـلاً عـن هـذا، فقـد       . ينبغي أن تعالج بشكل واضح وشامل     
شددت اللجنة على ضرورة تقييم فعالية برامج التدريب لبيـان          
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وينبغــي . مــا إذا كانــت تفــي بالأهــداف الفرديــة والتنظيميــة     
ــاً للح     ــدربين، تلافي ــوظفين الم ــع الم ــادة توزي ــة إع ــة إلى مراقب اج

 .تدريب إضافي
 ٢٠٠٢/٢٠٠٣وأضاف أن تقـارير الأداء عـن الفتـرة           - ٤٩

ففـــي حـــين خفضـــت . تـــبين اســـتمرار زيـــادة نفقـــات الســـفر
 في ٢٠٠٤/٢٠٠٥تقـــديرات الســـفر في مهـــام رسميـــة للفتـــرة  

بعض البعثات، اسـتمر افتقـار عـرض تلـك الطلبـات إلى الدقـة               
 .والوضوح

ــة الا   - ٥٠ ــائلاً إن اللجن ستشــارية أعربــت عــن   واســتطرد ق
قلقها إزاء نقل السيارات المستعملة التي قد لا تصبح عمليـة أو   
مفيدة في بعثات أخرى إلى قاعدة الأمم المتحدة للسـوقيات في       
ــذه      ــة لهـ ــيانة مفرطـ ــاليف صـ ــد تكـ ــال تكبـ ــديزي، واحتمـ برنـ

وعلى سـبيل المثـال، فالسـيارات الـتي قطعـت أكثـر             . السيارات
ثة الأمم المتحـدة في البوسـنة        ميل نقلت من بع    ١٠٠ ٠٠٠من  

فعلـى الأمانـة العامـة أن تجـري     . والهرسك إلى بعثتين في أفريقيا 
تحلــيلاً لمــا إذا كــان مــن الأفضــل بالنســبة لفعاليــة التكــاليف أن  
تنقل السـيارات الـتي قطعـت أميـالاً كـثيرة إلى بعثـات أخـرى،                

 .مع مراعاة تكاليف النقل
ديدة سينشأ في الأشـهر     وقال إن عدداً من البعثات الج      - ٥١

وهــذه كلــها . المقبلــة في حــين ستوســع بعــض البعثــات القائمــة
ــة كــثيرة     ــة تضــم عناصــر عســكرية ومدني ــات مركب ــد . بعث وق

طالبت الأمانة العامـة بقـدرات انتشـار سـريع لضـمان النجـاح              
وكانــت اللجنــة الاستشــارية قــد . في بــدء عمــل تلــك البعثــات

ــة في    ــن   لاحظــت بعــض التطــورات الإيجابي ــك الصــدد، وم ذل
ذلــــك إنشــــاء فريــــق تــــوجيهي يعــــني بمخزونــــات الانتشــــار  
الاســتراتيجي، لمعالجــة المســائل مــن قبيــل الاســتعداد التشــغيلي   
وتنــــاوب التجديــــد والتخــــزين، ولتقيــــيم مفهــــوم مخزونــــات 

ولمــــا كانــــت مخزونــــات الانتشــــار  . الانتشــــار الاســــتراتيجي
بعثـــات الاســـتراتيجي لا يمكـــن أن تفـــي باحتياجـــات جميـــع ال 

ــذه       ــة إدارة ه ــاءة وفعالي ــد أصــبحت كف ــة فق ــدة والمحتمل الجدي
المخزونــات مــن الأمــور الحيويــة لضــمان أن تــوفر المســاعدة       

ومـن التطـورات الإيجابيـة الأخـرى        . القصوى في ذلـك الصـدد     
ــظ       ــات حف ــتي وضــعتها إدارة عملي ــة الانتشــار الســريع ال قائم

قيــام بالمهــام الســلام لتــوفير أفرقــة مــن المــوظفين ذوي الخــبرة لل 
ــات   ــز البعثـ ــة تجهيـ ــة في مرحلـ ــارين  . الدقيقـ ــفرت تمـ ــد أسـ وقـ

ــدة       ــم المتحـ ــدة الأمـ ــت في قاعـ ــتي أجريـ ــريع الـ ــار السـ الانتشـ
ــاني    ــانون الث ــديزي في ك ــاير /للســوقيات في برن ــن ٢٠٠٣ين  ع

وفضـلاً  . مزيد من التحسين في عملية تخطيط البعثات المتكاملة     
للانتشــار عــن هــذا، يجــري وضــع إجــراءات تشــغيل موحــدة    

ــام     ــل لعــ ــة العمــ ــا في خطــ ــريع وإدراجهــ  لإدارة ٢٠٠٤الســ
ــة الاستشــارية بتلــك  . عمليــات حفــظ الســلام  ورحبــت اللجن

 .الجهود وسوف تواصل مراقبتها
كـــذلك رحبـــت اللجنـــة الاستشـــارية بإقامـــة مراكـــز   - ٥٢

لوجستيات إقليمية كلمـا كـان ذلـك ممكنـاً وفعـالاً مـن حيـث                
لمراكــز أن تحــل محــل قاعــدة  ولا يقصــد مــن هــذه ا . التكــاليف

السوفيات بوصفها قاعدة الصيانة الأوليـة، بـل أن تعـزز زيـادة             
وعلـى  . بِنَى الـدعم السـوقي الأساسـية لأنشـطة حفـظ السـلام            

ســبيل المثــال، فقــد اســتمر الــدعم الشــامل مــن حيــث المعــدات 
والخدمات والموظفين المتخصصـين مـن بعثـة الأمـم المتحـدة في             

 . بعثة الأمم المتحدة في ليبرياسيراليون خلال إنشاء
وقال إن من المهم أن يبـدأ التخطـيط الآن حـتى يمكـن               - ٥٣

تنمية القدرة على الاسـتجابة بسـرعة وكفـاءة لاحتمـال طفـرة             
وقـد ترغــب الجمعيــة العامــة  . دراميـة في أنشــطة حفــظ الســلام 

في تقديم المزيد من الإرشادات في مجال السياسـات، ولا سـيما            
ترتيبـات الانتشــار السـريع للمـوظفين العســكريين    فيمـا يتعلـق ب  

والمدنيين وتعزيز خدمات المشـتريات والتسـهيلات السـوقية في      
ــي    ــعيد الإقليمــ ــى الصــ ــديزي وعلــ ــة  . برنــ ــتراقب اللجنــ وســ

الاستشــارية هــذه المســألة عــن كثــب وترصــد تنفيــذ سياســات  
 .الجمعية العامة في ذلك الصدد
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عض القضايا الـتي    وأعرب كذلك عن رغبته في إبراز ب       - ٥٤
ــة الاستشــارية   ــق  . نوقشــت في تقــارير أخــرى للجن ففيمــا يتعل

 ١بميزانيـة حسـاب الـدعم لعمليـات حفـظ السـلام للفتـرة مـن         
ــوز ــه /تمـــــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـــــ ــه / حزيـــــ  ٢٠٠٥يونيـــــ

)A/58/715 (   ــلة ــا ذي الصــــ ــة في تقريرهــــ ــت اللجنــــ لاحظــــ
)A/58/760 (    ــة ــة العام ــة نفــذت طلــب الجمعي ــة العام أن الأمان

المتعلق بإعادة تبرير بعض الوظائف في حسـاب الـدعم بطريقـة          
تجعل الممارسة في نهاية المطـاف غـير ذات جـدوى وأن المسـألة            

فثمة اتجاه مستمر إلى زيـادة  . تحتاج إلى مزيد من إعمال الفكر   
ــويض الســلطات إلى     . تكــاليف الســفر  ــادة تف ــع زي ــه م غــير أن

ت الاتصـــالاالميـــدان واســـتثمار قـــدر كـــبير مـــن المـــوارد في      
ــا المعلومــات ينبغــي أن يقــل الطلــب علــى الســفر    . وتكنولوجي

وفيمـــا يتعلـــق باســـتخدام الاستشـــاريين فاللجنـــة الاستشـــارية  
ترى، مع مراعاة الخبرات المتوافرة داخليا، أن تستنبط وسـائط          

ثم إنه ينبغـي أن     . أخرى قبل اللجوء إلى الإنفاق في ذلك المجال       
ــا نت     ــك ممكن ــا كــان ذل ــارات كلم ــل المه ــك   تنق ــوافر تل يجــة لت

الخــدمات، وخاصــة بــالنظر إلى مــا ينطــوي عليــه ذلــك مــن        
ــبير   ــوارد ك ــتثمار للم ــارية    . اس ــة الاستش ــدى صــياغة اللجن ول

لتوصــياتها بشــأن الوظــائف فقــد كانــت تــدرك احتمــال إنشــاء 
وهــي تثــق أن الأمانــة . عمليــات كــبيرة جديــدة لحفــظ الســلام

اب الـدعم   العامة ستراعي ذلك قبل طلب مـوارد إضـافية لحس ـ         
 .للبعثات الجديدة

وقــال إن توصــيات اللجنــة الاستشــارية فيمــا يتعلــق       - ٥٥
بتقديرات الميزانية لبعثة الأمم المتحدة في سيراليون روعي فيهـا          
قرار مجلس الأمن الأخير بتعديل الجدول الزمني لتقلـيص البعثـة          

 وضرورة أن تكون لديها القـدرة الكافيـة علـى      ٢٠٠٤في عام   
وينبغي عنـد   .  احتياجات إضافية تتعلق بهذا الأمر     استيعاب أي 

الضرورة تقـديم تقـديرات منقحـة إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء              
وقــــد تــــأثرت . الرئيســــي مــــن دورتهــــا التاســــعة والخمســــين

ــل       ــن نقـ ــارية مـ ــة الاستشـ ــف اللجنـ ــذلك بموقـ ــيات كـ التوصـ

 مـن نظـام المـوظفين إلى السلسـلة          ٣٠٠الموظفين مـن السلسـلة      
 اللجنــة الاستشــارية باســتخدام البعثــة مركــزاً  ورحبــت. ١٠٠

إقليميا للسوقيات وتطلعـت إلى اسـتخدام هـذه التسـهيلات في          
 .أماكن أخرى، حين يكون ذلك ممكناً عمليا

ولقد طرأ تحسن كبير علـى صـياغة تقـديرات الميزانيـة             - ٥٦
لبعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة 

وفهمــت . فيهــا إطــار ميزنــة قــائم علــى النتــائج  الــتي اســتخدم 
اللجنة الاستشارية أن أنشطة البعثة تتـأثر كـثيراً بـالتطورات في            
العملية الانتخابية وأيـدت عمومـا طلبـات المـوارد الإضـافية في             

وفي . تلك المنطقة التي ينبغي ربطها بتقـدم الأنشـطة الانتخابيـة          
ستشـارية طلبـها    ضوء الطابع المركب للبعثـة أكـدت اللجنـة الا         

 .إجراء استعراض شامل لهيكلها التنظيمي
وقد تضمنت تقديرات الميزانية لبعثة الأمم المتحـدة في          - ٥٧

 مـن   ٣٠٠إثيوبيا وإريتريا مـوارد لنقـل المـوظفين مـن السلسـلة             
وكانت هذه البعثـة واحـدة      . ١٠٠نظام الموظفين إلى السلسلة     

 ممـا اعتمـد     من عدة بعثات عُـين موظفوهـا علـى درجـات أدنى           
وتـرد آراء اللجنـة الاستشـارية       . في جدول التوظيف المأذون به    

ــام      ــين العــ ــر الأمــ ــا، في تقريــ ــا آنفــ ــار إليهــ ــائل المشــ في المســ
)A/58/759 .(    ،ــة ــة البعث وفي أعقــاب اســتعراض أمــني في منطق

وأوصــت اللجنــة   . صــيغت خطــة لإعــادة تعــيين مقــر أسمــرة     
لبــت مــن كمــا ط. باعتمــاد مخصصــات إضــافية لــذلك الغــرض 

الموظفين المسؤولين عن تحليل جدوى نقل مقر أديس أبابـا إلى           
 .مجمع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

ــد      - ٥٨ ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام ق وكانــت عملي
ــرة في التســعينات   ــة   . نبتــت لأول م ــرار الجمعي ــاد ق ــع اعتم وم

ــة   ٤٩/٢٣٣العامــة   ومــا تبعــه مــن إصــلاحات أصــبحت الميزن
ومـع  . أصبحت إجـراءات التشـغيل أكثـر توحـداً        أكثر واقعية و  

هــذا، لم توضــح تلــك الإنجــازات ضــرورة اســتمرار اليقظــة في  
ــلام  ــع  . إدارة عمليـــات حفـــظ السـ ــارية تزمـ ــة الاستشـ واللجنـ
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ــاءة      ــق أقصــى درجــات الكف الســعي الحثيــث نحــو هــدف تحقي
والاقتصاد في عمليات حفظ السلام وفقما طالبت بـه الجمعيـة    

 .من المناسباتالعامة في العديد 
تكلمت نيابة عن اسـتراليا     ): كندا (السيدة فرغسون  - ٥٩

ونيوزيلنـــدا وقالـــت إن تحســـينات كـــثيرة طـــرأت علـــى إدارة   
. البرنــامج الشــامل لحفــظ الســلام ووفــرت لــه مــوارد ضــخمة  

ومـــع ذلـــك فثمـــة احتمـــال حقيقـــي تمامـــا لأن تســـتهل عـــدة  
د علـى   عمليات جديدة في العام المقبل، مما يلقـي بضـغط شـدي           

ولمواجهة هذا التحـدي يجـب أن تكـون المنظمـة علـى             . المنظمة
ــات      ــا لعملي ــاءة في تصــريفها ودعمه ــداع والكف ــن الإب ــدر م ق

ويكمن مفتاح النجـاح في ضـمان تزويـد جميـع           . حفظ السلام 
ــة  ــالموارد الكافي ــات ب ــة في   . العملي ــادة المتوقع ــو تحققــت الزي ول

ة حفـظ السـلام     أنشطة حفظ السلام فمن الممكن زيادة ميزاني ـ      
ــر مــن ذلــك  ٤,٥إلى  ــار دولار أو أكث ــع  .  ملي ــى جمي ــذا فعل ول

ــدرة في مواعيــدها       ــتراكاتها المق ــدول الأعضــاء أن تســدد اش ال
كــذلك تــدعو الحاجــة إلى ســرعة    . وبالكامــل ودون شــروط 

الــــدفع إلى البلــــدان المســــاهمة بــــالقوات وتســــوية المطالبــــات  
 .المستحقة

د القيمـــة الكاملـــة وأضـــافت أنـــه لا بـــد مـــن اســـتردا  - ٦٠
للاشــتراكات الخاصــة المقــدرة المســـتحقة حــتى يتســنى تـــوفير      
التمويـــل الكـــافي لبرنـــامج مخزونـــات الانتشـــار الاســـتراتيجي، 

وإذا كــان للأمــم . الــذي ازدادت أهميتــه عــن أي وقــت مضــى
المتحدة أن تلبي الطلبات لعام قـادم فيجـب أن تصـل مخزونـات        

وقالــت إن الوفــود . قتــهاالانتشــار الاســتراتيجي إلى أقصــى طا
التي تتكلم باسمهـا توافـق تمامـا علـى توصـيات مجلـس مراجعـي                
الحسابات ذات الصلة وترحب بإنشاء الفريق التوجيهي المعـني         

 .بمخزونات الانتشار الاستراتيجي
وقالت إن تزايد استخدام الميزنـة القائمـة علـى النتـائج           - ٦١

تعزيـــز الشـــفافية  يمثـــل تقـــدما حقيقيـــاً في الجهـــود المبذولـــة ل    

والمســاءلة في عمليــة الميزنــة، وينبغــي أن تواصــل الأمانــة العامــة 
ــداد        ــة وإع ــز هيكــل الميزن ــاد وســائل أخــرى لتعزي ســعيها لإيج

كمــا ينبغــي أن تغتــنم الفــرص لتعظــيم تــوفير وإدارة   . التقــارير
موارد الدعم وتقديم الخدمات بين بعثة الأمم المتحدة في ليبريـا           

حــدة في ســيراليون وعمليــة الأمــم المتحــدة في   وبعثــة الأمــم المت
وينبغـي التمــاس الكفـاءات المماثلــة في المنــاطق   . كـوت ديفــوار 

الأخــرى الــتي تعمــل الأمــم المتحــدة فيهــا في مواقــع مختلفــة في    
 .الإقليم الواحد

أكــدت التــزام النــرويج   ): النــرويج (الســيدة ســكار  - ٦٢
ية مـن مهـام     بصون السلم والأمن الدوليين، فهذه مهمـة أساس ـ       

ــم المتحـــدة، وحثـــت الـــدول الأعضـــاء علـــى النـــهوض        الأمـ
ــات       ــل الكــافي لعملي ــة عــن ضــمان التموي بمســؤولياتها الجماعي

ويجب أن توفر للأمم المتحدة وسائل صون بـل         . حفظ السلام 
وتعزيز قدرتها على تخطـيط وتنفيـذ العمليـات المركبـة الجديـدة             

 .والمتزايدة
قدمـة مـن الأمـين العـام عـن          ورحبت بتقـارير الأداء الم     - ٦٣

ــة حســـاب دعـــم عمليـــات حفـــظ الســـلام     A/58/703(ميزانيـ
ومــع ذلــك ففــي حــين أن مــن الســهل رؤيــة مزايــا   ). Add.1و

الميزنة القائمة على النتـائج، في قالبـها الجديـد، يمكـن أن يـزداد               
. العمل في مجال البيانات المرجعية والمؤشرات الخاصـة بالإنجـاز         

ت الــتي أُدخلــت علــى شــكل ميزانيــة  كمــا رحبــت بالتحســينا 
يوليـه  / تمـوز ١حساب دعم عمليات حفظ السـلام للفتـرة مـن           

ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤ ــه / حزي ــدت ) A/58/715 (٢٠٠٥يوني وأي
وهناك تحسينات كثيرة أدخلـت في السـنوات        . الزيادة المقترحة 

الأخيرة على الإدارة الشاملة للعمليـات المتعـددة المهـام بشـكل            
 .ز الميزانية المقترحة حاليا ذلك الاتجاهمتزايد، وسوف تعز

وأضــافت أن تــوفير المــوارد الكافيــة في المقــر أمــر بــالغ   - ٦٤
الأهميـــة لضـــمان التخطـــيط الســـليم لعمليـــات حفـــظ الســـلام 

وزيادة التعـاون مـع المنظمـات والترتيبـات الإقليميـة           . وتنفيذها



 

04-33408 15 
 

 A/C.5/58/SR.40 

. وسـيلة هامــة للاســتفادة القصــوى مـن المــوارد الماليــة المحــدودة  
وأضــافت في ذلــك الســياق أن نظــام الأمــم المتحــدة للترتيبــات 
الاحتياطيـــة ومخزونـــات الانتشـــار الاســـتراتيجي مـــن الأدوات 

ــذا يعــرب . المفيــدة للمســاعدة في ضــمان الانتشــار الســريع   ول
ــات الانتشــار الاســتراتيجي     ــه إزاء نفــاد مخزون ــدها عــن قلق وف

 .مؤخراً ويرى ضرورة وضع استراتيجيات لتجديدها
وقالت إن ضرورة اتخاذ تـدابير جديـدة لتعزيـز سـلامة       - ٦٥

وأمن موظفي الأمم المتحدة، وهي مسـألة ذات أولويـة عاليـة،            
وعلى سبيل المثـال، فعنـد تنـاول        . تترتب عليها آثار في الميزانية    

ــى ســاعات الطــيران       ــي ألا تراع ــة ينبغ ــات الجوي مســألة العملي
الــتي ينبغــي أن وأســعار الوقــود فحســب بــل والســلامة الجويــة  

 .تنال دائما أعلى الأولويات
ــة الأمــل لأن   ٢٠٠٣ففــي عــام   - ٦٦ ــرويج بخيب  شــعرت الن

ــة     ــة رفضــت اقتراحــاً بإنشــاء وظيفــة استشــارية في الأمان اللجن
فقد كانـت تجربـة الإصـابات في الهجـوم     . العامة لخبير إصابات 

 .الإرهابي في بغداد تذكرة مرعبة بضرورة وجود هذه الخبرة
وأضافت أنها وهي تقرر العمل الـذي يؤديـه مستشـار            - ٦٧

شؤون الجنسين في إدارة عمليات حفـظ السـلام، تـرى ازديـاد        
الحاجة إلى العمل من أجـل وضـع بيانـات مرجعيـة ومؤشـرات           
لسياســة شــاملة ومتماســكة لإدراج شــؤون الجنســين في كــل    

وينبغـــي أن يتضـــمن . أنشـــطة الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الســـلام 
دم مجموعــة كاملــة مــن مؤشــرات الإنجــاز للعمليــة  التقريــر القــا

برمتــها، مــن مراحــل التخطــيط الأوَّلي إلى إعــادة الــتعمير بعــد   
كما ينبغي أن تزيد الأمانة العامـة قـدرتها علـى       . انتهاء الصراع 

التخطــيط وأن تتعــاون تعاونــاً وثيقــاً في ذلــك المجــال مــع ســائر  
 .إدارات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها

تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٣٦بند  ال
ــنة والهرســــك  A/58/759 وA/58/720 وA/58/632 (في البوســ

 )Add.11و

تمويل قـوة الأمـم المتحـدة       :  من جدول الأعمال   ١٣٧البند  
 Corr.1 و A/58/644 وA/58/631 (لحفـــظ الســـلام في قـــبرص

 )A/58/759/Add.4و
ل بعثـة منظمـة الأمـم       تموي ـ:  من جدول الأعمال   ١٣٨البند  

 A/58/684 (المتحـــــدة في جمهوريـــــة الكونغـــــو الديمقراطيـــــة
 )A/58/759/Add.10 وA/58/701و

تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٤١البند  
ــا  ــا وإريتريـــــــــــــــــ  A/58/658 وA/58/633 (في إثيوبيـــــــــــــــــ

 )A/58/759/Add.8و
تمويـل بعثـة مـراقبي الأمـم        :  من جدول الأعمال   ١٤٢البند  

 A/58/640 وA/58/639 (المتحــــــــــــــــــدة في جورجيــــــــــــــــــا
 )A/58/638 وA/58/759/Add.1و

تمويـل الأنشـطة الناشـئة    :  مـن جـدول الأعمـال   ١٤٣البنـد  
 )١٩٩١ (٦٨٧عن قرار مجلس الأمن 

بعثـــــة الأمـــــم المتحــدة للمراقبــة في العــراق )أ( 
 )A/58/759/Add.12 وA/58/630 (والكويت 

تمويـل بعثـة إدارة الأمـم       :  مـن جـدول الأعمـال      ١٤٤البند  
ــوفو  ــة في كوســـــ ــدة المؤقتـــــ  A/58/634 وA/58/592 (المتحـــــ

 )A/58/759/Add.5و
تمويـــل قـــوات الأمـــم :  مـــن جـــدول الأعمـــال١٤٥البنـــد 

 المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط
 قــوة الأمــم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك           )أ( 
 )A/58/641و A/58/642و A/58/759/Add.7( 
 وة الأمـــــم المتحـــــدة المؤقتـــــة في لبنـــــانقـــــ )ب( 

)A/58/637و A/58/659و A/58/759/Add.6( 
تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٤٦البند  

 )A/58/759/Add.3 وA/58/661 وA/58/660 (في سيراليون
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تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٤٧البند  
 Corr.1 وA/58/642 (للاســـــــتفتاء في الصـــــــحراء الغربيـــــــة

 )A/58/759/Add.2 وA/58/657و
عــرض في بيــان  ): المراقــب المــالي  (الســيد هــالبواش  - ٦٨

واحد تقارير الأمين العـام عـن عمليـات محـددة للأمـم المتحـدة               
لحفظ السلام، وقال إن إنفـاق بعثـة الأمـم المتحـدة في البوسـنة             

 مليون دولار والاعتمـاد المخصـص هـو         ٧٠,٣والهرسك كان   
). A/58/632( في المائـة     ٩٠ مليون دولار، بمعدل تنفيـذ       ٧٨,٥

ويعـــزى الرصـــيد غـــير المســـتغل، أساســـاً، إلى إعـــادة المـــراقبين 
ــدة في     ــم المتحــ ــراقبي الأمــ ــة مــ ــاملين في بعثــ ــكريين العــ العســ

ــهم في كــانون الأول    ــهت ولايت ــذين انت ديســمبر /بريفلاكــا، ال
ة المقـرر    إلى بلدانهم، وإلى عدم استبدال الشـرطة المدني ـ        ٢٠٠٢

، وإلى التعجيـــل ٢٠٠٢يوليـــه /عودتهـــا إلى بلـــدانها بعـــد تمـــوز 
 ٥بعــودة الشــرطة المدنيــة بعـــد نجــاح عمليــة الانتخابـــات في      

كـــذلك خفضـــت التكـــاليف . ٢٠٠٢أكتـــوبر /تشـــرين الأول
بنقـــل موجـــودات البعثـــة مباشـــرة إلى بعثـــات أخـــرى لحفـــظ   

وقــد أجــرى التصــرف النــهائي في موجــودات البعثــة   . الســلام
(A/58/720)  مـــن النظـــام المـــالي للأمـــم    ١٤-٥ وفقـــا للبنـــد 

 .وينبغي أن تحيط اللجنة علما بالتقرير. المتحدة
وكانت نفقـات قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام في              - ٦٩

 مليـــون دولار والاعتمـــاد المخصـــص لهـــا     ٤٣,٦٤٤قـــبرص  
وبلغــــــت الميزانيــــــة  . (A/58/631) مليــــــون دولار ٤٣,٦٥٢

 ـــ ــوة للفت ــة للقـ ــن المقترحـ ــوز١رة مـ ــه / تمـ  ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـ
ــران ــه /حزيـــ ــون دولار ٤٧,٤ (A/58/644) ٢٠٠٥يونيـــ  مليـــ

ويمكـن أن  .  في المائة٨,٣ مليون دولار أي    ٣,٦بزيادة قدرها   
 إلى ٣٥تفســر الزيــادة بزيــادة عــدد أفــراد الشــرطة المدنيــة مــن  

 فرداً وإنشاء أربع وظائف دوليـة جديـدة وخمـس وظـائف             ٦٩
-ة وظيفة مسؤول الإدارة الأقدم مـن ف       وطنية جديدة، وترقي  

 . وزيادة تكاليف المرافق والصيانة١- إلى مد٥

ووصــل الإنفــاق علــى بعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في    - ٧٠
 مليـون دولار بينمـا      ٤٧٩,٩جمهورية الكونغو الديمقراطية إلى     

 في  ٨٣ مليون دولار، بمعـدل تنفيـذ        ٥٨١,٩كان الاعتماد لها    
 ويعزى التغيُّر إلى تخفيض القـوة المـأذون بهـا     .(A/58/684)المائة  

ــار    ــار المــــراقبين العســــكريين والتــــأخير في انتشــ وبــــطء انتشــ
الوحدات العسكرية، والمـوظفين الـدوليين والطـائرات المتعاقـد          

 ١ووصـلت الميزانيـة المقترحـة للبعثـة للفتـرة مـن             . عليها تجاريـاً  
 (A/58/701) ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز
 مليـون دولار أي     ٧٧,٣ مليون دولار بزيادة قدرها      ٦٤١إلى  

 ١٠ ٨٠٠ في المائة من أجل الانتشار الكامـل لعـدد       ١٢بنسبة  
 شرطياً مدنيا، بزيادة إجمالية قـدرها       ١٨٢موظف عسكري و    

ــا، ومــن أجــل عمليــات الأســطول    ١٦١ ــا ودولي  موظفــا وطني
 . طائرة٥١الجوي المكون من 

 إجمـالي الإنفـاق لبعثـة الأمـم المتحـدة           وأضاف قوله إن   - ٧١
 مليــون دولار وبلــغ الاعتمــاد ٢٠٩,٦في إثيوبيــا وإريتريــا بلــغ 

 في ٩٥ مليـــون دولار، بمعـــدل تنفيـــذ ٢٢٠,٨المخصـــص لهـــا 
ــة  ــاق إلى   . (A/58/633)المائـ ــاض الإنفـ ــزى انخفـ ــن أن يعـ ويمكـ

تخفيض تكاليف تناوب الموظفين العسـكريين وتعـيين مـوظفين          
نى ووقف استخدام إحـدى الطـائرات وتقليـل         على درجات أد  

اســـتخدام خـــدمات الإســـعاف الجـــوي للمصـــابين والإجـــلاء  
يوليـه  / تموز ١وكانت الميزانية المقترحة للبعثة للفترة من       . الطبي

ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤ ــه / حزي  ٢٠١,٤ (A/58/658) ٢٠٠٥يوني
 مليــــون دولار تعــــزى إلى ١٣مليــــون دولار بزيــــادة قــــدرها 

 وظيفة مـن التعيينـات بموجـب السلسـلة          ٩٨ ل ـالتحويل المقترح 
ــن السلســلة     ٣٠٠ ــائف م ــوظفين إلى وظ ــام الم ــن نظ ، ١٠٠ م

ــتبدال   ــة إلى اســ ــا   ٧٩والحاجــ ــاس عمرهــ ــى أســ ــيارة علــ  ســ
 .والمسافات التي قطعتها وحالتها

وبلــغ الإنفــاق علــى بعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في         - ٧٢
ليـون   م٣١,٧ مليون دولار والمخصصات لهـا       ٢٨،٨جورجيا  

ويعكـــــس . (A/58/639) في المائـــــة ٩١دولار لمعـــــدل تنفيـــــذ 



 

04-33408 17 
 

 A/C.5/58/SR.40 

التخفيض عدم انتشار طائرة هليكوبتر ثالثة واسـتخدام فـائض          
وكانـت الميزانيـة    . المخزون من تصـفية بعثـات في النقـل الـبري          

 ٢٠٠٤يوليــه / تمــوز١ للفتــرة مــن (A/58/640)المقترحــة للبعثــة 
 ١,٦رها  تعكـــس زيـــادة قـــد ٢٠٠٥يونيـــه / حزيـــران٣٠إلى 

 موظـــف شـــرطة مدنيـــة ١٨مليـــون دولار تعـــزى إلى إضـــافة 
وثلاث وظائف دولية جديدة ووظيفة جديدة لموظـف حقـوق          

 . وظيفة وطنية٢٠ عقداً فردياً إلى ٢٠إنسان، وتحويل 
وقال إن معدل التنفيذ لبعثة الأمم المتحدة للمراقبـة في           - ٧٣

ــراق والكويــت   ــان (A/58/630)الع ســبب  في المائــة، وب٨٤ ك
 ١٧التطورات السياسية والعسكرية علقـت البعثـة اعتبـاراً مـن            

وكانــت نفقــات بعثــة .  ولم تجــدد ولايتــها٢٠٠٤مــارس /آذار
ــة في كوســوفر قــد بلغــت      ٣٢٩,٩إدارة الأمــم المتحــدة المؤقت

 ١ والميزانية المقترحـة لهـا للفتـرة مـن           (A/58/634)مليون دولار   
 (A/58/638) ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز

ــغ   ــدرت بمبلـ ــغ    ٢٧٢,٢قـ ــاد بمبلـ ــل اعتمـ ــون دولار مقابـ  مليـ
ــون دولار٣١٥,٥ ــدره  .  مليـ ــيض وقـ  ٤٣,٣ويعكـــس التخفـ

مليون دولار تقليص حجم البعثة مما أدى إلى العودة التدريجيـة           
ــدانها، وإلى     ــة إلى بلـــ ــة والنظاميـــ ــرطة المدنيـــ ــدات الشـــ لوحـــ

ــدوليين   ــوطنيين والــ ــوظفين الــ ــات في المــ ــيض التخفيضــ  وتخفــ
 .تكاليف التشغيل

ــة فـــض      - ٧٤ ــدة لمراقبـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــات قـ وبلغـــت نفقـ
 مليــــون دولار، بمعــــدل تنفيــــذ ٣٨,٩ (A/58/641)الاشــــتباك 

 ١وســــتزاد الميزانيــــة المقترحــــة للفتــــرة مــــن .  في المائــــة١٠٠
 (A/58/662) ٢٠٠٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٤يوليه  /تموز

التعـــيين في وظيفـــة  دولار مـــن أجـــل ٩٠٠ ٠٠٠بمـــا يقـــارب 
 إلى ٥-دولية جديدة وترقية وظيفة رئيس إداري مـن الفئـة ف      

 عــاملاً مؤقتــاً إلى وظــائف  ١٤ وتحويــل وظــائف ١-الفئــة مــد
 .وطنية

ــغ   - ٧٥ ــد خصــص مبل ــون دولار لقــوة الأمــم  ١١٢وق  ملي
ــان   ــة في لبن ــاق  (A/58/637)المتحــدة المؤقت ــغ الإنف  ١٠٧,٦ وبل

ويمكـــن أن يعـــزى .  المائـــة في٩٦مليـــون دولار بمعـــدل تنفيـــذ 
ــر المـــوظفين       ــأخير في نشـ ــن المتوقـــع إلى التـ ــاق الأدنى مـ الإنفـ
العســكريين وتخفــيض تكــاليف تنــاوب المــوظفين العســكريين،  
وقرار إصلاح المولدات بـدلاً مـن اسـتبدالها، ودفـع تعويضـات              

وكانـت الميزانيـة المقترحـة      . أقل من المتوقـع إلى مطالبـات الغـير        
ــن  ــرة مـ ــو١للفتـ ــه /ز تمـ ــه ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـ ــران، يونيـ  حزيـ

٢٠٠٥ (A/58/659)       مليـون دولار أي     ٤,٧ تنص علـى زيـادة 
 في المائــة تعــزى بقــدر كــبير إلى زيــادة تكــاليف المرتبــات  ٥,٣

ــدوليين وتحويــل    موظفــاً بعقــود إلى مــوظفين  ٤٥للمــوظفين ال
 .دائمين
وكان الإنفاق علـى بعثـة الأمـم المتحـدة في سـيراليون              - ٧٦

(A/58/660) ــص لهـــا    ٦٠٣ ــاد المخصـ ــين دولار والاعتمـ  ملايـ
ويمكــن أن .  في المائــة٩٠ مليــون دولار بمعــدل تنفيــذ ٦٦٩,٤

يعــزى انخفــاض الإنفــاق عــن المتوقــع إلى تقلــيص الوحــدات       
العسكرية، وبطء انتشار الموظفين الـدوليين وتخفـيض تكـاليف          

ترحـة  وكانت الميزانيـة المق . النقل البري عقب تغيير ولاية البعثة 
ــن   ــرة مـ ــوز١للفتـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـ ــه / حزيـ يونيـ

٢٠٠٥ (A/58/661)  ــن ــد عـــ ــون دولار ١٩٩,٨ لا تزيـــ  مليـــ
 ٥٢٠ كـان   ٢٠٠٣/٢٠٠٤والاعتماد المخصص لها في الفتـرة       

 مليـون دولار نتيجـة   ٣٢٠وجاء النقصان بنحو . مليون دولار 
لتقلــيص حجــم البعثــة وإعــادة المــوظفين العســكريين ومــوظفي 

. ٢٠٠٤ديســمبر /ة إلى بلــدانهم بحلــول كــانون الأول  الشــرط
وقد تتـأثر التقـديرات، مـع هـذا، بـأي تغـيير يطـرأ علـى ولايـة                   

 .البعثة
وقال إن الإنفـاق علـى بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء               - ٧٧

ــة   ــحراء الغربيـ ــغ (A/58/642)في الصـ ــون دولار ٣٨,٤ بلـ  مليـ
ــذ    ــبة تنفيـ ــل نسـ ــة٩٢تمثـ ــاق  .  في المائـ ــزى الإنفـ ــي ويعـ الفعلـ

المــــنخفض إلى الشــــواغر بــــين مــــوظفي المراقبــــة العســــكريين 
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وشملــت . واســتخدام مــوظفين علــى درجــات أدنى مــن المتوقــع
 ٣٠ إلى ٢٠٠٤يوليـــه / تمــوز ١الميزانيــة المقترحــة للفتـــرة مــن    

 ٤٦٠ ٠٠٠ زيـادة قـدرها      (A/58/657) ٢٠٠٥يونيـه   /حزيران
وتشــكيل دولار بســبب الزيــادة في التكــاليف المتصــلة بــالتغيير  

الطائرات الهليكـوبتر المنشـورة، والحاجـة إلى اسـتبدال معـدات            
 .الاتصالات

ــاير  - ٧٨ ــة     (الســيد ن ــام لخــدمات المراقب ــين الع ــل الأم وكي
عرض تقرير مكتب خـدمات المراقبـة الداخليـة عـن        ): الداخلية

 مليون دولار الـذي  ٤,٣التحقيق الذي أجراه في تزوير تحويل      
ة إدارة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في  قــام بــه موظــف كــبير في بعث ــ

وشملــــت القضــــية أمــــوالاً مســــتحقة . (A/58/592)كوســــوفو 
، المملوكــة للدولــة عــن بيــع  (KEK)لشــركة كوســوفو للطاقــة  

 المملوكـة   (EPS)الطاقة الكهربيـة إلى الشـركة الصـربية للطاقـة           
للدولة، وهي الأموال التي خوِّلت إلى حسـاب مصـرفي خـاص            

و موظــف ســابق مــن دعــائم الــتعمير في  للســيد تراتشــيلر، وه ــ
ــة الشــركة     ــة وكــان في الوقــت نفســه رئــيس مجلــس مراقب البعث

(KEK) . كان رئـيس دعـائم الـتعمير        ٢٠٠٢أبريل  /وفي نيسان 
في البعثة عالماً بتحويل الأموال فقام مـن فـوره بـإبلاغ المكتـب              

 اطلــع ٢٠٠٢مــايو /وفي أوائــل أيــار. الأوروبي لمكافحــة الغــش
ــب خــدمات   ــن خــلال     مكت ــى القضــية م ــة عل ــة الداخلي الرقاب

ويحمل السيد تراتشيلر رسالة تعيين مـن       . قنوات الأمم المتحدة  
الاتحاد الأوروبي يُسِّـرت ومولـت، لصـالح البعثـة، مـن الوكالـة              

ــتعمير  ــة لل ــاً لأن المكتــب     . الأوروبي ــك اعتبــاراً مهم وكــان ذل
 ليســت لــه ولايــة للتحقيــق مــع مــوظفين في الاتحــاد الأوروبي،  

 .وحتى مع من يعمل منهم تحت الإدارة الكاملة للبعثة
وقرر المحققـون مـن مكتـب خـدمات المراقبـة الداخليـة              - ٧٩

ــل      ــاون لحـ ــرورة التعـ ــش ضـ ــة الغـ ــب الأوروبي لمكافحـ والمكتـ
القضايا من قبيل، من يكون صاحب الأمـوال المسـروقة، ومـن            
هو الموظف المسؤول عن السرقة، وأي جهة قضـائية تحكـم في            

وأُســــندت إلى المكتــــب الأوروبي مســــؤولية تعــــيين . ضــــيةالق

وتجميـد الحســابات المصــرفية في جبــل طــارق، في حــين أجــرى  
مكتب خدمات المراقبة الداخلية التحقيقات الداخلية في البعثـة         

ونتيجــة للتحقيــق . دعمــاً للتحقيــق القضــائي في نهايــة المطــاف  
بعثــة، المشــترك أعيــدت الأمــوال الــتي أســيء تخصيصــها، إلى ال  

وحوكم السيد تراتشيلر ووُجـد مـذنبا، وسـجن في ألمانيـا لمـدة             
 . شهرا٤٤ً
ــيد     - ٨٠ ــاء السـ ــة إخفـ ــاً كيفيـ ــيَّن أيضـ ــر بـ ــال إن التقريـ وقـ

ــغ       ــة بمبلـ ــر في البعثـ ــاً آخـ ــه زود موظفـ ــطته وأنـ ــيلر أنشـ تراتشـ
 دولار وأن شروط تعيينه كانت علـى غـير العـادة            ٢٠٠ ٠٠٠

ه التمتع بمؤهلات أكاديميـة     سخية بالنسبة لدرجته، وأن ادعاءات    
 عامـاً، لم يمكـن      ٣٣وخبرة عملية لشخص لا يزيد عمـره عـن          

التحقق منها، وأنـه لم يخضـع لمراقبـة عـن كثـب حـين كـان في                  
البعثــة، وأنــه ارتكــب أعمــال غــش أخــرى في مطالبــات ببــدل  

 .السفر حين كان هناك
ــة    - ٨١ ــيرة الذاتيـ ــارير عـــن التحقيـــق في السـ ــال إن التقـ وقـ

 للســيد تراتشــيلر ومطالباتــه المــزورة ببــدل الســفر، قــد   المــزورة
أحالهـا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى بعثـة إدارة الأمـم        
ــاذ     ــاد الأوروبي لاتخـ ــوفو وإلى الاتحـ ــة في كوسـ ــدة المؤقتـ المتحـ

 ٢٠٠ ٠٠٠ولا يزال التحقيق جارياً في تحويـل مبلـغ     . الإجراء
لمكافحــة الغــش دولار المشــار إليــه، ويعمــل المكتــب الأوروبي  

ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مــع الســلطات الكنديــة       
 .لإعادة المبلغ إلى البعثة

وقد أثبتت القضـية قيمـة التعـاون وسـرعة الإجـراءات             - ٨٢
من المحققـين مـن بدايـة عرضـها علـى مكتـب خـدمات الرقابـة                 

 وصــدر الحكــم علــى الســيد    ٢٠٠٢مــايو /الداخليــة في أيــار 
ولكن أثبتت القضية أيضـاً     . ٢٠٠٣ونيه  ي/تراتشيلر في حزيران  

سهولة ارتكاب الجريمـة في بيئـة مـا بعـد انتـهاء الصـراع حيـث              
تمارس مـا تسـمى إدارة الطـوارئ ويعمـل المـوظفين بمسـتويات              

وقـد اتفـق المحققـون علـى        . غير ملائمة من التـدقيق والضـوابط      
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أنه لو أجـرت الوكالـة الأوروبيـة للـتعمير أولا، وجهـاز إعـادة               
ير بالبعثة لاحقاً أبسط التـدقيقات الأساسـية لمـا كـان مـن              التعم

المرجَّح أن يتم تعيين السيد تراتشـيلر ولمـا نشـأت هـذه المسـألة               
 .برمتها من الأصل

ــوف  - ٨٣ ــيد كوزنتسـ ــارية    (السـ ــة الاستشـ ــيس اللجنـ رئـ
عــرض تقــارير اللجنــة الاستشــارية ): لشــؤون الإدارة والميزانيــة

وقـــــال إن ). Add.10-12 وA/58/759/Add.1-8(ذات الصـــــلة 
ــرة       ــة للفتـ ــة المقترحـ ــى الميزانيـ ــات علـ ــمن تعليقـ ــارير تتضـ التقـ

 لكـــل مـــن عمليـــات حفـــظ الســـلام، وعنـــد   ٢٠٠٤/٢٠٠٥
ــرة    ــارير الأداء المـــــالي للفتـــ ــاء، تعليقـــــات علـــــى تقـــ الاقتضـــ

ــع     . ٢٠٠٢/٢٠٠٣ ــارية مــ ــة الاستشــ ــارت اللجنــ ــد أشــ وقــ
يزانيــة الارتيــاح إلى أنــه في معظــم الحــالات حســنت تقنيــات الم 

 مقارنـة   ٢٠٠٣-٢٠٠٢الواقعية معـدل التنفيـذ لفتـرة السـنتين          
 .بفترة السنتين السابقة

وأوصــت اللجنــة الاستشــارية في تقريرهــا عــن بعثــة       - ٨٤
بـأن  ) A/58/759/Add.11(الأمم المتحدة في البوسـنة والهرسـك        

تحــيط الجمعيــة العامــة علمــاً بــالتقرير عــن التصــرف النــهائي في 
 .موجودات البعثة

وأوصـــت اللجنـــة الاستشـــارية في تقريرهـــا عـــن قـــوة  - ٨٥
ــبرص      ــظ الســلام في ق ــم المتحــدة لحف ) A/58/759/Add.4(الأم

 ٢٠٠٥-٢٠٠٤بتخفـــيض الميزانيـــة المقترحـــة لفتـــرة الســـنتين  
 دولار بصـدد اقتـراح تعـيين مـوظفين          ٢٠٨ ٣٠٠بمبلغ إجمالي   
وقـد  .  للشـؤون المدنيـة وموظـف واحـد محلـي          ٢-من الفئة ف  

ــزم  ــرة  يلـ  في ضـــوء ٢٠٠٥-٢٠٠٤تنقـــيح الاحتياجـــات للفتـ
 .التطورات الأخيرة

وبصدد تقرير اللجنـة عـن بعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة               - ٨٦
فـــإن ) A/58/759/Add.10(في جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة 

الأمــين العــام يقــدم مــذكرة إلى الجمعيــة العامــة فيمــا يتعلــق        
وخصصت الجمعية العامـة    . بالأموال الإضافية التي تقدّر للبعثة    

-٢٠٠٣ مليـون دولار للفتـرة       ٥٩ مبلغ   ٥٨/٢٥٩في قرارها   
 مليـون دولار سـبق اعتمادهـا    ٥٨٢ بالإضافة إلى مبلغ     ٢٠٠٤

وتوزيعها ولكنـها لم تقـدّر، علـى أسـاس أن تسـتعرض اللجنـة               
. ٢٠٠٤/٢٠٠٥الحالـــة لـــدى بحثهـــا في التقـــديرات للفتـــرة     
الميزانيـــة المقترحـــة وتوصـــي اللجنـــة الاستشـــارية بتخفـــيض في 

 في  ٣وقد اقترح تخفـيض بنسـبة       .  دولار ٩ ١٨٢ ٤٠٠بمقدار  
المائة للأفراد العسكريين وأفراد الشـرطة لأن الميزانيـة افترضـت           
فترة تناوب مدتها ستة أشـهر في حـين كانـت الفتـرة في الواقـع       

 .أطول من ستة أشهر
 ٢٠٠٤/٢٠٠٥وأضــاف أن الميزانيــة المقترحــة للفتــرة  - ٨٧
بت بزيادة كبيرة في عدد الموظفين المدنيين بصـدد الأنشـطة     طال

ــة ــى      . الانتخابي ــب عل ــك الطل ــارية ذل ــة الاستش ــدت اللجن وأي
غـير أنهـا   . أساس أن يربط الانتشـار بتقـدم الأنشـطة الانتخابيـة          

أوصــــت، في حالــــة مكتــــب الإعــــلام بالبعثــــة، بتخفــــيض       
ة الاعتمادات المقترحـة للمـوظفين، بسـبب اعتمـاد زيـادة كـبير            

وأوصــت بــأن ينصــب التركيــز علــى الأنشــطة . للفتــرة الجاريــة
ــارية أن . الإعلاميـــــــة في الميـــــــدان ورأت اللجنـــــــة الاستشـــــ

الاحتياجات من الموارد للموظفين الـوطنيين ينبغـي أن يفتـرض           
ــا معــدل شــواغر   ــة لا ١٠فيه ــرح  ٥ في المائ ــة كمــا اقت  في المائ

مــوظفين وبلغــت جملــة التخفــيض الموصــى بهــا لل. الأمــين العــام
أوصـــت اللجنـــة الاستشـــارية .  دولار٢ ٠٢٨ ٣٠٠المـــدنيين 
 دولار للسفر في مهام رسمية يطبق علـى         ٢٧٩ ٦٠٠بتخفيض  

الجزء من التقديرات الخاص بالسـفر في مهـام رسميـة والـذي لا          
 .يتعلق بتسجيل الناخبين والعملية الانتخابية

واســتطرد قــائلا إن الحاجــة تــدعو إلى مواصــلة دراســة  - ٨٨
ــ ــإجراء     ع ــت ب ــة الاستشــارية طالب ــن القضــايا، وإن اللجن دد م

تحليــل لجــدوى تكــاليف مســألة تقــديم المتعهــدين للإعاشــةعن    
ــهيكل       ــامل للـ ــتعراض شـ ــراء اسـ ــذلك إجـ ــو، وكـ ــق الجـ طريـ

 .التنظيمي للبعثة
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وأوصــت اللجنــة الاستشــارية في تقريرهــا عــن بعثــة       - ٨٩
) A/58/759/Add.8(الأمــــــم المتحــــــدة في إثيوبيــــــا وإريتريــــــا 

 للبعثـة بمبلـغ    ٢٠٠٤/٢٠٠٥بتخفيض الميزانية المقترحـة للفتـرة       
 وظيفــة مــن  ٩٨ دولار وذلــك بإرجــاء تحويــل  ٣ ١٢٩ ٢٠٠

ــلة  ــلة ٣٠٠السلســ ــوظفين،  ١٠٠ إلى السلســ ــام المــ ــن نظــ  مــ
ــة     ــام رسمي ــوب للســفر في مه ــغ المطل ــيض المبل وأشــارت . وتخف

ر اللجنة الاستشارية إلى نجاح البعثـة في تخفـيض معـدل الشـواغ     
بالنسبة للموظفين المدنيين الدوليين، وأثنت عليها لجهودهـا في         

 .إجراء مزيد من التدريب في منطقتها
وأصت اللجنة الاستشارية في تقريرها عن تعزيـز أمـن           - ٩٠

وســــلامة عمليــــات الأمــــم المتحــــدة وموظفيهــــا ومقارهــــا      
)A/58/758 (  ــاد إضـــافي بمبلـــغ ــرة ٧باعتمـ  ملايـــين دولار للفتـ

صــدد نقــل مقــر البعثــة المعــرض للحظــر في       ب٢٠٠٤/٢٠٠٥
ــة الأمــم     ــة الــتي تواجــه بعث ــالنظر إلى المشــاكل الأمني أسمــرة، وب
ــة وإدارة     ــا طلبــت كــذلك مــن البعث ــا وإريتري المتحــدة في إثيوبي
عمليات حفظ السلام تحليل مسـألة نقـل مقـر البعثـة في أديـس             

 .أبابا ثانية إلى مجمع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
وصــت اللجنــة الاستشــارية في تقريرهــا عــن بعثــة      وأ - ٩١

ــا    ــدة في جورجيـــ ــم المتحـــ ــراقبي الأمـــ ) A/58/759/Add.1(مـــ
 بمبلـغ  ٢٠٠٤/٢٠٠٥بتخفيض الميزانية المقترحـة للبعثـة للفتـرة         

 دولار لـــتعكس توصـــياتها بشـــأن الوظـــائف الـــتي  ٤٢٥ ٠٠٠
ــا  ــأخير في اســتكمال    . ســبق اقتراحه ــت عــن أســفها للت وأعرب

ــر عـــن الاس ـــ ــانالتقريـ  ٢٠٠٣أبريـــل /تعراض الإداري في نيسـ
ــن      ــان مـ ــة، إذ كـ ــل البعثـ ــوظفين ولهيكـ ــن المـ ــات مـ للاحتياجـ
الواجــــــــب أن يضــــــــمن هــــــــذا في المقترحــــــــات للفتــــــــرة  

والمزيد من التأخير يفقد النتائج أهميتها نظـراً        . ٢٠٠٤/٢٠٠٥
فعلى مجلس مراجعـي    . إلى التحديات الجديدة التي تواجه البعثة     

 المسـألة وترجـأ التغـييرات في مسـتوى      الحسابات أن يتابع هـذه    
 .الوظائف والهيكل التنظيمي رهناً بنتائج الاستعراض

وأحاطت اللجنة الاستشارية علماً بتقريـر الأداء المـالي         - ٩٢
 ١لبعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت للفتـرة مـن     

ــوز ــه /تمـــــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٢يوليـــــ ــه / حزيـــــ  ٢٠٠٣يونيـــــ
)A/58/759/Add.12.( 

وأوصــت اللجنــة الاستشــارية في تقريرهــا عــن بعثــة       - ٩٣
ــة في كوســوفو    ) A/58/759/Add.5(إدارة الأمــم المتحــدة المؤقت
 بمبلـغ  ٢٠٠٤/٢٠٠٥بتخفيض الميزانية المقترحـة للبعثـة للفتـرة         

 دولار الذي سبق إدراجـه في الميزانيـة المقترحـة           ٧ ٥٨٥ ٦٠٠
 ١٠٠سلسـلة   إلى ال٣٠٠لتحويل عقود موظفين من السلسـلة       

ولمــا كانــت البعثــة يــتقلص حجمهــا فقــد . مــن نظــام المــوظفين
أوصت اللجنـة الاستشـارية بإرجـاء ذلـك الإجـراء رهنـاً بنظـر               

 .الجمعية العامة فيه
ــر مكتــب     - ٩٤ ــة الاستشــارية في تقري كــذلك بحثــت اللجن

 مليـون   ٤،٣خدمات المراقبة الداخليـة عـن التـدليس في تحويـل            
واستفســرت ). A/58/592( البعثــة دولار بيــد موظــف كــبير في

وأفيـدت  . عن الخطوات التي اتخذت لـتلافي تكـرار هـذا الغـش           
اللجنة بأن وحدة عمل مشتركة بين الوكالات معنية بالفسـاد          
ــة والاتحــاد      ــاً عــاملاً مشــتركاً بــين البعث ــد أنشــئت، وأن فريق ق
ــة    ــيين، وأن البعثـــ ــراءات التعـــ ــة إجـــ الأوروبي أنشـــــئ لمواءمـــ

شاغرة متاحـة لتعزيـز قـدرتها علـى المراجعـة           استخدمت وظيفة   
الداخليــة للحســابات، وأن عــدد مراجعــي الحســابات المقــيمين 

 .سيزاد من أربعة إلى خمسة
وأوصـــت اللجنـــة الاستشـــارية في تقريرهـــا عـــن قـــوة  - ٩٥

) A/58/759/Add.7(الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة فـــض الاشـــتباك     
 دولار ١٨٦ ٤٠٠بتخفــيض الميزانيــة المقترحــة بمبلــغ إجمــالي     

لــتعكس آراءهــا بشــأن اقتــراح تعــيين مســؤول أمــن مــن الفئــة   
 وظيفـة عمالـة غـير نظاميـة مـن         ١٤ والتحويل المقترح ل ـ  ٣-ف

وتزمـع اللجنـة الاستشـارية العـودة        . الخارج إلى وظائف وطنية   
إلى مســألة وظيفــة مســؤول الأمــن الــتي قصــد بهــا أن تحــل محــل 
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راقبـة الهدنـة، في سـياق       وظيفة معارة من هيئـة الأمـم المتحـدة لم         
ــرر أن يعرضــها       ــن الشــاملة المق ــن خطــة الأم ــة م ــة الثاني المرحل

وفي . الأمين العام علـى الجمعيـة في دورتهـا التاسـعة والخمسـين            
غضون ذلك أوصت اللجنة الاستشارية باعتماد وظيفة رئـيس         

 للبعثـــة، في تقريرهـــا عـــن تعزيـــز أمـــن ٣-أمـــن مـــن الفئـــة ف
تحــــدة وموظفيهــــا ومقارهــــا   وســــلامة عمليــــات الأمــــم الم  

)A/58/758 .(   كــذلك أعربــت اللجنــة الاستشــارية عــن قلقهــا
إزاء الزيادة الحادة في تكاليف السـفر غـير الـواردة في الميزانيـة،            
 .وطالبت باتخاذ تدابير تصحيحية لتحسين مراقبة هذا الإنفاق

وأوصـــت اللجنـــة الاستشـــارية في تقريرهـــا عـــن قـــوة  - ٩٦
بتخفــيض ) A/58/759/Add.6(تــة في لبنــان الأمــم المتحــدة المؤق

 دولار لـتعكس توصـياتها      ١ ٦٨٠ ٩٠٠الميزانية المقترحة بمبلغ    
 اتفـاق خدمـة خاصـة فرديـاً إلى وظـائف            ٤٥الرافضة لتحويـل    

 مـن نظـام المـوظفين ورفضـها تمـويلاً           ١٠٠وطنية مـن السلسـة      
إضافياً لتغطية مطالبات منقولـة مـن سـنوات ماليـة سـابقة، ممـا               

 .ظر إليه باعتباره إخلالاً بنتائج التفاوض على المطالباتقد ين
وأوصــت اللجنــة الاستشــارية في تقريرهــا عــن بعثــة       - ٩٧

بتخفـــيض ) A/58/759/Add.3(الأمـــم المتحـــدة في ســـيراليون   
ــغ   ــة المقترحــة بمبل ــل  ٢ ٨١٧ ٦٠٠الميزاني  دولار وإرجــاء تحوي

 مــن ١٠٠ إلى السلســلة ٣٠٠خمــس وظــائف مــن السلســلة    
ثم إن اعتمـاد    . الموظفين انتظاراً لنظر الجمعية العامـة فيهـا       نظام  
 وظيفـــــة إلى السلســـــلة ١٢٥ دولار لتحويــــل  ١ ٤٠٢ ٠٠٠
 مــن نظــام المــوظفين قــد أدرج خطــأ في ميزانيــة البعثــة       ١٠٠

ــى        ــنين عل ــى المعي ــق عل ــا لا ينطب ــر العمــل، وهــو م لتســوية مق
وأوصــت اللجنــة الاستشــارية بإلغــاء . ١٠٠وظــائف السلســلة 

ــة ف ال ــة مــن الفئ ــل   ٥-وظيف ــل الممث  في المكتــب الســابق لوكي
 .الخاص للأمين العام للعمليات والإدارة

ونظراً إلى أن البعثة تواصـل مواجهـة نقـص في الشـغل           - ٩٨
الكامل للوظائف المدنية فقـد أوصـت اللجنـة الاستشـارية بـأن             

تعدل تقديرات التكاليف في باب الميزانية لهؤلاء الموظفين تبعـاً          
ولئن كان الأمر نفسه ينطبق على المـوظفين العسـكريين       . كذل

ــؤرخ    ــام المــ ــر الأمــــين العــ ــة في تقريــ  ١٩فالمعلومــــات المقدمــ
ــة الاستشــارية  ) S/2004/228 (٢٠٠٤مــارس /آذار ــع اللجن تقن

بعدم متابعة توصيتها بتخفيض التقـدير لهـؤلاء المـوظفين بنسـبة            
 ناجمـة عـن     وينبغي أن تعرض أي متطلبات إضافية     .  في المائة  ٣

قرار مجلس الأمن بشأن هـذه البعثـة ممـا يتجـاوز ميزانيـة الفتـرة                
ــة    ٢٠٠٤/٢٠٠٥ ــة العام ــدم إلى الجمعي ــديرات تق  بوصــفها تق

 .خلال الجزء الأساسي من دورتها التاسعة والخمسين
وأوصــت اللجنــة الاستشــارية في تقريرهــا عــن بعثــة       - ٩٩

ــة     ــحراء الغربيــــــ ــتفتاء في الصــــــ ــدة للاســــــ ــم المتحــــــ الأمــــــ
)A/58/759/Add.2 (  بتخفــيض الميزانيــة المقترحــة للبعثــة بمقــدار

وأشــارت إلى .  دولار في بنــد الســفر لمهــام رسميــة ١٣٠ ٠٠٠
أنه، في جملة أمور، قد أنشئ مركز تدريب في البعثة من شـأنه             

 .أن يخفض الحاجة إلى السفر المتعلق بالتدريب
اد تكلمـت نيابـة عـن الاتح ـ      ): أيرلندا (السيدة ستانلي  - ١٠٠

وبلـدان  ) بلغاريـا وتركيـا ورومانيـا     (الأوروبي والبلدان المنتسبة    
ــاب   ــتقرار والانتسـ ــة الاسـ ــنة والهرســـك  (عمليـ ــا والبوسـ ألبانيـ

وجمهوريـــة مقـــدونيا اليوغوســـلافية الســـابقة وصـــربيا والجبـــل 
بالإضـافة إلى آيسـلندا وليختنشـتاين فقالـت         ) الأسود وكرواتيا 

ير مــن القــوات والشــرطة إن الاتحـاد الأوروبي يســهم بعــدد كــب 
المدنيــة ومــوظفين آخــرين في عمليــات حفــظ الســلام في إطــار  

 .ولاية الأمم المتحدة في كل بقاع العالم
وأضافت أن استراتيجية الأمن الأوروبي التي اعتمـدها         - ١٠١

 أشــارت إلى ٢٠٠٣ديســمبر /مجلــس أوروبــا في كــانون الأول 
ة في إجراءاتــه حركــة الاتحــاد نحــو اتبــاع نهــج أكثــر اســتراتيجي  

الخارجيــة بمــا في ذلــك تعزيــز القــدرة علــى الاســتجابة لطلبــات 
. الأمــم المتحــدة في حــالات إدارة الأزمــات القصــيرة الأجــل     

والاتحــاد بإنشــائه مرفــق الاتحــاد الأوروبي للســلام مــن أجــل       
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ــزز      ــات مــن الاتحــاد الأفريقــي ويع ــا يســتجيب لطلب ــا إنم أفريقي
 قــدرات حفــظ الســلام  جهــود أعضــاء الاتحــاد في ســبيل دعــم 

 .الأفريقية
ــى    - ١٠٢ ــل علـ ــاد الأوروبي يظـ ــة إن الاتحـ ــتطردت قائلـ واسـ

التزامــه بحفــظ الســلام الــذي هــو مــن المهــام الأساســية للأمــم    
المتحدة، والحفاظ على التدقيق الشديد في إدارة ميزانيـة حفـظ           

وباعتبار الاتحاد الأوروبي أكبر مسهم مالي جمـاعي في      . السلام
ــة حف ــ ــات    ميزاني ــع البعث ــات جمي ــدرس ميزاني ظ الســلام فهــو ي

. ومهامهـــا الداعمـــة للتأكـــد مـــن تزويـــدها بالتمويـــل الكـــافي 
وينبغي أن توفر الأمانة العامة المعلومات المفصلة عن ميزانيـات          
كــل البعثــات المقبلــة مــن أجــل تيســير اتخــاذ القــرارات بســرعة  

 .وعن علم
ير الشــاملة وفي حــين يرحــب الاتحــاد الأوروبي بالتقــار - ١٠٣

المتضمنة للأفكار العامة لمسألة تمويل بعثات حفظ السلام فهـو         
يعرب عن خيبة أمله لأن عدداً من التقارير الهامة عـن القضـايا             
المتشــعبة مثـــل التــدريب وتكنولوجيـــا المعلومــات والتعـــيين لا    

فينبغـي أن   . يتوافر لتيسير تحليل اللجنـة لأنشـطة حفـظ السـلام          
رية وهيئة مكتب اللجنة الخامسة بـالنظر       تعجل اللجنة الاستشا  

 .في تلك التقارير في الجزء الراهن من الدورة المستأنفة
ــات فقالــت إن الاتحــاد     - ١٠٤ وتطرقــت إلى موضــوع التعيين

الأوروبي يـــود أن ينـــاقش مـــع إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام  
إجراءات الترشـيحات الخارجيـة، ولا سـيما اختيـار المرشـحين            

ــداخليين مقاب ــ ــارجيين ال ــع   . ل المرشــحين الخ ــاد م ــق الاتح ويتف
اللجنة الاستشـارية في أن القضـية الهامـة المتعلقـة بمتوسـط مـدة               

 .التعيين لا بد من بحثها
وأضـــــافت أن الاتحـــــاد الأوروبي يرحـــــب بالشـــــكل  - ١٠٥

ــات      ــات المقترحــة لعملي ــائج، للميزاني ــى النت ــائم عل المتطــور الق
ــد توصــيات مجلــس مراج   عــي الحســابات  حفــظ الســلام، ويؤي

ــنظم      ــدرات ال ــة الاستشــارية وخاصــة بضــرورة دعــم ق واللجن

ــائج،     ــى النتـ ــة علـ ــة القائمـ ــم الميزنـ ــى دعـ ــودة علـ ــة الموجـ الماليـ
وللصــياغة الواضــحة للإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز      

 .والنتائج المزمعة لتيسير القياس الموضوعي للتقدم المحرز
شـارية علـى أنـه ينبغـي     والاتحاد يتفق مـع اللجنـة الاست     - ١٠٦

للأمانــة العامــة أن ترســم سياســة متماســكة وشــاملة وفعالــة       
التكاليف للاستعانة بالمصادر الخارجية بدلاً مـن إصـدار عقـود           
خدمـة خاصــة فرديـة كــثيرة أو محاولــة تحويـل تلــك العقــود إلى    

ويساوره قلق لعدم تقديم معلومات كافيـة عـن         . وظائف فعلية 
 في تحويــل عقــود مــوظفين معيــنين في    القضــية الهامــة المتمثلــة  

 ١٠٠ إلى السلســلة ٣٠٠بعثــات حفــظ الســلام مــن السلســلة 
فينبغي توفير المزيد مـن المعلومـات الشـاملة         . من نظام الموظفين  

 .خلال المشاورات غير الرسمية
واستطردت قائلـة إن بعثـات حفـظ السـلام أصـبحت             - ١٠٧

ــاً عل ــ    ــا فأصــبح لزام ــدا وتعــددت وظائفه ــر تعقي ــة أكث ى الأمان
العامــة أن تنســق وتطــور تخطيطهــا المبكــر للبعثــات بغيــة تعزيــز  

وهي ترحب بوجـه خـاص بالمعلومـات عـن          . الكفاءة والفعالية 
التفاعــل بــين إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الإعــلام،      

 .وعن توفير الموظفين للمهام الإعلامية في مختلف البعثات
س الأمـن علـى وشـك       وقالت إن الاتحاد يدرك أن مجل      - ١٠٨

ــأ        ــه مهي ــظ الســلام، وأن ــات لحف ــدة بعث ــات ع ــتعراض ولاي اس
وكانــت اللجنــة الاستشــارية قــد  . لاســتعراض مســتوى تمويلــه 

اقترحت تخفيضات في ميزانيـات حفـظ السـلام، ولكنـه يتوقـع             
ــورات   ــن الوف ــداً م ــهج   . مزي ــك الن ــد ذل والاتحــاد الأوروبي يؤي

ــى أن تمــارس مســؤولي   ــات عل ــى هــذا  ويحــث إدارة البعث اتها عل
ــى الســفر       ــاق عل ــد الإنف ــا يتصــل بتزاي الأســاس، وخاصــة فيم

 .والتدريب
وأحـــاط الاتحـــاد علمـــاً بتوصـــية اللجنـــة الاستشـــارية   - ١٠٩

بإضافة عدد متواضع من الوظـائف الجديـدة إلى حسـاب دعـم             
حفظ السلام في الوقت الذي تحدث فيه زيادات غـير مسـبوقة            
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د بالتأكيـد علـى أن اللجنـة        ورحب الاتحـا  . في البعثات الجديدة  
الاستشــارية قــد نظــرت في الحاجــة إلى القــدرة علــى اســتيعاب  
البعثـــات الجديـــدة والموســـعة، والـــنص علـــى قـــدرة للانتشـــار  

فــلا بــد أن يكــون حســاب الــدعم مســتجيبا لمســتوى . الســريع
النشــاط في الميــدان حــتى وإن لم توجــد علاقــة رياضــية صــارمة 

ــرين  ــين الأم ــت إن الاتح ــ. ب ــة   وقال اد يلاحــظ أن الوحــدة المعني
بأفضل ممارسات حفظ السلام قد بلغت كامل قوتهـا ممـا يتـيح            
الحد اللازم للتحرك سريعاً نحو إنجازها المتوقـع لزيـادة الكفـاءة            
والفعاليــة في تنفيــذ أنشــطة حفــظ الســلام وإدارتهــا وتوجيههــا   

 .ودعمها
واســتطردت قائلــة إن اللجنــة الخامســة حثــت في عــام   - ١١٠
 على إعادة تبرير جميع الوظـائف الـتي تبقـى شـاغرة أو              ٢٠٠٣

 شهراً من تاريخ إنشـائها، وذلـك في تقـارير           ١٢لم تشغل لمدة    
وأعربـــت عـــن قلـــق الاتحـــاد الأوروبي إزاء . الميزانيـــة اللاحقـــة

ــع      ــه في أن تتب ــذلك الطلــب، وعــن أمل ــة العامــة ل تفســير الأمان
 العـام تقريـره     إرشادات اللجنة الاستشارية عندما يقـدم الأمـين       

ــذ      ــة في دورتهــا التاســعة والخمســين عــن تنفي ــة العام إلى الجمعي
 .قرارها
وانتقلت إلى تقرير مجلـس مراجعـي الحسـابات فقالـت         - ١١١

إن الاتحاد الأوروبي يرحـب بـرأي مراجعـي الحسـابات القائـل             
إن الوضــع المــالي لعمليــات حفــظ الســلام ظــل مســتقراً نســبياً   

وهـو مغتـبط لأن مجلـس       . لمستحقةرغم مستوى الاشتراكات ا   
مراجعي الحسـابات يكفـل الاسـتخدام المفيـد لمـوارد المراجعـة،             
عن طريق تنسيق برنامج عمله مع برامج عمـل هيئـات الرقابـة             

ومع ذلك فهو يشاطر قلق مجلس مراجعة الحسـابات       . الأخرى
واللجنة الاستشارية لعدم سلاسة أو مرونـة أو مراقبـة الأمـوال            

ياسة الجديدة للاعتمادات لبعثـات حفـظ السـلام         الجديدة والس 
ــة في     ــع إلى الفعاليـ ــه يتطلـ ــواً، ولكنـ ــان مرجـ ــالقلق الـــذي كـ بـ
اســتخدامها بعــد تنفيــذ التــدريبات والتعزيــزات الإضــافية الــتي   

 .شرحتها الأمانة العامة

وقالـــت إن الاتحـــاد يوافـــق علـــى ملاحظـــات اللجنـــة   - ١١٢
م المتحـدة للسـوقيات     الاستشارية وتوصياتها بشأن قاعـدة الأم ـ     

في برنديزي، ويرحب باقتراحها تعزيـز دور الفريـق التـوجيهي           
المعني بمخزونات الانتشار الاستراتيجي والفريـق العامـل التـابع           
له والمعني بالشؤون المالية تعزيزاً كـبيراً كـي يكـون هـذا الـدور        

. أداة فعالة وذات كفاءة في اتباع نهـج منسـق إزاء المخزونـات            
ــات    وأوضــحت أ ــع كــذلك إلى رد مكتــب دعــم البعث ــه يتطل ن

بشأن جهوده الرامية إلى تنقيح وزيـادة تطـوير سياسـات إدارة            
 .المخزونات

واستطردت قائلة إن الاتحاد سـينظر في اقتـراح تحويـل            - ١١٣
ــظ    ١١,٠٤٧ ــاطي لحفـ ــندوق الاحتيـ ــن الصـ ــون دولار مـ  مليـ

الســــلام إلى حســــاب الــــدعم في ضــــوء المناقشــــات المتعلقــــة  
ــدة بالبع ــات الجدي ــى ضــرورة أن     . ث ــد عل ــود التأكي ــه ي ــا أن كم

تكفل الدول الأعضاء توفير أموال كافية لجميـع بعثـات حفـظ          
الســلام بــأن تقــوم بســداد اشــتراكاتها بالكامــل وفي الموعيــد       

 .المحددة
 .٣٠/١٢رفعت الجلسة الساعة  

 


