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 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
ــد  ــوارد البشــرية :  مــن جــدول الأعمــال ١٢٧البن  إدارة الم

 )A/58/L.13 و A//58/666 و A/58/283 ()تابع(
): مكتب إدارة المـوارد البشـرية      (السيدة حاجي أحمد   - ١

تب إدارة المـوارد البشـرية علـى     قالت إن الردود الخطية من مك     
الأسئلة التي طرحها أعضاء اللجنة في جلستها الثانية والـثلاثين          

فــالجزء الأول . وقــد قسِّــمت إلى جــزأين. قــد جــرى تعميمهــا
يركِّز على الأسئلة المتعلقة بتقريـر الأمـين العـام بشـأن تشـكيل              

 وتقريــر الأمــين العــام بشــأن قائمــة  (A/58/666)الأمانــة العامــة 
وقـد  ). A/C.5/58/L.13(موظفي الأمانة العامـة للأمـم المتحـدة         

أخــذ الأمــين العــام بــالرأي القائــل إن التمثيــل الجغــرافي العــادل  
للدول الأعضاء والمساواة بين الجنسين أمران هامـان وقـال إنـه            

 .سيعمل على تحسينهما
وكان مكتب إدارة الموارد البشـرية قـد خلـص إلى أن             - ٢

 الدول الأعضاء وعدم تمثيلها قلـت حـدتها،   مشكلة نقص تمثيل 
بمــا في ذلــك حالــة الــدول الأفريقيــة الأعضــاء، الــتي زاد تمثيلــها 

 في المائـة،    ٢١,٢ عضواً، أي بنسبة     ٢٢٩ عضوا إلى    ١٨٩من  
 ٩-وتـرد في الجـدول ألـف      . ٢٠٠٣ و   ١٩٩٩فيما بين عامي    

بمرفــق هــذا التقريــر تفاصــيل جنســيات كبــار المــوظفين حســب 
 .لجغرافي، فهو تضمن الجداول الإحصائية الشاملةالتوزيع ا

ــاذ     - ٣ ــتوى اتخـ ــى مسـ ــات علـ ــدد الموظفـ ــع عـ ــد ارتفـ وقـ
 في عـام  ٢٧القرارات من رعايا الدول الأفريقيـة الأعضـاء مـن     

 في ١كــذلك يــورد الجــدول . ٢٠٠٣ في عـام  ٤٢ إلى ١٩٩٩
الجزء الأول مـن الـردود معلومـات مفصـلة حسـب الجنسـيات              

ــات   ــدد المعيَّن ــن ع ــات    ع ــرارات أو المرقَّي ــاذ الق ــائف اتخ  في وظ
 .إليها، في الأمانة العامة

ويقدم الجزء الثاني من الردود توضـيحات ومعلومـات          - ٤
عــن المســائل المطروحــة ذات الصــلة بنشــرة الأمــين العــام عــن    

ــدة     ــم المتحـ ــتحقاقات في الأمـ ــراض الاسـ ــرية لأغـ ــة الأسـ الحالـ
)ST/SGB/2004/4.( 
ات مــؤخراً في النظــامين الإداري ولم تحــدث أي تغــيير - ٥

ــرية     ــة الأســ ــاولان الحالــ ــذين يتنــ ــوظفين اللــ ــي للمــ والأساســ
ــمن    ــدد، ولم يتضــ ــتحقاقاتهم في ذلــــك الصــ ــوظفين واســ للمــ

ــتي    ــن كلمـــ ــف لأي مـــ ــان أي تعريـــ ــزواج�النظامـــ أو � الـــ
 .�الزوج�
وقد ظلت الممارسة الثابتـة هـي تحديـد الحالـة الأسـرية          - ٦

لجنســية في بلــده، وبــذا يتأكــد للموظــف بــالرجوع إلى قــانون ا
أن المنظمــة تحتــرم تمامــا التنــوع الثقــافي لجميــع دولهــا الأعضــاء   
ــدول الأعضــاء        ــف ال ــل تعري ــاً وتقب ــداً تمام ــاً محاي وتتخــذ موقف

 .فالمسألة حساسة ثقافياً� الزوج�لرعاياها في مسألة مَنْ هو 
ــادة      - ٧ ــو أن الم  مــن ٩٧والأســاس في إصــدار النشــرة ه

 الأمـــين العـــام الموظـــف الإداري الرئيســـي في    الميثـــاق تجعـــل 
ــي     ــامين الإداري والأساسـ ــير النظـ ــلطة تفسـ ــه سـ ــة، ولـ المنظمـ

. للموظفين إما مبشرة وإما مـن خـلال موظـف يكلَّـف بـذلك             
والموقف في النشرة محايد ولا يتضمن أي إقـرار عـام لصـلاحية             
زيجــات المثلــيين أو المتغــايرين أو الشــراكات المترليــة الأخــرى،   

ا يعكس التغـييرات في قـوانين الـدول الأعضـاء لـدى البـت               وإنم
 .في استحقاقات موظفين من رعايا تلك الدول الأعضاء

ــة لتمويــل اســتحقاقات    - ٨ وتــدرج المتطلبــات مــن الميزاني
ــة       ــة الكلي ــة العام ــيني، في عنصــر التكلف ــوظفين، بشــكل روت الم
للوظـــائف المنشـــأة ومخصصـــات المســـاعدة المؤقتـــة في الميزانيـــة  

ولم يكن يُظَن أن تكون للنشرة آثـار ماليـة ملموسـة        . البرنامجية
 .على التكلفة العامة للموظفين

قـال إنـه يسـلِّم بـأن النظـامين          ): مصـر  (السيد النجار  - ٩
ــا    ــوظفين لم يُعرّفـــ ــي للمـــ ــزواج�الإداري والأساســـ أو � الـــ

أو يتضمنا قانون أحكام أسـرة داخلـي، ولكنـه يـود        � الزوج�
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لنشرة على تلك الأوضاع حيث تترتـب علـى         أن يعرف تأثير ا   
التسليم بموجـب قـوانين الجنسـية في بلـد الموظـف اسـتحقاقات              

 .لمنافع تصل إلى حد أن تكون تعريفاً
ــإن     - ١٠ ــرية فـ ــوارد البشـ وبحســـب ردود مكتـــب إدارة المـ

ــالرجوع إلى    ــوظفين بــ ــرية للمــ ــة الأســ ــد الحالــ ــة تحديــ ممارســ
 مذكرة مـن مكتـب      تشريعات بلدانهم الأصلية جاء شرحها في     

ولــذا فهــو . ١٩٨١الشــؤون القانونيــة يرجــع تاريخهــا إلى عــام 
 ٢٠٠٤يســتغرب عــدم ورود الأحكــام في النشــرة إلا في عــام  

 .١٩٨١وليس في عام 
وقال إن وفده يتفهم أنه كان لزاماً على الأمـين العـام             - ١١

ــه    ــامين الإداري والأساســـي للمـــوظفين، ولكنـ أن يفســـر النظـ
وقـال إنـه    . نشرة إذا كان النظامان لم يـتغيرا      يستغرب صدور ال  

 ١٦يـــود معرفـــة التفســـير القـــانوني لبيـــان الأمـــين العـــام في       
 بـأن المسـألة قيـد النظـر سـوف تنظـر فيهـا               ٢٠٠٤مارس  /آذار

الجمعية العامة، وما إذا كان ذلك البيان يعـني أن الأمـين العـام              
 .ينتظر تعليمات من الجمعية

ــة الع  - ١٢ ــا    وأضــاف أن الجمعي ــارت في قراره ــد أش ــة ق ام
وطلــــب إلى مجلــــس إدارة . ٥٥/٢٢٤ إلى قرارهــــا ٥٧/٢٨٦

ــة     ــات التقاعديــ ــترك للمعاشــ ــدة المشــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
للمــوظفين أن يســتعرض الاســتحقاقات التقاعديــة للورثــة لأنــه 

وهـذا يبـيِّن    . لم يتوصل إلى توافـق في الآراء علـى تلـك المسـألة            
ــد أعربــت با   ــة ق ــة العام لفعــل عــن رأيهــا في جانــب   أن الجمعي

 .واحد من النشرة وشككت في مشروعيته
وقــال أخــيراً إنــه بحســب الــردود الــواردة مــن مكتــب    - ١٣

أي آثـــار ماليـــة �إدارة المـــوارد البشـــرية فلـــن تكـــون للنشـــرة 
وأضـاف أنـه لمـا لم تكـن الإنكليزيـة لغتـه الأم فـإن                . �ملموسة

 .ذلك البيان غير واضح له وهو يود أن يجري شرحه
قالــت إنــه علــى الــرغم ): إندونيســيا (الســيدة وهــاب - ١٤

مــن أن ردود مكتــب إدارة المــوارد البشــرية تفيــد أن النظــامين  

الإداري والأساســـــي للمـــــوظفين لا يتضـــــمنان أي تعريـــــف 
� الــزوج�فقــد أشــار إلى  � الــزوج�و � الــزواج�لكلمــتي 

ــة�و ــيين، وأن   �الزوجـ ــملان زواج المثلـ ــا لا يشـ ــيّن أنهمـ ، وبـ
 .ة لا تتوافق مع أحكامهماالنشر
 ١٩٨١وأضافت أنهـا تـود معرفـة تـاريخ مـذكرة عـام         - ١٥

ــة  ــادرة عـــن مكتـــب الشـــؤون القانونيـ ــرة تشـــمل . الصـ فالنشـ
مــوظفي الأمــم المتحــدة، ولــذا فهــي تتســاءل عمّــا إذا كــان        
القانون الوطني لبلد جنسـية الموظـف يمكـن تطبيقـه علـى ذلـك               

 .ضاءالموظف دون موافقة جميع الدول الأع
أشــار إلى ): المملكــة العربيــة الســعودية (الســيد فريــد - ١٦

الرد المتعلق بتسـاوق النشـرة مـع النظـامين الإداري والأساسـي        
للموظفين المعمول بهما وإلى تبريرها القـانوني، وقـال إنـه يريـد             

الأولى هــي عــدم التســاوق بــين النشــرة     . توضــيحياً لمســألتين 
ــيا والنظـــامين، هـــذا التســـاوق الـــذي ذكر  . تـــه ممثلـــة إندونيسـ

والمسألة الثانية هي التساوق بين الحالة الراهنة والشـرط الـوارد       
 الصادرة عن مكتب الشـؤون القانونيـة        ١٩٨١في مذكرة عام    

لعــدم إمكانيــة الاعتــراف بزيجــات القــانون العــرفي إلا إذا كــان 
وتساءل عن التأكيد على أن النشرة محايدة وهـي         . نافذاً قانونا 
وأي . لاعتــراف مــن حيــث المبــدأ بزيجــات المثلــيين لم تتضــمن ا

إجراء يترتب عليه آثار في الميزانية يجب أن يحصـل علـى توافـق         
آراء اللجنــة الخامســة، باعتبارهــا الهيئــة الحكوميــة الدوليــة الــتي  

وقال إن النشـرة تترتـب      . تضطلع بالمسؤولية عن المسائل المالية    
 إنه يـود أخـيراً معرفـة مـا          وقال. عليها بالتأكيد آثار في الميزانية    

 .إذا كان اتحاد الموظفين قد استشير في هذه المسألة
ــين  - ١٧ ــيد زاكلـ ــؤون     (السـ ــب الشـ ــن مكتـ ــؤول عـ المسـ

ــة ــة     ): القانوني ــام للمنظم ــة إدارة الأمــين الع ــن ناحي ــه م ــال إن ق
فهناك، بصفته المسؤول الإداري الأول، مسـألة أساسـية يـتعين           

ة كـان تفسـير النظـامين الإداري        فمنذ إنشاء المنظم  . النظر فيها 
ــة       ــد الحال ــرية وتحدي ــة الأس ــوظفين بشــأن الحال والأساســي للم
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. الأسرية يتم بالرجوع إلى قانون الجنسية في بلـد كـل موظـف            
وقــد طبــق الأمــين العــام الحــالي ذلــك المبــدأ الــوارد في الفتــوى   

ــام  ــة لعـ ــباب   ١٩٨١القانونيـ ــبقوه لأسـ ــه كـــل مـــن سـ ، وطبقـ
 على المنظمة وموظفيهـا وعلـى نظـامي         فمن المستحيل . وجيهة

الموظفين أن يعالجوا المسألة بطريقة أخرى، خاصة وأن بـالأمم          
 . دولة عضوا١٩١ًالمتحدة 

وانتقل إلى سؤال ممثل مصـر عـن الفتـرة المنقضـية بـين               - ١٨
، فقـال إن    ٢٠٠٤ وإصـدار النشـرة في عـام         ١٩٨١فتوى عام   

. ة في تلك الفتـرة    مسائل الحالة الأسرية تطورت في بلدان كثير      
وشمل التطـور مـا أشـير إليـه علـى أنـه زواج المثلـيين والشـراكة                  

وكـــان الأمــين العـــام قـــد أصــدر النشـــرة لأن تطـــور   . المترليــة 
القوانين في بعض البلدان، على خـلاف مـا كـان عليـه الوضـع               

 ســنوات أو أكثــر، قــد وصــل إلى حــد ضــرورة تنفيــذ ١٠قبــل 
 .١٩٨١توى عام المبادئ التوجيهية المذكورة في ف

وأضـــاف أن تأكيـــد حيـــاد النشـــرة يســـتند إلى المبـــدأ   - ١٩
المحايــد الــذي اســتخدمه الأمــين العــام في تفســير قواعــد الحالــة   

اختيـار  �والقضية التي يسلِّم بهـا أي محـامٍ هـي قضـية             . الأسرية
ولم يكــن الغــرض مــن النشــرة هــو معالجــة جــوهر   . �القــانون

ــيين أو الشــراكات المتر  ــدأ ممارســة    زواج المثل ــان مب ــا بي ــة وإنم لي
 .الأمين العام الثابتة

وقـــال إن عـــدة أعضـــاء في اللجنـــة تســـاءلوا عمـــا إذا   - ٢٠
فــالواقع أنهــا لم . كانــت النشــرة قــد أدخلــت تعــاريف جديــدة 

تتضـمن شـيئا مــن ذلـك، حيــث اقتصـرت علــى تأكيـد اختيــار      
 .القانون الذي استخدمه الأمين العام في تحديد الحالة الأسرية

ــه      - ٢١ ــي لاجتماعـ ــير رسمـ ــق نـــص غـ ــام، وفـ ــالأمين العـ فـ
، أعــرب ٢٠٠٤مــارس / آذار١٦الصــباحي مــع الصــحافة في  

عن أنه حاول تفسـير النظـامين الإداري والأساسـي للمـوظفين       
تفسيراً عادلاً مستلهماً القوانين الوطنيـة، وأنـه ينتظـر لـيرى مـا              

ــة العامــة  ــه يعتــبر النشــرة تف  . تقــرره الجمعي ســيراً وهــذا يعــني أن

صحيحاً لنظامي الموظفين مستلهما القوانين الوطنية وأنها تنفـذ      
 .في السياق الصحيح لسلطاته بموجب الميثاق

وكان الأمين العـام قـد رجـع إلى الجمعيـة العامـة لأنـه                - ٢٢
يــدرك أن اللجنــة الخامســة تنظــر في المســألة، لا لأنــه يــرى أن   

 مــن ســلطته الجمعيــة العامــة هــي الــتي تبــت فيهــا، إذ يــرى أن  
ــدول الأعضــاء تجــاوز النشــرة     . إصــدار النشــرة  ــررت ال ــو ق فل

فـالأمر متـروك لهـا، غـير أنـه لا أسـاس مطلقـاً لأي شـائعة بــأن         
 .الأمين العام يزمع سحبها

قـــال إن مـــن حســـن حـــظ ): مصـــر (الســـيد النجـــار - ٢٣
الأمــين العــام أن يكــون لديــه موظفــون يفســرون أحاديثــه مــع   

ن مــن الأنســب دراســة كلمــات  وإن وفــده يــرى أ. الصــحافة
 .الأمين العام ذاتها

ــب      - ٢٤ ــات مكتـ ــاه إلى إجابـ ــتمع بانتبـ ــه اسـ ــاف أنـ وأضـ
فهو يتسـاءل أولاً عمـا      . الشؤون القانونية ويود أن يعلق عليها     

ــوى عــام      ــتي جــاء ذكرهــا في فت ــادئ المرشــدة ال إذا كانــت المب
وثانيــا، إذا .  قــد عرضــت علــى الجمعيــة العامــة بالفعــل١٩٨١
النشـــرة قـــد أشـــارت إلى الشـــراكات المترليـــة فإنهـــا لم كانـــت 

وأضــاف أنــه يعــرب عــن . تتطــرق بالتحديــد إلى زواج المثلــيين
شكره لممثل مكتب الشـؤون القانونيـة لعـرض المسـألة مباشـرة         

 .على اللجنة والتمهيد لمناقشة موضوعية لمغزاها الحقيقي
سـتمر  وقال ثالثا، إنه بالنظر إلى أن التطـور الطبيعـي م           - ٢٥

بطبيعته فإنه يتساءل افتراضاً عما يمنع أي موظف مـن التـذرع            
، علـى سـبيل المثـال،    ١٩٨٩بقانون محلي يرجع عهده إلى عام      

للمطالبة بمسـتحقات بـأثر رجعـي لم تكـن المنظمـة تعتـرف بهـا                
 خــلال مــا يفضــل أن يعتبرهــا نشــرة مــن      ٢٠٠٤حــتى عــام  

 .الأمانة
مكتـــب الشـــؤون وقـــال أخـــيراً، إنـــه لمـــا كـــان ممثـــل   - ٢٦

ــائمين      ــد أشــار إلى أن النشــرة لم تغــير النظــامين الق ــة ق القانوني
اللذين لا بد أن يُفسرا في السـياق المعتمـد مـن الجمعيـة العامـة                
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فإنه يود معرفة مـا إذا كانـت النشـرة تحـدث تغـييراً في صـياغة                  
ــدة  ــد  ١٠-١٠٤القاعـ ــرية، وبالتحديـ ــات الأسـ ــأن العلاقـ  بشـ

 . الاستحقاقاتالتي تشير إلى) د(الفقرة 
): جمهوريــة إيــران الإســلامية   (الســيد توتــو نشــيان   - ٢٧

. طلب مزيداً من المعلومات من ممثل مكتب الشـؤون القانونيـة       
وقــال إنــه لــيس خــبيراً قانونيــا ولكنــه يــرى أن القضــية قيــد         
المناقشــة تتعلــق بالقــانون الــدولي الخــاص، ولــذا فهــو يســتغرب  

ــايير    ــين المعـ ــارب بـ ــلّ التضـ ــة حـ ــامين الإداري إمكانيـ  في النظـ
والأساســــي والمعــــايير المحــــددة في القــــوانين الوطنيــــة للــــدول  

ــة  . الأعضــاء في تحديــد الجنســية الفعليــة  كمــا يســتغرب إمكاني
تطبيـق قــانون وطـني محــدد حـتى وإن أخــل ذلـك بالنظــام العــام     

 .وأحكام اللياقة العامة في النظم القانونية الوطنية الأخرى
تسـاءل عمـا    ): ملكة العربية السعودية  الم (السيد فريد  - ٢٨

ــل      ــة مــوظفي الأمــم المتحــدة قــد استشــيرت قب إذا كانــت نقاب
إصــدار نشــرة الأمــين العــام، وعــن عــدد الــدول الأعضــاء الــتي  

 .لديها قوانين تعترف بالشراكات المترلية
تكلمـت نيابـة عـن الاتحـاد        ): أيرلندا (السيدة ستانلي  - ٢٩

عــض المــتكلمين قــد تطرقــوا إلى الأوروبي ورأت أنــه لمــا كــان ب
جــوهر القضــية فإنــه ينبغــي للجنــة أن تواصــل بحــث المســألة في 

 .مشاورات غير رسمية
قال إن وفده يفضـل مواصـلة       ): مصر (السيد رشدي  - ٣٠

المناقشــة في إطــار رسمــي لأن الحاجــة تــدعو إلى تــدوين محضــر   
 .بالقضايا الهامة المطروحة

نوع الثقافي تسعى الأمانة    فإلى جانب كفالة مراعاة الت     - ٣١
ــن        ــثير م ــيم ك ــوانين وق ــارض وق ــوم يتع ــرض مفه ــة إلى ف العام

وحكومتـه تجـد صـعوبة في شـرح السـبب في            . الدول الأعضـاء  
أن تُستخدم الاشتراكات المقدرة على مصر في دعـم أفكـار لا            

ــها المصــريون  ــدان دافعــت عــن    . يقبل وأشــار إلى أن بعــض البل
 حكوميـة لـدفع مزايـا ماليـة         قوانين زواج تحظر تخصيص أموال    

لشـــركاء غـــير متـــزوجين، وتســـاءل عمـــا إذا كانـــت الأمانـــة  
ــدان لأغــراض      ــى تلــك البل ــدرة عل تســتخدم الاشــتراكات المق

وقـــال إنــه يـــود أيضــاً معرفـــة مــا إذا كـــان    . تنــاقض قوانينــها  
ــة معتــرف بهــا     ــذين تعاقــدوا علــى شــراكات مترلي الموظفــون ال

لعـام يسـتطيعون الآن المطالبـة       قانوناً قبل إصدار نشـرة الأمـين ا       
باستحقاقات بأثر رجعي، وكيـف سـتبت الأمانـة في الحـالات            
التي يعترف فيها بعقـد شـراكة مترليـة بـين اثـنين مـن المـوظفين                 
بموجب قوانين جنسية بلد أحد الشريكين ولا يُعتـرف بـه بلـد             

وقال أخيرا، إن من المهم معرفـة سـبب التمـاس الآمـين          . الآخر
ت الجمعيــة العامــة قبــل أربــع ســنوات في قضــية   العــام توجيهــا

ــذه      ــن هـ ــتغنى الآن عـ ــين يسـ ــة في حـ ــتحقاقات التقاعديـ الاسـ
 .التوجيهات

قال إن من غير الواضح له مـا        ): كندا (السيد كرامر  - ٣٢
الـذي تناقشــه اللجنــة لــو واصـلت بحــث المســألة في مشــاورات   

ه وأكد أن صدور نشرة الأمين العام لا تترتب علي ـ        . غير رسمية 
ــة      ــوظفين العام ــى تكــاليف الم ــذكر عل ــة ت ــار مالي فمــن . أي آث

صلاحيات الأمين العام أن يفسر النظامين الإداري والأساسـي         
بينمـــا تواصـــل الأمانـــة ببســـاطة تطبيـــق القـــوانين  -للمـــوظفين
فلــو كــان الأمــين العــام قــد احتــاج إلى توجيهــات       . الوطنيــة

 تعليقاتــه الجمعيـة العامـة لالتمسـها بالتأكيــد، بغـض النظـر عـن      
ــحافة ــة    . للصـ ــها الأمانـ ــتي قدمتـ ــيحات الـ ــاف أن التوضـ وأضـ

ــدود     ــد تصـــرف في حـ ــام قـ ــأن الأمـــين العـ ــه بـ عـــززت اقتناعـ
وأن من ولاية اللجنة أن تنظـر في المسـائل الإداريـة            . صلاحياته

ومسائل الميزانية وهي لا تستطيع أن تضـيف أي قيمـة لمناقشـة             
 اللجنــة نظرهــا في ولــذا ينبغــي أن تختــتم. القواعــد الاجتماعيــة

 .المسألة وتنتقل إلى البنود الأخرى في جدول الأعمال
قــال إن بلــده دأب ): كوســتاريكا (الســيد ألاركــون - ٣٣

ــر      ــاً عميقــاً بحــق تقري ــؤمن إيمان علــى دعــم حقــوق الإنســان وي
ــد      ــالقوانين والأعــراف والتقالي ــق ب ــا يتعل المصــير للشــعوب فيم

ــة ــن   . الثقافي ــد م ــو يؤي ــذه الأســباب فه ــوظفين  وله ــا للم ح المزاي
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تسـاءل عمـا    ): المملكة العربية السعودية   (السيد فريد  - ٣٧
 بنشرة الأمـين    إذا كان أي موظف قد تلقى استحقاقات عملاً       

ــرد هــذه      العــام، وإذا كــان هــذا قــد حــدث، فهــل يتوقــع أن ت
 .الأموال إذا أعلنت اللجنة بطلان النشرة

والـدافع إلى   . بالمنظمة وفقا لتشريعات دولهم الأعضاء الأصـلية      
ــة في تحــديث وتحســين ظــروف العمــل       ــد هــو الرغب ــذا التأيي ه
واحترام التنـوع الثقـافي والتشـريعات الوطنيـة للـدول الأعضـاء             
. والمفــــاهيم الــــتي تعكســــها التشــــريعات في بيئتــــها الداخليــــة

ــوا   ــه إذا كانــت ق ــى  وأضــاف أن ــوي عل نين كوســتاريكا لا تحت
مفاهيم معينة تتعلق بالأسـرة أو الـزواج وتكـون واردة بالفعـل             
ــوانين     في قــوانين دول أخــرى، فإنهــا لا ترغــب في الطعــن في ق

 .تلك الدول

قـال  ): جمهورية إيران الإسـلامية    (السيد توتو نشيان   - ٣٨
إنه يوافق على أن تختتم اللجنة نظرهـا في هـذه المسـألة بأسـرع           

علـــى جميـــع غـــير أنّ علـــى الأمانـــة أن تجيـــب أولاً . مــا يمكـــن 
 .الأسئلة المطروحة، فهي تتطرق إلى قضايا بالغة الحساسية

وقال إنه على أساس المناقشات التي استمع إليهـا فإنـه            - ٣٤
يؤيــد اقتــراح ممثلــي كنــدا والاتحــاد الأوروبي بعقــد مشــاورات  

وهـو يتسـاءل،    . غير رسمية بدلاً من مواصلة الاجتماع الرسمـي       
في الواقــع، عمــا إذا كانــت المناقشــة تســتمر أصــلاً، لأن عمــل  
ــد أوضــحت      ــة، وق ــار المالي ــة الخامســة هــو النظــر في الآث اللجن

 .الأمانة عدم وجود هذه الآثار

ــزال مــن غــير   ): مصــر (الســيد رشــدي  - ٣٩ ــه لا ي ــال إن ق
الواضح لوفده ما إذا كان باستطاعة الموظـف الآن أن يقاضـي            

 .الأمم المتحدة
ــون  - ٤٠ ــيد ألاركـ ــتاريكا (السـ ــة  ): كوسـ ــال إن الأمانـ قـ

واللجنـة غارقـة في     . ا القـرار  أوضحت بالفعل الآثـار الماليـة لهـذ       
مناقشة المفاهيم، وهو يجد لزاماً عليه أن يؤكـد أن بلـده يحتـرم              

فكوسـتاريكا لم تعتـرف بتعـدد       . التنوع الثقافي احترامـاً مطلقـاً     
الزوجات، وهو يرحـب بتأكيـد الأمانـة لمـا إذا كانـت المنظمـة               
تمنح مزايا للموظفين يستطيعون بموجبها أن يختاروا تخصيصـها         

 .كثر من شريك أو زوجلأ

): مكتب إدارة المـوارد البشـرية      (السيدة حاجي أحمد   - ٣٥
 المـوظفين لم تستشـر قبـل إصـدار نشـرة الأمـين              قالت إن نقابـة   

وكــان يــتعين علــى الأمــين العــام أن يلــتمس توجيهــات  . العــام
الجمعيــة العامــة بشــأن قضــية الاســتحقاقات التقاعديــة للورثــة، 
حيث أن صندوق الأمم المتحدة المشترك للمعاشات التقاعديـة         

ــلطته   ــع لســــ ــوظفين لا يخضــــ ــة  . للمــــ ــادات الميزانيــــ واعتمــــ
ت الموظفين تعكس الإنفـاق الكلـي الطويـل الأجـل           لاستحقاقا

ــاء علــى حــالات     للمنظمــة في ذلــك المجــال، وهــي لا تعــدل بن
فرديــــة؛ وذلــــك يصــــبح أمــــراً غــــير عملــــي لأن للمــــوظفين   

 .استحقاقات مختلفة طوال مدة خدمتهم

وأضاف أنـه يـود أن يتحاشـى أي مناقشـة لمـا يشـكل                - ٤١
وطالما لا توجد آثار مالية فليس أمـام       . أسرة أو زوج أو زواج    

ــذا ينبغــي أن تنتقــل إلى مناقشــات غــير     ــة مــا تناقشــه، ول اللجن
وينبغـي أن تـبين الأمانـة أيضـا مـا      . رسمية أو إلى تعليق جلساتها  

 لموافقـة اللجنـة أو رفضـها لنشـرة للأمـين            إذا كانت ثمـة سـابقة     
 .العام

ــة العامــة   (الســيد راشــكوف  - ٣٦ ): مــدير الشــعبة القانوني
 على شـراكة مترليـة وطلبـا        قال إنه لو تعاقد اثنان من الموظفين      

استحقاقاتهما فإن الأمانة تحدد أحقيتـهما بـالرجوع إلى قـوانين           
غـير أنـه لم تظهـر أي        . الجنسية في بلد الموظف المقدم للمطالبـة      

 .حالة من هذا القبيل بعد

تكلمـت نيابـة عـن الاتحـاد        ): أيرلندا (السيدة ستانلي  - ٤٢
الأوروبي وقالت إن القضية ليسـت مـا إذا كـان بوسـع اللجنـة               
ــاً للرجــوع إلى       ــة الأســرية، تجنب ــف للحال ــى تعري ــق عل أن تواف

لقـائم  قوانين بلد جنسية الموظف، يسلم الأمين العـام بـالتنوع ا          
ــألة       ــداً إزاء المس ــف محاي ــا يق ــدول الأعضــاء بينم ــين ال ــا ب . فيم

6 04-27682 
 



 

 A/C.5/58/SR.35 

 ٥٠والشك في ذلك النهج هو شـك في الممارسـة علـى مـدى               
والأمانة أجابت على جميع الأسئلة الـتي طرحتـها         . عاماً مضت 

ولــذا ينبغــي أن ترفــع اللجنــة . الوفــود ولم يبــق شــيء للمناقشــة
 .هذه المناقشة

أعربــت عــن ): البرازيــل (سنيفــي-الســيدة ســانتوس - ٤٣
وقالــت إن وفــدها يــرى أن ســلطة  . تأييــدها لبيــان ممثــل كنــدا 

والقضـية قيـد المناقشـة هـي        . الأمين العام ليسـت موضـع شـك       
اختيــار مســـألة قانونيـــة، ولا يمكـــن بهـــذا الشـــكل أن تحـــددها  

ولذا فهي لا ترى جـدوى مـن متابعتـها في مشـاورات           . اللجنة
 .غير رسمية

قال إن الأمم المتحدة لا تمـنح       ): مصر (السيد رشدي  - ٤٤
ــأكثر مــن زوجــة    ــزوجين ب ــزات إضــافية للمــوظفين المت . أي مي

وإن ممـا يؤسـف لـه أن        . ولذا فلا محـل لمسـألة تعـدد الزوجـات         
يـثير ممثـل كوسـتاريكا تلـك المسـألة، إذ كشـفت تعليقاتـه عــن        

وينبغـي للبلـدان الـتي تعتـرف        . عدم مراعاته للثقافات الأخـرى    
ت المترلية ألا تسعى إلى فرض قيمهـا علـى الآخـرين؛            بالشراكا

وقـال  . فالبلدان التي يمارس فيها تعدد الزوجات لم تفعل ذلـك         
أخيرا إنه يثق أنه لن يسمع مزيداً من التعليقـات الـتي تخلـو مـن          

 .الإحساس الثقافي خلال هذه المناقشة
أيد بيان ممثل أيرلنـدا     ): كوستاريكا (السيد ألاركون  - ٤٥
وأعــرب عــن أســفه لأي مضــايقة .  عــن الاتحــاد الأوروبينيابــة

وقــال إن نيتــه كانــت نقــل آراء وفــده . ســببتها بياناتــه الســابقة
فهنـاك أشـكال مختلفـة للأسـرة، وهـو مـا            . بشأن التنوع الثقافي  

ــت بــه خطــة العمــل الــتي اعتمــدتها الــدورة الاســتثنائية        اعترف
ــة للطفـــل  ــتاري. للجمعيـــة العامـــة المكرسـ كا لا وقـــوانين كوسـ

تسمح بتعدد الزوجات أو بزواج المثلـيين، ولكـن وفـده يسـلم             
بحق كل دولة عضو في أن تكون لها قوانينها التي تطبقها علـى             

كما أنـه يرحـب بتعزيـز اسـتحقاقات مـوظفي الأمـم              . رعاياها
فإذا رغب الأعضاء في مواصلة مناقشة المسـألة ينبغـي          . المتحدة

للجنـة ليسـت المحفـل الملائـم        أن يقتصروا على آثارها الماليـة، فا      
 .لمناقشة جوهرها

قالـــت إن أي قضـــية ): إندونيســـيا (الســـيدة وهـــاب - ٤٦
تتعلــــق باســــتحقاقات المــــوظفين والاســــتخدامات الموضــــوعة 
للاشـــتراكات المقـــدرة علـــى الـــدول الأعضـــاء إنمـــا تـــدخل في 

وحكومتها تجد صـعوبة في فهـم السـبب في          . اختصاص اللجنة 
إندونيسـيا يسـتخدم في تمويـل تـدابير         أن قسما مـن اشـتراكات       

وقالــت إنهــا توافــق علــى مــا ذكــره ممثــل       . تحظرهــا قوانينــها 
ــي أن تواصــل       ــة ينبغ ــن أن اللجن ــران الإســلامية م ــة إي جمهوري
نظرها في هذه المسألة إلى أن تأتي الإجابـة علـى جميـع الأسـئلة               

 .التي طرحتها الوفود
ده لبيـاني   أعـرب عـن تأيي ـ    ): الكويت (السيد المنصُور  - ٤٧

وقــال إن مناقشــة  . ممثلــي مصــر وجمهوريــة إيــران الإســلامية    
 .القضية ينبغي أن تستمر طالما وجدت أسئلة بحاجة إلى إجابة

قالـــــت إن آراء ): نيوزيلنـــــدا (الســـــيدة بوشـــــانان  - ٤٨
حكومتها في هذه المسـألة قـد أعـرب عنـها ممثـل كنـدا باقتـدار                
في الجلسة الثانية والثلاثين، حين تكلم نيابة عـن وفـدها ووفـد             

وبعـد أن اسـتمعت إلى توضـيحات الأمانـة أصـبحت            . أستراليا
أكثر اقتناعاً من ذي قبل بأن النهج الـذي تتبعـه الوفـود الثلاثـة        

يحاً وأن المســألة الخطــيرة المطروحــة هــي اســتمرار   كــان صــح 
وقالـت إنهـا تتفـق      . تطبيق قوانين جنسية البلدان على المـوظفين      

مع المتكلمين السابقين على أن اللجنـة تـدخل الآن في مناقشـة             
 .تخرج عن نطاق صلاحيتها

قــال إن ردود الأمانــة ): النــرويج (الســيد هاننغســتاد - ٤٩
ــين   ــأن الأمـ ــده بـ ــززت رأي وفـ ــدود   عـ ــرّف في حـ ــام تصـ  العـ

وكمــا ذكــر ممثــل نيوزيلنــدا وآخــرون فــإن الموضــوع . ســلطاته
ولـذا فوفـده    . قيد المناقشة يخرج عن نطـاق صـلاحيات اللجنـة         

 .لا يرى سبباً لاستمرار المناقشة في مشاورات غير رسمية
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ــون  - ٥٠ ــيد دوتـ ــتراليا (السـ ــعر   ): أسـ ــده يشـ ــال إن وفـ قـ
ام تصرف في حدود سـلطاته،      بالارتياح الكامل لأن الأمين الع    

ووفقا للنظامين الإداري والأساسي للمـوظفين والمبـدأ الراسـخ          
. وهو تحديد الحالة الأسرية للموظف بتطبيـق القـوانين الوطنيـة          

ــة الأســرية في نطــاق       ــد الحال ــد حــق ســيادي في تحدي فلكــل بل
واللجنة ليست المحفل المناسب لمناقشـة موضـوعية لهـذه      . ولايته
 كان مـن حـق الوفـود توجيـه أسـئلة فـإن الأمانـة                 وإذا. القضية

والمســألة قيــد المناقشــة لا تحتــاج . قــدمت بالفعــل ردوداً شــاملة
لـذا يصـبح   . إلى قرار من اللجنة، ولم يُطلب منـها اتخـاذ إجـراء         

 .الاستمرار في مشاورات غير رسمية أمراً غير ذي جدوى
ــار  - ٥١ ــيد النجـ ــر (السـ ــد  ): مصـ ــده لم يقصـ ــال إن وفـ قـ

فالأمانة هي الـتي طرحـت      . ل مناقشة لقضايا موضوعية   استهلا
ووفـده يـود الاقتصـار      . تلك القضايا وبطريقة فظة إلى حـد مـا        

على الآثـار الإداريـة والماليـة المترتبـة علـى نشـرة الأمـين العـام،                 
ويـتعين علـى الأمانـة أن     . وهو أمر يدخل في اختصاص اللجنـة      

ثـال، فلـيس مـن      وعلـى سـبيل الم    . تجيب على الأسئلة المطروحة   
الواضح للآن ما إذا كان إصدار النشـرة يسـتدعي، بالضـرورة            

 مــــن قواعــــد النظــــام الإداري   ١٠-١٠٤تعــــديل القاعــــدة  
للموظفين، وإذا كان الأمر كذلك فهـل يستشـير الأمـين العـام        
الجمعية العامة قبل إقرار نص التعديل، كمـا كـان يفعـل ذلـك              

 ٢٠٠٤مـارس   /ر آذا ١٦فخـلال اللقـاء الصـحفي في        . من قبل 
قــــال الأمــــين العــــام إنــــه حــــاول تفســــير النظــــامين الإداري  
ــرره        ــا تق ــر م ــه ينتظ ــادلاً وإن ــوظفين تفســيراً ع والأساســي للم

. وأضاف أن وفده غير متأكد مما يتوقـع مـن الجمعيـة           . الجمعية
غـير أنـه يخشـى لـو ظلــت اللجنـة صـامتة أمـام هـذه المســألة أن         

وقــال إنــه .  العــاميفســر ذلــك علــى أنــه قبــول بتفســير الأمــين  
 .يرحب بأي توضيح في هذا الصدد

قالت إنهـا تجـد صـعوبة       ): ماليزيا (السيدة آستانا بانو   - ٥٢
ــراراً في مســألة تخــرج،     ــة ق في فهــم الســبب في أن تتخــذ اللجن

فلـو كـان البنـد      . وفقا لرأي عدة وفود، عن نطـاق صـلاحياتها        

ة مـا   خارجاً بالفعل عن نطاق صلاحية اللجنة فهـي تـود معرف ـ          
إذا كان ينبغي مناقشة النشرة في محفل أكثر ملاءمـة ثم تعـرض             

فينبغـي ألا تبـت     . على اللجنة الخامسة، إذا اقتضى الأمر ذلـك       
ــر في      ــل آخـ ــتها في أي محفـ ــبقت مناقشـ ــألة سـ ــة في مسـ اللجنـ

 .الجمعية العامة
ثم إن المســألة ســبق أن عرضــت علــى الجمعيــة العامــة    - ٥٣

ك لا تستطيع الأمانة أن تبـت       لذل. قبل أربع سنوات ورفضت   
وإذا كانت المسألة من اختصاصـات الـدول الأعضـاء في           . فيها

ذلــك الحــين فمــن الصــعب فهــم مــا تغيّــر حــتى تُســحب هــذه    
فهـذا  . السلطة منها، ولمـاذا تخضـع لاحقـا لتقـدير الأمـين العـام             

التحويل للسلطة إلى شـخص واحـد أو مجموعـة أشـخاص أمـر        
ــدد بم  ــه يهـ ــق، لأنـ ــثير القلـ ــاذ  يـ ــة لاتخـ ــة الديمقراطيـ ــو العمليـ حـ

وقالت أخيراً إنه يجب أن يسـمح لكـل دولـة عضـو             . القرارات
بالمشاركة في القرارات المتعلقة بالميزانية بغض النظر عن الآثـار          

 .المالية المحتملة
ــنغلاديش (الســيد رحمــن  - ٥٤ ــال إن القضــية موضــع  ): ب ق

عـام  البحـث تـدخل في اختصـاص اللجنـة، وإن نشـرة الأمـين ال      
فيلزم مزيد مـن التوضـيح لمـا        . يمكن أن تترتب عليها آثار مالية     

� ملموســة�تعنيــه ممثلــة مكتــب إدارة المــوارد البشــرية بكلمــة  
التي وردت في الجزء الثاني من ردودها على الأسئلة المطروحـة           

 من جدول الأعمال، حين قالت إنه لم يكـن        ١٢٧بشأن البند   
 آثــار ماليــة ملموســة علــى يُظــن أن تكــون لنشــرة الأمــين العــام

فلــو كانـت ممارسـة الاعتمـاد علــى    . التكلفـة العامـة للمـوظفين   
القانون الوطني للموظفين في تحديد الحالـة الاجتماعيـة ممارسـة            
قديمة العهد فإن السبب في عدم تنفيذ هـذه الممارسـة لسـنوات       

وهـو يرحـب أيضـاً بمزيـد مـن الشـرح       . طوال يبقى غير واضح 
ليــاً ضــمن صــلاحيات الأمــين العــام بــدلاً مــن  لبقــاء المســألة حا

ثم لو فشل الأمين العـام      . الجمعية العامة كما كانت الحال قبلاً     
في التفســير الصــحيح للنظــامين الإداري والأساســي للمــوظفين 

وقــال . فــإن مــن المحــتم أن تعــالج الجمعيــة العامــة هــذه القضــية  
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قـال  ): جمهوريـة إيـران الإسـلامية      (السيد توتونشيان  - ٥٨
إن النقاط التي أثارها القائم بأعمال مكتـب الشـؤون القانونيـة            

. تســتند إلى تفســير للنظــامين الإداري والأساســي للمــوظفين    
 العـام ومـا إذا كـان       فيلزم إيراد توضحيات لحالـة نشـرة الأمـين        

فمـن غـير   .  من النظـامين  ٢-١٢المقصود منها هو تعديل البند      
الواضــح مــا إذا كانــت النشــرة ستســتخدم لتحــل محــل الصــيغة 
الواضحة للنظامين بشأن الحالة الأسـرية، بمـا في ذلـك القواعـد             

) د(و)ب(١٠-١٠٤و) ب(٢١-١٠٣و) ج (٧-١٠٣
) ز(٢٧-١٠٧و) ز(و)و(٢٠-١٠٧و) ج(٢-١٠٧و
وغيرها، فهي تنص صراحة علـى الحالـة الـتي          ) ج(٢٨-١٠٧و

وينبغـي أن تبـت الـدول الأعضـاء         . تطبق على الزوج والزوجة   
 .ذاتها في هذه المسألة الحساسة

ــع      ــى جمي ــة عل ــات شــافية مــن الأمان ــه يرحــب بإجاب  أخــيرا، إن
 .الأسئلة التي طرحها ممثلو إيران ومصر وإندونيسيا

قــال إنــه ينبغــي للجنــة أن  ): الهنــد (الســيد مازومــدار - ٥٥
تناقش الحالة الأسرية لأغراض استحقاقات الأمـم المتحـدة مـن           

وهـــــو يرحـــــب بـــــبعض . زاويـــــة الميزانيـــــة والإدارة المحضـــــة
الإيضاحات مـن أمـين اللجنـة لمـا إذا كانـت اللجنـة قـد بحثـت                  
القضــية بالفعــل في دورة ســابقة للجمعيــة العامــة، وإذا كــان      

وفيمــا يتعلــق بالآثــار . الأمــر كــذلك، فمــا هــي نتــائج المناقشــة
على الميزانية، المشار إليهـا في الفقـرة الأخـيرة مـن الجـزء الثـاني                
من ردود مكتب إدارة الموارد البشـرية، فمـن غـير الواضـح مـا             

وف تُغطَّـــى مـــن مـــوارد إذا كانـــت الآثـــار الماليـــة للنشـــرة ســـ
 .موجودة بالفعل

قـال إن سـعي اللجنـة       ): فترويلا (السيد بوليدو ليون   - ٥٩
فهــذه المناقشــات . إلى تعريــف الحالــة الأســرية قــد بــاء بالفشــل

 ويلــزم أن يــزاد توضــيح مــا إذا كانــت مكــان لهــا في اللجنــة لا
للنشـــرة آثـــار علـــى الميزانيـــة أو أنهـــا تعـــدل النظـــامين الإداري 

ــة يتعــيَّن أن   . والأساســي للمــوظفين ــار مالي فــإذا كانــت لهــا آث
وإلا فتتخذ حينذاك ترتيبات لمناقشة البنـد       . تتخذ اللجنة إجراء  
 .في المحفل المناسب

أعــرب ): الجمهوريــة العربيــة الســورية  (الســيد إلجــي - ٥٦
عـــن شـــكره للأمانـــة علـــى بيانهـــا عـــن الاختبـــارات التنافســـية 
للمترجمين الفوريين العرب وأشار إلى أنهـا صـححت الأخطـاء           
المتعلقــة بــالتوزيع الواســع للإعــلان عــن الاختبــارات التنافســية   

وأعرب عـن أملـه بـأن تواصـل         . على جميع البعثات  والشواغر،  
الأمانــة العامــة التمســك بالتزامهــا بتصــحيح أي أخطــاء قــد       
ترتكبها وبأن الأسئلة المعلقة التي طرحها وفـده ووفـود أخـرى            

ــة العربيــة ا  (الســيد فريــد  - ٦٠ .ستجد إجاباتها قــال إن ): لســعوديةالمملك
قضية الحالة الأسرية لأغراض الاسـتحقاقات في الأمـم المتحـدة         

والقـانون الـوطني    . قضية حساسة تترتب عليها أيضاً آثار مالية      
السعودي لا يعترف بالشراكات المترلية ولا تستطيع حكومتـه         
أن تشــارك في تقــديم مزايــا لــلأزواج مــن رعايــا بلــدان تعتــرف 

وينبغـي أن تــدفع حكومـات أولئــك   . رانبهـذا النـوع مــن الاقت ـ  
وينبغــي ألا تفــرض قــوانين عــدد  . الرعايــا تلــك الاســتحقاقات

فـلا يوجـد بلـد      . صغير من البلدان على جميع الـدول الأعضـاء        
ويفيــدنا هنــا أن نعلــم مــن الأمانــة النســبة المئويــة   . يقبــل ذلــك

فـلأن للنشـرة    . للدول الأعضاء التي تعترف بالشراكات المترلية     
ــاراً ــامين الإداري    آثـ ــييرات في النظـ ــا تغـ ــب عليهـ ــة وتترتـ  ماليـ

قال إن وفده يؤيـد بيانـات       ): باكستان (السيد عباس  - ٥٧
ملكـــة العربيـــة ممثلـــي مصـــر وإندونيســـيا وإيـــران وماليزيـــا والم

السعودية ولكنه لا يوافق علـى شـرح الأمانـة الـوارد في الجـزء               
 مـن جـدول     ١٢٧الثاني من الردود علـى الأسـئلة بشـأن البنـد            

الأعمال، وخاصة القول بـأن الموقـف المتخـذ في النشـرة محايـد              
ولـذا  . فنشرة الأمين العام تترتب عليها بالفعل آثار مالية       . تماماً

ــمن   ــألة ضـ ــدخل المسـ ــادة  تـ ــزم زيـ ــة، وتلـ ــات اللجنـ اختصاصـ
 .مناقشتها للتوصل إلى استنتاج
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والأساسي للموظفين، يصبح البند موضوع المناقشة داخـلاً في         
 .وينبغي أن يناقَش في جلسة رسمية. اختصاص اللجنة

): مكتب إدارة المـوارد البشـرية      (السيدة حاجي أحمد   - ٦١
ــة   ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــام ٥٧/٢٨٦قالــــت إن قــ ــاول نظــ  يتنــ

ات التقاعدية، وإن قواعـد صـندوق المعاشـات التقاعديـة          المعاش
ولا تغير نشرة الأمين العام نص      . لا تخضع لتفسير الأمين العام    

ــدة  ــدة ). د(١٠-١٠٤القاعــ ــالزوج ١٠٤والقاعــ ــة بــ  المتعلقــ
فـإذا كانـت    . والزوجة والزواج هي التي تطبق في ضوء النشرة       

وظفين هناك علاقة أسـرية وفقـا للنشـرة تعـدل اسـتحقاقات الم ـ            
 ).د(١٠-١٠٤كليهما، حسبما نص عليه في القاعدة 

ولم تصدر المنظمـة أي أحكـام ذات قيمـة فيمـا يتعلـق               - ٦٢
والموظفون متعددو الزوجات الـذين يعتـرف       . بتعدد الزوجات 

بعلاقاتهم قانونهم الوطني، من حقهم تغيير أوضـاع المسـتفيدين          
صل الورثـة   ففي حالة وفاة أحد الزوجين يح     . دون تقديم وثائق  

 .على نصيب متساوٍ من المنافع
ومنذ إصدار نشرة الأمين العام عالج المكتـب حـالتين،           - ٦٣

وأرســلت رســالتان إلى  . كليهمــا بموجــب القــانون الهولنــدي   
ولا . البعثتين الدائمتين، وبقيت سبع حالات قيـد الاسـتعراض        

تتــوافر بيانــات دقيقــة عــن عــدد الــدول الأعضــاء الــتي تعتــرف   
 .ات المترليةبالشراك

): المدير العام للشعبة القانونيـة العامـة       (السيد راشكو  - ٦٤
-١٠٤قال إن نشرة الأمـين العـام لا تشـكِّل تعـديلاً للقاعـدة               

ــدة   ١٠ ــك القاعـ ــير لتلـ ــألة تفسـ ــها مسـ ــيرت  .  ولكنـ ــد تغـ وقـ
الاستحقاقات بمضـي الوقـت لكـن القواعـد تمنـع المـوظفين مـن              

.  ضــوء تلــك التغــييراتالمطالبــات بــأثر رجعــي مــن المنظمــة في
وكانت تغييرات الاستحقاقات في تـاريخ المنظمـة كلـه تطلعيـة            

 .وتعكس التطورات في التشريعات الوطنية للدول الأعضاء
): مدير شعبة تخطـيط الـبرامج والميزانيـة        (السيد ساش  - ٦٥

أشار إلى بيانه السابق بأنـه لا توجـد آثـار ماليـة ملموسـة علـى              

وقـال إن   . ين بسبب نشـرة الأمـين العـام       التكلفة العامة للموظف  
الميزانية لا تعدل بسبب تغـييرات في الحالـة الأسـرية للمـوظفين             

وأثر التغـييرات في الحالـة الأسـرية        . على أساس حالات إفرادية   
بين جميع الموظفين، كـالتغيير في الحالـة الاجتماعيـة أو في عـدد      

التكلفــة الأبنــاء المعــالين أثــر ضــئيل علــى المــدى الطويــل علــى    
والنشرة الـتي قـد     . العامة للموظفين، وهو يسوّى بمرور الوقت     

 ٠,١تنطوي على تغيير طفيف في تكاليف المـوظفين يقـل عـن             
 .في المائة، لا تستدعي بالضرورة أي تعديلات في الميزانية

قـال إن مكتـب إدارة المـوارد    ): مصـر  (السيد رشدي  - ٦٦
اً ذات قيمـة، وإن     البشرية أوضـح أن الأمانـة لم تـدخل أحكام ـ         

كمــا ذكــر المكتــب أن . مـن حــق المــوظفين اختيــار المســتفيدين 
 بشــأن العلاقــات الأســرية تفســر في ضــوء ١٠-١٠٤القاعــدة 

النشرة مما يوحى بشدة أن القواعد الموجـودة والبنـود المعتمـدة            
 .من الدول الأعضاء تنفذ على أساس القرارات الإدارية

طيط الـبرامج والميزانيـة     وأضاف أن بيان مدير شعبة تخ      - ٦٧
. أثبـــت أن للنشـــرة آثـــاراً علـــى الميزانيـــة، وإن كانـــت طفيفـــة

وبالمثل فـإن قولـه إن الاسـتحقاقات لا تعطـي للمـوظفين الحـق               
في مقاضاة المنظمة هو إقـرار بـأن النشـرة تنطـوي علـى تعـديل                

 .في القواعد لا تفسير لها
ــال أخــيرا إن القــانون المحلــي في كــثير مــن ا    - ٦٨ ــدان وق لبل

ــة     ــران المختلف ــة لأشــكال الاقت ــى اســتحقاقات مختلف ــنص عل . ي
وذكرت النشرة أن الشـراكات المترليـة والزيجـات تُعامَـل علـى             

ولما كانـت الشـراكات     . قدم المساواة وفقا للتشريعات الوطنية    
ــة لا تعامــل دائمــا علــى قــدم المســاواة بموجــب القــوانين     المترلي

ــاو     ــنح اســتحقاقات متس ــة فــإن م ية يتجــاوز التشــريعات  المحلي
 .الوطنية لبعض الدول

قال إن اللجنة ينبغـي     ): كوستاريكا (السيد ألاركون  - ٦٩
. أن تنــاقش أي بنــد تترتــب عليــه آثــار ماليــة كــبيرة أو صــغيرة 

وإن حكومتــه الــتي تحتــرم التنــوع الثقــافي والقــوانين والأعــراف 
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الوطنية للدول الأخرى، قبلت الإسهام في دفـع الاسـتحقاقات          
لأزواج المـــــوظفين المتعـــــددي الزوجـــــات رغـــــم أن قـــــانون  

 .كوستاريكا لا يعترف بهذا الاقتران
قال إن الجمعية ناقشـت     ): أمين اللجنة  (السيد أبليان  - ٧٠

 ٥٥/٢٢٤القضــــية في ســــياق مختلـــــف في إطــــار القـــــرارين    
ففـي  .  بصدد طلب لإعداد تقرير عن منافع الورثة       ٥٧/٢٨٦و

ة علمــاً بالاســتعراض الــذي  أحاطــت الجمعيــ٥٧/٢٨٦القــرار 
أجراه المجلس المشترك لصندوق المعاشات التقاعدية للمـوظفين        
وطلبــت إلى المجلــس بحــث الجوانــب الإداريــة والماليــة للمســألة   
ــعة       ــا التاسـ ــة في دورتهـ ــك إلى الجمعيـ ــن ذلـ ــر عـ ــديم تقريـ وتقـ

والقضـــــايا المتعلقـــــة بالاســـــتحقاقات بموجـــــب . والخمســـــين
 . الأمين العامالصندوق ليست خاضعة لقرار

 تـــولى الرئاســـة نائـــب الـــرئيس، الســـيد لوليـــدو ليـــون - ٧١
 ).فترويلا(

ــر  - ٧٢ ــيد كرامـ ــدا (السـ ــح أن  ): كنـ ــن الواضـ ــال إن مـ قـ
القضـايا الاجتماعيـة والثقافيــة في هـذه المناقشــة قضـايا انفعاليــة     
وتـــثير العواطـــف وهـــذا هـــو الســـبب في ضـــرورة أن تعالجهـــا 

أمـا اتبـاع ممارسـة      . ة واضـحة  اللجنة على أساس مبادئ تنظيمي    
ــذي حــدده        ــدأ ال ــا المب ــو استحضــار للمشــاكل، وأم ــة فه معين

وقد اقترحـت المملكـة العربيـة       . الأمين العام فهو أفضل الحلول    
السعودية أن تدفع الدول الأعضاء ذاتها اسـتحقاقات موظفيهـا          

وأضـاف أنـه يسـتغرب إبـراز        . الذين يعيشون شراكات مترليـة    
ــيَّن مـــن العلا  ــتحقاقات  نـــوع معـ ــا مـــن الاسـ قـــات دون غيرهـ

ــاء تعــدد     كمنحــة التعلــيم للأطفــال المتبــنين أو اســتحقاقات أبن
فمــن المهــم أن يكــون العمــل علــى أســاس مبــادئ   . الزوجــات

واضــحة ولــيس التقاطــاً وانتقــاءً للعلاقــات الــتي تــدفع علــى        
 .أساسها الاستحقاقات

. وأضــاف أنــه لا توجــد مشــاكل بشــأن الآثــار الماليــة   - ٧٣
مــن حــق المــوظفين أن يتزوجــوا وينجبــوا ولــيس مــن واجــب  ف

اللجنــة الخامســة أن تعلــن مــا إذا كــان يســمح للموظــف بــأن    
فــإذا لم تكــن الوفــود راضــية عــن     . ينجــب تــوأمين أو ثلاثــة  

الطريقة التي تضع بها البلـدان أنظمتـها فعليهـا أن تعـالج المسـألة        
كــان وأعــرب عــن رغبتــه في أن يعــرف أخــيرا، مــا إذا   . ثنائيــا

لكـــل مـــن أنظمـــة صـــندوق المعاشـــات التقاعديـــة والنظـــامين   
الإداري والأساســي للمــوظفين أوضــاع مختلفــة تســمح للأمــين 
العام بأن يُدخل أشياء معينة على النظامين لا يسـتطيع إدخالهـا           

 .على قواعد صندوق المعاشات التقاعدية
وفيمــا يتصــل بتعليــق ممثــل مصــر بــأن السياســات الــتي  - ٧٤

 .لدان بعينها تقود إلى الخراب فإنه يود بيان ما يليتتبعها ب
تكلم في نقطة نظـام فقـال إن        ): مصر (السيد رشدي  - ٧٥

فهـو لم يشـر في بيانـه السـابق إلى         . ما نُقـل عنـه لـيس صـحيحا        
 .كندا ولذا فليس من شأنه الرد على هذه المسألة

ــيد كمونيتشـــك   - ٧٦ ــة السـ ــتأنف الرئاسـ ــة  (اسـ الجمهوريـ
 ).التشيكية

قـال إن مـن حـق كـل بلـد أن            ): كندا (السيد كرامر  - ٧٧
وإن اقتــراح الأمــين العــام يعكــس  . يتبــع سياســاته الاجتماعيــة 

 .على أفضل وجه التنوع في المجتمع الدولي
طلبـــت أن يوضـــح أمـــين ): نيجيريـــا (الســـيدة يـــودو - ٧٨

اللجنــة طريقــة العمــل لأنــه أعطــي انطباعــاً بــأن اللجنــة تنتظــر    
ــب ال  ــراً واجــ ــعة    تقريــ ــا التاســ ــة في دورتهــ ــديم إلى الجمعيــ تقــ

وتســاءلت عمــا إذا كانــت القضــية مدرجــة علــى  . والخمســين
كمـا أن وفـدها يـود       . جدول أعمال الجمعيـة في تلـك الـدورة        

تأكيد طلبه السابق للحصول على بيانات تفصيلية عن تكـوين          
 .الموظفين على أساس الأقاليم الجغرافية الرئيسية

أعـرب عـن    ): لكة العربيـة السـعودية    المم (السيد فريد  - ٧٩
عدم ارتياح وفـده لـرد الأمانـة علـى طلبـه قائمـة بالبلـدان الـتي                  

ــة  ــراكات المترليـ ــا بالشـ ــن أن  . تعتـــرف قانونـ ــة لا يمكـ فالجمعيـ
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تســمح بممارســة فــرض رأي عــدد صــغير مــن البلــدان علــى        
 .الأغلبية
ــدا أشــار إلى اســتحقاقات بالنســبة      - ٨٠ ــل كن ــال إن ممث وق

ــال الم ــزواج والشــراكات    للأطف ــاقش ال ــة تن ــنين ولكــن اللجن تب
فهو يـود تـذكير الأعضـاء بـأن الـزواج بـين رجلـين لا                . المترلية

فينبغـي ترتيـب جلسـات إضـافية        . يمكن أن ينتج أبنـاء طبيعـيين      
 .لمناقشة القضية إلى أن يتم التوصل إلى توافق في الآراء

قــال إن الإنفــاق الإضــافي ): باكســتان (الســيد عبــاس - ٨١
 في المائة يعني أن الاقتراح تترتب عليـه آثـار           ٠,١المتوقع بنسبة   

. مالية واضحة ولذا فهو يدخل في اختصـاص اللجنـة الخامسـة           
ــديني      ــوع الــ ــس التنــ ــي تعكــ ــاس وهــ ــابع حســ ــية طــ وللقضــ

ــالمي   ــع العـ ــافي في المجتمـ ــاعي والثقـ ــؤتمر  . والاجتمـ ــة المـ ولمنظمـ
 .الإسلامي بطبيعة الحال أفضلياتها في هذه المسألة

أصـر علـى ضـرورة حصـوله        ): مصـر  (السيد رشـدي   - ٨٢
على إجابات واضحة لجميع الأسئلة التي طرحها، بما في ذلـك           
ما يتعلق منها بالقوانين المحلية ومـا إذا كانـت النشـرة تجـاوزت              

فــلا بــد مــن حــل القضــية في الجــزء الحــالي مــن دورة   . نطاقهــا
 .الجمعية المستأنفة وأن يخصص وقت أطول لمناقشتها

قـال  ): جمهوريـة إيـران الإسـلامية      (السيد توتونشيان  - ٨٣
إن بوســع اللجنــة أن تنتقــل إلى مشــاورات غــير رسميــة بمجــرد   

 .تلقي إجابات على الأسئلة التي طرحها وفده
أعــرب عــن ارتيــاح وفــده ): أســتراليا (الســيد دوتــون - ٨٤

. فلــيس أمــام اللجنــة مــا يتطلــب قــراراً  . لــردود الأمانــة العامــة 
ــ ــتحقاقات     والأسـ ــيم اسـ ــه تنظـ ــوم عليـ ــذي يقـ ــد الـ اس الوحيـ

المـــوظفين هـــو احتـــرام التنـــوع الثقـــافي والممارســـات الوطنيـــة  
 .فمواصلة المناقشة لن تصل بنا إلى هدف. لأعضاء المنظمة

ــانو  - ٨٥ ــا (الســيدة آســتانا ب ــراح  ): ماليزي أشــارت إلى اقت
 ممثل كندا بأن تعالج مسألة السياسات الاجتماعيـة لبلـد يعينـه،           

فهـذه ليسـت الطريقـة الـتي تتصـرف بهـا       . على المستوى الثنائي 

ماليزيا في مسائل داخلة بالفعل في نطاق الأمـم المتحـدة، ولـذا             
ولا تشترك اللجنة الخامسة إلا حـين       . فنطاقها متعدد الأطراف  

ثم إن وفـدها    . تنطوي المقترحات على زيادة في الميزانية العادية      
وينبغـي أن  . ية تؤدي إلى الشـلل لا يوافق على أن مناقشة القض  

تصل ردود خطية علـى الأسـئلة المطروحـة حـتى يتسـنى للجنـة                
 .السير قدماً في مناقشة البند

أكــــد طلبــــه الســــابق ): بــــنغلاديش (الســــيد رحمــــن - ٨٦
بإجابات خطية على جميع الأسئلة التي طرحت قبل أن تـدخل           

لا يـرى   وقال إنه   . اللجنة في مشاورات غير رسمية لهذه المسألة      
 .إمكانية للتوصل إلى توافق في الآراء إلا إذا سحبت النشرة

قال إنه لا شك في أن المسـألة        ): مصر (السيد النجار  - ٨٧
ــة   وإن الأمــين العــام نفســه  . تــدخل ضــمن اختصاصــات اللجن
ففــي ملاحظــات الأمــين  . يــرى أن تبــت الجمعيــة العامــة فيهــا 

ولا . الجمعيـة العامـة  العام إلى الصحافة قال إنه ينتظر ما تقرره         
ففــي ذلــك الســياق وحــده . بــد أنــه يشــير إلى اللجنــة الخامســة

 .تتصرف اللجنة في القضية
ــر  - ٨٨ ــدا (الســيد كرام ــال إن يعــرب عــن رفضــه   ): كن ق

فكنــدا لم تخــرق مبــدأ الثنائيــة بالنســبة  . لتعليقــات ممثــل ماليزيــا
للآخرين حول سياساتهم الاجتماعيـة أو اسـتحقاقاتهم بالنسـبة          

ــدافع  . ي شــكل معــيَّن مــن أشــكال الأســرة  لأ ــدا ت غــير أن كن
بشدة عن حقوق الإنسان التي تجسدها الصكوك المتفـق عليهـا           
دوليا، وهي تستخدم في تصرفها هذا جميع الصـكوك المتعـددة           

فصياغة القضـية مـن حيـث حقـوق الإنسـان           . الأطراف المتاحة 
ــة    ــيِّن أن المناقشــة تبتعــد كــثيراً عــن عناصــر الميزاني  والعناصــر تب
ولـــيس مـــن . الإداريـــة والماليـــة الـــتي تـــدخل في نطـــاق اللجنـــة

. الواضــح أن هنــاك أي أســئلة قــد مــرت في الواقــع دون إجابــة
 .وعلى هيئة المكتب أن تقرر كيفية السير قُدُماً

قــال إن ): الجمهوريــة العربيــة الســورية (الســيد إلجــي - ٨٩
ة المعروضـة علـى    عدداً كبيراً من المتكلمين أبـرزوا أهميـة القضـي         
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وهو يود تذكير اللجنة بأن وفده سبق أن طـرح عـدداً           . اللجنة
من الأسئلة، منها مـا يتعلـق بتجميـد التعيينـات لمـلء الوظـائف               

. مــن فئــة الخــدمات العامــة، وإعــلان الشــواغر علــى الإنترنــت  
 .وذكر أن وفده ينتظر الإجابات على أسئلته

ت إن تعليقاتهـا رداً     قال ـ): ماليزيـا  (السيدة آستانا بانو   - ٩٠
على بيان سابق لكندا فيما يتعلق بالنُهج الثنائية كـان المقصـود          

 .أن تؤخذ بمعنى عام وليس بمعنى مجرد
ــودو - ٩١ ــا (الســيدة ي ســألت عــن موعــد يمكــن   ): نيجيري

 .لوفدها أن يتوقع الإجابة فيه على الأسئلة التي طرحها
ناقشـة   قال إن هيئـة المكتـب سـوف تجتمـع لم           :الرئيس - ٩٢

 .أفضل السُبل لسير الأعمال
 .٠٠/١٣رُفعت الجلسة الساعة  

 


