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. )نائب الرئيس( بوحدو السيد :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )الجزائر(.

   
 المحتويات

 

 )تابع (٢٠٠٣-٢٠٠٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٢٠البند 
 )تابع (٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١٢١البند 
 )تابع(إدارة الموارد البشرية :  من جدول الأعمال١٢٧البند 
 )تابع(وحدة التفتيش المشتركة :  من جدول الأعمال١٢٩البند 
 لمحاكمـة الأشـخاص المسـؤولين       تمويل المحكمة الجنائيـة الدوليـة     :  من جدول الأعمال   ١٣١البند  

عــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات الجســيمة للقــانون الإنســاني الــدولي  
المرتكبة في إقليم رواندا والمواطنين الروانـديين المسـؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا                   

ينـــاير / كـــانون الثـــاني١ مـــن الانتـــهاكات المماثلـــة المرتكبـــة في أراضـــي الـــدول المجـــاورة بـــين 
 )تابع( ١٩٩٤ديسمبر / الأولكانون ٣١ و

 

ويجب إدراج التصويبات في نسخة من المحضر وإرسالها مذيلة بتوقيع أحد . هذا المحضر قابل للتصويب
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تمويــل المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن  :  مــن جــدول الأعمــال١٣٢البنــد 
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبـت في إقلـيم يوغوسـلافيا السـابقة منـذ                 

 )تابع( ١٩٩١عام 
الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم              : ل الأعمـال   من جدو  ١٣٤البند  

 )تابع(المتحدة لحفظ السلام 
 )تابع(استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١١٩البند 

نفة للجمعيـة  اختتام أعمال اللجنة الخامسة عن الجزء الأول من الدول الثامنـة والخمسـين المسـتأ             
 .العامة
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ــدو      ــيد بوحـ ــة السـ ــرأس الجلسـ ــرئيس، تـ ــاب الـ في غيـ
 .، نائب الرئيس)الجزائر(

 .٢٠/١٠الجلسة الساعة افتتحت  
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٢٠البند  

 (A/C.5/58/L.58) )تابع( ٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين 
عن تكاليف الـدعم    تقرير وحدة التفتيش المشتركة      

ــة في   ــة عـــن الميزانيـ ــلة بالأنشـــطة الخارجـ ذات الصـ
 (A/C.5/58/L.58)مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

 A/C.5/58/L.58القرار مشروع  
 .A/C.5/58/L.58 مشروع القرار اعتمد - ١

الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  من جـدول الأعمـال     ١٢١البند  
 (A/C.5/58/L.61 )تـــــــــــابع( ٢٠٠٥-٢٠٠٤نتين الســـــــــــ

 )A/C.5/58/L.65 و
 (A/C.5/58/L.65)المحكمة الخاصة لسيراليون  
 A/C.5/58/L.65مشروع القرار  

 .A/C.5/58/L.65اعتمد مشروع القرار  - ٢
): الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة   (الســـيدة ناكيـــان  - ٣

ذكـــرت بـــأن بلـــدها مـــن أشـــد المؤيـــدين للمحكمـــة الخاصـــة  
تاجـه مـن   وترى أنه من الواجب أن يـوفر لهـا مـا تح         لسيراليون،  

ولذا أعربت عن سرور وفد بلـدها  . اعتمادات لمواصلة أعمالها  
لأن الأمين العام قد أُذن لـه الالتـزام بـدفع مصـروفات أقصـاها               

 مليــون دولار لتكملــة المــوارد الماليــة للمحكمــة خــلال  ١٦,٧
ــرة الممتـــدة مـــن    /  كـــانون الأول٣١يوليـــه إلى / تمـــوز١الفتـ

اهتمــــام اســــتكمال وقالــــت إنهــــا تنتظــــر ب. ٢٠٠٤ديســــمبر 
ــارية     ــة الاستشـ ــة إلى اللجنـ ــتقدمها المحكمـ ــتي سـ ــات الـ المعلومـ
لشؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامسـة لكـي تقـررا التـدابير           

، ٢٠٠٥المطلوب اتخاذها لتمويل رصيد نفقـات المحكمـة لعـام           

ودعـت مـن    . مع مراعاة توصيات الأمين العـام في هـذا الشـأن          
مواصــلة دفــع تبرعاتهــا للمحكمــة  جديــد الــدول الأعضــاء إلى  

 .والوفاء بالتعهدات التي قطعتها على نفسها
قـــال إن مـــنح إعانـــة   ): اليابـــان (الســـيد كـــوزاكي  - ٤

ــل إجــراء اســتثنائيا لا يمكــن      للمحكمــة الخاصــة لســيراليون يمث
وأوضح أن الوفد الياباني ينتظـر باهتمـام التقريـر          . اتخاذه سابقة 

ــام إلى  المتعلـــق بتمويـــل المحكمـــة والـــذي   ســـيقدمه الأمـــين العـ
 .الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين

 (A/C.5/58/L.61)الخطة الرئيسية للأصول الرأسمالية 
 A/C.5/58/L.61مشروع المقرر  

 .A/C.5/58/L.61اعتمد مشروع المقرر  - ٥
 (A/C.5/58/L.64)إدارة الموارد البشرية 

 A/C.5/58/L.64مشروع المقرر  
قــال إن ): الجمهوريــة العربيــة الســورية (يد إلجــيالســ - ٦

 لا يشــير إلى بعــض المســائل   A/C.5/58/L.64مشــروع القــرار  
المثــارة خــلال المشــاورات غــير الرسميــة والجلســات الرسميــة،       
ــلاك        ــز م ــات وتعزي ــدد اللغ ــدأ تع ــرام مب وخاصــة ضــرورة احت

وينبغـــي أن تتـــاح  . مـــوظفي الخـــدمات العامـــة لهـــذه الغايـــة    
قبال لموقع المنظمة على شبكة الإنترنـت بجميـع         صفحات الاست 

اللغات الرسمية، لا سيما اللغـة العربيـة، غـير أن المـوارد المتاحـة               
وذكّر بأن هذه النقطـة     . للأمين العام ليست كافية لهذا الغرض     

سبق أن أثارها الأمين العام مـرارا في تقـاريره وأثارتهـا الجمعيـة            
ــك    ــها ذلـ ــدة، ومنـ ــرارات عديـ ــة في قـ ــة  العامـ ــق بالميزانيـ  المتعلـ

ــنتين   ــرة السـ ــة لفتـ ــد  ٢٠٠٥-٢٠٠٤البرنامجيـ ــال إن الوفـ ، وقـ
السوري يأمل أن تولي اللجنة هذا الموضوع كـل مـا يلـزم مـن               

 .الاهتمام خلال الدورة المستأنفة المقبلة
أضاف أن الوفد السوري يؤكد في هـذا الصـدد علـى             - ٧

نظم أن مكتب اللجنة تصـرف بصـورة غـير مسـؤولة لأنـه لم ي ـ              
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وأوضـح  . جلسة إضافية، كما طلبت إليـه ذلـك وفـود عديـدة            
ــؤدي إلى     أن طريقــة ســير عمــل المكتــب ليســت شــفافة، ممــا ي

فالمكتب لـيس جمعيـة عامـة مصـغرة؛ بـل مهمتـه         . تبديد الموارد 
. هي تيسـير أعمـال اللجنـة لا الـدخول في مناقشـات جوهريـة              

ومـــع ذلـــك، وانطلاقـــا مـــن روح بنـــاءة، قـــال إن الجمهوريـــة 
العربية السورية لن تعترض على اعتماد مشروع القرار بتوافـق          

 .الآراء
وجهـت الانتبـاه إلى خطـأ       ): يرلنـدا أ (السيدة ستانلي  - ٨

 مـن النسـخة الفرنسـية لمشـروع القـرار           ٣في الترجمة في الفقرة     
ــة    ــة عـــن لفظـ ــه ينبغـــي الاستعاضـ � �dispositionsوقالـــت إنـ

 .��termsبلفظة ) الأحكام(
 .A/C.5/58/L.64شروع القرار اعتمد م - ٩
تكلمــت باســم الاتحــاد   ): أيرلنــدا (الســيدة ســتانلي  - ١٠

إسـتونيا وبولنـدا والجمهوريـة      (الأوروبي والبلدان المنضـمة إليـه       
ــا    ــا وليتوانيـ ــلوفينيا وقـــبرص ولاتفيـ ــلوفاكيا وسـ ــيكية وسـ التشـ

ألبانيـا  (وبلدان عملية الاستقرار والانتسـاب      ) ومالطة وهنغاريا 
والهرسك وجمهوريـة مقـدونيا اليوغوسـلافية السـابقة         والبوسنة  

ــا   ــود وكرواتيـ ــل السـ ــربيا والجبـ ــبين إلى  ) وصـ ــدين المنتسـ والبلـ
ــاد الأوروبي  ــا (الاتحـ ــا ورومانيـ ــدان  )بلغاريـ ــافة إلى بلـ ، بالإضـ

ــارة الحـــرة     ــة الأوروبيـــة للتجـ ــلندا وليختنشـــتاين  (الرابطـ أيسـ
ــرويج ــها   )والن ــالجهود الــتي بذلت  كــل ، فأعربــت عــن إشــادتها ب

الدول الأعضاء من أجل التوصل إلى حل وسط بشـأن مسـألة            
ــة وعســيرة     ــت موضــع مفاوضــات مطول وأوضــحت أن . كان

ــام بصــفته كــبير       ــرار لا يشــكك في صــلاحيات الأمــين الع الق
المــوظفين الإداريــين، ولا في المبــدأ الراســخ منــذ مــدة طويلــة       
والقاضي بأن الحالة الشخصـية للمـوظفين تحـددها قـوانين بلـد             

 .نسيتهمج
تكلم باسم أستراليا ونيوزيلندا    ): كندا (السيد لوران  - ١١

فقــال إنـــه يجـــب أن يكـــون بوســع الأمـــين العـــام أن يبـــت في   

المسائل المتعلقة بإدارة شؤون الموظفين دون تدخل لا مـبرر لـه            
وأعرب عـن سـروره إزاء الحـرص        . من جانب الدول الأعضاء   

ــى الشــفافي     ــة عل ــة العام ــه الأمان ــذي أبدت ة بإصــداره النشــرة  ال
ST/SGB/2004/4 وعـــن تأييـــده لقـــرار الأمـــين العـــام القاضـــي 

بمواصلة تفسير أحكام النظامين الأساسي والإداري للمـوظفين        
المتعلقـــة بـــدفع الاســـتحقاقات في ضـــوء قـــوانين بلـــد جنســـية   

 يمكّن من ضمان احتـرام التنـوع        الموظفين، ورأى أن هذا المبدأ    
وقـال  .  للدول الأعضـاء ورعاياهـا     الاجتماعي والديني والثقافي  

إن الوفد الكندي يرجو ألا يحدث أي لـبس في هـذا الموضـوع              
 .حين إصدار النشرة مجددا من قبل الأمين العام

تكلمت باسـم  ): البرازيل( نيفس -السيدة سانتوس   - ١٢
الأرجنتين وإكـوادور وأوروغـواي وبـاراغواي وبنمـا وبوليفيـا           

ة والسلفادور وشيلي وغواتيمالا    وبيرو والجمهورية الدومينيكي  
وفترويلا وكوستاريكا وكولومبيا والمكسـيك فقالـت إن المبـدأ      
القائــل بضــرورة الرجــوع إلى قــوانين بلــد جنســية المـــوظفين       
لتحديد مقـدار الاسـتحقاقات يتماشـى مـع منظمـة تـدافع عـن               

وقالـت إن الوفـود     . احترام التنوع الثقافي والاجتماعي والديني    
اسمها قررت، حرصا منها على صون طرائق عمـل      التي تتكلم ب  

اللجنــة، الانضــمام إلى توافــق الآراء الــذي يعكســه مشــروع      
القــرار، علمــا بــأن هــذا المشــروع لا يمــس بصــلاحيات الأمــين  
العام بصفته كـبير المـوظفين الإداريـين ولا بالمبـدأ القاضـي بـأن               

ــد جنســيتهم     ــوانين بل ــة الشخصــية للمــوظفين تحــددها ق . الحال
افت أنه يجب احترام التنوع الثقـافي والاجتمـاعي والـديني           وأض

الــذي تتســم بــه المنظمــة وموظفوهــا ويجــب أن تحــافظ المنظمــة 
علـــى الحيـــاد الواجـــب إزاء القـــوانين والأعـــراف الاجتماعيـــة  

 .للدول الأعضاء التي تتألف منها
قالـت إنـه بالنسـبة لكينيـا        ): كينيـا  (السيدة شـبوموي   - ١٣

نونية الوحيـدة لعقـد القـران هـي الـتي تكـون             فإن الأشكال القا  
بين الرجل والمـرأة، كمـا نـص علـى ذلـك الدسـتور والقـوانين                

الأسـرة  : المتعلقة بالأسرة التي تنص صراحة على المبادئ التاليـة        

4 04-29612 
 



A/C.5/58/SR.39  
 

هــي الأســاس الطبيعــي للمجتمــع والنظــام الاجتمــاعي، ويحــق   
لكل بالغ تكوين أسرة بزواجه من شخص مـن الجـنس الآخـر             

وتتفـاقم مشـاكل اجتماعيـة عديـدة        .  حـر بـين الطـرفين      بتراضِ
من بينها الفقر والإجرام والأمية والأمراض بفعل تفكـك الـبنى           

ــالم   ــاء العـ ــع أنحـ ــرية في جميـ ــزواج بـــين  . الأسـ ــاهرة الـ ولأن ظـ
شخصــين مــن نفــس الجــنس تزيــد مــن ترســيخ هــذا التفكــك،   
قالــت إن هــذه الظــاهرة لا يمكــن إلا أن تضــر بإمكانيــة تحقيــق  

 من المادة الأولى مـن ميثـاق الأمـم          ٣هداف المبينة في الفقرة     الأ
المتحــدة، ألا وهــي تحقيــق التعــاون الــدولي علــى حــل المســائل   

غة الاقتصــــادية والاجتماعيــــة والفكريــــة بالدوليــــة ذات الصــــ
وقالــت إنهــا تــدرك أن المشــاكل المرتبطــة بتفكــك  . والإنســانية

لسياســــي الــــبنى الأســــرية هــــي مصــــدر انعــــدام الاســــتقرار ا 
والتراعات، وبالتالي فإن لهـا دورا في تزايـد ميزانيـات عمليـات             

 .حفظ السلام
وأوضــحت أنــه مــن المعلــوم أن البلــدان الــتي أجــازت    - ١٤

قانونيا الزواج بين شخصين من نفس الجـنس هـي الـتي غـدت              
ــدد ســكانها        ــرة، ع ــيم الأس ــذ سياســات تنظ ــد تنفي تشــهد، بع

. ايــد نســبة المســنين  يــنخفض بينمــا يتواصــل دون انقطــاع تز   
ويبعث هذا الأمر على القلق بالتحديـد لأن عـددا متزايـدا مـن              

ومـن المعلـوم أن نسـبة       . الشباب يجذبهم هذا النوع من الـزواج      
 في المائــة مــن الأشــخاص الــذين يعيشــون مــع شــريك مــن  ٩٥

وقالت إنـه يحـق لهـا أن تتسـاءل إذا           . جنسهم لا يودون أطفالا   
مر في البقــاء دون أطفــال أو إذا كــان بإمكــان البشــرية أن تســت

ــزواج بــين شخصــين مــن نفــس      كــان المــدافعون عــن فكــرة ال
الجنس يأملون أن تفرض تقنيـات الاستنسـاخ البشـري نفسـها            

وأوضحت أن الوفد الكيني يحث البلـدان المعنيـة علـى           . بنفسها
وقالـت إنهـا لا تعتـرض علـى اعتمـاد           . إعادة النظر في سياساتها   
 منــه ١ا تبــدي تحفظــات بشــأن الفقــرة مشــروع القــرار، لكنــه

وترجـــو أن تفســـرها الأمانـــة العامـــة بشـــكل يصـــب في اتجـــاه  

مؤسســة الأســرة كمــا يتوخاهــا النظامــان الأساســي والإداري  
 .للموظفين

): الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة   (الســـيدة ناكيـــان  - ١٥
أعربـــــت عـــــن ســـــرور بلـــــدها لأن الأمـــــين العـــــام ســـــيعيد 

، وترى أنـه    ST/SGB/2004/4اردة في النشرة    الأحكام الو  بحث
تجر مشاورات متعمقة بصورة أكبر مع الدول الأعضـاء،       لو لم 

. هـذه الأحكـام اختلافـات في المواقـف    ث فإنه يُخشـى أن تحـدِ     
ــتي     ــار الآراء والاهتمامــات ال ــذا يفضــل أن تؤخــذ في الاعتب ول
أعربت عنها الـدول الأعضـاء بشـأن هـذه المسـألة أمـام اللجنـة               

 .امسة والجمعية العامةالخ
ــرابط - ١٦ ــيدة المـ ــد  ): تـــونس (السـ ــدها يؤيـ قالـــت إن بلـ
جاء في نص مشروع القرار بصيغته الانكليزية، لكنها تـرى          ما

المســتخدمة في الصــيغة الفرنســية  � يةالحالــة الأســر�أن عبــارة 
، الـتي تبـدو   �الحالـة الشخصـية  �ينبغي الاستعاضة عنها بعبارة    

 .ص الأصليأكثر وفاء بأغراض الن
ــرئيس - ١٧ ــرار    : ال ــال إن الصــيغة الفرنســية لمشــروع الق ق

 .ستنقح لكي تؤخذ في الاعتبار الملاحظات التي أبديت
ــودري  - ١٨ ــيد شـ ــتان (السـ ــزواج  ): باكسـ ــال إن الـ  -قـ

 والأســرة -المعــروف علــى أنــه عقــد قــران بــين رجــل وامــرأة   
ضـم إلى   نوقـال إن وفـده ي     . مؤسستان مقدستان بالنسـبة لبلـده     
، علمـا بأنـه   A/C.5/58/L.64توافق الآراء بشأن مشروع القرار      

حينمــا سينشــر نــص النشــرة مــن جديــد، فإنــه لــن يتضــمن         
مصــطلحات قــد تكــون موضــع جــدل وقــد لا يتفــق عليهــا        

 الاسـتحقاقات الجميع؛ وبأن تحديد الحالة الشخصـية لأغـراض         
لن يتخذ ذريعة للتأثير في مناقشات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة            

شأن مفهومي الأسرة والزواج؛ وبأن الـنص الجديـد سيصـدر           ب
ــن يســتبقى لمناقشــته إلى أجــل غــير       ــرب وقــت ممكــن ول في أق

 .مسمى
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قــال إن وفــده، انطلاقــا مــن  ): نيبــال (الســيد داكــال - ٢٣
راء لكنــه يأمــل أن يأخــذ   روح التوافــق، انضــم إلى توافــق الآ  

الأمين العام في اعتباره القوانين المعمول بها في الدول الأعضـاء           
 .والآراء التي ستعرب عنها

 قـال إن وفـده يقـر البيـان الـذي            ):قطـر (السيد البدر    - ١٩
أدلت به الجمهورية العربية السورية، وخاصـة مـا يتعلـق بنشـر             

 الإنترنـت   صفحات الاستقبال لموقع الأمم المتحدة على شـبكة       
باللغة العربية، معتبرا أنه ينبغي إسناد هـذه المهمـة لعـدد كـاف              

قالــت في معــرض تــذكيرها ): نيجيريــا (الســيدة أودو - ٢٤ .من الموظفين
بأن بلدها متشبث للغاية بمؤسسـة الأسـرة، إنـه مـن المعلـوم أن               

روع القـرار،   وفدها، حينما انضـم إلى توافـق الآراء بشـأن مش ـ          
ــام،   ــفتاعتـــبر أن الأمـــين العـ ــبير المـــوظفين الإداريـــين،  هبصـ  كـ

سيواصــل مزاولــة مهامــه واضــعا في اعتبــاره أن أمــر تعــديل أو   
تتمــــيم النظــــامين الأساســــي والإداري للمــــوظفين يعــــود إلى 

وأوضحت أن وفدها اتخـذ هـذا القـرار لسـبب           . الجمعية العامة 
 مــن مشــروع القــرار ٣ و ٢وحيــد وهــو أنــه ورد في الفقــرتين 

أن فحــوى النشــرة ســيعاد النظــر فيهــا مــع مراعــاة آراء الــدول  
الأعضاء، وأنه في حال ما إذا تضمنت أحكاما تشـكل تعـديلا       
للنظـــام الإداري للمـــوظفين، فـــإن الجمعيـــة العامـــة ســـتبت في  

وينبغي أن يعرض على الجمعية كل قرار مقبـل ينطـوي           . الأمر
موضـع إجمـاع، وينبغـي      على اسـتخدام مصـطلحات لا تكـون         

ــة      ــة كــبيرة إعــادة النظــر في النشــرة وإصــدار طبع ــتم بعناي أن ت
 .جديدة منها وأن يكون ذلك في أقرب وقت

قــال إن وفــده يؤيــد ): جــزر البــهاما (الســيد ديفــيس - ٢٠
نضــم إلى توافــق الآراء  اموقــف البرازيــل، وأوضــح أن وفــده    

بشــأن مشــروع القــرار بينمــا كــان في وقــت ســابق قــد اعتــبره  
 في ضــوء تأكــده مــن أن الأمــين مشــروعا لا طائــل مــن ورائــه،

العام كان قد تصرف التزاما بالقانون وأن آثار المشروع المالية          
وقال إنه حريص على التوضـيح بـأن اعتمـاد          . لم تكن واضحة  

القرار من قبل الجمعية العامـة لا ينبغـي تأويلـه بمعـنى أن يكـون            
بإمكــان الأمــين العــام أن ينــهي الممارســة المعتمــدة منــذ وقــت   

ومؤداهـا أن الحالـة الشخصـية للموظـف ينظمهـا قـانون             طويل  
بلــد جنســيته، وهــي الممارســة الوحيــدة الــتي تكفــل معاملــة        

 .متكافئة لجميع الموظفين
قـال إن مشـروع القـرار الـذي         ): الأردن (السيد التل  - ٢١

. اعتمدته اللجنة الخامسة لا يرضـي أي بلـد أو مجموعـة بلـدان             
لشـفافية في أعمالهـا وينبغـي       وذكر أن اللجنـة ينقصـها الحـزم وا        

أن تكون مثالا للإصلاح بإبداء فعالية أكبر عـن طريـق اعتمـاد       
مشاريع القرارات الـتي يمكـن تنفيـذها والـتي لا تقبـل تـأويلات         

 .عديدة

الأمــين العامــة المســاعدة لإدارة    (الســيدة مــاكريري  - ٢٥
 ٢قالــت إن الأمانــة العامــة، وفقــا للفقــرتين  ): المــوارد البشــرية

الــة الشخصــية  مــن مشــروع القــرار، ستواصــل تحديــد الح ٣ و
للموظفين بالرجوع إلى قانون بلـد جنسـيتهم وسـتعكف علـى            
ــة في النشــرة وستصــدر علــى وجــه الســرعة عــددا     النظــر بعناي

 .جديدا منها

قـال إن   ): جمهوريـة تترانيـا المتحـدة      (السيد نغونغولـو   - ٢٢
نضـم إلى توافـق الآراء الحاصـل بشـأن مشـروع القـرار،              اوفده  
لعلم أن الصـيغة الجديـدة لنشـرة الأمـين العـام لا ينبغـي أن       مع ا 

تدخل حيز النفاذ قبل أن تنظر فيها الجمعية العامـة، وذلـك إذا        
ارتئي أنه مـن الضـروري تعـديل النظـامين الأساسـي والإداري             

 .للموظفين

أشــارت علــى أن الطلبــات المتعلقــة بالحالــة الشخصــية  - ٢٦
التي يقـدمها الموظفـون للحصـول علـى اسـتحقاقاتهم ستخضـع             

 صالأشــخان جنســيات للفحــص لــدى البعثــات الدائمــة لبلــدا 
وستســتجيب الأمانــة العامــة لهــذه الطلبــات     . المعنــيين بــالأمر 
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ــية     ــة الشخصـ ــأن الحالـ ــة بـ ــا البعثـــات الدائمـ ــد لهـ ــا تؤكـ حينمـ
صحيحة من الوجهة القانونية وبالتالي تمـنح لصـاحبها الحـق في            

 .الحصول على استحقاقاته
قـال إنـه يشـدد علـى      ): فترويـلا (السيد بوليدو ليـون      - ٢٧
نظــر اللجنــة الخامســة مــن جديــد في نشــرة الأمــين العــام،   ألا ت

حيث يعـاد إصـدارها، لأن المسـائل المرتبطـة بالأسـرة والـزواج           
 .ليست من اختصاصها

ذكّــر بــأن الجمعيــة العامــة    ): مصــر (الســيد النجــار  - ٢٨
ســاحة تُبــدى فيهــا كــل الآراء وأن دورهــا يتمثــل في الحــرص    

ان دون فـــرض علـــى أن تؤخـــذ كـــل هـــذه الآراء في الحســـب    
وقـــال إن وفـــده ســـوف يتـــابع عـــن كثـــب . علـــى آخـــر رأي

القرارات التي ستتخذ بهدف التأكد من أنه قـد روعيـت جميـع             
 .الآراء
أشـار إلى   ): الجمهورية العربيـة السـورية     (السيد إلجي  - ٢٩

أنـــه يعتـــزم إبـــلاغ الأمانـــة العامـــة بملاحظاتـــه بشـــأن الصـــيغة   
ذلــك، قــال إنــه يعتــبر  وعــلاوة علــى . لمشــروع القــرار العربيــة

ــة     أن ــة العامـ ــة الجمعيـ ــددا دون موافقـ ــدر مجـ ــن تصـ ــرة لـ النشـ
وأنهــا ســتكون معنونــة بحيـث تراعــى آراء جميــع الــدول   عليهـا، 
 .الأعضاء
ــد  ــال  ١٢٩البنــ ــدول الأعمــ ــن جــ ــيش  :  مــ ــدة التفتــ وحــ
 )تابع( المشتركة
 (A/C.5/58/L.62) تقرير وحدة التفتيش المشتركة 
 A/C.5/58/L.62مشروع القرار  

 .A/C.5/58/L.62اعتمد مشروع القرار  - ٣٠
ــة  : مــن جــدول الأعمــال ١٣١البنــد   تمــول المحكمــة الجنائي

الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المســؤولين عــن أعمــال الإبــادة  
ــانون       ــهاكات الجســيمة للق ــن الانت ــك م ــة وغــير ذل الجماعي
الإنســـاني الـــدولي المرتكبـــة في إقلـــيم روانـــدا والمـــواطنين      

سؤولين عـن أعمـال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا           الروانديين الم 
من الانتهاكات المماثلة المرتكبـة في أراضـي الـدول المجـاورة            

/  كــــــانون الأول٣١ينــــــاير و / كــــــانون الثــــــاني١بــــــين 
 )تابع( ١٩٩٤ ديسمبر
تمويــل المحكمــة الدوليــة :  مــن جــدول الأعمــال١٣٢البنــد 

ــهاكات الجســيمة      ــة الأشــخاص المســؤولين عــن الانت لمحاكم
للقانون الإنساني الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسـلافيا         

 )تابع( ١٩٩١السابقة منذ عام 
ــة       ــة الجنائي ــام للمحكم ــدعي الع ــب الم ــتعراض مكت اس

الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسـلافيا السـابقة       
(A/C.5/58/L.60) 

 A/C.5/58/L.60مشروع القرار  
 .A/C.5/58/L.60اعتمد مشروع القرار  - ٣١

الجوانـــب الإداريـــة  :  مـــن جـــدول الأعمـــال  ١٣٤البنـــد 
ــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ     والمتعلقــة بالميزاني

 )تابع(السلام 
ــة العامــة  ٣تنفيــذ الفقــرة    ٥٧/٣٢٣ مــن قــرار الجمعي

A/C.5/58/L.63)( 
 A/C.5/58/L.63مشروع القرار  

 .A/C.5/58/L.63اعتمد مشروع القرار  - ٣٢
 متطــوعي الأمــم المتحــدة في عمليــات حفــظ مشــاركة 

 (A/C.5/58/L.59)السلام 
 )(A/C.5/58/L.59مشروع المقرر  

 .A/C.5/58/L.59قرر اعتمد مشروع الم - ٣٣
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اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١١٩البند  
 )تابع( الإداري والمالي للأمم المتحدة

بعد تبادل التهانئ وعبارات الشكر، أعلن الـرئيس أن          - ٣٨
ــا عــن الجــزء الأول مــن       ــد اختتمــت أعماله ــة الخامســة ق اللجن

المســـــــائل المؤجـــــــل النظـــــــر فيهـــــــا إلى المســـــــتقبل    .الدورة الثامنة والخمسين المستأنفة
(A/C.5/58/L.66)   ٣٥/١١رفعت الجلسة الساعة. 

 A/C.5/58/L.66مشروع المقرر   
 .A/C.5/58/L.66قرر اعتمد مشروع الم - ٣٤
ــا (الســيد أودو - ٣٥ ــدها يرجــو أن  ): نيجيري قالــت إن وف

يقدم الأمين العام إلى اللجنة الخامسـة، خـلال الـدورة التاسـعة             
اسـتعراض كفــاءة  �والخمسـين، في إطـار بنـد الجــدول المعنـون     

، ورقة غرفة اجتماعـات     �المالي للأمم المتحدة  الأداء الإداري و  
تتضمن معلومات أكمل من المعلومات التي قـدمت لهـا خـلال            
ــع الجغــرافي للمقاعــد في الهيئــات     ــة بشــأن التوزي ــدورة الجاري ال

وحدة التفتيش المشتركة، واللجنة الاستشـارية لشـؤون        : التالية
 .الإدارة والميزانية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية

ذكّـرت بـأن مجموعـة      ): جنوب أفريقيـا   (السيدة لوك  - ٣٦
ــة       ــل الأفارق ــا إزاء نقــص تمثي ــة، في ضــوء قلقه ــدول الأفريقي ال

ســيما النســاء، طلبــت إلى الجمعيــة العامــة معلومــات عــن        لا
التوزيع الجغرافي والتوزيع حسب الجنس لمناصب اتخاذ القرار،        

د في هـذا    بما فيها مناصـب مـديري الـبرامج، وعـن آثـار التقاع ـ            
وأوضـحت أن الأمانـة العامـة اسـتجابت لهـذا الطلـب             . الصدد

ــود أن      ــة ت ــذا الشــأن، لكــن المجموع ــديمها إحصــاءات في ه بتق
تقدم الأمانة هذه المعلومات في ورقة غرفـة اجتماعـات خـلال             

 .الدورة التاسعة والخمسين
ــى   ): مصــر (الســيد النجــار  - ٣٧ ــق عل ــده يواف ــال إن وف ق

 .ا وفدا نيجيريا وجنوب أفريقياالطلبات التي تقدم به
 اختتام أعمال اللجنة


