
A/C.5/58/SR.8الأمــم المتحـدة 

 

الجمعية العامة 
الدورة الثامنة والخمسون 

 

الوثائق الرسمية 

Distr.: General
24 June 2004
Arabic
Original: English

هذا المحضر قابل للتصويب. ويجب إدراج التصويبات في نسخة من المحضر وإرســالها مذيلـة بتوقيـع أحـد أعضـاء الوفـد المعـني في غضـون أسـبوع واحـد مـن تـاريخ نشـره 
 .Chief of the Official Records Editing Section, room DC2-0750, 2 United Nations Plaza:إلى

وستصدر التصويبات بعد انتهاء الدورة في ملزمة مستقلة لكل لجنة من اللجان على حدة. 

03-57700 (A)
*0357700*

اللجنة الخامسة 
 

محضر موجز للجلسة الثامنة 

المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الخميس، ٢٣ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٣، الساعة ١٠/٠٠ 
 

(الجمهورية التشيكية)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد كمونيتشيك  الرئيس:

(هولندا)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . السيد إلكويزين (نائب الرئيس)  ثــــــم :

رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية : السيد مسيلي 
 
 
 

المحتويات 
 

البند ١٣٠ من جدول الأعمال: تقرير الأمين العام عن أنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية 

البند ١١٩ من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة (تابع) 

المادة ١٣٣ من جدول الأعمال: جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

البند ١٢٠ من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (تابع) 

بناء مرافق مكتبة إضافية باللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

تعزيـز إدارة شـؤون الإعـلام، في حـدود إمكانياـا الحاليـة، مـن أجـل دعـم وتعزيـز الموقـع الشـــبكي للأمــم المتحــدة بجميــع اللغــات 

الرسمية للمنظمة 



203-57700

A/C.5/58/SR.8

تنظيم الأعمال 

مسائل أخرى 

 



03-577003

A/C.5/58/SR.8

افتتحت الجلسة في الساعة ١٠/١٠ 

البند ١٣٠ من جدول الأعمال: تقرير الأمين العام عـن أنشـطة مكتـب خدمـات الرقابـة 

 (A/58/364و A/58/294و A/57/747) الداخلية

السيد نير (وكيل الأمين العـام لخدمـات الرقابـة الداخليـة): عـرض تقريـر مكتـب  - ١

خدمات الرقابة الداخليـة عـن الفـترة مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ 

ــق  (A/58/364) وقـال إن التقريـر سـار علـى ـج الممارسـات السـابقة: فـالفرع ثانيـا، المتعل

بنتــائج الرقابــة والتقييمــات، يــبرز توصيــات المكتــب ذات الأهميــة الحاسمــة بالنســبة للمنظمــة 

ويقــدم أمثلــة لمــا يــترتب عليــها مــن آثــار (مــن حيــث معــدلات التنفيــذ، والأثــر المقصـــود، 

ـــات الاســترداد)، بينمــا يبــين الفــرع ثالثــا،  والوفـورات المتوقعـة والفعليـة في التكـاليف، وعملي

المتعلـق بتحديـات المسـتقبل والمبـادرات الاسـتراتيجية، الاتجـاه المعـتزم لأعمـال المكتـب في الســنة 

القادمة. 

وذكـر أن التقريـر يتضمـن أيضـــا بعــض الســمات الجديــدة: الفــرع ثانيــا المتعلــق  - ٢

بالتوصيات ذات الأهمية الحاسمة الـتي صـدرت قبـل تمـوز/يوليـه ٢٠٠٢ والـتي لم تنفـذ حـتى ٣٠ 

حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣، والمرفـق الرابـع المتعلـق بإطـــار إدارة المخــاطر الــذي يــأخذ بــه المكتــب 

والذي يورد المخاطر العشر الرئيسية التي تتعـرض لهـا مـوارد المنظمـة وسمعتـها والمشـاريع الثلاثـة 

التي ينهض ا المكتب للتخفيف من أثر هذه المخاطر. 

وذكر أن المكتب كان يسـتهدف في الفـترة الـتي يتناولهـا التقريـر تعظيـم أثـره علـى  - ٣

ـــع الــدول الأعضــاء  المنظمـة عـن طريـق القيـام بأنشـطة رقابـة متوازنـة وموضوعيـة بالاشـتراك م

ــبرامج  والمديريـن علـى جميـع المسـتويات، ودراسـة العقبـات الإداريـة، والقيـام بتقييمـات عامـة لل

(علـى نحـو مـا طلبتـه لجنـة البرنـامج والتنســـيق، والقيــام بأعمــال استشــارية لمســاعدة الإدارات 

والمكاتب على تغيير أسلوب الإدارة. 

وأضـاف أن المكتـب قـدم ٧٣٧ ٢ توصيـة، واعتـــبر ٢٩ في المائــة منــها توصيــات  - ٤

ــة بالنسـبة للمنظمـة لأـا تطـالب بزيـادة تحسـين الإنتاجيـة وتحقيـق وفـورات في  ذات أهمية حاسم

ـــد والاســتغلال. وقــال إنــه  التكـاليف واسـترداد المبـالغ المسـتحقة، والمسـاءلة عـن الغـش والتبدي

حـتى آب/أغسـطس ٢٠٠٣ قـامت الإدارة بتنفيـذ أكـثر مـن ٥٠ في المائـة مـــن جميــع توصيــات 

ــــة الحاسمـــة. وقـــال إن هـــذه  المكتــب، بمــا في ذلــك ٣٣ في المائــة مــن التوصيــات ذات الأهمي

ـــة وفــورات تبلــغ ٣٧ مليــون دولار. وذكــر أن الوفــورات  التوصيـات يمكـن أن تحقـق للمنظم

الفعليـة بلـغ مجموعـها ١٥,٤ مليـون دولار. وأضـــاف أنــه يتعــين علــى مديــري الــبرامج بــذل 

جــهود مســتمرة، علــى مــدى عــدد مــن الســنوات في كثــير مــن الأحيــان، لضمــــان تحقيـــق 

التحسينات الممكنة. 

ـــر  وقـال إن المنجـزات الهامـة الـتي حققـها المكتـب خـلال الفـترة الـتي يتناولهـا التقري - ٥

تشمل المهام المتعلقة بـإدارة التغيـير في إدارة  شـؤون الجمعيـة العامـة والمؤتمـرات، ومكتـب إدارة 

المـوارد البشـرية، وإدارة شـؤون الإعـلام. وأضـاف أن المكتـب قــام بمراجعــة حســابات مراكــز 

الإعلام التابعة للأمم المتحـدة وقـدم توصيـات بإعـادة التفكـير علـى وجـه السـرعة في دور هـذه 

ـــا. وذكــر أن المكتــب  المراكـز وتأثيرهـا وهـي توصيـات بـدأت إدارة شـؤون الإعـلام في تنفيذه

أوصى بأن تتخذ إدارة عمليات حفــظ السـلام إجـراءات لتحسـين عمليـة تصفيـة بعثـات حفـظ 

السـلام وشـراء السـلع والخدمـات مـن الحكومـات وتعيـين الموظفـين. وقـال إن المكتـــب قــام في 

تعـاون مـع مكتــب مكافحــة الغــش في الاتحــاد الأوروبي بــالتحقيق في اســتيلاء موظــف كبــير 

سـابق ببعثـة الأمـم المتحـــدة لــلإدارة المؤقتــة في كوســوفو بالاســتيلاء علــى مبلــغ ٤,٢ مليــون 

دولار. وأضــاف أن الســلطات الألمانيــة قــد قــامت فعــــلا بإقامـــة الدعـــوى علـــى الشـــخص 

المذكور. وقال إن المكتب قام بالاشتراك مع مكتـب الشـؤون القانونيـة ومكتـب الأمـم المتحـدة 

المعني بالمخدرات والجريمة بـاقتراح أن تشـتمل اتفاقيـة ومراقبـة الفسـاد، المقـرر التوقيـع عليـها في 

المكسـيك في كـانون الأول/ ديسـمبر ٢٠٠٣، علـى حكـم ينـص علـى الجـــزاءات الجنائيــة الــتي 

توقـع علـى الموظفـين المدنيـين الدوليـين الذيـن يقومـون بأعمـــال مخالفــة للقــانون واســترداد أيــة 

عوائد لهذه الأعمال. 

ـــاء بــالتقرير مــن أن المكتــب قــد انتــهج جــا جديــدا بتحديــد  وأشـار إلى مـا ج - ٦

المخـاطر الرئيسـية الــتي تتعــرض لهــا المنظمــة. وذكــر أن هــذا النــهج يشــمل إجــراءات تتعلــق 

ـــد طبــق  بالسـلامة والأمـن وبعمليـات الشـراء وعمليـات حفـظ السـلام. وأضـاف أن المكتـب ق

إطار إدارة المخاطر على خطة عمله السنوية مـن أجـل توجيـه مـهام الرقابـة الـتي يقـوم ـا علـى 

نحـو أكـثر فعاليـة. وقـال إنـه بالاشـتراك مـع الإدارات والمكـاتب الأخـرى بـالأمم المتحـدة يقـــوم 

ــــق مبـــادرة الاســـتقامة التنظيميـــة عـــن طريـــق التدريـــب وإجـــراء الدراســـات  المكتــب بتطبي

الاستقصائية والقيام بالاتصالات من أجل تعزيز الاستقامة والأخلاق المهنية. 

A) فقال  / وعرض تقرير المكتب عن مراجعة أداء لجنة المقر للعقود (58/294 - ٧

ـــالمقر المؤلفــة مــن أربعــة  إن الغـرض مـن المراجعـة كـان هـو تقييـم مـا إذا كـانت لجنـة العقـود ب

أعضـاء قـادرة علـى النـهوض بولايتـها بفعاليـة وكفـاءة ويكلـها الحـالي وإجراءاـا الحاليـة ومـــا 

إذا كانت أنشطتها تضيف قيمة هامة لعملية الشراء. 
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وذكر أن عملية المراجعة قد انتـهت إلى أن لجنـة المقـر للعقـود لهـا تأثـير كبـير علـى  - ٨

ـــها نحــو ٣ بلايــين مــن  عمليـة الشـراء حيـث قـامت باسـتعراض ٤٩٨ ١ حالـة شـراء تبلـغ قيمت

الـدولارات، وإن كـان مـن الممكـن تحسـين أسـاليبها. وذكـر أن المكتـب لاحـظ أن رئيـس لجنـة 

المقر مسؤول إداريا أمام مكتب خدمات الدعم المركزيــة الـذي تشـمل وظائفـه بعـض عمليـات 

ـــب لم يعــثر علــى  الشـراء. وأضـاف أن ذلـك يوجـد تضاربـا محتمـلا في المصـالح وإن كـان المكت

دليل على أن سلامة عملية الاستعراض قد تم المساس ا.  

وقـال إن مـن رأي المكتـب أن هـذه العمليـة يمكـن زيـادة كفاءـــا إذا تمــت زيــادة  - ٩

المبلــغ الحــالي الــذي تبــدأ منــه عمليــة الاســــتعراض وهـــو ٠٠٠ ٢٠٠ دولار إلى ٠٠٠ ٥٠٠ 

ـــل عــن  دولار أو حـتى مليـون دولار. وذكـر أن السـبب في ذلـك هـو أن عقـود الشـراء الـتي تق

مليون دولار تمثل ٦٨ في المائـة مـن الحـالات الـتي يتـم اسـتعراضها مـن حيـث العـدد ولكنـها لا 

تمثل سوى ١١ في المائة من حيث القيمة. 

وقال إن تحليل وثائق لجنـة المقـر للعقـود يتبـين منـها أن أعضاءهـا لا ينفقـون أكـثر  - ١٠

من يومين في المتوسط في استعراض أيـة حالـة، حـتى بالنسـبة للحـالات الـتي تنطـوي علـى قيمـة 

ـــالات تمثــل ضــرورات ملحــة أو احتياجــات  ماليـة كبـيرة. وأضـاف أنـه وإن كـانت بعـض الح

تنفيذية عاجلة فإنه ينبغي أن يخصص الوقـت الكـافي لاسـتعراض هـذه الحـالات. وقـال إن عـدد 

الطلبات الاستثنائية التي تصل إلى اللجنة قبل أقـل مـن يومـي عمـل مـن جلسـاا المقـررة مرتفـع 

جدا حيث تصل نسبته إلى ١٤ في المائة. 

وقـال إن تعريـف دليـل الشـراء لحـالات الاسـتعجال لم يكـن ينطبـــق في كثــير مــن  - ١١

الاسـتعراضات الـتي تمـت بعـد إتمـام عمليـة الشـراء كليـا أو جزئيـا، وذلـك بسـبب سـوء تخطيـط 

الاحتياجـات أو التأخـير في العمليـات الإداريـة الخاصـة ـــا. وأضــاف أنــه ينبغــي أيضــا تنقيــح 

دليل الشراء بحيث يتضمــن وصفـا واضحـا لشـروط عضويـة لجنـة المقـر للعقـود وعلـى عمليـات 

ـــام ٢٠٠٠ بالنســبة لمــا  التصويـت ـا وبحيـث يتضمـن إجـراء الموافقـة المسـبقة الـذي تقـرر في ع

يتوقع أن يكون حالات شراء غير معقدة. 

وقـدم اسـتعرض المكتـب لهيكـل مراكـز الإعـلام التابعـة للأمـــم المتحــدة وعملياــا  - ١٢

ـــة المكتــب أبــرزت الحاجــة إلى إعــادة التفكــير علــى وجــه  (A/57/747) وقـال إن مراجع

السـرعة في مفـهوم مراكـز الإعـلام مـن حيـث فـائدة هـذه المراكـز ومـا إذا كـــانت لا تــزال لهــا 

ــــلام  أهميتـــها. وأضـــاف أنـــه ينبغـــي لإدارة شـــؤون الإعـــلام تحديـــث أهـــداف مراكـــز الإع

واستراتيجياا وأغراضها وتقييم مدى الحاجة إلى هذه المراكز في البلدان المتقدمة النمو. 

وقــال إن تكــاليف إيجــار المكــاتب وصيانتــها الــتي تمثــل نحــو ٤٠ في المائــــة مـــن  - ١٣

التكـاليف التشـغيلية غـير المتعلقـة بالوظـائف في هـذه المكـاتب هـي أعلـى مـا تكـون في المكــاتب 

الموجودة بعواصم البلـدان المتقدمـة النمـو، وهـي المراكـز الـتي يخصـص لهـا عـادة عـدد أكـبر مـن 

ـــاتب الموجــودة بــالبلدان الأخــرى محرومــة مــن  موظفـي الرتـب الأعلـى، علـى حـين تظـل المك

ـــاطق الــتي تعمــل ــا. وأضــاف أن  المـوارد الكافيـة وتواجـه صعوبـات في خدمـة البلـدان أو المن

المكتب يطالب بتوجيه المزيد مـن العنايـة إلى مراكـز الإعـلام في البلـدان الناميـة حيـث لا تتوافـر 

ـــترنت أو بالمكتبــات، وبجعــل اســتمرار  الإمكانيـات الكافيـة للجمـهور في الاتصـال بشـبكة الإن

ـــاكن  عمـل المكـاتب أو إنشـاء المكـاتب الجديـدة رهنـا بقيـام الـدول الأعضـاء المعنيـة بتوفـير الأم

اللازمة بدون إيجار أو بدفع مساهمات في تكاليف الإيجار والصيانة. 

وقـال إنـه في الوقـت الـذي قـام فيـه المكتـب باســتعراضه لم تكــن مراكــز الإعــلام  - ١٤

ملزمـة بتقـديم خطـــط عمــل ســنوية إلى إدارة شــؤون الإعــلام لاســتعراضها والموافقــة عليــها. 

ــى الرغـم مـن أن هـذه المكـاتب كـانت ملزمـة بتقـديم تقـارير شـهرية عـن نشـاطها  وذكر أنه عل

فإنه لم يقم بذلك بشــكل منتظـم سـوى ثلـث عـدد المكـاتب. وأضـاف أن المكتـب أوصـى بـأن 

تلـزم إدارة شـؤون الإعـلام مكـاتب الإعـلام بتقـديم خطـــط ســنوية وبــأن تقــوم بشــغل بعــض 

الوظائف الشاغرة المعينة من أجل تعزيز الرقابة المركزية. 

وذكـر أن إدارة الإعـلام ينبغـــي لهــا أن تقــوم بتقييــم متعمــق لخياراــا مــن أجــل  - ١٥

التصدي للمسائل الـتي تم إبرازهـا في التقريـر. وأضـاف أن هـذه الخيـارات تشـمل إعـادة تنظيـم 

مراكـز الإعـلام علـى أسـاس إقليمـي، وإدمـــاج مزيــد مــن مراكــز الإعــلام في المكــاتب المحليــة 

لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي أو في مكـاتب وكالـة الأمـم المتحـدة الرئيسـية في أي بلـد أو أيـة 

منطقة معينة، ونقل بعـض المسـؤوليات الإعلاميـة إلى شـركاء اتمـع المـدني مثـل روابـط الأمـم 

المتحــدة في البلــدان المتقدمــة النمــو. وأضــاف أن الإدارة قــد قبلــت جميــع توصيــات المكتــب 

الواردة في التقرير وعددها ١٥ توصية ونفذت بالفعل ثماني توصيات منها. 

السـيد مـارتيني (إيطاليـا): تكلـم باسـم الاتحـاد الأوروبي والبلـدان المنضمـــة وهــي  - ١٦

اسـتونيا وبولنـدا والجمهوريـة التشـيكية وسـلوفاكيا وسـلوفينيا وقـبرص ولاتفيـا ولتوانيـا ومالطــة 

ــبة وهـي بلغاريـا وتركيـا ورومانيـا، بالإضافـة إلى أيسـلندا وليختنشـتين  وهنغاريا، والبلدان المنتس

والنرويج، وقال إنه قلق لكون كثير مـن توصيـات المكتـب، بمـا في ذلـك بعـض التوصيـات الـتي 

تعتـبر حاسمـة الأهميـة بالنسـبة للمنظمـة، لم يتـم تنفيذهـا. علـى أنـه أضـاف أنـه قـــد تمــت بعــض 

التحسينات الهامة نتيجة لتنفيذ توصيـات المكتـب المتصلـة بحفـظ السـلام وإدارة مكتـب مفـوض 
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الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان وهمـا مجـالان يعتبرهمـــا الاتحــاد الأوروبي مــن اــالات 

ذات الأولوية. 

وذكر أن الاتحاد الأوروبي يعلـق أهميـة كبـيرة علـى سـلامة الحكـم والمسـاءلة ومـن  - ١٧

ثم يرحـب بمبـادرة الاســـتقامة التنظيميــة وســوف يتابعــها عــن كثــب. وفيمــا يتعلــق بــالإدارة 

القائمـة علـى النتـائج، قـال إن الاتحـاد الأوروبي يؤيـد وجهـة نظـر المكتـب مـن أنـه يتعـــين علــى 

المديريـن رصـد التقـدم نحـــو الأهــداف المخطــط لهــا والإنجــازات المتوقعــة. وأضــاف أن قــدرة 

الأمانــة العامــة علــى التقييــم الــذاتي والرصــد الــذاتي ينبغــي المضــي في تعزيزهــا؛ وأنــه ينبغـــي 

للمكتـب أن يسـاعد مديـري الـــبرامج في هــذا الصــدد. وذكــر أن إطــار تخطيــط العمــل علــى 

أساس المخاطر الذي أخذ به المكتب سوف يحســن أعمـال الرقابـة والعمـل علـى أسـاس الأفرقـة 

المتعددة التخصصات وبذلك يعزز فعاليته بما يحقق فائدة المنظمة. 

ورحــب بتوصيــات المكتــب فيمــا يتعلــق بلجنــة االمقــر للعقــود وبمــا لقيتــه هـــذه  - ١٨

ــازالت  التوصيـات مـن قبـول، وإن كـان الاتحـاد الأوروبي يلاحـظ أن إحـدى هـذه التوصيـات م

قيد النظر. وفيما يتعلق بتوصيات المكتـب المتصلـة بمراكـز الإعـلام التابعـة للأمـم المتحـدة، ذكـر 

أن الاتحاد الأوروبي يعتقد أن عملية الترشـيد الـتي تمـت بـإغلاق تسـعة مراكـز إعـلام في أوروبـا 

ينبغي أن تتبعها وعلى وجه السرعة خطوات مماثلة في المناطق الأخرى. 

الســيدة آتــوول (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة): قــالت إن اســتعراض المكتــب  - ١٩

A) قـد أوضـح الحقيقـة  / ــلام التابعـة للأمـم المتحـدة وعملياـا (57/747 لهيكل مراكز الإع

الصارخـة فيمـا يتعلـق بوضـع تلـك المكـاتب وقـدم إرشـادا سـديدا ينبغـي أن تســـتمع إليــه إدارة 

شـؤون الإعـلام. وأضـــافت أنــه علــى الرغــم مــن أن التوصيــات قــد ســبقت مبــادرة المراكــز 

الإقليمية التي قدمها الأمين العام فإن كثيرا من هذه التوصيات مازالت لها أهميتها. 

وقـالت إن النتـائج الرئيسـية الـتي انتـهت إليـها عمليـة المراجعـة كـانت باعثـــة علــى  - ٢٠

التفكير، حيث كشفت عن مشاكل مثل عـدم القـدرة علـى تقييـم مـدى أهميـة مراكـز الإعـلام 

ومـدى تأثيرهـا وفعاليتـها؛ والانعـــدام الخطــير لتقــديم التقــارير والتقييــم؛ وانعــدام المعايــير الــتي 

تسـتخدم في توزيـع المـوارد؛ والنقـص الخطـير في اســـتخدام إمكانيــات المكتبــات؛ والحاجــة إلى 

ســرعة إعــادة التفكــير في المفــاهيم والولايــات والأهــداف والاســتراتيجيات الخاصـــة بمراكـــز 

الإعلام. 

ــد انتـهاج ـج موحـد ومنسـق في نشـر المعلومـات توجـه فيـه  وقالت إن وفدها يؤي - ٢١

الأنشطة إلى حيث تكون الحاجة إليـها واضحـة ويكـون فيـه تحديـد مواقـع المراكـز أقـل تعسـفا. 

وذكـرت في هـذا الصـدد أن إغـــلاق تســعة مــن مراكــز الإعــلام والاتفــاق بــين إدارة شــؤون 

الإعــلام والاتحــاد الأوروبي علــى إنشــاء مركــز مجمــع يبــدأ عملــه في عــام ٢٠٠٤ همــــا مـــن 

التطورات الإيجابية. 

وقـالت إن وفدهـا يوافـق تمامـا علـى مـا علـــق بــه المكتــب مــن أنــه ينبغــي للأمــم  - ٢٢

المتحـدة أن تعتمـد علـى شـركاء اتمـع المـدني وغـيرهم مـن كيانـــات الأمــم المتحــدة الأخــرى 

الاضطلاع بمسؤولية أكبر في الإعلام. وأضافت أنه ينبغـي التنسـيق بـين أنشـطة مراكـز الإعـلام 

وكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى الموجـودة في أيـة منطقـة تجنبـا لـــلازدواج. وطلبــت أن تقــوم 

إدارة شـؤون الإعـلام و/أو مكتـب خدمـــات الرقابــة الإداريــة بشــرح الخطــوات الــتي اتخــذت 

للاسـتجابة لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في القـــرار ٢٥٣/٥٦ بالنســبة للمســائل المتصلــة بالميزانيــة 

البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وإمكانية تقاسم التكاليف. 

وذكرت أن وفدها يقلقـه بوجـه خـاص نقـص التخطيـط وتقـديم التقـارير والتقييـم  - ٢٣

في مراكـز الإعـلام ممـا يوحـي بـأن كثـيرا منـها لم يتـــم تمويلــه إلا ــرد وجــود مكتــب في بلــد 

معـين. وأضـافت أن وفدهـا يتسـاءل عـن السـبب في عـدم قيـــام موظفــي إدارة شــؤون لإعــلام 

المسـؤولين عـن مراقبـة وإدارة مراكـز الإعـلام باتخـــاذ الخطــوات اللازمــة للتــأكد مــن أن هــذه 

المراكـز تـدار بفعاليـة وكفـاءة، لأن الأنشـطة الإعلاميـة الميدانيـة تسـتوعب مـا يقـرب مـــن ربــع 

ميزانية الإدارة. وأضافت أنه ينبغـي مسـتقبلا أن يتوقـف وجـود مركـز إعـلام أو مركـز إقليمـي 

على وجود حاجة ثابتـة إلى وجـوده وأن يصـاحب إنشـاءه وضـع اسـتراتيجية واضحـة للتشـغيل 

مع تحديد النتائج المتوقعة والمعايير التي يقاس ا الأثر. 

وقالت إن هناك حاجة إلى إصـلاح شـامل وسـريع بالنسـبة لمراكـز الإعـلام التابعـة  - ٢٤

للأمم المتحدة. وذكرت أنه ينبغي أن تستبدل بـالمراكز الفرديـة مراكـز مجمعـة تمـول مـن المـوارد 

الـتي يتـم توفيرهـا نتيجـة لإغـلاق المراكـز الفرديـة. وأضـــافت أن نتيجــة ذلــك ســتكون وجــود 

نظام صالح للاستمرار يحقق بفعالية مهمة تزويد الجماهير الوطنية بالمعلومات. 

السيد دتون (استراليا): تكلم أيضا بالنيابة عـن كنـدا ونيوزيلنـدا فقـال إنـه يوافـق  - ٢٥

على أن وجود معايير عالية للاستقامة والإخلاق أمر حاسـم بالنسـبة لتعزيـز المنظمـة، وأنـه لهـذا 

ـــين العــام ولمكتــب خدمــات الرقابــة  يؤيـد مبـادرة الاسـتقامة التنظيميـة. وذكـر أنـه ينبغـي للأم

الداخلية العمل علـى تحديـد المعايـير الأخلاقيـة تحديـدا واضحـا وتدريـب جميـع الموظفـين تدريبـا 

سليما وإيجاد نظم فعالة لمنع الغش وسوء السلوك. 

ــتي  وأضـاف أن أهـم أبعـاد ـج الاعتـداد بالنتـائج هـو التحـول مـن ثقافـة الإدارة ال - ٢٦

تركـز علـى النواتـــج إلى ثقافــة الإدارة الــتي تركــز علــى النتــائج. وقــال إن بوســع المكتــب أن 
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يساعد مديري البرامج على هذا التحـول. وذكـر أن إطـار تخطيـط العمـل القـائم علـى المخـاطر 

الذي أخذ به المكتب هو أفضل طريقة لاستخدام الموارد المحدودة على الوجه الأمثل. 

وقال إن الوفود التي يتحـدث باسمـها يقلقـها مـا ورد في تقريـر المكتـب عـن الفـترة  - ٢٧

A، الفقـرة ٢٦) مـن  / من ١ تموز/يوليه ٢٠٠٢ إلى ٣٠ حزيـران/يونيـه ٢٠٠٣ (58/364

أن مفوضية الأمم المتحدة السامي لشؤون اللاجئين في نـيروبي لم يضـع بعـد نظامـا فعـالا لتلقـي 

شـكاوى اللاجئـين للتحقيـق فيـها وأن النظـــام الحــالي لتســجيل اللاجئــين مــازال يفتــح اــال 

للغـش. وذكـر أن تلـك الوفـود تطلـب تقـديم مزيـد مـن التفـاصيل عـن هـذه الحالـة. وذكـر أنـــه 

يقلقـها مـا ورد في التقريـر (الفقـرات مـن ١١٧ إلى ١١٩) مـن أن مفوضيـــة الأمــم المتحــدة في 

نـيروبي رفضـت توصيـات مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة. وأضـاف أن هـذه الوفـــود يهمــها 

جـدا مــا تم اتخــاذه اســتجابة لقــرار الجمعيــة العامــة ٣٠٦/٥٧ بشــأن التحقيــق في الاســتغلال 

الجنسي للاجئين من جانب موظفي المعونة في غـرب أفريقيـا؛ وذكـر أن الأمـم المتحـدة تتحمـل 

مسؤولية حمايــة الضعفـاء الموجوديـن تحـت رعايتـها مـن الاسـتغلال أو الاعتـداء الجنسـي. وقـال 

ــــداء  إن إصــدار نشــرة الأمــين العــام بشــأن التدابــير الخاصــة للحمايــة مــن الاســتغلال والاعت

الجنسيين (ST/SGB/2003/13) كان خطوة تلقى الترحيب في هذا الاتجاه. 

تولى الرئاسة السيد السيد إلكهويزين (هولندا) نائب الرئيس   - ٢٨

البند ١١٩ من جدول الأعمال: استعراض كفاءة الأداء الإداري والمـالي للأمـم المتحـدة 

 (A/58/211و A/58/81) (تابع)

ــام لخدمـات الرقابـة الداخليـة): عـرض تقريـر المكتـب  السيد نير (وكيل الأمين الع - ٢٩

عــن اســتعراض الازدواجيــة والتعقيــد والبيروقراطيــة في عمليــات الأمــم المتحــــدة وإجراءاـــا 

ـــائل العمليــة الــتي يمكــن ــا  الإداريـة (A/58/211) وقـال إن التقريـر يـبرز عـددا مـن الوس

تحسين العمليات التي يجري استعراضها والحاجـة إلى تغيـير بعـض الطـرق الأساسـية الـتي تتنـاول 

ا المنظمة عملياا. وذكر أن تنفيـذ توصيـات التقريـر سـيكون لـه أثـر واضـح يمكـن أن يـؤدي 

بدوره إلى حفز مزيد من الجهود من أجل تحسين كفاءة المنظمة وفعاليتها. 

ـــيرا مــن عمليــات المنظمــة هــي عمليــات  وذكـر أنـه تبـين مـن الاسـتعراض أن كث - ٣٠

ورقية معقدة تستغرق كثـيرا مـن الوقـت وأـا جميعـا تسـهم في الازدواجيـة والتعقيـد. وأضـاف 

أن المنظمة قامت أيضـا بفـرض مسـتويات متعـددة مـن الرقابـة تبطـئ العمليـات بـدون أن تقـدم 

أية قيمة حقيقيـة. وقـال إن مـن الواضـح ضـرورة إلغـاء الازدواجيـة في إدخـال البيانـات وكـثرة 

الموافقات والعمليات الورقيـة اللازمـة لتجـهيز المعـاملات. علـى أنـه أضـاف أنـه لا يكفـي مجـرد 

اسـتبعاد هـذه العوائـق بــدون إدخــال آليــات مناســبة للمحاســبة ونظــم تكفــل عــدم تعريــض 

المنظمة للمخاطر. وقـال إن التوصيـات الـواردة بـالتقرير تتصـل لهـذا السـبب بمسـألة أوسـع هـي 

مسألة الضرورة الحاسمة للأخذ علـى نطـاق المنظومـة بنـهج تسـتخدم فيـه تكنولوجيـا المعلومـات 

في التنفيذ الآلي للعمليات ووضع سياسات تكفل جعل الموظفين خاضعين للمساءلة. 

ــــد  وقــال إن المكتــب يعمــل في تعــاون وثيــق مــع إدارة الشــؤون الإداريــة لتحدي - ٣١

ـــواردة بــالتقرير. وذكــر أن عــددا مــن الحلــول  الحلـول والتوسـع في شـرح بعـض التوصيـات ال

الخاصــة بالقضــاء علــى الازدواجيــة والتعقيــد في العمليــات جــــاءت نتيجـــة مشـــاورات مـــع 

الموظفين. وأضاف أن بعض مبـادرات التحسـين الـتي بـدأت خـلال فـترة الاسـتعراض كـان قـد 

ـــن إعــداد التقريــر. وقــال إن فرقــة العمــل الــتي أنشــأا إدارة  تم الانتـهاء منـها عنـد الانتـهاء م

الشـؤون الإداريـة لاسـتعراض تفويـض السـلطة في المنظمـة سـتقوم بإعـــادة تحديــد دور المكتــب 

التنفيذي على نحو ما أوصي به في التقرير. 

ــــن ذهبـــوا إلى أن تنفيـــذ التغيـــيرات يكـــاد يكـــون  وذكــر، ردا علــى شــكوك م - ٣٢

مسـتحيلا، إنـه يعتقـد أن أي الـتزام بتحسـين العمليـات الإداريـة في الأمـم المتحـدة ينبغـي إقامـــة 

الدليـل عليـه بتنفيـذ التوصيـات الـواردة في التقريـر. وقـال إنـه لا يكفـي الإعـــراب عــن الالــتزام 

بالتغيير، بل لا بد أيضـا مـن توفـير المـوارد. وذكـر أن عـائد الاسـتثمار لـن يتجلـى فيمـا يتحقـق 

مـن وفـورات في التكـاليف فحســب وإنمــا أيضــا في قــدرة المنظمــة علــى تقــديم الخدمــات إلى 

الـدول الأعضـاء وإلى أصحـاب المصلحـة الآخريـن علـى نحـو أكـثر كفـاءة. وأضـــاف أنــه يلــزم 

أيضـا إجـراء تغيـير هيكلـي في عمليـة الإدارة بمســـاعدة الموظفــين علــى فــهم وتقبــل الأســاليب 

والإجراءات الجديدة. 

وعـرض تقريـر المكتـب عـن مراجعـة حسـابات دائـــرة إدارة الاســتثمارات التابعــة  - ٣٣

A) وأشـار إلى أن  / للصندوق المشترك للمعاشات التعاقدية لموظفي الأمم المتحـدة (58/81

ـــل عــام ٢٠٠٢ تبــين  المكتـب قـد أجـرى تقييمـا أوليـا للمخـاطر في عمليـات الصنـدوق في أوائ

منـه أن المخـاطر الرئيسـية توجـد في مجـال الاسـتثمارات. وأضـاف أن المكتـب قـام لهـــذا بإعــادة 

تقييم خطته فيما يتعلق بمراجعة الحسابات وأنـه سـيقوم مسـتقبلا بزيـادة التركـيز علـى الأنشـطة 

ــــة في إدارة  الاســتثمارية للصنــدوق. وقــال إن مــن أهدافــه العمــل علــى توافــر اليقظــة الواجب

الاسـتثمارات والالـتزام بـأفضل الممارسـات المتبعـة في صناعـة الاسـتثمار حـتى لا تتعـرض أمـوال 

الصنــدوق للمخــاطر. وذكــر أنــه تبــين مــن بعــض المراجعــات الــتي قــام ــا المكتــــب لإدارة 

الاســتثمارات والأنشــطة المتعلقــة بالمشـــتريات وإدارة العقـــود في إدارة الاســـتثمارات وجـــود 

مخاطر ومسائل حرجة في عدد مـن اـالات منـها السياسـات والإجـراءات، والهيكـل التنظيمـي 

والمحاســبة، وبيئــة الرقابــة الداخليــة، وقواعــد الســلوك، والترتيبــات التعاقديــة مــع مستشـــاري 
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ــم الأداء والاعتبـارات المتعلقـة بمـا إذا كـانت المنظمـة تحصـل  الاستثمار، وخاصة فيما يتعلق بتقيي

على مقابل يعادل قيمة ما تدفعه. 

وقـال إن عـددا مـن المسـائل الحرجـة الـتي أثـيرت في التقريـــر تتصــل بالبيئــة العامــة  - ٣٤

للرقابة في دائرة إدارة الاسـتثمارات. وضـرب مثـلا لذلـك فقـال إن الهيكـل التنظيمـي الحـالي لا 

يوفـر الإطـــار الإشــرافي الكــافي ولا يحقــق الفصــل بــين الواجبــات. وذكــر أن المســؤولية عــن 

ــتثمارات  الاسـتثمارات مركـزة تركـيزا شـديدا في موظـف واحـد عـالى الرتبـة مـن موظفـي الاس

يقـوم بـإدارة مـا يقـرب مـن ٣٠ في المائـة مـن الاسـتثمارات الإجماليـة للصنـدوق. وأضـاف أنـــه 

خلافـا لدليـل التنظيـــم والسياســات والإجــراءات الخاصــة بــالدائرة يقــوم المديــر وحــده بمــهام 

الإدارة والإشراف بالنسبة لاسـتثمارات الصنـدوق في العقـارات، وهـذه ممارسـة تقلـل الشـفافية 

والمساءلة بالنسبة لاتخاذ القرارات في هذا اال الحاسم من مجالات العمل. 

ــــاري اســـتثمار  وأشــار إلى مســألة هامــة أخــرى وهــي اســتخدام الدائــرة لمستش - ٣٥

ـــات بشــأن اســتراتيجية  يقدمـون تحليـلات اقتصاديـة وتحليـلات للسـوق والأوراق الماليـة وتوصي

الاسـتثمار وبشـأن قيـام الصنـدوق باسـتثمارات معينـة. وذكـر أنـه لا يوجـد دليـل علـى أن هـذا 

الـترتيب، الـذي تكلـــف ١٥,٢ مليــون دولار في فــترة الســنتين ٢٠٠١-٢٠٠٢، قــد أضــاف 

ـــتي يقــوم ــا الصنــدوق في مجــال الأوراق الماليــة.  قيمـة هامـة فيمـا يتعلـق بالمعـاملات المعينـة ال

ـــها أداء مستشــاري  وأضـاف أن المكتـب يقلقـه أيضـا أنـه لم يتـم تحديـد معايـير لـلأداء يقـاس إلي

الاستثمار والقيمة المضافة التي تحققها توصيام. 

السـيد مـارتيني (إيطاليـا): تكلـم باسـم الاتحـاد الأوروبي، والبلـدان المنضمـة وهــي  - ٣٦

اسـتونيا وبولنـدا والجمهوريـة التشـيكية وسـلوفاكيا وسـلوفينيا وقـبرص ولاتفيـا ولتوانيـا ومالطــة 

ــبة وهـي بلغاريـا وتركيـا ورومانيـا، بالإضافـة إلى أيسـلندا وليختنشـتين  وهنغاريا، والبلدان المنتس

والـنرويج، وذكـر مـــع الارتيــاح أن تنفيــذ العمليــات الإداريــة الجديــدة يســير في طريقــه أو تم 

اسـتكماله في بعـض المكـاتب. علـى أنـه أضـاف أن بعـض العمليـات مـــازالت تتســم بالارتبــاك 

ـــيد العمليــة  وانعـدام الكفـاءة وارتفـاع التكلفـة، ومـن ثم ينبغـي اتخـاذ مزيـد مـن الخطـوات لترش

ـــى الدهشــة، بعــد مــا تم توجيهــه مــن المــوارد الهائلــة إلى  الإداريـة. وأضـاف أنـه ممـا يبعـث عل

ـــيرة، أن الأمانــة العامــة لم تســتفد حــتى  تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات في السـنوات الأخ

الآن بكل مزايا التكنولوجيــا ولا تقـوم بتطبيـق ممارسـات الإدارة الحديثـة الـتي أخـذت ـا سـائر 

المؤسسات. وقال إنه في الوقـت الـذي ركـز فيـه المكتـب تحليلـه علـى عمليـات السـفر والشـراء 

وإدارة اسـتحقاقات الموظفـين، توجـد مشـاكل مماثلـة في مجـالات إداريـة أخـــرى ينبغــي للأمانــة 

العامـة أن تقـوم باسـتعراضها. وأضـاف أن توحيـد تقـــديم خدمــات الدعــم المشــتركة ســيكون 

تحولا كبيرا لا بد منه لتجنب المزيد من الازدواجية وتبديد الموارد. 

ـــن قلقــه  السـيد دتـون (اسـتراليا): تكلـم أيضـا باسـم كنـدا ونيوزيلنـدا فـأعرب ع - ٣٧

لضخامة حجم الإدارة ولارتفاع تكاليفها في كثير مـن أنحـاء المنظمـة. وذكـر أن تقريـر مكتـب 

A) يوضـح  / خدمات الرقابة الداخلية بشأن الازدواجيــة والتعقيـد والبيروقراطيـة (58/211

ــانعدام الكفـاءة وعـدم تحقيـق كـل الفوائـد الـتي يعـود ـا  أن كثيرا من العمليات الإدارية يتسم ب

الاسـتثمار في مجـال تكنولوجيـــا المعلومــات، ووجــود مجــال لتفويــض الســلطة علــى نحــو يمنــع 

الازدواجية في المكاتب التنفيذية. وأضاف أنـه ينبغـي للأمـين العـام أن يتخـذ الخطـوات اللازمـة 

لتحسين إنتاجية الوظائف الإدارية، على أن يكون مـن هـذه الخطـوات تنفيـذ توصيـات مكتـب 

خدمات الرقابة الداخلية.  

وقـــال إن مراجعـــة حســـابات دائـــرة إدارة الاســـتثمارات بـــالصندوق المشــــترك  - ٣٨

ــه ضعـف خطـيرة  A) كشفت عن أوج للمعاشات التقاعدة لموظفي الأمم المتحدة (58/81/

ـــدون عليــه بعــد  في نظـام الرقابـة الداخليـة ممـا يعـرض الصنـدوق ويعـرض الموظفـين الذيـن يعتم

التقاعد إلى مخاطر لا مبرر لها. وذكر أنـه ينبغـي للأمـين العـام أن يتخـذ خطـوات فوريـة لعـلاج 

أوجه النقص التي كشف عنها المكتب وأنه ينبغي للمكتب أن يواصل رصد الحالة. 

السيدة آتوول (الولايات المتحـدة الأمريكيـة): قـالت إن تبخـير مكتـب خدمـات  - ٣٩

الرقابة الداخلية بشأن استعراض الازدواجيـة والتعقيـد والبيروقراطيـة في عمليـات الأمـم المتحـدة 

وإجراءاـا الإداريـة (A/58/211) يؤكـد مـا ذهـب إليـه وفدهـــا مــن أن ثمــة مجــالا واســعا 

لتحسين كفاءة الإجـراءات الإداريـة بالمنظمـة. وذكـرت أن التقريـر ومـا جـاء بـه مـن توصيـات 

ـــد اســتعراض مقترحــات الميزانيــة في الــدورة الحاليــة  سـيكون أداة هامـة يسـتخدمها وفدهـا عن

ـــة. وأضــافت أن هــذا التقريــر يرســي الأســاس لمزيــد مــن فحــص الممارســات  للجمعيـة العام

الإدارية ولوضع المعايـير وتحديـد المكاسـب المباشـرة في مجـال الكفـاءة، ويعـزز فكـرة أن التوسـع 

ـــن يوجــهون اهتمامــهم  في اسـتخدام التشـغيل الآلي مـن شـأنه أن يوفـر الموظفـين الإداريـين الذي

إلى أنشـطة ذات أولويـة أعلـى. وأشـارت في هـذا الصـــدد إلى أن مــن المفيــد أن يقــوم المكتــب 

بتحديد االات الإضافية التي يمكن فيها الاستفادة مـن إجـراء اسـتعراض ممـاثل وأن يوضـح مـا 

إذا كـان مثـل هـذا التقييـم قـد بـدأ فعـلا ســـواء مــن جــانب المكتــب أو مــن جــانب الإدارات 

المعنية. 

وقـالت إن المكتـب قـد حـدد البنـك الـدولي باعتبـاره نموذجـا مفيـدا يمكـن القيـــاس  - ٤٠

إليـه وأنـه ينبغـي للمنظمـة أن تستكشـف إمكانيـة ومزايـا الأخـذ بنظـام بـدل تنقـل ممـاثل للنظــام 
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ـــن تقليــل للعــبء  المعمـول بـه في البنـك. وأضـافت أن هـذه المبـادرة، بالإضافـة إلى مـا تحققـه م

ـــة وهــي تشــجيع النقــل الــذي  الإداري النـاجم عـن اسـتحقاقات الموظفـين، تحقـق فـائدة إضافي

مازال أمرا قاصرا في الأمم المتحدة. 

وقالت إا إذ تقدر الدقة التي تم ا بحث مطالبـات السـفر في الأمـم المتحـدة تـرى  - ٤١

أنـه مـازال هنـاك مجـال كبـير لتبسـيط وإعـادة تشـكيل هـذا النظـام الـــذي يتســم إلى حــد كبــير 

ـــات اليدويــة  بـانعدام الكفـاءة. وسـألت عـن السـبب في اسـتمرار الاعتمـاد الشـديد علـى العملي

على الرغم ممـا خصـص لمبـادرات تكنولوجيـا المعلومـات مـن الوقـت الطويـل والمـوارد الكبـيرة. 

وأضـافت أن انعـدام الرقابـة والمسـاءلة فيمـا يتعلـق بتحـول الأمـم المتحـدة إلى الأخـذ بالأســاليب 

الإلكترونيـة يمثـل عيبـا خطـيرا في المنظمـة يتعـــين تصحيحــه إذا كــان للمنظمــة أن تجــني عوائــد 

اسـتثماراا في مجـال التكنولوجيـا. وذكـرت أن المكتـب وضـح الطـــرق الــتي يمكــن ــا تحقيــق 

ذلك ومنها التوسع في تفويض السلطة وتوحيد عملية تقديم الخدمات المشتركة. 

السيد ريباش (الولايات المتحدة الأمريكيـة): سـلم بـالتقدم الـذي تحقـق في تنفيـذ  - ٤٢

التوصيات المنبثقة عن مراجعة أعمــال دائـرة إدارة الاسـتثمارات، ولكنـه أعـرب عـن خيبـة أملـه 

لما تم الكشف عنه من سـوء الإدارة الشـديد في الدائـرة نتيجـة لضعـف الهيكـل التنظيمـي وعـدم 

ــــم، وتجـــاهل إجـــراءات الاســـتثمار  الفصــل الســليم بــين الواجبــات، وانعــدام الرصــد والتقيي

ـــده يــود أن يعــرف، علــى وجــه الخصــوص، منــذ مــتى يجــري العمــل  السـليمة. وذكـر أن وف

ــة  بـالترتيب الـذي بمقتضـاه يتـولى موظـف كبـير واحـد مـن موظفـي الاسـتثمار إدارة ٣٠ في المائ

من إجمالي استثمارات الصندوق وما تم اتخاذه لتصحيح هذا الوضع. 

ـــظ  وقـال إنـه في عمليـة مثـل عمليـة دائـرة إدارة الاسـتثمارات تكـون الوثـائق وحف - ٤٣

السـجلات في الأنشـطة المحاسـبية مـن الأمـور البالغـة الأهميـة. وأضـــاف أن وفــده لهــذا يدهشــه 

عدم استجابة الأمانة العامة لما أوصــى بـه مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة مـن ضـرورة توثيـق 

ـــذا  التعليمـات الشـفوية الـتي تصـدر عـن المسـؤولين المرخـص لهـم بذلـك. وأضـاف أن انعـدام ه

التوثيـق يمكـن أن يـؤدي بســـهولة إلى حــدوث معــاملات غــير مرخــص ــا وعــدم اكتشــافها 

لفترات طويلــة مـن الوقـت. وقـال إن وفـده يرحـب بأيـة تفـاصيل عـن الإجـراءات الـتي اتخـذت 

لتصحيح هذا الوضع. 

وذكر أن وفده يؤيد تماما ما ذهب إليـه المكتـب مـن أن مدونـة قواعـد السـلوك في  - ٤٤

الأمـم المتحـدة لا يتوافـر فيـها الشـمول الكـافي لمواجهـة عنـاصر معينــة مــن موظفــي الاســتثمار 

بالدائرة. وقال إن موقف الدائـرة بشـأن هـذه المسـألة موقـف يدعـو صراحـة إلى الدهشـة، نظـرا 

لضخامة حجم الاستثمارات التي يتعلق ا الأمر وللطبيعة الحساسة لنشاط هذه الدائرة. 

وذكــر أن دائــرة إدارة الاســتثمارات يجــب أن تكــون مســؤولة أيضــا عــن منـــع  - ٤٥

الازدواجيــة والتبديــد، بمــا في ذلــك اســتخدام السماســــرة والمستشـــارين غـــير ذوي الســـلطة 

التقديرية. وقال إن المكتب لم يعــثر علـى ممارسـات مماثلـة لهـذه الممارسـة في صناعـة الاسـتثمار، 

ولذلك يصر وفـده علـى أن يتلقـى تـبريرا كـاملا عـن هـذا الأمـر المكلـف. وأضـاف أنـه عندمـا 

ـــى المنظمــة أن تتخــذ إجــراء واضحــا  يتبـين أن المسـؤولين قـد أسـاءوا إدارة عمليـام يتعـين عل

وقويـا لتصحيـح المشـكلة ومنـع تكرارهـا وإرسـال إشـارة إلى الموظفـين بمـا معنـــاه أنــه لا يمكــن 

السكوت على مثل هـذا السـلوك. وأضـاف، في هـذا الصـدد، أنـه يـود أن يعـرف مـا تم الأخـذ 

بـه مـن إجـراءات المحاسـبة ومـا الـذي حـدث بالنسـبة للمســـؤولين عــن العمليــات الــتي تناولهــا 

التقرير. 

ـــات المراجعــة قــد تم  وقـال إن عـددا كبـيرا مـن التوصيـات الـتي انتـهت إليـها عملي - ٤٦

قبولها وشرع في تنفيذهـا، ولكـن هنـاك توصيـات أخـرى لم يتـم بعـد التصـدي لهـا علـى الوجـه 

السليم. وأضاف أن وفده يـأمل في أن يوجـه ممثـل الأمـين العـام للتقريـر مـا يسـتحقه مـن عنايـة 

سريعة. 

المادة ١٣٣ من جدول الأعمال: جدول الأنصبة المقــررة لقسـمة نفقـات عمليـات الأمـم 

 (A/58/157) المتحدة لحفظ السلام

السيد غيلبن (رئيـس دائـرة الاشـتراكات): عـرض تقريـر الأمـين العـام عـن تنفيـذ  - ٤٧

A) وقـال إن التفـاصيل الخاصـــة  / قـراري الجمعيـة العامـة ٢٣٥/٥٥ و٢٣٦/٥٥ (58/157

بمسـتويات الأنصبـة المقـــررة لعمليــات حفــظ الســلام، اســتنادا إلى متوســط دخــل الفــرد مــن 

الدخـل القومـي الإجمـالي للـدول الأعضـاء وإلى بعـض العوامـل الأخـرى، تـــرد في المرفــق الأول 

للتقريـر. وذكـر أن الجمعيـة العامـة ترحـب في قرارهـا ٢٣٦/٥٥ بـالالتزام الطوعـي مـن جــانب 

عـدد مـن الـدول الأعضـاء بدفـع أنصبتـها بمعـدلات أعلـى مـن المعـدلات المحسـوبة علــى أســاس 

متوسط دخل الفرد. وأضاف أن الجمعيـة العامـة تطلـب إلى الأمـين العـام في قرارهـا ٢٣٥/٥٥ 

إعـادة النظـر في مسـتويات الأنصبـة مـرة كـــل ثــلاث ســنوات، لــدى اســتعراض اســتعراضات 

جـدول الأنصبـة المقـررة في الميزانيـة العاديـة ووفقـا للمعـاير الـواردة بـالقرار وتقـــديم تقريــر عــن 

ــــترات  ذلــك إلى الجمعيــة العامــة وأضــاف أن التشــكيل الجديــد للمســتويات، بمــا في ذلــك ف

ـــين في المرفــق الثــاني للتقريــر. وقــال إنــه لأغــراض هــذا الاســتكمال  الانتقـال ذات الصلـة، مب

افترض أن الدول التي اختارت مسـتوى أعلـى سـتظل، باسـتثناء تركيـا، علـى هـذا المسـتوى إلا 

إذا أوضحت خلاف ذلك. 
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وذكر أن أيا من الدول الأعضـاء المذكـورة في القـرار ٢٣٦/٥٥ لم تبـد حـتى الآن  - ٤٨

أي عـزم علـى تغيـير وضعـها السـابق، ولكـن رسـالة وصلـت مـن جمهوريـة كوريـا تطلـب فيــها 

العـودة إلى مسـتواها الطبيعـي بمقتضـى المعايـير المحـــددة في القــرار ٢٣٥/٥٥. وذكــر أنــه نظــرا 

لكون الترتيبات التي قررا الجمعية العامة هـي ترتيبـات خاصـة تقـررت لظـروف معينـة خـارج 

الأحكام الانتقالية العامـة الـواردة بـالقرار، فإنـه لكـي تصـل جمهوريـة كوريـا تدريجيـا إلى ١٠٠ 

في المائة من نصيبـها العـادي في ميزانيـة حفـظ السـلام لعـام ٢٠٠٥ يتعـين علـى الجمعيـة العامـة 

أن تنظر فيما يمكن اتخاذه مـن إجـراءات بشـأن الطلـب المقـدم مـن جمهوريـة كوريـا. وأضـاف، 

بوجه أعم، أن اللجنة قد ترغب في أن تحيـط علمـا بتقريـر الأمـين العـام بشـأن تحديـث تشـكيل 

مستويات الأنصبة في عمليات حفظ السلام. 

ــدلات  وذكـر أنـه لأغـراض الإيضـاح تضمـن المرفقـان الرابـع والخـامس للتقريـر المع - ٤٩

الفعليـة للأنصبـة المقـررة في تكـاليف عمليـات حفـظ الســـلام للفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٦، اســتنادا 

إلى جدول الأنصبة المقررة في الميزانية العادية الذي أوصت به لجنة الاشتراكات. 

السـيد مـارتيني (إيطاليـا): تكلــم نيابــة عــن الاتحــاد الأوروبي، والبلــدان المنظمــة  - ٥٠

وهـي اسـتونيا وبولنـدا والجمهوريـة التشـيكية وســلوفاكيا وســلوفينيا وقــبرص ولاتفيــا ولتوانيــا 

ومالطـة وهنغاريـا، والبلـدان المنتســـبة وهــي بلغاريــا وتركيــا ورومانيــا، بالإضافــة إلى أيســلندا 

وليختنشتين والنرويج، فأثنى على إصدار التقريـر المعـروض علـى اللجنـة في موعـده. وأشـار إلى 

أن المنهجية التي استخدمتها الجمعيـة العامـة في القـرار ٢٣٥/٥٥ لتوزيـع نفقـات حفـظ السـلام 

قــد تم تثبيتــها حــتى عــام ٢٠٠٩ وأنــه لم يطلــب إلى الأمــين العــام ســـوى تحديـــث تشـــكيل 

مجموعات الدول الأعضاء المستخدم في تحديد معـدلات الأنصبـة المقـررة، وطـالب بتنفيـذ جميـع 

فقـرات القـرار. وأضـاف أنـه ينبغـي علـى وجـــه الخصــوص احــترام الاتفاقــات المتعلقــة بوضــع 

ـــتزام بفــترات الانتقــال المتفــق عليــها بالنســبة  الـدول الأعضـاء في اموعـات، كمـا ينبغـي الال

ــــاد الأوروبي لا يســـتطيع أن يوافـــق علـــى النقـــل فيمـــا بـــين  لبعــض البلــدان. وقــال إن الاتح

اموعات إلا في فترة السنوات الثلاث التالية باستثناء ما نص عليه في القرار ٢٣٥/٥٥. 

السيد تشون يونغ � وو (جمهوريـة كوريـا): قـال إن موافقـة وفـده علـى زيـادة  - ٥١

ـــات حفــظ الســلام مــن ٢٠ في المائــة مــن نصيبــها  نصيـب جمهوريـة كوريـا في تكـاليف عملي

ـــة خــلال الفــترة ٢٠٠١-٢٠٠٥ كــان مبنيــا علــى  المقـرر في الميزانيـة العاديـة إلى ١٠٠ في المائ

افـتراض أن متوسـط نصيـب الفـرد مـن إجمـالي الدخـل القومـي خـــلال الفــترة ١٩٩٦-٢٠٠١ 

ــن الحـد الأدنى المقـرر للمسـتوى بـاء. وأضـاف أن هـذه الموافقـة لم يقصـد ـا الخـروج  سيزيد ع

ـــواردة في الفقرتــين ٩ و١١ مــن القــرار ٢٣٥/٥٥ وأن وفــده يعتقــد أن هــذه  علـى المبـادئ ال

المبادئ ينبغي التمسك ا. وذكــر أن وفـده لهـذا السـبب يطلـب وضـع جمهوريـة كوريـا في فئـة 

المسـتوى الأدنى للاشـتراكات ومنحـــها أعلــى خصــم مســتحق لهــا. وأعــرب عــن ثقتــه في أن 

اللجنـة سـتأخذ في الاعتبـار عنـد النظـر في هـذا الطلـب أن متوسـط نصيـب الفـــرد مــن الدخــل 

القومـي الإجمـالي كـان في جمهوريـة كوريـا في فـترة الأسـاس دون الحــد الأدنى للمســتوى بــاء. 

ـــا علــى  ـا الماليـة إزاء المنظمـة وأعلـى أنـه أضـاف أن جمهوريـة كوريـا ملتزمـة بالوفـاء بالتزاما

استعداد للانتقال إلى أعلى مستوى في الجدول يسمح به أداؤها الاقتصادي. 

الســـيد سريســـودابول (تـــايلند): قـــال إن وفـــده يؤيـــد التشـــكيل المســــتكمل  - ٥٢

A كمــا يؤيــد  / لمسـتويات تمويـل عمليـات حفـظ الســـلام كمــا ورد في الوثيقــة 58/157

المنهجيـة المسـتخدمة في تحديـده. وذكـر أن وفـده أحـــاط علمــا بــالطلب المقــدم مــن جمهوريــة 

كوريــا وبمــا تــراه الأمانــة العامــة مــن أن هــذا البلــد ينبغــي وضعــه في المســتوى دال في عـــام 

٢٠٠٦. وأعـرب عـن ثقتـه في أن جميـــع الأطــراف ســوف تتوصــل إلى قــرار مقبــول للجميــع 

بشأن هذه المسألة. 

وذكر أن تايلند تشارك بنشاط في عدد من بعثـات حفـظ السـلام وبعثـات المراقبـة  - ٥٣

الـتي توفدهـا الأمـم المتحـدة وأـا مـن أكـبر البلـدان المسـاهمة بقـــوات في ســلطة الأمــم المتحــدة 

ــده  الانتقاليـة في تيمـور الشـرقية وبعثـة الأمـم المتحـدة للدعـم في تيمـور الشـرقية. وأضـاف أن بل

قام دائما بدفــع جميـع أنصبتـه المقـررة في تكـاليف عمليـات حفـظ السـلام وفي موعدهـا ويتوقـع 

مـن الـدول الأخـرى أن تفعـل نفـس الشـيء. وأضـاف أن وفـده يلاحـــظ أن العجــز في ميزانيــة 

حفظ السلام النـاجم عـن عـدم دفـع الأنصبـة المقـررة يحـول دون قيـام الأمـم المتحـدة بالتسـديد 

ــتراض  للبلـدان المسـاهمة بقـوات في المواعيـد المقـررة. وقـال إن المنظمـة قـد اضطُـرت أيضـا إلى اق

ـــا لتمويــل الميزانيــة  مـا يقـرب مـن ٢٠٠ مليـون دولار مـن بعثـات حفـظ السـلام الـتي تم إاؤه

ـــب هــذه الممارســة في  العاديـة ومـيزانيتي المحكمتـين الدوليتـين. وأعـرب عـن أملـه في إمكـان تجن

المستقبل لأن ما يتم توفيره من المال مـن هـذه البعثـات ينبغـي أن يـرد إلى الـدول الأعضـاء كمـا 

قررت الجمعية العامة. 

ــم المتحـدة، بحكـم مواردهـا البشـرية والماليـة المحـدودة، لا تسـتطيع أن  وقال إن الأم - ٥٤

تقحم نفسها في جميع الصراعات، كمـا أـا لا تسـتطيع أن تسـمح بـأن تصبـح عمليـات حفـظ 

ــات  السـلام الـتي تتولاهـا عمليـات دائمـة. وأضـاف أنـه ينبغـي لهـذا أن يحـدد لكـل بعثـة مـن بعث

حفـظ السـلام إطـار زمـني واضـح واسـتراتيجية للإـاء. علـى أنـه أضـاف أنـه مـتى اتخـــذ قــرار 

ـــير  بـوزع أيـة قـوات لحفـظ السـلام تابعـة للأمـم المتحـدة ينبغـي للمجتمـع الـدولي أن يكفـل توف

الدعم السياسي اللازم والموارد المالية الكافية لهذه القوات حتى تستكمل مهمتها بنجاح. 
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السـيد أييـدا (اليابـان): قـال إن وفـده يعلـــق أهميــة كبــيرة علــى عمليــات حفــظ  - ٥٥

السـلام الـتي تمثـل الوسـيلة الرئيسـية لتحقيـق أهـداف الميثـاق. وذكـر أن مجلـس الأمـــن بأعضائــه 

الخمسـة الدائمـين وأعضائـه العشـرة غـير الدائمـــين هــو الــذي يقــرر البــدء في أيــة عمليــة مــن 

عمليـات حفـــظ الســلام. وأضــاف أن الحقــوق تــأتي معــها بالمســؤوليات، ومــن ثم ينبغــي أن 

تعكـس أنصبـة الأعضـاء الدائمـين الخمسـة في تكـاليف عمليـات الأمـم المتحـــدة لحفــظ الســلام 

هذه المسؤولية، كما ينبغي أن يعكس قـدرة هـذه الـدول علـى الدفـع، وهـو مبـدأ تم تـأكيده في 

الفقرة ١ (د) من القرار ٢٣٥/٥٥. 

ـــد  وذكـر أن الأعضـاء الدائمـين يدخلـون حاليـا في المسـتوى ألـف علـى حـين توج - ٥٦

اليابان في المستوى بـاء. علـى أنـه أضـاف أن اليابـان تتحمـل حاليـا مـا يقـرب مـن ٢٠ في المائـة 

مـن تكـاليف حفـظ الســلام، حيــث تدفــع أكــثر مــن الأنصبــة المقــررة لأربعــة مــن الأعضــاء 

ــامل  الدائمـين معـا. وقـال إن عـددا مـتزايدا مـن دافعـي الضرائـب في اليابـان يـرون أن اليابـان تع

معاملة غير منصفـة في الأمـم المتحـدة. وأضـاف أنـه لكـي تسـتطيع حكومـات البلـدان المسـاهمة 

الرئيسية بدفع نصيبها في تكاليف حفظ السلام علـى نحـو مفـهوم لـدى دافعـي الضرائـب يتعـين 

وضع آلية للحوار بين الس وهذه الحكومات. 

ـــدولا منــهاجيا لتحمــل تكــاليف  وذكـر أن القـرار ٢٣٥/٥٥ وضـع لأول مـرة ج - ٥٧

حفـظ السـلام. وأضـاف أنـه يتعـين تنفيـذ القـرار تنفيـذا كـاملا لأن أي انحـــراف عــن أحكامــه 

ستترتب عليه آثار خطيرة بالنسبة لجدول الأنصبة المقررة لقسمة الميزانية العادية. 

السيدة بيثيل (جزر البهاما): قالت إا أحاطت علمـا بتقريـر الأمـين العـام بشـأن  - ٥٨

A) اللذين بمقتضاهما تنتقـل  / تنفيذ قراري الجمعية العامة ٢٣٥/٥٥ و٢٣٦/٥٥ (58/157

جــزر البــهاما، في الفــترة ٢٠٠٤-٢٠٠٦، مــن المســتوى دال إلى المســتوى بــاء مــن جـــدول 

الأنصبة المقررة لقسمة نفقات عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام. 

وأشارت في هذا الصدد إلى أن جزر البهاما تعتــبر دولـة ناميـة جزريـة صغـيرة يقـل  - ٥٩

عـدد سـكاا عـن ٠٠٠ ٣٠٠ نسـمة، وأـا لهـــذا لا تمتلــك ســوى مــوارد بشــرية واقتصاديــة 

محدودة كما أا مكشـوفة في مجـال الدفـاع ومعرضـة للكـوارث البيئيـة والصدمـات الاقتصاديـة 

الخارجيـة. وأضـــافت أــا باعتبارهــا مجموعــة مــن الجــزر تواجــه صعوبــات خاصــة في تقــديم 

الخدمات الاجتماعية وغيرها إلى سكان جزرها المأهولة البالغ عددها ٢٢ جزيرة. 

وقـالت إـا، إزاء هـذه الخلفيـة، تـود أن تشـير إلى أن جـزر البـهاما قـد دافعـــت في  - ٦٠

ـــن  محـافل دوليـة مختلفـة وفي مناسـبات عديـدة عـن الفكـرة القائلـة بـأن متوسـط نصيـب الفـرد م

ـــي في تحديــد قــدرة الــدول علــى  الدخـل القومـي الإجمـالي يجـب ألا يعطـى وزنـا أكـثر ممـا ينبغ

ـــافت أن ذلــك يتضــح  الدفـع لأن ذلـك يـؤدي إلى تشـويه الصـورة في كثـير مـن الأحيـان. وأض

علـى وجـه الخصـوص في حسـاب جـدول الأنصبـة المقـررة في نفقـات عمليــات حفــظ الســلام 

الـذي بمقتضـاه توجـد جـزر البـهاما الآن في نفـس الفئـة الـتي توجـد ـا أكـثر اقتصـــادات العــالم 

نموا باستثناء الأعضاء الدائمين في مجلس الأمن.  

ـــدا علــى جــزر البــهاما  وقـالت إن مـن رأيـها أن الجـدول الحـالي لا يلقـي عبئـا زائ - ٦١

ـــها أيضــا عقوبــة لمــا تبذلــه مــن جــهود مــن أجــل تحقيــق النمــو  فحسـب، ولكنـه يفـرض علي

الاقتصادي. وأضافت أن جزر البهاما تتأثر أيضـا بطريقـة غـير مباشـرة نتيجـة لاسـتخدام معيـار 

الدخل القومي الإجمالي، حيث إن هذا المعيـار لا يعكـس علـى نحـو كـاف ضعـف اقتصادهـا أو 

ــة لوضعـها كمجموعـة مـن الجـزر. وقـالت إنـه  التكاليف الباهظة للتكرار في أبنيتها التحتية نتيج

لمـن المفارقـات أن تطـالَب جـزر البـهاما بتحمـل نصيـب أكـبر في العـبء المـالي لعمليـات حفـــظ 

السـلام في الوقـت الـذي يواجـه فيـه اقتصادهـــا تحديــات خطــيرة بســبب إجــراءات اتخــذت في 

محافل دولية أخرى لا تستطيع أن تشارك فيها. 

وذكرت أن جزر البـهاما لم تتخـل قـط عـن مسـؤولياا كعضـو مكتمـل العضويـة  - ٦٢

ـــا ملتزمــة بدفــع اشــتراكاا المقــررة كاملــة إلى الأمــم المتحــدة وبــدون  تمـع الـدولي وأفي ا

ـــدة لا غــنى عنــها للــدول الصغــيرة وأن مــن مصلحــة هــذه  شـروط. وأضـافت أن الأمـم المتح

الـدول أن تكـون جميـع أنشـطتها، بمـا فيـها عمليـات حفـظ السـلام، متمـيزة بالكفـاءة والفعاليــة 

وأن يتوافر لها التمويل الملائم. 

السـيد يوسـفوف (الاتحـاد الروسـي): قـال إن حكومتـه تعلـق أهميـــة كبــيرة علــى  - ٦٣

وفاء جميع الدول الأعضاء بالتزاماـا الماليـة إزاء الأمـم المتحـدة. وذكـر أن قـرار الجمعيـة العامـة 

٢٣٥/٥٥ بشأن جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقـات عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام 

يمثل حلا وسطا لمسألة تتسـم بالحساسـية. وأضـاف أن وفـده لهـذا يـود أن يطـالب بتنفيـذ جميـع 

ـــا أشــار إلى مقــرر الجمعيــة العامــة بعــدم تغيــير  أحكـام القـرار الـذي يـراه كـلا لا يتجـزأ. كم

المنهجية المتبعة في تحديد جدول الأنصبة المقررة. 

ــن  السـيدة وانـغ زيتريـا (الصـين): أيـدت البيـان الـذي قدمـه ممثـل إيطاليـا نيابـة ع - ٦٤

الاتحــاد الأوروبي. وأشــارت إلى أن قــرار الجمعيــــة العامـــة ٢٣٥/٥٥ وضـــع نظامـــا جديـــدا 

ــات حفـظ السـلام، وهـو النظـام الـذي اسـتخدم في وضـع كـل  لتحديد أنصبة الأعضاء في عملي

ـــن المســتويات العشــرة للأنصبــة ونــص علــى فــترات انتقــال بالنســبة  دولـة عضـو في واحـد م

ـــذا القــرار كــان  لانتقـال الـدول إلى مسـتويين أو أكـثر مـن المسـتويات الأعلـى. وذكـرت أن ه

نتيجـة مفاوضـات مكثبـة اشـتركت فيـها جميـع الـدول الأعضـاء وأن وضـع الـدول الأعضــاء في 
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ـــق عليــها، ولهــذا تــرى أنــه  المسـتويات المختلفـة للاشـتراكات قـد نفِّـذ علـى أسـاس معايـير متف

ينبغي احترام أحكام القرار كلها دون استثناء. 

ـــال إنــه وفقــا للفقــرة ٧ مــن تقريــر  السـيد فريـد (المملكـة العربيـة السـعودية): ق - ٦٥

الأمين العام (A/57157) انتقلت المملكة العربية السـعودية مـن المسـتوى زاي إلى المسـتوى 

ــب الفـرد مـن الدخـل القومـي الإجمـالي للـدول الأعضـاء،  واو. على أنه أضاف أن متوسط نصي

وهـو المعيـار المسـتخدم في حسـاب الحـدود الدنيـا لمســـتويات الاشــتراكات في الفــترة ٢٠٠٤-

٢٠٠٦، قد استند إلى أرقام مـأخوذة مـن فـترة أسـاس هـي السـنوات السـت ١٩٩٦-٢٠٠١. 

وأضـاف أن هـذا يمثـل خروجـا علـــى الأســلوب المســتخدم لحســاب جــدول الأنصبــة المقــررة 

الذي أوصت بـه لجنـة الاشـتراكات للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٦، وهـو الجـدول الـذي اعتمـد علـى 

فترتي أساس إحداهمـا مدـا سـت سـنوات (١٩٩٦-٢٠٠١) والأخـرى مدـا ثـلاث سـنوات 

(١٩٩٩-٢٠٠١). وذكـر أن هـذا الخـروج غـير مقبـول وأنـه لهـذا يحـث الجمعيـة العامـــة بقــوة 

على الإبقاء على الأسلوب المتفق عليه في الحساب حتى عام ٢٠٠٦. 

وذكَّـر اللجنـة بـأن المملكـة العربيـة السـعودية تعتمـد علـى مصـــدر واحــد للدخــل  - ٦٦

يمكـن أن يسـتنفد أو يسـتهلك بـدون إنـذار. وأضـــاف أن اســتخدام الدخــل القومــي الإجمــالي 

كمقياس للقدرة على الدفع يؤدي، لهذا السبب، إلى تشويه في الصورة. 

استأنف رئاسة الجلسة السيد كمونيتشيك (الجمهورية التشيكية).  - ٦٧

ـــة الجديــدة لقســمة  السـيد ريبـاش (الولايـات المتحـدة الأمريكيـة): قـال إن المنهجي - ٦٨

تكـاليف عمليـات حفـظ السـلام قـد تمـت الموافقـة عليـها لعـام ٢٠٠٢ بعـد مفاوضـــات صعبــة 

وحساسـة. وذكـر أن هـذه المنهجيـة سـتظل دون تغيـير حـتى عـــام ٢٠٠٩ ومــن ثم ليــس علــى 

الجمعيـة العامـة في الـدورة الحاليـة إلا اسـتكمال تشـكيل المسـتويات المختلفـة للاشـتراكات عنــد 

استعراض جــدول الأنصبـة المقـررة للميزانيـة العاديـة. وأضـاف أن وفـده لهـذا يـود أن يؤكـد مـا 

ـــرار ٢٣٥/٥٥ تنفيــذا كــاملا دون اســتثناء،  ذهـب إليـه مـن أنـه ينبغـي تنفيـذ جميـع فقـرات الق

ويتعين احترام جميع فترات الانتقـال الـتي سـبق الاتفـاق عليـها بالنسـبة لـدول معينـة مـن الـدول 

الأعضـاء. وقـال في هـذا الصـدد إن وفـــده لا يســتطيع الموافقــة علــى أي نقــل بــين مســتويات 

الاشتراكات خلال فترة الثلاث سنوات القادمة. 

ـــل المملكــة العربيــة  السـيد غيلـبن (رئيـس دائـرة الاشـتراكات): رد علـى بيـان ممث - ٦٩

ـــالفعل إعــداد جــدول الأنصبــة  السـعودية فقـال إنـه وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ٥/٥٥ بـاء تم ب

المقررة في الميزانية العاديـة باسـتخدام متوسـط الإحصـاءات مـن فـترتي أسـاس (١٩٩٩-٢٠٠١ 

ــــان  و١٩٩٩-٢٠٠١). علــى أنــه وفقــا للفقــرة ١٢ مــن قــرار الجمعيــة العامــة ٢٣٥/٥٥ ك

متوسـط نصيـب الفـرد مـن الدخـل القومـــي الإجمــالي للــدول الأعضــاء المســتخدم في حســاب 

ــة المقـررة في عمليـات حفـظ السـلام هـو متوسـط أرقـام فـترة السـنوات السـت  معدلات الأنصب

(١٩٩٣-١٩٩٨) المتخـذة كأسـاس. وقـال إنـــه علــى هــذا النحــو ووفقــا لملاحظــات الأمــين 

العام في تقريره السـابق الـذي قـدم فيـه معلومـات عـن تنفيـذ قـراري الجمعيـة العامـة ٢٣٥/٥٥ 

و٢٣٦/٥٥ (A/C.5/55/38) ينبغي استخدام متوسط نصيـب الفـرد مـن الدخـل القومـي 

الإجمــالي في فــــترة الســـنوات الســـت (١٩٩٩-٢٠٠١) المســـتخدمة كأســـاس في اســـتكمال 

تشـكيل المسـتويات المسـتخدمة في تحديـد الأنصبـة المقـررة في تكـاليف عمليـات حفـــظ الســلام 

للفترة ٢٠٠٤-٢٠٠٦. وأضاف أنه، لهذا، لم يحدث أي خروج على المنهجية المتفق عليها. 

البنـد ١٢٠ مـن جـدول الأعمـــال: الميزانيــة البرنامجيــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

  (A/58/217و A/58/154و Add.1و Corr.1و A/58/7) (تابع)

بناء مرافق مكتبة إضافية باللجنة الاقتصادية لأفريقيا 

الســيد بيلــوف (رئيــس وحــدة الخدمــات المشــتركة، مكتــب تخطيـــط الـــبرامج  - ٧٠

ـــة إضافيــة باللجنــة  والميزانيـة والحسـابات): عـرض تقريـر الأمـين العـام بشـأن بنـاء مرافـق مكتبي

A) فقــال إن التقريـر المذكـور هـو ثـاني تقريـر مرحلـي يقـدم  الاقتصادية لأفريقيا (58/154/

إلى الجمعيـة العامـة عمـــلا بقرارهــا ٢٧٠/٥٦. وذكــر أن الفقرتــين ٤ و٧ تصفــان عــددا مــن 

ـــا ترتــب  الصعوبـات الـتي ووجـهت في تحديـد الخدمـات المعماريـة والهندسـية المهنيـة المناسـبة، مم

عليـه اتخـاذ قـرار بإعـــادة طــرح أعمــال التصميــم للمناقصــة وأدى في النهايــة إلى تأخــير مدتــه 

عشـرة شـهور في تنفيـذ المشـروع. وأضـاف أن الفقـــرة ٨ مــن التقريــر تتضمــن جــدولا زمنيــا 

ــذي لم  منقحـا بأنشـطة الاستشـارات الخاصـة بـالتصميم وبأنشـطة البنـاء. واضـاف أن التأخـير ال

يكن متوقعا لا ينتظر أن يؤثر على التكاليف المعمارية للمشروع. 

وقــال إنــه منــذ نشــر التقريــر قدمــت ١٠ شــركات معماريــة عطــاءات خاصـــة  - ٧١

بأعمـال التصميـم وتم تحديـد متعـاقد محتمـل. وذكـر أنـه يجـري حاليـا اسـتعراض العقـد في المقـــر 

وأعرب عن أمله في أن يبدأ العمل قبل اية تشرين الأول/أكتوبر. 

ـــق تقــدم أيضــا فيمــا يتعلــق بتخصيــص الأرض، وأن الإضافــة  وذكـر أنـه قـد تحق - ٧٢

المتعلقـة بالاتفـاق بـين البلـد المضيـف والأمـم المتحـدة معروضـــة حاليــا علــى الحكومــة المضيفــة 

ـــأذن الســلطات الإداريــة في أديــس أبابــا باســتخدام  للتوقيـع عليـها. وأعـرب عـن أملـه في أن ت

الأرض المذكورة وأن تسلمها إلى اللجنة الاقتصادية في تشرين الثاني/نوفمبر. 

تعزيز إدارة شؤون الإعـلام، في حـدود إمكانياـا الحاليـة، مـن أجـل دعـم وتعزيـز 

الموقع الشبكي للأمم المتحدة بجميع اللغات الرسمية للمنظمة 
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السيدة فان بويرل (رئيس دائرة الشؤون السياسـية والقانونيـة والإنسـانية بمكتـب  - ٧٣

تخطيط البرامج والميزانية والحسـابات). عرضـت تقريـر الأمـين العـام بشـأن تعزيـز دائـرة شـؤون 

الإعـلام، في حـدود إمكانياـا الحاليـة، مـن أجـل دعـم وتعزيـز الموقـع الشـــبكي للأمــم المتحــدة 

A) فقــالت إن التقريــر قُــدم اســتجابة لمقــرر  بجميـع اللغـــات الرسميــة للمنظمــة (58/217/

ـــدم معلومــات متابعــة عــن  الجمعيـة العامـة ٥٧٩/٥٧ الـذي طلبـت فيـه إلى الأمـين العـام أن يق

مقترحاته المتعلقة بتحقيق المساواة بين اللغات الرسمية على الموقع الشبكي. 

وذكرت أنه وفقا لأحكام المقرر ٥٧٩/٥٧ تقوم دائـرة شـؤون الإعـلام علـى نحـو  - ٧٤

مستمر باستكمال مركز الأنباء علـى الموقـع الشـبكي بجميـع اللغـات الرسميـة السـت. وأضـافت 

ـــه مؤخــرا بــالموقع الشــبكي ممــا يتيــح الرجــوع إلى ٠٠٠ ٢٨  أن نظـام الوثـائق الرسميـة تم ربط

وثيقـة بجميـع اللغـات السـت. وسـيتم علـى مـدى الشـهور القادمــة، وبمســاعدة مــن الخدمــات 

اانية، إجراء تحليــل شـامل للموقـع الشـبكي بغـرض وضـع مقترحـات واقعيـة لإعـادة تصميمـه 

وإعادة تشكيله وإعادة تركيزه، بما في ذلك الجوانب المتعلقة بتعدد اللغات. 

وفيمـا يتعلـق بالميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، ذكــرت أن إدارة  - ٧٥

ــادة توزيـع وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف -٤ وسـت وظـائف مـن فئـة  شؤون الإعلام طلبت إع

ـــة للأمــم المتحــدة. وأضــافت أن  الخدمـات العامـة نتيجـة لتجميـع أنشـطة مراكـز الإعـلام التابع

ــت مـوارد إضافيـة مـن أجـل زيـادة إتاحـة موادهـا الأساسـية  عددا من إدارات الأمانة العامة طلب

لجميـع الجـهات الرسميـة. وأشـارت، أخـيرا، إلى أن شـعبة خدمـات تكنولوجيـا المعلومـات تــأمل 

في أن يصبح من الممكـن، في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، 

إتاحـة وصـول الجمـهور مجانـا إلى نظـام الوثـائق الرسميـــة. وقــالت إن هــذا مــن شــأنه أن يعــزز 

فائدة الموقع الشبكي الـذي بلـغ علامـة تاريخيـة في ٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠٣ حـين بلـغ عـدد مـن 

قاموا بزيارته خلال فترة ٢٤ ساعة ١٠ ملايين من الزائرين. 

تولى رئاسة الجلسة السيد إلكويزين (هولندا) نائب الرئيس.  - ٧٦

ـــة): قــالت إــا تــود أن نــئ إدارة  السـيدة آتـوول (الولايـات المتحـدة الأمريكي - ٧٧

شـؤون الإعـلام علـى جـهودها في تعزيـز الموقـع الشـــبكي الــذي يعتــبر نموذجــا ممتــازا للنشــاط 

ـــاء العــالم ويمثــل أداة  الإعلامـي الـذي تتوافـر لـه القـدرة علـى الأصـول إلى المتلقـين في جميـع أنح

ـــائق الورقيــة. وذكــرت أــا  هامـة للاقتصـاد في التكـاليف اللازمـة والوقـت الـلازم لتوزيـع الوث

تؤيد الربط بين نظام الوثائق الرسمية والموقع الشـبكي وتـرى أن المـوارد الـتي يتـم توفيرهـا نتيجـة 

ـــها  لإنشـاء مراكـز الإعـلام امعـة التابعـة للأمـم المتحـدة ينبغـي، أولا وقبـل كـل شـيء، توجيه

إلى تعزيـز قـدرة الموقـع الشـبكي مـن حيـث تعـدد اللغـات وتعزيـز القـدرة علـــى إتاحــة وصــول 

ـــة. وتســاءلت في هــذا الصــدد عــن الإطــار الزمــني  الجمـهور بالكـامل إلى نظـام الوثـائق الرسمي

لتنسيق هذا الوصول كمـا تسـاءلت عـن الكيفيـة الـتي أدى ـا إنشـاء نظـام الوثـائق الرسميـة إلى 

زيادة الكفاءة في المنظمة. 

ورحبت بما تقوم به الإدارة من سعي حثيث للحصـول علـى المسـاعدة اانيـة مـن  - ٧٨

الدوائر الأكاديمية العالمية في ترجمة الوثائق، وحثتـها علـى اسـتخدام هـذه العلاقـة والتوسـع فيـها 

ـــى تقــديم  إلى أقصـى حـد ممكـن. وقـالت إن الإدارات الأخـرى بالأمانـة العامـة قـد شـجعت عل

المواد بجميع اللغات الرسمية الست على أساس أكـثر انتظامـا. وذكـرت أـا لا اعـتراض لهـا مـن 

حيث المبدأ على هذا التوجـه ولكنـها أضـافت أـا تـود أن تذكـر مـن يعنيـهم الأمـر بـأن الموقـع 

الشبكي هو أداة وليس وثيقة رسميـة وبـأن كـل مـا هـو مطلـوب في موظفـي الأمانـة العامـة هـو 

معرفة لغة من لغتي العمل في الأمم المتحدة. وسـألت في هـذا الصـدد عـن الإدارات الـتي طلبـت 

ـــة، وتســاءلت عــن المــدى  مـوارد إضافيـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحةلتسـهيل الترجمـة الإضافي

الذي سيؤدي إليه ذلك إلى توفير موارد إدارة شؤون الإعلام التي سبق تخصيصها للترجمة. 

وأخيرا أعربت عـن أملـها في أن يـأخذ التحليـل اـاني المزمـع للموقـع الشـبكي في  - ٧٩

الاعتبار الاستثمارات المطلوبـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفـترة ٢٠٠٤-٢٠٠٥ مـن أجـل 

تكنولوجيا المعلومات والطرق التي ستحقق ا هـذه الاسـتثمارات آثـارا إيجابيـة بالنسـبة لتطويـر 

الموقع. 

تنظيم الأعمال 

السيدة عفيفــي (المغـرب): تكلمــــت باسـم مجموعـة الــ ٧٧ والصـين وقـالت إن  - ٨٠

ـــها بالنســبة للبنــد ١٢٥ مــن جــدول الأعمــال �خطــة  اموعـة لم تنتـه بعـد مـن تحديـد موقف

المؤتمرات� وبذلك لن تستطيع أن تشـارك مشـاركة حقيقيـة في المشـاورات غـير الرسميـة المقـرر 

إجراؤها بشأن هذا البنـد في الجلسـة المسـائية الـتي تعقـد يـوم الجمعـة ٢٤ تشـرين الأول/أكتوبـر 

٢٠٠٣. وطلبـت إلى رئيـس الجلسـة أن يسـمح للمجموعـة باسـتخدام هـــذا الوقــت في تنســيق 

موقفها. 

ـــص  الســيدة آتــوول (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة): قــالت إنــه تم فعــلا تخصي - ٨١

ــــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٣ للمجموعـــة.  الجلســة المســائية الــتي تعقــد يــوم الأربعــاء ٢٢ تش

ـــهاء مــن نظرهــا في البنــد ١٢٥ في  وذكـرت أن وفدهـا كـان يـأمل في أن تسـتطيع اللجنـة الانت

ايـة الأسـبوع. وأضـافت أنـه إذا لم تتـم مناقشـة البنـد في جلسـة المسـاء التاليـة ينبغـي أن يقـــوم 

الرئيس بإبلاغ الأعضاء بالكيفية التي يقترح استخدام هذا الوقت ا. 
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٨٢ - السـيدمارتيني (إيطاليـا): تكلـم باسـم الاتحـاد الأوروبي والبلـــدان المنضمــة وهــي 

إستونيا وكولمبيا والجمهوريـة التشـيكية وسـلوفاكيا وسـلوفينيا وقـبرص ولاتفيـا ولتوانيـا ومالطـة 

وهنغاريـا، والبلـدان المنتسـبة وهـي بلغاريـا وتركيـا ورومانيـا، بالإضافـة إلى أيسـلندا ولختنشـــتين 

والـنرويج، فـأعرب عـن تـأييده لوجـهات نظـر المتكلمـة السـابقة. وذكـر أن وفـــده وافــق علــى 

برنـامج العمـل علـى أسـاس أن بعـض البنـود، ومنـها البنـد ١٢٥، سـيتم النظـر فيـها علـى وجــه 

السرعة، وأعرب عن ثقته في أن اللجنة سوف تمضي في عملها على هذا الأساس. 

الرئيس: قال إن المكتب سـينظر في المسـألة في الاجتمـاع الـذي يعقـده في السـاعة  - ٨٣

التاسعة من صباح اليوم التالي. 

ـــوول (الولايــات المتحــدة الأمريكيــة): قــالت إنــه ينبغــي للمكتــب أن  السـيدة آت - ٨٤

يحاول حسم المسألة قبل انتهاء أعمال ذلـك اليـوم حـتى تسـتطيع الوفـود أن تسـتعد للمـداولات 

التي تجريها اللجنة في اليوم التالي. 

مسائل أخرى 

ــتي  السـيد هريـرا (المكسـيك): قـال إن الأمانـة العامـة لم تـرد بعـد علـى الأسـئلة ال - ٨٥

ـــع التدخــين في غــرف الاجتماعــات. وذكــر أن وفــده  قدمتـها ممثلـة كوسـتاريكافيما يتعلـق بمن

يتطلع إلى رد الأمانة العامة لأن لديه شكوكا فيما يتعلق بالطريقة التي اتخذ ا القرار. 

السيد آبليان (أمين اللجنة): قال إن ممثلة كوسـتاريكا، الـتي كـانت غـير حـاضرة  - ٨٦

في ذلك الوقت، طلبت إلى الأمانة العامة أن تنتظـر في تقـديم الـرد علـى الأسـئلة الـتي أثارـا إلى 

حـين عودـا. وأضـاف أنـه ســـيقوم بــإبلاغ الشــواغل الــتي أعــرب عنــها ممثــل المكســيك إلى 

المسؤولين المعنيين. 

رفعت الجلسة في الساعة ١٢/١٠. 
 


