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 جدول الأعمال المشروح المؤقت
 
 بيانان من رئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية: افتتاح الدورة - ١
 زمني وتنظيم الأعمالإقرار جدول الأعمال المؤقت والجدول ال - ٢

 ]E/ICEF/2004/12: لاتخاذ إجراء[ 
وســيقوم المجلــس  . بالتشــاور مــع المكتــب  المؤقــت وضــع مشــروع جــدول الأعمــال     

 .التنفيذي باعتماد جدول أعمال الدورة مع إدخال ما يراه لازما من تعديلات
 
 في  تمـاعي  المجلـس الاقتصـادي والاج     ذات الصلة باليونيسيف التي اتخذها    المقررات   - ٣

 تقرير شفوي: ٢٠٠٤دورته الموضوعية لعام 
 
للفتـرة  لليونيسـيف   لخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل         استعرض منتصف المدة ل    - ٤

٢٠٠٥-٢٠٠٢ 
 ]E/ICEF/2004/13 -للعلم [ 
استعراض منتصف المدة للخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل هو وسيلة تسـتخدم مـن               

نفيـذي لتقيـيم التقـدم المحـرز حـتى تاريخـه في المجـالات التنظيميـة ذات          جانب الأمانـة والمجلـس الت     
الأولوية الخمسـة، ولوضـع الأسـاس لإعـداد الخطـة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل التاليـة، الـتي              

. ٢٠٠٥، والتي ستقدم إلى المجلس في دورتـه العاديـة الثانيـة لعـام               ٢٠٠٩-٢٠٠٦تغطي الفترة   
 .ه والتعليق عليهوهذا التقرير مقدم لمناقشت

 
حســب الأقطــار والمجــاميع المــوارد الأخــرى تحليــل للاســتفادة مــن المــوارد العاديــة و - ٥

 لخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجلالكلية فيما يتعلق بالمجالات ذات الأولوية في ا
 ]E/ICEF/2004/16 -للعلم [ 
ــرره       ــذي في مق ــه المجلــس التنفي ــذي طلب ــر، ال ــذا التقري ــدم لمناقشــته  ،٢٠٠٣/١٣ه  مق

 .والتعليق عليه
 
 الأولويات الإنسانية المستكملة لليونيسيف - ٦

 ]E/ICEF/2004/14 -للعلم [ 
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هذا التقريـر، الـذي أعـد تلبيـة لطلـب مـن المجلـس التنفيـذي، ينطلـق مـن الاسـتراتيجية                        
لأطفـال  المسـتكملة تجـاه ا  العامـة الأساسـية    الالتزامـات  الإنسانية القائمـة لليونيسـيف، ويتضـمن   

 .وهو مقدم إلى المجلس التنفيذي لمناقشته والتعليق عليه. في حالات الطوارئ
 
الأمــم المتحــدة  برنــامج متابعــة اليونيســيف للاجتمــاع الرابــع عشــر لمجلــس تنســيق - ٧

متلازمـة  / المشترك الذي ترعاه عدة جهات والمعني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية    
 )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 

 ]E/ICEF/2004/15 -للعلم [ 
يقدم هذا التقرير معلومات عن متابعة اليونيسـيف للتوصـيات ذات الصـلة المقدمـة مـن         

مجلس تنسيق برنامج الأمم المتحـدة المشـترك الـذي ترعـاه عـدة جهـات والمعـني بفـيروس نقـص                   
عقـود في  في اجتماعـه الرابـع عشـر الم    ) الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب         /المناعة البشـرية  

 .وهو مقدم إلى المجلس التنفيذي لمناقشته والتعليق عليه. ٢٠٠٣مايو /أيار
 
 تقرير شفوي: النماء في مرحلة الطفولة المبكرة - ٨

هذا العرض هو حلقة من سلسلة دورية من العروض الشفوية التي تقـدم بشـأن التقـدم                  
 .توسطة الأجل لليونيسيفخطة الاستراتيجية المللالمحرز في إطار الأولويات المؤسسية 

 
 موجزات لاستعراضات منتصف المدة والتقييمات الرئيسية للبرامج القطرية - ٩

 ]E/ICEF/2004/P/L.27-E/ICEF/2004/P/L.33 -للعلم [ 
 ١٩٩٥/٨هــــــذه التقــــــارير، الــــــتي تعــــــد اســــــتجابة لمقــــــرر المجلــــــس التنفيــــــذي    

)E/ICEF/1995/9/Rev.1(         لنتـائج الـتي حققتـها الـبرامج القطريـة          ، تبين تحديـدا، في جملـة أمـور، ا
ومطلـوب مـن المجلـس أن يعلـق     . والدروس المستفادة منها وأيـة تعـديلات قـد تكـون لازمـة لهـا           
وتشـمل التقـارير شـرق أفريقيـا        . على هـذه التقـارير وأن يقـدم التوجيـه للأمانـة، إذا لـزم الأمـر                

؛ )E/ICEF/2004/P/L.28 (؛ وغرب ووسط أفريقيـا    )E/ICEF/2004/P/L.27(والجنوب الأفريقي   
؛ وشــرق آســيا ومنطقــة المحــيط )E/ICEF/2004/P/L.29(والأمــريكتين ومنطقــة البحــر الكــاريبي 

؛ ووســـط وشـــرق )E/ICEF/2004/P/L.31(؛ وجنـــوب آســـيا )E/ICEF/2004/P/L.30(الهـــادئ 
ــق     ــدول المســتقلة ودول البلطي ــة ال ــا ورابط ؛ والشــرق الأوســط  )E/ICEF/2004/P/L.32(أوروب

 ).E/ICEF/2004/P/L.33(ال أفريقيا وشم
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 :المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف - ١٠
 مشروع وثيقة البرنامج القطري: غواتيمالا )أ( 
 ]E/ICEF/2004/P/L.24 -لاتخاذ إجراء [ 
يقدم مشـروع وثيقـة البرنـامج القطـري لغواتيمـالا إلى المجلـس لمناقشـته والتعليـق عليـه،            
. قة على المجموع الكلـي للمـواد العاديـة والمـوارد الأخـرى المقـدرة في الميزانيـة البرنامجيـة                   وللمواف

وكان من المقرر في الأصل أن تقدم وثيقـة البرنـامج القطـري إلى المجلـس في الـدورة السـنوية في           
، ولكن تأجـل ذلـك بنـاء علـى طلـب الحكومـة لكـي يمكـن الانتـهاء مـن                  ٢٠٠٤يونيه  /حزيران
ــة  إطــارإعــداد  ــرار المجلــس الاقتصــادي   .  عمــل الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي واســتجابة لق

ــامج القطــر    ٢٠٠٣/٣ والاجتمــاعي ــة البرن ــة مــن وثيق ــتي ي، ستتضــمن النســخة الإلكتروني ، ال
وصـلة إلى مصـفوفة النتـائج الخاصـة بإطـار عمـل              موقـع اليونيسـيف علـى الإنترنـت،       في  ستتاح  

مــع أخــذ التعليقــات الــتي أبــديت خــلال هــذه الــدورة في  و. يــةالأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائ
موقع اليونيسيف على الإنترنـت في تشـرين   في تنقيح مشروع الوثيقة ونشره   سيجري  الاعتبار،  

قدّم، مع مشاريع وثـائق الـبرامج       يُوس . بمصفوفة موجزة للنتائج   ا، مشفوع ٢٠٠٤أكتوبر  /الأول
نوية، إلى المجلـس للموافقـة عليهـا علـى أسـاس عـدم             التي نوقشت في الدورة الس ـ     ٢١القطرية الـ   

خمسـة أعضـاء علـى      وذلـك مـا لم يبلـغ        ،  ٢٠٠٥اعتراض في الدورة العاديـة الأولى لعـام         وجود  
الأقل من المجلس الأمانة كتابة، في غضـون سـتة أسـابيع مـن نشـر إحـدى الوثـائق، برغبتـهم في           

 .عرض برنامج قطري معيّن على المجلس التنفيذي
 وصيات بشأن توفير موارد إضافية للبرامج القطرية الموافق عليهات ) ب( 
 ]E/ICEF/2004/P/L.25 -لاتخاذ إجراء [ 
يطلب من المجلس التنفيذي الموافقة على موارد عاديـة إضـافية للـبرامج القطريـة الموافـق                  

عليها التي تفتقر إلى أموال كافية لتغطية فترة البرنامج بسـبب تنقـيح مسـتويات التخطـيط فيمـا                   
 .يتعلق بتخصيص الموارد العادية

لــبرامج توصــيات بشــأن زيــادة الحــد الأقصــى للمــوارد الأخــرى اللازمــة ل  )ج( 
 القطرية الموافق عليها 

 )E/ICEF/2004/P/L.26 -لاتخاذ إجراء [ 
يطلــب مــن المجلــس التنفيــذي الموافقــة علــى زيــادة الحــدود القصــوى للمــوارد الأخــرى   

للــبرامج القطريــة الموافــق عليهــا المتوقــع أن تســتوعب تمــويلا مــن المــوارد الأخــرى يتجــاوز           
 .الأصلالمستويات التي وافق عليها المجلس في 
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 التطورات المستجدة في مجال الموارد البشرية - ١١
 ]E/ICEF/2004/17 -للعلم [ 
يقــدم هــذا التقريــر لمناقشــته والتعليــق عليــه، وقــد أعــد كمتابعــة للتقريــر الشــفوي عــن    

 .٢٠٠٣الموارد البشرية لليونيسيف الذي قدم في الدورة السنوية للمجلس التنفيذي في عام 
الخطة المالية والتوصية المتصـلة بـذلك للفتـرة         : تيجية المتوسطة الأجل  الخطة الاسترا  - ١٢

٢٠٠٧-٢٠٠٤ 
 ]E/ICEF/2004/AB/L.4 -لاتخاذ إجراء [ 
وضعت الخطة المالية المتوسطة الأجل على أساس الخطة الاستراتيجية المتوسـطة الأجـل              

ــا المجلــس    ــق عليه ــتي واف ــرر E/ICEF/2001/6(ال ــه )٢٠٠١/٢٢، المق ا هــو تمكــين  ، والقصــد من
المجلس التنفيذي من استعراض الخطـة الماليـة للسـنة السـابقة فضـلا عـن الإسـقاطات المسـتكملة                    

وبهــذه الصــفة، فــإن الخطــة تــوفر للمجلــس أساســا لتحديــد مســتوى الاعتمــادات   . للإيــرادات
وهــي معروضــة علــى المجلــس    . ٢٠٠٥المطلوبــة للــبرامج الــتي ينبغــي أن تعــد لــدورات عــام       

 .للموافقة
 

 المعلومات المستجدة: سياسة اليونيسيف لاسترداد التكاليف - ١٣
 ]E/ICEF/2004/AB/L.5 -لاتخاذ إجراء [ 
يقدم هذا التقرير مـوجزا للمعلومـات المسـتجدة بشـأن حالـة المناقشـات بشـأن تنسـيق                    

ــة الرفيعــة المســتوى لمجلــس       ــة الإداري ــة اللجن الرؤســاء سياســات اســترداد التكــاليف تحــت رعاي
 في المائـة فيمـا يتعلـق    ٤بنسـبة  ويتضمن التقرير أيضا توصية بمواصلة تطبيـق تخفـيض          . يينالتنفيذ

، لكـي يمكـن إعـداد مقتـرح شـامل           ٢٠٠٤ بعـد عـام       مليـون دولار   ٤٠التبرعات التي تتجاوز    ب
ــة الثانيــة لعــام        ــس في الــدورة العادي ــن جانــب المجل ــاة نتــائج   ٢٠٠٥لاستعراضــه م ، مــع مراع

 بشـأن سياسـة     ٢٠٠٣/٩تجربة اليونيسيف في تنفيـذ المقـرر        واستعراض  المناقشات بشأن تنسيق    
 .استرداد التكاليف

 
 ٢٠٠٣تقرير بشأن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات في عام  - ١٤

 ]E/ICEF/2004/AB/L.8 -للعلم [ 
 . لمناقشته والتعليق عليهيقدم هذا التقرير سنويا إلى المجلس التنفيذي  
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 كـانون   ٣١ والبيانات المالية لشعبة القطـاع الخـاص للسـنة المنتهيـة في              التقرير المالي  - ١٥
 ٢٠٠٣ديسمبر /الأول

 ]E/ICEF/2004/AB/L.9 -للعلم [ 
 . لمناقشته والتعليق عليهيقدم هذا التقرير سنويا إلى المجلس التنفيذي  

 
-٢٠٠٢نتين  التقرير المالي والبيانات المالية المراجعـة لليونيسـيف لنهايـة فتـرة الس ـ             - ١٦

  وتقرير مجلس مراجعي الحسابات٢٠٠٣
 ]E/ICEF/2004/AB/L.6 -للعلم [ 
قــدمت هــذه الوثيقــة إلى مجلــس مراجعــي الحســابات وللجنــة الخامســة للجمعيــة العامــة  

 .للاستعراض، وهي تعرض على المجلس التنفيذي للعلم
 

ارية لشــؤون تقريــر إلى مجلــس مراجعــي حســابات الأمــم المتحــدة واللجنــة الاستش ــ - ١٧
 الإدارة والميزانية

 ]E/ICEF/2004AB/L.7 -للعلم [ 
ــة         ــق اللجن ــة، عــن طري ــة العام ــر إلى الجمعي ــى تقــديم تقري جــرت عــادة اليونيســيف عل

الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، لإطلاع الجمعية العامة على التدابير التي تتخـذها المنظمـة              
وتبلغ هذه الوثيقة عـن الخطـوات الـتي      . لأمم المتحدة لتنفيذ توصيات مجلس مراجعي حسابات ا     

اتخـــذت أو الـــتي ســـتتخذ اســـتجابة لتوصـــيات مجلـــس مراجعـــي الحســـابات بشـــأن حســـابات  
ويركز التقرير كذلك على التوصيات الـتي لم تنفـذ   . ٢٠٠١-٢٠٠٠اليونيسيف لفترة السنتين  

 .أو نفذت جزئيا فقط وقت صدور التقرير السابق
 

  المجلس التنفيذييقوم بهاهية للزيارات الميدانية التي مبادئ توجي - ١٨
 ]E/ICEF/2004/19 -لاتخاذ إجراء [ 
 أن تعيــد ٢٠٠٤أعــد هــذا التقريــر اســتجابة لطلــب المكتــب في الــدورة الســنوية لعــام    

الأمانة النظر في المبادئ التوجيهية المقترحة للزيارات الميدانية وأن تعد وثيقة للموافقـة عليهـا في                
وقد وضع بالتشاور مع المكتـب، وهـو مقـدم للمجلـس      . سبتمبر/دورة العادية الثانية في أيلول    ال

 .التنفيذي للموافقة
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 ٢٠٠٥برنامج عمل المجلس التنفيذي لعام  - ١٩
 ]E/ICEF/2004/18 -لاتخاذ إجراء [ 
يقوم مشروع برنامج العمل على أساس الطلبات الواردة في مقررات المجلس التنفيـذي              

وقــد أعــد بالتشــاور مــع المكتــب، وهــو مقــدم إلى المجلــس  .  الأمانــةمقترحــاتســابقة، وعلــى ال
 .التنفيذي لمناقشته والموافقة عليه

 
 مسائل أخرى - ٢٠

قد يرى المجلس مناقشة أيـة مسـائل أخـرى يـرى مـن المناسـب مناقشـتها في إطـار هـذا                        
 .البند من جدول الأعمال

 
 ورئيس المجلس التنفيذيديرة التنفيذية من الماختتام الدورة بيانين  - ٢١
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 المرفق 
ــة للمجلــس         ــة الثاني ــدورة العادي ــزمني وتنظــيم الأعمــال المقترحــان لل الجــدول ال

 *٢٠٠٤سبتمبر / أيلول١٧-١٣، ٢٠٠٤التنفيذي لعام 
  

  الاثنين،
 سبتمبر/ أيلول١٣

بيانـان يقـدمهما رئـيس المجلـس التنفيـذي          : افتتاح الدورة  ١ البند صباحا
 والمديرة التنفيذية

إقرار جـدول الأعمـال المؤقـت والجـدول الـزمني وتنظـيم              ٢البند   
 الأعمال

 المجلــس ذات الصــلة باليونيســيف الــتي اتخــذها  المقــررات  ٣البند   
ــاعي  ــادي والاجتمـ ــام   الاقتصـ ــوعية لعـ ــه الموضـ  في دورتـ

٢٠٠٤ 
لخطــة الاســتراتيجية المتوســطة اســتعرض منتصــف المــدة ل ٤البند   

 ٢٠٠٥-٢٠٠٢للفترة لليونيسيف جل الأ
 )تابع( ٤البند  مساء 

 ٥البند 
 ٦البند 

لخطــة الاســتراتيجية المتوســطة اســتعرض منتصــف المــدة ل
  ٢٠٠٥-٢٠٠٢للفترة لليونيسيف الأجل 

 استعراض للاستفادة من الموارد العادية والموارد الأخرى
 الأولويات الإنسانية المستكملة لليونيسيف

 الثلاثاء،
 سبتمبر/ أيلول١٤

 الأولويات الإنسانية المستكملة لليونيسيف  )تابع (٦البند  صباحا

متابعة اليونيسيف للاجتمـاع الرابـع عشـر لمجلـس تنسـيق             ٧البند   
الأمم المتحدة المشترك الـذي ترعـاه عـدة جهـات      برنامج

ــة البشــرية    ــيروس نقــص المناع ــة نقــص  /والمعــني بف متلازم
 )الإيدز(المناعة المكتسب 

 تقرير شفوي: النماء في مرحلة الطفولة المبكرة ٨البند   
ــوجزات  ٩البند  مساء  ــات    لامـ ــدة والتقييمـ ــف المـ ــات منتصـ ستعراضـ

 الرئيسية للبرامج القطرية
 المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف ١٠البند   

 الأربعاء،
 سبتمبر/ أيلول١٥

يـارات الميدانيـة الـتي يقـوم بهـا المجلـس       مبادئ توجيهية للز   ١٨البند  صباحا
 التنفيذي

الخطة المالية للفتـرة    : الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل    ١٢البند   
٢٠٠٧-٢٠٠٤ 

ــاليف   ١٣البند  مساء  ــترداد التكـ ــيف لاسـ ــة اليونيسـ ــات : سياسـ المعلومـ
 المستجدة

 تقرير بشأن أنشطة المراجعة الداخلية للحسابات في عـام         ١٤البند   
٢٠٠٣ 

 الخميس،
 سبتمبر/ أيلول١٦

التقرير المالي والبيانات المالية لشعبة القطاع الخاص لسـنة          ١٥البند  صباحا
٢٠٠٣ 
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التقرير المالي والبيانات الماليـة المراجعـة لليونيسـيف لفتـرة            ١٦البند   
 ٢٠٠٣-٢٠٠٢السنتين 

ــدة     ١٧البند    ــم المتحـ ــابات الأمـ ــي حسـ ــر إلى مجلـــس مراجعـ تقريـ
 نة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةواللج

 التطورات المستجدة في مجال الموارد البشرية ١١البند  مساء 
 ٢٠٠٥برنامج عمل المجلس التنفيذي لعام  ١٩البند   

 الجمعة،
 سبتمبر/ أيلول١٧

مشــاورات غــير رسميــة بشــأن مشــاريع القــرارات المعلقــة    صباحا
 )إذا لزم الأمر(

 مسائل أخرى ٢٠البند  مساء 
 مــن المــديرة التنفيذيــة ورئــيس     ببيــانين اختتــام الــدورة  ٢١البند   

 المجلس التنفيذي
 
حين ينتهي النظر في بند من بنود جدول الأعمال قبل انتهاء الوقت المخصص لـه، يُنظـر في البنـد التـالي                        *  

 .من جدول الأعمال ويعدل الجدول الزمني وفقا لذلك   

 

 

 


