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Otros asuntos

Nota de la Secretaria’

1. Enla 132 Reunion de los Estados partes en la Convencion sobre la elimina-
cioén de todas las formas de discriminacion contrala mujer se elegiran 11 miembros
del Comité parala Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer para reempla-
zar a los miembros cuyos mandatos expiran el 31 de diciembre de 2004 (véase
CEDAW/SP/2004/3 y adiciones, segin proceda). Se proporcionara a la Reunion un
informe sobre las reservas, declaraciones, objeciones y naotificaciones deretiro de
reservas relativas a la Convencion correspondiente al periodo comprendido entre €l
1° de julio de 2002 y el 1° de junio de 2004. En dicho informe se actualiza la in-
formacién contenida en un informe anterior sobre el mismo tema (véase
CEDAW/SP/2002/2).

2.  En la presente nota de informacion se sefialan a la atencién de los Estados
miembros las medidas adoptadas por el Comité afin de facilitar la presentacién de
informes con arreglo ala Convencién y la utilizacién del Protocolo Facultativo.

3.  Ensu 27° periodo de sesiones (3 al 21 de junio de 2002), el Comité adopt6 di-
rectrices revisadas para la elaboracion de los informes que se presenten con arreglo
al articulo 18 de la Convencién. Dichas directrices se aplican a todos los informes
que se presenten después del 31 de diciembre de 2002 y deben ser aplicadas por los
Estados partes para la elaboracion de sus informes iniciales y de los posteriores in-
formes periédicos. Ademas de dar una orientacién general sobre el contenido de los
informes, en las directrices revisadas también se formulan recomendaciones acerca
del formato. En particular, se sugiere que los informes sean tan concisos como sea
posible: los informes iniciales no deberan tener mas de 100 paginas y los informes

* Publicado nuevamente por razones técnicas.
** CEDAW/SP/2004/1.

t El documento fue presentado con retraso alos servicios de conferencias, sin la explicacion
requerida con arreglo al péarrafo 8 de laresolucién 53/208 B de la Asamblea General, en el cual
la Asamblea decidi6 que, si un informe se presenta con retraso, os motivos del retraso deben
indicarse en una nota de pie de pagina del documento.
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periodicos no mas de 70. Las directrices del Comité para la elaboracion de infor-
mes se publicaron en el anexo de la segunda parte del documento A/57/38 y pue-
den encontrarse también en el sitio en la Web de la Division para el adelanto de la
mujer (www.un.org/womenwatch/daw/cedaw). Se reproducen en el anexo | de la
presente nota para facilitar la consulta.

4. A partir de la entrada en vigor del Protocolo Facultativo de la Convencion, el
mandato del Comité se ha ampliado y comprende funciones relacionadas con los
procedimientos de aplicacion previstos en dicho Protocolo. En su 26° periodo de
sesiones (14 de enero a 1° de febrero de 2002), el Comité adopté un formulario
modelo para las comunicaciones, a fin de facilitar la utilizacién del procedimiento
de comunicaciones por parte de las mujeres, o grupos de mujeres, que aleguen que
se han producido violaciones de los derechos protegidos por la Convencion. El
Comitéy su Grupo de Trabajo sobre las comunicaciones presentadas con arreglo al
Protocolo Facultativo han pedido a la secretaria que haga esfuerzos por difundir la
Convencion y el Protocolo Facultativo, asi como el formulario modelo para las co-
municaciones. El formulario modelo para las comunicaciones se reproduce en el
anexo 1, afin de facilitar su ulterior difusion por los Estados partes. El formulario
fue publicado en el capitulo V de la primera parte del documento A/57/38 y puede
encontrarse también en €l sitio en la Web de la Divisién para el adelanto de la mu-
jer (www.un.org/womenwatch/daw/cedaw).

5. En su 30° periodo de sesiones (12 a 30 de enero de 2004), el Comité acordo
incluir en sus informes anuales una resefia de sus métodos actuales de trabajo, con
el propésito de hacer que dichos métodos sean mas transparentes y accesibles para
los Estados partes y otras entidades interesadas en la aplicacion de la Convencion,
en particular los organismos, programas y fondos de las Naciones Unidas y las or-
ganizaciones de la sociedad civil*. En una reunion oficiosa celebrada del 5 al 7 de
mayo en Utrecht (Paises Bajos), el Comité llegd a un acuerdo sobre nuevas formas
de perfeccionar sus métodos de trabajo. Se prevé que el Comité apruebe dichos
acuerdos en su 31° periodo de sesiones (6 al 23 de julio de 2004). La resefia revisa-
da de sus métodos actuales de trabajo se incluira en el documento A/59/38 (Part I).

! | aresefia de |os actuales métodos de trabajo del Comité figura en el documento
CEDAW/C/2004/1/4/Add.1.
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Anexo |
Directricesrevisadas para la elabor acion de infor mes:

A. Introducciéon

A.1 Estas directrices sustituyen a todas las utilizadas anteriormente por el Comité pa-
rala Eliminacién de la Discriminacion contrala Mujer (CEDAW/C/7/Rev.3), que que-
dan sin efecto a partir de ahora. Las presentes directrices no afectan a procedimiento
seguido por el Comité respecto de los informes de caracter excepcional que puedan
solicitarse, procedimiento establecido en el parrafo 5 del articulo 48 del Reglamento
del Comitéy en su decision 21/1, relativa alos informes de caracter excepcional.

A.2 Estas directrices se aplicaran a todos los informes que se presenten después del
31 de diciembre de 2002.

A.3 Los Estados partes deberan respetar estas directrices al elaborar sus informes ini-
ciales y todos los informes periddicos posteriores.

A.4 Laaplicacion de estas directrices hara menos necesario que el Comité solicite in-
formacion adicional cuando se disponga a examinar un informe; también ayudara al
Comité a analizar de forma equitativa la situacion de cada Estado parte en materia de
derechos humanos.

B. Marcodela Convencién relativo alosinformes

B.1 Al ratificar la Convencidn o adherirse a ella, todos los Estados partes se com-
prometen, en virtud del articulo 18, a presentar, en el plazo de un afio a partir de la
entrada en vigor de la Convencién para el Estado de que se trate, un informe inicial
sobre las medidas legislativas, judiciales, administrativas o de otra indole que hayan
adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la Convencién y sobre los pro-
gresos realizados en ese sentido, y en lo sucesivo informes periédicos por lo menos
cada cuatro afios y, ademés, cuando el Comité lo solicite.

C. Orientacion general acerca del contenido de todos los infor mes

C.1 Articulos de la Convencion y recomendaciones generales del Comité. Al pre-
parar los informes deberan tenerse en cuenta los articulos que figuran en las Partes
[, I, 111 y 1V de la Convencion, asi como las recomendaciones generales formuladas
por el Comité sobre cualquiera de esos articulos o sobre los temas que se tratan en la
Convencion.

C.2 Reservasy declaraciones. Los Estados partes deberan explicar cualquier reserva
o declaracién que formulen respecto de los articulos de la Convencion, asi como su
decision de mantenerlas. Teniendo en cuenta la declaracion relativa a las reservas,
aprobada por el Comité en su 19° periodo de sesiones (véase el documento
A/53/38/Rev.1, segunda parte, cap. |, secc. A), habria de indicarse los efectos con-
cretos de cualquier reserva o declaracion en las leyes y politicas nacionales.
Los Estados partes que hayan presentado reservas generales que no se refieran a un

*

Publicadas en Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo séptimo periodo de
sesiones, Suplemento No. 38 (A/57/38), segunda parte, anexo.
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D.1

D.2

articulo especifico, o que afecten alos articulos 2 y 3 deberan informar sobre las con-
secuenciasy lainterpretacion de esas reservas. Los Estados partes también facilitaran
informacién sobre toda reserva o declaracion que hayan formulado respecto de obli-
gaciones similares contraidas en virtud de otros tratados de derechos humanos.

C.3 Factores y dificultades. Segin el parrafo 2 del articulo 18 de la Convencion,
se podran indicar en los informes los factores y las dificultades que afecten al grado
de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la Convencion. Deberan expli-
carse asimismo la indole, el alcance y los motivos de cada uno de los posibles facto-
resy dificultades y facilitar detalles sobre las medidas que se estén adoptando para
superarlos.

C.4 Datosy estadisticas. Los informes habran de incluir suficientes datos estadis-
ticos y de otro tipo desglosados por sexo acerca de cada articulo y de las recomen-
daciones generales del Comité, afin de que éste pueda evaluar los progresos conse-
guidos en la aplicacién de la Convencion.

C.5 Documento basico. Cuando €l Estado parte ya haya preparado un documento ba-
sico, éste quedara a disposicion del Comité. En caso necesario, el documento basico se
actualizard en el informe, particularmente las secciones tituladas “Marco normativo
general” e “Informaciony publicidad” (HRI/CORE/1, anexo).

Informeinicial

Generalidades

D.1.1 Este informe constituye la primera oportunidad del Estado parte para indicar
al Comité hasta qué punto sus leyes y précticas se ajustan a la Convencién que ha
ratificado. En el informe habréa que:

a) Enunciar el marco constitucional, juridico y administrativo relativo a la
aplicacion de la Convencioén;

b) Explicar las medidas juridicas y précticas adoptadas para dar efecto a las
disposiciones de la Convencion;

c) Exponer los progresos conseguidos para velar por que las personas que
se encuentren en el Estado parte y estén sujetas a su jurisdiccion pueden gjercer los
derechos contemplados en la Convencion.

Contenido del informe

D.2.1 El Estado parte debera referirse especificamente a todos los articulos conteni-
dos en las partes I, I, Il y IV de la Convencién, describiendo las normas juridicas,
pero también explicando y ejemplificando la situacion de hecho y la disponibilidad
practica, los efectos y la aplicacion de medidas para subsanar las violaciones de lo
dispuesto en la Convencion.

D.2.2 En €l informe habra que explicar:

1) Sila Convencion, después de ser ratificada, puede aplicarse directamente
en el derecho interno o se ha incorporado en la Constitucién nacional o
en el derecho interno de forma que pueda ser aplicada directamente;
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2) Si las disposiciones de la Convencion estan garantizadas en la Constitu-
cion o en otras leyes y hasta qué punto; o0 en caso contrario, si se pueden
invocar sus disposiciones ante los tribunales y las autoridades adminis-
trativas, y si éstas pueden darles efecto;

3) Como se aplica el articulo 2 de la Convencion, indicando las principales
medidas juridicas adoptadas por el Estado parte para hacer efectivos los
derechos contemplados en la Convencién; y las vias de reparacion de que
disponen las personas cuyos derechos hayan podido ser concul cados.

D.2.3 Se facilitara informacion sobre las autoridades judiciales, administrativas o de
otro tipo que tengan jurisdiccién respecto de la aplicacion de las disposiciones de la
Convencion.

D.2.4 El informe debera incluir informacién sobre cualquier institucién o mecanis-
mo nacional u oficial que se encargue de aplicar la Convencion o atender las denun-
cias de posibles violaciones de esas disposiciones, y aportar ejemplos de las activi-
dades realizadas a este respecto.

D.2.5 En el informe se detallarén las restricciones o limitaciones, incluso de indole
transitorio, impuestas por la ley, la practicay la tradicién, o de cualquier otro tipo,
gue afecten al cumplimiento de cada una de las disposiciones de la Convencioén.

D.2.6 También se describira la situacién de | as organizaciones no gubernamentales y
las asociaciones de mujeres 'y su participacion en la aplicacion de la Convenciony la
preparacion del informe.

D.3 Anexosdel informe

D.3.1 El informe debera contener suficientes citas o resimenes de los principales
textos constitucionales, legislativos y de otro tipo en los que se garantice y ofrezcan
vias de reparacion en relacion con los derechos contemplados en la Convencion.

D.3.2 Los informes deberan ser acompariados de los textos, que no se traduciran ni
se reproduciran pero podran ser consultados por el Comité.

E. Informesperiédicos

E.1 En general, los informes periddicos que en lo sucesivo presenten los Estados
partes deberan centrarse en el periodo comprendido entre el examen de su anterior
informe y la presentacion del nuevo. Dos serén los fundamentos de dichos informes:

a) Las observaciones finales (en particular la seccion titulada “Motivos de
preocupacion y recomendaciones’) del informe anterior;

b)  Un examen realizado por el Estado parte sobre los progresos conseguidos y
la situacion actual encuanto a la aplicacion de la Convencién en su territorio
o jurisdiccion, asi como el disfrute de los derechos contemplados en ella por parte de
las personas que se encuentren dentro de su territorio o bajo su jurisdiccion.

E.2 Laestructurade los informes periddicos debera reflgjar la secuencia de los ar-
ticulos de la Convencién. Si no se han registrado novedades en relacion con algun
articulo, asi debe indicarse. En los informes periddicos también habra de destacarse
los obstaculos que aln impidan la participacion equitativa de la mujer en la vida
politica, social, econémicay cultural del Estado parte.
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E.3 El Estado parte debera consultar de nuevo las directrices relativas a los
informes iniciales y |os anexos, ya que también pueden ser aplicables a los informes
periédicos.

E.4 En ciertas circunstancias habra que tener en cuenta las consideraciones
siguientes:

a) En caso de que se haya producido un cambio fundamental en el marco ju-
ridico y politico del Estado parte que afecte ala aplicacion de la Convencion, puede
ser necesario presentar un informe completo que haga referencia a la Convencion
articulo por articulo;

b) Cuando se hayan adoptado nuevas medidas juridicas o administrativas,
tal vez haya que adjuntar textos, fallos judiciales u otro tipo de decisiones.

F. Protocolo Facultativo

F.1 Si el Estado parte haratificado el Protocolo Facultativo o se ha adherido a él, y
el Comité ha formulado opiniones en las que se menciona la necesidad de ofrecer
vias de reparacion o se expresa cualquier otra preocupacién respecto de una comu-
nicacion recibida en el marco de dicho Protocolo, deberan incluirse en el informe
datos sobre las medidas adoptadas para establecer vias de reparaciéon o subsanar el
motivo de preocupacion, y velar por gue la circunstancia que origind la comunica-
cion no vuelva a producirse.

F.2 Si el Estado parte haratificado el Protocolo Facultativo o se haadherido aé vy el
Comité ha realizado una investigacion de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 8
del Protocolo Facultativo, el informe debera incluir detalles sobre las medidas adop-
tadas en respuesta a la investigacion y para procurar que no vuelvan a producirse las
violaciones que dieron origen a lainvestigacion.

G. Medidas encaminadas a aplicar los resultados de las conferencias,
las cumbresy los examenes de las Naciones Unidas

G1l A laluz delo expuesto en el parrafo 323 de la Plataforma de Accién de Bei-
jing, aprobada en septiembre de 1995, durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer, en los informes iniciales y periédicos de los Estados partes habra que in-
cluir informacion sobre |la aplicacion de las medidas adoptadas respecto de las 12
esferas criticas de preocupacién mencionadas en la Plataforma. También debera fa-
cilitarse informacion sobre la puesta en practica de las nuevas medidas e iniciativas
paralaaplicacion de la Declaracion y |a Plataforma de Accién de Beijing, acordadas
en junio de 2000 por la Asamblea General durante su vigésimo tercer periodo ex-
traordinario de sesiones, titulado “La mujer en el afio 2000: igualdad entre los géne-
ros, desarrollo y paz parael siglo XXI".

G2 Teniendo en cuenta las dimensiones de género de las declaraciones, las plata-
formasy los programas de accién que se han aprobado en las conferencias, las cum-
bres y los periodos extraordinarios de sesiones de la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas (como la Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion
Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia y la Segunda Asam-
blea Mundial), los informes deberan incluir informacién sobre la aplicacion de los
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aspectos de esos documentos que se relacionen con los articulos pertinentes de la
Convencion ala luz de los temas analizados (por €jemplo, las mujeres migrantes o
las mujeres de edad).

H. Examen delosinformespor parte del Comité

H.1 Generalidades

H.1.1 El Comité pretende que su examen de los informes sea un debate constructivo
con la delegacion, con objeto de mejorar la situacion de los derechos contemplados
en la Convencion dentro de dicho Estado.

H.2 Listadecuestionesy preguntasrelativas a los infor mes periddicos

H.2.1 A partir de toda la informacion disponible, el Comité facilitara por adelantado
una lista de cuestiones o preguntas que constituira el programa basico para el exa-
men de los informes periddicos. El Estado parte debera remitir por escrito sus res-
puestas a las cuestiones o preguntas incluidas en la lista varios meses antes del pe-
riodo de sesiones en que se examinara el informe. La delegacion habré de estar pre-
parada para abordar la lista de cuestiones y responder a las nuevas preguntas plan-
teadas por los miembros, aportando toda la informacién actualizada necesaria y
dentro de los plazos asignados para el examen del informe.

H.3 Delegacion del Estado parte

H.3.1 El Comité desea asegurarse de que puede desempefiar efectivamente las fun-
ciones que le incumben segln el articulo 18 y de que el Estado parte que presenta
el informe se beneficie al méximo del proceso relativo a los informes. Por consi-
guiente, en la delegacion del Estado parte deberan figurar personas que, debido a
sus conocimientos y su competencia para explicar la situacion de los derechos hu-
manos en dicho Estado, puedan responder a las preguntas y observaciones formula-
das oralmente y por escrito por el Comité respecto de todas las disposiciones de la
Convencion.

H.4 Observacionesfinales

H.4.1 Poco después de examinar el informe, el Comité har& publicas sus observa-
ciones finales sobre dicho informe y el didlogo constructivo con la delegacién. Estas
observaciones se incluirén en el informe anual presentado por el Comité ala Asam-
blea General. EI Comité espera que el Estado parte difunda estas conclusiones, en
todos los idiomas correspondientes, con fines informativos y de debate publico.

H.5 Informacién adicional

H.5.1 Durante el examen de un informe, el Comité podra solicitar mas informacion y
la delegacion podra facilitar datos adicionales. La secretaria tomara nota de |os asuntos
gue deberan tratarse en el informe ulterior.
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I. Formato del informe

.1 Los informes deberdn presentarse en uno de los seis idiomas oficiales de las
Naciones Unidas (arabe, chino, espafiol, francés, inglés o ruso) y tanto en formato
impreso como electrénico.

.2 Losinformes deberén ser tan concisos como sea posible. Los informes inicia-
les no deberan tener méas de 100 péginas y los informes periddicos no més de 70.

.3 Los parrafos deberdn numerarse correlativamente.
.4 El documento deberdimprimirse en papel de tamafio A4y a un espacio.

I.5 El documento seimprimiraauna cara para permitir su reproduccion en foto-offset.
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Anexo |
Modelo deformulario para la presentacion de
comunicaciones al Comitéparala Eliminacion dela
Discriminacion contrala Mujer de conformidad con
el Protocolo Facultativo de la Convencién~

El Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer entr6 en vigor el 22 de diciembre de 2000.
En é se autoriza al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer,
drgano integrado por 23 expertos independientes, arecibir y considerar las comunica-
ciones (demandas) presentadas por personas o grupos de personas, 0 en nombre de
€sas personas 0 grupos de personas, que aleguen ser victimas de violaciones de |os de-
rechos protegidos por la Convencion.

Para que sea considerada por €l Comité, la comunicacion deberd reunir los siguien-
tes requisitos:

« Debera presentarse por escrito;
* No podra ser anbnima;

« Debera concernir a un Estado que sea Parte en la Convencion sobre la elimina-
cién de todas las formas de discriminacion contra la mujer y en el Protocolo
Facultativo;

« Debera ser presentada por personas 0 grupos de personas, o en nombre de esas
personas o grupos de personas, que se hallen bajo la jurisdiccion de un Estado
que sea Parte en la Convencién y el Protocolo Facultativo. Cuando se presente
una comunicacion en nombre de personas 0 grupos de personas, es necesario
SuU consentimiento a menos que quien presente la comunicacion pueda justifi-
car el actuar en su nombre sin tal consentimiento.

El Comité no examinara normal mente una comunicacion:
« A menos que se hayan agotado todos los recursos de la jurisdiccién interna;

« Si serefiere a una cuestion que esta siendo examinada o ya ha sido examinada
por el Comité o con arreglo a otro procedimiento internacional;

« Si se refiere a una supuesta violacién ocurrida antes de la fecha de entrada en
vigor del Protocolo Facultativo para el Estado interesado.

Para que el Comité examine una comunicacion, la victima o las victimas debe-
ran consentir en que se revele su identidad al Estado supuestamente responsable de
la violacién. De resultar admisible la comunicacion, ésta se pondrd en conoci-
miento del Estado Parte interesado de forma confidencial.

* Publicado en Documentos Oficiales de la Asamblea General, quincuagésimo séptimo periodo de
sesiones, Suplemento No. 38 (A/57/38), primera parte, cap. 5.
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10

1.

Si desea presentar una comunicacion, sirvase aplicar 10 mas estrictamente po-
sible las directrices que se presentan a continuacion. Ademas, sirvase presentar
cualquier informacién pertinente de que pueda disponer después de que haya pre-
sentado la comunicacion.

Se puede obtener mas informacion sobre la Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contrala mujer y su Protocolo Facultativo, asi
como sobre el reglamento del Comité, en la siguiente direccion en lalnternet:
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/index.html .

Directrices para la presentacion de comunicaciones

En el siguiente cuestionario se ofrece una pauta para los que deseen presentar
una comunicacion al Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mu-
jer con arreglo al Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la eliminacion de to-
das las formas de discriminacion contra la mujer. Sirvase proporcionar la mayor can-
tidad de informacion posible al responder 1os aspectos que figuran a continuacion.

Envie su comunicaciéon a

Committee on the Elimination of Discrimination against Women c/o Division
for the Advancement of Women Department of Economic and Social Affairs
United Nations Secretariat

2 United Nations Plaza

DC-2, 12" Floor

New York, NY 10017

Estados Unidos de América

Facsimil: 1-212-963-3463

Informacién relativa al autor o los autores de la comunicacion
« Apellido
* Nombre
* Fechay lugar de nacimiento
 Nacionalidad/ciudadania
* NUmero de pasaporte o de tarjeta de identidad (si 1o hubiera)
* Sexo
« Estado civil/hijos
* Profesion
« Origen étnico, afiliacion religiosa, grupo social (si procede)
* Direccion actual

« Direccion postal para recibir correspondencia confidencial (si es distinta de la
direccion actual)

» Facsimil/tel éfono/correo electrénico

« Indique si presenta la comunicacion:
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— En calidad de supuesta victima o supuestas victimas. Si se trata de un grupo
de personas que alegan ser victimas, sirvase proporcionar informacion bésica
sobre cada una de €llas.

— En nombre de la supuesta victima o las supuestas victimas. Presente pruebas
que demuestren el consentimiento de esa persona o esas personas, o exponga las
razones que justifican la presentacion de la comunicacion sin tal consentimiento.

2. Informacion relativa a la supuesta victima o las supuestas victimas
(si no setrata del autor de la comunicacion)
e Apellido
* Nombre
* Fechay lugar de nacimiento
 Nacionalidad/ciudadania
* NUmero de pasaporte o de tarjeta de identidad (si 1o hubiere)
* Sexo
« Estado civil/hijos
* Profesion
« Origen étnico, afiliacion religiosa, grupo social (si procede)
« Direccion actual

« Direccion postal para recibir correspondencia confidencial (si es distinta
de la direccion actual)

» Facsimil/tel éfono/correo electrénico

3. Informacion sobre el Estado parte interesado

« Nombre del Estado parte (pais)

4. Naturaleza dela supuesta violacion o las supuestas violaciones
Proporcione informacion detallada que fundamente su denuncia, en particular:

« Descripcion de la supuesta violacion o las supuestas violaciones y del supuesto
autor o de los supuestos autores

* Fecha o fechas
e Lugar o lugares

« Disposiciones de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer que supuestamente han sido infringidas. Si la
comunicacion se refiere a mas de una disposicion, describa cada aspecto por
separado.
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5. Medidas adoptadas para agotar todos losrecursos delajurisdiccion interna

Describa las medidas adoptadas para agotar todos los recursos de la jurisdic-
cion interna. Por ejemplo, los intentos realizados paralograr una solucién por medios
juridicos, administrativos, legislativos, normativos o programaticos, en particular:

« Tipo o tipos de solucién procuradas

* Fecha o fechas

e Lugar o lugares

 Quién presento el recurso o procuro la solucion

A qué autoridad u organismo se acudié

* Nombre del tribunal que conoci6 de la causa (si procede)

 Si no se han agotado todos los recursos de la jurisdiccion interna, exponga las
razones.

Nota: Sirvase adjuntar copias de todos |os documentos pertinentes.

6. Otros procedimientos inter nacionales

Indique si la cuestién ha sido o estd siendo examinada con arreglo a otro
procedimiento de examen o arreglo internacionales. En caso afirmativo, explique lo
siguiente:

« Tipo o tipos de procedimiento
* Fecha o fechas

e Lugar o lugares

¢ Resultados (si |0s hubiere)

Nota: Sirvase adjuntar copias de todos |os documentos pertinentes.

7. Fechayfirma

Fecha/lugar:

Firmadel autor o los autoresy de lavictima o las victimas:

8. Lista de documentos que se adjuntan (envie solo copias; no envie originales)
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