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Семинар «Латинская Америка � Африка: содействие
искоренению нищеты в наименее развитых странах»

Легион доброй воли, бразильская организация, имеющая общий консуль-
тативный статус при Экономическом и Социальном Совете (ЭКОСОС) Органи-
зации Объединенных Наций, провела 10�11 марта 2004 года в сотрудничестве с
Секцией по неправительственным организациям Департамента по экономиче-
ским и социальным вопросам (ДЭСВ) семинар по теме «Латинская Америка �
Африка: содействие искоренению нищеты в наименее развитых странах», ко-
торый проходил в здании Всемирного парламента экуменического братства
(«Парламунди») Легиона доброй воли в Бразилиа, столице Бразилии.

Это мероприятие проходило в два этапа. На первом этапе были проведены
заседания дискуссионных групп по темам: «Искоренение нищеты и реалии
жизни в Африке» и «Культура мира и социальное развитие». Перед аудиторией
в составе 150 участников выступили посол Мозамбика г-н Амадеу Самуэль;
г-жа Лесли Райт, член бюро Конференции неправительственных организаций
(КОНПО); официальные представители бразильского правительства, Мозамби-
ка и Кабо-Верде; кроме того, на заседаниях присутствовали представители ря-
да учебных и научных центров.

На втором этапе мероприятия состоялся семинар, в работе которого при-
няли участие 37 различных неправительственных организаций из разных сфер
деятельности, а также представители других стран Латинской Америки и пор-
тугалоязычных стран Африки. Работа велась силами четырех подгрупп, кото-
рые подробно обсудили текущее положение дел в каждой из областей:

I. Искоренение нищеты и голода и альтернативные пути для
создания новых рабочих мест и источников дохода

С учетом весьма прискорбного положения дел в африканских странах в
представленном на семинаре докладе подчеркивается острая необходимость
констатации того факта, что нищета и голод связаны с проблемами образова-
ния и культуры, а также с проблемой хищнической эксплуатации природных
ресурсов в результате пагубного вмешательства крупнейших мировых держав.

Развитие местных общин в Африке на основе принципов уважения цен-
ности человеческой личности и ее территориальной и культурной самобытно-
сти имеет крайне важное значение и должно быть поставлено во главу угла при
формировании рынка и создании рабочих мест с использованием глобальных
экономических моделей. Кроме того, в качестве одной из главных причин
крайней нищеты было названо национальное использование природных ресур-
сов.

Положение дел усугубляется из-за неуверенности жителей в собственных
силах, отсутствия взаимодействия между племенами и этническими группами,
существования недемократических режимов, которые способствуют подрыву
социальных принципов, культурному отчуждению и унижению достоинства
народов. Кроме того, свою роль здесь сыграли многовековой колониализм и за-
тяжные гражданские войны.
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Рекомендации

При подготовке любых предложений следует иметь в виду, что для охвата
этой деятельностью португалоязычных стран Африки будет необходимо:

� приспособить язык и методологию к реалиям жизни каждой общины, с
тем чтобы способствовать образовательному процессу и развитию чело-
веческого потенциала;

� обеспечить планирование деятельности на основе оценки реалий и мест-
ных интересов с привлечением групп специалистов разного профиля и с
учетом племенных обычаев, культурных и географических аспектов и
уровня развития общины.

1) Общинное развитие

� Меры по оценке, мобилизации и развитию потенциала общины с учетом
местных реалий;

� организация и развитие социально-экономической сферы: формирование
кооперативов, партнерских сетей, семейных объединений «мутирао» (жи-
лищных кооперативов на основе самопомощи), развитие партнерских свя-
зей и разработка программ стимулирования малых и микропредприятий,
создание учреждений по вопросам общинного развития для мобилизации
ресурсов и управления ими; стабилизация обменного курса; устройство
коллективных огородов; и выращивание фруктовых и декоративных де-
ревьев.

2) Охрана природы и устойчивое развитие

� Разработать комплекс стратегий и программ (на национальном, регио-
нальном и племенном уровнях) для создания системы обеспечения эколо-
гической информации об африканском континенте (на базе Программы
Организации Объединенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП), Най-
роби, Кения), которая послужит источником информации для руководя-
щих органов и научно-технических данных для нужд проектов и про-
мышленных и сельскохозяйственных систем;

� организовать экологически обоснованное водопользование на основе ра-
циональных систем рециркуляции и очистки загрязненных вод;

� обеспечить рациональное использование программ развития, повторного
использования и рециркуляции материалов и мусора на основе програм-
мы сортировки материалов и путем организации практикумов по вопро-
сам солидарной экономики, в котором ведущая роль принадлежит коопе-
ративам по переработке отходов, пропагандирующим гигиену и ответст-
венный подход к потреблению товаров;

� разработать национальные программы экологического просвещения и
проводить их в жизнь в формальном и неформальном секторах.

3) Развитие школьного образования

� Разработать, по предложению Легиона доброй воли, программу воспита-
ния «граждан мира» на основе утверждения этических, моральных, куль-



4

E/2004/NGO/15

турных и религиозных ценностей, таких, как бережное отношение к при-
роде; равноправие мужчин и женщин; уважение престарелых, детей и
женщин; борьба с дискриминацией, нетерпимостью и ксенофобией;

� разработать программу «Больса-эскола»* с участием партнеров из госу-
дарственного и частного секторов и с использованием оригинальных мо-
делей;

� разработать программы добровольного труда в школах;

� создавать общинные и школьные библиотеки, читальные клубы, научные,
математические и компьютерные лаборатории и др.;

� включить в школьную программу, помимо культурных мероприятий, обу-
чение основам музыки, спортивные и рекреационные мероприятия, эко-
логическое просвещение, разъяснение понятий гигиены и здоровья, а
также солидарности;

� создавать общинные школы, разумно используя местные средства, палат-
ки, тенистые деревья и др.;

� выделять в общинах специальных рассказчиков для сохранения устных
преданий и местной культуры;

� обеспечивать непрерывное обучение преподавателей для их ознакомления
с новыми методами и организации коллективной работы в школах на ос-
нове обмена опытом, накопленным в разных общинах;

� создавать передвижные библиотеки и лаборатории.

4) Обмен соответствующей технологией

� Разрабатывать методы, приемы, процессы и процедуры, открывающие
доступ местному населению и африканским учреждениям к соответст-
вующим технологиям, необходимым для общинного развития (в соответ-
ствии с документом OECD/1980 Организации экономического сотрудни-
чества и развития);

� мы рекомендуем взять на вооружение бразильскую методологию, исполь-
зуемую неправительственными организациями по всей стране и одобрен-
ную Международной организацией труда (МОТ), � «Комплексное устой-
чивое и солидарное развитие местных районов» (Delis � Desenvolvimento
Local Integrado Sustentável e Solidário).

5) Глобальное управление

Крайне необходим такой новый мировой порядок, при котором многочис-
ленные и разные по характеру многосторонние учреждения, осуществляющие
международное сотрудничество, переориентировали бы свои усилия на под-
держание духа подлинного сотрудничества и братства между народами и на-
циями нашей планеты.
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Вопросы глобального управления

Расширение членского состава Совета Безопасности Организации Объе-
диненных Наций.

1) Создать в Организации Объединенных Наций глобальный совет по про-
блемам гражданского общества.

2) Ввести налог Тобина для борьбы с нищетой в общемировом масштабе.

3) Создать всемирный фонд борьбы с голодом (как это было предложено
президентом Республики Бразилии Луисом Инасиу Лула да Силва в Орга-
низации Объединенных Наций).

4) Добиться списания задолженности бедных стран Международным валют-
ным фондом (МВФ).

5) Создать механизмы для предупреждения незаконного «отмывания» денег
и наказания виновных.

Все эти вопросы имеют важное значение для установления нового миро-
вого порядка.

II. Содействие обеспечению равноправия мужчин и женщин и
расширению возможностей женщин

С учетом того, что от нищеты в первую очередь страдают женщины, мы
констатируем тот факт, что неравное положение мужчин и женщин обусловле-
но непризнанием того, что женщины способны свободно расширять свое влия-
ние во всех сферах общественной жизни.

Предложения

� Принять меры по привлечению женщин в государственный и частный
секторы и, в первую очередь, их вовлечению в жизнь африканских общин,
где женщины проявляют лучшие по сравнению с мужчинами навыки об-
щения и где их социальная роль более значима и заметна, при уважении
имеющих важное значение для женщин семейных ценностей и культур-
ных, экологических и духовных аспектов их жизни;

� разработать государственную политику всестороннего развития женщин,
т.е. физического, умственного и духовного развития (образование, здра-
воохранение, питание, труд и духовность);

� способствовать равноправию женщин и их участию во всех сферах обще-
ственной жизни, в первую очередь в трудовой сфере, путем реализации
гражданских прав;

� осуществлять экстренные и превентивные действия для оказания помощи
в принятии решений в области планирования семьи и меры по охране
здоровья матери и ребенка, оказанию помощи жертвам насилия и борьбе с
торговлей женщинами на основе уважения человеческого достоинства и
нравственных, моральных и духовных ценностей;
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� привлекать женщин в качестве посредников к деятельности по предупре-
ждению конфликтов и развитию человеческого потенциала в целом, га-
рантируя их участие в процессах мирного урегулирования на нашей пла-
нете.

III. Борьба с ВИЧ/СПИДом

С учетом того, что пустынные районы Африки, в которых в недавнее вре-
мя велись военные действия во имя борьбы за свободу и независимость, рас-
сматриваются как регион, где СПИД носит характер пандемии, мы отмечаем,
что страны, входящие в этот регион, ведут теперь вторую войну, на сей раз
«молчаливую». Самым опасным врагом, которого необходимо победить, стало
невежество населения в отношении способов профилактики этого заболевания.

Предложения

Правительствам и международному сообществу:

� передать португалоязычным странам Африки бразильскую технологию
самостоятельного производства лекарственных препаратов. Мировое со-
общество должно осознать важность внесения изменений в патентное
право, с тем чтобы население получило доступ к необходимым лекарст-
вам;

� организовать соответствующее обучение для руководителей, занимаю-
щихся организацией профилактической работы, наделив их функциями
пропагандистов в борьбе с ВИЧ/СПИДом;

� развивать пропагандистскую деятельность в форме массовых кампаний, в
ходе которых, помимо информационной работы, общественности должно
внушаться уважение к основным жизненным ценностям, при этом следует
использовать радио, телевидение, Интернет и все имеющиеся средства
информирования населения; кроме того, следует периодически оценивать
эффективность этих кампаний;

� разработать стратегию межведомственного сотрудничества (например,
между министерствами здравоохранения и образования) в партнерстве с
общинами, неправительственными организациями и университетами.

«Третьему сектору»:

� установить контакты с международным и местным «третьим сектором»
для обмена знаниями и опытом. Работая в партнерстве с местными орга-
низациями, международные неправительственные организации должны
скорректировать социальные проекты с учетом реалий жизни в стране;

� приобщить университеты к планам борьбы с ВИЧ/СПИДом, введя учеб-
ные курсы по вопросам качества жизни и охраны здоровья, следуя приме-
ру уже существующих партнерских объединений, образованных мини-
стерствами образования Бразилии, Мозамбика, Анголы, Кабо-Верде, Гви-
неи-Бисау и других стран.
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Рынку:

� побудить компании к финансированию социально значимых проектов и
обеспечить рекламу тех компаний, которые принимают меры по профи-
лактике ВИЧ/СПИДа;

- рекомендовать компаниям проводить профилактическую работу среди
своих служащих в партнерстве с неправительственными организациями,
университетами и гражданским обществом.

IV. Мобилизация ресурсов и глобальные партнерские
объединения в целях развития

Считается, что с точки зрения мобилизации ресурсов одной из причин,
тормозящих развитие партнерских объединений, является неосведомленность
общественных активистов об имеющихся природных ресурсах, возможностях
социальных партнеров, а также о существующей технологии, которая могла бы
способствовать развитию общин с учетом их культурных особенностей.

Предложения

Правительствам и международному сообществу:

� легитимизировать все инициативы гражданского общества в области ме-
стного развития;

� обеспечить базовую инфраструктуру для коммуникации между теми мно-
гочисленными социальными партнерами, которые участвуют в создании
партнерских объединений и мобилизации ресурсов.

«Третьему сектору»:

� создать информационно-коммуникационные сети для учета имеющиеся
средств и ресурсов, а также сбора информации о проектах, опыт осущест-
вления которых может быть заимствован;

� всесторонне проработать вопрос о создании организационного/посред-
нического комитета для формирования в общенациональном масштабе се-
ти солидарности, в которую вошли бы различные неправительственные
организации;

� определить круг общественных активистов, оценив имеющие природные
ресурсы, возможности социальных партнеров, имеющуюся технологию,
приняв меры для эффективной мобилизации этих ресурсов, а в итоге �
для формирования глобальных партнерских объединений;

� подобрать и оценить оптимальные технологии, применяемые в общеми-
ровом масштабе, создать партнерские объединения в целях развития, по-
ставить во главу угла создание хозяйствующих субъектов солидарной
экономики с учетом региональной специфики.
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Компаниям:

� подготовить местные хозяйствующие субъекты к участию в процессе раз-
вития на основе создания сетей и планирования соответствующих проек-
тов и мер;

� пропагандировать социально значимые капиталовложения, которые при-
несли бы прибыль предприятиям и пошли бы на пользу местным общи-
нам.

Следует отметить, что участники семинара обратили внимание на воз-
можность продолжения дискуссии и контактов в рамках некоего постоянного
форума, который стимулировал бы совместные действия по проработке вопро-
сов, имеющих отношение к этой работе. Было подчеркнуто, что мобилизация
хозяйствующих субъектов и частных ресурсов на деятельность по улучшению
качества общественных товаров является признаком гражданской зрелости и
роста демократии. Деловые контакты обеспечивают то взаимоукрепляющее
взаимодействие, которое столь необходимо для содействия улучшению качест-
ва жизни во всем мире за счет устойчивого развития, обеспечения экологиче-
ского равновесия и установления мира на нашей планете.

Примечание

* «Больса-эскола» � это национальная программа в области образования, предназначенная
для малообеспеченных семей, цель которой � поощрять школьное обучение, доказывая
семьям необходимость посещения школы их детьми. Матери получают определенное
денежное пособие на каждого ребенка, который часто посещает школу. Эта программа
бразильского правительства рассчитана в первую очередь на учащихся начальной школы.


