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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٠٥ 
البنــد ٥٩ مــن جــدول الأعمــال: تعزيــز منظومــة الأمــــم 

 (A/58/610 و A/58/600) (تابع) المتحدة
الســيد هــالبواكس (المراقــب المــالي): قــــام بعـــرض  - ١
ــــام بشـــأن جوانـــب التحســـن في عمليـــة  مذكــرة الإمــين الع
التخطيــط والميزنــة الحاليــة (A/58/600)، فقــال إنهــا صـــدرت 
استجابة لطلب رسمـي مـن اللجنـة في جلسـتها التاسـعة عشـرة 
المعقودة في ١٧ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣، للحصول علـى 
معلومات. وتضمنت المذكرة نموذجين لإطار اسـتراتيجي مـن 
جزأين سيحلان محل الشـكل الحـالي للخطـة المتوسـطة الأجـل 
ومخطـط الميزانيـة البرنامجيـة. وجـرى تقـــديم هذيــن النموذجــين 
لإيضاح التغييرات المحدودة للغاية في الشكل الذي سينشأ مـن 

توحيد المواعيد المقترحة لدورة الميزانية مع دورة المخطط. 
واستطرد قائلا إن اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة  - ٢
والميزانية قدمت تعليقات وملاحظات علـى هـذه الاقتراحـات 
في الوثيقـة A/58/7/Add.5، ولكنـها لم تعـالَج في المذكـــرة قيــد 
النظــر، الــتي يقصــد بهــا ببســاطة الاســتجابة لطلـــب اللجنـــة 
الخامسة للحصول على نموذجين لإيضاح التغييرات المقترحـة. 
وللحصول على مزيد مـن المعلومـات بشـأن مسـائل مـن قبيـل 
ــــنتين ومخطـــط  مواعيــد النظــر في الخطــة البرنامجيــة لفــترة الس
الميزانيـة، ومـدة الخطـة، والخطـة بوصفـها أداة للسياسـة العامـــة 
والرصد والتقييم، أحال أعضاء اللجنة إلى الورقة المؤرخة ١٣ 
تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠٣ الــتي قُدمــت للجلســات غـــير 

الرسمية. 
السـيد مسـيلي (رئيـس اللجنـة الاستشـــارية لشــؤون  - ٣
ــــــاه اللجنـــــة إلى التوصيـــــات  الإدارة والميزانيــــة): وجــــه انتب
والتعليقات الواردة في الفقرات من ٧ إلى ١١ من التقرير ذي 
الصلـــة للجنـــة الاستشـــارية (A/58/610)، الـــتي أشــــارت إلى 

مسائل لم توضح في مذكرة الأمين العام (A/58/600) وكانت 
اللجنـــــة الاستشـــــارية قـــــد أثارتهـــــا في تقريرهـــــا الســــــابق 

 .(A/58/7/Add.5)

واستطرد قائلا إن المراقب المـالي قـد ذكّـر اللجنـة تـوا  - ٤
بأنها تلقت توضيحا كتابيا أوفى في جلساتها غـير الرسميـة. بيـد 
أنــه تمشــيا مــع الممارســــة المتبعـــة في المـــاضي، تـــرى اللجنـــة 
الاستشارية أن التفاصيل المتعلقـة بمسـألة علـى هـذا القـدر مـن 
ــــي أن تظـــهر في وثيقـــة رسميـــة منشـــورة يمكـــن  الأهميــة ينبغ
استخدامها كمرجع في المستقبل. وبرغم هذه الملاحظـة، فـإن 
اللجنـة الاستشـارية تعتـبر التغيـيرات المقترحـة حاليـا ضئيلــة إلى 
أدنى حد. وإذا رغبت الجمعية العامـة في اتخـاذ إجـراء بشـأنها، 
فــإن اللجنــة الاستشــارية علــى اســتعداد لتقــــديم مزيـــد مـــن 
التعليقـات والتوصيـات بمجـرد تقـديم الخطـة البرنامجيـة ومخطــط 

الميزانية إليها للنظر فيهما. 
السيدة غويكوتشيا (كوبا): قالت إن مذكرة الأمين  - ٥
العـام (A/58/600) تشـير إلى أنهـا صـــدرت عمــلا بطلــب مــن 
اللجنة في جلستها التاسعة عشرة؛ وهذا يخلق مشكلة إجرائيـة 
خطيرة، لأن اللجنة لم تتخذ أي قـرارات بشـأن هـذا البنـد في 
تلك الجلسة. وطلبـت تعميـم المحضـر الموجـز للجلسـة التاسـعة 
عشرة بأسرع وقت ممكن لتوضيح المسـألة. وينبغـي أن تمضـي 
اللجنـة في طريقـــها مــع الحــذر الواجــب وتضمــن أن قرارهــا 
النهائي يراعي مصالح جميـع الـدول الأعضـاء. وقـد أعـاد وفـد 
بلدها مرات كثـيرة تـأكيد اسـتعداده للنظـر في أيـة تدابـير مـن 
شأنها تمكين المنظمة من الاستجابة بالكامل لرغبـات أعضائـها 
وشـارك بـروح مـن التعـاون مـــع الأعضــاء الآخريــن والأمانــة 
ـــاوض بشــأن قــرار الجمعيــة العامــة ٣٠٠/٥٧.  العامـة في التف
ويجب أن يجري رصـد تنفيـذ ذلـك القـرار بالشـفافية والتراهـة 

والثقة الواجبة.  
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ومضـت قائلـة إن التدابـير الراميـة إلى تحســـين العمليــة  - ٦
الحالية للتخطيط والميزنة هامة جدا ولكن يجـب إلا تـؤدي إلى 
استبعاد أو المساس بهيئات أو صكـوك لمجـرد أن بعـض البلـدان 
أو المجموعات تعتبرها غير فعالة، أو عفا عليها الزمن أو بـاتت 
ذات أهميـة هامشـية. والعمليـة الحاليـــة ناتجــة عــن مفاوضــات 
حكومية دولية تفصيلية، تجلت بوجه خاص في الاتفاق الوارد 
في القــرار ٢١٣/٤١. وممارســــة الضغـــط لاعتمـــاد قـــرارات 
تنتـهك هـذا الاتفـاق قـد تسـبب انهيـــارا خطــيرا في الثقــة بــين 
ــــة الاستشـــارية في  الــدول الأعضــاء. وكمــا أوضحــت اللجن
ــــة  تقريرهــا الســابق (A/58/7/Add.5)، يجــب أن تقــدم الجمعي
العامة توجيهات بشأن النموذجـين لتمكـين اللجنـة مـن البـت 
فيمــا إذا كــانت التغيــيرات المقترحــة مقبولــة. وعــلاوة علـــى 
ذلك، كان يتعين أن تتضمن الوثائق الـتي أعدهـا الأمـين العـام 

تحليلا لنواحي القصور الحالية في العملية.  
واختتمـت قائلــة إنــه ينبغــي لذلــك إرجــاء النظــر في  - ٧
الاقتراحـات إلى الـدورة التاســـعة والخمســين لإمكــان دراســة 
جميـع الآثـار كمـا ينبغـي. وسـيكون مـن المفيـــد أيضــا إصــدار 
محاضر موجزة لجميع الجلسات، بصـرف النظـر عـن وضعـها، 

التي نوقش فيها الإصلاح. 
السيد بوليدو ليون (فترويلا): قال إنه يجب أن تقوم  - ٨
المنظمــة بإعــادة صياغــة عمليتــها الحاليــة للتخطيــط والميزنــــة 
بصورة شاملة لتجعلها أسـرع وأكـثر فاعليـة. وقـد شـعر وفـد 
بلـده ببعـض الإحبـاط عنـد دراســـة النموذجــين المقدمــين مــن 

الأمانة العامة لأنهما لم يمثلا سوى تغيير طفيف. 
ـــــر اللجنــــة  ومضـــى قـــائلا إنـــه حســـبما أكـــد تقري - ٩
الاستشارية (A/58/610)، تتسم المعلومات الإضافيـة عـن آثـار 
التغيــيرات المقترحــة بــالغموض. وطلــــب تقـــديم المزيـــد مـــن 
التفـاصيل في جلسـة رسميـة للجنـــة الخامســة، ولا ســيما فيمــا 

ـــك  يتعلــق بالقضايــا الــتي أثــيرت في الفقرتــين ٧ و ٨ مــن ذل
التقرير. 

واختتـــم قـــائلا إن وفـــد بلـــده ملـــــتزم هــــو نفســــه  - ١٠
بالإصلاح، ويعتقد أن الأمانة العامة تشاركه هذا الـرأي. بيـد 
أنه يشعر وأعضاء آخرون في اللجنة أن الاقتراحات المعروضـة 
عليـــهم تفتقـــر إلى التفصيـــل. وســـيحتاجون إلى المزيـــد مـــن 

المعلومات، إذا ما أريد تبديد شكوكهم. 
الســيد كرامــر (كنــدا): تكلــم أيضــا بالنيابــــة عـــن  - ١١
ـــون مــع  اسـتراليا ونيوزيلنـدا، فقـال إنهـم، في هـذه المـرة، يختلف
ـــام والمعلومــات  رأي اللجنـة الاستشـارية: فمذكـرة الأمـين الع
التكميلية التي عُممت على اللجنة ردت بصورة معقولـة جـدا 
على النقاط الموضوعية القليلــة الـتي أثارتهـا اللجنـة الاستشـارية 
في تقريرهـا السـابق (A/58/7/Add.5). أمـا الفقـرة ٤ مـن آخــر 
تقريــر للجنــة الاستشــارية (A/58/610) فقــد اشــــارت إلى أن 
الأمـين العـام قـدم النموذجـين بـدون توجيـــهات مــن الجمعيــة 
العامة. ولكن لم يكن بالإمكان تقديم توجيهات بدون وجود 
النموذجين لأن الوفود لم تكن متأكدة مما كانت تعالجه؛ فقـد 
أدى الإســراع بــإعداد النموذجــين إلى تســهيل عمليــة صنــــع 
القرار وليس منعها. والعملية التي اقترحتها اللجنة الاستشارية 
في الفقرة ٧ من تقريرها السابق ربما أرجأت بـدون قصـد أي 
ـــدة أربــع ســنوات لأن هنــاك مخــاطرة تتعلــق بفقــدان  تغيـير لم

الدورة التالية؛ وليس هناك الآن من سبب لحدوث ذلك. 
وأضاف قائلا إن المواعيد التي أوردها الأمين العام في  - ١٢
الصفحة ٥ في الورقة المحتوية على المعلومات التكميلية تعكس 
بشكل ملموس اقـتراح اللجنـة الاستشـارية لأنـه ينبغـي إعـداد 
مخطـط الميزانيـة بعـد النظـر في الخطـة البرنامجيـة لفـترة الســنتين. 
واللجنة الاستشارية محقة في القول بأن الوثيقـة الجديـدة تشـبه 
إلى حد بعيد سابقتها ولا تتناول جميع نواحي القصور المجملـة 
في تقريـر الأمـين العـام بشـأن تعزيـــز الأمــم المتحــدة: برنــامج 
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لإجراء المزيد من التغيـيرات (A/57/387) والورقـات اللاحقـة، 
ولكـن التغيـيرات الهامـة تكمـــن في الــدورة، وليــس في شــكل 
الوثائق. ويجري جعل الدورة ذاتها أكثر استراتيجية واسـتجابة 
لضــرورة اشــتراك الــدول الأعضــاء علــى نحــو أكــثر فعاليـــة. 
ويتمثــــل الجــــانب الإيجــــابي الأول للاقتراحــــات في الصلــــــة 
الاستراتيجية القائمة بين تخطيط البرامج وتخطيط المـوارد؛ وفي 
الوقت الراهن، لا يتأثر مخطط الميزانية بحكـم طبيعتـه بقـرارات 
التخطيط. ويتمثل الجانب الثـاني في أن مـدى السـنتين يسـمح 
بميزنــة أكــثر اســتجابة ويلغــي ضــرورة قيــام لجنــــة البرنـــامج 
والتنســيق باســتعراض الميزانيــة البرنامجيــة. ومــن شــأن المـــدى 
الزمـــني الأقصـــر أن يـــؤدي أيضـــا إلى وضـــع خطـــة هادفــــة 
واستراتيجية إلى حد أبعد. وهناك حاجة إلى إجـراء تحسـينات 
في ترتيبات الإبلاغ عن الأداء، حتى خارج سياق تنقيح دورة 
الميزانية. ومن شـأن اقتراحـات الأمـين العـام أن تعـزز التقييـم، 
وبخاصة بتمكين لجنـة البرنـامج والتنسـيق مـن إيـلاء مزيـد مـن 

الاهتمام لهذا الموضوع. 
واختتم قائلا إنه برغـم مزايـا هـذه الاقتراحـات، فإنهـا  - ١٣
تقصـر عـن بلـوغ طموحـات الأمـين العـام ذاتـه وتقصـر كثــيرا 
عن اقتراحات الوفود الثلاثة التي يتكلم بالنيابة عنـها، لأنهـا لا 
تمثــل إلا تحســــنا طفيفـــا. وقـــد تضـــاءلت الآمـــال في إجـــراء 
تحسينات جوهرية إلى حد أبعد لأن الاقتراحات الأولية بـدت 
للبعض راديكالية للغاية. وينبغي الآن عدم رفض الاقتراحـات 

بحجة أنها محافظة للغاية. 
ــــة عـــن  الســيد كيلابــايل (بوتســوانا): تكلــم بالنياب - ١٤
المجموعة الأفريقية، فقـال إن تحسـين العمليـة الحاليـة للتخطيـط 
والميزنة يتسم بالأهمية، وتود المجموعـة الأفريقيـة أن تسـاهم في 
مناقشـة هـذه المسـألة. بيـد أنهـا لا تـزال تنظـر في تقريـر اللجنــة 
الاستشـــارية (A/58/610) وتحـــاول صياغـــــة موقــــف بشــــأن 
ــة  اقتراحـات الأمانـة العامـة. وطلبـت إلى أعضـاء مكتـب اللجن
ــــذه  تحديــد موعــد لجلســة رسميــة أخــرى لمواصلــة مناقشــة ه

الاقتراحات، لكي يتاح للوفود الوقت للتشاور مع عواصمـها 
والمجموعات الإقليمية.  

السيد ستوفر (الولايات المتحدة الأمريكية): قال إن  - ١٥
ـــدا، الــذي  وفـد بلـده شـارك في البيـان الـذي أدلى بـه ممثـل كن
شـدد علـى أن التغيـيرات المقترحـــة لعمليــة التخطيــط والميزنــة 
الحالية تغييرات طفيفـة. ومـن الأفضـل اتخـاذ خطـوات صغـيرة 
ولكـن فوريـة لتنفيـذ الاصـلاح، وبذلـك تكـــون هنــاك فرصــة 
لتحسـين وضـع الميزانيـة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٦-٢٠٠٧. وإذ 
أخــرت المنظمــة اتخــاذ إجــراءات، لــن تتــاح الفرصــة التاليــــة 
للتصرف حتى ٢٠٠٨-٢٠٠٩. والتأخير لمدة خمـس سـنوات 

غير مقبول. 
واختتم قائلا إن الأمين العام الـتزم بـإصلاح الميزانيـة.  - ١٦
وشرحت الأمانة العامة كيف سيجري توحيد مواعيـد دورتي 
الميزانية البرنامجية ومخطط الميزانية. ومــن شـأن الاصلاحـات أن 
تمكن المديرين لأول مرة من مواءمة اسـتخدامهم للمـوارد مـع 
توافر تلك الموارد، وأن تعطي للجنـة البرنـامج والتنسـيق دورا 
ـــت المتبقــي للجنــة  أقـوى فيمـا يتعلـق بـالرصد والتقييـم. والوق
محدود ويجب أن تتصرف بسرعة. وقال إنه لا يرى ثمة حاجة 

لعقد جلسة رسمية أخرى لمناقشة هذه المسألة. 
السـيد هـالبواكس (المراقـب المـالي): ردا علـى طلــب  - ١٧
ـــة الاستشــارية في جلســة  ممثـل فـترويلا لتنـاول تعليقـات اللجن
 (A/58/600) رسمية، كرر تأكيده أن المذكرة التي قام بعرضـها
لم تتضمــن إلا المعلومــات الـــتي طلبتـــها اللجنـــة الخامســـة في 
الجلسة التاسعة عشرة. بيد أن المعلومات الكتابية المؤرخة ١٣ 
تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٣ أعدت للرد على تعليقات اللجنة 
الاستشارية، وأوردت تفاصيل بشأن مواعيد النظر في الميزانيـة 
البرنامجية ومخطط الميزانية وكيف يمكــن جعـل الخطـة المتوسـطة 
الأجل أداة للسياسة العامة. وفي الوقـت ذاتـه، أوردت الفقـرة 
٢٥ من تقرير الأمين العام بشـأن جوانـب التحسـن في عمليـة 
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ــــة (A/58/395) المســـتوى التفصيلـــي  التخطيــط والميزنــة الحالي
للنواتج والاحتياجات من المـوارد الـتي يمكـن أن تتوقـع الـدول 

الأعضاء رؤيتها في كراسة الميزانية. 
الســيد النجــار (مصــــر): قـــال إن طلبـــات اللجنـــة  - ١٨
الخامســة أو اللجنــة الاستشــارية للحصــول علــى إيضاحـــات 
ـــا وأن تــترجم لإمكــان النظــر فيــها  ينبغـي أن تلقـى ردا كتابي
بـــالتفصيل والعـــودة إليـــها في المســـتقبل إذا اقتضـــى الأمـــــر. 
وللحيلولـة دون أن يصبـــح التغيــير غايــة في حــد ذاتــه، يجــب 
ــل أو  تحليـل الاصلاحـات تحليـلا شـاملا. ولا يمكـن إجـراء تحلي

اتخاذ قرار بدون توافر معلومات محددة. 
السـيد التـل (الأردن): قـال إنـه لم يبـق أمـــام اللجنــة  - ١٩
متسع من الوقت تختتم فيـه أعمالهـا ولا تـزال أسـئلة كثـير مـن 
أعضـاء اللجنـــة بــدون إجابــة. وقــد اقــترحت الأمانــة العامــة 
إصلاحات لا تزال جديرة بالتنفيذ، مع أنها طفيفة جدا. وأيـد 
طلب ممثل بوتسوانا، بالنيابـة عـن المجموعـة الأفريقيـة، لإتاحـة 
المزيد من الوقت للمناقشة والتشاور مع العواصم. ومـن شـأن 

ذلك أن يجعل مهمة إعداد مشروع قرار مسألة أسهل. 
البند ١٢١ من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية المقترحة 

لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥ (تابع) 
إدارة وتنظيم مفوضية الأمم المتحدة لحقـوق الإنسـان 

 (A/58/569 و A/58/7/Add.12) (تابع)
السـيد ياماناكـــا (اليابــان): قــال إن مفوضيــة الأمــم  - ٢٠
المتحـدة لحقـوق الإنسـان تـؤدي دورا هامـا ويجـــب أن تصبــح 
أكثر فعالية وكفاءة. وقد بعثت على تشـجيعه التحسـينات في 
إدارة المفوضية، ولكن القلـق سـاوره عندمـا علـم أنهـا لم تنفـذ 
سوى ٣ توصيات من التوصيـات الــ ١٧ الـتي قدمـها مكتـب 
 .(A/57/488) خدمات الرقابة الداخليـة في اسـتعراضه لـلإدارة
واختتم قائلا إنه يود الحصول على مزيد من المعلومات بشـأن 
ـــا يتعلــق بالوظــائف الــتي شُــغلت في إطــار  الحالـة الراهنـة فيم

المجموعة ٢٠٠ من النظام الإداري للموظفين وبشـأن القضايـا 
ــــــا في الجلســـــة الســـــابقة  الــــتي أشــــارت إليــــها ممثلــــة كوب

 .(A/C.5/58/SR.22)

الســيد كرامــر (كنــدا): تكلــم أيضــا بالنيابــــة عـــن  - ٢١
ــير  نيوزيلنـدا واسـتراليا، فقـال إن الإجـراءات الناتجـة عـن التداب
المقترحة في تقرير الأمين العام بشأن برنامج لإجراء المزيد مـن 
التغيــيرات (A/57/387) واســتعراض الإدارة الــــذي بـــدأ منـــذ 
عامين، ولا سيما في تقريـر مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة 
(A/57/488)، تــــؤدي إلى تحســــين قــــــدرة المفوضيـــــة علـــــى 

الاضطلاع بولايات حقوق الإنسان الناشـئة عـن الميثـاق. وفي 
حـين تقـدم المفوضيـة مسـاهمة هامـة، فإنهـا لا تســـتطيع مجــاراة 
العبء المتزايد بدون موارد متكافئة في الميزانية: لاحظ مكتب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة أن قـدرا كبـيرا مـن الضغـط الواقـــع 
ـــزى إلى هــذا التبــاين. ولذلــك يجــب علــى  علـى المفوضيـة يع
الدول الأعضاء أن تراعي الأصول في إسـناد المـهام للمفوضيـة 

وأن توفر الموارد اللازمة. 
ومضى قائلا إن التحسينات الإداريـة الـتي أوصـى بهـا  - ٢٢
مكتـب خدمـات الراقابـة الداخليــة تقتضــي اهتمــام المفوضيــة 
بعـض الوقـت، ولكـن إطـار العمـل الأساسـي لتنفيذهـــا قــائم، 
ــــه لم تتخـــذ إجـــراءات حـــتى الآن إلا في ثـــلاث  حــتى لــو أن
توصيـات. ورؤيـة المفوضيـة الواضحـــة للنظــم المتعلقــة بحمايــة 
حقــوق الإنســان علــى الصعيــد القطــري تمثــل تحــــولا هامـــا 
سيسـتفيد مـن درايتـها الفنيـة الأساسـية. وبرغـم إحـــراز تقــدم 
ــــا المنشـــأة بموجـــب  هــام، لا يــزال يتعــين علــى الهيئــات ذاته
معـاهدات أن تفعـــل الكثــير لتحســين تنفيــذ المعــاهدات. أمــا 
التحسـينات الـتي شـهدها النـداء السـنوي مـن أجـل التبرعـــات 
والتقرير السنوي بشأنها فإنها تحظى بالترحيب. ويتسم الهيكـل 
الجديـد للمفوضيـة بأنـه أكـثر تماسـكا كمـا أن واجبـات نــائب 
المفـوض السـامي محـددة بصـورة أوضـح؛ وتـود الوفـود الثلاثــة 
التي تكلم بالنيابة عنها معرفــة مـا إذا كـانت توصيـات مكتـب 
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خدمـات الرقابـة الداخليـة القائلـة بأنـه ينبغـي أن يشـرف علــى 
وحدة تخطيط السياسـة العامـة وإدمـاج تكنولوجيـا المعلومـات 
في خدمـات الدعـم قـد نُفـذت. وينبغـي أن توضـع الآن جميــع 
ـــرع الإجــراءات الخاصــة  الإجـراءات الخاصـة تحـت إشـراف ف

الجديد. 
واختتـم قـائلا إن وضـوح عـرض الأمـــين العــام لســير  - ٢٣
عمليـة الاصـلاح في المفوضيــة والاقتراحــات المتعلقــة بــالموارد 
المبينة في الميزانية البرنامجيـة، إلى جـانب التعليقـات والتوصيـات 
ـــة،  الــتي قدمتــها اللجنــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني

سيمكن اللجنة من اتخاذ قرارات بشأن هذا البند عن بينة. 
السيد ثاتشيشاواليت (الموظـف المسـؤول عـن دائـرة  - ٢٤
ـــب  الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة وحقـوق الإنسـان، مكت
تخطيــط الــبرامج، والميزانيــة والحســابات): ردا علــى الســـؤال 
الذي وجههه ممثـل كنـدا، قـال إن التوصيـات الثـلاث لمكتـب 
خدمـات الرقابـة الداخليـة المذكـــورة علــى وجــه التحديــد في 
التقرير قد نُفذت بالكامل؛ ويجـري إبـلاغ المكتـب أولا بـأول 

فيما يتعلق بتنفيذ التوصيات الأخرى. 
وانتقــل إلى الأســئلة الــتي أثــيرت في الجلســــة الثانيـــة  - ٢٥
والعشرين، فقال إنه جرى تحويل وظائف معينة في جنيف من 
المجموعــــة ٢٠٠ إلى المجموعــــة ١٠٠ مــــــن النظـــــام الإداري 
للموظفــين اســتجابة لتوصيــة مــن مكتــب خدمــــات الرقابـــة 
الداخلية. وتعمل دائـرة إدارة المـوارد البشـرية في جنيـف علـى 
تغيـير المركـز التعـاقدي للموظفـين المعنيـين. ولـن يكـون هنـــاك 
تغيير في مصدر تمويل هذه الوظائف، وستظل المجموعـة ٢٠٠ 
منطبقــة علــى الموظفــين الذيــــن يقدمـــون المســـاعدة التقنيـــة، 

ولا سيما الموظفون الميدانيون. 
وأردف قــائلا إنــه بــالنظر إلى تزايــد عــبء العمــــل،  - ٢٦
ارتئـي أنـه ينبغـي أن يـرأس وحـــدة الالتماســات موظــف مــن 

الرتبـة ف-٥ لضمـان كفـاءة تنفيـذ الأنشـــطة الــتي صــدر بهــا 
تكليف. 

وأضـاف قـائلا إن وظيفـــة مديــر المكتــب مــن الرتبــة   - ٢٧
مــد-٢، المقترحــة اســتجابة للتوصيــة ١٢ لمكتــــب خدمـــات 
الرقابـة الداخليـة، يقصـد بهـا ضمـان تكـامل الإســـهامات مــن 
ـــة وتوفــير المشــورة  الخدمـات الموضوعيـة الـتي تقدمـها المفوضي
والمعلومـات في حينـــها للمفــوض الســامي ونائبــه. وســيكون 
مديــر المكتــب مســؤولا أيضــا عــن الاتصــــال بالحكومـــات. 
ووكــالات الأمــم المتحــدة والمؤسســات الدوليــــة والإقليميـــة 
الأخـرى الـتي تتنـاول حقـوق الإنســان علــى صعيــد السياســة 
العامة، فضلا عن إقامة اتصالات وثيقة مـع المكتـب التنفيـذي 

للأمين العام والمكاتب الأخرى في المقر. 
واستطرد قائلا إن فـرع العلاقـات الخارجيـة سـيكون  - ٢٨
مسؤولا عن تطوير اسـتراتيجية الاتصـال وتعبئـة المـوارد وعـن 

إدارة المشاريع والحملات المتعلقة بالتوعية. 
واختتـم قـائلا إنـه سـيقدم معلومـــات بشــأن موظفــي  - ٢٩
المفوضية حسب نوع العقد والجنسـية في الجلسـة غـير الرسميـة 

التالية. 
رفعت الجلسة الساعة ١٠/٥٥. 

 


