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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٢٥ 
البند ٩٩ من جدول الأعمال: التدريب والبحث 

معــهد الأمــم المتحــدة للتدريــب والبحـــث  (أ)
 (A/58/183)

كليــة موظفــي منظومــة الأمــم المتحــــدة في  (ب)
 (A/58/305/corr.1 و A/58/305) تورينو، إيطاليا

الســيد برواســارد (المديــــر التنفيـــذي لمعـــهد الأمـــم  - ١
المتحـدة للتدريـب والبحـــث (اليونيتــار)): قــام بعــرض تقريــر 
الأمــين العــام (A/58/183) فقــال إن حجــــم الخدمـــات الـــتي 
يقدمها معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث (اليونيتار) ظَـل 
مسـتقراً إلى حـد كبـير حيـث كـانت الـبرامج الرئيســية تتصــل 
بالبيئــــة والتنميــــة المســــتدامة. كمــــا أن الــــبرامج التدريبيـــــة 
ــــور نشـــاط المعـــهد وتم  للدبلوماســيين اســتمرت بوصفــها مح
إعدادهـا لكـي تتـلاءم بـــالذات مــع الطلبــات المُحــددة. كمــا 
قُدمت عروض أخرى تتعلق في جملة أمور بـالجوانب القانونيـة 
مـن إدارة الديـون تم توســـيعها لكــي تشــمل منــاطق جغرافيــة 

جديدة. 
وقــال إن الفعاليــــة الرئيســـية منـــذ الـــدورة الســـابعة  - ٢
والخمسين للجمعية العامـة تمثلـت في افتتـاح المكتـب الإقليمـي 
 لآسـيا والمحيـط الهـادئ في هيروشـيما، اليابـان وسـوف ينصــب
التركيز على تدريب الموظفين الإداريين وغـير الحكوميـين مـن 

أفغانستان على عمليات التعمير في أعقاب الصراع. 
ـــار بطائفــة  وبفضـل مرونتـه التشـغيلية، اضطلـع اليونيت - ٣
متنوعة من المبادرات بالتعاون مـع المنظمـات الأخـرى. وهـذه 
المبادرات شملَت برامج تدريبية علـى نظـم المعلومـات وتوفـير 
ـــة ومشــروعاً  سـبل الحصـول علـى الصـور بالأقمـار الاصطناعي
ـــاء القــدرة علــى الاســتجابة للتحــدي المتمثــل في  مشـتركاً لبن

الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وبرنامجاً للتعـاون 
اللا مركزي. وقد تم إطـلاق هـذه المبـادرات في إطـار شـراكة 
من �النوعية �٢ بشأن التحول الحضري المُستدام. ومـا بـرِحَ 
المعـهد شـديد التمسـك بولايتــه في التدريــب وبنــاء القــدرات 
وهــو يســعى للمزيــد مــن تدعيــم وتحســين المنــهج الدراســـي 
القـائم، بـدلاً مـن التطـور إلى حيـث يمتـد إلى مجـــالات جديــدة 
تماماً. كذلك فـإن تنـوع ونوعيـة برامجـه مـا زال عنـد مسـتوى 

رفيع بصورة تدعو إلى الارتياح. 
على أن اليونيتار يأمل في أن يوسع سبل هذه الـبرامج  - ٤
لكـي تصـل إلى البلـدان الناميـة والبلـدان ذات الاقتصـــادات في 
مرحلة انتقالية ولهذه الغاية فقـد طَـرح مؤخـراً مدخـلاً تفاعليـاً 
لأغـراض �التعلـم الإلكـتروني�. ومـن المتوقـع اســـتخدام هــذا 
النظام لليونيتار في البرامج الأخرى التي يتولى المعهد أمرها بـل 

وعلى نطاق أوسع على صعيد الأمم المتحدة بأسرها. 
وأوضــح أنــه ظلــت أنشــطة المعــهد تتطــــور في عـــام  - ٥
٢٠٠٣، إلا أن القـاعدة الماليـة ظَلَّـت محفوفَـة بالمخـاطر. ومـــن 
ــــاليف الإيجـــار والصيانـــة للمبـــاني  المقــرر مناقشــة مســألة تك
ـــف ونيويــورك في اللجنــة الخامســة، ومــن  المسـتخدمة في جني
المتوقـع اتخـاذ قـرار في الـدورة الحاليـة للجمعيـة العامـــة في هــذا 
الشأن. كما أن من المسـائل الـتي تدعـو إلى بـالغ القلـق حجـم 
المساهمات الطوعية غير المُخصصة الذي أصبح قـاصراً بصـورة 
جذرية. والسبيل الوحيد لبقاء معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب 
والبحـث في الأجـل الطويـــل يتمثــل في وجــود صنــدوق عــامٍ 

وطيد الأركان. 
الســـيد ســـيفيلي (الأمـــين العـــام المســـاعد لتنســـــيق  - ٦
السياســـات والشـــؤون المشـــتركة بـــــين الوكــــالات في إدارة 
ـــاً  الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة): قَـدم المديـر المُعيـن حديث
لكليـة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة فقـال إن قـرار تأســيس 
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كلية الموظفين أدى إلى نشـر وإدامـة ومواصلـة الأخـذ بوحـدة 
الهــدف الــتي نشـــأت مجـــدداً في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة في 

السنوات الأخيرة. 
السيد كارترايت (مدير كلية موظفي منظومة الأمـم  - ٧
المتحـــدة) عـــــرض تقريــــره الأول بشــــأن أعمــــال وأنشــــطة 
 ـدفقـال إن الكليـة قُص (A/58/305) ومنجزات كلية الموظفـين
ا أن تعمل كعنصر للتغيير ضمن منظمـة الأمـم المتحـدة وقـد 
دُعيـت إلى التعـاون بصـورة وثيقـة مـع الـــدول الأعضــاء ومــع 
المنظمات الإقليمية والمنظمـات غـير الحكوميـة واتمـع المـدني 

ومؤسسات التدريب والتعلُّم وغيرها. 
ومضى يقول إن الموارد المالية للكلية تتأتى مـن أربعـة  - ٨
مصادر رئيسية وهي المساهمات الأساسـية مـن منظومـة الأمـم 
المتحــدة ومســاهمات مــن البلــد المضيــف والــــدول الأعضـــاء 

وإيرادات من تقديم الخدمات التدريبية والاستشارية. 
ـــى  وأوضـح أن الأنشـطة وبرنـامج العمـل يعتمـدان عل - ٩
�الشـراء� مـن جـانب عمـلاء الكليـة ممـا يعـــني أنــه برغــم أن 
الكلية تقَدم الخدمات وتقترح المشاريع فإن العملاء هم الذيـن 
يضعـون بنـود جـــدول أعمالهــا. وعلــى ذلــك فبرنــامج عمــل 
ـــد  الكليــة يتصــل اتصــالا وثيقــاً ببلــوغ الأهــداف علــى صعي
المنظومة بأسرها وتحسين تقديم الخدمات إلى الدول الأعضـاء. 
وفضلاً عن ذلك فقد تعين على الكلية أن تنشئ علاقـة مهنيـة 
مع عملائها وأن ينظَـر إليـها بوصفـها ذات مسـتوى رفيـع بمـا 
فيـه الكفايـــة. كمــا يتعــين عليــها أن تقَــدم خدمــات مكافئــة 
للأموال المُنفَقة ومن ثَم ينبغي لها أن تبقي التكـاليف عنـد أقـل 
مستوى ممكن. وأخيراً فإن الكلية، بوصفها من عناصر التغيـير 
يتعين عليها تدارس ممارسات وإجراءات الإدارة ومن ثَم فـهي 

تجري التعديلات اللازمة عندما يكون ذلك ملائما. 
ـــامج العمــل  وفيمـا يتعلـق بمسـتقبل الكليـة قـال إن برن - ١٠
لفــترة الســنتين ٢٠٠٤ – ٢٠٠٥ ســوف يســـتند إلى تحقيـــق 

النتائج في مجالات أربعة هـي: التدريـب والتعلُّـم الموجـهان إلى 
فُرادى الموظفين وتطوير النظـم لحسـاب المؤسسـات والتعـاون 
وزيادة والوعي ضمـن منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها ثم بنـاء 

القدرات الداخلية. 
وانتـهى إلى القـول بـإن الكليـة دَلَّلَـت حـتى الآن علـــى  - ١١
قدرـا علـى كَسـب الإيـرادات بحيـث تسـتطيع إنجــاز برنــامج 
عملـها، وإن كـان عليـها أن تواصـل جـذب الأمـــوال الكافيــة 
سـواء مـن الـدول الأعضـــاء أو مــن عملائــها ضمــن منظومــة 
الأمـم المتحـدة. وفي ضـوء مـا أحرزتـه حـتى الآن يلُـوح ســبب 

للتفاؤل بشأن مستقبل الكلية. 
ــــاديني (إيطاليـــا): تكَلَّـــم باســـم الاتحـــاد  الســيد برن - ١٢
الأوروبي والبلــدان المنضمــة (إســــتونيا وبولنـــدا والجمهوريـــة 
التشــيكية وســلوفاكيا وســلوفينيا وقــبرص ولاتفيــــا وليتوانيـــا 
ـــا) منوهــا أن كليــة موظفــي منظومــة الأمــم  ومالطـة وهنغاري
المتحدة قَدمت مساهمة لها قيمتها في الحفاظ على ثقافة إداريـة 
متجانسة على صعيد المنظومة بأسرها في الأمـم المتحـدة وقـال 

إن الوفد يزمع تقديم مشروع قرار بشأن هذا البند. 
ـــة  السـيد شمعـة (مصـر): قـال إن وفـده يرغـب في نئ - ١٣
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث وكلية موظفي منظومة 

الأمم المتحدة على أعمالهما الممتازة. 
ــــده يرغـــب في  الســيد لولــو (نيجيريــاً): قــال إن وف - ١٤
تشجيع معهد الأمم المتحـدة للتدريـب والبحـث علـى الحفـاظ 
على قوة الدفع المتولدة في مشاريعه لبنـاء القـدرات ومضاعفـة 
ـــراكات مــع القطــاع الخــاص. وفيمــا يتعلــق  جـهوده لبنـاء ش
بالتعلم المباشر عبر السـبل الإلكترونيـة أكَّـد علـى أنـه رَغـم أن 
من الإيجابي تطوير نهج جديـدة لإيجـاد وتقاسـم المعـارف فـإن 
برامــج التعلــم الإلكــتروني المباشــــر لا ينبغـــي أن يكـــون لهـــا 
الأسبقية على التدريب علـى الصعـد القطريـة الداخليـة وذلـك 
في ضـوء اختـلاف مسـتويات التحصيـــل والتكــاليف والقــدرة 
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على الوصول إلى تكنولوجيا المعلومـات سـواء بـين المنـاطق أو 
بين البلدان. 

وأعـرب عـن الأسـف بأنـــه فيمــا ظــل اتجــاه التمويــل  - ١٥
للـبرامج الخاصـة مرضيـاً إلا أن الصنـــدوق العــام لمعــهد الأمــم 
المتحـدة للتدريـــب والبحــث مــا زال ضعيفــاً. ويحــث وفــده 
الـدول الأعضـاء، ولا سـيما البلـدان المتقدمـة، علـــى اســتئناف 
تبرعاا للصندوق العام. وفضلاً عن ذلك فـهو يحـث الجمعيـة 
العامـة علـى أن تحـل بصـــورة حاسمــة وقاطعــة القضيــة المعلقــة 
المتمثلة في تكاليف إيجار وصيانة المباني التي يسـتخدمها المعـهد 
في جنيف ونيويورك بما في ذلك مسألة الديون المتراكمة علـى 
المعهد. ولسوف يكون مفيـداً إذا مـا ضـم تقريـر الأمـين العـام 
تعليقات بشأن المفاوضات الجاريـة في هـذا الصـدد. ثم أعـرب 
عـن تطلـع وفـده إلى تقريـر منفصـل للأمـين العـام يقَـدم عمـــلاً 

بقرار الجمعية العامة ٢٩٢/٥٧ (خامساً). 
السيد بانتزر (سويسرا): قال إن سويسرا تنظر بعـين  - ١٦
التقدير بصفة خاصـة إلى الأعمـال الـتي يقـوم ـا معـهد الأمـم 
المتحــدة للتدريــب والبحــث بالتعــاون مــع الاتفاقــات البيئيـــة 
المتعـددة الأطـراف وبرنـامج الأمـم المتحـــدة للبيئــة واتفاقيــات 
روتردام وستكهولم وبازل المتعلقة بالمواد الكيميائية والنفايات 
الخطـرة. علـى أنـه يمكـن تعزيـز التعـاون إذا مـا اتخـذت الأمانــة 
الدائمة لكل من اتفاقية ستكهولم وروتر دام مقرها في جنيـف 
إضافــة إلى أمــانتي معــهد الأمــم المتحــدة للتدريــب والبحـــث 

واتفاقية بازل. 
وأوضح أن من أكبر مـوارد المعـهد مـن حيـث القيمـة  - ١٧
ما يتمثل في الجمع بـين المعـارف والدرايـة الفنيـة الـتي حصلـها 
من خلال المفاوضات المتعـددة الأطـراف وكذلـك مـن خـلال 
الأعمال التي يقوم ا في الميدان. وتولي سويسرا أهميـة خاصـة 
للــبرامج المتعلقــة بقــانون البيئــة وتغــير المنــــاخ والتدريـــب في 
الجوانـب القانونيـة مـن الديـــون والإدارة الماليــة والمفاوضــات. 

كما يستحق المعهد دعمـاً مـن أجـل دوراتـه الـتي تتـم مباشـرة 
عــبر الاتصــــال الإلكـــتروني ممـــا يفيـــد بصـــورة إيجابيـــة مـــن 

الإمكانات الجديدة المتاحة بفضل تكنولوجيا المعلومات. 
وأكـد علـى ضـرورة أن تـولي الـدول الأعضـاء دعمـــاً  - ١٨
قويـاً للمعـهد مـن النـاحيتين السياسـية والماليـة قـائلاً إن ضعـف 
ــــهدد بـــالخطر عمليـــات المعـــهد  الصنــدوق العــام يمكــن أن ي
واسـتقلاليته. وأكـد مواصلـة سويسـرا، بوصفـــها مــن المــانحين 
الرئيسيين للمعهد، دعمها سواء للصنـدوق العـام أو لصنـدوق 

ِمنح الأغراض الخاصة. 
وخلُص إلى الإعراب عن ارتياح سويسرا إزاء التقـدم  - ١٩
ــائلاً إن  الـذي أحرزتـه كليـة موظفـي منظومـة الأمـم المتحـدة ق
سويسـرا تدعـم أعمالهـا مـــع الحزمــة العالميــة ومشــروع نظــام 

المنسق المقيم ومشروع الإنذار المبكر والتدابير الوقائية. 
السيد إدغيل (ترينيداد وتوباغو): تكَلَّم باسم الدول  - ٢٠
أعضـــاء الجماعـــة الكاريبيـــة فقـــال إنـــه ســـيكون مفيــــداً إذا 
ما اشتملت التقارير المقدمة مستقبلاً عـن أعمـال معـهد الأمـم 
المتحدة للتدريب والبحث على صيغ بيانية وجدولية من أجـل 
عرض منظور مكثف عن مدى الانتشار الجغرافي والمواضيعـي 

فيما يتعلق بتقديم أنشطة محددة يضطلع ا المعهد المذكور. 
ـــر  وقـال إن دول الجماعـة الكاريبيـة تنظـر بعـين التقدي - ٢١
إلى حجم الإنجازات التي تحققت من خلال الحلقات الدراســية 
وحلقات العمل والاجتماعات التي تولّى المعـهد أمرهـا إضافـة 
إلى الزيــادة في نســــبة مشـــاريع بنـــاء القـــدرات فيمـــا يتعلـــق 
بالأنشـطة التدريبيـة. ومـــع ذلــك لا بــد مــن إيــلاء قــدر مــن 
الاعتبار إلى شمول الدول الجزرية الناميـة الصغـيرة علـى أسـاس 
تصنيفها السليم حسب المناطق الفرعيــة بـين الـدول المسـتهدفة 
ـــدول الجماعــة الكاريبيــة  للإفـادة مـن هـذا التركـيز. كذلـك ف
ــــه فيمـــا يتعلـــق بـــالتدريب المقـــدم إلى  تحمــد للمعــهد مبادرت
الدبلوماسيين المعتمدين لـدى الأمـم المتحـدة. ومـع ذلـك فـإن 
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ثمار هذه الفرص التدريبية تتجاوز في معظـم الحـالات إمكانيـة 
ــــة مـــن  البعثــات الــتي لا تضــم ســوى مجموعــة محــدودة للغاي
الموظفـين. ثم إن مســـألة توقيــت الــبرامج أو الأنشــطة المقــررة 
ينبغـي معالجتـها مـن أجـل إتاحـة فـــرص حقيقيــة لدبلوماســيي 

البعثات الصغيرة. 
واستطرد قائلاً إن بـدء التدريـب في مجـال تكنولوجيـا  - ٢٢
المعلومات والاتصال استباقاً لانعقاد مؤتمر القمة العالمي بشـأن 
مجتمع المعلومات يشكِّل تطـوراً إيجابيـاً. وسـوف ترحـب دول 
الجماعــة بإنشــــاء صـــلات يعتـــد ـــا لتيســـير التواصـــل مـــع 
الجماعـات المســـتهدفة في منطقــة البحــر الكــاريبي الفرعيــة في 
مواقعـها. كمـــا أن المكتــب الإقليمــي لآســيا والمحيــط الهــادئ 
يشكِّل نموذجاً جديراً بالثناء في هذا الصدد وكذلـك ترتيبـات 
الشراكة التي أثمرت مثل هذه النتائج الإيجابية. وشدد علـى أن 
قـدرات وإمكانـات المعـهد في العمـــل جنبــاً إلى جنــب ضمــن 
هذه الشراكات ينبغي أن تكون ملمحاً بارزاً في إطار برنـامجٍ 
اتصـالي واســـتباقي يتــم الاضطــلاع بــه بالتعــاون مــع مراكــز 
الإعلام الإقليمية التابعـة للأمـم المتحـدة، علـى أن يتـم تكميلـه 
بحملة دعوة تتم لتعبئة الموارد اللازمة لتنفيذ الأنشـطة المطلوبـة 

في المواقع التي ينجم عنها أقصى أثر ممكن. 
وأوضح أن مواصلة تعاون المعهد مع القطـاع الخـاص  - ٢٣
تشـــكِّل تطـــوراً مـــهماً وموضعـــاً للـــترحيب. كمـــــا ينبغــــي 
استكشـاف اسـتراتيجيات مبتكـرة وجديـدة في هـــذا الصــدد. 
ـــة الحزمــة العالميــة  وقـال إن مبـادرة المعـهد في التعـاون مـع أمان
لصـالح التدريـب وبنـاء القـدرات في البلـــدان الناميــة والبلــدان 
ذات الاقتصــادات المــارة بمرحلــة انتقاليــة خطــــوة في الاتجـــاه 
الصحيـح. كمـا أن برامـج التدريـب الإلكترونيـة المباشـرة هــي 

آلية مفيدة بدورها. 
وخلُـــص إلى القـــول بـــأن الـــدول أعضـــاء الجماعــــة  - ٢٤
الكاريبيـة تنظـر بعـين القلـق إلى الحالـة الماليـــة المُــهددة بــالخطر 

لمعهد الأمم المتحـدة للتدريـب والبحـث وتناشـد جميـع الـدول 
أعضاء الأمم المتحدة، وبالذات البلـدان المتقدمـة، أن تسـتأنف 

مساهماا في الصندوق العام. 
السـيد حسـن (باكسـتان): قـال إن وفـده ينظـر بعــين  - ٢٥
التقديــر العميــق إلى المســاهمة الـــتي يســـديها مشـــروع كليـــة 
موظفـي الأمـم المتحـدة وجامعـة الأمـم المتحـدة ومعـهد الأمــم 
ـــأن المعــهد  المتحـدة للتدريـب والبحـث، وينـوه مـع الارتيـاح ب
ـــاء القــدرات مــن ولايتــه.  رَكَّـز بصـورة أكـبر علـى جـانب بن
وفيما يتعلق بأنشطة المعهد لاحظ أنـه يديـر برامـج في ميـادين 
مختلفـة بعضـها يتطلـب إشـــراك خــبراء مــن ذوي الاختصــاص 
ـــى  الرفيـع ولسـوف يكـون مثمـراً أكـثر إذا مـا رَكَّـز المعـهد عل

بعض مجالات الأولوية التي يتمتع فيها بالخبرة. 
ـــق أن المعــهد مــا زال  علـى أن وفـده يلاحـظ مـع القل - ٢٦
يواجـه عقبـات ماليـة. ومـن الأمـور الداعيـة إلى القلـق الخـــاص 
رؤية أنه فيما يواصل المعهد تقديم تيسيرات تدريبية مجانيـة إلى 
الدول الأعضاء فإن الأمم المتحـدة ليسـت علـى اسـتعداد بعـد 
لـتزويده بمســـاحة مجانيــة للإيجــار. ومــن ثَــم يؤمــل أن تعمــل 
الجمعيــة العامــة خــلال دورــا الحاليــة علــى إرســال إشــــارة 
واضحـة تفيـد بـأن المعـهد لا بـد مـن أن يـزوَّد بمسـاحة لمكاتبـه 
من جانب الأمم المتحدة على أساس مجـاني مـن حيـث الإيجـار 

والصيانة. 
ــــذي لمعـــهد الأمـــم  الرئيــس طلــب إلى المديــر التنفي - ٢٧
المتحـدة للتدريـب والبحـث أن يتوسـع في بيانـه السـابق ليقــدم 
معلومات عن الوكالات الـتي تعـاونت مـع المعـهد فيمـا يتعلـق 

ببرنامجه بشأن الإيدز. 
السيد برواسار (المدير التنفيذي لمعهد الأمم المتحدة  - ٢٨
للتدريب والبحث): قـال إن تعـاون المعـهد مـع برنـامج الأمـم 
المتحـدة المشـترك المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/الإيــدز 
شمـل عـددا مـن عنـاصر التعـاون المتـوازي حيـــث كــان يعمــل 
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المعهد مع جميع المنظمات التي تشكل جزءاً من برنـامج الأمـم 
المتحدة المشترك المعني بالإيدز. وقد عمل على تطوير صـلات 
خاصـة مـع منظمـــة الصحــة العالميــة وبرنــامج الأمــم المتحــدة 
ـــع البنــك الــدولي  الإنمـائي علـى مسـتوى المكـاتب الميدانيـة وم
الـذي ينظـر في أمـر مشـاركته في تمويـل البرنـــامج وكــان هــذا 

واحداً من مستويات التعاون. 
٢٩ - أمـا مسـتوى التعـاون الثـاني فقـد شمـــل شــراكة بــين 
القطاع العام والخاص. وكان من حسن حظ المعـهد أن تلقـى 
دعمـاً مـن شـركة البـترول البريطانيـة (بريتـش بـتروليوم) وهــي 
شـركة خاصـة نفـذت تغيـيرات ثوريــة في ممارســاا الإداريــة. 
وقــد عمــل المستشــاران اللــذان قــادا التطــور علــى تســــجيل 
تجربتـهما في كتـاب بعنـوان �التعلـم مـن أجـل الطـيران� وقــد 
أصبـح مـن أكـثر الكتـب رواجـاً في ميـدان الإدارة. وقـــال إنــه 
كتـب مـن جانبـه إلى رئيـس شـــركة النفــط المذكــورة يطلــب 
إمكانيـة المســـاعدة فاســتجاب رئيــس الشــركة بإتاحــة مديــر 
تدريـب الشـركة لصـالح المعـهد لمـدة تـتراوح بــين ١٢ إلى ١٨ 
شهراً دون أي شروط على الإطلاق ممـا أتـاح بـدوره للمعـهد 
إطــلاق منهجيــة مبتكــرة للغايــة باعتبــار أن الفكــرة الكاملـــة 
للإصـلاح الإداري في شـركة النفـط البريطانيـة كــانت تســتند 
إلى ايجاد وتقاسم المعارف. وهذه النوعية من التعاون هي الـتي 
أتاحت لمعهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث تنفيـذ برامـج 

كثيرة ومتباينة للغاية. 
أما المستوى الثالث من التعاون فقد تمَثَّـل في التعـاون  - ٣٠
الـلا مركـزي، حيـث أطلـق المعـــهد برامــج تعاونيــة في خمســة 
بلدان هي أوغندا والبرازيل وتايلند وغينيا وزامبيــا. وتم تنظيـم 
الاجتماعـــات في كـــل مدينـــــة وبلــــدة أو منطقــــة بــــالبلدان 
المشاركة، كما تعاونت وفـود معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب 
والبحث مع موظفي طائفـة متنوعـة مـن الإدارات والـوزارات 
المشـاركة في الحـرب ضـد الإيـدز، وجـرى بعـد ذلـــك تقاســم 
التجـارب والـرؤى علـى الصعيـد القطـري. ومـن خـلال هـــذه 

العملية التي شملت نشر الدراية الفنية بما في ذلك التقييم الـذاتي 
يصبح المعهد مشاركاً في الحرب ضد الإيدز. 

البنــد ٩٣ مــن جــدول الأعمــال (ب): التنميــة المســـتدامة 
والتعاون الاقتصادي الدولي: تنمية الموارد البشرية 

 (A/C.2/58/L.5) عرض مشروع القرار
السيد حمدو (المغرب): تكلم باسم مجموعـة الـــ ٧٧  - ٣١
ــــرار A/C.2/58/L.5 واســـترعى  والصــين فعــرض مشــروع الق

الانتباه إلى الفقرات ٢ و١١ و١٢. 
البند ٩٥ من جدول الأعمال: تنفيذ جـدول أعمـال القـرن 
٢١ وبرنــامج مواصلــة تنفيــذ جــدول أعمــال القــــرن ٢١ 

ونتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة 
 A/C.2/58/L.8 عرض مشروع القرار

السـيد عليمـوف (طاجيكســـتان): عــرض مشــروع  - ٣٢
ـــدولي للعمــل، �المــاء مــن  القـرار A/C.2/58/L.8 عـن العقـد ال

أجل الحياة�، ٢٠٠٥-٢٠١٥. 
 وقال إن وفده تلقى تعليقات علـى مشـروع القـرار مـن أحـد 
الوفـود وأنـه يـود أن يتلقـى المزيـد مـن المقترحـــات البنــاءة بمــا 

يكفل اعتماد مشروع القرار بتوافق الآراء. 
رُفعت الجلسة الساعة ١١/٤٠. 

 


